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RAZVOJ NOVIH MERIL DELITVE

Malo razprav v zadnjem ¢asu je
bilo tako Zivahnih, intenzivnih in
s toliko udelezenci, ko so bile ne-
davne razprave o nowvih pravilni-
kih in sporazumih, s katerimi se v
skladu z zakonom o zdruzenem de-
lu urejajo dohodkowvni odnrosi v te-
meljnih organizacijah zdruzenega
dela. Te razprave so marsilkje po-
trdile staro, slabo pravilo, da tu-
di najpomembnejse obveznosti od-
lagamo do zadnjega roka in ko od-
laganja ne more vet biti, vlozimo
vse sile, da bi po nepotrebnem iz-
gubljeni ¢as, nadomestili. V zvezi
s tem lahko danes recemo, da je
dobro, da nismo popustili pritis-
kom za podaljsanje rokov, tako da
so skoraj vse temeljne organizaci-
je zdruzenega dela sprejele nove
dokumente, v katerih se na bolj
ali manj nov nacin dolo¢a najob-
cutljivejsi pa tudi najbistvenejsi
samoupravni odnos — delitev do-
hodka.

Eno od zelo pomembnih wpra-
Sanj, okoli katerega so tudi pote-
kale najbolj Zoléne razprave je: v
koliksni meri nov sistem dohod-
kovnih odnosov v vsakem tozdu
omogoca, da se namesto place, le-
ga ostanka starih oblik admini-
strativne razdelitve, osebni doho-
dek oblikuje in deli glede na re-
zultate dela, visino dohodka te-
meljne organizacije in prispevka
vsakega posameznika k ustvarja
nju tega dohodka. V tem trenutku
je mogoce kot zanesljivo zapisati
ugotovitev, da pomenijo razprave,

iz katerih so se rodili prvi doku-,

menti o delitvi dohodka — pone-
kod manj in ponekod bolj — nov
prodor in uveljavitev logike do-
hodkovnih odnosov in krepitev po-
zicije neposrednih proizvajalcev.
V mnogih temeljnih organizacijah
so napravili kvalitativni skok, po-
gostno so sprejeli tudi povsem nov
temelj delitve, ki je samo zace-

tek daljsega procesa graditve in
izpopolnjevanja novega odnosa do
tekocega in minulega dela.
Splosni vtis o pozitivhem rezul-
tatu ene najburnejsih razprav, v
kateri so delovni ljudje mnozié¢no
sodelovali, nas ne osvobaja obvez-
nosti, da ne bi opozorili, da niso
redke temeljne organizacije zdru-
zenega dela, zlasti v druzbenih de-
javnosth, kjer so vse opravili bolj
ali manj formalno, kjer so pravza-
prav za stare place nasli »ustrez-
na« merila, ki se formalno »vklju-
¢ujejo« v zakon o zdruzenem delu.
Nekatere samoupravne inleresne
skupnosti, na primer na podrocju
izobrazevanja in prosvete, so
»predpisale« najvisje mozne focke
za posamezne kategorije usluzben-
cev in tako uvedle nekaksne pla-
¢ilne razrede, v katerih so merila
dela, ¢e sploh obstajajo, postavlje-
na tako, da vsakdo, ne glede na
delovni uéinek, ostaja v svojem
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Sneina odeja je sredi januarja le pokrila potitka Zelino zemljo, Ta Eas izkoristamo v hmeljar-
stvu za pripravo na skoraj$njo novo sezono — traktorist Franc Voli odvaZa s iarme Zalog gnoj
na kupe ob hmeljiséa s svojim 160 KM ljubijencem.

»razredu«, To ni edini nacin ohra-
njanja starih oblik delitve. Na-
sprotno, iz strahu pred roki, po ka-
terih bi delavei dobivali zajamce-
ni osebni dohodek, so delavci gla-
sovali za dokumente, o katerih ni
bilo niti najmanj razprave in de-
lovni ljudje, ¢eprav je to bilo ob-
vezno, niso neposredno sodclovali
pri njihovi izdelavi in sprejema-
nju.

Kljub pomanjkljivostim, ki so
pri izdelavi novih sporazumov in
pravilnikov do neke mere neizo-
gibne, pa so bili delovni ljudje v
teh razpravah o izvajanju zakona
o zdruzenem delu — Stevilni to-
krat prvic — postavljeni v polo-
zaj, da svoje delo merijo glede na
lastni uéinek in ustvarjeni doho-
dek cele temeljne organizacije
zdruzenega dela.

V tem pogledu so neposredni
proizvajalci pokazali vec zrelosti,
ved izkusSenj pa tudi vet priprav-
ljenosti, da dosledno izvajajo na-
telo delitve po delu, kot so poka-
zali zaposleni v druzbenih dejav-
nostih in delovnih skupnostih. Ko
50 se soocili s potrebo, da morajo
odvisno od kolicine in kakovosti
dela ustvariti tudi svoj osebni do-
hodek, so v mnogih sluzbah na-
stale velike spremembe, - pojavila
50 se nova vprasanja in problemi.
Resitve so ponekod poiskali v
sprejemanju  meril zaradi meril.
kar naj bi zadovoljilo zakonsko
zahtevo, kmalu pa se bo pokaza-
lo, da taksne resitve ne morejo bi-
ti trajne.

Januarski obracuni- so piva
generalna preizkuSnja novih obra-
cunov delitve. Za vsako temeljno
organizacijo zdruzenega dela bodo
konkretno pokazali, kaj ni bilo do-
bro izmerjeno, kaj je po ¢érti zako-
na dobro po duhu pa ni, kje se
je kljub formalnemu izvajanju no-
vega, ohranilo staro bistvo itd.
Nowva merila in oblike delitve bo-
do pravzaprav nenehno na preiz-
kusnji, da bi zagotovili uresnice-
vanje temeljnega nacela: da je
vsakdo udelezen v druzbenem do-
hodku toliko, kolikor je resniéno
prispeval k njegovemu ustvarja-
nju, Ne placa za cas, ki ga je pre-
bil na delu, temved osebni doho-
dek po realno odmerjeni kakovosti
in koli¢ini vloZenega dela in v od-
visnosti od ustvarjenega dohodka
temeljne organizacije zdruZenega
dela, to je eno osnovnih nacel, na
katerem je treba graditi nove do-
hodkovne odnose. Kot temelj pre-
oblikovanja vseh druzbenih odno-
sov na podlagi ustave in zakona o
zdruZzenem delu pomeni ta akcija
za komuniste najpomembnejSo na-
logo in prispevek k bliznjim kon-
gresom, =



Referendumi po nadih TOZD so se iztekli. Z veliko veCino smo potrdili in sprejeli
upravni sporazum, o skupnih osnovah za razporejanje dohodka in Cistega dohodka in delitev
sredstev za osebne dohodke in skupno porabo, Pravilnik o razporejanju ¢&istega dohodka in
delitvi osebnih dohodkov in skupni porabi deiavecev, Samoupravni sporazum o zdruZevanju dela
delavcev v delovni skupnosti in Statute. — Na sliki: sekretar OZD »Hmezad« Franc Savinek
glasuje na DS Skupne sluZbe Zalec,

samo-

STOPAMO V NOVO POSLOVNO
PLANSKO LETO

Zopet je leto naokrog in pred nami je no-
vo poslovno leto. Nasa obveza, t. j. obveza
vseh TOZD in Skupnih sluzb, da plan za pri-
hodnje plansko obdobje izdelajo do pricetka
novega poslovhega leta, je izpolnjena. Delav-
ski svet DO Hmezad je na svoji zadnji seji v
preteklem letu sprejel zbirni plan Hmezada za
leto 1978. Pred tem so wvse TOZD na samo-
upravnih organih sprejele svoje plane za pri-
hodnje leto.

Na tako »zgodnje« sprejemanje plana so
bile nekatere pripombe, ces, da Se niso znani
vsi instrumenti in cenovni odnosi, ki bodo vpli-
vali na gospodarjenje v prihodjem letu. Ce-
prav tej pripombi ne moremo oporekati, pa
izkusnje iz preteklih let, ko smo plane spre-
jemali sele v mesecu maju oz. juniju, kazejo,
da tudi v II, polletju lahko pride do popravkowv
cen, ki lahko bistveno vplivajo na financne
rezultate posameznih TOZD. Po drugi strani pa
taksni pozni plani, ko je velik del proizvodnje
Ze realiziran, izgubijo velik del svoje praktiéne
vrednosti. :

Z zakonom o zdruzenem delu je planu dana
drugaéna pomembnejsa vloga. Samoupravni
sporazumi o urejanju dohodkovnih odnosov in
delitvi osebnih, upostevajo kot osnovo planske
proporce delitve celotnega prihodka in dohod-
ka. Planske zadolzitve bodo v bodoCe osnove
za nagrajevanje po rezultatih dela.

Ce hofemo preiti na nagrajevanje na osno-
vi rezultatov dela, moramo predhodno plansko
ugotoviti kaksne rezultate lahko pri¢akujemo
v prihodnjem planskem obdobju in koliksen del
lahko na osnovi plana namenimo za osebhne do-
hodke. Plan nam tudi pokaze, katere vrste pro-
izvodnje, oz. cele dejavnosti so problemati¢ne
in kakséne ukrepe moramo podvzeli, da bomo
novo poslovono plansko obdobje zakljucili
uspesno. i

Iz vseh teh razlogov je potrebno, da imamo
na zacetku novega gospodarskega leta Ze izde-
lan proizvodno-financni plan,

Pred izdelavo gospodarskega plana za leto
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1978 so bhile izdelane smernice, ki so uposte-
vale:

— oceno dosezenih rezultatov v letu 1977,

— srednjerocni plan razvoja,

— cilje gospodarske politike, ki jih predvi-
deva resolucija o druzbeno-ekonomskem raz-
voju republike.

Na osnovi smernic je bilo potrebno s pla-
nom zagotoviti:

— porast proizvodnje v povprecju za 801,

— porast osebnih dohodkov najmanj za po-
vecanje zivljenjskih stroskov,

— povecanje zaposlenosti za 3%, :

— produktivnost dela se mora izboljsati,
kar se odraza v tem, da osebni dohodki nara-
$tajo za 109 potasneje od rasti dohodka.

Izdelani plani kazejo, da so sprejete smez-
nice za izdelavo gospoddrskega plana za leto
1978 v wvecini TOZD uresnicene, Vse TOZD
planirajo pozitivni finanéni rezultat, ceprav ne-
katere na meji rentabilnosti, Posamezne TOZD
planirajo naslednji ostanek cistega dohodka:

Ostanek v 000 din

TOZD CD 4+ PAM
Kmetijstvo Zalec 128
Kmetijstvo Smarje 3.081
Kmetijstvo Ilirska Bistrica 2.636
Kmetijstvo Radlje 765
Sadjarstvo Mirosan 1.176
Vrtnarstvo 2.185
Kooperacija ! 88
Mesnine 1.106
Mlekarna 2.340
Mesalnica 3.058
Hmezad 1.672
Strojna 4.288
Gostinstvo 2744
Zdruzena hladilnica 2
Notranja trgovina 10.183
Interna banka 1.000
Skupaj 36.646 4

Ocenjujemo, da je predvideni ostanek ¢i-
stega dohodka mogoce doseci ob priblizno
enakih odnosih cen, kot so v planu predvidene,
in ob normalnih vremenskih razmerah.

Kolicinski obseg proizvodnje je v povprec-
ju vecji za 11Y%; Kmetijske TOZD nactrtujejo
vecje povecanje glede na izpad proizvodnje v
prefeklem letu. Tudi vse ostale TOZD nacrtu-
jejo povecanje obsega proizvodnje najmanj v
visini sprejetih smernic in resolucijskih okwvi-
rov. X

Po glavnih proizvodih oz. dejavnostih je
predvideno naslednje povecanje proizvodnje:

— Vv Zivinoreji je planirana proizvodnja in
odkup mleka 24,7 milijonov litrov ali za 89
vetja. Proizvodnjo govedi planiramo za 157,
od tega pitancev za 189 ve¢, kar je pomemb-
no povecanje. Se nadaljnje hitro vecanje plani-
ramo pri proizvodnji pis¢ancev za 259} veg,
kar v skupni koli¢ini pomeni Ze 5.100 ton.

V rastlinski proizvodnji predvidevamo po-
vetanje proizvodnje hmelja za 189, ve¢ kot v
lanskem letu (procent je wvisok =zaradi izpada

_ proizvodnje v letu 1977), ali v skupni kolicini

2,280 ton. V primerjavi s planom za preteklo.
leto pa predvidevamo za 111 ton manjSo pro-
izvodnjo hmelja, kar je odraz povecane pie-
mene hmeljis¢ v lastni preoizvodnji in zmanjsa-.
nja povrsin hmeljis¢ v kooperaciji. Tudi pro-
izvodnja sadja je zaradi pozebe v preteklem le-
tu planirano za 55Y%, veet. :

V vrinarstvu je predvideno obcutno pove-
tanje v cvetlicarstvu, medtem, ko preizvodnja
zelenjave stagnira zaradi omejenih povrsin,

V mesno-predelovalni dejavnosti je v TOZD
Mesnine na¢rtovano povecanje proizvodnje za
119,. Planirani koli¢inski obseg proizvodnje
izrazen s prometom hladilnice znasa 13.750 din.

TOZD Kmetijstvo Ilirska Bisirica, planira
nizko proizvodnjo klavnice v primerjavi z do-
sezenim v letu 1977,

V predelavi mleka je v TOZD Mlekarna Ce-
lje predviden odkup mleka povecan za 8 Y, po-
veéanje konzumnega mleka za 7%, in mle¢nih
izdelkov za 16 % Planiran odkup.mleka znasa
28,500,000 litrow.

V TOZD Ilirska Bistrica je predvideno po-
vecanje odkupa le za 49 prodaja konzumne-
ga mleka pa je vecja za 7%

Odkup hmelja je predviden za 149, vegji,
zaradi izpada proizvodnje v letu 1977 pa je
predvidena odprema manjga, V TOZD Hmezad
predstavlja ze pomemben del tudi ostala iz-
vozno-uvozna dejavnost,

Planirana proizvednja motnih krmil je pred-
vidoma v vidini 25.000 ton, kar je za 19%
vec kot v letu 1977.

V gostinstvu predstavlja povecanje obsega
predvsem povecanje druzbene prehrane v hote-
lu Prebold. -

V Strojni se povetuje obseg zlasti v kovi-
narski dejavnosti.

V trgovski dejavnosti planira TOZD Notra-
nja trgovina povecanje prometa za 43 % Ob-
¢utno se povecuje obseqg trgovske dejavnosti
tudi v TOZD Kmetijstvo Ilirska Bistrica,

Ob koncu naj omenim, da v prihodnjem
enoletnem planskem obdobju ni predvideno
vkljuéevanje veéjih novih kapacitet v proiz-
vodnjo. Poudariti pa je treba, da TOZD Kme-
tijstvo Smarje poleg ve¢anja kooperacijske pro-
izvodnje, hitro razvija tudi stranske dejavnosti
(betonarna, kovinarska dejavnost), TOZD Kme-
tijstvo Radlje pa z izgradnjo novih kapacitet
preko 100%, povecuje proizvodnjo pistancev.

: ' (Nadaljevanje na 3. strani)
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Zakon o delovmnih razmerjih

Novosti na podro¢ju delovnih razmerij

Zakon o zdruzenem delu doloéa v 667. cle-
nu, da z dnem dolo¢enim z republiskim oziro-
ma pokrajinskim zakonom, najpozueje pa do
31. 12. 1977, neha veljati zakon o medsebojnih
razmerjih delavcev v zdruzenem delu (Ur. 1.
SFRJ, §t. 22/73, Ur. 1. SRS, §t. 18/74).

Skupstina Socialisti¢ne republike Slovenije
je na osnovi teh dolotil Zakona o zdruZenem
delu sprejela zakon o delovnih razmerjih dne
28. decembra 1977. Zakon je bil objavljen v
Uradnem listu SRS, st. 24/77.

Sprejeti zakon o delovnih razmerjih je
osnova, da bomo delavei v temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela in delovnih skupno-
stih na osnovi ustave, zakona o zdrueZnem
delu in tega zakona, uredili svoje pravice, ob-
veznosti in odgovornosti na podrocju delov-
nih razmerij.

Delavei moramo najkasneje do 11. 12. 1978
uskladiti oziroma sprejeti samoupravne splos-
ne akte o delovnih razmerjih kot to dolota
Zakon o zdruZenem delu.

Najpomembnejse novosti zakona o delov-
nih razmerjih:

Zakon o delovnih razmerjlh Zajema:
— Medsebojna delovna razmerja delaveev
v zdruZzenem delu (v temeljni organizaciji

zdruZenega dela, v delovni organizaciji, v po- -

godbeni organizaciji zdruZenega dela, kmetij-
ski ali drugi zadrugi, v delovni skupnostl)

— Delovno razmerje delavcev zaposlenih
pri delovnih Ijudeh, ki samostojno opravljajo
dejavnost z osebnim delom s sredstvi, ki so
lastnina obéanov in pri ciwlno-pravmh in fi-
zi¢nih osebah.

Delavci, ki opravljajo zacasno ali obfasno
delo na podlagi pogodbe o delu, niso v delov-
nem razmerju po tem zakonu (¢len 1).

25

V skladu z zakonom o zdruzenem delu, ki
opuséa pojem delovno mesio, morajo delavei
v temeljni organizaciji s samoupravnim
splosnim aktom doloéiti razvid del oziroma
nalog, ki jih morajo opravljati pri izpolnjeva-
nju dejavnosti temeljne organizacije. Razvid
del oziroma nalog je podlaga za cobjavljanje

(Nadaljevanje z 2. strani)
ZAPOSLENOST IN OSEBNI DOHODKI

Planirano Stevilo zaposlenih izra¢unano iz
stevila ur se povecuje za 89/ Ker ra¢unamo,
da bomo s preseganjem normativov povecali
produktivnost dela za okrog 5% ocenjujemo,
da se bo dejanska zaposlenost povecala v skla-
du s sprejetimi smernicami, t. j. za okrog 3.
Pri posameznih TOZD pa nastopajo nesoraz-
merja med povecanjem Stevila ur in OD, kar je
potrebno dodatno preveriti.

Planirani osebni dohodki so v primerjavi z
oceno vecji za 199, kar je odraz planiranega
povecanja OD zaradi povecanja zivljenjskih
siroSkov. in povecanega fizicnega obsega
proizvodnje. Skupni planirani OD znasajo
253,085.000,— din.

PLANIRANI VREDNOSTNI REZULTATI
V LETU 1978

Planirani celotni prihodek za leto 1978 za
Hmezad kot celoto znasa 3.164,548.000 din in
je v primerjavi z oceno realizacije za leto 1977
vecji za 299,

Ce od tega odstejemo trgovsko dejavnost,
ocenjujemo povecanje obsega proizvodnje na
osnovi finanénih podatkov za 219 Ker je v
planu predvideno povpreéno povetanje cen
proizvodov za ca. 109}, ocenjujemo planiran
porast fiziénega obsega proizvodnje za 119/
Iz tega izhaja, da je plan za Hmezad kot ce-
loto v skladu z resolucijo o druzbeno-ekonom-
skem razvoju republike in v skladu s smerni-
cami za plan. Med posameznimi TOZD pa so v
povecanju celotnega prihodka precejsnje raz-
like,

V' spodnji preglednici je za posamezne
TOZD prikazan planiran vrednosini obseg po-
slovanja v letu 1878:

Celotni prihodek Skupni dohodek Ostanek cistega Dohodek
dohodka + PAM i
Zap. 1oop e Ind. o Ind. = Thil. nepiheonoge
i ig7g . Dblan 1978 plan 19%2 plan  Ocena  Plan
ocena 77 ocena 77 ocena 77 1977 1978
1. Kmetijstvo Zalec 144,653 109 74.617 125 128 - 1,30 E3F
2. Kmetijstvo Smarje 205302 144 27.877 154 3.081 215 1,42 1,62
3. Kmetijstvo
Ilirska Bistrica 280.220 139 22.510 124 2637 170 1,44 1,56
4. Kmetijstvo Radlje 27,658 109 9.419 109 765 147 1,40 1,40
5. Sadjarstvo Mirosan - 16.002 123 8.157 112 1.176 78 2,07 2,23
6. Vrtnarstvo 29,481 116 13.825 121 2,185 115 1,47 1,54
7. Kooperacija 333.003 109 21.405 99 88 7 1,60 1,37
8. Mesnine 721.885 131 58.817 118 1.106 55 1,33 1,33
9. Mlekarna 260.275 112 24.935 118 2.340 85 1,39 1,39
10. Mesalnica krmil 117.557 134 8.567 128 3.058 128 2,41 2,59
11. Hmezad 81.540 112 10.888 133 1.672 301 1,40 1,56
12, Strojna 65.903 118 21.986 129 4288 141 1,63 1,66
13. Gostinstvo 55.865 114 19.542 123 2744 256 1,39 1,59
14, Zdruzena hladilnica 6.333 45 2309 170 2 - 1,04 1,34
15. Notranja trgovina 687.973 152 42.495 162 10.183 — 1,98 2,39
16. Skupne sluzbe 40.808 126 32.086 131 1.193 417 1,98 2,19
Skupaj 3,164.548 129 399.435 127 36.646 183 1,49 1,58

Ko ocenjujemo planske pokazatelje kot ce-

loto, lahko ugotovimo, da je fizicni obseg gle-
de na lanske pogoje gospodarjenja predviden
Iealno.
. Povectanje celotnega prihodka (za 29 %), je
odraz predvidenega povecanja cen in poveca-
nja obsega poslovanja kolicinskega obsega pro-
izvodnje, boljsega izkorii¢anja produktivnosti,
V TOZD, ki jim produktivnost stagnira ali je
v upadanju, morajo ugotoviti vzroke in spre-
- jeli ukrepe za izboljSanje poslovanja.
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Ocenjujemo, da je v normalnih pogojih go-
spodarjenja in ob wsestranskem prizadevanju
vseh delavcev, mozno realizirati gospodarski
plan za 1978, leto. Z realizacijo plana bomo
ustvarili nujno potrebna sredstva za razsiritev
proizvodnje, opravi¢ili planirana sredstva za
osebne dohodke in zagotovili sredstva za po-
trebe $irsi druzbeno-politiéni skupnosti.

Polde Skafar, dipl. ing. agr.

del in nalog z oglasom oziroma razpisom
(¢len 19). Razvid del oziroma nalog je tudi
osnova za delitev OD po vloZzenem delu kot
to zahteva zakon o zdruZenem delu.

3.

Delavei sklepajo delovno razmerje brez
oglasa oziroma razpisa za cpravljan]e del ozi-

roma nalog, ki po svoji naravi trajajo najveé
60 dni (¢len 24).
4,

Delovno razmerje kot pripravnik sklene ti-
sta oseba, ki prvi¢ zacne opravljati dela oziro-
ma naloge, pa v okviru programa za jzobra-
zevanje za poklic ni imela programa praktié-
nega pouka proizvednega dela ali proizvodne
prakse v takem obsegu, da bi lahko samostoj-
no opravljala delo v svoji stroki (¢len 37).

Lastnost pripravnika je tako razSirjena na
vse kategorije izobrazbe, hkrati pa omejena na
primere, da si delavec ni pridobil potrebnih
delovnih izkusenj v taki vzgojno izobraZeval-
ni organizaciji, ki vkljuéuje v sistem izobra-
Zevanja program praktié¢nega pouka proizvod-
nega dela ali proizvodne prakse.

L

Osncvni samoupravai splodni akt v temelj-
ni organizaciij zdruZenega dela je samouprav-
ni sporazum o zdruZevanju dela delavcev v
temeljni organizaciji. S tem samoupravnim
sporazumom se delavei dogovorijo o osnovnih
znatilnostih svoje temeljne organizacije, v ka-
teri svobodno in prostovoljno zdruZujemo
svoje delo.

Zakon dolo¢a vsebino samoupravnega spo-
razuma o zdruZevanju dela delavcev (Clen 49).

6.

Delavci dolodijo delovni ¢as in njegovo raz-
poreditev s samoupravnim splo$nim aktom v
skladu z zakonom. Delavci podrobne razéleni-

(Madaljevanje na 4. strani)

S

O, ti, muhasta zima, si le natresla sneg Vv
veliko radost mladim in starim, a Zal, v dolini
le za prekratek cas

nReGE



(Madaljevanje s 3. strani)

jo delovni ¢as v planu izrabe sklada leinega
delovnega ¢asa: tedenskega, meseénega, letne-
ga. Plan izrabe letnega delovnega ¢asa morajo
delavei temeljne organizacije poslati pristoj-
nemu organu skupscine obéine.

Sindikat lahko da pobudo za spremembo
plana izrabe sklada leinega <asa, Ce pride
med lefom do izjemmih razmer, ki terjajo
spremembe plana (Elen 64). Temeljna organi-
zacija stori prekrsek, ¢e ne poslje plana izra-
be sklada letnega deiovnega casa pristojnemu
organu skupi¢ine obtine (Clen 219).

1.

Za notfno delo se Steje delo med 22. in 5. uro
naslednjega dne, ¢e pa gre za noéno delovno
izmeno pa delo med 22. in 6. uro naslednjega
dne (Clen 65).

8.

Delavee, ki dela poln delovni éas, sme izje-
moma delati Se v eni temeljni organizaciji,
vendar najveC tretjino polnega delovnega ca-
sa po poprejsnjem soglasju obeh temeljnih
organizacij (¢len 74).

9.

Delo preke polnega delovnega ¢asa (nadur-
no delo) je izjemno in je moZno v primerih
.g;';advidenih v zakenu (¢leni 78, 79, 80, 81, 82,

10.

Delavec praviloma izrabi letni dopust v ne-
preirganem irajanju, v samoupravinem splos-
nem aktu pa delavei doloéijo primere, ko lah-
ko delavec izrabi letni dopust v dveh ali veé
delih pri cemer mora en del dopusta trajati
gg?retrgmna najmanj 12 delovnih dni (¢len

Delavei doloéijo v samoupravnem splo$nem
aktu o delovnih razmerjih poveéan letni do-
pust Se do pet delovnih dni delavcem, ki ima-
je najmanj 50 let starosti in delavci ne glede
na starost, ki jim je priznana najmanj 609/,
telesna okvara.

11.

Delavei imajo pravico in obveznost, da se
izobrazujejo ob delu in izpolnjujejo svoje
znanje in z delom pridebljene delovne zmoi-
nosti (Clena 113, 114).

£ 12.

Delavei temeljne organizacije s samouprav-
nim splo$nim aktom v delovnih razmerjih do-
locijo pravico delavke, ki rodi dvojéke ali veé
zivorojenih otrok ali duSevno prizadetega
oiroka pravico do daljSega porodniskega do-
pusia kot je dolefeno z zakonom (¢len 131).

13.

Noseénici in delavki, ki ima otroka starega
do enega leta se ne sme naloziti, da dela veé
kot poln delovni ¢as, oziroma ponoéi. Ce pa
ima otroka starega od enega do treh let pa se
ji lahko nalozi to dele le po njenem predhod-
nem seoglasju (¢len 126).

14.

Vsak delavec, ki izve za krsitev delovne ob-
veznosti, ima pravico, da da pismeno pobudo
za uvedbo disciplinskega postopka (¢len 149).

15.

Disciplinski ukrep prenehanja delovnega
razmerja v primeru nepravi¢nega izostajanja
delaveca z dela je moZno izredi, ¢e delavec ne-
opraviceno izostane z dela najmanj pet de-
lovnih dni v obdobju treh mesecev (¢len 153).

16.

Delavec lahko proti delavcem v temeljni
organizaciji oziroma delavci temeljne organi-
zacije lahko zoper delavea uveljavljajo od-
skodninsko odgovornost pred sodis¢em zdru-
Zenega dela brez poprejsnjega postopka v te-
meljni organizaciji (¢len 158).

s

Delavcu, ki izpelni pogoje za polno osebno
pokojnino po zakonu o pokojninskem in in-
validskem zavarovanju delovno razmerje ne

RS

TOZD Sirojna Zalec, skrbi za vzgojo in izobraZevanje najmlajsih, ki si tudi s prakticnim delom
pod sirokovnim vodsivom pridobivajo vestine za skoraj3nji poklic.

preneha, ¢e pristojni organ temeljne organi-
zacije ugotovi. da sta temeljna organizacija
in delavec soglasna, da delavec nadaljuje de-
lovno razmerje.

Delaveu, borcu NOV, ée to zeli, se enojno
dtejejo obdobja posebne dobe, ki se po pred-
pisih o pokojninskem in invalidskem zavaro-
vanju Stejejo dvojno v pokojninsko dobo
(¢len 171).

18.

Pri odlo¢anju o delavéevi pravici oziroma

odgovornosii ne smejo sodelovati delavci, ki
so s prizadetimi delavei v oZjem sorodstvu
ali kakSnem drugem razmerju, ki bi lahko
povzrocilo pri prizadetem delaveu in pri dru-
gih delavcih dvom o nepristranosti njihove
odloéitve (¢len 182).

19.

Pravice in doclinosti delaveca, ki je izbran
za delegata so razsirjene tudi na delegate ali
¢lana delegacije samoupravne interesne skup-
nosti in ne samo na delegate ali clane delega-
cije skupséine druzbeno politiéne skupnosti
(¢len 191).

20.

Delavei v temeljni organizaciji lahko skle-
nejo z delavcem pogodbo o delu za opravlja-
nje zacasnih oziroma obcasnih del za najvec
60 dni v posameznem koledarskem letu (¢len
213).

Pogodbo o delu je mogoce skleniti tudi za
obdobje najvec¢ 90 dni v posameznem Kole-
darskem letu v primerih, ki jih dolo¢a zakon
(¢len 214).

21.

Pogodbo o delu lahko izjemoma sklene de-
lavec, ki z njo prevzame cbveznost, da bo sam
ali skupaj s ¢lani svoje druZine prodajal po-
samezne proizvode dolocene vrsie oziroma
opravljal doloceno delo v c¢asu sezone vendar
najveé za 90 dni, ¢e se to delo opravlja na za-
¢asnih prodajnih mestih ali ¢e gre za opravi-
l1a, ki se po svoji naravi oziroma glede na po-
tek dela vsakodnevno ne morejo copravljati,
¢e posebni predpisi ne dolocajo drugace (Clen
215).

22,

Zakon na vecih mestih izrecno omenja vle-
go sindikatov kot. odlo¢ilnega druzbeno-poli-
ticnega dejavnika pri uresnifevanju dolocb
zakona o delovnih razmerjih.

(Po seminarju o zakonu o delovnih razmer-
iih)

Slavko Kosenina

JAVNA LICITACIJA

Na podlagi zakona o promefu z ne-
premi¢ninami Ur. list SRS §t. 19/76 in
sklepa komisije za zemljiSca pri Hmeza-
du Zalec, z dne 22. 3. 1977, je razpisana
javna licitacija nepremicnin v k. o. Lat-
kova wvas,

parc, §t. 1298 travnik v izmeri 489 m?

Izklicna cena za zemljiste znaSa din
20.149,00 (z besedo: dvajsettisocstostiri-
desetdevet in 00/109) oz.- 41,00 din za m".
Zemljiste se smatra kot kmetijsko zemlji-
sCe.

Javna licitacija bo v Eetrtek, dne 23.
2. 1978 ob 8.00 uri na upravi Hmezada v
Zalcu (sejna soba — I. nadstropje).

Draizitelji so dolini pred pricetkom
draibe poloZiti vars¢ine v znesku din
109, od izklicne cene. Po opravljeni
drazbi bo s kupcem skienjena kupna po-
godba. Kupec je dolZzan celotno kupnino
poravnati prodajalcu takoj ob podpisu
pogodbe. V kolikor kupec v navedenem
roku celotne kupnine ne plata, bomo
razpisali ponovno licitacijo in mora prvi
draZitelj placati stroske ponovnega raz-
pisa in nadomestiti eventualno razliko
pri ponovno doseZeni kupnini. Kupec je
dolzan razen kupnine platati vse stroske
kupne pogodbe, zemljiskoknjiZnega pre-
nosa lastniStva, eventualno geometrsko
odmero in prometni davek od nepremig-
nin.

Vse ostale informacije lahko intere-
senfi dobijo v zemljiSkem oddelku Hme-
zada v Zalcu, soba 41/1.

PRODAMO

stroj za upogibanje »JelSingrad« MP
1-2000, leto izdelave 1972, tov. t. 257,

~ inv. 8t. 25886, za ceno 35.000,—.

Prodaja bo v petek 3. februarja v
prostorih PE Kovinarska od 6. do 14.
ure.

: TOZD Strojna

Zalec
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HMEZAD bila je 29. decembra 1977 v Preboldu.
Sprejel je gospodarski plan za leto 1978 —
zbir usklajenih osnov wvseh TOZD in predra-
¢una stroskov Skupnih sluzb.
Sprejeti plan je samoupravna obveza.

|
‘ 13, (125.) redna seja delavskega sveta DO
|

skih odnosov je gospodarski plan osnova v
- medsebojnem urejanju razmerij v skupnem pri-
hodku in osnova za izpolnjevanje nagrajevan-
nja po rezultatih dela. Zato se skupno dogovo-
rimo za enoino preverjanje in usklajevanje
planskih osnov in meril za nagrajevanje po de-
lu in udelezbe v skupnem prihodku.

Vse TOZD so obvezne, da bodo v izdelanih
merilih nagrajevanja upostevana v planu zapi-
sana razmerja med obsegom proizvodnje in
| poslovanja ter planiranimi OD.

r Z uresnitevanjem novih druzbeno-ekonom-
]

TOZD, ki nimajo plana usklajenega z dolo-
¢ili resolucije o druzbeno-ekonomskem razvoju
in sprejetimi smernicami za plan, ne morejo po-
visali osebnih dohodkov, ¢e vzporedno ne po-
vecujejo dohodka (ML, ME, KIB).

Plan Kooperacije ne zagotavlja izvajanje
dolocil resolucije niti pri sedanjem nivoju OD.
Zato je potrebno sprejeti sanacijske ukrepe.

TOZD so dolzne izdelati plan razdelitve
ostanka CD v skladu s pravilniki.
| DS potrdi plan stroskov skupnih sluzb za
| leto 1878, Glede na to, da $e samoupravni spo-

TOZD in DS Skupne sluzbe $e ni sprejet po-
trdi sedanje osnove za pokrivanje stroskov,
kot odraz svobodne menjave dela.

Ostale plane (plan investicij, plan stano-
vanjske izgradnje, plan kadrov) je potrebno iz-
delati do naslednje seje DSP, plan investicij
pa skupaj z zakljuénim ra¢unom, ko bo izdela-
na bilanca sredstev,

g

Poslovodni ljudje podjetja naj aktivno so-
delujejo pri pospesenem razre$evanju proble-
matike nevsklajenih cenovnih odnosov v mes-
no predelovalni dejavnosti.

*
| Samoupravni sporazum o zdruzevanju dela
In sredstev za uresniCitev skupnih ciljev Teh-
nicno ekonomskega inZeniringa iz Zagreba je
bil dan v razpravo delavcem v TOZD Mesnine,
Mlekarna, Notranja trgovina in Sadjarstvo Mi-
rosan.

Sporazum je sprejet na zboru delavcev v
TOZD do 20. januarja 1978,

Delavski svet DO ugotavlja, da pripojitev
obrata Ljubljanskih mlekarn v Smarju ni v na-
sprotju s konceptom razvoja TOZD Miekarne
in da je koncept medsebojnega sodelovanja v
skladu s politiko TOZD Mlekarna, zato je spre-
jem predlaganega sporazuma utemeljen.

Za podpis sporazuma za DO pooblaséa DS

glavnega direktorja, za TOZD Mlekarna pa di-
| Iektorja TOZD. :
. Poslovodni organi podjetja in posebej
' TOZD, morajo vzpostaviti tesnejée medsebojne
siike z vodstvom sirarskega obrata LM v
Smarju, *

| Samoupravni sporazum o zdruzevanju dela

hoc_lka oz. dohodka s Poljoprivrednim kombina-
tom Orahovica,”daje DS v razpravo zainteresi-
fanim TOZD. Sporazum ni v nasprotju z inte-
| Tesi ostalih TOZD Hmezada.

Delavsko svet ugotavlja, da samoupravni
Sporazumi o prihodkovnih odnosih s Fructal
Ajdovséina, Na-ma Ljubljana, IMT Beograd in
SOZD Dobrina niso v nasprotju z interesi posa-
meznih TOZD.

Sprejem navedenih sporazumov je na nivoju
TOZD in sicer na zborih delavcev TOZD.

Sprejet je predlog besedila samoupravnega
Sporazuma o skupnih osnovah in merilih za
fazporejanje dohodka in cistega dohodka in
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| razum o urejanju medsebojnih razmerij med -

| in sTedstev na esnovi:skupno-ustvarjenega pri- - - -

delitev sredstev za osebne dohodke in skupno
porabo delavcev DO Hmezad ki je bil spre-
jet na referendumih TOZD do 20. januarja.

DS potrdi spremembo 3. sklepa 11. seje de-
lavskega sveta DO Hmezad z dne 4. 11. 1977
DS sprejme predlagani samoupravni sporazum
SOZD Dobrina o nacinu zdruzevanja in kori-
SCenja sredstev za financiranje nalozb skupne-
ga pomena v SOZD.

Tovariz Joze Cetina je precital odpoved
glavnega direktorja tovarisa Zvoneta Pelikana
na delovno mesto glavnega direktorja.

Po precitani odpovedi je tovaris Poteko po-
dal krajsi oris dosedanjih razprav glede samo-
upravne organiziranosti DO Hmezad s poudar-
kom na sklepe razsirjene seje MS ZKS Celje
z dne 1. 12, 1977, Navzoce -je seznanil tudi s
stalis¢i sveta ZK in sveta direktorjev TOZD
Hmezada, da bi naj odpoved glavnega direk-
torja ne sprejeli iz razlogov podanih na obeh
forumih, Enako stalis¢e je zavzel tudi delavski
svet TOZD Kooperacije in TOZD Kmetijstva
Zalec.

Tovaris Pelikan je dejal, da stvari okrog sa-
moupravne organiziranosti in reorganizacije
niso preproste in imajo lahko daljnoseine po-
sledice za DO Hmezad, Ta odgovornost je pre-
velika, da bi jo lahko sprejel nase. Nasi pred-
logi o reorganizaciji v sklopu SOZD Dobrina,
odloditvi za ustanovitev lastne SOZD, so nam
med c¢lanicami niso bili delezni pozitivnega od-
ziva, precej stvari je Se nerazéiscenih, Ob nasi
odlo¢itvi za ustanovitev lastne SOZD, so nam
druzbeno-politicni forumi ocitali podjetnisko
miselnost. Na wvseh dosedanjih razpravah je
vzirajno zastopal staliSca, sprejeta na raznih
forumih DO Hmezad. Po zadnji seji razsirjene-
ga MS ZKS Celje pa je prisel do odloéitve, da
zaradi poteka dosedanjih razprav in predvsem
ocitkov, izretenih na tej seji, da odpoved na
delovno mesto glavnega direktorja in na od-
povedi tudi vztraja.

Med razpravo je bil preéitan zapisnik zad-
nje seje sveta direktorjev, na katerem so bila
sprejeta stalis¢a in smernice bodoce samo-
upravne organiziranosti DO Hmezad v okviru
SOZD Dobrina. V sami razpravi so bila ponov-
no iznesena ze sprejeta staliSca s poudarkom,
da so stalisca sprejeta na zadnji seji sveta di-
rektorjev dobro napotilo za bodo¢o samouprav-
no organiziranost DO. Razpravljalci so si bili
enotni, da je odpoved glavnega direktorja pre-
uranjena, ker je prevec osebno vzel ocitke z
razsirjene seje M3 ZKS Celje in zato so nanj
apelirali, da odpoved umakne. Stalisca, ki jih je
zastopal, so nasa staliS¢a in ne samo njegova,
njegov odstop pa pomeni za DO se tezjo situ-
acijo kot je sedaj.

Po koncani razpravi je tovaris Pelikan kljub
vsem proénjam, Zeljam in stalis¢em sveta ZK
in sveta direktorjev vztrajal pri svoji odlo-
¢itvi in odpovedi ni umaknil.

Delavski svet DO Hmezad sprejme odpoved
glavnega direktorja tovarisa Zvonela Pelikana
na delovno mesto glavnega direktorja DO.

Do naslednje seje delavskega sveta DO je
pripravila predlog za imenovanje razpisne ko-
misije za DM glavnega direktorja.

Delavski svet DO sogla3a s stalid¢i 17. seje
sveta direktorjev glede bodofe samoupravne
organiziranosti DO in komisiji priporoca, da
cimprej izdela nov predlog reorganizacije.

DS je imenoval komisijo, ki je proucila in
pripravila ustrezen predlog o bodoc¢em finané-
nem poslovanju TOZD in DO na osnovi izda-
ne uredbe o nacinu in pogojih odpiranja in
odpravljanja Ziro racunov TOZD in drugih upo-
rabnikov. :

Komisijo sestavljajo:

1. STRASEK Zvonko, direktor KS, predsed-
nik

2, VIZOVISEK Drago, ra¢unovodja ME, ¢lan

3. LOVRENCIC Milka, racunovodja ML, ¢lan

(Nadaljevanje na 6. strani)

100-letnica rojstva
Otona Zupancica

Enaindvajsefega junuarja
se je s slavnostjo v prenov-
ljeni dvorani v Vinici, pesni-
kovem rojsinem kraju, -pri-
¢ele uradno proslavijanje
100-letnice  rojstva Otona
Zupandéiéa., Po¢astitvi pesni-
kovega spomina v Beli kra-
jini je 24. januarju sledila
osrednja proslava v ijubljan-
ski Operi, kjer je bil slav-
nosini govornik Josip Vid-
mar, krog pa se bho sklenil
junija z veliko priredilvijo
znova v Beli krajini. kaleri
naj bi vtisnili glavni pecal
predvsem nladi iz vse Slo-
venije in iz zamejstva.

Seveda pa se prazncevanje
pesnikove 100-letnice ne
omejuje na fe prirediive, saj
je odbor za proslavo, pri re-
publidki konterenci SZDL, ki
mu predseduje knjiZevnik
Muatej Bor, Ze lani poleti po-
zval Slevilne slovenske kul-
turne ustanove, organizacije
in skupnosti, naj pesnikov
jubilej po svoji dejavnosti
in moznostim ustrezno
vklju¢ijo v redne delovne
nacrte za lelosnjc leto tako,
da se je s prvimi akcijami
in prireditvami (npr. §laien-
bersko srecanie pisateljev,
uprizeritev Veronike Dese-
niske v Trstu. izid Zupan-
¢i¢evih pesmi pri Presernovi
druzbi itd.} praznovanje de-
jansko zacelo ze lani zgoddj
jeseni, prakiicno pa naj bi
trajalo vse letosnje leto.

Ne gre namrec¢ pozabiti,
da ¢as, v kalerem praznuje-
mo stoletnico pesnikovega
rojstva, ozneéujejo prizade-
vanja za novo kakovost v
druzbenih rezmerjih in kul-
turni poiitiki oziroma kultur-
nem usivarjanju. MnoZic¢ne
akcije »Ciovek, delo, kultu-
ra«, proslava stoletnice roj-
siva Ivana Cankarja, pa tu-
di akcija socialistiéne zveze,
da bi bila vredna knjiga kar
se da dostopna delovnim
ljudem, ustvarjajo velike
moznosti, da v prizadevanju
za novo znova ovrednolimo
tisto dragoceno iz slovenske
druzbene in kultuine zgodo-
vine, kar je kot dediicino
treba ne samo varovati, am-
pak tudi gojili, znove in zno-
va vrednotfiti in ohranjafi
pristno v splodni druzbeni in
kulturni zavestl.
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{(Nadaljevanje s 5. strani)

4. POLC Jelka, racunovodja KO, ¢lan

5, MARINC Ernest, direktor FRS, ¢lan.

Komisija je pripravila predlog do 31. ja-
nuarja.

Poleg Ze navedene naloge bo komisija pri-
pravila samoupravni sporazum o ustanovitvi
interne banke na ravni SOZD Hmezad — Do-
brina.

Imenoval je komisijo, ki je v zvezi z ziro
racuni TOZD proucila in pripravila utemeljen
predlog o nadaljnjem skupnem ali decentralizi-
ranem vodenju saldokontov, evidence osnovnih
sredstev in obracunavanju ter izplacevanju OD
oz. prispevkov iz OD.

Komisijo sestavljajo:

1. PEKOSAK Viktor, upravnik DE Prodaja,
ME
. VEHOVAR Ivanka, racunovodja KS
. LOVRENCIC Milka, racunovodja ML
. BRISNIK Ivan, racunovodja NT
. KOROSEC Marija, racunovodja DO
. SAGMAISTER Otmar, sistem. inz. ERo

. JERICEK Zlatko, organizator EOo

Kom]sua je pripravila predlog do 31. ja-

nuarja.

o o

DS je imenoval komisijo za popis terjatev in
obveznosti pri interni banki in centralnem sal-
dakontu, ki jo sestavljajo:

KO

1. JUHART Dragica, vodja knjigovodstva

2, PSAKAR Ciril, komercialist NT

3. SAVINEK Franc, sekretar DO.

Komisija mora popis izvrsiti najkasneje do
10. februarja.

¥

Delavski svet DO Hmezad soglasa s predlo-
gom Visje agronomske Sole Maribor o organi-
ziranju Poklicne strojne kmetijske Sole Mari-
bor v usmerjeno izobrazevanje mehanizatorjev.

Tovaris Cetina je podal obrazlozitev pred-
loga za potrditev investicijskega programa za
izgradnjo hladilnice za meso v Celju v predra-
cunski vrednosti 43,686.741 din. Nalozba je ute-
meljena zaradi naslednjega:

— V predelavi mesa bodo dosezeni boljsi
tehnoloski rezultati, postopek ohdelave in pre-
delave ne bo vec okrnjen, ker bo na razpolago
dovolj hladilniskih prostorov, zmanjsal se bo
proizvodni kalo.

— Dana bo osnova za ustvarjanje primernih
rezerv mesa, s katerimi se preprecujejo ciklic-
na nihanja na i{rgu mesa.

— Hiladilnica bo sluzila lahko tudi za zmr-
zovanje in skladistenje drugih Zivil ter se bo
vkljutevala tudi z eventualnimi wviSki v pro-
gram skladis¢enja drzavnih tezerv prehrambe-
nih proizvodov.

— Izgradnja oz. razsiritev hladilnice je nuj-
na tudi zaradi hitrega povecevanja porabe me-
sa pa tudi zaradi higiensko sanitarnih norm, ki
jih je potrebno v ¢im vecji meri zadovoljevati.

— Vse wvecja je teznja k finalizaciji proiz-
vodnje, ker se v njej odraza boljSa financna
uspesnost.

DS potrdi investicijski program za izgradnjo
hladilnice za meso v TOZD Mesnine v Celju v
predracunski vrednosti 43,686.741 din.

Za izvedbo nalozbe se najame posojilo pri
Ljubljanski banki v visini 21,843,370 din po 8%
obrestni meri in rokom vracila 7 let.

Lastna sredstva zagotovi TOZD ME.

Cbveznosti tega posojila bremenijo TOZD
Mesnine.

Za podpis pogodbe pooblasta DS glavnega
- direktorja in direktorja TOZD Mesnine.
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V POKOQJ

V redni pokoj sia v zadnjih dveh le-
tih od$li nadi sedelavki:

JUSTINA FRUHVIRT, ki je bila zapo-
slena pri nas 12 let in TONCKA KOCAR,
ki je bila pri nas 13 lel.

MATILDA KRASEK pa se je po 12.
letih invalidsko upokojila.

Za dolgoleino sodelovanje se vsem
iskreno zahvaljujemo!

sodelavei TOZD Vrtnarstvo
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ISMS DO HMEZAD

Predsednik konference ZSMS je pro-
gramsko konferenco ZSMS DO Hmezad
ocenil kot pozitivho glede na Zzivahno
razpravo v zvezi s problemi, s katerimi
se morajo srecevati mladi v DO. Bila pa
je iznesena kriti¢na pripomba zaradi sla-
be udeleibe tako mladih, kot vodilnih
delavcev. Izrazil je zeljo, da mora vec
mladih aktivno vkljuciti v delo ZSMS,
prav tako naj bo tudi v bodoce ve¢ po-
sluha do dela mladih.

Predsednik je predlagal, da naj kon-
ferenca razpiSe akcijo za najboljSo OO
ZSMS za leto 1978 v DO, ker bi s tem
pritegnil vecje stevilo mladih k delu, Na
ta nacin bi se lazje uveljavili v SirSem
prostoru in dobili pravo mesto, ki si ga
z ozirom na svojo aktivnost zasluzijo.

Eno TOZD lahko zastopa ve¢ ekip, ki
bodo 3-tlanske. Prijavite se do 1. 3. 1978.

Akcija traja od 1. 1. do 31. 12. 1978,

pravila tekmovanja pa so ista, kot jih
imajo OK ZSMS.

Po programu dela za leto 1978 mo-
ramo izvesti mladinski kviz na temo
sHmezadova proizvodnja od nastanka
do danes in poslovno sodelovanje s tuji-
mi parinerjiv, Kviz bo predvidoma 18,
marca.

Tovaris Holobar je predlagal in smo
se za to ogreli, da se naj razpise akcija
za najboljsega inovatorja v Hmezadu.
Rezultate tega bo pregledala komisija pri
konferenci ZSMS, razglasitev le-teh pa
bo na mladinskem kvizu., Najboljsi trije
bodo denarno nagrajeni. Akcija se zacue
takoj.

Predstavnica OO ZSMS ME je sezna-
nila navzoce, da mladinci Mesnin pri-
pravljajo za dan Zena kulturni program |
in da so pripravljeni ob obojestranskem
interesu gostovati tudi po drugih TOZD.

Ob jezeru v Braslovcah je mozno ure-
diti rekreacijski center z udarniskim de- i
lom. Ce bodo mladi zainteresirani, bomo
pristopili k tej akciji. LN

Delavee mora postati subjc ko
informiranja |

Predsednik slovenskih sindikatov Janez Barbori¢ je slavnosino podelil priznanja v Tovarni verig;l
v Lescah petim glasilom v OZD, ki izhajajo Ze 30 let in vet.
Na fetografiji: novinar in trmajsi‘etm urednik Hmeljarja inZ. Vili Vybihal ob prejemu priznanja.

Ob koncu lanskega leta je bilo na Bledu
prve tridnevno sreéanje organizaterjev obve-
Séanja, urednikev, novinarjev in sodelavecev
glasil v organizacijah zdruZenega dela.

Nad 110 predstavnikov glasil v OZD iz Sle-
venije se je udelezilo slovesnosti, ki je bila
v Tovarni verig v Lescah. Predsednik sloven-
skih sindikatov Janez Barbori€ je odprl raz-
stavo glasil v OZD in Hmeljarju, Novi progi,
Obzorniku in PTT novicam pedelil priznanjg
za 30 in veéletno izhajanje. Jeseniski Zelezar
pa je Ze dobil priznanje v Berovu ob 30-letni-
ci tiska v OZD.

Hotel Svoboda na Bledn je bil gostitelj se-
minarja. V Steyilnih plodnih razpravah, v ka-
terih so sodelovali sekretar IK predsedstva
CK ZEKJ Todo Kurtovié, sekretar IK PCK
ZKS Franc Setinec, predsednik sindikatov Slo-
venije Janez Barbori¢, namestnik sekretarja
IK PCK ZKS Vlado JanZi¢, sekretar sveta
ZSJ Bora Petkovski, ¢lan izvrsnega odbora
BEK SZDL Lenart Setine, sekretar za infor-
miranje v IS SkupSéine SR Slovenije Mirko
Cepié, predsednik Drustva novinarjev Slove-

Foto: JoZe Gerhard1

nije Emil TomaZi¢, glavni urednik Komunis
sta Viajke Krivokapié in drugi, je bilo ugo-
tovlaenn, da je bil v minulem obdobju stor-
jen velik korak k uresnitevanju razvitega si-
stema informiranja v OZD.

V Sleveniji izhaja okrog 500 glasil v OZDJ
v skupni nakladi nad 800 tiso€ izvodov na e|30
Stevilko, kar je zavidljivo. Take postaja nase
novinarstvo na;boIJse na svetu,

Srefanje je dosegilo svej namen: orga.mza-
torji cbveséanja v zdruZenem delu smo se meﬂ'
seboj in tudi s predstavniki bolje spoznall;

navezali stike in se seznanili z najaktualnej:

Simi nalegami druZbenopoliti¢nega trenuthka,
v katerem zivimo. Srefanje je imelo tudi a.flr-
mativni znacaj.

Med seminarjem smo si ogledali Tovarnd
verig v Lescah, Elan v Begunjah in Vczeninl
na Bledu ter se pogovarjali z njihovimi pred-
stavniki‘in delavei.

UdeleZenci srecanja smo poslali tuvarfﬁ’
Titu novoletno cestitko z najbeljSimi Zeljami

Urednik
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MINKI VRACUN
V SLOVO

Pohoda po poteh pohorskega bataljona se je udelefilo veliko Savinjéanov. Med njimi tudi

Osemindvajsetega oktobra popol- nekaj nasih. Na _Osanliarici S0 si. ogledali muzej pohorskega bataljona, se poklonili ob grobnici
dne, ko je sonce radodarno razsipalo . spominu padiim in se fez Pesek in Roglo po visokem snegu vrnili v dolino,
jesenske Zarke, smo pospremili naSo ; u
Minko na njene zadnjo pot. Bili smo Koordinacijski odbor za stabilizacijo pri ob-
ﬁ_rftrejse:?,kker se je l:o zgodile fako ¢inski konferenci SZDL Celje in Raziskovalna :
itro in tako nepri¢akovano. i skupnost ob&in i i 5
s p btine Ceg;jaﬂja Volili bomo 9. in 12. marca
nila. domov, ker se je preveé slabo V temeljnih organizacijah zdruZenega
pocutila, da bi ostala na delun, ki ga > dela, v delovnih skupmnostih, v DS driav-
je kljub lelom rada opravijala. Po- RA ZP[S nih organov in druZbeno-politiénih orga-
slovili smo se od nje v prepricanju, : nizacijah, v druibenih organizacijah,
da se bomo kmalu videli, saj smo vsi o podelitvi nagrad in priznanj INOVATOR 1977 drudivih in drugih delovnih skupnostil,
ebéudovali njeno veljo in veselie do : 1. Za nagrado INOVATOR 1977 lahko kan- bomo volili v &efrtek, 9. marca, na splos-
dela in njeno wvzdrzljivost, ki ji je didirajo delavei v zdruZenem delu obgine Ce- nih volitvah ¢lane delegacij. '
omogocala korak z mnogo mlajsimi. lje, ki so v 1. 1977 uresni&ili svoje dosefke na V nedeljo, 12. marca pa bomo volili
Zaradi tega nas je tem bolj pri- podrecju inovatorsiva (izumi, modeli in vzorci, tlane delegacij v krajevnih skupnostih
zadela vest o resnosti njene bolezni, tehnitne in druge izboljSave). in v kmetijstvu. Na ta dan bodo tudi vo-
in po kratkih tednih pretresla wvest 2. Kandidate za nagrado lahko predlagajo: litve delegatov v druibeno-p'oliliéne zho-
o smrti, ki je mnogo prezgodaj uni- — komisija za inovacije ali drugi odbori za re obtinskih skupstin,
¢ila Se tolike volje za Zivljenjem in inveniivno dejavnost pri TOZD oz. DO Vy
5 delgfn. Prehitro je zbeZalo 18 let, ko — druzbeno polifitne orgamnizacije, koordi-
je Zivela in delala med nami umir- nacijski odbori za stabilizacijo na vseh ravaeh
: jena, vec‘lra.um skromna, Pogresali jo — delavski svet TOZD ali DO
: bome ‘in tezko zapolnili vrzel, ki jo — drudtva DLAT, LT, DIT
' je zapustil njen nenadni odhod. Naj- — strokovna drudtva : ;
bolj jo bodo pogreSali mladi, s kate- — in posamezniki. : : 2 2
rimi je delala najraje. Pri enolitnem 3. Prijava v pismeni obliki mora vsebovati: VIDE Nl VEC
in pogosio napornem delu je znala — osebne in sploSne podatke prijavitelja
ustvariti vzduSje, v katerem so de- — Kkratek opis ali risha prijavljene inovacije
lali radi in z uspehom. To so ji mla- — podatke za vrednotenje inovacije: pri- Marsikdo je v zadnjih novembr-
di priznali s Stevilnimi karticami, ki hranek, uporabnost, izvirnost, pogoji nastanka, skih dneh sliSal Zalostno novico o

so jih posiliali iz raznih krajev.

Ce ji je Ze usoda namenila zahrbi-
| no bolezen, nam je v olajSanje, da ji
II' J:e prihranila mesece brezupnega po-
; jemanja sil in mog&i. Tako jo bemo
' lahke ohranili v svojem spominu
| zdrave in vedro, polno optimizma, ki-
| je ob njej prehajal tudi na nas.

pomembnost za stabilizacijo

— dokazilo, da je inovacijo obravnavala in
priznala pristojina komisija, odbor ali drugi pri-
stojni organ.

4, Na prediog razpisne komisije in na osno-
vi »Pravilnika o podeljevanju nagrad in pri-
znanj »INOVATOR« bosta obCinska konferen-
ca SZDL in Raziskovalna skupnost Celje pode-

[‘000000000000000000000&6$060000000000000060‘00000000000000000090;0000000000000’00000000’00000

v P\ariz_, za drag denar

Stiridnevni izlet od 4. do 7. marea je v resnici samo dvodnevni. Poleg ogleda
mednarodnega Zivinskega sejma, ki je pod dobrim strokovnim vodstvom vreden
ogleda, in beinega ogleda mesta, INEX-ADRIA ne nudi za 2.990 din in 55 din leta-
liske takse na Brniku pray nitesar. Yugotours je za 600 din cenejsi, cenejsi je tudi
Viator. Intereksport Ljubljana 7. in 10. marca v Pariz le za 1.950 din.

Toliko v premislek, odlotite se sami. Za skupno drugaéno odloéitev Se ni pre-
Ppozno. : - Vy
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tragitno preminuli VIDI RIBIC. Ce-
sta je spet terjala Zrtev, tokrat mla-
do Zivljenje, ki se je komaj zacelo
razevetati.

Ko smo se 28. novembra na poko-
‘palis¢ua v Gotovljah za vedno po-
slavljali od Vide, ni ostalo suho no-
beno oke. Vsi smo Zalovali. Vso vas,

| : 7 ; iy ; - prijatelje, soSolce, sodelavee in znan-
(1 TOZD Vrinarstvo lila najve¢ 5 denarnih nagrad s plakeiami in s & 2
' ' e 10 pismenih priznanj najbolj8im inovatoriem v ce je tezila bolest, da je v prerani

letu 1977, : grob leglo dekle, ki je s svoje mla-

dostno vedring in plemenitostjo to-
liko obetalo.

Po konéani csemletki se je odloéi-
la za poklic predajalke. Svoj prak-
ticni del pouka je opravljala v ko-
lektivu Mesnine, Bila je vesina,
marljiva in posStena ucenka. Ceprav
je hodila Sele v drugi letnik, je Zeljno
priéakovala dan, ko se be izuéila po-
klica.

Toda smri — take kruta in nera-
zumljiva, je pretrgala njene nacrie.

Prerani grob je zasulo cvetje. To
je bilo vse, kar smo ji Iahko dali. O-
stala nam bo v lepem in trajnem
spominu. ;

: Prijatelji in sodelavei

@ Gmesar
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IZKORISTIMO
DAREZLJIVO ZIMO

Sestanek smucarjev Hmezada 20. ja-
nuarja letos je pokazal, da je zanimanje
za smucanje poraslo, saj je bilo »eviden-
tiranih« za ta sestanek vec kot 115 smu-
carjev. Pravitako je weliko zanimanje za
tetaje in veliko ljudi na tecajih pomeni
tudi pomemben prispevek k zdravemu
zivljenju v prostem ¢asu,

In Se beseda o tekmovanju Hmezada:
Tekmovanje bo Ze peti¢ zapored v ted-
nu med i3, in 18, februarjem. Najboljsa
je bila udelezba na prvem tekmowvanju,
skoraj 100 smucarjev. Naslednje leto je
bilo prevenstvo v sneznem metezu in go-
sti megli in okolje ni bilo vabljivo. Pa
je vseeno Slo in uspelo. Tudi pri organi-
zaciji smo potem v naslednjih dveh le-
tih se napredovali, proga pa je kot ved-
no lahka, primerna za voZnjo smucar-
jev, ki so le nekajkrat smucali in pocasi
obracajo okoli kakrsnihkoli ovir. Nas na-
men niso vrhunski dosezki, za te imamo
Krizaja in ostale, pa Se te kdaj pa kdaj
»odnese«. Zakaj vsa ta pisarija? Zato,
da bi se letos nasli na tekmovanju vsi,
ki radi smucamo. Dan prvenstva Hme-
zada v smucanju naj bo mali praznik v
beli naravi. 4

Se nekaj: Nase tekmovanje je tekmo-
vanje ljudi, ki nikoli niso okusali tekmo-
valne steze. Zato, in to pisem na osnovi

s

Veselo in spontano, kot se ob izteku leta spodobi, so poleg nasmejanih delavcev TOZD Koope-

racije Zalec praznovali Se marsikje. Za kratek ¢as so pozabili na teZave, ki nas tarejo v kme-
tijstvu, in nazdravili novemu letu v upanju, da nam bo bolj naklonjeno. Foto Boika

Ce se svetnica jasna zdani,
zima rada Se delgo trpi.

Ce ptiéi ujeti so tolsti, mesnati,
bo dosti snega Se in mraza prestati.

Usodno je prevet verovati v uscdo.

Nebriznost je spanje duha.

Najvec napak na socloveku vidi tisti, ki je
z njimi preobloZen.

Fantazija je begasivo svobode v éloveku.

Svoboda je pravica, da delas to, kar ne
Skoduje drugim.

Na koncu koncev je tudi nov zatetek.

NOVOLETNA DARILA

Neza: »Madonca, imas lepe Skornje. Kje si
jih dobila?«

Sonja: »Dedek Mraz mi jih je prinesel
Kaj pa tebi?«

Neza: »Kline!l«

Sonja: »Zakaj mu pa nisi nastavila nog?«

0

Mlekarna je v zadnjih dneh janu-
arfa pripravila v Celju razstavo in
pokuSino mle¢nih izdelkov. Razsiava
je bila v Domu JLA dva dni in je bi-
la namenjena predvsem irgovcem, ki
naj hi se seznanili z vso izbiro, ki jo
Mlekarna kot nosilec preskrbe nudi
trgovski mreZi. Zato pa je bila nepo-
srednemu kupcu namenjena pokusina
sirov najrazli¢nejSih proizvajalcev in
seveda pokuSina jogurtov Celeia, ki
sta se jim pridruZila dva nova izdelka,
limonov in ¢okoladni jogurt.

Na tej »5o0li zdrave prehraneg, kot
je manifestacijo nekdo od obiskoval-
cev imenoval v Sali, smo poZeli Ze do-
slej precej odobravanja tako s strani
posrednih kot neposrednih Kupcev.
Ob ¢asu, ko to porotamo, pa razsta-
va Se traja, zato bomo povzetek vti-
sov in oceno razstave objavili v pri-
hodnji Stevilki Hmeljarja.

—eo.
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izkuSenj, nihte od nas ne zna prav po-
gnati, ker je vseeno prisotna trema. No,
letos bomo imeli priloznost kopati na
startnem mestu, ne da bi nam tacas tekle
stoparice. Letos bomo merili tekmowvanje
z elektronskim merilcem in bo ura stekla,
ko bomo odrinili vzvod. To pa lahko od-
loci vsak sam in »zakoplje« Ze prej.
B0
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NOVICE

Za novega predsednika sveta Zveze
sindikatov v Zalcu so izvolili Raika Mla-
karja. Dosedanji predsednik Vencteslav
Satler pa je postal druzbeni pravobrani-
lec samoupravljanja v Zalcu,

Na zadnji seji druzbeno-politi¢nega
zbora Zalske obtinske skupitine so med
drugim imenovali tudi iniciativni odbor
za ustanovitev samoupravne interesne
skupnosti za pospeSevanje kmetijstva v
obtini, za predsednika odbora pa Viada
Plaskana.

4040400000080 0000004

NAGRADE NOVOLETNE KRIZANKE

Napovedali smo, da bo to pot 10 enakovrednih nagrad in da se splaca potruditi.
Res, veliko reditev smo prejeli, a zal, precej napacnih in celo nekaj nepodpisanih, Tako

pr
Zreb je nagrade razdelil:

Frebanju nismo vedeli komu dati nagrado. Pravilna resitev je tako Sla v koS,

— 5 knjig knjiZnice za pospeSevanje kmetijstva — IVICA REMIC, TeSova 12,

Vransko

— 3 kg posirvi — FRANC BERICIC, Vransko
— Zaboj delifesa — IVAN REHAR, Petrovie 42 a »
— 2 suhi salami — HERMINA STAKNE, Institui za hmeljarstvo in pivovarstve Zalec

— Hleb sira — JOZEFA PLESNIK, Cesta na Lavo 7,

Zalec

— 50 kg krmil — VERA STAJNER, Velenjska 5, Zalec '
— arancaria excelsa (sobna trajnica, smreka) — MIJA KRZISNIK, Cesta Zalskega

tabora, Zalec

— 5 sadik sadnega drevja po izbiri — VIDA ARNSEK, Zalec
— 10 kg fizola — SRECO MEH, Cesta Zalskega tabora 5, Zalec
— trsne Skarje — MILAN VERONIK, Indtitut za hmeljarstvo in pivovarstvo Zalec

Cestitamo!

Nagrade dvignife v uredniStvul Darovalcem se za nagrade najlepSe zahvaljujemo.

H‘ﬂbﬂV‘MbNDﬂV‘v‘V‘wQv‘f‘ﬁb4L4hﬁVQvQv‘;1M‘AD‘M‘Abﬂvﬂvﬂf‘fﬁﬁbﬂvﬂv454&4&4&‘Pﬂv‘v‘ﬂ‘#‘ﬂv’
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Glasilo Hmeljar izdaja delavski svet podjetja »Hmezade Zalec, Ureja uredniSki odbor: predsednik Anton Gubensek,
dipl. inZ, in €lani: Janez LuZevif, dipl. inZ., Bogdan Pugelj, dipl. inZ., Eva Oraf in Miljeva Kaé, dipl. inZ.,, - urednica
strokovne priloge za hmeljarstvo. — Glavni in odgovorni urednik Vili inZ, Vybihal. — Urednistvo je v podjetju »ime-
zade v Zalcu, Ulica Zalskega tabora 1., Glasilo izhaja enkrat mesefno v 4.500 ‘izvedih, —

Eng e
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PRILOGA ZA HMELJARSTIVO

Raziskovanje stopnje stabilizacije
polipropilenskih vrevie za hmelj v letu 19797

Dr. Tone Wagner,
ing. Milan Veronek

1. UVOD

Preizkusi polipropilenskih vrvic z nizjo stop-
njo stabilizacije se izvajajo od leta 1975, Poli-
propilenska vrvica za hmelj s 50 0/, stopnjo sta-
bilizacije je v letu 1977 bila v hmeljis¢ih pre-
izkuena ze tretji¢, 10 in 259, pa prvié. Rezul-
tati preizkusov v prejsnjih letih so ugodni.

Hitrejsa degradacija polipropilenskih vrvic
ko opravijo svojo funkcijo, bi bila pozitivna
za pridelovalce hmelja in za otuvanje cistega
ckoija.

2¢ METODA PREIZKUSANJA

V letu 1977 s obile v preiigus vkliucene
vrvice razreda 1200 z razlicno stopnjo stabili-
in sicer:

1. PP vrvica z 107, stopnjo stabilizacije —
na povrsini 0,5 ha

2. PP vrvica s 25Y), stopnjo stabilizacije —
na povrsini 0,5ha

3, PP vrvica s 50 Y, stopnjo slabilizacije —
na povrsini 15,0 ha

4. PP vrvica s 1009/, stopnjo stabilizacije —
na povrsini 0,5 ha. ] 7

Stopnja stabilizacije je v odnosu na dose-
danjo polipropilensko vrvico za hmelj, ki je
oznacena s 100 %, in sluzi kot standard, izraze-
na relativno.

Vrvice so bile preizkusene v proizvodnih
nasadih InStituta Za hmeljarstvo in pivovar-
stvo v obicajnih proizvodnih razmerah, Vred-
nolewje preizkusov je temljilo na opazovanjih
in meritvah v teku vegetacije in v casu lehnié-
ne zrelosti hmelja.

Opazovanja obnasanja vrvic v proizvodnih
nasadih v teku leta, smo v prvi polovici avgu-
sta, ko teza doseze maksimum, razsiril na be-
lezenje pretrganih vrvic v poskusnih nasadih.

Se ostanek trdnosti vrvic oziroma opor. Z na-
laganjem utezi smo obremenjevali tiste rastli-
ne oziroma opore, po katerih trte niso prerasle
preko vrha ziéne mreze na zi¢nici, kjer je opo-
ra pritrjena, ali pa so ostale v teku vegetacije
prazne, Tako so rezultati mehanskih preizku-
s0v v hmeljiscu nanasajo samo na tiste vrvice,
ki so imele ves ¢as vegetacije zgornji del opo-
re izpostavljen vremenskim pojavom.

Preizkuse vrvic na trdnost smo v hmeljis¢ih
izvajali z nalaganjem utezi na kosarico, ki smo
jo privezali na spodnji del rastline ali vrvice
ca, 1 m od tal. Pri tem smo uporabljali utezi 10,
5 2, 1 in 0,5kg. :

3. REZULTATI
3.1 Opazovanja

V teku vegetacije smo z opazovanji zasle-
dovali spremembe v preizkusnih nasadih hme-
lija. V prvi polovici avgusta smo registrirali
prekinitve vrvic oziroma padanje rastlin na tla.
Med postopki oziroma med posameznimi posa-
meznimi vrstami vrvic nismo zabelezili razlik,
sicer je pa odstotek pretrganih vrvic minima-
len, priblizno 0,001 %, kar je pod obi¢ajnim
povprecjem let. Kljub temu, da v posameznih
nasadih ni preraslo vrha zi¢nice 30 do 40 %/, rast-

lin, so posamezne rastline tehtale do 6 kg, iz ¢e-
sar je sklepati, da je bila vrvica v letu 1977
maksimalno izpostavljena vremenskim pojavomn,
predvsem vplivu sonca in tudi dovolj obreme-
njena.

Ugotavljanje ostanka pretrzne sile oziroma
vzdrzljivosti vrvice je bilo izvajano v drugi po-
lovici avgusta. Z nalaganjem uteZi smo obre-
menjevali vrvice do ugotovitve rusilne trdnosti.
Rezullali, prikazani v tabeli, so povprecja vec-
jega Stevila preizkusov — prob (tabela 1). Pri
10 %, wrvici je bilo izvedenih 100, pri ostalih
pa 150 prob na razli¢nih mestih v nasadu.

Tabela 1: Pretrzna sila vodil v hmeljiscu

Pretrzna sila wvrvic

Finota

Vrsta vrvice vrvic ela-
A rela
e g/lm v kp g/den Beno
1. 109, stah. 09024 23,03 2,836 85
2. 250/, stab. 0,8885 2292 2867 86
3. 50%, stab. 08835 2446 3076 93
4. 100 Y%, stab. 0,8561 2561 3,324 100

Pri obremenjevanju se je preko 90 Y%, vrvic
pretrgalo pri vozlu na vrhu zZi¢nice oziroma na
prostem delu vrvice, ki ni bil porasc¢en z rast-
linami.

Rezultati mehanskih preizkusov manj stabi-
liziranih vrvic v hmeljiscu kazZejo, da le te iz-
kazujeoj preostanek pretrzne sile od pribliZzno
22,92 do 24,46 kp in da degradacija ni pretira-
na, Relativno sta na trdnosti izgubili ve¢ vrvici
z 10 oziroma 25 Y, stabilizacijo, medtem ko 50
odstotkov stabilizirana ni bistveno popustila
v primerjavi s 100 Y.

‘Tabela 3: Preizkusi PP vrvic v letu 1977

UDK 633.819:877.4

3.3 Laboratorijski mehanski preizkusi
polipropilenskih vrvic

Za ugotavljanje trdnosti oziroma pretrine
sile na dinamometiru so bili nabrani vzorci vr-
vic iz gornjega dela opore (zgornja dva metra
vodila). Pri 10797/, stabilizirani vrvici je bilo
narejeno 50 preizkusov, pri ostalih pa po 75.
Rezultati so prikazani v tabeli.

Tabela 2: Pretrzna sila vzorcev vrvic v me-
hanskem laboratoriju

Pretrzna sila na

e Finoca dinamometru
a Vrsta vrvice Glinz =i ieer
s o /
N 5 kp g/den pes
1.. 109/, stab. 0,9024 2448 3,013 95
2. 250, stab. 0,8885 23,59 2,950 . 93
3. 509, stah, 0,8835 2513 3,160 100
4. 100 Y, stab. 0,8561 24,42 3,169 100

Mehanski preizkusi so bili izvedeni v me-
hanskem laboratoriju tekstilne tovarne Juteks
Zalec. Rezultati teh preizkusov kazejo, da kljub
zelo razlicnim stopnjam stabilizacije med posa-
meznimi vrvicami v pogledu trdnosti na enoto
denier ni pomemhbnejsih razlik.

4. DISKUSIJA

Po merilih, ki jih uporabljamo pri doloca-
nju kvalitete vodil, upoStevamo tudi preostanek
pretrzne sile vodil na dinamometru, Z ozirom
na ta pokazatelj bi hile za oporo hmelju pri-
merne vse vrsle manj stabiliziranih vrvic, ki so
bile preizkusane. Izkazujejo dovolj preostanek
pretrzne sile od 23,59 do 25,13kp oziroma od
2,9 do 3,1 g/den. Rezultati, dobljeni na dinamo-
metru v laboratoriju, izkazujejo vecjo pretezno

Stopnja

Pretrzna sila vrvic

A Mesto / di . r
Zap. stabili- 3 q/lm ; vy na dinamometru
S luncije. e ~ Yahmsatiien (laboratorij)
: 0/ kusa %
2 kp g/den kp g/den
ik 10 SN-12 0,8785 2343 2,963 23,90 3,022
Z; 10 SN-10 0,9263 22,64 2,715 25,06 3,005
Povprecje 0,9024 23,03 2,836 24,48 3,013
3. 25 SN-12 0,9074 22,76 2,786 23,27 2,849
4, 25 SN-10 0,9058 23,46 2,877 2470 3,029
55 25 SN-10 G 0,8523 22,54 2,938 22,81 2,973 .
Povpretje 0,8885 22,92 2,867 23,59 2,950
6. 50 SN-12 0,8870 23,65 2,962 25,66 3,214
7. 50 SN-2 0,8827 25,09 3,158 26,43 3,326
8. 50 SN-2 0,8810 24,66 3,110 23,30 2,938
Povprecje 0,8835 24,46 3,076 2513 3,160
9. 100 SN-2 0,8587 25,52 3,302 24,11 3,119
10. 100 Petrovée 0,8294 24,72 3,311 23,59 3,160
11. 100 Novo Celje 0,8803 26,61 3,358 25,58 3,228
Povprecje 0,8561 25,61 3,324 24,42 3,169




silo kol v hmeljiscu, kjer so v preizkuse vklju-
¢ene pravzaprav vse Sibke tocke na vodilu —
opori, predvsem pa zgornji del z vozlom, Pri
laboratorijskih preizkusih je vrvica vpeta v pri-
zemi brez vozlov, in v vzorcih ni zajet zgornji
najvisji del vrvice, ki je najbolj izpostavljen
sontnemu sevanju in obic¢ajno tudi najbolj me-
haniéno poskodovan. K temu je treba Se pri-
pomniti, da pri mehanskih preizkusih v hmelji-
scih niso registrirani tudi dinamicni ucinki, ki
se pojavljajo zaradi neenakomernega polaganja
utezi na kosarico oziroma diskontinuiranega
obremenjevanja., Zato bi za ocenjevanje kvali-
tete vrvic dajali preizkusom v hmeljis¢u pred-
nost pred laboratorijskimi rezultati, ki naj le se
dopolnjujejo raziskavo kvalitete.

4.1 Primerjava rezuliatov preizkusov
1975—1977 za vrvico s 50 %/, stopnjo
. stabilizacije

Rezultati preizkusa polipropilenskih vrvic z
nizjo stopnjo stabilizacije iz prejsnjih let so

kov, na kar kaZejo deln otudi rezultati preiz-
kusov, za pridelovalce hmelja ne samo gospo-
darno, ampak tudi potrebno. Prakticne izkusnje
kazejo, da je dosedaj uporabljena polipropi-
lenska wrvica za hmelj preveé¢ stabilizirana in
so ostanki vrvice ovira za obdelave hmeljisc.
V triletnih rezultatih so vrednosti za ostanek
pretrine sile izrazene v g/denier po letih precej
izenacene, v pozitivnem smislu izstopa le
leto 1976. Pri
stabilizirana wvrvica ohranila Se trdnost 3,0
g/den, bo znasal ostanek pretrzne sile v ¢asu
tehni¢ne zrelosti e 22,5 kp, kar je dowvolj za
sedanje proizvodne razmere. :

Primerjava vremenskih razmer v letiht 1975
do 1977 pokaze, da so bile le-te v pogledu in-
solacije v ¢asu od aprila do avgusta precej
izenacene (tabela 5).

Tabela 5: Pregled Stevila son¢nih ur v letih
1975, 1976 in 1977 v primerjavi z veéletnim
povprecjem .

podobni rezultatom iz leta 1977 (tabela 4). Vetletno :
Mesec povpretje 1975 1976 1977
Tabela 4: Primerjava trdnosti 50 %/, in 100 9, 19641974 :
stabiliziranih rabljenih vrvic za hmelj v g/den
April 1546 146,0 1853 1523
50 %, 100 9/, Maj 2121 1767 2280 1871
Junij 193,5 1436 23%,5 230,3
1840 hme-  labora- hme- labora-  Julij 2512 2477 2127 2030
ljisce torij ljisée torij Avgust 2150 1715 1325 - 1#17
Fo= =y e e ) 3,128 Vsota 1.026,4 885,5 996,0 0444
1975 E — 3,107 — 3,168 2 :
1976 5017 3596 2097 - 35 ~oovvnos 100 &b 2 92
1977 3,076 3,160 SR 3,169

Pregled triletnih rezultatov preizkusov vrvic
s 50 %, stopnjo stabilizacije v hmeljiscih kaze,
da je mozno stopnjo stabilizacije polipropilen-
skih vrvic za hmelj zmanjSati. ZmanjSanje bi
bilo ob predpostavki hitrejSe degradacije ostan-

Stevilo sonénih ur v vegetaciji leta 1977 je
manjse od vetletnega povprecja. Razlika ni to-
likSna, da bi imela pomembnejsi vpliv na de-
gradicijo materiala, iz katerega so vrvice iz-
delane. Podobno velja tudi za leto 1975 in 1976,
ko je bila v preizkus vkljudena vrvica s 50U
stopnjo stabilizacije.

predvidevanju, da bo manj

5. ZAKLJUCEK |

-Rezultati preizkusov o primernosti manj sta- |
biliziranih vrvic za oporo hmelju leta 1977 ka- |
zejo, da je mogofe in brez tveganja stopnjo |
obstojnosti oziroma odpornosti polipropilen- |
skih vrvic za hmelj na vremenske pojave
zmanjsati. V preizkusih tega leta sta se poleg
50 %, stabilizirane wvrvice pokazali se dovolj
trdni 25 in 10 Y stabilizirana vrvica. Kljub ne-
koliko vecji degradaciji kot 50 9%, izkazujeta se
toliksno trdnost, ki zadoS¢a za pretezno ponav-
ljajoce se proizvodne in wvremenske razmere.
Rezultate za 10 in 25 %), vrvice bi bilo potrebno |
seveda v proizvodnih poskusih Se preveriti ozi-
roma potrditi. :

Polipropilenska vrvica s 50 %/, stopnjo stabi-
lizacije je'bila v proizvodnih poskusih, kjer se
je ugotavljala vzdrzljivost in primernost, v letu
1977 preizkuSena v hmeljis¢éu Instituta za hme-
ljarstvo in pivovarstvo Zalec na povrdini ca.
15ha. Pri njej v ¢asu vegetacije v primerjavi
s 1009/, stabilizirano ni bilo opaziti negativnih
pojavov. Pri mehanskih preizkusih trdnosti v |

rezultati so odraz neposrednega stanja vodil —
opore, je bilo ugotovljeno, da ima 509, stabi-
lizirana wvrvica trdnost, ki je pri rahli tendenci
degradiranja dovolj visoka za zahteve sedanje
proizvodnje in odgovarja proizvodnim prilikam.

Primerjava triletnih rezultatov preizkusov
500/, in 10009/, stabiliziranih polipropilenskih °
vrvic kaze, da je manj stabilizirana vrvica po
funkciji enakovredna polno stabilizirani.

Na osnovi izvedenih raziskav priporo¢amo
zmanjsanje stopnje stabilizacije za vrvico raz-
reda 1200 (lm/kg) za polovico t-j. na 50.9%,. To
ugotovitev je mogoce posplositi tudi za vrvico
razreda 1000 in debelje, medtem ko bi za fi-
nejse vrste (razred 1300—1500)-bilo potrebno to
ugotoviti e v preizkusih. . R :

Kaj lahko storimo za pocenitev pridelovanja hmelja

Prof. Lojze Cetina, mag. agr.

Neprestano spremljanje pridelovalnih stro-
gkov in iskanje novih tehnoloskih reSitev, ki
vplivajo na zmanjSanje pridelovalnih siros-
kov, mora biti nasa neprestana skrb. To velja
$e prav posebno za hmelj, prvi¢ zato, ker ga
vecji del izvozimo in se tako srefujemo na
svetovnem trgu s proizvajalci razvitih dezel
in drugié zato, ker so v proizvodnjo hmelja
vioZena velika sredstva (preke 25 milijonov
starih din na hektar).

Institut za hmeljarstvo in pivovarstvo v Zal-
cu Ze vrsto let posveta vso skrb vprasanjem
pocenitve proizvodnje in fo v tesnem povezo-
vanin tehnoloskih, bicloSkih ter organizaci]
sko-ekonomskih preblemov. Pri razvijanju ce-
nejsih tehnoloskih postopkov je izredmo po-
membiio sodelovanje med sirokovnjaki, ki re-
Sujejo bioloska, fizicleska, fitomedicinska,
tehnitna fer organizacijsko-ckonomska vpra-
$anja. Le tako lahko postopek pocenitve osvet
limo z vseh vidikov ne pa le enostransko sa-
mo s tehnoloSkega ali pa samo ekonomskega
vidika.

Na ‘osnovi analize pridelovalnih stroSkov,

daje ekonomist pobude drugim sirokovnja-
. kom, pri katerih proizvodni fazi bi bilo treba
problem proufiti in raziskati, da bi zmanjsali
pridelovalne stroske. Rezuliate teh proude-
vanj in raziskav ponovno ekonomski izvred-
notimo in ugotovimo, ali Ze dajejo zadovoljive
ekonomske uginke. €2 ne, jih damo ponovno
v preires strokovnjakom cdgovarjajocih pod-
ro¢ij. Rezuliate ponovnih proucevanj spet
ekonomsko izvrednotimo in ugoiovimo, ali so
reditve zadovoljive. Taksne obojesiransko so-
delovanje traja tako dolgo dokler ne pridemo
do zadovoljive resitve. Le takSen nacin dela
je lahko uspefen. Mnogo pa je odvisno od
strokovnjakov in hmeljarjev v mneposredni
proizvodnii, kako te ugotovtive uporabijo. Pri

prenasanju tehnoloskih reditev v proizvodnjo-

moramoe biti natanéni, kajti sicer Iahko Se ta-
ko dobra reditev vodi do neuspeha in ne da
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ekonomskega uéinka, ki smo ga od nje prica-
kovali, _ '

V pridelovanju hmelja so predstavljali stro-
Ski rocnega dela, oz. osebni dohodek skoraj
50 Y, vseh stroskev, stroski strojnega dela in
drugih osnovnih sredsiev (susilnice, skladiSca)
pa le 18 %/,. Po fazah proizvednje so predstav-
ljali stroski spomladanskih del (odgrinjanje,
rez, napeljava vodil in hmelja), ki morajo bifi
opravljena v izredno kratkem ¢asu okrog
14 0/, obiranje in suSenje pa celo preko 35 Y
vseh strogkov, Zato je razumljivo, da smo se
najprej lotili pocenjevanja teh faz proizvod-
nje hmelja. 3

Od spomladanskih del je STROINO OD-
GRINJANIE IN REZ 7e zelo razSirjena. OZD
7e skoraj v celoti hmelj strojno obrezuje. Na
ta nmadin so zmaniSali Stevilo rofnih ur na
hektar skoraj za 200, Seveda zaradi nabave in
stroskov s siroji fe bil ekonomski ucinek ne-
koliko manjsi. Pridelovalni siroski so se z
uvedbo strojne rasti zmanjgali za okrog 39,
$e pomembnejse pa je, da odgrinjanje in rez
hemlja lahko opravimo pravedasno, kar pove-
cuje pridelek. Tudi med zasebnimi hmeljarji
je rezalnik za hmelj Ze dekaj razsirjen. Naba-
vili so si ga v ekviru stroinih skupnosti, kajti
le v skupni rabi je sorazimmernc drag siroj Izh-
ko popelnoma izkoriséen. Ce je storilnost re-
zalnika 2.5 do 3 ka na dan in d¢e imamo 10 dni
primernih za rez zadosiuje en rezainik za 25
do 30 hektarjev, da bi bil polno izkoriséen. Iz
tega sledi, da je popolnoma negospodarno, da

~ bi si vsak hmeljar nabavil svoj rezalnik. Ta

hmeljar rezi hinelja prav gotovo ne bo poce-
nil, ampak podrazil, Stremeti moramo, da bo-
do strojne skupnosti dovolj velike. Priporo¢-
ljivo je, da imaio najmanj 10 pa do 25ha
hmeljis¢, Hmeljar, ¢lan strojne skupnosti ne
sme obrezati ves hmelj naenkrat, ampak v do-
logenih ¢asovnih razmikih, npr.: vsake 2 dni
eno petino povrsin, V nasprotnem primeru bi
moral ves hmelj naenkrat napeljati na oporo,
kar pa je nemogote. Zato je priporocljivo, da
izdela strojna skupnost ¢asovni naért rezi po
¢lanih in hmeljiséih tako, da bodo vsi ¢lani
prisli enakomerno na vrsto,

_navijanja

UDK 633.815(047)

Delovni postopek za OBESANJE VODIL
nam $e ni uspelo bistveno poceniti, Uvedli pa
smo posebne siolpe, ki obe$anje vodil precej
olajSajo. Pac pa smo z zamenjavo Zarjene Zi-
ce, ki smo jo prej uporabljali za vodila, s
sinteticno PVC-vrvico precej pocenili stroske
materiala. Zaradi vecjega povecanja cene zice
(za 5-krat) kot PVC vrvice (za 2,5-krat) v zad-
njih 10 letih je prihranek, ki smo ga doesegli
s to zamenjavo redno vecji. Zal pa nas neka-
tere slabe strani FVC vrvice kot npr. téZave
pri strojnem obiranju, PVC vrvica, ki pride z
ostanki hmeljevine v zemljo, ne strohni in
tezave pri obedanju opozarjajo na to, da bo
treba ponovno proutiti vpraSanje ustreznega
materiala za vodila. Ugotovili smo tudi, da se
pri obesanju od 10 do 259 vrvice izgubi za-
radi malomarnega ravnanja pri delu, skiadi-
Sfenju itd. Zato moramo posvetiti pri delu
vet skrbi Stedljivi uporabi vrvice za vodila,
kajti ne le, da s tem povetujemo strosSke, tem-
ve¢ nas ostanki vrvice po hmeljidéih ovirajo
pri chdelovanju zemlje.

NAPELITAVA HMELJA je opravilo, ki zahte-
va spemladi najved rofnega dela v kratkem
¢asu, Z nekoliko poenosiavijenim postopkom
in uporazbo kemicénilhh  sredstev
(amonsulfata) za ¢iséenje spodnjili poganjkov
lahke zmanjsamo perabo ro¢nega dela za 150
do 200 ur na hektar. Poencstavitev pa seveda
ne pomeni povrino odbiranje poganjkov,
jilh bomo napeljali. Izkusnje namrec kaiejo,
da skrbna edbira poganjkov, ki jih bomo na-
peljali lahko znaino poveta pridelel. Kemic-
no c¢is¢enje hmelja opravimo s posebnimi
Skropilnicami enkrat ali dvakrat, Tudi te si
naj zasebni bmeljarji nabavijo v okviru stroj-
nih skupnosti. Lahko pa za ta namen adapii-
rajo staro Skropilnico, ki jo me uporabljajo
vet za Skropljenje hmelja. Nov postopek na-
peljave hmelja znizuje stroSke pridelovanja
za 3—50;. .

VARSTVO RASTLIN pred boleznimi in
&kodljivei je vedno bolj pomembno in tudi
vedno drazje. Zato tudi z novimi priilniki z
velika lkolitino zraka, ki omogcéajo manjso
porabo vode pa tudi zasCitnih sredstev var-



stva ne moremo bistveno poceniti, ampak
lahko dosezemo le boljSo kakovost dela.
Usmerjeno varstvo hmelja, ki ga uvajamo s
pomocjo napovedi strokoyne sluzbe, pa lahko
prihrani prenekatero Skroplienje. Zmanjsa-
nje porabe zas¢itnih sredstev je pomembno iz
dveh razlogov: prvi¢ zaradi zmanj$anja stro-
Skov in drugi¢ zaradi varstva okolja. Da bomo
dosegli zeljeni u¢inek moramo prsilnike pra-
vilno naravnati, t .j. doloéiti pravilno hitrost,
izbrati pravilne $obe in nastaviti cdgovarjajoé
pritisk.

Najveéji delez pridelovalnih stroSkov pred-
stavlija SPRAVLJANJE PRIDELKA, To je obi-
ranje in sudenje in skladi$€enje hmelja in si-
cer pri ro¢nem cobiranju blizu 40 9/, po uvedbi

strojnega obiranja in drugih sodobnih postop-
kov pri suSenju in skladi$¢enju pa e vedno
blizu 30 %, vseh stroSkov. Po uvedbi strojnega
obiranja in sodobnih su$ilnic odpade velik
del strodkov na amortizacijo, ki je stalen stro-
Sek. €Cim boljsi je izkoristek strojev in naprav,

“tem nizji bodo stroski po enoti pridelka. T

pa bomo dosegli na vec nacinov: :

1. neprekinjeno obiranje, torej tudi ponoéi,
za kar je potrebna dobra organizacijska pri-
prava,

2. s primerno kombinacijo zgodnjih in bolj
poznih sort bomo podaljsali éas obiranja od
15 na 25 dni in :

3. toda ne nazadnje, s povecanjem hektar-
skih pridelkov.

V zasebnem hmeljarstvu je racionalno obi-
ranje mogoce dosedi le v okviru strojnih
skupnosti. Odlotiti se moramo med lagodno
in drago preizvodnjo pri individualni nabavi
strojev in naprav ter cenej$o proizvodnjo v
strojnih skupnostih, ki pa zahteva doloceno
prilagajanje zahtevam dela v skupnostih.

Ce povzamemo, vidimo, da je za uéinkovito

vkljuevanje na svetovni trg pomembno zni-

Zevanje proizvodnih stro$kov., Te pa bomo
znizali s smotrnim vklju¢evanjem novih teh-

noloskih postopkov in novih sort, ki dajo
vetje pridelke ne le v OZD, ampak tudi pri
zasebnih hmeljarjih v okviru strojnih skup-
nosti in kooperacije z OZD.

VPLIV ZRACNE VLAGE V CASU SKROPLJENJA
NA RAZPOREDITEV PESTICIDA NA RASTLINO

Miljeva Kaé, dipl. inz. kmet.

Stroski wvarstva hmelja pred boleznimi in
Skodljivei se iz leta v leto vecajo predvsem na
racun vse vecje porabe insekticidov, ali toc-
neje aficidov, posebno po pojavu odpornih list-
nih usi proti nekaterim organofosfornim es-
trom. Po letu 1970 stroSki varstva hmeljis¢ str-
mo narascajo:

Leto Strodki din/ha 9} proizvodnih strodkov
1970 1.038 3,28
1972 1.853 3. 71
1973 2157 4,47
1975 4,523 7.25
1976 5.053 7,50

Medtem ko se je koli¢ina sredstev proti pe-
ronospori pri isti sorti le neznatno povecala,
se je poraba insekticidne brozge dvignila od
800—1.0001 letno/ha do 5.000—6.000 /ha. Pro-
blem se %e nadalje zaostruje, ker vse vecja
poraba insekticidov povzrota zmanj$anje stop-
nje odpornosti pri useh in ima vse vegji vpliv
na koristne Zuzelke. :

Po pojavu odpornih usi (1972) smo v enem
letu zamenjali na vsem hmeljarskem podro¢ju
metasystox, diazinon, anthio s folimatom, ulira-
cidom, lanatom in monitorjem, ki so se poka-
zali kot zelo uéinkoviti tudi glede trajnosti de-
lovanja. Kljub temu pa na terenu 3e vedno
ugotavljamo, da je uspeSnost Skropljenj proli
hmeljevim listnim uSem dostikrat preslaba ‘in
da je v vecini primerov vzrok predvsem nacin
tretiranja.

NACINI TRETIRANJA HMELJA S
PESTICIDI :

Pri skroplienju hmeljis¢ izhajamo iz postav-
ke ,da je za 6 m visoke zi¢nice potrebno 2.000—
—3.0001 vode/ha, odvisno od bujnosti nasadov.

Do te koli¢ine smo prisli na osnovi praktic-
nih izkusenj, ki pa se ujemajo tudi s splosno
znano predpostavko, da je potrebno od 300—
—5001 skropiva za wvsake pol metra viSine
skropljene rastline.

Tlacne Skropilnice, ki smo jih uporabljali v

""" Skropljenju
vsalko ali vsake druge vrste morale imeti 50
littov pretoka in 30—50atm pritiska. Skropil-
nice z vedjim pritiskom in pretokom, s katerim
bi lahko Skropili ve¢ vrst hkrati, za hmeljisca
niso bila primerna zaradi fitotoksicnosti. Vecjo
sterilnost smo dosegli z uvedbo pnevmaticnih
prsilnikov z manj$im pritiskom (do 25atm) in
veliko kolicino zraka (50.000—120.000 m%h). V
prakso se je kmalu uvedlo tudi prsenje z
zmanjSano kolicino vode (3—5 krat), ki zahte-
va manj delovne sile (tudi do 60 Y, manj) in
je manj zamudno (30—60 odstotkov prihranka
na casu), je pa bolj rizi¢no in bolj odvisno od
vremena, :

Uspeh préenja z zmanj$ano koli¢ino vode
Proti peronospori ni zaostajal za skropljenjem.
Pri zatiranju listnih usi in hmeljne priice pa
se je pokazalo, da je manj ucinkovito, Cetudi
smo porabili za hektar enako koli¢ino aktivne
substance. Kalifornijska teorija trdi, da je mo-
goce z zmanjsano kolicino vode doseti enak
uspeh kol z normalno, ¢e zrak v delovnem pro-
storu (to je kvader: delovna Sirina X visina na-
sada X dolzina v ¢asovni enoti), nadomestimo
s Skropivom ‘zasitenim zrakom iz ventilatorja.

Nekateri praktiki celo trde, da na ta naéin la-
hko prihranijo 20—30 %, aktivne substance, Na
drugi strani pa nemska pospeSevalna sluzba
priporoca pri skropljenju proti listnim usem in
hmeljni prsici wveliko koli¢ino wvode 5.000—
—6.000 1/ha pri ¢emer skoraj ni mogoce pre-
preciti odtakanja Skropiva z listja. Mnenja, ka-
ko tretirati proti listnim uSem, se torej zelo
razlikujejo.

Hmeljisca se cesto uporabljajo za testira-
nje raznih nacinov tretiranja prav zaradi ostrih
zahtev (velika visina, gostota nasada). Najveé¢
pa se je s prakti¢nimi problemi pri tretiranju
hmeljis¢ ukvarjal Kohlman, ki je raziskoval
vpliv nacina tretiranja na kvantiteto in kvali-
teto razporeditve pesticida po rastlini. Dognal
je, da je nanos pesticida na rastlino tem vecji,
¢im ve¢ vode pri posameznem nacinu porabi-
mo za tretiranje. Pri ULV aplikaciji (poraba
vode 80 1/ha) je prislo le 25—40 9/, pesticida na
rastlino v primerjavi s Skropljenjem s tlacno
skropilnico. Ta raziskovanja so osvetlila vpra-
Sanje zakaj s prienjem z manjso kolicino vode
proti hmeljevim listnim usem, kakor tudi proti
hmeljevi prsici, nismo tako uspesni kot proti
peronospori. Koli¢ina fungicidov je nekaj 10-
krat ve¢ja kot je potrebna za toksi¢no delova-
nje na spore. Zato se bolezen tudi na listih, kjer
je manj aktivne snovi ne more razviti, potreb-
no je le, da so vsi deli rastline prekriti, kar je
pri prienju zlasti z zadosino kolicino zraka ce-
lo lazje dosec¢i kot pri drugih nacinih tretira-
nja. Z enkrainim tretiranjem prepre¢ujemo mor-
da eno ali dve infekciji, za naslednje pa nasad
ponovno skropimo ratunajo¢ na izpiranje in
prirast. Tudi pri $kodijivcih z eno ali doloce-
nim itevilom generacij manjsa kolicina aktivne
substance na listih ni tako odloé¢ilna. Pri §kod-
ljivih vrstah z wvelikim Stevilom generacij pa
ne poirebujemo za ucinkovito intervencijo sa-
mo visoko smrtnost, ampak tudi daljse delo-
vanje, ki prepre¢i prezivelim Skodljivcem po-
novno razmnozitev.' Tu pa ni vazna samo raz-
poreditev, ampak tudi kolicine aktivne sub-
stance na wvseh delih  rastline, kjer se lahko
skodljivec razmnozuje.

V podrocijih, kjer se pojavijo odporni Skod-
ljivei, se problem Se bolj zaostruje, ker popol-
noma obéutljivih sojev za pesticide ni veé. So
Ie soji z manjSo ali ve¢jo odpornostjo proti do-

loéenim pripravkom, Za tretiranje izbiramo ti- ,

sta sredstva, katerih faktorji rezistence so se
sorazmerno nizki. Kriticna kolicina aficidov je
torej tudi pri Se ucinkovitih sredstvih Ze zve-
¢ana in se tako hitro pribliza koli¢ini pesticida
na slabo tretiranem listju.

UDK 633.819:623.934

praksi, ne da bi se posebej oziral na teorijo o
zamenjavi zraka, razen posredno, ko je pro-
uceval vpliv hitrosti traktorja na nanos pesti-
cida na rastline in ugotovil, da vecja hitrost
zmanjsuje koli¢ino pesticida na rastlino. Prak-
sa je tudi pri nas potrdila, da hitrost nad
4km/h pri traktorjih negativno vpliva na uéin-
kovitost Skropljenja proti listnim usem.

V Savinjski dolini tretiramo hmeljii¢a s
préilniki z veliko kapaciteto za zrak z wveliko
zmogljivostjo, Pri dajanju navodil upostevamo
empiricna navodila o koli¢ini vode za &im po-
polnejSo zamenjavo zraka, hitrosti traktorja
ipd. Da bi dosegli boljse uspehe, bi bilo potreb-
no poskusno osvetliti vrsto vpraSanj. V letu
1976 smo Zzeleli odgovoriti na naslednje:

— Ali so razlike v razporeditvi pesticida na
hmelju pri prienju z normalno koli¢ino wvode
(2.500 1/ha) in pri zmanjSani koli¢ini vode (500
1/ha), pri normalni, tudi pri zelo zveéani koli-
¢ini zraka.

— Al visoka zrafna vlaga v casu tretiranja
vpliva na razporeditev pesticida, Ker prepre-
Cuje razprsitev kapljic in izhlapevanje,

Preizkusili smo naslednje postopke:

— 2.5001 vode/ha, F=1.3 959 zraéna vlaga
— 5001 vode/ha, F=1,3 959, zratna vlaga
— 5001 vode/ha, F=0,73 959, zra¢na vlaga
— 2.5001 vode/ha, F=13" 609, zratna vlaga
— 5001 vode/ha, F=1,3 609, zra¢na vlaga
— 5001 vode/ha, F= 0,73 609, zra¢éna vlaga

Kolicino zamenjenega zraka v delovnem
prostoru oznacujemo s faktorjem F.

— Ce je F=1 je v delovnem prostoru za-
menjen ves zrak z zrakom iz ventilatorja,

— Ce je F= > -od 1, je zrak nepopolno za-
menjen.

— Ce je F= < od 1, je koliina zraka, ki
jo daje ventilator, vecja kot je poirebno za za-
menjavo v delovnem prostoru.

V poskus bi morali vkljuéiti dva priilnika z
razlicno: kapaciteto za zrak, Sobne sheme in
hitrost traklorja pa bi morala v obeh primerih,
ko smo preizkusali manjSo koli¢ino vode, ostati
nespremenjena. Ker nismo imeli dveh prsilni-
kov, smo spremenili hitrost in temu primerno
smo morali spremeniti tudi $obe. Tako smo ime-
1i pri préenju F= 0,73 manjii Sobni pretok in
temu ustrezne manjSe kapljice Skropiva, kar
nam je zabrisalo vpliv povecane koli¢ine zraka
iz ventilatorja na razporeditev pesticida.

Preizkus smo izvedli v srednje bujnem hme-
ljiscéu, na sorti atlas v Gotovljah. Razdalja sa-
jenja 2,4 X 1,3 m; viSina Zi¢nice 6 m. Prsili smo

"Kohlman je med seboj primerjal razliécne s prsilnikom -~ Mayers-Tajfun s kapaciteto
nacine tretiranja, tako kot se uporabljajo v  120.000 m? zraka, Ostali podatki:
2.500 1/ha 500 1/ha 500 1/ha
F=13 F=13 E=073
Q = poraba gkropiva v l/ha 2500 500 500
v = hitrost km/h z 31 3t 1,75
r = delovna Sirina v m .2 T2 i)
d = delovna visina v m 6 6 : 6
f = faktor odstopanja 1,3~ 13 0,73
pritisk v atmosferah 20 12 16
poraba skropiva v litrih/min 93 10,5 18,6
sobna shema AN A DDA, ALAD DA, AA AN A
dva venca en venec en venec



Razdelitev Skropiva v odstotkih po wviSini A,AD,D,A, p =16 atm O in 9. uro zjutraj. Kombinacije v nizji zracni
rastline je za uporabljene Sobne sheme na- viagi p aod 12.—14, ure. Za vsako kombinacijo
slednja: en venec 1,45 2,9 198  smo skropili po 8 vrst; vzorce za ocenjevanje
AAADDA, p = 20 atm 0fe 145 29 {5g Smo jemali iz srednjih dveh vrst. V vsaki kom=

dva venca 2,5 10 10,9 ; L f binaciji smo izbrali po 6 rastlin, na katerih

2,5 10 10,9 29 58 317 listie smo na zgornjo in na spodnjo stran pri-
4 16 17,4 : : trdili 20 em? velike listi¢e (4 X 5cm) iz kroma-
5 20 B4 1,9 3.8 20,8 lfografskega papirja (izpranega s kislino), ki
5 20 21,7 hitro vpija tekocino. Na vsako rastlino smo na
4 16 17,4 1,45 2,9 15,9  dolzinski meter dali po 10 listicev na zgornjo,
23 92 100 in po 10 listicev na spodjno stran lista. Torej
AR ARA, =1t o, 9,15 18,3 100 120 listicev na rastlino.

en venec g.gg %.; ig.% Po Skropljenju smo listice sneli in jih po-
i ' i . e ; ; 5 skropili z rubeanovim vodikom (v etanolu). Ta-
B e om Ko soposallKovinek fon vidn, Kvaligo ar
i i s LR : S poreditve smo ocenjevali z 1 do 14 Z 1 so
' Ha s 2 (cuprablau Z) in sicer 2,7 kg Cu/ha. Kombina- oznageni listi¢i brez bakrovih ionov, s 14 pa

525 10,5 100 cije v visoki zra¢mi vlagi smo Skropili med 6.  optimalno prekrit listi¢, Glej sliko,

REZULTATI

KVALITETA RAZPOREDITVE PESTICIDA NA HMELJU OCENJENA Z 1 DO 14 Razpredelnica 1

Tretiranje ' 2.5001; £=13 5001; £=1073 5001; f=0,75

Zraéna vlaga 959/, 60 %, 959, 60 %y 959/, 60,

Strana lista ZSL SSL. Pov. ZSL SSL Pov. ZSL SSL Pov. ZSL SSL Pov. ZSL SSL Pov. ZSL SSL Pov. Pz?svﬁ E;%‘i Pov. -

Visina: 1m 11,80 10,51 11.15 11.18 10.21 1070 10.05 846 925 935 826 B8.80 921 806 864 650 578 6.14 968 855 9.1l
2m 12.83 12.33 12.58 1271 12.36 12.54 11.08 10.01 0.55 11.41 10.65 11.03 11.03 10.40 10.71 8.18 743 780 11.21 10.53 10.87
3m 12.33 1275 1254 1168 12,03 11.85 11.06 10.95 1.00 981 1038 10.10 10.68 10.83 10.75 870 860 8.65 10.71 10.92 10.81 -
4m 1228 1225 12.26 11.08 -11.38 11.23 11.01 1055 078 885 9.78 931 951 971 961 950 916 933 10.37 10.47 10.42-
5m 10.86 9.85 10.35 10.00 8.05 902 11.00 9.88 044 765 695 730 830 748 789 B840 758 799 936 830 883
6 m 856 8.15 835 860 6.15 737 955 656 805 641 396 519 676 536 606 511 460 485 750 580 6.55

Povprecje 11.44 1097 11.21 10.87 10.03 1045 10.62 9.40 1001 891 833 862 925 864 894 773 719 746 980 9.09 9.45 -

Iz razpredelnice je razvidno: vpliv na slabSanje razporeditve pesticida, kot Pri ocenjevanju pokrivnosti pesticida na

dodatno ve¢anje koli¢ine zamenjenega zraka. rastlino ni vazno samo povpretna vrednost,

— Gornja stran lista je znacilno boljse po-

skropljena od spodnje. Razlike v razporeditvi
kvalitete pesticida so najvecje pri vrhu in dnu
zi¢nice. Pesticid po rastlini ni enakomerno po-
razdeljen. NajboljSe so poskropljeni 2, 3 in
4 meter, ki ima znacilno boljSo razporeditev

— Med &kropljenjem z normalno koli¢ino
vode pri nizji zracni vlagi in prSenjem z zmanj-
sano koli¢ino vode pri visji zraéni vlagi ni zna-
¢ilne razlike. Prav tako ne med boljsim in slab-
sim nacinom prsenja.

ampak tudi &tevilo, oziroma odstotek listja, ki
je slabo orosSen. Pri raznih kombinacijah smo
ugotovili naslednje Stevilo slabo orosenih 1i-
stov.

stredstev kot 1, 5 in 6 meter. Najslabse je oro- Stevilo listov ocenjenih z

Sen 6 meter, med prvim in petim metrom pa =0 =3
ni razlike. T e =
— Préenje z normalno koli¢ino vode : 20 Spcine o 24 Stk 2
(2.500 1 vode/ha) kaze znacilno kvalitetnejso  2.5001 F=13 950/, vl 0 T 7 1 0 0 0 0
razporeditev pesticida po rastlini, kot prienje 5001 F=1.3 950/, vl A= 20 33 4,5 1 2 3 04
z zmanjsano kolicino vode, pri obicajni in po- 5001 F=073 950/, vl. 26 =07 83 11,5 6 24 30 42
vecani kolicini zraka. 2.5001 H=13 609/, vl 16 46 62 8,9 5 222 27 39
— Prsenje z normalno (2.5001) wvode in z 500 1 F=13 60 %, vl 38 86 124 1 85 .40 48 6,6
zmanjsano koli¢ino vode (5001 vode na hektar) 5001 F =073 60 %, vl B3 eli7 200 27,7 19 42 61 85
pri tretiranju z visoko zra¢no vlago (95%;) ka- : 167 342 29 91

ze znacilno kvalitetnejSo razporeditev pestici-
da kot pri prienju pri nizji zra¢ni vlagi, (60 %p).
— KaZe da ima zmanjsevanje kapljic vecji

da zracna vlaga ugodno vpliva na zmanjSanje Stevila slabo oroSenih
(Nadaljevanje prihodnjic)

Rezultati kazejo,
listowv.
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SAMOUPRAVNI
SPORAZUM

o skupnih osnovah in merilih za razporejanje
dohodka in ¢istega dohodka in delitev sredstev
za osebne dohodke in skupno porabo delavcev






Na osnovi 58. do 608. clena zakona o
zdruZzenem delu, samoupravnega spora-
zuma o zdruzitvi v delovno organizacijo
in v skladu z druzbenimi dogovori in sa-
moupravnimi sporazumi o skupnih osno-
vah samoupravnega urejanja odnosov v
pridobivanju in delitvi dohodka, so delavci
v TOZD: Kmetijstvo Zalec, Kmetijstvo
Smarje, Kmetijstvo Radlje, Sadjarstvo Mi-

rosan, Vrtnarstvo, Kooperacija, Mesnine,
Mlekarna, Mesalnica krmil, Hmezad, Stroj-
na, Gostinstvo, ZdruZena hladilnica, Notra-
nja trgovina in DS Skupne sluZzbe.

V sestavi delovne organizacije Hmezad
Zz osebnim ujavljan)em na referendumu
od 29. 1. do-24. 1. 1978 z vefino glasov v
wsaki temeljni organizacijiin delovni skup-
nosti sprejeli

SAMOUPRAVNI' SPORAZUM

¢ skupnih osnovah in merilih za razporejanje dohodka
in Cistega dohodka in delitev sredstev za osebne
dohodke in skupno porabo delavcev

SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem samoupravnim sporazumom dolo-
cajo delavci v temeljnih organizacijah
TOZD) in delovni skupnosti Skupnih sluzb
zdruzenega dela (v nadaljnjem besedilu
(v nadal]nj:,m besedilu DS SS) v delovmi
organizaciji skupne osnove in merila:

— za pridobivanje in razporejanje do-
hodka in Cistega dohodka na sredstva za
osebne dohodke,

— za oblikovanje sredstev rezerv, sred-
stev skupne porabe in sredstev za razSiri-
tev materialne osnove dela ,

— za delitev sredstev za osebne dohod-
ke, : i
— za dolo¢anje izplacil, ki se nadome-
$¢ajo iz dohodka,

— za doloc¢anje prejemkov iz sredstev
skupne porabe,

— za dolocanje prejemkov iz material-
nih stro$kov.

2. ¢len

Delavei v TOZD in DS SS v svojih splos-
nih aktih dolocijo osnove in merila razpo-
rejanja in delitve osebnega dohodka, na
teh skupnih osnov, ki naj predvsem omo-
gocajo:

— krepitev materialne osnove zdruZene-
ga dela in dvig delovne storilnosti,

— ustvarjanje ekonomskih in drugih in-
teresov za dobro gospodarjenje, za racio-
nalne nalozbe in za povetanje produktiv-
nosti dela,

— delavecem udelezbo v sredstvih za
osebne dohodke in skupno porabo v odvis-
nosti od njihovega prispevka ma osnovi
Zivega in minulega dela ter v skladu z na-
¢elom solidarnosti v zdruzenem delu,

— uresnitevanje materialnih pogojev za
socialno varnost delavcev.

3. ¢len

Pri razporejanju dohodka in cistega do-
hodka bodo TOZD in DS SS upostevala
naslednja nacela:

— sredstva, ki se iz Cistega dohodka na-
menijo za zadovoljevanje osebnih in skup-
nih potreb delavcev, so odvisna od do-
sezene produktwnosh dela in uspesSnosti
upravljanja in gospodarjenja s sredstvi kot
s svojim in druzbenim minulim delom.

— merila za razporejanje cistega do-
hodka morajo zagotavljati hitrejSo rast
sredstev za vecanje materialne osnove de-
la tako, da bo pri doseZenem vecjem Ci-
stem dohodku od planiranega izloceno so-
razmerno ve¢ sredstev za razSiritev ma-
terialne osnove zdrueznega dela kot za

- sredstva za zadovoljevanje osebne in skup-

ne porabe delavcev in optimalno izloCanje
v sredstva rezerv za doseganje poslovne
stabilnosti, materialne in socialne varnosti
delavcev.

— TOZD ne bodo delile dohodka za oseb-
no porabo mad izhodis¢nimi osebnimi do-
hodki, ¢e ne ustvarijo toliko akumulacije,
da bi iz nje krile svoje dolgoroéne obvez-
nosti.

4, ¢len

Pri delitvi osebnega dohodka bodo TOZD
in DS SS upos$tevale naslednja nacela:

— osebni dohodki delavca se ugotavlja-
jo na osnovi prispevka k delu odvisno od
rezultatov dela in poslovanja, ki jih dose-
ze TOZD.
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- Prispevek delavea je odvisen od zahtev-
nosti, pogojevidela in obsega dela ter ka-
kOVD‘iil dosezenih rezultatov dela, uspesno-
sti pri uporabi delovnih sreclstev pri delu
dosezenih prihrankov in 1zrabc dclovnega

casa.
; i 5. ¢len ;
TOZD in DS S8 planirajo dohodek, ¢isti
dohodek in osebni dohodek na osnovi
enotne metodologije planiranja, ki je zato
sestavni del samoupravnega sporazuma o
osnovah plana.

S planiranjem dohodka delavci v TOZD
zagotavljajo osnove in pogoje za poveéa—
nje dohodka TOZD.

UGOTAVLJANJE IN RAZPOREJANJE
DOHODKA IN CISTEGA DOHODKA

1. UGOTAVLJANJE DOHODKA

6. Clen
Dohodek TOZD je razlika med celotnim
prihodkom TOZD ter materialnimi in
amortizacijskimi stroski.

7. ¢len

Celotni prihodek pridobivajo delavei v
TOZD in DS SS:

— s prodajo proizvodov in storltcv na
domadem in tu]em trgu oziroma ¥ okviru
delovne organizacije,

— z ‘udelezbo pri skupaj ‘ustvarjenem
dohodku ma podlagi zdruezvanja dela in
sredstev, na druzbeno-eckonomskih osno-
vah skupnega prihodka in skupnega do-
hodka, '

— 5 ‘svobodno: memavo dela,

— s kompenzacijo, regre51, premijami,
dotacijami ali na kaksni drugi podlagi, do-
lo¢eni z zakonom ali s samoupravnim spo-
razumom, oziroma pogodbo.

8. ¢len

TOZD ugotavljajo prihodek iz prve ali-
neje 7. ¢lena ma osnovi trznih oz. dogovor-
jenih cen. Interna prodaja proizvodov in
storitey med TOZD v delovni organizaciji
se vréi po dogovorjenih cenah, kot je do-
govorjeno v sameupravnem sporazumu o
zdruzitvi v delovno organizacijo.

9. ¢len
TOZD urejajo medsebojna razmerja pri
ustvarjanju skupnega prihodka oziroma
skupnega dohodka s posebnimi samo-
upravnimi sporazumi.

10 ¢len

Delavcl v delovni skupnosti Skupnih
sluzb delovne organizacije dosegajo doho-
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dek ‘iz celotnega prihodka, ki ga delovne
skupnost ustvari v svobodno menjavo de-
la z delavei v delovni’ organizaciji, za ka-
tere opravljajo posle in z opravljanjem
storitev zunaj delovne organizcije. Menja-
va dela se vrdi po internih dogovorjenih
cenah. Interne cene se dolo¢ijo z letnim
planom delovne organizacije na osnovi sa-
moupravnega sparazuma o  pravicah,
obveznostih in odgovornosti DS SS do
TOZD.
11. ¢len

Materialni stro8ki poslovanja se pokri-
vajo iz celotnega prihodka v skladu z ve-
ljavnimi predpisi. Pri tem odloc¢ajo delav-
ci v TOZD o normativih porabe z letnim
planom TOZD.

12, €¢len

TOZD soglasajo, da opredelijo raven
stro$kov, ki se pokriva iz dohodka in vpli-
va na oblikovanje dohodka, in sicer:

— zaloge nedovriene proizvodnje, last-
nih polproizvodov in gotovih proizvodov
vrednotijo TOZD po variabilnih material-
nih stroskih in osebnih dohodkih, ¢e tako
dolo¢ena vrednost zaloge ne presega vred-
nosti, ki je dolaCena po veljavnih predpi-

-sih.

IZJemoma se lahko v kmetijski proizvod-
nji vrednotijo zaloge po vrednosti, ki po-
meni seétevek variabilnih in fiksnih stro-
gkov, ¢e taka vrednost ni vi§ja od veljavne
prodajne cene.

Visaka TOZD lahko dolo¢i, da se zaloge
vrednotijo niZje.

13. ¢len
Amortizacija v smislu 6. ¢lena se Steje
nadomestilo za preneseno vrednost osnov-
nih sredstev po minimalnih z zakonom do-
lo¢enih stopnjah.

2. RAZPOREJTANJE DOHODKA

14. ¢len

Dohodek TOZD se razporeja za:

— obveznosti za druzbene dejavnosti, ki
ustvarjajo celotni prihodek s svobodno
menjavo (izobraZevanje, kultura, zdrav-
stvo, socialno varstvo),

— z zakonom dolocene obveznosti za za-
dovoljevanje splo$nih druzbenih potreb,

— obveznosti do delovnih skupnosti
skupnih sluzb, ki opravljajo dela skupne-
ga pomena za TOZD v delovni organiza-
ciji,

— izdatke za ohranitev, ZboljSanje in
varstvo okolja, ¢e zakon me doloca, da se
nadomescajo iz materialnih stroskov,

— ¢lanarine in [prispevke zbornicam in
zdruzenju,

— izdatke za splosni l]udskl odpor in
druzbeno samozascito,

— amortizacijo po stopnjah nad mini-
malnimi,



.— denarne, kazni za gospodarske prekr-
$ke, upravne takse in sodne stroske,

— zavarovalne premije, ¢

— druge izdatke za izpolnitev z zakonom
dolocenih obveznosti,

— ¢isti dohodek. -

15. ¢len
Del dohodka TOZD, ki je rezultat izjem-
nih ugodnosti pri ustvarjanju dohodka in
ni rezultat prizadevanja delavcev, se izloci
iz dohodka pred razporejanjem dohodka
po 14. ¢clenu za razsiritev materialne osno-
ve dela, e z zakonom mni doloceno. dru-
gace.
16. ¢len
TOZD nameni za obveznosti po 14. ¢lenu
znedke, kot jih doloéajo samoupravni spo-
razumi oziroma zakon, kjer to ne doloca
ta sporazum.
17. clen
TOZD wpokrivajo iz dohodka obveznosti
do delovne skupnosti skupnih sluzb, kot to
dolo¢a samoupravni sporazum o medse-
bojnih pravicah, obveznosii in odgovorno-
sti DS SS do TOZD in letni plan.

18. clen

TOZD lahko dolo¢i stopnje amortizacije
nad minimalnimi stopnjami z letnimi pla-
-ni v skladu s fiziénim in ekonomskim iz-
rabljanjem osnovnih sredstev. Sporazum
o osnovah plana dolo¢a merila in pogoje
za dolocanje amortizacije nad minimalni-
mi stopnjami.

3. RAZPOREJANJE CISTEGA DOHODKA

19. &len

Delavci v TOZD razporejajo ¢isti doho-
dek za: }

— osebne dohodke,

— skupno porabo,

— zbolj$anje materialne osnove dela,

— rezerve.

Delavei v DS SS razporejajo ¢isti doho-
dek za osebne dohodke in skupno porabo
delavcev.

3.1. RAZPOREJANJE CISTEGA
DOHODKA ZA OSEBNE DOHODKE

20. ¢len
Pri razporejanju ¢&istega dohodka za
osebne dohodke upostevajo delavei v
TOZD in DSSS doloé¢ila tega samouprav-
nega sporazuma, doloc¢ila samoupravnega
sporazuma grupacije in resolucije o druz-
beno-ekonomskem razvoju..

21. ¢len
Za izvajanje enotne [politike delitve ¢i-
stega dohodka na del, ki je namenjen za
osebno in skupno porabo delavcev in na

del za razSiritev materialne osnove dela,
se TOZD v delovni organizaciji dogovorijo
Vv fem samoupraviem sporazumu za enot-
ne osnove in merila za ugotavljanje sred-
stev, ki se namenijo za osebne dohodke
delavcev iz ¢istega dohodka .

22. ¢len
Pri razporejanju ¢istega dohodka za o-
sebne dohodke, upostevajo delavei v TOZD
naslednja dolocila: s :

— Sredstva za osebne dohodke se obli-
kujejo v odvisnosti od dohodka in za ta
dohodek angaziranih poslovnih sredstev
(rentabilnost) in porabljenih delovnih ur
(produktivnost). Izhodisce je doseZena pro-
duktivnost v preteklem letu in dosezena
rentabilnost v preteklih treh letih. Z let-
nim planom se na osnovi meril tega spora-
zuma dolo¢i sredstva za osebni dohodek
pri planiranih poslovnih rezultatih.

— Vigina sredstev za osebni dohodek je
odvisna od dosezenega dohodka. Ce je do-
hodek na zaposlenega v TOZD visji, kot je
dosezene v grupaciji, so lahko tudi viSij
osebni dohodki ma zaposlenega ob visjih
sredstvih za razsiritev materialne osnove
na zaposlenega. ¢ 3

— Obratno velja, ¢e je dohodek na za-
poslenega v TOZD niZji kot je v grupaciji,
v katero spada TOZD.

— Ce nastopijo dejavniki, na katere de-
lavei niso mogli vplivati (visja sila, izpadi
energije, druzbeni posegi na irgu brez
ustrezne kompenzacije) in zmanjsujejo do-
hodek, se odstopi od meril delitve po tem
sporazumu v korist ve¢jega deleza osebnih
dohodkov.

3.1.1. Ugotavljanje uspesnosti poslovanja
pri izrac¢unu sredsiev za osebne dohodke

23. ¢len

Pri oblikovanju sredstev za osebne do-
hodke upostevajo delavei v TOZD doseze-
no produktivnost in dosezeno rentabilnost
poslovanja. TOZD ugotavljajo doseZeno
produktivnost z razmerjem med dohod-
kom in Stevilom zaposlenih na osnovi
vkalkuliranih ur.

Vsaka TOZD dolo¢i fizicno merilo pro-
duktivnosti celoine svoje proizvodnje kot
razmerje med kolicino proizvodnje in vlo-
eznim delom z wvsakoletnim planom. Ta
merila sluzijo kot korektor vrednostnih
meril produktivnosti poslovanja pred-
vsem pri ugotavljanju povecanja oziroma
zmanjsanja dohodka zaradi zunanjih de-
javnikov, na katere delavci v TOZD niso
mogli vplivati .

Rentabilnost ugotavljajo delavci v TOZD
z razmerjem med dosezenim dohodkom in
povpreéno angaziranimi poslovnimi sred-
stvi. ;
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3.1.2. Ugotavljanje razpolozljivih sredstev
za osebne dohodke iz ¢isiega dohodka

24. ¢len -

TOZD doloc¢ijo z letnim planom razmer-
ja pri razporejanju cistega dohodka za
osebne dohodke.

Razpolo7ljiva sredstva za osebne dohod-

ke (ROD) se iz plamranegq ¢istega dohod-

ka dolocijo z upostevanjem nasILc]n]Ih raz-
merij:

ROD =

10D X I'@XZXIZ
100 “(stevilo mesecev)
pri tem je:

— izhodis¢ni osebni dohodek (i0OD):
mesecéni bruto osebni dohodek na zaposle-
nega doloéen v planu. Pri tem se upoSteva
nivo dosezenega osebnega dohodka v pre-
teklem letu. Ce je dosezeni osebni dohodek
nizji od dosezenega osebnega dohodka
grupacije in povecanje osebnega dohodka
v preteklem letu, ni doseglo stopnje povi-
$anja zivljenjskih stroskov, lahko doseze-
ni osebni dohodek povecamo za odstotek,
ki pomeni razliko med porastom zivljenj-
skih stroskov in porastom osebnega do-
hodka na zaposlenega v preteklem letu;

— zaposleni (z):
povpreéno $tevilo zaposlenih na osnovi
vkalkuliranih ur, ki ustreza obsegu placa-
ne realizacije. Dobimo ga tako, da Stevilo
vkalkuliranih ur obdobyl delimo z nor-
malnim Stevilom ur v tem obdobju (182
ur na mesec, oziroma 2184 ur na leto) in ga
korigiramo z razmerjem med obracunani-
mi osebnimi dohodki obdobja in vkalkuli-
ranimi osebnimi dohodki obdobja;

— TROD je indeks razpolozljivih oseb-
nih dohodkov iz 26. ¢lena tega pravilnika.

25, ¢len
Indeks osebnih dohodkov (IOD) pomeni
izracun porasta dohodka na =zaposlenega
in dohodka na angazirana poslovna sred-
stva z razli¢nim upoStevanjem (ponder-
jem) obeh dejavnikov po formuli:
d DO d SR
fqisc R

=ED
i DO XSR

Pri tem je: d DO planirani (oziroma do-
sezeni) dohodek na zaposlenega (z):

— i DO je dohodek na zaposlenega (z)
v preteklem letu,

— d SR je planirano (oziroma doseez-
no) razmerje med dohodkom in povprecno
angaZiranimi poslovnimi sredstvi za ta do-
hodek,

— SR je povprec¢no razmerje med do-
hodkom in povprecno angaziranimi po-
poslovnimi sredstvi za ta dohodek pretek-
lih treh let,

TJOD =
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— a oziroma b dajeta teZo posamezne-
mu ¢lenu. Skupna vrednost a in b je 100.
Pri tem je a med 70 in 100 in b je med 30
in 0. TOZD z vsakoletnim planom doloci a
in b v skladu s smernicami plana delovne
organizacije in cilji poslovanja TOZD.

26. ¢len

Da bi zagotovili relativno pocasnejSo
rast sredstev za OD pri povetanem do-
hodku z namenom, da hitreje narascajo
sredstva za razmrjame materialne osnove
dela, upostevajo TOZD pri izracunu degre-
sijo, in sicer se indeks osebnih dohodkov
(IOD) korigira v indeks razpoloZljivih o-

sebnih dohodkov (IROD); in sicer:

¢e je TOD manjsi ali enak 100 : TROD =
= 100 — 0,7 x (100 — I0OD)

¢e je 10D nad 100 do 120:
IROD = 100 + 0,9 X (IOD — 100)

¢e je T0D nad 120 do 140:
IROD = 118 + 0,7 X (IOD — 120)

¢e je 10D nad 140:
IROD = 135 + 0,5 x (IOD — 140).

27. ¢len

Ce je indeks razpolozljivih sredstev za
OD po izracunu iz 26. ¢l. nizji od 100, se
razpolozljiva sredstva za osebne dohodke
TOZD ne morejo znizati pod vsoto obracu-
nanih osebnih dohodkov na osnovi plani-
ranih (izhodisénih) osebnih dohodkov za
vec kot za 10 Y.

Ce TOZD ni poslab$ala (ne nacrtuje
slabse) produktivnosti na osnovi fiziénih
meril, ni razloga za zniZzanje planiranih
(izhodiscnih) osebnih dohodkov.

Ce je TOZD povecala (nacrtuje vecjo)
produktivnost izracunano na osnovi fizic-
nih meril, lahko izhodié¢ne (planirane)
osebne dohodke poveca za stopnjo poveca-
nja produktivnosti. Povecanje ne more
preseci sredstev Cistega dohodka.

TOZD, ki dosega IROD vi§ji od 130, je
dolzna preveriti v koliki meri je dosezeni
dohodek, ki je osnova za izracum, rezultat
dela delaveev TOZD in ukrepati v skladu s
clenom 15 tega samoupravnega sporazu-
ma.

28. clen

TOZD izracuna razpoloZljiva sredstva za
osebne dohodke na osnovi letnega plana.
Iz letnih planov planira razpolozljiva sred-
stva za osebne dohodke po trimesecjih z
upostevanjem dinamike dohodka in oseb-
nega dohodka. Na osnovi planirane dina-
mike dohodka in osebnega dohodka ugoto-
vi delez osebnega dohodka v dohodku, ki
je osnova za ugotavljanje razpolozljivih
sredstev za osebne dohodke v trimesecju.

Letni in trimesec¢ni plan dohodka in raz-
poloZljiva sredstva za osebne dohodke mo-
rata biti sprejeta pred ugotavljanjem do-
hodka za prvo trimesecje.



Konec leta se izdela ponovni izracun
razpolozljivih sredstev za osebne dohodke
na osnovl podatkov zakljucnega racuna in
se dokonéno ugotovijo sredstva za osebne
dohodke pri dosezenem dohodku na zapo-
slenega in angaziranih poslovnih sredstvih.

3.1.3. Osebni dohodki in zivljenjski stroski

29, ¢len

Pri usklajevanju osebnih dohodkov z
rastjo Zivljenjskih stro$kov, bodo delavci
v TOZD in DSSS upostevali:

— druzbeno ekonomsko politiko,

— #e doseZeno raven osebnih dohodkov.

30. ¢len

Ce se povecajo Zivljenjski stroski nad 7
odstotkov, je potrebno prouditi moZnost
povidanja izhodi$¢nih osebnih dohodkov,
upostevajo¢ doseZeni osebni dohodek in
doseZeno produktivnost.

Ce je doseeZeni povpreé¢ni osebni doho-
dek v TOZD nizji, kot velja v grupaciji, se
izhodiscni osebni dohodek poveca za stop-
njo povecanja zivljenjskih strodkov, ¢e se
produktivnost izrazena v fizi¢nih merilih,
ni znizala.

Ce je doseZeni povprecni osebni dohodek
enak ali visji kot velja v grupaciji, se iz-
hodiscni osebni dohodki povecajo za Lri
Cetrtine odstotka povecanja Zivljenjskih
stroskov, ¢e TOZD ni znizala produktivno-
sti po fiziénih merilih.

Ce TOZD povecuje produktivnost izra-
zeno v fiziénih merilih, upo$teva povecanje
po 2. in 3. alineji tega &lena za stopnjo, ki
pomeni firi cetrtine stopnje povecanja pro-
duktivnosti.

‘Povecanje v smislu tega élena je lahko
samo v mejah doseZenega cistega dohodka.

Porast osebnega dohodka zaradi porasta
zivljenjskih stroskov se usklajuje na ravni
delovne onganizacije.

3.1.4. Ugotavljanje razpolozljivih sredstev
za osebne dohodke v DS SS

31. ¢len

Razpolozljiva sredstva za osebne dohod-
ke delavcev skupnih sluzb sestojijo iz:

1. obracunanih osebnih dohodkov na o-
snovi skupno dolo¢ene vrednosti obraéun-
ske osnove, ki se krijejo s prispevkom
TOZD in placilom storitev,

2. sredstev za osebne dohodke po po-
slovnem uspehu TOZD.

3.1.5. Delitev razpoloﬂjivih sredstev za
osebne dohodke

32. élen
TOZD, ki je dosegla presezek ROD nad
obradunanimi osebnimi dohodki, prispeva
sorazmerni del tega presezka skupnim
sluzbam kot njihovo udelezbo v poslovnem

uspehu TOZD. Sorazmerni del pomeni pla-
nirano razmerje osebnega dohodka TOZD
v primerjavi s prispevkom TOZD za oseb-
ne dohodke skupnih sluzb.

33. ¢len
Pred delitvijo razpoloZljivih sredstev za
osebne dohodke delavcem, izlo¢i TOZD do
0,2%, od obracunanih osebnih dohodkov
TOZD za premiranje na ravni delovne or-
ganizacije ma osnovi dolocil tega sporazu-
ma. Visino dolo¢i delavski svet delovne or-
ganizacije. ;
34. ¢len
Udelezba delavcev organizacijske enote
v razpolozljivih sredstvih za osebne dohod-
ke se doloci z upoStevanjem osnov, kot jih
dolocijo TOZD v svojih pravilnikih o raz-
porejanju ¢istega dohodka.

3.1.6. Obrac¢uni in izplacila osebnih
dohodkov po uspehu med letom

35. ¢len

Razpolozljiva sredstva za osebne dohod-
ke se ugotavljajo med letom na osnovi pe-
riodi¢nih obracunov v skladu z 28. ¢lenom
tega sporazuma.

Presezek ROD nad obracunanimi oseb-
nimi dohodki se razdeli na osebne dohod-
ke po prvem trimeseéju na osnovi perio-
di¢nega obracuna do 509}, zneska, po pol-
letju 60 0%, in tricetrtletju 75 %, zneska. Ta-
ka delitev se Steje kot akontacija.

3.2. OBLIKOVANJE SREDSTEV
SKUPNE PORABE

36. ¢len -

Delavei TOZD oblikujejo sredstva skup-
ne porabe TOZD. Del sredstey TOZD zdru-
zujejo v skupni sklad in oblikujejo sklad
skupne porabe za delavce Skupnih sluzb,
¢e za to ne zadosSéa dohodek Skupnih
sluzb.

37. ¢len

TOZD oblikujejo sredstva namenjena
skupni porabi delavcev v odvisnosti od do-
sezenega dohodka. TOZD in DS SS se
skupno dogovorijo za minimalne osnove
oblikovanja SSP.

38. ¢len

TOZD nameni za sredstva skupne pora-
be iz dohodka nad minimalnimi dogovor-
jenimi osnovami najve¢ do sredstev, ki po-
menijo sredstva mad obracunanimi akonta-
cijami osebnega dohodka. :

Pri teh TOZD in DSSS upostevajo zgor-
nje meje sredstev v skupni porabi, kot jih
doloda 'sporazum grupacije in obmocni
druzbeni dogovori.
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39. &len

TOZD zdruzuje sredstva skupne porabe
skladno z dolo€ili samoupravnega sporazu-
ma o zdruzitvi dela in sredstev v delovni
onganizaciji po enotnih merilih za:

stanovanjsko graditev ,

vzdrZevanje in gradnjo pocitniskih do-
mov, ; -

delo druzbenopoliti¢nih « organizacij v
delovni organizaciji,

nagrade ob delovnih jubilejih.

solidarno pokrivanje sredstev skupne
porabe po minimalnih osnovah za delavce
v tistih TOZD v delovni organizaciji, ki sa-
me niso ustvarile zadosti dohodka niti za
oblikovanje minimalnih sredstev skupne
porabe,

druge potrebe, ki jih skupno doloéajo.

40. ¢len
Sredstva skupnega sklada skupne pora-

be se oblikujejo na osnovi plana sredstev.

za prihodnje leto. Plan sprejme delavski
svet delovne organizacije.

Plan sredstev sklada skupne porabe
TOZD izdela TOZD, sprejme pa ga delav-
ski svet TOZD.

Osnova za izraéun prispevka TOZD v
skupna sredstva skupne porabe je ostanek
cistega dohodka, zmanj$an za osebne do-
hodke in povecan za amortizacijo nad mi-
nimalnimi osnovami. Enaka osnova se
upoSteva tudi pri izraéunu prispevka TOZD
za sredstva skupne porabe delavcev skup-
nih sluzb. 4 :

41, ¢len
TOZD, ki sodelujejo s kmeti — koope-
ranti, v svojih pravilnikih dolo¢ijo merila
za oblikovanje sredstev skupne porabe
kmetov — kooperantov v odvisnosti od do-
sezenega Cistega dohodka.

3.3. OBLIKOVANJE SREDSTEV
REZERVNEGA SKLADA

42, ¢len
TOZD je dolZzna oblikovati sredstva re-
zery. Visina teh sredstev je odvisna od ma-
rave dejavnosti, ki jo TOZD opravlja in od
moznih rizikov v njenem poslovanju. Na-
men oblikovanja teh sredstev je obdrzati
poslovno stabilnost in materialno, oziroma

socialno varnost delavcev.
Sredstva rezerv se oblikujejo najmanj v

visini doloceni z zakonom.,

43, ¢len
Rezervna sredstva TOZD se namenijo
za: :
— pokrivanje izgub TOZD,
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— pokrivanje izdatkov za prekvalifika-
cijo in zaposlitev delavcev v primeru, ka-
dar se v TOZD ukinejo posamezna dela.

— za pokrivanje stroSkov, nastalih zara-
di elementarnih nesrec,

— za druge namene po zakonu.

44, ¢len
TOZD zdruZujejo sredstva rezerv v sklad
skupnih rezerv v skladu s splo$nimi pred-
pisi, druzbenimi dogovori in samouprav-
nimi sporazumi.

3.4. OBLIKOVANIE SREDSTEV
ZA RAZSIRITEV MATERIALNE
OSNOVE DELA

45, ¢len

Po pokritju osebnih dohodkov, sredstev
skupne porabe, sredstev rezerv, oblikujejo
TOZD sredstva:

— za posojilo nerazvitim republikam,

— del za skupne rezerve po veljavnih
predpisih,

— prispevke za poirebe SirSega druzbe-
nega pomena, ki jih na osnovi samo-
upravnih sporazumov in druzbenih dogo-
vorov pokriva iz ¢istega dohodka,

— preostala sredstva se wvnesejo v po-
slovni sklad in so namenjena za razsiritev
materialne osnove dela.

4. POSLOVANIJE Z TZGUBO

46. ¢len
TOZD posluje z izgubo v primerih, ¢e ne
doseze toliko dohodka, da ne pokrije obra-
cunanih in izplacanih osebnih dohodkov.

Ce v TOZD v periodi¢nem ali zaklju¢nem
racunu ugotovi, da posluje z izgubo, je
dol’na izdelati sanacijski program, ki ga
predlozi samoupravnim organom delovne
organizacije in organom druzbeno-politic¢-
nih skupnosti v obcini.

47. ¢len
Ce je izkazana izguba v TOZD in je iz-
guba manjsa od zneska razpoloZljivih re-
zerv TOZD, se v primeru, da sanacijski
program kaZe izbolj$anje poslovanja, vred-
nost obra¢unske osnove ne zniza.

48. ¢len
V primeru, da je znesek razpolozljivih
sredstev rezervnega sklada TOZD niZzji od
zneska izeub, je TOZD dolZna znizati vred-
nost obracunske osnove.

Sanacijski program TOZD obravnavajo
samoupravni organi delovne organizacije
in pri obravnavi tega upoStevajo predvsem
znacaj dejavnosti (sezonska, telkoca proiz-



vodnja), vzroke izgube (moZnost objektiv-
nih) in nivo osebnih dohodkov v TOZD. Na
osnovi dolo¢ene oblike pokrivanja izgube
iz rezerv drugih TOZD v delovni organiza-
ciji in pozitivne ocene sanacijskega pro-
grama, lahko samoupravni organ delovne
organizacije odlodi, da se izpla¢ujejo oseb-
ni dohodki v tej TOZD po vrednosti ob-
racunske osnove, kot je bila pred ugotovit-
vijo izgube.

DELITEV SREDSTEV
ZA OSEBNE DOHODKE

1. NACELA PRI DELITVI SREDSTEV
ZA OSEBNE DOHODKE '

49. ¢len
Delavcem v TOZD pripada osebni doho-
dek, ki vkljuc¢uje sredstva za zadovoljeva-
nje osebnih, skupnih in splo§nih druZbe-
nih potreb (bruto OD). Visina prispevkov
za kritje skupnih in splo$nih potreb je do-
logena s samoupravnimi sporazumi ali z
zakonom.
50. ¢len
S postavljenimi osnovami in merili za
delitev osebnih dohodkov, se delavei v
TOZD sporazumejo, da bo osebni dohodek
odvisen od delovnega prispevka delavea in
odvisen od rezultatov poslovanja oZje or-
ganizacijske enote in TOZD. Pri postavlja-
nju osnov in meril, upostevajo delavei tudi
nacelo solidarnosti.

51. ¢len

Pri ugotavljanju prispevka delavca se
uposteva predvsem zahtevnost (sestavlje-
nost) del, ki jih opravlja, obseg dela, kva-
liteta dela, gospodarnost, oblike minulega
dela.

Odvisnost rezultatov poslovanja oZje or-
ganizacijske enote in TOZD se oblikuje v
odvisnosti od doseganja planiranih poslov-

nih rezultatov oZje organizacijske enote in
"TOZD.

2. OSNOVE IN MERILA ZA DELITEV
SREDSTEV ZA OSEBNE DOHODKE

52. ¢len
Osebni dohodek delavca se doloéa na
os5novi:
— ocene zahtevnosti del,
— delovnega prispevka delavca,
— uspeha oZje onganizacijske enote in
" TOZD,
— prispevka iz minulega dela,
— prispevka k dohodku na osnovi ino-
vacije, tehni¢ne izboljSave ali koristnega
predloga.

53. ¢len

Osebni dohodek delavca sestavlja akon-
tacija osebnega dohodka in osebni doho-
dek po poslovnem uspehu oZje organizacij-
ske enote in TOZD.

54. ¢len
Akontacija osebnih dohodkov vsebuje:
— osebni dohodek za efektivno delo,

— osebni dohodek iz naslova minulega
dela,

— nadomestila osebnega dohodka za cas
placane odsotnosti z dela.

55. ¢len

Osebni dohodek po poslovnem uspehu
vsebuje:

— delez delavea iz naslova gospodarje-
nja, ki se opredeli kot udelezba na uspehu
oZ]e organizacijske enote,

— udelezba delavca v poslovnem uspehu
TOZD.

56. c¢len

Osebni dohodek za efektivho delo je
osebni dohodek, ki upoSteva osebni doho-
dek po obracunski osnovi korigirani z de-
lovnim prispevikom delavca ter dodatke k
obracunski osnovi po tem sporazumu in
vrednost obracunske osnove.

57. ¢€len

Obracunana postavka delavca na uro po-
meni njegovo obraCunsko osnovo pomno-
zeno z vrednostjo obracunske osnove.

Dbraé_unska osnova delavca pomeni oce-
no zahtevnosti del ali skupine del, ki jih
delavec opravlja.

58. ¢len

Vrednost obradunske osnove doloci de-
lavski svet TOZD z letnim planom za
TOZD in nizje organizacijske enote z upo-
stevanjem smernic plana delovne organi-
zacije. Med letom se vrednost obrac¢unske
osnove spreminja glede na gibanje Ziv-
ljenjskih stro$kov v skladu s tem spora-
zZumonmn. ;

Vrednost obracdunske osnove se lahko
razlikuje po posameznih organizacijskih
enotah v TOZD, ¢e posamezna organiza-
cijska enota ne dosega planiranih poslov-
nih rezultatov. :

Vrednost obracunske osnove za DSSS
potrdi delavski svet delovne organizacije
in jpomeni ponderirano povpreéje vredno-
sti obrac¢unskih osnov TOZD zdruzenih v
delovni organizaciji.
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2.1. Ocena zahtevnosti del in skupine del

59. ¢len

Vrednost del in skupine del se doloca
na osnovi enotne analiticne metode, kot jo
doloca ta 'sporazum.

Metoda ocenjevanja uposteva maslednje
elemente:

— strokovnost, ki wvkljucuje potrebno
strokovno usposobljenost delovne izkus-

3](13 in funkcionalna ZZIla]:l]a za opravljanje
€la,

— fizi¢ni napor,

— pogoje dela,

— potrebna samostojnost in kreativnost,
— vpliv na poslovanje.

60. clen

Za dela, ki se opravljajo pri razlicnih
pogojih dela, se pogoji dela nad normalni-
mi, ki so vsebovani v osnovni oceni del,
dodajo oceni zahtevnosti kot dodatek.

Dodatek za dela v tezkih pogojih lahko
zna$a najve¢ 159, na oceno =zahtevnosti
dela. V izjemnih delovnih pogojih, kjer de-
lavec ne zmore, oziroma ne sme delati
poln delovni ¢as, lahko znasa dodatek naj-
vec 20 0/,

Dodatek za dela v tezkih pogojih, se o-
bracunava na uro, ko je delavec delal v
tezkih delovnih pogojih. V katalogu del
TOZD e navedejo dela, za katera so po-
sebni delovni pogoji vrednotijo posebej.

61. ¢len

Osnova za oceno zahtevnosti del po ana-
liténi metodi iz 59. ¢lena tega sporazuma,
je opis del vsebovan v pravilniku zahtev-
nosti del in nalog (katalogu del), ki ga
sprejmejo delavei TOZD in DSSS kot splos-
ni akt.

62. clen

Z oceno del in skupine del se dolocajo
njihove relativne vrednosti v skladu z raz-
merji zahtevnosti tipi¢nih del, ki so prilo-
ga tega sporazuma.

Ocena zahtevnosti del oziroma skupine
del se spremeni, Ce 'se obseg ali vsebina de-
la bistveno spfrcmam, oziroma, ¢e SO se
spremenili pogoji dcla, v katerih se dela
opravljajo.

Spremembo ocene predlaga komisiji iz
prve alinee tega ¢lena poslovodni organ
TOZD. Predlog mora vsebovati opis del in
strukturo del v skupini del.

63. ¢len

Ocena zahtevnosti -skupine.edel se doloci
na osnovi ocene zahtevnosti posameznih
del in nalog z upo$tevanjem strukture del
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v skupini, ¢e so v skupini del zdruZene na-
loge razli¢nih zahtevnosti. Ce se zahtev-
nost del v skupini ne razlikuje, je ocena
zahtevnosti posameznega dela enaka oceni
zahtevnosti skupine del. Skupine del in
ocene skupin (del se preverijo z vsakolet-
nim planom.

Pri vsaki spremembi organizacije je
TOZD dolzna preveriti tudi ustreznost sku-
pin del in glede na strukturo del tudi
ustreznost ocene zahtevnosti skupine del.

64. clen

Ocena zahtevnosti del in skupine del iz-
dela komisija TOZD v skladu z 59., 62. in
63. ¢lenom tega sporazuma. Komisijo ime-
nuje delavski svet TOZD. Oceno del in
skupine del potrdi zbor delavcev in je pri-
loga pravilnika o delitvi osebnih dohod-
kov in skupne porabe TOZD.

Oceno zahtevnosti del oziroma skupine
del se spremeni, ce se obseg ali vsebina de-
la bistveno spremenita, oziroma, ¢e so se
spremenili pogoji dela, v katerih se dela
opravljajo.

Spremembo ocene predlaga komisiji iz
prve alinee poslovodni organ TOZD. Pred-
log mora vsebovati opis del in strukturo
del v skupini del.

65. clen

Ocena zahtevnosti skupine del pomeni
obracunsko enoto za osebni dohodek de-
lavea, ki je opravil wsa dela iz skupine del
v rpredvi!cleni koli¢ini in kakovosti za nor-
malni delovni ¢&as.

Ce delavec me dosega spodnje meje ucin-
ka po merilih pravilnika o delitvi osebnih
dohokov TOZD oz. DSSS, lahko doseze
obracunsko osnovo pod to mejo. Minimal-
na obra¢unska osnova pa znasa 609/ oce-
ne zahtevnosti del. Ce delavec dva mese-
ca (dve obracunski obdobji) me dosega
spodnje meje uc¢inka po merilih dolo€enih
v pravilniku TOZD, oz. DSSS, se mjegovi
rezultati kOmlSljSkG preverijo. Delavca se
lahko prerazporedi na delo, ki ga bo lahko
opravil v predvidenem obsegu in kakovo-
sti.

Komisija imenuje DS TOZD, oz. DS SS,
ki tudi potrdi njeno odlocitev.

2.2. Delovni prispevek delavea

66. clen

Vse TOZD in DS SS soglasajo, da bodo
delitev osebnih dohodkov izvajale v tesni
povezavi z delovnim prispevkom in rezul-
tati dela, pri ¢emer bodo uporabljale na-
slednja merila in oblike:

a) neposredna merila na osnovi fizi¢nih
norm in vrednostnih meril, ki izrazajo ko-
li¢cino in kvaliteto dela,

b) premiranje kot nacin ugotavljanja re-
zultatov dela,



c) ocenjevanje delovnega prispevka in
rezultatov dela,
_ d) ugotavljanje prihrankov stroskov, ki
izraZajo prispevek iz naslova gospodarje-
nja.

2.2.1. Merjenje delovnega prispevka

Z Normo
e eE L
67. ¢len

Z namenom, da doseZzemo ¢imbolj mepo-
sredno delitev po rezultatih dela, se le-ti
merijo neposredno, kjer je mogoce in eko-
nomsko upraviéeno meriti ucinek.

68. ¢len

Delovnc norme pomenijo delovni uéinek
izrazen v fiziénih enotah na uro. Dolocajo
se praviloma kot tehni¢éne norme izjemo-
ma kot izkustveno.

Fizi¢ni ucinek se na _osnovi norm meri
v doseZenih norma urah.

69, ¢len

Delovna norma mora ob upo§tevan]u
koli¢ine dela v doloéenem ¢asu upostevati
oziroma omogocati nonmalno kvaliteto de-
la, in predpise o varstvu pri delu.

70. ¢len

Delovne norme so praviloma individual-
ne. Delovni uéinek se ugotavlj aindividu-
alno.

Skupinsko se ugotavlja udinek za dela,
ki so med seboj tehnolo$ko, oz. delovno
povezana.

71. élen

TOZD, oz. DSSS izdelajo pravilnik o de-
lovnih normah, ki vsebuje dela, kjer se
ucinek meri z normo, norme za posarnezna
della, ma¢in (metodo) dolo¢anja norm, na-
¢in preverjanja kvalitete dela.

Pravilnik o delovnih normah sprejme
delavski svet TOZD oz. DS SS.

72. ¢len

Ustrezma sluzba v TOZD, oz. DSSS
spremlja doseganje postavljenih norm.
Delovna monma se dolo¢i na novo, ¢e se
spremem_]o tehnoloski ali drugi pogoji, na
osnovi katerih je bila postavljena

Ko se posamezna delovna norma v po-
vprec':ju me dosega niti 90 0, ali pa se v po-
vprec¢ju presega v trimesecnem Ode'b]Ll
oziroma v posamezni fazi dela, za ve¢ kot
20 Y4,, se norma preveri in po potreb1 spre-
meni.

73. ¢len

Za nedoseganje predvidene kvalitete de-
la, se lahko doseZeni koli¢inski u¢inek zni-
7a do 209, Nacin preverjanja kvalitete
vsebuje pravilnik o delovnih normah,

74. ¢len

Ce delavec ne soglasa s postavljeno nor-
mo, ima pravico ugovora pri DS TOZD.

V takem primeru je delavec dolzan
opravljati dela po veljavni normi do koné-
ne odlocitve samoupravnih organov. Opu-
stitev dela v takem primeru se $teje za tez-
jo krsitev delovne dolznosti.

75. ¢len

Osebni dohodek po normi se izra¢unava
tako, da se dosezene nonma ure pomnozi-
jo z obra¢unsko osnovo delavca, oziroma
oceno delo.

Ce se delovni u¢inek ugotavlja skupin-
sko, se lahko delovni prispevek delavca
ocenjuje v skladu z dolocili pravilnika o
delitvi osebnih dohodkov v TOZD in DSSS.

Osebni dohodek po fiziéni normi se obra-
c¢unava sproti vsak mesec.

76. clen

Delaveem v prodajni in nabavni sluZbi
ter storitvah se meri delovni prispevek na
osnovi vrednostnih osnov, kjer ga ni moz-
no izraziti kolicinsko.

Osnove za izracun osebnega dohodka po
vrednostnem ucinku so:

— vrednostni obseg proizvodnje (pro-
met) na delavcu,

- do'seicno pokritje, zmanjSano za fiks-
ne stroske, organizacijske enote, za katero
se ugotavlja ucinek,

— druge osnove, ki izraZajo obseg in
kvaliteto dela in stimulirajo ekonomwney
Se poslovanje.

Kot osnova se uporablja posamezna
osnova ali kombinacija ve¢ osnov, glede na
mozZnost vplivanja posameznega delavca
na to osnovo.

717. ¢len

TOZD v pravilnikih dolo¢ijo dela, kjer
se rezultati dela merijo z osnovami iz 76.
¢lena in opredelijo moZne osnove za posa-
mezna dela.

_ Osnove in konkretizacijo osnov magra-
jevanja sprejme delavski svet TOZD oz.
DS SS z letnim planom in veljajo za eno
leto.

78. ¢len

Realizacija (promet) je osnova za nagra-
jevanje tistih delavcev, kjer le-ti nimajo
vpliva na prodajne cene in le v manjsi me-
ri na stroske poslovanja in tako izraza vec-
ji promet od planiranega, vecji obseg po-
slovanja in dela.
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79. clen

Pri ugotavljanju rezultatov dela delavca
na osnovi vrednostnih meril, se praviloma
upostevajo vrednostne osnove po planskih
cenah. Ce to ni mozno, se vrednostna osno-
va spremeni ob spremembi cen, ki vplivajo
na to osnovo. ;i ‘

80. clen

Za izracun ucinka med letom, se upo-
rabljajo kumulativni podatki za obdobje.

Glede na merila iz tega poglavja, lahko
delavei prejemajo povprecno od 90 %, do
120 v, obracunske osnove.

Ce skupina delavcev, ki se nagrajuje po
enaki osnovi dva meseca oz. dve obradun-
ski obdobji, ne dosega 909, postavljenc
osnove, je odgovorna sluzba v TOZD dolz-
na prouciti postavljene osnove. V prime-
ru ugotovitve, da je osnova realna, se pred-
laga ukrep v smislu ¢l. 65 tega sporazuma.

V primeru, da skupina delavcev, ki se
nagrajuje po enaki osnovi tri mesece (iri
obracunska obdobja) presega postavljeno
osnovo za 20 %, je ustrezna sluzba dolzna
prouciti postavljeno osnovo in v primeru
ugotovitve, da je osnova nerealna, zaceti
postopek za spremembo.
2.2.2. Merjenje delovnega prispevka

S premiranjem

81. ¢len

_Vodilnim in vodstvenim pa tudi nekate-
rim strokovnim in izvr$ilnim delavcem, ki
bistveno in neposredno vplivajo na dose-
ganje planiranih poslovnih rezultatov in so
odgovorni za doseganje plana organizacij-
ske enote oziroma posamezne postavke
plana, se njihov delovni prispevek meri na
osnovi doseganja plana organizacijske eno-
te (fizichega in ali vrednostnega), oziroma
posamezne postavke plana. £

82. clen

Moi_ne osnove za .ugotavljanje delovne-
ga prispevka iz 8l. ¢lena tega sporazima
so:

_ — planirani obseg proizvodnje (proda-
je, nabave),

— planirani proizvodni stroski organiza-
cijske enote,

— planirano pokritje (ali bruto doho-
dek),

— planirana kakovost izdelkov,

— planiran izplen,

. . . - 8

— izkori$¢anje kapacitet, ;

— druge osnove, ki stimulirajo dosega-
nje plana, oziroma doseganje ugodnejsih
razmerij v poslovnih rezultatih. :
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U¢inek kot presezek nad planirano osho-
vo in osebni dohodek iz tega, sta v taki od-
visnosti, da omogoéa vecji porast planira-
niho rezultatov od osebnega dohodka iz te
osnove. i

83. ¢len b Ak
TOZD in DS SS v svojih pravilnikih do-
locijo:
— dela ali skupine del, za katera se re-
zultati dela ugotavljajo s premiranjem,

— osnove za posamezna dela, oz. skupi-
ne del, ¥

ki je odvisna od posamezne osnove, :
— odstotek obracunske osnove delavca,

— macin prilagoditve osnov, ¢e so se
med letom spremenili pogoji, na Katere
delavec ni mogel wplivati,

— obdobje, za katerega' se ugotavljata
delovni prispevek in rezultat dela.

84. clen

Oh upodtevanju osnov iz tega poglavija,
lahko delavei, ki se nagrajujejo. po teh
osnovah, prejemajo povpreéno od 90 do
1209, obratunske osnove.

Nedoseganje, oziroma preseganje osnov
nad mejami iz prve alinee v dveh obracun-
skih obdobijh, zadolzuje ustrezno sluzbo,
da preveri osnove v smislu 65. ¢lena tega
sporazuma. ;

85. clens.: *

Na ravni delovne organizacije se iz zdru-
zenih sredstev TOZD iz 33. ¢l. tega spora-
zuma oblikujejo sredstva za premiranje na
ravni delovne organizacije. Ta sredstva se
namenijo za premiranje direktorjev TOZD,
glavnega direktorja in pomoénike glavne-
ga direktorja, direktorja finan¢no-rd¢uno-
vodskega sektorja, sekretarja delovne orga-
nizacije, vodij oddelkov v skupnih sluzbah,
¢e se njihov delovni prispevek ne ugotav-
lja na osnovi meril dolocenih za DSSS:

1z sredstev za premiranje na ravni delov-
ne organizacije se lahko nagrajujejo tudi
posebni strokovni, organizacijski in po-
slovni dosedki delavcev. | gl Y
Delavski svet delovne ohganizacije sprej-
me pravilhik o nagrajevanju iz tega ¢lena.

2.2.3. Ocena delovnega prispevka
(rezultatov dela) W

86! ¢len
Za dela in naloge, kjer se u¢inek ne me-
ri (ni ekonomske upravicenosti za tp), se
doloéa uspeh delavea pri opravljanju del
in nalog ma osnovi ocene izvrsitve dela de-
lavca.

Ocena uposteva koli¢ino dela, kvaliteto
dela in odnos do dela.



87. ¢len
TOZD in DS SS v svojih pravilnikih do-
loéijos

— dela, oz. skupine del, kjer se delovni
prispevek ocenjuje,

— opredelijo posamezne osnove iz 86.
¢lena za posamezne skupine,

— opredelijo stopnje posamezne osnove.

88. clen

Za dela (skupine del) ,za opravljanje ka-
terih je potrebna visja ali visoka strokov-
na ugposobljenost (kategorije S-1, in §-2),
se izdela plan nalog. Ocena rezultatov dela
delaveev za ta dela temelji na izvrsitvi
teh nalog. '

89. ¢len

Ocena delovriega prispevka delaveca se
izdela trimesecno ali polletno kot to dolo-
¢ijo TOZD in DS SS v svojih pravilnikih.

Delovni prispevek delavca ocenjuje ko-
misija in vodja organizacijske enote ime-
nuje koinisijo za ocenjevanje.

2.24. Upostevanje gospodarjenja kot
elementa rezultata dela delavcev

AR, §O.= ¢len

Delavei organizacijskih enot (DE, PE,
OE), za katere se planirajo in ugotav-
ljajo poslovni rezultati, so udelezeni v pri-
hranku skupnih stroskov ali posameznih
stroSkov enote v primerjavi s planiranimi.
Za prihranek se steje tudi znizanje deleza
stroSkov v redlizaciji oziroma dohodku.

Deldvei so udelezeni v skupni vsoti sred-
stev za osebne dohodke iz tega maslova z
izplaé¢animi osebnimi dohodki za delo v
obdobju, za katerega se ugolavlja prihra-
TICR R, '

Obrac¢un ucinka gospodarjenja se izdela
trimesecno ali polletno. Pri tem se uposte-
va kumulativni podatek.

Skupne stroske, oziroma posamezne vr-
ste stroSkov organizacijske enote kot osno-
ve, ki se upostevajo za nagrajevanje po
tem poglavju, sprejme delavski svet TOZD
oz. DS S8 za tekoce leto na osnovi plana.

2.3. Vpliv poslovnega uspeha TOZD
na osebni dohodek delavcev.

91. ¢len

Planirana vrednost obrac¢unske enote de-
lavca je odvisna od planiranega dohodka
TOZD.

Razpolozljiva sredstva za osebne dohod-
ke delaveev: TOZD se ugotavlja na osnovi
meril produktivnosti in rentabilnosti, kot
daloca pravilnik o razporejanju Cistega do-
hodka v TOZD. Razpolozljiva sredstva za
osebne dohodke se ugotavljajo za nizjo

organizacijsko enoto, ¢e tako dolota pra-
vilnik © razporejanju cistega dohodka
TOZD. ; !

Delavec je udelezen v presezku razpoloz-
ljivih osebnih dohodkov nad vkalkulirani-
mi osebnimi dohodki med letom z izplaca-
nimi-osebnimi dohodki za efektivno delo
v TOZD brez dodatka za nadurno, notno
in nedeljsko delo.

2.4. Udelezba delavea, ki je na osnovi
inovacije, koristnega predloga ali tehnicne
izboljsave vplival na dohodek TOZD

92. ¢len

Delavec, ki z inovacijo, tehni¢no izbolj-
Savo ali koristnim predlogom prispeva k
dohodku TOZD, ima pravico do priznanja
in od$kodnine. S pravilnikom o izumih,
tehni¢nih izbolj$avah in koristnih predio-
gih, se v delovni organizaciji ureja posto-
pek za dolocanje in uveljavljanje odskod-
nin' v odvisnosti od vpliva izboljSave na
dohodek.

2.5. Osebni dohodek iz minulega dela

93. ¢len

V udelezbi v skupnem dohodku imajo
delavei TOZD, ki je zdruZzila sredstva na
osnovi minulega dela, pravico na vracilo
vrednosti zdruzenih sredstev in nadome-
stilo za gospodarjenje z zdruZenimi sred-
stvi kot to dolo¢a samoupravni sporazum
o trajnem poslovnem sodelovanju na druz-
benoekonomskih osnovah skupnega dohod-
ka.

94. ¢len

Delaveci v TOZD uresnicujejo odgovarja-
joce povedanje osebnega dohodka iz minu-
lega dela, iz 93. ¢lena, odvisno od prispev-
ka k poveéanju dohodka, oziroma kot je
dolo¢eno v samoupraviem Sporazumu iz
93. ¢lena.

95. ¢&len
V prehodnem obdobju, dokler ne bodo
izdelana ustreznejsa merila prispevkov iz
minulega dela, se izplatuje dodatek na de-
lovno dobo v edstotkih od obracunske
osnove:

Skupna delovna
doba
od 1do 5 let
od 5 do 10 let
od 10 do 15 let
od 15 do 20 let
od 20 do 25 let
od 25 do 30 let
nad 30 let

04 od obra-
cunske osnove

\D"--IU’IIHM'—‘[
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Dodatek za delovno dobo se obracunava
v fiksnem znesku za normalni delovni cas.
Za odsotnost zaradi boleznin, pozivov vo-
jaskih organov in za meplacane izostanke,
delaveu ne pripada ta dodatek.

3. OSEBNI DOHODEK PRIPRAVNIKA

96. clen

Osebni dohodek pripravnika mora biti
odvisen od zahtevnosti del in malog, za ka-
tere se pripravlja in od njegovega rezulta-
ta dela. Obradunska osnova pripravnika,
se doloc¢a enotno v delovni organizaciji in
zna$a za pripravnika, ki se pripravlja za
delo, ki zahteva

srednjo strokovno izobrazbo — je ocena
zahtevnosti 1,7

vi§jo strokovno izobrazbo — je ocena
zahtevnosti 2,19

visoko strokovno izobrazbo — je ocena
zahtevnosti 2,56.

Po preteku polovice pripravniSke dobe,
ki je doloc¢ena v pravilniku o medsebojnih
delovnih razmerjih, se lahko obracunska
osnova glede ma opravljene naloge zvisa
po mesecih, tako da povisanje me preseZe 20
odstotkov.

Ocenitev rezultata dela in povecanje ob-
ra¢unske osnove predlaga mentor.

4. NAJNIZJI OSEBNI DOHODEK

97. ¢clen
NajniZzji osebni dohodek delavca, ki
opravlja majenostavnejsa dela v normalnih
razmerah in dosega mormalni delovni u-
speh, se usklajuje ma ravni delovne orga-
nizacije in zna$a 60 %), povprecnega oseb-
nega dohodka na zaposlenega v gospodar-

stvu SRS v pretekilem defu.

5. ZAJAMCENI OSEBNI DOHODKI

98. ¢len
Zajamceni osebni dohodki delavea v
TOZD znasajo 55 Y, povprecnega mesecne-
ga osebnega dohodka na zaposlenega v SR
Sloveniji v preteklem letu.

6. DODATKI K OBRACUNSKI
POSTAVKI

99. &len
Za dodatna znanja, dela in pogoje, ki ni-
S0 zajeti v oceni zahtevnosti del in nalog
pripada delavcu dodatek za:

PRILOGA — 14

— dodatna in specialna znanja,

— za stalno pripravljenost ,

— za starejSe delavce, ki delajo po nor-
mi,

— za stalnost.

100. ¢len

Za specialna in dodatna znanja, ki so v
katalogu del in malog zaZeljena ne pa ob-
vezna pripada delavcu dodatek:

a) znanje tujega jezika

— aktivno 1. 4 o
— aktivno II. 259,
— [pasivno 1 9
b) za dodatno znanje iz stroke
— magister znanosti in
specialist 5%
— doktor znanosti 1094,
c) za specialna znanja
— za 7znanje dodatnega
programskega jezika 1,

101, ¢len

Delaveu pripada dodatek, ¢e je dolzan
biti tudi izven rednega delovnega ¢asa pri-
pravljen, da ma poziv nastopi delo. Ta do-
datek ne more presegati 20 9, obracunske
osnove. TOZD, oziroma DS SS dolo¢i v
pravilniku o delitvi osebnega dohodka de-
la, za katere je mujna pripravljenost in 9
dodatka.

102. ¢len

Delavcu, ki je star nad 50 let in dela fi-
zicno, osebni dohodek pa se mu obracuna-
va po fizicnem uc¢inku in ne dosega norme,
pripada dodatek, ki ne presega 15, da z
dodatkom me preseze 1009, obracunsko
osnovo. TOZD lahko v svojem pravilniku
dolo¢i, da se delaveu zniZa postavljena de-
lovna morma do (159;. O tem odloda de-
lavski svet TOZD, oz. DS SS.

103. clen

Z namenom, da prepreéujemo fluktua-
cijo, se izplacuje dodatek za stalnost. De-
laveu, ki je v obracunskem mesecu $e bil
veis mesec zaposlen v delovni organizaciji,
oziroma njenih pravnih prednikih, pripada
dodatek za stalnost:

delovna doba 9/ od obra-

v delovni organizaciji cunske osnove
od 0 — 3 let —

od 3 — 5 let 2

od 5 — 10 let 4

nad 10 let 5

Dodatek za stalnost se izpladuje v fiks-
nem znesku za normalni delovni ¢as. Za
odsotnosti zaradi boleznin, pozivov vojas-
kih onganov in za neplacane izostanke de-
lavcu, ne pripada dodatek za stalnost.



104. ¢len

Za delo v podaljSsanem delovnem ¢asu,
za noc¢no delo, za delo na dan nedelje ali
drzavnega praznika ter za deljen delovni
cas, pripada delaveu dodatek.

105. ¢len

Za delo, ki je dalj$e od polnega delovne-
ga ¢asa in za delo na dan nedelje in drzav-
nega praznika, pripada delavcu dodatek v
visini 50 ), obracunske postavke.

TOZD in DS SS opredelijo v pravilnikih
o medsebojnih delovnih razmerjih pogoje
ko delavci delajo podaljSan delovni ¢as.

Ob sprejemanju periodi¢nih obracunov
delavci obravnavajo razloge za uvedbo na-
dumnega dela, njegov obseg ter obracun
osebnih dohodkov za nadurno delo.

106. ¢len

Zr:iv nocno delo pripada delaveu dodatek
v visini 409, od obracunske postavke.

Za no¢no delo se Steje delo v ¢asu med
22. in 5. uro naslednjega dne oziroma 6.
uro, ¢e se to ujema z noc¢no delovno iz
meno.

107. ¢len

Ce deljen delovni éas ni upoStevan v
oceni zahtevnosti kot poseben pogoj, se
doloéi kot dodatek. .

Dodatek za deljen delovni ¢as znasa me-
secno majve¢ 89/, povpretnega mesecnega
OD v gospodarstvu SRS v preteklem letu,
¢e traja prekinitev ve¢ kot eno uro in
najve¢ 169, ¢e traja prekinitev dve uri
ali veC.

Ce dela delavec deljeno samo obcasno,
se znesek iz druge alinee preracuna na
dneve, ko je delal v deljenem delovnem
casu.

Delavski svet TOZD oz. DS SS doloéijo
dela, kjer delavcem pripada dodatek iz
tega Clena in visina dodatka za tekoce leto.

7. NADOMESTILA OSEBNEGA
DOHODKA

108. ¢len

_ Nadomestila osebnega dohodka za pla-
cano odsotnost z dela pripada delaveu, ka-
dar ima to pravico po splos$nih predpisih
in splosnih aktih delovne onganizacije in
TOZD, DS S8 :

— za letni dopust,
— za drzavne praznike,

— zaradi zacasne nezmoznosti za delo

ali zdravljenje,
— za izredni dopust do 7 dni,

— za strokovno izobrazevanje ali izpo-
polnjevanje,

— za vojaske vaje, predvojasko vagojo,
udelezbo v civilni in narodni zaSciti ali
opravljanju javnih funkcij, zaradi pozivov
vojaskih in drugih organov,

— za zastoje med delom in zastoje za-
radi sezonskega znacaja proizvodnje,

— za ¢as prebit v priporu ali preisko-
valnem zaporu,

— za ¢as odstranitve iz TOZD in de-
lovne organizacije,

— za iskanje zaposlitve v odpovednem
roku,

— v primeru odklonitve na nevarnem
delovnem mestu,

— za Cas sodelovanja na mladinskih de-
lovnih akcijah.

Nadomestilo osebnega dohodka za c¢as
odstotnosti z dela po tem ¢lenu se obracu-
na po sploinih predpisih v primerih, ko to
ne dolo¢a ta sporazum, oziroma pravilniki
v TOZD in DS SS.

109. ¢len

Nadomestila osebnega dohodka zaradi
zadasne nezmoznosti ‘za delo ali zdravlje-
nja po nalogu pristojnega zdravnika za
prvih 30 dni izostanka z dela znaSa 90 Y,
osnove, dolodene s splosnimi predpisi.

Nadomestilo v vidini 100 9}, osnove pripa-
da delavcu za izostanek:

— za nesreco pri delu in poklicne bolez-
ni,

— borcem NOB, ki imajo priznan cas
udelezbe v NOB v dvojnem trajanju naj-
manj od 1. januarja 1945 do 15. maja 1945.

Za nesreco pri delu se steje tudi poskod-
bo na redni poti od stanovanja do mesta

' zaposlitve ali nazaj.

Nadomestilo osebnega dohodka iz prejs-
njih odstavkov nme more biti manjse, kot
znasa najnizji osebni dohodek, dolocen s
tem pravilnikom ali druZzbenim dogovo-
rom za obmodje in ne vi$ji od obracunske
postavke, ki bi jo delavec dosegal, ce bi
delal.

Osnova za izra¢un nadomestila po prvih
dveh odstavkih tega ¢lena se valorizira
skladno s porastom Zivljenjskih stroskov
na enak nacin, kot se valorizira osnova za
izratun nadomestila za ¢as bolezni nad 30
dni.

110. élen

Za ¢as prisostvovanja ma sejah samo-
upravnih organov in sestankih delovnih
skupnosti med delovnim ¢asom, pripada
delaveu, ki je ¢lan samoupravnega organa,
oziroma te delovne skupnosti ali funkcio-
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nar druzbenospolitiénih organizacij v de-
lovni organizaciji, nadomestilo osebnega
~ dohodka v visini obracunske postavke.

111. €len

Nadomestilo osebnega dohodka za oprav-
ljanje javnih tunkcij, za vojaske vaje, za
predvojasko vzgojo, za udelezbo v civilni
in narodni zas¢iti ali zaradi pozivov vojas-
kih in drugih organov, pripada delavcu
nadomestilo v visini obracunske postavke.

112. ¢len

Nadomestilo osebnega dohodka v 100 %,
visini obracunske postavke pripada delav-
cu le za ¢as krajSega zastoja pri delu, ki
je nastal brez njegove krivde.

V primerih visje sile (zastoj traja veé
kot en dan), ko ni bila moZna prerazpore-
ditev delovnega c¢asa ali premestitev de-
lavca na drugo delovno mesto v okviru
TOZD ali DO, pripada delavcu nadomestilo
v visini 809/, obracunske postavke .

Ce delavec odkloni drugo delo, izgubi
pravico do nadomestila,

113. ¢len

. Delaveu, ki razli¢no razporeja svoj cas
po mesecih, pripada v mesecih, ko je §te-
vilo razporejenih delovnih ur mnizje od 150
ur, nadomestilo v vi$ini 709, urne obra-
cunske postavke za razliko med Stevilom
opravljenih ur, po meseénem razporedu pa
do 150 ur.

Razpored dela sprejmejo za vsako leto

delavci na zborih v skladu s planom.

Nadomestilo dobi le idelavec (1), ki je iz-
polnil svojo obvezo delovnih ur v pretek-
imel obracunskem obdobju, (2), ki se je
odzval v podalj$anem delovnem d&asu, ka-
dar je bilo potrebno, (3), ki ni odklonil za-
¢asne premestitve v drugo organizacijsko
enoto, kadar v njegovi organizacijski enoti
ni bilo dela,

114. ¢len

Nadomestilo za letni dopust se obracu-
nava v visini obracunske postavke in do-
datkov, ki pripadajo delavcu za cas letne-
ga dopusta,

115. ¢len

V primerih, ko se zaradi uvedbe move
tehnologije in modernizacije proizvodnje
ukinejo dela in se delavei prekvalificirajo,
pripada delavou za cas, ko je na prekvali-

fikaciji, osebni dohodek kot ga dolocajo

zakonski predpisi za te primere.
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8. IZPLACILA, KI SE NADOMESCAJO IZ
DOHODKA

8.1. Izplacila po pogodbah

116. clen

Za dela in naloge, ki jih doloa pravil-
nik o medsebojnih delovnih razmerjih
TOZD, se lahko sklene pogodba o delu z
delavcem, ki je v rednem delovnem raz-
merju ali z drugo osebo.

Pri dolo¢anju zneska za placilo opravlje-
nega dela, se praviloma upo$tevajo obra-
cunske postavke delavcev v rednem delov-
nem razmerju za podobna dela.

Ob sprejemanju periodi¢nih obrac¢unov
in zakljuénega raduna, se obravnavajo po-
samezna izplacila in presoja upravicenost
izplacil po pogodbah o delu. Sluzba obra-
¢una osebnega dohodka mora o vi§ini in
namenu izplacila po tem ¢lenu obvestiti
TOZD ali dmugo delovno onganizacijo, v
kateri je delavec, ki je izplacilo prejel, za-
poslen.

8.2. Nagrade udencev v gospodarstvu

117, &len

Nagrade uéencev v gospodarstvu doloc¢a
delavski svet TOZD za tekoce leto in si-
cer visino, oziroma razpon nagrad, pri Ce-
mer upoSteva letnik, ki ga ucenec obisku-
je, doseZzen uéni uspeh in vrsto dela ozi-
roma poklica, za katerega se ufenec pri-
pravija.

Pri doloc¢anju viSine upo$teva obmoéni
druzbeni dogovor, ki ureja to podrocje.

8.3. Nagrada dijakom in.§tude'n=tom
ma praksi

118, ¢len

Visina nagrade dijakom in §tudentom za
prakso se dolo¢a skupno na ravni delovne
organizacije v skladu z doloéili samouprav-
nih sporazumov in dru#benih dogovorov,
ki urejajo to podrodje.

. Nagrade iz tega clena ne izkljudujejo
izplacil Stipendij za $olanje,

V primerih, ko je ufenec v gospodar-
stvu, dijak ali Student posebno prizadeven
ali uspeSen pri ppravljanju prakse, se na-
grade po navedenih kriterijih lahko pove-
cajo za najve¢ 209, na predlog nadreje-
nega vodstvenega delavca. Povecanje odo-
bri pristojni samoupravni organ TOZD.

119, ¢len

Ce ucenec ali praktikant opravlja delo,
za katerega se ugotavlja uc¢inek, mu pripa-
da magrada po uéinku v visini, kot se
obradunava ostalim delavcem, ki oprav-
ljajo enako delo,



8.4. Regresiranje prehrane

120.. €len

Delaveu, ki je v rednem delovnem raz-
merju, pripada regres za prehrano med
delom, Ce njegov delovni ¢as traja vsaj 4
ure. Delavecem iz drugih delovnih razmerij
pripada regres, ¢e je bilo ob sklenitvi po-
codbe tako doloceno.

Za as dopustov, bolniSkega staleZa,
sluzbenega potovanja, za katere je dela-
vec prejel dnevnico in ostalih odsotnosti,
delavcu ne pripada regres.

Delavcu, ki iz zdravstvenih razlogov ali
varstva otrok (porodnice) dela skrajSan
delovni ¢as, toda majmanj polovico, pripa-
da regres za prehrano.

Regres za prehrano pripada tudi ucen-
cem v gospodarstvu, dijakom in Studen-
tom na praksi za ¢as, ko delajo v delovni
organizaciji.

Visino regresa dolo¢i DS TOZD, oz. DS
SS za tekoce leto v skladu s sporazumi,
oziroma druzbenimi dogovori, ki urejajo
to podrocje.

8.5. Izobrazevanje

121. &len

Namenski znesek za izobraZzevanje zna-
" %a 1,59, od bruto osébnih dohodkov delav-
cev (ki so v rednem delovnem razmerju).
Iz teh sredstev se del, kot ga doloca ob-
moéni druzbeni dogovor, zdruzuje v sklad
za Stipendiranje na ravni obcine.

PREJEMKI IN IZDATKI,
KI SE STEJEJO MED STROSKE

1. AVTORSKI HONORAR

122. ¢len

Avtorjem ¢lankov, objavljenih v glasilu
delovne organizacije in drugih publikacij,
pripada avtorski honorar. Visino avtor-
' skega honorarja doloé¢i komisija skladno
s sklepom delavskega sveta delovne orga-
nizacije, o dolocitvi tega honorarja.

Visino avtorskega honorarja za prispev-
ke v glasilu delovne organizacije ali TOZD
dolo¢i komisija skladno s pravilnikom o
obvescéanju na predlog urednika.

2. POVRACILA STROSKOV
ZA SLUZBENA POTOVANJA

123. ¢len

Delaveu ma sluZzbenem potovanju pripa-
da dnevnica in povracilo prevoznih in dru-
gih stroskov v zvezi z opravljenim sluzbe-
nim potovanjem. .

124. ¢len

Dnevnica za sluzbeno potovanje pripada
delaveu za sluzbeno potovanje, oziroma
sluzbeni opravek izven kraja zaposlitve v
trajanju mad 8 ur, ¢e je oddaljenost vecja
kot 10 km.

Ce delavec istega dne v okviru istega po-
tovanja opravlja delo v ve¢ krajih, se fudi
$teje kot sluzbeno potovanje, ¢e je kateri-
koli kraj na relaciji potovanja oddaljen
ved kot 10 km od kraja zaposlitve.

125. ¢len

Cela dnevnica pripada delaveu za sluz-
bena potovanja na vsakih 24 ur in za osta-
nek c¢asa, ki je daljsi od 12 ur, kakor tudi,
¢e traja potovanje ve¢ kot 12 ur, a manj
kot 24 ur.

Poloviéna dnevnica pripada delaveu, ki
je ma sluzbenem potovanju nad 8 in do 12
ur, a ce je potovanje daljSe kot en dan,
zaostanek ¢asa med 6do 12 ur.

Znizana dnevnica pripada delavcu, ¢e je
potovanje trajalo manj kot 8 ur, toda veé
kot 6 ur in je delavec mastopil sluzbeno
potovanje 2 uri pred pricetkom ali pa ga
koncéal 2 uri po preteku svojega rednega
delovnega casa.

Visino cele, polovi¢ne in zniZzane dnevni-
ce dolodijo TOZD in DSSS v skladu s
predpisi, ki urejajo to podrodje.

126. ¢len

Ce delavec med. sluzbenim potovanjem
prenocuje, se mu na podlagi predloZenega
racuna povrnejo stroski prenocitve, toda
najve¢ do zneska, ki ga dolo¢i DS TOZD
in DS SS v skladu s predpisi.

Delavcu, ki mora prenociti na sluzbenem
potovanju in teh stroskov ne opravicuje z
racunom, se prizna prenoc¢nina, kot jo do-
lo¢ijo TOZD in DS SS v skladu s predpisi.

127. ¢len

Dnevnice za sluzbena potovanja v ino-
zemstvo se za posamezne drzave obracu-
navajo v visini, kot jo dolofa wveljavna
uredba o izdatkih za sluzbena potovanja v
tujino, ki se priznavajo republiskim uprav-
nim organom med materialnimi strodki za
drugo skupino.

Dnevnice za sluzbena potovanja v tujino
iz prve alinee tega ¢lena vkljucujejo tudi
prenocevanje. Ce potovanje ne vkljucuje
prenocevanja, ise dnevnica iz prve alinee
zniza za 309

Ce traja potovanje v tujino manj kot 12
ur in ve¢ kot 8 ur, se prizna polovicna
dnevnica, ki znasa pol dnevnice iz druge
alinee tega ¢lana.
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Ce imajo delavci na potovanju zagotov-
ljen pol pension, se zniza dnevnica za 50
odstotkov.

Odredbodajalec za potovanje v tujino je
glavni direktor.
128. ¢len
Dnevnice za sluzbena potovanja v tujino

se obrac¢unavajo enako kot v drzavi, le da -

se za zacetek in konec potovanja racuna
¢as prestopa jugoslovanske meje.

129. ¢len

Ce so za izvrSitev sluzbenega potovanja
bili potrebni tudi drugi stroski (reprezen-
tanca, telefon, taksi, ipd.), se priznajo lah-
ko le na podlagi predlozenih dokumentov

130. ¢len

Vrsto prevoznega sredstva, ki ga delavec
sme uporabljati za sluzbeno potovanje,
odredi pristojni delavec na potnem nalogu.

131. ¢len

Delaveu, ki po nalogu pristojnega vod-
stvendga delavea uporablja svoje prevozno
sredstvo (avto, motorno kolo, moped) za
prevoz v sluzbene mamene, pripada kilo-
metrina, ki jo dolo¢i TOZD in DS SS v
skladu s predpisi.

Za wuporabo lastnega prevoznega sred-
stva za prevoz v tujino, se lahko delavcu
povrnejo stroski goriva v tuji valuti po
predlozenih racunih, vendar se ta znesek
odsteje od izplacane kilometrine v dinar-
ski protivrednosti.

132. élen

Prevozni stroski z javnimi prevoznimi
sredstvi se povrnclo delavcu na podlaol
predlozenih wvozovnic; sicer se priznajo
stroski prevoza z vlakom ali avtobusom.

Povracilo za uporabo lastnega vozila v
sluzbene namene se izplaca za pretekli me-
sec, na (podlagi predlozenih potnih nalo-
gov, ki jih potrdi pristojni odredbodajalec.

3. POVRACILO ZA DELO NA TERENU

133. ¢len

Terenski dodatek je povracilo za pove-
cane materialne stroske, ki jih ima dela-
vec zaradi dela ma terenu. Tak pogoj je iz
polnjen, ¢e delavec dela zunaj kraja sede-
Za onganizacije ZJcler,nLga dela in zunaj
svojega stalnega in zacasnega bivalisca.

Do terenskega dodatka je delavec upra-
vi¢en, ¢e sta organizirana prehrana in pre-
nocisce na terenu.

Terenski dodatek in dnevnica se izklju-
cujeta.
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Pogoje pridobitve in izpla¢evanja povra-
¢ila za delo na terenu dolocijo TOZD in
DS SS v svojih splo$nih aktih v skladu z
veljavnimi predpisi.

4, POVRACILO STROSKOV ZA PREVOZ
NA DELO

‘134, clen

Delavec ima pravico do povracila stros-
kov za prevoz na delo do visine cene jav-
nega prevoznega sredstva. TOZD dolocijo s
sklepom pristojnega samoupravnega orga-
na kolikSen del stroSkov se delavecu po-
vrne.

Delavec lahko uporabi lastno prevozno
sredstvo za prihod na delo zaradi vecje
oddaljenosti njegovega bivalis¢a od delov-
nega mesta in ¢e ne more uporabiti javnih
prevoznih sredstev; bodisi, ker javnih pre-
voznih sredstev na tej relaciji ni, ali ker
v Casu, ko mora biti na delu, javna prevoz-
na sredstva ne vozijo.

O upravicenosti delavea do uporabe last-
nega prevoznega sredstva za prevoz na de-
lovno mesto odloca delavski svet TOZD,
oz. DS SS§, ki dolo¢i tudi znesek povracila.

5. POVRACILO STROSKOV ZA LOCENO
ZIVLIJENJE

135. ¢len

Povracilo stroskov za loc¢eno zivljenje se
placuje delavecu, ki zivi loéeno od druzine
in nima zagotovljenega stanovanja za dru-
zino v kraju zaposlitve in se zaradi odda-
1]61’108[1 ne more vsakodnevno voziti na de-
lo, in, €e je bilo tako dogovorjeno ob skle-
nitvi delovnega razmerja.

Nadomestilo za loceno Zivljenje se ne
prizna, oziroma se jpreneha izplacevati, ko
nastopijo naslednji vzroki:

— Ce dobi delavec zase in za svojo dru-
Zino wseljivo stanovanje,

— Ce delavec izjavi, da ne namerava pre-
seliti druzine v kraj njegove zaposlitve,

— e delavec odkloni ponujeno vseljivo
stanovanje, ki ustreza krajevnim pogojem
in razmeram za naselitev druzine ,

— ¢e je na rednem ali izrednem dopustu
ali v bolniskem stalezu ter se zdravi pri
dnuzini ali zdravstveni ustanovi.

136. clen

O povracilu za loceno Zivljenje odloca
delavski svet TOZD na mpismeno zahtevo
delavca. :

6. POVRACILO STROSKOV SELITVE

137. ¢len

Delavec ima pravico do povracila stro-
skov selitve:

— ¢Ce je tako s sporazumom o sklenitvi
delovnega razmerja dogovorjeno,



— ¢&e je bil premed¢en na delo v drug
kraj, kjer je dobil drugo stanovanje.

Kot stroski selitve se priznajo stroski na
podlagi predlozenih dokazil:

— stroski prevoza pohiStva ali druge
opreme po zeleznici ali kamionski storit-
Vi,

— prevozne karte za javma prevozna
sredstva za delavca in ozje druzinske cla-
ne, ki jih vzdrzuje.

7. POVRACILO STROSKOV ZA UPORABO
LASTNEGA TELEFONA

138. ¢len

Delavski svet TOZD oz. DS SS dolodi,
kateri delavec lahko uporablja lastni tele-
fon za sluzbene namene. Poslovodni organ
TOZD odobri delaveu izplacilo dejanskih
stroskov, obracunanih po uradni tarifi, za
opravljene sluzbene telefonske pogovore.
Delavec mora predloziti pismeni obracun
z navedbo ¢asa in trajanja pogovora s kom
in o ¢em se je pogovarjal ter stroSke po-
govora.

8. MENTORSKI HONORAR

139. ¢len

Delavcu, ki uvaja pripravnika v delo, pri-
pada honorar, ki znasa 109, povpre¢nega
mesecnega neto osebnega dohodka v SR
Sloveniji v preteklem letu.

Honorar se izpladuje mesecno.

Ce delavec uvaja dva pripravnika, mu
pripada za drugega pripravnika 50 9, ho-
norarja iz 1. odst. tega c¢lena.

PREJEMKI 1Z SKLADA SKUPNE
. PORABE

1. REGRES ZA LETNI DOPUST

140. &eln

Delavcu, ki ima po pravilniku o medse-
bojnih delovnih razmerjih pravico do do-
pusta, pripada regres za letni dopust.

Pri dolo¢anju visine regresa za posamez-
nega delavca TOZD upostevajo skupno do-
govorjene minimalne osnove v delovni or-
ganizaciji in socialne razmere delavcev.

V regres za letni dopust je vsteto tudi
regresiranje oskrbnega dne v pocitniskem
domu.

141. c¢len

Visino regresa doloci za delavea delavski
svet TOZD w skladu z minimalnimi osno-
vami, ki jih dolo¢ijo TOZD in DS SS skup-
no. Visino regresa za idelavce DS SS dolo-
¢ijo TOZD skupno.

2. ODPRAVNINA

142. ¢len

Odpravnina pripada delaveu ob odhodu
v redni ali invalidski pokoj. ZnaSa dva po-
vprecna mesecna dohodka v SR Sloveniji v
preteklem letu. Enak znesek gre ob smrti
delavca najozjim ¢lanom druzine.

V primeru smrti delavea, kot posledica
nezgode pri delu, pripada najozjim clanom
njegove druzine odpravnina v viSini treh
povprecnih mesecnih osebnih dohodkov v
SR Sloveniji v preteklem letu. Odpravnina
se izplaca v enaki visini tudi delayeu, ki
je invalidsko upokojen zaradi nesrece pri
delu ali poklicne bolezni.

3. NAGRADE OB DELOVNIH JUBILEJIH

143. ¢len

Delavcu, ki je zaposlen v delovni organi-
zaciji Hmezad ali mjenih pravnih predni-
kih ,pripada nagrada ob delovnih jubilejih
v mejah naslednjih neto zneskov:

— za 10 let do 60 %, povpre¢nega mesec-
nega neto osebnega dohodka v SRS v pre-
teklem letu,

— za 20 let do 90Y, mesetnega neto
osebnega dohodka v SRS v preteklem letu,

za 30 let do 1209, mesecnega neto
osebnega dohodka v SRS v preteklem letu.

Obliko nagrade v okviru navedenih vred-
nosti dolo¢i delavski svet delovne organi-
zacije.

4. SOLIDARNOSTNE POMOCI

144, ¢len
Za solidarnstne pomoci se steje:
— pomo¢ delavau v primeru daljSe bo-
lezni ali smrii v oZji druzini,
— enkratna pomoc¢ ob elementarnih ne-
srecah in pozarih, ki so prizadeli delavea,

— enkratne letne obdaritve upokojencev,
— druge solidarnostne pomoci.

Predlog za dodelitev solidarnostne pomo-
¢i posreduje osnovna organizacija sindika-
ta TOZD in DS SS delavskemu svetu.

OBRACUN IN IZPLACILO OSEBNIH
DOHODKOV IN POVRACIL

145. ¢len
Izpladilo akontacij osebnega dohodka se
izvrsi vsak mesec zadnji delovni dan v me-
sect.
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Osebni dohodki po fizi¢nem in Ffinand-
nem ucinku se izplac¢ujejo v skladu s pra-
vilnikom, ki dolo¢a osnove in merila za to
nagrajevanje.

146. ¢len

Ce se delaveu osebni dohodek obracuna-
va po finan¢énem uc¢inku, ki se obracunava
mesec¢no, dobi akontacijo po obracunski
postavki za pretekli mesec in obracun
osebnega dohodka po finanénem ucinku za

mesec pred tem. Razliko med sprejeto,

akontacijo in tem obrac¢unom se upoSteva
pri izpla¢ilu akontacije za naslednji me-
Sec. &

Ce se osebni dohodek po finanénem
uc¢inku obracunava 3-meseéno, se razlika
med sprejetimi akontacijami v tem casu
in obracunom uc¢inka upoSteva pri prvem
izplacilu akontacije.

147. ¢len
‘Delavec prejme pri izplacilu akontacije
pismeni obracun, iz katerega je razviden
osebni dohodek po vseh merilih, na osno-
vi katerih je obracunan, in sicer:

— znesek OD po osnovah in merilih, po -

katerih je izvr$ena delitev sredstev za OD,

— znesek, ki je iz OD namenjen za skup-
no porabo po namenu, { !

— znesek, ki je iz OD namenjen za splos-
no jporabo,

— mnesek sredstev skupne porabe obra-
¢unan na delavca,

— znesek neto 0D,

148. ¢len
Izplacilo osebnega dohodka, ki ga dela-
vec po pozivu dvigne v 6 mesecih, zapade
v korist rezervnega sklada TOZD.

149. ¢len
- Za pravilnost obracuna in izplacila oseb-
nega dohodka, nadomestil in povracil po
predpisih, samoupravnih aktih in sklepih
samoupravnih organov, odgovarjajo racu-
novodje oziroma njim podrejen delavec,
ki neposredno opravlja posle iz tega pod-
rocja. .

150. ¢len

Vse osnove in merila, odlo¢be, naloge in
druge odlocitve za izplacilo osebnih dohod-
kov, madomestil in povracil, morajo biti
pismena, opria na ustirezna dolocila pred-
pisov in splosnih aktov delovne organiza-
cije, podpisana od pristojnih vodstvenih
delavcev. Za tocnost podatkov, po katerih
se izracunajo osebni dohodki, nadomestila
in povracila, odgovarja vodstveni delavec,
ki je pooblaséen, da podpise dokument.

151. ¢len
Osebni dohodek delavca se obracuna v
TOZD, oziroma delovni skupnosti Skupnih
sluzb, v kateri je razporejen na delo.
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 ¢e je delavec  opravljal delo v drugi
TOZD in ga TOZD, v kateri je zaposlen, ob-
raduna drugi kot storitev, se mu osebni
dohodek 'za to delo obracuna v maticnl
TOZD. Enako velja za delavca v delovni

skupnosti Skupnih sluzb.

152. élen

Ugovor ali vpraanje ma obracun oseb-
nih ‘dohodkov lahko delavec vroc¢i v 15
dneh po izplacilu. Pojasnilo o tem mora
dati pristojna sluzba. Ce delavec s pojasni-
lom ni zadovoljen, lahko vlozi pritozbo na
pristojni samoupravni organ TOZD, ki mo-
ra o pritozbi odlo¢iti v 30 dneh.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

153. clen

Metoda ocenjevanja zahtevnosti idel za
doloc¢anje obracunske osnove se sprejme
v skladu z doloéili tega sporazuma do 30.
septembra 1978. Do tega roka se dolocajo
obracunske osnove z metodo rangiranja po
veljavni rang listi. ‘

154. ¢len

Pravilnik zahtevnosti del in nalog (kata-
log del) v skladu s ¢lenom 61. tega spora-
zuma se sprejme do 30. septembra 1978.
Do tega roka se uporablja dosedaj veljav--
na sistemizacija delovnih mest.

155. ¢len

Ta samoupravni sporazum velja, ko ga z
osebnim izjavljanjem na referendumu
sprejme vedina idelavcev v vsaki TOZD v
sestavi delovne organizacije in ko ga pod-
pise sindikat.

156. &len r

Spremembe in dopolnitve sporazuma se
sprejemajo ma enak nacin kot sporazum.

Postopek za spremembe ali dopolnitve
sporazuma se zacne ma pismeni predlog
organov TOZD ali delovne skupnosti Skup-
nih sluzb.

157. ¢len

Ta 'sf?orazum stopi v weljavo z dnem
sprejetja, uporablja pa se od 1. 1. 1978 da-
lje.

158. ¢len

Kjer ta sporazum doloca skupno odlo-
¢anje TOZD in DS SS, odlocajo delegati v
delavskem svetu delovine organizacije.

159. élen

Z dnem veljavnosti tega sporazuma pre-
neha veljati samoupravni sporazum o de-
litvi osebnih dohodkov z dne 11. 5. 1976. in
samoupravini sporazum o razporejanju do-
hodka z dne 29. 12, 1975.



Delavski svet delovne organizacije je na
seji 27. 1. 1978 ugotovil, da so vse TOZD in
DS SS navedene v uvodu tega sporazuma
z vecino glasov delavcev ma referendumih
v ¢asu od 29. 12. 1977 do 20. 1. 1978 sprejele
ta sporazum.

Zapisniki o izvedbi referenduma se ma-
hajajo v arhivu sporazumov v tajniStvu
samoupravnih organov.

Predsednik DS
Cetina Joze

Izvrini odbor konference sindikata ide-
lovne organizacije Hmezad je na seji dne
24. 1. 1978 sprejel ta samoupravni spora-
Zum.

Predsednik
izvrsnega odbora

Vodlan Ivan
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