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polletni
rezultati

Dopusti so minili in tako je
tudi nade glasilo ponovno med
nami. Ceprav smo Ze koncem
avgusta, pa vendarle objavljamo
polletne rezultate gospodarje-
nja nase delovne organizacije.
Glede na to da smo bili vsi de-
lavci z rezultati Ze na zborih na-
tanéno seznanjeni, se v tok-
ratnem sestavku pomudimo le
ob vsebinski oceni, ki jo je ob
gradivu za odloéanje pripravil
glavni direktor.

KAKO SMO REALIZIRA-
LI ZASTAVLJENE NALO-
GE?

1. V letu 1983 smo se v
okviru osnovnih proizvodnih
programov dogovorili za 3e
hitrej§o rast programa Zenskih
bluz in kril. 1z podatkov je raz-
vidno, da je v primerjavi z is-
tim obdobjem 1982 indeks ras-
ti proizvodnje pri srajcah
90,01 pri bluzah 141,8 ter pri
vrhnjih oblacilih 108,06, pred-
vsem na racun povecanc pr-
oizvodnje kril. Tako strategijo
nam je seveda omogocal tudi
povetan obseg kooperacije,
saj je indeks v prvem polletju
111.

2. Stevilo zaposlenih v de-
lovni organizaciji je v celotl
gledano preseglo plansko do-
govorjen okvir za 1,74 odst,
Nove zaposlitve so skoraj v
celoti usmerjene v proizvod-
njo.

3. Plan proizvodnje predvi-
deva rast za 1,4 odstotka (po
fakturiranih minutah). Iz po-
datkov je razvidno, da smo ta-
ko zastavljeni plan realizirali v
lastni proizvodnji z 103,6
odst., skupaj s kooperacijo pa
108 odst.

Prav gotovo je najvedji uspeh
to, da je zastavljen plan dosesen
100—odstotno. Bitko za plan
smo v prvem polletju dobili,

Tudi storilnost, izraZena v
doseganju normativov, je v

\ uspesna.
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Ob vodstvu brigadirke Ivanke Piskur je bila Stipendistka
tozda Tip-top, Fanika Kunaver, tudi za Sivalnim strojem zelo

J

primerjavi z enakim obdobjem
lani porasla za 1,4 odst. in je
povprecno znasala 1048 od-
stotka.

4. Plan prodaje je v prvem
polletju v celoti uresni¢en, Po-
datki kaZejo, da smo ga na do-
macem trgu dosegli zindeksom
139,3, v izvozu pa komaj 76 8.
Vendar realizacija plana izv-
oza za leto 1983 ni vprasljiva,
saj gre le za casovne premike,
ki so jih povzrod¢ili nadi
partnerji.

Skupaj z izvozom je indeks
realizacije prodaje 128,5 odst.

Pri nabavni politiki smo sle-
dili politiki zmanjSevanja na-
bave surovin na tujem trgu in
nadomescanja z domadimi.
Osnovni problem pri tem je e
vedno devizna udelezba, sa)
smo vedji izvozniki pod veli-
kim pritiskom zdruZevanja de-
viz, Se posebej zato, ker ne-
katere tovarne premalo iz-
vaZajo, blago pa dobivajo brez
devizne udeleZbe, ali neposre-
dno ali pa posredno. To je
prav gotovo anomalija se-
danjega trenutka. Zahtevki za
devizno udelezbo pa sosegajo
tudi vidine, ki jih Labod ne
more zagotoviti.

5. V nalozbeni politiki smo
teZili skoraj izklju¢éno k cilju
posodabljanja opreme. Tudi v
leto¥njem letu nam je uspelo
nakupiti stroje za posodobitev
nafega strojnega parka, in
sicer prek Bagata in sejemske-

ga kontingenta (sejem v Lju-
bljani). Vrednost te opreme
zna$a blizu 1,5 milijarde starih
dinarjev. Za program bluz je
bil odobren tudi inozemski
kredit tozda Libna v vi$ini
300.000 DM. Na koris¢enje te-
ga kredita §e ¢akamo.

Omembe vredna je Se izgra-
dnja prizidka v tozdu Temeni-
ca v vrednosti 300 milijonov
starih dinarjev za namene
skladis¢enja materiala ter kro-
jenja.

Ocenjujemo, da smo z tako
realizacijo lahko zadovoljni,

6. Celotni prihodek in razde-
litev

Pri nalrtovanju rasti celot-
nega prihodka, dohodka in
¢istega dohodka smo v plan
vgradili usmeritve resolucije in
spremljajo¢ih dokumentov za
leto 1983.

V prvih Sestih mesecih smo
dosegli  1.123,806.101,78 di-
narjev celotnega prihodka ali
122 odst. glede na letni plan,
ustvarili smo za 528,072.820,62
dinarjev ali 143.3 odst. glede
na plan in za 396,230.347,84
dinarjev Cistega dohodka ali
157 odst. glede na plan.

Delitev Cistega dohodka na
osebne dohodke in sklade je v
razmerju 58 odst. osebni do-
hodki in 42 odst. skladi. Taka
delitev je posledica nade vna-
prej opredeljene politike.

Glede opredelitve rasti sred-
stev za OD delavcev DSSS
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lahko ugotovimo, da so vskla-
du s planom in povpreéno
rastjo OD v tozdih. Tozdi so
za DSSS tudi dosledno izpol-
njevali svoje obveze,

7. Politiko delitve sredstev
za OD smo s planom naravna-
li izkljutno na sprejeta izho-
di¢a resolucije in dogovora.

Zastavili smo si zelo preprost
cilj: najprej ustvariti in potem
tudi deliti. Politiki delitve smo
dali v naSem delu precej vedji
poudarek kot doslej. iclimu
dokazati, da se da tudi v
konfekciji ob dobrih rezulta-
tih in poStenem delu primerno
ziveti. Rezultati nam kaZejo,
da smo dosegli povprecni OD
13.968 dinarjev ali 33,7 odst.
ve kot vistem obdobju lani. V
primerjavi z letnim povpredjem
1982 je povecanje za 8,4 odst.

Povpreéni osebni dohodek
delaveev v tozdih lahke kon-
fekcije znasa 12.737 dinarjev,
delavcev v tozdih tezke konfe-
kcije pa 13.518 dinarjev, kar
pomeni, da je 6 odst. viiji od
povprecja v lahki konfekciji,

S poraéunom, ki je bil
opravljen na podlagi petmese-
¢nega obracuna in z dvigom
vrednosti tocke za naslednje
obdobje, smo sledili dogovor-
jenim ciljem.

Ce bi bila rast Zivljenjskih
stro§kov nizja ali pa vsa] v
okvirth naértovane, bi bili
doseZeni rezultati na tem
podro¢ju za vse nas ugodni.
Tako pa je prav, da vemo, da
nam bo kljub vsem prizade-
vanjem in dobremu gospo-
darjenju realni osebni dohodek
padal.

8. Stroski poslovanja

Cilj, ki smo si ga s planom
zastavili na podrogju strofkov
poslovanja, je ob polletnih
rezultatih delno uresnicen. Z
varéevanjem pri porabi suro-
vin in pomozZnih materialov
ter drugih stroskih poslovanja
sicer nismo uspeli obdrZati
planirano povetanje glede na
lansko obdobje, saj je nenehno
povedanje cen zmanjdalo re-
zultate nadih prizadevanj. Kljub
temu pa ugotavljamo, da smo
izbolj8ali ekonomi&nost poslo-

(Nadaljevanje na 2. str.)
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vanja kot tudi donosnost up-
orabljenih sredstev. Dosegli
smo ugodnej$e razmerje po-
rabljenih sredstev v celotnem
prihodku tako glede na lansko
obdobje kot tudi glede na pla-
nirano. Pri  21—odstotnem
vegjem celotnem prihodku glede na
plan znasajo porabljena sre-
dstva le 7 odst. ve¢ kot planira-
na. Za 14 odst. nad planom je
bilo porabljenega dohodka za
pokritje obveznosti, predvsem
obresti od kreditov, ki so se
glede na lansko leto povecale z
indeksom 267.2, glede na plan
pa z indeksom 119,2. Stroski
poslovanja na proizvodnjo mi-
nut so glede na plan nizji za 3
odst., skupno z osebnimi
dohodki pa je cena minute
prav tako nizja za 3 odst. od
planirane.

9. Druzbeni standard

V prvem polletju je bilo od
razpolozljivih 24.441 tiso¢ di-
narjev stanovanjskih sredstev
porabljenih 15.727 tiso¢ di-
narjev na nivoju delovne orga-
nizacije, od tega za odplacilo
kreditov 8 odst.,, za nakup
stanovanj 30, 23 za indivi-
dualne kredite, 8 za vezavo pri
banki, 16 za zdruZena sredstva
ter 15 odst. za vracilo zdruze-
nih sredstev, soudelezbo v dru-
gih DO ter ostalo.

Za druge namene skupne
porabe smo od razpoloZljivih
53.561 tiso¢ dinarjev porabili
27.884 tisoc¢ dinarjev na nivoju
delovne organizacije, od tega
29. odst. za regres za letni do-
pust, 15 za obveznosti po sam-
oupravnih sporazumih, 20 za
gradnjo in vzdrZevanje rekrea-
cijskih objektov ter 36 odst. za
ostale namene skupne porabe.
Glede na dolocila druzbenega
dogovora ugotavljamo, da v
tem obdobju dovoljena pora-
ba na delavca na nivoju
delovne organizacije ni bila
prekoracena.

Uspesno poslovanje v prvem
polletju postavlja pred vse nas
odgovorno nalogo, da svoje delo
delo enako opravimo tudi v
drugem polletju. Politika naslo-
nitve na lastne sile delavcem
Laboda ni novost, zato jo podpi-
ramo. Dobro vemo, da program
gospodarske stabilizacije nase
druzbe tako kot tudi na$ lasten
sam po sebi ne poemni nié, ée za
njim ne stojijo ljudje, ki so pri-
pravljeni storiti vse, da bi ga
realizirali.

e se velja boriti za temeljito
reformo obnasanja slehernega
izmed nas. Se velja izboljsati
odnos do dela, do druzbene las-
tnine, do Stevilnih vpra3anj, ki
sestavljajo vsakodnevno Zivljen-
je.
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To so konkretne naloge, vsak
delavec in vsak tozd se mora
vedno bolj zavedati odgovorno-
sti pred druZbo in pred drugimi
delavei in tozdi v Labodu. Z
vedjo zavzetostjo se moramo lo-
titi izvrSevanja nalog, ki smo jih
naceli reSevati, npr. sistem na-
grajevanja, kadrovanje in izob-
razevanje, nadaljnje dograje-
vanje in razvijanje samouprza-
vljanja, Tudi te naloge kaze
izpolniti 100—odstotno!

Poslovni odbor je 26. julija
obravnaval poslovanje v Sestih
mesecih letoSnjega leta in vam
posreduje porocilo o predloZe-
ni obliki. Ne glede na letne do-
puste so poslovodni organi in
organi upravljanja dolZni k tej
oceni pripraviti oceno dela v
lastnem tozdu in jo posredova-
ti zborom delavcev. Na podla-
gi Stevilnih razprav moramo
pripraviti programe delovanja
do konca leta,

Glavni direktor
MILAN BRATOZ

novosti v
zdravstvenem
varstvu

Skups¢ina zdravstvene skup-
nosti Novo mesto je 14. julija
1983 sprejela samoupravni spo-
razum o uresni¢evanju zdra-
vstvenega varstva, ki se bo z
izjemo 9. in 23. ¢lena pricel up-
orabljati 1. julija 1983. S tem
dnem bo prenehal veljati sam-
oupravni sporazum o pravicah
in obveznostih iz zdravstvenega
varstva v obé¢ini zdravstveni
skupnosti Novo mesto.

Delavci si zagotovijo soci-
alno varnost v zvezi z zd-
ravstvenim varstvom v svojih
organizacijah zdruZenega de-
la, oziroma z uresnievanjem
solidarnosti na podlagi dogo-
vorjenih meril v delovni ali ses-
tavljeni organizaciji zdruZene-
ga dela pa tudi v zdravstveni
skupnosti. To pravico zagota-
vljajo zase in za svoje delavce
iz svojega dohodka oziroma
na podlagi dogovorjenih meril
tudi s solidarnostjo v zd-
ravstveni skupnosti,

Pravica do socialne varnosti
obsega:

— nadomestilo
dohodka,

— povracilo potnih stros-
kov ob uveljavljanju zdravst-
venega varstva,

— pogrebnino,

— posmrtnino.

Pravico do nadomestila ose-
bnega dohodka za zatasno
odsotnost z dela zaradi bolez-
ni in poskodb imajo:

— delavcel v zdruZenem de-
lu (vitevsi delavce, ki poklicno
opravljajo delegatske ali druge
druzbene funkcije) in delavci v
delovnem razmerju pri zaseb-
nih delodajalcih,

— obcani, ki opravljajo de-
javnost s samostojnim oseb-
nim delom z delovnimi sreds-
tvi, ki so last ob¢anov,

— druge osebe, ki izpol-
njujejo pogoje, ki so navedeni
v 21. ¢lenu samoupravnega
sporazuma.

osebnega

Upravi¢enci do nadomestila
osebnega dohodka uveljavljajo
to pravico na podlagi mnenja
pristojnega zdravnika oziro-
ma konzilija ustrezne zdravst-
vene organizacije v primerih
zaCasnih zadrZanosti z dela za-
radi bolezni, poskodb pri delu
in izven dela, medicinskih
preiskav, transplantaciji tkiva
in organov v prid drugih oseb
in dajanja krvi, nege obolelega
druzinskega <¢lana, izolacije
oziroma spremstva.

Pravica do nadomestila gre
delaveem in drugim delovnim
ljudem:

— za Cas, katerega ugotovi
zdravnik oziroma zdravniSki
konzilij v skladu z dolotili
samoupravnega sporazuma o
postopkih in nacinih uvelja-
vljanja pravic iz zdravstvenega
varstva, da zaCasno niso spo-
sobni za delo, oziroma dokler
pristojni organ s pravnhomod-
no odlotbo ne ugotovi, da je
pri njih nastala trajna delovna
nezmoznost;

— med nego druZinskega
¢lana najve¢ do sedem delov-
nih dni, v izjemnih primerih
lahko ustrezna sluzba poda-
lj8a pravico do odsotnosti z de-
la zaradi nege druZinskega ¢la-
na do najve¢ 14 delovnih dni
(22. ¢len samoupravnega Spo-
razuma).

Nadomestilo osebriega do-
hodka za ¢as odsotnosti z dela
zaradi bolezni ali poSkodbe si
zagotavljamo delavei OZD
oziroma delovnih skupnostih
iz lastnih sredstev oziroma z
uveljavljanjem dogovorjene so-
lidarnosti. Konkreten obseg
posameznih pravic doloéijo
organizacije zdruZenega dela
oziroma delovne skupnosti v

svojih samoupravnih splosnih
aktih.

Mesecéno nadomestilo obse-
ga dohodka ne more biti vigje
od delavievega osebnega do-
hodka, ¢e bi delal, oziroma ne
nizji od minimalnih Zivljenj-
skih stroskov, ki jih objavlja
Zavod SR Slovenije za statis-
tiko v Uradnem listu SR
Slovenije.

Opredelitve veljajo tudi za
druge delovne ljudi, ki samo-
stojno opravljajo dejavnost z
osebnim delom in z delovnimi
sredstvi v lasti obanov in za
pri njih zaposlene delavce,

Organizacije zdruZenega de-
la zagotovijo v svojih samou-
pravnih splognih aktih nad-
omestilo osebnega dohodka
posameznemu delaveu v visi-
ni:

— 75 % od osnove za prve
tri(3) dni odsotnosti z dela in
za ves Cas odsotnosti zaradi
nege obolelega druZinskega
¢lana,

— 85 % od osnove od
cetrtega (4) do petnajstega(15)
dneva odsotnosti,

— 90 % od osnove od Ses-
tnajstega (16) dneva dalje,

— 100 % od osnove za
vojaske invalide, udelezence
NOYV, borce $panske narodno-
osvobodilne vojne ter udele-
Zzence narodnoosvobodilnega
gibanja Gréije ter za delavee in
druge delovne ljudi, ki so
odsotni zaradi poklicne bolez-
ni, poskodb pri delu, trans-
plantacije Zivega tkiva ali or-
ganov v prid druge osebe ali
zavoljo dajanja krvi.

Delavec, ki na podlagi mne-
nja zdravniSkega konzilija ozi-
roma komisije dela skraj$an
delovni ¢as na ustreznem delu,
da bi tako hitreje obnovil svoje
delovne zmozZnosti, velja za
zadrZanega z dela za tisti Cas,
ko ne dela. Za ta ¢as ima tudi
pravico do nadomestila oseb-
nega dohodka. Ce je v tem
primeru delavéev osebni do-
hodek manjsi od ustreznega
dela nadomestila, ki bi mu §lo,
e ta Cas ne bi delal, ima pra-
vico do nadomestila za to
razliko.

Ce delavec na podlagi ugo-
tovitve zdravniSkega konzilija
ne more opravljati dela in dela
poln delovni ¢as na drugem
delu (invalid Ill1. kategorije),
ima pravico do razlike med
osebnim dohodkom in visino
nadomestila, ki bi mu $la, e
ne bi delal.

Delavec ima pravico do
nadomestila, dokler pristojni
zdravnik za ocenjevanje de-
lovne nezmoZnosti ne ugotovi,
da je zmoZen opravljati delo,
oziroma dokler ni pravnomo-
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¢na odlotba o njegovi trajni
delovni nezmoznosti.

Osnova za nadomestilo ose-
bnega dohodka je meseéno
popredje, izracunano iz oseb-
nih dohodkov, ki jih je delavec
dobil za svoje tekoce in minulo
delo po zakljuénem racunu v
minulem koledarskem letu za
cas, ko je delal. V osnovo se
Steje tudi osebni dohodek, ki
ga je delavec dobil za delo v
¢asu, ko je bil po zakonu o
delovnih razmerjih dolzan de-
lati dlje kot poln delovni as,
pri delavcih, ki delajo nepoln
delovni ¢as, pa oscbni doho-
dek za nepoln delovni Cas.

Za izracun osnove ne upo-
Stevamo:

1. osebnega dohodka za
pogodbeno delo, honorarjev,
nagrad za dolgoletno delo
ipd.. _

2. dnevnice, kilometrine, te-
renski dodatek za loCeno
Zivljenje. regres ipd.,

3. nadomestila  osebnega
dohodka za Cas odsotnosti 7
dela zaradi bolezni, poskodbe,
nege in poroda,

Ta samoupravni sporazum
zalne veljati osmi dan po obja-
vi'in se uporablja od 1. julija
1983 dalje. S tem dnem prene-
ha veljati stari samoupravni
sporazum, ki je bil sklenjen le-
ta 1978, prav tako pa vse
spremembe in dopolnitve tega
sporazuma in vsi drugi splosni
akti, sklepi in ukrepi, ki niso
usklajeni z dolotbami tega
sporazuma.

Vse ostale podrobnosti so
objavljene v Delegatskem obve-
§¢evalcu (6. aprila 1983, 3t. 35)
v prediéenem besedilu samou-
pravnega Sporazuma o ure-
sni¢evanju zdravstvenega var-
stva,

osrednja
tema -

kadrovska
politika

Konferenca sindikata nase
delovne organizacije je na svoji
drugi seji letos zopet obravna-
vala zelo aktualna vprasanja;
osrednja tema pa je bila kadrov-
ska politika. Seja je bila na Sro-
mljah, tik pred dopusti.

V prvi tocki so predstavniki
komisij za dograjevanje siste-
ma nagrajevanja seznanili pri-
sotne s svojim delom. Clani

Letos so §li krvodajalci iz tozda Loéna, Commerce in DSSS na izlet preko Kocevskega roga in
skozi Kocevje do Bele krajine. Izlet je bil prijeten, krvodajalci pa polni smeha in pesmi. Na
posnetku pa vendarle manjkata tov. Pimar in Nenadiceva, ki sta prav ta ¢as pripravljala hrano. . .

konference so postavljali tudi
ve¢ vprasanj, med temi je
vprasanje predstavnika iz Tip-
topa, kako se bodo v novi
metodologiji odrazali pogoji
za delo, saj po njegovem mne-
nju le—ti doslej niso bili
dovolj upostevani, oziroma so
bili premalo poudarjeni, da bi
stimulirali mlad in Solan kader
za delo v proizvodnji.

Glavni direktor je pozval
¢lane vseh treh komisij, da s
kar najve¢jim elanom pospe-
Seno delajo na dograjevanju
sistema in da v ¢im vedji meri
vkljucijo v svoje delo tudi
tozde. Datum, kismo si ga zas-
tavili za predlozZitev novega
sistema, se naglo bliza, kar pa
ne sme biti vzrok za povrino in
povsalno delo. Konkretne kri-
terije moramo izdelati, da bi
nam ti sluzili kot &vrsta izho-
difta za nagrajevanje po delu
in rezultatih tega. V bodoce pa
bomo morali zagotoviti tudi
spostovanje teh, saj vemo, da
doslej nismo bili dovolj trdni
in tako se nam je kriterij kva-
litete v veliki vecini (izjemi sta
le Libna in Delta) prelevil kar
v konstanto, ki ne glede na
ugotavljanje ustreznosti kva-
litete dela zagotavlja tistih 20
odstotkov. Najmanj pa sme-
mo dovoliti. je poudaril glavni
direktor, da bi naSe nagraje-
vanje teklo mimo kategorije
dohodka, uspesnosti in gospo-
darnosti ter rezultatov dela.
Kot Ze receno, naj bi se v dog-
rajevanje sistema nagrajeva-
nja vkljucilo ¢im vec delaveev
s svojimi pobudami in predlo-
gi (tudi v nasem glasilu smo Ze
nekajkrat pozvali k sodelova-
nju na tem podrogju), vsitozdi
pa naj bi imenovali tudi svoje
komisije za opis del in nalog.
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KADROVSKA VPRASA-
NJA V NASI DELOVNI
ORGANIZACUI

Osrednja tocka dnevnega
reda je bila kadrovska politika
v Labodu. Na osnovi izérpne
analize so delegacije vseh
tozdov pripravile svoje raz-
prave, stali§¢a in pripombe.

Analiza je pokazala na
mnoga pomembna podrocja v
Sirokem in, lahko recemo,
klju¢nem podro¢ju kadrovske
politike. V bodoge bomo mo-
rali temu podroc¢ju posvetiti
kar najve¢ pozornosti in za
zatetek najprej poenotiti ka-
drovske evidence in staliS¢a
pri planiranju, saj vemo, da
smo bili Ze v teh pristopih raz-
gladeni. Plan kadrov mora
postati sestavni del gospo-
darskega plana.

Znanje je nasa najboljsa na-
lozba, zato moramo Stipendi-
ranju, za katerega lahko rece-
mo, da mu je bilo Ze posvecene
precej pozornosti v tozdih, Se
naprej vztrajno Siriti pot. Na-
tanéno pa moramo izdelati
dolgoroéne programe profilov,
ki jih potrebujemo, oziroma,
ki jih bomo v dolocenem
prihodnjem obdobju potrebo-
vali. Tudi podro&je pripravni-
§tva bomo morali §e dograje-
vati, za enkrat pa na tem podr-
odju velja, da ima med nami
Delta najboljsi sporazum. Ob
vstopu mladega delavca med
nas — pa naj gre za pripravni-
ka ali pa za ufenca na pr-
oizvodnem delu — se mu mo-
ramo bolj posvetiti, ¢e Zelimo
dosedi njegovo &im hitre)Si pa
tudi &im kvalitetnejSo vkljuéi-
tev.

Velikokrat smo Ze govorilio
izobrazevanju. V vseh tozdih

s0 izrazite potrebe po dograje-
vanju znanja brigadirjev pa tu-
di delavcev. Nekaj je bilo v tej
smeri Ze storjenega, veliko de-
la pa 3¢ caka. Ob tem pa mo-
ramo lociti, kaj je izpopolnje-
vanje in kaj je 1zobrazevanje,
oboje pa moramo negovati. Z
organiziranim in kontinuira-
nim izobraZzevanjem bomo
gotovo dosegli pozitivne vplive
na produktivnost. z znanjem
bomo dosegali premike v or-
ganizaciji dela in, ne nazadnje,
tudi vecje zadovoljstvo de-
lavcev. Tudi med nami je
precej strokovnjakov, ki bi
lahko ob organiziranem izob-
razevanju nasih delavcev po-
magali s svojimi teoreti¢nimi
in prakti¢nimi izkuSnjami. Za-
hteve po dopolnilnem izob-
razevanju so najvelj- prav za
brigadirje, in sicer na podrogju
organizacije dela, dela z ljud-
mi itd. Na drugi strani pa mo-
ramo $c¢ bolj spodbujati funk-
cionalna znanja. Tudi interno
kvalifikacijo moramo izpelja-
ti, saj je to neurejeno podrodje
tudi eden od vzrokov za odsto-
panja med dejansko in potre-
bno zasedbo.

Sirok plan aktivnosti zahte-
va tudi vi§ji strokovni nivo
kadrovske sluzbe, hkrati pa bo
nujno usposobiti tozde za
vedjo samostojnost v operativi
kadrovskega dela. Ob zahtev-
nih nalogah, ki jih je izpostavi-
la tudi konferenca sindikata,
pa moramo poudariti, da je
vendarle celotna kadrovska
politika obrnjena k ¢loveku, k
zdravemu in zadovoljnemu
delavcu. Kajti le tak ¢lovek bo
lahko delal, se izpopolnjeval,
sledil naglemu tehnolodkemu
napredku in bil kos nalogam,
ki si jih zastavljamo,
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uresnicevanje
zakona o
druzbenem
sistemu
informiranja

Obvestanju kot enemu klju-
¢nih elementov samoupravlja-
nja posvedamo v nasi druzbi ve-
liko pozornost. Pred nedavnim
je iz3el tudi zakon o druZzbenem
sistemu informiranja, ki zajema
vse vidike in nivoje obves¢anja,
od sluzb druZbenega Kknjigo-
vodstva, indok centrov do vseh
sredstev javnega obves¢anja od
republike do obé&ine in delovne
organizacije. Obves¢anje v zd-
ruzenem delu je obravnavano v
okviru sluzb, ki zbirajo in obde-
lujejo podatke, v tako imeno-
vanem posrednem informira-
nju, kamor sodijo glasila, ¢aso-
pisi, bilteni, gradiva za delegat-
sko odlocanje...

Zakon moramo v vsech ok-
oljih v roku enega leta prenesti
tudi v nase akte, ki pa jih
bomo morali uskladiti tudi 2z

kadrovska
sprememba
V
tip—topu

Avgusta je po skora) sed-
mih letih dela v Labodu
oddel iz nadega okolja di-
rektor tozda Tip—top, Mi-
lan Kavéic. V otem casu je
uspedno opravljal svoje od-
govoren naloge, za kar so
se mu sodelavci, delavski
svet in druzbenopoliti¢ne
organizacije najtopleje za-
hvaliti.

Na novem delovnem me-
stu mu Zelimo veliko zado-
voljstva in uspehov.

V obdobju do nastopa
novega direktorja bo vréilec
dolznosti Ivan Murko, vo-
dja proizvodnje v Tip—topu.

.
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Voditeljica fakturnega oddelka iz tozda Commerce, tovari-
Sica Kristina PeSec, se je po sedemnajstih letih dela v Labodu
poslovila od svojih sodelaveev. Zelimo ji veliko osebne srece
in da domotozje ne bi bilo prehudo.

J

zakonom o javnem obvesCa-
nju, to pa je v pripravi. Ob us-
klajevanju dokumentov pa je
tudi priloznost pretehtati nas
sistem obve§Canja, povezova-
nja sluzb, kot so racunovod-
ska, plansko—analitska, ozi-
roma vseh, ki zbirajo in obde-
lujejo podatke, ter sluzbe, kot
so tajniStvo samoupravnih or-
ganov, in sluzb za obvestanje,
ki informacije posredujejo in
kiimajo hkrati nalogo povezo-
vati in zblizevati delavce v po-
samezni delovni organizaciji.

Zakon o druZbenem siste-
mu obveséanja je zasnovan tu-
di tako, da predvideva sodob-
nejsi in bolj povezan naéin
pridobivanja in obdelave po-
datkov, ki naj bi temeljil
predvsem na moderni racunal-
niski obdelavi. Te zmogljivosti
na) bi v posameznih okoljih in
Sir§e v prostoru povezaliin jih
racionalno izkoristili.

Torej nov zakon naj ne bi bil
le formalnost, temve¢ naj bi
sproZil kvaliteten premik v po-
vezavi in dopolnitvi sistema
obvedanja, tesneje in bolj vse-
binsko povezal sluzbe, ki de-
lujejo v informativni verigi, in
zagotovil, da bi nacelo in us-
tavna pravica slehernega de-
lavca po obvescanju bila v kar
najvedp irini tudi dosezena.

Ob tem sistemskem aktu pa
nastaja tudi, kot je Ze pove-

dano, zakon'o javnem ob-
vesCanju, ki bo posamezna

podrocja obvescanja Se bolj
konkretiziral in bo gotovo
vseboval tudi dolodila, ki so
bila v toku javne razprave o
zakonu druZbenega sistema
informiranja Cesto izpostavlje-

na, to so odgovornostiin sank-
cije za neizpolnjevanje ob-
veznosti na podrod¢ju informi-
ranja in podobno.

In kaj novi zakon pomeni za
informiranje v organizacijah
zdruZenega dela?

Najprej nam nalaga pr-
ouditev smotrnosti obstojece-
ga sistema informiranja v po-
sameznih okoljih, oziroma or-
ganiziranosti  informacijskih
sluzb in hitrejSe uveljavljanje
sodobnega poslovanja in racu-
nalniske tehnologije.

Za izkazovanje potrebnih in
pomembnih podatkov naj bi
bila pripravljena v celotni re-
publiki temeljna lista informa-
cij. S tem naj bi pokazali na
minimalni fond najpotrebne-
jsih informacij za usmerjanje,
odlo¢anje in kontroliranje. O
tej je sicer ze pred leti tekla

beseda, vendar v ozdih doslej
§¢ ni bila uveljavljena. To pa
tudi pomeni, da je za celovit
sistem obvescanja v ozdih tre-
ba opredeliti podatke, ki jih
morajo  dajati.  posamezne
informacijske sluzbe. Hkrati
pa naj bi se vse sluzbe, ki de-
lujejo v verigi zbiranja, obde-
lovanja in posredovanja infor-
macij, vsebinsko in organiza-
cijsko povezale.

V vedjih delovnih organiza-
cijah se bodo odlocali tudi za
pravilnik o informiranju, opo-
mnik za ta akt ze pripravlja RS
ZSS, posamezna okolja pa ga
bodo prilagodila in konkre-
tizirala glede na lastno organi-
ziranost.

Zakon o druzbenem siste-
mu informiranja v svojih posa-
meznih  Clenih  prinasa tudi
konkretna nacela, ki so po-
membna za delovanje sistema
informiranja v ozdih., Nava-
jamo jih nekaj med njimi:

— Vsak dajalec podatkov
je odgovoren za njihovo re-
sni¢nost, celovitost, pravola-
snost in dostopnost, uporab-
nik pa pri uporabi navede vir
podatkov in je odgovoren za
njihovo celovitost in dosledno
uporabo.

— S samoupravnim splo-
§nim aktom na podlagi zako-
na se dolodijo tudi nacini in
oblike zagotavljanja podatkov
in informacij javnosti,

— Zakon in sporazumi dol-
olajo vrste podatkov, ki so
predmet posebne zasCite In
ravnanja, nacin njithove zasti-
te in postopke za preprele-
vanje nepravilne in zlonamerne
uporabe.

— Za vzpostavljanje in de-
lovanje informacijskih sluzb je
odgovoren poslovodni organ
oziroma tudi drug organ,
dologen 7 zakonom in samou-
pravnim splo$nim aktom.

'

Ta nadstropni juréek je slikany L |bn| (pa ne dajll‘!‘IjE zrastel
pod kak3nim strojem, kotu). Irena ni izdala, kje ga je nadla.
Sicer pa — vse pa tudi ni za v javnost! . .

J
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obelezitev
— obletnici
in ¢asu
primerna

Odbor za obelezitev 60—Ile-
tnice Laboda si je zastavil
obSiren in zahteven program.
Le—ta je razdeljen v dve smeri,
in sicer obeleZitev tega pomem-
bnega datuma v nasih delovnih
okoljih in pa v eksterno obel-
ezitev nasih Sestdeset let.

Med zanimivimi idejami, ki
bodo spremljale nase prazno-
vanje, je tudi slikovna in teks-
tualna razstava razvoja Labo-
da kot celote in pa posameznih
tozdov. Sicer pa je bilo idej na
odboru veliko, saj smo bili v
sestavi tudi raznoliki v nasih
dosedanjih akcijah. Tako je
pridla tudi pobuda za razstavo
nasih modelov, skic,znack itd.
Vse moznosti bo potrebno §e
pretehtati in se zaleti pripra-
vljati na naslednje leto, -1 se
nam kaj hitro priblizuje.

Seveda bodo osrednje prire-
ditve po tozdih na praznik
delovne organizacije, zeleli pa
bi se enkrat srecati tudi vsi de-
lavel in upokojenci Laboda.
Veliko nas je, zato tudi pripra-
va tega sre¢anja zahteva dobro
in temeljito organizacijo.

Ker Labod ni samo sloven-
ski, temve¢ tudi jugoslovan-
ski, je prav, da akcije ob
60—Iletnici seZejo globlje v nas
prostor. Pogosteje se bomo
pojavljali na TV zaslonih in v
casopisih ter revijah, poseben
program pa zahteva tudi sode-
lovanje z nadimi domacimi in
tujimi dobavitelji in kupci,

Skratka, ob okrogli obletni-
ci se bomo spomnili nas vsch,
predvsem pa bi Zeleli akcijo us-
meriti k delaveu Laboda, k
sodelaveem, k e bolj§im pos-
lovnim stikom. Kljub vsemu
nastetemu pa nimamo v mislih
potratnega praznovanja, ki
mu tudi sicer — ne samo glede
na Cas in tezke gospodarske
razmere — nismo naklonjeni,
S prisrénostjo in domacnostjo,
predvsem pa z dobrimi delov-
nimi rezultati Zelimo obeleZiti
teh nadih Sestdeset let.

Da pa bo to doseZeno, je
vendarle potrebno storiti §e
veliko, predvsem pa urediti
okolico nadih stavb in dosedi,
da bo zunaj tako lepo in
prijetno kot znotraj. Ker smo
v konfekcijski branzi, je ureje-
nost sestavni in nujni del de-

.

Tudi v nasem glasilu smo se odloéili za rubriko . Na$ tele-
objektiv”. V njej Zelimo opozoriti na nepravilnosti in pospe-
Siti akcijo za njihovo odpravitev, nikakor pa ne dajati le érnih
pik. Tokrat je pred nami posnetek iz skladii¢a surovin v
Ljubljani. Vodja skladiS¢a surovin, tov. BratoZ (na posnetku),
tarna nad prostorsko stisko, saj so mnoge bale kar po hodnikih,
zaloZili pa so celo dvigalo. . . Pa vendar se mora naijti ob vseh,
sicer objektivnih teZavah, $e kaksna drugaéna, boljsa reitev,
ki bo vammejsa za ljudi in za blago.

javnosti, Tukaj bomo torej
zaleli s pripravami in nadalje-
vali prek evidentiranja zaslu-
znih delaveev za priznanja, do
sreCanj in simboli¢nih prire-
ditev. Vseskozi pa bodo — ta-
ko kot vedno — spremljali ak-
cije za obelezitev 60—letnice
Laboda tudi delovna prizade-
vanja in vse, kar sodi poleg.

Da bodo akcije usklajene,
bo delavski svet delovne orga-
nizacije potrdil razdirjen od-
bor, v katerem bodo ¢lani vseh
tozdov in DSSS, pa tudi
temeljne organizacije bodo
morale za aktivnosti v svojih
okoljih imenovati odbore za
obelezitev praznika. Torej bo-
mo z organiziranostjo ter
pretechtanim in racionalnim
odnosom skusali dati obletnici
in Casu primeren poudarek,
prek tega pa mora biti nasemu
delaveu namenjen delez, ki si
ga je in si ga Se z delom in z
gradnjo naSega Laboda zaslu-
Zi.

nasi

Soferji

so tudi

nasi
predstavniki

Zares redki so trenutki, ko
se zberejo vsi nasi Soferji, saj
Jih delo od jutra pa do vecera
vodi po nasi oZji in Sir§i domo-

S sre¢anja Soferjev ob njihovem prazniku.
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vini. Morda je to le enkrat na
leto — ob njihovem prazniku.
Na letoSnjem sreéanju se jim je
pridruzil ob odgovornih de-
lavcih tozda Commerce tudi
glavni direktor in skupno so
stekli pogovori o tem in onem.,

Glavni direktor je poudaril,
da so prav Soferji nasi amba-
sadorji. Dan za dnem se
srecujejo s Stevilnimi kupci in
ni vseeno, kako pred njimi na-
stopijo. Mnoge malenkosti
lahko postanejo pomembne v
stiku s kupci, in za dobre
poslovne odnose, za ime de-
lovne organizacije morajo &es-
tokrat tudi prek sebe. Kljub
Casovni stiski morajo pokazati
kupci pripravljenost pomaga-
ti, sodelovati, znati se morajo
pogovoriti itd. Prav zato ne bi
bilo odve¢ ob¢asno sklicati
skupne sestanke, kjer bi $oferje
odgovorni delavei Commerca
in Laboda seznanili z novica-
mi In novostmi. Gotovo po-
gostokrat nanesejo pogovori
na teme o nasi proizvodnji, o
proizvodnih kapacitetah, o
tem, koliko srajc dnevno nare-
dimo in podobno. To listo
osnovnih informacij” bi mora-
li ponuditi nadim Soferjem, ker
— kot Ze reteno — so v
pravem pomenu besede nasi
ambasadoryji.

Na sre¢anju pa je bilo 1zpos-
tavljeno $e eno zelo obutljivo
in za Soferje specifi¢no podro-
¢je — informiranje in dele-
gatskoo delo. Zaradi narave
dela so Cesto prikrajSani za
redno delo v posameznih orga-
nih upravljanja, na drugi stra-
ni pa imajo prav gotovo precej
podrodi), na katera bi Zeleli
vplivati s svojimi mnenji in sta-
lis¢i, oziroma jih refevati po
samoupravni delegatski poti.
Sicer jim te pravice nikakor
niso  krajSane, toda osebna
prisotnost, oziroma neposred-
na predstavitev vpradanj in
stalis¢ je vedno bolj plasti¢na
in s tem tudi uéinkovitejsa.
Delno so sicer tudi Soferji
obves¢eni prek nasih biltenov
in Casopisa, manjka pa Zve
besede, izmenjave mnenj, spro-
tnega obveScanja, zato se bo
treba $e potruditi, da bo tudi v
tako specifiénih okoljih pretok
informacij in delegatsko delo
kar najboljie.
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otroci
petic
na letovanju

Letodnja peta kolinija otrok
je bila organizirana prek Rde-
Cega kriza Novo mesto v zdra-
vilisko—poéitniskem domu RK
Slovenije na Debelem rticu.
Priprava in izvedba kolonije je
zahtevala precej dela nase
kadrovsko—socialne sluzbe,
saj smo moraliizdelati kriterije
za izbor otrok, navodila za
starSe in otroke, poskrbeti za
zdravstvene preglede ter orga-
nizirati prihod in odhod otrok.
Zaradi precejinje prostorske
oddaljenosti med tozdi so bili
prav prevozi velika skrb.

Letos$nja kolonija je trajala
od 30. julija do 10. avgusta.
Vkljucenih je bilo Stiriindvajset
otrok nasih delavk, in sicer 4
otroci iz Delte, 2 1z Libne
(eden zaradi bolezni ni odgel v
kolonijo), 4 otroci iz Locne,
trije iz Tip—topa, po dva iz
Temenice in Zale ter po trije iz
Commerca in DSSS. Pedago-
$ko in vzgojiteljsko osebje je
bilo izbrano v sodelovanju z
RK. Pri obisku delegacije iz
Laboda smo ugotovili, da je
bilo pedagoiko osebje izredno
prizadevno, organizacija (hra-
na, rekreacija, zdravstveni nad-
zor) pa tudi zelo dobra.

Otroci naSih delavk so se
zelo hitro vkljucili v skupino
stopetdesetih otrok in so bili
poslusni ter tovariski. Z vsemi
otroci je bil opravljen pogovor
o potutju in vtisih in vsi so se
pohvalno izrazili o koloniji.
Kljub temu da so bili iz razli-
¢nih krajev ter z razlicnimi na-
vadami in obi&aji, so bili
homogena skupina. Cutiti pa
je tudi bilo, da znajo ceniti
prizadevanja delovne organi-
zacije — tako star$i kot tudi
otroci.

Stroski celotne organizacije
so se nekoliko povecali, saj so
se v tem &asu dvignili tudi
zivljenjski strodki. Cena za
enega udeleZzenca je za deset
dni znasala 4.639 din.

DRAGICA NENADIC
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Na poti domov je bilo v avtobusu vse Zivo. Otroci so si izmenjavali naslove, narocali to in ono, peli,
skratka: do konca so ostali homogena skupina.

izlet

delavk

Mesto Kriko tesno sodeluje
s pobrateno obcino Bajina Ba-
Sta in med obema krajema so
se spletle Ze tesne vezi. Vsako

leto so organizirani tudi izleti,
Izmenjujejo se razstave, sode-
lovanje te¢e na Sportnem
podro¢ju itd. Vsako leto pa se
krajani med seboj tudi obiice-
jo. Letos spomladi so Kriko
obiskali prebivalci Bajine Bas-
te, poleti pa jim je krika
obcine vrnila obisk. Tako so
se dogovorili za izlet teks-
tilcev, saj sta v ob¢ini Bajina
Basta kar dve zelo uspedni
tekstilni oziroma konfekcijski
tovarni Tarateks in Kadinjaca.
Na obisk k tema dvema kolek-
tivoma in v pobrateno ob¢ino
so iz krike ob¢ine odpotovali
delavei Lisce in Libne. V Libni

Skupna delegacija tozda Libne in Lisce je poloZila venec na legen-
darni Kadinjadi k spomeniku Delavskemu bataljonu. Le-ta je leta
1942 branil umik Vrhovnega $taba s tov. Titom na ¢elu. Pri tem so
v boju s trikrat $tevilnej$im sovraZnikom padli vsi borci Delavskega

bataljona.

so se odlodili, da se izleta
udeleze najboljdi delavel in
predstavniki druzbenopolitic-
nih organizacij.

Da bi bila pot kar najbolj
izkorid¢ena, so se odlodili tudi
za ogled Beograda in za obisk
hise cvetja ter Avale. Ob poti
naprej so sc ustavili tudi v
Topoli in nato v vecernth urah

dopotovali v Bajino Basto. O
vtisih so pripovedovale Remi-
ca Blazekovi¢, Vera Voglar in
Tonika BarbilVse tri so pou-
darile nadvse topel sprejem in
pozornost, s katero so gostite-
Iji obsipali obiskovalce ves Cas
obiska.

Pravijo, da nimajo
besed, s katerimi bi opisale
prisrénost in pozornost, saj jih
je sprejel in se jim tudi v Casu
dvodnevnega obiska pogosto
prikljucil tudi predsednik sku-
piCine ob&ine Bajina Basta.

Ker so se udelezenci izleta
dogovorili, da bodo zdruiili
prijetno s koristnim in pou-
¢nim, je bil urnik kar zahteven.

Dopoldne so si ogledali Kadi-
njaco, ki izdeluje pletenine, in
Tarateks. V slednji delovni or-
ganizaciji, ki je po vsebini dela
blize proizvodnemu programu
Libne, so stekli tudi zanimivi
pogovori. To je delovna orga-
nizacija, ki se naglorazvija. Ta
¢as dokoncujejo tudi novo pr-
oizvodno halo, sicer pa imajo
zelo dober strojni park, urejeno
otrosko in zdravstveno vars-
vo,
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V kratkem bo tudi menza
dokond¢ana in takrat bo poskr-
bljeno za kosila, delavke bodo
lahko izbirale med vecimi me-
nuji. Veliko pozornosti po-
svetajo kvaliteti svojih izdel-
kov, kar jim je prineslo tudi
precej tujih naroéil. Da bi
dosegali svoje planske naloge,
se morajo v Tarateksu precej
potruditi, zato je delovna dis-
ciplina na visoki ravni. Ob
ysem naltetem pa velja pouda-
titi tudi to, da v vseh prostorih
tega kolektiva (to pa velja tudi
za hotel in za vsak koticek,
kamor so gostje odsli) vlada
izredna Cistoca,

Tudi o naértih za bodoce je
tekla beseda in gostitelji so
povedali, da skrbe za mlad
kader, da redno tefe priuce-
vanje in izpopolnjevanje de-
lavcev, saj se zavedajo, da bo
bitka s tehnologijo in s trgom
vse tezja.  Okolica Bajine
Baste je polna zanimivosti in
obelezij. Nasi udeleZenci so si
med drugim ogledali tudi
lovsko koco, ki jo je obCasno
obiskal Tito, delovno sobo pa
je imel tudi v hotelu Omorika,
kjer so prenocevali nasi obis-
kovalci. V tej sobi je Tito pred
leti vodil svedano sejo v pocas-
titev ob¢inskega praznika. Ogle-
dali so si tudi elektrarno, zg-
rajeno v izredno tezkih razme-
rah, se vozili po Drini itd.

Organizirana pa so bila tudi
Sportna tekmovanja. V Sahu
so zmagali Krcéani, v Strelstvu
Sevnifani, v namiznem tenisu
pa domacini.

Ob tako izpolnjenih dveh
dnevih pa je bil to le ve¢ kot
izlet — lahko re¢emo, da je bil
to delovni obisk z izmenjavo
mnenj, ura zgodovine, ki se je
vsem udeleZencem vtisnila glo-
boko v spomin, in pa prijetno
srecanje, v katerem so vezi
med krajoma 3e trdnejse.

220 2 2 2 2 2 S

Ce bi mladi fiziki eksperi-
mentirali tako kot mladi knji-
Zevniki, bi &lovestvo Ze zdavnaj
2Zletelo v zrak.

G. GUARESCHI!

Posudeni strugi nismo vec
hvaleZni za to, kar je prej daja-
fa.

TAGORE

Naudite ljudstvo brati in vse
drugo bo $lo samo po sebi.
DOSTOJEVSKI

Knjiga nas udi ljubiti ljudi
nesebi¢no in spostovati njihovo

delo.
GORKI

izlet k
triglavskim
jezerom

Planinska sekcija Laboda
ima vedno vec aktivnih ¢lanov.
Na zadnjem izletu, ki smo ga
organizirali od 5. do 7. avgus-
ta, se nam je pridruzila Zden-
ka s héerko Tino. Bila je
zadolZena, da pripravi ¢lanek
za Casopis. Pot iz Trente v Bo-
hinj je opisala takole:

V petek smo krenili iz mesta
z vlakom. Iz Ljubljane smo
nadaljevali voZnjo z avto-
busom prek Vrii¢a v dolino
Trente. V domu Zlatorog smo
prespali in se zgodaj zjutraj na-
potili proti Prehodavcem,

Pot do koce je bila dolga in
strma. Marsikomu so se roje-
vale v glavi razne misli. Seveda
posebno pri vedjem vzponu.
Spomnim se, da sem nick-
olikokrat pomislila na asfalt v
mestu.

Na Prehodavcih smo poci-
vali eno uro, nato pa smo se
spustili proti dolini Triglav-
skih jezer. O sedmih jezerih se
res ne ve, katero je lepse od
drugega. Ker v ko¢i pri Tri-
glavskih jezerih nismo dobili
prenotista, smo se morali od-
praviti do Komne. Pot je bila
tezka, saj smo bili Ze utrujeni
in tudi rahlo je deZevalo.

Zjutraj smo krenili s Komne
v zelo lepem vremenu. Pogled
na Bohinjsko jezero je bil enk-
raten. Od dvanajstih planin-
cev, kolikor nas je bilo, se jih je
vetina povzela do slapa Savi-
ca. Ti trije dnevi so bili zelo na-
porni, vendar nepozabni!”

ZDENKA CVIJANOVIC
TOZD LOCNA

labod 11* avgust 1983
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VD MES1O

NEKATERIM ODPUSCA-
MO NAPAKE ZARADI
NJIHOVE MLADOSTI,
DRUGIM PA ZARADI
NJIHOVE STAROSTI.

PROBLEM NIV TEM, DA
GOVORI NEUMNOSTI,
PROBLEM JE V TEM,
DA TAKO TUDI MISLI.

KOLIKOR BOLJ SE ZA-
MISLIM PRI VSAKI PO-
DRAZITVI, TOLIKO
BOLJ SE ZASMEJEM
PRI OBRAZLOZITVI.

LEPI ZENSKI VSE PRIS-
TAJA — CELO VARC-
NOST S TEKSTILOM.

CE SE SE TAKO SAMO-
KRITICNO POGLEDAM,
JE VEDNO NEKDO
DRUG PRED MENOJ V
VRSTI.
STEVO DOSENOVIC
TOZD COMMERCE

|
|
1

pismo
Stipendistke

Letosnje Solsko leto sem za-
kljuc¢ila drugi letnik Sole za
tekstilno — tehnoloSkega ko-
nfekcionarja. Kljub temu, da
je usmerjeno izobraZevanje
prekinilo obezno prakso med
poletnimi poditnicami, smo se
z Alenko MikuZ in Barbaro
Znidardié odlodile, da bomo
med pocitnicami delale v toz-
du Tip—top, katerega Stipen-
distke smo vse tri.

Delam pri brigadirki Ivanki
Piskur. Pomaga mi pri spoz-
navanju razli¢nih faz, delo mi
razloZi in tudi pokaZe na posa-
meznem primeru. S tem mi po-
samezna operacija postane
razumljiva in delo prijetnejse.
Delavke so do mene prijazne
in pozorne, &e pa se mi kje kaj
zatakne, mi rade volje prisk-
odijo na pomod.

Z delom sem zadovoljna, saj
sem se seznanila z mnogimi
stvarmi, ki se jih v Soli nisem
imela priloZnosti nauciti. S
pocitni3kim delom v tozdu
sem obogatila svoje znanje.

Vesela sem tudi, da vlada v
kolektivu, kjer bom neko¢ de-
lala, tako prijetno vzduije, saj
je s tem pregnan strah pred
zatetkom nastopa dela, oziro-
ma  vkljucitvijo v delo in
delovno okolje.

FANI KUNAVER

te¢aj k Labodu!™

pohvala naSim prodajalkam

Nedeljski dnevnik ima tudi rubriko ,PritoZno knjigo,
prosim”, v kateri je pred nedavnim tekla beseda tudi o
Labodovi novomegki prodajalni. Naslov rubrike ne obeta
ni¢ dobrega, pa vendar je bralka najprej pohvalila trgovke
iz nade prodajalne in $ele nato potarnala nad slabimi izku-
§njami drugje. Tako je med drugim zapisala:

+Najprej trgovina Labod, ki je — kot je sicer v naravi —
ob tovarni sami. Presenetena nad Kulturno postrezbo, lju-
beznivostjo in ustreZljivostjo bi ji lahko ob morebitnem
to¢kovanju dodelila 10 to&k. Ljubljanske prodajalke, v

Taka ocena pa zasluZi objavo, mar ne.

Najprej trgovino Labod, ki je — kot je to sicer v na-
vadi — ob tovarni sami. Presenec¢ene nad kulturno
postrezbo, ljubeznivostjo in ustrezljivostjo, bi ji
lahko ob morebitnem toékovanju dodelile 10 tock.
L Ljubljanske prodajalke, v te€¢aj k Labodu!

\
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SLOVO
OD

MIHE
MARINKA

Se ena vrzel je nastala v
vrstah graditeljev nase nove
in revolucionarne socialis-
ticne poti — v triinosem-
desetem letu je umrl Miha
Marinko. znani druzbenop-
olitiéni aktrivist, proletarec
in revolucionar.

Miha Marinko je Ze od
L.vvujc zgodnje mladosti po-

vezan s slovenskim revolu-
cionarnim gibanjem. Rojen|
Je bil v proletarski kmecki
druZini in Ze s trinajstim
letom si je moral zaceti
stuZini lasmi kruh kot de-
lavec v tovarni, s petnajstim
pa je pricel delati v rudniku.
Todelo inrazmere, s kateri-
mi se je takrat sreceval de-
lavski razred, so vklesale v
mladega proletarca neizb-
risne sledi, ki so ga spre-
mljale vse Zivljenje na njego-
vi bogati in uspesni revolu-
cionarni poti, polni tezkih
preizkusenj, pa tudi vizije o
pravicnejsem redu, ki bo tu-
di delavskemu razredu pri-
nesel oblast.

Ze leta 1920 je Miha Ma-
rinko postal ¢lan SKOJ in
od takrat ni niti za korak
odstopil s poti, ki je vodila

Komunisti¢no partijo skozi

ogenj narodnoosvobodil-
nega boja v zmagovito izg-
radnjo lasine variante sam-
oupravnega socializma. Kma-
lu je zaradi svoje revolucio-
narne dejavnosti zgubil delo.
Odsel je v francoske rud-
nike, nato pa v partijska Solo
v Moskvo. Od tu se je Ze kot
izkusen revolucionar vrnil v
domovino, kjer je kmalu
postal eden najbolj aktivnih
clanov KPS, leta 1934 pa tu-
di ¢lan CK KPJ in bliZnji
Titov sodelavec.

Miha Marinko je svoje bo-
gate organizacijske sposob-
nosti posvetil tudi narodno-
osvobodilnemu boju. Tako je
postal politicni kemisar pri
Glavnem poveljstvu sloven-
skih partizanskih cet, ko pa
Je presel na druge naloge je
padel v roko okupatorju, ki
ga je po teZkih zaslisanjih in
mudcenjih obsodil na jeco v
Italiji. Po italijanski okupa-
ciji se je vrnil v partizansko
vojsko, kjer so ga visoke
politicne in vojaske funkcije
vodile po vsej okupirani
domovini. Tudi po vojni je
nosil teZko breme socialis-
ticne izgradnje kot eden naj-
vidnejsih slovenskih in jugo-
slovanskih politikov. Bil je
sekretar slovenske partije,
predsednik slovenske sku-
picine, predsednik Socialis-
ticne zveze Slovenije, ¢&lan
izvrsnega komiteja, ¢lan pred-
sedstva CK ZKJ in ¢lan sve-
ta federacije.

Miha Marinko bo ostal
trajno zapisan v spominu
slovenskih in jugoslovanskih
delavskih mnoZic kot eden

njihovih najvidnejsih borcev. »

T T L L LTI,

Ne pozabimo: brez dobrega
obveicanja ni
samoupravljanja! Sodelujte v
glasilu domace delovne orga-

uspesnega

8 8SEERNEENEEEERANNNEDE 0

Zgodi se, da Zenska mofkemu

prikriva strast, ki jo &uti do njega,
medtem ko modki prikriva, da je
sploh ne Euti,

LA BRUYERE

Huda nesrea za ljudi je, da tako

dobro vedo, kaj jim pripada, in tako
malo obéutijo, kaj dolgujejo dru-
gim,

DE SALES

Nih&e nima druge pravice, kot da

vselej opravlja svojo dolZnost.

COMTE

Ce izvzamemo nekatere sramotne

izjeme je demokracija na sploino
dala navadnemu delavcu veé dosto-
janstva, kot ga je kdaj imel,

bi

SINCLAIR LEWIS

Demokracija, kot jo razumem jaz,
morala najiibkejéim dajati enake

moZnosti kot najmoénejfim. A to
lahko dosezemo le z nenasiljem.

GANDHI

Vselej imamo sidro, ki nas évrsto

drzi, dokler ga sami ne razbijemo.
To je &ut dolZnosti,

TURGENWEV

Te2ava privladi zna&ajnega ¢love-

ka, kajti ko se je loti, sam sebe
uresniuje.

DE GAULLE

b

Sodelujte v glasilu svoje
delovne organizacije!

SRR, |

s i

Prizidek v Temenici raste pocasneje kot je bilo predvideno. Po-
godba namreé doloda, da morajo biti dela kon¢ana do ob¢inskega
praznika, to je do 9. septembra, gradbincem pa se kljub temu ne
mudi. Posnetek kaze zaletek del v juliju.

Lore

V Savudriji in v Nerezinah so nase poditniske kapacitete v celoti
zasedene do konca avgusta, nekaj prostih mest pa je $e za letovanje
v septembru. Veé o letoSnjem letovanju pa bomo objavili v naslednji
Stevilki Laboda.



