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Elan na kongresu FIS

Nade smuéi predmet ob&udovanja
— Tuji strokovnjaki priznavajo vi-
soko kvaliteto nadih proizvodov

Ko so se zbrali v Opatiji Stevilni
delegati iz vsch predelov sveta na
kongresu FIS, je bilo na dlani, da
mora tudi nasa tovarna na nek na-
¢in sodelovati, Po obifaju kot se
spodobi, smo pripravili li¢no izloZ-
bo in predstavili nado tovarno samo
z nekaj pari kvalitetnih smudi. Da
Jje bilo vse §¢ bolj pestro in mikav-

Gostje na kongresu FIS na nafem
razstavnem prostoru. Od leve: Dr.
Danilo Dougan ¢&lan predsedstva
FIS, Marjan Jelonik, prof. na Vi-
80kl 3oll za telesno kulturo, &lan
predsedstva FIS in &etrti ¢lan pred-
sednlk Smudarske zveze NDR

no za oko in okus tujih in domaéih
gostov, nam je pri tej akciji poma-
gal Se¢ FRUCTAL iz Ajdoviline s
svojimi sokovi in drugimi priznani-
mi pija¢ami. Tako pripravljeni smo
pricakali zaletek kongresa.

Eden izmed 3tevilnih gostov (bilo
Jjih je okrog 500) po rodu NorveZan,
zdaj pa sloviti farmar v Teksasu
~ Gustav Raaum, ki je obenem
predsednik za skoke pri FIS orga-
nizaciji, je izjavil, da je zelo poca-
Sfen, ker se je lahko dodobra po-
udil o proizvodnji tovarne Elan, To
bi bila lahko samo kurtoazna pri-
pomba slovitega sodnika za skoke,
toda ko smo kasneje videli njegov
nastop in sliali zakljuéno besedo
o nadi Planici, smo bili takoj pre-
pri¢ani, da je moZ iskren prijatelj
Jugoslavije in da mu je tuje vsako
laskanje.

Zanimivo je bilo opazovati mnoge
goste, delegate, ki so pri vhodu v
dvorano nekako nezaupljivo gledali
proti nasemu razstavnemu prostoru,
bistrejse oko pa je videlo, kako so
z radovednimi ofmi boZali nale
izdelke.

Prav tu bi rad omenil veliko za-
nimanje in neverjetno zavzetost por-
tugalskega delegata, ki je nekaj dni
samo od dale¢ opazoval nade raz-
stavljene smudi in zavzeto prelista-
val prospekte, ki so mu bili o&itno

vie¢. No, konéno se je le opogumil
in snapadel« predstavnike ELANA
v Opatiji. Njegov pogovor je bil zelo
zanimiv. Po rodu Portugalec, Zivi v
Svici in z veliko vnemo trguje. Zelo
se zanima za smudanje in ves prosti
Cas posveta razvoju smudlanja na
Portugalskem. Navdusen je bil nad
Impulsom, smutko za katero meni,
da bi razburila portugalsko trzidle.
Zivo se je zanimal za vso naSo pro-
izvodnjo in pismeno sestavil seznam
artiklov Elana, ki pridejo v postey
za njegovo trgovanje na Portugal-
skem. Tu sem opazil koliko je 3e
neobdelane in nezorane ledine, ko
proulujemo tuja trziséa!

Vsekakor je treba povedati, da so
tudi drugi predstavniki in zastop-
niki nacionalnih smudarskih federa-
cij nenchno obiskovali nas razstav-
ni prostor in hoteli temeljita pojas-
nila o proizvodnji nasih smudi, To
S¢ posebej velja za predsednike
smudcarske federacije NDR, Sovjet-
ske zveje, ZDA in ¢e verjamete ali
ne, celo daljne Kolumbije.

Sc¢ dolgo ne bo $el v pozabo dan,
ko so delegati soglasno sklenili, da
bo prvo svetovno prvenstvo v smu-
c¢arskih poletih prihodnje leto v
Planici. Val navdusenja je zajel vse
navzoce delegate, da posebej ne go-
vorimo o predstavnikih Jugoslavije.
Predsednik SZS in predsednik pla-
niskega komiteja Niko Belopavlovié
je takoj po veseli novici zbral vse
tiste delegate, ki so o tem glasovali
in jih s ¢aso whiskyja pogostil prav
pri naSem razstavnem prostoru. Za-
to ni moglo biti nakljucje, da so se
vsi zazrli v naso skakalno smudko,
ki je kot nevesta »v modrem« po-
osebljala pojem Planice.

Elan je v Opatiji prav gotovo afir-
miral svoje ime in svoje proizvode.
Z diplomatsko ved¢ino se je v taks-
nih primerih potrebno sukati med
gostl, ki so na oko neml opazovalcl,
pa vendar Se kako pomembnl oce-
njevalcl dogodkov, vedenja, gosto-
1jublja in tovariikih odnosov!

M. Lipar

Zgradba v Opatijl v katerl je bll
kongres FIS
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Srefno na dopust z elanovim &olnom

Sarajevo:
dejanja hocemo

Iz kongresa samoupravljalcev po-
;o‘éja na$ delegat tov. Slavko Kna-
¢

Ceprav je od kongresa v Sarajevu
dobra dva meseca, ne bo odveé, da
osvetlimo tiste zakljuke tega naj-
vetjega dogovora jugoslovanskih
samoupravljalcev, ki naj sluZijo kot
izhodis¢a na nadaljni poti razvoja
nadega druZbenega samoupravlja-
nja, stabilizacije gospodarstva in
utrditve politi¢nega sistema,

Ta izhodid¢a so rezultat dela Stirih
delovnih komisij na kongresu, oz.
Stevilnih resolucij sprejetih na za-
kljuéni plenarni seji 8. maja. Vsi
delegati, prav gotovo pa tudi vsa
Siroka javnost, je iz te samoupray-
ne manifestacije potegnila edini za-
kljuek: dovolj je bilo govorjenja,
treba bo zavihati rokave in premak-
niti na$ tezko obloZeni voz teZav iz
kolovoza, Ni vel vpraanje, ali ali?
Je samo ena pot in ta pot je udin-
kovito ukrepati za izboljsanje poli-
tiénih in gospodarskih razmer v
drzavi!

Ce se dotaknemo nekaterih bistve-
nih zakljuékov resolucij, je prav go-
tovo na prvem mestu popolna pod-
pora za takojinjo sprejetje ustavnih
sprememb iz katerih izhaja v nada-
ljevanju vse drugo. Zahteva se do-
sledno in striktno izvajanje tistih
ustavnih sprememb, ki omogodajo
neodtujliivo pravico delavcey, samo-
upravljalcev pri razpolaganju s po-
goji, sredstvi in rezultati dela. Omo-
gotiti je treba pridobivanje in pri-
las¢anje dohodka, ki ni v skladu z
rezultati dela, kar povzrota bolete

(Nadaljevanje na strani 4)

UREDNIK

SLAVKO KNAFELY
FOTO

FRANCI KOLMAN
TEHNICNI UREDNIK
MARJAN LIPAR

TISK
GORENIJSKI TISK




Gospodarski nac¢rt 1971

Letni gospodarski naért konkreti-
zim' politiko gospodarskega razvoja
podjetjia v obdobju posameznega
koledarskega leta. Kot izhodis&a pri
dolo¢anju letnega gospodarskega
razvoja sluZijo doseZki oziroma oce-
ne o izpolnitvi gospodarskega na-
¢rta v preteklem oziroma tekodem
koledarskem letu, podatki iz per-
spektivnega programa razvoja pod-
Jjetja ter smernice, ki jih dolo¢ajo
druzbeni plani ploti¢no-teritorialnih
skupnostj. Gospodarski naért je za-
radx_teh lastnosti istodasno tudi de-
lovni program vseh proizvodnih
enot in strokovnih sluzb,

Izpolnitev in uresnigitev v naértu
navedenih smernic gospodarske po-
l_ilikc predstavlja za vse enote pod-
Jetja pravico in obveznost, ki jo je
treba izvrsiti.

Del_avski svet podjetja je na 6.
redni seji dne 28. decembra 1970
sprejel oziroma postavil izhodi¥&a
plana za leto 1971. Pred tem pa sta
tudi odbora za gospodarjenje in
vpradanje zdruZenega dela na 2. red-
nem skupnem zasedanju 26. novem-
bra 1970 obravnavala osnove in izho-
dis¢a za gospodarski naért 1971, Po-
stavljena izhodi$&a imajo namen do-
seti boljSe gospodarsko poslovanje,
enotno poslovno politiko in z doslej
vloZenimi sredstvi povelati celotni
dohodek, ki bi zagotovil pladevanije
obveznosti podjetja, sredstva za iz-
pladilo povetanih osebnih dohodkov
ter potrebna sredstva za druZbeni
standard.

Ker je podjetje zadnji dve leti v
primerjavi z ostalim celotnim go-
spodarstvom, z industrijo in s po-
sameznimi panogami s podjetji
moéno nazadovalo pri osebnih do-
hodkih, je v letu 1971 ena izmed
osnovnih nalog nalega podjetja iz-
boljsati tako stanje, seveda ne da bi
pri tem poslab3ali sorazmerje med
?sejbnimi dohodki in skladi pod-
ctja.

1. Plan prodaje

Na podlagi izhodis¢ in osnov, ki
so podlaga za sestavo gospodarske-
ga naérta ter analize oziroma in-
formacije, s katero je bil seznanjen
delavski svet na 8. redni seji dne
13. aprila letos za obdobje prvega
kvartala letos, lahko zaklju¢imo, da
bo obseg poslovanja moéno pove-
¢an v primerjavi z doseZenim v lan-
skem letu. Tako bo po podatkih
prvotnih izhodis¢ cca 275 predvide-
nih proizvodov z vrednostjo 85 mili-
jon:v ali skoraj 22 % ve¢ kot leta
1970.

Po Ze sklenjenih pogodbah in
okvirnih narotilih ter dogovorih pa
je ugotovljeno, da bo prodaja dose-
Zena v leto$njem letu v visini 90
milijonov din ali za 29 % poveéanje.
Ce pa navedeni realizaciji dodamo
Se elemente, kateri niso sestavni del
druZzbenega proizvoda (trgovsko bla-
go in drugo) bo zna3ala celotna rea-
lizacija preko 93 milijonov din.

Povetanje prodaje nastopa pri
vseh skupinah standardnih proizvo-
dov, posebno pa je absolutno in re-
lativno najve¢ji premik pri &olnih,
ki znaSa za 92 milijona din ali
131 % povelanje.

53,6 % celotne raalizacije proizvod
nje ali 33 milijona US §, od tega 10
odst. cliring, je predvidene v izvoz,
kar je za 25 % ve¢ kot lansko leto,
vendar pa je delez za 3% manjsi
glede na 1970.

Pri vsem poveanju plasmana iz-
delkov bo pomenilo za prodajo do-
datno naprezanje in izbiri ustrezne
prodajne politike, & upoltevamo
dejstvo, da je bil lanskoletni plas-
man izveden, posebno zimskih smu-
¢i, ki so predstavljale dobrih 66 %
celotne prodaje in da je bila sezo-
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na po vseh deZelah slaba ter da iz-
delki ¢akajo prihodnje sezone.

Glede na devalvacijo dinarja in
revalvacijo DM, 0Sch, Sfr, bo pod-
jetje nekaj pridobilo v izvozu, pri-
blizno enako pa bo izgubilo s povi-
Sanjem strodkov poslovanja in stro-
s$kov uvoza.

Koli¢inski in vrednostni obseg re-
alizacije proizvodnje po osnovnih
skupinah proizvodov znasa:

Indeks
Skupina EM 19711
1970
— Smudi par 150
@ lesene par 146
@ metalne par 69
@ plasti¢ne par 315
— Ostali zimski
Sport 211
® smuclarske
palice par 224
® sanke kos 207
— Vodni 3port 290
® Colni kos 313
— Telovadno orodje 157
— Napr. za Sport.
igre
— Res, in zadCitna
sred. 157
@ lestve kos 158
— Ostali proizvodi 100
— Storitve 100
Skupaj po LC 142

DeleZ izvoza je od skupne prodaje
predviden v visini 3,3 milijona US §,
kar predstavlja 529% celotne pro-
daje.

2. Plan prolzvodnje je prakti¢no
enak planu prodaje, kjer so bile
upoStevane trzne potrebe na doma-
¢em in tujem trzis¢u, le-te pa so
bile sinhronizirane z moZnostmi in
razpoloZljivimi kapacitetami proiz-
vodnje.

Delez planirane vrednosti proiz-
vodnje po posameznih proizvodnih
enotah je

Indeks

Enota 19m
1970
— obrat smudi 133
— splodni obrat 128
® lesni oddelek 130
® kovinski oddelek 127
@ sedlarski oddelek 123
— obrat plastika 300
— ostalo 100
Skupaj PLC 142

3. Plan kadrov

Za realizacijo plana proizvodnje
in prodaje so potrebni dodatni ka-
dri in to predvsem na proizvodna
delovna mesta.

Skupna potreba kadrov brez in-
Stituta je 821 ljudi ali 10 % ved kot
je bilo stanje zaposlenih na kraju
lanskega leta. Z intitutom pa znasa
potreba 862 ljudi ali povedanje za
76 ljudi. To povetanje pa ne bi bilo
v skladu z izhodis¢em, odnosno tu-
di ne s povetano vrednostjo proiz-
vodnje iz 85 na 90 milijonov din in
pa vloZenimi sredstvi, ée ne bi upo-
stevali fluktuacijo zaposlenih, kate-
ra je dosegla lansko leto 83 ljudi,

(grafikon §t. 1)
ind
200- 4
190
18 0
17 O
16 01
15 0-
14 0+
130+
12 A
17104

100~

1969 1970 W71

4 — Proizvodnja
5 — Zaposleni
6 — Proizvodnja na zaposl.

letos pa je predvidena 3tevilka ne-
koliko niZja, tako, da bi zna3alo
povpreéno letno 3tevilo zaposlenih
763 ljudi brez instituta.

Pri povetanju Stevila zaposlenih
bo potrebno zagotoviti primerno
kvalifikacijsko strukturo. Ravno ta-
ko pa je potrebno izdelati podrob-
ni plan izobraZevanja Ze zaposle-
nega kadra.

4. Plan materiala

Glede na stabilizacijske ukrepe,
ki jih pripravlja Zvezni izvrini svet
za stabilizacijo gospodarstva, ne
moremo sedaj Se zakljuditi nicesar,
vendar pa lahko pri¢akujemo dolo-
Cene teZave pri nabavi osnovnih
surovin in materiala na domadem
trzis¢u, posebno pa iz uvoza, saj
nase podjetje uvaza dobro polovico
vsch potrebnih materialov s konver-
tibilnega podrodja,

Negativni vplivi se ¢utijo pri po-
rastu cen materialom iz uvoza za-
radi devalvacije nafega dinarja in
pa zaradi revalvacije nemike mar-
ke, Svicarskega franka ter avstrij-
skega Silinga. Na drugi strani pa
porast cen domacdih materialov in
sto'xgtev, ki so tudi v mo¢ni dina-
miki.

5. Plan razvoja in tehniénih razi-
skav
vsebuje prvenstveno delo Indtituta
Elan, ki zajema od konstrukcijske-
ga razvoja smucéi in telovadnega
orodja do tchnoloSke raziskovalne
dejavnosti ter vse do elektronske
obdelave podatkov za potrebe raz-
voja podjetja.

6. Plan Investicl)

V letu 1967 je podjetje izdelalo
obdirni investicijski program za
razdiritev in modernizacijo delov-
nih, proizvodnih in tehnolo3kih pro-
cesov v podjetju. Z izvajanjem te

investicije se je pri¢elo septembra
meseca 1968, katera bo zakljudena
letodnjega leta,

Skupna programska vrednost in-
vesticije (z upoStevanjem kasnejse-
ga rebalansa) znaSa preko 33,6 mili-
jonov din, od katere je bilo do
konca lanskega leta porabljeno 29,1
milijonov din ali 87 % predvidenih
sredstev, tako, da je odpadlo na le-
to 1971 Se 4,5 milij. din.

Ker pa se delovna sredstva v
uporabi normalno trosijo, jih je
treba ob&asno zamenjati s sodobni-
mi ali pa obnoviti. Obseg tega pa
je odvisen od poslovnega uspeha
podjetjia iz katerega izhaja visina
razpolozljivih sredstev. Vir in visis
no ter namen uporabe sredstev v
letu 1971 znasa:

— lastna sredstva 9,073.000,—
— najeti krediti 5,239.000,—
— skupaj vir sredstev 14,312.000,—

Namen porabe sredstev pa je:
— obveznosti za

anuitete 4,300.000,—
— investicija za

osnovna sredstva 8,604.000,—
— investicije za

obratna sredstva 1,408.000,—

Skupaj poraba

sredstev 14,312.000,—

7. Plan stroskov

Ce primerjamo poveani obseg
proizvodnje s planom celotnih stro-
$kov, lahko ugotovimo, da so ti za-
Crtani v dosegljivih mejah, &eprav
je trenutna situacija glede gibanja
stroSkov in ocene predvidenega gi-
banja za leto 1971 neugodna, prven-
stveno iz razlogov, ki so omenjeni
v planu materiala,

Na gibanje stroskov ne vplivajo
samo zunanji ¢initelji, temved do
dolotene mere tudi notranji in je
seveda planiranje stro$kov toliko
bolj otezko&eno pri sploini dezori-
entaciji, ki vlada v gospodarstvu.

Ker pa nam je znan na$ cilj, t.j.
proizvajati ¢im ved v tej zvezi ¢im
hitreje do rokov, ¢im kvalitetneje in
¢im ceneje, se je na tej osnovi pri-
stopilo k planiranju strodkov, kate-
ri se bodo morali gibati v predpi-
sanih mejah, odnosno razmerja, po-
sebno tistih, ki so pod vplivom nas
samih, ¢e bomo hoteli kriti vse
eksterne in interne obveznosti od
vralanja anuitet pa vse do ustvari-
tve sredstev za povecanje osebnih
dohodkov.

Zacrtani strodki za leto 1971 imajo
predvideno povisanje na eni strani
glede na obseg proizvodnje, na dru-
gi strani pa ocene stanja in tenden-
ce gibanja stro$kov v gospodarstvu.

Ne bo odveg, & na kratko pogle-
damo par reprezentanénih postavk:

— Surovina in material izdelave,
ki predstavljajo 43,2 % celotnih stro-
$kov, katerih vrednost povedanja je
za 1 % iznad povpreénega povedanja
celotnih strodkov, saj znasa poveda-
nje za celih 429%, to pa je ravno
toliko za kolikor je poveéana proiz-
vodnja. Vzroki za tako gibanje so
navedeni v planu materiala.

— Poraba elektri¢ne energije je
po fizitnem obsegu povefana za
skoraj 520 tiso¢ kWh ali za 26 %
glede na leto 1970 zaradi povecane
proizvodnje in pa prikljuditve no-
vih sodobnejsih objektov proizvod-
nega in neproizvodnega znadaja. Na
kraju lanskega leta je nastopilo po-
visanje cen za dobrih 17 %, tako,
da je skupna vrednost poveana za
48,7 %.

— Poraba embalaZe se normalno
ratuna v odnosu na meseéno dose-
Zeno prodajo, ker pa je ta v naem
primeru zelo neenakomerna skozi
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vse leto, je primernejSe, da se jo
odpisuje oz. ra¢una z 2,1 % stopnjo
na vrednost doseZene proizvodnje
po PLC, kar znese skupno za pla-
nirano leto 8% ved kot leto preje.

— Podobno kot pri embalaZi bi
lahko rafunali tudi kalo-kvar-lom
na prodajo. Pod to postavko ni ra-
zumeti kalo, ki nastane v proizvod-
nji, temved nastalega na Ze¢ proda-
nem blagu in priznani reklamaciji
in podobno, nastale normalno v
preteklem letu.

Planirano je 089% na izvrieno
proizvodnjo, kar znese samo 65 %
lanskoletne vrednosti iz razloga,
ker so se lansko leto pomembne
napake pojavile in v osnovi odpra-
vile Ze v sami proizvodniji.

— Strodki investicijskega vzdrZeva-
nja imajo iz leta v leto moé&no na-
ras¢anje. Tako kaZe izdelani plan
invest. vzdrZevanja za 108,6 % pove-
¢anje v primerjavi s preteklim le-
tom in to na delih, ki so neobhodne
vaZnosti, kot so vzdrZevalna dela na
susilnici, kotlovnici, zasen&itvi, to-
varniski ograji in podobno.

Povpredna stopnja investicijskega
vzdrZzevanja, ki se ra¢una od nabav-
ne vrednosti aktivnih osnovnih
sredstev (ki se amortizirajo) je zna-
Sala v letu 1970 12,06 % bi ostala za
leto 1971 nespremenjena.

— Plan reklame in propagande
temelji na analizi reklamnih medi-
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1 — Celotni dohodek
2 — Dohodek
3 — Ostanck dohodka
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10 — Splo3ni stro¥ki

jev, ki pridejo v poltev pri rekla-
miranju Elanovih proizvodov s ci-
ljem, doseganja zanesljivih vsestran-
skih, posebno pa ekonomskega
uspeha na domadem in tujem trZi-
§¢u. V ta namen je predvideno pre-
ko 2 milijona din sredstev, ki pred-
stavljajo v strukturi 2,2 % od celot-
nih stroSkov in so za 98,1 % vecji
glede na leto 1970. Od vseh predvi-
denih sredstev za reklamo odpade
na domace trzise 439 % in na zu-
nanje trzidce 56,1 9%.

— Stro3ki osvajanja nove proiz-
vodnje so pomemben del v struktu-
ri celotnih strodkov, ki so bili dose-
zeni lansko leto s 3,9 9%, letos pa
so predvideni s 3,3 9%. Ze ta odnos
nam kaZe rahlo zniZanje v primer-
javi s planirano proizvodnjo, saj
znasa povetanje za 21 %, proizvod-
nja pa za 42 %.

Do sedaj obravnavani strodki le
malo povedo tistega, kar je bistveno
za postavko. Pod stroski osvajanja
nove proizvodnje so zajeti tisti iz-
datki (dohodki) za storitve, katere
je opravil in zaracunal podjetju
Razvojni Intitut Elan kot pravna
oseba. V to obmodje spada od kon-
strukcijskega do tehnolodkega raz-
voja proizvodov od izdelave proto-
tipa vzorcev (kolekcij) in celo v
primeru prostih kapacitet sodeluje
kot kooperant s proizvodnjo zahtev-
nejsih izvedb polizdelkov in izdel.
kov. Na drugi strani opravlja IE
tudi storitve tujim naroénikom v
soglasju z mati¢nim podjetjem.

— Amortizacija kot stroiek zavze-
ma vsako leto pomembnejie mesto
v strukturi celotnih strodkov katero
je bila lansko leto 2,4 %, letos pa je
predvidena 2,8 %. Skupna vrednost
amortizacijskega strofka je tako
povedana za 703 %. Predvideno po-
vecanje je pogojeno z aktiviranjem
sredstev (vkljugitev v uporabo) za-

kljutujole se triletne obseine re-
konstrukcije podjetija,

Kot je e omenjeno, je amortiza-
cija zelo visok stroSek, vendar
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11 — Ost, dohodka v dohod.

12 — Proizvod. na povpr. posl. sr.
13 — Povpr. OD na zaposl.

opraviten, na katerega pa delovne
enote ne morejo vplivati.

Znan je predpis o minimalnih
stopnjah amortizacijskih odpisov za
posamezna sredstva, Ako bi nase
podjetje odpisovalo po predpisu, bi
bila v lanskem letu povpredna
amortizacijska stopnja 4,699% za
vsa osnovna sredstva Katera padejo
pod amortizacijo, ker pa se upo-
rablja smotrnejda politika odpiso-
vanja po principu pospesene amor-
tizacije z vidjimi amortizacijskimi
stopnjami od predpisanih, je bila ta
v lanskem letu 8,32 %, Glede na hi-
tri razvoj tehnike je tak nadin nu-
jen, ¢e se hofemo izogniti ekonom-
ski zastarelosti strojev in ostalih
osnovnih sredstev.

Po predvidenem nadelu kot lan.
sko leto bi znasala za leto 1971 mi-
nimalna stopnja odpisa 3,63 %, ki
pa je pri neizpremenjenih stopnjah
od lanskih pospesena glede na vedje
aktiviranje sredstev 6,80 %.

— Vkalkulirani OD izdelave in
rezije so glede na lansko leto po-
vecani za 33 % in tako predstavljajo
22,2 % v strukturi celotnih strodkov
kar pomeni, da so ti rahlo niZji od
doseZenih lansko leto in to v glav-
nem na raéun povedanja splodnih
stroSkov, kateri so wudeleZeni z
31,7% v skupnih stroskih ali 48 %
povecani od lanskih, deloma pa tudi
na ratun povelanja stro$kov izde-
lavnega materiala, ki predstavlija
46,1 % v strukturi stro$kov in je
povedanje za 42 %. Vse pa moramo
primerjati s celotnimi strodki, ki so
povecani za 41 % glede na leto 1970,

9. Plan druZbenega standarda je
obravnaval in sprejel delavski svet
podjetja na 8. rednem zasedanju
dne 13. 4, 1971,

(Nadaljevanje na strani 4)

Regres

Sklep DS za poviSanje denarnega
nadomestila za letni oddih ¢&lanov
delovne skupnosti.

Na podlagi samoupravnih spora-
zumov o delitvi osebnih dohodkov
in razpoloZljivih sredstev iz sklada
skupne porabe v letodnjem letu, je
DS na svoje seji 21. 6. sprejel na-
slednje zneske:

1. Clanom delovne
skupnosti

2. Za nepreskrbljene

300,00 din

svojce iz t& 1 in
2 ter otroke nad
10 let poté. 3in 4
3. Za otroke do 4. leta
starosti té&. 3 &lena 9
tega pravilnika
4. Za otroke od 4. do
10. leta starosti
te. 3. ¢lena tega
pravilnika 150,00 din

S tem je povprecek na zaposlene-
ga nad 400,00 din. Skupni fond po
gornjem klju¢u je 316.000,00 din.

Ostala dolocila pravilnika o nado-
mestilu za letni oddih ostanejo ne-
spremenjena,

200,00 din

50,00 din

Pridobitev polkvalifikacij

Stalni porast proizvodnje in stal-
no izpopolnjevanje tehnoloskega
procesa zahteva potrebo po uspo-
sobljenih delavcih., V ta namen je
bil v mesecu aprilu zakljuden tecaj
za pridobitev strokovnega znanja za
delo na lesno obdelovalnih strojih.

Poucevanje je potekalo po ustalje-
nem programu, le da je bila izobra-
Zevalna vsebina dopolnjena zaradi
modernizacije proizvodnje in upora-
be nekaterih novih materialov.

Od 45 delavcev, ki so polagali iz-
pite pred strokovno komisijo je bilo
32 kandidatov uspesnih.

Rezultat znanja po opisnih oce-
nah je sleded:

se odlikuje — 9 delavcey,
zadovoljuje — 23 delavceyv,
ne zadovoljuje — 13 delavcey

Z gornjim rezultatom vsckakor ne
moremo biti zadovoljni, preve¢ kan-
didatov je te izpite jemalo za for-
malnost, zato je bilo znanje tudi
nezadovoljivo.

Ugotovljeno pa je, da so med kan-

didati, ki izobraZevalne vsebine niso
obvladali, predvsem mladi, ki imajo
na razpolago dovolj &asa. Nekate-
rim kandidatom pa je delal teZave
na$ jezik in bomo za te tefaj v
zgosceni vsebini ponovili.

Nasprotno pa ugotavljamo, da so
po izobraZevalni vsebini snov dobro
obvladali starejdi ¢lani  delovne
skupnosti in matere, ki imajo poleg
dela v podjetju 3¢ ved obveznosti
doma,

Komisija je ocenila naslednje &la-
ne z najvisjo oceno »se odlikuje«:
Stular Drago,

Resman Pavel,
Vidic Minka,
NajZzar Avgustin,
Tavéar Marija,
Sever Anica,
Mesari¢ Marija,
Jesenovec Marjeta,
Cerne Metka.

Vsem, ki so usped$no poloZili iz-
pite za pridobitev PK, Cestitamo.
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Gospodarski...

(Nadaljevanje s strani 3)

Za leto 1971 se predvideva moéno
povedanje sredstev v druzbeni stan-
dard glede na leto preje, saj so
zna3ala lansko leto skupna sredstva
304 tiso& din, za letos pa je naért
preko 1 milijon din, kar je skoraj
za 3,6 krat ve, Dobrih 50 % vseh
sredstev je predvidenih za stano-
vanjsko izgradnjo za potrebe &lanov
kolektiva, drugi del sredstev pa je
namenjen za regres za letovanje,
novoletno jelko, dotacije raznim
drustvom in organizacijam, Stipen-
dije in drugo.

10. Finan&ni plan

Ce bomo izpolnjevali posamiéne
plane, ratunamo, da bomo ob sedaj
znanih druzZbeno-ekonomskih pogo-
jih poslovanja povetali celotni do-
hodek za 289, dohodek za 17 %
glede na predvideno povedanje stro-
Skov, tako, da bo ostanek dohodka
za delitev na sklade nekoliko niZji
(3 %) v primerjavi z nadpovpre¢no
doseZenim v letu 1970.

Celotni dohodek, dohodek in nje-
gova delitev:

Indeks
gtap. Naziv elementa 1971
d 1970
1. Realizacija po izdanih
fakturah 127
2. Drugi dohodki 308
3. CELOTNI DOHODEK 128
4. Porabljena sredstva 134
5. DOHODEK 117
Delitev dohodka
6. Pogodbene obveznosti 157
7. Zakonske obveznosti 110

8. Bruto osebni dohodki 118
9. OSTANEK DOHODKA 97
Delitev ostanka dohodka
10. Obvezni rezervni
sklad (8 %) 92
11. Skupne rezerve gospo-
darskih organizacij (54) 105
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Sarajevo: dejanja hocemo

(Nadaljevanje s strani 1)

in nemogode diferenciacije. Pri tem
je misljeno v Sirfem smislu preiti
tudi tiste oblike odtujevanja dela
dohodka drZavno lastniSkega ter
upravnega monopola, ki omogodéa
podporo tistih regij in oblasti, ki
same nic¢esar ali malo doprina3ajo k
boljsim rezultatom dela.

— Materialna osnova delovnih or-
ganizacij je bistveni element za
uspedno delo samoupravljanja. Go-
spodarstvu je treba pustiti ved de-
narja, to je tistemu, ki je sredstva
ustvaril. Pri tem naj veljajo enake
norme za vse, ne glede na kraj,
obdino, republiko ali pokrajino.
Cim manj dotiranja, dati pa
je moZnost kreditiranja na osno-
vi postenih, samoupravnih, med-
sebojnih dogovorov in angaZma-
nov. Pri tem pa je paziti, da se ne
povzro¢i Sovinistiéni nacionalizem
kot podlaga za politi¢éni boj socia-
listi¢nim dosezkom nase revolucije.

— Vpradanje odgovornosti, po-
slovne in druzbene discipline na
vseh ravneh nade druZbe je bila na-
slednja zahteva Kongresa samo-
upravljalcev. Treba je uvesti sank-
cije, tudi materialne v primeru kr-
Senja delovne discipline, za povzro-
¢eno materialno $kodo, neodgovor-
nosti in drugo. Mnogo preveé se iz-
korid¢a Siroka demokracija nase
druzbe, katero nekateri oznalujejo
kot povzrociteljico anarhije. Nedo-
pustno naj bo krienje zakonov,
predpisov, izigravanje ukrepov cko-
nomske politike, odstopanje od
druzbenih dogovorov in samouprav-
nih sporazumov.

— Podvzeti je vse ukrepe za sta-
bilizacijo trga in prepreditev infla-

12. Poslovni sklad 96 16 — Nedovriena proizvodnja
13. Sklad skupne porabe 100 17 — Gotovi izdelki
Izvedeni podatki:
Indeks
71
70
Izvrieno uro
5 peu o Dobodek 106
Zaposlenega
Dohodek
. BE= % 100 91
S Celotni dohodek
4 B Ostanck dohodka % 100 75
Celotni dohodek
Izdel, mat.
5. Bmm (1 00 100
Celot. stroski o
B OD
6. Em 100 94
Cel. stroski %
5 Proizvodnja PC 95
Povpreé. poslov. skl.
8. S Akt. osn. sr. — sed. vr. % 100 119
Akt. osn. sr. — nab. vr.
B OD iz dohodka
A - 100 101
A Dohodek 2
10. @ mes. dos. N OD na zap. 126

11. Ostall plani

a) Plan delovnih in prostih dni je
podjetic na podlagi »Programa o
prehodu na 42-urni delovni teden«
in na osnovi izpolnjevanja pogojev,
kot kaZejo »Kazalci dinamike« izde-
lalo program delovnih in prostih
dni (sobot) za leto 1971, katerega je
sprejel delavski svet na 6. redni seji
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dne 28. 12. 1970. Tovarna Elan ima
uveden 42-urni delovni teden Ze tret-
je leto, postopno pa ga je zalelo
uvajati 1966.

b) Plan dela delavskega sveta je
bil vzporedno z gospodarskim naér-
tom letos prvi¢ izdelan, o katerem
bo razpravljal delavski svet, ki naj
koristno sluZzi organu upravljanja
in vsem sluzbam podjetja.

cije. Pri tem nih&e nima pravice tro-
Siti ve¢ od dovoljenih razpoloZljivih
sredstey, da bi investiral brez kritja,
da bi uvaZal brez realnih moZnosti
pladevanja in da bi omogoéal po-
trodnjo nad ustvarjenim dohodkom.

— Vedji poudarek je dati vplivu
neposrednih proizvajalcev pri vseh
vaznejsih odlo&itvah, Posredovanju
porocil, obves¢anja in posvetovanju
je nuditi vse moznosti za dosego ci-
lja, ki ga v principu vsebuje samo-
upravljanje.

— Socialna varnost delovnega
Cloveka je prvi predpogoj za vse
drugo uspedno delo.

To je le kratek, vendar najbistve-
nejsi del zakljuékov II. kongresa
samoupravljalcev, ki zahteva dosled-
no in ufinkovito izpeljavo sklepov
podanih v resolucijah. Zahteva od
vsch nosilcev javnih in samouprav-
nih funkcij takino obnasanje in iz-
nasanje predlogov in stali$¢, da bo-
do pred javnostjo tudi zanje odgo-
vorni politiéno, moralno in material-
no. Kongres je tudi v celoti podprl
sklepe 17. seje predsedstva ZKJ, ki
izraZzajo upravitena pricakovanja, da
se ti dosledno in udinkovito izpelje-
jo na vseh ravnch politiénega in
druzbenega Zivljenja,

Kongres je tudi v celoti podprl
naso pot v zunanji politiki, pot ne-
uvri¢anja v bloke, pot enakoprav-
nosti med narodi in drZzavami ter
podporo drugim delavskim, osvobo-
dilnim in naprednim gibanjem za
mir in blagostanje na svetu. Nikakor
pa ne bi dovolili popus¢anje pod
zunanjimi pritiski, bodisi z leve ali
desne in zato podpira napore za
okrepitev lastnih obrambnih sposob-
nosti.

Dvorana »Skenderlja« kjer je bil drugl kongres samoupravljalcev

Program nalog komunistov

Na podlagi sklepov XX. seje ZK
Slovenije, Ob¢inske konference ZKS
Radovljica in sklepov sestanka
Osnovne organizacije ZKS sELAN«
tovarne Sportnega orodja Begunje,
ki je bil dne 2. junija 1971, je bil
sprejet akcijski program nalog &la-
nov Zveze komunistov, politi¢na
staliS¢a za nadaljnji ekonomski in
gospodarski razvoj podjetja in kre-
pitev vloge Zveze komunistov.

Na podlagi obravnave so bili spre-
jeti naslednji sklepi:

1. Na vseh politi¢énih nivojih se
poudarja, da je uresnifevanje sta-
bilizacije najvaZnecj$a naloga ZK.
Komunisti v Elanu se bomo vsled
tega prizadevali, da bodo stroski, ki
bremenijo nade izdelke ¢im manjsi.

Posebno pozornost je potrebno po-
lagati na dnevnice, kilometrine in
honorarje zunanjih sodelavcev ter
ostale faktorje, ki vplivajo na stros-
ke proizvodnje itd. Zato bomo pe-
riodi¢no preverjali poimensko o teh
treh najvaZznejsih postavkah, o opra-
vicenosti ali neupravienosti takih
izdatkov in to posredovali samo-
upravnim organom. Poleg tega bo-
mo komunisti do krajnih meja svo-
je zavesti zaostrili odnos do izkori-
s¢anja delovnega ¢asa nas samih in
ostalih. Prizadevali s¢ bomo odpra-
viti pojavljajoge birokratske odnose.

2. Dosledno in brezkompromisno
bomo razdistili pravilo, da mora biti
komunist s svojim vedenjem in de-

(Nadaljevanje na strani 8)



DS - 21. junija

Spremembe pravilnika o
delitvi osebnih dohodkov

Zaradi veljavnosti nekaterih dolo-
¢il v splodnem druzbenem dogovoru
v zvezi z osebnimi dohodki od 1. ju-
lija 1971 naprej je prav, da Ze takoj
spremenimo nekatera dolodila v na-
Sem pravilniku o delitvi osebnih
dohodkov. Dolo¢ila Zakona o druz
benem usmerjanju osebnih dohod-
kov (Ur. list SRS 4/1971) zagnejo
veljati 1. julija, kljub temu, da sa-
moupravni sporazumi, izgleda, ne
l?odo do takrat podpisani in spre-
jeti. Pravno je sicer moZno, da v
roku zacetka veljavnosti nekaterih

dolo¢il pride do drugadnega tolma-
¢enja, kljub temu pa je prav, da
pravo¢asno prilagodimo tista dolo-
¢ila v nadih aktih, ki so v nasprotju
2 novimi zakonskimi doloéili in ki
jih tudi samoupravni sporazum ne
bo mogel spreminjati.

Takoj$nja sprememba je bila po-
trebna pri dolodilih o potnih stro-
$kih in dnevnicah, ki lahko gredo
v mat. stroske:

1. Dnevnice lahko znasajo najveé
80,00 din. Po nasem pravilniku zna-
Sajo dnevnice 80,00 din za delavce

Cakanje na sistemske
resitve nam skoduje

1Z INTERNIH INFORMACIJ ST. 28/VIII.

V Beogradu je bilo 26. aprila po-
Svetovanje o aktualnih vpraSanjih
stabilizacije naSega gospodarstva, ki
ga je pripravil svet Zveze sindikatov
ugoslavije. Objavljamo razpravo
podpredsednika republiskega sveta
In predsednika komisije RS ZSS za
ckonomsko politiko JoZeta Globag-
nika.

». ., Sklepam, da gre v dolotenem
smislu za nadaljevanje administra-
tivnih ukrepov, ki so morda v tem
¢asu upraviteni. Zato me zanima
stalisée zveznega izvrSnega sveta.
Ali bo predlagalo zvezni skup#¢ini,
naj se mu podaljda pooblastila za
izvajanje stabilizacije, ali pa meni,
da bomo veéino ukrepov za stabili-
zacijo sedaj dosegali z ukrepi na-
rodne banke in zveznih organov oz.
po nekakinih drugaénih poteh?

Ne bi rad zavladeval, saj so pred-
hodniki v razpravi povedali ve&ino
bistvenega, Vendar bi rad poudaril,
da smo v dokaj neugodnem politi¢-
nem poloZaju, ker smo pripravili
Javno mnenje pa tudi nade sindikal-
ne organizacije v delovnih organiza-
cijah, naj vsekakor pri¢akujejo do-
lo¢ene zaostritve, ¢eprav morda z
nekoliko manjso intenzivnostjo kot
leta 1965. Toda otito je in to &uti-
mo vsi, da so gospodarski in dru#-
beni tokovi ubrali povsem druga&no
pot od napovedane, pa se od ciljev
stabilizacije spet oddaljujemo. In
kar je najhujSe, ljudje izgubljajo
Zzaupanje v take in podobne napo-
vedi in njihova pripravljenost spo-
prijeti se s teZavami, slabi.

Kakor se¢ spominjate, smo lani v
decembru ugotavljali, da bomo mo-
rali bremena reforme npsiti vsi,
danes pa ugotavljamo, da je ta teza
Ze mo¢no zvodenela. Sredstva izven
gospodarstva naras¢ajo in namesto,
da bi takoj nekaj ukrenili, se z
ukrepi odlasa, ¢es da je treba poda-
kati na dokonéne sistemske reditve.
Prepri¢an sem, da nam tako &aka-
nje $koduje. Vse oblike potrodnje
bi morali zadrZevati v dogovorje-
nih okvirih in se zatekati — &etudi
veckrat v letu — k parcialnim ali
delnim ukrepom. Le tako je namred
mogo&e uresniditi obete, da se bodo
presezki dohodkov v proratunu fe-
deractje in druzbenopoliti¢nih skup-
nosti vrnili gospodarstvu!

Strinjam se sicer s predsedniko-
Vim mnenjem, da v usmerjanju
osebnih dohodkov — gledano global-
No — ni kaj razpravljati, toda ugo-
tavljam, da bomo prav teZnjo, naj
5¢ osebno potroinjo v globalu
Zzmanjsa, morali odloéno izpodbiti.

Ai smo se v sindikatih Z¢ dogovo-
rili, da ne bomo pristali na noben
druzbeni dogovor in ne samouprav-
ni sporazum, ki bo izraZal tako teZ

njo. Razumljivo pa je, da se bodo
morali nekateri zadrZati nekaj casa
v okvirih sedanje potro$nje, saj
sicer usmerjanje izgubi svoj smisel.
Ekstremni primeri nam povzrodajo
ve¢ politi¢nih in socialnih teZzav kot
ckonomskih. Z druzbenim dogovo-
rom in s samoupravnimi sporazumi
bomo prisli do moZnosti, da poka-
Zemo vse tiste, ki obstajajo samo
de na ratun nizkih osebnih dohod-
kov zaposlenih in ki umidljeno iz-
pricujejo nekakino druzbeno ren-
tabilnost.

Ker nase napovedi o gibanju cen
in 0 njihovem zadrZevanju ne drZijo
ved in se problemi zaostrujejo zlasti
zaradi povefevanja socialnih razlik,
menimo da je naloga sindikatov
zahtevati konkretne ukrepe, s kate-
rimi je take razlike mogole vsaj
malo omiliti, Sindikati v Sloveniji
smo tako na primer predlagali iz-
vrinemu svetu skupitine SRS in
skups€ini SRS, naj redijo vpradanje
otro$kega dodatka in kakor smo se-
znanjeni, bo na$ predlog sprejet.
Moéno tudi poudarjamo zahtevo,
naj se iz skladov za otroski dodatek
namenja kar najve¢ socialno ogro-
Zenim otrokom prek Solskih kuhinj.

V sedanjih razmerah menim, da
je zelo pomembno za celotno druz-
bo, razrediti niz socialnih proble-
mov, ¢e nofemo, da se ti ne¢ bodo
zajedli v globalni dohodek delovnih
organizacij. Seveda pa bo za stabi-
lizacijo zelo pomembno, &e enkrat
Ze postavimo na dnevni red vprasa-
nje, kako in kdaj za vselej opraviti
z deloynimi organizacijami, ki dela-
jo v izgubo., Mislim namreé na to,
da si ne bi smeli ve¢ dovoljevati
Zivotarjenja, ki ustvarja izgubo in
vse mogole probleme. Odloditi se bo
treba ali za uspesno in programira-
no sanacijo ali pa za likvidacijo in
preusmeritev zaposlenih v druge
dejavnosti.

Glede investicij se bojim, da bodo
postale taréa nase Kkritike, brez da
jih analiziramo in ugotovimo njiho-
vo kvaliteto. Boriti s¢ moramo nam-
re¢ proti nepokritim investicijam in
proti investicijam, ki ne obetajo
gospodarnosti,

In za konec $e tole: bolj kot fede-
raciji gre zameriti republikam, da
nimamo analiz o socialnem poloZaju
nasih ljudi. Brez podatkov o tem
namre¢ ni mogode voditi resnejie
politike na tem podro&ju. Priprav-
ljamo se na diferencirano subven-
cioniranje stanarin, vendar dobrin
kriterijev ne bomo mogli izoblikova-
ti, ker nimamo osnovnih podatkov.
Najbrz nas vse najbolj zanimajo
samo gospodarska gibanja, social-
na vpradanja pa potiskamo na
stran .. . «

do IX. kategorije in 90,00 din od
X. kategorije navzgor in 60,00 din za
vajence (¢l 45).

Sklep:

Dnevnice za sluzbena potovanja
se priznajo v visini 80,00 din za vse
kategorije zaposlenih iz 1. tocke
¢l. 45 pravilnika.

2. Predpis dolo¢a, da se poleg
dnevnice lahko $e prizna znesek za
dejansko platano noénino proti
predlozitvi ra¢una. Tolka 4. ¢l 45
nasega pravilnika pa predvideva, da
povrnemo noénino v visini 20,00 —
0z. 3000 din tudi, e ne predloZi
rauna.

Sklep:

No&nina se¢ prizna samo proti
predlozitvi ra¢una v visini dejansko
platane nocnine.

3. Predpis dolo¢a, da se¢ prizna v
poslovne strodke dnevnice, za poto-
vanja v tujino v visini, ki jih dolo-
¢a republiski predpis za upravne or-
gane. Cl. 49 naScga pravilnika pa
dolota, da se delaveem od X. kate-
gorije navzgor prizna II, grupa po
republiSkem  predpisu, ostalim de-
laveem pa za 10 % zniZane. Za vaz-
nejSa oz. pomembnej$a potovanja
priznavamo razliko v noc&nini, v
kolikor je le-ta visja od 30 % dnev-
nice,

Sklep:

Dnevnice za sluzbena potovanja v
tujini se prizna po lestvici, ki velja
za republiske organe in sicer I. gru-
pa za delavce od X. kategorije na-

vzgor, Il.grupa za vse ostale de-
lavee, Odlo¢ba o notnini se ¢rta.

4. Za komercialne zastopnike oz.
potnike velja dolodilo o potnih stro-
Skih, ki se obratunavajo v razmerju
od doseZzenega prometa, Predpis ne
dovoljuje paviala za potne strodke,
zato nadin po naSem pravilniku ne
ustreza,

Sklep:

Za potnike v prodajni sluzbi se
ukine obradunavanje potnih stro-
S§kov po doseZenem prometu. Poto-
vanja opravljajo po vsakokratnem
potnem nalogu ter obrafunavajo
potne stroske po dolodilih ¢&l. 45
naSega pravilnika,

Merilo za nagrajevanje se naj pri-
lagodi navedenemu dolo¢ilu. DS naj
se obvesti o rezultatih tozadevnega
razgovora z zastopniki dne 23, ju-
nija.

5. Predpis omejuje povradilo za
uporabo lastnega osebnega avtomo-
bila na najve¢ 90,00 din za prevoZe-
ni km. Po &L 51 naSega pravilnika
imamo naslednje dolocilo:

— za osebni avto do 950 cm’ 0,70 din

— za ostale avtomobile 0,80 din
— za motorna kolesa 0,30 din
— za mopede 0,25 din

Nase tarife so sicer izpod predpi-
sancga zneska, vendar smatramo, da
tarifo spremenimo in poenotimo.

Sklep:

Za uporabo lastnega osebnega av-
tomobila se prizna 090 din za
prevoZeni km. Vse ostalo se ne
spremeni.

Referendum uspel

Referendum za pripojitev Institu-
ta ELAN k podjetju je bil 23. aprila
1971.

Referendum je bil izveden na
dveh volis¢ih v podjetju:

stev.1 — smudarski obrat, telo-
vadno orodje — lesni oddelek in
priprava lesa

Stev. 2 — obrat plastike, pomoZni
obrat, kovinski oddelek, sedlarski
oddelek, uprava in skladiséa,

Komisija je predhodno pregledala
volilne akte in ugotovila, da je re-
ferendum bil izveden pravilno v
skladu s Poslovnikom o neposred-
nem upravljanju in delu organov v
podjetju in da ni bilo ugotovljenih
nepravilnosti, ki bi vplivali na re-
zultate izida referenduma.

Nato je komisija za izvedbo refe-
renduma ugotovila:

da je na volli¢u #§t, 1 — smuarski
obrat, priprava lesa in tel. orodje —
lesni oddelek od skupnega Stevila
vpisanih 378 &lanov delovne skupno-
sti glasovalo 328 élanov ali 86,8 %,
da je od skupnega Stveila 18 glasov-
nic neveljavnih, in da je bilo 49
¢lanov upravi¢eno odsotnih in 1 &lan
neupravifeno odsoten.

Od skupno oddanih glasovnic 328
je 245 ¢lanov glasovalo »za« pripoji-
tev ali 74,7 %, 65 ¢lanov je glasovalo
sproti« pripojitvi ali 19,8 %, 18 gla-
sovnic je bilo neveljavnih ali 5,5 %.

da Je na voliu #t.2 — pomoZni
obrat, obrat plastike, kovinski od-
delek, sedlarski oddelek, uprava in
skladis¢e od skupnega $tevila vpisa-
nih 373 ¢lanov delovne skupnosti
glasovalo 330 &lanov ali 88,5%, da
so od skupnega Stveila 3 glasovnice

neveljavne, da je bilo 40 &lanov
upravi¢eno odsotnih in 3 ¢lani ne-
upravi¢eno odsotni.

Od skupno oddanih glasov 330 je
284 ¢lanov glasovalo »zas pripojitev
ali 86,10 %, 43 ¢lanov =protiz pripo-
jitvi ali 13 %, 3 glasovnice so bile
neveljavne ali 0,90 9.

Na osnovi rezultatov na obeh vo-
lis¢ih je bilo skupno vpisanih v
volilni imenik 751 ¢lanov delovne
skupnosti. Od teh jih je 658 glaso-
valo ali 87,6 %, opravi¢eno je bilo
odsotnih 89 ¢lanov ali 11,9% in 4
¢lani neupravi¢eno odsotni 0,5 %.

Od skupno oddanih glasov 658 je
529 ¢lanov glasovalo szae pripojitev
ali 80,4 %, 108 &lanov je glasovalo
»protic pripojitvi ali 16,4 %, 21 gla-
sovnic je bilo neveljavnih ali 3,2 %.

Referendum je bil izveden tudi
na enem volis¢u — INSTITUTA.

Komisija je predhodno pregledala
volilne akte in ugotovila, da je refe-
rendum bil izveden pravilno v skla-
du s Poslovnikom o neposrednem
upravljanju in delu organov v pod-
jetju in da ni bilo ugotvovljenih
nepravilnosti, ki bi vplivale na re-
zultate izida referenduma.

Nato je komisija za izvedbo refe-
renduma ugotovila:

Na voli¢u Intituta ELAN jec od
skupnega 3tevila vpisanih 37 ¢lanov
delovne skupnosti glasovalo 36 ¢&la-
nov ali 97,3, 1 &lan pa je bil upravi-
&eno odsoten.

Od skupno oddanih glasovnic 36,
je 35 &lanov glasovalo »za« pripoji-
tev ali 97,3 %, 1 ¢&lan pa je glasoval
»protie pripojitvi ali 2,7 %.
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Obiski v maju

V mesecu maju smo poleg rednih
obiskov na$ih zastopnikov iz raznih
drZzav sprejeli na obisk tudi dve
skupini kupcev smudi, oziroma pro-
dajalcev — detajlistov iz Svedske in
iz Italije,

Svedska skupina, ki je Stela 24
udeleZenceyv, je imela od 3. do 8. ma-
ja prodajni seminar, katerega pro-
gram je vseboval vse od razlage ko-
lekcije nasih smucéi, montaZe smu-
carskih vezi, popravil smuéi in
druge servisne dejavnosti pa do
prodajnih metod v trgovini na drob-

no in psiholoskih vidikov prodaje.
Metoda dela je bila povsem nova
pri nas. Ni¢ ve¢ dolgotrajnih preda-
vanj celotni skupini naenkrat, paé
pa samo prakticno delo z vsakim
udelezencem poscbej. Na ta nadin
je bil celotni seminar za udeleZence
dosti bolj zanimiv in doseZen boljsi
uspeh. V prostem ¢asu pa so nadi
gostje uzivali v soncu in pozni po-
mladinski smuki na takrat Se za.
sneZzenem Voglu. Svedi pa ne bi bili
severnjaki, ¢e se vsi razgreti od son-
ca ne bi nato v dolini okopali 3¢

Italijanski trgovel na sprejemu v vill Bled
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Novinarji zahodnih driav na obisku v Elanu na Zeljo mednarodne banke
za obnovo In razvoj iz Washingtona

v Bohinjskem jezeru. Mimogrede
povedano, voda v jezeru ni imela
ved kot 107 Celzija,

Obisk 41 italijanskih kupcev 30. in
31. maja je bil kratek. Prisli so s
svojim avtobusom, si ogledali tovar-
no, se pogovorili z nasimi komer-
cialisti 0 komercialnih, s tehni¢nim
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Skandinavski trgovel v Elanu

pa o tehni¢nih problemih v zvezi s
smuémi. Naslednji dan so si ob vr-
nitvi mimogrede ogledali e Postojn-
sko jamo. Re¢emo lahko, da so bili
vsi s tem neposrednim stikom z
Elanom povsem zadovoljni, saj 3¢
sedaj prejemamo njihova zahvalna
pisma.
Grm Janez

Za mesec mladosti

OK ZMS Radovljica je v mesecu
maju organiziral Sportna tekmova-
nja, na katerih so se pomerile eki-
pe iz mladinskih aktivov na terenu,
delovnih organizacij JLA in osnov-
nih $ol. Udelezba je bila presenet-
ljivo velika, saj se je tekmovanj v
Kamni Gorici, Bledu, Lescah in Ra-
dovljici udelezilo skoraj 500 mladin-
cev in mladink iz vse obéine.

Zakljuéna prireditev je bila na
Bledu, kjer so najuspednejle ekipe
prejele pokale in diplome, posamez-
niki pa medalje in prakti¢na darila,
ki so jih prispevale delovne organi-
zacije radovljiske obéine,

Mladinci iz nade tovarne so se
udelezili tekmovanj v nogometu in
streljanju, nastopili pa so tudi v
oddaji Mladina pred mikrofonom.

Nogometa$i so imeli izredno smo-
lo. Dobili so gol v zadnjih sekundah
tekme in izpadli Ze v predtekmova-
nju. Delijo 9.—15. mesto.

Strelci so v postavi Peinkiher An-
ton, Vidic Anton, Pangerc Silvester
prepri¢ljivo osvojili prvo mesto in
pokal,

Na oddaji Mladina pred mikrofo-
nom so s¢ nade mladinke Bem Jel-
ka, Pogadar Marija in Ravnik Tatja-
na uvrstile med devetim in enajstim
mestom.

Od skupaj 18 MA, kolikor jih je
sodelovalo na tekmovanjih, je MA
Elan v skupni uvrstitvi po doseZe-
nih rezultatih osvojil deseto mesto.

Adam Stane
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0 stanovanjski gradniji
v radovljiski obcini

Z urbanisti¢nim programom in na
njegovi podlagi izdelanimi urbani-
sti¢nimi naérti je bila v obé&ini Ra-
dovljica predvidena za naslednjih
30 let namenska izraba povrSin za
industrijo, gostinstvo in turizem,
kmetijstvo, gozdarstvo, trgovino,
obrt, promet, gradbenistvo, komu-
nalno dejavnost, Solstvo ipd. Pri
tem so bili S¢ posebno poudarjeni
coningi stanovanjskih povrsin, ki
bodo potrebni za prognozirano pre-
bivalstvo do leta 1995.

Ko pa primerjamo dejanski raz-
Voj s planiranim pa ugotavljamo, da
Se¢ v glavnem vse panoge razvijajo
$ predvidenim tempom razvoja, ra-
Zen individualpa stanovanjska iz-
gradnja, za katero moramo ugoto-
viti, da poteka mnogokrat hitreje,
kot smo pred leti predvidevali. Kot
glokaz naj navedemo podatek, da
Je bilo leta 1970 v gradnji samo na
obmo¢ju Bleda 87, Boh. Bistrice 34,
Lesc 69 in na obmo&ju Radovljice
89 enodruzinskih stanovanjskih hi§!
Zato sta obéinska skup$ina ter
svet za urbanizem, gradbene in ko-
Mmunalne zadeve na zadnjih sejah
resno opozorila na nevarnost, da
bodo povrsine, predvidene za dobo
30 let, pozidane na Bledu v nekaj
letih, &e stihije individualne stano-
Vgnjske izgradnje takoj ne zausta-
vimo.

 Vzroke za takine anomalije je
iskati v povetanju stanovanjskih
potreb, neekonomskih odnosih v
Stanovanjskem gospodarstvu, pove-
¢anju komunalnega zaostajanja, ko-
pi¢enju konfliktov, pritozb in spo-
Tov ter v nestalnosti sistemskih re-
Sitev.

Ceprav o reformi stanovanjskega
gospodarstva govorimo Ze nekaj let,
Sistem  finansiranja stanovanjske
izgradnje ni zadovoljiv. Tako stanje
podpirajo tudi delovne organizacije,
ki se izogibajo gradnji dragih druz
benih stanovanj, in z dodeljevanjem
»simboli¢nihe  kreditov popuiéajo
gradbeni stihiji. Skoda, ki pri tem
hastaja, je politi¢éna in ekonomska.
Individualna stanovanjska izgradnja
povzroa Stevilne negativne vplive,
predysem:

— pritisk na komunalno politiko
ob¢in, povecanje komunalnega za-
ostajanja,

— neupodtevanje urbanisti¢nih
programov (razmah érne gradnje)

— neracionalno troSenje stavbnih
zemljise,

— delo v reziji s Stevilnimi nega-

tivnimi posledicami za gradbeni-
Stvo, zdravstvo ipd.

— sorazmerno velika neracionalna
bPoraba gradbenih materialov itd,

Organizacija enodruZinske grad-
nje je skoraj povsod prepuséena
Stanovalcem-graditeljem samim, nji-
hovemu lastnemu znanju ali — po-
gosteje — neznanju, medtem ko je
interes gradbenih podjetij za obse?-
nejdi in  organiziran pristop k
skupinski gradnji oz. gradnji celot-
nih kompletno opremljenih enodru-
Zinskih naselij majhen oz. $e vedno
izjemen.

Posledica vseh navedenih pomanj-

ljivosti organizacije gradnje eno-
druZinskih hi§ je slaba, mnogokrat
Ze katastrofalna slika nadih novih
enodruzinskih naselij. Tak$na nase-
lja obstanejo tudi po funkcionalni
Strani obitajno vedno nedokon&na,
saj se dodatno k stanovanjskim hi-
Sam, ki jih zgradijo stanovalci, sko-
raj nikoli ne najde investitor tudi
Za komunalno opremo in spremlja-

jofe objekte (otrodko
osnovno preskrbo itd.).

Zato je sklep obcinske skups$tine,
da se gradnja stanovanjskih objek-
tov dovoljuje Sele po komunalni
ureditvi, popolnoma utemeljen. To
pomeni, da bodo tisti, ki se bodo
v prihodnje odlo¢ali za gradnjo eno-
druZinske hise, morali pladati poleg
zemljiséa tudi celotno komunalno
ureditev, takoj ob pri¢etku gradnje.

Pri izdelavi zazidalnih naértov za
Dobe, Redico, in Koritno so izracuni
pokazali, da znaSa komunalna ure-
ditev na kvadratni meter brutto
stanovanjske povrSine na Dobah in
Re¢ici preko 13 tiso¢ S din, medtem
ko bo v oddaljenem Koritnem veljal
okrog 20 tiso¢ S din. K tej ceni pa
je seveda pristeti Se ceno za nakup
zemljis¢a in pripravo zemljis¢a (iz-
mera zemljid¢a, urbanistiéna in
gradbena dokumentacija). S tem
nameravamo dobiti v bodo¢e komu-
nalno urejena naselja.

S prehodom na dejanske cene
individualne stanovanjske graditve
je razumljivo, da stanovanjskega
problema socialno $ibkih ob&anov ne
bo mogode redevati z individualno
gradnjo, ampak z gradnjo najemnih
stanovanj. To pa bo moZno izvajati
le ob podpori delovnih organizacij
oz. njihove stanovanjske politike.

Apeliramo na delovne organizaci-
Jje, da s svojo politiko stanovanjske
izgradnje podpro prizadevanje ob-
¢inske skup3éine, da nestrokovni in
z drobno-lastniskimi privatnimi in-
teresi preZeti enodruZinski gradnji
dolo¢i obseg, v katerem bi se svo-
bodno razvijala, ne da bi pri tem
v imenu lastne svobode ogroZala
svobodo razvoja drugih oblik sta-
novanja in druZinskega Zivljenja, da
bi omogodala organizirano rast na-
s$ih mest in naselij in da ne bi
uni¢evala Icpote in vrednote naSe
pokrajine.

varstvo,

Prva pomo¢ — druga!

Tekmovanje oddelkov prve pomo-
& v ob&ini Radovljica za leto 1971.

Na podlagi razpisa Republiskega
sekretariata za narodno obrambo in
glavnega odbora RK Slovenije, je
Oddelek za narodno obrambo Skup-
§¢ine obdine Radovljica in Obéinski
odbor RK Radovljica razpisal ter
tudi izvedel organizacijo tekmovanja
oddelkov pryve pomodi za leto 1971.
UdelezZili so se ga obvezno vsi od-
delki prve pomodi.

Zaradi velikega Stevila oddelkov
PP so bila organizirana $tiri pred-
tekmovanja ter finalno tckmovanje
v Radovljici. Ekipo oddelka PP Elan
Begunje so zastopali slededi ¢lani:
Brejc Ivanka, Mlakar Francka, Ur-
bas Zdenka, Gori¢nik Marija, Bene-
dik JoZe in Prestrl JoZef.

Na predtekmovanju oddelkov PP
delovnih organizacij 15. maja v Ra-

dovljici je nada ekipa zasedla 8. me-

sto ob udelezbi 21 oddelkov in se s
tem uvrstila v finale, kjer je teden
dni kasneje na istem mestu zasedla
2. mesto izmed 24 oddelkov. Prvo
mesto v finalu je osvojil oddelek PP
Kemi¢na tovarna Podnart, tretje pa
Iskra Lipnica.

Vsi oddelki, ki so nastopili na
predtekmovanjih in finalnem tekmo-
vanju, so prejeli diplome. Na final-
nem tekmovanju pa so prvi trije
oddelki prejeli $e pokale, njihovi
¢lani pa darila. Ob&ino Radovljica
bo na republiskem tekmovanju 20,
junija v Velenju zastopal oddelek
PP, ki je bil prvi.

Namen celotnega tekmovanja je
bil, da se obnovi teoretitno in
prakti¢no znanje ¢lanov oddelka PP
in na zanimiv ter vzpodbuden nadin
omogodil vedjo usposobljenost.

Tekmovanje, kot oblika vzgoje
enot civilne zastite, spada v sklop
celotnih prizadevanj za krepitev vse-
splodnega ljudskega odpora v nasi
obéini. Prestrl JoZef

Krcne zile — bolezen danasnjega casa

(Nadaljevanje iz prejinje Stevilke)

V najvedjem Stevilu primerov je
nastanek krénih Zil povezan z na-
slednjimi &initelji:

1. Dologena nagnjenost k razvoju
krénih Zil je Ze prirojena. V nekate-
rih druZinah se pojavljajo krtice po-
gosteje kot v drugih. V enem pri-
meru gre za razvojne napake v ozi-
lju, njih zgradbi, razvejenosti, v dru-
gem pa za sploSno slabost tistega
gradiva v Zilnih stenah, ki je odlo-
¢ilno za elasti¢nost in odpornost., V
tretjiem gre za povezavo teh dveh
med seboj ali teh $e z drugimi.

2. Pridobljene motnje v obtoku, ki
Jjih ni malo skozi vse Zivljenje: med
temi so posebno pomembne vse ti-
ste, ki na dolofen nadin ovirajo od-
tok, zaradi pritiska na Zile kot je to
v noseénosti, pri razvoju neke bule
v mali medenici ali v trebuhu, za-
radi moénega podvezovanja okondi-
ne, zarastline v okolici itd. Posebno
so pomembne okvare oZilja samega,
na primer poskodbe, vnetja, razli¢ne
spremembe pod vplivom hormonov,
prehrane itd. Vedina teh namreé
okvari zaklopke, ki potem ne zadr-
Zujejo krvi, ampak ta prosto pada
navzdol. Prezreti ne smemo niti ti-
stih motenj in okvar, ki nasploh
ovirajo ali otezkofajo obtok, kot so
moéneje ploska stopala, posledice
poskodb, na primer zlomov goleni,
vedjih brazgotin po ranitvah in

konéno nadin Zivljenja ter poklic. V
najrazli¢nej§ih in najbolj pisanih
kombinacijah teh in drugih &inite-
ljev prihaja vedno do podobne sli-
ke. Kri ne odteka ved normalno iz
prizadetega podro¢ja, kopi¢i se v
posameznih predelih in pritiska od
znotraj na Zile. Ker so te manj od-
porne, se pocasi Sirijo. Ko se raz-
sirile, so zaklopke, ¢e so Se sploh
ohranjene 3¢ bolj odmaknjene in
slabSe opravljajo svojo funkcijo,
zato je odtok slabsi, stene se ¢edalje
moéneje Sirijo. Tako nastanejo raz-
li¢no oblikovane razSiritve Zil; en-
krat na daljSem odseku, drugi¢ na
manj$em v obliki vre¢k, nanizane
ena nad drugo, tretji¢ kot drobna
mreza itd, Prizadete pa so lahko
vene na povrsini ali v globini. Na-
Semu opazovanju so seveda povrh-
ne krtice bolj dostopne, pa tudi
pogostejSe so. V zaletku razvoja
bolezenskih sprememb ni posebnih
tezav. Pojavijo se v glavnem ez
dan, zaradi pokonéne drZe &loveka,
Noga zatede, &ez nol pa zopet splah-
ni. Pojavi se hitrejsa utrujenost, na-
petost v stopalu in v goleni, Zile &e-
dalje bolj nabrekajo, K temu se
pridruzijo kréi. Ko bolezen enkrat
za¢ne svojo pot, jo skoraj nezadrZzno
nadaljuje, ¢e se le ne poseZe vmes.
2ile se ¢edalje moéneje irijo in za-
jemajo tudi prej neprizadete dele,
prehrana goleni, stopala ali cele
spodnje okonéine je &edalje slabsa,
To se kaZe tudi na koZi kot zade-

belitev, drobne krvavitve, spremems-
ba v barvi, povrhno vnetje — t. im.
golenji ekcem. Pogosto se pojavi
vnetje Se¢ na Zilah, neke vrste sese-
danje in zlepljanje krvi na vnetnem
predelu — tromboflebitis, ki zna biti
huda komplikacija krénih Zil. Na ne-
katerih mestih krtice toliko izbuh-
nejo navzven, da iz njih zane krva-
veti, pridruZijo se spremembe na
ostalih tkivih, a v konéni fazi sledi
najneprijetneja posledica — razvoj
golenje razjede.

Obolenje je mogode pri vedlini
oseb zadrZati v razvoju bolezenske
slike, omiliti teZave in vsekakor
preprediti poznej$e nevieénosti in
komplikacije. Osnovno pa je zaveda-
ti se, da iz majhnih nastanejo velike
kréne Zile in iz laZzjih hudi znaki,
ker bolezen, &e jo ne zaénemo zdra-
viti, nenehno napreduje. Poleg tega
mora biti vsak bolnik pripravljen
na sodelovanje pri zdravljenju, ki
traja domala vse Zivljenje od prvih
teZav naprej, s krajsimi ali daljsimi
presledki brez vsakih motenj. To ne-
dvomno terja veliko potrpezljivosti
od zdravnika Se¢ veé pa od bolnika,

Zdravljenje in preprefevanje po-
sledic mora upoStevati vse tiste &i-
nitelje, ki na svoj na&in vplivajo na
nastanek krénih Zil. Ker na priroje-
ne slabosti ne moremo vplivati v
zadostni meri se¢ usmerimo na tiste,
ki so nam dostopne. Zdrav nadin
Zivljenja ob zadostnem telesnem gi-

(Nadaljevanje na strani 8)
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Krcne zile -

(Nadaljevanje s strani 7)
banju, gojenje 3Sportov, pravilno
razporejeni in dobro izkoris¢eni po-
¢itki, posebno v poklicih, ki terjajo
daljSo stojo, v nosenosti itd., po-
magajo preprecevati prezgodnje na-
stajanje krtic. Zdravljenje zaénemo
¢impreje in ga usmerjamo zoper
vse Cinitelje, ki so nam dostopni.
Uporabnih metod je veé; jemanje
zdravil, zdravljenje z injekcijami ali
operacijo, oziroma kombinacijo ve&
metod hkrati. Tezko je dati pred-
nost neki od teh, kajti vsaka ima
prednost v enih in slabost v drugih
primerih. Prepustimo da o teh od-
lota zdravnik, bolnik pa naj sledi
in izvaja njegove napotke. Od bol-
nika se terja da prihaja redno na
kontrole, nosi elasti’ne povoje, ki
jih snema le ponodi, a nogo povija
natanko tako kot mu je naroéeno.
Veckrat je potrebno da bolnik dobi
tudi vloZzke za ploska stopala, oz. iz-
vaja ortopedske vaje za jatanje sto-
palnega oboka, izgubi kakino kilo
v telesni tezi, ter se izogiba vsega
kar bi sicer oviralo krvni obtok.
Nekateri bolniki obupajo v &asu
zdravljenja, ne zavedajo¢ se posle-
dic katerim gredo nasproti. Uspehi
zdravljenja pa ne izostancjo, ¢e se
le zatne dovolj zgodaj in dovolj
dolgo.

Zdravljenje motenj obtoka v spod-
njih okonéinah je kot je reéeno zelo
razli¢no. V zadnjem ¢asu se je razvil
nov nadin zdravljenja z razli¢nimi
preparati, ki jih pacijent zauZije ali
uporablja lokalno in ki posegajo v
podro¢je mikrocirkulacije. Ti prepa-
rati uspedno preprecujejo posledice,
ki nastanejo zaradi motenj krvnega
obtoka v spodnjih okondinah. Tako
S0 znani preparati divjega kostanja,
ki vplivajo na kapilarno steno tako,
da zvisujejo kapilarno rezistenco in
zmanjsujejo prepustnost kapilar,
Dobre uspehe zdravljenja so tudi
registrirali pri t. i. kombinirani te-
rapiji. Najboljse so se pokazale
kombinacije preparata, ki vsebujejo
razen tonizirajo¢ih, vasoprotektiv-
nih substanc ¢ komponente, ki sti-
mulirajo obtok in take, ki imajo
protivnetno delovanje.

Pri zdravljenju varikoznega simp-
tomnega kompleksa naj bo nacelo

Izpit (iz

Se vedno sem v zavodu za dufev-
ne bolnike, Trije ljudje v belih ha-
ljah sedijo za dolgo mizo In me
resno motrijo. Svetnik-zdravnik sto-
J1 ob menl In je moj angel varuh.
On sam je predlagal, da sem zrel za
ven. Odpustnice pa nima pravice
podpisati: za to so pristojni tile tri.
Je moiZje v belem, ki sede za lzpltno
mizo.

— Je kandidat pripravljen? vpra-
$a prvli moZ.

~ Pripravijen! prikima Svetnik-
zdravnik prepritano.

- Potem naj pristopl!

Cutim, kako se ml kolesa &lbe,
grlo susl, roke drhte.

— Denimo, da je tema: prodaja
druZbenih stanovanj. Ka) bi kandi-
dat lahko o tem povedal pri nas?

Svetnlk-zdravnilk me dregne pod
rebra: — No?

~— Kako je mogole, da so neka-
terl iz TE So#tan] odkupovall sta-
novanja v dvoj¢kih po 12 milijonov
starih dinarjev, medtem ko je nji-
hova vrednost med brati 3¢ enkrat
visja. Kdaj bodo vrnill razliko, zda)
ko je #lrnl Slovenijl znano, koliko
so spravill v Zep?

— Zelo dobro! Kaj pa zunaj?

~— Rekel bl: sNujno je potreben
zakon o prodajl druibenih stano-
vanj, da bl z njim doblll enotnejia

8 NASA SMUCINA

bolezen. ..

pacijenta, da ¢im prej zacne s te-
rapijo,

Zdravljenje takih bolnikov mora
biti dobro organizirano in zahteva
od zdravnika, in posebej od pacijen-
ta, popolno sodeclovanje, seveda de
Zelimo nekaj dosedi. Poscbej je
vazno poudariti zgodnje triaZiranje
in odkrivanje takih bolnikov pri ka-
terih so spremembe $ele na zacetku.
Takoj je treba zaleti z zdravljenjem
in ukrepi, ki naj prepreéijo napre-
dovanje bolezni.

Sistemati¢ni pregledi delavcev v
industriji bi morali biti redni, ose-
be, ki so ogroZene pa bi bilo treba
pravodasno poklicno preorientirati,
kar pomeni za delovno skupnost in
prizadetega velik dobitek.

Razumljivo je, da je v vseh pri-
merih bolezni oziroma motenj obto-
ka v spodnjih okonéinah potreben
zdravniSki pregled in spoStovanje
zdravnikovih navodil, ker je samo
zdravnik pristojen za redevanje tega
problema.

Zamotana, zelo heterogena in Se
vedno neraziskana podroéja prevari-
koznega sindroma so problemi, ki
Jjih vse bolj raziskujejo; proudevanje
tega medicinskega, hkrati pa tudi
socialno-ckonomskega problema da-
nasnjega ¢asa terja po vsem civili-
ziranem svetu ne samo vztrajno in
sistematiéno skupinsko delo stro-
kovnjakov medicinceyv, temved tudi
aktivno sodelovanje bolnika.

V takino nacrtno delo je pred-
vsem vkljuéen vsak zdravnik. Pozna-
nje zgradbe ven in normalnega ven-
skega krvnega obtoka, zlasti v spod-
njih okonéinah je temeljno znanje,
ki omogola zdravniku, da prodre
globlje v problematiko vzroka in
nastanka teh sicer kroni¢nih stanj.
Tedaj zacetek zdravljenja ni teZak,
ker terja manj porabljenega casa,
daje pa kvalitetnejSo obdelavo bol-
nika in konéno v vedini primerov
zelo dobre uspehe zdravljenja.

Ti nagibi opravi¢ujejo in so hkra-
ti »moto« vsebine tega sestavka, ki
v njem Zelim poudariti pomembnost
problematike motenj venskega krv-
nega obtoka v spodnjih ekstremite-
tah, seznaniti bralca oziroma even-
tuelnega pacienta o tem zelo po-
gostnem problemu, Dr.D. L.

»Dela«)

in predvsem objektivnejia merila za
vse, ki prodajajo in odkupujejo
druZbena stanovanja.«

- Kak$en zakon, tovarii kandi-
dat? TakSen z veljavo za nazaj all
samo za naprej?

— TakSen samo za naprej!

— Dobro! zadovoljno prikimajo
trije moZje za izpitno mizo Svetni-
ku-zdravniku, — Uspefen pedagoski
prijem! Ali je kandidat pripravljen
tudi za naslednje vprasanje?

— Pripravljen! Prikima v mojem
imenu Svetnik-zdravnik.

— Denimo, da je tema: narasia-
nje cen In upadanje nade #vljenjske
ravnl. Kako bl kandidat o tem vpra-
Sanju razpravljal tu pri nas?

— Potrebujes pet minut za pre-
mislek? me vprasa Svetnik-zdravnik.

— Ne! odkimam na mo¢ pogum-
no, — Krivce razkrinkatl! vzklik-
nem. — Ljudje niso krivi, &e inve-
stiramo brez kritja, &e tiskamo de-
nar brez prave mere, &¢ porabimo
vet, kot prolzvedemo, &e lzvaamo
vet, kot uvazamo, & navijamo cene,
&e le obljubljamo in ni& ne storimo,
¢e se odloéno ne lotimo soclalnih
problemov in razllk, &e...

— Dovolj, zadostuje! mi seZejo
mozje v besedo. — A zunaj, kaj bi
rekll zunaj, tovari$ kandidat?

— Rekel bl, da so cenovnl preml-

ki kot dinami¢na kategorija nale
ekonomske politike objektivna nuj-
nost v sedanjl fazi realizacije stabi-
lizacijskega programa.

— Zanimivo, se spogledajo moZje.
— Sicer ne zvenl izvirno, s tem pa
e nl refeno, da ni ustrezno, rede
moZ na levi. — Nasprotno: sodim,
da je ustrezno tako za bazo kakor
tudi za razliéne strukture samo-
upravnega dogovarjanja.

— Se zadnje vprasanje! nadaljuje
srednji moz, — Kaj ve kandidat o
nasl kadrovski politiki? Kaj bl re-
kel tu?

- Cas za premislek?

— Ne! Rekel bl: ni politike!

— Pa zunaj?

— Isto, kot se govorl Ze leta o te)
problematiki: da je treba v druibe-
no delo in dogajanje vkljuditi ve&
neposrednih prolzvajalcev, Zena in
mladine, da bl lahko tako prisll do
lzraza avtentiénl Interesl nafega de-

lavskega razreda. To je tudl edina
obllka boja proti birokratizmu, he-
gemonizmu, etalzmu, tehnokratizmu
In elitizmu tako v bazl kakor tudl
na razli¢nih nivojih samoupravnega
odlotanja. To pa Je konec koncev
tudl edina pot za preseganje odtu-
Jenosti preseZenega dela od delov-
nih ljudi in njihovih samoupravnih
asoclacl] zdruZenega dela. To Je, to-
varisi, tudi...

~ Zadostuje! kimajo moZje olara-
ni in se ml dobrohotno smehljajo.
Svetnik-zdravnik me prijateljsko
treplja po rami. — Kaj pamet, glav-
no, da nisl fzgubll vere! Pomagalo
pa je tudi, se razume, da sl se ve-
liko udil. Brez muje se #e devel) ne
obuje!

Preoblekll so me. Dobil sem od-
pustnico. Vesell dogodek smo zallll
v tistl gostilni za prvim oglom. Ka-
ko ¢ist zrak! Kollko nasmehov in
cvetja vsepovsod!

V. B.

Program nalog komunistov

(Nadaljevanje s strani 4)

lom vzor, Vsled tega moramo komu-
nisti posvedati ve¢ pozornosti druz-
benim dogajanjem in samoizobra-
Zevanju.

3. Mnenja smo, da je nasa finané-
na in investicijska politika v duhu
stabilizacijskih ukrepov. V kolikor
pa bi se pojavile teZnje, ki nasprotu-
jejo tej politiki, bomo ukrepali proti
krdilcem ne glede na poloZaj in
funkcijo. Pri planiranju novih inve-
sticij naj ne bo prevelikih zahtev,
temved naj bodo te vsklajene s spo-
sobnostjo podjetja. Pri tem naj se
vzporedno reduje tudi vlaganje v
druzbeni standard, posebno pa naj
se posvedéa vsa pozornost, da inve-
sticije ne bi vplivale na eventuelno
znizanje osebnih dohodkov. Poleg
tega pa moramo Komunisti vplivati,
da se krepi kadrovska politika, s
Kadrovanjem ustreznih kadrov in
nadaljnjim izobraZevanjem ter Sti-
pendiranjem.

Te naloge je ob&asno analizirati
in posredovati samoupravnim orga-
nom.

4. Vsled pomo&i organom samo-
upravljanja pri sklepanju o dolote-
nih predlogih, moramo biti komu-
nisti nosilci nalog samoupravljanja.
Ker so vprasanja, ki so postavljena
pred samoupravne organe, dostikrat
strokovno zahtevna, je dolZnost stro-
kovnih sluzb, da taka vprasanja
poljudno in tehtno razlozijo. V vseh
samoupravnih organih morajo biti
komunisti tvorci smotrnih, postenih
in praviénih doloditev.

Komunisti se moramo zavzemati,
da nalo samoupravno organizacij-
sko strukturo ¢im bolj priblizamo
neposrednemu proizvajalcu v smi-
slu XXT, in XXII. Ustavnega amand-
maja in ga zainteresiramo za po-
membnost odlotanja posameznika v
samoupravnih organih. Pri tem mo-
ramo odlotujofe vplivati na izbor
¢lanov samoupravnih organov, ki
naj ne bodo samo S$tevilka, temved

aktivni in odlo¢ujoc¢i faktor poslov-
nih odloditev.

5. Pregledati je treba, kdo preje-
ma najnizji OD, ali je samohranilec
in koliko je skupni druzinski doho-
dek v primeru zaposlitve enega
¢lana ali obeh. Poleg tega ugotav-
ljati koliko denarja odpade na cne-
ga ¢lana pri druzinah z ved otroki.
Po teh vprasanjih naj ukrepa iz-
vrini odbor sindikalne podruZnice
z ob¢asnimi denarnimi pomoé&mi ali
predlaga drugaéne ukrepe.

Posebna pozornost naj se posveda
sistemu nagrajevanja, ki naj vsecbuje
take osnove, da delavec pri normal-
nem doseganju svojega delovnega
uCinka in udinka delovne enote v
kateri dela, ne bi imel od leta 1972
niZzjih prejemkov od 1000 din na
mesec,

V samoupravnem sporazumu naj
bodo v celoti upodtevana nacela
druzbenega dogovora,

6. Omenjeno je Ze bilo, da je v
naSem podjetju nepopolno izkori-
S¢en delovni ¢as. Pri tem je pered
problem predéasncga prenchanja z
delom ter s predéasnimi odhodi na
malico in avtobuse,

Naslednji problem so izhodi iz
podjetja. Zaostri naj se izdajanje
dovolilnic za izhode v rednem de-
lovnem &asu, Za ureditev teh pro-
blemov so zadolZeni obratovodje in
vodje strokovnih sluzb. Sekretariat
bo izvajanje teh zadolZitev sprem-
ljal in analiziral,

7. Ker opaZamo pasivnost pri do-
lo¢enem delu ¢lanov ZK v nadi or-
ganizaciji, bo sekretariat napravil
analizo o aktivnosti posameznih
¢lanov in udejstvovanja v druZbe-
no-politi¢nih organizacijah in dru-
stvih. To analizo bo sckretariat po-
sredoval Osnovni organizaciji in
predlagal potrebne ukrepe. Clani ZK
naj tudi v bodode sodelujejo v druz-
beno-politiénih organizacijah pod-
jetja in vplivajo na njihovo uinko-
vitost.

Dopisujte
v Naso
sSMucino




Izpiti za voznike colnov

Izpite za poklicne mornarje —
motoriste je pred kratkim opravilo
53 ¢&lanov drustva za vodno smuéa-
nje Elan.

V organizaciji drudtva za vodno
smucanje, je bil v dneh od 23. do 27.
aprila organizran seminar, ki ga je
v tej prvi skupini obiskovalo 32 ¢&la-
nov. Seminar so vodili priznani ¢la-
ni Lu¢ke kapetanije in drugi stro-
kovnjaki. V drugi skupini v mesecu
maju je bilo 21 slulateljev, Na tem
seminarju so predavali ¢lani doma-
Cega kluba.

Obojnim pa je merila znanje iz-
pitna komisija iz Pule, izpopolnjena
z nekaterimi  domadimi strokov-
njaki:

~ kapetan Anidid

— kapetan Jurisié¢

— dr. Mejak Brenoa

— Lazar Tadej, predsednik kluba

— arch. Cufer Andrej, ¢lan

— Jaréeva, medic. sestra

Izpite so vsi uspe$no opravili,

Namen te akcije kluba je bil, da
po opravljenem teoreti¢nem delu iz-
pita kandidati nadaljujejo s prak-
ti¢nim delom. Ta pa bo v campingu
vodno smudarskega drustva Elan v
Pore¢u med kolektivnim dopustom.

Po treh letih prakse dobijo kan-
didati izkaze za voZnjo Colnov do
30 BRT, oz. za voZznjo ¢olnov do 25
oseh.

Vsi, ki bodo uspe$no opravili tudi
ta del izpita, bodo registrirani kot
mornarji v registru Lucke kapeta-
nije.

Nasi na Elbrusu —
na Kavkazu

Prvi stiki s sovjetskimi smucar-
skimi $portniki.

Letos je bila na Kavkazu pod
Elbrusom (5633 m) smudarska prire-
ditev z veéjo mednarodno udelezbo.
Tega tekmovanja se je udelezila tu-
di jugoslovanska reprezentanca s
tremi ¢lani in dvema ¢lanicama, Na
to potovanje je predstavnistvo Slo-
venijales v Moskvi povabilo tudi tri
Clane naSega kolektiva. Namen obi-
ska je bil spoznati in navezati stike
§ trenerji, funkcionarji in s tekmo-
valci samimi, da bi, kot je praksa
pri ostalih proizvajalcih smuéi, pri-
pravili in ocenili moZnost opremiti
n_c:kaj sovjetskih tekmovalcev z na-
$imi smuémi. Na veliko presenece-
nje smo ugotovili, da so nasc smudi
— seveda najbolj Impuls in Super
GSL, zelo cenjene. Povprasevanje po
smuéeh Elan je zelo veliko. Lahko
mirno trdimo, ko bodo wurcjena
formalna vpradanja robne zamenja-
ve, bomo lahko v to deZelo izvozili
vetje Kkoli¢ine drazjih, kvalitetnih
smuci, Kvalitetnih poudarjam zato,
ker so spri¢o njihovega obutka, da
Jim proizvajalci smuéi (med njimi
tudi aystrijski) dobavljajo manj
kvalitetne in Ze zastarele izdelke.
Elan si je s prvimi poSilikami, ki
S0 jih razdelili sami med kvalitetne
smudarje, pridobil v tem pogledu
Zzaupanje. Smuéi po vseh karakteri-
stikah primerjajo, ali jim dajejo
celo prednost pred mnogimi znam-
kami svetovnega slovesa. Vsekakor
si to naklonjenost in renome, &¢ ho-
¢emo uspesno prodajati, tudi v bo-

dode ne smemo pokvariti s slabo
kvaliteto,

Nasa dva servisna smucarja v uni-
formah (Bohinc Janez in Pesjak
Marjan) sta s svojimi akcijami,
bilo to servisnega ali reklamnega
znadaja, odigrala pomembno vlogo.
Naj omenim samo to, da smo za
tekmovanje posodili nase osebne
smudi dvema sovjetskima tekmoval.
cema (drzavnemu prvaku in tekmo-
valcu druge Kkategorije) in da je
prav ta slabsi tekmovalec z izposo-
jenimi smu¢mi Kar naenkrat bil naj-
boljsi od vseh sovjetskih reprezen-
tantov. DrZzavni prvak je bil diskva-
lificiran, Lahko bi 3¢ naSteval po-
dobne primere, predvsem pa po-
zdravne govore na vsch sprejemih,
kjer smo uZivali vse priznanje.

Za konec pa Se o kraju samem.
V Sovjetski zvezi postopoma gradijo
vedje smucéarske centre med njimi
tudi na Kavkazu., Do sedaj imajo v
ozki dolini, kjer je tudi nekaj de-
lavskih blokov, zgrajenih nckaj ho-
telov, Na juZnih poboéjih Ze obratu-
je nekaj sedeZnic in vle¢nic. Na se-
verni strani doline, kjer se dviga
mogo¢ni Elbrus, pa imajo namen od
obstojete Gondole podaljsati sistem
Zi¢nic prav na pobocje samega El-
brusa, kjer sedaj turisti $¢ ne smu-
cajo.

Iz filmov o smudanju, ki so nam
jih pokazali, smo lahko razbrali, da
je alpski smucarski Sport, Kot iz-
gradnja smudcarskih centrov v Sov-
jetski zvezi v velikem porastu.

ing. Andrej Robi¢

ZAHVALA
za razumevanje in pomo¢ v ¢asu porodniskega dopusta,
predvsem direktorju sploSnega scktorja tov, Vlasti Vidic
in obratovodju tov. JoZzetu Bercetu ter drugim.

Ambrozi¢ Lucija

ZAHVALA
za sodelovanje pri delu v 14 letih moje zaposlitve v Elanu.
Obenem vam Zelim tudi v bodode obilo uspehov pri delu.

Ob vstopu v pokoj
Minka Bohinc

ZAHVALA
Ob tezki izgubi drage mame
KATARINE ZUPAN
se iskreno zahvaljujem za izredeno soZalje in spremstvo na
njcni zadnji poti. Posebno se zahvaljujem finanénemu

sektorju za podarjeno cvetje. Zupan Anica
£ A

ZAHVALA
Ob smrti mojega oleta

SVAB VALENTINA
se zahvaljujem delaveem telovadnega orodja za podarjeno

cvetje. Svab Valentin

ZAHVALA
Ob nenadni izgubi dragega oleta
JAKOBA FRELIHA

s¢ iskreno zahvaljujem za sofustvovanje, posebno pa sode-
laveem razreza lesa za vence na grob,

Milan Frelih

ZAHVALA
Ob smrti dragega oleta
JOZETA KLINARJA

s¢ zahvaljujem vsem za izrefena soZalja, Posebno zahvalo
sem dolzan sodelavcem kovinskega obrata za podarjeni
e Miro Klinar

ZAHVALA
Ob deseti obletnici smrti moZa in oka
ANTONA POTOCNIKA
ki se ga 3e vedno spominjate ter za vso izkazano pomoé¢
se vam najlepSe zahvaljuje druZina Potoénik

Ludvika
Golmajerja
ni vec
med nami

Umrl je in nas za vedno zapustil letos Ze drugi ¢lan
delovne skupnosti tov. Ludvik Golmajer. Pokojnik se je
rodil 25. 10. 1943 v Trzi¢u. V naso delovno organizacijo je
stopil 1. 4. 1971 in se zaposlil na delovnem mestu vzdolZno
Zzaganje lesa v razrezu lesa, Ni mu Se poteklo dvomeseéno
poskusno delo, ki ga je zelo zadovoljivo opravljal, Ze mu
je kruta usoda v najlepsih letih Zivljenja prekinila njegovo
zivljenjsko pot. Bil je Zrtev prometne nesrede, ki mu je
prizadejala tolik$ne telesne poSkodbe, da jim je podlegel.
Ceprav je bil Sele zadetnik, je pokazal vso vnemo do dela.
Ohranili ga bomo v trajnem spominu. Njegovim svojcem
pa izrekamo iskreno soZalje.
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Elanovl udeleZenci II. lesarlade

Il. lesariada
Elan prvak Gorenjske

II. letne Sportne igre delavcev
lesnoindustrijskih podjetij Slove-
nije.

Drugih letnih iger lesne industrije
Slovenije 5. junija v Celju se je ude-
lezilo okoli 700 tekmovalcev iz 22
delovnih kolektivov.

Nase podjetje je zastopalo 50 tek-
movalcev, ki so nastopili v slede¢ih
Sportnih panogah: &lani — keglja-
nje, odbojka, streljanje, mali no-
gomet in Sah; ¢lanice: kegljanje, od-
bojka in streljanje. Za vsako pod-
jetje je lahko v posamezni Sportni
panogi tekmovala le ena ekipa tako
v moski kot Zenski kon kurenci.

Nasi tekmovalci so dosegli:

Rezultati — ¢&lani:

Kegljanje 7. mesto od 19 ckip in
28 tock

Odbojka — 2. mesto od 13 ekip in
45 totk

Streljanje — 7. mesto od 20 ekip
in 28 tolk

Mali nogomet — 13. mesto od 16
ekip in 18 todk

Sah — 2. mesto od 15. ekip in 45
tock.

Odbojkarjl med igro

Rezultati — &lanice:

Kegljanje — 6.—~7. mesto od 9
ekip in 31 tock

Odbojka — 2. mesto od 5 ekip in
45 tock

Streljanje — 10. mesto od 10 ckip
in 22 tock.

Rezultati — ekipno:

I. mesto — BREST Cerknica 274
tock

IT. mesto — LIK »SAVINJA« Ce-
lje, 265 totk

ITI. mesto — ELAN Begunje, 262
tolk

IV. mesto — MARLES Maribor,
251 totk

V. mesto — TOVARNA MERIL
Slovenj Gradec, 240 tock.

Zakljuéek v dvorani strelskega
drustva KLADIVAR je bil velica-
sten, Vsem tekmovalnim ekipam v
vseh disciplinah so bile razdeljene
licne diplome, ekipam za osvojena
prva tri mesta pa S¢ pokali.

Prehodni pokal zmagovalca je

osvojila ekipa BRESTA jz Cerknice,
ki bo tako prihodnje leto organiza-
tor 111, LESARIADE.

Nagrada
za tehniéno izboljsavo

Komisija za izume in tehniéne izboljSave je predlagala
Odboru za vpraSanja zdruZenega dela, da se nagradi tov.
Janka Resmana z nagrado 900 din za vlogo 3t. 108 Vrezova-
nja veznikov z navojnimi &eljustmi.
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9?tunje delovne sile dne 31. maja

V podejtju z obratom druZbene
prehrane je bilo skupno zaposlenih
765 delaveev, od tega: 407 moskih,
358 Zensk.

V institutu pa je bilo skupno za-
poslenih 38 delavcev, od tega: 30
moskih, 8 Zensk.

Gibanje dleovne sile:

V podjetju so se tekom mseeca
zaposlili slede¢i novi delavci:

Hribar Janez — eckonom. tehnik
— na delovnem mestu komercialista
v prodajnem oddelku; Rozman Iva-
na — administratorka — na delov-
nem mestu administratorja v pro-
dajnem oddelku; Kersnik Janez —
mizar — na delovnem mestu mizar-
ska dela v telovadnem orodju; Roz-
man Janez — delavec — na delov-
nem mestu roéna mizarska dela v
obratu smudi; Triplat Feliks — dela-
vee — na delovnem mestu strojne-
ga stiskalca v kovinskem oddelku;
Resman Franc — precizni mehanik
— na delovnem mestu remontnega
kljucavni¢arja v pomoZnem obratu
— iz JLA; Erzar Janez — delavec
PK — na delovnem mestu ro¢na mi-
zarska dela v obratu smudi — iz
JLA; FinZgar JoZe — kljutavniéar
— na delovnem mestu remontnega
kljucavni¢arja v pomoZnem obratu;
Jancar Franc — delavec — na de-
lovnem mestu transportnega delav-
ca v pomoZnem obratu; Lazarevié
Stana — delavka — na delovnem
mestu roéna mizarska dela v obratu
smudi; Burnar Marinka — delavka
— na delovnem mestu roéna mizar-
ska dela v obratu smudi; Boléina
Franc — delavec — na delovnem
mestu ro¢na mizarska dela v obratu
smudi; Teran Janez — elektromeha-
nik — na delovnem mestu eclektri-
¢arja v pomoZnem obratu; Renko
Marija — usluZzbenka — na delov-
nem mestu saldokontista v finand-
nem sektorju — za doloéen ¢as; Por
Ana — delavka — na delovnme me-
stu rofna mizarska dela v obratu
smudi; Trojar Milena — frizerka —
na delovnem mestu roéna mizarska
dela v obratu smudi; Piskur Ana —
delavka — na delovnem mestu skla-
dis¢ne delavke v skladis¢u gotovih
izdelkov; Stukelj Ana — delavka —
na delovnem mestu skladid¢éne de-
lavke v pripravi lesa; MediZzevec Ol-
ga — delavka — na delovnem me-
stu roéna mizarska dela v obratu
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smuci; Cerkovnik Anton — delavec
— na delovnem mestu roéna mizar-
ska dela v obratu smudi; Kolmanko
Anton — delavec — na delovnem
mestu roéna mizarska dela v obratu
smudi.

V intditutu sta se zaposlila:

Jesenko dip. ing. JoZe — dipl. ing.
tchni¢ne matematike — na delov-
nem mestu vodja ratunskega cen-
tra — iz JLA; Me2ek Franc — stroj-
ni tehnik — na delovnem mestu
pripravnika,

Iz podjetja pa so odili:

Rozman Valentin — mizar — za-
poslen na delovnem mestu lepljenje
v obratu smuéi — po sporazumu;
Golmajer Ludvik — delavec — za-
poslen na delovnem mestu vzdolZno
Zaganje lesa v pripravi lesa — umrl;
Tonejc JoZze — kljutavnicar — za-
poslen na delovnem mestu remont-
nega kljuCavni¢arja v pomoZnem
obratu — samovoljna zapustitev de-
la; Bernard Ljudmila — delavka —
zaposlena na delovnem mestu mon-
tazna dela v obratu smuéi — po
sporazumu; Sokli¢ Vincencij — ta-
petnik — zaposlen na delovnem me-
stu sedlarska dela v sedlarskem od-
delku — po sporazumu; PiSkur Ana
— delavka — zaposlena na delov-
nem mestu skladid¢ne delavke v
skladid¢u gotovih izdelkov — po
sporazumu — v pokoj; Likozar Mi-
lan — delovodja — zaposlen na de-
lovnem mestu kontrolorja v proiz-
vodnji — po sporazumu; Gros Leo-
pold — pleskar — zaposlen na de-
lovnem mestu lepljenje v obratu
smuci — po sporazumu,

Poroke

Porotili so se:

Papler Franc — klju¢avnicar v po-
mozZnem obratu; ErZen Alojz —
strugar v kovinskem odelku — mon-
taza telovadnic; MeZek Cvetka —
fakturist v prodajnem oddelku;
Pintar Drago — planer proivzodnje
v tehni¢nem biroju,

Cestitamo in Zelimo veliko zado-
voljstva na novi zZivljenjski poti!

Rojstva

Rodili so se:

Antoli¢ Francki — decek
Koman Natasi — deklica

Meznarec Anici — defek
Regovec Justini — dedek

XVII. OBCINSKO SINDIKALNO
EKIPNO PRVENSTVO ZA LETO 1971

V organizaciji Sahovskega dru-
Stva Lesce in pod pokroviteljstvom
ob¢inskega sveta Zveze sindikatov
Radovljica, se je prvenstva v Lescah
18. maja udelezilo 6 tri¢lanskih
ekip.

Vrstni red po tekmovanju:

1, Elan Begunje (Prestrl JoZef,
Vre¢ko ing. Maks in Jerala Vinko)

2. Prosvetni delavci ob&ine Radov-
ljica

3. Milica Radovljica

4. Veriga 1. Lesce

5. Veriga 11. Lesce

6. Gorenjka Lesce

Kot zmagovalci smo osvojili pre-
hodni pokal ObS ZS Radovljica in

spominski pokal, vsak posameznik
pa je prejel Se Sportno sindikalno
znacko. S tem pa smo tudi zagoto-
vili nastop na republifkem mostve-
nem prvenstvu,

XXIII. EKIPNO SIND. PRVENSTVO SRS — 1971

Tega prvenstva se je udeleZilo v

PortoroZu od 28. do 30. maja 19 Sest-

¢lanskih ekip.

Ekipa podjetja Elan Begunje, v

kateri so igrali Kopa¢ TomaZ, Jera-
la Vinko, Vre¢ko ing. Maks, Prestrl
JoZef in $e dve okrepitvi, je ovsoji-
la dobro 12. mesto.



