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Z ZASEDANJ ORGANOV UPRAVLJANJA

Na 2, seji je upravni odbor razpravljsl o predlogu plana ze
kori%¥enje sredstev sklada skupne porabe, Iz raznih virov je
formiran sklad skupne porabe v viZini 959,444 N din,

Za snuitete, refundaciioc, z2 rekreaciio v letu 1966 in 1967
ter ga strofke ambulante, kar so stendardne postsvke kori¥fe-
nja sklada skupne porebe, je namenjenih 345,000 N din, 28 ne-
kup osnovnih sredstev ze2 menzo v Metliki je nemenjenih

lo.,000 N din, medtem %o je z2 premestitev menze v Novem mestu
rezerviranih 120,000 N din, 22 proslavo 2o-=letnice podjetja
Je namenjernilh 50,000 N din, 2z2 dectecijo sindikelnims podruZ-
nicama 20,000 N din, 2z2 razne druge dotaciie in ostalo pa je
rezervirenih 21.444 N din,

Upravni odbor je predlagal delavskemu svetu, ds se sredstve
ze posojila graditeljem razdeli jo v rezmerju 7:2 med nafe de-
lavce v Novem mestu in Metliki,

Delavski svet je predlog planz formirsnje in kori%fenja skla-
da skupne porabe sprejel, na 5, zasedanju p2 je sredstya za
posoiila graditel jem povi%al za Zo,000 N din.

Sprejel je tudi predlog upravnega odbora, da se z2 potrebe
otroZ¥kega varstva izprezni stanovanje Franca Sitarja, prosto-
re po se preuredi in opremi, teko da bo vpraSanje otroSkege
varstva konéno le reseno,

Dokler Franc Sitar ne zgradi svoje hiSe, se zadasno preseli
v stanovanje, ki ga bo v stolpidu izpreznil Franc Cesar, Po
izselitvi Franca Sitaria pe bo to gtenovanje zasedla Anica
Staudohar,

V.d., direktorje ing, Avgust Fajfar je ma 8eji upravnega od-
bora porotal, ds se je stanje dolZnikov zmanj3alo zaradi iz-
vajanja sprejete politike izterjevanja. Obradun S5-mesednega
poslovanje ke%e, da zn23a dohodek podjetjs 2,430,000 N din,

Na tei seji je upravni odbor podietia razpravljal tudi o devi-
znih dobropisih podjetjem "Volna" La&ko in "Varteks' Vara¥din
ter o podal jSanju pladilnegs roke podjetjem "Kamensko" Zagreb,
'Modna oblacé¢ila"™ Ljubl jana in YRio" Rijeka, keterim je bil
pladilni rok podal;%an ns 6o dni, vendar s pogojem, de jim v
primeru, &e v tem Basu ne poravnajo svoijih obvez, takcj po-

g1 jemo opomin pred to¥ho, po preteku nadaljnjih lo dni pa to-
2imo., Podietju *Volna" Iesko je bil priznan devizni dobropis
v znesku 20,658,08 N din, podjetju *Varteks" Vara%din pe v
ri8ini 18.983,3é N din, Podjetje "Verteks" se cbremeni za di-
narsko razliko med izvozno ceno in polno ceno blaga na doma-
dem treu.

Sprejet je bil tudi s%lep, da se za usluge prizna 15-dnevni
pla®ilni rolk,



Vriilec dolZnosti vodje investici jsko-vzdrZfevalnega sektorja
Jje upravnemu ocdboru pod2l ekonomsko obrazlo¥fitev plana inve-
sticij in modernizacije, ki ga je sprejel delavski svet na
svojem 2. zasedanju, '

Pri obravnavi stanovanjskih zadev je upravni odber sklenil,

da se v sobo, ki jo je izpraznila Marija Kragl vseli Mara
Ponikvar, ki se mora izseliti iz sobe, %i spada v prodano
dru?insko stanovanie, Soha, ki jo je izpraznila Justina BaSel].
ker se je preselila v lastno hiSo, pa je bila zadasno dode-
ljena Stanki Saje, ki se bo po izselitvi Ane Ztaudohar pre-
selila v njeno sobo,

GaraZa, ki jo je uporabljal Branko PogelSek, je bila dodel je-
na Mariji TraviZan, gera¥a, ki jo je izpraznila Stefka Bo#%id,
pa Ivanu Pavlidu,

Upravni odbor je odlo#il tudi kriterije, po katerih je komi-
sija ze stenovanjske zadeve izdelgla predlor ze dodelitev
kreditov za novogradnje in adaptacije stanovanj., Po teh kxri-
terijih lzhko dobi #%lan nasSe delovne skupnosti posojilo le
tedaj, ®e z adeptacijo pridobi nove nujno potrebne stanovanj-
ske prostore 21i &e je adapteciia stavbe nujno potrebna, Za
dokondanije stenoveniske stavbe pa lahko dobi jposojilo le tis-
ti, ki bo z lastnimi sredstvi in s pomo¥jo posoijila v enem
letu dokondal stavbo in se venjo vselil, Posoiila na2 ne more
dobiti prosilec, ki se je v novo stavbo ¥e vselil in bi poso-
Jilo uporabljel za ureditev konalnice ali za druga deles, ki
pa niso tako nujno potrebna, Prezv tako ne more dobiti posoji-
la prosilec, ki Jje od podjetja kupil stanovenje in bi ga rad
preuredil.

Ker je vodja sluZbe na¥rtovanjs in ansliz Janez Novek prosil
zé sporazumno razrefitev dela v podjetiv, je unravni odbor
sklenil, da se ga rezreli dne 20/7-1967, na njegovo mesto pe
je ze vr3ilca dolZnosti imenoval RBcjana Kekeca,

Delavski svet je predlagal uprevnemu odboru, da dopolni pra-
vilnik o delitvi osebnih dohodkov v dolodilih, ki urejajo
odprevnine delavcem, ki zapuste naSe podjetje, Predlagal je,
da se delavcem, ki odpovedo delo v podjetju ali pa jim je de-
lo prenehalo po odlodbi podjetja, toda ne zaradi kriitev de-
lovnih dol¥%nosti, prizna pravica do naslednje odpravnine za
delc v podietju nad lo let ?-mese®ni povprelni osebni dohodek
delavcev podjetja, za delo nad 15 let 3-mese®ni povpredni do-
hodek, za delo nad 20 let p2 4-mesedni povpredni dohodek,

Delaveci, ki jim preneha delo v podjetju zaradi upokojitve,
imajo pravico do nasiednje odpravnine:

-~ za delo v podjetju nad 5 let 1l-mesedni povpredni dohodek,
- za delo nad lo let 2-mesetni povpredni dohodek,
- za delo nad 15 let 3-mese®ni povpreéni dohodek,
- z8 delo v podjetju nad 20 let 4-mesedni povpredni dohodek.



Delavski svet je predlog upravnega odborzs sprejel.

V okviru teh dolodil je bila Janezu Novaku izpladana odprav-
nina v visini 3-mesednih osebnih dohodkov delavcev podjetja
v zadnjih treh mesecih. :

Upravni odbor je sprejel tudi sklep o odpisu iegrabl jenih os-
novnih sredstev ter prodaii elektromotorjev, ki jih ne rabi-
mo, delavski svet pa ie predlagsl, da se proda osebni avto
VW. Delevski svet je predlog sprejel.

Obdinskima odboroma Rdefege kriZa v Novem mestn in Metliki

je bil odobren prispevek 5,000 oziroma 1,500 N din kot pod-
pora z2 letovanje bolehnih otrok, Podporo bodo dobili pred-
vsem otroci nedih delavcev, : .

Na 3, seji je upravni odbor podjetja rezpravlijzl o reorgani-
zeciji v podjetju. Sprejel je predlog reorganizacije ter ga
bo posredoval delavskemu svetu »ncdjet ja.

V okviru nove reorganizacije je upravni odbor sprejel sklep,
da se Jernejo fampe zadol#i za vodenje tehnidne priprave de-
la poleg njenega rednega dela, lMartina ASa pa se premesti na
delovno mesto operativnega planerja, Za vodenje normiranja je
zadasno zadol¥ena Fani Sepetave, Na delovno mesto vodja izme-
ne v tkalnici je bil premeSden Peter Xumer, na njegovo mesto
vodja izmene v pripravi tkalnice pa je bil premesSden Alojz
Hrastar, Za delo, ki ga je do sedaj opravljal Alojz Hrastar,
je bil zadol%en Alojz Barbi&, ki je obenem zadolZen tudi za
medfazno in izhodno kontrclo, Za vodjo izmene apreture pa Jje
bil imenovan Hinko Sintler,

Upravni odbor je sklenil, da se razpife prosto delovno mesto
"daktilograf", obenem pz je zadol?il splo¥ni sektor, da pri-
pravi razpisne pogoje za delovna meste, ki jih bo 3e treba
razpisati.

Na tej seji je upravni odbor rezpravljel tudi o deviznih do-
bropisih, ki naj bi jih prizneli nekaterim na&im poslovnim
podjetjem, Sklenil je, da se podjetju "Almire® iz Radovljice
prizna devizni dobropis v znesku 4,605,08 dolarjev za prejo
iz malona in drelona, ker smo surovino zanjo tudi mi pladali
v dinarjih, !

Podjetju "Ra%ica" iz Gamelj je bil priznan devizni dobropis

v znesku 23,544,22 dolarjev, Za obe podjetji pa je bil spre-
jet %e sklep, da se jima prizna devizni dobropis 7.389,20 do-
larjev oziroma 13,500,82 dolar’ev, &e do novembra letos po=-
ravnata vse svoje devizne obveze, %i sta iih imeli do meseca
evpgusta,

Podietiu "Angors" iz Ijubl jene e bil priznan devizni dobronis
669, 76 dolarjev, Invelidskemu »odjetiu Ponikve 3,537,92 do-
larjev in podjetju "Arens" iz Pule devizni d&obropis v znesku



2,162 dolarjev,

Delavski svet je ne svojem 4, zasedsnju spreiel sklep, da se
za pomo¥ graditeljem lastnih stanovanjskih hi¥ v naselju v
Butni vasi dodeli kredit 243,000,00 N din, za adaptacije in
dograditve pa 150,000,00 N din, Stanovenjska komisija, ki je
pregledala grednje vseh prosilcev, je predlagals, da se ta
delitev spremeni t2ko, da bi dobilo 7 graditel jev v Bulni va-
si kredit po 20,000,00 N din, z razliko pa naj b’ povi¥ali
kvoto za dogreditve in edaptacije., Svet predilnice I je pred-
lagal, da se dvema graditel jeme dodeli po 15,000,000 N din,
razlika pa naj nrav tako povi¥a %voto za dograditve.

Uprevni odbor je po razpravi predlog stanovanjske komisije
oziroma sveta enote spreijel ter s¥%lenil predlagati delavske-
mu svetu podjetja spremembo sklepa o delitvi sredstev.

Delavs¥ki svet je na 5, zasedaniu o zadevi raznravl jel ter
sprejel predlog unrevnega odbora, Poleg tege pe je tudi skle-
nil, de se iz neobveznega delz rezervnege sklada nrenese
20,000,00 N din na sklad sktume porabe, Te credstva se bodo
porabila zs poscjilo Francu Sitariu, %i gredi lestno stano-
venisko hiSo, da bi jo &imnrej dokon#&el ter se preselil iz
zadasnege stanovanis, ki ga bo kupila Anica Stsudohar,

Sprejet je bil tudi sklep, da se sredstve, ki so nmemenjene

za posojile ze novogradnje, vrode pri Dolenjski ban'i in hra-
nilnici v Novem mestu z dobo 20 let, sredstve za .adaptacijo
pe ze dobo 6 let, Prav ts%o je bile podal jSsns vro¥itev znes-
ka 31,000,00 N din, %Xi so bila vrodena lani, a niso bila iz-
grpana, za 1 leto, '

Posojila po 20,000,00 N din za novogradnje v Bulni vasi so
bila dodel jena Stanetu Tutinu, VMartinu A3u, T"rancu Berlanu,

. Slavku Ho&evarju, Alojzu Slaku, Alojzu Kobetu in Antonu Kafer-
letu, Posojila po 15,000,000 N din pa Vladu Merentidu in Anto-
nu Resjanu., 0Ostala posojila so bila razdeljena takole:

- po 9,000,00 N din Ani Marende, Stanetu JakSetu, Francu Regi-
‘ni, Janezu Turku in JoZefi Majzelj;

- po 8.000,00 N din Antonu Jeviku in Francu Pavlinu;

- po 7,500,000 N din Rezki Kambi&, Kristini Gusi&, Dragici Fur-

janid, Mariji PFilak in Zlati Bo3njek;

6.500,00 N din Anici Plut;

po 5,000,006 N din Mariji Plut, Mariji Brule, Anici Skrbec,

Jo¥ici Jalovec, Mariji Pov3e, Fli Senidar, Jelki Krel]j, A-

lojzu Florjendidu, Ivanu Slaku, Daniei JakSe, Jo¥efi Ko3ale,

Ani Pungartnik, Betki Zupandid, Ani Xisovec, Milki Pavlin,

Tondki Gliha in Francu Stinetu;

- po 4,000,00 N din Zlati Osterman, Betki RadeZ in Marijl Re-
telj;

- po 3,000,00 N din Martini (Ce8elil, Petru Kralju, Alojzu Kri-
stanu, Alojzu Samcu in Antonu Iramerju;

- po 2,000,000 N din pa Justi Gole in Mileni Galid.



Pro¥enj za posojila je bilo Se ved in tudi za vi¥je vsote,
kot so bile odobrene, vendar jih upravni odbor ni ugodno re-
8§11, ker ni bilo na razpolago finanénih sredstev ali pa pro-
silci nimajo gradbenih dovoljenj. :

V Novoteksovem naselju v Bu¥ni vasi je praznih Se 21 gradbe-
nih parcel. Za te parcele se je prijavilc 25 prosilcev, Na
predlog stanovanjske komisije je upravni odbor pedjetje skle-
nil, da se parcele prodajo naslednjim delavcem naSega podjet-
Ja: Martinu ASu, Francu Berlanu, Alojzu Slaku, Slavku Hodevar-
ju, Antonu Kaferletu, Alojzu Kobetu, Slavku KavSku, Antonu Xo-
betu, Antonu Xosu, Rozeliji Zajec, Martinu GerSidu, Ivanu Pav-
1li%u, Stefki Bo#i&, Ladu Jancu, Ton¥ki Janc, Faniki Zupandil,
Ivanu Springerju, Stanetu Hudoklinu, Lozki Repu¥, Dragi Nede=-
1jko in Jo¥etu Zagarjiu.

Pogoji za odkup ggadbenih parcel so isti kot preteklo leto,
to je cena za 1 m“ (4,00 - 5,00 N din) ter prometni davelk,
vse ostale stro¥ke prepisa pa plada podjetje, Upravni odbor
je sprejel tudi sklep, da se tistemu, ki v roku 1 -leta po
sirlenitvi pogodbe ne zgradi stanovanjiske hife do prve plo3de,
pogzodba razvel javi, '

Kasneje so od dodeljenih parcel oziroma kreditov odstopili
Peter Kralj, Slavko Hodevar in Stefka Bo%il,

Komisija za osebne dohodke je predlagala spremembo ocen neka-
terih delovnih mest, ki so jih predlagali sveti enot,

Predlog ni bil osvojen, ker je upravni odbor zavzel stalisde,
da se naj najprej ugotovi analitidna ocena delovnih mest. Na
podlagi tega pa bo izdelan nov predlog pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov, Na podlagi teh ocen se bodo za celotno pod-—
jetje obradunavali osebni dohodki tistih delovnih mest, ki bo-
do vi¥je ocenjena kot do sedaj, od 1/7-1967 dalje.

Upravni odbor je zaradi dotrajanosti odpisal nekaj osnovnih
sredstev, Delavskil svet Je tudi predlagal prodajo osebnega
avtomobila Volkswagen, Predlagzl je tudi prenos transformator-
ske postaje v last podjetja Elektro Ljubljana - enota Novo
mesto, kar je delaveki svet tudi sprejel.

Za menzo v predilnici T bo nabavljen univerzalni kuhinjski
stroj, Jjeklenke za butan in police za novo skladis&e,

Na 4, seji je upravni odbor razpravljal o nabavi surovin ter
o prosnjah in pritoZbzh,

V.d, direktorja ing, Avgust Fajfar Je porodal, da smo s suro-
vinami preskrbljeni pri dosedanji kapeciteti proizvodnje do
aprila 1968, Xer pa se predvideva povedanje proizvodnje, se
bi v tem primeru z=2loge surovin zmanjSale za 1 mesec, Pokaza~
la se je tudi moZnost nabave surovin preko Griije oziroms na-
kupa grikih drahem, ki bi jih nato zamenjali z dolarjem, Ta



S el

nzbava bi bila zelo ugodna, Zato je upravni odbor predlagsl
delavskemu svetu, ds odobri ta posel,

Pri obravnavi profenj in pritoZb je uprevni odbor nekatere
resil ugodno, nekatere pa je zavrnil, Na pripombo nekaterih
¢lanov upravnege odbora, da se nekatere prodnje n23ih delav-
cev zadrZujejo ozirome se na njih ne odgovarja, .je upravni
odbor sprejel ustrezne sklepe, ki bodo te pomanjkljivosti,
8e v resnici so, tudi odpravili, Na tej seji je v,d, direk-
torja povedal tudi nekaj o svojih vtisih s proslave 2o-let=
nice podjetja. Po njegovem mnenju je bila proslava v redu
pripravl jena,” Storjena pa ste bila dva spodrsljasja, ki ju ne
bi smelo biti., Na proslavo bi morali povebiti vse bivSe di=
rektorje podjetia, kar pa ni bilo storjeno, Zearadi tega Jje
bil biv3i direktor Luka Dolenc zelo ualjen, Dobiti bi moral
pravzaprav dva vabila, to je kot biv8i direktor in kot poslo=
vni pasrtner, dobil pa ni nobenegs.

Drugi spodrs ljaj pe je napravil Janez Zupendid, ki se Jje ne-
primerno obna¥al do predstavnika ob&inske skupéélne Novo mes=
to.

O obeh teh zadevah je upravni odbor sprejel sklep, naj se
razfistijo in naj se o njih porofa delavskemu svetu.

Ker so se t'alke iz prlkljubene tkalnice Smihel prztoélle, da
se jim &das, ki so ge prebile v tem podjetju, ni Stel za po=-
sebno nagrado, ki so jo dobili delavci ob 2o-letnici podjetje,
Je upravni odbor zadol?il splosni sektor, naj zadevo razéisti
ter nato poro¥a o ugotovitvah, Ta sklep je bil izveden ter je
upravni odbor na 6, seji sklenil, da se prizadetim delavkam
uposSteva za nagrado tudi ta leta.

Po potrebi sta bila iz strojne delavnice premesfena v tkalni-
co Andrej Jerov3eXx in 'nton Kostreve,

Ker se je Janez Novak odlo&il, da se izseli iz Novega mesta,
je v smislu pogodbe o na'upu stenovanjske hife le-to najpre]
ponudil v odkup podjetju, Upravni odbor je sklenil, da odku-
pi to stav¥bo pod istimi pogoji, kot jo je kupil Janez Novak,
ter da posreduje nakup sténovanje dlanom kolektiva, Ker pa ta
sklep ni bil zakonit, ga Jje upravni odbor kesneje preklical
ter sklenil obvestiti Janeza Novaka, da podjetje ni intere-
sent za odkup stanovanja,.

Po razpravi o strokovnem izpopolnjevanju je bil spre1et sklep,
da se vsem delavcem omogodi izredno folenje in povrnejo stro=-
8ki po pravilniku o izobraZevanju. Za pomo¥ne vzdrievalce
strojev pa se bo organiziral tedaj o vzdr¥fevanju strojev,

Zeradi potrebe je bilo v Sivalnico premeSdenih ved delavk iz
tkalnice.



Upravni odbor je sklenil, da se razstave v Moskvi poleg 1ng.
Fajfarija udele?i tudi vodga komerciale Franjo Kelner,

Prav tako je dolodil, da se razstave tekstilnih strojev v
Baslu udeleZi 14 na¥ih delavcev iz vodstva enot oziroma sek-
torjev, ki jim bo ta razstavs koristila pri njihovem nadalj-
njem delu v podjetju,.

Na 5, seji je upravni odbor sklenil, da v &asu slu¥bene od-
sotnosti nadomed¢a v.d, direktorjs Miran Simid.

V razpravi o stanovanjskih zadevah je sklenil, da ostane
sklep upravnega odbora o dodelitvi kredita za gradnjo Janezu
Turku in Stanetu JakSetu v veljavi, vendar morata dobiti
gradbeno dovoljenje najkasneje v 1 mesecu, Ker se Jje Peter
Kralj odpovedal kreditu, je bil ta dodeljen Justini BaSelj.
Upravni odbor je nadalje dolodil, da se za adaptacijo smatra
vsa popravila ¥e obstojedih stavb oziroma njih dozidava ali
preureditev, Zrediti za adaptacije se bodo dajeli za 6 let
z 2 % obrestno mero, med tem ko se bodo dajali krediti za do-
kondanje oziroma novogradnje za dobo 20 let z 2 7 obrestno
mero, Upravni odbor je nadalje sprejel sklep, da se z razpi-
som vodje predilnice IT podaka, dokler ne bo izdelans analit--
ska ocena delovnih mest, Na predlog Lkontrolnega sektorja je
upravni odbor sklenil predlagati delavskemu svetu podjetja
nabavo potrebne laboratoriicke opreme, in to: uster aparata,
analitske tehtnice, Stapel aparata, lanometra, mikroskopa,
sugilnika s termostatom, gparata za destilacijo vode in teh-
tnice za ugotavljanje Stevilke preje. Prav tako je potrebno
za obe predilnici nebaviti po en manj3i uster aperat, ki bo
sluZil.za medfazno kontrolo,

Na 6, seji je upravni odbor rezpravijal in sklepal o razpisu
delovnih mest, poslu¥al porodilo o stanju podjetja in o poto-
vanju v Sovjetsko zvezo.

V razprevi o kadrovanju in razpisu prostih delovnih mest je
upravni odbor zevzel stali%fe, da je treba domademu strokov-—
nemu kadru omogoditi, da zasede ustrezna delovns mesta, Edi-
no tedaj, d¢e v podjetju ni primernega kadra, se objavi razpis.
To pa ne velja 2za tista delovnz mesta, za katera doloda sta-
tut podjetja, da jih je treba po predpisih razpisati,

V zvezi s tem problemom je upravni odbor sklenil, da se od
starejsih delavcev, ki %e ved let opravljajo delo na doloe-
nih delovnih mestih, kjer se zahteva vi&ja izobrazba, pa bo-
do kmalu upokojeni, ne zahteva dopolnilna strokovna izobraz-
ba, Mlaj¥i delavei, ki zasedajo delovna mesta, kjer se zahte-
va vi8ja izobrazba, kot jo imajo, oziroma bodo taka delovna
mesta Se zasedli morajo v dolodenem &asu pridobiti tako izo-
brazbo, Pri tem jim bo podjetje pomagalo v mejah dolodil pra-
vilnika o izobraZevanju in strokovnem izpopolnjevanju, Novo
sprejetl delavci pa morajo imeti ustrezno izobrazbe, ki je
predvidena za delovno mesto, ki ga bodo zasedli,



Upravni odber je sklenil, da se razpiSe delovno mesto vodje
proizvodnega sektorja, kjer je bil do seda] v.d. ing. Frane
Fovatid. V razpisno komisijo je imenovel Milico Beve, Tranca
Berlana in Denila Kovadicda,

Na posemezna delovna mesta po novi organizaci jski shemi pa
je upravni odbor razporedil naslednje delavce:

- z2 pomodnike vodje nabave Slavko Bogovid;

- za vodjo prodaje nz domedem tr¥isdu Bogomira Hofbauerja;

- za pomodnika vodje prodaje na domedem tr%isdu Slavka Pola-
kaj

— za vodjo izvoza Martina ™uisa;

~ za vodjc splosSnega oddelka Sama Medicaj

- za vodjo kadrovskegz oddelks Danila Kova¥ida;

- za referenta za drvibeni standerd Marijo Kondz;

~ za referenta za izobraZevenje Mileno lavsar;

- za referentz za verstvo pri delu Bruns Koprivnikaj

— za vratarje I Justina Kranjfida;

- za vodjo sluZbe unadértovanjs in enaliz Bojana Kekcaj

- za referentia zz rtztistiko Slavo Ge®nikg

- za vodjo tehtuiéne priprave Jernejo éampa;

- z2 operativnega planerjs Martina ASa;

-~ za laboranta I Mileno Korenj ;

-~ za laborante II Siivo Hudoklin,

Na t2 delovna mesta razporejeni delavei bodo prejemali enake
osebne dohocdke kot do sedaj, po sprejemu novih meril nagraje-
vanja pa2 se jim bo izpladals morebitna razlike od dasa zased-
be delovnega mesta.

Tz poro¥ila v.d. direktorja je rszvidno, da podjetje glede
izterjatve in preskrbljenosti s surovinami nima posebnih te-
¥2v, Iz polletnege obrafuna je-razvidno, da Jje ostalo Ciste-
ga dohodka 2,430,000 N din, ki pa se je v juliju povedal na
4,000,000 NI din, S pomo%jo nebave suravin preko Gréije smo s
surovinami preskrbljeni za prvo polletje 1968, poleg tega pa
imemo iz glavre devizne kvote za letoSnje leto v dobrem

128, 000 dolarjev ter razliko zs lansko leto 54,000 dolarjev.
0d podjetij, s katerimi trgujemo, pa pridekujemo Se priliv
okoli 50.000 dolarjev,

Spomladanskes kolekcije je %e v prodaji ter je po izjavah na-
¥ih trgovekih zastornikov prodeno okoli 8o % spomladanske
proizvodnie, Izrazili pa so %eljo, da bi se kolidina, ki je
namenjena dom-demu trgu, povedals Se z2 60,000 m tkanin. Pro-
igvodni sektor Jle izdelal operstivai glan proizvodnje do ma=-
ja 1968, Po tem plorum bi morele tedi 60 stetev tudi v izmeni,
de bi izdeleli drevrno 5,000 m tkenin, Po planu prodaje pz bi
bilo potrebnc izdclstl 6.000 m, pri tem pa2 ostane Se vedno
odprtc vprafanie izdelave 100,000 m tkanin za2 izvoz, ker kon-
fekeciiska podjietja S2 niso dalz svojih potreb.

Zaradi takega sts

tenje bo nujno, da bo komercialni sektor po-
iskal podjetja. ki

bedo pripravliena tkati za nafe podjetje.



Te tkanine p2 bomo dokondno izdeleli v n2Si apreturi., V tej
zvezi so bili %e napravljeni prvi koreki, todes cenz, ki je
bila postavljena za to delo, je previsoka, (e ne bo moZno
dobitl boljSega izhoda, bo verjetno najbolje, Ze se v tkalni-
ci za8ssno uvedejo nadure, kasneje pa nej bi se z nabavo no-.
vih® staotev povedale kapacitete tkalnice.

Ugotoviti bo treba, ketera varienta je z= podjetje najugod-
nejsa, ali angsZirenje drugih tkelnic 21i nadurno delo ali
pa nabava novih statev, Upravni odbor je bil mnenja, da bi
bila nabeva novih stoatev Se naibolj ugodna,

V.d., direktorjas tov, Tejfar je poro%al o razsteyi v Moskvi,
Te razsteve se je iz Jugoslavije udele¥ilo 65 predstavnikov
volnerskih podjetij. Ugotovili so, da je Sovjetska zvezz z3
proda jo tekstile nenasitno trZis¥e, Kljub temu, da je cena
uvoZenih tkanin nizke Spribliéno 2 dolarja), je cena v trgovi-
nah neverjetno visocka (30 - 40 rubljev, uraedni kurz pa je ze
pribli¥no 1o % vi¥ji kot dolar),

Zenimanje za razstevo je bilo zelo wveliko. Sovietskzs zveza

Je zanimivo tr*i%fe za vse proizvaislce na svetu, Tu se <re-
fujemo z boljSo zapadno tehnologijo, ki je bol izpopolnjena
kot nasa, ter z vi$jc proizvodnostjo, cene p2 so zz vse ena~
2, Rusi nam da2 jo samo to prednost, da kupujejo prvenstveno
od socialistidnih drZav, nato Sele od z2padnih proizvajalcev,
Posli dinarsko za nas sicer niso zanimivi, vendsar se predvi-
deva narod¢ilo vedjih kolidin, kar pa je zznimivo, Zapadno
trZzisde se je zP nas zaradi prenasidenosti trZis%a zaprlo,
z9t0 bomo verjetno odsle]j vezani na izvoz na vzhod, Tam lahko
prodremo na zunanje tr¥isde le z nizkimi cenami a2li pa s po-
sebnimi ertikli, kjer bi dosegli tudi vigjo ceno;

Upravni odbor je sklenil, da2 se zaradi povedanega dela v Si--
valnici tja premesti na 4-mesedno priuditveno delo 5 delavk
iz tkalnice in 2 delavki iz predilnice II, (e rezultzt njiho--
vege dela v tem ¢dasu ne bo zsdovoljiv, se jih premesti naze}j
na njihove dosedanje delovns mesta, V 8asu priuditvenega de-
1 pa2 bodo prejemele osebni dohodek v viZini 3-mesednegs pov-
prednega doseganja norm, oziroms dosedsnjega povpredka oseb-
nih dohodkov, Ce pe bodo na novih delovnih mestih presegale
normo, se Jjim bodo coebni dohedki izplafevali po uspehu ne
delovnem mestu,

Ker se je v predilnici TII pokazala potreba, je upravni odbor
gklenil, da se nr novo sprejme 6 delevk,

Zdravnik za sluh je ugotovil pri delavcih v tkalnici mo&ne
okvare sluha, Upravni odbor je bil mnenja2, de bi morzli de-
lavei v tkalnici in drugih obratih, kjer je mo¥rn ropot, u-
poratlinti zasditna sredstva, do okvare ne bo e vedje, 22
zagdito sluh2 je ¥e naro¥ensz specialna vatz za ulesa., SluZbe
varstva pri delu pa je zadolZena, da spremlja nove doseZlke na
podro¢ju osebnih zasditnih sredstev ter de poskrbi, da se ta
tudi po potrebi neabavijo.
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Sprejet je bil sklep, dz se z delavei tkalnice sklide sesta-
nek ter pojasni koristi uporabe zasS€itnih sredstev za sluh.
Uporaba ze&¥itnih sredstev naj se kontrolire, fe se zadditna
sredstva ne bodo uporazbljesls, nei se uporabi kazenske dolod-
be pravilnikas o varnosti pri delu,

Pri razpravi ¢ Stipendirsnju je upravni odbor sprejel sklep,
da se bodo pro3nje za& Stipendije prosilcev, ki sedaj obisku-
jejo I, letnik strokovne Sole, cbravnavele po konanem I,
polletju, ko bo viden njihov uspeh, Stipendije pa so bile
odobrene Antonu Kosu ns elektrotehnidni So0li in Martinu Dra-
ganu na tehnidni tekstilni $oli,

Kadrovski oddelek mora do konca leta izdelati dolgorodéni plan
kadrovanja, ne podlagi katerege se bo v bodode Stipendiralo
predvsem otroke n2gih delavcev,

Pri obravnavi prosSenj je uprevni odbor odklonil prosnjo Mari-
je HadZ%ié, ki je prosile za premestitev nz njeni izobrazbi
primerne jse delovno mesto, ker takega delovnega mesta nimamo,
Prosnja’ Zvonle Vovk, i ravno tako prosi za izobrezbi pri-
merne jSe delovno mesto, bo ugodno resSena, ko se najde primer-
- no delovno mesto, Sprejet je bil tudi sklep, da se pri delit-
vi kilogramskih ostankov upoSteva premeSdanje delavcev iz e-
note v enoto, tako da pri delitvi ne bodo prikre jSani,

Ker je Slavko Hﬁéevef odstopil od dodeljene parcele v Budni
vasi, je upravni odbor reszveljavil tudi sklep o dodelitvi
kredita, :

Poleg predlogov upravnega odbora je delavski svet na svojih
zasedanjlh obravnaval tudi zahtevo kolektiva predilnice I po
odpoklicu &lanz upravnega odbora Milice Mokotar, ker je kolek-
tiv predilnice I predlagal drugegs kandidata, ki pa na delav-
skem svetu ni bil izvoljen, Delavski svet se z zahtevo kolek-
tiva predilnice I ni strinjel, pad pe je sklenil, da se za
desetege &lana upravnega odbora kooptira Anton Pezdirc, Xer
pa je bil t=2 sklep protizakonit, ge je delavski svet na 3,
zasedanju prekliczl, Sprejet je bil tudi sklep, doa se dopol=-
nijo dolodila statuta, ki urejujejo volitve v orgene uprev-
ljanja, in sicer tako, da se lahko v delavski svet oziroma
upravni odbor izvoli le tiste kendidate, ki Jjih predlaga eno-
15, ]

Delavski svet Je poslual tudi porodilo o finandnem stanju
podjetje, iz katerega je razvidno, da se Je le-te zaradi do4
slednje izteriave dol¥nikov izboljSalo, '

Na tem zasedanju je delevski svet sprejel tudi plan moderni-
zacije in investicij za2 leto 1967 ter odobril plan vzdrZeva-
nja, ki ga je sprejel upravni odbor ter ga Se dopolnil v tem,
da se v letu 1967 preuredi Zenska garderoba in sanitarije v

predilnieci I, vpreuredi hodnik med tkalnico in pisarnami skup-
nih slu¥b ter izmenja2jo cilindri in odklonilna vretena v pri-



N o

pravi tkalnice, Sprejeti plani predstavljajo le globalno vso-
to, (e bo potrebno, se bodo lahko posamezne postavke spreme-
nile po predhodnem sklepu delavskega sveta,

Sprejel je tudi sklep © poslovno~tehni®nem sodelovanju s pod-
jetjem Centrotekstil iz Beograda ter pooblastil vodstvo pod-

jetja, dz po potrebi sklene take pogodbe tudi z drugimi pod-

Jetji. '

Na 3. zasedanju Je predsednik delavskegs sveta podelil krvo=-
da jalcem znadke kot priznaznje za njihovo nesebidno poZrtvo-
valnost, Zlate znedke so dobili Stanko Vaupotid, Martin Plan-
ter in Anice Zupeve, srebrne pa Anton Kostreve, Marija Bohte,
Drage Kamenarié, Franc Primc, Stene Bobner, Anton Cesar, Ivan
Pavlid in Tojzka Rapus,

Na tem zasedanju je delazvski svet ponovno obravnavel zahtevo
kolektiva predilnice I po odpoklicu Milice Mokoter, Za odpo-
klic je glasovelo 15 ¢lanov delavskega svete, 3 &lani so gla-
sovali proti, 3 glesovnice pz so bile neveljavne, Po glaso-
vanju se je ugotovilo, da za odpoklic ni bilo nevzodih po-
trebno Ztevilo dlanov delavskege svete, zato se je vpraSanje
odpoklica odloZilo. 3

Delavskemu svetu je bil predlo¥en predlog previlniks o var-
stvu pri delu, ki so ga Ze prej obravnavali sveti enot ter
dali svoje pripombe, V predlogu je bila vedina pripomb upo-
Stevana, Delavski svet je predlog pravilnikzs sprejel z neka-
terimi dopolnitvami in spremembami.

Nadalje je delavski svet sprejel sklep, da se proda osebni
avto znamke Volkswagen, za potrebe tkalnice pa nabavi novo
snovalo znamke Comat., Na 4, zasedanju Jje delavski svet raz-
pravljal o izvajenju priporo&il ob&inske skupsiine Novo me-
sto, Delavski svet je smatral, da je potrebno ugotoviti, ko~
liko se le-ta izvajajo, Imenoval je posebno 4-~¢larsko komisi-
jo, ki naj bi pripravila predlog, kako se priporodila izva-
jajo,

Ker je bilo glasovanje o odpoklicu Milice Mokotar nma 3, 2zs-
sedanju neveljavno zeradi premajhne udele?be, je delavski
svet na pismeno zahtevo kolektiva o zadevi ponovno razprav-
ljel in glasoval. 2Za odpoklic je glasovalo 16 &lanov, pro}’
pa 9 &lanov delavskega sveta, Ker zopet ni bila doseZena /3
vedina, je delavski svet zavrnil zahtevo kolektiva predilni-
ce I. Ugodeno pa je bilo zehtevi kolektive po rekonstrukeiji
predilnice I in samostojnem obradunu,

Zaradi nesoglasij in raznih oditkov so &lani delavskega sveta
predilnice I iz protesta zapustili zasedanje, Ker je po odho-
du &lanov delavskega sveta ostalo na zasedanju le 18 &Ianov,
delavski svet za nadaljna sklepanja ni bil sklepden, zato je
bilo dogovorjeno, da bo nadaljevanje zasedanja naslednji dan,
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Pred zekljudkom zasedanja pa je v.d, direktorje ing, Avgust
Ma jfer porodal o nabavi surovin preko Gréije in stanju dol-
znikov in drugih gospodarskih problemih podjetja,

Na nadaljevanju zasedanja dne 26/7 je delavski svet sklenil,
+ da se pri Narodni banki odkupi 390,000 gr3kih obradunskih
dolerjev in s temi sredstvi nabavi loo ton desanca,

V nadaljevenju zasedanja Je delavski 5vet razpravljal in
sklepal o spremembah in dopolnitvah stetuta podjetje. Pred-
log je bil 2z menjSimi spremembami sprejet. Po sklepu delave
skega sveta je bil statut razmno¥en in razdeljen med &lane
kolektiva, V bliZnji prihodnosti pa bodo potrebne Se dolole~
ne spremembe zlasti glede organizecije podjetja in statuta
predilnice I,

Delavskemu svetu Jje bil predloZen tudi predlog sprememb in
dopolnitev pravilniks o delovnih razmerjih, ki g2 je bilo
trebz nujno dopolniti z nekaterimi spremembami temel jnega
zakona, nekatere spremembe pe e nerekovela praksa pri izve-
jenju pravilnike, Predlog spremembe in dopolnitev je bil
sprejet. .

Delevski svet je sprejel tudi spremembo 42, &lenz pravilniks
o delitvi osebnih dohedkov, ki dolofa odpravnino delevcem,
ki so zaposleni v podjetju. ‘Spremenjeni 49, &len se glesi:

"Delavec, ki odpove delo v podjetju 2l1li mu je delo prenehalo
po odlo¥bi podjetjs, tode ne zaradi kr$itve delovnih dolZno-
sti, ima pravico do naslednje odpravnine:

1. za n2d lo let dela v podjetju - 2 mesedni osebni dohodek,
2. za nad 15 let dela v podjetju - 3 mesedni osebni dohodek,
34 za nad 20 let dela v podjetju - 4 mesedni osebni dohodek,

Delavci, ki jim je prenchalo delo v podjetju zaredi upokojit=
ve, p2a imajo pravico do naslednje odpravnine:

1., za nad 5 let dela v podjetju - 1 mesedni osebni dohodek,
2. za nad 1o let dela v podjetju - 2 mesedni osebni dohodek,
3. za nad 15 let dela v podjetju - 3 mesedni osebni dohodek,
4, ze nad 2o let dela v podjetju - 4 mesedni osebni dohodek,

V vseh nastetih primerih predstevljajo mesedni osebni dohodki
povpredni osebni dohodek podjetje, radunani za2 zadnje 3 mese—
ce, "

Glede na to dopolnitev pravilnika o delitvi osebnih dohodkov
je upravni odbor podjetja sklenil, da se Janezu Novaku ob od-
hodu iz podjetja z2 njegovo 17-letno delo izpladajo 3-mesedni
povpredni osebni dohodek podjetja.

Delavski svet je nadalje sklenil, de se spremeni 2, tofka 2,
.8lena zaéasnega sklepa 0 vidini nadomestlla za prvih 30 dni
odsotnosti pri delu zeradi bolezni in drugih primeroyv tzko,



- 13 -

da se za2 prvih 7 dni odsotnosti pri delu za delevea, ki ni
izpolnjevel pogojev predhodnega zavarcovanja, izplada nadome=-
stilo v vi$ini 60 % osnove, 23 nadaljnih 8-30 dni pa 70 %
osnove,

Na tem zesedanju je delavski svet obravnaval tudi pritoZbi
Stefke Bo%id in Merije Slak glede nakups stanovanj v stolpi-
gu, Obe pro3nji stz bili zavrnjeni, vzdrZevalni sektor pa je
bil zadolZen, da &imprej stori vse potrebno, da se uredi pre-
skrba vode v stolpidih,

Na 6, zssedanju delevskegz sveta je bilo na dnevnem redu 1o
todk, ker pa se je zasedanje zavleklo, je delavski svet ob=-
ravnaval le 4 todke, ostelo pa je predloZil na kosnejsSi ter-
min,

Pri orvi todki Je delzvski svet poslusal porodilo o delu u-
pravnega odbora ter ga odobril,

Ob%irna Jje bile razprava o predlogu reorganizacije podjetja,
ki Jje bile pripravljens s sodelovanjem Zavoda za ekonomike
iz Zagreba, Z manjgimi sprememb2mi je bil predlog organiza-
cijske sheme sprejet. '

Iz porodila o programu prodaje z2 sezono pomlad — poletje
1968 je razvidno, da je kolekcije sestavljena iz 17 artiklov,
ki vsebujejo okoli 200 razliénih vzorcev, V proizvodnem pro=-
gremu je predvidenih 450,000 m 220-gramskih tkanin, 90,000 m
4oo-gramskih tkanin, 80,000 m 450-gramskih tkanin in 180,000
m 250-gramskih tkenin zez ¥enske obleke,

0d teh 800,000 m bi nafe tkalnica izdelala 620,000 m tkanin,
ostanek 180,000 m pa bi dali v usluZnostno tkanje drugim pod-
jetjem, medtem ko bi te tkenine apretirali dome. 0d te koli-
ine zna%a predvidena prodajes na domafem trZidfu okoli
620,000 m, ostalo pa bi dobavili konfekeciji in prodali na zu-
nanjem tr%i3du, Za izvr3itev tege planz potrebujemo 143 ton
diolena ter 125 ton volnenega &esanca, Z2 potrebe I, polletja
1968 pa potrebujemo ¥e 79 ton volnenege desanca in 55 ton di-
olenz, kar bo mo¥no nabaviti preko Poslovnega zdruZenja gza
dinarska sredstve, Vedje kolidine za pradajo ne domadem trZi-
$8u smo lahko namenili zzto, ker je uspela ugodna nabava su-
rovin za dinarske sredstva preko Grfije, pri &emer nes stane
dolar 1,400 S din,

Na vpraSanje, e ne gremo v prevelike nabave sintetidnih vla-
ken sedaj, ko cene padejo, Jje bilo pojesnjeno, da je nabava
dolarjev zelo ugodna, pri tem pa Je seveda velkrat neizogibno
tudi dolodeno poslovno tvegenje, Vedja nebava surovin ob kon-
cu leta je potrebna tudi zato, ker okrog Novege leta bandno
poslovanje ohromi, Ta ohiomelost pa navadno traje tja do mese-
ca marca,

Delavski svet Je sklenil, da se preko Poslovnega zdruZenja
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tekstilne industrije Slovenija nabavi e 80 ton volnenega .
8esanca ter 55 ton diolena za dinarska sredstva preko Greije,

S sprejemom ndtre organizacije podjetje in razporeditvijo pro-
storov je potrebno nabaviti novo pisarnisko opremo, Komisija
za osnovna sredstve je predlagala predloge posameznih sektor-
jev in iih Jje predlagela delavskemu svetu v potrditev. Vsa

- dosedanja opreme, ki je v uporebi, bo v uporsgbi Ze nadelje,
tako da gre le ze nshavo nujno potrebne menjke jode opreme z2
splosni sektor, investicijsko vzdr¥evalni sektor, proizvodni

. sektor, sluZbo nadrtovanje in snaliz, kontrolni in komerci-
elni sektor.

Poleg tega bo nabavljens tudi nove pregledovelna miza zz o=
preturo, Potreba po novi pisarnifki opremi finan¥nega sek-
torja se bo lahko ugotovile po ureditvi prostoerov in opremi,
ki bo ostala v prostorih, ki so bili dodeljeni finan&nemu
sektorju, Vrednost novo nabavljene opreme bo znaSalsa okoli
69.,000,00 N din, Delavski svet je predlog komisije za osnove
na sredstva v celoti sprejel.

Sveti enot so na svojih sejeh izvolili svoje predsednike in
njihove nemestnike, Poleg tega so imenovali -tudi ustrezne
komisi je.

Razpravljall so tudi o proizvodnih problemih ter sprejeli
ustrezne sklepe, da se pomanjkljivosti odpravijo.

Zaradi nove organizacije je investici jsko-vzdrZevalni sektor
razporedil na delovna mesta tehnike sluZbe mazanja Rajke Go-
renca, na delovno mesto tehnika za nadrtovanje Jo%eta Roliha
mlajSega in ne2 delovno mestoc vodje delavnic JoZeta Udovida
mla jSega, Osebni dohodki se jim bodc do sprejetja novega pra-
vilnika o delitvi osebnih dohodkov izpladevali v dosedanji
vis%ini, Po sprejetju pravilnika p2 se bo morebitna razlika
obratunala od zesedbe delovnega meste, Delavcem investici j=
sko-~vzdr¥evelnega sektorje, ki so izpolnili pogoje, je bilo
za nodno delo priznano po 1 dan 'dodatnegzs dopusta,

Ker Jje Janez Novak, ki je bil odbornik zbora delovnih skup-

nosti ob&inske skupS*ine Novo mesto, od3el iz naSege podjet—
ja, je volilne komisije obd¥inske skupf8ine Novo mesto razpi-
sala nadomestne volitve, Volili so &lani delovnih skupnosti

tkalnice in podjetje Iskra iz Novege mesta, ki skupno tvori-
Jo eno volilno enoto, -

Na zborih volilcev tkalnice je bil za kandidata predlagan
Alojz Hrastar, na zboru volilcev podjetje Iskrza pa Peter
Kumer in Alojz Hraster.

Na volitvah, ki so bile dne 7, 9. 1967 je dobil Peter Kumer
1€l glasov, Alojz Hraster pa 144 glasov, 25 glasovnic je bilo
nevel javnih, Tako je bil z2 predstavnika tkelnice in podjetja
Iskra Novo mesto izvoljen v zbor delovnih 1ljudi obdinske
skup8¥ine Novo mesto Peter Kumer,

JL
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GASILSKI PO%ARNO-VARNOSTNI UKREPT V TEKSTILNI
INDUSTRIJ I

V tekstilni industriji obstaja vrste nevarnosti za poZar
predvsem zeredi uporebe surovin, ki so ve® 21i manj vse gor-
ljive, Izredno nevarnost pz predstavljs prah, ki nastajs pri
nadel jnjem delovnem procesu. Prah ni samo neveren, kadar le
bdi v zraku, ampak je nevaren tudi tedzj, ko je nsnesen na
raznih mestih (strojih, cevovodih itd.). Po¥ari oziroms ek-
splozije n2jvelkrat nastanejo zezradi neprevidnosti ali mzlo-
marnosti okver na elektri®ni napeljevi, zaradi stati¥ne elek-
trike, trenje in ne3teto drugih vzrokov, ki nastanejo zaradi
tega, ker 1judje ne upoStevajo po¥arno varnostnih ukrepov,
kadijo na nedovol jenih prostorih, uporabljajo odprt ogenj in
podobno,

Da bi prepredili po¥are, moramo upoftevati naslednje varno-
stne ukrepe:

- Prostori 2l1i stroji, ki so za poZar izredno nevarni, mora-
Jo biti loceno grajeni, tla in zidovi morajo biti gladki.

- Odvodni cevovedi za odvod prahu in slabega zraks morajo
biti iz negorljivega materiala, Pri prehodu iz enege v dru-
gi prostor morajo biti odsesalne naprave opreml jene z za-
piralnimi loputemi, keterih nsloga je, do onemogoldajo pre-
nos pozera iz enege v drugl prostor,

~ Elektri®ne instalacije, elektromotorii in ostale elektrid-
ne naprave morajo biti izdelane po normah jugoslovanskega
standards in dobro zas®itene pred prahom, Na dostopnih me=-
stih morajo biti stikalne plostfe, kjer je mogode izklopiti
elektri®no energijo za posamezne obhrate., Vsi kovinski deli
mora jo biti ozeml jeni.

-~ Vse prostore moramo redno in temeljito distiti, upoStevati
Je trebs tudi, da se prostori relativno vle#ijo, ker je to
predpogoj, dn se prepredi pradna eksplozija., Kljub temu, da
zevisi nastenek praSne eksplozije predvsem od %olidine in
velikosti prasnih delicev, je vendar dognano, da v zaprtih
prostorih, kXjer je vla¥nost nad 70 %, ne more priti do ne-
petosti 220 V, torej ne umore iskra statine elektrike pov=-
zrotiti v¥iga meSenice przhu in zraka.

- V vseh obratnih prostorih je prepovedano ke jenje in upora-
be odprtega ognja. Obrate lahko ogrevemo le z zaprtimi o-
grejevalnimi telesi, vendar moramo z njih redno éistiti
preh,

- Mastne krpe moramo odlageti v zeprte plofevinaste posode,
ker obste je nevarnost, de se same vZige,

-~ Stalno moramo wontrolirati le¥%rs je zaradi nevarnosti trenja,

~ Posode z lshko vpoetljiivimi tekoXinami morajo biti v zakl jen-
jenih omarsah, e rezne rezervne dele peremo z bencinom, mo-
remo to deizti n2 zradnem prostoru,

- Vsi obraztni proztori morajo biti opremljeni z roénimi ga-
silskimi szprrati. Kot gasilska sredstva se priporoda gasile
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ni prasSek ali CO,, nikakor ps-ne sredstva na podlagi kislin
ali tiste sredstga, ki izpodfi¥ajo z vedjimi pritiski, Napra-
ve za gaSenje morajo biti reciao in strokovno kontrolirane in
dostopne,

Se in ¥e bi lahko na¥tevali ukrepe, ki jih je treba upo¥te-
vati vsz2zk dan, vender smo se omejili samo na najvaZnejse, V
industriji in drugod nzj vedno velja geslo "Varuj se nesrele,"

Se nekej o varnostnih ukrepih v gospodinjstvu

V mesecu februarju smo imeli menjSo eksplozijo v na¥i ambulan-~
ti, ko je &istilka &istile parket 2z bencinom v zzkurjeni in
zaprti embulenti. 71jub temu, da je bile opozorjena, ksko se
ravnz z lahko vnetljivimi tekofinami, tega ni upo3tevale,

. Zeto bi nevedel neka] najvaZnej$ih varnostnih ukrepov:

1, Pri uporabi bencina moramo upo3teveti, de so njegovi hlapi
izredno vnetljivi, zato g# ne uporabljamo v zaprtih pro=-
storih, ampazk na prostem, Za pranje perila in podobna o=
previla pe reje uporabl jemo varno izdelane detergente,

2. Parketne pzste =21i lepile, ki so izdelesna ne osnovi benci-
na ali drugih topil, so prav tako neverna, (e pa. jih Ze
uporabl jamo, moramo zelo paziti ne to, da v teh prostorih
ni odprtih izvorov toplote. Pri uporsbi teh sredstev mora-
mo prostore nenehno zraditi,

3. Pri uporabi plina iz jeklenk 21i omreXjs obstaja vrsta ne=-
varnosti, e se te naprave uporabljajo malomarno 2li ne-
previdno, Ce ugotovimo, da je v prostoru plin, moramo ta
prostor dobro prezraditi, predno priZgemo elektri¥ne napra-
ve 2li plin. Plinskih jeklenk ne hranimo v kletnih prosto-
rih in jih ne odlagamo v bli%ini toplotnih izvorov, Nastez-
le okvare nemudoma sporodite pristojnemu strokovnemu organu.,

4, Malomernost se dostikrat odra¥a v pozabljivosti ali nepo-
udenosti, Nikoli ne smemo kaditi na nedovoljenem mestu ali
nepremisljeno odmetaveti cigaretnih ogorkov in v¥igalic,
Se prav posebno previdni ps moramo biti, kadar se nshajamo
v tekem okolju, kjer je dosti vnetljivegz materiala,

5. SuSenje perile nad pedjo 21i ob pe&i ne povzrodi lahko sa—
mo poZar, temved tudi zastrupitve z ogljikovim monoksidom,
Pri uporabi grelnih teles morsmo paziti na to, d2 bodo
le-t2 vedno odmeknjen2 in izolirana od vnetljivih snovi.

6. Ker je igra z vZigelnimi sredstvi ne¥tetokrat vzrok po¥a-
rov, moramo peziti na to, de otroeci nimejo dostope do teh
predmetov,

Ne pozebimo, da se melomarnost in neprevidnost dostikrzt me-

Z8ujete z nesrefo, zeto se vsi ravnajmo po teh osnovnih po¥ar-
no-vernostnih predpisih,

Stenko Vaupotid
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PREGLEﬁ DOSEZKOV V TEKRSTILNI STROJEGRADNJT

Barvanje in oplemenitenje

Vsak napredek predstavlja dolofeno funkcijo &dasa, S tem v
zvezi vemo, da2 se vsazk izum podssi razvija invpreizkuSa ter
Je treba najmenj 5 let, predno dozori in se vkljudi v indu-
strijo, '

0 tem razvoju na podrodju barvanja in opleﬁenitenja, nam je
gospod Keller marsikaj povedal, &eprav se je vse to nana3alo
na delo v bombeZni industiji.

V samem zadetku nam je z diaprojekcijo prikezal moderno ople=-
menitilnico, kjer visoko kvalificirani delsvec s poviSanege
zesteklenega prostora upravlja s pritiski na gumbe celotno
delo, Zatem se je zvrstilo %e nekaj tekih komendnih central
raznih tvrdk in izvedb,

Gospod Keller n2m je tudi prikezal razvojno vnemo strojne
opreme in tehnologije z2 beljenje. Pri beljenju je za nas _
volnarje posebno z2nimivo beljenje s kislinami, kjer se tkaj
nine belijo 8b meksimelni ze38iti vliakns 30 - 457 pri tempe-
returi od 90 C, Te metoda je uporabna tudi za beljenje mese-
mc volne ter drugih neravnih in sintetidnih vleknin,

Nato so bili prikezeni razni postopki, stroji in strojne na-
prave za vse operacije barvanja in apretiranja, v glavnem"
seveda zs tkanine iz bombaZnege vlakna, Tu ne bom govoril o
prikazenih strojih za2 bombaZno industrijc, temved le o tistem
delu, ki govori o volni in meSanicah volne in sintetike,

Na internacionalni razstevi tekstilnih strojev v Hanovru le-
ta 1963 so se prvi& pojavili stroji za kontinuirsno pranje
volnenih tkanin,

Tvrdke Hemmer je prikazala tak stroj v Hanovru, Pri te] kon-
strukeiji se blago vodi v razSirjenem stanju najprej v eno
korito za predgretje blaga, kjer se blago namodi z vrodo vo-
vo, Zatem se blago odcedi in v razpetem stanju vodi k ciline-
dru za izkuhavanje, kjer se po principu kelandra s pomogjo
neskon®nega gumijastega traku pritisne ob cilinder, ki je se-
gret do 1o05°C. S tem se blago fiksira, Po fiksiranju blago
potuje v korito za hlajenje,-0d tu pa ponovno na odcejevanje
vode in na odlegenje, oziroma nevijenje na velike valje. Na-
to se blago sufi in dalje obdeluje, Stroj se avtomatsko re-
gulira, hitrost znasa 7 - 20 m na minuto, temperatura ps je
na povr$ini tkenine stalno 1057C,

(0]

Nadalje nam je bila prikazana vrsta strojev za oplemenjevanje
bombaznih.tkgnin.
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Moderni stroji za Sirinsko suSenje susijo z zrakom trikrat
hitreje kot doslej. Poleg tega pa imajo ti stroji vgrejena
polja za ermofiksiranje blapgs iz sintetike in njenih meSanic,
kX temu pa se doda Se conz zz hlajenje, Novo pri tem je to,

da je potrebno za fiksiranje le 5 sekund,ker }e blago Ze se-
greto na tempersturo fiksiranja,

Pri konstrukcijeh striZnih strojev so konstruktorji povedali
produktlvnost stri¥nih strojev s pove¥snjem Stevilza noZev,

in to celo na 20 noZev., Pri strifenju volnenih tkenin upo-
rabljajo spiralne no¥e, s katerimi lahko dla¥ice striZejo
skoraj do smega blegs, odstriZene dlaéice pa odsesajo, Vse
operacije, ki so se pri striZenju vrfile ro¥no, so pri novej-
8ih strojih popolnoma avtomatizirane,

Pokazali so nam tudi koritasto 'stiskalnico (likalnik), in si-
cer likalnik firme Ketling - Braun. Pri tem likalniku se ko-
rito avtomatsko spusda, kader skozi likalnik prehaja seSivek
dveh komadov, Pritisk se doseZe mehaniéno preko vzvoda, in
sicer od o « 20 t, Pred likalnikom je vgrajen detektor za
kovine, ki ima to nalogo, da pravodasno zaustavi stroj in
spusti korito takoj ko se v tkanini pojevi kek kovinski pred-
met, za likelnikom pe je nameSden agregat za shladitev blaga.

Videli smo tudi kontinuiresno linijo z2 apretirsnje tkanin iz
volne in meSanic s sintetikc firme Ketling-Brsun, V okviru

te linije se bl?go ki pride iz mokre apreture, najprej iz-
sesa, nato pez osufi na eta¥nem suSilnem stroju s ¥obami za
zrek Blago se ns enem ~1li dveh poljih termofiksira, &e gre
zo sintetiko, Nato sledi prehod preko parilnika in kréilne-
ga stroja ter preko treh striZnih strojev, pri &emer se hrbet
strife enkrat, lice pa dvakrat., Nato dobi tkenina z vlago

iz zraka potreben otip za nzdal jnjo {f{azo n2 koritasti stis-
kelnici, V nadaljnjem procesu se blego kontinuirano dekatira
nz dekatirki ter na koncu s postopkom Iondon-Shrunk dokondno
apretira, Med posameznimi procesi se nahajajo rezervoari za
vedje kolidine blage, v katerih blago le¥i v rezfirjenem sta-
nju nenapeto, :

Stroj zea dekatiranje

Poleg znenih nadinov in izvedb dekstirk smo imeli priliko
videti dekatirenje v kotlu firme Biela Shrunk Process, Sam
stroj se imenuje KD Rapid Biele Shrunk Machine, V te]j deka-
tirki obdelane tkanine lahko nosijo poseben znak kvalitete.
Znata] tkanine, ki ga dobime na ta nalin, je apsclutno tra-
jen, na tkanino ne deluje niti poznejSe parjenje nltl lika-
nje pri pozneaéem konfekecioniranju.

Na taki dekatirki samo blago a2l1li skupaj s tkenino za dekati-
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ranje navijemo na perforirzni cilinder, Navito tkanino ne
cilindru nato potisnemo v avtoklav, ki gz zapremo, Tu se
blago predgreje in s pomodjo nadpritiska pare izstisnemo
zrak. Potem spustimo v kotel zesifeno paro dololene tempera-—
ture in dolofenega pritiska.

Pri normalnem delu dobimec po 3 minutah deketiranja optimalen
efekt., Progrem dekatiranja, ki se lahko vnaprej dolodi, vse-
buje ved mo¥nosti, Blago se lahko ohladi ne ssamem cilindru
za dekatiranje, lahko se izvlede iz pere 2li pe se iz kotla
odvije na veliki vel],

Stroj sestoji iz dveh elementov, V prvem se blago navije ne
cilinder, v drugem pa se deketira, Pri odvijernju deketirane-
ga blaga se dek2tirne tkenina, v kastero je blago zavito na
perf griranem va2lju, odvaje in navije na drug cilinder, ki Je
e pripravljen zz novo navijanje, Stroj uprevlje en delavec,
proizvednje stroja pa se vrti pri dekatiranju tkanin iz de-~
sane volnene preje med 800 do 1200 m n2 uro, pri teZkih vol-
nenih tkaninah pa med 500 in 700 m na2 urc,

Pogled v bodo¥nost tekstilnega oplemenjevanja

Vsi do seda]j opisani stroji in procesi predstavljajo stvar-
nost, vendar se bodo Ze razvijali v smeri avomatizacije pro-
cesza kakor tudi medsebojnega kombinirznja v kontinualne pro-
cese, Ze danes obstojajo tovarne s celotnimi proizvodnimi
linijami, kjer se celotni proces nadzirs z enega mesta s
kontrolnimi nmapravemi z2 regulecijo in registracijo procesa,
Ti poskusi recionslizacije in avtomatizacije so %e vpeljani
v proces barvanjs, Jasno ie, da je mabava takd3nih linij dra-
ga red in da zahteva progremiranje takSne proizvodnje in po-
stopkov za daljsi d&as, _

Napadno bi bilo misliti, da bodo sedaj ob teh teZnjah k dalj-

njemu razvoju dena3nji ne jmodernej$i stroji jutri zastoreli.

Nasprotno, mnoge od danadnjih konstrukeij gredo pred Zasom

oziroma smo pride, da predhodne koncepcije, za katere so me-

“ nili, da so %e zdavnaj zastarele, zopet postajajo predmet
aktualnih rezmisl jenj. :

Danilo’ Xovadic

ZAHVALA

Ob izgubi moje 1ljube mame se.za podarjeni venec in Sopek le-
po zahvaljujem kolektivu apreture,

Globoko so¥alujoda
Pepca Hrovat
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BOLEZENSKI IZOSTANKI V MESECU MAJU, JUNIJU, JULIJU,
AVGUSTU IN SEPTEMBRU 1967

Naslednja tabela nam bo prikazala razmerje med bolezenskimi
izostanki v mesecu maju 1966 in jundiju 1967. : '

Maj 1966 Maj 1967

Stev., % na otev, ®» na Stev, % ng Stev, » na
vseh del. bol. del. vseh del, bol,. ded,
0Oddelki boln, Sdni dni dni bol, dni dni dni

dni brez dni brez
porod, porod,
Skup.sl. 28 1393 28 L5333 94 a2k 73 3,27
Tkalnica 524 7,54 382 5,49 541 7,39 282 4,01
Predilts TL 271 7,82 196 5,65 260 &, 33 g 4,19
Apretura 182 6,72 99 3L 120 5 T AR
Inv,vzd.s, 44 J 47 L Jalt 7 26 1,96 26 " 1,96
Predil, I 368 8,00 253 S5s50 327 6,91 152 3,21
Skupai 1.417 6,731,002 4,761,368 6,16 782 3,52

Iz tabele je razvidno, da je odstotek bolezenskih izostankov
v mesecu maju precej ni%ji kot v mesecu sprilu. Tudi v pri-
merjavi z istim mesecem lenskegs leta je odstotek bolezenskih
izostankov precej niZji.

Najvigdji odstotek je imel tokrat odcelel: predilnice IT

(4,19 %), sledi tkalnice (4,01 %), skupne slu¥be (3,27 %),
predilnica I (3,21 %), apretura (2,78 %) ter vzdrZevalni sek-
tor (1,96 %).

Vzroki bolezenskih izostankov v mesecu maju so bili:

- nega druZinskega c¢lana 143 dni
-~ razne %enske bolezni. g M
- nezgode izven dela 106 "
- nezgode pri delu 56
- TBC 4o n
- revmatizem 38 "
- angina 38
- obolenje ven 5304
- bolezni Zivcev I
-~ bolezni urinarnega sistema g <"

L]

Naslednja tabela pa nam bo prikazals razmerje med bolezenski.-
mi izostanki v mesecu juniju 1966 in juniju 1967.
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Junij 1966 Junij 1967

otev., » na ©Stev. % na GStev. » ma Otev. % na
vseh del, bol, del, vseh del, bol, del,
Oddelki boln, dni dni dni " bol, " dni dni dni
dni brez dni : brez
porod, porod.

Skupne sl. 6o 2,83 bow " 2.8a - 89 . .16 89 . 4,16
Meadnicas s 559 F 8,04 398" 5565 B6d = 15,96 258. % 3,82
Prefil, TI 381 11,07 326 8,97 230 5,01 137 3.59
Apreturs - 18L 6,83 “lo} . 3,93 1lob 3;93 83t +13, 68
Vzdri; sekts3o0 2,32 gom a2 32 Jo ' 9,79 lo 98,79
Predil, I 199 4,32 89 1,93 198 4,39 129 2,86

Skwpall ~ Y4158 6,6090. 990" 4,932,085 - U, 87 - Fob 3,32

Iz tabele je razvidno, da je tudi v mesecu juniju odstotek
bolezenskih izostankov nekoliko niZ%ji kot v mesecu maju, ven-
dar pa precej ni¥%ji kot v istem mesecu lanskega leta,

Najvi&ji odstotek je imel tokrat oddelek skupnih sluZb

(4,16 %), sledi tkalnica (3,82 %), predilnica II (3,52 %),
apretura (3,08 %), predilniea I (2,86 %) ter vzdrievalni sek-
tor (0,79 %). -

Vzroki bolezenskih izostankov v mesecu juniju:

- nezgode izven dela 134 dni
- nega druZinskega #lena 215
~ roazne ¥Yenske bolezni 335
- revmatizen D
~ bolezni jeter 5 s
- angine o8 N
- TRC 23. n
- psihonevroze o b
- simptomi A )

bolezni &revesje : 18. n
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Naslednja tabela nem bo prikazala razmerje med bolezenskimi
izostanki v mesecu juliju 1966 in.juliju 1967.

Julij 1966 Julij 1967

Steve, % na Stev. % na &tev, % na Stev, % na
vseh del, bol. del, wvseh dely boily b dels;

Oddelki boln, dni dni dni bol; dni dni dni
dni brez dni brez
norod, porod,
Skup, sl. a2 2307 b @0y S 1,69 37 1,69
Tkelnica 676 10,17 S92kt 153 361 S 266 3,96
s NS 273 Bae? 177 +5,36 298 Ttl 171 4,42
Apretura 158 Byl g7 3276 134 4,97 64 2,41
Inv,vzdrs,s, 22 1,78 221,78 15 s gk 159,19
Predil. T 2473 Du 2 160 3,65 255 5,96 204 4,52

Skupa 3 1,414 TSl N.605 " BooB 1,114 w523 957 3,55

Iz tabele je razvidno, da je odstotek bolezenskih izostankov
Vv mesecu 1ullju nek011¢o visji kot v mesecu 1un13u, vendar
pa precej vigji kot v istem mesecu lanskega leta

Najvi§ji odstotek izostankov ima v mesecu juliju oddelek
redilnica T (4,52 %), sledi predilnica TI (4,42 %3, tkalnica
?3 96 %), apreturs (2,41 %), skupne slufbe 1,69 %) in inve-
Sticijsko vzdr¥evalni sektor (L 10 %),

Vzroki bolezenskih izostankov v mesecu juliju so bili:

- nega dru¥inskega ¢lana loo dni
- pogkodbe izven del= 76 N
- angina Te-n
- razne %enske bolezni 615 W
- posSkodbe pri delu Sifie=
- psihonevroze 46 0
- revmatizem lia= ot
-~ bolezni %ivcev G
- infekci ja koZe 28 n

bolezni ¥elodea 26 ©
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Naslednja tabela mam bo prikazela razmerja med bolezenskimi
izostanki v mesecu avgustu 1966 in avgustu 1967.

Avgust 1966 Avgust 1967

Stev., % na Stev. % ne Stev., % na Stevs % na
vseh del, bol, del, vseh del, * bl del,
Oddelki boln, dni dni dni bol. dni dni dni

dni brez dni brez
' porogd. porods
Skup,sl, 33 1546 33 1,46 5% s K T

Tkalnica 680 9,44 536 Tl L dbter 5516 282 4,03
Predil. II 364 1lo,24 249 7,01 30l 7547 184 -3557
Apretura 122 4,34 74 2,63 144 5,08 61 2,15
Inv,vzdr¥.s., 56 4,16 56 4,16 a7 2,04 27 2,04
Predil, I 269 ) 170 3595 243 R Ly 208 4,42

Skupa j 1.524 6,94 1,118 5,09 1,129 5,08 775 3,48

Tz tabele je razvidno, da je odstotek bolezenskih izostankov
v mesecu avgustu nekoliko ni%¥ji kot v mesecu juliju, vendar
pe precej vi%ji kot v istem mesecu lanskega leta,

Najvi¥ji odstotek ima v mesecu avgustu oddelek predilnica I
(4,42 %), sledi tkelnica (4,03 %), predilnica II (3,57 %),
skupne slu¥be (2,25 %), apreturs 62,15 %) in vzdr¥evalni sek-
tor (2,04 %).

Vzroki bolezenskih izostankov v mesecu #vgustu so bili:

- poskodbe izven dela 118 dni
- nega dru¥inskega &¢lana 93 »
- angina - 73 "
- razne ¥enske bolezni 63 ®
- poskodbe pri delu : ] o m—
- revmatizem <0 R
- psihonevroze Dok Y
-~ vnetje usesa 33 M
-~ bolezni Zelodca 2a

bolezni d&drevesja AT
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Naslednja tabela pa nam bo prikazala razmerje med bolezenskie
mi izostanki v mesecu septembru 1966 in v septembru 1967,

September 1966

September 1967

Stev, % ne Stev. % na Steve % nz Stev., % na

vseh dgel.o - bolsl del. vseh del. bol. ~“del.
Oddelki Bo¥ng | dni dni dni bol, dni . dni dni

dni brez dni brez

porod. porod.

Skup.sl. 7 3535 73,35 89 4,00 89 4,00
Tkalnica 489 7.1} 4o2 5,84 B4 6,88 1335:5.95
Ppadiis atly 200 Bogh .~ AR 43,39 . 315 . B.bo . 213.B/81
Apretura 133 . 4,98 76 2,84 59 5,78 93 3,38
Inv.vzdr¥,s, 78 6,1 78 6,16 37 3,68 47 3,68
Predil, I 327 7,14 239 4515 293 6,79 271 6,28
Skupe j b oo 5,35 2 o b e SR 6,49 1,088 5,29

Tz tabele je razvidno, da je odstotek bolezenskih izostankov
v mesecu septembru precej vi¥ji kot v mesecu avgustu, Tudi v
primerjavi z istim mesecem lanskega leta je odstotek prece]

vigji,

Najvisji odstotek ima v mesecu septembru oddelek predilnica I
(6,28 %), sledi tkelnica (5,93 %), predilnica II (5,81 %),

skupne sluZbe

(3,68 %) in apretura (3,38 %),

(4,00 %), investicijsko vzdr¥evalni sektor

Vzroki bolezenskih izostenkov v mesecu septembru so bili:

psihonevroze

revmatizem
bolezni kosti
bolezni jeter

vnet je uSesa

poSkodbe izven dela
bolezni resypiratornege sistema
nega dru’inskega &lzna

razne ¥enske bolezni

poSkodbe pri delu

ZAHRHVALA

163 dni

136
¥ 2 §
70
6o
54
46
46
43
37

Ob izgubi moje drage mame se najleple zahveljujem kolektivu
menze "Novoteks" za poderjeni venec.

Anica 3tih
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27.
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POSKODBE PRI DELU, NA POTI NA DELO IN 2 DELA
V MESECU JUNIJU, JULIJU, AVGUSTU IN SEPTEMBRU 1967

juni je

Juni ja

Jjulija

Julija

Julije

Jjulija

se je poSkodovela pri delu JoZice Motika, delav-

- ke na stroju ze navijanje votke.

Imenovana je pri stroju za previjanje votke u-
ravnavala z roko kopse, ki so bili v lesenem
zaboju, Ker je bil zaboj izrabljen, se je zara-
di tega zbodla v prst @desne roke ter si g2 po-
skodovala,

se je poskodovala na poti na delo Ne¥ka Straj-
nar, delavka na stroju zas previjanje votka,

Imenovana se je peljala na zadnjem sede?u motor-
nega kolesa v sluzbo, Ier je nek peSec nenadoma
predkal cesto, je voznik naglo zavrl motorno ko-
lo. Zaradi naglega zeviranja je padla s sede¥a
ter si podkodovala glavo,

se je poSkodoval pri delu Martin Pust, delavec
v barvarni, ]

Imenovani je hotel na aparatu ze barvanje diole-~
na odpreti ventil za vodo, Ker se je nepreve za
zapirenje vode zaradi vrodine razfirila, ga ni
mogel odpreti, zato si je pomagsl z napravo, ki
je predhodno slu¥ila ne dvigelu za stiskanje Se-
sanca, Pri odpiranju ps mu je naprave spodlete-
la.in je z zapestjem decne roke udaril ob sosed-
ni ventil.

se je po¥kodoval pri delu Jo¥e Smrekar, tkalec,

Imenovani je &istil tkalni stroj., Med %iZdenjem
p2 je dvignil osnovni wvalj, ki mu je padel ns no-
go ter mu poSkodoval prst,

se je po¥kodoval ne poti z dela Anton Junc, tran-
sportni delavec.,

Imenovani je el pe¥ iz sluZbe domov, Za njim
Je pripeljal osebni avto s prikolico in ga podrl
ter mu pri tem poskodoval desno roko,

se je po¥kodovala na poti na delo Anica Potodar,
delavka v apreturi,

Imenovana se Jje peljala s kolesom v slu¥bo, Ko
je pripeljala do Z%elezniskih zepornic, so se
le-te nenadoma zaprle, Nz2glo je stopila s kolesa
ter si pri tem poskodovala levo nogo.



23. esvgusta

28, avgusta

29, avgusta

4, septembra

5. septembra

11, septembra

26, septembre

- Db

se je podkodovala pri delu Vera Kump,delavka pri
navijanju votka, _

Imenovana je hotela med pogonom obrisati s kr-
po plodevino pod strojem., Pri tem pa ji je
stroj potegnil krpo skupno z roko ter ji pofko-
doval prst desne roke,

se je poSkodovala pri delu Draga Nedel jko, de-
lavke pri dublirnem stroju.

Imenovana je na dublirnem stroju rezzla s Skar-
jJami nitl o, Med rezanjem pa so ji ¥karje spod-
letele, teko da se je zbodle v pest desne roke,

se je po¥kodoval pri delu Anton Pezdirc, tek-
stilni tehnikx v predilnici T,

Imenoveni je pregledovael pokvarjen sukalni stro],
Zeradi okvare na vozu pa mu je zdrsnila pogon-
ska veriga in mu pritisnils prst desne roke ob
kolut vozove verige ter mu ga poSkodovals,

se Jje po¥kodovala pri delu Antonija Sirodid,
delavka v predilnici I,

Imenovana je &istila prstendev stroj, Ved &isle-
njem pa ji je padel na noge del stroja ter ji
poskodovel prst,

se je posgkodovala pr1 delu Zlata Arabadil®, de-
lavka v predilnieci IT,

Imenovana je zlagala prazne cevke v meli zaboj,
ki je bil obeSen na veliki zz2boj. Ker mali za-
boj ni bil pravilno obeSen, ii je med zlaganjem
padel na stopezlo leve noge,

ge je poskodoval na poti z dela Nikolaj Vuksi-
nié, delsavec v predilnici I.

Pri sredanju 8 tovornim avtomobilom Jje imenova-
ni neglo zesvrl motorno kolo, Zaradi spolzke ce-
ste pe ga je vrglo z motornege kolesa, pri Jde-
mer si je poSkodovel prsni koS,

Se je polkodovel pri delu Alojz BlaZi&, skla-
disdni delaovec,

Imenovani je z rokami vlekel iz skladovnice ba-
lo &esanca, Med vledenjem pz se mu je bala izme
knila iz rok in je padel ter z levo roko obdr-
snil ob kovinsko vez, s katero so povezane bale

diolena, ter si poékodoval dlan,
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NASA KRONIKA

Rodile so:

Anica Koecjan - deklico, Pepca JakZe ~ delka, Anica Bobnar -

deklico,; Jo¥efa Rozman - dedka, Betka Rade? - dedka 1in dekli-
co, Milka Pavlin - deklico, Breda Jak$e - deklico, Jelka Ga-
bron - dedka, Marija Jude? - dedke in Tondka ILjubi - deklico,

Mladim memicam in novorojendkom #¥elimo veliko zdravja in naj-
lep3e &estitke!

V podjetje so prifli:

Todor Stanojevié, Jenez Mavsar, Anton Gole, Jo¥e Berkopec,
Jo¥e Zeleznik, Hinko Sintler, Metilda Sepetave, JoZe Rolih,
Sonja Potofar, Milena Foren, Silva Hudoklin, Silvo Osvald,
Ivanke Absec, Jo%e Dulc, Anton Gerk¥i&, Antonija Kos, Anica
Dragan in Jo%e Zagar.

Novim &lanom naSega delovnega kolektiva ?elimo mnogo uspehov
pri delu in veliko osebnega zadovol jstva!
Podjetje so zapustili:

Bojan Brovet, Marija Levidar, Heriga Kragl, Janez Novak, Ma-
rija Zupan, Rozalija Turk, Marija Surle, JoZXe Logar in Alojz
Gorenc.

Na odsluZenje kadrovskega rocka je od%el Mirko Stopar.

Dne 1/10-1967 je stanje zaposlenih 937, 0d tega je 315 mo¥kih
in 622 ¥ensk,

POROETILO O FINANGNEM IN MATERIALNEM POSLOVANJU
GLASILA DELAVSKEGA SVETA NOVOTEKS NOVO MESTO ZA LETO 1966

V letu 1966 je glasilo iz%lo Zest krat, Povpredna naklada je
bila 1l.000 izvodov,

Glasilo nima svojih dohodkov,

Z ozirom na to, da je glasilo v glavnem obve&evalnega znada-

ja, se po veljavnih predpisih stro3ki krijejo iz materialnih
stroskov podjet ja.

Za izda jo ene 3tevilke glasila je bilo povpredno porabl jeno
2.146,95 din, en izvod pe je stal povpredno 2,22 dinerjev.
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Strofki ze izdajo ene Stevilke so sestavljeni iz slededih
postavk:

avtorski honorarji 330,31 *
osebni dohodki 716"

Skupe j: 2,215,95 din

- papir 750,00 din
- pasta 16,68 n
- matrice 58,25 "9
- tiskarna 134555
- prevoz l4o,00 ™
- PTT So,00.

StroXki za en igvod glasila pa so sestavljeni takole:

- pepir 0,75 din 33,78 %
- pasta 0,02 4 0,9 %
- matrice 0,05 " 2,25 %
- tiskarna 0,73 " 32,88 %
- prevoz 0,14 " 6,31 %
- PTT D00 2,25 %
-~ avtorski honorarji 0,33 " 14,36 %
- osebni dohodki 015 - &N 6,76 %

Skupaj: 2 28" ain "loo,00 %

ZAHVALA

Ob izgubi mojega brata se najlepSe zahvaljujem za podarjeni
venec kolektivu menza,

Zalujoda
Ztefka Kocjan
A -H V¥ ACE A

Sodelavcem apreture in priprave tkalnice se iskreno zahval ju-
jem za podarjena venca ne grob mojega oletsa.

7alujo¥a
Kolenc JoZefo



