Posamezna Stevilka 2 dinarja,

Poitnina placana v golovipi.

Izhaja ‘dvakrat na mesec.
Naroé&nina fefrtletno Din 12-—.

Svoje zahieve uveljavij-u zeleznicariji le
v enoini, razredno-zavedni oerganizaciji.

Urednidtvo in upravnigfvo Ljubljana.
Za 'BeZigradom, I. mestna stanovanjska hifa,
kamor se naj poSiljajo rokopisi.

LETO 1.

LJUBLJANA, dne 10.septembra 1924,

STEV. 3.

Porocdilo
delegacije o© intervencijah v Beogradu.

Dne 29, in 30. avgusia se je mudila v
Beogradu pri ministrstvu saobraéaja in gene-
ralni direkeiji nasa delegacija, da intervenira
v najnujnejSih ZelezniCarskih vprasanjih. Ker
je bil prometni minister g. Susnik odsoten, je
predala predioge za delavski zakon, revizijo
zakona o driavnem prometnem osobju, za
revizijo uredbe o razvrslitvi csobja, nadalje
predloge za sluzbeno obleko, odskodnine za
* poine in selitvene siroske, za uredbo o dra-
ginjskih dokladah g. kabinetnemu Sefu dr.
Fischerju s prosnjo, da jih takoj izro¢i mini-
stru, ko se povrne iz Susaka. Na svoja vpra-
Zanja in intervencije je dobila pri ministrstvu
in generalni direkeiji naslednje odgovore:

1. Kaj je s plafevanjem drZavnih praznikov
delaveem ?

DrZavni prazniki se morajo delaveem pla-
¢ati, ako delavei na ta dan delajo, dobe Cez-
urno delo. Generalna direkcija je 7e izdala
tozadevni odlok, pa ga dosedaj direkcije Se

niso izvedle. Ministrstvo bo ukrenilo potrebno,.

da se bo ta odlok izvrdil.

2. Kaj je z nastavitvijo profesionistov in de-

Iaveev, ker predvideva uredba o razvrstitvi

osobja, da se uvrste profesionisti v I. katego-

rijo zvani¢nikev in delavei deloma med zva-
ni¢nike in sluzitelje?

Tozadevno je Ze izSel odlok ministrsiva
na posamezne direkcije, da sestavijo za na-
stavitev delavstva potrebne predloge, vendar
ie poudarjal, da se bodo nastavljali delavei
po poirebi, kolikor se jih bo iz sluZbenih ozi-
rov potrebovalo. '

3. Kdaj bodo sprejeti nazaj v sluzbo dotiéni,
ki so bili odpusteni vsled stavke ali pasive?

G. minister je v posameznih sluajih 7e

odredil zopetni sprejem in se bo to izvr§ilo
tudi v ljubljanski direkeiji. Sprejeti bodo na-
zaj doti®ni, ki so bili odpusgeni zgolj vsled
stavke ali pasive in se drugafe niso pregre-
5ili ter jim bo politiéna oblast dala povoljno
izpritevalo za ¢as, ko so bili izven Zelezniike
sluzbe. Vendar mora vsak posameznik vloziti
proinjo, v kateri naj navede tofne podatke
o svoji pristojnosti, prejEnjem sluZbovaniju,
natanfnem vzorku, zakaj je bil odpusten iz
sluzbe, nadalje svoje druZinske razmere, pri-
loZi naj potrdilo polititne oblasti o svojem
obna3anju od Casa izstopa iz sluzbe do sedaj
ter jo vposlje pravilno Kolekovano potom di-
rekeije v Ljubljani naslovljeno na Ministarstvo
Saobracaja v Beograd. En izvod proinje pa
DA} podlje ma naSe urednistvo, da bomo pri
prihodnji intervenciji lahko obravnavali. Pro-
Snje odpulgenih iz Maribora so Ze v obravnavi
ter bodo po zatrdilu referenta vedinoma
ugodno reSene,

4, Kaj bo z dotitnimi, ki so bili kot tuji

drZavljani vpokojeni po 1. oktobru 1923, ki pa

Si vsled pomanikanja driavljanskega zakona
niso mogli pridebiti driavljanstva?
Zadeva je v obravnavi pri generalni di-

rekeiji ter se bo refila v tem smislu, da se |

i Jih bo reaktiviralo, v kolikor popolnoma ob-

vladajo sluzbeni jezik.
5 Kdaj ho izplatana diferenca od 1. oktobra
dalje za delavce?
Resitev tega vprasanja zavisi popolnoma
od ministra finane, ki mora najtic za to po-
trebne kredite, ki jih za sedaj Se nima.

6. Kakoe se bo izvrSila revizija zakona o

driavnem prometnem osobju in kdaj?

Za revizijo tega zakona se bo sestavila
posebna komisija, ki bo prouéila predloge po-
sameznih direkeij in organizacij ter nato iz-
delala tozadevni zakonski predlog. Aktivno
sodelovanje pri sestavi tega predloga od stra-
ni strokovnih organizacij pa zavisi edino od
prometnega ministra, ako bo on organizacije
k temu delu pritegnil.

7. Kaj je s podelitvijo sluzbene obleke?
Pravilnik za sluzbeno-obleko je Ze na-
pravljen ter bo izdan takoj, ko se bodo vnesle
vanj potrebne korekture in potem se bo sluz-
bena obleka podelila.

8. Kaj je z volitvami v bolniske blagajno?

Volitve v bolnisko blagajno na dan 21.
seplembra 1924 so zaenkrat ukinjene ter 3e

«ni doloten ¢as in nadin, kako se bodo vriile.

Upostevalo se bo delavstvo ter se mu bo
omogotila volitev.

9. Ali se bo popravila nepravilna prevedba
delaveev . na urne plate?

Pri sestavi predpisov za prevedbo in pri
izdaji navodil so bili prisotni zastopniki vseh
direkeij ter so se izdala vsem enaka navodila.
Delavstvo v drugih direkeijah je s prevedbo
zadovoljno, le iz ljubljanske in zagrebske di-
rekcije prihajajo pritozbe ter tu ne leZi krivda
na ministrstvu, ampak na podrejenih edini-
cah. Cudili so se posamezni gospodje v gene-
ralni direkciji, ko je delegacija navajala po-
samezne gorostasne sludaje, ki so se vrdili
pri prevedbi v ljubljanski direkeiji, in so sma-
trali to za neverjetno. Zato bomo predlozili
ministrsivu natantne podatke o vsej delavski
prevedbi ter opozarjamo pri tem na prihodnji
¢lanek »Delavstvo v boju za svoje pravicec.

10. V&tetje vojnih let pri prevedbi?

Glede vitetja vojnih let vlada razliéno sta-
liste, ter bo o tem definitivno razsojal drzavni
svet, vendar pa obstoja moZnost, da se bodo
pri reviziji sluzbene pragmatike vpostevala
za vse zeleznitarje. :

11. Uzakonitey delavskega reda?

Po mnenju kompetentnih faktorjev v mi-
nistrstvu, naj bi se delavski red ne uzakonil,
ker so nekatere organizacije to odklonile ter
se strinjajo s tem, da se delavsko vpra3anje
resi s pravilnikom. Imena doti¢nih organi-
zacij pa iz previdnosti ni natandneje ozna@il.

12: Rok za pritozbe na driavni svet?

Rok za pritozbe na drZavni svet se mora
po odloku sluZbene pragmatike drZati; vendar

pa bo potem, ko bo revizija sluzbene pragma-
like izvrSena tekom meseca novembra in bodo
zeleznitarji zopet prevedeni, tekel za pritozbe
Aa drzavni svet nov rok.

Delegacija, ki je obstojala iz sodr. Jernej-
¢ita (za delavee) in s. Cepeljnika (za nastav-
ljence), je intervenirala Ze v veé vpraSanjih
lokalnega pomena fer je dobila utis, da se
delavskega vpradanja ne jemlje za resno.

Tozadevno razpravljamo v ¢lanku sDelav-
stvo v boju za svoje pravicec.

Delavstvo v boju za
SVoje pravice.

Po skoro dveletnem obljubovanju od sirani
raznih vlad in politiénih strank ter po rawno tako
dolgem varanju delavsiva od strani raznih kate-
gorijskih in nacionalnih organizacij je zasijala
delaveem toliko obljubovana szlata dobae¢, ka s=o
dobili mirnim potom in brez vsake akeije in boja
zboljSanje svojega gmotnega polozaja.

Opetovano smo Ze povdarjali da je ni vlade
v kapitalistiénih drZavah, pa naj ima 3e tako de-
lavski in socialistini naziv, ki bi prostovoljno brez
vsakega pritiska zboljSala delovne pogoje in mate-
rijelno stanje delavstva. Vedkrat smo opozarjali
delavstvo, da naj ne nasede obljubam teh laZi-
prorokov, ki so obljubljali, da bo ta in la stranka,
ko bo pridla na vlado, dala ljudem to kar jim
pristoja. Kake prav smo imeli v fem, dokazuje
sedaj stvarno stanje, v katerem se delavstvo na-
haja in bliZnja temna bodoénost, ki se delavstvu
obeta, ako ne bo v zadnjem momentu spoznalo
prave poti v — razredno strokovnmo organizacijo,
da bo s pomotjo te odbilo najhujse napade, ki de-
lavstvu pretijo.

Delavstvo zahteva izplafilo diferenc od 1.
oktobra 1923, delavstvo zahteva praviéno prevedbo.
Vlada odklanja prvo zahtevo, &e¥, da ni kredita.
Ni kredita za bedne, izmozgane delavece, kredita
pa je dovolj za oboroZevanje, izplatilo haka, razne
slovesnosti; lahko se vozi po Zeleznicah za polo-
vitno ceno ne samo Sokol, Orjuna3, Orel, razne
marijine druZbe in bog zna kalere organizacije.
Samo delavec in kmet morata platali poleg ogrom-
nih davkov Se celo voinjo. Ako bi placale celo
voznjo tudi vse druge organizacije, bi iz teh do-
hodkov lahko krili delavsko zahtevo po izplatilu
diferenc za delavee od 1. oktobra 1928. Slovenski
poslanci! Ali se vam ne zdi zagonetno, da ravuoo
Zelezniski delavei iz Slovenije ne dobe novih urnih
pla€ od 1. oktobra 1923, mediem kv so jih v vseh
drugih direkeijah dobili. Slovenski ministri, izka-
iite tu svojo naklenjenost najbednejsim in zasiavite
svoj upliv, da se bodo diference izp'aéale.

Deldvska druga zahteva je pravitna prevedba.
Beograd najde popolnoma za pravifno, da se de-
lavee prevede na urne plafe po njth fizidni mod
in da dobe po 20- do 30-letni naporni in vestni
sluzbi popolnoma izmozgani delavei nizke plale,
ker sedaj za delo niso vel tako sposobni kot pred
20 leti. Kakor skopu3en gospodar vrZe po dolgo-
letnem sluZbovanju onemoglega hlapca na cesto
ali ga spravi v kako hiralnico, tako smatra tudi
uprava za upraviteno, da se izrabljenega delavca
plata le v toliko, da zamore hirati, dokler ga ne
bo pograbila tuberkuloza ali sploina onemoglost.
Uprava nima ¢asa misliti na starostno zavarovanje
delavstva, ministrstvo note uzakoniti delavski red
z izgovorom, da so delavei tudi z naredbo zado-
voljni ter zakona ne marajo. Vzirok vsemu temu
pa je le to, da si hote uprava pridrZati v delav-
skem vpraSanju proste roke., da bi lahko delav-
stvo izrabljala dokler bi hotela.

Da zamoremo Beograd prepri¢ati o pristranosti
prevedbe in ministrstvu predloZiti materijal ter
zahtevati korekturo delavske prevedbe, mam spo-
rofite &impreje toéne podatke, kako se je v po-
sameznih edinicah prevedba vr3ila, zlasti navedite
slucaje, kjer niso bile sestavljene komisije, oziroma
so dobili ljudje, ki jih Sel proleZira, visoke plale,
a drugi niZje. :
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Generalna direkecija smatra nadalje za upra-
viteno, da se delavsivu ne platajo nedelje in praz-
niki, ona odobrava, da se delavsivo ob slabem wvre-
menu posilja domov in za tiste dneve ne plaga,
za upraviteno pa smaftra tudi, da mora delavstvo
placevali ogromne davke, da ne dobi od bolnifke
blagajne skoro nikakih podpor itd. :

Delavstvo Slovenije! Zadnji ¢fas je, da po-
vidigneS svoj glas in na vseh sestankih, shodih,
v fasopisju in povsod zahtevad takojinje ukinjenje
brezpravja, ki je vladalo sedaj 5 let in zahteva$
uzakonitey delavskega reda, ki ti naj da tvoje pra-
vice in dolznosti in zasigura staino namestitev ter
pokojninsko zavarovanje. Ne dajte se voditi za
nas agentom, ki bi poskuSali ustanovljati razne
selteije in vam zagotavljali, da se da va%e vprasanje
z naredbami resiti.

Velik ofitek pada sedaj iz vaSih vrst na na-
stavljence, ¢e5 oni so dobili zboliSanje plag in se
sedaj za delavstvo veé ne brigajo.

Ne zavidajte nastavljencem reakeionarne pra-
gmatike z dolotbami o poloZajnih plafah, ocenah,
odpustih in drakonskem kaznovanju ter diseciplin-
skih predpisih. Iz vsake besede te pragmatike
grozi odpust ali odpoved sluZbe, vzeli so nastav-
ljencem stalno sluZbo in Ze marsikaj drugega.

Par procentov nastavijencev je z resiivijo
gmotnega vprafanja zadovoljnih, vefina pa se je
dala sedaj uspavati. Sistem draginjskih in rodbin-
skih doklad je nezadosten in od danes do jutri.
V kralkem Easu Ze lahko sledi napad in nastav-
Ijenci bodo teiko obcutili odloébe ite pragmatike,
ki sama predvideva zniZanje dolofenih prejemkov.

Razredno zavedni Zeleznicarji — Ceprav so na-
stavljeni — se éutijo za delavce in bodo podpirali
z veemi moémi vsak korak delavsiva za zboljSanje
gmotnega poloZaja, saj s lem. koristijo tudi sami
sebi.

Revizija zakona o dr-
zZzavnem promeinem
osobju.

Deputacija, ki je bila pretekli teden v
Beogradu, je predloZila v ministrstvu tudi na$
predlog za revizijo nav’edeneg; zakona.

Ker vsled pomanjkanja prostora ne mo-
remo cbjaviti predloga v celoti in tudi ne bi
bil posameznikom razumljiv, ako nimajo pri
roki zakona, navajamo tu najvaZnejse togke:

Odpraviti se morajo brezpogojno polozaj-
ne place, ki so za veliko vetino Zeleznicar-
skega osobja nesramno nizko odmerjene ter
zakon nikjer ne predvideva za dosego visjih
in najvigjih polozajnih plaé avtomatike. Polo-
7ajne place bodo zopet zasejale na Zeleznicah
kerupeijo ter jih zato Zeleznitarji odklanjamo.

Zvifati pa se morajo osnovmne plafe in
stanarina, in sicer draginjskim razmeram pri-
merno, ter mora odpasti velikanska razlika
med posameznimi kategorijami. Nimamo nié¢
proti temu, ako je poStena razlika med osnov-
nimi plaéami poduradnika in uradnika. Kar
pa se stanarine tice, stojimo na staliscu, da
mora biti stanarina za vse nastavljeno osobje
enaka, ker ima vsak nastavljenec pravico na
posteno stanovanje, ne pa samo nekateri iz-
voljeni.

Nadalje mora brezpogojno odpasti ocena,
kateri se je dalo v zakonu in vsemu Zelezni-
garskemu Zivljenju najvedjo vainost. Od ocene
je odvisna nastavitev, napredovanje, upoko-
jitev, da, Se odpust iz sluZbe te lahko doleti,
ako dobis parkrat slabo oceno.

Po dosedanjih slabih izkuSnjah pa mora
Zelezni¢ar se vedno racunati z dejstvom, da
naelnik ene vidi rad, dodim druge pritiska
in z oceno bi zavladala na Zeleznici korupcija
in partizanstvo.

Prevedba vseh Zeleznicarjev, izvzemsi
uradnike statusa I. in II., se mora izvrsiti na
podlagi strokovne izobrazbe in ne kot zakon
zahteva, na podlagi Solske izobrazbe.

Vsi strojevodje z enakim stevilom sluz-
benih let naj se uvrste v isto kategorijo in
stopnjo osnovne plaée, ne pa kot se je preva-
jalo dosedaj, da je priSel starejsi, izurjen stro-
jevodja v poduradniSsko kategorijo, medtem
ko je priSel njegov 10 let mlajsi kolega v urad-
nisko kategorijo.

Da ima te vrste prevedba za sluZbo zslo
kvarne posledice, je samo ob sebi razumljivo.

Pri uvrstitvi v posamezne kategorije naj
torej cdlotuje strokovna uspesobljenost in ne
Solska.

Ena tretjina sluzbene pragmatike je po-
svefena diseiplinarnim predpisom in kazno-
vanju osobja.

Disciplinarni predpisi so tako reakeijo-
narni in kazni tako drakonine, da se upra-
vicenv ¢éudimo, kje je zakonodajalec pobral
te odredbe, najbrze iz srednjega veka ali iz
Spanske inkvizicije.

NaSa zahteva je: »Dajte nam nazaj per-
sonalno komisijo s pravicami in dolZnostmi,
ki jih je preje imela.c

Uveljaviti se mora za Zeleznitarje takoj
stalnost in se jim ne sme kratiti svobodo
zdruzevanja. Nadalje se zahteva, da se mora
pladevati 20% dodatek vsemu Zeleznicarske-
mu osobju in ne samo eksekutivnemu, ki ima
za tezjo sluzbo predpisano le 25letno sluZ-
beno dobo, oziroma premije. Cristi se mora
popolnoma ¢len 83. zakona, ki dolota, da je
usluzbenec odgovoren fudi s svojo plado in
premoZenjem za poskodbe zelezniske lastni-
ne, ki bi jih povzrodil Nikoli se ne da natang-
no dolocti, v koliko je kriva pri nezgodi visja
sila, v koliko pa usluzbenee. Zlshotno posko-
dovanje tuje lastnine pa je itak kaznjivo po
kazenskem zakonu. Delovni &as se mora do-
Ioéiti na strogem osemurnem delavniku ter naj
se dopust za vse nastavljence izenadi na iz-
mereo, ki je dolofena za uradnike.

Za ¢as bolezni se mora zagarantirati vsem
zeleznitarjem neskrajiane prejemke za 12 me-
secev fer se mora zagarantirati usluzbencu, ki
se ponesrefi tako, da je za vsako delo nespo-
soben, cela pokojnina. :

To so bile vodilne smernice, katere so
sluZile kot podlaga za sestavo naSega predlo-
ga. Zahteve so utemeljene ter ministrstva ne
bo tezko jih izpoiniti.

DELAVSKI RED.

(Predlog, ki ga je predlofila nasa delegacija Mini-
starsivu Saobracaja due 29. avgusta 1924.)

L. pogzlavje.
Osnovne odredbe,
Clen 1.
Delavec driavnih prometnibh naprav, je ona
oseba, ki je bila po odredbah tega zakona sprejeta
v sluzbo driavnih prometnih naprav.

Clen 2.

. Delavei drzavnih prometnih naprav se dele na:

a) profesijoniste;

b) pomoZne delavee.

Profesijonisti so oni delavei, kateri so se iz
ulili kakega rokodelstva, kar dokaZejo ob vstopu
v slufbo z uénim izpridevalom; ostali, ki ne po-
sedujejo uénih izprifeval, se sprejmejo kot po-
moZni delavei. i

Clen 3.

Vsa mesta v vseh strokah driavme prometne
sluzbe so po dolotbah tega zakona dostopna vsem
drZavljanom po rojstvu, kakor tudi vsem natura-
liziranim drzavljanom.

IL. poglavje.
Sprejem v sluzho.

V sluZbo se lahko sprejme vsak drzavljan kra-
ljevine SHS, ki je za Zelezniiko sluZbo glasom
zdravniSkega izvida Zelezniskega zdravmika spo-
soben ter izpolnjuje naslednje pogoje:

1. Da je dovrsil 18. leto starosti;

2. da obvlada sluibeni jezik;

8. da ni pod skrbstvom ali v konkurzu in da

ni nad njim podalj3ana ofetovska oblast;

4. da ni bil obsojen radi zlofina ali radi tatvi-

ne; pri tem so izvzeti politiéni prestopki.

Vsak delavec je sprejet v slufbo kot zafasni
delavec ter postane stalen po enoletnem sluZbo-
vanju, ako je vojai¢ine prost in star 21 let. Za
izredna sezonska dela, ali dela povodom nezgod,
se sprejme pogodbene delavee s pogodbeno plato,
kar se pa mora vsakemu ob sprejemu objasniti
fer obenem doloéiti pribliZno as zaposlitve. Med
izredna sezonska dela se 3tejejo izredna dela, ki
jib ni mogode izvrsiti s stalnim stalefem delavskega
osobja ter ne trajajo ve¢ kot 6 mesecev.

Po Sestih mesecih zaposlitve postane vsak po-
godbeni delavec avtomatifno zafasni delavec s
ﬁra\rico na imenovanje stalnim delavcem po celo-

upnem enoletnem sluZbovanju, ako: izpolnjuje
drugate dolotbe tega zakona.

Clen 5.

Rokodeice in pomoZne delavce sprejemajo in
iim dolofajo sluzbo nadelniki sluZbenih mest in
to v mejah sistemiziranega staleza. Sprejem delavw-
cev preko normiranega staleZa se sme izvrSiti le
z dovoljenjem pristojne direkeije.

II1. poglavje.
Delovni ¢as delaveey.
Clen 6.

Za vse delavce, zaposlene pri ustanovi driav-
nih prometnih naprav, bodisi rokodelee bodisi po-
moZne delavce, ne oziraje se na to, ali delajo v
zaprtih prostorih ali na prostem ali v turnusum,
velja Cisti osemurni delovni ¢as. Vsako delo, ki
presega osem ur, se plada kot fezurno delo s 100%
vseh prejemkov.

Delo ob nedeljah in praznikih potiva. Vsakeo
delo ob nedeljah in praznikih se plata kot Eez-
urno delo vsem izvzemsi delavee v turnusih.

Naslednji prazniki: 1. januar, Velikono&ni po-
nedeljek, Binkostni ponedeljek, Rednje Telo, Bo#iE,
Vidovdan, 1. december in kraljevi rojstni dan, se
prazniki, na katere mora delo brezpogojno poéi-
vati ter se sme le v najnujnejiih sludajih (nezgode,
nujna popravila strojev, ker bi drugade trpel pro-
met, sneZni zameti itd.) pritegniti potrebno Stevilo
delavecev k sluzbi.

Delavei, ki vrie sluzbo v turnusih 12/24, imajo
pravico meseéno do dveh odmorov po 24 ur, kateri
se jim placajo. Vpeljava drugih turnusov kot 12/24
je dovoljena le v sporazumu z delavskimi odbori.
Ako v izrednih slufajih delavec mesefnih odmo-
rov ne more izkoristiti, ker bi tega slufba ne do-
pus€ala, v tekotem mesecu, jih sme izrabiti v pri-
hodnjem mesecu. V slufaju, da bi tudi to ne bile
mogode, dobi za te dni placano Eezurno delo.

Pri progovnih delaveih se rafuna v osemurni
delovni &as tudi ¢as, ki ga porabijo za pot od svo-
jega rednega sluZbenega mesta do kraja dela na
progi in za povratek v redno sluZbeno mesta.
Ako pa se vrdi delo vel kot dva kilometra od
rednega sluzbenega kraja, jim pristojajo troSnine
po é&lenu 8.

Za strojno in vlakovno osobje znaSa normalmi
mese€ni delovni éas 208 ur. Vse delo fez 208 ur
se mora pladati kot fezurno delo. V slufaju nezgod
ali nepredvidenih prometnih ovir (plazovi, snezni
zameti, tréenje vlakov) se more delavee zaposliti
tudi fez 8 ur in se mora plafati ves as preko
8 ur poleg eventualno pripadajofih dnevnic tudi
tezurno delo.

V sploinem se mora upoitevati strogi 8 urni
delovnik ter se sme vriiti Cezurno delo le v naj
nujnejsih sluéajih, vsled katerih bi bil oviran redni
promet. Vendar tudi v teh sluajih fezurno dela
ne sme znalati ved kot dve uri dnevmo.

Delodajalec sme sporazumno z delavskimi od-
bori razdeliti delo tako na posamezne delavce, da
so delavei. ob sobotah popoldne prosti.

Clen 7. -
Dopusti.
Vsi rokodelei in pomozni delavei imajo pra-
vico do rednega letnega dopusta in sicer:

Do 5 sluzbenih let. . . . . . 15 dni
do 15 sluZbenih let. . . . . . 25 dni
do 25 sluZbenih let . . . . . . 30 dni

reko 25 slufbenih let 45 dni

zrabo rednega leinega dopusta dovoljuje ne-
posredni nalelnik sluZbenega mesta, upoltevajo&
prodnje delavcev. Cas, ki ga prebije delavec w
vojaski sluzbi ali na bolovanju, se mu ne 5teje
v redni letni dopust,

Ce bi delavec iz sluZbenih ozirov ne mgd
izrabiti pristojefega mu letnega dopusta v teke-
tem letu, ga more izrabiti najkasneje tekom pri-
hodnjega leta. V nasprotnem slufaju se mu pla-
¢ajo neizrabljeni dnevi z dvojnimi prejemki.

IV. poglavje,
Plate in nastavitev delavskega osobja.
Clen 8. )

Vsi delavei drfavnih prometnih naprav pre-
jemajo skozi prva tri leta slufbe dnevno pf-h
na podlagi osemurnega delovnika in sicer za vse
dni ‘v mesecu. Plade delaveev znaSajo in se stop-
njujejo po sledefem razpredelniku:

a) za rokodelce:
V.l lem = o505 . . Din 60
Ve T T8 Din 64
V. &) Tahd B rs Vo E L 2 W ON
b) za pomoZne delavee:
vilozietai oLcii e Aol Din 48
5 7 o RO e 4 )1
v 3. letu Din 56

Poleg teh rednih plag pristoja delavecem Ee
za vsakega rodbinskega &lana rodbinska doklada
po 160 Din meseéno.

Zaratunavanje dnevnih plag in ostalih pre-
jemkov delavievih se vrii mesedno in sicer se
izplatujejo prejemki vsakega prvega v mesecu, aka
je pa ta dan nedelja ali praznik, pa dan poprej
in sicer za nazaj. Delavcem se smejo dati na mji-
hove plade predujmi v pribliZni vifini njihovega
dotedanjega zasluzka.
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V sluéaju bolezni, zaradi kalere ne morejo
opravljati sluzbe, imajo delavei pravico do vseh
prejemkov najve¢ za 12 mesecev od dne, ko so
prenehali pribajati v sluZbo.

Delavecem, ki so zaposleni nad 2 kilometra
dzven kraja svojega rednega dela, pritife razen
dnevne plate Se troSnina kot povratilo za s tem
zdruzene izredne stroske. Tronine se izpladujejo
po dolotbah pravilnika o od8kodninah za sluz-
bena potovanja in selitve in sicer v izmeri troSnin,
ki so dolofene za sluZitelje, in zna3ajo dnevno
Din 40. V slufaju, da morajo prenodevati izven
sluzbenega kraja, jim pristoja e prenofevalnina,
ki znaSa v slufaju, da se ne more dati na razpo-
lago sluibenega prenotiita, Din 20 za vsako nog.
Natantne dolodbe glede troZnin in prenofevalnin
obsega gori navedeni pravilnik.

Delaveev se naCeloma ne premeifa. Preme-
stitev delaveev se more izvesti le na profnjo de-
lavea ali pa z delavfevim privoljenjem. V slutaju
premestitve pristojajo delaveem odikodnine za se-
titev po €lenu 7. pravilnika o od3kodninah za sluz-
bena potovanja in selitve.

Clen 9.

Po 3 letih sluzbe v delavski kategoriji se vse
-delavee nastavi, ako izpolnjujejo v zakonu o dr-
Zavnem prometnem osobju odrejene pogoje za na-
“mestitev. Ker so prebili Ze tri leta v delavskil
kategorijah, so izpolnili pogoje &lena 17. zakona
o drzavnem prometnem osobju ter se jih uvrsti,
sko so Ze dovrfili 21. leto Zivljenja in uredili
svojo vojasko obveznost, kot stalne usluZbence v
drugo stopnjo osnovne plade dotifne kategorije,
% katero spadajo po naslednjih dologilih:

; Vse pomozZne delavce se uvrsti po treh letih
sluZbe v drugo stopnjo osnovne plaée kategorije
sluZiteljev; po dveh letih sluZbe v tej stopnji na-
predujejo v tretjo stopnjo osnovne plafe. Nato
napredujejo veaki dve in pol leti v visjo stopnjo.
Po desetih letih celokupne sluzbe kot delavei in
sluZitelji napredujejo v peto stopnjo osnovne plate
«druge kategorije zvanitnikov. V tej kategoriji
-ostanejo, dokler ne doseZejo polne sluzbene dobe,
ki je predpisana za dosego polne pokojnine ter
napredujejo v vi¥je stopnje vsake dve in pol leti.

Vse profesijoniste se uvrsti po treh letih sluzbe
‘v drugo stopnjo osnovne plage druge kategorije
‘zvaniénikov ter napredujejo po istih predpisih v
1ej kategoriji kot pomoZni delavei v kategoriji slu-
:Fiteljev. Po 10 letih celokupne sluibe kot delavei
in zvani¢éniki II. kategorije napredujejo v 5. stop-
njo osnovne plate zvaniénikov prve Kkategorije.
V tej kategoriji ostanejo, dokler ne doseZejo polne
~slu¥bene dobe, ki je predpisana za dosego polne
Dookojnine ter napredujejo vsaki dve in pol leti.

Clen 10.

Po zvr¥etku najviSje stopnje osnovne plade
pripada usluZbencu za ves &as nadaljnjega sluZbo-
vanja njegova najviija letna osnovna plaga, zvi-
Sana za 16%. Ta poviSek se Steje tudi za po-
“%ojnino. :

Clen 11.

Prejemki delaveev po nastavitvi se dele:

1. Na osnovno plado,

2. na stanarino,

8. na doklado za Zeno in otroke.

Osnovna plata sluZiteljev se deli na 10 stopenj
in se odreja po tej razpredelniei:

Prva stopnja . st o Din At 8:000
druga stopnja . . . . . . Din 6.800
tretja stopnja. . . . . . . Din 7.600
getrta stopnja . Din 8.400
spetastopnja . R L T Dintk L9200
Sesta stopnja . . . . . . Din 10.000
sedma stopnja . . . . . . Din 11.000
osmia stopnja . . LSRR Din 12.000
deveta stopnja . . . Din 13.000
deseta stopnja . . Din 14.000

Clen 12.
Osnovne plade zvani®nikov prve in druge ka-
~iegorije se dele v 10 stopenj po sledegi razpre-

«=delnieci:
Zvaniéniki
Stopnja 1. kategorije IT. kategorije
Din Din
1. 10.000 8.000
2. 10.800 8.800
3. 11.600 9.600
4. 12.400 10.400
5. 18.200 11.200
6. 14.000 12.000
7. 15.000 13.000
8. 16.000 14.000
9. 17.000 15.000
10. 18.000 16.000
Clen 18.

Stanarina zvanitnikov in sipziteljev se odreja
“po tej razpredelnici:
V prvih 15 sluzbenih letih .
za ‘ostall gay VIV AR

Clen 16.

- Rodbinske doklade za Zeno in otroke znadajo
detno po Din 1.200. Za Cas izrednih draginjskih

Din 2.400 letno,
Din 4.800 letno.

razmer se ta doklada ne izplatuje, ampak se iz-

platujejo rodbinske doklade po uredbi o draginj- |

skih in rodbinskih dokladah.
Clen 14.

Vsak delavec mora biti takoj od dneva nastopa
sluZbe zavarovan proti bolezni in proti nezgodam
ter mora vse potrebno za zavarovanje poskrbeti
delodajalec. Vse tozadevne odlotbe glede zavaro-
vanja obsega pravilnik o bolniSkem in nezgodnem
zavarovanju delaveev in usluzbencev drzavnih pro-
melnih paprav.

V. poglavije.
Pokojnine.
Clen 15.

Pravico do pokojnin imajo vsi delavei in njih

rodbine ob pogojih tega zakona.
Clen 16.
Za pokojnino se Steje ves Eas, ki ga je prebil

delavee v sluzbi drzavnih promeinih naprav, bo-.

disi neprekinjeno bodisi s prekinitvami ob pogojih
tega zakona.
Clen 17.

Osnova za izratunanje pokojnin sia plaéa in
redna stanarina. Pravico do osebne pokojnine pri-
dobi delavec, ko dovrgi 10 let sluzbe ter mu pri-
pada takrat kot pokojnina 50% osnove, ki sluzi
za izratunanje pokojnine. Pravico do polne po-
kojnine zadobe delavei po 25 letih elektivne slu-
zbe. Zato se stopnjuje pokojnina za vsako nadalj-
njo polovico leta, ki jo prebijejo v sluzbi po 10.
letu, za 1-666%.

Clen 18.

Delavec se ne sme upokojiti predno ne do-
vrii predpisano 8tevilo sluZbenih let, potrebnih za
dosego polne pokojnine.

Delavec se sme upokojiti le, ako

1. Dovr&i 60. leto starosti,

2. ima polna sluZbena leta.

Drugafe se sme upokojiti delavea pred do-
sego polnih let le na razsodbo delavskega odbora,
oziroma ako je delavec sporazumen z upokojitvijo.

Prispevke za pokojninski zavod placujejo i de-
lavei i delodajalec po Statutih pokojninskega za-
varovanja, ki naj se izdelajo sporazumno z de-
lavskimi organizacijami.

VI. poglavje.
Povrina obleka.
- Clen 19.

Vsakemu delaveu, brez izjeme pristoja na-
slednja sluibena obleka:

1 bluza iz sukna . . nosilna doba 1 leto,

1 bluza, letna . . . nosilna doba 1 leto,

1 hlace iz sukna . nosilna doba 1 leto,

1 hlage, letne . . nosilna doba 1 leto,

1 kapa (gepica) . nogilna doba 1 leto,

1 kozuh . . . . . nosilna doba 3 leta,

1 ¢evlje ali Skornje . nosilna doba 1 leto.

Poleg tega pripadate vsem delaveem letno
dve platneni obleki. Vsemu delavskemu osobju,
ki je pri- izvrSevanju sluzbe stalno izpostavljeno
vremenskim neprilikam, pripada deZni pla&g, kate-
rega nosilna doba se doloéa na tri leta. Za do-
titne delavee, ki vrie le od &asa do &asa delo na
prostem, se izdajo za fas slabega vremena deZni
pladéi iz skladi5®a. Izpiralei strojev, &istilei ka-
nalov in greznic dobe iz skladiifa Zkornje fez
kolena in nepremotljivo sceloma obleko. Coklje
naj se izdajajo delaveem v kurilnicah in delavni-
cah, kateri jih rabijo za izvrievanje sluibe po po-
trebi neglede na termin za izmenjavo.

Kurilnidki in delavni3ki delavei dobe letno dve
brisafi, katere morajo sami prati, in mesefno ¥ kg
mila.

VII. poglavje.
Delavski odbori.
Clen 20.

Delavski odbori se sestavijo na podlagi po
tajnih volitvah in proporénem sistemu izvoljenih
delavskih zaupnikov, kateri izvolijo iz svoje srede
delavski odbor, ki se sestoji'iz 12 delavskih zaup-
nikov in istega Stevila namestnikov in fegar man-
dat traja eno leto. Delavski odborniki ne dobe
za svoje delo nikake odSkodnine, le glavni delay-
ski odborniki dobe za seje pri direkeiji trofnine.

Pooblastilo delavskib odbornikov preneha:

a) Po preteku koledarskega leta,

b) za slutaj smrti,

c) z izstopom iz sluzbe,

d) s prostovoljno odloZitvijo mandata,

e) vsled teZke krditve dolZnosti in z izgubo

drzavljanskih pravie po sodnijskem odloku.

Izpraznjeni mandat se mora popolniti iz na-
mestnikov, ako so pa ti izérpani, pa z novo iz-
volitvijo. s

V kompetenco delavskih . odborov spada:

1. Varovanje vseh zagarantiranih delavskih

pravic,

2. posredovanje v sporih delavecev z deloda-
jalcem, .

3. zastopanje delaveev sploh, zlasti pa v slu-
&aju odpovedi,

4. sodelovanje pri sestavljanju raznih pravil-

nikov,

b. sodelovanje pri sklepanju raznibh pogodb,

6. predlaganje raznih zahbtev za zboljSanje

gmotnega poloZaja.

Delodajalec ne sme ovirati delavskih odborni-
koy pri vrienju njihovih dolZnosti ter jih lahko
vrie med sluzbo. Izda naj se tozadevni natan®ni
praviluik s sodelovanjem strokovnih organizacij.

VIIIL. poglavje.
Pogrebnina.
Clen 21.

V sluaju smrti delavea pripadajo Zeni, ozirema
preostalim rodbinskim ¢lanom za kritje pogrebnih
stroSkov 80-dnevni prejemki umrlega. V sludaju,
da nima sorodnikov, pripade ta znesek doti¢nemu,
ki se izkaZe, da je nosil pogrebne stroske.

IX. poglavje.
Odpovedni roki.
Clen 22.
Obojestranski odpovedni roki se:
Za zatasne delavce 14-dnevni odpovedni rok.
Za stalne delavee 4-tedenski odpovedni rok.

X. poglavje.
Prehodne odredbe.
Clen 23.

Vse delavsko osobje, vkljutno one delavee, ki
imajo veé kot 6 mesecev pogodbene sluibe, se
prevede po stanju od 1. januarja 1925 po dolo€bah
predvidedega zakona. Vse doticne delavce, ki imajo
vel kot tri leta sluzbe, se prevede v odgovarjajoée’
stopnje kategorije sluZiteljev oziroma zvani¢nikov.
Vsem ostalim, ki 3¢ nimajo treh let sluzbe, se re-
gulirajo plate po odredbah tega zakona. Zoper
eventualno nepravilno uvrstitev je dopustna pri-
tozba na direkeijo v roku 80 dni od dneva do-
stavitve odloka, kam je posameznik preveden.
Prevedbo delaveev z manj kot 8 sluzbenimi leti
izvrSe nafelniki sluzbenih edinie s sodelovanjem
od delaveev izvoljenega zaupnika. Prevedbo osta-
lihspa izvr$i komisija pri direkeiji.

Dolotbhe tega zakona veljajo tudi za delavee
tuje drzavljane, ki so Ze v sluzbi in se tudi pre-
vedejo.

Clen 24,

Ko so delavei po treh letih nastavljeni, veljajo
zanje vse dolotbe zakona o drZavnem prometnem
osobju, ki je bil revidiran. Delaveem pripada po
nastavitvi obleka, ki je doloena za osobje ekseku-
tivne stroke. Delavei obdrze tudi po nastavitvi
pravico do dveh platnenih oblek in do delavskih
odborov; medtem ko velja za ostale nastavljence
personalna komisija. V sluéajih, kjer so odredbe
tega zakona boljie od odredb zakona za driavno
prometno osobje, obdrie za delavce veljavnost od-
redbe tega zakona.

Izviecek iz okroZnic
direkcije Ljubljana

za Cas od 20. avgusia do 5. sep-
tembra 1924.

1. Dobava premoga.

Okroznica 5t. 20.906/I1. razglasa, da dobe
odslej naprej glasom odloka M. S. 14.896 od
30. julija 1924 vsi aktivni in upokojeni Zelez-
nicarji na leto naslednjo mnoZino premoga:

a) Vsi aktivni in upokojeni uradniki, oze-
njeni ali, ki imajo lastno gospodinjstvo, dobe:
letno 3 tone premoga;

b) brez lastnega gospodinjstva in samei
pa 1 tono premoga;

¢) vsi aktivni in vpokojeni poduradniki,
sluge in delavei pa dobe, ako imajo lastno
gospodinjstvo, 2 toni lefno; :

d) isti, brez lastnega gospodinjstva, pa
pol tone leino.

Cena znasa od 1. septembra 1924 dalje
za tono Din 351°75.

Premog se mora dobaviti viako leto do
1. novembra, ker se pozneje, izvzems3i nDaj-
nujnejie. slutaje, ne bo razdeljeval.

To je torej prva dobrota nove -vlade, ki na-
mesto, da bi pustila Zeleznidarjem vsaj stare -
vice, 8¢ te krati in jemlje ter dela zopet iko
med visjimi in niZjimi, kakor, da delavca in pod-
uradnika pozimi sam Bog greje.. Pa& ¢udna so
pota boZja in tudi vlada, ki po svojih poslancih
doma obeta med in mleko, v Beogradu hitro po-
zabi na svoje obljube. Pa ne samo, da je zmanj-
Zala kvoto premoga, mu je, kakor kak Zidovski
veriznik, poviSala ceno kar za 10% pri toni, &es
to je za manipulacijske stroSke. Glede premoga
‘smo takoj pismeno- intervenirali v- Beogradu. ...

.
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2. Dopusti osobja: Ker je sedaj pre-
vedba nastavljencev konéana, odreja okroznica
St. 68.818/VI., da usluzbenei lahko zatno iz-
rabljati dopuste po novih predpisih, Vazno
je pri tem to, da kdor dopusta iz sluzbenih
ozirov ne more izrabiti v tekotem leiu, ga
lahko izrabi Se tekom prihodnjega leta. Da
se bodete znali ravnati, priobtimo tabelo, iz
katere je razvidno, koliko ima kdo dopusta
na leto.

Uradniki Zvanitniki Sluzitelji
Do 5 let: 15 10 8
do 15 let: 26 15 12
do 25 let: 30 25 20
preko 25 let: 45 35 30

3. Pobijanje tihotapstva:

Ker se baje Zeleznifarji v veliki meri
pecajo s tihotapstvom ter prenaSajo ez mejo
in po drZavi razno blago v velikih mnoZinah
in s tem Skodujejo trgoveem ter tudi upravi,
ker se vozijo z rezijskimi vozovnicami in ne
platajo pristojbine za prevoz priljage, je iz-
dala direkcija z okroZnico St. 68.763/VI. proti
tihotapcem drakoniéne odredbe.

Vsakemu, ki se ga zaloti pri tihotapljenju
in prevaZanju blaga, se takoj odvzame legiti-
macija, izstavi dopladilo in se, ako je aktiven
Zeleznicar, uvede proti njemu diseciplinarno
postopanje in se prestopek naznani sodnij-
skim oblastem.

Dopisi.

Iz Zidanega mosta. Brezpravie v nasi
kurilnici vlada naprej. Sei Voditka se smatra
za absolutnega gospodarja in. direkcija ga
uboga. Kaksna je bila prevedba pri nas, ne
bom omenjal. Govori dosti dejstvo, da so do-
bili delavci, ki so v kurilnici po dve leti, na
uro po 1.25 Din veé kot delavei s petimi in
veé leti. Zadnji€ je bil odpusten neki delavec,
ker je sporotil direkeiji, da nekdo neupravi-
deno premika s stroji. Direkeija, mesto da bi
odpustila doti¢nika, ki je premikal s stroji,
je brez vsakega zasliZanja in drugih ugotovitev
odpustila doti¢nika, ki je storil svojo dolznost,
&eS da njegove navedbe niso pravilne. Vendar
» bo tu govorila Se druga instanca in upamo, da
je Se pravica na svetu ter smo mnenja, da bo

z ozirom na slufaj v kurilnici Ljubljana, k;er .

. se je pripetila nesrefa, ko je nekdo, ki ni
imel tozadevnega izpita, premikal s strojem,
zidanmogki slu¢aj obravnavala tudi sodnija.
Zapomnite si, da se nedol7nih ljudi ne mede
kar tako na cesto, samo da se prikrije tisto,
kar v kurilnici 7e davno — straino smrdi.
Pridli bomo na dan z dokazi, ki jih ne bo
mogel zatusati noben protokol, ker pa na di-
rekeiji ne viada za naSo kurilnico pravica,
bomo 3li z dokazi tja, kjer se deli pravica.
— Spartak. .

Iz lokalke. Dan za dnem smo pricakovali
usluzbenci in delavci lokalk, da bo drzava pri-
tisnila na >upravne svetec nasih lokalk, ko
je podrzavila juzno Zeleznico, pa takamo za-
man do danes. Nikdo se ne zmeni za nas, do-
bivamo Se vedno stare prejemke in nismo
prevedeni na novi zakon, ne dobimo premo-
govnih premij in drugih prejemkov, ki jih do-
be driavni Zeleznitarji, kljub temu, da mora-
mo opravljati isto sluzbo in po istih pred-
pisih. Upamo, da bo ravnateljstvo vendar en-
%rat uvidelo, da nam tudi pristojajo premo-
govne premije ter nas bo prevedlo na novo
sluzbeno pragmatiko. — UsluZbenec lokalke.

Vsem, ki so dobili v 2. Stevilki
poloZnice In do danes niso
poslali naroZnine, je dana-
Inja 3tevilka zadnja, ki jo
prejmejo. Uprava.

Wﬁmm

In!ernacnjonalnl pregied.

Italija. V Italiji se da konstatiraii razve-
seljivo dejsivo, da se Zeleznitarske mase zbu-
jajo in se zbirajo ckeli strokovnih organizacij.
Radi tega je vodsivo sitrokevnih crganizacij
sklenilo postaviti konkreine cilje in zaintere-
sirati za izvojevanje istih zeleznicarske mase.
Zahieva se zopeina namestitev vseh odpusce-
nih Zeleznicarjev in takojSnja ukinitev od fa-
sistovskega reZima wuzakonjenega reakeijo-
narnega delavskega pravilnika. Umor poslan-
ca Mattectija je zelo vplival na delavske mase,
ki sedaj trumoma izstopajo iz faSistitnih orga-
nizacij ter se oklepajo strokovnih organizacij,
kljub temu, da so vsled fega posamezne direk-
cije na vi§ji ukaz odpustile vetje Stevilo de-
lavstva. V protest proti temu so delavei vpri-
zorili dvodnevno zelo dcbro uspelo stavko. —
0d faSisticnih voditeljev z denarjem, straho-
vanjem in obljubami zgrajeni aparat med de-
lavstvom se sumljivo maje in izdajalei delav-
skega pokreta, ki so vodili iz sebiénih ozirov
faSistiéni pokret med delavsivom, bodo v naj-
krajsem Casu osiali osamljeni, delavstvo pa
se bo zopet strnilo v moténo nepremagijivo
falango in zacelo boj proti izkoristanju od
strani kapitalizma.

Avsirija. Takozvani »Abbauc v Nemgki
Avetriji je kontan ter je bilo upokojenih ali
odpustenih z cdpravninami skupno 69.516 dr-
zavnih namescencev,
stevilo na zeleznitarje. V, Avslriji so dosegli
enotni Zeleznicarji to ugodnost, da se jim re-
gulirajo plate po takozvanem sindeksuc (po
draginji) in se je ta sistem razgiril na vedino
strok tudi v privaini indusiriji, zato ni iz Av-
sirije slisati toliko porc¢il o mezdnih giba-
njih; gibanja med delavsivom nastopijo v slu-
¢aju odpusta ali reduciranja delavcev. Nem-
skoavstrijski proletariat pa si je stavil sedaj
nalogo izvojevati si mirovne place.

Neméija. V Nemdiji narasta gospodarska
kriza. Brezposelnost narasta, uvedlo se je
skrajfanje produkcije, mnogi obrati so usta-
vili delo. Vse to se vrsi po naelu podjetni-
kov, da bi zlomili odporno silo proletariata
in si ga docela podjarmili. Najbolj so priza-
deti delavei v kovinarski industriji in rudni-

kih. Tisote pridnih rok mora praznovati, ker

80 kapitalisti presli odkrito k sabotaZi pro-
dukcije. Glavna totka je Se vedno VvpraSanje
osemurnega delavnika, Socialna demokracija
je pasivna proti naskoku kapitalistov na osem-
urni delavnik in podpira vlado. Hoéejo ga od-
straniti, poviSati delovni dan na 12 ur in pri
tem znizati plage. Tako, trde, preneha brez-
poselnost. V resnici pa je ravno narobe in
kapitalisti bodo zasluzili Se mnogo vedje pro-
fite. IzZeti do kosti proletariat, to hofe nem-
gka burzuazija.

Francija. Stavka metalskih delaveev v
Dowai je bila po 20 dneh kontana s kompro-
misom z delodajalei, ki so bili vsled nujnih
naro¢il prisiljeni deloma ugoditi delavskim
zahtevam. V vseh pokrajinah pa, kjer se Cuti
brezposelnost, podjetniki stalno zniZujejo pla-
¢e delavstvu z izgovorom, da nimajo narotil
ter odstopajo naroéila rajSi kapitalistom v
drugih krajih. Tako stoje sedaj radi zniZanja
pla¢ v stavki zidarski delavei v Troyes od
18. julija 1924, mizarji v St. Etienne od 20.
julija 1924 in enako tekstilni delavei v Severni
Franciji, a skoro brez izgleda na zmago, ker
birokratski voditelji reformisti¢nih organiza-
cij v Franeiji ne smatrajo za potrebno, da bi
ustavili delo v sorodnih obratih v celi Fran-
ciji.

Anglija. V Angliji vlada e vedno strasna
brezposelnost in je bilo koncem julija brez-
poselnih 1,050.000 delavcev ter brezposelnost
ge vedno narasta v rudnikih, Zelezarnah, teks-
tilni industriji. A kljub temu je opaZati v ne-
katerih podjetjih, da se plale poviSujejo, in

. strokovnim organizacijam;
od katerih odpade vecje |

sicer tam, kjer je delavsivo kompakino orga-
nizirano. V prvi polovici letoSnjega leta je
bilo 232 stavk, katerih se je udelezilo nad
400.000 delavcev, ki so stavkali skupno
3,300.000 delovmnih dni. Vse sirokovne orga-
nizacije Anglije stoje na staliSéu, da se mo-
rajo plate povisafi, ni pa enotnosti glede do-
loCitve dnevnega dela. Eni zahtevajo osem-,
drugi sedem- ter ostali Sesturni delavnik in
radi te neenotnosti pripravlja kapitalizem na-
pad na osemurni delavnik in predstojefi boj
v Angliji bo hud, posebno, ako se bodo vse
organizacije zedinile za zahtevo Sesturnega
delavnika z ozirom na brezposelnost. Leta
1925 se vrsi v Angliji konferenca zastopnikov
driavnih in privatnih Zeleznie vseh deiel Ev-
rope, ki bodo sklepali, kako bi zvisali produk-
cijo obenem z zniZanjem obratnih stroskov ter
kako bi vpeljali devet- do deseturni delavnik.
Tudi Zelezniski preleiariat vseh deZela se mo-
ra pripravili na ta napad enotno, ker ako se
bo Zelezniskim upravam le v eni drzavi ta
napad posrelil, bo tezko zaustaviti ta napad
drugod. Tudi Zzeleznitarstve Jugoslavije se
mora v tem vprasanju ujediniti.

Finska. Beli teror, ki vlada na Finskem,
je po konfanem napadu na polititne nasprot-
nike obrnil vso svojo me¢ proti razrednim
voditelje organi-
zacij so zaprli, shode prepovedali in izvajajo
teror nad razredno organiziranimi, v katerem
pa vlado na zalost podpirajo reformistitne or-
gamzdu;e za JudezZevo placilo.

Jugoslavija. Kako dale¢ smo Se oddai]em
od tega Zeleznifarji v Jugoslaviji, ko si mora-
mo Sele konsolidirati svoj pokret, ko mora
Se Zelezniski proletariat izpregledati in se, v
kolikor je neorganiziran, okleniti strokovne
organizacije, v kolikoer pa je organiziran v
takozvanih kaiegorijah in nacijonalnih orga-
nizacijah (organizacijah, ustanovljenih na ini-
cijativo politiénih strank), mora te zapustiti
in se preorientirati za strokovmi pokret. —
Glavna krivda na neuspehih v Jugoslaviji je..
da se pokret ne vodi enotno in da imamo cel
kup >»reformistitnih« in vladnih organizacij,
ki stoje le na staliséu sporazuma, v katerem
pa delavski razred vedno vlete ta kratko in
podleze. Pokret teh organizacij vodijo ljudje,
ki o strckovnem pokretu sploh nimajo pojma
ter so v prvi vrsti veliki egoisti, ki jim je lastni
jaz in dobrobit ved kot dobrobit proletariata.
Torej, zeleznitarji Jugoslavije, zlasti Zelezni-
tarji Slovenije, prevzemite v delavskem po-
kretu veodilno vlogo za dosego nasih ciljev:
Za zopetni sprejem vseh odpusfenih in redu-
ciranih, za osemurni delavnik, za sprejetje
delavskega zakona, za enotnost strokovnega
pokreta.

Tiskovni sklad.

V Stev. 2 je izkazanih 330 Din; Zelezni-
darji z Rakeka 80; Zeleznitarji iz Celja 5; Ze-
leznitarji iz Zidanega mosta 10; ZelezniCarji
iz Ljubljane dol. kol. 10; Zeleznicarji iz Ljub-
ljane gor. kol. 50; Svetilnidarji iz Ljubljane
gl. kol. 65; Blokovniki iz Ljubljane gl. kol. 55;
Nadkretniki iz Ljubljane gl. kol. 40; Ostali
zeleznifarji iz Ljubljane gl. kol. B0; Zelezni-
tarji iz Borovmice 5 Din. Skupno do 5. sep--
tembra 680 Din. — Zeleznifarji! Dolinost
vsakega zavednega Zeleznitarja je, da po svo-
jih mo&eh pripomore k zboljSanju in povecanju
edinega svojega strokovnega glasila. Zelez-
nidar brez svojega strokevnega glasila ni 7e-
leznicar.

Lastnik: Konzorcij »Organizirani Zeleznifarc<.
Tisk tiskarne sMerkur< v Ljubljani.
Odgovorni urednik: Frane JermejEitl.



