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CELOTNI PRIHODEK

V prvem cetrtletiu 1982 so teZave pri prodaji nekaterih
proizvodov in tudi delno slab start v proizvodnji povzrodile,
da je vrednostni porast celotnega prihodka skromnejsi, komaj
10% veéji kot v letu 1981 in za 15% izpod plana za 1982. Ce
upoStevamo viSje prodajne cene v zacetku leta 1982 kot v
zacetku leta 1981, je fizicni obseg prodaje v leto$njem letu nizji
kot v zacetku leta 1981,

Najslabsi start je dosezen v TO Tomaz Godec v glavnem
zaradi zastoja pri prodaji gradbenih plo$¢ na domacem trgu.
Razmeroma slabo realizacijo je dosegla tudi TO Podnart, ki je
z boljSo realizacijo v marcu vsaj delno izboljsala rezultat v
L. kvartalu.

Na celotni prihodek ni imela ve¢jega vpliva neplacana reali-
zacija, ki je razen porasta pri Reéici ostala na ravni zacetka leta.
Neplacana realizacija je znaSala (v tiso¢ din):

1.1. 1982 31. 3. 1982
TO Tomaz Godec 37.508 37.794
TO Recica 12.733 15.986
TO Mojstrana 1.345 1.438
TO Podnart 1.738 1.709
TO trgovina 772 344
Skupa) DO 54.096 SR

lzvoz je v 1. kvartalu 1982 v razmerju do enakega obdobja
1981 porastel za 44 %, v razmerju do celotne prodaje pa je delez
izvoza v letu 1982 znaSal 19,0%, v letu 1981 pa 14,4%. Pri te-
Zavah s prodajo v zaCetku leta 1982 je pozitivno vsaj to, da je
izvoz porastel, kar kaZejo tudi podatki o izvozu po izvoznih
carinskih deklaracijah, po katerih je fizicni obsecg izvoza za 16%
vedji kot v letu 1981.

Delez izvoza v celotnem prihodku po TO je sledeé (v 000 din):

. indeks % izvoza

TO Lz;?rf 1982 od celotne prodaje
1981 1981 1982

Tomaz Godec  66.921 144 30,3 Sl
Recica 14.086 142 6,9 8,5
Mojstrana 232 — - 1,1
Podnart 303 — — 1.2
Skupaj 81.542 144 14,4 19,0

Celotni prihodek po TO je doseZen tako (v 000 din)

znesck v 1982 1982

0 1982 1981 plan
Tomaz Godec 131.000 99 81
Recica 166.367 116 94
Mojstrana 21.828 110 82
Podnart 25.472 106 78
Trgovina 69.207 117 74
DSSS 16.422 133 99
Skupaj DO 430.296 110 85

V celotnem prihodku so v razmerju do leta 1981 mocneje
povecani razni ostali dohodki, ki izvirajo najve¢ iz placanih za-
mudnih in menicnih obresti skupaj 6,367.000 din in prenos do-
hodka banke 1,630.000 din.

Podatki po TO so slede¢i (v 000 din):

drugi dohodki 1982 od tega
TO v 1982 1981 obresti
Tomaz Godec 2.864 91 2.068
Recica 3.946 301 3.333
Mojstrana 265 142 163
Podnart 795 199 587
Trgovina 337 133 216
Skupaj DO 8.207 152 6.367

PORABLJENA SREDSTVA

Porabljena sredstva so porabljeni izdelavni material in del
fiksnih stroSkov, ki se nanasajo na porabljeni rezijski material,
amortizacijo, potne stroSke in razne storitve. V razmerju do

(Nadaljevanje na 2. strani)
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TITO
— simbol
nase
prihodnosti

Pretekli sta dve leti od Zalostnega dne, ko je prenehalo biti srce nasega dragega
predsednika Tita. Po dolgi in tezki bolezni ga je kruta usoda za vedno odtrgala iz nase
sredine. Bil je pogumen in vztrajen bolnik, upiral se je hudi in tezki bolezni. Pokazal
Je vsem, da se Jugoslovan nikoli ne sme vdati. Vendar se je zgodilo tisto, kar je bilo
v neskladju z nasSimi Cuswvi in hotenji, vsa domovina je bila odeta v Zalost, kdo bi
strnil bolecine iz milijonov src!

Ze v mladih letih je Tito doumel, da je svet razdeljen med bogate in revne.
Delavec je bil izkoriS¢éevan, na njegov racun so bogateli drugi. Kot zaveden in delaven
Clan zveze komunistov je pripravijal ter vodil stavke. Oblast ga je preganjala in mucila,
vendar ga niso nikoli zlomili. Bil je neustrasen borec proti burfoaznemu rezimu.
Vzporedno z bojem proti razrednemu sovraZniku je Tito vodil bitko za krepitev
komunisti¢ne partije in proti razdvojenosti v njej. Med vojno se je Tito na ¢elu KPJ
dobro zavedal, da je napocil zgodovinski trenutek, ko moramo naso zemljo osvoboditi
ne samo okupatorjev temvec tudi zasnovati nov druibeni red. Kako dalekoviden
je bil njegov ustvarjalni duh. Tako se je sredi vojne vihre in trpljenja rodila v 1943. letu
nova domovina. Ob tem pomembnem dogodku je Tito dejal: » Vedeli smo, da bo
imelo 1l. zasedanje AVNOJ-a v Jajeu v zgodovini nove Jugoslavije najpomembnejso
vliogo. AVNOJ so ustvarili sinovi nasih narodov. NaSi narodi in narodnosti so v naj-
teZjih dneh svoje zgodovine zmogli toliko moci in sposobnosti, da so ustvarili eno
najvecjih pridobitev.«

Napocil je cas svobode, zaceli smo z obnavljanjem domovine. Potrebno je bilo
mnogo naporov za delo in razvoj v novi organizirani driavi s komunisticno partijo
in Titom na Celu. Vsa deZela je postala eno samo gradbisce, gradili so nove proge,
ceste, vasi, domovi so zaZiveli. Mladi in starejSi so s pesmijo gradili nov svet! Po vojni
smo se otresli tujih pritiskov in nadaljevali svojo politiko. Tito je stalno poudarjal, da
se enotni, trdno povezani ne moremo nicesar bati. Tujega nocemo, svojega ne damo!
pod geslom je mogocna mnoZica drZavijanov poudarjala svojo neodvisnost. Okoli
leta 1950 se je s prvimi delavskimi sveti rodilo samoupravljanje.

Leta 1974 se uvede delegatski sistem, ki daje SirSe mozZnosti vsakemu, da je
o vseh podrodjih naSega Zivijenja in dela obvescen in da tudi sam aktivho dopolnjuje
resitve. y

Tovaris Tito je iskal vsestransko bistvo in resnico o socialisticni druzbi. Verjel
je v ustvarjalno mo¢ delavskega razreda, preprican je bil, da mora biti socializem
v interesu delovnega cloveka.

Velik je bil Titov prispevek mednarodnim odnosom, saj je bil eden od ustano-
viteljev gibanja in politike neuvrScenih. Potoval je po mnogih drZavah, ugledni
drzavniki iz tujih deZel so mu nadeli ime »drZavljan sveta<. ‘

Tovaris Tito je zelo ljubil otroke, oni pa so mu zaupali. Dejal je, da so mu naj-
draZji gostje. Dejal je, da so generacija, v katero je vredno zaupati. Na vseh poteh so
ga pozdravljali s cvetjem in zastavami. 25. maj pa je ostal dalje kot .dan mladosti,
tudi Stafeta mladosti se vsako leto prenaSa po vseh Kkrajih nase domovine. Letos je
zacela svojo pot 21. marca v Prilepu. Prenasali so jo mladi s trdnimi obljubami, da
bodo ostali zvesti Titu in opravicili z delom in ucenjem njegovo zaupanje.

Tita ni ve¢ med nami, ostali smo mi v Titovi Jugoslaviji. Ponosni smo nanj,
Se vedno nam je najljubsi.

Cas, v katerem Zivimo in delamo, pa zahteva trdnega in delovnega cloveka.
Zato mora vsak posameznik in vsi skupaj napeti vse sile, da utrdimo nas gospodarski
poloZaj, da nadaljujemo stabilizacijska prizadevanja. Tako bomo opravicili Titovo

zaupanje, ki ga je gojil do vseh narodov in narodnosti v nasi domovini. Cast je delati

@mow’n.ﬂ kier je Zivel Tito. Vesna )




(Nadaljevanje s 1. strani)

leta 1981 kaZejo v 1982 stroski za izdelavni material celo ugod-
nejo sliko, vendar samo do 1. kvartala 198], do povpregja leta
1981 pa ugotovljen mocan porast porabljenih sredstev v strukturi
celotnega dohodka. Sele ob koncu prvega kvartala 1981, najveé
v marcu, so namre¢ bile dosezene nove cene proizvodov in do
teh sprememb je bilo v letu 1981 razmeroma neugodno stanje.

Na porast porabljenih sredstev v prvem kvartalu so najbolj
vplivali fiksni stroski. Najveé¢ji vpliv na porast stroskov ima
amortizacija, ki se je povecala v letu 1982 za 134% zaradi pred-
pisanih vi§jih amortizacijskih stopenj. Zaradi nedoseganja plana
proizvodnje in prodaje pa so fiksni stroSki tudi sicer hitreje na-
ras¢ali kot celotni prihodek, saj je najvecji del fiksnih stroSkov
neodvisen od gibanja proizvodnije in prodaje.

Amortizacija po predpisanih stopnjah v primerjavi z letom
1981 izgleda tako:

TO 1981 1982 indeks
Tomaz Godec 4,187.651 9,701.064 231
Recica 2,806.541 9.741.574 240
Mojstrana 351.374 870.363 248
Podnart 698.194 1,291.400 185
Trgovina 134.955 258.031 191
DSSS 500.148 1,470.339 204
Skupaj DO 8,678.863 20,332,771 234

Od pomembnejsih fiksnih stroSkov izkazuje zaradi podra-
zitev zelo mocni porast elektricne energije in sicer v povpredju
do preteklega leta kar za 80%, nadalje pa tudi vkalkulirano
investicijsko vzdrzevanje zaradi veCje osnove v amortizaciji.
Razni stro$ki, katerih poraba je omejena po druzbenem dogo-
voru kot so stroSki reprezentance, potni stroski, dnevnice, razni
honorarji in stroSki za reklamo, so se gibali izpod dovoljene meje
in tudi izpod zneskov po planu za 1982.

DOHODEK

stroSkov. Delovna skupnost pa ima v letu 1982 tudi viSjo ob-
veznost iz davka na dohodek kot v letu 1981, ker je sedaj stopnja
prispevka izravnana s temeljnimi organizacijami, v letu 1981 pa
je bila obveznost le simboli¢na.

CISTI DOHODEK

Cisti dohodek, ki je namenjen za osebne dohodke, skupno
porabo in akumulacijo se med letom razporeja le zac¢asno, do-
kon¢no namreC Sele po zakljuénem racunu. Ze po planu za leto
1982 smo pri¢akovali skromnejsi rezultat kot v letu 1981, vendar
je dosezek Se slabsi. TO Tomaz Godec in TO Mojstrana nista
doscgla dovolj ostanka Cistega dohodka za celotno skupno po-
rabo, pa tudi za akumulacijo je komaj kaj ostalo. V TO Moj-
strana Cisti dohodek niti ni zados$¢al za polni obra¢un osebnih
dohodkov po 23. ¢l. V Podnartu, kjer je v prvih dveh mesecih
kazalo zelo slabo, se je poloZaj v marcu popravil in je doseze-
ni rezultat kar soliden, ¢eprav je Se precej pod planom in je tako
skupaj s TO Recica in TO trgovina presegel akumulacijo iz
leta 1981.

Zaradi omejitve po druzbenem dogovoru, ki doloca, da
razporejena skupna poraba iz Cistega dohodka ne sme narascati
hitreje od porasta dohodka, je tudi pri TO, ki so imele dovolj
visok Cisti dohodek, obracunan nizji znesek za skupno porabo
kot je predvideno s planom. Planirano skupno porabo, ¢e bo
dosezen dovolj visok cisti dohodek, bomo lahko obracunali
Sele po zakljuénem racunu, ker smo Sele ob koncu leta 1981
obracunali viSjo skupno porabo.

Akumulacija je seveda nizja kot v letu 1981, saj je dosezeni
del za poslovni sklad za 30% nizji kot v letu 1981, pospesenc
amortizacije pa sploh nismo obracunali in je zato skupna aku-
mulacija za polovico nizja kot v letu 1981.

Za pravilno primerjavo moramo v letu 1982 upostevati
tudi predpisano amortizacijo. Akumulacija skupaj s predpisano
amortizacijo pa je v letu 1982 dosezena v enaki viSini kot v
letu 1981.

Dosezeni cisti dohodek izgleda tako (v 000 din):

Zaradi povecane amortizacije, kar vpliva na zmanjSanje znesck 1982 1982
dohodka je dosezeni dohodek v letu 1982 neprimerjiv z TO 31, 3. 1982 1981 plan 1982
letom 1981. Zato bo v letu 1982 v vseh analizah kot primerljivi — -
dohodck bolj upostevan dohodek, povean za amortizacijo. TomaZ Godec 28.063 98 88
Primerjava dohodka, poveCanega za amortizacijo, izkazuje ReCica 26.804 126 81
sledeée (v 000 din): Mojstrana 3.264 137 78

= o P{Jdna‘rt D353 140 65

. 1982 1962 1982 Trgovina N2 135 94
5 I 1981  plan DSSS 7.655 125 92
Tomaz Godec 52219 56.341 108 g1 20 skipa) Loy 28 L
Recica 37.836 48.468 128 86 S o 3 :

Mojstrana 4578 5927 129 78 Dosezena akumulacija znasa (v 000 din):
Podnart 7.850 9.636 123 73 TO znesek 1982 1982
'{)ré;é);ina 3.691 4.860 132 96 31.3,1982 1981 plan 1982
Skupaj DO 114.839 136.190 119 g7 Tomaz Godec 2.602 23 22
Recica 6923 41 75
Ker uspesnost poslovanja najbolje izkazujemo s prikazom  Mojstrana 303 64 81
s PR Nl e & SRy Podnart 1.362 101 44
dosezencga dohodka na zaposlenega, bomo tudi za to primerjavo :
uporabili primerljivi dohodek. Dosezeni dohodek, povecan za 11govina 830 118 118
amortizacijo, je na delavca dosczen tako: DSSS__ — e ==
: o DO skupaj 11.820 50 74
T 1981 1982 P o2 1982 _

b 198 1981 plan Dosezena akumulacija z amortizacijo pa znasa (v 000 din):
Tomaz Godec 8 o o % 7 S VL N7 A e 1 10 TS 1082 1982
Retica 123.244" “§53/867"" 169/972! {25 igy .t TO 31. 3. 1982 1081 plan 1982
Mojstrana 86.377 97.082 113.078 112 86
Podnart 107.534 135.718 182.795 126 74  Tomaz Godec 12.303 78 89
Trgovina 160.478  202.500 202330 126 100 Retica 13.465 112 81
DSSS 97.360  124.568 126822 128 98 Mojstrana 1.173 143 69
Skupaj DO LHISR00GRl200% W Iah02aE i 134 91 Podnart 2.653 130 59

Trgovina 1.088 130 112

Primerjava dohodka z drugimi izven naSe DO po stanju DSSS 1.470 147 111

31.3.1982 seveda Se ni mogofa. Primerjava po zakljuénem DO skupaj 32,152 100 82

racunu za leto 1981 pa kaze za naso DO zelo ugodno stanje, saj
dosegamo na delavea bistveno vidji dohodek kot drugod. Pri-
merjava dosezenega dohodka na zaposlenega po ZR 1981 z dru-
gimi je sledeca:

LIP Bled 576.082
SOZD GLG lesna industrija 529.649
Lesna industrija Slovenije 406.361
Gospodarstvo Slovenije 423.214

Gospodarstvo obc¢ine Radovljica 411.000

OBVEZNOSTI IZ DOHODKA

Obveznosti iz dohodka so se v razmerju do leta 1981 zmanj-
Sale seveda v glavnem zaradi amortizacije nad predpisano
stopnjo, ki jo v letu ne obracunavamo. Predpis sicer tega ne pre-
preCuje, vendar pa je za povpreéno 130% visja predpisana
amortizacija Zze dovolj visoka in za obracun pospeSene amorti-
zacije ni tak$ne potrebe kot do preteklega leta. Ce pa od obvez-
nosti iz dohodka odstejemo v letu 1981 pospeSeno amortizacijo,
pa ugotovimo, da so obveznosti hitreje narascale od dohodka,
saj znasa porast dohodka v razmerju do leta 1981 9%, porast
obveznosti iz dohodka pa za 26%. Razlogov za porast obvez-
nosti je vec, nastejmo osnovne:

1. velik del obveznosti iz dohodka ima osnovo za obracun
osebne dohodke, ker pa so le-ti naras¢ali hitreje od dohodka, saj
porast osebnih dohodkov znasa 27%, so seveda tudi hitreje na-
raScale obveznosti;

2. zaradi revalorizacije osnovnih sredstev je porastla ob-
veznost za zavarovalne premije kar za 63 %;

3. ker v prvem cetrtletju 1981 $e nismo obracunali vigji
prispevek za gozdno reprodukcijo, za katerega smo sporazum
sprejeli Sele ob koncu leta, je tudi ta obveznost v primerjavi s
cetrtletjem precej visja;

4. tudi obveznosti za delovno skupnost so hitreje porastle
od dohodka, vzrok za to pa je seveda v fiksnem znacaju teh
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Kako poteka gradnja
v TO Mojstrana

V lanskem letu smo prie- sekati in odistiti teren, ki je

li graditi novo proizvodno
halo v Mojstrani. Sama hala
je tipska in montaZnega siste-
ma. Dela so se pricela Ze v
maju mesecu, ko je bilo treba
prestaviti telefon in vodo.
Treba je bilo pridobiti tudi
zemljisce, katerega lastnikov
je bilo ve¢. Na skrajno zahod-
nem delu pa je bilo treba po-

bil zarasfen. Nato se je pricel
izravnavati teren ter utrditev
skladiS¢a za Zagan les, kajti
na mestu, kjer je bilo skladi-
S¢e Zaganega lesa, je bila pred-
videna nova hala.

Glede na nov kompleks je
bilo treba urediti tudi kanali-
zacijo, katera bo prikljucena
na vse objekte. Nato smo

prestavili celotno skladisée,
da smo lahko priceli z izkopi
temeljev nove proizvodne
hale. Tako so se priceli izko-
pi za temelje Sele v drugi po-
lovici oktobra. Nihce si sko-
raj ne bi mogel misliti, da bo
hala do konca leta Ze postav-
ljena ter seveda tudi pokrita.
Nasa hala je prva, ki je pokri-
ta z aluminijasto valovito
plocevino. Pri prejsnjih je
bila kritina iz salonita. Ob iz-
biri kritine smo se odloéili
za aluminij, kajti izkusnje
so pokazale, da salonit ni naj-
boljsi za naSe podrocje, kjer
so dolge zime z veliko koliéi-
no snega.

V spomladanskem ¢asu
smo priceli z zidarskimi deli.
Predvideno je, da bodo le-ta
opravljena do konca maja.

Vsa dela potekajo po pro-
gramu. Projekti za ostale in-
stalacije Se niso gotovi, izde-
lani bodo do takrat, ko se bo-
do pricela instalacijska dela za
kotlovnico, ki bo dobavljena
in montirana do konca ok-
tobra letos. Noé

SEMINAR ZA VODIJE
PROIZVODNIE

V sodelovanju z Delavsko
univerzo iz Radovljice smo
17. aprila 1982 organizirali se-
minar za vodje proizvodnje.
Seminar je bil v prostorih Re-
publiskega sindikalnega izobra-
Zevalnega centra v Radovljici.
Udelezilo se ga je 42 zaposlenih.

Program seminarja:

1. Medsebojna razmerja de-
lavecev v zdruZzenem delu

— polozaj in vloga delo-
vodje

— pravice in  dolZnosti
delovodje

— postopki in ukrepi ob

krsenju discipline

— odnos in dolznosti delo-
vodje do samoupravljanja in
druzbenopoliti¢nih organizacij
vOZD

Predavatelj: mag. Branimir
Lorenéi¢, prof. VSOD

2. Lesna industrija in per-
spektiva razvoja

— polozaj lesne industrije
na Gorenjskem, v Sloveniji in
Jugoslaviji

— surovinska baza
— perspektive razvoja lesne
industrije
Predavatelj: dipl. ing. Edo
Prevc, vodja PRB LIP Bled
3. Gospodarska kriza v svetu
— energetsko-surovinska
kriza (omejitev naravnih re-
sursov)
— inventivna dejavnost
— produktivnost
— vpliv svetovnih gospo-
darskih gibanj na Jugoslavijo
Predavatelj: dipl. soc. Pintar
Emil, pomoc¢nik predsednika
Republiskega komiteja za druz-
beno planiranje
Predavanja so bila kvalitetna
in zanimiva. Prvo predavanje
je bilo v obliki pisnega teksta
o vodenju tako, da so pri anali-
ziranju teksta sodelovali vsi
udeleZzenci seminarja, kar je
bila prijetna novost pri posre-
dovanju snovi.
Pri drugem smo se seznanili
s stanjem in perspektivami raz-
voja lesna industrije, kar je za
nas lesarje vsekakor zanimivo.
_V tretji temi je predavatelj
na nazoren nacin prikazal splos-
ni razvoj po drugi svetovni voj-
ni in probleme, ki so se pri tem
pojavljali. Nakazal je tudi neka-
tere mozne resitve in predvide-
vanja za bodoéi razvoj.
Ugotavljamo, da je bil semi-
nar dobro obiskan in koristen.
BlaZevi¢



Sklepi
samoupravnih
organov

Odbor za organizacijo, kadre in stanovanja (4. 5. 1982)

1. Obravnaval je pripombe iz javne obravnave na
prednostno listo prosilcev za stanovanja in na osnovi po-
novnega pregleda tocke spremenil z naslednjim:

Branetu Marci¢u (iz 151 na 161 tock), Ljubici Ikaé
(iz 110 na 200 tock), Zdenki Majeti¢ (iz 191 na 210 tock),
Martini Sefman (iz 175 na 110 toék), Tonéki Ambrozié
(iz 176 na 276 tock), Idi Smukavec (iz 148 na 248 tock).

Prednostno listo je odbor predlagal v sprejem DS TO
in DSSS.

2. Stanovanja na JarSah na Bledu je dodelil:

— Toncki Kunstelj, DSSS

— Ljubici Ikaé, TO Tomaz Godec

— Milevi Kobilica, TO Reéica

— Zdenki Majeti¢, TO Reéica

3. Sprejel je sklep o sodelovanju pri financiranju spe-
cializacije dr. DuSana Tandarja iz medicine dela (50%
GG, LIP, Vezenine)

4. Dal je soglasje k proSnjam za stanovanjsko posojilo
pri Samoupravni stanovanjski skupnosti Radovljica.

5. Sprejel je samoupravni sporazum o izgradnji sta-
novanjskega objekta » SB-22« na Posavcu.

Odbor za sploSne zadeve, druzbeni standard
in obveséanje (5. 5. 1982)

1. Pregledal je zasedenost pocitniSkega doma in po-
citniSkih prikolic in ugotovil, da so proste kapacitete Se
pred sezono in po njej, zato bomo le-te ponovno objavili.

2. Sprejel je sklep o organiziranju ociS¢evalne akcije
v pocitniSkem domu ter zamenjavi dotrajanega pohistva,

3. Osnovni Soli dr. Janez Mencinger Boh. Bistrica je
odobril bivanje v domu v ¢asu Sole v naravi.

4. Sprejel je sklep o objavi del in nalog v pocitniSkem
domu.

5. V 15-dnevno javno obravnavo je dal pravilnik o
¢uvanju in nosenju orozja.

Odbor za gospodarjenje in odbor SDK DO (6. 5. 1982)

1. Obravnavala sta obracun za prve 3 mesece 1982,

2. Obravnavala sta pismo Ivota Skali¢a iz TO Reéica
in sprejela sklep, da na osnovi obSirne razprave zakljucke
pripravi komisija, ki jo sestavljajo: Janez Cundri¢, Adolf
Rozman in Jelka Kunej.

Odbor za gospodarjenje (6. 5. 1982)

1. Obravnaval je predlog nagrade za inventivni predlog
Janeza Milonika iz TO Mojstrana (odprava zatrganja
v brazdi vratnih kril s prerazporeditvijo rezil na formatni
obrezovalki). Od$kodnina zna$a 14.323,00 din. Odbor
predlaga DS TO Mojstrana, da omenjeno odskodnino
odobri.

2. Obravnaval je porocilo strokovne komisije o oceni
predloga izboljSave vezave stika med pokonénikom in
pre¢nikom podboja v proizvodnji SM oddelka — predla-
gatelj Ivo Skali¢, vendar ga zaradi neustrezne reSitve ni
osvojil.

Za predlog — povecava kapacitete stroja Schelling na
narez elementov v oddelku SM (Ivo Skali¢) pa odbor na
osnovi mnenja strokovne komisije predlaga DS TO Recica
izpla¢ilo akontacije 10.000 din; ostanek pa bo obracunan
po dejanski ugotovitvi prihranka ¢asa, ki bo moZna po
izvedbi tehnicne izbolj$ave na stroju Schelling.

3. Za inventivni predlog Mirana Mozeti¢a — izboljSava
jedrovnika in modela na stiskalnici za proizvodnjo iso-
span zidakov je odbor imenoval strokovno komisijo, ki jo
sestavljajo: Franc Bijol, Adolf Rozman in Pavel Sedlar.

DELAVSKI SVET TO TOMAZ GODEC
BOH. BISTRICA (6. 5. 1982)

1. Ponovno je obravnaval in potrdil disciplinske ukrepe
Akcijskega programa 1981 in sklepe DS TO z dne 26. de-
cembra 1978.

2. Potrdil je periodi¢ni obraéun I — III 1982 z ugo-
tovitvijo, da je zacasna delitev prihodka in dohodka v skla-
du s samoupravnimi akti in zakonskimi doloéili.

3. Sprejel je investicijski program za rekonstrukcijo
proizvodnje opaznih plos¢, v vrednosti 48,600.000 din,

4. Investicijski program za rekonstrukcijo proizvodnje
opaznih plos¢ je posredoval v obravnavo in potrditev
ostalim TO in DSSS.

5. Sprejel je samoupravni sporazum o medsebojnih
pravicah, obveznostih in odgovornostih udelezencey spo-
razuma sanacije temeljne organizacije Cement Skale v se-
stavi delovne organizacije Salonit Anhovo. Za podpis
sam. sporazuma je bil pooblas¢en Janez Erculj.

6. Sprejel je predlog sprememb in dopolnitev samo-
upravnega sporazuma o zdruZitvi v Ljubljansko banko,
Temeljno banko Gorenjske Kranj.

7. Sprejel je prednostno listo prosilcev za stanovanja
vkljuéno s predlaganimi spremembami in dopolnitvami.

8. Pristopil je k pripravi in sprejetju sprememb in do-
polnitev srednjeroénih planskih dokumentov v DO LIP
Bled za obdobje 1981—1985.

9. V 15-dnevno javno obravnavo je posredoval

— predlog novosistemizirane naloge v posrednih
delih v kovinskem obratu:

transport z viliCarjem v kovinskem obratu (1100 ur)
predlog spremembe ur pri nalogi:

rezkanje na rezkalnem stroju (iz 2200 na 4400 ur).

10. Dal je soglasje k programu investiranja v racu-
nalnisko opremo v letu 1982 in 1983.

11. Dal je soglasjc k investicijskemu programu za
encrgetske naprave v kotlovnici in proizvodnji vhodnih
in garaznih vrat v TO Mojstrana, s soinvestiranjem v
vrednosti 13,300.000 din.

12. Soglasal je, da se Stanovanjski zadrugi Dom Ra-
dovljica dodeli zemljiS¢e na parcelni Stev. 571/15, k. o,
Boh. Bistrica. Pogoje za pridobitev zemljii¢a je potrebno
urediti s posebno pogodbo.

13. Gasilskemu drustvu Nomenj je odobril brezplaéno
susenje desk.

14. Ugodno je resil prosnjo krajevne skupnosti Srednja
vas za pomo¢ pri izgradnji traktorske vleke do osamljene
kmetije, lastnika JoZeta Dobravca, ki je zaposlen v nasi TO.
Ugodno je resil tudi prosnjo za dodelitev odpadne alumi-
nijaste strehe.

15. Ivanki Debeljak je glede na tezko zdravstveno
stanje izjemoma odobril kori§¢enje letnega dopusta iz leta
1981.

DELAVSKI SVET TO PODNART (5. 5. 1982)

1. DS je obravnaval in potrdil trimesecni periodicni
obracun,

2. Sprejel je konstanto za B-grupo za obdobje april —
december 1982,

3. Potrdil je normative za dela pri cepilni tracni Zagi
1500 in izdelavi zabojev in palet in se uporabljajo od 4. ma-
ja 1982 dalje,

4, Obravnaval je prednostno listo za stanovanja za
prosilce TO Podnart in jo sprejel,

5. Obraynaval in potrdil je investicijski program in
nacin financiranja v TO Mojstrana,

6. Obravnaval in sprejel je samoupravni sporazum o
ustanovitvi samoupravne interesne skupnosti za varstvo
pred poZarom v obé&ini Radovljica in za podpis navede-
nega samoupravnega sporazuma pooblastil Franca Glo-
boénika,

7. Pristopil je k samoupravnemu sporazumu o usta-
novitvi Kulturne skupnosti Slovenije in za podpis nave-
denega samoupravnega sporazuma pooblastil Franca Glo-
bo¢nika,

8. Sprejel je sklep o sprejemu aneksa §t. 1 k samo-
upravnemu sporazumu o temeljih plana ob¢inske zdrav-
stvene skupnosti Radovljica za obdobje 1981—1985 in
za podpis navedenega aneksa k s. s. pooblastil Franca Glo-
bo¢nika,

9. Vodja vzdrZevanja in investicij je predlozil porocilo
o poteku investicijskih del: Gradis Jesenice in ETP Kranj
bosta zakljuéila z gradbenimi in elektroinstalacijskimi deli
v sortirnici po terminskem planu; Cestno podjetje Kranj
po 20.5.1982 pri¢ne s polaganjem asfaltne prevleke na
obratu; Grad Bled bo v mesecu maju pricel z urejanjem
krlis¢a in skladis¢a Zaganega lesa; TO TOMAZ GODEC
Boh. Bistrica bo v mesecu juniju pricel z montaZo sortirne
linije,

— Sprejel je sklep o pripravi in sprejetju sprememb in
dopolnitev srednjerocnih planskih dokumentov v DO LIP
Bled za obdobje 1981—1985,

— Delavskemu  prosvetnemu drustvu  »Svoboda«
Podnart je brezplaéno dodelil 1 m3 smrekovih plohov, ki
jih rabi za izdelavo stopni¢astega odra.
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Program
usposabljanja
delegatov
v radovljiski
obgini

. o

Po dogovoru na koordinacij-
skem odboru za druzbenopo-
liticno usposabljanje pri pred-
sedstvu Obcinske konference
SZDL Radovljica bo Delavska
univerza Radovljica tudi v se-
danjem mandatnem obdobju
nosilec oz. izvajalec usposablja-
nja vseh delegatov v ob¢ini, ki
bodo svojo dolznost opravljali
v mandatu 1982—1986.

Usposabljanje bo potekalo
po enotnem programu, ki ga je
izdelal koordinacijski odbor za
druzbenopolitiéno  izobraze-
vanje pri Republiski konferenci
SZDL Slovenije. Program ob-
sega tri dele, ki morajo biti reali-
zirani do konca tekoega man-
data, se pravi do zacetka leta
1986.

Prvi del bo namenjen vsem
vodjem delegacij za zbore
skupicine obéine in skupiline
samoupravnih interesnih skup-
nosti. Ta del bo potekal v semi-
narski obliki v izvendelovnem
Casu. Predvideno je 16 ur pre-
davanj in razprav iz enotnega
slovenskega programa ter na-
potkov za delo vodij delegacij.
Ti seminarji se bodo priceli ze
ta mesec, sklenili pa jih bodo
do konca junija. Racunajo na
udelezbo okoli 260 slusateljev.

Drugi del obsega temeljni

program letos dopolnjenega in
z novimi nalogami usklajenega
sporeda petih predavanj razli¢-
nih tematskih podro¢ij za prido-
bivanje osnovnih  spoznanj
o delegatskem sistemu in njego-
vem delovanju ter $irSih vidikih
naSih notranjih in zunanjih
druzbenoekonomskih razmerij.
Ta del programa je namenjen
vsem novo izvoljenim delega-
tom, pa tudi tistim, ki so ponov-
no izvoljeni, vendar zaradi
razliénih vzrokov niso v prejs-
njem mandatu opravili semi-
narja. Ta del programa, ki bo
prav tako izvajan v obliki semi-
narjev, bodo skuSali izvesti
v celoti do konca leta 1983.
V jesenskem obdobju nalrtu-
jejo, da bodo lahko organizirali
seminarje za eno tretjino vseh
delegatov, ostali dve tretjini pa
v prihodnjem letu. Od septem-
bra do decembra letos bi po teh
naértih moralo opraviti semi-
narje okoli 1500 delegatov.
Tudi ti seminarji bodo trajali
16 ur.

Tretji del je dejansko dopol-
nilni program druZbenopoliti¢-
nega usposabljanja za vse dele-
gate, ki bodo opravili temeljni
program. Casovno bodo semi-
narji za dopolnilno usposablja-
nje za polovico krajsi, se pravi
osemurni. Namenjeni bodo
delegatom za posamezna inte-
resna podrodja v samouprav-
nih interesnih skupnostih. To
pomeni, da bodo priredili po-
sebne seminarje za delegate
s podrodja izobraZevanja, kul-
ture, otroskega varstva, social-
nega skrbstva, telesne kulture,
raziskovalne dejavnosti itd.

V te seminarje bodo skusali
vkljuciti tudi delegate za SIS
materialne dejavnosti. Ta do-
polnilni, oz. tretji del programa
usposabljanja delegatov bodo
izvajali na Delavski univerzi
Radovljica v zadnjih dveh letih
tega mandata, sklenili pa naj
bi ga do leta 1986.
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Mednarodni sejem
v Bagdadu

V casu od 17. do 24. aprila 1982 je bil v Bagdadu
v Iraku mednarodni sejem. Na osnovi sprejetega samo-
upravnega sporazuma o skupnem in enotnem nasto-
panju na trgu Iraka smo v okviru Slovenijalesa Ljublja-
na skupaj nastopali: Jelovica Skofja Loka, Gradis,
TOZD Skofja Loka, Brest Cerknica in LIP Bled. Iz
nase delovne organizacije sta se sejma udelezila di-
rektor Franc Bajt in Dragutin Stankovic.

Spomladanski sejem- v Bagdadu je v pretezni
meri namenjen stanovanjskemu in gradbenemu gospo-
darstvu v drzavi, tako da je bilo ta ¢as na sejmu zelo
veliko montaznih stanovanjskih hiS, v nekaj zgradbah
repromateriali in ostali izdelki za gradnjo stanovanj
in gradbenistvo na sploh.

Na sejmu sta bila predstavljena dva tipa vzorénih
stanovanjskih his: eno (vecjo) je zgradil Gradis, no-
tranjost opremil LIP Bled, eno (manjSo) je postavila
Jelovica Skofja Loka, opremil pa Brest Cerknica.
Poleg tega smo na odprtem prostoru ob hiSah razstav-
ljali opaZne plosce, opazni sistem STIK 4 in nov tezji
opazni sistem z moc¢nejSimi I nosilci za stene in strope.

Hisi sta stali nasproti uprave sejma, li¢no sta bili
urejeni in tudi zunanji razstavni prostor je bil lepo
urejen. Hisi sta bili zelo obiskani. Poleg hi§ smo raz-
stavili tudi troje vrat v paviljonu Slovenijalesa, kjer
so bili razstavljeni tudi drugi materiali (ploscice, laki,
sanitarne armature itd.).

V casu sejma sta naSa predstavnika poskusala na-
vezati stike z jugoslovanskimi izvajalci gradbenih del
v Iraku in drugimi potencialnimi kupci, posebno za
opazne plosce, sisteme in vrata.

Za vrata se je resno zanimala predstavnica Mini-
strstva za stanovanjsko izgradnjo Iraka. Prosila je za
ponudbo za vecjo koli¢ino sobnih in vhodnih vrat. Za
pohiStvo ni bilo posebnega interesa, vendar so se po-
samezniki interesirali in kaze, da bi bilo mozno e vec
tega pohistva prodati v Kuwait. Za opazne sisteme in
ploi¢e pa so se nekatera podjetja resneje zanimala.
Navezali smo stike z Milanom Purgarjem (doma iz
Bohinja), predstavnikom nemske firme za proizvodnjo
gradbenih strojev v Bagdadu, ki bo pomagal pred-
stavniku Slovenijalesa navezati stike z gradbenimi
organizacijami v Iraku iz Turcije, Indije, Koreje in z
domicilnimi gradbenimi organizacijami.

V splodnem povzetku bi lahko rekli, da je bilo pri-
merno, ker smo se sejma udelezili. V Iraku sicer
gradbena aktivnost zaradi vojnega stanja z Iranom
upada, imajo pa tudi teZzave pri prodaji surove nafte.

Velikotabelni opaZni sistem LIP Bled
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Leseni nosilci

Naslednje obdobje
zagarstva

Razvoj zagarstva v DO LIP
Bled bo moral biti usmerjen
predvsem k surovini, ki bo na
voljo v naslednjem obdobju.
Pri tem bo treba upostevati po-
trebe domace porabe in potrebe
trzis¢a. Z obmodij, od koder
doteka smrekova hlodovina, je
treba pricakovati tudi hlodo-
vino listavcev (predvsem buko-
vino), kar bo narekovalo tudi
izbiro tehnike Zaganja.

Omejevati se na dolocene
stroje za Zaganje najbrz ne bo
racionalno. Ti so lahko razli¢ne
vrste in se med seboj dopolnju-
jejo zaradi koncentracije raz-
licnih debelin hlodov ali mesa-
nice iglavcev in listavcev,

Polnojarmenik ima $e vedno
dolo¢ene prednosti za Zaganje
pri ugodnem premeru hlodo-
vine (moznost Zaganja drobne
in debele hlodovine, enostavna
proizvodnja, hitra izdelava se-
rij, manj odstopanja v dimenzi-
jah naZaganih sortimentov). No-
vejsi polnojarmeniki imajo kva-
litetnejsi rez, veéje Stevilo obra-
tov, moZnosti hidravli¢nega
odmika (paralelno) za Zaganje
gred iz nesortirane hlodovine.

Veé pristaSev ima trenutno
zaganje hlodovine na traé¢nih
Zagah. Te se izpolnjujejo s po-
vecano kvaliteto reza, ekrani-
zacijo slike hloda s prikazom
najugodnejse lege za prvi rez in
slike ostalih rezov v smislu naj-
boljSega izkoriS¢anja. Uveljav-
lja se tudi enostavnej$a priprava
lista. Namesto valjanja se list
vpne v stroj, kjer doloéen Cas
teCe in valjanje je opravljeno.
Zelo se uveljavljajo tralne
Zage dvojcki, trojcki ali cetvor-
¢ki (paralelno ali v tandemu).
Te imajo bodoc¢nost tudi pri
razZagovanju mnogokratnikov,
izdelanih na polnojarmenikih,
tracnih Zagah, kroznih Zagah ali
rezkarjih (ve¢ naZaganih ele-
mentov v enem pretoku).

Za razzagovanje drobnejse
hlodovine se uveljavljajo krozne
Zage. Z uvedbo posebnih vodil

lista je ta lahko tanjsi in manj
vibrira, Dana je moZnost elek-
tronskega nastavljanja listov.
Na takih linijah pa Zagamo lahko
le hlodovino do dolo¢enega
premera zaradi omejene viine
reza. Se bolj revolucionarno

pa se razvija nova tehnika zaga-
nja z rezkanjem. Ta ima $e po-
sebno veljavo pri drobni hlodo-
vini; tembolj, ker sekanci dobi-
vajo vse ve¢jo vrednost, sekamo

pa lahko razliéne velikosti.
Rezkanje se uveljavlja v kombi-
naciji s polnojarmeniki, traéni-
mi Zagami, kroznimi Zagami
(reduciranje).

Pri nakupu strojne opreme

za Zaganje igra odlocilno vlogo

vrsta, debelina in koli¢ina lesa.
Pri kakrsnikoli odloéitvi je treba
raunati na kvaliteto reza, tanjsa
rezila, ve€je zmogljivosti stro-
jev, manj potrebnih delavcev,
boljse izkoris¢anje in ne nazad-
nje uvajanje racunalni$ke in
elektronske tehnike s procesnim
vodenjem strojev.

Ob razvoju tehnike bomo
morali reSevati probleme za-
garstva tudi pri LIP Bled. Ra-
¢unamo na pribl. 100.000 kub.
metrov hlodovine (srednjeroc-
ni plan) za Zaganje na leto.
Povpreéni srednji premer bo Se
vedno okrog 28 cm. V prihod-
nosti bo najbrz treba racunati
tudi na Zaganje listavcev (pred-
vsem bukovine), pribl. 2.000
do 3.000 kub. m letno.

Po planu 1982 moramo raz-
Zagati 85.600 kub. m hlodovine.
To koli¢ino bomo razzagali na
treh zagalnicah,

V TO Recica v Zagalnici
obratujeta dva polnojarmenika
(71,56) s kapaciteto 31.000
kubi¢nih metrov (plan za leto
1982) v eni izmeni (in delno eni
izmeni in pol).

V TO Tomaz Godec Boh.
Bistrica v Zzagalnici obratujeta
dva polnojarmenika (71.56)
s kapaciteto 44.500 kub. metrov
(plan za leto 1982) v eni izmeni
in pol Zaganja.

V TO Podnart v Zagalnici
obratuje tracna Zaga hlodarka
in dve tracni Zagi cepilki s ka-
paciteto 11.000 kub. m (plan za
leto 1982) v eni in delno v dveh
izmenah,

Zagalnica v TO Re¢ica je bila
zgrajena leta 1966. Naprave
in strojna oprema je zastarela.
Zaradi povecane secnje hlodo-
vine (v letu 1985 Ze 33.500 kub.
metrov) bo potrebno povecati
kapacitete. V sedanji proiz-
vodnji je prisotno veliko fizi¢ne-
ga dela, veliko Stevilo zaposle-
nih. Pogoji za doseganje bolj-
Sega izkoris¢anja pri Zaganju so
slabi.  Nadaljevanije na 8. strani

Vpenjalni vozicek s komandami za upravljanje polnojarmenika



CKontakti

V delovni organizaciji je od
organizacije dela odvisen sistem
vodenja. Ne glede na naSo sa-
moupravno organiziranost je
vodenje dela nadvse pomemb-
na in odgovorna naloga. Vsak
vodja v delovni enoti mora ve-
deti, kaj hoce. Delo usmerja po
predhodnem planu, se o delu
pogovori s sodelavci ter tako
skupno ugotavljajo, kako bi
laZje izvedli predviden nacrt.
Ko obdela to podroéje, razpo-
redi delavce, pri cemer pa mo-
ra upostevati: sposobnost po-
sameznika za posamezne faze
dela, odgovornost do dela ter
tudi trenutno osebno pocutje.
Predvsem pa mora skrbeti za
dobro vzdusje v delovni skupi-
ni ter medsebojno spostovanje
in zaupanje.

Delovodja naj se v ¢asu dela
zadrzuje med delavci ter od-
pravlja ugotovljene morebitne
napake — skupno z delavcem
— in ¢e je mogoce jih poskusa
takoj odpraviti. Ni odve¢, &e
dobro izvrSeno delo tudi po-
hvali, kar bo vsekakor samo
dobro vplivalo na potek, koli-
¢ino in kakovost dela. Taka pri-
sotnost omogoca neposreden
nadzor dela in pri delavcih dela
vtis, da z njimi sodeluje ter da
ga njihovo delo zanima. Skupno
z analitikom — normircem —
in delavcem, ki je prizadet,
analizira izvajanje normativov
in ga usklajuje, da bo izvedljiv
za neposrednega proizvajalca.

Vsak = ¢lovek ima svoje
probleme in ponavadi Eloveku
odleze, ¢e se nekomu izpove.

Najveckrat — &e je dober iz-
menovodja — delavec najraje
take stvari zaupa svojemu

vodji, le-ta pa mora imeti Cas
in prisluhniti ter mu pomagati
prebroditi krizo. Za take stvari
ni nikoli premalo ¢asa in tudi
tak odnos se bo bogato obre-
stoval.

Dobro samoupravljanje je
najve¢ odvisno od dobrega
informiranja. Izmenovodja mo-
ra tekoce spremljati vse, kar se
dogaja v TO, DO in tudi nav-
zven. Za informacije, ki naj bi
bile hitre, naj izkoristi ¢as v ¢a-
su malic. Ne bi bilo pa odveé,
da bi si enkrat tedensko vzel
krajsi cas, kjer bi se s sodelavci
pogovoril o problematiki v de-
lovnem okolju. Pri tem pa
mora biti previden, da se raz-
prava ne razvije popolnoma
v drugo neinteresantno smer.
S tem posameznik ali posamez-
niki Zelijo zbrati okoli sebe
grupo, ki bi negativno vplivala
na sam namen sestanka in one-
mogo¢ila delo vodje.

Ena od zelo odgovornih in
kompliciranih nalog vodje je,
kako obvladati — razvrstiti in
presoditi  disciplinske prekr-
ske, ki se prav gotovo pojav-
ljajo povsod. Tu mora biti zelo
previden in pravi¢en. Kot prvo
je treba ugotoviti pod kak$nimi
pogoji in kdo je prekrsek nare-
dil. Ali je to prvic — ali je to
povratnik — ali je prekrSek bil
narejen hoté ali nehoté, ter
kaksne posledice je prekriek
potegnil za seboj. Moje mnenje
je, da je osebna presoja in po-
znanstvo delavcev ter njihov
odnos do dela in sotovariSev
bistvo za postopanje proti kr-
Sitelju.

Za zakljuéek bi Se enkrat
poudaril, da je uspeh na delu v
najvec¢ji meri odvisen od dobrih
medsebojnih odnosov, od iz-
datnega informiranja in dogo-
varjanja, s ¢&imer doseZemo
osebno istovetenje z dogovor-
jenim.

JAKA

Doseganje plana, gibanje OD in porabe

Tri mesece dela je za nami, zato je prav, da pogledamo kaj in kako
smo delali.

Pri analiziranju rezultatov smo ugotovili, da je bil v:

— TO »Tomai Godec« plan proizvodnje doseien 97% po NU
oz. 98% po DIS stroskih.

— Izpad proizvodnje je pri ISO-SPAN zidakih in pa pri pohistvu
(dvizna garaZna vrata, toaletne mizice, omare in garniture KOMNA).

— Prodajni plan je bil v omenjeni TO doseZen 85% po planskih
cenah oz. 82% po dejanskih cenah razlika gre na rafun vi§jih planskih
prodajnih cen.

— Iz doseganja plana proizvodnje in prodaje sledi, da so se za-
loge izdelkov od 1. 1. 1982 povecale in to predvsem pri opazZnih plo3éah,
posteljah in podnozjih, ter omarah. Pri toaletnih mizicah, garniturah
KOMNA in dviZnih garaznih vratih so se zaloge sicer znizale, vendar
na raéun proizvodnje, katera je bila razen pri DGV — nula. Torej bo
potrebno asortimanu pohiitva posvetiti ve¢ pozornosti. Tudi pri ISO-
SPAN zidakih se je zaloga zniZala, na raéun popusta v mesecu marcu.

pa primerjamo proizvodnjo 1 — III 1982 z enakim obdobjem
leta 1981, ugotovimo, da je bilo vseh izdelkov razen dviznih garaZnih
vrat in noénih omaric v letu 1982 veé proizvedenih. Proizvodnja pre-
racunana z enakimi K-aji za obe leti, dokazuje, da je bilo v letu 1982
ustvarjenih 9 370 NU ve¢, kar znese 6,36% in je zato tudi produktivnost
neposrednega dela opazna (100,92 %).

— TO Reéica plan proizvodnje po NU in DIS- strodkih doseZen
100%. Torej e je bilo podbojev proizvedenih nekaj manj, je bilo zato
vratnih kril ve¢. Veéji izpad pa je pri oblogah.

Prodajni plan je bil v omenjeni TO dosezen 98% po dejanskih
cenah in 107% po planskih cenah, torej bi lahko rekli, da so ve¢ prodali
kot proizvedli. To dokazuje tudi podatek, da so se zaloge od 1.1. 1982
pri podbojih in oblogah zmanjSale, medtem ko so ostale zaloge vratnih
kril nespremenjene oz. so se malenkostno povecale. Razlika med reali-
zacijo po planskih oz. dejanskih cenah, gre na racun vi§jih prodajnih
cen po planu.

primerjamo proizvodnjo 1 — III 1982 z enakim obdobjem
leta 1981 ugotovimo, da je bilo vratnih kril proizvedeno ve¢ v letu 1982,
medtem ko je bilo podbojev in oblog manj. Proizvodnja obeh let pre-
ratunana z enakimi K-aji, dokazuje, da je bilo v letu 1982 proizvedenih
5 327 NU ve¢, kar znese 4,87%. Ob takem poveéanju NU in ugotovitvi,
da so se ure neposredno zaposlenih povecale za 2,19%, je evidentno,
da je indeks produktivnosti 102,62 %.

— TO Mojstrana plan proizvodnje po NU dosezen 100% oz.
98% po DIS- strodkih, torej je bila proizvodnja po planu.

Prodajni plan je bil v omenjeni TO dosezen 93% po planskih
cenah in 82% po dejanskih cenah. Iz doseganja plana proizvodnje in
prodaje vidimo, da je bilo prodanega manj kot proizvedenega in so se
temu primerno tudi zaloge povecale, tako vhodnih kot garaZnih vrat.
V naslednjem obdobju pa se priakuje Se vejo stagnacijo pri prodaji
takih tipov vrat.

Ce primerjamo proizvodnjo 1 — III 1982 z enakim obdobjem leta
1981 ugotovimo, da je bilo vrat proizvedeno v letu 1982 veé, dodatkov
pa manj. Preracun z enotnim NU nam pove, da je bilo v letu 1982
proizvedenih 1621 NU ve¢ ali 7,36%. Ob upoStevanju tega povedanja
obsega proizvodnje in dejstva, da je bilo v neposredni proizvodnji
zga3 195,55 ve¢ zaposlenih, pa ugotovimo, da je indeks produktivnosti

,19%.

— TO Podnart plan proizvodnje po NU dosezen 90%, po DIS-
stroSkih pa samo 81%, kar je razumljivo, e je bila proizvodnja oblog
dosezena samo 57 %.

Prodajni plan je bil dosezen 87% po planskih cenah in 76% po
dejanskih cenah, Iz doseganja plana proizvodnje in prodaje vidimo,
da je bilo prodanega veC kot proizvedenega in to predvsem oblog, zato
so se tudi zaloge znizale.

primerjamo proizvodnjo I — III 1982 z enakim obdobjem
leta 1981, ugotovimo, da je bilo v letu 1982 veé proizvedenih zabojev
in Zaganega lesa, bistveno manj pa oblog. Vendar ¢e vse prera¢unamo
na enotni imenovalec NU, ugotovimo, da je bilo v letu 1982 proizve-
deno enako NU kot leta 1981. Ker pa je bilo v letu 1982 za 7,62%
manj zaposlenih v neposrednem delu, se je za toliko povecala pro-
duktivnost dela oz. je indeks 107,75.

— V vseh proizvodnih TO ugotavljamo, da je bil plan proizvodnje
dosezen 97% po NU in DIS-stroskih, medtem ko je bil prodajni plan
dosezen 96% po planskih cenah in 89% po dejanskih cenah. Razlika
7% med prodajo po planskih oz. dejanskih cenah pomeni, da so za
toliko doseZene prodajne cene niZje, kot predvidene v planu. Razlika
med prodajnim in proizvodnim planom pa pove, da so se za ca. 10%
povecale zaloge izdelkov in polizdelkov kot sledi:

Zaloge izdelkov in polizdelkov po DIS-cenah v 000 din
)2 1. 1. 1982 . 31.3.1982 indeks
» Tomaz Godec« Boh. Bistrica 49 338 62 B31 127,34
Redica 29 902 27 568 92,19
Mojstrana 10 865 11 153 102,65
Podnart 3 810 1320 34,65
Skupaj proizvodne TO 93 915 102 872 109,54

Zaloge so se najbolj poveCale pri opaznih plos¢ah kjer je indeks
158,9. Krivda za povecanje zalog je v stagnaciji prodaje celotnih iz-
delkov.

Proizvodnja prera¢unana po enakih K-ajih, je bila v letu 1982
za 16 241 NU vedja kot v enakem obdobju leta 1981 oz. za 5,47%. Ob
upoitevani, da je bilo v neposredni proizvodnji ve¢ zaposlenih za
10 550 ur ali 3,81%, je zato indeks produktivnosti neposrednega dela
101,59% oz. ker pa se je skupni fond ur povecal za 5,75%, je indeks
celotne produktivnosti 99,73 %.

Ker se zavedamo, da je nasa osnovna surovina- hlodovina in je
izkori¢anje le-te $e kako pomembno za dobro gospodarjenje, je prav
da pogledamo, kako smo dosegli izkoriS¢anje pri proizvodnji Zaganega
lesa:

% izkoris¢anja

casa

— TO Trgovina
DoscZent /™™ v 000 din indeks
2
Poslovalnica o
.
1982 1981 dos.82/pl.82 = 445 82/dos. 81
Operamrm :‘:‘ o~
RN
- ™
Redica 2 698 2 635 113,14 94,28 102,39
Zagreb 974 878 105,57 84,46 123,76
Murska
Sobota 1218 1124 112,46 82,47 108,36
Skupaj TO 4 890 4 546 111,38 89,04 107,57

Za obravnavano obdobje ugotavljamo, da je poslovalnica v Zagre-
bu dosegla plan in ne le to, tudi % udelezbe v TO se je dvignil iz 17,36
vletu 1981 na 21,26 v letu 1982.

Za celotno TO Trgovino pa velja, da so planirano marZo po ope-
rativnem planu sicer dosegli 111,38%, vendar to pomeni le 89,04%
na 3/12 plana in bo potrebno 11% nadoknaditi v ostalih mesecih.

IZVOZ (UCD) — UVOZ (UCD) v 000 din
1ZVOZ UvozZ indeks
g =
TO ) .
- ey '8 o
L Ol ¢ RN A g ¢ SO | o
R = oc T YRy
85 o8 s " § E §% 93
b 0 B« P
8. g g wggil gs =38
»T. G.« Boh. Bistrica 59269 80,2 1066 5793 504 889
Recica 15393 92,4 163,5 15800 992 166,7
Mojstrana — — — 125 31,8 892,8
Podnart 766 71,1 729 312970.3 _
DSSS - — — 426 o
DO LIP 75428 81,2 1159 22456 79,4 140,2

Plan izvoza smo torej dosegli 81% oz. smo izvozili 16% vec kot
v enakem obdobju leta 1981. Ves izvoz je na konvertibilno podroéje.
V dezele v razvoju pa smo izvozili za 6 422 000 din ali 8,5%.

Plan uvoza smo dosegli 79% oz. 40% ve¢ kot v letu 1981. Ta
povecan uvoz ne pomeni, da bomo v letoSnjem letu bistveno ve¢ uvozili
temve¢ je to zato, ker v prvem tromesecju leta 1981 nismo dobili do-
voljenja za uvoz, temveC kasneje, letos pa nam je to uspelo in to za
furnirje ter lesonit in nekaj lepila.

OSEBNI DOHODKI
Povpreéni neto ODv TO v letu 1981 ter I — 111 1982 nam kaze tabela:

oD % povetan. % poveéanja

TO D N S, 1 — U oy ey 1S T 82/1
1982 — XII81 — 11 81

>T.G« B.B. 11924 10854 12582 5,52 15,92
Retica 1228 10753 13441 9,44 25,00
Mojstrana 11250 10659 11610  13.20 8,92
Podnart 11088 9795 12099 9,12 23,52
Trgovina 13422 11916 15635 16,49 31,21
DSSS 16772 14692 17956 7.06 22,22
LIP 12396 11100 13281 7,14 19,65

Povprecni neto OD v proizvodnih TO v obdobju I — III 1982
se giblje od 11 610— din v TO Mojstrana, kjer je najniZji, do 13 441—
din v TO Recica, kjer je najvidji in je za 859— din vi$ji od TO » Tomaz
Godec«. Najvisji % povisanja neto OD je v TO Recica, najnizji pa
v TO Mojstrana. Povelanje povpre¢nega neto OD DO LIP izvira iz
stimulacije OD na osnovi doseganja meril uspeSnosti dela in iz pove-
¢anja vrednosti tocke iz 0,38 din na 0,45 din.

FOND CASA
Strukturo ¢asa za DO v prvem dcetrtletju 1982 v primerjavi z letom
1981 nam kaze naslednja tabela:

I— 1111981 I— 1111982 povecanje ur %
skupni fond ¢asa 563613 591 591 + 27978 + 4,96
efekt. ur neposr. in posr.
dela 465 793 482 208 +16 415 +3,52
efekt. ure neposr.
dela 276 800 287 350 +10 550 + 3,81
redni in izred.
dop. 36 231 33 658 — 2573 — 7,10
nadure 4791 3738 — 1053 — 21,98
boleznine 45117 59 060 + 13943 + 30,91
neplaéani opravi¢. in neopravic.
izostanki 555 579 + 24 + 4,32
prazniki 15584 15 866 + 282 -+ 1,81

Iz tabel vidimo, da se je fond ur neposrednega dela veé povecal,
kot pa posrednega dela, kar je vsekakor v redu. Ni pa v redu to, da je
najvedje povedanje fonda ur pri bolovanju. ; :

Da se nam bolovanje nevarno poveuje, nam pove tudi naslednja

Leto tabela:
TO>T.G.  Regica Podnart DO LIP »T. G.« % X 7 % Jh o
« B. B. brez krojilnice | _— yp 1982 1981 1980 1979 1978 1977
1982 111 65,30 67,34 70,00 66,68 68,30 skupni fond ur 100~ 100 100 100 100 100
1981 67,74 69,71 69,60 68,70 69,72 efekt. ure brez
1980 68,65 69,33 72,96 69,48 69,83 nadur 80,88 78,01 78,78 78,65 78,88 78,46
1979 69,16 69,82 70,74 69,60 nadure 0,63 1,01 1,04 1,48 Ly 2.2 1
1978 64,19 67,98 70,18 66,31 skupaj efekt.
1977 66,09 66,33 72,96 66,94 ure 81,51 79,03 79,82 80,13 80,63 80,67
1976 66,59 65,89 70,57 66,82 red. in izredni
1975 65,46 67,02 64,80 65,91 _ dopust 5,73 9,84 9,91 9,72 8,92 8,84
Far : E Sk | 3 i + ref.
Iz taqu[c wdlmo_,_da z izkoriS¢anjem Zaganega lesa nikakor ne prazniki 2,68 3,02 2,69 2,35 3,01 3,00
moremo biti zadovoljni, razen v TO Podnart. V TO »T. G.« Boh.  poleznine 9,98 7,98 7,38 7,60 7,20 7,28
Bistrica in TO Re¢ica, pa bo potrebno analizirati, zakaj tako slabo iz- nepladane ure 0,10 0,13 0,20 0,20 0,24 0,21

koriS¢anje »rumenega zlata«.
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(Nadaljevanje 8 5. strani)

V strukturi ur je torej bolovanja 9,98%, kar je vsekakor Ze toliko,
da bo potrebno uvesti poostrene ukrepe. Ta struktura ur bolovanja je

po TO naslednja:

TO I— III 1981 I— I11 1982 % povecanja
»Tomaz Godece B.B. 9,05% 11,02% ali 30 097 ur 129,53
Reéica 1,76% 8,89% ali 15910 ur 118,26
Mojstrana 9,15% 14,22% ali 5 191 ur 187,00
Podnart 8,18% 12,40% ali 5050 ur 149,72
Trgovina 6,83% 2,19% ali 286 ur 32,21
DSSS 2,84% 5,09% ali 2 526 ur 181,74
DO LIP 8,00% 9,98% ali 59 060 ur 130,90
PRODUKTIVNOST i

Produktivnost smo ra¢unali na osnovi dveh kazalcev in sicer:

— proizvedene NU (koli¢ine x K) na efektivno uro neposrednega
dela (EU)

— proizvedene NU na skupni fond ¢asa (U)

Skupni fond ¢asa smo racunali na osnovi vseh placanih ur zmanj-
Sanih za ure praznikov in porodniskega dopusta.

a) Produktivnost, ki je racunana na osnovi efektivnih ur nepo-
srednega dela, je razvidna iz naslednje tabele:

I— II1 1981 1— 1111982 i
3
2 =% = =
g & 0O S6F 2 g &3
a By ~ =% - >~ 3 ©
- - L = e = e -

#HZ  MasOEt B2 0 Hwo Z e
» Tomaz Godec 147321 140160 1,0511 156 690 147 703 1,0608 100,92
Retica 107395 96019 1,1185 112622 98121 1,1478 102,62
Mojstrana 21096 16710 1,2625 22717 19309 1,1765 93,19
Podnart 21160 23911 0,8849 21184 22217 0,9535 107,75
DO LIP 296972 276 800 1,0729 313213 287350 1,0900 101,59
Pri primerjavi izratuna produktivnosti za prvo Cdetrtletje 1982

in 1981 smo upostevali korigirane K v posameznih TO, tako da je
produktivnost racunana po enakih K na uro neposrednega dela. V DO
LIP se je produktivnost povi§ala za 1,59%.

b) Produktivnost, raunana na osnovi skupnega fonda ur (posred-
no in neposredno delo — prazniki — porodniski dopust), je razvidno

iz naslednje tabele:

1— 1111981 1— 1111982 "B
— ]

= — = B
E &g S E fg 228
== % TR =] ] =) S

BZAEED Z #Z #5580 Z
» TomaZ Godecs 147 321 237648 0,6199 156690 255285 0,6138 99,02
Reéica 107395 161116 0,6666 112622 166910 0,6747 101,22
Mojstrana 21096 28601 0,7376 22717 34228 0,6637 89,98
Podnart 21 160 38307 0,5524 21316 38316 0,5529 100,09
DO LIP 296 972 508 487 0,5840 313213 537 763 0,5824 99,73

Produktivnost, racunana na osnovi skupnega fonda ur, je v okviru
DO LIP v obdobju I — III 1982 ostala nespremenjena napram enake-
mu obdobju lani in je za 2% niZja, kot izkazuje izraun na osnovi

efektivnih ur neposrednega dela.

Seminarji
iz varstva pri delu

V aprilu 1982 smo organizi-
rali ve¢ seminarjev iz varstva
pri delu. V sodelovanju z Za-
vodom SR Slovenije za varstvo
pri delu smo izvedli seminar in
preizkus znanja za strokovne
delavce in delavce s posebnimi
pooblastili, ki morajo preizkus
znanja obnavljati vsaki dve
leti.

Seminar je bil organiziran
dvakrat v hotelu Svoboda na
Bledu. Prvega seminarja se je
udelezilo 53, drugega pa 60 za-
poslenih,

Predavanje oziroma kratko
ponovitev snovi sta vodila di-
rektor zavoda Vojeslav Ada-
mié, dipl. inZ. s podroéja zako-
nodaje in Vilko Krapez, varn.
inZ. s podro¢ja tehni¢nega var-
stva pri delu.

Predavanja so bila kvalitetna
in izérpna. Na koncu so udele-
Zenci opravili preizkus znanja
z izpolnjevanjem testov.

Ne glede na zakonski predpis
o obveznem opravljanju preiz-
kusa znanja vsaki dve leti je bil
seminar za vse udeleZence ko-
risten, ker so se seznanili z no-
vostmi na tem podroc¢ju in ob-
novili znanje.

TOZD Elektro Zirovnica je
v Elanu organiziral seminar iz
varstva pri delu za obratne elek-
trikarje. Iz nase delovne organi-
zacije se je seminarja udeleZilo
14 elektrikarjev. Preizkus zna-
nja bodo opravili naknadno v
TO, s tem da bo prisostvoval
predstavnik TOZD Elektro.

Po daljSih pripravah smo v
aprilu priceli s preizkusom zna-
nja iz varstva pri delu za delav-
ce v neposredni proizvodnji.
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Ta preizkus bo zajel vse de-
lavce in se bo obnavljal vsaki
dve leti.

Zadnja leta je bil opuscen
redni nacin preverjanja znanja,
kar je po zakonu o varstvu pri
delu nedopustno.

Prvi preizkus smo opravili v
TO Mojstrana. Preizkus je bil
opravljen v dveh rokih. Po kraj-
Sem predavanju oziroma pono-
vitvi snovi so kandidati prejeli
izpitne teste s 25 vprasaniji.

Trinajst vprasanj je splo$nih
iz varstva pri delu, dvanajst pa
iz dolocenega podrodja, kjer
posameznik dela (npr. dela na
lesnoobdelovalnih strojih v pre-
delavi, vozniki vili¢arjev, susil-
ni¢arji, kurjac¢i parnih kotlov,
vzdrZevalci in drugi). V TO Moj-
strana so se preizkusa udele-
zili vsi zaposleni. Pri pregledu
izpolnjenih testov smo ugoto-
vili, da dobro obvladajo to po-
drocje.

V zacetku maja bomo nada-
ljevali s preizkusom v TO Pod-
nart in nato v ostalih TOZD.

Blazevi¢

Pot Stafete mladosti po Sloveniji

Pomemben del praznovanja
meseca mladosti je domala v
vsakem kraju naSe domovine
prihod Stafete mladosti. Na pri-
reditvah ob tej priloZnosti so-
delujejo mladi, ki delujejo v
druZzbenih  organizacijah in
drustvih na najrazli¢énejsih po-
dro€jih, letos ob 40-letnici
Zveze pionirjev Jugoslavije pa
bo Se posebna pozornost veljala
tudi  sodelovanju pionirev.
Osrednja prireditev pa bo tako
kot vsako leto 25. maja v Beo-

gradu, kjer bodo mladi iz vse _

Jugoslavije simboli¢no prika-
zali svojo ustvarjalnost.

V Bohinju smo Stafeto mla-
dosti sprejeli 26. aprila. Ob tej
priloZznosti je bila v Bohinjski
Bistrici prireditev, na kateri so
sodelovali mladi, ki delujejo v
mladinskih organizacijah v KS,
DO, drustvih, e posebej pa je
bilo vidno sodelovanje osnovne
Sole.

Prva je prispela lokalna $ta-
feta, ki so jo pripeljali od Bo-
hinjskega jezera s kolesi, kmalu
za tem pa je prispela $e zvezna
Stafeta, ki so jo osnovnoSolci
sprejeli s pesmijo in pozdrav-
nim govorom, ostali pa z navdu-
$enim ploskanjem.

Postala je le za hip in ko so
jo pospremili naprej s pesmijo
»Lepo je v nadi domovini biti
mlad« se je marsikateri med
nami spomnil na svobodo, za
katero so umirali tudi mladi
ljudje, ki svobode niso nikoli
obcutili, vedeli so le, da je to
nekaj najlepsega.

tafeta je nato nadaljevala
pot na Ravne, od tam s sedez-
nico prav na vrh Koble, od ko-
der so jo smucarji odpeljali za
Mali vrh, naprej pa so jo na Pri-

DRUZBENI DOGOVOR
O IZGRADNJI MUZEJA
REVOLUCIJE GORENJSKE

V vseh petih obéinah na Go-
renjskem je ze od zacetka leta
v razpravi in v postopku spreje-
manja predlog druzbenega do-
govora o izgradnji in financira-
nju Muzeja revolucije Gorenj-
ske v Begunjah. Pobudo za
ta objekt so Ze pred leti dale
vse obéinske druzbenopolitiéne
organizacije, sprejele pa so jo,
tudi vse obcinske skup$éine in
skupscine samoupravnih inte-
resnih skupnosti. Predlog je v
januarju oblikovala skupscina
gorenjskih ob¢in. Muzej bo zbi-

raziskoval gradivo o
predvojnem  revolucionarnem
delovanju, narodnosvobodilni
borbi in o povojni socialisti¢ni
graditvi na Gorenjskem, s ce-
mer bo zagotovljena celovita
in trajna muzejska predstavitev
delavskega in revolucionarne-
ga gibanja in oborozenega boja
na enem mestu. Najprej bodo
zgradili prizidek k sedanjemu
muzeju talcev v Begunjah, po-
stopoma pa je predvideno, da
bo celotna stavba grai¢ine, v ka-
teri je zdaj psihiatri¢cna bolnis-
nica, preurejena v muzej. V prvi
etapi — v letih 1982-83 bodo
zagotovili sredstva za izvedbo
vseh  vsebinskih, organizacij-
skih in tehni¢nih priprav za iz-
gradnjo Muzeja revolucije Go-
renjske. Sklep o viSini sredstev
za nadaljnjo gradnjo bodo
udelezenci dogovora sprejeli
do konca leta 1983. Pripravljal-
na dela je odbor podpisnikov
dogovora zaupal Gorenjskemu
muzeju Kranj. V letosnjih ob-
¢inskih programih je ta naloga
ze vkljucena, skupaj pa bodo
vse gorenjske obCine zbrale
v letu-1982 za program priprav-
ljalnih del priblizno 1,5 mio din.
JR

ral in

morsko ponesli planinci. Se
nikoli poprej zvezna Stafeta ni
potovala po tej poti.

Ob tej prliki ne smemo

pozabiti na tovarisa Tita, kate-
remu je Stafeta tudi namenjena.
Vemo, da Tito Stafete osebno

ne bo nikoli ve¢ prejel, toda
skupaj s Stafeto potuje tudi
Titova misel, zato smo tudi
Stafeto pri nas sprejeli z geslom:
Brez Tita med nami, s Titom
v nas!

SAMO

Pomembna vioga
sindikata

Po volitvah, ki so bile v mesecu marcu letos, smo
sprejeli nove delegate oziroma clane tudi v nase iz-
vr$ne odbore osnovnih organizacij zveze sindikatov.
Delo konference OOS je letos Se bolj zazivelo, saj so
iz vseh nasih temeljnih organizacij izvoljeni predstav-
niki posebej za socialno politiko in druzbeni standard,
za Sport in rekreacijo ter kulturo. S taksno razdelitvijo
na posamezna druzbena podroc¢ja pa naj bi se sleherne-
mu delavcu omogocilo Siroko delovanje pri raznih de-
javnostih tudi izven delovnega casa. Povezanost med
delavci iz vseh temeljnih organizacij naj bi se tako Se
bolj utrdila. Sprostitev pa je v danasnjem hitrem in
zahtevnem tempu zZivljenja Se kako potrebna, zato mo-
ramo delavcu tudi nuditi Sirok spekter dejavnosti, pa
naj bo to na Sportnem, kulturnem ali na kakSnem dru-
gem podrocju. V mesecu aprilu letos so se predstavniki
konference OOS nase delovne organizacije zbrali in
si zacrtali program svojih dejavnosti. Delo so razdelili
v tri svete: za socialno politiko in druzbeni standard,
svet za kulturo in svet za Sport in rekreacijo. Svet za
socialno politiko naj bi se posvetil reSevanju stano-
vanjskih problemov delavcev, njihovemu zdravstve-
nem stanju, otroSkemu varstvu, upokojencem in dru-
gim.

Svet za kulturo bo deloval na podrocju organizi-
ranja kulturnih predstav, ob priliki praznikov in pri
razstavah v nasi DO.

Svet za Sport in rekreacijo pa bo organiziral tekmo-
vanja ne samo v okviru nase DO, temve¢ tudi v po-
vezavi s SOZD-om, na ravni obcine, razna srecanja
in pohode planincev, pri nabavi opreme ipd.

Ne smemo pozabiti, da je vloga sindikalne organi-
zacije zelo pomembna, saj morajo delavei imeti moz-
nost ¢imbolj neposredno izrazati svoje interese in jih
demokrati¢no usklajevati in tako vplivati na politiko
zveze sindikatov in na staliSca, ki jih sprejemajo njeni
organi. Trenutno je v nasi ozji domovini okoli 52.000
¢lanov izvr$nih odborov, ki so izvrSilni organi in orga-
nizirajo delo osnovnih organizacij.

Sindikati dejavnosti so organizirani zato, da omo-
gocajo delavcem resevanje njihovih specifiénih proble-
mov v dejavnosti ali panogi. Sodelujejo pri samouprav-
ni organiziranosti, dohodkovnih odnosih, delitvi oseb-
nih dohodkov, planiranju in pri drugih odlocitvah.

Cilji, opredeljeni v planu Slovenije za obdobje
1981—1985 so stabilizacijsko usmerjeni. Analize
razvojnih mozZnosti so pokazale zaradi mednarodnih
gospodarskih razmer in lastnih moznosti razvoja, da
drugo mozno uresnicevanje kot politika gospodarske
stabilizacije.

Tako bomo ustvarjali stabilne pogoje za na$ na-
daljnji razvoj.

Temeljna naloga zveze sindikatov je vsekakor raz-
vijati aktivnost ¢lanov in osnovnih organizacij v TOZD
in DSSS, njihovih delegacijah in konferencah. Zveza
sindikatov seveda mora dajati moZnost vplivanja na
sprejemanje druzbenih odlocitev.

Zveza sindikatov je najSirSa druzbenopoliti¢na
organizacija delavskega razreda. V tem ¢asu moramo
kar najve¢ ustvariti, marljivi kot ¢lani izvrSnih odbo-
rov sindikalne dejavnosti pa bomo tudi tu dosegali
zadovoljive rezultate. Vesna




SAMOUPRAVN}
SPORAZUM



Na podlagi 46. in 114. ¢lena samoupravnega sporazuma o zdruZevanju
temeljnih organizacij v DO LIP, Lesna industrija BLED in v skladu s 463.
¢lenom zakona o zdruZenem delu, so delavci delovne organizacije na
referendumu dne 11. marca 1982 sprejeli naslednji

&

SAMOUPRAVNI SPORAZUM O SKUPNIH
OSNOVAH ZA UREJANJE
STANOVANJSKIH VPRASANJ V
DO LIP BLED




BELEZKE:



I s_PLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Delavci uresni¢ujejo svoje samo-
upravne pravice in obveznosti tudi
z reSevanjem svojih stanovanjskih po-
treb v okviru DO, LIP lesna industrija
BLED (v nadaljnjem besedilu DO),
po nacelu vzajemnosti, enakoprav-
nosti in medsebojne solidarnosti de-
lavcev TO in DO, v skladu z dolo¢ba-
mi tega Samoupravnega Sporazuma
ter ekonomskimi moZnostmi.

2. ¢len

Delavec resuje svoje stanovanjsko
vprasanje predvsem sam in ob po-
moci svoje TO oz. DO.

Vsak delavec, ki sklene delovno
razmerje z delavci TO, ima pravico do
reSevanja svojega stanovanjskega
problema ne glede na delo, ki ga op-
ravlja in sicer v okviru pogojev in kri-
terijev, doloéenih s tem samoupravnim
sporazumom, pravilnikom TO ter v
okviru danih ekonomskih mozZnosti.

3.¢lén

S tem samoupravnim sporazumom
delavci dolocajo osnove in merila za
izvajanje stanovanjske politike ter na-
¢in zdruzevanja sredstev za stanovanj-
sko izgradnjo. Ta sporazum oprede-
ljuje pogoje, nacin, vrstni red, pred-
nostne in druge pravice in obveznosti,
zdruZevanje sredstev pa tudi organe
za vodenje postopka, odlo¢anje o pros-
njah delavcev, nacin odlo¢anja o odda-
ji stanovanja v uporabo in o dodelje-
vanju stanovanjskih posojil ter varstvo
pravic delavcev. Ta samoupravni
sporazum ureja tudi pogoje za odpo-
ved stanovanjske pogodbe, pogoje
za sklenitev posojilne pogodbe za in-
dividualno gradnjo ter druge zadeve
s podrodja urejanja medsebojnih raz-
merij pri reSevanju stanovanjskih po-
treb delavcev.

4.¢len

Delavec je lahko imetnik stano-
vanjske pravice samo na enem stano-
vanju. ZdruZevanje stanovanjske pra-
vice in pravice za pridobitev stano-
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vanjskega posojila ni mogoca, razen,
¢e to dovoljujeta samoupravni spo-
razum oz. pravilnik TO. Delavec lah-
ko izbira samo eno od obeh pravic po
lastni izbiri.

1. ZDRUZEVANIJE SREDSTEV

5. €len =1
va se zagotovi enotna politika ure-

janjastanovanjske problematikev DO,
so se delavci vseh TO in DSSS v DO
sporazumeli, da se sredstva skupne
porabe temeljnih organizacij za stano-
vanjsko gradnjo, v celoti zdruZujejo.

Delavci na ta nacin trajno zdruzu-
jejo v celoti sredstva skupne porabe za
stanovanjske namene, razporejene iz
Cistega dohodka na osnovi zakljuéne-
garacuna. Na ta nadin Stejejo kot zdru-
Zena sredstva vsa osnovna sredstva
zdruzenega dela skupne porabe (sta-
novanja), vse nalozbe in terjatve za
gradnjo, nakup oz. adaptacijo stano-
vanj.

O uporabi tako zdruZenih sredstev
odloc¢ajo delavci v TO oz. DSSS.

III. PLANIRANIJE IN
PROGRAMIRANIE
STANOVANISKE IZGRADNIJE

6. ¢len
. Stanovanjske potrebe in materialne
mozZnosti za reSevanje stanovanjskih
potreb delavcev TO in DSSS bodo
sestavni delskupnihplanovrazvoja DO.

7.¢len

DO bo resevala stanovanjske potre-
be svojih delavcev z dolgorocnimi,
srednjeronimi in letnimi plani, s kate-
rimi bo dolocala:

— politiko reSevanja stanovanjskih
vprasanj,

— sredstva in vire sredstev za
pokritje planiranih stanovanjskih po-
treb delavcev,

— sredstva, ki naj se zdruZujejo
v sklad za reSevanje stanovanjskih
vprasanj,



— viSino sredstev, potrebnih za
zadovoljevanje potreb po stanovanjih
in za dodeljevanje posojil.

8. ¢len

DO bo pri sprejemanju planov za
reSevanje stanovanjskih potreb de-
lavcev izhajala zlasti iz:

— stanovanjskih razmer in potreb
delavcev,

— §tevila delavcev z nereSenimi
stanovanjskimi vprasanji,

— razvoja materialne osnove dela,

— uresni¢evanja drugih planov,

— materialnih mozZnosti DO za
stanovanjske zadeve,

— skupnega Stevila delavcev,

— dolgorocnega, srednjerocnega
in letnega plana kadrov,
— zainteresiranosti
individualno gradnjo itd.

delavcev za

9. ¢len
Programe in plane reSevanja stano-
vanjskih vprasanj delavcev sprejemajo
delavci TO po postopku, ki velja za
sprejem ostalih planov.

IV. SREDSTVA ZA
STANOVANIJISKE POTREBE

10. élen

Sredstva, namenjena za stanovanj-
ske potrebe delavcev se evidentirajo
v okviru sredstev skupne porabe,
zdruzenih za stanovanjske potrebe in
sicer kot:

— denarna sredstva,

— kreditna sredstva,

— nalozbe in terjatve,

— objekti skupne porabe (stano-
vanja, stanovanjske zgradbe).

V. OSNOVNI POGOJI IN
MERILA ZA DODELJEVANJE
STANOVANJ

1. Osnovni pogoji za pridobitev
stanovanja
11. ¢len
Delavci, ki zdruZujejo svoje delo
v TO oz. DSSS za nedologen ¢as in
nimajo urejenega  stanovanjskega
vprasanja, imajo pravico, da vloZijo

vloge za reSitev stanovanjskega vprasa-
nja, zlasti pa v naslednjih primerih:

— da so brez stanovanja,

— da imajo neprimerno, iztroSeno
in gradbeno sanitarno neprimerno
stanovanje,

— nezadovoljivo stanovanje glede
na minimalne stanovanjske standarde,
velikost in Steviléno stanje druZine,

— ¢e je prosilcu sedanje stanovanje
odpovedano po sklepu sodis¢éa oz.
pismeno od stanodajalca,

— kadar prosilcu stanovanje ni
bilo dodeljeno s pravnomocno od-
loébo.

12. ¢len

Za prosilca brez lastnega stanovanja
se Steje delavec, ¢e sam ali ¢lani druzi-
ne, s katerimi Zivi v skupnem gospo-
dinjstvu, niso imetniki stanovanjske
hise ali e je delavec podstanovalec oz.
sostanovalec.

13. ¢len

Za prosilca z neprimernim, iztrose-
nim ali gradbeno-sanitarno neustrez-
nim stanovanjem se Stejejo delavci,
ki zafasno stanujejo v neustreznih
provizorijih, neurejenih lesenih ba-
rakah ali v odpisanih starih zgradbah,
ki niso oznafene kot stanovanjski
objekt. Navedeni prosilci se Stejejo
kot prosilci brez stanovanja.

14. ¢élen

Za prosilce z nezadovoljivim sta-
novanjem se Stejejo delavci, ki so imet-
niki stanovanjske pravice, podnajem-
niki, stanujejo s star$i oz. sorodniki
v stanovanjskem razmerju ali skup-
nem gospodinjstvu, a stanovanje po
povrSini ne odgovarja minimalnim
standardom glede na Stevilénost dru-
Zinskih ¢lanov oz. stanovalcev.

15. ¢len
Prosilci za stanovanje, katerim je
bila podana odpoved na sedanje sta-
novanje po sklepu sodisca, se uposte-
vajo kot prosilci brez stanovanja.

16. ¢len
Utemeljeno in prednostno se ob-
ravnavajo prosilci za zamenjavo sta-
novanja le, kadar gre:
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— za primere menjave stanovanja,
ki so pogojeni z doloéilom 14. élena
tega samoupravnega sporazuma,

— za primere menjave vejega
stanovanja za manjSega zaradi zmanj-
§anja Stevila ¢lanov druzine,

— za primere reguliranega medse-
bojnega sporazuma med dvema imet-
nikoma stanovanjske pravice do sta-
novanj, s katerimi razpolaga LIP
Bled in s tako menjavo soglasa odbor
za organizacijo, kadre in stanovanja

2. Osnovna merila za dodeljevanje
stanovanja

17. &len

Osnovna merila za dodeljevanje
stanovanj temelje na predhodnih
nacelih in dolo¢ilih, ki opredeljujejo:

a) stanovanjske razmere kot so:

— prosilci brez stanovanja,

— prosilci z nezadovoljivim stano-
vanjem,

— prosilci za zamenjavo stano-
vanja;

b) socialne razmere kot so:

— Stevilo druzinskih ¢lanov, se-
stav druZine glede na Stevilo otrok,
starost in spol,

— socialne razmere se ocenjujejo
na osnovi dokazil socialnih in drugih
sluzb;

c) zdravstveno stanje druzine, ki
se izraza v negativnih vplivih stano-
vanjskih razmer na zdravstveno stanje
Clanov druzine, teZja invalidnost
prosilca ali druZinskega ¢lana, poklic-
ne bolezni itd.;

d) delovna doba v DO LIP Bled;

e) udelezba v NOV ali internacija;

f) ¢as ¢akanja na stanovanje;

g) visina finan¢ne udelezbe druge
DO.

18. ¢len
V predhodnem ¢lenu opredeljena
merila za dodeljevanje stanovanj
kvantitativno  vrednoti  naslednja
tockovna lestvica:
a) stanovanjske razmere tocke

1. prosilec je brez stanovanja 100
(stanuje loceno od svoje
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2.

3.

druzine in nima pogo-
jev, da bi zZivel skupaj,
Zivi v neustreznem pro-
vizoriju ali zgradbi, ki ni
oznaCena kot stanovanj-
ski objekt)

prosilec nima lastnega 50
stanovanja  (podnajem-
nik, stanuje s starSi oz.
sorodniki, sostanovalsko
razmerje oz. skupno go-
spodinjstvo)

stanovanjska povrsina na

enega ' ¢lana gospodinj-
stva tocke
— do 5m2 100
— od 5—7m2 80
— od 7—9m2 60
— 0d 9—11 m2 40
— od 11—13m2 20
— 0d 13—15m2 10
nad 15 m2 0
4. hisa je iz slabega 5—10

5. podstres$no
6. kletno
7. sen¢no
8. vlaino

10.

11;

12;
13s
14
15;

. slaba kakovost

gradiva (barake, starejSi
stanovanjski objekti

a) popolno 1
b) delno

N N W h bn

oken — vrat (po 2 tocki)
neizolirana tla (cement, 5
opeka, trohnel pod ali
zemlja)

ogrevanje prostorov ni
mozno ali se tezko ogre-
vajo

stanovanje brez kuhinje 10
skupno gospodinjstvo 5
stanovanje brez kopalnice 10
souporaba kopalnice 2
(se tockuje, ée uporab-

mlu niso- druZinski ¢la-

ni

5—10

16. brez vodovodne nape- 5

ljave v stanovanju

17. skupna vodovodna na- 10

18.

peljava izven zgradbe
souporaba stranisc¢a 10
(se tockuje, ¢e uporab-

niki niso druZinski ¢lani)



19. stanovanje brez kleti, 4
drvarnice (po 2 to¢ki)
20. otroci in starsi koristijo 15

isti spalni prostor
b) socialne razmere v druZini

1. Stevilo ¢lanov skupnega 5
gospodinjstva za vsake-
ga Clana po
2. mati samohranilka oz. oce 10
samohranilec
3. socialno stanje ali socialna 15

ogrozenost prosilcev ali
¢lanov njegove druZine
Steje se, da je prosilec oz. njegova
druzina socialno ogroZena, e pov-
preéni dohodek na ¢lana druZine ne
dosega 50% republiskega povprec-
nega dohodka v preteklem letu.
c) zdravstvene razmere v

druzini
tocke
1. druzinski élani z 20
motnjami v duSevnem
ali v telesnem razvoju
2. invalidnost druzinskih
¢lanov (delovni, vojni,
mirodobni)
— invalidnost I. Kkate-
gorije 30
— invalidnost II. in IIL
kategorije 20
3. telesna okvara do 40% 10
telesna okvara do 70% 20
telesna okvara nad70 % 30

(v primeru, ko obstajata

dve vrsti invalidnosti, se

uposteva ugodnejse Stevilo tock)
d) udelezba v NOB ali internacija

od 1941 do 1945 40
od 1942 do 1945 30
od 1943 do 1945 20
od 1944 do 1945 10

e) delovna doba pri LIPU
za vsako leto po 5 tock
f) ¢as cakanja na stanovanje

do enega leta 1
do dve leti B
do tri leta 9
do stiri leta 16
do 5 let 25

g) upostevanje  vidine finanéne
soudelezbe drugih delovnih organi-
zacij

Stevilo pridobljenih toék je odvis-
no od odstotka finan¢éne soudelezbe
delovne organizacije, v kateri je za-
poslen zakonec prosilca (za vsak od-
stotek finanéne udelezbe k vrednosti
stanovanja se prizna po 2 tocki). Pro-
silec je dolZzan k vlogi priloziti potr-
dilo DO za sofinansiranje.

Kadar sta oba zakonca zaposlena
v LIPu Bled, se §teje, da zakoncu
prosilca pripadajo tocke za viSino
50 % soudelezbe druge DO.

3. Kvantitativno vrednotenje osnov-
nih meril

19. ¢len
Veljavni stanovanjski standardi so
najvec do:
1. samski osebi pripada stanovanj-
ska povrsina do 32 kv. m,
2. dvema osebama pripada do 45
kv. m,
3. trem osebam pripada do 58 kv. m,
4. §tirim osebam pripada do 70 kv.
metrov.

Za vsakega nadaljnjega druZinske-
ga Clana se pripadajo¢a stanovanj-
ska povr§ina poveéa najve¢ do 15
kv. m.

Odstopanje od teh standardov je
mozno navzdol, ¢e gre za sporazum-
no zamenjavo stanovanja oz. ¢e pro-
silec to sam Zeli in to pismeno izjavi,
oz. v izjemnih primerih navzgor, ko
razmere v druZini narekujejo odsto-
panje od gornjih normatitov (n.pr.
tri generacije v druzini, bolezen, ki
terja trajno nego in podobno), o Ce-
mer odloéa odbor za organizacijo,
kadre in stanovanja.

20. ¢len
Za uporabnika stanovanja se Ste-
jejo imetniki stanovanjske pravice
in naslednje osebe, ki z njim stalno

stanujejo:
zakonec, otroci, posvojenci, starsi
imetnika stanovanjske pravice in

njegovega zakonca in tisti, ki jih je
imetnik stanovanjske pravice dolZan
preZivljati po zakonu.
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Za druzinskega c¢lana starostnih
in druzinskih upokojencev se Steje
samo zakonec upravienca in otroci,
ki jih je prosilec dolzan vzdrZevati
po zakonu in imajo skupno bivaliSce.

21. ¢len
Socialne razmere in zdravstveno
stanje v druZini prosilca se ugotavlja
na podlagi potrdil pristojnih sluzb.

22. ¢&len

Pri vrednotenju prosilcev, ko oba
zakonca zdruZujeta delo pri LIPu
Bled, se upostevajo osnovna merila
iz 17. ¢lena in sicer tocki d) in e) kot
seStevek vsakega posamezno, ¢e ima
za to podane osnove.

Navedeno velja tudi za starSe pro-
silcev, kadar je nedvoumno dokaza-
no, da gre za skupno razresitev sta-
novanjskega vprasanja, za kar morajo
prizadeti podati ustrezno pismeno
izjavo.

4. Postopki in vrstni red

23. ¢len
Odbor za organizacijo, kadre in
stanovanja sestavi vsako leto enotni
predlog vrstnega reda (prednostne
liste) prosilcev v DO in ga objavi v
Glasilu LIPa Bled.

24.¢len

Resevanje prosilcev za pridobitev
ali menjavo stanovanja se izvaja po
sprejetem vrstnem redu. Vrstni red
(prednostna lista) prosilcev se se-
stavi vsako leto v prvem tromesecju.
Sprejeti vrstni red ima veljavnost vse
do sprejetja novega vrstnega reda
za naslednje leto. V ¢asu veljavnosti
se vrstni red ne more menjati.

25.¢len

Pravico do uvrstitve v vrstni red
za pridobitev oz. zamenjavo stanova-
nja uveljavi upraviéenec s pismeno
vlogo in potrebno dokumentacijo, ki
jo mora posredovati splosnemu sek-
torju LIPa Blad, najkasneje do 31.
dec. tekofega leta, za uvrstitev v
vrstni red za prihodnje leto. Skupaj
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z vlogo za dodelitev stanovanja je
delavec dolzan podati izjavo, da je
seznanjen s pravilnikom in da bo
placal s tem pravilnikom predvideno
soudelezbo.

26. ¢len

Ze uvri€eni upraviéenec v vrstni
red, kateremu so se v tekocem letu
razmere bistveno spremenile, ima
pravico, da nastale spremembe uve-
ljavi do 31. 12.v letu.

Utemeljene spremembe (porast
druzine, nastala invalidnost, bolezen
itd.), se dopolnilno ovrednotijo.

Spremembe upravi¢encev do sta-
novanja, ki izhajajo iz delovne dobe
prosilca oz. zakonca ali iz ¢asa ¢aka-
nja na stanovanje, se letno po vred-
nosti dopolnjujejo.

27. ¢len
Na tako objavljen predlog imajo
pravico podati pripombe vsi delavci
LIPa Bled in sindikalne organizacije.
Pripombe v pisni obliki zbira odbor
za organizacijo, kadre in stanovanja
v 15. dneh po objavi.

28. ¢len
Na podlagi zbranih pripomb od-
bor za organizacijo, kadre in stano-
vanja predlaga vrstni red prosilcev,
ki ga potrdijo oz. sprejmejo delavski
svet TO in DSSS.

29. ¢len
Sprejeti vrstni red mora odbor za
organizacijo, kadre in stanovanja

dosledno upostevati pri razreSevanju
oz. dodeljevanju stanovanj, pri ce-
mer pa mora upoStevati tudi locira-
nost razpolozljivih stanovanj, kakor
tudi zdravstveno stanje prosilca in
njegovih druzinskih ¢lanov.

30. élen

Sestavni del vsakoletne dopolnitve
vrstnega reda je tudi értanje iz vrstne-
ga reda. Crta se:

— vse reSene prosilce, ki so pri-
dobili stanovanje od LIPa Bled,

— vse resene prosilce, ki so pri-
dobili stanovanje iz naslove druzbe-



ne pomoci, za katere se ne zahteva
reSitev LIPa Bled,

— vse prosilce, ki so si sami re-
8ili stanovanjsko vprasanje.

VL. SOUDELEZBA ZA
PRIDOBITEV STANOVANJSKE
PRAVICE

1. Soudelezba
31.¢len

Delavei DO so sporazumni, da za
pospeSeno reSevanje stanovanjskih
vpraSanj zaposlenih prispevajo svoj
delez kot soudelezbo lastnih sred-
stev za pridobitev stanovanjske pra-
vice na druZzbenem stanovanju.

Soudelezba temelji na nacelu soli-
darnosti hitrejSega reSevanja stano-

vanjskih vprasanj delavcev LIPa Bled
in je odvisna od vrednosti stanova-
nja in socialnega statusa prosilca oz.
njegove druZine.

32.¢len
Delavec, prosilec za stanovanje,
na katerem ima LIP Bled razpolagal-
no pravico, je za pridobitev stano-
vanjske pravice dolZan placati soude-
lezbo, doloéeno s tem pravilnikom.
Soudelezba znasa do 20% vrednosti
stanovanja, v katerega se delavec
vseli. Visina soudelezbe je odvisna od
skupnega povprecnega mesecnega
dohodka na druzinskega clana, iz-
razenega v odstotku na povpreéni
meseéni osebni dohodek v SRS v

preteklem letu, in sicer:

meseéni OD na ¢lana druzine
v procentu proti povpre¢nemu

udelezba prosilca
na nabavno vrednost

mesec¢nemu ODv SRS v pret. 1. stanovanja
za druzine z dvema za samske.del. %
ali ve¢ ¢élani

do 20 do 35 brez udelezbe
nad 20 do 25 nad 35 do 40 1
nad 25 do 30 nad 40 do 45 y)
nad 30 do 35 nad 45 do 50 3
nad 35 do 40 nad 50 do 55 4
nad 40 do 45 nad 55 do 60 5
nad 45 do 50 nad 60 do 65 6
nad 50 do 55 nad 65 do 70 7
nad 55 do 60 nad 70 do 75 8
nad 60 do 65 nad 75 do 80 9
nad 65 do 70 nad 80 do 85 10
nad 70 do 75 nad 85 do 90 11
nad 75 do 80 nad 90 do 95 12
nad 80 do 85 nad 95 do 100 13
nad 85 do 90 nad 100 do 105 14
nad 90 do 95 nad 105 do 110 16
nad 95 do 100 nad 110do 115 18
nad 100 nad 115 20

Delavci bodo wvplacali sredstva
lastne udelezbe v sklad skupne pora-
be DO.

33.¢len
V primerih, kadar upraviéenec za
pridobitev stanovanjske pravice iz

neutemeljenih razlogov odkloni ali
ne plata soudelezbe, izgubi pravico
do pridobitve stanovanja LIPa Bled.
Pravice do dodelitve stanovanja
pa prosilec ne izgubi v izjemnih pni-
merih, kadar so nastopili objektivni
zaasni ali stalni razlogi materialne-
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ga ali socialnega stanja v druzini. V
teh primerih odbor za organizacijo,
kadre in stanovanja presodi razloge
za odloZitev obveznosti 0z. za opro-
stitev soudeleZbe, izdela predlog z
obrazlozZitvijo in ga da v obravnavo
in sklepanje DS TO.

34. ¢len

Soudelezbo so dolzni vplacati tudi
tisti delavci, ki se selijo iz manjSega
v vecje stanovanje.

V primerih zamenjave se za iz-
ratun vrednosti za soudelezbo upo-
Steva kvadraturna razlika med enim
in drugim stanovanjem.

35. ¢len

Kadar se delavcu LIPa Bled do-
deli stanovanje iz sredstev druzbene
pomoc¢i (solidarnostno stanovanje)
pa delavec ne more placati predpisa-
ne soudelezbe, lahko delavski svet
DO na predlog odbora za organiza-
cijo, kadre in stanovanja odobri de-
laveu, ki je socialno ogrozen, kratko-
roéno posojilo, najvec¢ do visine 50%
soudelezbe.

Delavec zacne odplacevati posojilo
tri mesece po dodelitvi posojila in
sicer tako, da vsako leto odplaca
20% odobrenega posojila s 4%
obrestmi.

Steje se, da je delavec socialno
ogrozen, ¢e so podani pogoji iz 18.
¢lena tega samoupravnega Spora-
Zuma.

2. Vradilo soudelezbe

36. ¢len
Vpla¢ana soudelezba se vrne de-
lavcu po 10 letih v enkratnem znesku
s 3% obrestmi iz sklada skupne po-
rabe.

37. ¢len
Ce delavec, nosilec pravice do
stanovanja LIPa Bled, le-to po za-
konu o stanovanjskih razmerjih iz-
gubi, se mu ob izselitvi soudelezba
vme v enkratnem znesku.
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VII. DODELITEV STANOVANIJA

: 28.¢len

Na podlagi vrstnega reda in sklepa
odbora se upravic¢encu izstavi odloc-
ba o dodelitvi stanovanjske pravice
na stanovanju.

Odbor za organizacijo, kadre in
stanovanja naj bi praviloma sprejel
sklep o dodelitvi stanovanja vsaj
dva meseca pred predvideno vselitvi-
jo. Iz sklepa mora biti razvidno, ka-
tero oz. kaksno stanovanje se posa-
meznemu prosilcu dodeljuje.

VIII. ODPOVED STANOVANISKE
POGODBE

39. ¢len
Delavcu, imetniku stanovanjske
pravice stanovanja LIP Bled se od-
pove stanovanjska pogodba, ko mu
preneha delovno razmerje po lastni
izjavi (razen v primeru upokojitve)
ali zaradi obsodbe za kaznivo deja-
nje na kazen, ki ima po samem za-
konu za posledico izgubo lastnosti
delavca v DO ali zaradi hujSe krsitve
delovne obveznosti, ki ima za posle-
dico izkljuéitev iz DO.
imetnik stanovanjske pravice
zaradi prenehanja delovnega razmer-
ja sam ne izprazni stanovanja, se mu
po sodni poti odpove pogodba v ro-
ku treh mesecev.
* Imetniku stanovanjske pravice ni
mogocCe odpovedati stanovanja, e
ima ze dopolnjeno 10-letno delovno
dobo in od tega pet let neprekinjeno
v DO LIP Bled.

IX. DODELJEVANIJE
STANOVANISKIH POSOIJIL

40. ¢len

Stanovanjska posojila se dodeljuje-
jo z namenom, da se pospeseno re-
Sujejo stanovanjska vprasanja delav-
cev LIP Bled.

Stanovanjska posojila lahko do-
bijo delavci po tem samoupravnem
Sporazumu za:



1. nakup stanovanja,

2. gradnjo stanovanjske hise,

3. rekonstrukcijo obstojecega sta-
novanja ali stanovanjske hiSe s po-
gojem, da se s tem poveca za druZi-
no potrebna stanovanjska povrSina
ali pridobi stanovanje ali da se iz-
boljsa stanovanje v skladu z zahteva-
mi stanovanjskega standarda.

Pravico do stanovanjskega posoji-
la imajo vsi delavci, ki zdruZujejo
svoje delo za nedolocen ¢as v eni od
TO oz. DSSS. To velja tudi za za-
konce oz. druge ¢lane oZje druzine,
ki so zaposleni v DO in skupno re-
Sujejo svoj stanovanjski problem.

41. ¢len

DS DO doloé¢i vsako leto visino
sredstev, namenjenih za posojila, v od-
visnosti od razpoloZljivih sredstev in
prosilcev, v skladu z druzbenim dogo-
vorom. 42. ¢len
1. Kriteriji za dodeljevanje stanovanj-
skih posojil delavcem so:

a) stanovanjske razmere

— prosilci brez stanovanja ali z
neprimernim stanovanjem (barake,
kleti itd.),

— sostanovalci ali podnajemniki,

— prosilei z neustreznim stano-
vanjem glede na velikost, kakovost
ali nefunkcionalnost;

b) — da prosilci namensko varéujejo
za stanovanje oz. stanovanjsko hiso,

— da varcujejo za rekonstrukcijo
stanovanja oz. stanovanjske hise v
osebni lasti, pri ¢emer zagotavljajo,
da je njih lastna udelezba najmanj
20% vrednosti standardnega stano-
vanja oz. 20% predradunske vred-
nosti rekonstrukcije,

— ali da imajo stanovanjsko hiSo
Ze v dokonéani II fazi izgradnje oz.

najmanj zagotovljen gradbeni ma-
terial do vkljuéno IIL faze izgradnje;

— osebni dohodek na ¢lana dru-
Zine oz. materialni poloZaj prosilca in
njegove druzine, pri cemer se presoja
celovito materialno denarne sposob-
nosti pridobitve stanovanja v osebni
lasti;
c¢) zdravstveno stanje v druzini, kjer
tezje kroni¢ne bolezni ali invalidnost
¢lana druZine narekujejo pridobitev
ali obnovo stanovanja v osebni lasti;
d) sprostitev stanovanja LIP Bled
v interesu DO;
e) delovna doba v DO.

43. ¢len

Merila vrednotenja kriterijev za
pridobitev stanovanjskega posojila so
sestavni del tega samoupravnega spo-
razuma.
a) Stanovanjske razmere

1. prosilec je brez stano-
vanja ali v neprimernem

stanovanju (barake, kleti) 100 tock
2. stanuje kot sostanova-

lec ali podnajemnik 80 tock
3. imagledegradbeno-sa-

nitarnih pogojev neustrezno

stanovanje 60 tock.

b) Namensko varéevanje za nakup
stanovanja oziroma za gradnjo hise

Stevilo todk iz naslova namen-
skega varCevanja je odvisno od po-
precnega mesecnega osebnega do-
hodka na ¢lana druzZine, izrazenega
v odstotku na povpreéni meseéni OD
v SRS v letu pred odobritvijo poso-
jila, kakor tudi od prosilceve lastne
udelezbe, izrazene v odstotku od ce-
ne trosobnega standardnega stano-
vanja oz. predradunske vrednosti re-
konstrukcije, kar je razvidno iz na-
slednje tabele:

doh. na él. druzinev %

% lastne udelezbe
20% 30% 40% 509% nad 50

do 40%

od 40 do 50%
od 50 do 60%
od 60 do 70%
od 70 do 80%
od 80 do 90%
nad 90%

tock 40 50 60 80

100
SR Bt npes 1) 95
30 40 50 70 90
2 e ey i 15 85
207 230 20, 60 80
1o s S Vo s ) 75
107208 "S07E50 70
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Za lastno udelezbo se Stejeta tudi
namensko privaréevani denar in po-
sojilo, ki ga dobi delavec na podla-
gi namenskega varcevanja v banki.

Steje se, da je:

— dokoncana II. faza
izgradnje (zemeljska dela
in kletna plos¢a)

— material do vkljuc¢no

20%

I11. faze 40%
— dokon¢ana III. faza
(streha) 50%

— material za IV. fazo

(vrata, okna) nad 50%

c) Zdravstveno stanje druZine

1. bolezen, ki je tezje
ozdravljiva zaradi neustrez-
nih razmer

2. druzinski ¢lani z
motnjami v telesnem ali
duSevnem razvoju

3. invalidnost druzinskih
¢lanov (delovni, vojni, mi-
rodobni)

— invalidnost

I. kategorije
— invalidnost
IL. kategorija 20 tock

4. telesna okvara do 40% 10 tock

telsna okvara do 70% 20 tock

telesna okvara nad 70% 30 tock
(v primeru, ko obstojata dve vrsti
invalidnosti, se uposteva ugodnejse
Stevilo toc¢k).

20 tock

20 tock

30 tock

d) Prosilec sprosti stano-

vanje DO 100 tock

e) Delovna doba
za vsako leto v DO po 5 tock

2. Postopek za pridobitev stano-
vanjskega posojila

44. ¢len
Najkasneje do 20. 3. vsako leto od-
bor za organizacijo, kadre in stano-
vanja javno v Glasilu LIPa Bled
razpie stanovanjsko posojilo za re-
Sevanje stanovanjskih vprasanj v za-
sebni lasti.
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Razpis stanovanjskih posojil mora
vsebovati:

1. skupno razpisano viSino na-
menjenih sredstev za stanovanjska
posojila,

2. odplacilne pogoje z omejenim
rokom vracila posojila do 20 let in
minimalno obrestno mero, ki velja
v ¢asu razpisa,

3. zahtevo o dokazilih lastne fi-
nanc¢ne ali materialne udelezbe, ki
ne sme biti nizja od 20% vredn.
standard. trosob. stan. oz. 20 % pred-
racun. vredn. rekonstrukcij,

4. razpisni rok za prijave, ki ne
sme biti krajsi od 15 dni,

5. ostala pojasnila odbora za or-
ganizacijo, kadre in stanovanja.

45. ¢len

Po preteku razpisa stanovanjske-
ga posojila se preveri dokazno gra-
divo prosilcev za posojilo. Posebna
triclanska komisija, ki jo imenuje
odbor za organizacijo, kadre in sta-
novanja, ogleda objekte in preveri
resni¢nost navedb prosilcev ter poda
odboru ustrezno poroéilo.

Odbor za organizacijo, kadre in
stanovanja mora o dodelitvi posojil
sklepati najkasneje v roku 30 dni po
preteku razpisa. Sklepi o dodelitvi
stanovanjskih posojil se objavijo na
oglasnih deskah TO in DSSS ter vro-
¢ijo vsem prosilcem s pojasnilom
in rokom mozZnosti prigovora na DS
TO oz. DS DSSS.

46. ¢len

Stanovanjsko posojilo se dodelju-
je tako, da se razpisana viSina sred-
stev, od katerih se predhodno izlo-
¢ijo sredstva za posojila delavcem,
ki kupujejo stanovanja, razdeli s se-
Stevkom tock, nato pa se za vsakega
prosilca posebej Stevilo tock pomno-
7i z vrednostjo tocke. Ce tako izradu-
nana viSina posojila preseZe kvoto,
se posojilo prosilcu dodeli le do kvo-
te.
Maksimalna viSina kvote pred-
stavlja vsoto Stiriindvajsetih mesec-
nih povpre¢nih neto OD SRS iz pre-
teklega leta.



Se pred razpisom posojila odbor
za organizacijo, kadre in stanovanja
ugotovi potrebna sredstva za dode-
litev posojil prosilcev iz preteklega
leta, ki niso dobili posojila do za-
proSene vsote oz. kvote v skladu s
47 ¢lenom tega sporazuma in Sele
nato razpiSe stanovanjska posojila
za preostala sredstva.

47.¢len

Delavec, ki mu je bilo dodeljeno
posojilo v manjSem znesku kot je
bila dolo¢ena kvota v tem obdobju,
lahko neizkoris¢en odstotek tedanje
kvote izkoristi v enakem odstotku
kvote, ki velja v ¢asu, ko zaprosi za
razliko posojila.

48. ¢len

Za nakup stanovanja se lahko
kvota stanovanjskega posojila po-
veta za do 50%, posojilo pa se pro-
silcem dodeli v celoti, za adaptacijo
pa se lahko kvota stanovanjskega
posojila glede na obseg del zmanjsa
za do 50%.

3. Posojilna pogodba in vracanje

posojila

49. ¢len

Po kon¢anem postopku odloca-
nja o dodelitvi stanovanjskih posojil
se z vsemi posojilojemalci sklenejo
ustrezne pogodbe z navedbo vseh
obveznosti posojilodajalca in poso-
jilojemalca. Odobreno posojilo za
teko€e leto ni moZno prenesti v na-
slednje leto, razen, ¢e nastopijo ob-
jektivni razlogi, kar se mora reguli-
rati z dopolnilno pogodbo (aneksom).

Posojilo se sme koristiti samo na-
mensko.

Posojilna pogodba mora vsebo-
vati nadin zavarovanja vracila poso-
jila, viS§ino in ¢as vradanja, pogoje
vrnitve posojila za primere, Ce de-
lavec odpove delovno razmerje po
lastni Zelji ali krivdi.

Pricetek rednega odplacevanja po-
sojila se pricne po preteku 24 me-
secev po prejemu posojila.

50. ¢len

V posebnih primerih, ko ima po-
sojilojemalec stanovanjsko pravico na
stanovanju, ki je last LIPa Bled, se
z dodelitvijo posojila obveze, da to
stanovanje izprazni in ga da na raz-
polago DO najkasneje v petih letih
po prejemu posojila.

51.¢len

Nenamensko koris¢enje stanovanj-
skega posojila ali drugaéna zloraba
se smatra za kaznivo dejanje. Po-
sojilojemalec — krSitelj je v teh
primerih dolzan vrniti celotni znesek
posojila z vsemi pripadki. V kolikor
v odlo¢bi navedenem roku tega ne
izvede, se zoper krSitelja vloZi tozba
pri pristojnem sodi3¢u.

Ugotovitveni sklep in rok vrnitve
prejetega posojila sprejme odbor za
organizacijo, kadre in stanovanja.

Posojilojemalec, kateremu je de-
lovno razmerje v DO prenehalo po
lastni Zelji ali zaradi obsodbe za kaz-
nivo dejanje na kazen, ki ima po sa-
mem zakonu za posledico prencha-
nje delovnega razmerja ali zaradi
hujse krsitve delovne obveznosti, ki
ima za posledico izkljuéitev iz DO,
mora takoj po prenehanju delovnega
razmerja vrniti celotni znesek z vse-
mi pripadki.

V kolikor to ne stori po preteku
treh mesecev od prenehanja delov-
nega razmerja, DO zahteva placilo
po sodni poti.

52. ¢len
V izjemnih primerih lahko DO in
delavec dogovorita tudi drugaden
nacin odplaCevanja posojila, vendar
tako, da delavec odplaéa vsako leto
najmanj 20% preostanka posojila s
6% obrestno mero.
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X. VARSTVO PRAVIC

53. ¢len

Na vrstni red, sklep ali izdano
odlo¢bo oz. obvestilo, ki je nasprot-
no z dolo¢ili zakona o stanovanj-
skih razmerjih ali navedenega samo-
upravnega sporazuma ima prizadeti
delavec pravico do zahteve varstva
pravice.

Zahtevo za varstvo pravic mora
delavec vloziti v 30 dneh od prejema
pismenega odpravka sklepa. Zahte-
va se vloZi pismeno ali ustno na za-
pisnik v splo$nem oddelku TO oz.
DSSS, kjer je delavec zaposlen.

Delavski svet pristojne temeljne
organizacije oz. DSSS mora o de-
lavéevi zahtevi odloéiti v roku 30
dni od dneva, ko je bila zahteva vlo-
7ena. Pred odloéitvijo o zahtevku
mora dobiti mnenje osnovne organi-
zacije sindikata, katere €lan je de-
lavec.

Sklep delavskega sveta je dokon-
cen.

X1. PREHODNE IN KONCNE
DOLOCBE
54. ¢len

Pravice in dolZnosti stanovalcev,
ki stanujejo v stanovanjih, na katerih

STRAN 14

ima razpolagalno pravico LIP Bled,
so enake pravicam in dolZnostim
stanovalcev, dolo¢enih v zakonu o
stanovanjskih razmerjih in samo-
upravne stanovanjske skupnosti v
ob¢ini.

55. ¢len

Samoupravni sporazum je spre-
jet, ko ga po predhodni javni obrav-
navi sprejmejo delavci vsake posa-
mezne TO in DSSS na referendumu
z ve€ino glasov vseh zaposlenih.

Samoupravni sporazum stopi Vv
veljavo osmi dan po sprejemu ugo-
tovitvenega sklepa DS DO.

56. ¢len

Za uveljavitev sprememb ali do-
polnitev samoupravnega sporazuma
velja enak postopek kot za sprejem.

Predlog za spremembo ali dopol-
nitev le-tega lahko poda sindikalna
organizacija, DS DO, DS TO ali od-
bor za organizacijo, kadre in stano-
vanja.

57.¢len
Z dnem, ko zacne veljati ta sa-
moupravni sporazum, preneha ve-
ljavnost sedanjemu samoupravnemu
sporazumu, katerega je sprejel DS
DO 7. 3. 19760
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Predsedniki osnovnih organizacij ZSS)

PREDSEDNIK KOOS LIP
BLED
Miran Mozetié¢

Miran izhaja iz delavske pri-

morske druZine, rodil se je
2. 10. 1949 v Dornberku pri
Novi Gorici. Po konéani osem-
letki se je vpisal na gimnazijo.
V Ljubljani je doStudiral in di-
plomiral na Fakulteti za arhi-
tekturo gradbena smer.
V Casu Studija se je posvetil svo-
jemu konjicku — glasbi. Kot
pripravnik se je zaposlil pri Skup-
§¢ini mesta Ljubljane, kjer je
Ze deloval pri 10 OOZS.

Pot ga je zanesla v gorenj-
ske kraje, 1978. leta je sklenil
delovno razmerje v nasi delovni
organizaciji, v DSSS. Njegove
naloge so v PRB — projektant
za opazarstvo in iso-span.
po dobrem letu je sprejel delo
predsednika konference OOS
za DO. Ob pomoci ¢lanov kon-
ference in kontinuiranem 'delu
je bilo dvoletno mandatno ob-
dobje uspesno. Zaradi neugo-
dne gospodarske situacije pa je
bilo tudi zahtevno. Politiéno
ozracje je bilo precej razgiba-
no, delo sindikata je bilo zelo
natrpano. Morda je prav tu najti
vzrok, da niso bili dosezeni vid-
nejsi rezultati. Razveseljiv pa
je obcéutek, da se vedno vecje
stevilo delavcev zaveda, da so
vsi odgovorni za gospodarjenje.

Organizacijsko pa se je KOOS
okrepila, saj so vpeljani trije
sveti: za socialno politiko in
druzbeni standard, za kulturo in
Sport z rekreacijo. Ti sveti bodo
Se kako pomembni za prihod-
nje obdobje.

Miran nam je povedal, kako
si predstavlja delo, program
in naloge v tem mandatnem ob-
doblju:

»Na$ delovni program je zelo
obseZen in vkljucuje uresnice-
vanje gospodarske stabiliza-
cije, sprotno spremljanje rezul-
tatov gospodarjenja, iskanje Se
ustreznejSih meril za delitev po
delu, socialni poloZaj in standard
delavcev, izraba prostega Casa
itd., ne nazadnje pa krepitev
inventivne dejavnosti in delov-
ne zavesti. Prizadevali si bomo,
da bo postal na§ moto: vsak de-
lavec-inovator. Stremeti mo-
ramo za tem, da bo vsak na
svojem delovnem mestu skusal
izboljSati razmere ter povecati
produktivnost in kvaliteto.

Vsakdo naj bi se zavedal, da
prihajamo na delo kot ustvar-
jalci za nekaj novega in boljSega.
Pri tem pa si bomo prizadevali,
da si bomo nase delovno okolje
ustvarili prijetnejSe in lepse.

Zavedati se moramo, da Ziv-
ljenjski standard v nasi domo-
vini v preteklem obdobju ni bil
na trdih nogah, ustvarjali smo
ga na racun visoke inflacije.

Upajmo, da bomo v prihod-
njem Se ve¢ naredili v tej smeri,
da sindikat postane resni¢no

pravi in povsem enako ustvar-
jalno sodeluje z ostalimi gospo-
darsko, samoupravno in poli-
tiénimi dejavniki v nasi delovni
organizaciji.«

v TO Tomaz Godec
Anton Stare

Rojen je bil 1931. leta v Boh.
Cesdnjici. V nasem kolektivu se
je zaposlil leta 1953, po od-
sluZenju vojaske obveznosti,
kot nekvalificiran delavec v
lesni stroki. Opravljal je razna
dela v neposredni proizvod-
nji. Ob delu je dokoncal sred-
njo tehni¢no S$olo lesne smeri,
si pridobil ustrezno prakso in
bil prerazporejen na dela in
naloge vodje oddelka opaznih
plos¢, kasneje pa vodje oddel-
ka pohistvo. Sedaj opravlja dela
in naloge tehnologa I

Tov. Stare je o vlogi sindi-
kata povedal naslednje:

Smatram, da bi morala
sindikalna organizacija kot naj-
vetja druzbenopoliticna orga-
nizacija v TO

— sodelovati pri planiranju
in tudi prispevati svoj deleZ za
izvajanje plana,

— skrbeti za porast druzbe-
nega proizvoda in s tem sklad-
no za porast OD,

— podpirati izvajanje
nacijskih programov,

— tudi discipline in ravna-
nja z druzbenimi sredstvi ne bi
smela prezreti,

— stalen napredek na po-
dro¢ju SLO in druzbene sa-
moza§fite je dolZnost vseh in
tudi sindikata.

sa-

Iz kratko nastetih smernic
je razvidno, da je pomen sin-
dikalne organizacije, v Kkateri
smo vsi vkljuéeni drugaéen kot
v ostalih dezelah z drugaéno
druzbeno ureditvijo.

Prav gotovo bo poleg na-
vedenega treba poskrbeti tudi
za rekreacijo, Sport, kulturo in
Se kaj drugega, ¢e bo seveda
koristno in potrebno.

V TO RECICA
Anton Kristan

Kristan Anton je bil rojen
26. 9. 1939. Ko je dokoncal os-
novno $olo, se je izucil za mizar-
ja. Preden se je zaposlil v nasi
TO, je delal v Sori in Colorju v
Medvodah. Ze v prvih letih dela
je bil zelo aktiven. Bil je pred-
sednik mladine v omenjenih or-
ganizacijah. Sodeloval je v raz-
nih mladinskih delovnih akcijah
— brigadah po vsej Jugoslaviji.
Leta 1972 se je zaposlil v nasi
delovni organizaciji, TO Redica.
Bil je ¢lan raznih SIS, SDK ter
sindikalni organizaciji, zdaj pa
je predsednik sindikata Ze drugo
mandatno obdobje. V naSem
oddelku je zacel delati kot mizar,
uspe$no je zakljucil delovod-
sko Solo. Danes so njegove de-
lovne naloge delovodje v od-

¢

delku podbojev B 6. Je zelo
aktiven kot predsednik OOS
Recica, poleg tega pa je tudi ¢lan
KOOS DO in podpredsednik
10 pri KOOS.

Letos je bil za praznik dela
odlikovan s srebrnim znakom
SR Slovenije.

Ko smo ga vprasali, kaksna
je vloga sindikata v nasi TO, je
povedal, da sindikat dobiva vse
ve¢jo vlogo. Sindikalno delo
mora biti namenjeno odlo¢anju
v delovni organizaciji, obves¢a-
nju in odloc¢anju pri investici-
jah, delitvi dohodka in drugih
odlo¢anjih v DO in TO.

Na vpraSanje, kak3na je vloga
in naloga predsednika, pa pravi,
da je dosti odgovorna in hkrati
Castna, saj so mu delavci zaupali
vodenje sindikata.

Jasne so bile njegove besede:
» Prizadeval si bom, da bom na-
loge, ki smo si jih zadali na
obéenem zboru uresnicevali
v dobrobit ¢lanstva in splo$no
druzbeno korist. Zavedam pa
se, da vseh nalog sam ne bom
mogel uresni¢iti. S pomocjo

vsega 10 OOS Recica ter v so-
delovanju z vsemi ¢lani kolek-
tiva bo to uresni¢eno. Ve¢ bomo
morali vsi skupaj storiti za bolj-
e pocutje delavca na podrocju
§portne, kulturne in drugih de-
javnosti.

v TO Mojstrana
Janko Pintar

Rodil se je 12. junija 1956
v Kranjski gori. Osnovno Solo
je konéal leta 1971, nakar se je
izucil za elektromehanika. Nato
je konéal tudi $olo za strojevodje
pri ZTP v Ljubljani, kjer je de-
lal do leta 1978. Zaradi velike
oddaljenosti pa je delovno raz-
merje prekinil in se zaposlil v

LIP Bled, TO Mojstrana kot
vzdrzevalec — elektrikar.

Takoj se je vkljuéil v samo-
upravne organe in Ze leta 1981
bil izvoljen za predsednika OO
ZSMS. Organiziranih je bilo
veC prostovoljnih mladinskih
akcij, pri katerih je vedno tudi
sam sodeloval. Glede na veliko
aktivnost pa je bil predlagan in
izvoljen za predsednika OO sin-
dikata TO Mojstrana.

Kako gledas kot predsednik
osnovne organizacije sindikata
T? Mojstrana na krizno situaci-
jo?

Vsekakor je OOS tista mno-
Zi¢na sila, ki mora spremljati in
biti seznanjena z vsemi do-
godki, ki se dogajajo doma in
vsvetu. Krizno obdobje, v katero
prihajamo, bo vsekakor pustilo
dolocene posledice. Soéasno se
poraja tudi brezposelnost in to
bo na mlade vplivalo zelo ne-
gativno. Na vsak naéin bomo
morali vloziti vse sile, da bomo
premostili teZave, v kakrinih
smo sedaj. Zelo me skrbi, ker
se je prodaja nasih izdelkov
zmanjsala, kar se bo odrazalo
tudi pri  osebnih dohodkih,
Spoprijeti se bomo morali prav
vsi — v neposredni in posred-
ni proizvodnji. Vsi upamo, da
bodo sodelavci v prodaji vlozili
vse napore, da se zaloge izdel-
kov ne bodo kopiéile.

V TO Podnart
Joza Razpet

Joza Razpet, rojen 4. 3. 1951
v Ljubljani se je leta 1979 za-
poslil v nasi TO kot izuéen te-
sar. Najprej je opravljal dela
in naloge skladi$¢nega delavca,
sedaj pa Ze nekaj ¢asa dela na
cepilni traéni zagi 1500. V
prejSnjem mandatnem obdob-
ju je bil v IO OOS predsed-
nik nadzornega odbora, letos
pa mu je bila zaupana naloga
predsednika 10 OOS. Izvoljen
je tudi za delegata v skupi¢ino
Krajevne skupnosti Podnart.

V nasi TO Se ni dolgo za-
poslen, zato mu delo v samo-
upravnih organih Se ni dobro
znano. Delo v sindikatu je za-
htevno, saj sindikat delavcu
zagotavlja uveljavljanje druzbe-
noekonomskih ter drugih samo-
upravnih pravic, da lahko od-
loa o vseh vprasanjih svojega
druzbenoekonomskega  polo-
Zaja.

V TO trgovina
Metka Por

Metka Por se je rodila 22. 2.
1959 in se je po koncani srednji
ekonomski $oli, leta 1978 takoj
zaposlila kot prodajalka v po-
slovalnici Re¢ica. Kljub temu,
da je Se zelo mlada, je v kratkem
¢asu in z veliko prizadevnostjo
osvojila dela in naloge tako na
svojem delovhem mestu kot
tudi dela na drugih delovnih me-
stih, tako da uspeS$no nadome-
§Ca ostale delavke. Je ¢lan ZK
in aktivna delavka v samouprav-
nih organih.

Pri delu predsednica OOZS
TO Trgovina vidi veliko tezav
predvsem zaradi vedno tezje
gospodarske situacije, ki nujno
poraja tudi probleme, ki jih je
sindikat kot mnozi¢na organiza-
cija dolzna reSevati. Poleg tega
pa predstavlja dodatno tezavo
Se dislociranost ostalih dveh
poslovalnic, ko se zaposleni
srecajo enkrat do dvakrat na
leto, problemi, s katerimi se
sreCujejo, pa so specificni od
kraja do kraja.

Smatra, da bi moralo biti
predvsem delo delegacij bolj
uspesno kot je bilo do sedaj,
ker le tako bodo delavci resnic-
no raz%)laga]i z rezultati svojega
dela. Zeli si boljSe sodelovanje
znotraj TO kot tudi med TO in
DSSS v celotni DO LIP Bled.

v DSSS
Ivo Masi¢

Rojen je bil 20. 8. 1946
v Varazdinu. V nasi delovni
organizaciji je zdruzil delo leta
1974 kot programer v AOP.
Predsednik OOS DSSS je bil
Ze v obdobju 1976—1979. Je
druzbeno politiéno aktiven.

Na vpraSanje kaksno vlogo
ima sindikat v tem casu, je od-
govoril:

Vloga sindikalne organiza-
cije je zelo pomembna. V naSem
dveletnem mandatnem obdobju
smo si zacrtali smernice dela in
naloge, na katere moramo biti
posebej pozorni. Zelimo si, da
bi program dela ¢imbolj pribli-
Zali delovnim ljudem, saj so
nam zaupali vodenje sindikalne
organizacije v DSSS.

Posebej se moramo angaZirati
na podrocjih, kjer v preteklosti
sindikat ni imel toliko moz-
nosti delovanja. Moramo sprem-
ljati in sodelovati pri planu za
izvoz ter proizvodnih progra-
mih, kadrovski politiki, organi-
ziranem oddihu delavcev, pri
prehrani in delitvi regresa, pri
zdruZevanju sredstev in investi-
iijah.

Da pa bi bilo nase delo uspes-
no, je potrebno sodelovanje in
pomo¢ od vsega kolektiva.
Samo s skupnim — kolektivnim
delom se dosegajo dobri rezul-
tati dela.




Zagalnica v TO Reéica s silosom
(Nadaljevanje s 4. strani)

Rekonstrukcija Zagalnice je
predvidena v letih od 1984 da-
lje. Najbrz lahko predvideva-
mo, da se povprecni srednji
premer v naslednjem obdobju
ne bo bistveno spremenil. Spre-
meniti pa se bo moral odnos do
reSevanja problemov okrog
oblovine, ki jo sedaj ne Zagamo
(10—16 cm premera na tanjSem
koncu).

Na osnovi nastetih in drugih
predvidevanj bo treba izbrati
osnovne stroje:

— Razlika v ceni kratice-
sekanice bo narekovala ali se
bomo odlocili za rezkanje (re-
duciranje). Treba bo racunati
tudi na poenostavitev proizvod-
nje. V primeru rezkanja se v
pretoku znatno zmanjsa obde-
lava in manipulacija z izpadom
stranskih desk.

— Izbor takih kapacitet za
moznost razzaganja vseh koli¢in
hlodov v eni izmeni.

— lIzbor takih strojev za
moznost opravljanja cimveé
operacij na enem mestu z upo-
rabo dosegljive elektronike,

— Smotrno in pregledno vo-
denje in zbiranje nazaganih sor-
timentov za moZno sortacijo
in pripravo za nadaljnjo obde-
lavo.

— Uvajanje sodobne obde-
lave na robilnikih, ¢elnikih z
mehanskim ugotavljanjem lisi-

¢avosti in avtomatskim nastav-

-

Zagalnicav TO Podnart

ljanjem Zaginega lista na dome-
njeno odZaganje lisi¢avosti.

— Sodobno vkladanje desk
za zra¢no ali umetno sudenje.
Posodobitev izmere proizvod-
nje.

V TO TomaZ Godec Boh.
Bistrica je bila Zagalnica zgra-
jena takoj po vojni. Veckrat je
Ze bila obnovljena. Rekonstruk-
cija Zagalnice je predvidena od
1982 dalje.

V vecini naj bi veljala ista na-
cela kot v TO Reédica. Ker pa
je v tej TO predvidena tudi kon-
centracija drobnejSe hlodovine,
bo treba reSevati probleme
tudi v tej smeri.

V TO Podnart je Zagalnica
najmlajSa. Dograjena je bila
leta 1968. Kasneje, v letu 1981
je bila nekoliko razdirjena in v
pomo¢ traéni Zagi hlodarki sta
zaCeli obratovati Se ve€ja in
manj8a tracna Zaga cepilka.

Zagalnica bi se morala s so-
dobnejSimi reSitvami speciali-
zirati za posebne nareze iz
smrekovine, predvsem pa za
Zaganje listavcev.

Zagalnice v Belci, na Lanco-
vem in tudi druge bi morali po-
sodobiti, na njih Zagati vse leto
ali pa jih opustiti.

Taka.in drugacna razmislja-
nja nas bodo morala privesti do
dobrih resitev proizvodnje v Za-
galnicah v naslednjem obdobju.

Tand

Ocis€evalna akcija
na Bledu

Kot je vsako leto v navadi, je
bila tudi letos aprila na Bledu
akcija o€istiti Bled z okolico.
V to akcijo so se vkljuéile delov-
ne organizacije, ustanove in
tudi vsi obéani. Seznam vablje-
nih na sestanek tistih, ki morajo
urediti svojo okolico, je bil res
dolg. Tako so sodelovali Alp-
dom, Komunala Bled TVD
Partizan, Svoboda, Gostinska
Sola ter drugi. Nekatere organi-
zacije pa se vabilu niso odzvale.
Morda so bile mnenja, da se &i-
sto¢a kar sama od sebe vzdrZuje.

V soboto, 17. aprila je akcija
stekla po vsem Bledu in okolici.

8

Znano je, da je Bled lani dosegel
prvo mesto pri akciji Turisti¢na
izvidnica. Tudi letos bo urejeno
turistiéno mesto pri¢akalo prve
turiste. Od vsakega posebej pa
je odvisna urejenost oziroma
kolik$na je njegova sréna kul-
tura in ob&utek za higieno. Ce
bo urejeno in Cisto nase mesto
Bled, bo vsak doma¢i ali tuji
gost z vecjim veseljem obé&udo-
val ta biser Gorenjske. In ne
nazadnje: vsak domaéin se bo
tudi bolje poéutil, kajti v snaz-
nem okolju je lepse Ziveti.

Vesna

Naloge krajevnih organizacij ZZB NOV
v pripravah na akcijo NNNP 82

Na 1. seji novoizvoljene se-
stave predsedstva obcCinskega
odbora ZZB NOV Radovljica
13. aprila so najprej obravna-
vali in potrdili predloge delega-
tov ZZB NOV v dvajsetih tele-
sih obéinske konference SZDL
Radovljica. Radovljiske borce
bo v sedanjem mandatu zasto-
palo v SZDL kar 60 delegatov,
ne racunajo¢ delegatskega za-
stopstva v krajevnih organiza-
cijah SZDL in drugih organov
krajevne samouprave.

Na seji so se tudi domenili
o nalogah borcev v letosnji, ze
tretji po vrsti, akeiji NNNP. Od
3200 ¢lanov ZZB NOV v ob-
¢ini je po presoji predsedstva
Se najmanj 1500 tak$nih, ki bodo
lahko tako ali drugae nepo-
sredno sodelovali v akciji.

V tej akciji je potrebno za-
gotoviti neposredno vkljude-
vanje predvsem mladih, borci
pa naj bi nudili strokovno po-
moc¢ in pomagali v organizacij-
skih vpraSanjih. Kak$no naj bo
sodelovanje in pomo¢ borcev, se
bodo dogovorili v KK SZDL
s krajevnimi odbori ZZB NOV.
Predsedstvo je menilo, da kljub
temu, da Zelimo bistveno po-
mladiti strukture izvajalcev, ne
bi smeli zdravi in sposobni bor-
ci stati ob strani, marve¢ naj bi
tvorno prispevali k c¢imbolj
uspeSnem izvajanju akcije.

Yok

USPOSABLJANJE ENOT
IN OBVEZNIKOV
CIVILNE ZASCITE _

Ob¢éinski Stab civilne zasCite
Radovljica je po programu
usposabljanja enot in obvezni-
kov v letu 1981 organiziral pet
tecajev za splosne enote civilne
zaScite, na katerih je bilo v 74
urah, kolikor je trajal vsak tecaj,
usposobljeno 127  obvezni-
kov. Na dveh 99-urnih tecajih
za gasilske oddelke so usposo-
bili 55 obveznikov, na dveh te-
¢ajih prve pomoci se je v 52 urah
usposobilo 57 obveznikov in na
99-urnem tecaju 26 vodij ekip
prve pomoci.

Yook

PESTRA IZOBRAZEVALNA
DEJAVNOST ZA TUJE
JEZIKE

Delavska univerza Radovlji-
ca je v letu 1981 izvedla kar 38
jezikovnih teCajev nemscine,
angleScine, italijans¢ine  in
francoscine. Za Solsko mladino
je delavska univerza, kot ze ve¢
let nazaj, lani organizirala 23,
za odrasle pa 15 tecajev. Po
podatkih, ki so jih zbrali na
radovljiski Delavski univerzi se
je udelezevalo pouka na jezikov-
nih te€ajih lani 306 mladih in
150 odraslih tecajnikov, ki so
poslusali 1.617 ur predavan;.

TR

NOVE CENE
GEODETSKIH STORITEYV
V NASI OBCINI

Po sklepu izvr§nega sveta ob-
¢inske skupsc¢ine Radovljica so
v aprilu zacele veljati nove —
povisane cene geodetskih stori-
tev za obcane, ki koristijo v ra-
dovljiski obcini storitve geodet-
ske sluzbe. Za geodetsko teren-
sko delo je odslej cena ure 240
din, za pisarni$ko delo geodeta

pa 200 din. Za figurativno delo
je ura 150 din, za risarsko delo
pa 100 din.

OBRAMBNO
USPOSABLJANIJE
REZERVNIH VOJASKIH
STARESIN

Obéinska konferenca ZRVS
Radovljica je v dogovoru z ob-
¢inskim sekretariatom za ljud-
sko obrambo od 14. do 22. apri-
la organizirala po svojem let-
nem programu usposabljanja

obrambno in samozascitno
usposabljanje za vse rezervne
stareS§ine v obéini. Za ¢lane iz
vseh  dvajsetih  organizacij
ZRVS so priredili predavanja
v devetih krajih. Na programu
spomladanskega dela usposab-
ljanja so bila predavanja o pro-
tidiverzantskem in protitero-
ristiénem dejstvovanju po zami-
sli SLO in DS s so¢asnim preda-
vanjem poucnih filmov. Obrav-
navali pa so tudi temo o kupa-
cijskih sistemih v sodobnih voj-
nih razmerah.

Ocistimo nase delovno
okolje

V soboto, 17. aprila letos je
mladinska organizacija TO Les-
na predelava na Reéici izvedla
¢istilno akcijo. Odziv pa je bil
izredno slab, statistiki bi lahko
rekli — ocena: 6,04 %. Ce bi bil
na vrsti sindikalni izlet, piknik
ali kaks$no drugo srecanje, bi
bilo precej ve¢ udeleZencev.
Seveda je bilo na smucis¢ih pri-
jetnejSe, na druzinskem pikniku
lepSe ali obisk pri prijateljih
zabavnejsi. Toda nesnaga, ki
se nabira skozi celo leto v tovar-
ni pa zasluzi vsaj en dan pozor-
nosti.

Oddelki kakor napr.: Zaga,
stara Zaga, sudilnica, razvojni
oddelek, skladis¢e in drugi
sploh niso imeli svojega pred-
stavnika. Kljub vsem tezavam
pa smo akcijo odli¢no izvedli.
Z delom smo zaceli ob Sestih in
zakljuéili ob enajstih. Okoli
obratov smo podistili, pobrali
suho listje, kamenje, vrecke in

vreice, ploCevinaste konzerve,
stare pnevmatike, segnit les in
steklenice.

Na koncu akcije smo se pri-
jetno, ob jedaci in pijaéi, pogo-
varjali s tov. Arhom, slikarjem-
samoukom. Ogledali smo si
njegove razstavljene slike, za
katere lahko kot laik re¢em, da
so enkratno dozivetje, ker pri-
kazujejo nas planinski svet in
domacde okolje.

Za zakljucek delavskega
sreCanja smo si ogledali Sport-
ne filme. Ob posnetkih nasih
kinoamaterjev smo videli filme
iz sindikalnega sankanja in
smucanja za Bukov pokal ter
film o dunajski jahalni Soli, ki
je Se posebej zelo zanimiv.

V upanju, da se boste udele-
zili naslednje leto v ve¢jem Ste-
vilu in da boste neZne delavne
roke uporabili tudi v te namene,
sem dokon¢al ta ¢lanek.

EDI

Celovecerni koncert
moskega zbora iz Zasi

Boleta.

prof. Janezu Boletu.

V soboto, 22. maja 1982 ob 20. uri bo v dvorani TVD
Partizan v Gorjah celovecerni koncert Komornega moske-
ga zbora iz Zasipa pod umetniskim vodstvom prof. Janeza

Pokrovitelj koncerta bo DO LIP Bled in zato je ta
vecer namenjen predvsem vam.

Moski zbor iz Zasipa vam ni potrebno posebej pred-
stavljati. Zato pa nekaj besed o njihovem umetniskem vodji

Rodil se je na Brezjah. V Ljubljani je doStudiral sla-
vistiko in glasbo. Nato pa se je posvetil predvsem vokalno-
glasbeni vzgoji. Od vsega zacetka je vodil Slovenski oktet
(7 let), s katerim je ponesel naso pesem na vse kontinente
sveta. Vodil je meSani zbor Filharmonije v Ljubljani, stro-
kovno pomagal mnogim naSim najbolj§im zborom. Naj-
prej je pouceval glasbo na srednji glasbeni Soli v Ljubljani,
zadnja leta pa je redni profesor Glasbene akademije v
Ljubljani. Strokovnjaki ga uvrscajo med najvidnejSe po-
vojne zborovske strokovnjake pri nas.

V prvem delu koncerta boste sliali kratek prerez slo-
venske umetne in borbene pesmi od 16. stoletja pa do
danes, v drugem delu pa se bodo zvrstile slovenske ljudske
pesmi v priredbah raznih avtorjev.

pa
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Iz zivljenja
krajevnih skupnosti

Zivljenje in delo

v KS

Letos spomladi je PD Gor-
je organiziralo predavanje zna-
nega alpinista-himalajca Mar-
jana Manfrede. Z barvnimi dia-
pozitivi in na filmu nam je prika-
zal alpinisti¢ni pohod v zelo
strmo juZno steno LHOTSE
v letu 1981. Videli smo, kako
tezavni so taksni podvigi v ledu,
snegu in mrazu na vrhove, ki
jih ima Himalajsko pogorje.
Predavanje je bilo zelo zanimi-
vo, posebej pa je zanimalo mla-
de gorjanske alpiniste.

Pred prvomajskimi prazniki
smo v Gorjah izvedli oéiSce-
valno akcijo pod vodstvom
predsednika Joza Skumavca.
Ceprav so po gorjanskih vaseh

Gorje

pripravljeni kontejnerji za smeti,
se je izkazalo, da so taksne
akcije Se vedno potrebne. Od-
peljali so 28 kub. smeti, 6 kubi-
kov Zelezja in 3 kub. kosovnih
odpadkov. Mladinci so pripe-
ljali karoserije izrabljenih avto-
mobilov, izkupic¢ek pa bodo po-
rabili za izlet.

Pomembna novica v Gorjah
je tudi ta, da je v celoti prenov-
ljen posStni urad v Gorjah in
posluje neprekinjeno od 8.00
do 18.00, v sobotah pa do
12.00 ure. To je velika pridobi-
tev za obcane, saj Koristijo poSt-
ne usluge ves dan,

Joie Ambrozié

80 let kulturne dejavnosti
v Ribnem

V nedeljo, 25. aprila 1982
smo bili med vabljenimi na slav-
nostni akademiji ob 80-letnici
kulturne dejavnosti v Ribnem
pri Bledu. Na proslavi so so-
delovali moski pevski zbor Sta-
ne Zagar iz Krope, recitatorji
domace skupine in plesalci fol-
klorne skupine iz Ribnega.
Kako se je zacelo kulturno delo-
vanje v vasi v krajevni skupno-
sti Ribno?

V letu 1902 je bilo ustanov-
ljeno tamburasko drustvo, ki ga
je vodil naduditelj Janko Vrezec.
S tem pa se je zacela kulturna
zgodovina tega kraja, ki v letos-
njem letu praznuje osemdeset-
letnico delovanja na kulturnem
podrocju.

Se pred prvo svetovno vojno
je zacela z delom prva dramska
skupina. SirSe in bogatejie je
delovala po prvi vojni, ko je kul-
turng ,dedisCine dalje ohranjal
sin Janka Vrezca — Milan. Igra-
li so/tedaj predvsem ljudske igre
kot Miklova Zala, Divji lovec in
druge. Okoli leta 1930 je vod-
stvo igralskega druStva prevzel
Tine Kokalj — mlinar po po-
klicu.

V ¢asu med obema vojnama
je bila gledaliska dejvnost v Rib-
nem spet bogatejSa. Zavzeti in
marljivi igralci-amaterji so veé-
krat predvajali igre domaéemu
obéinstvu, gostovali pa so tudi
drugod. Ljudje so radi obisko-
vali predstave, tudi ¢e so jih po-
navljali. Tako so Juréicevega
Desetega brata ponavljali osem-
najstkrat. Med drugo svetovno

vojno so okupatorji pozgali do-
sti slovenskih knjig, krajani so
pomagali partizanom, ki so se
borili v gozdovih Jelovice, kul-
turna dejavnost je podivala.
Po vojni so prireditve zopet oZi-
vele, predstave so bile kar v ga-
silskem domu, ker ni bilo dru-
gega prostora. Potem so krajani
s prostovoljnim delom in svojimi
prispevki  zgradili ZadruZni
dom Ribno. Tu pa so Se danes
dobri pogoji za vaje in predstave.

Povojna kulturna dejavnost
je najbolj uspesno delovala pod
vodstvom Rudija Jedreti¢a, ki
je kot uditelj imel velik smisel
za lepo slovensko besedo. Po
njem se je druStvo poimeno-
valo in tak$no ime je ostalo do
danes. Lahko reéemo, da se je
kulturna dejavnost v Ribnem
najbolj razmahnila v zadnjih
sedmih letih, poleg dramske
skupine delujejo Se recitatorji
in folklorna skupina. V njiho-
ve vrste so vkljuéeni mlajsi in
tudi starejsi krajani.

V tej vasi, ki je razpeta na
slikovitih obronkih pod Jelo-
vico, se ¢uti mocan utrip kul-
turnega Zivljenja, kajti ribensko
prosvetno drustvo je eno naj-
pomembnejsih v nasi ob¢ini.
Vsi krajani pa podpirajo njiho-
vo kulturno delovanje, saj je
na voljo skozi vso gledalisko
sezono bogat in pester program.
Cestitke ob tako visokem jubi-
leju pa ne bi zvenele popolno,
¢e jim ne bi zaZeleli Se veliko
uspehov doma in na gostovanjih
drugod. Vesna

Praznicne

Kljub zaostrenim gospodar-
skim razmeram in naglaSenim
prizadevanjem za vsestransko
varcevanje so delovni ljudje in
obéani radovljiSke obéine poca-
stili letodnji dan OF in praznik
dela s Stevilnimi Kulturnimi
in Sportnimi prireditvami in de-
lovnimi uspehi.

Osrednja obéinska proslava
dneva OF je bila na predveéer
praznika v avli osnovne Sole
A. T. Linhart v Radovljici. Po
slavnostnem govoru predsed-
nika ob¢inske konference SZDL
Mirka Birka, so se s celove-
cernim koncertom predstavili

svecanosti

¢lani Partizanskega pevskega
zbora iz Ljubljane, ki so s svojo
ubrano borbeno in revolucio-
narno pesmijo navdusili vse po-
slusalce. Njihov nastop je bil
eden najlepSih kulturnih in
umetniskih dogodkov v zad-
njem casu.

Na proslavi so prejeli letos-
nja obcinska priznanja in srebrni
znak OF Joze Bufolin, Stanko
Kocjané¢i¢, Mirko Kovacevic,
Anton Reseti¢ in Milutin Trbo-
vi¢ iz Radovljice, obéinsko dru-
Stvo invalidov Radovljica, Ru-
dolf Hribernik-Svarun, Vlado
Kersnik, Leopold ing. Pernusg,

Iva Policar, JoZe Poljanec, Al-
bin Zavrinik in Ivan Zupan z
Bleda, Kati Ambrozi¢ iz Gorij,
Stevo Davidovi¢ in Mihael Ko-
zinc iz Lesc, Franc Grm iz Sred-
nje vasi in Mirko Kosnik s Polj
v Bohinju, Olga Knafelj z Bo-
hinjske Bele, Martin Humar iz
Zasipa, Rado Muzan iz Ribnega,
Ciril Rozman iz Podnara in
Anton Toman z Brezij.

V pocastitev dneva OF so v
galerijskih  prostorih  Sivéeve
hiSe v Radovljict svecano
odprli razstavo »Partizanski
obrazi« znanega slovenskega
likovnega umetnika BozZidarja
Jakca.

Na predveCer praznika so
krajani Lesc na kraj$i slovesno-
sti ob dnevu OF dobili v upo-

rabo prenovljeni drustveni dom,
v katerem so dobile prostor vse
krajevne DPO, krajevna skup-
nost, kulturne in druge organi-
zacije in drustva.

Na Bledu pa so v ¢ast praz-
nika OF in 1. maja na skromni,
a toliko bolj prisréni slovesno-
sti izro¢ili kljuce 70 stanoval-
cem novih stanovanj v dveh blo-
kih na JarSah.

Pred prvim majem So se zZvr-
stile tudi druge kulturne in Sport-
ne prireditve, ki so jih organizi-
rali ¢lani ZSMS skupaj s pripa-
dniki  JLA. Na predvecer
prvega maja so po vseh okoli-
skih hribih in viSavjih zagoreli
Stevilni kresovi, prazniéno jutro
pa sta naznanili godbi na pihala
iz Gorij in Lesc z budnicami.

Osrednja slovesnost je bila na
vsakoletnem prvomajskem de-
lavskem taboru na Sobcu pri
Lescah, kjer so 12 zasluznim de-
lavcem podelili srebmi znak
sindikata. V kulturnem progra-
mu so se poredstavili: Godba na
pihala Lesce, folklorma skupi-
na slovenskega drustva Trna
iz Zitare vasi na Koroskem,
dramski igralec Dare Ulaga,
zdruzena moska pevska zbora
DP Svoboda Podnart in KUD
Stane Zagar iz Krope in recita-
torji Zveze kulturnih organiza-
cij Radovljica. Kljub oblaénemu
in razmeroma sveZemu vremenu
se je na slavju zbralo veliko
ljudi od blizu in daleé, ki so
ostali pozno pod vecer ob vese-
lih zvokih in igrah, ki so jih pri-
pravili mladinci iz Lesc.

Obcni zbor

Organizacija AMD — Bled
je med tistimi, ki deluje Ze vrsto
let, skoraj od osvoboditve dalje.
Letos v mesecu marcu je pote-
kal obéni zbor, ki ga je odprl
marljivi predsednik = Matjaz
Niko.

Najprej so bile volitve, po-
tem pa smo poslusali predsedni-
kovo poroéilo o pregledu dela
v preteklem mandatnem ob-
dobju.

Pri vzgoji novih voznikov
za A in B kategorijo je bilo
13 tecajev s 466 kandidati. Za
vzgojo voznikov na tecajih
imamo ustrezni uéni kader, zato
so doseZena znanja voznikov
zadovoljiva. Se posebej pa je
bilo poudarjeno, da bi se v AMD
vélanili vozniki v &im veéjem
Stevilu, kajti le mnozi¢nost ¢lan-
stva zagotavlja, da se dejav-
nost lahko §iri in zajame vsa de-
lovna podroéja. Drustvo je
v redu delovalo, kar kaze tudi
Stevilo ¢lanov, danes je v dru-
Stvu 853 élanov.

AMD Bled

V drustvu so zaceli izvajati
pred leti humano akcijo: turi-
sticni rally. To dejavnost bodo
nadaljevali tudi v prihodnosti
v povezavi s krajevnimi skup-
nostmi oz. organizacijami ZB.
Z namenom, da bi delo druitva
povezali z vsemi krajani in v
skladu nove samoupravne orga-
niziranosti v delegatskem siste-
mu je bila pred tremi leti v dru-
Stvu izvoljena konferenca dele-
gatov iz KS Bled, Zg. Gorje,
Ribno, Bohinjska Bela in Zasip.
To je nova kvaliteta povezova-
nja z vsemi krajani, ki bo na
podlagi izkuSenj dala nove
sadove dela.

Jeseni lanskega leta je AMD
Bled praznovalo 35-letnico ob-
stoja, posebne slovesnosti ni
bilo zaradi stabilizacije.
nekaj let imajo svoje prostore
v domu, s ponosom v njem zdru-
zujejo delo.

Ugotavljamo, da v zadnjem
¢asu manjka prireditev kot so
bile neko¢ v navadi: voZnja po

zamrznjenem Blejskem jezeru,
krozne dirke po blejskih ulicah.

V ¢asu, ko se na vseh podroé-
jih ljudje vklju¢ujejo v enote
LO in DS, smo tudi v nasem
druStvu izbrali usposobljeni
kader, pripravljen za akcije
ljudske obrambe.

Dosezeni so bili pomembni
rezultati na Sportnih tekmova-
njih v republiskem in tudi drzav-
nem merilu. Zahvaljujoé aktiv-
nosti ¢lanov UO je bilo v dru-
Stvu opravljeno koristno ama-
tersko delo.

Po poro¢ilih je bila konstruk-
tivna razprava, ki je dopolnje-
vala program za prihodnje
delo v povezavi z vsemi druz-
benopolitiénimi organizacijami
v kraju,

Na koncu so podelili pohvale
in priznanja najbolj zasluZnim
¢lanom v drustvu. Izvoljen je
bil nov upravni odbor in delega-
cija iz vseh omenjenih KS, ki naj
zagotovi uspe$no in vsestran-
sko delovanje, zaértano s pro-
gramom.

Vovk Jernej

Ob reki

Marsikdo ne ve, kje reka

Radovna izvira. Na severo-
vzhodni strani, ob vznozZju

mogoc¢nega triglavskega masiva
lezi dolina Krma in prav tu
so prvi zacetki izvira reke Ra-
dovne. Toéen izvir se ne da do-
loéiti. V poletnih su$nih dnevih
se voda zbira v prodnatih tleh.
Tezko je zaznati recno strugo.
Stanovalci posameznih his tod
zabijejo vodovodne cevi v pro-
dno zemljo in s pomo¢jo roéne
¢érpalke prite¢e voda skozi na-
stavljeno pipo. Med Zgornjo in
Srednjo Radovno se nekje na
sredini pojavi vedji dotok
oz. potok, ki se s potjo poveluje
in's sabo potegne vodoiz desnega
in levega brega svoje struge,
Desna stran struge je bolj bo-
gata s studenci. Na levem bregu,
kjer je Mezakla, pa ni toliko
vode.

Prva Zaga, ki jo sre¢amo ob
reki, se imenuje » PSNAKOV A«
Zaga, ki je zelo stara in ne obra-
tuje ve¢, prepuscena je usodi.
V Srednji Radovni je nekdaj
stal Klemenckov mlin, danes ni
nobene sledi veé. Pred nedav-
nim so ob Srednji Radovni
sejali rZ in ajdo. Ob Srednji Ra-
dovni so kopali tudi kredo, naj-
ve¢ po zaslugi pokojnega Sanca.
Kredo Se danes kopljejo, po-
sebno na Pangréevem svetu.

Reka tece dalje do Spodnje
Radovne, kjer se pojavi prvi
jez in odvaja recno silo po rovu
v zbiralnik nad centralo, ki po-
ganja turbine za elektriko je-
seniSki Zelezarni, ki je tudi last-
nik te centrale. Neko¢ so tu
¢rpali vodo za talilnico Zelezne

Radovni

rude. To potrjujejo temelji, ki
jih prerai¢a mah in srobot. Ob
tej Radovni je bila nekoC tudi
Lipnikarjeva Zaga, ki je dobi-
vala vodo izpod KriStanov,

V Krnici pri Gorjah je Za-
garjev jez, ki odvaja vodo v Zago
in mlin. Ta Zaga je stara okoli
tristo let. Postavili so jo blejski
baroni in je sluzila razrezovanju
lesa iz pokljuskih gozdov za
blejski ministerial. Zaga deluje
e danes, mlin pa ni¢ vec.

Tretji jez na tej reki je v Grab-
¢u, Ta jez je odvajal vodo na
mlin in na Strojevo kovacnico
ter Rokov mlin. Jez je dobro
grajen in po potrebi odvaja vodo
v Blejsko jezero.

Ustavimo se v Mevksu, kjer
naletimo na Komarjev jez, ki Se
poganja zago. Gospodar JoZe
je tu uredil tako, da voda poga-
nja turbino. Ta daje potrebni
elektriéni tok za pogon traéne
Zage.

Ob vznozju Zg. Lazov in
strmega Viselnika je stal Zva-
nov jez v Grabnu, ki je prvotno
odvajal vodo v Zago in kovaéni-
co, ki je spadala pod verski sklad.
Ob levem reénem bregu je bila
Megusarjeva Zaga, ki so jo leta
1942 pozgali partizani in od
tedaj ne dela ve¢. Rake so raz-
drte, prostore pa uporablja de-
lovna organizacija Elan iz Be-
gunj.

Malo niZje je stal Rokov mlin,
ki pa je tudi Ze poruden in kas-
neje so ga preuredili v stanovanj-
sko zgradbo.

V soteski Vintgar pa je zad-
nji jez, ki je dovajal vodo Le-
skovéevi Zagi in mlinu. Zaga je

pre'flehala obratovati leta 1966.

Na prostorih nekdanjega obrata

(mizarskega) ima v danasnjih

¢asih tovarna Vezenin svojo
TO.

Vsi ti jezovi, Zage in mlini so
stari okoli 200—400 let. Na-
tanéne podatke je tezko zasle-
diti. Zanimivo bi bilo pregledati
knjigo Franca Gornika »Bled
v fevdalni dobi«,

Pravzaprav je velika Skoda,
da se mlini ne obnavljajo. Zage
so utihnile in ruSevine nam nemo
pri¢ajo o nekdanjem razgiba-
nem Zivljenju in delu na tem
gorskem podrogju.

Joie Ambrozié




Bled — kraj pomembnih
ustvarjalcev

Nadaljevanje

Tudi znani slovenski pisatel]
Janez Trdina ni $el mimo Ble-
da. V pripovedovanju Moje
zivljenje napada Enrika Costo,
ki je v svojem potopisu o
potovanju po Gorenjskem ob-
zaloval, da na Bledu ni nemske
kolonije, da bi tako Nemci uZi-
vali lepote ob Blejskem jezeru,
Zato mu ta Costa ni bil prav
ni¢ pri srcu.

VaznejSe pa je drugo. Na
Bled je Trdino privedla Zelja,
da bi si ogledal njegove lepote,
o katerih je (kot pravi v povesti
Dve ljubici) toliko slisal in bral
ter da bi kaj ve¢ zvedel o nasem
pesniku Francetu PreSernu.

Na Bledu je Trdina bil v letu
1857, stanoval je pri PreSernu
v Toplicah, v izvrstni gostilni.
Spoprijateljil se je s hotelirjem
Presernom, sorodnikom Fran-
ceta PreSerna. Skupaj sta obisko-
vala vso blejsko okolico, zvedel
je tudi marsikaj o velikem pes-
niku,

Tudi nekaj likovnih umetni-
kov si je izbralo Bled za motiv
svoje obdelave. Priznane so sli-
ke na olju Antona Karingerja
iz Ljubljane, ki nam prikazuje
Bled taksen kot bi si ga nekateri
Zeleli.

V akvarelu je Bled slika Thon
Enden z Dunaja, fotografije pa
so poznane profesorja realke
J. Reinerja iz Celovca. Znana je
serija jeklorezov JoZefa Wagner-
ja, J. Goldensteina (vse okoli
leta 1849). Stevilne knjige o
Bledu krasijo ali bogate bakro-
tiski Ladislava Benescha (od
1845 do 1922), nastali so v letih
od 1888 do 1892.

V znani rimski kavarni Cafe
v _Grece visi osem risb o Bledu
nemskega slikarja  Edmunda
Hottenorha iz Blasewitza in
Solanega v Dresdenu. Slike so
bile napravljene v letih 1831,
skoraj vse pa so brez podpisa.
Kdaj je bil na Bledu in kaj je tu
delal, ni znano. Slike v kavarni
je odkril prof. France Stele
leta 1948. Te slike so sedaj v ita-
lijanskem prevodu Krsta pri
Savici.

Lahko re¢emo, da je najlepse
umetnine Bleda zapustil Matija
Jama (1872—1947), eden nasih
najve¢jih impresionistov, moj-
ster barv in pejsazev. Na Bledu
je Zivel okoli leta 1923 do 1925.
Bival je v leseni baraki na » Cuk-
cih« zunaj na SeliSah, na polju,
kjer je danes gostisée »Sibenik«.
Starejsi domacini pravijo, da je
imela baraka ime po »¢ukih«
zato, ker ni upal kuriti, da ne bi
pregnal ptic — Cukov, ki so se
pozimi zatekli pod streho ba-
rake.

Risal je v vecini na prostoru
med Mlinom in Zako, kamor
se je vsak dan podal s svojim
starim kolesom in risarskim pri-
borom.

Priblizno v istem ¢asu je bil
na Bledu tudi Rudolf Mar¢ic¢.
Tu je imel svojo hiSo, bivso vilo
dr. Joze De Gleria, kmalu pa se
je odselil. Stevilne so njegove
slike z motivi jezera, otoka,
gradu, pa pokljuskih gozdov in
Julijcev.

Na Bled je priSel tudi znani
hrvaski slikar Vlah Bukovac
(1855—1922), imenovan tudi
Fagioni, doma iz Cavtata. Nje-
govo ime je poznano med hrva-
Skimi slikarji, saj ga Stejejo med
ustanovitelje hrvaskega moder-
nega slikarstva ter upraviceno
kot najpomembnejsega hrvaske-
gaslikarja 19. stoletja. Bil je tudi
priznan portretist, saj ga sreCa-
mo na Stevilnih dvorih. Slikal je
na avstrijskem, ¢rnogorskem,
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srbskem in ob koncu tudi na
jugoslovanskem dvoru. Pozna-
ni so njegovi portreti Strossma-
yerja, Draskovica, Katalinica,
Luke Zore, znan pa je tudi za-
stor v hrvaSkem gledaliScu. Pre-
potoval je ves svet, slikal po Ste-
vilnih mestih, najvec pa se je za-
drzeval v Pragi, na Dunaju in v
Zagrebu,

Na Bledu je bival v poletnih
mesecih od konca julija do za-
cetka septembra 1893. To
lahko razberemo iz korespon-
dence. Bil je gost poznane dru-
Zine Pongratz Guido, ki je Zivela
v Zagrebu, na Bledu pa imela
svojo poletno rezidenco — da-
nasnji pocitniski dom DO Slo-

venija ceste. Tu so nastali
druzinski portreti: Zore Pon-
gratz,  Gustava  Pongratza,

otroci na klopi, Janette Pongratz,
Matilde  Djordjevi¢-Pongratz.
Zanimivo je, da je na klopi, na
kateri sedi Gustav Pongratz
ob portretiranju napisano ime
Vlaha Bukovca in letnica » Vel-
des-1893«. Narisal je 988 slik,
zadnja pa je portret Zene in
héerke slovenskega politika
Ivana Hribarja v Ljubljani,
leta 1922.

Tudi naSega priljubljenega
nobelovea Iva Andriéa (od
1892 do 1975) smo imeli priliko
veckrat pozdraviti na Bledu,
zlasti v povojnem ¢asu. Po pri-
povedovanju Josipa Vidmarja
je bil na Bledu Ze po prvem kon-
gresu PEN kluba pri nas v Du-
brovniku leta 1933. Takrat je
vodil z njim razprave o sloven-
stvu in jugoslovanstvu,

Ko je bil krajsi ¢as v diplo-
matski sluzbi (bil je nas posla-
nik v Berlinu), je v ¢asu di-
plomatskih pocitnic prihajal na
Bled — le za krajsi ¢as. Po vojni
pa je obiskal Bled v poletnih po-
Citnicah. Prvi¢ je bil v Vili Sa-
vici skupaj z Rodoljubom Co-
lakovi¢em, Vladimirjem Ribni-
karjem in Zivanom Mitro-
vicem.

V letih od 1962 do 1972 je
vecji del poletnih pocitnic pre-
zivel na Bledu. Stanoval je po
vecini v Vili Mihaeli pri Ani Po-
dobnik, na Cankarjevi 17, zad-
nji dve leti pa pri Leopoldu Per-
nusu. V ¢asu PEN kongresa na
Bledu, leta 1965 se ga je ude-
lezil kot gost. Kaj je pisal na
Bledu, ni znano, znano je le, da
je pri Pernu$u pisal spomine
na svojo pokojno Zeno.

Rad se je sprehajal po gozdo-
vih in poljih, dale¢ pro¢ od ljudi,
saj se je rad izmikal vsakemu
sreCanju; le redko se je odzval
raznim diplomatskim spreje-
mom, ki so bili takrat na Bledu
pogosti. Najve¢ se je druzil z
druzino Aleksandra Vuca, ki je
stanovala v njegovi bliZini. V¢a-
sih je obiskal tudi vili predsed-
niftva vlade na Trzi¢u, kjer so
letovali obi¢ajno Josip Vidmar,
Miroslav Krleza, Jovan Ristié¢
in drugi.

Piscu teh vrstic je na prosnjo,
da le nekaj napise o Bledu, napi-
sal naslednje misli: »Ze vec let
preZivljam vsaj en del pocitnic
na Bledu. To je primeren kraj
za delo kot tudi za pocitek.
Narava je lepa, ljudje so usluzni
in prisr¢éni. Zaradi tega se tudi
sedaj, ¢e le morem, rad vracam
na Bled«, Bled, julija 1970. leta.

Da ni le pocival na Bledu,
nam povedo njegovi prijatelji,
saj je prav tu pisal »Prokleto
dvori¢e« in pa drugi del
»Goa« (v letih 1953 in 1954).

Vsa leta po vojni lahko sre-
¢amo v pocitnicah na Bledu
Aleksandra Vuco. Ve¢ kot pet-
deset let se Ze ukvarja s pisatelje-
vanjem za odrasle in otroke.

Pomembna dela so trilogija
romanov »Po itnice«, »Mrtve
javke«in » Zasluge«. Vletu 1936
je bil urednik napredne revije
»NaSa stvarnost«, »Delo« in
otroske revije »Zmaj«. Dolga
leta pa je bil tudi generalni se-
kretar Zveze knjizevnikov Jugo-
slavije. V letu 1977 je prejel za

Zivljenjsko delo nagrado Av-
noja.
Na Bled prihaja vsa povojna
leta s svojo druzino na podit-
nice. Vsa ta leta je stanoval na
Zeleski cesti 30, pri Pavlu Fer-
janu.
Bozo Benedik
(se nadaljuje)

Slaba organiziranost —
glavna ovira

razvoja

Najslab$i ¢len razvoja turiz-
ma v radovljiski ob¢ini, ki se po
razvitosti uvrscéa takoj za piran-
sko, je slaba organiziranost. V
tej ugotovitvi so si bili edini vsi
udelezenci (bilo jih je nad 30)
razgovora o temi » Samouprav-
ni razvoj in razvoj druzZbeno-
ekonomskih odnosov v turistic-
nem gospodarstvu radovljiske
obdine«, ki ga je v okviru pred-
kongresnih razprav v zacetku
aprila organiziral komite OK ZK
z najodgovornejSimi komunisti,
ki delajo v turizmu in delegate
za IX. kongres ZKS.

Osnovno izhodisc¢e za to raz-
pravo je bilo povzeto iz gradiva
za kongres, dopolnjeno z reso-
lucijo skups¢ine SRS in sklepi
ter staliS¢i delovne skupine
CK ZKS, ki je pred poldrugim
letom opravila vec¢ obiskov v ob-
cini.

Ze uvodne ugotovitve so na-
kazale, da tudi ta razprava ne
bo prinesla kakSne pomemb-
nejse reditve, ¢e ne bo pri vseh
prave volje in pripravljenosti
postaviti probleme tako, da ne
bodo povod za Ze znana ponav-
ljanja o objektivnih, predvsem

turizma

zunanjih vzrokih in negativnih
vplivih na razvoj turizma v ob-
¢ini.

Objektivne teZave vsekakor
obstojajo, so menili in naSteli
vse od inflacijskih gibanj doma
in v tujini, energetsko krizo,
slabo oskrbo, nepredvidene
podrazitve, vse prej kot ustrez-
nih deviznih predpisov do
skrajno slabih kadrovskih resi-
tev v gostinstvu.

Res je tudi, da se vse manj
ujema tisto, kar na$ turizem po-
nuja v prospektih in kar spri¢o
nastetih objektivnih tezav res-
ni¢no lahko ponudi gostu. Ne-
kdo je v razpravi povedal primer,
da so gostje zapustili hotel, ker
ni bilo ogrevane vode v baze-
nu, Hotelu namre¢ kljub vsem
_prizadevanjem ni uspelo dobiti
kurilnega olja. Osrednja pozor-
nost v razpravi pa je veljala
kriti¢ni presoji, kaj so storili ko-
munisti v turizmu in gostinstvu
po obiskih delovne skupine
CK ZKS. Kako so uresnicevali
takratne sklepe in stali§¢a o pre-
obrazbi turisticnega gospodar-
stva v ob¢ini?

Ne veliko! S teZavo je izpe-
ljana zdruZitev Zavoda za na-
predek in razvoj turizma s Ho-
telskim turistiécnim podjetjem
Bled. In to je Sele prvi korak
k tistemu, za kar so se dogovo-
rili in o ¢emer je napisanih kar
zajetno Stevilo stalisc.

Na Bledu Se naprej obsto-
jajo Stiri hotelske delovne orga-
nizacije in »pol ducata« raznih
turisticnih agencij, ki vsak po
svoje prodaja svoje zmogljivo-
st11n storitve. Ni¢ boljSe ni v Bo-
hinju ali v Radovljici. Pritem naj
upostevamo, da ima vsak hotel-
ski tozd svoje raCunovodstvo
in administracijo, sluzbo naba-
ve, prodaje in vzdrZevanja!
Preprosta rafunica pokaze, kje
so skrite rezerve. ZdruZitev ne
uspe niti v enem kraju, $¢ manj
pa med kraji na obmod¢ju obéine.
Razpravljalci SO odkrito
povedali, da nekaterim direktor-
jem manjka ambicij, da bi se
njegov hotel Se naprej razvijal.
Brzéas je to tudi eden od vzro-
kov, da se otepajo zdruZevanja.

Upravi¢eno je bila izrefena
ugotovitev, da ne znamo ali pa
nofemo izkoriS¢ati vse naravne
in druge danosti, ki jih imamo.
Tudi diplome najuglednejsih
zahodnih turistiénih agencij za
kakovostne storitve, ki jih Ze
nekaj let zapovrstjo dobivajo
domala vsi blejski hoteli, ne
odtehtajo slabosti blejskega in
obcinskega turizma. Sprijazniti
se moramo tudi z dejstvom, da
turista ne zanimajo nase gospo-
darske tezave, delovanje samo-
upravnega sistema in zdrahe
med posameznimi, v turizmu
udelezenimi domacimi dejav-
niki. Zaradi tega bi bilo potreb-
no bolj odloéno odpravljati vse
preve¢ prisoten ob¢utek nemo-
¢i turisticnih delavcev, ki vso
krivdo valijo na objektivne te-
Zave in zunanje vplive. JR

Korzika —

Nadaljevanje
Obetajote kmetijstvo

Gozdne povrsine je blizu
20%, na kateri raste predvsem
kostanj z bogatimi in okusnimi
plodovi, plutovec zlasti na ju-
gu in vzhodnem delu, z znacil-
nimi ravnimi stebli, ki zrasejo
tudi do 50 m visoko. Povsod
ob cestah je videti Stevilna olup-
ljena stebla plutovcev, kot bi jih
oskubile Zivali. V resnici pa jih
olupijo kmetje, ker je lubje v
stvari plutovina.

Ostala otoska povriina je
v glavnem skalnata, tu in tam
pasniska ali pa pokrita s temno-
zeleno makijo. To sredozemsko
nizko rastlinje brinja, bodike,
lovora, mirte, roimarina, ko-
vacnikov, sivke in drugih deh-
tecih rastlin daje enkratno po-
dobo, se meSa z vonjem morja,
ki ga veter prinaSa na otok.
Maupassant je makijo primer-
Jal z razmrSenim koZuhom.

Zivljenjski pogoji
Omembe vreden je le rudnik
azbesta v Canariju. Véasih

je bilo na glasu loncarstvo,
cvetela pa je tudi tkalska obrt.
Izdelovali so kosare, izrezlja-
li les in delali figurice iz ka-
menckov.

Kot v Franciji je tudi na
Korziki Zivijenje precej drago
za naSe razmere. Povprecna
placa je okoli 1500 frankov.
Navaden delavec dobi 1000
frankov, visji pa od 2 do 2.500
frankov. Sorazmerno poceni so
le nekatere osnovne Ziviljenjske
potrebscine in kampiranje. Na
otoku veljajo Se iz Napoleono-
vih casov nekatere davéne olaj-
Save za monopolne izdelke,

otok divije romantike

tobak in sol. Sicer pa je obleka
in obutev kot tudi hrana razme-
roma draga. Med spominki
Jje najvec¢ kica, ki upodablja
Napoleona in kar je v zvezi z
njim, sicer pa so izdelki stan-
dardni iz lesa, keramike, koZe
in plastike.

Zveze s celino

Korzika je s celino povezana
z ladijskimi in letalskimi zve-
zami. Izven sezone so linije bolj
redke, le enkrat tedensko, pole-
ti pa plovejo ladje in letala vsak
dan iz Nice, Toulona in Marse-
illa. Med Francijo in otokom
redno vzdriujejo zvezo z veli-
kimi trajekti, ki sprejmejo na
krov do 220 aviomobilov in
okoli 1500 potnikov. VoZnja je
za naSe razmere precej draga.

Imajo tudi 2 ozkotirni Zelez-
nici. Ena povezuje zahodni
Calvi z Bastio na vzhodu, dru-
ga pa glavno mesto Ajaccio
z Bastio na severu otoka. Ce-
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Sporﬁemk C‘ésarj'u v Casoni

prav sta obe progi sprico manj-
Sega prometa, ki ga je spodrinil
avtomobilski promet neren-
tabilni, ju*ne pustijo ukiniti, saj
sta svojevrsina zanimivost Kor-
zike.

Grb

Korziski grb je malce nena-
vaden. Vsebuje tri glave mavrov
z belim trakom na celu. S tem
simbolizirajo saracenskega
kralja, tri glave pa tri odbite
glave saracenskih napadalcev.

Jezik
KorziSki jezik je meSanica
toskanskega, siciljanskega,

sardinskega in genovskega na-
recja, torej koren iz latinscine.
Sele v 18. stoletju se pricne
vpliv francosc¢ine na govorni
Jezik. Danes imajo Ze svojo
slovnico in si na vse nacine
prizadevajo, da bi tudi v osnov-
nih Solah poucevali materinsci-
no poleg franco$cine, ki je




wradni jezik. Sicer pa na Korzi-
ki govorijo kar v 8 razlicnih
narecjih. Vsi domacini razume-
jo enako dobro francosko kot
italijansko.

Korzisko ljudstvo je izredno
gostoljubno in posteno, pri tem
pa tudi kot vsi juinjaki, dokaj
vrocekrvno in ponosno. Vera je
pustila globoke korenine zlasti
v preprostih ljudeh. Ti so tudi
precej vraZjeverni. V notranjo-
sti, kamor Se ni segla sodobna
civilizacija, se Se mocno odraZa-
jo patriarhalni odnosi in kult
druZine. Bolj kot kjerkoli
spostujejo  Zeno in  mater.
i'm’ so bile v preteklosti vselej
duSa uporniskega gibanja. Spod-
bujale so moske k mascevanju,
Jjih skrivale in jim nudile pomoc.

Osvajalci Korzike so v opra-
vicilo svojih dejanj najveckrat
v javnosti Zeleli prikazati to
ponosno ljudstvo kot lenuhe,
bahace, razbojnike in potepuhe,
kar pa je dalec¢ od prave resnice.

Vendetta —

krvno maséevanje

Korziko si nepouceni ljudje
§e vedno zamiSljajo kot de-
Zelo krvnega mascevanja in jo
primerjajo s Sicilijo in z njeno
vsemogocno  mafijo.  Masce-
valni sireli so na otoku utihnili
Ze na zaletku tega stoletja. Ta
fenomen krutih odnosov med
ljudmi, ki ga poznamo tudi iz
preteklosti nekaterih balkanskih
ljudstev, celo v novejsih casih,
izhaja na Korziki iz dveh zna-
¢ilnih vzrokov. To sta velik po-
nos in druZinski kult. Nagla je-
za, vrocekrvnost, ki je v znacaju
Korzicana, je pogosto vodila
k uboju, éast druZine pa je ob-
vezovala prizadete, da so umor
mascevali. Zacelo se je ubija-
nje, ki se je nadaljevalo iz rodu
v rod, v neskonénost. To je bila
zloglasna in preteéa vendetta.
Pred vec kot 100 leti je zgodo-
vinar ~ Gregorovius  zapisal
» Nekaj temnega in razburljive-
ga je krvno mascevanje. To je
najliubsa poezija Korzicanov,
poezija smrti, ki jo namenjajo
mrtvim skoraj vedno le v pija-
ni bolecini.«

Danes vendette na otoku ni
vec. Ze v zacetku stoletja so jo
s posebnim zakonom prepo-
vedali. Kjer pa se je ubijanje se
vedno nadaljevalo, je morilec
— mascevalec moral iskati za-
tocisée v brezkrajni  makiji.
Pridruzil se je razbojnikom —
banditom, ki so jim bile oblasti
nenehno na sledi.

Iz obdobja vendette so se Se
danes ohranile pesmi Zalo-
stinke imenovane vocero,
ki jih Zene pojo za svojcem, ki
je umrl nasilne smrti. Zalostin-
ke, imenovane lamento, pojejo
za umrlim naravne smrii. Da-
nes so postale ljudske pesmi, ki
jih pojejo tudi na folklornih
prireditvah.

Tuji gospodarji

Okoli leta 1560 pred nasim
Stetjem so otok zavzeli Grki in
ustanovili mesto Alalia, ki se je
kasneje preimenovalo v Ale-
ria. Kljub napadom Etruscanov
so ga do 3. stoletja pr. n. St
zadriali v svoji posesti, ko so
otok zasedli Rimljani. Ti so
viadali na Korziki skoraj 800
let. V zgodnjem srednjem veku
so se osvajalci kar menjavali.
Najveckrat so se za oblast na
otoku spopadali Aragonci in
GenoveZani. V' obdobju pa-
peske oblasti je bilo zgrajenih
na otoku kar 300 romarskih
cerkva, katerih ruSevine so §e
danes vidne. GenoveZani pa so
se posebno izkazali kot vojaski
graditelji. Da bi obvarovali
otok, so zgradili okoli 70 trd-
njavskih obrambnih stolpov. Ne-
kateri so ob obalah Se danes
dobro ohranjeni in predstavlja-

jo posebno zanimivo zgodovin-
sko dediscino. Na teh stolpih
so s kresovi oznanjali nevar-
nost in v njih nudili zatocisce
otocanom, ce se niso utegnili
pravoéasno umakniti v 'notra-
njost. Graditelji iz Genove so
postavili cel sistem mocénih
trdnjav — citadel, ve¢ mostov
in cerkva, ki Se danes sluZijo
svojemu namenu.

Prvic so Korziko zasedli
Francozi Ze v 16. stoletju pod
kraljem Henrikom II., toda le
za Sest let, ko so jo morali spet
prepustili Genovi. Po znameni-
tem uporu domacinov leta 1729.
Jje bila nekaj casa deZela pod
vodstvom Pascala Paolija celo
neodvisna  z  demokraticno
ustavo, ki jo je pohvalil tudi
ustanovitelj korziske univerze
Jean Jacques Rousseau. Po
dolgotrajnem mesetarjenju je
Genova prodala otok Franco-
zom, ki so jih za nekaj casa
pregnali  AngleZi, le-te pa so
spet porazili Francozi, ki so se
dokoncno dokopali do oblasti
1796. leta in od takrat je zgodo-
vina otoka postala sestavni del
zgodovine Francije. Vsi ti boji
za nadoblast na Korziki so sk
preko hrbta ubogega ljudstva,
ki je vselej placevalo visok krv-
ni davek. Ni¢ boljSe se jim ni
godilo pozneje pod Francozi.
Samo v 1. svetovni vojni je
padlo za ¢ast in slavo Francije
nad 40.000 Korzicanov. Sledi-
lo je izseljevanje, ki je povzroci-
lo ohromitev gospodarstva in
vsesplosno revséino tako, da se
je Stevilo prebivalstva nenehno
manjsalo.

Med drugo svetovno vojno so
otok zasedli Italijani. V naroé-
Jje Mussolinijevega imperija je
padla brez slehernega strela.
Ob  kapitulaciji  ltalije  1943.
leta pa se je ob Siroki podpori
prebivalstva, ki je sovraZilo
fasiste, na njenih obalah izkreal
ekspedicijski  korpus  Afriske
francoske armade pod povelj-
stvom De Goulla. 'V silovitih
bojih proti Nemcem, ki so za-
menjali lalijane, so francoskim
silam pomagali domaci partiza-
ni, med katerimi je bilo tudi ve-
liko naSih Primorcev in Istra-
nov, bivsih italijanskih vojakov.
Dva med njimi, ki sta partiza-
nila na Korziki v krajih, ki smo

Stara mestna ulica

Jjih obiskali, sta bila tudi v nasi
skupini. Imela sta veliko po-
hvalnih besed za tamkajsnje
kmete in pastirje, ki so znali
razlikovati tudi med italijansko
vojsko Slovence in ltalijane.

Na pot v glavno mesto

Ajaccio

Zahajajoce oranZnordece
sonce nad brezkonéno gladino
morja nas je spomnilo da je
¢as za odhod v Ajaccio, kjer
bomo prespali. Nas korziski
Sofer RudZero, je drvel z avio-
busom po obalni cesti, ki se je
vijugala med grici in kraskimi
planjavami z makijo, da nam je
na trenutke zapiralo sapo. Iz-
pod nas so se s prvim mrakom
Ze priZigale luci ribiskih naselij.
Izgledali so krotko kot bi jih
Ze dolgo poznali. Ze v trdi temi
smo prispeli v razkosno raz-
svetljeni Ajaccio. Po zelo pro-
metni ulici Cours Napoleon in
bulvarju Lantivy smo se za-
peljali v severno predmestje
novih hotelov.

Po celodnevni naporni voz-
nji in razmeroma skromnem
kosilu v Bonifaciu, se nam je
dobra vecerja in pocitek Ze
posteno prilegel.

Ustavili smo se pred mo-
gocnim desetnadstropnim
hotelom z zvenecim imenom
Sun beach, slabih sto metrov
od obale. Snezinobeli velikan
s svetlomodrimi balkoni moc-
no spominja na naSe stolpnice,
stoji sredi cvetlicnega parka
z bazenom.

Sun beach sodi v A katego-
rijo kot tudi vsi sosednji hotell,
ki so jih zadnja leta zgradili in
jih Se kar naprej gradijo v tem
delu mesta. Restavracijski pro-
stori v pritlicju, kamor smo se
kar brz podali na vecerjo, so
okusno opremljeni kot tudi so-
be z visokim komfortom. Raz-
meroma urni natakarji, med
katerimi je najvec AlZircev, so
nas postregli s francoskimi jedi-
li, ki so kot je znano med naj-
okusnejsimi. Obrok ni bil
kdo ve kako obilen, kar za tako
nizko ceno pensiona tudi ni bilo
pricakovati. \

Oca in mati iz Zirovnice, sta
se navzlic spostjivim letom,
potem ko sta si privoscila ste-

klenico rosea, podala na ogled
okolice z mlajsimi, ki jim ni bilo
do spanja, zjutraj pa sta se Ze
navsezgodaj  sprehajala  po
parku ob hotelskem bazenu.

»Pr nas na kmeteh zgodej
vstanemoc, je rekel oca, ko smo
sedli v restavraciji k zajtrku.
Ko sem ga vprasal kako je kaj
spal, je stari navihanec pogle-
dal okoli sebe in potiho, da ga
ne bi slisali Se drugi, dejal:
»N'coj sva pa koj po francosko
— ha, ha, ha«, se mu je kar
samo smejalo, ker se je tega
tako posreceno domislil. Mati
pa ni¢. Neprizadeto je mazala
maslo na kruh in si mislila svo-
je.

Ogled glavnega mesta

Po zajtrku smo se z aviobusi
odpeljali na ogled starega dela
Ajaccia. NaSemu vodniku Zvo-
netu je priskocila v pomo¢c
brhka studentka domacinka,

ki nam je v francoséini pripo-
vedovala, Zvone pa je preva-
Jjal, o znamenitostih, ki smo
si jih ogledovali, zraven pa
pridno forografirali in snemali
s filmsko kamero.

Sele na tem obhodu smo se
lahko prepricali, da ima Ajac-
cio res izjemno ugodno lego
v istoimenskem zalivu na sre-
diséni zahodni obali otoka.
Z letala tega nismo mogli
dobro videti, ker je letalisée
precej stran od zaliva. Zaradi
blage klime, saj zime sploh
nimajo, in slikovite okolice,
je razen Nice in drugih znanih
obmorskih krajev na franco-
ski rivieri, najbolj privlacno
turisticnomesto Francije. Ajaccio
je postalo glavno mesto Korzi-
ke sele 1811. leta na Zeljo Napo-
leonove matere Letizie. Pred
tem je bila prestolnica mesto
Bastia na skrajnem severo-

vzhodu otoka. (se nadaljuje)

Alkohol — druzbeno zlo

Alkohol je kruta pijaéa, ki
zasvaja ljudi, vodi v propad
¢loveka, v bedo in gorje. To je
velik sovraznik vsake druzbe.

V boju proti temu druzbe-
nemu zlu pa je storjenega pre-
malo. mladi in to kar v
precejSnjem Stevilu segajo po
pija¢i. Morali bi preprecevati
odvisnost od alkohola.

On se je zbudil, neznansko
slabo se je pocutil. Ves opraskan
je bil, zanemarjen in zabuhel.
Da, nekaj se je zgodilo z njim,
ne more se zbrati in vse ga boli.
Mu¢i ga straSna Zeja, majave
noge ga komaj drzijo. Lastne
podobe se prestrasi. Ne spozna
se ved.

Pocuti se bolnega. Ne more
ve¢ prav misliti. Kdo je kriv za
to? Ona, otroci, delo ali okolje?
Srce mu je zacelo hitreje utripati,
s tresoCimi rokami si je porav-
nal lase s ¢ela. Nenadoma si je
zacel ocitati: Kaksen bo konec,
¢e tako nadaljuje? Kako najti re-
Sitev, ko pa sem tako osamljen?

Oglasila se je velika zelja po
alkoholu. Natocil si je vode in si
umil zabuhel obraz. Treba se
bo odlogiti, delati za novo pri-
hodnost. Poiskati bo moral po-
mo¢. Toda kdo mu bo poma-
gal, saj ga nih¢e ne mara, saj ga
vsi prezirajo. Zakaj?

Preutrujeno glavo si obreme-
njuje s tezkimi mislimi in isce
nacinov, kako bi si pomagal.
Od jutranjega sonca ozarjena
miza se lesketa na umazani mizi.
Od véeraj je tam, doma Ze nekaj
¢asa ni bil. Ni se mogel prema-
gati. V kozarCek si je nalil
slastne in Zgoce tekocine in jo
izpil na dusek. Kapljice alko-
hola so bile moénejse od Zelje,
da jih opusti. Spet si je nalil.

Nekoliko umirjen se spet
vsede, si podpre tezko glavo in
premisljuje: Mar sem res tako
dale¢, da si ne vem ve¢ poma-
gati, da propadam. Hotel si je
priZgati cigareto, a mu roke ne
pomagajo.

Spacil se je od lastnega gnusa.
Gleda v zunanji svet, ki se pre-
buja, a ga ne zaznava. Kaj naj
storim? Ali naj se odpovem al-
koholu? Nenadoma vrZe v tla
kozarec in steklenico. Spreme-
niti se moram, ¢e hocem postati
spet pravi ¢lovek. Zaceti moram
spet z delom. Toda kdo me bo
vzel? Kdo mi bo dal zagotovilo,
da ne bom spet omahnil pred
strupom, ki mu pravimo alko-
hol. Bezati moram od alkohola,
vztrajati moram ... Druge 1z-

bire ni! Tako je on sklenil, da
se bo posvetil zdravljenju duse
in telesa.

Imamo veé vrst zdravljenja
alkoholizma, vse pa imajo isti
namen: pripeljati alkoholika do
popolne abstinence, ga odtujiti
zasvojenosti od alkohola in ga
pripeljati v novo Zzivljenje.

Minil je ¢as zdravljenja. Do-
volj dolgo je zivel v tujem, ne-
poznanem svétu. Zavedal se je,
da ni Zivel prav in da so brez-
plodna leta pozabljena.

Spoprijel se je s tezavami
zdravljenja in bojeval s propa-
danjem. Alkohol ga je zasuz-
njil in ga pogubljal. Storilnost
je bila 1z dneva v dan slabsa,
dokler ga niso odpustili z delov-
nega mesta. Tudi v privatnem
zivljenju je postajal propalica
in niévrednez. Vesel je, da se je
odlocil za ozdravljenje, da je
postal drug c¢lovek, Tako je
trdna, Zelezna volja rodila uspeh.

Malo je verjetno, da bi v svoji
abstinenci uspeli, ¢e se ne bi po
zdravljenju  redno  vkljucili
v klub zdravljenih alkoholikov.
Delo v klubu ima cilj: vkljuce-
vati ozdravljenega alkoholika
v druzbo. Tako postane aktiven
in lazje vztraja v svoji abstinen-
ci. Geslo zdravljenih alkoholi-
kov je: »S tem, ko pomagas
drugim, reSujes sebe!l«

Zdravljeni alkoholik tako ni
manj vreden. S tem, ko se vklju-
¢uje v druzbo, ima celo prednost
pred ostalimi. S svojo treznostjo
in tudi izku$njami lahko mnogo
naredi v boju proti narkoma-
nizmu in alkoholizmu — proti
druzbenemu zlu.

Zdravljeni alkoholik postane
na delovhem mestu priza-
deven in vztrajen. Tako se reha-
bilitira v delovni organizaciji,
vkljuéi se v druzbeno zivljenje,
v druZini pa zavlada spet mir
in zadovoljstvo. Vse te poti do
uspeha pa so povezane s sode-
lovanjem kluba zdravljenih al-
koholikov. Tam najde sebi
enake tovariSe, ki ga razumejo
in pomagajo premagovati razne
ovire.

Vsem, ki postajajo ali so Ze
zasvojeni od alkohola, velja
nasvet: brez tega zahrbtnega
spremljevalca bo boljse in lepse
zivel sam, okolje in druzina ne
bosta prizadeti.

S tem ¢lankom sem hotel po-
vedati, da je moZen in seveda
tudi naporen beg pred alkoho-
lom. Kot suznji alkohola po-
vzrotajo ljudje bedo sebi in
drugim gorje.

Kunstelj Jaka
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keerevske nevice

STANJE ZAPOSLENIH ZA MESEC APRIL 1982

uéencev v poklicnih

delavcev Solah
TOZD T. Godec 483 + 8
TOZD Recica 318 + 1
TOZD Podnart 73 i 1
TOZD Mojstrana 64 + 1
TOZD Trgovina 24 :
DSSS 83 + 5 pripravnikov
Skupaj: 1045

ZAPOSLILI SO SE:

v TOZD TomaZ Godec
Dusan Jensterle, 1962 — SS
v TO Recica

Borut Koéevar, 1965 — Ks,
Melita Mandeljc, 1965 — NK
v TO Podnart

Roman Kranjc, 1965 — Ks

v DSSS

Andrijana Corali¢, 1963 — S8,
Darko Kusterle, 1962 — SS

ODSLI 1Z DO:

iz TO Tomaz Godec

Vesna Mencinger, SS — druga
zaposlitev,
Anton Sodja,
zaposlitev,
Andrija Corali¢, SS — v DSSS,
Darko Kusterle, SS — v DSSS,
Anica Pogacénik, NK — druz.
upok.

iz TO Redica

Zdravko Magdi¢, NK — spora-
Zumno,

Rudi Mikelj, NK — JLA

iz TO Mojstrana

Marija Vuleti¢, 1938 — inva-
lidska upokojitev

iz TO Podnart

Silvester Pangerc, K — spora-
zumno,

Marjan Lang, NK — spora-
zZumno

iz DSSS

Dusan Jensterle, 1962 — v TO

NK — druga

POROCILI SO SE:

Martina DeZman (DSSS)
Vidosava Mitri¢ (TO Podnart)
Marjeta Velkavrh (TO Tomaz
Godec)

Jakob Podbeviek (TO Tomaz
Godec)

Branka Samardzi¢ (TO Tomaz
Godec)

RODILI SO SE:

— Borisu Sodju (TO Tomaz
Godec) — sin
— Alojzu PetkoSu (TO Tomaz
Godec) — sin
— Dragu Pikonu (TO Tomaz

@a izletu]

Hladno pomladno vreme nas
ni oviralo, ko smo krenili zelo
zgodaj proti Zagrebu. V nacrtu
smo imeli ogled Zivalskega vrta.

V mesto smo prispeli zgodaj
in prav posebej je bilo silno za-
nimivo gledati zivali pri krmlje-
nju. Ustavili smo se pri medve-
dih, ki so dobili kar kilogram-
ske Struce kruha. Pa mi je $i-
nilo v glavo, ko sem gledal me-
dveda, da bi ga malce prebudil.
Vzel sem debelo vejo in dregnil
do mreZe. Mrcina pa je planila
nanjo s tako silo, da sem kar
odrevenel. Medved se je kmalu
umiril, jaz pa ne tako kmalu.

Vsaka Sola nekaj stane, sem
si mislil. Niso zapisali po ne-
umnem: Pusti Zivali na miru! Ta
dogodek mi bo ostal $e dolgo
v spominu,

Rajko PrimoZi¢

-

Upokoijila
se je
Marija .
Loncnar

NaSe vrste je zopet zapustila dolgoletna sodelavka.
V zasluZeni pokoj je odsla Marija LONCNAR. Med
nas, v nas kolektiv je priSla pred 21 leti in se zaposlila kot
delavka pri predelavi lesa oz. pri izdelavi gradbenih plos¢.
Dela je bila navajena, saj je kot otrok mnogostevilne dru-
Zine iz Koprivnika, brez posebnih dohodkov, morala Ze
v rani mladosti poprijeti za delo. Delala je v glavnem po
kmetijah, ¢e jih lahko tako imenujemo, dohodek iz tega

dela ji je velikokrat sluzil za skromno Zivljenje.

V obratu opaznih plos¢ je delala vsa leta, nazadnje
kot snazilka. Bila je skromna in prizadevna delavka, do

svojih sodelavcev tovariska.

Ob odhodu v pokoj ji Zelimo predvsem zdravja in za-
dovoljstva, tako da bi zadovoljma do¢akala ¢imveé jeseni
svojega Zivljenja.

o

g

na carini strogih so obrazov,
a Jaka nas se je izmazal.,

Pa sem ga nadrsal, »spakac,
sam s seboj se pogovarja Jaka,
iz podloge si potegne marke,
brez deviz ne bode vozil barke.

Ko na sredi mesta je Beljaka,

Jo proti meji Kranjec Jaka smukne,
Se prej ga za korajZo Silce cukne,

Tomaz Godec Godec) — héi

Pravilna reSitev nagradne krizanke:

Vodoravno:

Delavsko, razmejitev, prvine, abonma, Renata, East river,
avanturin, APA, Asir, Stana, laki, docent, ar, cra, OI, ¢l, NR,
RD, mikron, SN, ti, Oimjako(n)m, bivaki, sij, p, rumba, Ales,
ZA, i, dera, RAR, toge, Valera, endemija, Ancto, HT, en, GG,
metla, ata, zamet, tercet, a, Talis, ncimar, RE, tabu, en, f, ornel, i,
grami, sckira, voi, cagle, polkovnik, kal, absint, naskok, Orion, t,
FT, Nica, last, kala, Solzenicin, Joe, pajk, moda, Rade, i, Ana,
Enns, SV, separat, j, Velana, Picabia, t, uren, Emi, kec, Rtanj,
RK, RH, Nara, Isola, 1J, vi, kes, atair, erotomanija, ¢, atletika,
salta, oker, Rab, gat, od, Rabi, Reau, riba, 1, ape, vagon, no, trk,
znanka, Montana, a, trioda, Krag, on, Alkar, ne, Pele, anali,
operi, Jian, harpune, ocena, oferat, ad, akt, balzam, 1C, dogodek,
oko, terzini, j, Evgen, pat, zala, rina, vsota, te, I, os, r, aki, Air,
lan, ma, Tananarive, kameleoni, OT, Tartini, Knez, Anja, slez,
srnica, cikla, SN, teckma, martin¢ck, asignati.

Prispelo je 30 resitev.

Zreb je doloéil nagrade naslednjim:

.nagrado (1.000,00 din) Metki Ahaéié, DSSS
.nagrado (750,00 din) Mariji Urankar, DSSS

. nagrado (500.00 din) Ireni Benéina, DSSS

. nagrado (knjiga) Darku Ben¢ini, TO Tomaz Godec
. nagrado (knjiga) Toncki Koren, DSSS

e ) b =

ZAHVALA

Ob izgubi dragega moza, ofeta in deda
SABANA CAJICA

iz Boh. Bistrice, upokojenca DO LIP Bled, se iskreno zahva-
ljujemo kolektivu, sosedom za pomo¢ in darovanje vencev, iz-
reCena sozalja, godbi iz Gorij, govornikom za poslovilne besede
in za Stevilno spremstvo na njegovi zadnji poti.
_ Posebno zahvalo izrckamo dr. Zajcu za vso pomoé ob nje-
govi bolezni. Zalujoéi:
Zena Suzana,
héerki Milka in Darinka z druzinama,
sinova Saban in Dusan ter ostalo sorodstvo

srecava znance, strice, tete, svaka,
vsi so obloZeni, kot da je le sama

resitev Kranjcem margarina — rama..

Hrabri

Takrat so Ziveli po hostah ljudje,
krvavi, lacni, prezebli, potrti: a

strti nikoli. V njihovih oceh so se
iskrile Zeljé in volja: premagati vse,
ki nam kradejo zemljo, v boj za
nase svobodno nebo! Se pomnis,
tovaris Stane, ko nam govoril si:

» Naj bom stokrat prebican, tisockrat
poteptan, a nikomur nikoli vdan.

Bolje Ziv pokopan, kakor tujcu predan!«

Zares so Ziveli hrabri in mocni ljudje.

Kot hrasti so korenine v zemlji pognali.

V tisti spomladi so nam svobgdo dali

v darilo. Nikdar ne bo pozabilo srce te,
ki bili so hrabri ljudje!

Glavni in odgovorni urednik:
Ivan Robi#, tehni®ni urednik:
Nada Frelih, &lani: Franc Men-
cinger, Janez Stare, Andre
Trojar, Branko Urh, Anton
Not, Franc Globotnik, Miro
Kelbl in Ciril Kraigher.

Ko Jaka nas ¢ez mejo gre

V KOPU se drugih Kranjcev se je trio,
kot da doma se od hudega bo umrlo,
a Jaka bil je s pametjo bolj hiter,
popil le tisto je, kar dal doma je v liter.

Lepo pregane Jaka zdaj Se marke,
bo drzal raje se domace barke,

to spomnil se je Se v zadnjem hipu,
ko Ze skoraj je nasedel nekemu tipu.

Brez »kofeta«, margarine, marmelade
in podobne druge Se naslade,
na carini Jaka v domovino bulji,

Vesna

zauka — in Se rece: » Tu ostali bodo moji Zuljil«

Pomlad

Le kako naj ti povem prijatelj,
da kar ¢utim v sebi; je pomlad,
vse je zopet oZivelo,

Zivljenja polni smo in nad.

Narava polna je zelenja,
vsakdo le na plano si Zeli,
vsa so znova preorana polja
in povsod naokoli vse brsti.

Tam na vrtu v domacem gaju hisica stoji,
ob njej pa jablana vsak dan bolj zeleni,
da b’'na jesen ¢im bolje obrodila,

le to si vsakdo zdaj Zeli.

In Ze lastovke so se vrnile,
da pomlad bi naznanile,
veselja polni smo zdaj vsi,
zato le uzivajmo pomladne dni!
MS

Trave

Trave ne vedo za skrbi, njih ne boli,

to s koso zarcZejo v rosnem jutru,

ko se dan na obzorju rodi. Kadar viharji

bicajo veje, drevesa skrijejo vase ¢rve,

plodove in ptice. Trave pa ostanejo, ne

planejo nekam na varno, v zavetje . . .

Trave ne vedo za poletje, vse ure mirno

prenasajo tihe, susne, mokre in glasne stopinje.

Na tisoce drobnih sledi vodijo v trave s poti.

Trave ne vedo za skrbi, ne morejo se smejati.

Tudi jokati ne znajo, da bi mogle izprati

prasne bolecine (ée bi imele o¢i, Zalostne bi

zrle v smeti). Trave ne poznajo skrbi.

Vedno rastejo, venejo, zaspijo z zemljo spojene,

v pomladnih noéeh vstajajo nove in prerojene . ..
Vesna
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