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O DOHODKOVNIH ODNOSIH
ODLOČAJMO VSI

Sodelavce želim  In fo rm irati, kaj 
sm o v n aš i delovni o rgan izac iji 
nared ili dosle j na področju p re ­
obrazbe gospodarskih odnosov 
med tem eljn im i organ izac ijam i 
in usklajevanju  o rg an iz iran o sti 
in sam oupravnih aktov z op re­
delitvam i v Zakonu o združenem  
delu. P o trebno  bi bilo vzpodbu­
diti čim  več sodelavcev, da bi 
ra z m iš lja li  o oblikovanju r a z ­
m erja  p r i pridobivanju, razpo­
red itv i in delitvi dohodka. Ob­
likovati dohodkovne odnose po­
meni dogovoriti se , kako bomo 
dohodek - to  je p ri proizvodnji 
ugotovljeno novo vrednost - r a z ­
delili med organizacije  in d e ­
lavce, ki so p r i u stvarjan ju  s o ­
delovali po ustavnem  načelu , da 
vsakem u p ripada to liko , kolikor 
je  s svo jim  delom p risp ev a l k 
dohodku. K er je  to dogovor nas 
vseh, m oram o  p ri njegovem  s e ­
stav ljan ju  tud i v si sodelovati 
Dohodkovni s is tem , ki n r.iom e- 
šča dosedan ji cenovni in  p lač il­
ni s is te m  - ozirom a ga z vna­
šanjem  novih kvalitet bistveno 
sp rem in ja  - se v zaokroženi 
celo ti oblikuje med sodelavci v 
tem eljn i o rgan izac iji, med t e ­
m eljn im i o rgan izac ijam i v ok­
v iru  delovne organizacije  in p r i  
tehnološki a li drugi povezanosti 
v pro izvodnji, tudi m ed ra z lič ­
nimi delovnim i o rgan izac ijam i.

Dohodkovne odnose m ed sode­
lavci v  tem eljn i o rgan izac iji op­
red e lju je jo  p redvsem  določila o 
razp o re jan ju  čistega dohodka za

osebno potrošnjo, skupno p o ra ­
bo (sklad skupne porabe) in za 
r a s t  m ateria lne baze dela (za 
poslovni sklad in združevanja 
sredstev) in določila o ra z p o re ­
janju sred s tev  za osebne dohod­
ke med sodelavce.

Dohodkovni odnosi v delovni o r ­
ganizaciji bodo p redvsem  u sk la­
jev a li m e rila  za delitev  čistega 
dohodka in sred s tev  za  osebne 
dohodke med te m eljn im i o rg a­
n izac ijam i in določali m e rila  za 
pridobivanje celotnega prihodka, 
za  ugotavljanje dohodka in za 
razpo re jan je  dohodka med t e ­
m eljne organizacije  po delovnem 
prispevku.

Za dohodkovne odnose izven de­
lovne organizacije  se bomo do­
govarja li v okviru sestav ljene 
o rgan izac ije  GLG Bled. Če bi 
ugotovili, da z delovnim i o rg a­
n izacijam i v okviru SOZD-a n i­
sm o proizvodno ali kako d ruga­
če tako tesno  povezani, da bi se 
lahko tesneje  dohodkovno pove- 
ro v ali, bomo dohodkovne odnose 
vsekakor vzpostav ili z delovno 
organ izac ijo  LIP B led. S to d e ­
lovno o rganizacijo  sm o p ro iz ­
vodno tako  tesno povezani, da 
ni s tv a r  našega a li njihovega 
delovnega kolektiva a li se  bomo 
dohodkovno povezovali a li ne, 
am pak je  to  ustavna dolžnost. 
Usoda delavcev obeh delovnih 
kolektivov in njune proizvodnje 
t e r  proizvodnje t e r  razvojne 
zahteve so p reveč pom em bne.

da bi jih  lahko p repustili p ro ­
stim  cenam  in muhavosti t r ž i ­
šča.

Z dohodkovnimi odnosi med t e ­
m eljn im i organizacijam i m o ra ­
mo p redvsem  prem agati n a ­
sp ro tja , ki nastajajo  za rad i r a z ­
ličnih m ožnosti tem eljn ih  o rg a ­
nizacij p r i pridobivanju dohodka. 
Na ta  način uvajam o tudi eko­
nomske odnose, ki izhajajo iz 
družbeno-ekonom ske kategorije 
m inulega dela . Tu ne bomo m og­
li p o s tav iti m e ril za p ridobiva­
nje dohodka iz minulega d e la  
glede na uspešnost uprav ljan ja 
in gospodarjen ja . Upoštevajoč 
tudi načela  za razdelitev  p rem o­
žen ja , bomo zagotavljali obliko­
vanje dohodka po teh  k rite rij ih  
in da bo dohodek, ki bo re z u l­
ta t teh  načel, pripadal le t is t i  
TOZD, ki ga doseže. D oločiti 
pa m oram o  m erila  za  pridob i­
vanje dohodka iz minulega dela 
glede na združevanje s red s tev  
v skupno proizvodnjo. M erila, 
ki bodo to  vsebovala, upošteva­
jo ra z lič n e  proizvodne pogoje 
za rad i raz ličn e  tehnične o p rem ­
ljen o sti dela in izračunavanje 
akum ulacije kot elem enta in te r ­
ne prodajne cene. Za vzpostav­
ljanje dohodkovnih odnosov m ed 
tem eljn im i organ izac ijam i, in 
seveda tud i med delovnim i o r ­
gan izacijam i, veljata  dve osnov­
ni načeli:

- dohodkovni odnosi tem eljijo  na 
vza jem nosti p ri pridobivanju
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dohodka, k ar m ed drugim  tu ­
d i pom eni, da vsaka tem eljna  
o rg an izac ija  resn ično  razpola­
ga z dohodkom, ki ga u s tv a r i 
ln

-  sam oupravni Bporazum o t e ­
m e ljih  plana Je osnovni In ­
s tru m en t za regu liran je  do­
hodkovnih odnosov.

D ružbeno p lan iran je ln dohod­
kovni odnosi po svoji vseb in i 
pom enita  osnovni, Izhodiščni

komponenti sam oupravnih ln so ­
cia lističn ih  proizvodnih odnosov 
In s ta  nujno m edsebojno d ialek­
tično povezani In odvisni. Z a ra ­
di tega ne m orem o dobro p lani­
r a t i  ln oblikovati p lanskih osnov 
kot so  cene, s ta n d ard i ln razna 
m e rila  ne da bi op rede lili do­
hodkovne odnose.

O predelitev dohodkovnih odnosov 
sam a po sebi še ni noben sp lo š­
ni akt. To so  sam o načela, ki

jih  bomo upoštevali p ri s e s ta v ­
ljan ju  naslednjih  sam oupravnih 
sp lošn ih  aktov:

- SS o združevanju dela d e lav ­
cev v tem eljn i o rgan izac iji,

- s ta tu t tem eljne o rgan izac ije ,
- SS o združevanju dela ln s r e d ­

s tev  v delovno o rganizacijo ,
- SS o odnosih med delovno 

skupnostjo skupnih služb ln 
tem eljn im i o rgan izac ijam i in

- SS a ll praviln ik  o knjigovod­
stvu in  finančnem  poslovanju.

N aštete  sam oupravne ak te, r a ­
zen zadnjih dveh, že im am o ln 
jih  bo potrebno sam o dopolniti 
a li neka te re  s tv a r i  povsem  na 
novo oblikovati. Akte glede do­
hodkovnih odnosov, p redvsem  
odnosov p r i pridobivanju dohod­
ka, razpo re jan ju  čistega dohod­
ka ln delitvi osebnih dohodkov 
m oram o dopolniti najkasneje do 
konca tega le ta. Č asa je še m a­
lo In le z veliko dobre volje 
bomo to  nalogo do roka dobro 
o p rav ili.

Za opredelitev  dohodkovnih od­
nosov n iso  p redp isan i n ik ak ršn i 
m odeli in s tv a r združenih d e lav ­
cev je , da jih  oblikujejo tako , 
kot je  za  uresničevanje njihovih 
in š ir š ih  družbenih In te re so v  
n a jp rim ern e je . Z arad i te g a  naj 
bi v resn ično  širo k i ra z p ra v i 
r a z m iš lja li  o najboljših  re š itv a h  
glede oblikovanja gospodarskih  
odnosov med tem eljn im i o rg an i­
zac ijam i. Dohodkovni odnosi bi 
m o ra li zagotavljati take m e d se ­
bojne odnose, ki jih  p redvideva 
zakon o združenem  delu. V saki 
te m e ljn i o rgan izac iji m o ra jo  v 
ce lo ti om ogočati, da pridobiva 
dohodek pod enakim i pogoji in 
da zagotavlja delavcem  v te m e lj­
nih organ izac ijah  upravljanje z 
v se m i s red s tv i in v v seh  ob li­
kah. Dohodkovni odnosi m orajo  
tu d i pospeševati in te re se  za 
zd ruževanje in angažiran je no- 
voustvarjene v rednosti v  t is tih  
dejavnostih  in na tis tih  p o d ro č­
jih , ki so za delavca v te m e l j­
nih organ izac ijah  in š i r š ih  o r ­
gan izacijah  najbolj ko ristn i.

Dohodkovni odnosi so vedno od­
ra z  o rg an iz iran o sti tem eljn ih  
o rg an izac ij In jih  pogojuje dolo­
čen i ekonom ski sta tus osnovnih 
gospodarsk ih  ce lic . V m is lih  
im am  razd elitev  sred s tev  in  v i-

P osvet m otoristov  z gozdarjem  na Macesnovcu - foto GG

Še je  p ro s to r  za boljši posipn i m a te ria l na ce s ti iz Radovne v 
Konavčev žleb - foto GG
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rov  s red s tev . Z arad i teg a  m o­
ram o  sre d s tv a , ki so  b ila  nek­
daj skupna za  delovno o rg an iz a ­
cijo , v ce lo ti raz d e lit i m ed t e ­
m eljne o rgan izac ije . R azdelitev  
s red s tev  v Sasu o rg an iz iran ja  
tem eljn ih  o rgan izac ij ni za je la  
p rav  vseh. Za s re d s tv a , ki so 
se združevala v delovni o rgan i­
z a c iji, je  b ilo  določeno le  r a z ­
m e rje , po katerem  so  b ili TOZD 
udeleženi v " lastn in o " . S p reho­
dom na ž iro  račune po te m e lj­
nih organizacijah  in  na m edse­
bojno plačevanje uslug p reko  teh  
računov, m oram o ra z p o re d iti na 
tem eljne o rgan izac ije  v se  tis to , 
k a r  ob p rv i delitvi n i b ilo  r a z ­
deljeno. Največji p rob lem  bo 
p red sta v lja la  vsekakor ra z d e li­
tev  denarja  na ž iro  račun ih  in 
vrednostn ih  pap irjih .

G ospodarski položaj posam eznih 
organizacij kažejo tüd i ra z d e lje ­
n i v ir i  s red s tev . V ir i s red s tev  
povedo, kdo je  njihov p ra v i la s t­
nik, a li je  to  lastno prem oženje 
a li pa je  lastn ik  t i s t i ,  k i nam 
je  dal posojilo  ali zd ru ž il s re d ­
stva . Najpom em bneje je ,  kako 
je  med tem eljne o rgan izac ije  
ra z d e lje n o . lastno p rem ožen je , 
to re j s red s tv a , ki sm o jih  v 
p re te k lo s ti iz ločili iz  dohodka v 
poslovni sklad. Med tem eljne 
o rgan izac ije  bi m o ra li raz d e lit i 
v ire  s red s tev  lastnega poslovne­
ga sklada po načelu, naj vsaka 
TOZD dobi toliko, ko likor znaša 
njen delež p r i  fo rm iran ju  sk la ­
da. Ob prvotni ra z d e litv i tega 
načela  n ism o upoštevali. V ire 
s red s tev  lastnega poslovnega 
sklada sm o ra z d e lil i  m ed t e ­
m eljne organ izac ije  tako  kot s a ­
m a s re d s tv a  po n a ra v i. Na ta  
način je b ilo  tis tem u  TOZDu, ki 
je  im el ob času  raz d e litv e  v išjo  
stopnjo tehnične o p rem ljenosti 
dela , dodeljen tud i v e č ji delež 
nekdanjega skupnega prem oženja. 
D anes, dobra  t r i  le ta  po ra z d e ­
litv i prem oženja , so  z a rad i t a ­
ke odločitve sk o ra j v s i  v ir i  
la stn ih  s red s tev  ev id en tiran i p ri 
dveh tem eljn ih  o rgan izac ijah  
združenega dela. To ni prav . 
Z arad i u resn ičev an ja  ustavnih 
n ače l g lede m inulega dela (kar 
v i r i  la stnega  poslovnega sklada 
so) m oram o re v id ira ti  r a z d e li­
tev . D elitev naj bi o p rav ili po 
načelu , da se poslovni sklad 
ra z d e li m ed tem eljne o rg an iza­
cije po vloženem  ž ivem  delu v

skupno proizvodnjo v določenem  
daljšem  obdobju. P red  ra z d e lit­
vijo bi iz  poslovnega sklada po­
k rili v red n o st skupnih osnovnih 
sred s tev , ki naj bi bile gozdne 
ceste in  delavniški gradbeni ob­
jekti in  m orda tudi še kaj d ru ­
gega.

Ko bomo d e lili sred s tv a  in v ire  
s red stev  po tem eljn ih  o rgan iza­
cijah, se  m oram o dogovoriti o 
združevanju sred stev , o tem , 
zakaj in kako bomo sred s tv a  
združevali. Vsi vem o, da n i 
m oderne in racionalne pro izvod­
nje b rez  koncentracije dela in  
s red stev . Delitev sred s tev  med 
tem eljne organizacije n i c ilj, 
ampak le m etoda, ki naj zago­
tav lja  tak šno  koncentracijo  dela 
in kap itala . To pravilno  im enu­
jem o združevanje dela in s r e d ­
stev, ki om ogoča združenim  d e­
lavcem  s ta len  nadzor nad s re d ­
stvi in p rep reč u je  nastanek cen ­
trov  m oči izven združenega d e ­
la . Mi bomo sred s tv a  prav  go­
tovo zd ru žev ali za poslovanje 
služb, ki so  skupnega pomena 
za v se  tem eljne o rgan izac ije , 
pa tu d i za finansiran je in v esti­
cijsk ih  p rogram ov in za  tekoče 
finančno poslovanje.

Za o p redelitev  dohodkovnih od­
nosov je  tudi pomembno, kako 
bomo im e li v delovni o rg an iza­
ciji o rg an iz irano  finančno po ­
slovanje. Povedali sm o že, da 
bomo m ed tem eljn im i o rgan iza­
cijam i m o ra li vzpostav iti ta k š ­
ne finančne odnose, kot jih  im a ­
mo danes z drugim i delovnim i 
o rgan izac ijam i izven GG Bled. 
TOZDi bodo se s tav lja li račune, 
jih  p lačevali in vodili evidenco 
nad d en a rjem , vrednostn im i p a ­
p ir ji in p la sm a ji. 'Za op rav lja ­
nje te  dejavnosti bo potrebno 
o rg a n iz ira ti posebno službo. K er 
pa z a ra d i o rganizacije  te  službe 
ne bi sm e li povečati š tev ila  r e ­
žijsk ih  delavcev, n a jb rž  ne bo­
mo m ogli ustanoviti lastne in ­
te rn e  banke, ampak le  posebno 
finančno službo. In terna  banka 
ima podoben sta tu s  kot te m e lj­
na o rg an iz ac ija  združenega dela 
in poslu je v  svojem  im enu in  
za svoj rač u n  s tem , d a  ne m e ­
re  u s tv a r ja t i  lastnega dohodka. 
Ima svoje sam oupravne organe 
in svoj ž iro  račun . Tudi in te r ­
na finančna služba im a poseben 
sam oupravni o rgan , vendar ni

p ravna oseba in lahko deluje v 
okviru delovne skupnosti skup­
nih služb. Posebna finančna 
'služba posluje v im enu in za 
račun  tem eljn ih  o rgan izac ij in 
p reko  ž iro  računov teh  o rg an i­
zac ij.

Še o nečem  se m oram o dogovo­
r i t i  p re j, preden bi lahko v s a ­
m oupravnih aktih fo rm ira li  do­
hodkovne odnose. K atere funkci­
je  in dejavnosti bodo tem eljne 
organizacije  opravljale skupno 
preko delovne skupnosti skupnih 
služb in kako bo delovna skup­
nost dosegala svoj dohodek? Do­
hodek delovne skupnosti se obli­
kuje po načelu svobodne m en ja­
ve dela. Delovna skupnost ne 
m ore živeti na p ro računu , kot 
je  bila dosedanja p ra k sa , am ­
pak m ora pridobivati dohodek iz 
dohodka TOZD po delovnem  p r i ­
spevku. Dohodek delovne skup­
nosti m ora  biti enak v rednosti 
prispevkov posam eznih služb 
(plana, računovodstva, u re jan ja  
in  splošnih služb) za  posam ezne 
tem eljne o rgan izacije . P r is p e ­
vek vsake TOZD se ne bo m o­
gel iz računa ti za delovno skup­
nost kot celoto, am pak le za 
posam ezne usluge. D ejanski iz ­
račun  bo odvisen tud i od obsega 
in kvalitete opravljene usluge. 
Poleg tega se bo p r i  ugotavlja­
nju prispevka TOZD za  delovno 
skupnost po načelu  svobodne 
m enjave dela upoštevala tud i v i­
šina dohodka posam ezne te m e lj­
ne organizacije  in vseh  o rgan i­
zacij skupaj.

Ko se bomo o v sem  te m  dogo­
v o rili,  oblikovanje dohodkovnih 
odnosov ne m ore b iti več težko, 
če se bomo le m alo  zavedali, 
kako tesno  smo m edsebojno po­
vezani p r i  gospodarjenju z goz­
dovi na našem  gozdno-gospodar- 
skem  območju. V erje tno  ne bo 
tre b a  bistveno sp rem in ja ti že 
opredeljenih  dohodkovnih odno­
sov glede pridobivanja dohodka 
posam eznih TOZD, ki so  letos 
v veljavi. Dopolniti bomo m o ra ­
l i  način ugotavljanja dohodka, 
ki izhaja iz izjem nih  naravnih  
in proizvodnih pogojev in  način 
izračunavanja akum ulacije za 
oblikovanje lastne in te rne p ro ­
dajne cene kot m e rila  za  p rido ­
bivanje celotnega prihodka a li 
celotnega prihodka iz  skupnega 
prihodka. Akum ulacijo bomo
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m o ra li Izračunavati na tak n a ­
čin , da bomo zagotovili p ra v il­
no ra z m e r je  med delom akum u­
la c ije , ki se oblikuje iz živega 
dela in delom akum ulacije iz 
m inulega dela. P rav  za rad i t e ­
ga je  potrebno tudi ponovno r a z ­
d e liti s red s tv a  in v ire  s re d s te v .

O v se m  tem  m oram o ra z m iš lja ­
t i  in  najti re š itv e . Ekonomske 
in p redvsem  dohodkovne odnose 
m oram o  oblikovati tako, da bo­
m o lahko p r i vsakodnevnem d e ­
lu u resn ičev a li ustavna nače la  
glede družbeno-ekonom skih od­
nosov. Delovna skupina za p r i ­
p rav o  predlogov za javno r a z ­
p rav o  je p rip rav ila  in form acijo , 
ki sm o jo dostavili članom ko­
lek tiva  v drugi polovici se p te m ­
b ra . Obravnava naslednjo te m a ­
tiko:

- razd e litev  virov sred stev
- raz d e litev  s red stev  po n arav i
- združevanje sred stev  in
- dohodkovni odnosi

P rip ra v lja m o  tudi opis p ro b le ­
m atike  in rešitv e  v zvezi z in ­
te rn o  banko ozirom a finančno 
službo  te r  z organizacijo  skup ­
nih služb in oblikovanjem do­
hodkovnih odnosov med delovno 
skupnostjo  skupnih služb in  t e ­
m eljn im i organizacijam i. Upa­
m o, da bo tudi ta  in form acija  
ob javljena p re j, p reden bo iz š la  
ta  štev ilka  P resekov .

O m enjene inform acije in v se , 
k a r . je  bilo med obravnavo o s ­
nutka Zakona o združenem  delu 
ob javljenega v in tern ih  g la s ilih , 
je  lahko osnova za vsebinsko bo­
gato razp rav o . Kom isije za u - 
resn ič ev a n je  Zakona o z d ru ž e ­
nem  delu  po tem eljn ih  o rg an iza ­
cijah  naj bi čim  p re je  o rg an iz i­
r a le  tud i form alne razp rav e  in 
naj bi posredovale predloge in 
Idejne re š itv e  skupni kom isiji. 
Ugotovimo lahko, da smo v z a ­
m udi glede izvajanja p ro g ram a 
za  usklajevanje naše o rg a n iz i­
ra n o s ti  z Zakonom o združenem  
delu. Mogoče bolj form alno kot 
v seb in sko , kajti o reš itv ah  sm o 
v raz ličn ih  forum ih in n e fo rm al­
nih skupinah že p rece j r a z m iš ­
l ja li .  Če je  želja po oblikovanju 
kvalite tn ih  ekonomskih odnosov 
m ed TOZDi želja nas vseh , bo­
m o naloge lahko pravočasno r e ­
š il i .

Legat Jože

Polletni rezultati poslovanja 
članic ”GLG”

Samoupravni o rgan i "GLG" bodo v naslednjih  dneh obravnavali 
polletne rezu lta te  poslovanja združenih o rgan izac ij.

Iz p rip rav ljenega  grad iva je razvidno, da so dosežki polletnega 
gospodarjenja zelo  ugodni. To dokazujejo naslednji podatki (po­
večanje v % v p r im e rja v i s I. polletjem  197 6):

Celotni prihodek B ru tto  dohodek
A lples Železniki + 49 % + 105 %
G radis + 112 % + 52 %
Jelovica + 67 % + 92 %
LIP Bled + 51 % + 398 %
ZLIT T rž ič + 40 % + 79 %
LESNA INDUSTRIJA + 60 % + 130 %
GG Bled + 11 % + 28 %
GG Kranj + 45 % + 65 %
GOZDARSTVO + 28 % + 46 %
T ovarna celuloze + 138 % + 400 %
GLG SKUPAJ + 62 % + 119 %

Ta p rim erjav a  v celo ti ni rea ln a , k e r  je med letom  p riš lo  do 
bistvenih sp rem em b v sis tem u  obračuna, z la s ti še glede iz lo ča­
nja stroškov  za  zaloge izdelkov v neplačani rea liza c iji, ki v 
lanskem  polletju  še b rem enijo  porabljena s red s tv a , le tos pa i z ­
ločitev teh s tro šk o v  povečuje dohodek. V navedenih podatkih je 
brutto dohodek iz  I. polletja 1976 zm anjšan  tudi za znesek izgu­
be, k a r  vpliva z la s t i  na visok procent povečanja p r i LIP Bled.

V sekakor pa je  največ ji p o ras t b rutto  dohodka posledica večje 
prodaje ozirom a vnovčene rea liza c ije  za rad i ugodnih tržn ih  in 
drugih splošnih pogojev poslovanja, ki so bistveno vplivali na 
večjo proizvodnjo lesnopredelovalne in d u s trije . V lanskem  p rvem  
polletju  smo b ili p r ič a  om ejevanju proizvodnje in kopičenju z a ­
log gotovih izdelkov, posebno še stavbnega pohištva.

G ozdarstvo je v p rim e rja v i obeh po lle tij povečalo oddajo h lodo­
vine za  žago za 13,6 %; ugodnejši odnos brutto  dohodka v p r i ­
m erjav i s ce lo tn im  prihodkom  pa je  tud i posled ica povišanja 
prodajnih cen za v se  gozdne Sortim ente.

P r i  T ovarni celu loze Medvode p rihaja  do iz ra z a  vpliv struk turne 
sprem em be po vk ljuč itv i proizvodnje p ap irja  na novem papirnem  
stro ju , ki se  je  postopom a ak tiv ira l še le  v II. polletju 1976. 
P rim erja ln a  osnova je nizka tudi zato , k e r  so lansko poslovanje 
obrem enili še dodatni s tro šk i rekonstrukc ije  velikega dela o b ra ­
tov iz proizvodnje celuloze.

Z arad i rea ln e jše  p re so je  je zan im ivejša p riln e rja v a  dosežkov l e ­
to šn jega  po lle tja  z dosežki lanskega H. polle tja , ki je  po ugod­
nih tržn ih  gibanjih  enak letošnjem u polletju :

v  indeksih - II. polletje 1976 = 100 
celotni prihodek b ru tto  dohodek

103 83
68 67

A lples
G rad is



s
Jelovica 83 80
LIP Bled 104 100
ZLIT T rž ič 123 124
GG Bled 100 100
GG Kranj 104 127
Celuloza Medvode 124 132

POROČILO S 14. 
SEJE KONFERENCE 

O .O .S . GG BLED
Ne glede na ra z lič n o s t fonda delovnih dni le tošn jega po lletja in 
lanskega II. po lle tja , lahko iz gornjih podatkov sklepam o, da po 
dinam iki -  tako p r i  celo tnem  prihodku kot p r i  brutto dohodku - 
zaosta ja ta  L IO -G radis in Jelovica Škofja Loka, p r i brutto dohod­
ku pa tudi A lples Ž elezn ik i.

Ker po sis tem u in te rn eg a  obračuna, ki v e lja  za m atično o rgani­
zacijo , ob rat L IO -grad is zaključuje obračunsko obdobje že 15.

Zahtevno u trjevan je  v o z išča  na mehkih tle h  v rev irju  Savsko j a ­
me - foto GG

Kdo bo odgovoren za nepredvideno r a z š ir i te v  ceste?  - foto GG'

Konferenca OOS GG Bled je  na 
svoji 14. se ji 9 .9 .1977  poleg 
raz lage osnutka zakona o delov­
nih razm erjih  ra z p ra v lja la  še o 
sam oupravni delavsk i kontroli, 
o volitvah in odpoklicu delega­
tov, o referendum u in osnutku 
predloga sporazum a o Stipendi - 
ran ju  v SRS. Vsi t l  osnutki z a ­
konov ne p rinaša jo  bistvenih  no­
v o sti, raz en  osnutka sporazum a 
o štipendiranju  v SRS, ki p ra ­
vičneje kot doslej opredelju je 
pogoje za pridobitev  štipendije.
V zvezi z osnutki n i bilo po­
m em bnejše razp rav e .

Bistvo razprave je  bilo u sm e r­
jeno na izvajanje p ro g ram a za­
kona o združenem  delu , ki je 
bil predložen na se ji družbeno 
političnih organizacij GG Bled
6. 7.1977 in sp re je t na delavskih 
svetih  TOZD. Na s e ji  družbeno 
političnih organizacij je bila i-  
imenovana posebna kom isija , ka­
te re  naloga je p o sp ešiti delo p ri 
izvajanju, usklajevanju in p re ­
verjan ju  program ov. Komisijo 
sestav lja jo : p redstavnik  vsake 
tem eljne o rgan izac ije , član s in ­
dikata in član sve ta  ZK. U skla­
jene in p reč iščene program e 
p re jm ejo  TO ZD -i, da o njih 
javno razp rav lja jo .

P ro g ram  izvajanja in  uporabe 
zakona o združenem  delu v se ­
buje pet zaokroženih področij: 
dohodkovne odnose, o rg an iz ira ­
nost, p lan iran je , o rgan iz iranost 
ob rata  za  kooperacijo  in sam o­
upravne in splošne akte. • P ro ­
g ram  določa tud i nosilce nalog 
in časovno opredeljene te rm in e .

R azprava je pokazala, da posa­
m ezni nosilci nalog n iso  r e a l i ­
z ira l i  vseh  svojih obvez, prav 
tako pa kasnijo tud i časovno. V 
skladu z n ač rti poteka le delo 
na področju dohodkovnih odno­
sov, čeprav  se n o silc i te  nalo­
ge sreču je jo  s te žk im i p rob le­
m i, kot so npr. delitev  p rem o­
ženja po TOZD-ih glede na m i­
nulo delo, združevanje s red s tev , 
in terne banke in  še ce la  v rs ta  
drugih problem ov.
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T udi o o rgan iz iranosti je  bilo 
p re c e j govora. Njena sedan ja  
oblika očitno ni najbo ljša , To 
p o trju je jo  m edsebojni odnosi, k i 
n iso  v se le j najbo ljši.

P r i  nedoslednem  izvajanju p ro ­
g ra m a , izvajanju in uporabi z a ­
kona o združenem  delu im ajo  
svo j delež tudi osnovne o rg a n i­
za c ije  sindikata, ki so p rav  na 
te m  področju  nared ile  zelo m a ­
lo. P re d v sem  niso vzpodbujale 
n o silcev , da bi naloge o p rav ili 
do postav ljen ih  rokov. Z a rad i 
te  zakasn itve bomo m o ra li po 
svojih  m očeh p rispeva ti p rav  
v s i ,  p redvsem  pa vodilni s t r o ­
kovni in politični delavci, ki 
m o ra jo  po svoji dolžnosti iz d e­
la t i  koncepte za vseh pet delov­
n ih  področij p rogram a zakona o 
zd ruženem  delu, ga posredovati 
in  o b raz lo ž iti za to  določeni 
k o m is iji.

Je re  Stane

■PRED SODNIKOM 
ZA PREJKRSKE

— Prisegli ste. da boste govo­
rili čisto resnico. Glejte torej, da 
boste povedali samo to, kar veste 
sami. ne pa. kar so vam drugi 
povedali. Kdaj ste rojeni?

Priča molči.
— Zakaj ne odgovorite na 

vprašanje?
— Ker so mi to drugi poveda­

li.

Neki Skol |e stopil s  kovč­
kom no tramvaj, ostal pa Jo 
pri vratih in držal kovček loko, 
da Je visel zunaj voza. Ko Je 
prižel sprevodnik. Skat ni 
hotel plačati dveh listkov, 
češ da kovčka sploh nima v 
tramvaju. Začela sta se prič­
kati in suvali, in prav ko io 
tramvaj privozil na most. Je 
sprevodnik adaril Sbota po 
roki, da ma Je kovček čofnil 
v  reko.

-  Morilec -  Jo zavpil Škot -  
morilec! Saj notri J« moj sin!

junija tn k e r  po lle tn i efekt znižuje še velik  po rast nedovršene 
proizvodnje, bo L IO -grad is zaostanek v  dinam iki lahko v II. p o l­
letju  v celoti nadom estil.

T ež ja  pa je naloga Je lovice, ki m ora v  II. polletju 1 .1. nadom e­
s titi  še del proizvodnje stavbnega pohištva. L e-ta  je po p red v i­
denem  planu izpadel in s tem  vplival na n ižjo  rea lizac ijo  p lana 
celotnega prihodka in brutto dohodka.

Na splošno lahko ugotovim o, da so konjunkturni pogoji na trg u  
še naprej ugodni, da bi dosegli p lan iran i celotni prihodek. Do­
seganje plana b ru tto  dohodka pa bo v le sn i industriji ob n e s p re ­
m enjenih prodajnih  cenah izdelkov vsekako r p rizad ela  dodatna 
podražitev  le s a  in ivern ih  plošč.

P r i  gozdarstvu bo re a liza c ija  odvisna od m ožnosti, da bi tud i v 
II, polletju o s ta la  taka stopnja p o ras ta  oddanih količin le sa , kot 
je  bila v I. po lle tju  t . l .

Povečanje osebnih  dohodkov na zaposlenega je s ic e r  nekoliko 
večje od p o ra s ta  živ ljenjskih  stroškov . Gibanje OD se v ce lo ti 
sklada z doseženim  dohodkom na zaposlenega, čeprav  se je š te ­
v ilo  zaposlenih v povprečju povečalo za  5 % v p rim e rja v i s s t a ­
njem  31.12. 1976.

Povprečni m esečn i OD na zaposlenega (po s ta tis tik i iz  obrazcev  
RAD -  1) so značali:

' I-V I/76 I-V I/77 I n d e k s
A lples 3. 219 4. 263 132,43
G rad is 4. 099 4.702 114,71
Jelovica 3. 365 4.245 126, L5
LIP Bled 3, 283 4.435 135,09
ZLIT T rž ič 3. 528 3. 845 108, 99
GG Bled 3. 562 4.526 127,06
GG Kranj 3.760 4.236 112,66
A ero-C elu loza 3. 970 4. 188 105,49
GLG SKUPAJ 3. 501 4. 304 122,94

Ta pregled  OD pa je  tre b a  dopolniti še s podatki o povprečjih
za 7 m esecev  le ta , k e r  je b il v m esecu  ju liju  t . l .  dodatno i z ­
plačan OD, T o  je  om ogočila odločitev o delitv i č is tega  dohodka 
po period ičnem  obračunu za I. polletje t . l .  Tako znaša  (po s ta ­
tis tik i RAD - 1) ob koncu ju lija  t . l .  povprečje OD.

I-V II/76 I-V II/77 I n d e k s
A lples 3 .224 ,47  4 .374 ,10 136, 65
G rad is 4 .038 ,10  4 .679 , 13 115,87
Jelov ica 3, 393,16 4 .250 ,23 125,26
LIP Bled 3 .375 ,70  4 .473 ,66 132, 52
ZLIT T rž ič 3. 553,81 3 .891 ,25 109, 50
GG Bled 3.792 ,52  4 .515 ,22 119,06
GG Kranj 3 ,787 ,05  4 .543 ,53 119, 98
A ero-C elu loza 3. 965,48 4 .204 ,00 106,01
GLG SKUPAJ 3.550 ,89  4 .373 ,52 123, 17

V prvem  po lle tju  se je  izvoz gibal tako le (vrednost v  dolarjih):

1976 1977

A lples 421.889 629.433
G rad is - 509. 625
Jelov ica 244.817 1,217. 180
LIP Bled 2 ,080 .199 2 ,287.096
ZLIT T rž ič 680.010 765. 386
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LESNA INDUSTRIJA « 3 ,426. 915 5 ,408.720
GG Bled 181.081 137.502
GG Kranj 183.000 183.000
GOZDARSTVO 364.081 320. 502
Celuloza 578.305 303.071
SOZD GLG 4,369 .301 6, 032.293

Skupni p o rast izvoza za  38 % je  ugoden in p resega  slovensko 
povprečje. Drugo m esto  v skupni postavki izvoza je zavze la  J e ­
lovica Škofja L oka z a rad i večjega izvoza m ontažnih objektov v 
Italijo  in  N em čijo. _

S podatki o uvozu ne razpolagam o. P o  oceni pa je uvoz o sta l 
na lanskem  nivoju, tako  da njegova udeležba v izvozu ne p re s e ­
ga 4.0 %. To je  ugodneje, kot kaže slovensko povprečje.

Jože Dolenc

Struktura tržne proizvodnje 
lesa v zasebnem sektorju 

blejskega obočja leta 1976
V okvir p rip ra v  za novo sam oupravno o rg an iz iran o st ob rata  za 
kooperacijo  oz irom a tem eljne  o rgan izac ije  kooperantov spada tu ­
di ugotavljanje obsega dela , ki ga posam ezni km et -  č lan  TOK 
združuje v  tem eljn i o rg an izac iji. Od obsega gozdnega dela  in od 
ekonom skega po ložaja TOK je  odvisen km etov dohodek in tu d i 
njegovo sam oupravno odločanje na vseh  nivojih  delovne o rgani­
zacije . Na sedan ji stopnji sodelovanja km etov v gozdni p ro iz ­
vodnji lahko njihov obseg dela dokaj objektivno ocenimo glede na 
obseg trž n e  proizvodnje le sa  posam eznega km eta, čeprav  vemo, 
da v nekaterih  p r im e rih  oddani kubiki n iso  rezu lta t sam o la s t­
nikovega dela. V endar za zdaj še  nim am o izdelanih drugih m e­
r i l .

Podrobneje sm o a n a liz ira li s tru k tu ro  trž n e  proizvodnje za le to  
1976. Ja sn o  je ,  da obseg proizvodnje p r i  posam eznem  kmetu 
letno n iha, z a rad i č e s a r  bi m o ra li upoštevati vsaj 5 -  le tne po ­
datke. Vendar nam  že enoletn i re z u lta ti kažejo  najbolj k a ra k te ­
r is tič n e  značilnosti zasebnih gozdov našega  območja. V analizi 
sm o upoštevali sam o podatke o trž n i p ro izvodn ji kmetov, trž n a  
proizvodnja nekm etov pa je p rikazana sam o sum arno v  skupni 
proizvodnji zasebnega sek to rja .

1. S truk tu ra trž n e  proizvodnje

V letu 1976 je im e lo  trž n o  proizvodnjo le s a  811 kmetov ozirom a 
61 % skupnega š te v ila  km etov -  gozdnih posestnikov na našem  
obm očju. Če pa upoštevam o vse  gozdne posestn ike skupaj, to re j 
km ete in  nekm ete , je  bilo lan i okrog 1450 tržn ih  pro izvajalcev , 
k a r  je le  dobra č e tr tin a  ozirom a 27 % posestnikov. O sta li po­
se stn ik i n iso  se k a li a l i  pa so sek a li sam o za lastno porabo. K ar 
30 % km etov -  tr ž n ih  pro izva jalcev  je oddalo sam o do 10 m3 
le sa  ozirom a v  povprečju  5 m3 (skupaj iglavcev in lis tavcev  z 
gozdnih in  negozdnih površin), njihov delež  v skupni t r ž n i  p ro -

Vtisi o gozd­
ni učni poti 
po njeni o t­

voritvi
Na soboto, 21. m aja  le to s , je 
b ila odprta naša gozdna učna 
pot. V čudovitem m ajskem  dne­
vu se je zbralo na p red tršk em  
polju približno sedem deset lju ­
d i, ki so  p r iš li k o tvoritv i do­
m ala sko ra j iz v seh  koncev Slo­
venije. To so b ili p redstavniki 
gozdnih gospodarstev , in štitu ta , 
fakultete, p redstavn ik i naših 
družbeno-političnih o rgan izac ij, 
SOb Radovljica in d rug i.

Za posebno slavnosten  v tis  so 
poskrbele na drogovih p lapolajo­
če zastave, v ozadju pa vrhovi 
d reves in  m odrina poznom ajske- 
ga nebä. Potem  so  se zv rs tili  
govorniki. Vsi so  po u d arja li po­
m en in sm ise l to v rs tn ih  objek­
tov za današnji č a s , v dobi ro ­
pota in sm radu , duhovnih ob re­
m enitev in  u je to sti p redvsem  
m estnega človeka v  p lin  in  beton.

Kot zadnji je sp reg o v o ril p red ­
sednik Izvršnega sve ta  SOb R a­
dovljica, tov. F ra n c  Podjed , ki 
je  pot tud i svečano odprl.

U deleženci so s to p ili na gozdno 
učno pot. Ob ra z la g i,  ki jo  je 
oprav il njen av to r, so  s i  ogle­
dali vseh  18 najpom em bnejših  
zan im ivosti gozda in okolja na­
sploh.

Na koncu poti, p r i  d rv a rsk i baj­
t i ,  je , b ila za udeležence p r i­
p rav ljena sim bolična zakuska. 
T am  je stek la beseda o v t is ih . . .

O cenjevalci so b ili enotnega 
m nenja, da je pot iz rednega po­
m ena, odlično spe ljana in  da so 
ob njej v s i  pom em bnejši objek­
t i ,  ki naj bi jih obiskovalec spo­
znal. Tudi tekstua ln i opis da je 
zanim iv.

Zanim ivo je , da se  nov inarji, 
kljub poslanim  vab ilom , slo v es­
nosti n iso  udelež ili. Kasneje, 
po nekaj dneh, je  sedm a sila  
zače la  s  tem eljitim  in fo rm ira ­
njem  o poti. D aljši članek z na-

»
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slovom  "Nova gozdna učna pot" 
je  n a jp re je , 15. junija, ob jav i­
lo  Delo, potem naš G las, potem  
Dnevnik z naslovom Gozdna 
p ra v lj ic a , tednik 7 D z n as lo ­
vom  "Kot neskončen, vedno d r a ­
g o cen ejš i film ", potem ločeno 
i s t i  p rispevek  obe G lasili delav ­
cev  Isk re  ln pa seveda G ozdar­
sk i vestn ik . Radio Je sen ice  je 
neposredno  po o tvoritv i p o s re ­
doval poročilo  In izčrpnejS i opis 
po ti, rad io  Ljubljana pa je  v 
zače tku  avgusta na svojem  d ru ­
gem  program u p rip ra v il sk o ra j 
10 m inutno repo rtažo  o po ti. 
Tudi celotna oddaja v k m e tij­
sk ih  nasvetih  v m esecu oktobru 
bo p red stav ila  pot pod n as lo ­
vom  Gozdna učna pot skozi 
km ečke gozdove.

Znano je , da bosta p re d s ta v ili 
pot tu d i poljudno znanstvena r e ­
v ija  P ro te u s  In p ion irsko  g la s i­
lo  P io n ir .

In kakšn i so v tis i  in p red lo g i 
obiskovalcev? L e - ti  so v  k n ji­
go, ki je zato nam enjena, n a ­
p is a li  mnogo zanim ivosti.

N eka tere  c itiram :

. . .  Gozdna učna pot, ki se m  jo  
danes p rv ič  prehodil, je  za  m e ­
ne veliko  odkritje ,

. . .  poleg m ladine je pot v e l i ­
kega pomena tud i za tu r is te .  
Z ato  naj bi v bližnji bodočnosti 
iz š e l  vodič vsaj še v nem škem  
in angleškem  jeziku,

. . .  a l i  ne bi kazalo iz d e la ti še 
o g la rsk e  kope?,

. . .  k e r  je  pot tako  izv rstno  sp e ­
lja n a  ln p rikazan i objekti ob 
n je j, sam o že lim , da bi b ilo  na 
n je j vsak  dan to liko  sp re h a ja l­
ce v , kolikor je dreves ob n je j,

. . .  iz  bogastva vtisov bomo 
g ra d il i  naše spoznavanje gozda 
in  varovan je  narave še v  š te v il­
nih učnih urah,

. . .  fceprav sem  §kozi gozdove 
že veliko  prehodila , m e je  ta  
gozdna učna pot tako p rije tn o  
p re se n e ti la  s to liko  lepo te , ki 
je  p re je  n isem  videla,

. . .  hvala pobudnikom za  tako  
lep  sprehod  v narav i.

izvodnjl pa p red s ta v lja  5 % m ase. Do 20 m3 oddaje (povprečno 
10 m3), je im elo  52 % km etov, njihov delež pa je 16 % skupne 
tržn e  proizvodnje kmetov. Več kot 100 m3 je oddalo le 5 % 
km etov, k skupni tr ž n i proizvodnji pa so  p risp ev a li 23 % m a se .

S truk tu ra  po o rgan izac ijsk ih  enotah:

Strukt 'a  po štev ilu  kmetov (v %) Deleži po m asi v  %

m3 Bohinj Pokljuka Jesen. Radovlj. Skupaj Skupaj

do 10 32 fi 36 29 27 30 5
11 do 20 26 23 18 19 22 11
SK do 20 58 59 47 46 52 16
21 do 30 14 15 11 21 15 12
31 do 40 9 4 12 5 8 9
41 do 50 8 9 5 8 8 11
51 do 60 3 5 7 6 5 9
61 do 70 3 1 4 3 3 6
71 do 80 1 2 5 2 2 6
81 do 90 1 - 3 - 1
91 do 100 1 - 1 3 1 4
100 in več 2 5 5 6 5 23

Skupaj 100 100 100 100 100 100

Povprečen obseg trž n e  proizvodnje na posam eznika:

V Bohinju 25 m 3, na Pokljuki 27 m 3, na Jesen icah  40 m 2, v 
Radovljici 43 m 3, skupaj v OK 32 m 3. V zasebnem  sek torju  so 
lani od skupno 46.122 m3 oddali km etje 25. 708 m3 ali 56 %, 
nekm etje 20.414 m3 ali 44 %. R azm erje  km etje : nekm etje p r i  
oddaji je  bil po enotah naslednji:

Bohinj 69 : 31, Pokljuka 41 : 59, Je sen ice  57 : 43, Radovljica 
51 : 49 in skupaj OK 56 : 44.

2. Obseg dela in km etov dohodek od gozda 1976
Če vzam em o povprečn i delovni učinek km eta p r i poseku in iz d e ­
lavi 2 ,70  m3 na dan in p ri sp rav ilu  4 m3 na dan, je  bilo 52 % 
kmetov vezanih na delo v svojem  gozdu povprečno le  dobrih 6 
dni v letu . V ta k em  odnosu je  bil seveda tudi delež dohodka od 
gozda. Kar 75 % km etov je im elo povprečen  bruto dohodek od 
le sa  v  v išin i okrog 7 .000 din, kar v  skupnem  dohodku km etije 
(ali druge zaposlitve) p redstav lja  nepom em ben delež. Dopolnilni 
v ir  dohodka iz  gozda je  im elo  18 % km etov (povprečno 25. 000 
din), pom em ben a li prevladujoč v ir  dohodka pa 7 % kmetov. Več 
kot 50. 000 din bru to  dohodka iz gozda je  im elo le 4 % km etov.

Opomba: p r i iz raču n u  bruto  'dohodka so  od prodajne v red n o sti 
odšte ti odbitki za  BA, ceste , pota in s tro šk e  poslovanja te r  od­
bitki za  nakladanje in prevoz lesa; po te m  izračunu  znaša b ru ­
to  dohodek povprečno 448 din/m 3 za iglavce in lis tavce  ’z gozd­
nih in negozdnih površin ; v tem  znesku je  zajet kmetov osebni 
dohodek, nadom estilo  za vložena proizvodna s red s tv a , gozdna 
ren ta , zem ljišk i davek, prispevek  za  zdravstveno  in  s ta ro s tn o  
zavarovanje k m e ta , za nekatere  km ete pa tudi prispevek  za  po - 
ko jninsko-invalidsko zavarovanje, sam oprispevk i, posojilo za  c e ­
ste  in podobno.

3. Zaključek

P rik azan a  s tru k tu ra  tržn e  proizvodnje in dohodka od gozdov v 
letu  1976 se  sk o ra j v ce lo ti ujem a s s tru k tu ro  gozdnih p o se s ti
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Nova oprem a kuhinje in vestna 
kuharica v re v ir ju  M ojstrana so 
p risp ev a li k dobrim  rezu lta tom  
p re isk av  na č is to čo  -  foto GG

na našem  obm očju. Po podatkih obm očnega n ač rta  je  nam reč 
75 % posestnikov z gozdno posestjo  do 5 ha (povprečno 2,5 ha), 
ki p redstav lja  nepom em ben v ir  dohodka km etije (v Sloveniji je 
takih posestnikov 86 %). Gozdna posest 5 - 15 ha p redstav lja  
dopolnilni v ir  dohodka; takih gozdnih posestnikov je na našem  
območju okrog 20 % (v Sloveniji 12 %). Pom em ben ali p rev ladu ­
joč v ir  dohodka pa p red stav lja  gozdna po sest nad 15 ha; tak ih  
posestnikov im am o le okrog 5 % (v Sloveniji okrog 2 %).

V tako razd ro b ljen i la s tn išk i s tru k tu ri gozdov za veliko  večino 
gozdnih posestnikov to re j ne m orem o p ričakovati bistvenega po ­
večanja gohodka iz  gozda, pa čeprav bi povečali prodajne cene 
le sa  p reko  v seh  družbenih norm . R ešitev  je v večjem  obsegu 
km etovega dela v gozdu in s ic e r  p ri gojenju in v a rs tv u  gozdov, 
pa tudi p r i  vključevanju  kmetov v sečnjo  in sprav ilo  le sa  tis tih  
posestnikov, ki Iz kakršnihkoli razlogov sa m i ne sekajo. Možno­
s ti na teh  področjih  so velike, saj že v sa  le ta  ugotavljamo, da 
od v seh  gojitvenih del opravijo la s tn ik i gozdov sam i le okrog 
8 %. Podobno je  s pridobivanjem  le sa . Samo iz lansk ih  podat­
kov se vidi, da je  bilo v tržn o  proizvodnjo vključenih le dobro 
če trtino  posestn ikov. Razum ljivo je , da bo vključevanje kmetov 
v gozdno proizvodnjo odvisno p redvsem  od njihovega razp o lo ž­
ljivega delovnega ča sa  glede na kmečka dela in drugo zaposlitev . 
Toda iz k o ris titi  bomo m o ra li vse m ožnosti, da bi na ta  način 
p risp ev a li l< v eč ji soc ia ln i v a rn o sti km etov, ki je eden osnovnih 
pogojev za obstoj in razvoj km etijstva na našem  območju.

A rih  A ndrej, dipl. ing. gozd.

. . . lepota gozda, slikoviti r a z ­
gledi in tiš ina  so naju o čara li,

. . . ljubezen do gozda g re  v na­
ši družini iz roda v rod . Nepo­
p isen  užitek nam p red sta v lja  po­
tepanje po gozdu; zavedam o se, 
da smo del narave. Ž al pa je 
mnogo ljudi, ki do tega še niso 
p r iš li .  Tudi danes so  nam  ta k š ­
ni ska lili s ic e r p re lepo  nedelj­
sko popoldne.

Izredna in resn ična pa so napo­
tila  in spoznanja S ergeja  G rad­
nika, inžen irja  v I s k r i ,  ki je v 
G lasilu o gozdni učni poti na 
koncu svojega p rispevka  zapisal:

"M enim , da je pot v redna og­
leda in da spoznam o gozd tudi 
m alo drugače, kot tako, da se 
zapeljem o vanj z avtomobilom , 
ustavim o na prv i ja s i  in se n a ­
to  nažrem o čevapčičev in piva, 
za seboj pa pustim o kup p la s ti­
ke, te trapakov , pločevink, m o r­
da pa celo kak s ta r  štedilnik ali 
hladilnik. Kar p rizna jm o  s i, da 
m arsikdo , ki hodi po gozdu, ze ­
lo malo pozna njegovo floro  in 
favno in  bi bil v zad reg i, če bi 
m ora l pokazati č rn i a li beli ga­
b er , topol ali je sen . V današ­
njem  času  ag re s ije  bencina in 
pločevine, ko se neko trgovsko 
podjetje še ponosno trk a  na p r ­
s i ,  da bo v b liž in i Radovljice 
zabetoniralo  in za as fa ltira lo  og­
rom en kompleks zelene po v rši­
ne, ki je  žal v radov ljišk i ob­
čini bolj uničena kot bi sm ela 
b iti, je gozdna učna pot kot 

, sve te l žarek  upanja, da se bo 
v džungli m enažerstva  in profi- 
ta rsk e  m entalitete le  počasi 
obrnilo na bolje!"

V tisi in napotki obiskovalcev 
dovolj zgovorno pripovedujejo, 
da n aša  prizadevanja niso bila 
zam an. Lahko trd im o , da smo 
dosegli svoj nam en, sa j se m i­
s li gozdarjev p rid ru žu je jo  tudi 
drugi: obiskovalce gozdov je  t r e ­
ba voditi u sm erjeno  t ja ,  k jer 
želim o ohraniti gozdove pred 
škodam i in jih p re d s ta v iti v n e ­
okrnjeni č is to sti in lepo ti mno­
žici obiskovalcev.



IZBOLJŠAJ­
MO

PRESEKE!
V se s tra n sk i družbeni razvo j 
zah teva, da tudi naše in te rn o  
g la s ilo  izboljšam o. P otrebujem o 
ak tualne , p riv lačne p rispevke , 
p red v se m  iz TOZD. V esti naj 
bi bile usm erjene na prihodnost 
d ružbenega dogajanja v delovni 
o rg an iz ac iji, da omogočajo od­
ločan je  že v sam em  začetku.

P risp e v k i naj bi b ili kratk i, la h ­
ko razu m ljiv i, p red stav lja li naj 
bi osebna in skupna s ta lišč a . 
Izbo ljšana vsebina bi s i z a s lu ž i­
la  kvalite tne jši tisk , nam enjen 
p red v se m  slikovnemu grad ivu . 
P om em bnost inform ativne dejav­
n o sti p riznajm o tud i s spodob­
n im  honorarjem . V si člani de­
lovne o rganizacije naj p re jm ejo  
izvode V roke.

Vlogo aktualnih obvestil naj 
p rev zam e jo  tudi INFORMACIJE 
s posredovanjem  planov, o b ra ­
čunov, razp isov , osnutkov, po­
ro č il  i td . .  T iskanje PRESEKOV 
je p rev e č  zamudno, da bi s le d i­
lo v se m  dogodkom, ki so ča so v ­
no vezan i. P red lag a li bi, da bi 
INFORMACIJE izdaja li m esečno  
z o b v estili za vsak TOZD

Kako za če ti z izbo ljšavam i? 
Z anim anje za aktivno sodelova­
nje m oram o zbuditi v nas s a ­
m ih , da ne bomo več p re b ira l i  
izposo jen ih  člankov. Vsaka š te ­
v ilk a  PRESEKOV bi m o ra la  
p re d s ta v lja ti pomemben dogodek 
v podjetju . Ali bo re s  m oralo  
u red n ištv o  sp raše v a ti delegate 
in funkcionarje, kaj odločajo v 
n ašem  im enu? Če že v s i r a z ­
m iš lja m o , pokažim o to tu d i s 
p isan o  besedo. Ne bojmo se  p o ­
k r i t iz ir a t i .  Dobrodošla bo i s ­
k r iv a  ša la  a li bodica. F o toam a­
t e r j i  in  r is a r j i :  pokažite svo je 
u spešne  izdelke. Skušali bomo 
iz v e s ti  ankete in objaviti nagrada 
ne n a teča je .

Sporočite  m i svoje predloge !

Proizvodnja tramičev

Na lesnem  sk lad išču  v Bohinjski B is tr ic i  je v pretek lem  le tu  
zače l delati o b ra t tram ičev . Ker je ta  dejavnost zelo donosna v 
našem  podjetju, se z njo nekoliko seznanim o.

N ajpom em bnejša naprava je L indnerjev obtesovalni avtom at, ki 
je m ontiran v n a la šč  za to zgrajen i lopi ve likosti 2 5 x 6  m etrov. 
P roizvod so končni tram ič i, k i so nam enjeni enostavnejšim  kon­
strukcijam  t e r  zelo  iskani na trž iš č u . Njihova povprečna cena 
je znatno v iš ja  od cene žagarske hlodovine in je v p rim e rja v i s 
ceno celuloze (545, 00 din), iz  katere se p re s o r t ir a  del oblovine 
za tram iče , ze lo  ugodna, sa j znašajo  s tro šk i obdelave le  113 
din.

Dnevno predelam o v dveh izm enah, v k a te rih  delajo po tr i je  d e ­
lavci, okoli 30 m 3. Ker im ajo tra m ič i Izredno visok izko ristek , 
skoraj ni sorodnega so rtim en ta  oblovine iglavcev, ki mu tesan je  
ne bi povečalo vrečki osti. G ozdarskim  TOZDom se približno po ­
dvoji dohodek za vsak poslan kubik le sa  na obrat za tram iče .

Tehnološki postopek:
Č eljustn i nak ladaš odloži oblovino na p re č n i tra n sp o r te r , ki p o ­
pelje obli kos m ed v rteč a  se noža. K er je  tesan je  dvostransko, 
m ora s tro jn ik  postopek ponoviti. Dva delavca so r tira ta  in r e ž e ­
ta  v pakete.

Iveri, k i so p r im e rn e  za iverne p lošče, tra n sp o r ti ra  odsesoval- 
na naprava v s ilo s . Edini problem  postopka so p rav  te iv e ri , 
za ka tere  težko  najdem o odjem alca in se kopičijo v p ravcate 
gore.

V le tošn jih  p rv ih  sedm ih m esecih  je o b ra t opravil naslednje d e ­
lo p r i tram ič ih :

TOZD družbeni gozdovi zasebni gozdovi

BOHINJ 1.705 m3 272 m3
POKLJUKA 747 m3 -

RADOVLJICA 53 m3 15 m3
JESENICE - -

SKUPAJ 2. 505 m3 287 m3

Ugoden rez u lta t v Bohinju in na Pokljuki je  doseglo m eh an iz ira ­
no sk lad išče , k je r  se lahko poljubno s o r t i r a  vsa  oblovina.

Obrat je  s ta l dobrih  113 s ta r ih  m ilijonov, od tega dobro po lo­
vico uvoženi s tro j .  Ker računam o, da bomo do konca le ta  i z ­
delali preko 4. 000 m3 tram ičev , bi u s tv a rje n i č is ti dohodek la h ­
ko dvakratno p o k ril celotno investic ijo .

Iz podatkov je  razvidno, da povsod še n iso  doum eli iz redne 
m ožnosti za povečanje dohodka TOZD, celo  s tis tim i kubiki, ki 
jih  p ro izvajam o z izgubo.

V eber Ivan dipl. ing.

U rednik



Bohinj: obrat tra m ič e v  - foto I. Veber

V rtalc i na tra s i ce ste  v  oddelku 
17 - M artinček - foto I. Veber

ALI NAJ UGOTAVLJANJE 
DOHODKA PO TOZD 
VSPODBUJA TEKMOVANJE ZA

NAJBOLJŠI USPEH ?
I.

Ko sm o obravnavali le tošn je 
polletne uspehe poslovanja t e ­
m eljnih organ izac ij združenega 
dela, sm o n a jv eč  govorili o 
TOZD, ki so doseg le najbo ljši 
uspeh. Zelo m alo  pa je  bilo go­
vo ra  o TOZD gozdarstvo  J e se ­
nice, ki je  izkazalo  izgubo in o 
tis tih  TOZD, ki izgube nim ajo 
izkazane, niso pa dosegle to ­
likšnega dohodka, da bi lahko 
pokrile običajne obveznosti in 
fo rm ira le  sk lade, predpisane z 
no rm ativ i norm alnega poslovne­
ga uspeha. R azum ljiva  je to re j 
pripom ba nek a te rih  naših  sode­
lavcev iz  TOZD gozdarstva  B o­
hinj, da s tem  poskušam o r a z ­
v red n o titi delo t is t ih ,  ki dobro 
delajo , da bi o p ra v ič ili delo t i ­
stih , ki delajo s la b še . Dodajajo 
še , da tako  u sm erjen o  ra z p ra v ­
ljanje deluje zav ira ln o  na r a s t  
produktivnosti in d es tim u lira  
delavce za bo ljše  delo.

Kot se s tav lja lec  p o ro č il o po ­
slovnih uspehih ob periodičnih  
in sklepnih rač u n ih  in kratk ih  
raz lag  razu m em  takšno  k ritiko . 
Zavedam  se , da so  v  raz lagah  
p rem alo  obraz ložen i rez u lta ti in

uspeh i in  da je p reveč poudarka 
nam enjenega m edsebojni p r i ­
m e rja v i. Vendar pa sem  p r i  s e ­
s tav ljan ju  poročila  m enil, da 
bodo b ra lc i na jp re j p reg leda li 
š tev ilčne rezu lta te  in da s i  bo­
do iz  njih  oblikovali p redstavo  
o u spešnosti poslovanja la s tn e ­
ga TOZD in tudi p rim erjav o  z 
d rug im i TOZD. V raz lag i so 
bile prav ilom a našte te  o k o lišč i­
ne, ki naj bi dale dodatne in ­
fo rm ac ije  in pom agale oblikova­
t i  bolj kompleksno p redstavo  o 
poslovni uspešnosti. Ker se  pa 
v zadnjih  nekaj obračunih f i­
nančni rez u lta ti v TOZD gozdar­
stvo  Bohinj močno raz liku je jo  
od rezu lta tov  sko ra j v seh  a li 
v sa j večine tem eljn ih  o rg an iz a ­
c i j ,  je  bilo po m ojem  m išljen ju  
po trebno  največ raz lage za ob­
raz lo ž ite v  tega pojava. R azlage 
so  v e rje tn o  p reveč poudarjale 
trd ite v , da uspeh TOZD gozd. 
Bohinj ni sam o ali povsem  od­
r a z  bo ljšega dela delavcev, am ­
pak tud i drugih okoliščin. To je  
b ila  re a k c ija  na trd itv e , ki ugo­
tov itvam  iz po roč il d iam etra lno  
n asp ro tu je jo , na težn je , da bi 
bo ljše  rezu lta te  p rip iso v a li iz ­

ključno boljšem u delu delavcev 
posam ezne tem eljne o rg an izac i­
je .

Razlage so poskušale dopoveda­
t i ,  da so odstopanja od p lan i­
ran ih  rezu ltatov  in od p la n ira ­
nih ra z m e rij m ed tem eljn im i 
organizacijam i poleg bolj a li 
manj uspešnega dela delavcev v 
posam eznih TOZD tudi odraz 
bolj a li manj dobrega p la n ira ­
nja. Z dobrim  p lan iran jem  pa 
ni m išljena sam o poštenost, kot 
včasih  rad i m is lim o , ampak 
p redvsem  u sp ešn o st, kako s 
p laniranjem  pro izvodnje, delov­
nega časa , delitven ih  raz m e rij 
te r  drugih elem entov  proizvod­
nje in  delitve predvidim o tis te  
okoliščine, do k a te rih  bo dejan­
sko p r iš lo . To pa n i vedno la h ­
ko. P r i  velik i d inam ičnosti po­
gojev za pridobivanje dohodka, 
p r i stalnem  in neenakom ernem  
gibanju cen je  kvalite ta  plana 
vedno ogrožena. Posebno težko 
je postav lja ti delitvena r a z in e r -  
ja , tako  za delitev  skupnega 
prihodka kot tud i in  p redvsem  
za delitev č is te g a  dohodka na 
del za  osebno po trošn jo  in na



12
del za  r a z š ir i te v  in izboljšanje 
m a te ria ln e  osnove dela. Mnogo 
izkušenj bo še potrebnih, p red - 
no bom o znali plan dobro po ­
sta v iti in tudi mnogo s trp n o sti 
in razu m ev an ja , da bo to sploh 
kdaj m ogoče. Kdor m isli, da 
plan sp re jem am o  zarad i tega , 
da s i  v nap re j določimo kos k ru ­
ha, se  hudo m oti. Tako m iš lje ­
nje je  od raz  skupinsko la s tn in ­
ske m ise ln o sti in poskus, da bi 
s i v n ap re j p risv o jili družbeni 
dohodek. Nihče pa ne m ore tudi 
zan ika ti, da p ri sestav ljan ju  
planov še vedno želim o nekaj 
p r ip la n ira ti, če ne drugače pa 
vsaj tako , da v planu ne upo­
števam o že dosežene produktiv­
nosti a li osvojenih tehnoloških 
postopkov, ampak tis to  produk­
tivnost in  tak  način dela, kot je 
običajno za TOZD, ki im ajo  
slabše  delovne pogoje. M orali 
bi te ž i t i  k idealni opredelitv i 
odnosov. Seveda m oram o biti 
p ri te m  tud i rea ln i.

V n aš ih  pogojih, to  je  v TOZD 
gozdarstvo  in TOZD, ki so  z 
gozdarstvom  tesno povezane, je 
dobro p lan iran je  še posebno 
težko . Nihče nam še do danes 
ni povedal, kako naj v planu in 
potem  v obračunih prikažem o 
tis t i  de l dohodka, ki naj pom eni 
absolutno a li diferencialno z e m ­
ljišk o  ren to . Med seboj se tud i 
m orem o dogovoriti, katere s e ­
stav ine naj bi upoštevali p r i  u -  
gotav ljan ju  tega dela dohodka. 
Izračun  zem ljiške ren te  je v s o ­
c ia lis tič n em  gospodarstvu bolj 
k om plic iran  kot p ri politični e -  
konom iji kap italizm a. Naj n a ­
šte jem  nekaj vzrokov:

- Z em ljišk a  ren ta  se lahko p o ­
ja v i irt izkaže šele potem, ko 

g ospodarska  enota doseže to liko  
dohodka, da lahko pokrije n o r ­
m alne s tro šk e , m ed katere v 
tem  p r im e ru  štejem o tudi o se b ­
ne dohodke in sklad skupne po ­
rab e . To pomeni, da se re n ta  
oblikuje še le  potem , ko je d o ­
sežen  nek določen norm alen do ­
hodek in  da se z nadaljnjo r a s t ­
jo dohodka ren ta  zelo h itro  v e ­
ča. T aka ugotovitev zahteva 
takšno  postavljanje delitvenih 
r a z m e r ij  čistega dohodka, ki 
bodo na vsakem  nivoju dohodka, 
ki p re se g a  določeni m inim um , 
zago tav lja la  razpored itev  p re  - 
težnega  dela povečanja dohodka

v sklade za r a z š ir i te v  m a te r i­
alne baze.

- Z em ljiško ren to , k i jo  lahko 
im enujem o kar tako, kot jo

pojmujemo v zakonu o zd ru že­
nem delu - boljši narav n i in 
proizvodni pogoji, m oram o upo­
števati v š irše m  pom enu. B olj­
š i pogoji, naravni in p roizvod­
ni, so tud i odraz m inulega dela 
delavcev, ki so danes o rg an iz i­
ra n i v več tem eljn ih  o rgan iza­
cijah. R azlična in tenzivnost iz ­
ko riščan ja  gozdov in  in tenziv­
nost investic ijsk ih  vlaganj v 
p re tek lo sti po posam eznih  pod­
roč jih  in zanem arjan je  teh  okol- 
nosti p r i oblikovanju tem eljn ih  
o rgan izac ij, so okolnosti, ki 
jih  danes objektivno ne m orem o 
d inarsko ovrednotiti. V rednost 
teh okoliščin se m en ja  s sp re ­
m injanjem  splošne stopnje aku- 
m ulativnosti g o zdarstva  in s 
sprem in jan jem  ra z m e r ij  med 
nivojem  cen posam eznih p ro iz ­
vodnih faktorjev (ce n j osnovnih 
s red s tev , cene re p ro m a te r ia la , 
v rednosti živega d e la , velikosti 
davkov in prispevkov).

- Med boljše a li s la b še  p ro iz ­
vodne pogoje, ki jih  im a po­

sam ezna TOZD, bi m o ra li š te ­
ti  tudi raz ličn i nivo proizvodno- 
tehnične o rgan izac ije  in kadre. 
Ta trd ite v  je s ic e r  sporna in 
zanjo ne najdem o konkretne op­
rede litve  v zakonu o združenem  
delu. V endar pa jo  m oram o 
sp re je ti, če si p rav ilno  ra z la ­
gam o kategorijo  m inulega dela 
in načelo pridobivanja osebnega 
dohodka po prispevku , ki ga po­
sam eznik daje k skupnem u r e ­
zultatu . R azum ljivo, da bodo v 
uspehu, ki je rez u lta t boljše o r ­
gan izacije , več udeležen i delav­
ci tis te  TOZD, ki im a  boljšo 
o rganizacijo , vendar le do take 
m ere , ki bo po m e rilih  upošte­
vala objektivne okoliščine v d ru ­
gih TOZD.

Ker s planom  vseh  teh  okoliščin 
ne m orem o d inarsko  ovrednotiti 
na način, ki bi b il p rav ičen  za 
vse , govorim o o s la b o stih  v s i ­
stem u p lan iran ja . P o leg  tega pa 
m oram o p r i p lan iran ju  in p ri 
obračunih uspeha obvezno upo­
števati še  določene ekonomske 
in strum ente  iz panožnega spo­
razum a o razp o re jan ju  dohodka, 
čistega dohodka in  osebnih do­

hodkov, ki so neuporabni za ob­
likovanje takih delitvenih odno­
sov m ed TOZD, kakršne o p re ­
deljuje zakon o združenem  delu 
in kot sm o jih  določili mi z n a ­
čelom , da m orajo delavci v 
vsak i TOZD im eti enake pogoje 
za pridobivanje dohodka. P o ­
m anjkljivost instrum entov je  v 
naslednjem :

- Določila o ugotavljanju t i s t e ­
ga dela  dohodka TOZD goz­

d ars tv a , ki je odraz boljših n a ­
ravnih a li proizvodnih pogojev 
po do ločilih  12. člena zakona o 
gozdovih in 8. člena panožnega 
sporazum a, so v naspro tju  z o s ­
novnimi ustavnim i načeli; v e n ­
dar dosle j še niso dopolnjena. 
P om anjkljivost predpisov je  v 
tem , da se iz e k s tra  aohodka 
TOZD, ki tak dohodek dosega, 
pokrivajo  le m a te ria ln i s tro šk i 
in de l izdatkov iz dohodka, ki 
pom enijo m inim alni poslovni u s ­
peh, p r i  TOZD, ki ne dosegajo 
zadosti dohodka. Za iz račun  do­
hodka n iso  p redpisan i n o rm ati­
vi. A kum ulacija, ki se š te je  v 
norm alen  dohodek, pa se i z r a ­
čuna le kot ren tab ilnost p ri p ro ­
izvodnji uporabljenih s red s tev  in 
to po povprečni stopnji akum u- 
la tivnosti, ki jo  je naša rep u b ­
lika dosegla v p retek lem  le tu . 
T ore j t is te  TOZD, ki up rav lja ­
jo zna tna družbena sre d s tv a , ki 
so to re j  dobro oprem ljene in 
m ehan iz irane , praktično ne bo­
do izkazovale dohodka iz iz je m ­
nih ugodnosti. P ričakujem o, da 
bodo p red p isi do konca le ta  
sp rem en jen i.

- M erila  za delitev čistega do­
hodka na osebno po trošn jo  in

sklade v sm islu  9. in 14. č le ­
na panožnega sporazum a ponov­
no postav lja jo  v ugodnejši po lo ­
žaj t i s te  tem eljne o rgan izac ije , 
ki so  tehnično bolj oprem ljene 
in im ajo  boljše m ožnosti za p r i ­
dobivanje dohodka. Mnogo k r i ­
tik  je  bilo že iz rečen ih  na m e­
r i la  za  delitev  č is tega  dohodka 
v panožnih sporazum ih, ne s a ­
mo za  gozdarskega, ker so bi - 
la  v sa  m e rila  bolj a li manj do­
ločena tako, da bi om ogočala 
podjetjem  deliti v sa j toliko do­
hodkov, kot bi jih  om ogočal do­
sežen i dohodek. Določila našega 
panožnega sporazum a so v e r je t ­
no sp re je m ljiv a  za delovno o r ­
gan izacijo  kot celo to , n ikakor



Na tekmovanju gozdnih delavcev 
1977 v Kranjski g o ri je  ponovno 
osvojila I. m esto ekipa TOZD 
Pokljuka - foto Skumavce Anton

pa ne kot m erilo  za to , koliki 
del čistega dohodka lahko posa­
m ezna TOZD nam eni za osebne 
dohodke. Ponovno je  najbolj 
sporno določilo o te m , kplikšni 
del čistega dohodka glede na u- 
porabljena sred s tv a  m o ra  TOZD 
iz ločiti v sklade za š ir ite v  m a­
te ria ln e  osnove dela . M inimalna 
akum ulacija v v iš in i 2 % v re d ­
nosti uporabljenih s re d s te v  je 
resn ično  pom anjkljivo m erilo .

- Določila za iz račun  norm alnih 
osebnih dohodkov so  v dveh

točkah pom anjkljiva. N ajprej je 
to  ugotavljanje š tev ila  delavcev 
na osnovi obračunanih u r dela 
in izplačanih nadom estil in po­
te m  uporaba enakega kvalifika­
cijskega količnika za izračun 
pogojno nekvalific iran ih  delavcev 
ne glede na to, da je kvalifika­
cijska  s tru k tu ra  delavcev po 
TOZD objektivno ra z lič n a .

- Določila družbenih dogovorov 
o delitvi osebnih dohodkov in

reso luc ije  o vsako letn i politiki 
izvajanja s redn je ročnega  d ru ž­
benega p lana so p rav ilom a p re ­
več sp lošna in načelna, da bi 
jih  bilo mogoče p r i  delitven i po­
litik i konkretno upoštevati in u- 
uporabljati na nedvoum en način.

Menim, da je  bilo doslej pove­
danega dovolj o tem , zakaj ne 
sm em o rezu lta tov  periodičnih in 
sklepnih obračunov ocenjevati 
p reveč p rep ro s to , sam o po š te ­
vilkah, izkazanih v iz račun ih . 
Vedno se je tre b a  v p raša ti, z a ­
kaj je  re z u lta t prav  takšen  kot 
je in a li posam ezna TOZD ne 
izkazuje boljšega rez u lta ta  tu d i 
za rad i že om enjenih razlogov. 
Seveda se nam p ri te m  vsilju je  
v p rašan je : "Zakaj n ism o iz b ra ­
li d rugačnih  m eril"?  N ajbrž bi 
odgovorili, da na tem  področju 
orjem o ledino in tudi nism o 
družbeno in strokovno toliko o s ­

veščen i, da bi se  lahko dogo­
v a r ja li o drugačnih m e rilih , kot 
jih  predvidevajo sp lošn i p redp i­
s i. Vedno smo b ili nezaupljivi 
do oblikovanja nekih novih m e­
r i l .

Za delitev čistega dohodka n i­
m am o konkretnih m e ril . V svo­
jih  aktih nam reč nim am o kon­
k re tiz iran ih  določil 116. člena 
zakona o združenem  delu, kaj 
m orajo delavci tem eljne  organi­
zacije upoštevati p r i  delitv i č i­
stega dohodka. Se v eč , lz r a z ­
prav  je razvidno, da teg a  člena 
ne razum em o v s i enako. V tem

Zmagov alec - Z a lo k ar Alojz - 
na tekm ovanju gozdnih delavcev 
- fotr Skumavec Anton

Valjanje hloda je  nova d isc ip li­
na v tekmovanju gozdnih delav­
cev - foto Skumavec Anton
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členu je  ge posebno poudarjena 
d ružbena narava dohodka In po­
sred n o  om enjeno, da ni nag cilj 
im e ti dobre in slabe TOZD in 
veliko  d ife ren c iran o st med n i­
vo jem  osebnih dohodkov d e lav ­
cev v raz ličn ih  delovnik ko lek­
tiv ih . Enostavno povedano: d e ­
lavc i v TOZD, ki dosežejo lep 
re z u lta t ,  se m orajo pred d e l i t­
vijo  v p ra ša ti, kaj so  s to r il i  za 
kolektiv , ki je  iz tak ih  ali d ru ­
gačnih  razlogov  za še l v težave . 
In če n iso  s to r ili  n ič e sa r, a li 
v sa j ne tis teg a , k a r  bi lahko, 
m o ra jo  ugotoviti, da se s tem  
zm anjšu je  njihova p rav ica , da 
bi iz lo č ili več ji del čistega do­
hodka za osebne dohodke. D e­
lavc i so to re j s tim uliran i ne le 
za  v eč jo  lastno produktivnost, 
am pak tud i za večjo družbeno 
produktivnost. N ajprej seveda 
na nivoju delovne o rgan izac ije .

M orda se kdo sp rašu je , kako 
de lav c i ene TOZD lahko v p liv a ­
jo  na rez u lta te  drugih. Odgovor 
bi zah teval verje tno  posebno 
štud ijo . V naši tehnološki in 
p ro izvodni povezanosti je  teh  
m ožnosti toliko, da jih m o ra  
v sa j nekaj v ideti vsak , ki se  ne 
z a p ira  ozko v tozdovske in te r e ­
se . Vedno bolj je s liša ti m n e­
n je , da se za rad i o rg an iz iran o ­
s t i  po TOZD zm anjšuje uspešno  
an g ažiran je  naših proizvodno- 
tehn lčn ih , kadrovskih in finanč­
nih kapacite t. Če je  to r e s ,  in 
po m ojem  m išljen ju  je , nam  to  
dokazuje , kako napak razum em o 
združeno  delo. Združeni d e lav - 
p i, o rg an iz iran i v TOZD, m o ­
ra jo  s te m , ko zanikajo skup in ­
sko in  podjetniško p risv a jan je , 
om ogočiti p rav  boljše iz k o rišč a ­
nje razpo ložljiv ih  zm ogljivosti.

II.

K adar se na osnovi periodičnih  
in  sklepnih  računov odločam o 
g lede delitve č istega dohodka, 
m oram o  poleg ekonom sko-ra - 
čunskih  instrum entov  upoštevati 
tu d i družbeno-politična nače la  
delitve  dohodka. Družbeno p o li­
tič n a  nače la  so danes p rav  go­
tovo , v sa j za ta  trenu tek , do­
končno oblikovana. Jasno  je  po ­
vedano, kaj hočemo in kaj m o­
ra m o . Ekonom ski in s tru m en ta - 
r i j  pa se  še oblikuje. S p rija z ­
n iti  se  je tre b a  z m is lijo , da 
m o ram o  p re v e riti v se  iz raču n e

druzbeno-ekonom sko In družbe- 
no-poiitično. Tudi z a rad i tega 
je  bilo v poročilih  k p erio d ič­
nim  obračunom  novedanega 
m arsik a j takega, k a r  ne izhaja 
iz sam ih  računovodskih podat­
kov.

P r i  ocenjevanju finančnih re z u l­
tatov in odločanju o delitvenih 
ra z m erjih  čistega dohodka s po­
litičnega s ta lišč a , a li drugače 
povedano, če p ri odločitv i o tern, 
kolikšni de l č istega dohodka bo­
mo nam enili za osebno p o tro š­
njo, upoštevam o poleg eksaktnih 
računovodskih podatkov tudi po­
litična načela, ki n iso  argum en­
tira n a  s štev ilkam i, se  pojavlja 
v p rašan je , ali je  v  takem  s is te ­
mu še zagotovljena ekonom ska 
s tim u lac ija  za bo ljše delo tako 
kolektiva kot tudi posam eznika. 
N ekateri m enijo, da bi zarad i 
boljše s tim u lacije  in splošnega 
napredka, predvsem  r a s t i  p ro ­
duktivnosti, m o ra li obravnavati 
poslovni uspeh po podatkih iz 
obračuna In večji doseženi č is ti 
dohodek deliti po sp re je tih  m e­
r ilih  v  panožnem sporazum u.

Boljše delo se m o ra  vsekakor 
od raz iti p r i  večjem  osebnem  do­
hodku, p redvsem  tis te g a  ožjega 
kolektiva, ki dosega boljše us­
pehe. V ečje osebne dohodke pa 
bodo delavci p rid o b ili p redvsem  
z m esečnim i akon tacijam i, ki 
se ugotovijo z m e r i l i  našega 
sam oupravnega spo razum a o de­
litv i s red s tev  za osebne dohod­
ke in so  odvisni od v išine p r i­
spevka posam eznega delavca p ri 
dohodku. S tem  se v naših  po­
gojih, ko vnaprej določamo a -  
kontacijsko v rednost točke na 
osnovi p ričakovanega dohodka 
po zaključnem  raču n u , z v eča­
njem  štev ila  točk  povečuje tudi 
m asa osebnih dohodkov. Boljše 
delo naj bi se o d raz ilo  tud i p r i 
dokončni raz p o re d itv i čistega 
dohodka in raz d e litv i p re o s ta le ­
ga dela čistega dohodka, nam e­
njenega za osebne dohodke med 
sodelavce. Dokončni obračun se 
prav ilom a opravi p r i  sp re je m a­
nju sklepnega rač u n a  in le v 
resn ičn o  izjem nih okoliščinah 
tudi po period ičn ih  obračunih.

Naknadna delitev  s red s tev  za 
osebne dohodke, ozirom a p rav i­
lno povedano dokončna delitev 
se po tem , k a r  sm o povedali.

ne bo m ogla opraviti na osnovi 
računsk ih  podatkov. Vendar to  
ne bi sm elo  d es tim u lira ti d e lav ­
cev za  boljše delo.

Sporazum eli smo se , da se bo­
mo s sp ro tn im i popravki p lan ­
skih proporcev  izogibali tak im  
korakom , ki ne bi pravilno od­
ra ž a li  odnosov med TOZD in ki 
bi v n a ša li v dohodkovne odnose 
nekaj, za kar se nism o dogo­
v o rili.  Pod rebalansom  plana 
ne sm em o razum eti sam o s p r e ­
m injanje norm ativov za p o sa ­
m ezna dela ali pa upoštevanje 
sp rem em be tržn ih  cen za p o sa ­
m ezne stroškovne postavke. 
Bolj je  važno ocenjevanje, ko ­
liko sm o s planskim i p ro p o rc i 
u sp e li ra z d e lit i  skupen prihodek 
po načelu  zagotavljanja enakih 
m ožnosti za pridobivanje dohod­
ka v se m  tem eljn im  o rgan izac i­
jam . Če upoštevam o, da m e r i ­
la , k i sm o jih  sp re je li v p ra k ­
s i, še  n iso  preizkušena in da 
so nedodelana tudi splošna p r a ­
v ila  (npr. panožnega sporazum a), 
ki jih  p r i  delitvi m oram o upo­
ra b lja ti ,  bomo spoznali, da je  
tak šno  ocenjevanje planskih p ro ­
porcev  nujno.

K er računovodske podatke p r e ­
v erjam o  z načeli, ki so d ru žb e - 
no-ekonom sko povsem  določena, 
se p rav  gotovo rez u lta ti p o s lo ­
vanja ne m orejo izm alič iti. S 
p rev e rjan jem  dobimo takšne r e ­
zu lta te , ki bodo v vsakem  t r e ­
nutku p rik az a li delo delavcev v 
posam eznih  TOZD. Le na ta  n a ­
čin lahko zagotovim o, da bodo 
delavc i v vseh TOZD z a in te re ­
s ir a n i  za  boljše delo. Tako tu ­
di ne bo m ožnosti, da bi se  v 
določenih okoliščinah delavci 
n ek a te rih  TOZD o k o rišča li na 
rač u n  drugih , a li pa da bi n e ­
k a te r i  delavci posta li m alodušni 
z a ra d i teg a , ker ne vidijo m o ž­
nosti za  boljši uspeh.

Ob takem  gledanju na ugotav lja­
nje uspešnega dela posam eznih 
tem eljn ih  organizacij zd ružene­
ga dela  spoznam o, da je n e sm i­
selno prizadevanje za take r e ­
zu lta te , ki bi v obračunih u s ­
p ešn o sti postavila posam ezni 
TOZD na v iš ji rang . N esm ise l­
no z a ra d i tega, k e r  ni n aš  c ilj 
im e ti dobre in slabe poslovne 
uspehe. Naš cilj je  čim b o ljš i 
skupen uspeh. Zavedam o se , da
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Intervju z delavcem iz

jeseniških delovišč
goli računsk i podatki ne bodo 
vse le j izkazovali t is te  uspešno­
s ti , ki je  odraz boljšega dela 
in gospodarjenja. Tekmovanje 
za boljši rez u lta t posam eznega 
TOZD u stv a rja  takšne družbene 
in tudi ekonom ske odnose, ki 
n iso  v in te resu  zd ružen ih  delav­
cev. Zhčne se s p re tirav an jem  
in nerealnostjo  p r i  p lan iran ju , 
u stva rja  se  razb ija ln o  vzdušje 
p r i  sprejem anju  p lana. Tekm o­
valc i s i  skušajo  boljše startno  
m esto  p rib o riti s p reriv an jem . 
Ideje za boljše delo , ki se  ne­
kje oblikujejo, ne postanejo  os­
nova p lan iran ja , n iti ne pom e­
n ijo  pridobitev za v se . P r i  p ro ­
izvodnji sm o ljubosum ni na de­
lovna sred stv a ; kdor jih  im a, 
jih  najp re j iz k o ris ti p r i  seb i in 
s i  jih  h ran i za č a s , ko jih  bo 
potreboval. Tekm ovalni duh nam 
pač ne pusti, da bi dali drugim  
prednost. In še in še bi lahko 
našteva li s tv a ri , ki, se  iz ozkih 
in te resov  "biti dober" dogajajo 
p r i  nas. Takšno tekm ovanje bi 
lahko im enovali nešpo rtno , ker 
tekm ovalci ne upoštevajo glav­
nega nače la , z a ra d i katerega 
tekm ujejo . To načelo  pa je več­
ja  skupna produktivnost. Ko 
sm o na cilju , se pa zgodi to, 
k a r se tudi p r i n as  dogaja. Do­
seženih m est, izm erjen ih  s sto - 
perico , so tekm ovalci ne p rizn a­
jo  in verje tno  tu d i g ledalc i ne, 
če so jim  le p rav ila  tekm ovanja 
poznana.

V sekakor se m oram o  tru d iti, 
da bomo za ekonom ske odnose 
med tem eljn im i organ izac ijam i 
in za m e rila  za razpo re jan je  
dohodka dobili take osnove, da 
bomo čim  več lahko povedali s 
sam im i iz raču n i. V ra z p ra v i o 
dohodkovnih odnosih in o s p re ­
m em bah naših sam oupravnih 
sporazum ov, ki naj bi jo  zaklju­
č ili do konca le ta , bomo ugoto­
v ili , kaj je v n aš ih  ekonom skih 
m erilih  slabega in to  poskušali 
odprav iti t e r  n ad o m estiti z bolj­
šim . To pa bo m ožno le , če 
bodo v ra z p ra v i sodelovali v si, 
k i poznajo problem e in  o r e š i t ­
vah kakorkoli ra z m iš lja jo .

Jože Legat

Jesen  je  ča s , ko se n a š i sekač i 
na tekm ah pom erijo  med seboj 
v veščinah  ln sp retnostih , ki so 
jim  potrebne p r i njihovem delu 
v gozdu. Ta tekm ovanja so p r i ­
v lačna za nas , ki delam o k je r ­
koli v gozdni proizvodnji, in za 
javnost. Dobra organizacija , z a ­
nimive discipline in družabno - 
tekm ovalni duh dajejo tem  te k ­
m ovanjem  ceno in popularnost. 
Pom em bno je  tudi, da nas in 
delo naših  osnovnih p ro izv a ja l­
cev š i r š a  javnost sam o na td 
način spoznava.

Iz je sen iškega  TOZD-a vam  
p redstav ljam o lanskega najbo lj­
šega tekm ovalca. P redstav ljam o  
vam  ga zato , ker je na našem  
(blejskem ), republiškem  in d r ­
žavnem  tekm ovanju dosegel z e ­
lo lepe uspehe in ga prem alo  
poznamo.

BABIČ I lija  je  p ri nas zaposlen 
8 le t. S tar je  2 6 le t. Zaposlen 
je kot sekač in je zače l in n a j­
več de la l v rev ir ju  Ž irovnica . 
Doma je  iz  Slatine p r i  Doboju. 
Lansko leto  je  nap rav il 5 -m e- 
sečn i te ča j za gozdnega delovod­
jo. Letos pa se je vp isa l v do-, 
pisno tehnično gozdarsko šolo v 
P osto jn i.

Med delavc i je cenjen kot dober 
delavec, tesno  je povezan z v a ­
ško skupnostjo  ozirom a s k ra ja ­
ni v Ž irovn ic i. Povsod ga poz­
najo, mu zaupajo in  ga im ajo  
rad i.

Zadnje čase je  Ilija nekoliko z a ­
g ren jen . Ko je nekaj m esecev  
delal na Pokljuki, je  videl, k a ­
ko velike so raz like  v  pogojih -, 
delovnih, z la s ti pa stanovanjskih 
- za  .delavce našega podjetja v 
posam eznih  TO ZD -ih. Kot član 
DS se  odločno ogreva za č im ­
p re jšn jo  ureditev  stanovanjskih 
pogojev za vzhodni del je s e n i­
škega ob ra ta . Teži ga tudi, k e r  
zaen k ra t v podjetju zanj še  n i 
m e sta  gozdnega delovodje. Tudi 
v sred n jo  šolo se je vp isa l na 
la stne  s tro šk e .

Na tekmovanje ga je p red  trem i 
le ti p redlagal tov. J e re  Stane. 
P r i  norm iran ju  je opazil njego­
vo sp retnost p ri delu in ga po­
vabil v L esce. Že prvo leto  je 
dosegel lepo šesto  m esto .

Lansko le to  pa je b il izm ed 18 
tekm ovalcev č e tr t i  in s tem  
krepko pomagal je sen išk i ekipi 
do uglednega drugega m esta .

Tako se je  u v rstil na republiško 
tekm ovanje v P osto jn i. Tam  je 
bil med 35 tekm ovalci osm i. 
P r iš e l  je  v državno ekipo, ed i­
ni od tekm ovalcev iz GG Bled. 
Odpotoval je  v Kosovo v P eč in 
tam  zasedel 32. m esto . Zanim i­
vo, da so bili na te m  tekm ova­
nju najbo ljši Vojvodinci. Skupno 
je  bilo 80 tekm ovalcev.

P ra v i, da mu je bilo do sedaj 
najbolj v šeč  na tekm ovanju v 
P eč i. B ilo je najbolj o rgan iz i­
rano , pravično sojeno, najbolj­
ša  družba in doživel je lepo po­
tovanje.

Menimo, da im a tov . Babič p ri 
tekm ovanjih še zelo  lepe možno­
s ti ,  saj je  bil vedno zelo p re c i­
zen, um irjen  in je  znal tekm o­
v ati tud i pam etno. Njegove p r i­
pombe p red  tekm ovanji so sod­
niki m arsikdaj upoštevali. Ven­
d a r im a tudi on po neizbežnem  
zakonu o povprečju šibko točko, 
To je d iscip lina "podiran je deb­
la  na balon". Za mnoge slabše 
tekm ovalce najbolj enostavna di­
sc ip lina je zanj n a jtež ja . Tu je 
vedno izgubljal dragocene točke.

Tudi kot član našega kolektiva 
im a Babič še vso bodočnost pred  
seboj. Spreten p r i  delu, d ru ž­
beno aktiven, p r i  tem  pa m is li 
tud i na svoj napredek in  izobraz­
bo, bo gotovo dosegel svoj cilj.

Zupan M arjan 
TOZD Jesen ice
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TEKMOVANJE GOZDNIH DELAVCEV IN 
KMETOV LASTNIKOV GOZDOV
Tudi le to s  sta  tradicionalno tekm ovanje gozdnih delavcev o rg an i­
z ira la  K onferenca osnovnih o rgan izac ij GG Bled in DIT g o zdar­
stva Bled pod pokroviteljstvom  občinskih sindikalnih svetov  J e ­
sen ice in Radovljica v K ran jsk i gori. Vse boljše sodelovanje 
med delavc i in km eti je prived lo  tako daleč, da so na te m  zah­
tevnem  tekm ovanju v gozdarsk ih  veščinah prvič n as to p ili tudi 
km etje in se povsem enakovredno kosali z najbo ljšim i. T ekm o­
valc i so številnim  obiskovalcem  pokazali v se  svoje znanje, ki 
jim  je  potrebno p ri vsakodnevnem  delu. V tekm ovalnem  delu je 
nastop ilo  2 5 udeležencev, ki so  doseg li s ledeče rezu lta te :

1. Z alokar Alojz Pokljuka 521,5 točk
2. Vukša Dušan Jesen ice 510 točk
3. R azpet Pavel Bohinj 500 točk
4. Babič Ilija Je sen ice 490, 5 točk
5. Beznik Lovro Pokljuka 488 točk
6. Kunčič Tine Pokljuka 484 točk
7. Z orč  F ranc Pokljuka 477 točk
8. Beznik C iril Pokljuka 474 točk
9. L egat Janez O brat za kooperacijo 464 točk
10. Ovsenik Anton O brat za kooperacijo 431 točk

Ekipna raz v rs titev :
1. TOZD gozdarstvo Pokljuka 1 ,493 , 5 točk
2. TOZD gozdarstvo Jesen ice 1 .4 0 0 ,5 točk
3. TOZD gozdarstvo Bohinj 1 .3 1 6 ,0 točk
4. O brat za kooperacijo 1 .248, 5 točk
5. TOZD gozdarstvo Radovljica 1 .226 , 5 točk

Ko so sodniki raču n ali skrbno opravljene m eritve za s leh ern eg a
tekm ovalca , sm o p rip rav ili zabavne d isc ip line , ki so bile aktu-
alne p red  dvem i dese tle tji. Posebna pozornost štev iln ih  g leda l­
cev je  v e lja la  žaganju debelega hloda nad 60 cm  p re m e ra  s k la ­
sično dvoročno žago. P r i  te m  so lahko sodelovali v s i udeležen­
ci. P rija v ilo  se je 18 parov. Posebno .pozornost je vzbudil m e­
šani p a r  Podlogar Rezka - M arkelj M arjan, ki je kljub naporom  
v z tra ja l  do konca in s i zato p r is lu ž il  posebno nagrado.

P režagovan je  debla je bila ena  od d iscip lin  tekm ovanja -  foto GG

Obetajoči tekm ovalec iz TO/.I) 
Jesen ice  - foto Zupan M.

OB ZAKLJUČKU 
TEKMOVANJA 

GOZDNIH DELAVCEV
D ovolite, da vas v  imenu ob­
činskega sveta zveze sindikatov 
R adovljice in Jesen ic  najtopleje 
pozdrav im . Vaše srečan je  v 
K ran jsk i gori je pomembno z 
več p la ti. V tekm ovalnem  spo­
red u  s te  nam pokazali v se  v è -  
ščine vašega težkega dela v n a ­
ših  gozdovih. Spoznali sm o, kaj 
vse m o ra  delati gozdni delavec, 
k a te reg a  dela pa ža l p renekate- 
r i  še p rem alo  cenijo .

Nam en tega zbora pa ni le  te k ­
m ovanje, ampak tu d i m edsebo j­
no spoznavanje. V aše delov išče 
ni v kakem  industrijskem  o b ra ­
tu , tem več se r a z p ro s t ira  od 
š irn e  Jelovice in Pokljuke p r e ­
ko gorn jesavske doline do t r o ­
m eje .

Ne nazadnje p redstav ljam o  na 
te m  sreč an ju  tudi km etom  koo­
peran tom  m oderen in p ro d u k ti­
ven način dela v naših gozdo­
v ih . Na osnovi takih  spoznanj 
se bodo lahko še bolj v k lju č e ­
v a li v kooperacijske odnose z 
nam i.

Kot je  že bilo omenjeno, je  v a ­
še delo težko in naporno in ža l
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V sklopu teh  zakonskih določil, 
ka tere  m oram o u re sn ič iti že v 
le tošn jem  letu, je  p rav  gotovo 
pom em bna delitev  oz irom a na­
g rajevanje po delu. O sebni do­
hodek ne m ore b iti odvisen le 
od delovnega m e s ta  ozirom a 
strokovnosti a li im ena, tem več 
izključno od rezu lta to v  dela t a ­
ko posam eznikov kot celo te .

Želim , da bi b ili p r i  izpolnje­
vanju p lanskih nalog, predvsem  
pa p r i  u resn ičevan ju  zakona o 
zd ruženem  delu p rav  tako u s­
pešn i, kot so b ili u spešn i zm a­
govalci današnjega sre č a n ja , ka­
te r im  isk reno  č e s titam .

ga n ek a te ri tudi še  p rem a lo  ce ­
nijo. Toda zakon o združenem  
delu a li m a la  ustava 'kot jo  up­
rav ičeno  n ek a te ri im enujejo  vas 
postav lja  v popolnoma enakopra­
ven odnos z v sem i delavci. Ta 
zakon, ki je  bil s p re je t  koncem 
lanskega le ta , zakonsko u reja  
p rav ice in  enakopravnost vseh 
delovnih ljudi ne glede na n ji­
hovo strokovnost, delovno m e­
sto  in podobno. Z avedati se m o­
ram o , da nam ta  zakon ne daje 
le p rav ic , tem več tud i dolžno­
s ti . Še nap re j ' m oram o ra z v ija ­
t i  sam oupravne odnose v okviru 
vaših  TOZD in OZD, k rep iti 
b ra tstvo  in enotnost delovnih 
ljudi v seh  republik  in  pokrajin 
in zv iševati produktivnost naše­
ga dela, od k a terega  je  p rav za­
p rav  odvisen naš ju tr i .

REZULTATI:

1. Ž erjav  F ranc - K linar Jože
2. K linar A ndrej -  Je re  Stane
3. R azpet Pavel - Sodja F ra n c
4. M artič Ivo - P e jič  Ivica
5. L av tiža r M arko - K ošir Janez (Kr. Gora)

3.55Ö cm 2/m in 
2 .950 "
2 .680 "
2 .465 "
2 .140 "

V d isc ip lin i valjanje k rivega in koničnega hloda je  nastopilo  19 
tekm ovalcev, ki so dosegli naslednje rezu lta te :

1. P e č a r  F ranc
2. R osič F ranc
3. K ošir Janez (K r. gora)
4. P e jič  Ivo
5. R azpet Pavel

0:35,7
0 :37 ,8
0 :40,6
0:41,7
0 :41 ,9

sekunde

O dlična o rgan izac ija , š tev ilne  nagrade naših  poslovnih p a r tn e r ­
jev , lepo v rem e , topla m a lic a  po opravljenem  delu in številni 
g led a lc i so vsekakor p risp ev a li k uspešni p rire d itv i,

K linar A ndrej dipl. ihg.

Z doslednim  izpolnjevanjem  o - 
m enjenih nalog boste največ p r i-  
spévali k p raznovanju  velik ih  ju ­
bilejev to v a riša  T ita  in  naše 
Zveze kom unistov.

D ovolite, da vam  iz re č e m  p r iz ­
nanje ža  vaše delo , zahvalo- 
v sem  nastopajočim , zm agoval­
cem  pa Iskrene če s titk e .

P rv i t r i j e  nagra jenc i 
na tekm ovanju  
delavcev  v K ranjsk i 
g o r i -  goto GG

Vsem  delavcem  gozdnega gospo­
d a rs tv a  in  km etom  kooperantom  
že lim  obilo  delovnih uspehov tu ­
di v prihodnje.

P redsedn ik  
F ra n c  Kobentar



Znani v e te ra n  B ernik previdno izvaja  zasek na tekm ovanju - foto 
GG Na koncu tekm ovanja so  se po­

m e rili p ri prežagovanju hloda z 
rlvoročno žago najm očnejši. 
Zm agali so  Jesen ičan i - foto 
Skumavec Anton

O MOGOČNEM TRIGLAVU
IN BOHINJU POD NJIM

(odlomek)

Učeni m ožje so že večk ra t n a ­
p isa li, da je  b il T rig lav  v r e s ­
nic i bog in da se je  tako tud i 
č a s ti l  kot bog podzem lja, ze m ­
lje in  neba. Bohinj je  skupno s 
svo jim i go ram i tako zelo  raz n o ­
v rs te n  in  razg iban , da bi u s t r e ­
za l takem u  božanstvu. P og lav it­
no je ,  da im a v ozadju najv išjo  
goro , k i im a celo t r i  vrhove. 
Pogled  na tako goro je  v e liča ­
sten  in  božanski, razg led  z nje 
pa neskončen . S svo jim i vrhovi 
d rega  in  o rje  po nebu, s svojo 
težo  in  p redgo rjem  se d i m ogoč­
no z a s id ra n  v zem lji, is točasno  
pa se  ogleduje tudi po podzem ­
lju , k i m o ra  b iti nekje za m o r ­
jem , v  k a te ro  vsak v e č e r  pada 
sonce, a l i  pa v tem nih  breznih  
in ja m ah  pod n jim . Le kje na 
svetu  je  še možno na tako  
m ajhnem  koščku zem lje d a ti 
p ro s to ra  to lik im  bogovom, k a ­
kor p ra v  v  Bohinju in bohinjskih 
gorah . T am  je sve t, zem lja in

skale v seh  mogočih oblik, je 
č is t zrak , sneg in m ra z , v ro č i­
na in dež , vetrov i vseh  v rs t,  
iz v ir i, slapovi, studenci, je z e ­
r a  in re k e , k ra s  in gozdovi, 
njive, trav n ik i in go ličava, le 
tam  se lahko s re d i  po le tja  po- 
pneš na sneg in g ledaš p ro ti 
vinogradom  in m orju  na P r i ­
m orskem .

Nadalje p iše jo , da se  je  tr ig la -  
vi bog im enoval tu d i P eru n  ali 
T rip e ru n , ki so m u s ta r i  Slova­
ni p rav ili tudi Svarog. "P e r"  
pom eni Bohinjcem : l is t  tra v e , 
ze lišča  a l i  d rev e sa , l is t  p erja  
kokoši a li ptičev, vzm et (listna), 
nekoč tud i krak p r i  razcep ljen i 
s tv a ri , ogranek a l i  ro g e lj iz  ko­
vinskega trak u . Iz bohinjske o s ­
novne šole se spom injam , da je  
bilo veliko  nesporazum ov z uči­
te ljic am i p rav  z a ra d i teg a , kèr 
nikakor n iso  mogle ra z u m e ti, da 
je  "v  Bohinju padel p e r  s  h ra ­
s ta " , "da smo n a š li ro žo , ki 
im a t r i  p e re "  (peruniko), pač

pa n iso  bile prav nič hude, če 
smo jim  p rin es li kako š t i r ip e ­
resn o  de te ljico . Pozneje sem  
se na šen tv išk i gim naziji u č il, 
da im a l i l i ja  "perunika" ime po 
s ta roslovanskem  bogu P erunu.

Orodij "n a  t r i  p e re "  ozirom a 
"na t r i  p é ra " , še več  pa tak ih  
T riperunov ih  in  Perunovih o k ra ­
skov se m  že od m ladega v ide l 
dosti: le sene in železne v ile , 
kovaške um etnije, okovja s ta r ih  
vozov, lesen ih  plugov, s ta r ih  
sk rin j, v ra t  in okenskih m re ž , 
kovanih le šč e rb , o rod ja, ki je  
v zvezi z ognjem in vodo. " P e ­
run" je  bil t is ti  kavelj, k i so  
ga im e li p rip rav ljenega  g as ilc i, 
da bi z njim  trg a li  s treh o , ki 
se je  v žgala . Enak kavèlj sem  
videl na vrhu  drogov cerkvenih 
bander in  gasilsk ih  p raporov , 
tako so  g ra je n i tud i vsi s t a r i  
s tre lovod i. Kadar je  g rm elo , so 
re k li , "da se P erun  krega in 
naj bomo o tro c i p ridn i, k e r  je  
bog hud". B iti sm o m o ra li p r id -



ni in lepo tiho , da n i bog v rge l 
s tre le  nad nas in na h išo .

Za s tre lo  so  govorili, da je t a ­
ka kakor sek ira  na dva konca 
(" šč irc a  na oba k ra ja , m esnga- 
s ta  ali pa železna, tak à  k se 
1 po svet") ali tud i kam nita - 
kakor o sla . P ra v ili so  o ognje­
ni in vodeni s tre l i  -  s ta r i  ljud­
je , da so jo  že dobili na njivah 
in v grob ljah  in jo  zatakn ili na 
streho . S tara  m ati je vedno ii- 
kazala postaviti p red  v rata  
burklje in v ile  s konjicam i nav­
zgor. Tudi grab lje  je  v rg la  v 
trav o  tako , da so  kazale zobe 
p ro ti nebu. P ro ti to č i, hudi u ri 
in s tre l i  je že b rala  p red  me s te - 
jam i kleče in požigala blago­
slovljen le s , p ri te m  pa je  po­
stav ila  z nogami navzgor tr in o ­
ge kozice in ponve.

P erun  je  b il bog g ro m a, s tre le , 
silne m oči in zd rav ja . Nič čud­
nega ni, da kljub razn im  s p re ­
m em bam  le ni popolnoma za­
m rlo  s ta ro  iz roč ilo  tega m ogoč­
nega boga in zavetnika " tr ig la -  
vega P eru n a" , da je  bil celo v 
dvajsetem  sto letju  p rip ro šn jik  In 
b ran ite lj t e r  zavetnik  svojem u 
rodu pod T rig lavom . Kolikokrat 
sem  med zadnjo vojno o strm e l, 
ko sem  s liš a l kletve v imenu 
tega mogočnega in s ta re g a  boga, 
da bi sp u s til-s tre le  in oblake na 
tu je zavojevalce t e r  njihove po­
m agače. Kakor da bi se vse to  
dogajalo v tis tih  le tih , ko se je  
rim ska  doba še le začen ja la , ali 
pa, ko je  r im sk im  c e sa rje m  b i­
la zadnja ura in so se pojavili 
novi divji zavojevalci.

Le kje je najti to liko  ognjevite­
ga g rom a, silnega grm enja in 
neviht kakor p rav  v  Bohinjskih 
gorah! Z ato  so boga grom a (P e­
runa, T rig lava) č a s t i l i  predvsem  
po planinah. U čenjaki p iše jo , da 
so  ga č a s ti l i  tud i po gom ilah in 
Igih, ig pa da je t i s t i  sredn ji 
del, k je r se  vežeta  dva v rha a li 
dve g o ri. P rav ijo  tud i, da so 
č a s tili  P eruna  v raz n ih  oblikah, 
zato je im el ra z n a  dodatna i-  
mena (Ja ro m a r, J e ro m ir ,  Ma- 
gura, Ja rm og  i td .) .

Le kakšni s ta r i  bogovi so  lahko 
im eli p rib ež a lišče  v Bohinju po­
tem , ko so jih  že povsod d ru ­
god p regnali?  M islim , da sko- 
ro  v s i bogovi an tičn ih  narodov.

posebno pa t is t i ,  ki so  se k a r 
p re lili v dom ače bogove ali po­
znejše k rščanske svetnike in 
svetnice. Tam  so se počutili 
dom ače, bogovi s ta rih  Venetov, 
Kranjcev in Slovanov, od r im ­
skih bogov ne bi im eli tam  do­
s ti dela boginja polja, bog vina 
in bog m o rja , a še za  te je v 
Bohinju poskrbljeno v sa j za s i ­
lo v m an jšem  obsegu a li vsaj za 
zadostitev  njihovemu obredu.

P re p rič an  sem , da je b il v s t a ­
rem  Bohinju zelo časten  bog 
T rig lav  kot bog tre h  glavnih e -  
lem entov (vode, kopnega in z r a ­
ka), nadalje najv išji bog Svarog 
ali T rip e  run , ki so ga enačili s 
T rig lavom . Pom em ben je m o ra l 
biti tu d i bog ognja in kovačev, 
sončni bog v vseh oblikah, bog 
s tre le  in grm enja P erun  - Mo- 
gur, bog živine, gozdov in p la ­
nin, bog kupčije in tovorn ištva , 
bog rodovitnosti. Od hudobnih 
bogov in boginj so ča s tili  p red ­
vsem  boga zime in sm rti , boga 
neviht in m rzlih  vetrov , boga 
povodenj in potresov - bali so 
se jih  in jih  zato ho te li na r a z ­
ne načine pänati. Tudi bog s t r a ­
hu " T r ja s "  jih  je m o ra l včasih  
zg rab iti, s ic e r  ne bi ostalo to  
ime kot h išn i p riim ek. P rav  po­
sebno pa so m orali ča s titi boga 
" P u s ta " . To ne sklepam  sam o 
z a rad i pustnih praznovanj, am ­
pak je  tem u  dokaz nekaj p r iim ­
kov in  dom ačih hišnih imen tega 
izvo ra , še bolj pa spomin iz 
m ladosti. S tari očanci so s i  na 
pusta in pustno nedeljo  po kon­
čani m a ši segali p red  cerkv ijo  
a li na poti domov v roke in  s i  
v o šč ili "Svetega P usta" tako 
re sn o , kakor s i dandanes v o šč i­
mo novo leto . M enim, da je  bil 
to  nekdanji spomin na obhajanje 
sončnega novega le ta  - ro js tv o  
boga Sonca, ki so ga v m rz lem  
in zasneženem  Bohinju vedno 
težko  pričakovali.

P r im o rsk i zgodovinar R u tar je  
zap isa l, da so Bohinjci pokopa­
v a li svoje m rtve v  Volčah p r i  
T olm inu, in če jim  je  visok sneg 
p rep re č e v a l prehod čez v isoke 
zasnežene planine, so m rtvega  
n a jp re j izpostav ili dim u, nato pa 
do pom ladi zakopali v  sneg. Isto  
pripoved so ponavljali tud i r a z ­
ni ča so p isi, to  celo po vojni. 
K ate ri s ta r i  e lem en ti so s k r i t i  
v te j pripovedi, o k a te ri so  se -
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V
R etijsk i "Ž " in tem u obrnjen 
znak je na dveh nagrobnikih P iš -  
kovih z Nomenja na se v ern i s tra  - 
ni cerkve na B itnjah. Gornji 
znak ("Ž") je za ro js tv a , o b r­
njeni C-H") pa za sm rt. Gornji 
sim bol ("perun") nosi v rokah 
I r is  in angelj oznanjevalec

A

S tari strelovodi v obliki "p e ru -

"P erun" kavelj v obliki perunike 
(Iris) so rab ili na lad jah , je s im - 
bolj gasilcev  in znak cerkvene in 
posvetne moči. Enak je  sim bol 
m esta T rs ta .

C O

I I
Strelovod na stavbi bivše h ran il­
nice, sedaj L jubljanske banke v 
R adovljici ima zgoraj "peruna" 
pod n jim  pa "še jtan a"  (vraga)
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Vezi s ta r ih  h iš so narejene v  
obliki dvojnega "peruna". la s to ­
vice a l i  vodene in ognjene s tre le . 
Po te j  oblik i so izoblikovani tu d i 
o r li v  razn ih  grbih in., dvojne l i ­

lije

H erald ična lil ija  je dvojna p e r u ­
nika (ognjeni in vodeni perun). 
Tako li l i jo  im a P a r is  in grb B u r ­
bonov t e r  mnoge vladarske h iše  
največ pa jih  je na p rep rog i s 
k r ila tim i je len i iz Rouena. G o r­
nja l i l i ja  je iz g rba m esta  in 
občine Laško (Tyver forum  = 
T rg  T ro v ir ,  k je r so  im eli g r a ­
ščino ..grofje V etter = V e le tra , 
mogoče 'tu d i R he tra . T yver = 
T opli v ir ) .

K azanje rožičkov p ro ti nebu je  v 
S lovenski I s t r i  (v T ruškah) p š -  
nanje s t r e le ,  g rom a in  hude u re , 
ki jo  p o š ilja  P e ro  a li P erun . 
Enaka d rž a  je  med plesom  na 
e tru šč a n sk i fre sk i iz groba z l e ­
v in jam i v  T arq u in lji. Je to  r o te ­
nje, p ro šn ja  a li p risega? -Jo  je  
klic in razg o v o r z bogom TIN I- 
JANOM

Žezlo m orskega boga iz Ostie 
(tridens, ro ia iva , peron) na mo- 
eačku iz  E tru ri je  in lesene s e ­
nene v ile , ki im ajo  t r i  roglje in 
en sam  š t ’ l.
Z obema so po s ta r i  v e r i  pšna- 
li in k ro tili tako vode, kakor tu- 
i i  ogenj in s tre le

• * •
danji Bohinjci n a jra je  tiho , ker 
jih  d rugi z njo d raž ijo ?

V tem  se iz raža  p red v sem  m i­
to loška navezanost Bohinja na 
jug, to  je proti to p lo ti in son­
cu, ki je  v i r  ž iv ljen ja  in ponov­
nega ro js tv a . Tudi sežigan je je 
im elo ta  sm ise l in v Bohinju je 
bilo najdenih d o sti ža rn ih  g ro ­
bov. V erjetno so  se  m enjavale 
dobe upepeljevanja in pokopava­
n ja . Da so  m rtve n o sili preko 
planin, k a r  je bilo  zvezano s 
s iln im i napori, ni bilo nepo­
membno. V Volčah a li b ližin i je  
m oralo  b iti sve tišče  v sega tega 
p laninskega področja , to  je  to l-  

•m inskega in bohinjskega. Že s a ­
m o im e Volče pove osnovo, to  
je  boginja zem lje , re d ite ljic a  
ru d a rs tv a  in ž e le z a rs tv a  na eni 
s tra n i t e r  tovorn ištva  in trg o v i­
ne na d rugi s tra n i .  To je  bila 
boginja, ki je po izvoru  e tru -  
ščanska , pa so jo  r im sk i zavo­
jev a lc i za rad i njene pom em bno­
s ti  naprav ili za svojo . Č eprav 
najdejo volkuljo še dandanes po 
e tru ščan sk ih  g robnicah , tega bo­
žanstva ni doslej še nihče te m e­
ljito  p ro u čil in obdela l. R im lja­
ni so se po lastili božanstev in 
svetih  insignij s ta r ih  narodov, 
potem  pa pod njihovo zašč ito  
hoteli zavojevati v es  sve t. Pod 
okriljem  volkulje in bu tare ko 
zavojevali te  k ra je  R im ljan i, a 
dva tiso č  le t kasneje  so pod i s ­
tim i znaki naprav ili is te  fa š is ti.

Volkulja je  bila vedno duh p la ­
nin, v  k a te rih  se skrivajo  s v e ­
tle č i ru d n i zakladi. Telo vo lku­
lje se kakor polm esec vzpenja 
te r  obkroža oba o troka spodaj. 
Kip me nehote spom inja na u s ­
ločeno te lo  egipčanske boginje 
Hut, povesti iz s ta re  grške m i­
to logije o zvezdnati m lečni c e ­
s ti in boginji H eri, k i je odbila 
o troka H erak la in H erm esa, p r i  
čem er se je raz lilo  m leko. P o ­
dobno povest so im eli tudi R im ­
ljan i. Junoni so ho te li podtakni­
ti m ladega M erkurja , ki je  bil 
sin  M aje.

Se nadalju je

Joža Čop

S te m  odlomkom iz še neobjav­
ljenega dela Joža Čopa iz B ohi­
nja sm o se vključili v p ro s la v i­
tev 200 letnice p ristopa  š t i r ih  
pogumnih mož iz Bohinja na 
T rig lav .

N iii i i i i i i in i i i i i i i i i i i i i im i i i i i i i im i i iH i i i r im i i i t t i r n m n

-  Je to kakina Izbira in 
ckrb za potrošnika? KIS polj­
skega, egiptovskega in indij­
skega krompirja, samo doma­
či 1
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Možnosti za oddih in rekreacijo
Delo v gozdarstvu je eno n a jtež­
jih  nasploh. Naš delavec je ob­
rem enjen  s težkim  delom , dela 
v težkih te rensk ih  pogojih, h k ra ­
t i  pa je izpostavljen  številnim  
vrem ensk im  nevšečnostim  v 
vseh  letnih časih . P oleg  tega 
vplivajo na delavčev organizem  
negativno tudi s tro ji  z v ib rac ijo , 
ropotom , plini in d rug im i nega­
tivnim i učinki. N eka teri delavci 
im ajo še vedno n eu s trezen  r a z ­
pored dela , im ajo d a ljš i delov­
ni čas, .č e s to p a  delajo  tudi p r i ­
vatno ob sobotah in nedeljah. 
V si t i  negativni pojavi nas opo­
z a rja jo , kako po trebna s ta  za 
slehernega delavca oddih in r e ­
k reac ija . Letni oddih le teh  bi 
m o ra l biti obvezen. Upoštevaje 
določila sindikalne lis te ,  je tudi 
re g re s  nam enjen za oddih in r e ­
k reacijo . Vendar m nogi ne iz ­
ko rišča jo  re g re sa  v ta  namen. 
Sindikalna anketa, ki sm o jo 
izvedli lansko le to , nam  je  po­
kazala, da okoli 46 % zaposle­
nih, predvsem  neposrednih  p ro ­
izvaja lcev , ne uporab i dopusta 
za oddih in re k re a c ijo . Dopust 
p rež iv lja jo  ob delu doma ali pa 
delajo v gozdu p rivatno . S tem  
dodatnim v irom  dohodka s i  iz ­
boljšujejo živ ljen jsk i standard  in 
često  se niti ne zavedajo, da 
na račun lastnega zd rav ja . P o ­
sledice takega načina življenja 
so  že vidne in jih  bo p re j ali 
s le j občutil v sak , kdor zane­
m a rja  potrebo po re k re a c ij i.

Po drugi s tran i pa se zastav lja  
v p raša n je , kaj s ta  za  re k re a c i­
jo  in oddih s to r i la  delovna o r ­
gan izacija  in njen sind ikat. Im a­
mo s ic e r  la s tn i poč itn išk i dom 
v P iran u , ki pa je  s kapaciteto 
25 poste lj in 10 pom ožnih le ­
ž išč  vsekakor p rem a jh en  za 500 
č lansk i kolektiv. Ugotavljam o, 
da kapacitete b rez  pomožnih le ­
ž išč  n iso  v ce lo ti izkoriščene. 
P op reč je  znaša v ča su  vsako­
letnega t r i  do š tirim esečn eg a  
obratovanja okrog 78 % do 86 %. 
S ituacija pa je  d rugačna, če jo  
pogledam o s s tra n i  p rija v . V sa­
ko le to  se  s reč u jem o  s p rob le­
mom , kako u s tr e č i  v sem  p r ija ­
vam  in željam . • P rija v e  vedno 
p reseg a jo  kapacite te . U sklaje­
vanje poteka ce lo  sezono, k er

veliko prijav ljencev  rez e rv ac ije  
kasneje odpove. N ekateri odpo­
vedujejo p rijavo  tik p red  nasto ­
pom le tovanja, tako da p ro s to r 
ostane često  neizkoriščen . N e­
kaj vpliva tudi v rem e , saj ob 
slabem  vrem enu  gostje odhajajo 
domov p redčasno .
Anketa je  ugotovila, kako so 
udeleženci letovanja zadovoljni 
z dom om  in z uslugam i. Na 
v p rašan je , kakšna je o rgan iza­
cija in  kvalite ta  uslug v p o čit­
n iškem  domu, so b ili odgovori 
naslednji: -

- ze lo  dobra 8 %
- dobra 49 %
- zadovoljiva 20 %
- neopredeljen i 23 %

O rganizacija  in kvaliteta uslug 
počitn iškega doma se  jim  zdi 
slaba za rad i:

- h rane  10 %
- p rev isok ih  cen 19 %
- pom anjkanje re k re a tiv ­

nih objektov 54 %
- n eu strezn e  plaže 17 %

Na v p raša n je , zakaj 46 % d e lav ­
cev ne k o r is ti  počitniškega do­
m a, jih  je  k a r  33 % odgovori­
lo, da za rad i prenizkega o se b ­
nega dohodka in visokih cen 
pensiona; le 13 % jih  v času 
le tnega oddiha ra je  dela doma.

Cene pensiona počitn iškega do­
m a so v p rim erjav i s cenam i 
drugih počitniških domov v ok­
v iru  SOZD-a med najv išjim i, 
čeprav del stroškov k r ije  r e g ­
r e s .  Eden od vzrokov za v iso ­
ke cene je prem ajhna kapaciteta 
doma v p rim erjav i s p e rsona- 
lom , saj pride na 6 gostov 1 
delavec doma.

Sam počitniški dom bo v prihod­
nje potreben večjih poprav il. Že 
v letošnjem  letu  je  bilo vanj 
vloženih 4 6 .895 din. T a denar 
sm o porab ili za nakup in  zam e­
njavo dotrajanega inven tarja . 
Za popravilo vodovoda, za  o p re ­
mo in sobopleskarska dela pa 
sm o izp lačali še 14. 938 din.

P erspek tiva  tako o rgan iz iranega 
počitniškega doma je  slaba. R e­
šitev  bi m orali isk a ti v večjih 
kapacitetah, ali pa z zd ruževa­
njem  prehrane v okviru  počit­
niških domov P ira n .

Govorili smo tud i že o zd ruže­
vanju sredstev  za oddih in r e ­
k reacijo  v okviru SOZD-a. To 
je bil rezu lta t sindikalne anke­
te . Menim, da bi tako  široko 
zastav ljen i p rogram  za oddih in 
rek rea c ijo  v okviru SOZD-a 
im el p recejšn jo  prednost tako 
glede cen kot tud i m ožnosti za 
aktiven oddih.
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JELOVICA GOSTI

MEDVEDA
Po sledeh  so nekako sred i ju l i ­
ja ugotovili, da je Jelovica do­
bila novega preb ivalca . Seveda 
so bile le - te  medvedove in nič 
kaj ra z v ese ljiv e  za p a s tir ja , ki 
mu je  zaupana čreda govedi na 
G oškl rav n i.

P redno  se bomo spoznali s p r e ­
tek lim i dogodki, ki jih  je d o ž i­
v lja la  č re d a , se pobliže se zn a­
nimo s kosm atincem  nasploh.

Znano je , da medvedje (navadno 
posam ič) ce s to  zahajajo v je lo v - 
ške in pokljuške gozdove, na 
M ežakljo, pa tudi v K aravanke.

Ti ob iskovalc i so še "bolj o tro ­
c i" , sa j njihova te lesn a  teža n a ­
vadno ne p reseg a  sto tih  k ilogra - 
mov. Že po tem  vem o, da g re  
za dve do tr ile tn e  medvedke in 
da jim  m anjka še celih  pet le t 
do njihove zre lo sti!

Medved ni nevarna divjad. I z ­
redno red k o  se zgodi, da napade 
človeka. Napada le ta k ra t, k a ­
d ar se m edvedka - m ati u s t r a ­
ši a li začu ti nevarnost, ki naj 
bi p re t i la  njenim  m ladičem . 
Znani so  tildi p r im e ri m edvedo­
vega napada, če je b il ranjen  in 
p regan jan .

Iz zap isov  razberem o ,, da je bil 
m edved na Je lovici uplenjen le ta  
1915 in s ic e r  na Oblakovi p la n i­
ni, te ž a k  okoli 100 kg. Potem  
še le ta  1937 na Ratitovcu, v po­
vojnem  obdobju pa 1964 le ta  v 
Bohinju (98 kg), 1966 pa nad 
T rž ič e m . Zanim iva je  bila n a jd ­
ba povoženega m edvediča (1968) 
na ž e le zn išk i progi pod Radov­
ljico . T ežak  je bil okoli 100 kg. 
In kot zadn ji je  bil le ta  1972 u - 
p len jen i 125 kg medved na Vo­
d išk i p lan in i na Jelovici.

Lahko to re j sklepam o, da je 
m edved sk o ra j sta len  gost ob­
sežn ih  je lovšk ih  gozdov, teže  
uplenjenih m edvedičev pa p r ič a ­
jo, da g re  za take, ki si išče jo  
svoj la s te n  živ ljen jsk i p ro s to r .

Če ne delajo  škode, o d s tre l v 
takih p r im e rih  ni lovsko u p ra ­

vičen in je ža lostno , če jih 
"h rab ri"  lovci pokončajo!

No - in kakšni so  b ili p re tek li 
dogodki na Jelovici?

Nekako s re d i ju lija , k o t sem  že 
uvodoma om enil, se. je b lisko­
vito r a z š ir i la  novica: na Je lov i­
ci je medved! N ek a teri so m i­
slili, da je  senzac ija  nam enje­
na zgolj gobarjem . P a  tem u ni 
bilo tako. Že v nasledn jih  dneh 
je p riš lo  do trag ikom ičnega do­
godka, ko je m edved Vrbanovi 
te lic i z Lipnice od trg a l rep! 
Sedaj se pase b rez  njega.

N aslednjega dne je  bila zadeva 
že hujša. Tokrat je  b il na v rs ti  
junček istega km eta. Junčku je 
medved p rizad eja l ran e  za p le- 
čem  in je bilo zd rav ljen je  zato 
do lgotrajnejše.

Potem  so se dogodki p rem akn i­
li v avgust. B ili so  še hujši. 
Tokrat si je  iz b ra l Krtovo te l i­
co, jo močno in globoko p re p ra -  
skal od p leča do p leča . Rane so 
opazili še le , ko so muhe po sk r­
bele za svoj nada ljn ji obstoj. 
K ravica je še sedaj v bolniški 
oskrbi.
Ena posebno črn ih  noči za Goško 
čredo  je bila na prehodu z 12.

na 13. (!) avgust. T akrat so  se 
krave p rip as le  p rav  do K rav je­
ga potoka, k je r so se p recej na 
sam em  s re č a le  s kosm atincem . 
Ta je h itro  ukrepal: iz b ra l je 
najb liž jo , Sandrovo te lico  iz 
P re d trg a . P o žrl je  najprej d ro ­
bovino, potem  še pleče in neka­
te re  druge dele živine. N ašli so 
jo po t r e h  dneh.

Sedaj je  čreda na varnem , na 
pašniku p,od Radovljico. P a  ne 
za rad i m edveda, ampak z a rad i 
vzorno urejenega pašnika, k je r  
je paše  dovolj.

Medvedu pa, kot kaže, se  je 
"nab ra lo" p rece j. K er so krave 
odšle , bo odslej isk a l m ra v lji­
šča , dok ler ne bo odšel s t r e ­
buhom za kruhom drugam .

Kot kažejo  doslej znani ob isk i, 
bo z m edvedi na Je lovici r a č u ­
nati tud i v bodoče. P a  tudi v e ­
deti bo tre b a , kje se živina la h ­
ko p ase . Zato so urejene in do­
ločene planine, k je r je č red a  
sko n cen triran a , ne pa ra z k ro p ­
ljena globoko v jelovškem  p la to ­
ju, k je r  je  paša prepovedana....

Nikolaj Lapuh

Medvedja pojedina: R ov tarica , avgust 1977
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P re tn a r  Rozka

I Z L E T TEČAJ NA

Letos smo bili povabljeni na Iz­
le t kmečkih žena tud i zastopni­
ki GKZ Srednja vas in TOZD 
gozdarstvo Bohinj.

Po ju tran ji megli nas je  ves dan 
sp rem lja lo  toplo sonce In dobra 
vo lja , katero  je p resenetljivo  
znala o rg an iz ira ti vodja skupine 
tov. ing. Loncnarjeva.

V Volčjem potoku sm o s i ogle­
dali razne v rs te  ok rasn ih  d re ­
ves z razn ih  kontinentov. Med 
n jim i je za nas zanim iva p red ­
vsem  sm rek a , ki kljub s ta ro s ti 
p reko 130 le t ne dosega n iti 3 m 
v išine in ra s te  v obliki mnogih 
m anjših, sm rek  - podobna o k ras­
nemu grm u. P re lep o  so obliko­
vani ok rasn i g rm i v parku , kar 
bi s i  lahko o m is lili tudi m i iz 
pušpana ali iz kalin ija  itd.

V .Poljčah smo s i ogledali n a ­
predno km etijo. Z načilen  je s i ­
los iz  umetne snovi, ki je  s ic e r  
d raga  investic ija  (160.000 din), 
vendar je vzdrževanje m in im al­
no.

Na T ro janah  sm o s i nabavili 
k ro fe , k a terih  so le to s prodali 
že 1 ,360.000. O bakrat, ko smo 
se ustav ili, niso b ili kos o cv re ­
t i  potrebne količine krofov.

V Libojah smo s i ogledali ke­
ram ično tovarno , k je r so zapo­
slene večinom a ženske , ki de­
la jo  p r i  42°C top lo te. Kupili 
sm o okrasne in uporabne izdel­
ke.

Po izdatnem  kosilu v Celju smo 
se kopali v zd rav ilišču  v Dobr­
ni. Ugotovili sm o , da že eno 
kopanje pozitivno vpliva na 
zdrav je v bazenu s 37°C toplote.

V Velenju nam je b ilo  poleg le ­
pega m e s ta , ki se  je  tako  hitro  
razv ilo , v šeč  um etno je ze ro  z 
belim i labodi in novo r e s ta v r a ­
cijo . K m etica iz B itenj je p r i­
pom nila: "L judi, ki so p osk rbe­
li  za olepšanje okolice z je ze ­
ro m , bi bilo tr e b a  odlikovati. "

S petjem  in sm ehom  sm o se iz ­
redno zadovoljne v rn ile  ob 21.30 
u r l  domov.

- B iotehniška fakulteta - goz­
d arsk i oddelek - gozdnotehni- 
ška enota je v sodelovanju s 
P oslovnim  združenjem  gozdno­
gospodarskih  organizacij in 
Soškim gozdnim gospodarst­
vom Tolm in v času  od 2 9. 
junija do 1. ju lija 1977 p r i ­
p rav ila  teča j za gozdarske 
strokovnjake, ki se ukvarjajo 
s p rob lem atiko  pridobivanja 
le sa .

- Osnovni nam en tega teča ja  je  
bil oblikovati tehnološke m o­
dele v s trm ih  te ren ih .

- P rv i dan tečaja nam  je d r . 
A m er K rivec podal teo re tične 
osnove p rip rav e  dela raz ličn ih  
v r s t  s tro je v  in poudaril ra c io ­
nalnost dela, ing. P ap ič F e r ­
do pa način sp rav ila  le sa  v 
se s to jih , ki so bili k a ta s tro ­
falno p rizad e ti po žledu no­
vem b ra  1975. Ta k atastro fa  
je za je la  bruto 261.000 m3 v 
družbenih  in zasebnih gozdo­
vih. Za zm anjšanje škode po 
žledu, ki znaša po oceni d r . 
W inklerja okrog 700 m ilijonov 
din, so zg rad ili 47 km ce s t 
in 62 km vlak.

- P risp ev k i in razp rav a  so po­
kaza li, da m oram o Skrbno p r i ­
stop iti k m akro načrtovanju 
p r i pridobivanju le sa .
Posebno pozornost smo po ­
sv e tili sprav ilu  le sa , ker je 
to  še vedno najd ražja  faza 
proizvodnega p rocesa . S troški 
v lačen ja in vožnje le sa  so v 
ra z m e r ju  1 : 10 - 15 k ra t in 
bo zato  potrebno ra z m iš lja ti 
tud i o vožnji le sa  po vlakah 
s specia ln im i zgibnim i p o l­
p riko licam i, ki se v posam ez­
nih gozdarskih  deželah že u- 
po rab lja jo . Tudi p r i  nas sm o 
z m ehaniziran im i sk lad išč i in 
sp rav ilom  lesa  v lubju pove­
ča li koeficient tre n ja  od 0 ,40  
na 0 ,70  p r i iglavcih, kar n e ­
gativno vpliva p r i  sp rav ilu  
navzgor in po ravnini.

- R acionalno pridobivanje le sa  
je  v sm iselnem  oblikovanju 
tehnoloških  modelov, ki so 
povezani z investicijam i. N a­
pačna opredelitev določenega

LOKVAH
gravitacijskega obm očja pov­
zroč i več investic ij p r i  ena­
kem rezu lta tu  a li drugače po­
vedano, s takim  načinom  dela 
nastajajo  v išji s tro šk i p ro iz ­
vodnje.

-  Drugi dan sm o s i ogledali 
p ripravo proizvodnje v strm ih  
te ren ih , v popoldanskem času 
pa izvedli p ripravo na objek­
tih  v različn ih  te re n sk ih  na­
klonih.

-  T re tji dan smo an a liz ira li te ­
renske priprave posam eznih 
skupin in skupno raz p ra v lja li 
o oblikovanju izhodišč za te h ­
nološke modele v zahtevnih 
teren ih .

Sklepi:

1. Sleherno m anjše g ra v ita c ij­
sko območje je  potrebno a-

n a liz ira ti v okviru več jega kom­
pleksa gozdov.

2. Sm iselno razd e liti območje 
na dve značilni področji:

a) področje dela, k je r lahko de­
lajo tra k to rji

b) področje dela, k je r  lahko de­
lajo večbobenski v itl i  o z iro ­
ma žični žerjav i.

T a delitev je po trebna že pri 
š ta rtn i obdelavi določenega g ra ­
v itacijskega območja, k e r  ceste 
za delo trak to rje v  a li večboben- 
skih vitlov raz ličn o  potekajo 
znotraj območja.

3. Za sleherno delo so  po treb­
ne m eritve in dobra sp rem ­

ljava dela, da bodo naše  odlo­
čitve p r i  uvajanju novih p r ije ­
mov p ri pridobivanju le sa  sm o­
trn e  in argum entirane .

Menim, da je bil ta  te ča j k o ri­
sten , saj so izhodišča p rev e rili 
strokovnjaki iz cele Slovenije. 
To je vsekakor dobrodošla po­
moč p r i m akro in m ikro  n a č r­
tovanju gozdne proizvodnje.

K linar A ndrej dipl. ing.
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BOHINJCI
NA
MORJU
P o dolgotra jn ih  in zapletenih po ­
skusih  in zapletih se je z b ra la  
na iz le tu  dobra polovica bohinj­
sk ih  sind ikalistov . P a  ni bil n a ­
vaden iz le t. Potovali smo z l e ­
ta lo m .

P u h asti oblaki so bili v ran e m  
ju tru  ze lo  očarljiv i. Dokler sm o 
b ili nad n jim i, n iti 'p o m is lili n i­
sm o, kaj se bo dogajalo pod 
n jim i. Kljub tem u je bilo ob 
p ris ta n k u  v Puli topleje kot do­
m a.

K riža rje n je  po' m orju  naj bi bila 
glavna d raž  iz leta . Toda oblaki 
so nam  to  p re p re č ili. V to lažbo  
na ponesrečeno  k riža rjen je  so  
s i  najbolj v r l i  s ind ikalisti o m i­
s l i l i  noč v baru. P r i  tej zadevi 
so ze lo  originalno sodelovale u- 
vpžene slačipunce.. Natančnega 
p o ro č ila  ne m orem  napisati, k e r  
in te rv ju  s p rež ivelim i ni bil u s ­
pešen .

K er se  je  vse glavno zgodilo že 
prvi- dan, je potem deževalo. 
P ih a l je  m rze l v e te r  in s l i š a l i  
sm o, da v v išjih  legah sn ež i. 
U šel nam  je vzdih: "Pa ja  ne 
bo k ra v ji bal bel!"

A rene še n iso pokrili, dež pa 
levom  škoduje. Zato nismo v i ­
deli p red stav e , v k a te ri n a s to ­
pajo k r is tja n i. Žal pa je p rav  
ta  ča s  v A ngliji stavkalo le ta l i ­
ško oseb je , kar nam  je p r i r e ­
dilo š tir iu rn o  zamudo.

Le športnem u navdušenju se i-  
m am o zahvaliti, da so  n ek a te ri 
ce lo  v le talu  vozili barko. N aj­
bolj se je odrezal Cene, ki jo  
je kljub dežju in noči peš m a h ­
nil na G orjuše. Ljubo dom a, 
kdor ga ima!

UPOKOJITEV TOV. SORČ CILKE

Naša dolgoletna sodelavka tov. 
SORČ Cilka se je  s p rv im  sep ­
tem brom  1977 redno  upokojila.

Od 1 .3 . 1950 je  vodila blagovno 
knjigovodstvo. V začetku je p ri 
našem  podjetju oprav lja la  delo 
brez računskega s tro ja , vendar 
so b ili njeni podatki velino za­
nesljiv i. Vsi sm o  cen ili njeno 
delovno prizadevnost, saj je  
žrtvovala p ren ek ate ro  prosto  
uro, da ni zam udila nobenega 
delovnega roka. Za svoj trud  je 
bila' odlikovana z m edaljo  za de­
lo. Svoje delo je  z veseljem  
oprav ljala  in ga je  težko zapu 
stila .

Zahvaljujem o se ji za požrtvo­
valno sodelovanje in ji želim o 
zadovoljstvo in zdravje v n a ­
daljn jem  življenju, z las ti pa več 
p ro s teg a  časa , ki ga zaposleni 
ženi vedno prim anjkuje.

Delovni kolektiv 
TOZD g. BOHINJ

Izdelava nove v lake nad Kuplje­
nikom - foto GG

Ob izgubi svojega moža se i s ­
kreno zahvaljujem  delovni o r ­
gan izaciji Gozdno gospodarstvo 
Bled - TOZD gozdno gradben i­
štvo in vsem , ki so mi k ak o r­
koli pom agali, o rg an iz ira li po­
greb  in pokojnika sp rem ili na 
zadnji poti.

ščurk  Ruža 
Bled, G regorčičeva 2 9

I. V.
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OBČINSKO SINDIKALNO PRVENSTVO

V A VT ORALLY -JU  ZA LETO 1977

Tekm ovanje je bilo v nedeljo , 4. 9.1977 v R adovljici. P rija v lje ­
nih je bilo 64 dvojic, ozirom a 128 članov sind ikata iz 34 OOfi.
Za KOOS GG Bled so nastopile 3 dvojice in s ic e r :  Rožič - Č e r­
ne, Donaval - Kobal, P ogačar - Jam ar.

REZULTATI:

Ženske dvojice: 1. Vahčič - P az lar Vezenine Bled
12 uvrščen ih 2. Dežman - M atjašič Isk ra  Otoče

3. K em perle - A m brožič Vezenine Bled

Moške dvojice: 1. Sodja - Pangerc Vezenine Bled
2. B urgar - Dežman V eriga Lesce
3. Hrovat - Hrovat Elan Begunje
7. Rožič Jaka-Č erne  M. GG Bled
9. Donaval Anton-Kobal V. GG Bled

33. P ogačar F ra n c -Ja m a r  J.GG Bled

Ekipno skupaj: 1. KOOS Vezenine Bled 129 točk
2. KOOS E lan Begunje 50 točk
3. OOS Isk ra  Otoče 31 točk

4. -5 . OOS KŽK Radovljica 28 točk
4. -5 . KOOS V eriga L esce 28 točk

6. GG Bled . 14 točk

V PLAVANJU ZA LETO  1977

Na kopališču v R adov ljic i je  bilo 19. avgusta letošnje sindikalno 
prvenstvo v  plavanju. Z bralo  se je 117 tekm ovalcev  iz 36 OOS. 
Tekm ovali so na 50 m krav l, 50 m p rsn o , 50 m hrbtno in v 
šta fe ti 4 X 50 p ro s to .

P r i  m oških je p rvo m esto  osvojila KOOS E lan  Begunje, p r i  žen­
skah pa KOOS V ezenine Bled.

V skupni u v rs titv i je  prvo  m esto dosegla OOS Isk ra  Otoče.

V
S P O M I N
S tesnobo v s rc ih  sm o se 5. 
sep tem bra 1977 poslov ili na 
blejskem  pokopališču od našega 
nekdanjega sodelavca, znanca in 
to v a riša  ing. Ravnik F ranca . 
Čeravno je  že p retek lo  v rsto  
le t, odkar je odšel v pokoj, spo­
m ini na dobrega sodelavca niso 
zbledeli. V ečkrat nas je obiskal 
na delu, s reč ev a li pa smo se 
tudi, ko je hodil na sprehode 
po Bledu. Toda nenadna sm rt 
ga je iz trg a la  iz k roga domačih 
in znancev.

Rojen je bil 24 .7 .1897  na B le­
du. G imnazijo je  obiskoval v 
G orici, d ip lom iral pa na Duna­
ju in p re je l jubilejno zlato  dip­
lomo Dunajske un iverze .

V prvi svetovni vojni je  p re ž i­
v e l 2 le ti na so šk i fro n ti in se 
nato u v rs til med borce za s e ­
verno m ejo. V gozdarstvu je 
delal v se do upokojitve. Z d ru ­
žino je v rs to  le t ž ive l v Bosni, 
predvsem  v S arajevu , k je r je 
dočakal drugo svetovno vojno. 
Med okupacijo je b il v ečk ra t za­
p rt za rad i sodelovanja v NOB. 
P o  vojni je p rev z e l odgovorno 
m esto  p r i  gozdarsk ih  organih 
dalm atinske ob lasti in je  bil po­
močnik v m in is trs tv u  za goz­
darstvo  LR H rvatske. Leta 1951 
se je v rn il  v svoj rodni k ra j in 
je delal do upokojitve 1953 leta 
p r i  GG Bled.

REZULTATI: 

Ekipno ženske:

Ekipno m oški:

Ekipno skupaj:

1. Vezenine Bled
2. Isk ra  Otoče
3. V eriga Lesce

1. E lan Begunje
2. Isk ra  Otoče
3. V eriga Lesce 

10. GG Bled

1. Isk ra  Otoče
2. Vezenine Bled
3. E lan Begunje
4. V eriga Lesce
5. ZD Radovljica
6. Sukno Zapuže

158 točk 
122 točk 

76 točk

233 točk 
221 točk 
167 točk 

22 točk

343 točk 
286 točk 
256 točk 
239 točk 
102 točk 

88 točk
M arjan P o r

O stal nam  bo tra jn o  v spominu.

K olektiv GG Bled

Odgovorni urednik  VEBER Ivan, dipl. in g . , tehnični urednik LAKOTA F ra n c , člani: PODLOGAR 
Jože, ZUPAN M arjan , LAPUH Nikolaj, ZUPAN Metka, REŠ Jan ez , CVETEK F ranc , natisn jeno  v 
450 izvodih. T isk : D elavska univerza Tom o B re jc  Kranj
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