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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI GG BLED

@

O DOHODKOVNIH ODNOSIH
ODLOCAJ MO VSI

Sodelavce Zelim informirati, kaj
smo v nadi delovni organizaciji
naredili doslej na podroué&ju pre-
obrazbe gospodarskih odnosov
med temeljnimi organizacijami
in usklajevanju organiziranosti
in samoupravnih aktov z opre-
delitvami v Zakonu o zdruZenem
delu. Potrebno bi bilo vzpodbu-
diti &im ve& sodelavcev, da bi
razmisljali o oblikovanju raz-
merja pri pridobivanju, razpo-
reditvi in delitvi dohodka. Ob-
likovati dohodkovne odnose po-
meni dogovoriti se, kako bomo
dohodek - to je pri proizvodnji
ugotovljeno novo vrednost - raz-
delii med organizacije in de-
lavce, ki so pri ustvarjanju so-
delovali po ustavnem nacelu, da
vsakemu pripada toliko, kolikor
je s svojim delom prispeval k
dohodku. Ker je to dogovor nas
vseh, moramo pri njegovem se-
stavljanju tudi vsi sodelovati
Dohodkovni sistem, ki nsdiome-
5&a dosedanji cenovni in pla&il-
ni sistem - oziroma ga z vna-
Sanjem novih kvalitet bistveno
spreminja - se v zaokroZeni
celoti oblikuje med sodelavei v
temeljni organizaciji, med te-
meljnimi organizacijami v ok-
viru delovne organizacije in pri
tehnoloski ali drugi povezanosti
v proizvodnji, tudi med razli&-
nimi delovnimi organizacijami.

Dohodkovne odnose med sode-
- lavel v temeljni organizaciji op-

redeljujejo predvsem dolo&ila o

razporejanju &istega dohodka za

osebno potroZnjo, skupno pora-
bo (sklad skupne porabe) in za
rast materialne baze dela (za

poslovni sklad in zdruZevanja -

sredstev) in dolo&ila o razpore-
janju sredstev za osebne dohod-
ke med sodelavce,

Dohodkovni odnosi v delovni or-

ganizaciji bodo predvsem uskla-
jevalli merila za delitev &istega
dohodka in sredstev za osebre
dohodke med temeljnimi orga-
nizacijami in dolo€ali merila za
pridobivanje celotnega prihodka,
za ugotavljanje dohodka in za
razporejanje dohodka med te-
meljne organizacije po delovnem
prispevku,

Za dohodkovne odnose izven de-
lowne organizacije se bomo do-
govarjali v okviru sestavljene
organizacije GLG Bled. Ce bi
ugotovili, da z delovnimi orga-
nizacijami v okviru SOZD-a ni-
smo proizvodno ali kako druga-
&e tako tesno povezani, da bi se
lahko tesneje dohodkovno pove-
rovali, bomo dohodkovne odnose
vsekakor wvzpostavili z delovno
organizacijo LIP Bled. S to de-
lovno organizacijo smo proiz-
vodno tako tesno povezani, da
ni stvar nafega all njihovega
delovnega kolektiva ali se bomo
dohodkovno povezovall ali ne,
ampak je to ustavna dolZnost.
Usoda delavcev obeh delovnih
kolektivov in njune proizvodnje
ter proizvodnje ter razvojne
zahteve 8o preved pomembne,

da bi jih lahko prepustili pro-

. stim cenam in muhavosti trzi-

i¢a,

Z dohodkovnimi odnosi med te-
meljnimi organizacijami mora-.

'mo. predvsem premagati na-

sprotja, ki nastajajo zaradi raz-
liénih mozZnosti temeljnih orga-

_nizacij pri pridobivanju dohodka.

Na ta naéin uvajamo tudi eko-
nomske odnose, ki izhajajo iz
druZbeno-ekonomske kategorije
minulega dela. Tu ne bomo mog-
i postaviti meril za pridobiva-
nje dohodka iz minulega dela
glede na uspegnost upravljanja
in = gospodarjenja. Upostevajo&

- tudi nadela za razdelitev premo-

Zenja, bomo zagotavljali obliko-
vanje dohodka po teh kriterijih
in da 'bo dohodek, ki bo rezul- .
tat teh mnadel, pripadal le tisti

TOZD, ki pa doseZe, Dolo&iti
pa moramo merila za pridobi-
vanje dohodka iz minulega dela
glede na zdruZevanje sredstev
v skupno proizvodnjo, Merila, -
ki bodo to vsebovala, uposteva-

jo razline proizvodne pogoje
zaradi razli&ne tehniZne oprem-
ljenosti dela in {zraSunavanje

akumulacije kot elementa inter- -
ne prodajne cene. Za vzpostav- -
ljanje dohodkovnih odnosov med
organizacijami, in = -
seveda tudl med delovnimi or- =

temeljnimi

ganizacijami, veljata dve osnow-
ni nadeli:

- dohodkovni odnosi temeljijo na
vzajemnosti pri pridobivanju
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dohodka, kar med drugim tu-
di pomeni, da vsaka temeljna
organizacija resni&no razpola-
ga z dohodkom, ki ga ustvari
in

= samoupravni sporazum o te-
meljth plana je osnovni in-
strument za reguliranje do-
hodkovnih odnosov.

Druzbeno planiranje in dohod-
kovni odnosi po svojl vsebini
pomenita

osnovni, izhodi&&ni

komponenti samoupravnih in so-
claligti&nih proizvodnih odnosov
in sia nujno medsebojno dialek-
ti¢no povezani in odvisni, Zara-
di tega ne moremo dobro plani-
rat! in oblikovati planskih osnov
kot so cene, standardi in razna
merila ne da bl opredelili do-
hodkovne odnose,

Opredelitev dohodkovnih odnosov
sama po sebl e ni noben sploZ-
ni akt., To so samo naéela, ki

Se je prostor za boljsl posipni material na cesti iz Radovne v

Konav@ev #leb - foto GG

jih bomo upostevali pﬂ sestav-
ljanju naslednjih samoupravnih
splodnih aktov:

- 8S o zdruZevanju dela delav-
cev v temeljni organizaciji,

- statut temeljne organizacije,
- S8 o zdruZevanju dela in sred-.
stev v delovno organizacijo,

- S5 o odnosih med delovno
skupnostjo skupnih sluZb in
temeljnimi organizacijami in

- 58 ali pravilnik o knjigovod-
stvu in finanénem poslovanju.

Nastete samoupravne akte, ra-
zen zadnjih dveh, Ze imamo in
jih bo potrebno samo dopolniti
ali nekatere stvari povsem na
novo oblikovati, Akte glede do-
hodkovnih odnosov, predvsem
odnosov pri pridobivanju dohod-
ka, razporejanju &istega dohod-
ka in delitvi osebnih dohodkov
moramo dopolniti najkasneje do
konca tega leta, Casa je Se ma-
lo in le z veliko dobre volje
bomo to nalogo do roka dobro
opravili,

Za opredelitev dohodkovnih od-
nosov niso predpisani nikakr&ni
modeli in stvar zdruZenih delav-
cev je, da jih oblikujejo tako,
kot je za uresnievanje njihovih
in &irs&ih druZbenih interesov
najprimerneje. Zaradi tega naj
bi v resniéno &iroki razpravi
razmigijali o najboljgih resitvah
glede oblikovanja gospodarskih
odnosov med temeljnimi organi-
zacijami, Dohodkovni odnosi bi
morali zagotavljati take medse-
bojne odnose, ki jih predvideva
zakon o zdruZenem delu, Vsaki
temeljni organizaciji morajo v
celoti omogoé&ati, da pridobiva
dohodek pod enakimi pogoji in
da zagotavlja delavcem vtemelj-
nih organizacijah upravljanje z
vesemi sredstvi in v vseh obli-
kah. Dohodkovni odnosi morajo
tudi pospeSevati interese za
zdruZevanje in angaZiranje no=-
voustvarjene vrednosti v tistih
dejavnostih in na tistih podro&-
jih, ki so za delavca v temelj-
nih organizacijah in Sirsih or-
ganizacijah najbolj koristni.

Dohodkovni odnosi so vedno od-
raz organiziranosti temeljnih
organizacij in jih pogojuje dolo-
¢eni ekonomski status osnovmnih
gospodarskih celic. V - mislih
imam razdelitev sredstev in vi-
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rov sredstev, Zaradi tega mo-

ramo sredstva, ki so bila nek=-

daj skupna za delovno organiza-
cijo, v celotl razdeliti med te-
meljne organizacije, Razdelitev.
sredstev v &asu organiziranja
temeljnih organizacij ni zajela
prav vseh, Za sredstva, ki so
se zdruZevala v delovni organi-
zaciji, je bilo dolo&eno le raz-
merje, po katerem so bili TOZD
udeleZeni v "'lastnino', S preho-
dom na Ziro radune po temelj-
nih organizacijah in na medse-
bojno plaZevanje uslug preko teh
radunov, moramo razporediti na
temeljne organizacije vse tisto,
kar pb prvi delitvi ni bilo raz-
deljeno, Najve&ji problem bo
predstavljala vsekakor razdeli-
tev denarja na Ziro ra&unih in
vrednostnih papirjih.

Gospodarski polozaj posameznih
organizacij kazejo tudi razdelje-
ni viri sredstev, Viri sredstev
povedo, kdo je njihov pravi last-
nik, ali je to lastno premoZenje
ali pa je lastnik tisti, ki nam
je dal posojilo all zdruZil sred-
stva, Najpomembneje je, kako
je med temeljne organizacije

razdeljeno  lastno premoZenje,

torej sredstva, ki smo jih v
preteklosti izlogili iz dohodka v
poslovni sklad, Med temeljne
organizacije bi morali razdeliti
vire sredstev lastnega poslovne-
ga sklada po naZelu, naj vsaka
TOZD dobi toliko, kolikor znaZa
njen deleZ pri formiranju skla-
da. Ob prvotnl razdelitvi tega
natela nismo upostevali, Vire
sredstev lastnega poslovnega
sklada smo razdelili med te-
meljne organizacije tako kot sa-
ma sredstva po naravi. Na ta
nadin je bilo tistemu TOZDu, ki
je imel ob &asu razdelitve vijo
stopnjo tehni&ne opremljenosti
dela, dodeljen tudi vegji deleZ
nekdanjega skupnega premozZenja.
Danes, dobra tri leta po razde-

litvi premoZenja, so zaradi ta- .

ke odloZitve skoraj wsi wviri
lastnih sredstev evidentirani pri
dveh temeljnih organizacijah
zdruZenega dela. To ni prav.
Zaradi wuresnitevanja ustavnih
natel glede minulega dela (kar
viri lastnega poslovnega sklada
so) moramo revidirati razdeli-
tev. Delitev. naj bi opravili po
nadelu, da se poslovni sklad
razdeli med temeljne organiza-
clje po vloZenem Zivem delu v

skupno proizvodnjo v dologenem

-daljiem obdobju, Pred razdelit-
‘vijo bl iz poslovnega sklada po-

krili vrednost skupnih osnovnih
sredstev, ki naj bi bile gozdne
ceste in delavniZki gradbeni ob-
jekti in morda tudi e kaj dru-

gega.

Ko bomo delill sredstva in vire
sredstev po temeljnih organiza-
cijah, se moramo dogovoriti o
zdrufevanju sredstev, o tem,
zakaj in- kako bomo sredstva
zdruzevali. Vsi vemo, da ni
moderne in racionalne proizvod-
nje brez koncentracije dela in
sredstev. Delitev sredstev med
temeljne organizacije ni cilj,
ampak le metoda, ki naj zago-
taylja taksZno koncentracijo dela
in kapitala. To pravilno imenu-
jemo zdruZevanje dela in sred-
stev, ki omogo&a zdruZenim de-
layvcem stalen nadzor nad sred-
stvi in prepreuje nastanek cen-
trov mo&i izven zdruZenega de-
la. Mi bomo sredstva prav go-
tovo zdruZevali za poslovanje
sluzb, ki so skupnega pomena
za vse temeljne organizacije,
pa tudi za finansiranje investi-

‘cijskih programov in za tekote

finan&no poslovanje.

Za opredelitev dohodkovnih od-
nosov je tudi pomembno, kako

bomo imeli v delovni organiza-

ciji organizirano finan&no po-
slovanje. Povedali smo Ze, da
bomo med temeljnimi organiza-
cijami morali vzpostaviti taks-
ne finanéne odnose, kot jih ima-
mo danes z drugimi delovnimi
organizacijami izven GG Bled.
TOZDi bodo sestavljali radune,
jih pladevali in vodili evidenco
nad denarjem, vrednostnimi pa-
pirji in plasmaji. ‘Za opravlja-
nje te dejavnosti bo potrebno
organizirati posebno sluzbo, Ker
pa zaradi organizacije te sluZbe
ne bl smeli povedati stevila re-
#ijskih delavcev, najbrZ ne bo-
mo mogli ustanoviti lastne in-
terne banke, ampak le posebno
finan&no sluzbo. Interna banka

~ ima podoben status kot temelj-

na organizacija zdruZenega dela
in posluje v svojem imenu in
za svoj rafun s tem, da ne mo-
re ustvarjati lastnega dohodka.
Ima svoje samoupravne organe
in svoj Ziro raun, Tudi inter-
na finan&na sluzba ima poseben
samoupravni organ, vendar ni

pravna oseba in lahko deluje v
okviru delovne skupnosti skup-
nih sluzb. Posebna finan&na
sluzba posluje v imenu in za
radun temeljnih organizacij in
preko Ziro radunov teh organi-

' zacij.

Se o0 nedem se moramo dogovo-
riti prej, preden bi lahko v sa-
moupravnih aktih formirali do-
hodkovne odnose, Katere funkeci-
je in dejavnosti bodo temeljne
organizacije opravljale skupno
preko delovne skupnosti skupnih

. gluzb in kako bo delovha skup-

nost dosegala svoj dohodek? Do-
hodek delovne skupnosti se obli-
kuje po na€elu svobodne menja-
ve dela. Delovna skupnost ne
more Z#ivet! na proradunu, kot
je bila dosedanja praksa, am-
pak mora pridobivati dohodek iz
dohodka TOZD po delovnem pri-
spevku. Dohodek delovne skup-
nosti mora biti enak vrednosti
prispevkov posameznih sluZb
(plana, ra&unovodstva, urejanja
in splo#nih sluzb) za posamezne
temeljne organizacije. Prispe-
vek vsake TOZD se ne bo ma-
gel izradunati za delowno skup-
nost kot celoto, ampak le za
posamezne usluge. Dejanski iz-
radun bo odvisen tudi od obsega
in kvalitete opravljene usluge.
Poleg tega se bo pri ugotavlja-
nju prispevka TOZD za delovno
skupnost po na&elu svobodne
menjave dela upostevala tudi vi-
Sina dohodka posamezne temelj-
ne organizacije in vseh organi-
zaclj skupaj.

Ko se bomo o vsem tem dogo-
vorili, oblikovanje dohodkovnih
odnosov ne more biti ve& teZko,
te se bomo le malo zavedali,
kako tesno smo medsebojno po-
vezani pri gospodarjenju z goz-
dovi na nagem gozdno-gospodar-
skem obmotju. Verjetno ne bo
treba bistveno spreminjati Ze
opredeljenih dohodkowvnih odno-
sov glede pridobivanja dohodka
posameznih TOZD, ki so letos
v veljavi. Dopolniti bomo mora-
H na&in ugdtavljanja dohodka,
ki izhaja 1z izjemnth naravnih
in proizvodnih pogojev in naéin
izradunavanja akumulacije za
oblikovanje lastne interne pro-
dajne cene kot merila za prido~
bivanje celotnega prihodka al
celotnega prihodka iz skupnega’
prihodka. Akumulacijo bomo
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morall izradunavati na tak na-
€in, da bomo zagotovili pravil-
no razmerje med delom akumu-
lacije, ki se oblikuje iz Zivega
dela in delom akumulacije iz
minulega dela, Prav zaradi te-
ga Je potrebno tudi ponovno raz-
deliti sredstva in vire sredstev.

O vsem tem moramo frazmislja-
ti in najti re&itve. Ekonomske
in predvsem dohodkovne odnose
moramo oblikovati tako, da bo-
mo lahko pri vsakodnevnem de-
lu uresnievall ustavna naéela
glede druZbeno-ekonomskih od-
nosov. Delovna skupina za pri-
pravo predlogov za javno raz-
pravo je pripravila informacijo,
ki smo jo dostavill &lanom ko-
lektiva v drugi polovici septem-
bra. Obravnava naslednjo tema-
tiko:

- razdelitev virov sredstev

- razdelitev sredstev po naravi
- zdruZevanje sredstev in

- dohodkovni odnosi

Pripravljamo tudi opis proble-
matike in reditve v zvezi z in-
terno banko oziroma finanéno
sluibo ter z organizacijo skup-
nih sluzb in oblikovanjem do-
hodkovnih odnosov med delovno
skupnostjo skupnih sluzb in te-
meljnimi organizacijami. Upa-
mo, da bo tudi ta informacija
objavljena prej, preden bo iz3la
ta Btevilka Presekov,

Omenjene informacije
kar, je bilo med obravnavo os-
nutka Zakona o zdrufenem delu
objavljenega v internih glasilih,
je lahko osnova za vsebinsko bo-
gato razpravo. Komisije za u-
resnidevanje Zakona o zdruZe-
nem delu po temeljnih organiza=-
cijah naj bi &m preje organizi-
rale tudi formalne razprave in
naj bi posredovale predloge in
idejne resitve skupni komisiji.
Ugotovimo lahko, da smo v za-
mudi glede izvajanja programa
za usklajevanje nafe organizi-
ranosti z Zakonom o zdruZenem
delu, MogoZe bolj formalno kot
vsebinsko, kajti o resitvah smo
v razli&nih forumih in neformal-
nih skupinah %e precej razmis-
1ljali. Ce je Zelja po oblikovanju
kvalitetnih ekonomskih odnosov
med TOZD{ Zelja nas vseh, bo-
mo naloge lahko pravofasno re-
&1l
Legat JoZe

in vse,-

Polletni rezultati poslovanja
¢lanic "GLG”

Samoupravni organi "GLG" bodo v naslednjih dneh obravnavall
polletne rezultate poslovanja zdruZenih organizacij.

Iz pripravljenega gradiva je razvidno, da so dosezki polletnega
gospodarjenja zelo ugodni. To dokazujejo naslednji podatki (po-
vedanie v % v primerjavi s I, polletjem 1976):

Celotni prihodek Brutto dohodek

Alples Zelezniki + 49 % + 105 %
Gradis - + T2 % FoviHd %
Jelovica + et + 92 %
LIP Bled o 51 % + 398 %
ZLIT Trzis + 40 % + 79 %
LESNA INDUSTRIJA + 60 T + 130 %
GG Bled + SN + 28 %
GG Kranj 53 45 % th 65 %
GOZDARSTVO + 28 % + 46 T
Tovarna celuloze + 138 % + 400 %
GLG SKUPAJ + 62 % + 119 %

Ta primerjava v celoti ni realna, ker je med letom prislo do
bistvenih sprememb v sistemu obrauna, zlasti e glede izlo&a-
nja stroskov za =zaloge izdelkov v nepladani realizaciji, ki v
lanskem polletju Ze bremenijo porabljena sredstva, letos pa iz-
loditev teh stroZkov poveduje dohodek, V navedenih podatkih je
brutto dohodek iz I. polletja 1976 zmanjSan tudi za znesek izgu-
be, kar vpliva zlasti na visok procent poveéanja pri LIP Bled.

Vsekakor pa je najve&ji porast brutto dohodka posledica veéje
prodaje oziroma wvnovéene realizacije zaradi ugodnih trZnih in
drugih splosnih pogojev poslovanja, ki so bistveno wvplivali na
vedjo proizvodnjo lesnopredelovalne industrije. V lanskem prvem
polletju smo bili pri¢a omejevanju proizvodnje in kopiéenju za-
log gotovih izdelkov, posebno Se stavbnega pohistva.

Gozdarstvo je v primerjavi obeh polletij povegalo oddajo hlodo-
vine za Zago za 13,6 %; ugodnejsi odnos brutto dohodka v pri-
merjavi s celotnim prihodkom pa je tudi posledica poviZanja
prodajnih cen za vse gozdne sortimente.

Pri Tovarnl celuloze Medvode prihaja do izraza vpliv strukturne
spremembe po vkljuéitvi proizvodnje papirja na novem papirnem
stroju, ki se je postopoma aktiviral Zele v II, polletju 19786,
Primerjalna osnova je nizka tudi zato, ker so lansko poslovanje
obremenili Ze dodatni stroski rekonstrukcije velikega dela obra-
tov iz proizvodnje celuloze.

Zaradi realnejfe presoje jezanimivejSa priierjava doseikov le-
tosnjega polletja z dosezki lanskega II. polletja, ki je po ugod-
nih trZnih gibanjih enak letoZnjemu polletju:

v indeksih - II. polletje 1976 = 100
celotni prihodek brutto doheodek

Alples 103 83
Gradis 68 67




LiP Bled 104 100 POROCILO S I4.
GG Bled 100 100 SEJE KONFERENCE
(C}El:ull(::;uMedvode }gi :g; 0- 0- s- GG BLED

Ne glede na razli®nost fonda delovnih dni letoZnjega polletja in

lanskega II, polletja, lahko iz gornjih podatkov sklepamo, da po ;
’ 14, 9.9.1

dinamik! - tako pri celotnem prihodku kot pri brutto dohodku - siic oy 1R ST e

zaostajata LIO-Gradis in Jelovica Skofja Loka, pri brutto dohod- g

nih razmerjih razpravljala Se o
ku pa tudi Alples Zelezniki. samoupravni delavski kontroli,

o volitvah in odpoklicu delega-
tov, o referendumu in osnutku
predloga sporazuma o Stipendi -
ranju v SRS. Vsi ti osnutki za-
konov ne prina3ajo bistvenih no-
vosti, razen osnutka sporazuma
o &tipendiranju v SRS, ki pra-
vidneje kot doslej opredeljuje
pogoje za pridobitev Stipendije.
V zvezi z osnutki ni bilo po-
membnejSe razprave.

Konferenca OODS GG Bled je na

Ker po sistemu internega obraZuna, ki velja za matiéno organi-
zacijo, obrat LIO-gradis zakljuduje obradunsko obdobje Ze 15.

Bistvo razprave je bilo usmer-
jeno na izvajanje programa za-
kona o zdruZenem delu, ki je
bil predlofen na seji druZbeno
politiénih organizacij GG Bled
6.7.1977 in sprejet na delavskih
svetih TOZD. Na seji druZbeno
politiénih organizacij je bila i-
imenovana posebna komisija, ka-
tere naloga je pospe&iti delo pri
izvajanju, usklajevanju in pre-
verjanju programov. Komisijo
sestavljajo: predstavnik vsake
temeljne organizacije, &lan sin-
dikata in &lan sveta ZK. Uskla-

Zahtevno utrjevanje vozii&a na mehkih tleh v revirju Savske ja- jene in pre&iStene programe
me - foto GG

prejmejo TOZD-i, da o njih
javno razpravljajo. ;

Program izvajanja in uporabe
zakona o zdruZenem delu vse-
buje pet zaokroZenih podroé&ij:
dohodkovne odnose, organizira=
nost, planiranje, organiziranost
obrata za kooperacijo in samo-
upravne in splo&ne akte.' Pro-
gram dolo#a tudi nosilce nalog
in &asovno opredeljene termine.

Razprava je pokazala, da posa-
mezni nosilei nalog niso reali-
zirali vseh svojih obvez, prav
tako pa kasnijo tudi €asovno. V
skladu z. na&rti poteka le delo
na podro&ju dohodkovnih odno-
sov, Geprav se nosilci te nalo-
ge sredujejo s tezZkimi proble-
mi, kot so npr. delitev premo-
Zenja po TOZD-ih glede na mi-
nulo delo, zdruZevanje sredstev,
interne banke in Ze cela vrsta
drugih problemov.

Kdo bo odgovoren za nepredvideno razSiritev ceste? - foto GG-




Tudi o organiziranosti je bilo
precej govora., Njena sedanja
oblika oé&itno ni najboljsa, To
potrjujejo medsebojni odnosi, ki
niso vselej najboljzi,

Pri nedoslednem izvajanju pro-
grama, izvajanju in uporabi za-
kona o =zdruZenem delu imajo
svoj deleZ tudl osnovne organi-
zaclje sindikata, ki so prav na
tem podroéju naredile zelo ma-
lo, Predvsem niso vzpodbujale
nosilcev, da bi naloge opravili
do postavljenih rokov. Zaradi
te =zakasnitve bomo morali po
svojih moéeh prispevati prav
vel, predvsem pa vodilni stro-
kovni in politi¢ni delavei, ki
morajo po svoji dolZnosti izde-
lati koncepte za vseh pet delov-
nih podro&ij programa zakona o
zdruZenem delu, ga posredovati
in obrazloziti za to dolodeni
komisiji.

Jere Stane

-PRED SODNIKOM
ZA PREKRSKE Ay
— Prisegli ste. da boste govo-.
ritl éisto resnico. Glejte torej, da
boste povedall samo to, kar vesie
- sami, ne pa, kar so vam drugi
povedall. Kdaj sie rojeni?
Prita mol2l
— Zakaj ne odgovorile na
vpradanje?
. — Ker so mi lo drugi poveda-
.

[

Neki 8kot je stopil s kovd-
kom na iramvaj, ostal pa je
pri vratih in dr¥al kovEek tako,
d;lﬂla visel zunaj voza. Ko jo

prifel sprevodnik, Sket ni
hotel plaatl dveh listkov,
tes da kovika sploh nimu v
tramvaju. Zafela sia se prid-
katl in suvati, in prav ko fe
tramvaj privozil na most, fe
sprevodnik udaril Skota po
roki, da mu je koviek Eofnil
v reko.
= Morilec ~ je zavpil 8kot -
morilec! Saj notri je moj sini

junija in ker polletni efekt zniZuje Se vellk porast nedovrEene
proizvodnje, bo LIO-gradis zaostanek v dinamiki lahko w II, pol-
letju v celoti nadomestil.

TeZja pa je naloga Jelovice, ki mora v II. polletju t.1. nadome-
stiti e del proizvodnje stavbnega pohi&tva. Le-ta je po predvi-
denem planu izpadel in s tem vplival na niZjo realizacijo plana
celotnega prihodka in brutto dohodka,

Na splosno lahko ugotovimo, da so konjunkturni pogoji na trgu
Ze naprej ugodni, da bi dosegli planirani celotni prihodek, Do-
seganje plana brutto dohodka pa bo v lesni industriji ob nespre-
menjenih prodajnih cenah izdelkov vsekakor prizadela dodatna
podraZitev lesa in ivernih plosé. v

Pri gozdarstvu bo realizacija odvisna od moZnosti, da bi tudi v
II, polletju ostala taka stopnja porasta oddanih koli¢in lesa, kot
je bila v I. polletju t.1. :

Povetanje osebnih dohodkov na =zaposlenega je sicer nekoliko
vetje od porasta Zivljenjskih strofkov. Gibanje OD se v celoti
sklada z doseZenim dohodkom na zaposlenega, Geprav se je Ste-
vilo zaposlenih v povpredju povefalo za 5 % v primerjavi s sta-
njem 31,12, 1976,

Povpretni mesedni OD na zaposlenega (po statistiki iz obrazcev
RAD - 1) so znaZall: : ;

' 1-V1/786 1-VI/77 Indeks
Alples 8,310 707 o6y 132,43
Gradis 4,099 4,702 114,71
Jelovica 3,365 4,245 126,15
LIP Bled 3,283 4,435 135,09
ZLIT Trizieé 3.528 3.845 108, 99
GG Bled . 3.562 4,526 127,06
GG Kranj 3,760 4,236 112,66
Aero-Celuloza 3, 970 4,188 105,49
GLG SKUPAJ 3.501 4,304 122,94

Ta pregled OD pa je treba dopolniti Se s podatki o povpreé&jih
za T mesecev leta, ker je bil v mesecu juliju t.l. dodatno iz-
plagd¢an OD, To je omogoéila odloditev o delitvi &istega dohodka
po periodiénem obradunu za I. polletje t.1. Tako znaSa (po sta-
tistiki RAD - 1) ob koncu julija t.1. povpredje OD,

1-VII/76 I-vII/77 Indeks
Alples 3.224,47 4.374,10 136, 65
Gradis 4,038,110 4.679,13 115, 87
Jelovica 3.393,16 4,250,23 125,26
LIP Bled 3.375,70 4,473, 66 132,52
ZLIT Tr#is Seh03 Bl  3.891,25 109, 50
GG Bled 3.792,52 4,515,22 119, 06
GG Kranj 3,787,05 4,543,53 119, 98
Aero-Celuloza 3,965,48  4.204, 00 106, 01
GLG SKUPAJ 3,550,89 4,373,52 123,17

V prvem polletju se je izvoz gibal takole (vrednost v dolarjih):

1976 1977
Alples 421,889 629,433
Gradis - 509, 625
Jelovica 244,817 1,217,180
LIP Bled 2,080.199 2,287.096
ZLIT Trzid 680.010 765, 386
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LESNA INDUSTRIJA -

3,426,915 5,408,720
GG Bled 181, 081 137,502
GG Kranj 183,000 183,000
GOZDARSTVO 364, 081 '320, 502
Celuloza 578,305 303,071
SOzD GLG 4,369,301 6, 032,293

Skupni porast izvoza za 38 % je ugoden in presega slovensko.

povpte&je, Drugo mesto v skupni postavki izvoza je zavzela Je-
lovica ofja Loka =zaradi ve&jega izvoza montaZnih objektov v
Italijo in Neméijo.

S- podatki 0 uvozu ne razpolagamo, Po oceni pa je uvoz ostal

na lanskem nivoju, tako da njegova udeleZba v izvozu ne prese-

ga 40, %. To je ugodneje, kot ka¥e slovensko povpreéje,

JoZe Dolenc

Struktura trzne proizvodnje

lesa v zasebnem sektorju
blejskega obodja leta 1976

V okvir priprav za novo samoupravno organiziranost obrata za
kooperacijo oziroma temeljne organizacije kooperantov spada tu-
di ugotavljanje obsega dela, ki ga posamezni kmet - &lan TOK
zdruZuje v temeljni organizaciji. Od obsega gozdnega dela in od
ekonomskega poloZzaja TOK je odvisen kmetov dohodek in tudi
njegovo samoupravno odlodanje na vseh nivojih delovne organi-
zacije. Na sedanji stopnji sodelovanja kmetov v gozdni proiz-
vodnji lahko njihov obseg dela dokaj objektivno ocenimo glede na
obseg trZne proizvodnje lesa posameznega kmeta, &eprav vemo,
da v nekaterih primerih oddani kubiki niso rezultat samo last-
nikovega dela. Vendar za zdaj Se nimamo izdelanih drug:h me-
ril,

Podrobneje smo analizirali strukturo trZne proizvodnje za leto
1976. Jasno je, da obseg proizvodnje pri posameznem kmetu
letno niha, zaradi &esar bi morali upo&tevati vsaj 5 - letne po-
datke. Vendar nam Ze enoletni rezultati kaZejo najbolj karakte-
ristine znadilnosti zasebnih gozdov naZega obmoé&ja. V analizi
smo upostevall samo podatke o trZni proizvodnji kmetov, trina
proizvodnja nekmetov pa je prikazana samo sumarno v skupni
proizvodnji zasebnega sektorja.

1, Struktura trZne proizvodnje

V letu 1976 je imelo trzno proizvodnjo lesa 811 kmetov oziroma
61 % skupnega Ztevila kmetov - gozdnih posestnikov na naSem
obmodéju. %e pa upodtevamo vse gozdne posestnike skupaj, torej
kmete In nekmete, je bilo lani okrog 1450 trZnih proizvajalcev,
kar je le dobra &etrtina oziroma 27 % posestnikov. Ostali po-
gestniki niso sekali ali pa so sekali samo za lastno porabo. Kar
30 % kmetov - trznih proizvajalcev je oddalo samo do 10 m3
lesa oziroma v povpre&ju 5 m3 (skupaj iglavcev in listavcev z
gozdnih in negozdnih povrZin), njihov delez v skupni trZni pro-

‘ni uéni

Vitisio gozd -
poti
PO njeni ot-

voritvi

Na soboto, 21. maja letos, je
bila odprta nasSa pgozdna u&na
pot, V Eudovitem majskem dne-
vu se je zbralo na predirskem
polju pribliZno sedemdeset lju-
di, ki so prisli k otvoritvi do-
mala skoraj iz vseh koncev Slo-
venije. To so bili predstavniki
gozdnih gospodarstev, ingtituta,
fakultete, predstavniki nagih
druzbeno-politi¢nih organizacij,
SOb Radovljica in drugi.

Za posebno slavnosten vtis so
poskrbele na drogovih plapolajo-
&e zastave, v ozadju pa vrhovi
dreves in modrina poznomajske-
ga nebd. Potem so se zvrstili
govorniki. Vsi so poudarjali po-
men in smisel tovrstnih objek-
tov za dana#nji &as, v dobi ro-
pota in smradu, duhovnih obre-
menitev in ujetosti predvsem

., mestnega &loveka v plin in beton.

Kot zadnji je spregovoril pred-
sednik Izvr3nega sveta SOb Ra-
dovljica, tov. Franc Podjed, ki
je pot tudi svedano odprl.

UdeleZenci so stopili na gozdno
uéno pot. Ob razlagi, ki jo je
opravil njen avtor, so si ogle-
dali wvseh 18 najpomembnej&ih
zanimivosti gozda in okolja na-
sploh.

Na koncu poti, pri drvarski baj-
ti, je. bila za udeleZence pri-
pravljena simboliéna =zakuska.
Tam je stekla beseda o vtisih...

Ocenjevalci so bili enotnega
mnenja, da je pot izrednega po-
mena, odliéno speljana in da so
ob njej vsi pomembnej&i objek-
ti, ki naj bi jih obiskovalec spo-
znal, Tudi tekstualni opis da je
zanimiv.

Zanimivo je, da se novinarji,
kljub poslanim vabilom, sloves-
nosti niso udelezili. Kasneje,
po nekaj dneh, je sedma sila
zadela 8 temeljitim informira-
njem o poti. Daljsi &lanek: z na-




slovom "Nova gozdna uZna pot'
je najpreje, 15. junija, objavi-
lo Delo, potem naZ Glas, potem
Dnevnik 2z naslovom Gozdna
pravljica, tednik 7 D z naslo-
vom "Kot neskon&en, vedno dra-
gocenej&i film", potem lo&eno
isti prispevek obe Glasili delav-
cev Iskre in pa seveda Gozdar-
ski vestnik. Radio Jesenice je
neposredno po otvoritvi posre-
doval poroéilo in iz&rpnejsi opis
poti, radio Ljubljana pa je v
zadetku avgusta na svojem dru-
gem programu pripravil skoraj
10 minutno reportafo o poti.
Tudi celotna oddaja v kmetij-
skih nasvetih v mesecu oktobru
bo predstavila pot pod naslo-
vom Gozdna ué&na pot skozi
kmedcke gozdove.

Znano je, da bosta predstavili
pot tudi poljudno znanstvena re-
vija Proteus in. pionirsko glasi-
lo Pionir.

In kaki#ni so vtisi in predlogi
obiskovalcev? Le-ti so v knji-
go, ki je zato namenjena, na-
pisali mnogo zanimivosti,

Nekatere citiram:

... Gozdna u&na pot, ki sem jo
danes prvi& prehodil, je za me=~
ne veliko odkritje,

... poleg mladine je pot veli-
kega pomena tudi za turiste.
Zato naj bi v bliZnji bodo&nosti
iz8el vodi& vsaj e v nemZkem
in angleskem jeziku,

... ali ne bi kazalo izdelati Ze
oglarske kope?,

... ker je pot tako izvrstno spe-
ljana in' prikazani objekti ob
njej, samo Zelim, da bi bilo na
njej wsak dan toliko sprehajal-
cev, kolikor je dreves ob njej,

+«. 1z bogastva vtisov bomo
gradili naSe spoznavanje gozda
in varovanje narave Se v &tevil-
nih u&nih urah, ;

... teprav sem gkozl gozdove
Ze veliko prehodila, me je ta
gozdna u&na pot tako prijetno
presenetila s toliko lepote, ki
je preje nisem videla,

... hvala pobudnikom za tako
lep sprehod v naravi,

fzvodnji pa predstavlja 5 % mase, Do 20 m3 oddaje (povpre&no
10 m3), je imelo 52 % kmetov, njlhov deleZ pa je 16 % skupne
trine proizvodnje kmetov., Ve kot 100 m3 je oddalo le 5 %
kmetov, k skupni trZni proizvodnji pa so prispevali 23 % mase.

Struktura po organizacijskih enotah:

Strukt -~a po &tevilu kmetov (v %) Dele#i po masi v %

m3 Bohinj Pokljuka Jesen, Radovlj, Skupaj Skupaj

do 10 32 B a6 29 27 Bgrantint g
11 do 20 26 23 18 19 22 11
SK do 20 58 59 47 48 52 16
21 do 30 14 15" 11 21 15 12
31 do 40 9 4 12 5 8 9
41 do 50 8 9 5 8 8 11
51 do 60 3 5 7 8 5 9
61 do 70 3 1 4 3 3 6
71 do 80 1 2 5 2 2 6
81 do 90 1 - 3 2 1 a
91 do 100 1 - 1 3 1 4
100 in veg 2 5 5 6 5 23
Skupaj ’ 100 100 100 100 100 100

Povpreéen obseg trZne proizvodnje na posameznika:

V Bohinju 25 m3, na Pokljuki 27 m3, na Jesenicah 40 m2, v
Radovljici 43 m3, skupaj v. OK 32 m3, V zasebnem sektorju so
lani od skupno 46.122 m3 oddali kmetje 25.708 m3 ali 56 %,
nekmetje 20.414 m3 ali 44 %. Razmerje kmetje : nekmetje pri
oddaji je bil po enotah naslednji: :
Bohinj 69 : 31, Pokljuka 41 : 59, Jesenice 57 : 43, Radovljica
51 : 49 in skupaj OK 56 : 44,

2. Obseg dela in kmetov dohodek od gozda 1976

Ce vzamemo povpre&ni delovni udinek kmeta pri poseku in izde-
lavi 2,70 m3 na dan in pri spravilu 4 m3 na dan, je bilo 52 %
kmetov vezanih na delo v svojem gozdu povpreéno le dobrih 6
dni v letu, V takem odnosu je bil seveda tudi deleZ dohodka od
gozda., Kar 75 % kmetov je imelo povpre&en bruto dohodek od
lesa v viZini okrog 7.000 din, kar v skupnem dohodku kmetije
(ali druge zaposlitve) predstavlja nepomemben deleZ. Dopolnilni
vir dohodka iz gozda je imelo 18 % kmetov (povpreé&no 25.000
din), pomemben ali prevladujo& vir dohodka pa 7 % kmetov, Ve&
kot 50.000 din bruto dohodka iz gozda je imelo le 4 % kmetoy.

Opomba: pri izradunu bruto 'dohodka so od prodajne vrednosti
od&tetl odbitki za BA, ceste, pota in stroZke poslovanja ter od-
bitki za nakladanje in prevoz lesa; po tem izradunu znaSa bru-
to dohodek povpré&no 448 din/m3 za iglavce in listavce'z gozd-
nih in negozdnih povrsin; v tem znesku je zajet kmetov osebni
dohodek, nadomestilo za vloZena proizvodna sredstva, gozdna
renta, zemljiski davek, prispevek za zdravstveno in starostno
zavarovanje kmeta, za nekatere kmete pa tudi prispevek za po-
kojninsko-invalidsko zavarovanje, samoprispevki, posojilo za ce-
ste in podobno.

3. Zakljuéek

Prikazana struktura trine proizvodnje in dohodka od gozdov v
letu 1976 se skoraj v celotl ujema s strukturo gozdnih posesti




na nafem obmo&ju. Po podatkih obmo&nega naérta je namred
75 % posestnikov z gozdno posestjo do 5 ha (povpre&no 2,5 ha),
ki predstavlja nepomemniben vir dohodka kmetije (v Sloveniji je
takih posestnikov 86 %). Gozdna posest 5 - 15 ha predstavlja
dopolnilni vir dohodka; takih gozdnih posestnikov je na naSem
obmo&ju okrog 20 % (v Sloveniji 12 %). Pomemben ali prevladu-
jo& wir dohodka pa predstavlja gozdna posest nad 15 ha; takih
posestnikov imamo le okrog 5 % (v Sloveniji okrog 2 %).

V tako razdrobljeni lastniiki strukturi gozdov za veliko velino
gozdnih posestnikov torej ne moremo prifakovati bistvenega po-
veéanja gohodka iz gozda, pa €eprav bi povecéali prodajne cene
lesa preko vseh druZbenih norm. Regitev je v ve&jem obsegu
kmetovega dela v gozdu in sicer pri gojenju in varstvu gozdov,
pa tudl pri vkljuZevanju kmetov v se&njo in spravilo lesa tistih
posestnikov, ki iz kakr&nihkoli razlogov sami ne sekajo. MoZno-
sti na teh podroé&jih so velike, saj Ze vsa leta ugotavljamo, da
od wvseh gojitvenih del opravijo lastniki gozdov sami le okrog
8 ". Podobno je s pridobivanjem lesa. Samo iz lanskih podat-
kov se vidi, da je bilo v trino proizvodnjo vkljuéenih le dobro
éetrtino posestnikov. Razumljivo je, da bo vkljuéevanje kmetov
v gozdno proizvodnjo odvisno predvsem od njihovega razpoloZ-
lilvega delovnega &asa glede na kmecka dela in drugo zaposlitev,
Toda izkoristiti bomo morall vse mozZnosti, da bi na ta na&in
prispevali k veéji socialni varnostl kmetov, ki je eden osnovnih
pogojev za obstoj in razvoj kmetijstva na nafem obmodcju,

Arih Andrej, dipl.ing, gozd.

Nova oprema kuhinje in vestna
kuharica v revirju Mojstrana so
prispevali k dobrim rezultatom
preiskav na &isto&o - foto GG

... lepota gozda, slikoviti raz-
gledi in tisina so naju o&arali,

... ljubezen do gozda gre v nas
31 druzini iz roda v rod. Nepo-
pisen uzitek nam predstavlja po-
tepanje po gozdu; zavedamo se,
da smo del narave, Zal pa je
mnogo ljudi, ki do tega e niso
prizli, Tudi danes so nam takg-
ni skalili sicer prelepo nedelj-
sko popoldne.

Izredna in resni®nha pa so napo-
tila in spoznanja Sergeja Grad-
nika, inZenirja v Iskri, ki je v
Glasilu o gozdni u&ni poti na
koncu svojega prispevka zapisal:

"Menim, da je pot vredna og-
leda in da spoznamo gozd tudi
malo drugade, kot tako, da se
zapeljemo vanj z avtomobilom,
ustavimo na prvi jasi in se na-
to nairemo &evapéiéev in piva,
za seboj pa pustimo kup plasti-
ke, tetrapakov, plogevink, mor-
da pa celo kak star Stedilnik ali
hladilnik. Kar priznajmo si, da
marsikdo, ki hodi po gozdu, ze-
lo malo pozna njegovo floro in
favno in bi bil v zadregi, &e bi
moral pokazati &rni ali beli ga-
ber, topol ali jesen. V danas-
njem &asu agresije bencina in
ploevine, ko se neko trgovsko
podjetje e ponosno trka na pr-
si, da bo v bliZini Radovljice
zabetoniralo in zaasfaltiralo og-
romen kompleks zelene povré&i-
ne, ki je Zal v radovljiski ob-
¢ini bolj uniZena kot bi smela
biti, je gozdna u&na pot kot

. svetel Zarek upanja, da se bo

v dZungli menaZerstva in profi-
tarske mentalitete le po@asi
obrnilo na bolje!"

Vtisi in napotki obiskovalcev
dovolj zgovorno pripovedujejo,
da naSa prizadevanja niso bila
zaman, Lahko trdimo, da smo
dosegli svoj namen, saj se mi=
sli gozdarjev pridruZujejo tudi
drugi: obiskovalce gozdov je tre-
ba wvoditi usmerjeno tja, kjer
7elimo ohraniti gozdove pred
Zkodami in jih predstaviti v ne-
okrnjeni &istosti in lepoti mno-
#ici obiskovalcev,
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IZBOLJSAJ-
MO
PRESEKE !

Vsestranski druZbeni razvoj
zahteva, da tudi naZe interno
glasilo izboljsamo. Potrebujemo
aktualne, privlagne prispevke,

predveem iz TOZD, Vesti naj

bi bile usmerjene na prihodnost
druZbenega dogajanja v delovni
organizaciji, da omogoajo od-
loZanje Ze v samem zagetku,

Prispevki naj bi bili kratki, lah-
ko razumljivi, predstavljali naj
bi osebna in skupna staliZ&a,
IzboljEana vsebina bi si zasluZi-
la kvalitetnejsi tisk, namenjen
predvsem slikovnemu gradivu,
Pomembnost informativne dejav-
nosti priznajmo tudi s spodob-
nim hbnorarjem. Vsi &lani de-
lovne organizacije naj prejmejo
izvode v roke.

Vlogo aktualnih obvestil naj
prevzamejo tudi INFORMACIJE
8 posredovanjem planov, obra-
&unov, razpisov, osnutkov, po-
roéil itd.. Tiskanje PRESEKOV
je preveé zamudno, da bi sledi-
lo vsem dogodkom, ki so &asov-
no vezani, Predlagali bi, da bi
INFORMACIJE izdajali mese&no
z obvestili za vsak TOZD

Kako zadetl 2z 1izboljSavami?
Zanimanje za aktivno sodelova-
nje moramo zbuditi v nas sa-
mih, da ne bomo ve& prebirali
izposojenih &lankov. Vsaka &te-
vilka PRESEKOV bi morala
predstavljati pomemben dogodek
v podjetju., Ali bo res moralo
urednitvo sprafevati delegate
in funkcionarje, kaj odloZajo v
nafem imenu? Ce %e vsi raz-
miZljamo, pokaZzimo to tudi s
pisano besedo. Ne bojmo se po-
kritizirati. Dobrodo&la bo is-
kriva Sala ali bodica, Fotoama-
terji in risarji: pokaZite svoje
uspene izdelke. SkuZali bomo
izvesti ankete in objaviti nagrad-
ne nateaje.

Sporoé&ite mi svoje predloge!
Urednik

TOZD

Proizvodnja tramicev

Na lesnem skladif®u v Bohinjski Bistrici je v preteklem letu
zalel delati obrat tramicev. Ker je ta dejavnost zelo donosna v
naSem podjetju, se z njo nekoliko seznanimo,

NajpomembnejSa naprava je Lindnerjev obtesovalni avtomat, ki
je montiran v nalaZ€ za to zgrajeni lopi velikosti 25 x 6 metrov.
Proizvod so kon&ni trami&{, ki so namenjeni enostavnejsim kon-
strukcijam ter =zelo iskani na trZi&&u. Njihova povpre&na cena
je znatno viZja od cene Zagarske hlodovine in je v primerjavi s
ceno celuloze (545, 00 din), iz katere se presortira del oblovine
za tramide, zelo ugodna, saj znaSajo strogki obdelave le 113
din, :

Dnevno predelamo v dveh izmenah, v katerih delajo po trije de-
lavei, okoli 30 m3, Ker imajo trami&i izredno visok izkoristek,
skoraj ni sorodnega sortimenta oblovine iglavcev, ki mu tesanje
ne bi pove&alo vrednosti. Gozdarskim TOZDom se pribliZno po-
dvoji dohodek za vsak poslan kubik lesa na obrat za tramiée,

Tehnoloski postopek:

Celjustni naklada& odlozi oblovino na pre&ni transporter, ki po-
pelje obli kos med vrtea se noza. Ker je tesanje dvostransko,
mora strojnik postopek ponoviti, Dva delavca sortirata in reze-
ta v pakete,

Iveri, ki so primerne za iverne plo&&e, transportira odsesoval-
na naprava v silos. Edini problem postopka so prav te iveri,
za katere teZko najdemo odjemalca in se kopigijo v pravcate
gore,

V leto&njih prvih sedmih mesecih je obrat opravil naslednje de-
lo pri trami&ih:

druzbeni gozdovi zasebni gozdovi
BOHINJ 1,705 m3 272 m3
POKLJUKA 747 m3 -
RADOVLJICA 53 m3 15 m3
JESENICE - =
SKUPAJ 2,505 m3 287 m3

Ugoden rezultat v Bohinju in na Pokljuki je doseglo mehanizira-
no skladiide, kjer se lahko poljubno sortira vsa oblovina,

Obrat je stal dobrih 113 starih milijonov, od tega dobro polo-
vico uvozeni stroj. Ker radunamo, da bomo do konca leta iz-
delali preko 4,000 m3 trami&ev, bi ustvarjeni &isti dohodek lah-
ko dvakratno pokril celotno investicijo.

Iz podatkov je razvidno, da povsod Ze niso doumeli izredne

mozZnosti za povedanje dohodka TOZD,; celo s tistimi kubiki, ki
jih proizvajamo z izgubo.

Veber Ivan dipl. ing,
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Bohinj: obrat tramigev - foto I. Veber

ALI NAJ UGOTAVLJANJE
DOHODKA PO TOZD
VSPODBUJA

1.

Ko smo obravnavali letosnje
polletne uspehe poslovanja te-
meljnih organizacij zdruZenega
dela, smo majveé govorili o
TOZD, ki so dosegle najboljgi
uspeh. Zelo malo pa je bilo go-
vora o TOZD gozdarstvo Jese-
nice, ki je izkazalo izgubo in o
tistih TOZD, ki izgube nimajo
izkazane, niso pa dosegle to-
lik&nega dohodka, da bi lahko
pokrile obidajne obveznosti in
formirale sklade, predpisane z
normativi normalnega poslovne-
ga uspeha. Razumljiva je torej
pripomba nekaterih nasih sode-
lavcev iz TOZD gozdarstva Bo-
hinj, da s tem poskufamo raz-
vrednotiti delo tistih, ki dobro
delajo, da bi opraviéili delo ti-
stih, ki delajo slabZe. Dodajajo
ge, da tako usmerjeno razprav-
ljanje deluje zaviralno na rast
produktivnosti in destimulira
delavce za boljse delo.

Kot sestavljalec poroéil o po-
slovnih uspehih ob periodiénih
in sklepnih raéunih in kratkih
razlag razumem taksno kritiko,
Zavedam se, da so v razlagah
premalo obrazloZeni rezultati in

uspehi in da je preve& poudarka
namenjenega medsebojni pri-
merjavi., Vendar pa sem pri se-
stavljanju poroéila menil, da
bodo bralci najprej pregledali
steviléne rezultate in da si bo-
do iz njih oblikovali predstavo
o uspesnosti poslovanja lastne-
ga TOZD in tudi primerjavo z
drugimi TOZD. V razlagi so
bile praviloma naZtete okoliZ&i-
ne, ki naj bi dale dodatne in-
formacije in pomagale oblikova-
ti bolj kompleksno predstavo o
poslovni uspesSnosti, Ker se pa
v zadnjih nekaj obratunih fi-
nané&ni rezultati v TOZD gozdar-
stvo Bohinj moé&no razlikujejo
od rezultatov skoraj vseh ali
vsaj veline temeljnih organiza-
cij, je bilo po mojem misljenju
potrebno najveé razlage za ob-
razloZitev tega pojava. Razlage
§0 verjetno preve& poudarjale
trditev, da uspeh TOZD gozd.
Bohinj ni samo ali povsem od-
raz boljgega dela delavcev, am-
pak tudi drugih okoliZ&in, To je
bila reakcija na trditve, ki ugo-
tovitvam iz porogil diametralno
nasprotujejo, na teZnje, da bi
boljSe rezultate pripisovali iz~

Vrtalci na trasi ceste v oddelku
17 - Martinéek - foto I, Veber

TEKMOVANJE ZA
NAJBOLJSI USPEH ?

kljuéno boljSemu delu delavcev
posamezne temeljne organizaci-
qe:

Razlage so poskuZale dopoveda-
ti, da so odstopanja od plani-
ranih rezultatov in od planira-
nih razmerij med temeljnimi
organizacijami poleg bolj ali
manj uspednega dela delavcev v
posameznih TOZD +tudi odraz
bolj ali manj dobrega planira-
nja. Z dobrim planiranjem pa
ni migljena samo pog&tenost, kot
véasih radi mislimo, ampak
predvsem uspe3nost, kako s
planiranjem proizvodnje, delov-
nega ¢&asa, delitvenih razmerij
ter drugih elementov proizvod-
nje in delitve predvidimo tiste
okoliséine, do katerih bo dejan-
sko prislo, To pa ni vedno lah-
ko. Pri veliki dinamiénosti po-
gojev za pridobivanje dohodka,
pri stalnem in neenakomernem
gibanju cen je kvaliteta plana
vedno ogroZena. Posebno teZko
je postavljati delitvena razimer-
ja, tako za delitev skupnega
prihodka kot tudi in predvsem
za - delitev &istega dohodka na
del za osebno potrosnjo in na
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del za razsiritev in izboljSanje
materialne osnove dela. Mnogo
izkuSenj bo Se potrebnih, pred-
no bomo znali plan dobro po-
staviti in tudi mnogo stirpnosti
in razumevanja, da bo to sploh
kdaj meogode. Kdor misli, da
plan seprejemamo zaradi tega,
da si vnaprej doloéimo kos kru-
ha, se hudo moti, Tako mislje=~
nje je odraz skupinsko lastnin-
ske miselnosti in poskus, da bi
si vnaprej prisvojili druZbeni
dohodek. Nihée pa ne more tudi
zanikati, da pri sestavljanju
planov 8Se vedno Zelimo nekaj
priplanirati, & ne dnrugade pa
vsaj tako, da v planu ne upo-
stevamo Ze doseZene produktiv-
nosti ali osvojenih tehnoloZkih
postopkov, ampak tisto produk-
tivnost in tak naéin dela, kot je
obigajno za TOZD, ki imajo
slabSe delovne pogoje. Morali
bl teZiti k idealni opredelitvi
odnosov, Seveda moramo biti
pri tem tudi realni.

V nasih pogojih, to je v TOZD
gozdarstvo in TOZD, ki so z
gozdarstvom tesno povezane, je
dobro planiranje #e posebno
tezko. Nih&e nam %e do danes
ni povedal, kako naj v planu in
potem v obradunih prikaZemo
tisti del dohodka, ki naj pomeni
absolutno ali diferencialno zem-
ljisko rento. Med seboj se tudi
moremo dogovoriti, katere se-
stavine naj bi upostevali pri u-
gotavljanju tega dela dohodka.
Izradun zemljiske rente je v so-
cialisti¢nem gospodarstvu bolj
kompliciran kot pri politi¢ni e-
konomiji kapitalizma. Naj na-
Stejem nekaj vzrokov:

- ZemljiZka renta se lahko po-

javi in izkaZe Sele potem, ko
gospodarska enota doseZe toliko
dohodka, da lahko pokrije nor-

malne stroske, med katere v’

tem primeru Stejemo tudi oseb-
ne dohodke in sklad skupne po-
rabe., To pomeni, da se renta
oblikuje Zele potem, ko je do-
seZen nek dolo&en normalen do-
hodek in da se z nadaljnjo rast-
jo dohodka renta zelo hitro ve-
¢éa, Taka ugotovitev zahteva
takiZno postavljanje delitvenih
razmerij &istega dohodka, ki
bodo na vsakem nivoju dohodka,
ki presega dolog¢eni minimum,
zagotavljala razporeditev pre-
teZnega dela povedanja dohodka

v sklade =za razSiritev materi-
alie baze,

- Zemljigko rento, ki jo lahko

imenujemo kar tako, kot jo
pujmujemo v zakonu o zdruZe-
nem delu - boljSi naravni in
proizvodni pogoji, moramo upo-
stevail v SirSem pomenu. Bolj-
81 pogoji, naravni in proizvod-
ni, so tudi odraz minulega dela
delavcev, ki so danes organizi-
rani v ve& temeljnih organiza-
cijah. Razliéna intenzivnost iz~
koris&anja pgozdov in intenziv-
nost investicijskih wvlaganj v
preteklosti po posameznih pod-
roé&jih in zanemarjanje teh okol-
nosti pri oblikovanju temeljnih
organizacij, so okolnosti, ki
jih danes objektivno ne moremo
dinarsko ovrednotiti. Vrednost
teh okolis&in se menja s spre-
minjanjem splosne stopnje aku-
mulativnosti gozdarstva in s
spreminjanjem razmerij med
nivojem cen posameznih proiz-
vodnih faktorjev (cen: osnovnih
sredstev, cene repromateriala,
vrednosti Zivega dela, wvelikosti
davkov in prispevkov).

- Med boljge ali slabSe proiz-

vodne pogoje, ki jih ima po-
samezna TOZD, bi morali ste-
ti tudi razliéni nivo proizvodno-
tehniéne organizacije in kadre.
Ta trditev je sicer sporna in
zanjo ne najdemo konkretne op-
redelitve v zakonu o zdruZenem
delu. Vendar pa‘ jo moramo
sprejeti, &e si pravilno razla-
gamo kategorijo minulega dela
in nagelo pridobivanja osebnega
dohodka po prispevku, ki ga po-
sameznik daje k skupnemu re-
zultatu. Razumljivo, da bodo v
uspehu, ki je rezultat boljSe or-
ganizacije, ve& udeleZeni delav-
ci tiste TOZD, ki ima boljso
organizacijo, vendar le do take
mere, ki bo po merilih upo&te-
vala objektivne okoliZ&ine v dru-
gih TOZD.

Ker s planom vseh teh okoliséin
ne moremo dinarsko ovrednotiti
na naéin, ki bi bil pravicen za
vse, govorimo o slabostih v si-
stemu planiranja. Poleg tega pa

- moramo pri planiranju in pri

obragunih uspeha obvezno upo-
Stevati 8Se dolo&ene ekonomske
instrumente iz panoZnega spo-

‘razuma o razporejanju dohodka,
distega dohodka in osebnih do-

hodkov, ki so neuporabni za ob-
likovanje takih delitvenih odno-
sov med TOZD, kakrsSne opre-
deljuje zakon o zdruZenem delu
in kot smo jih dolo&ili mi z na-
¢elom, da morajo delavei v
vsaki TOZD imeti enake pogoje
za pridobivanje dohodka. Po-
manjkljivost instrumentov je v
naslednjem:

- Dologila o ugotavljanju tiste-

ga dela dohodka TOZD goz-
darstva, ki je odraz boljsih na-
ravnih ali proizvodnih pogojev
po doloé&ilih 12. &lena zakona o
gozdovih in 8. &lena panoZnega
sporazuma, S0 v nasprotju z os-
novnimi ustavnimi nadéeli; ven-
dar doslej &e niso dopolnjena.
Pomanjkljivost predpisov je v
tem, da se iz ekstra aohodka
TOZD, ki tak dohodek dosega,
pokrivajo le materialni stroski
in del izdatkov iz dohodka, ki
pomenijo minimalni poslovni us-
peh, pri TOZD, ki ne dosegajo
zadosti dohodka. Za izragun do-
hodka niso predpisani normati-
vi. Akumulacija, ki se Bteje v
normalen dohodek, pa se izra-
¢una le kot rentabilnost pri pro-
izvodnji uporabljenih sredstev in
to po povpreéni stopnji akumu-
lativnosti, ki jo je naZa repub-
lika dosegla v preteklem letu.
Torej tiste TOZD, ki upravlja-
jo znatna druZbena sredstva, ki
so torej dobro opremljene in
mehanizirane, prakti€no ne bo-
do izkazovale dohodka iz izjem-
nih ugodnosti. Pri¢akujemo, da
bodo predpisi do konca leta
spremenjeni.

- Merila za delitev Cistega do-

hodka na osebno potrosnjo in
sklade v smislu 9. in 14, é&le-
na panoinega sporazuma ponov-
no postavljajo v ugodnejsi polo-
#aj tiste temeljne organizacije,
ki so tehni&no bolj opremljene
in imajo boljse moZnosti za pri-
dobivanje dohodka. Mnogo kri-
tik je bilo Ze izrecenih na me-
rila za delitev &istega dohodka
v panoZnih sporazumih, ne sa-
mo za gozdarskega, ker so bi-
la vsa merila bolj ali manj do-
loZena tako, da bi omogogala
podjetjem deliti vsaj toliko do-
hodkov, kot bi jih omogo&al do-
sezeni dohodek. Dolo&ila naSega
panoZnega sporazuma so verjet-
no sprejemljiva za delovno or-
ganizacijo kot celoto, nikakor
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pa ne kot merilo za to, koliki
del &éistega dohodka lahko posa-
mezna TOZD nameni za osebpe
dohodke. Ponovno je najbolj
sporno doloéilo o tem, kolikani
del 2istega dohodka glede na u-
porabljena sredstva mora TOZD
izloéiti v sklade za Biritev ma-
terialne osnove dela, Minimalna
akumulacija v viZini 2 % vred-
nosti uporabljenih sredstev je
resniéno pomanjkljivo merilo.

- Dologila za izra&un normalnih
osebnih dohodkov so v dveh
togékah pomanjkljiva. Najprej je
to ugotavljanje Ztevila delavcev
na osnovi obra&unanih ur dela
in izpla&anih nadomestil in po-
tem uporaba enakega kvalifika-
cijskega koli¥nika =za izradun
pogojno nekvalificiranih delavcev
ne glede na to, da je kvalifika-
cljska struktura delavcev po
TOZD objektivno razli¢na.

- Doloéila druzZbenih dogovorov

o delitvi osebnih dohodkov in
resolucije o vsakoletni politiki
izvajanja srednjero&nega druZ-
benega plana so praviloma pre-
veé splosna in nadelna, da bi
jih bilo mogoée pri delitveni po-
litiki konkretno upostevati in u-
uporabljati na nedvoumen nacin,

Zmagovalec - Zalokar Alojz -
na tek:novanju gozdnih delavcev
- fotc Skumavec Anton

Menim, da je bilo doslej pove-
danega dovolj o tem, zakaj ne
smemo rezultatov periodiénih in
sklepnih obradunov ocenjevati
preved preprosto, samo po Ste=-
vilkah, izkazanih v izradunih.
Vedno se je treba vprasSati, za-
kaj je rezultat prav taksen kot
je in ali posamezna TOZD ne
izkazuje boljZega rezultata tudi
zaradi Ze omenjenih razlogov.
Seveda se nam pri tem vsiljuje
vpraganje: ''Zakaj nismo izbra-
i druga&nih meril'? Najbri bi
odgovorili, da na tem podroéju
orjemo ledino in tudi nismo
druzbeno in strokovno toliko os-

vedteni, da bi se lahko dogo-
varjali o druga&nih merilih, kot
jih predvidevajo splosni predpi-
s, Vedno smo bili nezaupljivi
do oblikovanja nekih novih me-
ril,

Za delitev gistega dohodka ni-
mamo konkretnih meril, V svo-
jih aktih namreé& nimamo kon-
kretiziranih dolo&il 116. E&lena
zakona o zdruZenem delu, kaj
morajo delavei temeljne organi-
zacije upoZtevati pri delitvi &i-
stega dohodka. Se ve&, lz raz-
prav je razvidno, da tega €lena

ne razumemo vsi enako, V tem

Na tekmovanju gozdnih delavcev
1977 v Kranjski gori je ponovno
osvojila 1. mesto ekipa TOZD
Pokljuka - foto Skumavec Anton

i

Valjanje hloda je nova discipli-
na v tekmovanju gozdnih delav=
cev - foto Skumavec Anton
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&lenu je ¥e posebno poudarjena
druZbena narava dohodka in po-
sredno omenjeno, da ni nas cilj
imeti dobre in slabe TOZD in
veliko diferenciranost med ni-
vojem osebnih dohodkov delav-
cev v razliénih delovnih kolek-
_ tivih, Enostavno povedano: de-
lavel v TOZD, ki doseZejo lep
rezultat, se morajo pred delit-
vijo wprasati, kaj so storili za
kolektiv, ki je iz takih ali dru-
gadénih razlogov zasel v teZave,
In &e niso storili niesar, ali
vesaj ne tistega, kar bi lahko,
morajo ugotoviti, da se s tem
zmanjguje njihova pravica, da
bi izlo&ili ve&ji del &istega do-
hodka za osebne dohodke. De-
lavei so torej stimulirani ne le
za vetjo lastno produktivnost,
ampak tudi za ve&jo druzbeno
produktivnost. Najprej seveda
na nivoju delovne organizacije,

Morda se kdo spraduje, kako
delavei ene TOZD lahko vpliva-
jo na rezultate drugih, Odgovor
bi =zahteval wverjetno posebuo
Studijo. V na&i tehnologki in
proizvodni povezanosti je teh
moZnosti toliko, da jith mora
vsaj nekaj videti vsak, ki se ne
zapira ozko v tozdovske Intere-
se. Vedno bolj je sliZati mne-
nje, da se zaradi organizirano-
sti po TOZD zmanjSuje uspesno
angaZiranje na3ih proizvodno-
tehniénih, kadrovskih in finan&-
nih kapacitet. Ce je to res, in
po mojem miZljenju je, nam to
dokazuje, kako napak razumemo
zdruZeno delo. ZdruZeni delav-
¢i, organizirani vn TOZD, mo-
rajo s tem, ko zanikajo skupin-
sko in podjetnisko prisvajanje,
omogoéiti prav boljSe izkoriZda-
nje razpoloZljivih zmogljivosti.

1k

Kadar se na osnovi periodi&nih
in sklepnih ragunov odloZamo
glede delitve ¢&istega dohodka,
moramo poleg ekonomsko-ra-
¢unskih instrumentov upo#tevati
tudi druZbeno-politi€na nadela
delitve dohodka, DruZbeno poli-
ti€na nadela so danes prav go-
tovo, vsaj za ta trenutek, do-
konéno oblikovana. Jasno je po-
vedano, kaj hofemo in kaj mo-
ramo. Ekonomski instrumenta-
rij pa se Ze oblikuje. Sprijaz-

niti se je treba z mislijo, da -

moramo preveriti vse izradune

druibeno-~ekonomsko in druZbe-
no-peiiti¢no, Tudi zaradi tega

Jje bilo v poroéilih k periodié-

nim obrufunom  powedanega
marsikaj takega, kar ne izhaja
iz samih radunovodskih podat-
kov.

Pri ocenjevanju finan&nih rezul-
tatov in odloéanju o delitvenih
razmerjih &istega dohodka s po-
litiénega stali¥Za, ali drugade
povedano, &e pri odlo&itvi o tem,
koliksni del &istega dohodka bo-
mo namenili za osebno potroZ-
njo, upostevamo poleg eksaktnih
raéunovodskih podatkov tudi po-
liti&na nadela, ki niso argumen-
tirana s Stevilkami, se pojavlja
vprasanje, ali je v takem siste-
mu &Se zagotovljena ekonomska
stimulacija za bolj%e delo tako
kolektiva kot tudi posameznika.
Nekateri menijo, da bi zaradi
boljge stimulacije in splognega
napredka, predvsem rasti pro-
duktivnosti, morali obravnavati
posloyni uspeh po podatkih iz
obraduna in ve&ji doseZeni &isti
dohodek deliti po sprejetih me-
rilih v panoinem sporazumu.

Boljge delo se mora vsekakor
odraziti pri veéjem osebnem do-
hodku, predvsem tistega oZjega
kolektiva, ki dosega boljSe us-
pehe. Veé&je osebne dohodke pa
bodo delavci pridobili predvsem
z meseénimi akontacijami, ki
se ugotovijo z merili naSega
samoupravnega sporazuma o de-
litvi sredstev za osebne dohod-
ke in so odvisni od vigine pri-
spevka posameznega delavca pri
dohodku. S tem se v nasih po-
gojih, ko vnaprej doloZamo a-
kontacijsko vrednost totke na
osnovli pridakovanega A dohodka
po zakljuénem radunu, z veda~-
njem Stevila to&k poveduje tudi
masa osebnih dohodkov, Boljse
delo naj bi se odrazilo tudi pri
dokonéni razporeditvi &istega
dohodka in razdelitvi preostale-
ga dela €istega dohodka, name-
njenega za osebne dohodke med
sodelavce. Dokon&ni obradun se
praviloma opravi pri sprejema-
nju sklepnega rauma in le v
resnino izjemnih okoli&¢inah
tudi po periodi€nih obracunih.

Naknadna delitev sredstev za
osebne dohodke, oziroma pravi-
Ino povedano dokonéna delitev
se po tem, kar smo povedali,

ne bo mogla opraviti na osnovi
raéunskih podatkov. Vendar. to
ne bi smelo destimulirati delav-
cev za boljSe delo.

Sporazumeli smo se, da se bo-
mo 8 sprotnimi popravki plan-
skih proporcev izogibali takim
korakom, ki ne bi pravilno od-
razali odnosov med TOZD in ki
bi wvnaZali v dohodkovne odnose
nekaj, za kar se nismo dogo-
vorili. Pod rebalansom plana
ne smemo razumeti samo spre-
minjanje normativov za posa-
mezna dela ali pa upostevanje
spremembe trZnih cen za posa-
mezne stroskovne postavke.
Bolj je vaZno ocenjevanje, ko-
liko smo s planskimi proporci
uspeli razdeliti skupen prihodek
po nacéelu =zagotavljanja enakih
moZnosti za pridobivanje dohod-
ka wvsem temeljnim organizaci-
jam. Ce upostevamo, da meri-
la, ki smo jih sprejeli v prak-
si, 8e niso preizku3ena in da
so nedodelana tudi splosna pra-
vila (npr. panoZnega sporazuma),
ki jih pri delitvi moramo upo-
rabljati, bomo spoznali, da je
tak&no ocenjevanje planskih pro-
porcev nujno.

Ker ra&unovodske podatke pre-
verjamo z naceli, ki so druZbe-
no-ekonomsko povsem doloena,
se prav gotovo rezultati poslo-
vanja ne morejo izmali&iti. S

preverjanjem dobimo taksne re-

zultate, ki bodo v vsakem tre-~-
nutku prikazall delo delavcev v
posameznih TOZD. Le na ta na-
¢in lahko =zagotovimo, da bodo
delavei v vseh TOZD zaintere-
sirani za boljse delo. Tako tu-
di ne bo moZnosti, da bi se v
dolo¢enih okoligéinah delavel
nekaterih TOZD okori%&ali na
raé¢un drugih, ali pa da bi ne-
kateri delavei postali malodudni
zaradi tega, ker ne vidijo moZ-
nosti za bolj&i uspeh.

Ob takem gledanju na ugotavlja-
nje uspesnega dela posameznih
temeljnih organizacij zdruZene-
ga dela spoznamo, da je nesmi-
selno prizadevanje za take re-
zultate, ki bi v obradunih us-
pesnosti postavila posamezni
TOZD na vigji rang. Nesmisel-
no zaradi tega, ker ni nas cilj
imeti dobre in slabe poslovne
uspehe. Na3 cilj je &m boljsi
skupen uspeh. Zavedamo se, da’
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goli radunski podatki ne bodo
vselej izkazovali tiste uspe#no-
stl, ki je odraz boljSega dela
In pgospodarjenja. Tekmovanje
za bolj8i rezultat posameznega
TOZD ustvarja takZne druzbene
in tudl ekonomske odnose, ki
niso v interesu zdruzZenih delav-
cev, Zafne se s pretiravanjem
in nerealnostjo pri planiranju,
ustvarja se razbijalno vzdugje
pri sprejemanju plana. Tekmo-
valci sl skuSajo boljSe startno
mesto priboriti s prerivanjem.

Ideje za boljge delo, ki se ne=-

kje oblikujejo, ne postanejo os-
nova planiranja, niti ne pome-
nijo pridobitev za vse., Pri pro-
izvodnji smo ljubosumni na de-
lovna sredstva; kdor jih ima,
jih najprej izkoristi pri sebi in
sl jih hrani za €as, ko jih bo
potreboval. Tekmovalni duh nam
pa& ne pusti, da bi dali drugim
prednost. In Ze in Se bi lahko
nastevall stvari, ki se iz ozkih
interesev ''biti dober" dogajajo
pri nas. TakZno tekmovanje bi
lahko imenovali neZportno, ker
tekmovalci ne upostevajo glav-
nega nafela, zaradi katerega
tekmujejo. To nadelo pa je veé-
ja skupna produktivnost, Ko
smo na cilju, se pa zgodi to,
kar se tudi pri nas dogaja. Do-
seZenih mest, izmerjenih s sto-

perico, sotekmovalci ne prizna- .

jo in werjetno tudi gledalci ne,
e so jim le pravila tekmovanja
poznana.

Vsekakor se moramo truditi,
da bomo za ekonomske odnose
med temeljnimi organizacijami
in za merila za razporejanje
dohodka dobili take osnove, da
bomo &im ve& lahko povedali s
samimi izraduni. V razpravi o
dohodkovnih odnosih in o spre-
membah nasih samoupravnih
sporazumov, ki naj bi jo zaklju-
&ili do konca leta, bomo ugoto-
vili, kaj je v nasih ekonomskih
merilih slabega in to poskusali
odpraviti ter nadomestiti z bolj-
gim. To pa bo moZno le, &e
bodo v razpravi sodelovali vsi,
ki poznajo probleme in o resit-
vah kakorkoli razmisljajo.

JoZe Legat

'Inter-v_ju z delavcem iz

jeseniskih delovise

Jesen je &as, ko se na¥i sekadi
na tekmah pomerijo med seboj
v vei&inah in spretnostih, ki so
jim potrebne pri njihovem delu
v gozdu. Ta tekmovanja so pri-
vlaéna za nas, ki delamo kjer-
koli v gozdni proizvodnji, in za
javnost. Dobra organizacija, za-
nimive discipline in druZabno -
tekmiovalni duh dajejo tem tek-
movanjem ceno in popularnost.
Pomembno je tudi, da nas in
delo naZih osnovnih proizvajal-
cev §irZa javnost samo na td
naéin spoznava.

Iz jeseniskega TOZD-a vam
predstavljamo lanskega najbolj-
Sega tekmovalca. Predstavljamo
vam ga zato, ker je na naSem
(blejskem), republiZkem in dr-
zavnem tekmovanju dosegel ze-
lo lepe uspehe in ga premalo
poznamo,

BABIC 1lija je pri nas zaposlen
8 let. Star je 26 let. Zaposlen

je kot seka® in je zadel in naj- -
ve& delal v revirju Zirovnica.

Doma je iz Slatine pri Doboju.
Lansko leto je napravil 5-me-
seé&ni teaj za gozdnega delovod-

jo. Letos pa se je vpisal v do-.

pisno tehniéno gozdarsko Zolo v
Postojni.

Med delavci je cenjen kot dober
delavec, tesno je povezan z va=-
gko skupnostjo oziroma s kraja-
ni v Zirovnici. Povsod ga poz-
najo, mu zaupajo in ga imajo
radi.

Zadnje €ase je Ilija nekoliko za-
grenjen, Ko je nekaj mesecev
delal na Pokljuki, je videl, ka=-
ko velike so razlike v pogojih -
delovnih, zlasti pa stanovanjskih
- za ,delavce naSega podjetja v
posameznih TOZD-ih, Kot &lan
DS se odloéno ogreva za &im-
prejinjo ureditev stanovanjskih
pogojev za wvzhodni del jeseni-
Ekega obrata. TeZi ga tudi, ker
zaenkrat v podjetju zanj Se ni
mesta gozdnega delovodje, Tudi
v srednjo Zolo se je vpisal na
lastne stroske.

Na tekmovanje ga je pred tremi
leti predlagal tov. Jere Stane,
Pri normiranju je opazil njego-
vo spretnost pri delu in ga po-
vabil v Lesce. Ze prvo leto je
dosegel lepo Sesto mesto.

Lansko leto pa je bil izmed 18
tekmovalcev ¢&etrti in s tem
krepko pomagal jeseniski ekipi
do uglednega drugega mesta.

Tako se je uvrstil na republisko
tekmovanje v Postojni, Tam je
bil med 35 tekmovalci osmi,
Prizel je v drZavno ekipo, edi-
ni od tekmovalcev iz GG Bled.
Odpotoval je v Kosovo v Peé in
tam zasedel 32, mesto, Zanimi-
vo, da so bili na tem tekmova-

“nju najboljsi Vojvodinei., Skupno

je bilo 80 tekmovalcev.

Pravi, da mu je bilo do sedaj
najbolj vZe& na tekmovanju v
Peéi, Bilo je najbolj organizi-
rano, pravi&no sojeno, najbolj-
8a druZba in doZivel je lepo po-
tovanje. :

" Menimo, da ima tov, Babi& pri

tekmovanjih Ze zelo lepe moZno-
sti, saj je bil vedno zelo preci-
zen, umirjen in je znal tekmo-
vati tudi pametno. Njegove pri-
pombe pred tekmovanji so sod-
niki marsikdaj upo&tevali. Ven-
dar ima tudi on po neizbeZnem
zakonu o povpredju Zibko togko.
To je disciplina "podiranje deb-
la na balon'. Za mnoge slabse
tekmovalce najbolj enostavna di-
sciplina je zanj najteZja. Tu je
vedno izgubljal dragocene toZke,

Tudi kot &lan naSega kolektiva
ima Babi& e vso bodo&nost pred
seboj. Spreten pri delu, druz-
beno aktiven, pri tem pa misli
tudi na svoj napredek in izobraz~
bo, bo gotovo dosegel svoj cilj.

Zupan Marjan
TOZD Jesenice
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TEKMOVANJE GOZDNIH DELAVCEV IN
KMETOV LASTNIKGV GOZ&2JV

Tudi letos sta tradicionalno tekmovanje gozdnih delavcev organi-
zirala Konferenca osnovnih organizacij GG Bled in DIT gozdar-
stva Bled pod pokroviteljstvom obé&inskih sindikalnih svetov Je-
senice 1in Radovljleca v Kranjski gori, Vse bolj%e sodelovanje
med delavel In kmeti je privedlo tako daled, da so na tem zah.
tevnem tekmovanju v gozdarskih vei&inah prvi& nastopill tudi
kmetje in se povsem enakovredno kosall z najboljsimi, Tekmo-
valel so &tevilnim obiskovalcem pokazall vse svoje znanje, ki
jlm je potrebno pri vsakodnevnem delu, V tekmovalnem delu je
nastopilo 25 udeleZencev, ki so dosegli sledede rezultate:

1, Zalokar Alojz Pokljuka 521,5 todk
2, Vuk8a Dusan Jesenice 510 todk
3. Razpet Pavel Bohinj 500 todk
4, Babi¢ Ilija Jesenice 490, 5 tock
5. Beznik Lovro Pokljuka 488  tolk
6. Kun&i& Tine Pokljuka 484  tolk
7. Zoré& Franc Pokljuka 477  tolk
£, Beznik Ciril Pokljuka " 474  tock
9, Legat Janez Obrat za kooperacijo 464 tock
10. Ovsenik Anton Obrat za kooperacijo 43F toék
Ekipna razvrstitev:

1, TOZD gozdarstvo Pokljuka 1,493,5 todk
2, TOZD gozdarstvo Jesenice 1.400,5 tock
3. TOZD gozdarstvo Bohinj 1.316,0 todk
4, Obrat za kooperacijo - 1,248,5 totk
5, TOZD gozdarstvo Radovljica 1.226,5 tock

Ko so sodniki radunali skrbno opravljene meritve za slehernega
tekmovalca, smo pripravili zabavne discipline, ki so bile aktu-
alne pred dvemi desetletji. Posebna pozornost Stevilnih gledal-
cev je veljala Zaganju debelega hloda nad 60 c¢m premera s kla-
siéno dvorogno Zago. Pri tem so lahko sodelovali vsi udelezen-
ci. Prijavilo se je 18 parov. Posebno.pozornost je vzbudil me-
sani par Podlogar Rezka - Markelj Marjan, ki je kljub naporom
vztrajal do konca in si zato prisluzil posebno nagrado.

Prezagovanje debla je bila ena od disciplin tekmovanja - foto GG

Y

Obetajo&i tckmovalec iz TOZD
Jesenice - foto Zupan M.

OB ZAKLJUCKU
TEKMOVANJA
GOZDNIH DELAVCEV

Dovolite, da vas v imenu ob-
&inskega sveta zveze sindikatov
Radovljice in Jesenic najtopleje
pozdravim. VaZe sreéanje v
Kranjski gori je pomembno z
ved plati, V tekmovalnem spo-
redu ste nam pokazali vse ve-
&Cine vaZega tezkega dela v na-
&ih gozdovih. Spoznali smo, kaj
vse mora delati gozdni delavec,
katerega dela pa Zal prenekate-
ri %e premalo cenijo.

Namen tega zbora pa ni le tek-
movanje, ampak tudi medseboj-
no spoznavanje. VaZe deloviice
ni v kakem industrijskem obra-
tu, temvedé se razprostira od
Zirne Jelovice in Pokljuke pre-
ko gornjesavske doline do tro-
meje.

Ne nazadnje predstavljamo na
tem sre&anju tudi kmetom koo-
perantom moderen in produkti-
ven nad&in dela v nasih gozdo-
vih. Na osnovi takih spoznanj
se bodo lahko Ze bolj vkljuge-
vali v kooperacijske odnose z
nami.

Kot je Ze bilo omenjeno, je va-
Ze delo teZko in naporno in Zal




17

ga nekateri tudi Ze premalo ce-
nijo, Toda zakon o zdruZenem
delu ali mala ustava kot jo up-
ravideno nekateri imenujejo vas
postavlja v popolnoma enakopra-
ven odnos z vsemi delavei., Ta
zakon, ki je bil sprejet koncem
lanskega leta, zakonsko ureja
pravice in enakopravnost vseh
delovnih 1ljudi ne glede na nji-
hovo strokovnost, delovno me-
sto in podobno, Zavedati se mo-
ramo, da nam ta zakon ne daje
le pravic, temve& tudi dolZno-
sti, Se naprej moramo razvija-
ti samoupravne odnose v okviru
vaglh TOZD in OZD, krepiti
bratstvo in enotnost delovnih
ljudi wseh republik in pokrajin
in zviZevati produktivnost nage-
ga dela, od katerega je pravza-
prav odvisen nas jutri.

V sklopu teh zakonskih dolo&il,
katere moramo uresnigiti Ze v
letoinjem letu, je prav gotovo
pomembna delitev ozirema na-
grajevanje po delu, Osebni do-
hodek ne more biti odvisen le
od delovnega mesta oziroma
strokovnosti all imena, temveé
izkljuéno od rezultatov dela ta-
ko posameznikov kot celote,

Zelim, da bi bili pri izpolnje-
vanju planskih nalog, predvsem
pa pri uresniZevanju zakona o
zdruZenem delu prav tako us-
pesni, kot so bili uspesni zma-
govalci danasnjega sreanja, ka=
terim iskreno gestitam,

Z doslednim izpolnjevanjem o-
menjenih nalog boste najve& pri-
spévali k praznovanju velikih ju-
bilejev tovariZa Tita in na3e
Zveze komunistov.

Dovolite, da vam izre&em priz-
nanje za vase delo, z:
vsem nastopajodim, zmagoval-
cem pa iskrene &estitke.

Vsem delavcem gozdnega gospo-
darstva in kmetom kooperantom
#elim obilo delovnih uspehov tu-
di v prihodnje.

Predsednik
Franc Kobentar

zahvalo -

REZULTATI:

1, Zerjav Franc - Klinar JoZe

2. Klinar Andrej - Jere Stane 2, 950
3. Razpet Pavel - Sodja Franec 2. 680
4, Martié Ivo - Peji¢ lvica 2,465
5, LavtiZar Marko - Ko#ir Janez (Kr,Gora) 2,140

3,550 cim2/min

V disciplini valjanje krivega in koniZnega hloda je nastopilo 19
tekmovalcev, ki so dosegli naslednje rezultate:
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Ko&ir Janez (Kr, gora)
Pejié Ivo

Razpet Pavel
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Odliéna organizacija, stevilne nagrade nasih poslovnih partner-
jev, lepo vreme, topla malica po opravljenem delu in Stevilni
gledalci so vsekakoir prispevall k uspeZni prireditvi.

Prvi trije nagrajenci
na tekmovanju gozdnih §
delavcev v Kranjski
gori - goto GG

Klinar Andrej dipl. ihg.

DELITEV DELA

Miomir Kulié




Znani veteran Bernik previdno izvaja zasek na tekmovanju - foto

GG

Na koncu tekmovanja so se po-
merili pri preZagovanju hloda z
dvoroéno zago najmoénejsi,
Zmagali so Jesenidani - foto
Skumavec Anton

O MOGOCNEM TRIGLAVU
IN BOHINJU POD NJIM

(odlomek)

UZeni moZje so %e vedkrat na-
pisali, da je bil Triglav v res-
nici bog in da se je tako tudi
¢astil kot bog podzemlja, zem-
lje in neba. Bohinj je skupno s
svojimi gorami tako zelo razno-
vrsten in razgiban, da bi ustre-
zal takemu boZansivu. Poglavit-
no je, da ima v ozadju najvisjo
goro, ki ima celo tri vrhove.
Pogled na tako goro je veli&a-
sten in boZanski, razgled z nje
pa neskon&en. S svojimi vrhovi
drega in orje po nebu, s svojo
teZo in predgorjem sedi mogoé&-
no zasidran v zemlji, istofasno
pa se ogleduje tudi po podzem-
lju, ki mora biti nekje za mor-
jem, v katero vsak veler pada
sonce, ali pa v temnih breznih
in jamah pod njim. Le kje na
svetu je #e moZno na tako
majhnem ko&¢ku =zemlje dati
prostora tolikim bogovom, ka-
kor prav v Bohinju in bohinjskih
gorah. Tam je svet, zemlja in

skale vseh mogo#ih oblik, je
&ist zrak, sneg in mraz, vro&i-
na in deZ, vetrovi vseh vrst,
izviri, slapovi, studenci, jeze-
ra in reke, kras in gozdovi,
njive, travniki in golidava, le
tam se lahko sredi poletja po-
pnes na sneg in gledad proti
vinogradom in morju na Pri-
morskem.

Nadalje piZejo, da se je trigla-
vi bog imenoval tudi Perun ali
Triperun, ki so mu stari Slova-
ni pravili tudi Svarog. 'Per"
pomeni Bohinjcem: list trave,
zelis®a ali drevesa, list perja
koko#i ali ptifev, vzmet (listna),
neko& tudi krak pri razcepljeni
stvari, ogranek ali rogelj iz ko-
vinskega traku, Iz bohinjske os-
novne Sole se spominjam, da je
bilo veliko nesporazumov z uéi-
teljicami prav zaradi tega, ker
nikakor niso mogle razumeti, da
je "v Bohinju padel per s hra-
sta", 'da smo nasli roZo, ki
ima tri pere" (peruniko), pa&

pa niso bile prav ni& hude, &e
smo jim prinesli kako Stiripe-
resno deteljico., Pozneje sem
se na Sentviski gimnagziji u&il,
da ima lilija "perunika" ime po
staroslovanskem bogu Perunu.

Orodij "na tri pere' oziroma
"na tri péra", Se ve& pa takih
Triperunovih in Perunovih okra-
skov sem Ze od mladega videl
dosti: lesene in Zelezne vile,
kovagke umetnije, okovja starih
vozov, lesenih plugov, starih
skrinj, vrat in okenskih mrez,
kovanih le&erb, orodja, ki je
v zvezi z ognjem in vodo. ''Pe-
run'" je bil tisti kavelj, ki so
ga imeli pripravljenega gasilci,
da bi z njim trgali streho, ki
se je vigala. Enak kavélj sem
videl na vrhu drogov cerkvenih
bander in gasilskih praporov,
tako so grajeni tudi vsi stari
strelovodi. Kadar je grmelo, so
rekli, ""da se Perun krega in
naj bomo otroci pridni, ker je
bog hud". Biti smo morali prid-




ni in lepo tiho, da ni bog vrgel
strele nad nas in na hiso.

Za strelo so govorill, da je ta-
ka kakor sekira na dva konca
("'58irca na oba kraja, mesnga-
sta ali pa Zelezna, tak4 k se
1 po svet') ali tudi kamnita -
kakor osla. Pravili so o ognje-
ni in vodeni streli - stari ljud-
je, da so jo Ze dobili na njivah
in v grobljah in jo zataknili na
streho, Stara mati je _vedno &r-
kazala postaviti pred wvrata
burklje in vile s konjicami nav-
zgor. Tudi grablje je vrgla v
travo tako, da so kazale zobe
proti nebu. Proti to&i, hudi uri
in streli je Zebrala pred meste-
jami kle&e in poZigala blago-
slovljen les, pri tem pa.je po-
stavila z nogami navzgor trino-
ge kozice in ponve.

Perun je bil bog groma, strele,
silne mo¢i in zdravja. Nié¢ ¢ud-
nega ni, da kljub raznim spre-
membam le ni popolnoma za-
mrlo staro izro&ilo tega mogod-
nega boga in zavetnika '"trigla-
vega Peruna", da je bil celo v
dvajsetem stoletju priproZnjik in
branitelj ter zaveinik svojemu
rodu pod Triglavom. Kolikokrat
sem med zadnjo vojno ostrmel,
ko- sem slifal kletve v imenu
tega mogoénega in starega boga,
da bi spustil-strele in oblake na
tuje zavojevalce ter njihove po-
magafe. Kakor da bi se vse to
dogajalo v tistih letih, ko se je
rimska doba 3ele za&enjala, ali
pa, ko je rimskim cesarjem bi-
la zadnja wura in so se pojavili
novi divji zavojevalci.

Le kje je najti toliko ognjevite-
ga groma, silnega | grmenja in
neviht kakor prav v Bohinjskih
gorah! Zato so boga groma (Pe-
runa, Triglava) €astili predvsem
po planinah. UZenjaki pi3ejo, da
so ga &astili tudi po gomilah in
igih, ig pa da je tisti srednji
del, kjer se veZeta dva vrha ali
dve gori. Pravijo tudi, da so
Zastili Peruna v raznih oblikah,
zato je imel razna dodatna i-
mena (Jaromar, Jeromir, Ma-
gura, Jarmog itd.).

Le kak&ni stari bogovi so lahko
imeli pribeZalis&e v Bohinju po-
tem, ko so jih Ze povsod dru-
god pregnali? Mislim, da sko-
ro vsi bogovi anti&nih narodov,

posebno pa tisti, ki so se kar
prelili v domaée bogove ali po-
zneje krE&danske svetnike in
svetnice, Tam so se  pocutili
domaée; bogovi starih Venetov,
Kranjcev in Slovanov, od rim-
skih bogov ne bi imeli tam do-
sti dela boginja polja, bog vina
in bog morja, a Se za te je v
Bohinju poskrbljeno vsaj za si-
lo v manjSem obsegu ali vsaj za
zadostitev njihovemu obredu,

Preprian sem, da je bil v sta-

rem Bohinju zelo &asten bog
Triglav kot bog treh glavnih e-
lementov (vode, kopnega in zra-
ka), nadalje najvi&ji bog Svarog
ali Triperun, ki so ga ena&ili s
Triglavom, Pomemben je moral
biti tudi bog ognja in kovadev,
sonéni bog v vseh oblikah, bog
strele in grmenja Perun - Mo-
gur, bog Zivine, gozdov in pla-
nin, bog kupéije in tovornistva,
bog rodovitnosti. Od hudobnih
bogov in boginj so éastili pred-
vsem boga zime in smrti, boga
neviht in mrzlih vetrov, boga
povodenj in potresov - bali so
se jih in jih zato hoteli na raz-
ne na&ine panati. Tudi bog stra-
hu "Trjas" jih je moral véasih
zgrabiti, sicer ne bi ostalo to
ime kot hi%ni priimek. Prav po-
sebno pa so morali &astiti boga
"Pusta'. To ne sklepam samo
zaradi pustnih praznovanj, am-
pak je temu dokaz nekaj priim-
kov in domatih hignih imen tega
izvora, Se bolj pa spomin iz
mladosti. Stari o&anci so si na
pusta in pustno nedeljo po kon-
&ani masi segali pred cerkvijo
ali na poti domov v roke in si
vos&ili '"Svetega Pusta" tako
resno, kakor si dandanes voZ&i-
mo novo leto. Menim, da je bil
to nekdanji spomin na obhajanje
son&nega novega leta - rojstvo
boga Sonca, ki so ga v mrzlem
in zasneZenem Bohinju wvedno
teZko pri&akovali.

Primorski zgodovinar Rutar je
zapisal, da so Bohinjci pokopa-
vali svoje mrtve v VolZah pri
Tolminu, in &e jim je visok sneg
prepre&eval prehod &ez visoke
zasneZene planine, so mrivega
najprej izpostavili dimu, nato pa
do pomladi zakopali v sneg. Isto
pripoved so ponavljali tudi raz-
ni &asopisi, to celo po vojni.
Kateri stari elementi so skriti

- v tej pripovedi, o kateri so se-

Retijski "Z" in temu obrnjen
znak je na dveh nagrobnikih: Pig-"
kovih z Nomenja na severni stra -

ni cerkve na Bitnjah,’ Gornjij"-',f_'
" znak

("Z") je za rojstva, obr-
njeni ("H'") pa za smrt. Gornjx'
simbol ("perun') nosi v rokah -

Iris ‘in angel] oznanjevalec -

A

Stari strelovodi v obliki "peru-
na"

"Perun' kavelj v obliki perunike
(Iris) so rabili na ladjah, je sim-
bolj gasilcev in znak cerkvene in
posvetne moti. Enak je simbol
mesta Trsta,

Strelovod na stavbi bivZe hranil-
nice, sedaj Ljubljanske banke v
Radovljici ima zgoraj “peruna"
pod njim pa ''Sejtana' (vraga) .




Vezi starih hid so narejene v

obliki dvojnega "peruna’, lasto- .

vice ali vodene in ognjene strele.
Po tej obliki so izoblikovani tudi
orli v raznih grbih in.dvojne li-
lije

Heraldi&na lilija je dvojna peru-
nika (ognjeni in vodeni perun),
Tako lilijo ima Paris in grb Bur-
bonov ter mnoge vladarske hise
najve& pa jih je na preprogi s
krilatimi jeleni iz Rouena, Gor-
nja lilija je 1z grba mesta in
ob&ine Lasko (Tyver forum =
Trg Trovir, kjer so imell gra-
g¢ino _grofje Vetter = Veletra,
mogode “tudl Rhetra, Tyver =
Topli vir).

Kazanje roZidkov proti nebu je v
Slovenski Istri (v Truskah) pa-
nanje strele, groma in hude ure,
ki jo posilja Pero ali Perun.
Enaka drZa je med plesom na
etrud&anski freski iz groba z le-
vinjami v Tarquiniji. Je to rote-
nje, pro&nja ali prisega? To je
klic in razgovor z bogom TINI-
JANOM

‘minskega in bohinjskega.

Zezlo morskega boga iz Ostie
(tridens, rofaiva, peron) na mo-
zatku iz Etrurije in lesene se-
nene vile, ki imajo tri roglje in
en sam 5t’L

Z obema so po stari veri péna-
li in krotili tako vode, kakor tu-
i1 ogenj in strele

danji Bohinjci najraje tiho, ker
jih drugi z njo drazijo?

V tem se izraZa predvsem mi-
toloska navezanost Bohinja na
jug, to je proti toplotl in son-
cu, ki je vir Zivljenja in ponov-
nega rojstva. Tudi seZiganje je
imelo ta smisel in v Bohinju je
bilo najdenih dosti Zarnih gro-
bov. Verjetno so se menjavale
dobe upepeljevanja in pokopava-
nja, Da so mrtve nosili preko
planin, kar je bilo zvezano s
silnimi napori, ni bilo nepo-
membno. V Vol&ah ali bliZini je
moralo biti svetiZ&e vsega tega
planinskega podroéja, to je tol-
Ze sa-
mo ime Volée pove osnovo, to
je boginja zemlje, rediteljica
rudarstva in Zelezarstva na eni
strani ter tovornistva in trgovi-
ne na drugi strani. To je bila
boginja, ki je po izvoru etru-
Z¢anska, pa so jo rimski zavo-
jevalei zaradi njene pomembno-
sti napravili za svojo. Ceprav
najdejo volkuljo Se dandanes po
etrui&anskih grobnicah, tega bo-
Zanstva ni doslej Se nih&e teme-
1ljito proué&il in obdelal. Rimlja~
ni so se polastili boZanstev in
svetih insignij starih narodov,
potem pa pod njihovo zadégito
hoteli zavojevati ves svet. Pod
okriljem volkulje in butare $o
zavojevali te kraje Rimljani, a
dva tisoé let kasneje so pod is-
timi znaki napravili iste fasisti.

Volkulja je bila vedno duh pla-
nin, v katerlh se skrivajo sve-
tle&l rudni zakladi, Telo volku-

_ lje se kakor polmesec vzpenja

ter obkroZa oba otroka spodaj.
Kip me nehote spominja na us=-

. lodeno telo egipZanske boginje

Hut, povesti iz stare grike mi-
tologije o zvezdnati mle&ni ce-
sti in boginji Heri, ki je odbila
otroka Herakla in Hermesa, pri
temer se je razlilo mleko, Po-
dobno povest so imeli tudi Rim-
ljani. Junoni so hoteli podtakni-
ti mladega Merkurja, ki je bil
sin Maje,

Se nadalj uje

Joza Cop

S tem odlomkom iz e neobjav-
ljenega dela Joza Copa iz Bohi-
nja smo se vkljuéili v proslavi-
tev 200 letnice pristopa &tirih
pogumnih moZ iz Bohinja na
Triglav.

!
AL
v

- Je to kakina izbira in
skrb za potrcinika? Nig lwlr
skega, egiptovskega in indij-
skega krompirju, same doma-
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Moznosti za oddih in rekreacijo

Delo v gozdarstvu je eno najtez-
jih nasploh, Na& delavec je ob-
remenjen 8 tezkim delom, dela
v tezkih terenskih pogojih, hkra-
ti pa je izpostavljen &tevilnim
vremenskim nevZe&nostim v
vseh letnih &Easih, Poleg tega
vplivajo na delav@ev organizem
negativno tudi stroji z vibracijo,
ropotom, plini in drugimi nega-
tivnimi udinki., Nekateri delavci
imajo #e vedno neustrezen raz-
pored dela, imajo daljsi delov-
ni &as, . &esto pa delajo tudi pri-
vatno ob sobotah in nedeljah.
Vsi ti negativni pojavi nas opo-
zarjajo, kako potrebna sta =za
slehernega delavca oddih in re-
kreacija. Letni oddih le teh bi
moral biti obvezen. Upostevaje
doloéila sindikalne liste, je tudi
regres namenjen za oddih in re-
kreacijo, Vendar mnogi ne iz-
koriséajo regresa v ta namen,
Sindikalna anketa, ki smo jo
izvedli lansko leto, nam je po-
kazala, da okoli 46 % zaposle-
nih, predvsem neposrednih pro-
izvajalcev, ne uporabi dopusta
za oddih in rekreacijo. Dopust
preZivljajo ob delu doma ali pa
delajo v gozdu privatno. S tem
dodatnim virom dohodka si iz-
boljgujejo Zivljenjski standard in
Zesto se niti ne zavedajo, da
na radun lastnega zdravja. Po-
sledice takega nagina Zivljenja
so Ze vidne in jih bo prej ali
slej ob&util vsak, kdor ' zane-
marja potrebo po rekreaciji.

Po drugi strani pa se zastavlja
vpraganje, kaj sta za rekreaci-
jo in oddih storila delovna or-
ganizacija in njen sindikat. Ima-
mo sicer lastni po&itniZki dom
v Piranu, ki pa je s kapaciteto
25 postelj in 10 pomoZnih le-
%158 vsekakor premajhen za 500
8lanski kolektiv. Ugotavljamo,
da kapacitete brez pomoZnih le-
#1588 niso v celoti izkoriscene.
Popreéje znasa v &asu vsako-
letnega tri do &tirimeseénega
obratovanja okrog 78 % do 86 %.
Situacija pa je druga&na, &e jo
pogledamo s strani prijav. Vsa=-
ko leto se sredujemo s proble-
mom, kako ustredi vsem prija-
vam In Zeljam.- Prijave vedno
presegajo kapacitete. Usklaje-
vanje poteka celo sezono, ker

veliko prijavljencev rezervacije
kasneje odpove. Nekateri odpo-
vedujejo prijavo tik pred nasto-
pom letovanja, tako da prostor
ostane &esto neizkoriZ&en, Ne-
kaj wvpliva tudi vreme, saj ob
slabem vremenu gostje odhajajo
domov pred&asno.

Anketa je ugotovila, kako so
udeleZenci letovanja zadovoljni
z domom in =z uslugami. Na
vpraZanje, kakZna je organiza-
cija in kvaliteta uslug v poéit-
nis%kem domu, so bili odgovori
naslednji: .

- zelo dobra 8 %
- dobra 49 %
- zadovoljiva 20 %
- neopredeljeni 23 %

Organizacija in kvaliteta uslug
potitniskega doma se jim =zdi
slaba zaradi:

- hrane 10 %
- previsokih cen 19 %
- pomanjkanje rekreativ-

nih objektov 54 %
- neustrezne plaZe 17 %

Na vprasSanje, zakaj 46 % delav-
cev ne koristi pogitniskega do-
ma, jih je kar 33 % odgovori-
lo, da zaradi prenizkega oseb-
nega dohodka in wvisokih cen
pensiona; le 13 % jih v &asu
letnega oddiha raje dela doma,.

Udele#ba tehnologov na zabavnem delu tekmovanja - foto GG

Jere Stane

Cene pensiona poéitniZkega do-
ma so Vv primerjavi & cenami
drugih poéitniskih domov v ok~
viru SOZD-a med najvigjimi,
teprav del stroskov krije reg-
res, Eden od vzrokov za viso-
ke cene je premajhna kapaciteta
doma v primerjavi s persona-
lom, saj pride na 6 gostov 1
delavec doma,

Sam poéitnigki dom bo v prihod-
nje potreben ve&jih popravil, Ze
v letodnjem letu je bilc vanj
vloZenih 46.895 din, Ta denar
smo porabili za nakup in zame-
njavo dotrajanega inventarja.
Za popravilo vodovoda, za opre-
mo in sobopleskarska dela pa
smo izpla&ali e 14, 938 din,

Perspektiva tako organiziranega
poéitnitkega doma je slaba. Re-
gitev bi morali iskati v veéjih
kapacitetah, ali pa z zdruZeva-
njem prehrane v okviru poéit-
niZkih domov Piran.

Govorili smo tudi Ze o zdruZe-
vanju sredstev za oddih in re-
kreacijo v okviru SOZD-a. To
je bil rezultat sindikalne anke-
te. Menim, da bi tako Ziroko
zastavljeni program za oddih in
rekreacijo v okviru SOZD-a
imel precejsnjo prednost tako
glede cen kot tudi moZnosti za
aktiven oddih.
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JELOVICA GOSTI

Po sledeh so nekako sredi juli-
ja ugotovili, da je Jelovica do-
bila novega prebivalca. Seveda
so bile le-te medvedove in ni&
kaj razveseljive za pastirja, ki
mu je zaupana &reda govedi na
Gogki ravni,

Predno se bomo spoznali & pre-
teklimi dogodki, ki jih je doZi-
vljala éreda, se pobli%e sezna-
nimo s kosmatincem nasplok.

Znano je, da medvedje (navadno
posamié) ¢esto zahajajo v jelov-
gke in pokljuske gozdove, na
Mezakljo, pa tudi v Karavanke,

Ti obiskovalci so ge "bolj otro-
ci'', saj njihova telesna teza na-
vadno ne presega stotih kilogra -
mov. Ze po tem vemo, da gre
za dve do triletne medvedke in
da jim manjka Ze celih pet let
do njihove zrelosti!

Medved ni nevarna divjad. Iz-
redno redko se zgodi, da napade
tloveka. Napada le takrat, ka-
dar se medvedka - mati ustra-
i ali =zacuti nevarnost, ki naj
bi pretila njenim mladiGem.
Znani so tudi primeri medvedo-
vega napada, &e je bil ranjen in
preganjan.

Iz zapisov razberemo,, da je bil
medved na Jelovici uplenjen leta
‘1915 in sicer na Oblakovi plani-
ni, teZak okoli 100 kg, Potem
Se leta 1937 na Ratitoveu, v po-
vojnem obdobju pa 1964 leta v
Bohinju ({98 kg), 1966 pa nad
Trzitem, Zanimiva je bila najd-
ba povoZenega medvedida (1968)
na Zelezniski progi pod Radov-
ljico. TezZak je bil okoli 100 kg.
In kot zadnji je bil leta 1972 u-
plenjeni 125 kg medved na Vo-
dizki planini na Jelovici.

Lahko torej sklepamo, da je
medved skoraj stalen gost ob-
seZnih jelovikih gozdov, teZe
uplenjenih medvedi&ev pa priZa-
© jo, da gre za take, ki si iZ&ejo
svoj lasten Zivljenjski prostor.

Ce ne delajo Zkode, odstrel v
takih primerih ni lovsko upra-

MEDVEDA

viten iIn je Zalostno, &e jih
"hrabri" lovel pokon&aio!

No - in kaksni so bill pretekli
dogodki na Jelovici?

Nekako sredi julija, &ot sem Ze
uvodoma omenil, se je blisko-
vito razgirila novica: na Jelovi-
ci je medved! Nekateri so mi-
slili, da je senzacija namenje-
na zgolj gobarjem. Pa temu ni
bilo tako. Ze v naslednjih dneh
je priglo do tragikomi&nega do-
godka, ko je medved Vrbanovi
telici z Lipnice odtrgal rep!
Sedaj se pase brez njega.

Naslednjega dne je bila zadeva
Ze hujga, Tokrat je bil na vrsti
jun&ek istega kmeta. Jun&ku je
medved prizadejal rane za ple-
¢em in je bilo zaravljenje zato
dolgotrajnejse.

Potem so se dogodki premakni-
li v avgust. Bili so Ze huj&i.
Tokrat si je izbral Krtovo teli-
co, jo moé&no in globoko prepra-
skal od ple¢a do plea. Rane so
opazili gele, ko so muhe poskr-

" bele za svoj nadaljnji obstoj.

Kravica je 8e sedaj v bolniZki
oskrbi.

Ena posebno &rnih no&i za Gogko
éredo je bila na prehodu z 12,

na 13, (!) avgust, Takrat so se
krave pripasle prav do Kravje-
ga potoka, kjer so se precej na
samem srefale s kosmatincem.,
Ta je hitro ukrepal: izbral je
najbliZjo, Sandrovo telico iz
Predtrga. Po#rl je najprej dro-
bovino, potem Ze ple&e in neka-
tere druge dele Zivine, NaZli so
jo po treh dneh.

Sedaj je ¢&reda na varnem, na
padniku pod Radovljico. Pa ne
zaradi medveda, ampak zaradi
vzorno urejenega paSnika, kjer
je paSe dovolj.

Medvedu pa, kot kaZe, se je
"nabralo" precej. Ker so krave
odZle, bo odslej iskal mravlji-
8fa, dokler ne bo odsel s tre-
buhom za kruhom drugam.

Kot kaZejo doslej znani obiski,
bo z medvedi na Jelovici radu-
nati tudi v bodoge. Pa tudi ve-
deti bo treba, kje se Zivina lah-
ko pase. Zato so urejene in do-
lotene planine, kjer je &reda
skoncentrirana, ne pa razkrep-
ljena globoko v jelovikem plato-
ju, kjer je paZa prepovedana. ..

Nikolaj Lapuh

Medvedja pojedina: Rovtarica, avgust 1977
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Pretnar Rozka

IZLET

Letos smo bili povabljeni na iz-
let kme&kih Zena tudi zastopni-
ki GKZ Srednja vas in TOZD
gozdarstvo Bohinj,

Po jutranji megli nas je ves dan
spremljalo toplo sonce in dobra
volja, katero je presenetljivo
znala organizirati vodja skupine
tov.ing. Loncnarjeva,

V Voléjem potoku smo si ogle-
dali razne vrste okrasnih dre-
ves z raznih kontinentov. Med
njimi je za nas zanimiva pred-
veem smreka, ki kljub starosti
preko 130 let ne dosega niti 3 m
viZine in raste v obliki mnogih
manjsih smrek - podobna okras-
nemu grmu, Prelepo so obliko-
vani okrasni grmi v parku, kar
bi si lahko omislili tudi mi iz
puspana ali iz kalinija itd.

V Poljéah smo si ogledall na-
predno kmetijo. Znaéilen je si-
los iz umetne snovi, ki je sicer
draga investicija (160.000 din),
vendar je vzdrZevanje minimal-
no.

Na Trojanah smo si nabavili
krofe, katerih so letos prodali
e 1,360.000. Obakrat, ko smo
se ustavili, niso bili kos ocvre-
ti potrebne koli¢ine krofov.

V Libojah smo si ogledali ke-
ramié&no tovarno, kjer so zapo-
slene velinoma Zenske, ki de-
lajo pri 42°C toplote. Kupili
smo okrasne in uporabne izdel-
ke.

Po izdatnem kosilu v Celju smo
se kopali v zdravili&du v Dobr-
ni, Ugotovili smo, da Ze eno
kopanje pozitivnho  vpliva na
zdravje v bazenu s 37°C toplote,

V Velenju nam je bilo poleg le-
pega mesta, ki se je tako hitro
razvilo, v&el umetno jezero z
belimi labodi in novo restavra-
cijo. Kmetica iz Bitenj je pri-
pomnila: "Ljudi, ki so poskrbe-
1li za olepZanje okolice z jeze-
rom, bi bilo treba odlikovati,"

S petjem in smehom smo se iz-
redno zadovoljne vrnile ob 21, 30
uri domov,

TECAJ NA LOKVAH

Biotehniska fakulteta - goz-
darski oddelek - gozdnotehni-
ska enota je v sodelovanju s
Poslovnim zdruzenjem gozdno-
gospodarskih organizacij in
Soskim gozdnim gospodarst-
vom Tolmin v @&asu od 29,
junija do 1. julija 1?77 pri-
pravila te&aj za pgozdarske
strokovnjake, ki se ukvarjajo
8 problematiko pridobivanja
lesa.

Osnovni namen tega teZaja je
bil oblikovati tehnoloZke mo-
dele v strmih terenih.

Prvi dan teZaja nam je dr.
Amer Krivec podal teoretidne
osnove priprave dela razliZnih
vrst strojev in poudaril racio-
nalnost dela, ing. Papié Fer-
do pa nadin spravila lesa v
sestojih, ki so bili katastro-
falno prizadeti po Zledu no-
vembra 1975. Ta katastrofa
je zajela bruto 261.000 m3 v
druzbenih in zasebnih gozdo-
vih., Za zmanjSanje skode po
Zledu, ki znaZa po oceni dr.
Winklerja okrog 700 milijonov
din, so zgradili 47 km cest
in 62 km vlak.

Prispevki in razprava so po-
kazali, da moramo skrbno pri-
stopiti k makro naértovanju
pri pridobivanju lesa.

Posebno pozornost smo po-
svetili spravilu lesa, ker je
to Se wvedno najdraZja faza
proizvodnega procesa. Stroski
vladenja in voZnje lesa so v
razmerju 1 : 10 - 15 krat in
bo zato potrebno razmisljati
tudi o wvoZnji lesa po vlakah
s specialnimi zgibnimi pol-
prikolicami, ki se v posamez-~
nih gozdarskih deZelah Ze u-
porabljajo. Tudi pri nas smo
z mehaniziranimi skladisé&i in
spravilom lesa v lubju pove-
&ali koeficient trenja od 0,40
na 0,70 pri iglavcih, kar ne-
gativno wvpliva pri spravilu
navzgor in po ravnini,

Racionalno pridobivanje lesa
je v smiselnem oblikovanju
tehnoloskih modelov, ki so
povezani z investicijami, Na-
pagna opredelitev dolofenega

gravitacijskega obmoé&ja pov-
zroéi veé& investicij pri ena-
kem rezultatu ali drugaée po-
vedano, s takim na@inom dela
nastajajo visji strofki proiz-
vodnje.

- Drugi dan smo si ogledali
pripravo proizvodnje v strmih
terenih, v popoldanskem &asu
pa izvedli pripravo na objek=-
tih v razliénih terenskih na-
klonih,

- Tretji dan smo analizirali te-
renske priprave posameznih
skupin in skupno razpravljali
o oblikovanju izhodis& za teh-
noloske modele v zahtevnih
terenih.

Sklepi:

1, Sleherno manjSe gravitacij-

sko obmoéje je potrebno a-
nalizirati v okviru veé&jega kom-
pleksa gozdov.

2. Smiselno razdeliti obmoéje
na dve znagilni podroéji:

a) podrogje dela, kjer lahko de-
lajo traktorji

b) podroé&je dela, kjer lahko de-
lajo ve&bobenski vitll oziro-
ma Ziéni Zerjavi.

Ta delitev je potrebna Ze pri
gtartni obdelavi dolofenega gra-
vitacijskega obmocja, ker ceste
za delo traktorjev ali ve&boben-
skih vitlov razli€éno potekajo
znotraj obmoéja.

3. Za sleherno delo so potreb-

ne meritve in dobra sprem-
ljava dela, da bodo naZe odlo-
¢itve pri uvajanju novih ‘prije-
mov pri pridobivanju lesa smo-
trne in argumentirane,

Menim, da je bil ta te&aj kori-
sten, saj so izhodiZ&a preverili
strokovnjaki iz cele Slovenije.
To je vsekakor dobrodogla po-
moé¢ pri makro in mikro naér-
tovanju gozdne proizvodnje.

Klinar Andrej dipl,ing.
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BOHINICI
N
MORIU

Po dolgotrajnih in zapletenih po-
skusih in zapletih se je zbrala
na izletu dobra polovica bohinj-
skih sindikalistov. Pa ni bil na-
vaden izlet, Potovali smo z le-
talom,

Puhasti oblaki so bili v ranem
jutru zelo oarljivi, Dokler smo
bili nad njimi, niti -pemislili ni-
smo, kaj se bo dogajalo pod
njimi. Kljub temu je bilo ob
pristanku v Puli topleje kot do-
ma,

KriZzarjenje po morju naj bi bila
glavna draZ izleta. Toda oblaki
g0 nam to prepreéili, V tolaZbo
na ponesredeno kriZarjenje so
8i najbolj vrli sindikalisti omi-
slili no& v baru. Pri tej zadevi
so zelo originalno sodelovale u-
voZene sladipunce.. Natanénega
- poroé&ila ne morem napisati, ker
' intervju s preZivelimi ni bil us-
pegen.

Ker se je vse glavno zgodilo Ze
prvi. dan, je potem deZevalo.
Pihal je mrzel veter in sligali
smo, da v vigjih legah snezi.
UZel nam je vzdih: "Pa ja ne
bo kravji bal bel!" -

Arene %e niso pokrili, deZ pa
levom gkoduje., Zato nismo vi-
deli predstave, v kateri nasto-
pajo kristjani. Zal pa je prav
ta ¢as v Angliji stavkalo letali-
5ko osebje, kar nam je prire-
dilo &tiriurno zamudo.

Le 3Zportnemu navduZenju se i-
mamo zahvaliti, da so nekateri
celo v letalu vozili barko. Naj-
bolj se je odrezal Cene, ki jo
je kljub deZju in no&i pe§ mah-
nil na Gorjuge., Ljubo doma,
kdor ga ima! '

.V,

UPOKOJITEV TOV. SORC CILKE

Nasa dolgoletna sodelavka tov.
SORC Cilka se je s prvim sep-
tembrom 1977 redno upokojila.

Od 1.3,1950 je vodila blagovno

"knjigovodstvo. V zadetku je pri

naSem podjetju opravljala delo
brez radunskega stroja, vendar
so bili njeni podatki vellno za-
nesljivi. Vsi smo cenili njeno
delovno prizadevnost, saj je
Zrtvovala ' prenekatero prosto
uro, da ni zamudila nobenega
delovnega roka. Za svoj trud je
bila odlikovana z medaljo za de-

- lo. Svoje delo je z veseljem

opravljala in ga je teZko zapu-
stila,

{
\

Izdelava nove vlake nad Kuplje-
nikom - foto GG

Zahvaljujemo se ji za poZrtvo-
valno sodelovanje in ji Zelimo
zadovoljstvo in zdravje v na-
daljnjem Zzivljenju, zlasti pa ved
prostega &asa, ki ga zaposleni
zeni vedno primanjkuje.

Delovni kolektiv
TOZD. g. BOHINJ

LAHVALA

Ob izgubi svojega moZa se is-
kreno zahvaljujem delovni or-
ganizaciji Gozdno gospodarstvo
Bled - TOZD gozdno gradbeni-
§tvo in vsem, ki so mi kakor-
koli pomagali, organizirali po-
greb in pokojnika spremili na
zadnji poti. !

Séurk Ruza
Bled, Gregoréieva 29
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OBCINSKO SINDIKALNO PRVENSTVO

V AVTORALLY-JU ZA LETO 1977

Tekmovanje je bilo v nedeljo, 4.9.1977 v Radovljici. Prijavlje-
nih je bilo 64 dvojic, oziroma 128 &lanov sindikata iz 34 OOS.

Za KOOS GG Bled so nastopile 3 dvojice in sicer: RoZi& - Cer-

ne, Donaval - Kobal, Poga&ar - Jamar,
REZULTATI:
Zenske dvojice: 1, Vahéié¢ - Pazlar Vezenine Bled
12 uvrséenih 2, Deiman - Matja&ié Iskra Otoce
3. Kemperle - Ambrozié¢ Vezenine Bled
Moske dvojice: 1. Sodja - Pangerc Vezenine Bled
2, TBurgar - DeZman Veriga Lesce
3. Illrovat - llrovat Elan Begunje
7. Ro#ié Jaka-Cerne M. GG Bled
9. Donaval Anton-Kobal V.GG Bled
33. Pogadar Franc-Jamar J.GG Bled
Ekipno skupaj: 1. KOOS Vezenine Bled _ 129 todk
2. KOOS Elan Begunje 50 tock
3. 0OOS Iskra Otoce 31 to&k
4,-5  0O0S KZK Radovljica 28 todk
4,-5, KOOS Veriga Lesce 28 tock
6. GG Bled . 14 togk
—d
V PLAVANJU ZA LETO 1977 Vb s B g

Na kopaligu v Radovljici je bilo 19. avgusta letoSnje sindikalno
prvenstvo v plavanju, Zbralo se je 117 tekmovalcev iz 36 O0OS,
Tekmovall so na 50 m kravl, 50 m prsno, 50 m hrbtno in v
stafeti 4 x 50 prosto.

Pri mo#kih je prvo mesto osvojila KOOS Elan Begunje, pri Zen-
skah pa KOOS Vezenine Bled.

V skupni uvrstitvi je prvo mesto dosegla 0O0sS Jskra Otoce,

REZULTATI:
Ekipno Zenske: 1. Vezenine Bled 158. totk
2. Iskra Otoce 122 togk
3. Veriga Lesce 76 totk
i j 233 tock
Ekipno moski: 1. Elan Begunje
2, Iskra Otote 221 totk
3. Veriga Lesce 167 tock
10. GG Bled 22 tock
j 343 tock
Ekipno skupaj: 1, Iskra Otote
2, Vezenine Bled 286 toék
3. Elan Begunje 256 tock
4, Veriga Lesce 239 to&k
5. ZD Radovljica 102 todk
6. Sukno Zapuze 88 todk

Marjan Por

vV
SPOMIN

5 tesnobo v srcih smo se 5.
septembra 1977 poslovili na
blejskem pokopalisdu od nagega
nekdanjega sodelavca, znanca in
tovarifa ing. Ravnik Franca.
Ceravno je Ze preteklo vrsto
let, odkar je odsel v pokoj, spo-
mini na dobrega sodelavca niso
zbledeli, Ve&krat nas je obiskal
na delu, sredevali pa smo se
tudi, ko je hodil na sprehode
po Bledu. Toda nenadna smrt
ga je iztrgala iz kroga domaé&ih
in znancev.

Rojen je bil 24.7.1897 na Ble-
du, Gimnazijo je obiskoval v
Gorici, diplomiral pa na Duna-
ju in prejel jubilejno zlato dip-
lomo Dunajske univerze,

V prvi svetovni vojni je prezi-
vel 2 leti na soZki fronti in se
nato uvrstil med borce za se-
verno mejo. V gozdarstvu je
delal vse do upokojitve. Z dru-
zZino je vrsto let Zivel v Bosni,
predvsem v Sarajevu, kjer je
doéakal drugo svetovno vojno.
Med okupacijo je bil vedkrat za-
prt zaradi sodelovanja v NOB.
Po. vojni je prevzel odgovorno
mesto pri gozdarskih organih
dalmatinske oblasti in je bil po-
moé¢nik v ministrstvu za goz-
darstvo LR Hrvatske. Leta 1951
se je vrnil v svoj rodni kraj in
je delal do upokojitve 1953 leta
pri GG Bled.

Ostal nam bo trajno v spominu.

Kolektiv GG Bled

e —

Odgovorni urednik VEBER Ivan, dipl.ing., tehni€ni urednik LAKOTA Franc, &lani: PODLOGAR
Joze, ZUPAN Marjan, LAPUH Nikolaj, ZUPAN Metka, RES Janez, CVETEK Franc, natisnjeno v

450 izvodih, Tisk: Delavska univerza Tomo Brejc Kranj
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