Skupitina obline miale je na podlagi
617., 622., 626.,628. in 631. &lena zakona
o zdrufenem delu (Uradni list SFRJ, §t.
53/76), 1.  in 9. ¢&lena zakona o
sprejemanju zaasnih ukrepov druzbenega
varstva samoupravnih pravic in druZbene
lastnine (Uradni list SRS, $t. 32/80) in
238. ¢lena statuta obéine Domzale (Uradni
vestnik obéine Domiale, 3t. 4/79. 7/80,
4/82 in 2/83) na 11. loéenem zasedanju
Zbora zdruZencga dela dne 21.4.1983
skladno s stalid3¢i DruZbenopolitiCnega
zbora z dne 21.4.1983 sprejela

SKLEP
o zacasnem ukrepu druibencga varstva v
delovni  organizaciji  Mlinostroj, tovarna

strojev, Domaiale, p.o. Doméale

1.

Skupic¢ina ob¢ine Domiale v skladu s
619. in 621. ¢lenom zakona o zdruZenem
delu, ugotavlja. da so v delovni organizaciji
Mlinostroj. tovarna strojev, Domiale. p.o.
Domiale, nastale motnje v samoupravnih
odnosih, ker:

— s¢ ne uresni¢ujejo pravice delacv, da v
delovni organizaciji odlo¢ajo o ugotavljanju
in razporejanju Cistega dohodka in delitvi
sredstev za oscbne dohodke ter da nimajo
sprejetih samoupravnih splodnih aktov, ki
urejajo osnove in merila za razporcjanje
Cistega dohodka in delitev sredstev za
osebne dohodke in za skupno porabo delav-
cev, ki jih dolo¢a samoupravni sporazum o

_ zdruZevanju dela delavcev v delovno organi-
zacijo:

~ ni poskrbljeno za pravice delavcev, da
v delovni organizaciji neposredno in ¢nako-
pravno urcjajo in uresniujejo pravice in
obveznosti iz medsebojnih razmerij v
zdruzenem delu, ter da odloéajo o vprada-
njih. za katera je dolodeno, da s¢ o njih
odloda z osebnim izjavljanjem;

— v delovni organizaciji niso sprejeti
samoupravni splodni akti, ki bi po zakonu
morali biti sprejeti;

— posamezni organi v delovni organi-
zaciji ne opravljajo zadev s svojega delov-
nega podro&ja oz. so prekoradili svoja
pooblastila in se s tem bistveno krdijo
samoupravne pravice in je prizadeta druZ-
bena lastnina;

—je delovna organizacija poslovala v
nasprotju s predpisi in s tem prizadela vecjo
$kodo druZbeni skupnosti.

A0

V delovni organizaciji Mlinostroj,
tovarni strojev, Domzale, p.o. Domazale, se
uvedejo zacasni ukrepi druZbenega varstva
samoupravnih pravic in druZbenc lastnine.

3.

V  delovni organizaciji Mlinostroj,
tovarna strojev, Domzale, p.o. Domiale, s¢
imenuje tri¢lanski kolegijski zaCasni organ,
ki ga sestavljajo:

predsednik: ;

Borut BRESKVAR, dipl.ing. kemijske
tehnologije, roj. 18.8.1943, Ljubljana, s
kon¢ano fakulteto za naravoslovic in
tehnologijo, samostojni projcktant v IBE,
Elektroprojekt Ljubljana, stanujo¢ Trzin,
Bergantova 5, p. Menge$; :

¢lan:

Jancz GROSELJ,  dipling., roj.
22.4.1933, Ljubljana, s konéano fakulteto
za strojniStvo, projektni inZenir v SOZD
ZPS Ljubljana, declovna skupnost skupnih
sluzb Ljubljana, stanujo¢ Ljubljana, Stari
trg 9;

¢lan:

Jaka SLOKAR, dipl. pravnik,
16.9.1942, Zajccar, s konéano pravno
fakultcto s pravosodnim izpitom, sckretar
Instituta za trZenjc, ckonomiko in organiza-
cijo pri Gospodarski zbornici Slovenije,
stanujo¢ Ljubljana, Hrvatski trg 2.

4.

Z dnem uveljavitve tega sklepa:

1. prencha opravijati funkcijo individual-
ncga poslovodnega organa dircktor delovne
organizacije Franc DROBNIC, dipl. ckono-
mist;

2. odstavi sc vse delavee s poscbnimi
pooblastili in odgovornostmi in se jih
razporedi na dela oziroma naloge, ki ustre-
zajo njihovi strokovni izobrazbi ter z delom
pridobljenimi delovnimi izku3njami skladno
s potrebami delovne organizacije;

3.s5¢ zacasno omejijo naslednje samo-
upravne pravice delaveem delovne organiza-
cije: S ek

— zacasni  organ . vodi postopck za
ugotavljanje disciplinske in odSkodninske
odgovornosti in odlod na prvi in drugi
stopnji; :

— za¢asni  organ odreja delo preko
polncga delovnega €asa in delo po pogod-
bah;

~ zadasni organ sprejema samoupravne
‘splodnc akte in ukrepe s podrocja splodne
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ljudske obrambe in druzbene samozaicite .

in fiziénega varovanja premoZenja;

— za¢asni  organ odloéa o dclovnih
razmerjih (na prvi in drugi stopnji) in sicer:

— sklenitev delovnega razmerja,

— prenchanje  delovnega  razmerja  in
razporejanja delaveev;

— zacasni organ dolo¢a predloge samo-
upravnih splodnih aktov, ki jih sprejemajo
neposredno  delavei, razen samoupravnih
splodnih aktov s podroéja delitve dohodka
in oscbnih dohodkov;

— zadasni organ sprejema samoupravne
splodnc akte s podrocja delitve dohodka in
oscbnih  dohodkov ter akte s podrodja
organizacijc poslovanja;

— zadasni organ pri izvajanju veljavnih
planskih aktov lahko odstopa od sprejetih
usmeritev pri nabavi osnovnih sredstev za
potrebe proizvodnje in potrebe strokovnih
sluZb ter organizaciji proizvodnega procesa
ter organizaciji strokomih sluzb.

Z uwljavitvijo tega “sklepa zacasno
prencha z delom disciplinska komisija v
delovni organizaciji.

Delavski svet in komisija za dclovna
razmerja  zacasno nc  opravljata tistih
pristojnosti, ki so s tem sklepom izrecno
prenedene v pristojnost zaasnega organa.

V zadevah, ki so po statutu delovne
organizacije v pristojnosti delavskega sveta
ali v pristojnosti dclavcev, da odlocajo o
njih z referendumom pa so prenedenc v
pristojnost zaasnega organa, lahko delav-
ski svet da pred odlocitvijo zacasnemu
organu svojc mnenje.

5.

Zacasni organ prevzame vse pravice,
dolZnosti in odgovornosti individualnega
poslovodnega organa delovne organizacije,
ki jih ima ta po ustavi, zakonih in samo-
upravnih splodnih aktih delovne organiza-
cije.

ZacCasni organ prevzame odloéanje o
zadevah s prejdnje tocke tega sklepa.

Predsednik zacasnega organa zastopa in
predstavlja delovno organizacijo.

6.
Zacasni organ se imenuje za &as od
uveljavitve tega sklepa do 31.12.1983.
7y

Zacasni organ je dolZan: -
— sprejeti vse  potrebne ukrepe  za
odpravo motenj. ki so povzroile sprejem

| za¢asnih ukrepov:

— sprejeti vse  potrebne  ukrepe za
zagotovitev nemotenega poslovanja;

-~ urediti medsebojne odnose v delovni
organizaciji;

— izpeljati postopke za uskladitev samo-
upravnih splo3nih aktov z zakonom o zdru-
Zenem delu;

- urediti
dela;

~ opraviti vse druge naloge, ki izhajajo
iz ocenc stanja v dclovni organizaciji in
katere so dale druZbenopolitiCne organiza-
cije obéine Domiale, Izvrini svet skup3¢inc
obéinc Domiale, skup3Cinske komisije ter
Skupic¢ina obCinc Domale ob sprejemanju
zacasnih ukrepov;

— ob sodelovanju s SOZD ZPS Ljubljana
pripraviti  dolgorofni program razvoja

in posodobiti organizacijo

. delovne organizacije;

— tri mescce pred iztekom zadasnih
ukrepov druZbenega varstva razpisati dela
in naloge poslovodncga organa delovne
organizacije.

V ¢Easu trajanja zacasnih ukrepov se ne
more zoZiti glavna dejavnost delovne orga-
nizacije.

- F

Zacasni organ je dolZan sproti obvedcati
skupdéino ob&inc DomZale o svojih ugoto-
vitvah in rczultatih pri odpravi motenj v
samoupravnih odnosih in odpravljanju
razlogov, zaradi katerih so bili huje ofkodo-
vani druZbeni interesi.

Skupiéina obéinc Domiale spremlja
urcsniéevanje  zaCasnih ukrepov po tem
sklepu.

10.

Zacasni organ in organi iz 3. in 4. ¢lena
zakona o sprcjemanju zaasnih ukrepov
druzbcnega varstva samoupravnih pravic in
druzbene lastnine lahko predlagajo skup-
§¢ini ob¢inc Domale, da prencha mandat
zaasncmu organu pred potckom roka, za
katercga je imenovan, &c prenchajo razlogi.
zaradi katerih je bil imenovan.

Dclovna organizaciju Mlinostroj, tovarna
strojev, DomZale, p.o. Domzale, je dolZna
nositi vsc strofke, ki jil zahteva izvajanje
zacasncga ukrepa druZbenega varstva, L

Predsedniku zacasnega organa delovne
organizacijc pripada ncto meseéni oscbni
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dohodek 37.500,00 din, &lanu, zadolZe-
nemu za komercialne zadeve pripada ncto
oscbni dohodek 36.500,00 din in &lanu,
zadolZenemu za pravne zadeve pripada neto
oscbni dohodek 22.000,0 din.

Navedeni denarni zneski se tromeseéno
revalorizirajo  skladno z rastjo oscbnih
dohodkov v gospodarstvu v obé&ini Dom-
Zale.

Clani zaéasnega organa so upraviéeni do
povracila stro¥kov prevoza na delo in z
dela.

12.

Zacasni organ in njegova pooblastila sc
vpidcjo v sodni register.

13. élen

Ta sklep zaéne veljati nasiednji dan po
objavi v Uradnem vestniku ob&ine Dom-
Zale.

14.

ObrazloZitev: ¢
Delovna organizacija Mlinostroj, tovarna
strojev, ima pomanjkljive samoupravne
splonc akte, ki dolo¢ajo razporcjanje
dohodka in delitev sredstev za osebne
dohodke, zaradi cesar je bilo delaveem
oncmogoéeno, da bi odlodali o delitvi
dohodka in sredstev za oscbne dohodke.
Taksno stanje je tudi omogodilo poslovanje

v nasprotju s predpisi, zaradi &csar je bila.
_ prizadeta vedja Skoda druZbeni skupnosti.

V declovni organizaciji niso uresnicevali
na&ela delitve po delu, temveé so delavei
zlasti s samovoljnim priznavanjem in
obracunavanjem nadurnega dela pridobivali
dohodek, ki ni temeljil na delu. Tako so
podane krditve 1. t&. 619. &lena in 6. té.
620. &lena zakona o zdruZenem delu.
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3. t&. 619. &lena Zakona o zdruZenem
delu je kriena s tem, ker v delovni organiza-
ciji nimajo urejenih samoupravnih splosnih
aktov, kar je predpogoj za urcjanje in
urcsnidevanje pravic in obveznosti iz
medsebojnih delovnih razmerij v zdruZe-
ncm delu. Poleg tega je tudi nerazvita
plansko-analitska in kadrovska sluZba bila
nesposobna kot strokovna sluZba zagotoviti
ustrezno informiranost delavcev, tako da so
njihove odlocitve temeljile na subjektivnih
mnenjih.

V delovni organizaciji nimajo sprejetega
razvida del in nalog, pravtako tudi niso
sprejeli pravilnika o osnovah in merilih za
delitev srcdstev za osebne dohodke in
skupno porabo, zaradi €esar je kriena 5. té.
619. ¢lena zakona o zdruZenem delu.

V delovni organizaciji ¢uvajska sluZba ni
organizirana tako, da bi zagotavljala varo-
vanje druZbenega premoZenja. Disciplinska
komisija ne izvrSuje svojih pristojnosti ali
pa je pri zagotavljanju delovne discipline
tako neodlo¢na, da so njeni sklepi povsem
neuspesni. Strokovne sluZbe so nerazvite.
Zaradi ozke obrtnidke miselnosti nekaterih
delavcev je onemogoceno delo individual-
nega poslovodnega organa in drugih delav-
cev s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi. Tako so podanc tudi krditve po 9.
to¢ki 619. ¢lena zakona o zdruZenem delu.

Upoétevajo¢ vse navedeno je Skupi&ina
ob&ine Domiale ocenila, da je pobuda
DruZbenega pravobranilca samoupravljanja
za uvedbo zacasnih ukrepov utemeljena,
vendar bi bila zgolj odstranitev poslovod-
‘nega organa, kar meni tudi lzvrini svet
obéine, neuspesna. Zato je Skupi¢ina
obEine sprejela poleg ukrepa, ki ga je pred-
lagal DruZbeni pravobranilec samouprav-
ljanja, tudi ukrepe, ki jih v svojem mnenju
predlaga Izvrdni svet ob&ine Domiale.

Skupi&ina obéine DomiZale je ocenila, daj
tako hudih krditev in nepravilnosti ne bo
mogode odpraviti drugace kot z odstranit-
vijo delavcey s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi in zaasno omejitvijo samo-
upravnih pravic delaveev.

Da bi zadasni organ bil v okviru svojih
dolZnosti uspeden, je bilo nujno potrebno
zadasnemu organu s sklepom o zadasnih
ukrepih tudi zagotoviti razmeroma Siroka
pooblastila odloanja. Samo tako bo
mogoée v &imkrajem roku urediti samo-
upravne splodne akte, dosedi pravi¢no
delitev dohodka in osebnih dohodkov,
zagotoviti ustrezne delovne odnose, prepre-
¢iti krienja delovne discipline in zlorabe
druZbenega premoZenja, kar vse je pogoj za |
dosego ustreznih ekonomskih rezultatov, za
nadaljnji razvo) delovne organizacije in
graditev samoupravljanja v delovni organi-
zaciji.

Skupi¢ina obé&ine meni, da bo mogode
doseéi vse navedeno do konca leta 1983, v
kolikor pa bo ocenila, da se bodo razmere v
delovni organizaciji uredile prej, bo s
sklepom zacasne ukrepe v celoti ali deloma
odpravila Ze prej.

Da bi se lahko razmere v delovni organi-
zaciji zacele urejati Cimprej, je skup3éina
obCine sklenila, da stopi sklep v veljavo
takoj po objavi v Uradnem vestniku ob¢&ine
Domiale.

15.

PRAVNI POUK:

Zoper ta sklep imajo prizadeti, zoper
katere je izreCen zaCasni ukrep, sindikat in
druZbeni pravobranilec samoupravljanja,
pravico v roku 15 dni od objave sklepa v

Uradnem vestniku ob¢ine Domiale vloZiti
zahtevo za varstvo zakonitosti na Sodi¥ce
zdruZenega dela SR Slovenije.

SKUPSCINA OBCINE DOMZALE
Stevilka: 023-1/83-11

Datum: 21.4.1983 PREDSEDNICA
Zbora zdruZenega dela

Skup3éine ob&ine DomZale

Danica BLEJC, 1. r.
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® JAVNA RAZPRAVA O OSNUTKU ZAKONA O PIZ JE ZAKLJUCENA:

Poenotenje z ostalimi republikami

Sredi meseca aprila smo zakljuili javno razprave o osnutku zakona o
pokojninsko-invalidskem zavarovanju, v Kateri je bilo najve¢ pozornosti
namenjene zlasti naslednjim podro&jem:

— vkljugitvi wseh kmetov, ki jim je opravljanje kmetijske dejavnosti
edini ali glavni poklic v pokojninsko-invalidsko zavarovanje,

— spremembam pri invalidskem varstvu (uveljavijanje pravic iz
preostale delovne zmoznosti v OZD),

— uvedbi pred¢asne pokojnine,

— vkljuéevanju oseb, ki so pridobile status invalida pred 15 letom v

predlog zakona,

— najvi§ji in najnizji pokojnini, beneficiranemu stazu in drugim.

Iz celotne razprave zlasti v zdruZenem
delu pa lahko zaznamo skrb in obenem
bojazen, da novi zakon kljub temu, da
pravic skoraj ne 3iri, ne bi Se bolj obremenil
dohodka zdruZencga dela, zato je zlasti
sprejemanju posameznih variant potrebno
nameniti posebno *skrb. Vsi udecleZenci v
razpravi s¢ strinjajo z vkljudevanjem
kmetov v enotno pokojninsko invalidsko
zavarovanje kakor tudi izenacitvijo pravic
zdruZenih kmetov s pravicami delaveem, pri
&emer so posebno skrb namenili starej§im
kmetom, katerim je z dokupom let omogo-
¢eno kompletno zavarovanje. Pri tem je bil
oblikovan prediog, da naj bi bil dokup let
omogocen po dejanskih zneskih ne pa
valoriziranih. Zavarovalne osnove naj bi bile
dolo¢ene v razponih, ki bi jih zmogli tudi
ckonomsko Jibki kmetje.

Glede na prakso, ki je v nadi republiki, se
razpravljalci strinjajo z variantnim dodat-
kom drugega odstavka 124. ¢lena, medtem
ko menijo, da bi ustreznejio refitev dela
tega &lena nadli v Zakonu o varstvu kmetij-
skih zemlji§¢ pred spreminjanjem namemb-
nosti.

Mnenja v zvezi s prenosom obveznosti

glede invalidnosti v zdruZeno delo so zelo
razlina, enotna pa so v tem, da bi to lahko
pomenilo izboljfanje varstva pri delu zlasti
v tistih delovnih organizacijah, kjer reSeva-
nju te problematike niso namenjali dovolj
skrbi. Pri tem je potrebno upoStevati selek-
cijski pristop glede na specifi¢nosti dela y
delovnih organizacijah.

Podpiramo  predéasno  upokojitev,
vendar so tudi tu mnenja deljena, saj

nekateri v njej vidijo redevanje dolo&enih
problemov, drugi pa menijo da je to le
izenacitev z ostalimi republikami. Mnenje
je, da naj bi bila ta pokojnina ni¥a od
polne, vendar ne v tolikini meri, kot jo
predvideva osnutek, da naj bi to ugodnost

. koristila zlasti povojna generacija, ki je

najveé Zrtvovala in je zdravstveno tudi
najbolj ogroZena.

Precej govora je bilo tudi o &lenih, ki
predvidevajo povilevanje pokojnin tistim,
ki delajo po izpolnitvi polne pokojninske
dobe. V razpravi je bilo poudarjeno, da te
potrebe ni, saj bi se (tako_je trenutno v
praksi) zaposlovali zlasti tisti, ki so bili Ze
sicer na laZjih delovnih mestih.

Glede benificirane dobe je potrebno
akcijo voditi v skrajSevanje delovnega Casa
in ne v poveCevanje Stetja delovne dobe.
Beneficirano delovno dobo je potrebno
sproti preverjati in ugotavljati njeno upravi-
&enost, enako pa je potrebno vsa teZka
delovna mesta 3¢ posebej obravnavati v
smislu varstva pri delu in zagotavljanja
ustreznih delovnih pogojev.

V razpravi smo se opredeljevali tudi do ™ |

variantnih predlogov, ob vseh prediogih pa
smo skuali dosledno upoStevati vodilo, da
naj s sprejetjem zakona zdruZeno delo ne bi
dodatno obremenjevali.

Vera

Tega no¢em — hoc¢em drugo stanovanje

SPOSTOVANI TOVARIS UREDNIK

Tudi meae je vad ¢lanek o solidarnostnih stanovanjih — ,,Tega nodem
— ho¢em drugo stanovanje” spodbudil k pisanju. Nekaj bralcev vam je Ze
Cestitalo k temu sestavku in se strinjalo, da je Ze zadnji ¢as da ,,takim*
nekdo stopi na prste (tudi sama z druZino Zvim v solidamostnem
stanovanju), saj nam je stanovanje priplavalo po vodi in sedaj mimo
uZivamo dobrine druzbe in se ponasamo kot lordi.

Verjetno se tovari$ ni vpradal, &e imajo
vsi to moZnost, da imajo strecho nad glavo
do tedaj, ko si lahko Kupijo stanovanje ali
privaréujcjo za gradnjo hiSe. Naj na kratko
napiSem svoj primer, za majcken premisiek
tistim, ki mislijo da so ,,tisti*, ki Zivimo v
solidarnostnih stanovanjih vsi isti lenuhi in
da smo najvedji sreénci, ki jih Zivi druZba.
Kot mlada druZina (moZ je kot priscljenec
brez starfev Ze veé let Zivel v DomZalah kot
podnajemnik pri dobri druZini), jaz pa po
rojstvu otroka nisem imcla ve¢ prostora
doma), smo vsi ostali pri druZini, kjer je Zc
prej stanoval moz in skromno Ziveli v kletni
sobi s 16 m2. Pomo¢i od sorodnikov nisva
imela nobenc in tako sva oddalu pro¥njo za
solidarnostno stanovanjc in ves ¢as varCe-
vala za stanovanje. Po trch letih sc nam je
pridruZila 8¢ héerka in v upanju na lepdi
jutri smo naprej- Ziveli v vlaZni kl¢tni sobi,

ker druge izbire nismo imeli. In res smo po
Stirih letih &akanja dobili odlo¢bo za
stanovanje. SreCe se ne da opisati in vsak
dan smo vsi §tige hodili opazovat, kdaj bo
prej$nji uporabnik stanovanje izpraznil.
Kon&no smo se vselilili in si uredili lep
dom. To stanovanje smo kot mlada druZina
dobili v uporabo za osem let in tega smo si
od vsega zacetka dobro zavedali. Po dobrih
trch letih smo stanovanje uredili in s
pridnim declom privaréevali nekaj denarja, s
katerim bi lahko priéela graditi nov dom,
to stanovanjc pa prepustila potrebnim kot
smo bili mi pred osmimi leti. Z veliko
upanja sva oddala prodnjo za nakup
stavbnega  zemljiS¢éa pri  samoupravni
komunalni interesni skupnosti Domiale,
vendar naju je Ze prvi¢ tovarid, ki sprejema
te prodnje, hotel odpoditi z iZzgovorom, da
pat ta parccla Zec nekako ,,pripada*

nekemu drugemu prosilci, ki nas bo po
to¢kah ocenjevanja pad izpodrinil. Klub
temu, da je vse to zvenelo nekam &udno
nisva odnehala in vseeno sva zbrala vsé
dokumente in pro¥njo oddala. Kmalu sva
dobila odgovor, da naju je ta drugi inte-
resent prekosil za 15 to&k. Vse lepo in prav
bi bilo, &e ne bi ta interesent isto&asno Ze
imel v rokah odlo¢bo za vselitev v solidar-
nostno stanovanje, katero bo lahko uporab-
ljal nedoloden &as. Verjetno zadovoljen, saj
je ubil dve muhi na mah, dobil odloébo za
vselitev v stanovanje — brez roka za izseli-
tev in odloébo o dodelitvi parcele. Kljub
pritoZbi na SKIS nisva ni¢ uspela, ker je bil
pravilnik paé pravilen. Vsa volja in zagna-
nost je bila tisti trenutek potladena in ob
takih trenutkih se Elovek vprasa, komu
dejansko kaj priplava po vodi in koliko je
vredna lastna volja, & nima¥ nikogar, ki bi
te pa¢ nekam zrinil in preprosto povedano,
¢e nisi ,,pomemben* DomZal&an in brez
zvez in poznanstev. V takih primerih pa se
vsi odgovorni sklicujejo samo na zakone in
pravilnike.

Upam, da boste pismo v celoti objavili.

Domialéanka
(naslov hranimo v uredni§tvu)
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