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Dne 17, 12, 1965 se je v izobra¥evalnem—

Centru vriila letna konferenca osnovne
Organizacije ZKS "Elan" Begunje. Konfed
Tence sta se poleg &¢lanov udele¥ila tu-
di predstavnika sindikalne podru¥nice in
Industrijskega gasilskega druftva Elan.

! Porodgilo o'nalogah in delu 00 v obdobju

med obema konferencama je podal sekretar
tov, Pintar Alojz. V uvodnem delu poro=-
¢ila je bila obdelana vloga &lenov ZKS
Pri rezvijenju drubenege in delavskega
Samoupravljanja, pri sprovajanju gospo=
darske reforme, pri dogajanjih v modnae
Todnem delavskem gi- [
banju in mednarodni
Politiki., Pri enali-
Ziranju dela samoupe
Tawmih organov v po=-
djetju je bilo ugo=
tovljeno, da so ti

letna
dosegli nekatere po-

Zitivne rezultate po

VpraSanju intenziwosti sodelovanja na
Taznih zasedanjih, Seveda pn pri delu
Samoupravnih orgenov nastopajo tudi do-
logeni problemi — predvsem vprafanje u=
dele¥be na sejah DS. Odkrito moramo anae
lizirati vzroke te nesaintercsirenostia.
VEasih prefiroko in premalo konkretno in
9bjektivno podajanje posamezne problemam
tike od strani strokovnih sluZb gotovo

Uegativno vpliva na interes samoupravljos

%cev. NeZivl jensko so se¢ odrazile v pode
Jetju ckonomske enote (EE) delno tudi iz
Tézloga, ker himajo samostojnega obrafu-
D8, Pravilneje je iste formulirati tako,

da bo zanje mo¥en finendni obradun, siser

Bjihov obstoj ni umesten,

Mladinske organizagija v podjetju je kl-

Jub ¥tovilnemu &lanstvu na istem nivoju

k?t preteklo leto. Zanjo smo le malo sto-
Tili, kar se je pokazalo pri obradunu de=-

la ne mladinski konferenci, Omogoditi bo-

| M0 morali na¥i mladini $irfe mo¥nosti, da
:POkaie svoje sposobnosti v kulturnem in

:Politiinem Zivljenju, predvsem pe V Orga~
n

ih samoupravljanja, da bi resneje in vo-
Stneje obravnavale problematiko podjetjos

‘r S poglabljanjem naega sStema uprab; (

ljanja se pojavlja tudi vpraSanje na— |
dalnje vloge sindikata v delovnih or- |
geniza@ijah, % ukinitvijo obrazea K-15|
so nastale spremembe v moZnostih leto-

. vanja zaposlenih. Sindikalna podruZni- |

Konterenea = |

ca, strokovne sluzbe in sanoupravni |
organi bodo morali posvetiti temu pro-— |
blemu vso pozornost, da se bodo srods— |-
tva ki bodo v bodofe v ta nemen, ostala
v podjetju pravilno delila. Skupno se |
bo potrebno pomeniti twdi o bodeénos—
ti camping hific v Seleah, ker so te

odsluZile svojemu namenu. Pri rede-

B e T T T ——— 0 e .
oies ——

Pintér Alojz

vanju vseh teh praganj morajo.élén |
neSe osnovne organizacije, ki delujejol
|

v sindikalnem odboru aktivno sodelova~
ti in kar najveé prispevaeti k nadaljni |
afirmaciji sindikelne podruZnice v na-
zem podjetju. o

Ukrepi, ki smo jih do sedaj podvzeli v
nasem podjetju po gospodarski reformi
s0 bili Ze firoko obrazloZeni na ses—
tankih, podrobneje pa v nefem toverni-
gkem glasilu, zato zadeve ne-bi ponave
ljali, Nova organizacija podjetja mora
zagotoviti nemoteno poslovanje vseh
strokovnih sluZb in podjetja kot celow
te, Posebno pozornost je posvetiti ce-
lotni tehni¥ni sluzbi in rezdistiti
odnose med IE, TB in proizvodnjo. Ved=
tirnost in druge nedoslednosti, ki se
Zze dalj ¢asa pogavljajo pri refevanju
proizvodne problematike gotovo ne vo=.
dijo k boljSim rezultatom. Organizaci=-
je mora todno opredeliti delo posameze
ne strokowne sluZbe, nadrejeni organi
pa naj poostrijo vprafanje odgovornos—
ti. Nov pravilnik o razdeljevenju ose=
vnih dohodkov mora poleg uéinkovitej-

)
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| 8ega in doslednej¥ega nagrajevenja po

| delu vikljudevati tudi vpre¥enje preho-
{ da na 42-urni delovni tednik, Pravilnik
| moxa zagotoviti realnc zviZanje OD v

| skladu s porastom proizvodnje = produk-
| timosti. Nova organizacija deln, zni-
 Zanje rezije in nov pravilnik o razdew
: Ijevanju dohodka OD je za nadaljni raue
1voj nasege podjetja :.zrednega. pomenas

‘ | Zato mora biti vsako vpresanje temeljin
| Yo obdelano, seved: pe to ne poroni da
1 se lahko 2z reSitvemi odolgovladi, empak
i je'treba ¥impreje ukrépati,

‘

{

| Za' &lane ZK, ki s0, oz. ki bi naj vsaj
| bili nosilei vsoh dogejenj v podjetju,
;Je vaZno, da so seznmnjeni tudi z gos-
| podersko-rinanénim poslovanjem podjot-
: Ja. Zato je prav, ds pregledeas tudi

poslowne probleme v &asu od zadnje lon-
Iference, to je obdobje letoinjepa leta,

|Pro:|.zvodn3a, ki je v proteklem letu zon=-

| $ala.1,957,000,000.- je v letosnjem le~

!t vedja za 14 %, tako, da bo zo celo
leto w1965 znasela ez 2,200,000,000 s

din, Zaradi problemov relcnstrukeije na

eni Qtrnni na drugi strani pa zoradi
spromenaemh pogojev pri uvoznih wate-

|nalih lebkd smatremo to dosevek kot

Iugoden. Prve ZuZa xekonstruiccije, ki jo
bila zaklauéeun v legu 4864, je v leiow

I $njem lotu sicer omogolaln vrm;o prodze
vodnjo, na drugi strari pa je teboicna

|kadar moral precej sil viagati za “o"ora

| strukc:.ao, ker je seveda ¥lo na rofin

| redne proizvodnje, Tudi spremenjeni nas

Ilin financiranje deviz je v zimskih in

| spomladtmsklh mesecih d"lno negatimo

|VP1;va1 ne proizvodnjo, saj dobavo u=

{ voznih materialov niso potekale povsem

| v redu zarcdi neplelenih starih dolgo’r

| do Anozemskih dobaviteljev. Poscbni pro-!

| blem pa Je seveda v preslabi za materi-
ali predstavljal jesenov rezeni les, o
katerem je bilo ¥e dositi govoias

— ——— — ——

| v c:elotnem ugodnem fLinnnéncm stanju 9
| mesecev smo ¥e razprevliali in pisali v
' "Nuéi, smugini,
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Vlaganje v drubeni standard in sicer

predveem v stenovanjski gradnji, se iz
lete v lato vedajo, V letu 1964 jo bi-
1o iz skleda skupne porabe porabljeno

zo stanovanjsko gradnjo 12 milj. din,

v letu 1965 pa Ze 26 milj. din, °

Leto 1965 lahko smatramo kot uspesno
na podrodju stanovanjske gradnje tudi
po tem, da jekonéno uspelo dobiti do-
voljenje za nedaljevanje gradnje zed-
ruzpih dvojkov v Begunjeh, da smo za-
deli graditi 5 nedaljnih dvojdkov v
Radovljici in, dao je “tudi v teku delo
ne vrbanistinem programu za obmodje’
Begunj. S pridobitvijo zazidelnega no~
Svta zo ne¥e obuo¥je in z novo formo
za 4 %-nege stonovanjskege prispevka,
ki bo od leta 1966 naprej pripadal gose
podarski orgenizaciji, je za pridakova-
43 vedjo Zivahnosh in bistveni obrat
tudi v stanovanjski gradnji.

V tehnidnem poroéilu organizacije je
obravnaven orgenizacijski razultat pre-
teklega letn od ses¥ankov sekbetabia~
o, orgenizecijopStudijekih sestankov
in sprejen novib &lenov, politi¥nih Solah,
sodelovenju nasih --mmv v ob&inskih
an republisidih ., svetih in osta-
lih dru¥benc-pelitifnih organizacijah

!l ‘tﬁ IGI.L ? Q

Bezprava na porofilo je
po slededih vpraSanjihs

bila Siroka

Tove Zaic Bojen smetra, da bi mladins-
ka oxgani: ia v naSem podjetju moram
la pokazabi wvel rlr‘i ivnosti, Zato smo \
odgoverdi mi komunisti posebno pa mla= |
dinei, ki so vilanjeni v nado organiza~ , '
¢1jo in delsjo v mladinski orgenizacie !
jie Deiald®n se moreme z mladino teme- |
1jito povezedi in jim nuditi vso pomoc‘.
pri njihovih akecijah, °

003

Omex'iil je tudi da je v zadnjem &esu
podjetwe vlozilo precej sredstev in -
rmpqruv zo nrediter dolownih pogojev



\l\:Q
f V lesnem obratu, doéim pa nastaja ve-
| lik problem varstva pri delu v kovinse
| kem obratu, kjer so neprimerni delovni
:pogoji in bo moralo podjetje tu posve-
| biti-ved pozornosti, '
i :

|

: Obrawnaval je tudi problem slu¥benih

| potovanj. v inozemstvo., 0 nafih potova~-
| Bjih v inozemstve so Ze razpravljeli

| tudi drugi, forumi, teh potovenj je veds
i Do ved in wisli, da gredo v preveliko
:ﬁirino, zato bi bilo dobro razpravljae
| i 0 njihovi upravi¥enosti, Sluzbena

| Potovanje odobri upravni odbor, ki je

| Zato poobla¥¥en od delavskegn sveta PO==
{djetja, vendar on smatra, da upravni o-
| dbor premalo, analizira potrebe po posa-
:moznih potoéanjih-in njihov uspeh, Prew
| dlaga, da‘bi slu¥bena potovanja v inoe
Zzemstvo za naprej potrjeval delavski
sSvet podjetja.
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Poleg tov, Kavéida in tov. Janca je die
skutiral ing. Ostermen. Dotaknil se je |
| dela samoupravnih organov in njihove :
strukture, Dejal je, da se moramo za i
Prihodnje volitve v delavske svete tew :
i meljito pripraviti, posebno moramo mi, |
komunisti pristopiti lk pripravam, da |
bomo dvignili sestav samoupravnih orgas |
DoV na primeren nivo, Vkijuéiti moramo {
¢imve¥ komunistov, mladine in Zenae Po-
sebno se je treba posvetiti vkljuEevun—I
Ju ¥ene, ker lo one seme lahlo pristo- |
Pijo k refevanju problematike, ki zade-
va Zeno v na%i druzbi. Pri zadnjih vo= '
litveh se je pokazalo, da se Zeno same |
ne volijo, zato jih je treba seznaniti |
z vlogo ¥ene v somoupravnih orgenin, |

H 3 -; .
Tov, Hribar Francka je rekla med drugie-
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I mi problemi, ki so bili razlog,da prow I

izvodnja v letu 1965 ni bila ¥e vedja,
tudi zakasnitve pri dobavah uvoznega
materiala, cdemur so bile vzrok teZave
z deviznimi sredstvi.

I
|
|
|
Letos se naw je spet pojavil znani Pro= I
blem premostitve zadnjega kvartala. Za |
nas se novo produkcijsko leto zalne v |
oktobru, ne pa 1. januarja, torej 3 mew :
sece prej, kot se za ostale, |

Kljub stalnemu prilagajenju nastali sie |

: tuaciji se nam zaradi omenjenih razlo- , |
‘gov labko zgodi, da bo tudi v letu 1966 )

teZave z uvozom reprodukeijskega materi-|
alay e ne bo ved elasti®nosti z uvozom !
reprodukei jskega materiala, in razumevaﬁf
nja s strani Jugobanke, 5 ,

|
Tov Jagodic Stane je omenil dosedanje I
uspehe pri stanovanjski izgradnji v oke |
viru zadruge, Iki so zelo pozitiwni, Na= :
staje pa vprafanje, kako se bo nadalje- |
vela gradnja v prihodnjem obdobju. Pro—
blem zase pa je lokacija za gradnp. Za—
to bi bilo treba izdelati popolneji
pravilnil g to¥no definiranimi kriteri-
jie Predlega. do bi se ustanovila komie
je, ki bi regledalu najbolj kriti¥ng
stanovanja hafih &lanov kolektiva, da
se bo lahko sistemati®no pristopilo k
reSevanju najbolj peredih stanovanjskih
problemov, Podjetje razpolaga z dolode-
nim Stevilom stanovanj, katere pa no za-|
sedajo na%i élani kolektiva in predlaga,’
da je to treba pregledati in urediti.,

Tov, Lipnik je povedal, da bo za, lokaci-
jo verjetne v najlrajSem ¢asu reseno,
ker so realni izgledi za urbanistiéni
naért za obmodje Begunj.

Tov., Weithouser je omenil namen nove o=

rganizacije, da vskladi delo strokowvnih

sluzb, ker so se pr@ sedanji organizaci-
Jji pokazale pomanjklivosti in razbitost

pri posameznih zadol¥itveh, Predlaga, da

se en sestanck 00 posveti samo za obra-

VIAVO novega ﬁredloga organizacije pode

ijetja.

. —— —— — —— —— ———— —— —— T ————— —

(nadaljevanje na str, 6)
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PLAN eroizvoone e
Sl R

Pri obdelav:. proizvodnege plana za leto 1966 je ravno v tem obdobju nastopilo
ved e;zonomsluh ¢initeljevyki so vpliveli na rezne spremembe strukture proizvod-
nih strofkov in prodaje;, ne samo zaradi vpliva gospodarske reforme, temved pre-—
dhodao Se v odnosu na zemrznjene cene gotovih proizvodov, nabavnih cen surovin, .
predvsem loso itd, Vse to nam je proZilo neustaljene podatke za izrafun, in kar
je najobdutljivejse,je dalo povod lsomerciali za izdelavo plana prodaje, ki razen
spudarije ne zadovoljuje povsem kepacitetam ostelih obratov. Nastalo je vsaj obw
¢asno manjSe povpraSevanje ne trgu po telovadnem crodjuyki prizedene ne wamo ob-
rale telovadnega orodja v iesni, temvel posredno tudi obrat kovinske in sedlar—
ske, Pa ne samo tu. Xz uvodnih vgotovitev je znano, da prodaja na domadem trZi-
5¢u Se nikdar ni imela v skladi¥¥u gotovih izdelkov toliko zalog ob prehodu na
novo ‘poslowno leto, ki so nekaj mesecev bile skornj mrtvé, K tem zalogam je ne-
malo pripomogle Ecoperacija, katere smo se v letu 1965 moZno posluZevali. Razu=
mljivo,da je kemerciala pri izdslavi prodajnegn plana ze leto 1966 domadi trg
upoXtevala te momente in narofila proizvednji zatc mnogo maniSe koliline kot
prejinja leta; nekaj primerovs

iy -~
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NAZIV 1045 1966
Razne bredlje 220 105
Telovadni konji 100 50

| Telovadne koze 120 50

| Svedske omare 100 30/ .,

| Blazine 600 ) 280

| 5

| Ribstoli 700 380
| Specialni lrogi 150 40
Razno lesbve ' 2060 860
Pasovi A 2000 -
Pasovi B 3000 500

Iz primerjav plann je uoc‘,lji;vo,.da so ostoli izdelki, ki se poleg smudi delno
izva¥ajo - narodeni v pribli¥no enckih kolidinah ku¢ preteklo leto, teje dur-al
palice, hokej palicc, ppdainton rekedi in sanle.

Jasno je, da vedji del proizvodnjc nosi na$ obrat smudarije, bolj kot vsa leta

do sedaj, kar pa se je tudi gleds izvriene rekonstirukeije in s tem dviga produ-—
ktlvnostl - pri.i‘,ulmv'aloo f

\
s 44
;
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Koli¢inski plang

' '
v

:
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|
|
1

SMUST

MESEENO

. ————— ——

LETNO
| Viking ~ aeryl 2.500 30.000
| Jet - acryl 5.000 60,000
; Lesene z oblogami 5.800 70.000
| Metalne 1,250 15,000 }
| Plastigne 125(250) 1.500(3000)!
Skupeij:s 14.675 176500
— —

|
t
|
:
?
!

{ hko ta obrot angazirali z dodatnimi koli¥inami smu¥i,
7 :

:PODJETJEI Obrati, kot celote imajo po obstojedem planu 1966 skupno napram plapu
| 1965 137 % ali napram ustvarjeni realizaciji po PLC v letu 1965 117 % planskih

obveznosti,

|

Tako nam izrafun zasedbe kapacitet na osnovi predlo¥enege plana prodaje pokaZes
'da je smudorski obrat dokaj dobro zaseden z narodili in njegovimi kapacitetami

| 94 % seveda v kolikor je pridakovani % dviga produlctivnosti napram letu 1965,

" %ejs 35 % realen. V kolikor bo vi¥ji in to tudi vsi ¥elimo, v toliko ved bomo la=

 Po.drugi stroni pa je menj¥a zasedba ostalih: obratov, od koterih je najkritidne-—
4 381 sedlarski 46 %, lesni (telovadno orodje) 60 %, kovinski obrat 60 %, obrat pl
| Stike 100 %, Najbolj perefe pa je to, da je ravno I. kvartel z narofili skorsj

| Prazen ih to zaradi obstoje&ih zaloge Pri

¢akujemo dodatnih planskil narogil..od
| komerginle, ki bi naj zama¥ila 6 vrzeli. LA : i

2

1

|
|

i
|

! ' 3
.V .gornji primerjavi planskih obveznosti 1966 n
.::P°d0bni~maﬁjko tudiplan ur, tej. nezasedenost kapacitet, eprav ne v popolnoma

| ®nekem 'razier ju.

2 W5

10
1<

-

80 bila na¥a‘predvidevanja pravilna. Isto velja. za vefino obratov, le. SLO in o-
brat plastike iz ¥¢ znanih vzquoé.

|

|

i

|

: -

\; ... OBRAT PLAN 1965 REALIZ, 1965 DOSEG. v % . PLAN 1966

| —— A . 1 1 : L3 = ./‘

| Smuderija oo o 1,316 1,626 . 124 2,166

| SLO 216 190 88 134

| B0 5 253 284 112 176

| SO . 60 65 108 seidiz 2 40

= e 2,5 64 53

i 0STALD 29 13 bt - T

| ~— : -

| SKuENO = 1,914 2,204 115 . 2,569

| S—_——— _— ——————— —
s RSN s el N T

E Sama enaliza izvr$itve vrednostmega plans 1965 v celoti za podjetje pokaZe, de

|

aprem realizaciji 1965 pa nam nudi

&



Plan izvoza

ARTIKEL EM KOLICINA
Brmugi par 149,850
Dur-al palic " 30,000
Hokej palice kom 19,500

V vrednosti nggmilijon g

I  — — — — —————

SMUCARIJA

KOVINSKL OBRAT
SEDLARSKI OBRAT .
SPLOSNI OBRAT

————————— S — ———— ——— — —— —— — — — — —

| svetu Elan,

}ooo o°b°o°

} o

SLO - TELOVADNO 0::0DJE

L IBLJIVI-DEL ~
OD) pECEMBRA

172 %

242 %
159 %
176 ¥

183 %

=

Paciontki iz Golniks Vidi- Sonja in
: Vavpoti¢ Jelka se nrilep¥: zahvaljujew
{ Y& za obisk in darila sindikalneniu °

o

OO

REHORGANIZACIJA

NAGRADNI Repus (P20 K)

G |
Imamo rubrikos "Odgovori na vpraSanjal"
Imamo tudis "Vprefenja na odgovore!"

-

Jaka se je za 500.- din zameril Sofup « 1
272 | ik

Nepisal je wvic o njem! L L

nadaljevanje s str_tmi 3

‘\(OLI;I'VEx

Od edlaganih kandidatov pa so bili
izvpljeni naslednji tnvariﬁu Janc Ja~
z| (39), Lipnik JoZe (38), Pintar A-
g (35), Hribar Francka (32), Dolar

ilip (28), Robi ing. AndreJ (26),

.'
|
1
|
|
|
|
|
|
!

Poﬁoénik Janez (21). 1 f
I
|
|
|
|
|
|
[
|

o Pintar Alojz je opozoril ne to, da
dm;tes v diskusiji ni tistega, kar se
sli¥i v tovarni. Vse probleme, ki se po=-
JaleaJo bi bilo treba konkretno in re-
alno 1znest:|., ne pa, da se jih ogibamo.
Kax je govoril s &lani, pravijo, da z
bo;azmao diskutirajo, ker se bojijo po--l
syedic, ve pay da pri nas ¥e ni bilo 6o~
kgge primers, zato smatra, da tu ne sme |

b4ti ovir za konstruktiyno in odkrito
'n,zpravo.



Nova ORGANIZACIIA

PODJUETJA

Ze v mesecu septembru je delavski svet imenoval komisijo za organizacijo podje-
tja. Naloge te komisije je bila, da v skladu s prizadevanji v zvezi z uvajanjem
42-urnege tednika in novimi ukrepi v gospodarstvu proudi obstojelo organizacij-
sko strukturo in interno poslovanje ter predlaga organom delavskega samouprav-
ljanja ustrezne ukrepe, ki naj bi omogo€ili nadaljni organski razvoj in ustrez-
ne ckonomske rezultate.

Komisija je pripravila predlog te organizacije ter je ta predlog Ze tolmadila
kolektivu., Naloga delavskega sveta pa je, da v najbliXji bododnosti, upo¥teva-
jo¢ 1l5-dnevno odgoditev. za moZnost eventualnih spreminjevalnih predlogov, ta
predlog prou¢i in ga v teku tega roka definitivne sprejme.

Naloga komisije je, da:

proudi obstojee poslovanje in de- ; Strokovna komisija je na podlagi smer—
litev dela med posameznimi orga~ I nice sejs raziirjencga kolegija proudi-
nizecijslkimi enotami ter predlaga la organizocijsko problematiko podjetja
ustrezne ulrepe za izpopolnitev, ter kot rezultet svojega dela predloZi-.

¥ la predlog za novo organizacijsko stru-
kturo podjetja, i je prikazan v-orga-:
nizecijsiki shemi podictja.
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: proudi obstojede in po potrebi

| predlage spremembe organizacijske
: strulkture podjetja z upoStevanjem
| racionalnega poslovanja ter fu -
| keionalne zaokroZenosti posgmez-
| nih podrodij dela ter povezanos®
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Predlog orgenizaci jske sheme’ podjetja
je bil izdelan v dveh variantah, ki se
vsebinsko razlikujeta predvsem v opre-
delitvi vlioge in cbsega delovnega pod-
roéja.

postoplov poslovanje in iz tega
izhajajo¢ih komunikacij,
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proué; organizncigsko problema~ |
tiko operative z upo§tevun30m |
tehnoloske in obraéunske zaolkro- |
Yenosti, ozxrpma‘nolotosti enot :
in to v skladu z nedinom in vr- |
sto proizvodnje ter oblikami or- |
gonizocijske opredelitve, ki iz- |
hajajo iz specifi¢ne problemati-. :
ke narodanja, priproave in proiz- |
vodnje programskih izdelkov ter |
razvojne orientacije podjetja, |

opredeli mesto in vlogo razvojne

de javnosti podjetja s posebnim

ozirom na odnose z ostalimi sluZ-
| bami podjetja.




I. PREDLOG ORGANTZACIJSKE SHEME PODJETJA "ELAN"

PROGRAM. R.ZVOINI
INJTITUT - Vodja

—— ——— — —— —— — "

KSS ! KOMERCIALA - GTB SM OBRAT
vodja = vodja vodjo obratovodja
Tajnidtvo Analiza in ek Obrat. tehnolo Evid.in obraé
tajnica’ analit,-prop. Ob. tehnolog administrator
|t
Kadrovska sl. Prodaja DT Plan. proizvoed Modelarna
kadrovnik koriercialist glawni planer delovodja
TZV Prodaja izvoz Skl. lesa, pol Strojnd L
varnost. teh. kor~-cialist skladi&énik delovodja
et : )
oDp Korerp., fakt, ll?.n.zrez lesa Strojna II.
ekonom : kor¢:pondent delovodja delovodja
Obrat.ambulan SGI Sufilnica les I,Metnl in pl. an,
zdravnik expaditer delovodje Tde lovodjae
abava Skl. metediola ov, obdelava
vodin skdediSénik delovodja
Montaza
delovodja




Direktor
o~
]
SPL. OBRAT POM, CIRAT FRS
obratovodja obratovodjnfr» vodja
G e S R |
4}]\?:’1(]. in obr. Evid, in obr. Fin. rafunov.
Ljyhninistrator administrator radunovodja
e ‘
L. 8L0 Encr{;o;tikn Obrat. knjig.

TN S— awv— o — —

PODJETJE

SHEMA "A"

_delovodja |

obral, tehnik

-

obrat. knjig.

~

delovodja

L
slapinovodjoe

L —_——— WL

KO Vzdr.stn, nap Kredit, dev.
™ e m—— :

! delovodja { skupinovedja referent
b S s
L SO0 VudrZov., 7C24 Blagajna
L_delovod.ja | skupinovoedja blagajnik
_Oddelek plast, Trum,port' Int. kontrola
| delovodja Soferji revizor

Zun, montaZa i | Brusilnice ‘St.r. ‘knjiienjel
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RAZVOINE SLUZBE PRI PODJETJU:

Prva variante (verienta A) v osnovi
omogoda reSevanje vedine problemov
prepletanja in tudi "dupliciranja"
dela in razmejitve odgovornosti med
Razvojem (In3¥titutom) in pripravo pro-

e e o s

N

Ipriprowe*proizvodnge. l."

.
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|proizvodov.

|Druga varinnta pa uposteva reZevanje

|omen3enih problemov z delitvijo pro- .

| gramsko~razvojnega podrotja dela od
ltehniéno-tehnoloEke ter gospodarske

lV predlagani organizaci;sk; shem1 ;S0
,naprum obstojefemu stenju vidnejfe
lrazllkn predvsem na podroéjih:

'a/ Proizvodne operafive,'kjer se vi

vedno vedji meri pojavlja potreba
pd upo¥tevanju tehnolo¥ke raznoli-
kosti proizvodnje, ki 'je pogojena

z rozlinimi izdelki proizvodnega
programa podjetja. Podrobnejfa ana-
liza tehnoloZke in obradunske pro-
blematike proizvodov in delawvnic je
pokazala, da je predvsem tehnolofki
vidik obrawnavanja organizacije prg
izvodnje lahko realno izhodiZ&e za
oprodelitve organizacijskih enot v
proizvodnji. Qbstojela delitev pro-
izvodnje po kriteriju izhodiZ¥nih
surovin (n.py¥. les) organizacijsko
nima realne perspektive ter ovira
razvoj, oziroma predvideno vlogo
priprave proizvodnje.

Predlagana organizacijska shema ob-
ravnave proizvodne operative z vi-
dika dveh funkcionalnih, tehnolofko
in obrafunsko zaokroZenih proizvod-
nih enot in to v odvisnosti od na-
Eiza proizvodnje (na zalogo v ved-
jih kolifinah ali po narodilu v
Manjsih kolifinah) in vrsto izdela-
e (n.pr. teko¥a - veliko serijska

-
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b/ Pri obravnavi podroéje priprave pro-

i

i
izvodnje (TB) ter proizvodnjo. operati- ': Vedno je
ve s tem, da spada v podroje in odgo- | Organiz i}:?L\ o>
vornost dela Razvojne slu¥be izdelava : kriv:k(\\ y \
celotne tehni¥ne in tehnolofke ter i: za slab \__N
kontrolne dokumentacije standardnih §

l

proizvodnja smuéi ali posamilna - '
nalo serijska izdelava ostalih izdel-
kov). Znano je, da je tako tehnolo-
£ka kot obradunska problematika pro-
izvodnje smudi precej druga¥na od
iste problemetike pri proizvodnji
ostalih izdelkov, oz. iz desar izha-
Je tudi specifi®na problematika pri
operativnem planiranju ter nerolanju
na podro&ju proizvodnje in materiala.

izvodnje je bil posebej analiz}ran
problem meterialnega poslovanja ter
s tem povezano vpralanje narodanja,
nabave, vskladifenja in celogtno po-
dro¢je oskrbovanju proizvodnje z
ustreznimi materiali in polizdelki.
Strokovne komisija je osvojila sta-
li%de, do podrodje’ pravodashega na-
rofanja in priprave materiala za |
proizvodnjo spede v pripravo proiz-!
vodnje, ki je v skladu z osnovnim '
plonom dodina v proizvodnih obratih’
narodati izdelavo samo tistih proiz-!
vodov, ze katere je ustrezen materi-'
al, oz, polizdelld v celoti zagotov- .
ljeni. V ta namen naj b; po predlogu
skladis¢e surovin in priprava lesa
spadala neposredno v pripraﬁo proiz-
vodnje, pri demer ne moti dejstvo,

de priprava lesa vsebuje tudi opera-
tivne delavnice (razrez). Analiza
poslovanje priprave proizvodnje, v
tesni povezavi s tehnolofko ‘problema—
tiko proizvodnje, je privedla komisi-
jo do zakljudka, da celotno podroéje

!
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1 priprave lesa in to od skladiifa pre-

; ko su§qua in izdelave polizdelkov '

| (frizov) za potrebe obeh proizvodnih

| obratov predstavlja’ funkeionalno in

i (s stali¥¥a poslovanja) zaokroZeno .ce-

| loto, katere delitev ali podreditev

|0nomu izmed prdizvodnih obratov ne bi
; bila racionalna in tehnolofko ter plan

lsko upravidéena.

¢/ Pri obravnavi problematike tehni¥-
ne kontrole kakovosti je bila ugo-
tovljena vrsta problemov, ki izha-
kao predvsem iz nepopolng tehni&-
ne dokumentacije izdelkov, iz sla-
be povezave, oz. sodelovanja slui-
be kakovosti z ostglimi strokovni-
mi sluZbami v podjetju ter iz ne=-

_zadostne sistomatike dela in strokg :
vne razvitosti kontrolnih metod, oz.

postopkov.

z

|
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: Komisija smatra, da v podrodje kon-
| trole proizvodnje ne spadajo kon-
: kretna popravila izdelkov in podob-
l no, pad pa je to nalogn prizadetih
|  Pproizvodnih enot.
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Za izhodi¥de je bilo vzoto stalifide, °

da 'se zao kakovost proizvodov v ved-
Ji meri zadolZi vodstveno osebje
proizvodnje ter, da sc posamezne
kontrolne opsracije vikljuéijo di--
rektno v proizvodni proces, <a se
uvede autokontrola, cedtem ko more-
bitna popravila izdelkov v celoti
spadajo v podroéje dela proizvodne
operative (obratov, oz. delavnic).

Po shemi ne
.1ispada tu sem

— ————— ——— ———— - — - ———— —— ———— ———— . ——————
——————————— : <
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SluZba kakovosti naj bi = kot spe~
cinlizirdna slu’ba predvsem sod9107
vala pri izdelavi kontrolne dokumeq-
tacije proizvodov, ki je sestavni |
del tehni¥no-tehnolofke dokumentaci-
je ter mora vsebovati - predpisnti
totke v proizvodnem procesu in pre-
cizirati nadin ter metode surovin,
0z, materiala, izdelave ter konénih
izdelkov z vsemi ustreznimi navodili
z navedbo orodja, oz. pripomoclkov,
Poleg omenjenega je naloga sluZbe
kakovosti, da ugotavlja odstopanje
od predpisane dokumentacije ter pred
laga ukrepe za odstranitev nepravil-
nosti,

Po predlogu organizacijske opredeli-
tve sluzbe kakovosti naj bi spadala
v vodstvo sluZbe skrb za kakovost v
podjetje prispelege materiala, raz-
vijanje in uvajenje metod z analizo
ter sodelovanje pri reSevanju rekla-
macij in izdelavi dokumentacije iz-
delkov. Nadzor nad kontrolo kakovo-
sti v posameznem obratu ter izvedbo

kontrole po predpisani dokumentaciji,

refevanje zahtevnejfe problematike
kakovosti, kakor tudi medoddeléna
kontrola ter konéne kontrola izdel-
kov bi bila poverjena obratnim kon-
trolorjem, katerim bi b1 1 re=
bi (glede na obseg dela) 80528331
lorji kon&ne kontrole. S tem bi se
ftevilo specializiranih kontrolorjev
zmanj$alo, osebje tehni¥ne kontrole -
pa bi opravljalo dejanske naloge, ki’

spadajo v strokovno podrodje te slui-

be.

Organizacijsko je slu’ba kakovosti ‘
(tehniéna kontrola) v organizirahem
podjetju prikazana kot:

- strokowa sluZba v sklopu program-'
!

sko-razvojne sluzbe ali
- kot samostojna strokovna sluZba v !
sklopu tehniénega sektorja.

&/ Na ostalih strokovnih podro&jily oz.

sektorjih komisije ni predlagala bi-
stvenih sprememb, pal pa je proudi-
1la moZnost izpopolnitev obstojedega

13
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poslovanja ter je s tom v zvezi pred-
lagala nekaj sprememb, ki naj bi ome-
njene izpopolnitve omogolile.

Morebitno nadaljno zmanjSanje rc%ij-
skega kadra toko v proizvodnji kot v
strokovnih sluZbah podjetje naj bi

bilo rezultut predvidenega kadrovske-
ga dela organlzacxgo in izvedba prede

videmega poslovanja, oziroma delitve
nalog,

Na dveh sejah strokovnega kolegija je
bilo predloZeno gradivo komisije po-
drobno obrawnavano s tem, da je bil

loZene "B" varionte organizacijske
sheme podjetja, ki deli podjetje na:

a/ plansko-analitsko slubo Hri di-
‘rektorju podjetja

b/ splofno~kadrovski sektor
¢/ komercialni sclktor

d/'tehniéhi sektor, li vsebuje tudi:
progranisko-razvojno sluZbo ‘(pro-
gramsko-razvojni ‘inititut) s sta-

tusom snmostoanc organizacije

e/ finnnﬁno-rwéunovodskl sqktor

Zakljudek prcdv1deva tudi izvedbo, 0Zs
realizacijo ‘sprememb o delitvi 4n POo=
slovanju posameznih enot, oz. sluzb v
letu 1965, medtem ko bi-biln nove Ore-
ganizacijska struktura sprejete v mes
secu januarju 1966, .s femer bi DLilo
omogoteno, da se istolasno.izvede po-
stopek reelekeije vodilnih Ipdrov, Id

| naj bi-predvidene SQremombe tudi rea~-
| lizirali.. : :

—— — —. — ————— — ——— — ——— ——— —— — — — — ——— — — — — ——— ———— —. S~ o—— — ————

Rezime 3

Do zdaj so obravnavalc riove shome vse
organizacije v pod;et;u, strokovne 2
sluZbe in kolektiv.

Pred sprejetjem po DS pa se bodo upo-
$tevale in formulirale predlagane sprg
membe, kar bo objavljeno v prihodnji
Stevilki NaSe smudéine. ZaZeljeno jeé,
da sodeluje ves kolektiv in da dopri-
nese ¢imyeé konstrulktivnih pripomb.

14
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dan povdarck na okvirno sprejete pred- |
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KAKO MISLI

«ve Nag Presideng je enostavno smudka.
sanj, ki je za voinjo resniéno krasna.

Z "alu-stecl" postanejo stari zajci mla-
di in mledi ljudje razigrani, "perfekt"
naredi svoje lastnike za morce v globo-
kem snegu in "S - 100" se pridruZuje s
samo v sanjah mogocéo varnostjo pri di-
vjanju po smuéisidu ...

FISCHE

(po reviji "Der Winter" = Zima)

ses da je smucka sposobna za globok
sneg in ledeno smudidde, za podasne in
potegnjenc zavoje,- kakor tudi za 80 km
spuste~in da je pri tem zgornja plast
gladke' in lepa kakor sobno pohi¥tvo,
zraven pa vzdrzljive kakor Zelezna tre~--
verza, prozna kot damaSéansid meé in
blaZi nibhanja kakor gumijasti blok ..«

ees V zadnjih letih dexo zgradili le no-
ve tovarne, tam kjer sc bili travniki
in polje. NaSe hale so le nujno potreb-
na lupina, VaZneje je za proizvodnjo
smuéi, da smo resnidno zrevoluctjonira-
1i proizvodnjo smucéi z izdelavo poseb=-
nih strojev in naprav. Da smo pojiolnoma
ne novo razvili nadin izdelave smuli.

Rozumeli nas boste torej, €e ne dovolju-
jemo ogledov: svije tovarne...

Opomba: Zanimivo bi bilo brati v NS kaj
misljo bralci o Fischerjevi re-
klami in propagandi, ki jo je

- nosredoval tisku. Vaje wnenje?

(op. ur.)



Shemas2mOykra.
vidnla

Komisija ze organizacijo je poleg ¥tudija ogrodje organizacije podjetja obravna
vale tudi skelet organizacije samoupravnih organov v podjetju,

~

Na osnovi obstojefih predpisov se predlaga naslednja organizacijska shema samo—

upravnih organov, ki je v tem, da bi poleg najviijega organa - zbora delowvne

skupnosti, katerega naj sestavljajo zbori delovnih ljudi ¥tirih enot, bila %e de=-
lavski svet podjetja in upravni odbor. Obstojede ekonomske enote (EE) pa bi v
tem predlogu odpadle, glede na eno zaokroZeno celoto podjetja.

iZbor delovne skupnosti naj sestavljajo naslednji zbori delovnih ljudi: smudarski

| obrat, splofni obrat, pomoini obrat in zbor delowvnih ljudi skupnih sluZb,

ZBOR DELOVNE SKUPNOST*::

Delavski svet
|'predsednik
1

Uprawni odbor
predsednik

. |

Direktor

Zbor delovnih 13,
_skupnih_sluZb

Ingr delovnih 1].|Zbor delovnih
SMO 80

+ |Zbor del 1
<§ 8v. Je

predsednik

k:redsednik predsednik

predsednik

|

I

{\.
\

15
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' Poleg individualnih pripomb pri tolma~ .| 2, In¥titut in dosedanjo plunsko - anes-

.| €enju novih organizacijskih shem podje= { litska slu¥ba v shemi naj bi bila
i tja A in B na sestankih v Begungah Jo eno telo, tako zvana .razvojno-prog—
| v tovarni vznxkla tretja vcrzlJa, ' ramsko-analitska sluZba.

| !
. i )
Favs At TIN e :

{

o ' 3, Komisija naj po sklepu t&. 1 todno
Pbglejm? zapzss : razme ji delo. tehni¢nege vodstva in
razvojne sluZbe.

\ Z nalogo prever;tve vsch dolovnlh me st :
1 po obratih je komisijo za tahnolo§ka
vpraSanja. v okviru nove reorganlzuciae
v sestavu: Weithauser Avgust, Pin¥gar
| Miha, Pintar Alojz in Fin¥gar Ivan

; sklicala dne 10. 1. 1966 razfirjen pos-
i Yet vaZnejsih tehnidnih slujb s preds—
| tavnikis Lazar TJ&GJ, S8itar Rok, Berce
'Jbie, Mulej Stanko, Vmtko Maks, Cven=
lknla Franc, Mencinger Oto, Renko Bran-
| ko, Gol¥man Anton, Knafelj Slavko in

:Jhnéa Stanko,

4+ Kontrolna slu¥be naj bi ‘bila samos-

tojna, podrejena direktorju podjet-—
Jo, dobiti pa mora kriterije ¥e od
«projektanta.

5« Nadalje se predlaga, da obratovodje
splosnih obratov ni potreben in da
oddelki SLO (telovadno orodje), KO,
S0 in zunanja montaZa - postancjo
samostojni - podrejeni tohniénemu
vodstvu, kar v varianti B ni bil pri-
i mer, ker ta ni predvideval svmbstoa- :
'!risotni so bili meanja, da b1 se pred~ nega tehnifnega vodstva. : |
| hodno raz¥istile nove organizacijske | i o : 4 i
| sheme A in B, predno se pristopi do dee i Ga Smuéarx;a'nng postane samostojni ob-
lowmih mest iz razloga, da je treba ve- | | Tpt, kot je predlagano v predlogu. g
|
|

. —————————— T —— - — . —— —— — ——————

e . c— — ——— " —— a— — — —

deti, kam ta delovna mesta: pripadajo. L |
. Te Rhzrez, skladi3le lesa, trmperirni- !

|
)
l Zato je posvet najprej obravnaval obe ch in sudilnica ter nabavljad lesa

predlagani organizncijski shemi in < 3
| sprejel sledefe sklepe, ki jih je pred— okviru tehni¥nega vodstva z modnej=-
| lozil komisiji za reorganizacijo: 5 So podporo pripreve dela.

aj bi tvorili samostojno slubo v

8. Obrat plastike. Glede ‘na neustalje-
ne ‘tehndlodke postonke predelave o-

!

i

|

I

|

1, Navzo¢i so bili mmenja, da dosedanja ;
‘jadane plastike posvet predlaga, d :
|

1

|

!

|

}

|

|

|
|
_ organizacija y celoti ni bila %ako |
- ' slaba kar dokazuje zelo dobe :
: il 230 Aooar pos- | 'odgovornost nad tem Ob¥atom v celo—

njej obstajale slnbosti, katere naj | ti prevzame razvojna sluiba, dokler

I

|

i lowni rezultat: ‘podjetja, vendar so v
& bi nova organizacija reevala. To 804 ;04 yee; ypatjana. in pre§tud1rano s
I

i

I

|

[

|

!

b redno proizvodnjo.
~ enotno in mo¢no tehnidno vod;tvo, : }

- razmejitev dol¥nosti med tohniﬁnim| 9. Nano Je okrepiti in povezati materl—

{ vodstvom in rezvojom (1n§titdtom), alno slu¥bo v podgetau.

knteri naj bo lofen od operative,

.

|10, Posvet je enoten v tem, da naj se
’P i " +X ' transport vodi iz enega meste (vzdr.)
f" | in to kot popolnoma kompleten.

16 i
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KADRI

STANJE DELOVNE SIIE na dan 31, 13. 1965

V podjetju z obratom dru¥bene prehrane

Je bilo skupno zaposlenih 540 delavcev,
od tegn.

mokih
. zensk

. 267
a7

~

v 1n§t1tutu pa je bilo skupno zaposle-
nih 14 delavcev, od tegat

mqéklh 12
zensk | 2=

GIBANJE DELOVNE SILE

...<(-

ﬁecembru se je zaposlll v podjetju

ERMAN Slmon - §ofer - na delovnem me=-
s¥u Soferska dela v '
splofnem oddelku =

§

:V dosombru 50 bd§li iz. podJetJax by
¥
| MULES Rudolf

1'zaposlen na delovnem

S& = PO SpOTAZUMU V
pokoj«
KONCIE Janez

zaposlen na éolovnom
mestu klju¥avnidarska
dela - v JLA

BERGANT Viktor - zaposlen na delovnem

mestu skladistnega
delavea - v JLA

Pog

zapbslena na delovnem
mestu mat. knjigovod-
Jja - samovoljna zapu-
stitev dela

|
|
I
|
|
|
|
|
|
| POGACAR Lucija -
|

mestu vodja nabgve le- |

Valjavec Franc

mbra

CEFERIN MariJu - zaposlena na delovneml
 mestu mizarska ro¥na
. dela - po Eprazumu
i VRHOVNIK Franc - zaposlen na delownem
mestu Zagdhje na kro-
Zzni Zagi - po sprazu-
mu v pokoj

dece

5 éKDFIC Ivan - znpoalen na delovnem me-
stu Soferska déla - po
sporazumu; v pokoj

MIKIC Alojz - zaposlen na delovnem me-
stu gasilca - po spora-
zumu v pokoj

. JAGODIC Vinko - zaposlen pa:delovnem
| me stu skladlééneg& de- |
lavca v SGI -~ po 'pre-
teku dololenega Casa

l

|

|

|

|

{

|

|

|

|

|

I

1

1

i

|

|

I

, .
I BERGANT Terezija »~ zaposlena na dela—
] vneh mestu skladi-
| S¢ne delavke v SGI
: - PO prdfekﬁ doio—
| denega 5&3&' y

|
|
1
n
|
l
l
I
|
|
|
|

\

SVETINA Marija = zaposlena na delovnem‘
mestu skladiﬁéne delg’
vke v SGI - po prete-
ku dolq&gnoga,&asa.i

1 |
. .

PoaoxE‘”"
Loe

|
1
|
|
1
|
|
|
|
r
l
|
|
|
i
!
|
|
[
:
|
!
|
|
|
i
|
|
l
!
l
|
i
il
4
i
1
|
i
|

Poroéila se, Je

mRoénc Marija - delavke v belovadnem o
orodju lesnoga obrata

.“ »

5estitamo,!,.|

B P

Rodili“so se:

¢
MEVLJA Branku - deklica
PETRICEK Petru - de¥ek
RESMAN Erni - deklica
GODINA Ani - deéek.




| Upokojenci toverne Elan so se 30, dego—
mbre 1965 v prostoru dru¥bene prehrane
Ze tretje leto sestali, Sestanka so se
udele#ili tudi predstawniki organizecij
in uprave podjetjae

Po sprejemu jih je v imenu kolektiva Ee
len pozdravil predsednik sindikalne po=
druZnice.z %eljo,da bi &as obiska v to-
varni potekal v prijetnem razpoloZenju.

Z enominutnim molkom so po¥astili Spo=
min no upokojence: Fajfar Andrejey Bize<
Jak Pranca in Bulovec Naceta, ki 50 U=
orli v letu 1965,

St e, s BB s S . —  — — —— — — — ————————

| Snidenja se zaradi bolezni niso mogli
} udeleZitis Kiler Jo¥e, Fin¥ger Rudolf. :
| in PinZgar Anica, Petek Marija in Mulej
| Rudolf zaradi potovenja, Na sprejoeta
: vabila so poslali pismene zahvale z ¥o-

| 1jo za sredno, zadovoljno, zdravo in

| uspe¥no-Novo leto 1966, 4

| 2

| Po tem kratkem uvodu je direktor, irg,

| JoZe Osterman podal’ ob¥irno porotils o

: gospodarjenju tovarne s posebh&m povda~

| Thom na nove gospodarske ukrepe rekonse
. | trukei jo' tovarne, proizvodnjo, prodajo
- e domagem in tujem tr¥i%du, na, rezvoj

| = bd&o&e,~itd. Po porodilu in kraj¥i dow

: batl na porodilo so se napotili na.ogled
j tovarne. - VNN ﬂ

| \

: Ogledali 50 prenovljeno kotlownico' in

| sufilniéo lesa, halo A in B tot no@p

| skladi¥¥e ‘gotovibh izdslkove Med samim

| ogledom so: upokojenci kazali navdufenje
| nad spremembami, ki so nastale v roku
| enega leta,: oo v

5

dzvodnje smu¥i, se zanimeli kako delajo
‘novi stroji, koliko zaslu¥ijq delavei,
itd. Posebnio so se pohvalno izrazili o
novi hali B, Pri razsvetljavi se; barve

| smugi in ostalih predmetov zliva{o V ro-

| Zli¥ne barvne odtenke, kar da ob

B

.. sad' k"

s i et Wi e

|
|
|
|
|
|

VpraSevali so 9ltehnolo§kem procesu pro-

skoval=| - ¢
|

e

-

POKOJENC! MeED NaMI

Jansa Stanko

cu ¥e lepii'vtis &istoSe in razpored
delovnih mest,

V skladis€u gotovih izdelkov so se zae~
nimali ze zaloge, prodajo, nadin skla-
dif¢enja. Seveda pa niso izpustili te-
htnice in tehtanje na njej. Najved je
potegnil Avsenik Alojz in to kar 120
kg in je najteZji upokojence Elana.

i
|
|
|
|

Po ogledu tovarne so §1i v izobrazeve-
Ini center k Avseniku, kjer je bilo ¥e
vse slavnostno pripravljeno za veseli
del snidenja., Po izdatni vederji in do—}
bri kapljici- so upokojenci obujali spo=— |
mine na &ase, ko so ¥e sami delali, v
povsem! drugaénih razmerah in moZnostih,
ki sg jih paP takrat imeli,

l
|
|
|
|

Tovae Doberieflln Kaveéi¢ sta se v imenu

" upokojencev zahya&ild zo topli sprejem

i
i
|
|
orgenizacijam in upravi podjetje z ¥e- |
1jo, da bi' se ¥e veétkrat sestali. ZaZe= |
lela sta vsem sreéno §n uspehov polno |
Novo leto,. |
i
|
|
1
)
]
:

Predno so se upokojenci prideli poslave
1ljatiy je predsednik ‘sindikata vsakemu
upokojencu izro&il. osebno novoletno Ce-
stitko z majhnim denarnim darilcem.

Vsem updkojencem, ki niso mogli priti
na snidenje, smo poslali festitke po po-!
sti, 2, ' '

.

Senuste

Tokrat
imamo
HTZ
table
Tres na
visihil

.

B!




:Na.ﬁe razprave o delu tra&nih Zag in re-
: zervah, ki jih odkrivamo so vzbudile
| med nami in pa tudi med drugimi stroko=
lvnjaki hvale vredno presej zanimanja,
I | Le ti so nam obljubili za "Smugino"

| svoje &lanks in bomo zato mi z nadalje-
( vanjem razprave in odgovorom brusilnie-

| obema evtorjeme prispevka v Smudini V
| 3/65,

|
| Zolimo le pripomniti, da jo brusilnica

| Yo prav pri tra¥nih Zagoh dosegle biste |

| veno izboljfane uspehe, ki smo jih v

l predhodnem &lanku tudi prikazeli s Ste-

,irillmmi, ki smo jih zbrali z neizpodbi-

I tnimi meritvami, NaSe ugotovitve temew
lje zgolj na praktifnem delu in doknzom

l nih Stevilkeh, Brez teh tako razprave

} sploh ne bi mogli voditie

[

| Iz prispevka brusilnifarjev (brusatev)

| pa Zal lehko sklepamo, da ne sprejomajo

, posebno prijazno izkufenj delaveev ‘pri

: tradnih Zageh v Bohinjski Bistriei,

: Ne moremo. zanikati njihovih d.ra.gooonf.h-

| izku¥enj, ki nam jih dobrohotno posredu~-
l Jejo in nam cel® nudijo pomo& s 0j9,

| bolj popeino kot je nafa, strojno opre-
mo za pripravo tradnih Zag. Sodelujgjo
celo z nekaterimi avstrijskimi tovuin

%mi smudi, ki tudi izboljSnjejo delo's

: trafnimi Zagami, . f

} Torej vsi isdemo novih boljsih Pi;:t v

| proizvodnji, ker te poti nam ostanej

:wdno odprtes Tehnika res tako hi{ro na-

| preduje, da resni¥no marsikdo najpove

- 1| reSuje stare probleme. ‘

{

l Pri sgevek nam je obljubil ing, Bmﬁnur

4

[~ ] [~ \
eeme *

l

Yy
i o1
1

\ i
\ \

]
|
|
|

|
!
|
|
|
‘

|
|
|
|
|
|

=3

mi¢nine!

{ Sarjem pofakadi, Ne bomo pe opustili zam;
| Tadi tega osebnege stika in razgovora s : 2’125

<
| Ali ¥e imate anglelke sobote?

Zeenkrat poiskusno samo vsako ¥esto v
mesecul -or

©
Kaj so tako tike na sestanku? |
Resujejo po hitrem postopku organizacie-
jol -ar

(@)
Po_inventuri
Zakaj se Janez tako vlede?

Pri inventuri so ga vpisali med nepre—
-er

Franol ali si se Ye ¥el cepit pa:oti

|
|
'!
|
|
gripi? :
|
:

Ne, sem jo Ze od Sefa dobil pod nos]|

Poznane nemika trgovsko-Eportna hi¥a

Schuger si je zamislila novo pot sroje

reklame.

Svoje smuorje je opremila z radio spre=

jemniki in oddajniki, da na smudarskih

terenih pomagajo ponesredencem in da

pokli¥ejo v pomod gorsko re¥evalno slu—

zbo.

Fantje so jasno dobri smufarji, kakor

nadi - enotno opregljeni in seveda zelo

vidno oznedeni z reklamnim napison sVO=

je firme na rdedih vetrovkah,

Nekaj nalog, ki jih dolZnost nalaga tem

fantoms

- pri nezgodah morajo hitro preskrbeli

. pomo&,

- nuditi prvo pomog,

- skrbeti za ponesrefenca dokler 'ne pri=-
de pomot,

- preverjati stanje smu¥is¢ in odprave
1ljati nevarna mesta,

- opraviti menjSa popravila na opremi.

. —————————————— . — —— — ——— —— ———— . — — —— — — -
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Odgovom N s

oA o~ \-ls’.-

V NASI SMUCINI jo bilo 15, novembra 1965

DGOVORI neka;; vprusnna, ki zadevejo va- 1 kanjem notranjih rezerv v zvezi z u-
Zna podroé;ju. nadega poslovanja. © | krepi goepodarske reforme inikaj nam
|

Odgovon na ta vprafanja so sigurno va~ : -lo direktorja podjetja, ki pa je dal
#ni in noj jih pozna vsak &len nafege na rednem zasedanju delavskega sveta
kolektiva, da je tako vsaj pribliZno se-~ , z dne 23, 10, 1965 in katerega izvle-
znonjen z reSevanjem teh problemov, Radi i ek je bil:priobfen v NASI SMUCINI v
moZnosti #irSe obravnave v NASI SMUCINI, | zadnji ¥tevillki (V - 3, z.ene 15, 12.
bi v odgovorih na ta vpra¥anja skufal | 1965).
i | dati le osnowvne informacije, Predlagpl

R Y

| pa bi, da se na enem strokovnih sestan- | Vprasanja $t. 2; =
f kov, ki bi jih imeli v na%em izobrafeve- : : X “
| lnem centru, to obdela ¥irfe in detalne-~ | "0 prepletanj; kompeten: posameznih

: J%e. Lid. | strokownih slu¥be Kdo in kje je orgen,
|

|

|

L i ki noj odkltm;ln, te pomMJmlvostl v

@ilju cnotne in trdne notranje organi-
zacijeq"

R}

. L-QDBOVORY O prmrmm VERASANJIH 50 SLE- |
"'T DEéI; ¥ | g ;
: : _ ! = Po reformi se je v podjetju na novo
.Vu.san.]e qt. 3, : L E obravnavalo problematiko, kakor tu-
|
|

‘A ) di izpopolnjevenje sistema delitve
| Kal-* du.leé je Studij novih pehnolofkih .| . OD in drugih vpraSanj, ki vplivajo

§ ]u'\ost0pkov in reorganizacije z iskanjom; . iy, - Be racionalizacijo dela, AgboljSanje |

| notran;zh YQZerv V. -zvezi ukrepov nove go—‘ poslovv Mja v podjetju in medsebo;nih
: ; spoda.rake reforme m kaj nam obetajo?. . , otnosoy, ' b
|

/

‘l.\
(W

| Mislim, da bi na pm del vprasa.n,]a SH
I "icako da1ee je ¥tudij novih tehnologkih
| postopkov! — morale odgovonti s*brokov-
| ne slurbe, t0 je TB in pa In¥titut, J¢ Je bilg, da.v skladh s prizadevam
| tega odgovora pa je ‘%e priobden v i.%i Djiov zvesi; z wvajoem 42+urnege
| Stevilki NASE SMUCINE (V =2, z dno 15, ' |- tednike *° noyimi ulre;) v,soifodar-
113, 1965) v, &lenku mg. Potridka - "6E ! stvu, rouéi obstojeto or-anincijs-

I

|

| . tembre im enovana komisija zu orga-

B

|

|

!
‘l' HOCEMO, MORALIO sqes’, kjor se govol"i 03 l wo, stru.,.uuro in notranje poslevanje

l

i

|

|,

I

|

Zow!

ot

i

17

mgacl,]o pod;;et;u. h..logo, te komisiw

1

L | uporabi novih materialov, to je Acry"'xo in predlaga PI‘QJ wm podjetja ustrez-

¢ili, organski rnaw“ in ugtrezne e-

kunpmske rq7ultate oy 4

| Vpra.é’mn;e tehnolo§kih pos{opkov JO si—, ;
gumo kompleksno vprn.EanJe, posobna ‘

1 smutarskem obratu in bi bil detalhqaéi L

i odgovor, kje sto;imo n.pre z eerylom, ze~ Komisija je po ved mesed: ok delu Ze -

1 e dala svoje prddloge za spremembe ore-

ganizacije podjetih inse ti sedaj

. O < : ‘ r i ‘ ¢ : | 2 » > 3
2 A i e ; i R AT AT
essdiam s

lo zanimiv,

it . ) ' ’ 1 ¢ peanan

A =0 3 pore et

oy S o+ 7% Sy it o< e Vi & b

obetajo" = bi bil-opozoril na porodi- !

v zvezi s tem je bflv. v tp& tku sep= .

Vprasanja

postavljeno pod naslovom VPRASANJA IN O-| Na drugi del vprafanja - "Kaj je z is-|

I
|

I

]

ne uk:repe, id naj-bi p«)d,)etau Omog o= |



'"A11 je po zakonu glede na nafe stanae
|§e vedno potrebno forsirati toliko O
bratnih DS, ki nimajo samostojnega ob=
raduna in po ved dni zaporedoma sklice~
vati ledene seje 2a par ljudi, ko pa je
tematika enaka ali podobna? Zapisniki

teh sej = kup papirja - so vsi’ povsem

enaki; zamenjana so saemo imena porode=
valcev? Razumemo podjetjas Iskra Kranj,
Iskra Otode, itd. Kaj pa pri nas? Ali |
ni to tudi ena notranjih rezerv?" '

|
|
|
|
|
|
!
i
|
|
|
|
|
|
|
i
|
|
|
|
i
|
{

' = zbori kolektivov posameznih delovnih |

|Vpgu§a.n'|e §1’u 43

tolmacho delovni skupnosti, V sredo,
dne 12, t.m, bo to razpravljano ne |
DS, nato bo dan predlog na 15-dnevno ;
obravnavo in kot zakljudek pa bo spre+
jem nove organizacije, ki bo vnesena |

tudi v spremenjeni Statut.

|

l

|

|
Predlog komisije za organizacijo pa |
je prioblen v dana¥nji ¥tevilki NASE !
SMUCINE . ;
a

|

|

Organi, ki odklanjajo pomanjkljivosti

v organizaciji pa so po dolo¥ilih Sta~ |

tutas |
|
|

enot, ki med ostalimi razpravljajo o |
sprejemu in spremembah Statuta (Sta- :
tut vsebuje tudi organizacijo podjew !
tja), ‘

delavski svet podjetja, ki v svoji |
pristojnosti sprejema organizeacijsko, !
obratunsko in samoupravng shemo.

Jasno pa je tudi, da je odgovornost
direktorja in vseh slu¥b da odklanja- '
jo, odnosno spremljajo in koordini- |
rajo delo posameznih sektorjev in \ }
sluzb, \ |

| = Novi predlog samoupravne sheme, ki

zacijo, obravnava vsklajenje sheme
samoupravnih organov z novimi zakon=
skimi predpisi ob upoStevanju stanje
v podjetju., S tem se bodo obratni ded I
lavski sveti ukinili, Opozorili pa bi -

|

L

Jo je predlozila komisija za organiw %
I

H

1l

bralce ne ¢lanek v danaén;i Etevilki
NASE SMUCINE, ki govori o organizaci-
ji in obravnave tudi predlog te samo-
upravne sheme - in torej daje odgovor
na gornje vprasanje.

Vprasanje 3t. 63

"Knj je pravzaprav na stvari prekopava-

| nja asfalta pred pisarno za napeljavo

kanalizacije. Zakaj se je potem letos
predhalao polagal asfalt?"

~ Ko se je polagal asfalt v nafem po=-
djetju na vseh glavnih komunikaeijah
med obrati, se je predhodno povezalo
z Obéinsko skupsdino Radovljica, &e
je predhodno mogode urediti kanaliza-
cijo zo naselje Begunje S strani Sku-
p¥¢ine ob¥ine Radovljica pa smo dobi-
1i odgovor, da ni izgledov, da bi do-
bili finanéna sredstva v doglednem
%asu in da haj torej re ve¥emo asfal-
tiranje za izvrSitev kanalizacije.

Zaradi ugodne ponudbe s¢'je asfalti-
ranje izvr$ilo. Smetram pa, @a so
prihranki na vozilih, predvsem na vi-
ligarju, predvsem na medoddelénih

prevozih, krili eventuelno gkodo, ki

je nastale pri prekopavanju asfalta
na treh mestih,

Pripominjamo pa, da bo povzro¥eno ko=

do plagal investitor (t.j. Ob&ina Ra-.
dovljica) in se ob prvi” priloénosti -

I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1
I
i
|
l
t
|
|
|
L,
|
|
x
B
!

|
|
I
|
|
)
!
I
|
1
:
l
|
|
|
|
|
|
i
|
|
|
|

to ije spomladi = stvar popravila isto-:

¢asno z nekaterimi reklamacijami pri
poloZenem asfeltu. 3

Vpra§anje 5t, 8%

#Knj bo s prostorom v starem skladi¥¥u,
ki je bil namenjen za trgovino in je

'zanj bilo vloZenih ve& sredptev?“'

- Poznano je, da smo se zaradi polasne=-
ge odvijanja del v prostorih v starem
skladi$&u odlodili, da vzamemo V na=-
jem prostore
klov na Letali¥¢u v Lescah,

21
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|

ze prodajo nasih arti-



Smatram, da so sedanji uspehi in in- |
teres kupcev pokazali, da je ta todka !
dobro izbrana in da ni motenj s strom|
»i kupcev pri obiskih v tovarni. Pro-:
stori, ki smo jih namenili za trgovi- |
no so vsekakor uporabni tudi za drue-
ge namene in se bo prav sedaj pri

sprejemanju inyesticijskega programa :
ze letoSnje leto razpravljalo tudi o |

tem prostoru, odnosno o njegovem noe
menu, |

i
I
|

JoZe ing. Osterman

No_vpraenjo ¥ 51,

|
|
|
|
|
|
|
!
|
|
|
|
]
|
|
4~
|
1 1

s ks St AL e il

| 'Al& Je nujno, da po vec‘. predsta'vmkov
lhkrn.t:. potuje v inozemstvo po isti zae

I devi in ali to ne bi moglo opraviti |
,ma.nJ 13\1(11 cesco N
1

1 | je pdgovor v tej §tev11ki zaradi pomang-,
,lmn;a asa izostal, ‘pa¥ pa imamo prip-
lravl;eno girso obrnilailtev Q tcm z0
| naslednjo Stovilko! -
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%&pelo sem vesel," da ‘mi pod‘)et,)e po§11;|

1 svajo revijo SMUCINA,  katera me: zelo _

4 powzu,]q Z nJ,im. Z veseljem jo prebiram,

. 82J.se iz pje tudi mnogo neudim, hirati |

J PR, ,p\i dolq kratek &as. Tudi armija nas .|
wl;lp.) u¥i, ‘saj me je usposobila poleg

irugega tudi za §ofer30.. Tu tudi gojimo

pri,]u:tel,gstvo s sonarodnjalki. Dobimo

1 naloge, ki, jih z ve"s’e‘ljém' 1zvr§nimo.'

% Bobil sem sednJ vaso estitho in revi-

l Je, za kar pa se vam na;lepie zahval ju—
Jem v upanju, da mi Je boste Ze naprej
| posiljali,

I e

8! Spreamrbe nu,]pnsréne;]be pozdrave |

=l P e JANG ALOJZ
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KINO RADOVLJICA

GOSPODAR HAVAJEV - Ameri¥ki barvni film

13, 1., 1966 ob 20 uri
, 150 1. 1966 ob 20 uri
16, 1. 1966 ob 14 in 18 uri

SAMBA - Spansko-brazlski barwvni f£ilm

14, 1, 1966 ob 20 uri
15. 1. 1966 ob 18 uri
16. 1. 1966 ob 16 in 20 uri

METEZ - Sovjetski barvni f£ilm

18. 1. 1966 ob 20 uri
19, 1,°1966 ‘ob 18 in’ 20 uri.

. DVA wém'rmJA Se¥ki £ilm

IS 1966 ob 20 uri
% 22, 1, 1966 ob 18 uri
| 23 1e 1966 ob 18 uri-

| TUDL:T0 SE DOGAJA - Angle¥ki barvni

| 20. 1. 1966 ob 20 uri ,
22, 1, 1966 ob 20 uri
123, 14 1966

ob 16. in 20 uri

LONDONSKI LOPOV - Ameri¥ki barvni £ilm

27+ 1. 1966 . ob 20 uri
29, 1, 1966 i Ob 18 UI‘i e
'ob 16 in 20 ‘u:ri

RnEbE SVETILIE - Graki' fihm .,j

'280_ 1, 1966 ob 20 \ll‘i
| 29, 1, 1966 ob 20jurdi
30, 1..1966 ob 18 uri -

JAHAE KIRGIJSKIH, PLANI! - Sovuetaki £ilm |

1, 2, 1966 BB
ob 18 in 20 uri

.
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Ne brusi pri nezas¢itenih brusilnih strojih!

TUfli najmanjsa okvara na stroju lahko povzroé¢i obratno nezgodo!
Splozka tla in nered povzrodata nevarne padce!

Ali si se preprical, ¢e so pogonska zobata kolesa dovolj zavarovana!
Krozna zaga brez cepilnega klina je za posluzevalce nevarna!

V lakirnici je zrak nasic¢en s topili, zato je nevarnost pozara velika!

Javi takoj elektro-oddelku vsako najmanj$o poskodbo na
napeljavi, varovalkah, stikalih itd.

Roka je nenadomestljiva - zavarujmo jo pri delu!

Pri vsaki najmanjsi nezgodi pois¢i prvo pomo¢ - odpria rana jenevarna!

Prehodi morajo biti vedno prosti!



