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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

LETO XXIX — ST. 9 — 31. MAJ 1979

Dan mladosti
Ceprav je 25. maj — dan mladosti Ze za nami je prav, &e na-
piSemo nekaj besed o tem veli¢astnem dnevu korenini visoke
kulture naSe miladine, ki je brezmejno predana tovarisu Titu
in nasi samoupravni ter neuvr$é¢eni domovini.

" Bogata zgodovina razvoja nase mladine je vtkana kot jeklena
nit v naso revolucijo, saj je nasa mladina dala velike Zrtve v
narodnoosvobodilnem boju in pokazala v tem boju legendar-
no junastvo Pri obnovi porusene domovine je bila mladina

prav tako v prvih vrstah, saj je z udarniskim delom zgradiia
velike komunikacijske in druge objekte.

V vse mladinske akcije so bili vkljuéeni tudi Stevilni mladinci
in mladinke iz delovne organizacije EMO, ki so dali velik pri-
spevek za obnovo porusene domovine.

Mladi so imeli vedno pomembno viogo v uresniéevanju po-
litike partijein ciljev delavskega razreda, bili so v prvih vrstah
borcev proti faSizmu v predvojnem obdobju; 70 do 75 odstot-
kov borcev narodnoosvobodilne vojske je bilo mladih. Ne
samo to, mladinci so bili tudi nosilci poleta v narodnosvobo-
dilnem boju, vanj so vnasali svojo neizérpno energijo, voljo.
svoja Zivljenja, pobudo in nenehno teZnjo po napredku. Ju-
nastvo je bilo vsakdanji pojav. Bili so nosilci brezmejne pre-
danosti narodnoosvobodilnemu boju in revoluciji, kovaéi brat-
stva in enotnosti. Vse to so mladi zmogli, ker jih je preZe-
~ mala neizmerna ljubezen do domovine, do svobode in neod-
-visnosti svojega naroda, Zelja po boljSem in lepSem Zivijenju,
ustvarjalnostl

- Danes je miadina EMO pred odgovorno nalogo glede na to,
- da je v okviru mladinske organizacije vklju¢ena v celotno de-
javnost delovne organizacije EMO. Ena od prvenstvenih na-
log je ta; da mora vioZiti vse svoje sile za dosego planskih
nalog tako, da bo letoSnje leto kot jubilejno leto uspesno.
Ce bo tako, potem bo tudi mladina skupno z ostalimi delezna
dobrin, ki jih daje dobro gospodarjenje.

- Druga pomembna naloga nase miadine je, strokovno izpo-
polnjevanje za naloge, ki jo ¢akajo v proizvodnji saj niti
eden od nadih mladincev ne sme zaostati za nasim hitrim
razvojem. Z dobro organizacijo in dobro voljo, nasa mladina
lahko to doseZe saj ima na razpolago razne teéaje iz posa-
meznega strokovnega podrocja, ki jih prirejata drustvo LT
EMO in na$ izobraZevalni center v sodelovanju z ljudsko uni-
verzo v Celju.

Ena zelo pomembnih, ée Ze ne najpomembnej$a naloga na-
Se mladine pa je ta, da se nenehno politi¢no in kulturno iz-
obraZzuje ter vsestransko pripravlija in usposablja v okviru
akcij sploSnega ljudskega odpora zlasti sedaj v okviru znane
akcije »Ni€ nas ne sme presenetiti«.

Vsem nasim mladincem in mladinkam Zelimo veliko uspehov
pri delu saj bo to njihovo najlep3e darilo nasemu ljubljenemu
predsedniku Titu, delovm organizaciji in celotni samoupravni
druzbi.

Seja DS Emo

V ponedeljek, 28, maja 1979 je bila osma redna seja DS DO EMO v
TOZD TOBI. Poleg drugih vaznih gospodarskih vprasanj je DS obrav-
naval gospodarski plan za letoSnje leto in plan investicij za tekode
leto, Sedaj objavljamo le uvedno obrazloZitev, ki je bila dana na seji,
v prihodnji 3tevilki pa bomo poroc¢ali o razpravi in sklepih te seje.

COBISS e

V leto 1979 stopameo z velikimi
cilji in nalogami, ki pa so nujni
;a sanacijo in nadaljnji razvoj

0,

Tako v letu 1979 pricéne izgrad-
nja tovarne energetiskih objek-
tov, dokonéanje izgradnje objek-
ta druZbene prehrane ter pripra-
va vseh del za gradnjo tovarne
v TOBI ter rawome sanacije
EMO. -

Veliko dela pa nas ¢aka na po-
droéju organizacije, kjer bomo

organlzacijo v vseh TOZD v smi-
slu vecje racionalnosti in uéinko-
vitosti.

Planski cilji, ki smo si jih za-
dali, so naslednji:

PROIZVODNJA

Porast proizvoednje po fiziénem
obsegu mnaértujemo za 7% na-
sproti letu 1978.
produktivnosti bomo dosegli s
povecanjem Stevila zaposlenih
ter tehniénimi in tehnoloSkimi
izboljSavami.

PRODAJA

Prodaja je vefja nasproti letu
1978 za 23 %, kar izhaja iz pove-
ca.ne proizvodnje.

V cilju izboljSanja devizne bi-
lance in velikih potreb po uvozu,

morali temeljito razéistiti celotno

Porast fiziéne

se v letu 1979 nadaljuje aktivnost
na podroéju vkljuéevanja wvseh
TOZD v izvoz. Tako se letos po-
javlja v izvozu TOZD KOTLI.

STROSKI

‘StroSke planiramo za 18 % vis-
je kot v letu 1978, kar izhaja iz
povecanega obsega in predvide-
nih ter dejansko viSjih nabavnih
cen,

DOHODEK IN RAZPOREDITEV
DOHODEKA

V letu 1979 planiramo, da bo-
mo imeli dohodka v celotnem
prihodku 32 % in &istega dohod-
ka v dohodku 75°%. Razmerje
med osebnimi dohodki in ostan-
kom za sklade je 78:22. Ostanek
za sklade se razporedi za formi-
ranje rezervnega sklada, za ob-
vezna posojila ter zdruZevanja po
republiSkih sporazumih. V skladu
skupne porabe je predvideno:
malica, regres, jubilejne nagrade,

_prispevek za izgradnjo druZbene

prehrane ter ostale obveznosti po
sporazumih. Ostanka za razSiri-
tev materialne osnove dela je 33
milijonov din,

Za postavljene cilje je izdelan
konkreten program ukrepov po
TOZD z namenom, da realizira-
mo postavljene cilje.

Kritina ocena gospodarjenja

Dne 22. maja 1979 je bila seja osnovne organizacije Zveze komuni-
siov delovne skupnosti skupnih sluzb, ki jo je vodil sekretar Radovan
Stajnpihler. Oceno druzbenopolitiéne in gospodarske situacije je podal
tov. Drago Mravlak. Objavljamo to oceno, ki je na seji vzbudila zelo

POZorno razpravo.

Na konferenci vseh ¢élanov ZK
DO EMO dne 2. novembra 1978
in v oceni rezultatov gospodarje-
nja za leto 1978 so bila podana
jasna stalii¢a in realna ocena na-
Sega delovanja in stanja v delov-
ni organjzaciji, s tem pa tudi v
DSSS, s temer se komunisti de-
lovne skupnosti povsem strinja-
mo. Vendar ne bo odveé 3e en-
krat oceniti nafe delovanje, opo-
zoriti na napake in konkretno o-
predeliti vzroke, ki so neposred-
no ali posredno vplivali na ne-
doseganje zastavljenih ciljev in
nalog in to toliko bolj, ker smo
tudi na naSem sestanku OOZK

DSSS soglasno ugotovili, da je

vetina vzrokov povsem subjek-
tivne narave, kar z drugimi be-
sedami povedano pomeni, da na-
pake delamo in se neodgovorno
obnasamo tudi mi, komunisti! .

Ce ocenjujemo na$e druZbeno-
politiéno delovanje v smeri ure-
snitevanja ciljev in nalog, ki jih
pred nas postavlja Zveza komu-
nistov, ne moremo mimo nase veé
kot enoletne neaktivnosti. To ne-
delavnost pa ne smemo pojmova=
ti le.kot nesestajanje na séstan-
kih in raznih sejah, za kar so na
zadnjem sestanku Ze bili ugotov-
ljeni vzroki in opredeljena odgo-
vornost za posameznike, kot tudi

(Nadaljevanje na 2, strani)
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Kriti¢éna ocena
gospodarjenja
(Nadaljevanje s 1. strani)
odgovornost-nas vseh. Zato po-
meni nasa neaktivnost in pasiv-
nost mnogo vet, namre¢, da sploh
nismo bili prisotni v gospodar-
skem in druZbenopelitiécnem do-
gajanju naSe delovne organizaci-
je, katerega glavni akterji bi
pravzaprav morali biti. Mimo nas
so 8li mnogi pomembni dogodki
in mnoge aktivnosti, o katerih ni-
smo niti razpravljali, kaj 3ele za-
vzemali kriti¢na stali$¢a o njih in
jih usmerjali v skladu s cilji in
nalogami ZK. Skoraj nemogode
si je namre¢ predstavljati, da kot
komunisti nismo neposredno so-

delovali pri obravnavah periodié-

nih in zakljufnega racuna ali ni-
smo bili aktivni pri sprejemanju
kataloga in ocenitvi del ter na-
log. In Se bi lahko nastevali. Se-
.veda je pri tem migljeno tisto ne-
_posredno, kritiéno in.usmerjeval-

no delovanje, kajti kot élan sa-- -

moupravne  delovne skupine je

vsak komunist imel priloZnost in-

obvezo sodelovati. VpraSanje pa
je, ¢e. so samoupravne delovne
skupine sploh Zivele in delovale

‘v tej smeri, da je tovrstna aktiv-

nost sploh bila mogoéa.

Slisali smo tudi, da se veé¢ kot
polovica samoupravnih delovnih
-skupin ne sestaja oziroma ne de-
luje, kar je zelo zaskrbljujote, saj
-je SDS osnovna celica samo-
upravljanja. Tudi delegatski si-
stem ne deluje, kot bi moral, saj
-se delegati ne posvetujejo v svo-
jih delovnih sredinah in ne pre-
nasajo informacij ter mnenj, kar
‘seveda pomeni zgolj formalno
delovanje delavskega sveta kot
“tudi ostalih delegacij v SIS, Ze
posebej pa je kritiéno delovanje
- delegacij zbora zdruZenega dela,
pa ne zaradi nesestajanja, ampak
zaradi nedcdelanega sistema in-
“formiranja na samoupravnem po-
droé¢ju. In ravno podmé;e, ki ga

pokriva zbor zdruZenega dela, pa

najbolj zadira v naSe Zivljenje in _

delo. Vendar kljub jzredno veli-
kemu Stevilu delegacij in nedo-
delanemu sistemu samoupravne-
ga informiranja ni opravictila za
mrtvilo, ki vlada na tem podroé-
ju. Tu pa smo ravno komunisti
tisti faktor, ki mora prvi poka-
zati na probleme, jih razreeva-
ti, predvsem pa aktivno vplivati
na dosledno uresnievanje zakona
o zdruZenem delu. Nenazadnje,
posledica nase neaktivnosti je tu-
di - neorganiziranost mladinske
organizacije DSSS, v kolikor ne
$tejemo individualnega vkljute-
vanja posameznikov v delo samo-
upravnih organov in DPO.

Kot na oZjem druZbenopolitié-
nem podro¢ju se kaZe naSa nedo-
reéenost in premajhen vpliv tudi

na gospodarska dogajanja. v na-

8i DO, Opazni so veliki premiki
pri doseganju pozitivnih rezulta-
tov' v TOZD, vendar Se vedno ni-
so zadovoljivi, za kar so v veliki
meri soodgovorne tudi skupne
sluzbe, zaradi svoje neorganizi-
ranosti, razbitosti, predvsem pa
zaradi neaktivnosti in premajh-
nega ustvarjalnega delovanja nas
komunistov. Zato je potrebno
brezkompromisno podpreti pred-
lagano reorganizacijo skupnih
sluzb, ki nam bo v "konéni fazi
omogotila boljSe pogoje za naSe

"delovanje. Poleg tega pa so bili
ustanovljeni tudi odbori za uéin-

kovitejSe gospodarjenje, ki naj bi
usmerjali naSo gospodarsko ak-
tivnost. Vendar pa ravno pri nas
v DSSS tak odbor ni zaZivel v
polni meri, éepray smo glede na
strokovnost in relativno dobro
kvalifikacijsko strukturo zaposle-
nih najbolj poklicani, da razprav-
ljamo, predvsem pa ocenjujemo

“ter usmerjamo ne le svobodno

menjavo dela, ampak celotno go-
spodarsko aktivnost nase DO. To-
rej je opazen otiten razkorak
med na$im potencialom znanja in
in druZbenopolitiéno usmerje-

-argumentirane

nostjo le-tega. Zato ni ¢udno, da
skorajda nismo bili prisotni pri
chlikovanju programov svobodne
menjave dela, Se manj pa smo te
programe kritiéno ocenili ter ve-
rificirali v druZbenopolititnem
smislu. Le tako bi lahko dajali
in samokriti¢ne
odgovore TOZD, kadar je prislo
do pripomb in negodovanja gle-
de uresnifevanja ter :izvajanja
teh programov -dela.

Skoraj odveé pa je govoriti o
nespostovanju nasega - samo-
upravnega reda in o pojavih, ki
so prisotni tudi pri nas v DSSS:
zamujanje na delo, predéasni od-
hodi z dela, zapustanje delovne-
ga mesta med delom, ignorantski
odnos do dela, pa tudi alkoholi-
zem, predvsem pa nedosledno iz~
vrievanje delovnih oziroma stro-

kovnih nalog. Ce lahko ‘te poja- °

ve ocenimo, bi lahko rekli kot
zunanjo manifestacijo nase nedi-
scipline, potem so Se mnogo bolj
pomembnij vsebinski problemi, ki
naravnost kri¢ijo, da nekaj ni v
redu. Ali gre za premalp resno
in nekonkretno izvrSevanje de-
lovnih nalog, pri ¢emer smo vna-
prej opredeljeni, da stvar ne bo
uspela, ker se baje pri nas v
EMO to ne da, ali za Se vedno
prisotno mezdno miselnost, ki ne-
gira dohodkovne odnose, ali pa
za mentaliteto zadovoljivih re-
zultatov, s katerimi smo kar pre-
hitro zadovoljni, ¢eprav jih v bi-
stvu sploh nismo dosegli. Se
mnogo nepravilnosti in neodgo-
vornega ravnanja bi lahko nas-
5li v na8i sredini, vendar ni toli-
ko pomembno, da jih nastevamo,
ampak da se jih zavemo in sku-
Samo odpravljati kot delavei v
zdruZenem delu, predvsem pa kot
komunisti, kajti stali$¢a, za ka-
tera se moramo zavzemati, so
jasna in brezkompromisna. Kljub
vsemu nastetemu pa je evidentna
pripravljenost vetjega dela ko-
lektiva, da se dokonéno spopade
z vsemi problemi in odpori, ki za-

virajo nafo $e uspe$nej$o posana-
cijsko dejavnost. V tem spopadu
bi morali biti mi, komunisti v pr-
vih vrstah in najbelj aktivni. Za-
to pa moramo biti dovolj kritiéni
predvsem do sebe, pa tudi do
drugih, 'saj so Se vedno prisotni
posamezniki in skupine, ki za-
vestno delujejo proti usmeritvam
in staliSéem ZK, ponekod pa ¢la-
ne Zveze komunistov celo naért-
no odbijajo in ne sprejemajo v
svoje delovno okolje.

V preteklosti nismo dovolj od-
loéno poéistili s tak¥nimi pojavi,
verjetno tudi zato, ker na$i pred-
logi in akcije niso bili dovolj kon-
kretni in odloéni, zato so bili e
toliko manj dosledno izpeljani.
Ravno v tem pa se mora poka-
zati vpliv, namreé v konkretno
in odloéno izpeljani akciji! Zato
se v bodote nikakor ne smemo o-
mejiti le na pav8alno kritizerstvo
brez konkretnih predlogov za iz-
boljsanje stanja, predvsem pa
moramo vse ukrepe tudi do kon-
ca izpeljati.

Na koncu naj opozorim, da bo
potrebno enkrat za vselej oprede-
liti politi¢no in strokovno odgo-
vornost, tako nas komunistov
kot vseh strokovnih in wvodstve-
nih delavcev. Le jasno zaértane
naloge s konkretno opredeljenimi
nosilci bodo dale rezultate v po-
sanacijskih  prizadevanjih  za
boljSe gospodarjenje. Priznati
moramo, da tega v preteklosti ni
bilo, e posebej ne med nami ko-
munisti. Zato ne bo odve¢ kon-
¢ati s sklepom in oceno rezulta-
tov gospodarjenja za leto 1978, ki
se nanafa no lodroviio L_,111:111:0,
posredno pa tudi na kadrovsko
politiko znotraj Zveze komuni-
stov: v primerih nekvalitetnega,
neodgovornega, malomarnega od-
nosa do dela in kadar ni pozitiv-
ni rezultatov dela, se mora ka-
drovsko ukrepati, Se posebej, e
so to ¢lani ZK!

1z TOZD fovarna posode

Znano je, da se nasa najstarejSa TOZD tovarna posode ubada s te-
Zavami, katere skuSa prebroditi na razne nagine. Imenovana je bila
komisija za dobro gospodarjenje, ki budno spremlja izvrSevanje plan-
skih nalog ter druge gospodarske probleme. Ta komisija je na zadnji
seji dokaj obSirne razpravljala o poslovanju TOZD na podlagi zakljué-
kov, ki se jih sprejeli delavei ob razpravi o gospodarjenju v prvem
trimeseéju letoSnjega leta. Komisija je poslala uredniftvu njene ugo-
tovitve, ki naj jih objavimo, da bo vsak zaposlen v tej TOZD z njimi

seznanjen.

Clani komisije za bolje gospo-
darjenje so prejeli poslovno po-
rotilo od I. do III. 1979 TOZD —
POSODA, zato je direktor TOZD
dipl. ing. Pristoviek Ivan podal
glavne znafdilnosti trimeseénega
obratuna proizvodnje, prodaje,
stroSkov in zaCasno delitev éiste-
ga dohodka. Pri ocenjevanju pro-
izvodnje glede na isto obdobje
preteklega leta je bila letodnja
‘proizvodnja viSja za 12 %. Po go-
spodarskem planu za leto 1979 pa
doseZena komaj 87 %. Gospodar-
ski plan za tekofe leto je bil
‘realno planiran, bile pa so neka-
tere motnje in nepredvidene te-
Zave, kot so pomanjkanje delov-
ne sile (glavni .vzrok), nekatere
okvare naprav in strojev, prepo-
¢asno usposabljanje delavcev itd.

‘doseZen ¢isti

Prodaja je v tem ¢asu imelq
na trZis¢u konjunkturo in je svoj

plan uresniéila 100 %, Izvoz je bil |

visji za 13 % od planiranega.

Stroski. poslovanja so vi&ji na-
sproti planu glede na doseZeno
proizvodnjo, predvsem so visji
glede na plan naslednji stroski:

— storitve TOZD — ERC,

~— strofki materiala so prese-
Zeni,

— investicijsko wvzdrZevanje.

Pri ugotovitvi in razdelitvi do-
hodka je zaéasni obraéun izkazo-

-val ostanek dohodka; tako ime-
-novani ¢isti dohodek. Ce primer-
-jamo z enakim obdobjem v pre-
-teklem letu, vidimo, da je bila iz-

kazana izguba v wvisini 8,363.000
din. 'V leto¥njem letu pa je bil
dohodek mnasproti

planu samo 95 %. DoseZeni osta-
nek za sklade v viSini 10.395 din
je bil razdeljen na sklade po
predpisanem vrstnem redu o for-
miranju skladov. Pri tej razde-
litvi je treba omeniti, da je po-
krit dolg iz preteklega leta za
nepla¢ane rafune za prehrano
delavcev zaradi nelikvidnosti v
viSini 4,668.944 din. Prav tako je
del cistega dohodka namenjen za
regres delavcev in za jubilejne
nagrade,

Clani komisije za dobro gospo-
darjenje so pri skrbni analizi de-
kadnega obrafuna poslovanja u-
gotovili, da kljub pozitivnemu u-
spehu nismo in ne smemo biti
zadovoljni, saj nismo dosegli na-
¢rtovanega, ki nam daje sigur-
nost pozitivnega zakljucka po-
slovnega leta 1979.

Komisija za boljse gospodarje-
nje je kritiéno ocenila doseZene
rezultate, pregledala naloge in u-
krepe, ki so bili sprejeti ob po-
trditvi letnega gospodarskega u-
krepa. Kratkoroéni ukrepi so del-
no uresni¢eni, Dolgorotni ukrepi
se izvajajo. .

Neuresniceni kratkoroéni ukre-
pi so bili posebej prediskutirani

in postavljeni novi termini. Gre
predvsem za izdelavo programov,
kot sledi:

— ureditev tehnolofke doku-
mentacije,

— uskladitev tehnolofkih pro-
gramov,

— uskladitev izdelavnih éasov,

— kontrola normatwov mate-
riala.

ZADOLZEN: Rejc Marjan.

ROK: za izdelavo programa 1
7. 1979,

Izdelava programa izboljseva-
nja tehnolofkega procesa s ciljem
zmanjSevanja delovne sile.

ZADOLZEN: Marjan Rejc.

ROK: 1. 7. 1979.

Izdelava programa ukrepov za
zniZanje slabe kvalitete in izme~
ta.

PROGRAM SESTAVLJO:

— po tehnoloski plati
Marjan,

— po programski’ plat1 Vlado
Bratina,

— po proizvodni -plati mGo
Zotel, Edvard Umek in Ladislav
Sotosek.

ROK: 1. 7, 1979.

' Pri -nadaljnji razpravi so bili
¢lani komisije enotnega mnenja,
(Nadaljevanje na 3. strani)

Rejc
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Iz TOZD tovarna
posode

(Nadaljevanje z 2. strani)
da je potrebno dosedanje ukrepe
razSiriti Se z nekaterimi kot to
sledi:

- Pridobivanje novih sodelavcev
za pokrivanje fluktuacije in
‘manjkajotih za doseganje plani-
rane proizvodnje.

ZADOLZENI: vodstvo TOZD in

KSS,

ROK.: stalna naloga.
. Zaradi nemotenega in tekocega

‘poslovanja luZilnice emajlirnice

je potrebno namestiti primerne=
ga sodelavea na prosto delovho
mesto vodja luzilnice emajlirnice.

ZADOLZENI: vodstvo TOZD,
KSS in obratovodja emajlirnice.

. ROK:- takoj.

Zaradi tezav in zahtevnosti de-
la se predlaga, da se dodeli vod-
ji montaze pomoé¢, dokler se sta-
nje v tem oddelku ne normalizi=-

ra.
ZADOLZENI: vodstvo TOZD in-

obratovodja emajlirnice.
_ROK.: takoj.

Zaradi preseganja planiranih
strodkov . ERC, .orodjarne, wvzdr-
Zevanja in DSSS je potrebno iz-
delati. naéin stalne kontrole.
'ZADOLZENI: vodstve TOZD
in SDK.

ROK: takoj.

Spodbuditi akcijo racionaliza-
cij inovacij in koristnih predlo-

gov.

_ZADOLZENI: vsi delavci.

ROK: stalna naloga.

Pristopiti k uvajanju stimula-
tivnega = nagrajevanja po enoti
kvalitetno  izdelanega proizvoda,
tako da bo spodbuda za veé&jo
storilnost.

ZADOLZENI: tehnologija, 3tu-
dij ¢asa in obratovodje.

ROK: 1.'12, 1979.

Skrbeti za stalno izobraZevanje
delavcev in njihovo izpopolnje-.

vanje na raznih strokovnih pod-
ro¢jih (vozniki vilicarjev, vlaga-
&i, varilei, vozniki dvigal itd.).

ZADOLZENI: vodilni in vod-

stveni delavei.

ROK! stalna naloga.

Pristopiti k formiranju obrat-
nega laboratorija za preizkus in
kontrolo emajlov.

ZADOLZENI:
Zavsek Ivan.

"ROK: takoj.

Komisija za boljse gospodarje-
nje je po daljsi diskusiji' ugoto-
vila, da je treba konstituirati ko-
misijo za pregled planiranih stro-
Skov del, ter pregled:o izpolnje=
vanju plana svobodne menjave
dela za I. éetrtletje 1979.

Sestaviti porotilo o uresniteva-
nju istega, ter realnost obratuna
strofkov za izvrSeno delo.

Za tri¢lansko komisijo so bili
izvoljeni: naslednji predlagani:

1. VidenSek Peter,

2. Zotel Vinko, .

3. Zvizej Adolf..

Imenovana - komisija pripravi
poro¢ilo do prve seje komisije za
dobro: gospodarjenje, ki bo pred-
vidoma v prvih dneh junija. Ker
o strofki ERC narastli preko
planiranih stroskov, komisija za
boljde = gospodarjenje ‘TOZD —
POSODA obvezuje-vse sluzbe, ki
naro¢ajo kakrsnekoli usluge ERC
za ta TOZD, predhodno javijo
vodstvu TOZD - POSODE ali pa
napravijo. seznam  potrebnih ta-

Cerar Anton,

bel in ‘uslug, ter jih predloZijo,-

ker v nasprotnem primeru stro-
Ski ne bodo priznani,

SEJA 10 DS EMO

Na zadnji seji izvrinega odbora delavskega sveta EMO je bil dokaj
obSiren dnevni red. Med tofkami so bile spremembe samoupravnih
aktov, cenik letovanja v Crikvenici, periodiéni obraéun in druga po-
slevna problematika. Kot obiajno tudi tokrat objavljamo sklepe tega

samoupravnega organa v eceloti,

Sklepi izvrSnega odbora DS EMO:

1

Izvr3ni odbor delavskega sveta
DO vzame na znanje predlog si-
stema zavarovanja koles in mo=-
pedov, ki ga je posredovala splos-
na sluzba po 7. sklepu 23. redne
seje IO dne 5. 4. 1979 ter oceni-
tev stroSkov za ureditev kolesar-
nice med BeZigrajsko cesto in na-
kladalno halo, ki ga je posredo-
val TOZD VZDRZEVANJE.

IO DS DO oba predloga za-
vrac¢a in zahteva, da se ustrezne
sluzbe skupaj z vodstvom TOZD
VZDRZEVANJE uskladijo in z u-
sklajenim predlogom glede fi-
nanénih sredstev pridejo na IO.
Rok: 14, 5, 1979,

IO DS DO vzame v vednost po-
rocilo splodne sluzbe, ki ga je po=
dala za zahtevo IO glede moZno-
sti razmnoZevanja matric za o~
bojestranski tisk. Z obstojeéim
strojem za razmnoZevanje, ki je
trenutno v uporabi, to ni mogoce.

I0 DS DO se strinja, da je na- -

bava novega stroja nujna, zato
zahteva, da se izdela ustrezen
predlog nabave (z ekonomsko u-
pravitenostjo). Predlog se naj
pripravi skupaj s finan¢no slui-
bo. Rok 14, 5. 1979. ;

3.

IO DS DO zadolZzuje sekreta-
riat samoupravnih organov, da
pismeno opozori izvajalce, ki so
zadolZeni za izvrSitev posameznih
neizvrienih sklepov, da do pri=-
hodnje seje podajo poroéila.

4,

10 DS DO sprejme na znanje
poslovno poroéilo od I. do III za
celotno delovno organizacijo.

Rezultati so sicer ugodni, kar
pa po na$i oceni ni posledica do-
seganja vetjih rezultatov na po-
droéju proizvodnje. Izvrsni odbor
apelira na vodstvo DO vodstva
TOZD, druZbenopolitiéne organi-
zacije in samoupravne organe, da
se pri izvajanju 'ukrepov za do-

seganje planskih _nalog v bodote

bolj angazirajo.

Javna razprava po TOZD o re-
zultatih dela po TOZD mora biti
zakljufena do 15. 5. 1979, da bi
na seji DS DO bil podan mate-
rial na osnovi javne razprave v
temeljnih organizacijah.

5.

I0 DS DO vzame na znanje
predlog plana formiranja in po=
rabe stanovanjskih sredstev za
leto 1979. Na predlog predsedstva
KOOS DO EMO izvrini odbor
zahteva, da se pred potrditvijo
predloga plana sestanejo ¢lani
predsedstva KOOS, predstavniki
politiénega aktiva DO, skupno z
ustreznimi sluzbami in predlog
ponovno proudijo; ter se dogovo-
rijo za nadaljnjo stanovanjsko
politiko. Rok: 14. 5. 1979.

6.
Sploéna sluzba je posredovala v
potrditev poviSanje cene toplemu
in hladnemu obroku malice od

dosedanjih 19 din na 22 din. Tako
naj bi bil prispevek koristnika
malice 5,60 od sedanjih 3,75 din.
Ker je predsedstvo KOOS pred-
log zavrnilo, se zahteva, da se do
prihodnje seje pripravi usklajen
predlog med KOOS in splosno
sluzbo.
1.

Nadalje je splosna sluZba po-
sredovala izvrinemu odboru pred-
log letovanja za leto 1979. 10 DS
DO po predhodni razpravi potr=’
juje cenik in obratovalni ¢as le-
tovanja v Crikvenici in Kaéjaku.
Komplet predlog bo objavljen v
internem glasiluu EMAJLIREC.
10 DS DO se strinja tudi z orga-
nizactjo letovanja v CSSR, in si-
cer od 9. 7.—19.-7, 1979 v Zavodu
SNP Ziar nad Hronom — Do-
novaly — CSSR.

8.

Iz razprave se je pokazalo, da
je veliko zanimanje za letovanje
v kamp prikolicah, ki jih imamo
trenutno pet in to v Kaéjaku. IO
DS DO zahteva od splodne sluZbe,
da prou¢i moZnost nabave vetje-
ga Stevila kamp prikolic, kakor
tudi moZnost, da se le-te name-
stijo v kaksno drugo mesto ob o=
bali. _

9,

Zaradi tega, ker prva in zadnja
izmena nista zasedeni, se naj pro-
uéi moZnost, da bo cena za dnev-
ni penzion v tem éasu niZja.

10.

Pravna sluZzba je posredovala
izvrSnejau odboru spremembe
samoupravnih splefnih . aktov.
Sprejme se pobuda, da se eviden=-
tirajo vse pripombe po TOZD in
posredujejo I0 DS DO do 15. 5.
1979.

AKCIJA SINDIKATOYV

Letos poteka v Sloveniji vse-
sploina druZbena akeija v pre-
verjanju obrambno=-varnostne
pripravljenosti delovnih ljudi in
obéanov ter vseh-druZbenih de-

javnikov pod geslom »Ni¢ nas ne.

sme presenetiti«. Akcija je pri-
pravljena v okviru nadaljnje kre-
pitve obrambno-varnostne pri-
pravljenosti v Sloveniji, poglab-

ljanja ter podruzbljanja odnosov °
na podrotju ljudske obrambe in
druzbene samozastite ter Siroke

aktivnosti vseh delovnih ljudi in

obéanov in njihovih organizira- -

nih socialisti¢nih sil.

Akcija ima predvsem polit.léno-
mobilizacijski pomen in bo poleg
krepitve ‘moralnopoliti¢nih vred-
not in"zavesti delovnih ljudi in
cbéanov prispevala: k' nadaljnje-
mu poglabljanju zasnove sploSne

Ijudske obrambe in druzbene sa--
mozastite ter njenemu podruzb- .
ljanju, Osnovni organizatorji in .
“nosilej ‘akcije so organizacije so-

cialistitne zveze skupaj z drugimi
druzbenopolititnimi in druZbeni-

-mi organizacijami ter drugimi

dejavniki ljudske obrambe in

druzbene - samoza§tite na vseh -

ravneh njene organiziranosti. V

temeljnih in drugih . organizaci-

jah zdruZenega dela bodo za
pripravo, organizacijo ter izved-

bo akcije posebej odgovorne or-
ganizacije zveze sindikatov.
Naloge, ki. jih imajo sindikati
v akciji, niso nikakrSna novost.
Le-te 2zanje opredeljujejo  tako
zakon o zdruZenem delu kot vrsto
drugih dokumentov, podrobneje
pa so zapisane v sklepih repub-
liskih in pokrajinskih ter zvezne-
ga kongresa zveze sindikatov,
.Temeljne naloge- v dejavnosti
sindikatov so v akeciji usmerjene
predvsem. w. podruzbljanje o=
brambnih priprav, osveitanje de-
laveev za obrambo domovine in
graditev samoupravnega sociali-
stitnega sistema, vzpostavitev ta-
takih _organizacijskih oblik, ki

bodo zagotavljale utinkovito de- -

la na podroéju ljudske obrambe
in druzbene samoza$tite, uresni-
¢evanje sklepov s podroéja ljud-
ske obrambe. in druZbene samo-
zastite, spreJetlh na nedavnem
republi§kem in.zveznem kongre-
su sindikatov.

Preletimo' na: kratko naloge, ki
takajo sindikate na ravni obéine
in temeljnih organizacij zdruze=
nega dela, Na obéinski ravni bo-

do sindikati obravnavali.zamisel -

akcije, analizirali dosedanjo de-
javnost in probleme s podroéja
ljudske .cbrambe in. druzbene sa=
mozaséite. Na tej ravni bodo do-
grajevali, izpopolnjevali in uskla-

Jevah obrambne naérte, odvisno

od sprememb, ki bodo sproti na-

stajale. Razen tega bodo pomaga- °
li osnovnim organizacijam pri o=

svedéanju in usposabljanju de-

lavcev za delo v proizvodnji fer

za organiziran boj in odpor, sode-

lovali pri formiranju finanénih

sredstev za potrebe sploSnega

ljudskega odpora in druzbene sa=-.
mozadtite, izdelali program da=

javnosti - na podro¢ju druZbene

samozastite v obéini in ga uskla-

jevali,. sodelovali pri uresni¢eva-

nju nalog.civilne zastite (obliko-.
vanje enot, usposabljan;e in o=.
premljenost), organizirano delo-"
vali pri-usposabljanju mlade ge-

neracije za ljudskoe obrambo in

druzbeno samozaséito v Solah na

vseh ravneh...

Na ravni osnovne erganizacije -
bodo -sindikati v okvirm .akcije.
skrbeli;c da bo. &éimveé:delaveew -
seznanjenih 'z ‘zasmovami “splcS-
nega ljudskega odpora in druibe-
ne samozaSéite in s svojimi- ob~
veznostmi v okviru fzvajanja ak<
cije, Namén akcije je mamreé po-
leg .sploSnega preverjanja o-
brambne pripravljenosti in var-
nosti nase druzbe zlasti tudi stal-
no usposabljanje delaveev, delov-
nih ljudi in obéanov.za obrambo .
in zas¢ito.



Pod tem naslovom smo v prejSnji Stevilki objavili zanimiv prispe-
vek nasSega sodelavca Milosa PesSca. V njem so bili prikazani osnovni
faktorji uspeSne raziskovalno-razvojne dejavnosti v OZD kot so: cilji
RR dejavnosti, sposobnost, znanje, ustvarjalnost in organizacija RR.
V tej Stevilki nadaljujemeo z naslednjimi faktorji: komunikacije, fi-
nanciranje in éas. Za tem vam posredujemo novo poglavje z naslovom
»0Organiziranost raziskovalno-razvojne dejavnosti v EMO«.

Organiziranje RR dejavnosti je
v EMO vetinoma v podkriti¢ni
. velikosti. Premalo se usmerja v
proucevanje funkcionalnih po-
droé¢ij izdelkov iz proizvodnega
programa. Ob analizi funkcional-
nih podro¢ij se pri nekaterih
TOZD pokaZejo potrebe po uskla-
jeni RR dejavnosti. Z zdruzeva-
njem RR dejavnosti za dolotene
programe bi laZe dosegli zadovo-
ljivo kapaciteto strokovnih tea-
mov. Za popolnoma nova podroé-
ja razvojne usmeritve pa je moZ-
no formirati raziskovalne teame
na nivoju OZD,

Komunikacije

Komunikacije so Zivljenjskega
pomena v raziskavah, saj brez
njih preti nevarnost izolacije, kar
je glavna napaka proizvodno o-
rientiranega koncepta poslovanja
in s tem tudi EMO. S komunika-
cijami je povezan tudi prenos in-
formacij. Ustrezna povezava in
stalno sodelovanje z marketin-
gom je najpomembnejSe, prav ta-
ko tudi medsebojni stiki izven in
znotraj OZD. Zato je zelo po-
membna redna izmenjava izku-
Senj in diskusije rezultatov in
problemov med delavei na RR
podroéju ni pa sistematitno ure-
jeno zbiranje in posredovanje in-
formacij. i

Financiranje

Za RR dejavnost je treba dati .

toliko, kolikor rabimo, ne pa ko-
likor imamo na razpolago. Koli-
¢ina je odvisna od Zelene stopnje
razvoja OZD, saj ta raste propor-
cionalno z vloZenimi sredstvi v
RR dejavnosti. Vlaganja morajo
biti dogovorjena za posamezne
naloge. Za kontroliranje so po-
membni roki in intenzivnost ko-
riS¢enja sredstev za posamezne
projekte.

Cas

Za uspesne raziskave je nujno
potreben dolo¢en ¢as, saj traja
realizacija inovacije pri blagu Si-
roke potrosnje 2—3 leta, pri bla-
gu investicijske potroinje pa 6—
9 let. Zato se utinkovitost RR de-
javnosti in njen vpliv na poslov-
ne uspehe OZD mora v vsakem

primeru opazovati na dolge roke

in z vidika lastnih inovacij in nji-
hovega prispevka k uspesnemu
‘poslovanju OZD. .

ORGANIZIRANOST
RAZISKOVALNO-RAZVOJNE
DEJAVNOSTI V EMO

V interesu prodora inovacijske
miselnosti in dela na sleherno
delovno podrotje v OZD je de-
javnost razvoja izdelkov organi-
zacijsko oblikovana po posamez-
‘nih TOZD. Na nivoju delovne or-
ganizacije pa je organiziran sek-
for programiranja razvoja, kate-
rega podrotje dela je opredelje-
no v dveh smereh: :

1. Osvajanje novih proizvodnih -

programov, ki so lahko v intere-
su posameznega TOZD, skupnem
interesu vetih TOZD, ali v inte-
resu DO kot celote.

2. Vodenje in koordiniranje
razvojne dejavnosti po TOZD v
smislu upostevanja nujnosti team-
skega dela in specializacije, ki sta
mozni le ob dolo¢enem nadkriti¢-
nem kadrovskem potencialu. To
dvoje je v zaletni fazi moino le
z uspeSnim izkoriS¢anjem in pre-
nosom znanja med posameznimi
TOZD in pa z zdruZevanjem do-
lo¢enih skupnih opravil kot npr.:
planiranje izdelkov, zaséita indu-
strijske lastnine, industrijsko ob-
likovanje in raziskovalnih labo-
ratorijev. 3

Uspesno zastavljeno delo v
TOZD in na nivoju DO naj bi po-
menilo oziroma zagotovilo tudi
stalno izpopolnjevanje obstojete-
ga in pridobivanje novega znanja
na vseh podroé¢jih dela.

Nedvomna potreba po temelji-
tem prestruktuiranju OZD v veé-
ji delez znanja je moZna namreé
le s tem, da je znanja vsak dan
ve¢ in da ga tudi uporabimo s
tem, da nam ga trZiS¢e prizna v
ustreznem delezu dohodka.

Tako zastavljeno delo na raz-
voju je na nivoju DO organizira-
no neposredno. pod vodstvom na-
mestnika glavnega direktorja za
investicijsko in RR dejavnost v
dveh sektorjih: investicijskemu
sektorju in sektorju programira-
nja razvoja.

Sektor investicij je sestavljen
iz dveh sluzb:

— sluZba priprave investicije,
ki opravlja vsa dela, katera je
potrebno opraviti predno se zac-
ne izvajati investicija, to so teh-
noloska priprava, ekonomska pri-
prava investicije, priprava so-
glasij, izdelava kalkulacij in ob-
delava ponudb,

— sluZba izvajanja investicij pa
obsega gradbeni nadzor, elektro
nadzor in strojni nadzor.

Sektor programiranja razvoja
pa obsega naslednja podro¢ja:

— raziskovalno razvojni pro-
jekti, katerih naloga je tehniéna,
trZna in tehnoloska obdelava do-
lo¢enega novega programa, ki se
v konéni fazi potem konstrukeij-
sko, proizvodno in prodajno izve-

~de v doloeni TOZD. Projektna

skupina mora pripraviti in izve-
sti celotno obdelavo inovacijske
ideje za nek nov program, do
funkcionalno izdelanega prototi-
pa, na osnovi katerega se lahko
TOZD odlo¢i o svojem neposred-
nem interesu,

— planiranje in analiza razvo-
ja izdelkov mora zagotoviti siste-
matiéno zbiranje, obdelavo in ar-
hiviranje idej, pripravo planov,
organizacijo in priprave materia-
lov za strokovne in samoupravne
odlotitve, koordinacijo dela posa-
meznih poslovnih funkeij v pro-
cesu razvoja izdelka, organizacijo
predkalkulativnih in gbradunskih
analiz, kot posebna naloga pa je
opredeljena iniciativa in pomoé¢
raziskovalcem pri prijavljanju,
spremljavi in izvajanju razisko-
valnih nalog.

— Industrijska lastnina mora
zaradi ustrezne zaS¢ite lastnega
znanja, ki ga v EMO ni malo,

vpeljati v funkcijo zaséite v obli-
ki patentov, vzorcev, modelov in
blagovnih znamk, Pri tem je se-
veda potrebno vzpostaviti
kriterije za vrednotenje tehnolo-
Skega in organizacijskega znanja
v obliki priznavanja njegove tri-
ne vrednosti interno, ker ga za-
radi ohranjanja poslovne tajnosti
ne plasiramo v javnost. Ta odde-
lek mora posredovati delavcem v
razvoju vse novosti pri dosezkih
znanosti in tehnike v obliki pa-
tentnih spisov, ¢lankov iz stro-
kovnih revij in ostale literature,
poleg tega pa Se informacije o
strokovnih posvetovanjih, demon-
stracijah in podobnem.

Oddelek za inovacije mora pri-
tegniti v inovacijski proces de-
lavce z vseh podrodij poslovanja
OZD, saj so v inovacijski proces
vkljuéeni prav vsi, od tistega, ki
se mu ideja porodi, preko razvoja
in proizvodnje do prodaje na tr-
Zis¢u, ko se ideja realizira z do-
loéenim dohodkom in je zato
prav, da vsi sodelujoéi zavestno
in aktivno sodelujejo in morajo
biti po uspehu tudi nagrajeni.
Mnozi¢na inventivna dejavnost
mora postati usmerjena in iz te
usmeritve ven zares mnoZi¢na,

tudi -

a .a.l

Opredelitev raziskovalno -razvojnega dela

kar je tudi osnovni predpogoj za

‘njeno uspesnost,

— Industrijsko oblikovanje se
obvezno vkljucuje pri oblikova-
nju vseh novih izdelkov in spre-
membah na obstoje¢ih, ker sta
oblika in videz izdelka postala
pomemben element konkurenéne
sposobnosti izdelka. Specifi¢ne
oblike, barve, sporotila in opre-
ma jzdelkov morajo pri potrosni=-
kih vzbuditi toliko opaznih pozi-
tivnih posebnosti, da bodo le-te
kot celota izoblikovale poseben
hisnj stil EMO in ga s tem pred-
stavljale kot nekaj posebnega v
pozitivnem smislu.

— Raziskovalno-merilni labo-
ratorij za preizkuSanje zamisli
razvijaleev pri razvoju fnukcio-
nalnih prototipov, izvajanje raz-
iskovalnih nalog, testiranje funk-
cionalnih prototipov, izvajanje
testnih meritev ipd., je osnova za
vsako resno raziskovalno-razvoj-
no delo. Trenutno je od vseh la-
boratorijev najbolj usposobljen
laboratorij za toplotno tehniko, ki
je programsko vezan na veé
TOZD, opravlja pa tudi zunanje
usluge.

Milo§ Pesec

Mnogu_gowrlmo in piSemo ¢ zunanjem prometu, manj pa o notra-
njem, ki je na nekaterih mestih problematiéen in tudi nevaren. Slika
prikazuje »ozko grlo« pri kemiénem laboratoriju.

Kot_ vidite na gornji sliki, imamo tudi makadamsko cesto med topilni-

¢o in barvnim mlinom. Njene dokaj globoke luknje ob&utijo najbolj

voznikj vilitarjev. Kdo ve, morda se bomo »zbrihtali« in cesto po-
E pravili.
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Spremembe samoupravnih aklov

V 8. stevilki Emajﬁrca smo obvestili ¢lane naSe delovne skupnosti,
da se pripravljajo nekatere spremembe naSih samoupravnih aktov.
Predlog teh sprememb objavljamo v skladu s sklepi samoupravnih
organov, tako da bo lahko vsak ¢lan naSe delovne skupnesti pravo-
€asno seznanjen s tem predlogom ter bo tudi dejansko sodeloval pri
konénem oblikovanju sprememb vseh samoupravnih aktov.

PREDLOG
SPREMEMB IN DOPOLNITEV
SAMOUPRAVNIH SPLOSNIH

AKTOV

— spremembe statutov TOZD
in DSSS

— Sprememba statuta DO

— Sprememba samoupravnega
sporazuma o zdruzevanju v DO

— Spremembe samoupravnega
sporazuma o osnovah za razpo-
rejanje OD in sprememb ustrez-
nih élenov v Pravilnikih TOZD
in DSSS o razporejanju OD

Omenjeni samoupravni sploSni
akti se sprejemajo z referendu-
mom.

— predlog sprememb Pravilni-
ka o delovnih razmerjih, o kate-
rem se odlota na DS TOZD.

Javna razprava bo trajala 15
dni po objavi v EMAJLIRCU.
Pripombe na predlagane spre-
membe imajo pravico dati posa-
mezni delavei, samoupravne de-
lovne skupine in druzbenopoliti¢-
ne organizacije. Pripombe se od-
dajo v sekretariatu samoupravnih
organov. Po zakljut¢ku javne raz-
prave bodo DS TOZD sprejele
dokonéni predlog za odloanije.

Samoupravni sporazum
o zdruZevanju delavcev
v TOZD (delovne skupnosti)

Predlagane so
naslednje spremembe:
1.
5. Cleni se spremenijo tako, da
se glasijo: »Dejavnosti temeljne

organizacije se dolo¢ajo s statu- -

tom. Z opravljanjem teh dejav-
nosti delavei v temeljni organi-
zaciji pridobivajo dohodek.«
Gornja sprememba velja za vse
TOZD razen:
- — TOZD tovarna TOBI: 5, ¢len
ostane nespremenjen,
— TOZD tovarna kotlov: 5.
¢len se érta,
— DSSS: 5. ¢len ostane nespre-
menjen. 3

Cleni 28., 29., 30, se értajo.
Spremembe ne veljajo za
TOZD:
‘— tovarna radiatorjev,
— tovarno TOBI, ker se frta=
jo élem 29., 30., 31,
— DsSSS, kJe'r se ¢rta 31. ¢len.

Statuti TOZD in delovne
skupnosti

Predlagane so
naslednje spremembe:

1.
V 3. ¢lenu se popravijo Stevil-
ke, pod katerimi so TOZD vpisa-
ni v sodni register.

1
Pri TOZD tovarna Emokontej-
ner se 5. Clen spremeni in se gla-
si: »TOZD je zdruZena v DO
EMO n. sol. 0. po pripojitvi vpi-
sani v sodni register dne 28. 1.
1977 .«
3.
V 1. élenu se doda novi tretji
odstavke, ki se glasi: »TOZD za

cbveznosti ostalih TOZD ne od-
govarja.«
Sprememba ne velja za delov-
no skupnost skupnih sluzb.
4

12. &len statuta delovne skup-
nosti se spremeni in se glasi:

»Notranja organizacija delovne
skupnosti, Notranja organizacija

-delovne skupnosti izhaja iz go-

spodarskih in socialnih ciljev in
se oblikuje ustrezno poslovnim
procesom.

Delovna skupnost ima nasled-
?]e osnovne organizacijske eno-
e:

—_ vodstvo s tajnistvom,

— sektor razvoja in investicij,

— sektor za kadrovanje in sa-
moupravne. odnose,

— sektor za ekonomiko in or-
ganizacijo,

— marketing sluzba,

— sluZzba zunanje trgovine,

— nabavna sluzba,

— posebna finanéna sluZba,

— pravna sluzba,

— splo3na sluzba,

Podrobno ureja notranjo orga-
nizacijo delovne skupnosti skup-
nih sluZb sploéni akt o notranii
organizaciji s popisom del in na-
log. Pravna sluZba se pri svojem
delu vkljuéuje v sektor za ka-
drovanje in samoupravne odnose.

Delavei pri vodenju gornjih or-

ganizacijskih enot razen pri vo-
denju sploSne sluzbe imajo po-

sebna pooblastila in odgovornu-

sti.«

5.

Doda se nov ¢len 14/a, ki se
glasi:

»Posebna pooblastila in odgo-
vornosti pri poslovanju_ temelj-
ne organizacije ima direktor te-
meljne organizacije.«

Sprememba velja za vse TOZD
razen:

— za TOZD tovarno posode,
kjer se 14./a &len glasi: »Posebna
pooblastila in odgovornosti pri
poslovanju temeljne organizacije
imajo poleg direktorja:

‘'— vodja tehni¢no proizvodpe-

-ga _sektorja,

_.— vodja komercialnega sektor-

ja. ; _

Delavei s posebnimi pooblastili
in odgovornostmi so imemovani
Po javnem razpisu za dobo 4 let.
O njihovih delovnih razmerjih

odlota DS, Za svoje delo so od- --
govorni neposredno DS, V prime- -

ru, da niso ponovno izbrani, ima-
jo pravico do dela pri delih in
nalogah, ki wustrezajo njihovim
strokovnim in drugim delovnim
sposobnostim.

Imenovanje razpife razpisna
komisija, ki DS: po izvedenem
razpisnem postopku predlaga i-
menovanje posameznega kandi-
data«, za TOZD tovarno TOBI
(kot to dolo¢i TOZD). za delovno
skupnost SS.

6.

49, ¢len v statutu DSSS se
spremeni in se glasi:

»Delavei s posebnimi pooblasti-
li in odgovornostmi v DSSS po-
leg vodje so:.

— pomoc¢niki individualnega
poslovodnega organa DO,

—'vodje sektorjev,

— vodja marketing sluZbe,

— vodja zunanje trgovine,

— vodja nabavne sluzbe,

— vodja posebne finanéne sluz-
be,

— vodja pravne sluZbe.

Gornji delavei se imenujejo za
&tiri leta. Njihovo imenovanje u-
reja pravilnik o delovnih razmer-
jih.«

7.

Za 116. ¢tlenom se doda nov
116./a ¢&len, ki se glasi:

»Pobudo za sprejem ali spre-
membo samoupravnega splo§ne-
ga akta lahko dajo samoupravni
organi, strokovne sluzbe, druZbe-
ilopo]jtiéne organizacije ali de-
avcl.

Pobudo obravnava izvrini od-
bor in v kolikor ugotovi, da je
utemeljena, zatne postopke s tem,
da zadolZi strokovno sluZzbo ali
posebno komisijo, ki jo imenuje,
da pripravi osnutek ‘samouprav-
nega sploénega akta,

Izvréni odbor obravnava pred-
loZzeni osnutek in razpi¥e javno
obravnavo. Javna obravnava naj
traja 15 dni.

Po konéani javni obravnavi iz-
vrini odbor izdela osnutek samo-
upravnega sploSnega akta in ga
kot predlog predloZt v sprejem
DS, ali pa ga predloZi DS zaradi

_doloégitve predloga, kadar gre za

samoupravni sploéni akt, ki ga
sprejemajo delavei z neposred-
nim_izjavljanjem, V primeru, da
javne obravnave IO ni razpisal,
jo razpise DS.

V primeru, kadar gre za samo-
upravne splo$ne akte, na katerih
enotnosti imajo interes temeljne
organizacije in DSSS, postopdk
sprejemanja splo$nih aktov pred
odlo¢anjem na DS izvede I0 DO«

Samoupravni sporazum
o zdruZevanju v delovno
organizacijo EMO

Predlagane so
naslednje spremembe:

Spremeni se B ¢len in se glasi
(kot prilogi I1.)

2
11. €lenu se na koncu druge vr-
stice doda besedilo: »n, sol. 0.«

2l
Spremeni se 12. ¢len in se gla-
si: (kot prilogi II)

4,

V 52, ¢lenu se drugi odstavek
spremeni-in se glasi: »V kolikor
nima dovolj svojih virov za po-
krivanje izgube, se ta lahko po-
kriva iz virov drugih temeljnih
organizacij, ¢e te tako odloéijo.
Temeljne organizacije morajo
pokrivati tisti del izgube, ki je
posledica jzvajanja izvoznih po-
slov.«

Statut delovne organizacije

1. 8. ¢len se spremeni in se gla-
si (kot prilogi IL).

2. K 50. élenu se na koncu do-
da nova alinea, ki se glasi:
»Koordinira delp izvr§ilnih orga- -
nov temeljnih organizacij in de=-
lovne organizacije«,

3. K 86. ¢lenu se doda nov 86./a,
ki se glasi: »Pobudo za sprejem
ali’ spremembo samoupravnega
splofnega akta lahko dajo samo-
upravni organi, TOZD, strokovne
sluzbe, druzbenopolitiéne organi-
zacije, delovne skupine in delav-
ci,

Pobudo obravnava 10. V pri-
meru, da je utemeljena, zadolZi
strokovno sluzbo ali posebno ko-
misijo, ki jo imenuje, da pripravi
osnutek SAA. Pobuda lahko vse-
buje Ze izdelan osnutek SSA o
njegovih spremembah.

Izvrini odbor obravnava pred-
loZzeni osnutek in razpife javno
ggli'avnavo, ki traja najmanj 15

Po kontani javni obravnavi 10
sprejme osnutek samoupravnega - -
splodnega akta in ga predlozi kot
predlog v sprejem DS ali ga
predlozi DS zaradi dolotitve
predloga, kadar gre za samo-
upravni splosni akt, ki se spre-
jema 2z neposrednim izjavlja-
njem. : :

Postopek po tem ¢lanu izvaja
I0 tudi za tiste samoupravne
splosne akte, katerih enotnost je
v interesu TOZD in DSSS.«

V. Samoupravni sporazum o
osnovah in merilih za delitev
sredstev za OD in skupno pora-
bo — predlog poda organizacij-
ska sluzba.

VI. Pravilniki o osnovah in me= -
rilih za delitev sredstev za OD in
skupno porabo — predlog pripra=
vi organizacijska sluZba.

Pravilnik o delovnih razmerjih

Predlagana je
naslednja dopolnitev:

136.a ¢len
Pogodbe o delu z upokojenci se
lahko sklepajo za naslednja dela
oziroma naloge:

— dela oziroma naloge strokov-
no-svetovalnega znaéaja,

— za vsa dela iz 135, ¢lena pra-
vilnika, za katere se sicer sklepa-
jo pogodbe o delu,

. = 'za nadome3tanje zatasno
" odsotnega delavca,

Dela po pogodbi iz pre;ﬁnjega '
odstavka tega ¢lena lahko traja-
jo najveé¢ 20 ur na teden. .

136.b ¢len
Pogodba o delu z upokojenci se
ne more sklepati za naslednja de-
la oziroma naloge:

— za dela oziroma naloge za
opravljanje katerih se zahtevajo
posebna pooblastila in odgovor-
nosti,

— za dela in naloge, ki pome-
nijo vodenje ve¢jih ali manjsih
proizvodnih enot, sluZb, sektorjev
in oddelkov,

— za dela oziroma naloge, ka-
tere zahtevajo trajno prisotnost
na delu.



Posojilo graditeljem

Mmnogi naSi delavei gradijo svoje hiSe, nekateri pocasneje, nekateri
hitreje, odvisno od lastnih finanénih sredstev, viSine kredita in moZ-
nosti nabave materiala, Stanovanjski odbor ima na razpolago nekaj
sredstev za posojila, zato objavlja naslednje :

OBVESTILO

vsem tistim ¢lanom delovne organizacije EMO, ki so interesenti za
posojilo  za dograditev lastne stanovanjske hise.

Obves€amo ¢lane kolektiva, da
je stanovanjski odbor na svoji 12.
redni seji dne 14. 4 1979 obrav-
naval® predlog ‘plana stanovanj-

_ skega sklada za leto 1979.-
Po pregledu ‘virov in porabe
sredstev “se ugotavlja, da je o-

stanka' sredstev na razpolago v
visini 222.784,49 din. Sredstva so-

zelo ‘minimalnd in ne zagotavlja-

jo smotrno istofasno reSevanje.

nakupa stanovanj v druZbeni la-

sti in dodelitvi posojil za indivi="

dualneg gradnjo. Zaradi taksSnega
stanja se je stanovanjski odbor v
skladu s samoupravaim sporazu-
mem o zdruZevanju- in uporabi

stanovanjskih sredstev (10. in 11..

¢l.) odlo¢il podati -predlog DS
TOZD in DSSS, da se sredstva v
‘viSini 222.784,49 din uporabijo kot
obvezni polog pri prijavi na VL
natetaju za nakup stanovanj v
druzbeni lasti. -

Omenjeno problematiko je na
svoji raz8irjeni seji dne 16.5. 1979
obravnavalo préddedstvo KOOS,
na kateri so Se sodelovali politi¢-
ni aktiv DO in stanovanjski -cd-
bor ter sprejeli stali¢e, da se
podpira . predlog -stanovanjskega
odbora.

Glede na nastalo situacijo vas
cpozarjamo na VI. natée¢aj samo-
upravne stanovanjske skupnosti
obéine Celje, ki je objavljen v
veterniku Veder z dne 15, 5. 1979.
V VI. nateéaju v poglavju 4 in 5
so razpisana posojila za dogradi-
tev individualnih hi§ v osebni
lasti in posojila delaveem za re-
konstrukeijo - obsteje¢ih - stano-
vanjskih his.
 Izvlefek omepjenega natecaja
vam v celoti posredujemo v na-

daljevanju: "

POSOJILA DELAVCEM
ZA DOGRADITEV "
INDIVIDUALNIH
STANOVANJSKIH HIS

V OSEBNI LASTI _~

Na razpis za pridobitev posoji- - -
la - za dograditev  individualne
stanovanjskega .

druzinske hise,
dvojcka, atrijske hiSe v klasiéni
ali montaZni‘jzvedbi lahko kan-
didira le‘delavec organizacije, ki

zdruzuje sredstva iz tega razpisa "

pri tukaj$nji Samoupravni stano-
vanjski skupnosti ‘obé&ine Celje.
Posojila iz tega natecaja se bo-

do obravnavala kreditnie 'sposoba
nim delavcem le za:degraditev

individualne - stanovanjske .. hie
standardne velikosti (najve¢ 120
kv. metrov neto stanovanjske iz~

mere), najveé do’ viSine 150.000

din, in sicer pod pogojem, da
-skupnd' stanovanjska’ posojila ne
presegajo 50 odstotkqv predra-

¢unske' “vrednosti'' -ihdividualne -

stanovanjske hife. K vlogi -na na-
te€aj (obr. IG-1) za najem poso-
jil za gradnjo individualne stano-
Iva::;i_ske hife mora delavec pred-
OZIT1:

— izjavo organizacije, pri ka-
teri zdruzuje svoje delo, da or-
ganizacija zdruzuje svoja sred-
stva PO samoupravnem sporazu-
mu o cbveznem zdruzevanju, u-
pravljanju in porabi sredstev za
usmerjeno stanovanjsko gradnjo
v obéini Celje;

- potrdilo o povpretnem me-
sefnem osebnem dohodku v zad-
njem trimeseé¢ju in njegovih dol-
gorotnih in kratkoro¢nih obvez-
nosti iz osebnega dohodka;

— soglasje organa samouprav-
ljanja da delavec lahko najame
posojilo iz zdruZenih sredstev
(obr. 1G=2);

— potrdilo organizacije, pri ka-
teri je zaposlen prosiléev zakonec
0 njegovem povpreénem meset-
nem ‘dohodku v zadnjem trime-
seéju in njegovih kratko in dol-
goroénih obveznostih iz osebnega
dohodka (obr. I1G=-4);

— fotokopije wvartevalnih po-
godb, ¢e delavec ali ¢lani njegove
druZzine namensko = varéujejo v
banki in na varéevanje $e niso
prejeli stanovanjskega posojila;

— fotokopije posojilnih pogodb
za posojila, za katero delavec ali
¢lani njegove druZine nimajo u-
pravoo izpladanih prepovedi na
osebne dohodke;

— fotokopijo ali overjeni pre-
pis gradbenega dovoljenja :za
gradnjo individualne stanovanj-
ske hiSe in zadnji zemljisko-
knjiZni jzpisek;

- predrac¢un del in materiala,
ki so 'potrebni za dograditev indi-
vidualne stanovanjske hise (obr.
1G-5). - ; _

Pri gradnji - stanovanjske hise
mora delavec sodelovati z lastno
udelezbo v odstotku od vrednosti
standardne druZinske stanovanj-
ske hiSe,

Po odloku skupééine obéine
Celje znasa povpreéna gradbena

cena za 1m?® stanovanjske povr-
Sine standardnega stanovanja za
preteklo letg 1978 5.200 din (U-
radni list SRS §t. 26/78 in 30/78).

Lastna udelezba delavea in po-
sojila se izratunavata po nasled-
nji tabeli: .

Za lastno udeleibo se Steje tu-
di namensko privaréevani denar
in posojilo, ki ga dobi delavec na
podlagi namenskega varéevanja
v banki,. Posojilo delovne organi-
zacije delavcu za gradnjo stano-
vanjske. hise se ne steje v lastno
udelezbo delavca.

Na nateéaju lahko sodelujejo
samo delavei, ki so gradili stano-
vanjsko hifo do IV. gradbene fa-
ze (zaklju¢na dela, ki omogo¢ajo
vselitev do junija 1980).

Prednost na natefaju ima de-
lavec:

— z majnizjimi mese¢nimi pov-
pre¢nimi osebnimi dohodki mna
druzinskega ¢lana,

- ki gradi individualno stano-
vanjsko hiSo v okviru stanovanj-
skega standarda (120 m?),

— ki s preselitvijo v novo hiso
sprosti druZbeno stanovanje,

— ki gradi individualno stano-
vanjsko hifo v organizirani sta-
novanjski gradnji.

PFOSOJILA DELAVCEM
ZA REKONSTRUKCIJO
IN REVITALIZACIJO
OBSTOJECIH
STANOVANJSKIH HIS

Na razpis za pridobitev za re-
konstrukeijo in revitalizacijo ob-
stojetih stanovanjskih hi§ lahko
kandidira le delavec organizacije,
ki zdruZuje sredstva iz tega na-
tecaja pri SSS obéine Celje.

Posojile se pridobi za:

— izboljSanje stanovanjskih
razmer z uvedbo ali moderniza-
cijo ogrevalnih ali sanitarnih na-
prav, y

‘— povetanje stanovanjske po-
vr§ine  oziroma stanovanjskih
prostorov, vendar pa obstojeta in
poveéana stanovanjska neto po-
vriina hiSe skupaj ne sme prese-
gati 120 m?,

Lastna udeleiba delavea in posojilo se izratuna po naslednji tabeli:

Ce znaZa povpreéni me-
seéni dohodek na élana
druZine v primerjavi s
povpreénim meseénim

ZnaZa lastna udeleZba
v odstotku od vrednosti
standardne stanov. dru-

Pripada delaveu posoji-

nosti standardne. stan.
hife najveé do

lo v odstotku od vred-

OD v SRS v Tetu 1978 Zinske hi%e najmanj do
OD DIN DO DIN
2951 . .. 60 % 30 %
2.952 4427 40 %, 20 %
4.428 5.903 45 % 15 %
5.904 7.084 50 % 10 %
7.085 ¢ dalje 55 % 5%

Izradun lastne udeleZbe in posejila se izvrsi po naslednji tabeli: .

Ce znaZa povprefni me-
sefni dohodek na @&lana
drufine v primerjavi s
povpréénim meseénim -
osebnim dohodkom
v SRS v letu 1978

Znasa-lastna udeleiba v
odstotku od zaprosene-
ga posojila najmanj *

ratuna rekonstrukcije
stan, hiSe najve¢ do

Pripada 'delaven posojis -
lo v odstotku od. pred- -

OD DIN DO DIN
2.951 40 % 40 %

2.952 7.084" 50 % 30 %

7.085 dalje 60 % 20%

Prenost za pridobitev posojila
po tem razpisu ima delavec, ki
ima niZji povpreéni mesecni do-
hodek na c¢lana druzine.

Posojilo, ki ga dobi delavec po
tem razpisu za rekonstrukcijo
stanovanjske hiSe lahko zna3a
najve¢ 40 odstotkov od predra-
¢una rekonstrukcije stanovanjske
hise, vendar najve¢ 150.000 din.
Pri rekonstrukeiji obstojete sta-
novanjske hife mora delavec pri-
spevati lastno udelezbo, ki je do-
lo¢ena v odstotku od zneska za-
prosenega posojila.

Osnova za doloéitev lastne u-
delezbe je razmerje med pov-
preénim meseénim osebnim do-
hodkom v SRS v letu pred odo-
britvijo posojila in povpretnim
mesecnim dohodkom na ¢lana
druzine.

Izra¢un lastne udeleZbe in po-
sojila se izvrSita po naslednji ta-
beli:

K vlogi na nateéaj (obr. IG-1)
za najem posojila za rekonstruk-
cijo in revitalizacijo obstojecih
stanovanjskih hi§ mora delavec
predloZiti isto dokumentacijo kot
je predpisano za individualno
stanovanjsko gradnjo pod IV.

Vsem zainteresiranim ¢lanom
kolektiva, ki izpolnjujejo razpis-
ne pogoje, priprorotamo, da se
udelezijo VI. nateéaja.

Ostale dodatne informacije in

‘potrebno pomo¢ pri izdelavi pri=-

jave se lahko dobi pri stanovanj~-

skemu referentu.

ROK' PRIJAV NA SAMO-
UPRAVNI STANOVANJSKI
SKUPNOSTI PRI UDELEZBINA
NATECAJU JE 15, JUNIJ 1979.

Stanovanjski odbor
DO EMO Celje

POHOD MLADIH

Druzbenopolitiéne organizacije
Ivanéna gorica (pripravljalni od-
bor) so organizirale v soboto, 21.
4, 1979 mnoZi¢en tekmovalni po-
hod po poteh I. slovenske briga-
de II. grupe odredov.

Pohod je bil organiziran v po-
tastitev  60-letnice ustanovitve
ZKJ in SKOJ, obenem pa je po-
menil preverjanje obrambnih
sposobnosti obanov. Pokrovitelj-
stvo nad tem pohodom je pre-
vzel svet za ljudsko obrambe in
druZbeno samoza$éito pri skup-
§¢ini obé¢ine Grosuplje.

Tekmovalnega dela pohoda, ki
je bil izveden v soboto, se je u-
delezila tudi pet¢lanska ekipa :
mladink in mladincev iz nase de-
lovne organizacije. .

Ta je v jutranjih urah-krenila -
iz Celja preko Ljubljane v smeri
proti Zagrebu. S starta tekmova-
nja, ki je bil v Ivanéni Gorici, je
ekipo vodila pot preko obrobnih
zaselkov, preko mnogih travnatih
in gozdnih poti do spomenika
padlili borcev I. slovenske briga-
de. Tu so se za trenutek ustavili
in potastili spomin na padle bor- .
ce, se okreptali ‘s pripravljenimi-
napitki ter nadaljevali pot. V' na-
daljevanju pohoda je vsak ¢lan
ekipe. opravil tudi preizkus$njo v
streljanju z malokalibrsko pusko. -
Na cilju pohodarje vsako prispelo
ekipo pozdravilo -mnoZi¢no plo- -
skanje,

Ekipa naSe delovne organizaci=-
je, ki je sodelovala v sestavi Ja-
sim Fazli¢, Ivan PSeniénik, Vinko
ko Jezoviek, Nada Krivec in Ta= .
tjana PiSek je na koncu v mno-



o

Prometna  vzgoja

V predsolski dobi otroka sezna-

njajo z nevarnostmi prometa naj-.

prej starsi. Vzgojiteljice v vrtcih
delo starSev sistematiéno nada-
ljujejo. Ceprav je prometni pro-
stor, v katerem se otroci odslej
gibljejo, precej vetji, se morajo
nauéiti, da osnovne izkusnje, ki
so jih pridobili v bliZini domace
hiSe, prenesejo na druga oddalje-
na obmoc¢ja. Seveda je utinkovi-
tost prometne vzgoje pri pred-
Solskem otroku omejena, ker tak
otrok Se nima pregleda nad

kompleksnim potekom prometa,
ker usmerjenost na en sam cilj
z0zi obseg njegove pozornosti.

Ko pride otrok v S$olo, uéitelj
najveckrat ugotovi, da vec¢ina o-
trok Se ni sposobna v cestnem
prometu ravnati pravilno. Vzro-
ka za to sta v glavnem dva:

— vsi star$i prometne wzgoje
ne jemljejo tako resno, kot so po-
sledice,

— veliko Stevilo Soloobveznih
otrok pred tem ni obiskovalo o-
troskih vrtcev, kjer bi se lahko

Dejavnost drusiva LT

NaSe drusStvo LT EMO si je, kot smo Ze poroéali, pridobilo svoje
prostore v bivsi Defkovi vili na Mariborski cesti. Da bo »Dom ljudske
tehnike EMO« urejen, so €lani LT poskrbeli s prostovoljinim delom,
ki so se ga mnoZiéno udeleZili, Doslej so izkopali nad 300 metrov jarka
za posaditev Zive meje, kar bo dalo tej stavbi lep videz, zlasti Se po-
tem, ko bo tudi njena zunanjost primerno urejena.

Dom ljudske tehnike EMO stoji v neposredni bliZini rekreacijske-
ga centra in upravnega poslopja EMO, Vsa okolica pa je obdana z
drevijem in parkom, ki ga bo treba urediti. Le tako bo ta dom v po-
nos takemu drustvu, kot je LT EMO.

Tudi notranjost doma bodo preuredili, kot nam je povedal pred-
sednik drustva tov. JoZe OStir. Tu bodo upravni prostori drustva, pa
tudi prostori, kjer se bodo lahko shajali €lani drustva. Skratka, dom
mora postati res dom tehniéne kulture naSih delavcev in delavk, ki
so v preteZni vecini vélanjeni v druiStvo LT EMO kot aktivni ali

podporni Elani,

Clani ljudske tehnike EMO pridno urejajo okolje svojega doma-(Dom

LT EMO v bivsi Deékovi vili na Mariborski cesti). Veliko so Ze opra-

vili udarniSkih ur, &e jih lahko tako imenujemo. Njihova akcija je
" res vredna pozornosti.

Na 1. redni seji odbora LT EMO, ki jo je vodil novoizvoljeni predsed-
nik Joze OStir, so bili sprejeti vaini sklepi. Njihova uresnicitev bo
v korist drustva in DO EMO.

vkljuéili v sistematiéno prometno
VZgojo. : 3
V osnovnih Solah je uéni na-

¢ért prometne vzgoje obvezen za -

vse ucence od prvega do osmega
razreda. Izvajanje uénega pro-
grama, ki je predpisan, je obvez-
no in ne more biti odvisno od do-
bre volje in razumevanja vodstva
Sole ali posameznega uctitelja. So-
le in ugéitelji morajo izvajati ué-
nj program prometne vzgoje, tako
kot wzgojno-izobraZevalni - pro-
gram drugih predmetov.

Solar mora in to Ze zaletnik:

— dobiti vpogled v ureditev v

cestnem prometu,

— zaceti se zavedati, da je kot
prometni udeleZenec soodgovoren

za prometno varnost in izkoristiti -

priloZnost za njeno zboljSanje,
— dobiti osnovne  izkuinje v
resniénem cestno-prometnem do-
gajanju in postopoma postajati
verziran v prometni vedi.
Osnovne $ole morajo v svojem

programu predvideti wvkljuteva-

nje prometne wvzgoje pri vseh

- predmetih v raznovrstnih obli-
. kah, kajti le tako bo doseZena u-

¢inkovitost,

Kot srediiée prometne wvzgoje
morajo osnovne Sole predvideti
usposabljanje ufencev za peSce
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in kolesarje s poudarkom na pro-
metno pravilnem ravnanju v tej
vlogi. Ob ugotovitvi, da je v pro-
metu vse vet otrok — kolesarjev,
naj bo prometna vzgoja usmer-
jena tudi k opravljanju kolesar-
skega izpita.

Skozi prometno vzgojo mora o-
trok spoznati, da ni brezpogojno
prepusSten na milost in nemilost
tehniki. DoZiveti mora, da pojav
tehnike v cestnem prometu spa-
da v na$ Zivljenjski prostor, da
nam je koristna dobrina, te jo
pametno koristimo in obratno ve-
liko /.. ¢e je ne obvladamo in
odnosov v zvezi z njo, oziroma
koristimo z neupostevanjem po-
sledic. Nedvomno lahko wugotav-

-ljamo, da so na8i vzgojitelji in u-

citelji ze wvseskozi s trdnim in
vztrajnim delom pripomogli v
veliki meri k temu, da se vedno
vet uéencev izSola za pravilno
vedenje v prometu. Kritika, ki jo
je javnost veckrat izrekla na ra-
¢un uéiteljev in Zole, je wvse bolj
obarvana z objektivnejsim stali-
i¢em, saj je gotovo, da pedagogi
ne morejo biti sami odgovorni za
nesrefo Solarja na cesti. Take
tendence pa so seveda lahko le
spodbuda za $e povefano aktiv-
nost'uéiteljev za cilje prometne
vzgoje.

UDOBNO SEDENJE ZMANJSUJE UTRUJENOST

Kaksna naj bo drza telesa za
volanom? Na to vpraSanje bomo
skusali odgovoriti.

Varna voZnja je v precejsnji

"meri odvisna tudi od pravilne dr-

Ze telesa in rok na volanu. Voznik,
nagnjen naprej, &évrsto oklepajot
se volana, ves napet, se gotovo
precej hitro utrudi. Pa ne samo
to! Tak voznik ne bo mogel o-
pravljati tistih mehkih in tako
pomembnih premikov volana;
pritiskanje na sklopke in zavoro
pa postane po dalj$i voZnji prava
muka, Tudi varnostni pas pri
premot¢no naprej nagnjenem voz-
niku ne bo ucinkovit.

Pravo nasprotje prejinji drZi
pa je drZa, ko smo od volana pre-
ve¢ oddaljeni — najveckrat zato,
ker je sedei pomaknjen prevet
nazaj. Posledico takega sedenja
bo voznik kaj kmalu zatutil, ko
bodo zaceli boleti ramenski skle-
pi in ¢utili bomo bole¢ine v no-
gah, ker pat tezko pritiskamo na
plin, zavoro in sklopko. Da ne
govorimo o tem, kako tezko je v
takem poloZaju tudi vrteti volan!

Da dosezemo primerno drZo te-
lesa, moramo mnajprej naravnati
sedeZ, tako da bomo v sproice-
nem polozaju dosegli stopalke za
plin, zavorp in sklopko, roke pa
bodo iztegnjene ali rahlo upog-
njene proti volanu, Udobno na-
slonjen na naslonjalo sedeza ima
voznik dovolj manevrskega pro-
stora za delo rok in nog. Pri tem
ne pozabimo, da je zelo pomemb-
no, da so naslonjena tudi rame-
na in zgornji del spodnjih okon-
¢in. Vendar Zal, v vseh avtomobi-
lih si pa¢ ne moremo nastaviti
sedeza tako, da bi bila lega rok
in nog najprimernej8a. Mogoce
tudi zato, ker pa¢ vsi nismo iz-
delani po normah tovarn, pa za-
to nastanejo teZave pri sedenju
za volanom. Enkrat so noge pre-
kratke, drugi¢ spet roke predolge.
Predvsem v avtomobilih, ki ni-
majo lezalnih sedeZev, s ¢imer bi
lahko regulirali naklon in s tem
drZo telesa, si bomo pomagali ka-

- ko drugate. Ce so roke, pa tudi

noge prekratke, si bomo poma-

gali z blazinico za hrbtom. ResSi-
tev ni idealna, je pa uporabna.
Najhuje pa je, ¢e so roke predol-
ge. Ce potisnemo sedeZ bolj na-
zaj, z nogami ne doseZemo sto-

-palk, ¢e pa pravilno nastavimo

noge, opletamo s komolci pri vr-
ienju volana. Seveda si zaradi te-
ga ne bomo kraj8ali rok, obsoje-
ni smo paé¢, da nam voznja le ne
bo dovolj udobna. : g
Udobnemu po¢utju za volanom
botruje tudi ustrezna obutev in
oblatilo. Neustrezna obutev bo
ovirala enakomerno dodajanje
plina ter pravilno uporabo sklop- .
ke in zavore. Predvsem neZni
spol se naj zaveda, da tisti sa-
lonski &evlji z visoko peto, s ka-
terimi sicer partnerju zrastete
¢ez glavo, v avtomobilu nimajo
mesta drugje kot v prtljazniku.
Pa Se nekaj o sopotnikih! Pri
voZnji sopotnik ni izpostavljen
tolikdni utrujenosti kot wvoznik.
Saj se laZje udobno namesti in
lego telesa lahko med voZnjo
spreminja. Vendar je nepravilno
sedenje tudi zanj lahko usodno.
Ob tréenju bo sopotnik, predvsem
tisti na prednjem sedeZzu, ¢e ni
privezan z varnostnim pasom,
povrhu pa ima fe noge spodvite
pod sedez, kot izstrelek zletel v
vetrobransko steklo, in sicer z
glavo naprej. KakS$ne bodo po-
sledice, se menda zavedamo vsi!

S lztl
Casopis izhaja dvakrat mesefno
kot glasilo delovne skupnosti EMO
acef;.le msksa prejemajo ¢&lani 53
vne upnosti brezplafno. U=
reja ga uredniski odbor: Emil Jej-
&ié; Fric Kotnik, Danilo Kralj, Jo-
Ze Keber

‘Glavni in odgovorni urednik: Emil
Jej¢it. Naslov urednistva Celje,
Mariborska 86, telefon 23-921, in-
terna 238. Po mnenju Republifke-
ga sekretariata =za prosveto iIn
kulturo Ljubljana, je Casopis o-
pro3fen platevanja davka od pro-
meta proizvodov (5t. 421-1/72 z dne
22. 6. 1973). mkcumkumimo
elje
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VAZNO OBVESTILO

To obvestilo dajeta zdravstvena sluzba in sluzba varstva pri delu
vsem zaposlenim v delovni organizaciji EMO, da bi bili vsi 5 tem se-
znanjeni,

Z namenom, da se preprefijo nepotrebne komplikacije pri uve-

" ljavljanju bolniskega staleZa, opozarjamo vse zaposlene na dosledno

izvajanje spodaj navedenih dolo¢il samoupravnega sporazuma med
zdravstvenimi skupnostmi v SFRJ.

Samoupravni
(Ur. 1. SFRJ 60/78) dolo¢a, da mora zdravnik, ki sprejme v bolniski
staleZ delavea iz druge zdravstvene skupnosti, v roku 3 dni poslati

ustrezno medicinsko dokumentacijo tej zdravstveni skupnosti. Hrana- -

rinsko nakazilo brez ustrezne dokumentacije delavcu ne opravituje
staleza.

Ustrezna dokumentacija je zdravniSko potrdilo oziroma izvid z
anamnezo, statusom, izvidi objektivnih preiskav, diagnozo, terapijo,
datumom sprejema v staleZ, datumi vseh pregledov in morebitnim da-
tumom zaklju¢ka staleZa.

Samoupravni sporazum izmedu zdravstvenih zajednica SFRJ (Sl
1. SFRJ 60/78) odreduje, da mora lekar. koji primi na bolovanje rad-
nika iz druge zdravstvene zajednice, da u roku 3 dana poSalje odgo-
varajuéu medicinsku dokumentaciju toj zdrav. zajednici. Doznaka za
bolovanje bez odgovarajuce dokumentaczje radniku ne opravdava bo-
lovanje.

Odgovarajuéa dokumentacija je lekarska potvrda odnosno nalaz
sa anamnezom, statusem, nalazima objektivnih pretraga, diagnozom,
terapuom datumom otvaran]a bolovanja, datumima svih pregleda
i ev. datumom zaklju¢ivanja bolovanja.

IPOMAL IA{ SLOVENSK
el IOTRR TV e
25 lagol |iFip)

sporazum med zdravstvenimi skupnostmi SFRJ

ZA GAS
OKVIRNI PROGRAM

IN TERMINI FILMOV

OD 30. 5. DO 15. 6. 1979
KINO UNION
30. 5.—1. 6. NOC KREPOSTI V
JAVNI HISI — madzarski

2. 6.—5. 6. PROSTOR V PEK-
LU — italijanski

6. 6—8. 6. EL. MEXICANO —
mehiski -

9. 6—12. 6. V VRTINCU ZA-
VESTI — angleski

13. 6.—17. 6. SIMON IN SARA

. — francoski

Filmsko gledalisce -

14. 6. 1Z OBRAZA V OBRAZ
ob 20. uri — Svedski
KINO METROPOL

30. 5—1. 6. VLOMILEC NA
SVOBODI — ameriski

2. 6.—5. 6. REKABREZ VRNIT-
VE — ameriski

6. 6.—10. 6. OTOK ZAKLADOV
ob 16. uri — ameriSki.

6. 6.—10. 6. ZMEDA V AFRIKI
ob 18. in 20. uri — italijanski

11, 6.—12. 6. NORO AMERI-
SKO DEKLE — francoski

13. 6—17. 6. ROMEO IN JULI-
JA IN ANTIBABY PILULE —
nemski
KINO METROPOL — MATINE-
JE

2. 6. ZMEDA V AFRIKI — ita-
lijanski

9. 6. NA ZMAJEVI POTI —
honk.-kong.

KINO DOM

2, 6—5. 6. DVA SUPER POLI—
CAJA — ameriski

6. 6—10, 6, GANGSTER —
francoski

11. 6.—13. 6. NA ZMAJEVI PO-
TI — konk.-kong.

14. 6.—17, 6. PAMETNEJSI

g:RAT SH. I-IOLMESA — angle-
i
KINO DOM — MLADINSKI
PROGRAM ob 16. uri :

30. 5—3. 6. KAPITAN MIKU—
LA MALI — jugoslovanski .

6. 6—10. 6. V PUSCAVI IN
GOSCAVI 1. — poljski

13. 6—17. 6. V PUSCAVI IN
GOSCAVI II. — poljski

ResSitev prvomajske ;
nagradne krizanke

VODORAVNO: zemljepis, A-
malekiti, paralitik, ON, NEP, NO,
Romana, EM, CE, Ero, Popit, zo-
bar, partija, opera, Bavarka, A-
ron, avizo, parola, blankist, No-
vak, Aci, aker, Kipu, iks, Elo, A-
nam, Majdanpek, Aru, Alaejos,
Aga, OL, rt, lata, debata, savana,
Ian, koec, OHO, icek, mami, vile,
ilo, radij, erar, Jan, aleja, Cano-
va, oprema, Se, Aldo, dar, telo

‘glava, Amoret, GS, upora, javor,

Ivo, ala, Ararat, janiéar, Korana,
Antonija.,

Nagrajeni resevaleci '

Zreb je doloéil naslednje na-
grade reSevalcem prvomajske na-
gradne kriZanke:

Nagrade po 50 din prejmejo:
Nunéi¢ Slava — skupne sluzbe,
Marjan DolenSek — elekirode-
lavnica, Vlado BreZnik — elektro-
delavnica, Pavla Cocej — orga-
nizacijska sluiba, Marjan Ska-
men — nabavna sluzba, ;

Nagrado 120 din prejme JoZe
Zupanc — TOZD tovarna radia-
torjev.

Nagrade 150 din prejme Stanka
JURC ERC.

Nagrado 200 din prejme Brigita
Lipar — racéunovodstvo.
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Kot kaZe gomja slika, je nova jedilnica v »polnem pogonu«. Po dol-
gih letih kolebanja in &akanja lahko zauZijemo topli in hladnl obrok
Ekulturno in spro§ceno.

Dopisujte

v nase glasilo




