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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI TOVARNE OBLAČIL LABOD NOVO MESTO
KJE IN KAKO BOMO 
VARČEVALI

usmeritve
tozd
temenica

Tudi v TOZD Temenica so že 
ob razpravah o zaključnem ra­
čunu za leto 1979 izdelali anali­
zo, ki je delavce tega kolektiva 
opozorila na tista področja, v 
katerih bo nujno še bolj varče­
vati. Podatki za lansko leto so 
pokazali, da so v letu 1979 v 
TOZD Temenica količinsko po­
rabili precej več električne 
energije in tudi kurilnega olja, 
kot v letu pred tem, vendar pri 
istem številu zaposlenih in stro­
jev. Nemudoma so pristopili k 
ukrepom ki bodo porabe obeh 
vrst energij zmanjšali. Tovariš 
Alojz Kopina direktor TOZD 
Temenica meni, da predvsem 
pri električni energiji lahko 
vsak posameznik z odgovornim 
odnosom precej privarčuje. 
Tako so v Temenici poostrili 
kontrolo nad nepotrebno pora­
bo elektrike. Pri delovnih 
mestih, kjer en delavec dela na 
dveh ali celo treh strojih, skrbe, 
da je vključen le tisti, ki ga 
delavec trenutno uporablja, v 
času malice so stroji izključeni, 
luči gorijo le tam in le takrat, 
ko je to potrebno. Čeprav večja 
poraba električne energije v le­
tu 79 ne predstavlja toliko kot 
strošek, je v današnjem času 
odnos do potrošnje energije 
vendarle nujno spremeniti in v 
Temenici so k temu resno in 
dosledno pristopili.

Poraba kurilnega olja je v 
zaključnem računu predstavlja­
la dokajšen strošek. Do tolikšne 
porabe je prišlo predvsem zato, 
ker so bile precejšnje težave z

vključevanjem novega parnega 
kotla in hkrati nujni uporabi 
starega. Le v tej »začetni fazi” 
- upeljevanju novega kotla, je 
moral delovati tudi starejši, ki 
je dotrajen in s tem je pri njemu 
tudi poraba kurilnega olja ve­
čja. V bodoče se bosta oba 
kotla dopolnjevala le v krizah 
(večji mraz ...). Kljub temu, 
da tudi novi kotel ne porabi 
manj energije kot prejšnji, pri­
čakujejo v Temenici, da se bo 
poraba vendarle bistveno 
zmanjšala, saj novi kotel v pre­
cej krajšem času doseže zante- 
vano količino in kvaliteto pare.

Možnosti varčevanja pa ima­
jo tudi pri porabi osnovnega in 
pomožnega materiala. Tudi tu­
kaj gre na prvi pogled za malen- 
kosti, ki pa vendarle predstav­

ljajo strošek v breme celotnega 
kolektiva. Prvi korak za reše­
vanje teh problemov so v Teme­
nici naredili v akciji, v kateri so 
načete sukance, in s tem še 
izločen iz proizvodnje, sortirali 
po barvah in ga po ugodni ceni 
podali delavcem kolektiva.

S tem so rešili vprašanje 
odpadkov in se hkrati zavaro­
vali proti neupravičeni privatni 
porabi.

Redna opozorila na tem in 
na ostalih področij spreminjajo 
odnos do naše skupne lastnine, 
kar že rojeva sadove. Prijetno 
pa je prebrati podatek, da je 
bila izraba delovnega časa v letu 
1979 boljša, kar so v Temenici 
dosegli na račun manjše odsot­
nosti. Toda tudi to so reševali 
bolj preudarno kot v prejšnih

letih. Glede na to, da je večina 
zaposlenih doma iz dežele, kjer 
jih v določenih časih kličejo 
nujna opravila in da je seveda 
večina žensk, so v Temenici 
omogočili delavcem dopust, 
oziroma proste ure s tem, da so 
jih že predhodno vnesli. Z vza­
jemnim reševanjem in razume­
vanjem so prebrodene težave 
odsotnosti, s tem pa seveda 
raste tudi produktivnost.

Resolucijski ukrepi v smeri 
stabilizacije ne prizadenejo 
TOZD Temenica, saj stroškov 
za dnevnice, za reprezentanco, 
za kilometrine ... skoraj da ni.

Že v letošnjih prvih treh me­
secih so delovni rezultati zado­
voljivi kljub temu, da proizvod­
nja ni vedno tekla »gladko”, za 
kar so vzroki v restrektivnih 
merah, torej je tu »višja sila’. 
Dobre rezultate dela dosegajo 
delavci v precej neugodnih po­
gojih: prostorska stiska onemo­
goča notranji transport, s tem 
pa tudi večjo produktivnost. 
Visoke temperature še pridene-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Ob 27. aprilu, ustanovnem dnevu OF in 1. maju, prazniku deta, čestitamo vsem 
našim delavcem in vsem delovnim ljudem naše domovine!

Družbenopolitične organizacije Laboda 
in uredništvo glasila



usmeritve...
(Nadaljevanje $ 1. strani)
jo k težkim delovnim pogojem. 
Težave pa nastopajo tudi v po­
vezi s predpripravo in tehno­
loško pripravo dela, ki jih v 
Temenici čutijo predvsem zara­
di prostorske oddaljenosti in ob 
premajhni povezavi služb. Na­
vesti pa je potrebno tudi ka­
drovska vprašanja, saj primanj­
kuje strokovnega kadra, najbolj 
pereče pa je nezasedeno delov­
no mesto tehnologa. Mnoga de­
la združijo, tako, tudi dela skla­
diščnika, kurirja in ekonoma. 
Vendar ob celotni situaciji šte­
vila zaposlenih ne mislijo po­
večat.

Za naslednji srednjeročni 
program pripravljajo v Temenici 
program investicij za dograditev 
proizvodnih prostorov in 
izgradnje kuhinje z jedilnico. 
Ob zadnjem obisku sanitarne 
inšpekcije je bilo znova poudar­
jeno, da v takih pogojih kuhinja 
ne bi smela obratovati. Kljub 
neustreznosti prostora, pa je 
inšpekcija pohvalila čistočo in 
red. Tudi inšpekcija je bila 
seznanjena s programom inve­
sticij, za katerega imajo v Teme­
nici vso podporo občinske 
družbenopolitične skupnosti. 
Tako se že začenja postopek za 
pridobitev lokacijskega dovolje­
nja in ostale dokumentacije. 
Pot, na katero se podaja Teme­
nica je nujna. Kolektiv sam se 
tega povsem zaveda in se s 
svojimi delovnimi rezultati tvor­
no vključuje v razreševanje te­
žav. Vendar načrti segajo še 
dlje. Po dograditvi proizvodne 
hale in kuhinje z jedilnico, raz­
mišljajo tudi o gradnji trgovine, 
ki bo potrebe občanov kažejo 
na to — lahko vključila tudi 
izdelavo po meri. Pa tudi uprav­
ni prostori so utesnjeni. Pred­
vsem pa se kolektiv trudi, da bi 
z doslednim delom pomagal te­
žave in dosegel čim boljše de­
lovne uspehe. Z njimi si bodo 
pot do rešitve težav skrajšali in 
olajšali.
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Poleg srajc in bluz se pojavlja pod Labodovim imenom tudi vse več vrhnjih oblačil.

lepi
rezultati

V programu težke konfekcije 
se lahko pohvalimo s prodajo v 
letošnjem prvem kvartalu, saj je 
v neto finančni realizaciji dose­
žen plan s 112 odstotki, kar 
znaša v starih dinarjih (za lažjo 
orientacijo) 5 milijard 300 mili­
jonov dinarjev. V enakem obdo­
bju lanskega leta je bil ta znesek 
2 milijardi 600 milijonov; razli­
ka torej kaže na indeks 203. In 
čemu lahko pripišemo ta 
uspeh? Tovariš Verstovšek, 
vodja prodaje pravi, da pred­
vsem boljši notranji organizira-

OBPRAZNIKU

Na drugem zasedanju Internacionale, ki je bilo v 
Parizu leta 1889, je bilo sklenjeno, da prvi maj 
postane praznik dela. S tem je bilo dano trajno 
obeležje pogumnemu nastopu delavcev iz Chicaga, 
ki so na ta dan v letu 1886 enotno zahtevali svoje 
pravice, med katerimi je bila tudi zahtevka za 
osemurni delovni dan. Pohod delavcev je policija 
pregnala s streli. Precej žrtev je obležalo, pet 
organizatorjev pohoda pa je bito obsojenih na smrt.

V Jugoslaviji so zabeležena prva praznovanja 1. 
maja že leta 1890 in sicer v Ljubljani, Novem Sadu 
in Zagrebu.

nosti, pravočasni nabavi surovin 
in temu primerno programirani 
proizvodnji, s čimer se v prej- 
šnih letih nismo mogli pohvali­
ti.

Prvi letošnji rezultati kažejo, 
da je liferacija programa VO v 
pogojenih rokih, prodaja pa za 
cca 20 odstotkov boljša kot v 
enakem obdobju v letu 79. Z 
danimi pokazatelji smo lahko 
zares zadovoljni, saj celotna 
situacija na domačem tržišču in 
republiška blokada uvoza kaže­
jo na trenutno težak položaj.

V programu težke konfekcije 
je Beograd še vedno naše naj­
boljše tržišče, lepo se popravlja 
tudi tržišče Bosne in Hercegovi­
ne, nekoliko tudi dalmatinsko 
in ostalo hrvaško področje, 
medtem, ko na tržišču Vojvodi­
ne in v slovenskem prostoru 
beležimo običajni plasman. Na 
južnih področjih pa si v tem 
programu ne obetamo veliko, 
pa tudi naša prizadevanja ne 
gredo v to smer.

Prodaja jesenske kolekcije je 
za nami. Ugotavljamo, da smo 
prodali celotne proizvodne ka­
pacitete. Precejšna rast je zabe­
ležena pri prodaji ženskih 
kril—cca 40 odstotkov, nekoli­
ko upada pa je pri plaščih. 
Podatek ne preseneča, saj vsled 
„slabe” lanske jeseni, precejšnji 
prodaji v mesecu januarju ob 
sezonskem znižanju, ko so ne­
katere tovarne prodajale ženske 
in moške plašče pa cca 1200 
din in tudi glede na občutno 
prodajo na obveznice tudi v 
lanskem letu, je ta upad povsem 
normalen in nas ne prizadene.

Še vedno je v programu VO 
vodilni ženski program, ki ga 
dopolnjujemo tudi z lahkimi 
poletnimi ženskimi kompleti, v

moškem programu pa se pojav­
ljajo delne težave. Na zahod- 
no-evropskem tržišču je v letu
79 zabeleženo - glede na leto
80 deset odstotno zmanjšan 
plasman v programu moških 
oblek, ki gre v korist športnih 
oblačil. Glede na malo serijsko 
proizvodnjo smo mi v moških 
oblekah predragi in verjetno si v 
bodoče ne moremo obetati na 
tem področju večjih uspehov.

Naš bodoči asortiman v pro­
gramu težke konfekcije je v 
modelih malo-serijskih proiz­
vodov, ker smo že s sedanjimi, 
tudi majhnimi serijami, predra­
gi. Ob tem pa se moramo zave­
dati, da naše cene zahtevajo 
visoko kvaliteto in moramo več 
prizadevanja usmeriti v to. 
„Tržišče nas opozarja”, pravi 
tov. Verstovšek, ,,da je nudil 
TIP—TOP, ko je bil še samosto­
jen, boljšo kvaliteto. Vse vrste 
kontrole v težki konfekciji bo 
potrebno poostriti in zagotoviti 
nivo, kakršnega pričakuje od 
nas tržišče in kakršnega bi bili 
tudi mi vsi veseli”.

Vendar pa dosedanje dose­
ganja kažejo na to, da težka 
oblačila že dosegajo uspehe. 
Tudi TIP—TOP je posloval zelo 
zadovoljivo. Rezultati bodo 
spodbijali očitke, ki jih je bilo 
slišati v preteklosti, da se sred­
stva, ustvarjena v programu PŠ, 
prelivajo v program VO. Že v 
preteklem letu je ta program 
pokril sam sebe in tudi ustvaril 
končni dohodek.

In če se še enkrat ozremo na 
doseganje neto finančne realiza­
cije v prodaji težke konfekcije \ 
letošnjem prvem kvartalu, ki jr 
po planu dosežena 112 odstot 
no, nam ta uspeh že zagotavljr 
lepe rezultate tudi za bodoče.
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usmerjeno 
izobraževanje 
in tekstilni 
poklici

Delegati zborov skupščine 
SR Slovenije in skupščine izo­
braževalne skupnosti S lovenije 
so 9. aprila 1980 sprejeli zakon 
o usmerjenem izobraževanju s 
75. amandmaji. S sprejemom 
zakona so sklenjena večletna 
prizadevanja za celovito pre- 
osnovo vzgojnoizobraževalnega 
sistema, ki naj bi vsem zagotovil 
demokratičnejšo pot do izo­
brazbe.

Zakon o usmerjenem izobra­
ževanju bomo praviloma začeli 
uveljavljati v šolskem letu 
1981-82.

Poleg strokovnih, večji del že 
izpeljanih priprav ostaja še 
velika naloga podružabljanja 
vzgoje in izobraževanja, kar 
pomeni tudi tesnejše povezova­
nje z združenim delom.

Skupščina PIS za tekstilno 
industrijo in odbor za izobraže­
vanje kadrov pri splošnem zdru­
ženju tekstilne industrije Slove­
nije je na zadnjeh sejah razprav­
ljala o izobraževanju tekstilnih 
poklicev in o pogojih izvajanja 
zakona o usmerjenem izobraže­
vanju. Za izvajanje usmerjenega 
izobraževanja se dogovarjajo 
uporabniki in izvajalci, kot že 
rečeno tako za programe pa 
tudi kapacitete to je mrežo šol 
v skladu s potrebami združene­
ga dela ter zagotovljene mate­
rialne, kadrovske, prostorske in 
druge pogoje. OZD tekstilne 
industrije so prejele gradivo 
„Problemi kadrovske in izobra­
ževalne dejavnosti” iz katerega 
je razvidna kadrovska struktura 
zaposlenih in možnosti izobra­
ževanja.

Za načrtovanje kadrovske 
politike in vključevanje izvaja­
nja zakona o usmerjenem izo­
braževanju je tako le zbrano 
nekaj osnovnih smernic, ki so v 
strokovno pomoč tekstilni in­
dustriji.

Predlog nove nomeklature 
poklicev za dejavnost tekstilne 
industrije SR Slovenije predlaga 
37 poklicev, to je od enostavnih 
do visoko zahtevnih poklicev 
(od prve do sedme stopnje).

V teku razprave o osnutku in 
predlogu zakona o usmerjenem 
izobraževanju so se spreminjale 
osnove za podlago, ki je v

predlogu zakona opredeljena! 
kot programska osnova za obli­
kovanje vzgojnoizobraževalnih 
rogramov za pridobitev stro- 
ovne izobrazbe. Prejšnje smeri 

so se preimenovale v usmeritve, 
smeri pa sedaj razumemo kot 
dele vzgojnoizobraževalnega 
programa v okviru neke usme­
ritve, ki jih sestavijo skupne in 
izbrane sredine za izobraževanje 
določenega poklica ali skupine 
sorodnih poklicev.

Naslednji element, ki oprede­
ljuje vsebino programske zasno­
ve, je nomenkaluta poklicev z 
njihovo razvrstitvijo v stopnji 
zahtevnosti ter s pripadajočimi 

opisi del in nalog. Nomenkaltu- 
ro poklicev v tekstilni industriji 
je na podlagi predloga posebne 
komisije splošnega združenja 
tekstilne industrije obdelala 
strokovna služba Zveze skupno­
sti za zaposlovanje Slovenije in 
ga dala v obravnavo odboru za 
izobraževanje kadrov pri splo­
šnem združenju.

Odbor je na seji dne 25. 
marca 1980 predlog nomenkal- 
ture z manjšimi spremembami] 
potrdil in ga predložil izvršilne­
mu odboru splošnega združenja 

v nadaljni postopek.

Usmerjeno izobraževanje ne 
bo obsegalo le klasičnega v 
šolah organiziranega izobraže­
vanja, ampak tudi tisto, ki ga
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Sreda, 23. aprila
Most na Dragonji, Po rtorož, Pi­

ran, Strunjan, Izola, Žusterna, Ko­
per

Četrtek, 24. aprila
Koper, Kozina, Sežana, Štanjel, 

Nova Gorica, Šempas, Ajdovščina. 
Razdrto, Postojna, Ceiknica, Loga­
tec, Godovič, Idrija, Slap ob Idrijci, 
Tolmin

Petek, 25. aprila
Tomin, Podbrdo, Bohinjska Bi­

strica, Jesenice, Radovljica, Tržič, 
Kranj, Škofja Loka, Medvode, Kam­
nik, Domžale, Ljubljana, Vrhnika

Sobota, 26. aprila 
Vrhnika, Podpeč, Ig, Grosuplje, 

Rašica, Ribnica, Kočevje, Črnomelj, 
Metlika, Zagorje, Novo mesto. Tre­
bnje, Sevnica, Krško, Brežice, Treb­
če

Nedelja, 27. aprila 
Trebče, Šmarje pri Jelšah, Šentjur 

pri Celju, Celje, Laško, Marno, Hras­
tnik, Trbovlje, Zagorje, Tunel na ce­
sti Zagorje-Litija, Litija, Vače, Izla­
ke, Trojane, Žalec, Mozirje, Velenje

I Ponedeljek, 28. aprila
Velenje, Sl. Konjice, Vitanje, Sl. 

Gradec, Ravne na Koroškem, Dravo­
grad, Murnhof, Radlje ob Dravi, Sel­
nica ob Dravi, Duh na Ostrem vrhu. 
Zg. Kungota, Pesnica, G. Šikert, Le­
nart, Videm, Ljutomer, Razkrižje, 
Lendava, Strahovci, Murska Sobota, 
Petanjci, G. Radgona 

Torek, 29. aprila
G. Radgona, Radenci, Križevci, 

Žerovinci, Ormož, Formin. Ptuj, 
Pragersko, Sl. Bistrica, Maribor, Le­
tališče, Postojna Sp. letališče, Za­
gorje, Ilirska Bistrica, Rupa

izvajajo TOZD v združenem 
delu Bodisi same ali v sodelovn-1 
nju z izobraževalno organizaci­
jo- ■

V srednjem usmerjenem iz­
obraževanju sc izvajajo:

— skrajšani programi usmer­
jenega izobraževanja, ki trajajo 
največ do dve leti

— programi srednjega izobra­
ževanja, ki trajajo najmanj dve 
leti in največ štiri leta

— nadaljevalni programi sred­
njega izobraževanja, ki traja 
največ dve leti

V visokem izobraževanju se 
izvajajo programi za pridobitev 
višje in visoke strokovne izo­
brazbe, za pridobitev magisteri­
ja in doktorata.

Vzgojno izobraževalni pro­
grami se bodo oblikovali v 
okviru posameznih usmeritev. 
Usmeritev je največ krat enaka 
stroki ali panogi. V tekstilni 
stroki so naslednje usmeritve:
- tekstilno mehanska
- tekstilno kemijska
- tekstilno konfekcijska
- tekstilno oblikovalna
Vsak vzgojnoizobraževalni

program vključuje tudi uspo­
sabljanje, ki se lahko izvaja kot 
proizvodno delo oziroma delov­
na praksa. Zakon dokaj jasno 
opredeljuje nekatere temeljne 
naloge OZD pri izobraževanju, 
usposabljanju in izpopolnjeva­
nju delavcev.

Predvsem je za povdariti 
načrtno stalno izpopolnjevanje, 

ki mora omogočiti delavcem 
širitev, poglabljanje, posodablja­
nje in dopolnjevanje strokovne­
ga znanja, obvladovanje nove 
tehnologije specializacije in tudi 
dopolnilno izobraževanje za 
samoupravljanje, za ljudsko 
obrambo in samozaščito ter 
druge potrebe.

Novi zakon obvezuje OZD z 
novimi nalogami, tako bo po­
trebno izobraževanje podrobno 
urediti v samoupravnih splošnih 
aktih v skladu z 31. členom 
zakona o usmerjenem izobraže­

vanju.
Naj na koncu povemo še to, 

da bo usmerjeno izobraževanje 
po ,jiovem” steklo za tekstilne 
poklice šele 1981—82, ker ni 
pripravljenih programov, kad­
rov in ni določena mreža šol. ,

Tudi na Dolenjskem v tekstil­
ni industriji se bomo morali v 
tem času dogovoriti in pripra­
viti pogoje za izobraževanje vsaj 
nekaterih tekstilnih poklicev.

DRAGICA NENADIC

VOLILNA
KONFERENCA MLADIH 

V LIBNI
Mladina TOZD L1BNA je 

dobila novo predsedstvo. Na 
volilni konferenci so mladi 
pregledali delo v preteklem? 
obdobju in se seznanili s progra­
mom dela za letošnje leto.
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Tudi letos bomo na Sromljah organizirali letovanje za otroke naših delavcev, (obv.)

■ . "»‘•''M«tt
— dokončno bomo okolico naiih hišic, tako, da bo počutje v tistih desetih dneh na morju 
še prijetnejše. (Foto: C*

kam na 
počitnice

Odbor za počitniško de-* 
javnost naše delovne organiza­
cije se je sestal na svoji redni 
seji in po obravnavi poročila o 
koriščenju naših počitniških 
kapacitet v lanskem letu, spre­
govoril tudi o programu izgra­
dnje počitniških in rekre­
acijskih objektov za letos. No­
vosti na tem področju je veliko, 
saj je odbor, s svojim predsedni­
kom, tov. Muhičen na čelu 
zelo resno pristopil k naložbam 
na tem področju in s tem k 
izgrajevanju vse boljših pogojev 
za oddih naših delavcev.

Poglejmo si programe izgra­
dnje po posameznih enotah:

MALI LOŠINJ:
V Nerezinah imamo do sedaj 

enajst hišic in en četvorček, tc 
je skupno 15 enot. Program za 
letošnje naložbe pa predvideva 
še nakup šestih garsonier. S ten 
nakupom bomo pridobili še IS 
ležišč. Garsoniere bodo v manj­
ših razgibanih stavbah, kjer 
bosta po dve in dve garsonieri v 
nadstropju imeli skupni vhod 
Po prostorskem obsegu, kol 
tudi sicer, so garsoniere za naše 
potrebe zelo primerne.

Ob naših hišicah, ki jih na 
Nerezinah že imamo, bomo še 
dokončno uredili okolico in na 
vseh namestili nadstrešnike.
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Počitniška skupnost Krško 
na katero se vežemo, pa je 
pripravila tudi precej novosti h 
izboljšav glede objektov skupne 
porabe.

Naj naštejemo nove prido 
bit ve:

- izgradnja restavracije s 5( 
sedeži v pokritem prostoru ir 
150 sedeži na vrtu. ICuhinja bc 
lahko na dan zagotovila 50C 
manjših obrokov (enolončnice 
jedi na žaru, pa tudi jedi pc 
naročilu)

- zabaviščni prostor za okol 
700 letovalcev

- ureditev javne razsvetljave
- dokončna ureditev plaže 

in spusta za čolne
- dograditev pomola za ladje
- z že izdvojenimi sredstv: 

bo počitniška skupnost odkupi­
la ael obale za ureditev nudi­
stične plaže.

- postavitev javne govorilni 
ce

- r\akup razglasne postaje
Že v drugi polovici lanske 

sezone je bila na razpolago 
letovalcem tudi ladja, kupljena 
z ostankom dohoclka počitni­
ške skupnosti. Ladja bo preva­
žala kopalce na nudistično 
plažo in na izlete po bližnih 
otokih.

Veliko je bilo tudi govora o 
nujnosti postavitve zdravstvene 
postaje. Ta bo s sodelovanjem 
Počitniške skupnosti zgrajena v 
samem kraju, kjer bo služila 
tudi tamkajšnjem prebivalcem.

SAVUDRIJA
Dom v Savudriji, ki je imel 

sedem sob in skupno kuhinjo,

bomo do začetka sezone pre­
uredili. Tri stanovanja bodo 
nudila našim delavcem več 
udobnosti, zasedenost pa bo 
tudi tako lahko> maksimalna, 
saj bodo po preureditvi možne 
med sobami določene kombina­
cije. Načrt predvideva 13 ležišč, 
razdeljenih v dve enosobni - s 
tremi ležišči + enim pomožnim 
ležiščem in eno dvosobno sta­

novanje s petimi ležišči.
Tudi za okolico bomo po­

skrbeli, saj bo urejen parkirni 
prostor kot tudi dostop in vrt.

SROMLJE
Lani je bila na Sromljah 

zaključena večja investicija, s

:-v<

katero smo pridobili prijetne in 
funkcionalne prostore. Za leto­
šnje leto pa nam ostajajo še 
vzdrževalna dela — vključujoč 
nasade - in vključitev v skupna 
dela. Ta zajemajo napeljavo 
industrijskega električnega toka 
in ureditev ceste. Sredstva za ta 
namen še niso zajeta v planu, 
zato bo med TOŽD-i še potre­
ben dogovor.

PRIKOLICE
V lanskem letu smo kupili še 

dve večji prikolici, ki sta bili 
postavljeni na Sromljah, nato v 
Savudriji in v času zimske 
sezone v Kranjski gori. Odbori 
za počitniško dejavnost je skle­

nil, da bodo vse tri prikolice — 
dve večji in ena manjša - 
letošnje poletje kampiranj v 
Kanegri, blizu Umaga. Za priko­
lice so nabavljeni tudi baldahi­
ni, tako, da bo bivanje v njih še 
prijetnejše.

LE BESEDA O CENAH

NEREZINE: V času sezone, 
to je od 20. januarja pa do 31. 
avgusta, je cena - ne glede na 
zasedenost ležišč - 100 din, 
poleg tega pa je treba plačati od 
6 do 8 dinarjev turistične takse 
po osebi. Izven sezone je cena 
ležišča po osbei 25 dinaijev, 
torej se plača le dejanska 
zasedenost.

SAVUDRIJA: Stanovanje 1, 2 
in 3 je 25 din po osebi in seveda 
turistična taksa.

PRIKOLICE: V obeh večjih 
in udobnejših prikolicah bomo 
plačali 25 din po osebi na dan 
ter turistično takso, v manjši 
prikolici pa je cena po osebi 20 
dinarjev.

naše skupne objekte čuvati! 
Skrbeti moramo za čistočo 
tako v prostorih kot tudi za 
lepo, urejeno in čisto okolico.
Zdravo, čisto okolje nam bo 
omogočilo tudi prijetnejši od­
dih.

Bloki, ki so zrastli nasproti Laboda v Novem mestu že dobivajo 
prve stanovalce, ki pa niso zadovoljni, saj marsikaj kaže na površen 
odnos izvajalcev.

Prenovitev doma v Savudriji bo omogočala več udobnosti, s tem pa bo got1^1 bolj 
vabljiva za naše letovalce, (obv.)
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Stroške letovanja bomo vsi! 
tisti, ki boste letovali v Nerezi­
nah, plačali v recepciji ob 
odhodu. Vsi ostali pa bodo 
plačali turistično takso na kraju 
letovanja (v Savudriji ali v 
Kanegri), ostale stroške pa v 
svoji temeljni organizaciji.

Naj ne bo odveč, če opozori­
mo vse, ki boste letovali v 
sklopu Laboda, da moramo
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V centru mode se kupec sreča s celovito ponudbo članic Konzorcija, ki v tej prodajalni predstavljajo 
svoje najnovejše kolekcije.

delavska 
kontrola - 
to smo 
mi vsi

Ko smo ob letošnjih volitvah 
v organe upravljanja predlagali 
svoje delegate, smo se ob 
vsakem posameznem organu 
vprašali koga naj predlagamo, 
kdo bi bil, „primeren”. Pozo­
rno smo sestavljali delavske 
svete, disciplinske in druge 
komisije, vso pozornost pa smo 
posvetili tudi samoupravni de­
lavski kontroli. S precejšno težo 
je nastajal sestav te, saj se vsi 
zavedamo obsega dela te ,,naše” 
kontrole, hkrati pa vemo, da se 
je premalo pojavljala, da bi jo 
morali veliko bolj čutiti.

Tovariš Perič, pravnik v naši 
delovni organizaciji, je o delu in 
funkciji samoupravne delavske 
kontrole na ravni TOZD pove­
dal sledeče: Vsi čutimo, da bi 
morala dati samoupravna de­
lavska kontrola ,,več od sebe”, 
pozabljamo pa, da ta organ 
lOtrebuje naših vzpodbud, naša 

opozorila glede samoupravnih 
in dohodkovnih odnosov. Vsem 
je dostopen pravilnik o delo­
vanju samoupravne delavske 
kontrole, njegova določila pa so 
nam kljub temu še precej 
nejasna. Pri morebitno ugoto­

vljenih nepravilnostih omenjena 
kontrola ugotavlja pristojnosti, 
sproži postopek in predlaga 
rešitve. Pravilnik določa naloge 
in pristope dela. Ob tem pa naj 
ppvem, da samoupravna delav­
ska kontrola ni povsem izločen 
samoupravni organ, ampak naj 
bo podaljšana roka slenernega 
delavca. Delavska kontrola ni le 
poseben organ, delavska kon­
trola smo mi vsi, pa tudi 
delavski svet ima svojo funkcijo 
v okviru samouravne delavske 
kontrole. Le nazadnje je to tudi 
posebni organ, ki spremlja ak­
tivnost in izvajanja na področju 
samoupravnih in dohodkovnih 
odnosov.

Torej bomo vsi spodbujali 
delovanje samoupravne de­
lavske kontrole, pri njenem 
usmerjanju pa bo imel veliko 
vlogo tudi sindikat in drugi 
organi upravljanja, posamezne 
enote itd. V času velikih 
stabilizacijskih prizadevanj, bi si 
zaradi boljšega in doslednejšega 
dela želeli čutiti večjo priso­
tnost samoupravne delavske 
kontrole.

naš
center
mode

Nadvse prijeten prostor, ure­
jen, pregleden, čist. Ko stopi 
kupec v naš center mode, mu žel 
ta prvi vtis udobnosti in prije­
tnosti pove, da bo tukaj prav 
gotovo našel kaj zase. .Prav 
res”, pravi tov. Bedenkova, 
poslovodkinja Centra mode, 
„pri nas takorekoč vsak obi­
skovalec tudi kupi. Vsi tukaj 
zaposleni se prizadevamo in 
trudimo, da so kupci dostojno 
postreženi, da jim posvetimo 
največ pozornosti in da se ti 
ljudje ponovno vračajo v našo 
prodajalno.”

Center mode je od središča 
Ljubljane dokaj oddaljen. Ob 
veliki ponudbi, ki jo premore 
naše glavno mesto in ob dej­
stvu, aa CML nima in ne more 
imeti reklame, se verjetno vpra­
šamo, od kje sploh stranke. V 
Centru mode se kupec sreča s 
celovito pomudbo novejših ko­
lekcij članic Konzorcija, ta pa 
združuje poleg naše delovne1 
organizacije še Novoteks, Veze­
nine iz Bleda, Svilanit in Sešir.

Obiskovalci, ki prihajajo v naš 
Center mode so več ali manj 
naše stalne stranke. Lahko bi 
rekli, da so to zahtevni kupci.

Ob razstavljenih modelih se 
posvetujejo o modnih oblikah, 
barvah .... Z razliko od mnogih 
veleblagovnic, kjer se „tare” 
blaga, so artikli v CM razporeje­
ni pregledno in dosledno, ker 
naši kupci vedno znova opažajo 
in to tudi z veseljem pohvalijo.

V času, ko se morda po večjih 
prodajalnah sezonske razproda­
je, se obiskovalci CM že zanima­
jo za sledečo kolekcijo in že te

Tov. Marinka Bedanko, poslo­
vodkinja v CML: „Število kup­
cev se veča, med njimi pa so 
pretežno stalne stranke." (obv.)
dni je povpraševanje po kratkih 
rokavih, lahkih materialih. To­
rej morajo biti tudi prodajalci 
na tekočem z modnimi tenden­
cami, za kar so samo ogledi 
nekaterih tujih modnih reviji 
premalo. Sami pravijo, da po­
grešajo obiske sejmov in tesnejši 
stik z modnim svetom.

Vendar ne gre pri CML le za 
kupce. Primarna zamisel, ki je 
tudi pogojevala ustanovitev 
CML, je omogočiti večjo pove­
zavo med kreatorji in prodajo, 
torej, testiranje tržišča. To pa je 
premalo izkoriščeno. Center 
mode bi lahko bolje uporabili za 
reklamo naših lastnih izdelkov.

S prikazom posameznih kole­
kcij ob morebitnih dopolnitvah 
prav za CML (gleae barv, 
dezenov..) bi bili naši kupci 
gotovo še bolj navdušeni, za 
kreatoije in načrtovalce pa bi 
bili ,.podatki” iz tega naslova 
tudi dobrodošli.
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sejem 
ženske 
mode 
v parizu

Še vedno so aktualne postel- 
ne barve: bela, slonova kost, 
roza, lavande, vse nianse modre 
barve, veliko sive, črno-bela 
kombinacija in rdeča. Za razli­
ko od prejšnih let se je letošnje 
leto nekoliko umirilo v barvah 
in linijah. Moderno je skoraj 
vse. V kolekcijah še vedno pri­
kazujejo ozka krila seveda veli­
ko manj. Veliko je plesiranih a 
la sončni plise, moderna so pa 
tudi krila z gubami, od zelo 
ozkih do širokih gub. Materiali 
so enobarvni, pa tudi veliko 
karirastih. Dolžina kril je krajša, 
okrog 70 cm včasih še manj. 
Pravijo, da je zopet na pohodu 
„mini”. Poleg kril je še redno 
zelo aktualna bluza. Ima še 
vedno mali ovratnik, šal ovrat­
nik ali pentljo. Zapenja se na 
skrto zapenjanje ali dvoredno. 
Gumbi so mali—perle. Ramena 
niso več toliko podložena, ro­
kavi so v ramenu nabrani in se 
proti zapestju zožujejo ali pa 
imajo ozek zapestnik. Materiali 
so predvsem, svila in bombaž. 
Poleg svilene bluze lahko no­
simo iz istega materiala (iz svi­
le) krilo, ki je skoraj obvezno 
plesirano. Poleg bluz, kril in 
kostimov je še vedno nepogre­
šljiv ženski blezar v vseh mate­
rialih: platnu, šantungu in ga- 
bardenu. Za pomlad je veliko­
krat nepodložen.

RAZSTAVA V ZALI

Spretne roke pridnih žena iz 
Zale, ki prosti čas izkoristijo s 
prijetnim in koristnim delom, 
so izdelale mnogo lepega, kar so 
zbrale tudi na razstavi. Razstav­
ljeni izdelki so obsegali amater­
ko slikarstvo z oljnimi barvami 
na platnu, različne vrste gobeli­
nov, izdelovanje igrač, čipk, ve­
zenje in podobno. Pri organi­
ziranju razstave je vredno po­
hvaliti vse, ki so prisluhnile 
namigu, da je razstava uspela, 
zlasti pa tov. Anici Uršič, ki se 
je v sodelovanju s kulturnim 
animatorjem prizadevala, da je 
bil učinek te kar najboljši

MIHAELA REVEN

Plašči so še vedno iz boucle- 
ja, veliko je pa enobarvnih vol­
nenih tkanin. Linija je enostav­
na, modna in lepa. Plašče krasi­
jo okrasni šivi. Tako torej vidi­
mo, da je sedanja moda prakti­
čna in uporabna.

Za razliko od Pariza sem se 
predvsem navdušila nad špan­
sko modo. Morda zaradi njiho­
vega temperamenta, so tudi 
barve bolj živahne. Poleg obiska 
pri firmi Lois glede sodelovanja 
z Labodom, sem imela tudi 
priložnost, da si ogledam trgovi­
ne v Valenciji, ki vse žarijo v 
močnih barvah in so drznejše 
od pariških in italijanskih.

Predvsem prevladuje roza, 
tirkis, zelena, rdeča-črna. Veli­

ko je platna in bombaža, pred­
vsem bombažnih majic, srajc, 
ženskih oblek. Seveda pa pre­
vladujejo tiste v španskem stilu 
— z volanom.

Tudi kavbojk je^ dosti, in 
skoraj vse mlade Španke jih 
nosijo. Kroj je moderen - zgo­
raj širok, spodaj pa se zožuje. 
Tudi izbira čevljev je velika. 
Videli smo predvsem sandale iz 
platna semiša in usnja. Prevla­
dujejo vse modne barve. Paleta 
teh pa je taka, da jih lahko 
kombiniramo k vsakemu obla­
čilu. Moda še ni bila nikoli tako 
raznolika, kot letos, in vsak si 
jo lahko prikroji po svojem 
okusu.

JELKA

DINAR SEM,
DINAR TJA . . .

Prepričam sem, da raz­
sipnost ni namenska, vendar 
bi bilo tako malo potrebno, 
da bi se je vendarle izognili 
Za kaj gre? Iz Novega mesta 
smo prišli v Delto zaradi 
raznih opravkov, no in tako 
kot vedno, je s pošto tudi ta 
dan prispelo polno kuvert. 
Med njimi je bilo kar 7 
(sedem) iz Novega mesta! 
Res da iz različnih služb, 
vendar smo tukaj le pod eno 
streho in gotovo bi se dalo 
zameniti, da vsaj tista, ne 
tako zelo stroga sporočila, 
oddamo v en skupni ovoj. Pa 
še za to bi se dalo urediti 
tako, da ga odpelje v svoj 
TOZD šofer iz Delte, ki ga 
pri nas kar redno srečujemo. 
Morda se komu niti ne zdi 
vredno premišljati o tem, 
vendar dinar za ovojnico, pa 
nekaj dinarjev za poštnino in 
to dan m dan... To je pa 
že vredno premisleka in, se­
veda, tudi dogovora med 
nami vsemi, ki se „dopisuje 
mo" z Delto in z vsemi 
ostalimi. Kar težko bi verje­
la, da je bil ravno tisti dan ta 
„poštni naval” le slučaj!

L. J.

IZDELKI NAŠIH 
UPOKOJENK

Dela naših upokojenk smo si 
lahko ogledali na razstavi v 
jedilnici v Novem mestu. Lepo 
aranžiran kotiček tega prostora 
so napolnila ročna dela, od 
copatkov, bluz, prtičkov — 
vezenih in kvačkanih, pa do 
različnih gobelinov. Izdelki so 
pritegnili pozornost nas vseh, 
saj se s tako bogatimi in lepimi 
ročnimi deli ne srečamo vsak 
dan!

Žene iz TOZD Zala so zbrale svoje izdelke in jih predstavile v kolektivu. Poleg teh na posnetku so bila 
predstavljena tudi likovna dela. (obv.)
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mladina 
ne počiva

V skladišču gotovih izdelko\ 
je zaradi kratkih rokov in po- 
mankanja delavcev bilo po­
trebno pri delu organizirano po­
magati, da bi naši proizvod 
pravočasno prispeli do kupcev

Mladina je zato ponudila svo­
jo pomoč s prostovoljnim de­
lom. V soboto, 12. aprila je svo. 
prosti čas preživelo v akciji l4 
naših mladincev. Kljub pridniir 
rokam nas vseh v soboto, akcijt 
še vedno poteka, kajti dela st 
sprotno kažejo in dopolnjujejo

Ta akcija je pokazala, d; 
mladim ni težko pomagati ir 
nastopiti kot pomoč kjerkoli, le 
da nas je potrebno obveščati o 
potrebah in nam pri tem stro­
kovno pomagati in usmerjati.

S tem pa svojih aktivnosti ne 
bomo zaključili, saj bomo v 
naslednjih dneh organizirali 
tudi očiščevalno akcijo okolice 
naše tovarne, vključili se bomo 
v osrednjo prireditev ob poteku 
zvezne štafete in lokalnih štafet 
v Novem mestu ter vrsto aktiv­
nosti v mesecu mladosti.

Ker je moč večja čim večje 
je število aktivnih članov, si 
želimo, da bi tudi 00 ZSM 
ostalih naših TOZD pristopile k 
nekaterim skupnim akcijam, na 
kar smo jih že pozvali.

Žal je na pismo koordinacij­
skega odbora ZSMS Labod 
Novo mesto o skupnih akcijah 
odgovorila le 00 ZSM TOZD 
Libne.

Kaj vse ostale 00 počivajo in 
spijo?

NEŽKA GODLER

Ko pokličemo številko TIP-TOP-a, se nam oglasi Marija Skoda, ki 
je „pri hiši" že dobrih 17 let, pri telefonski centrali pa dela četrto 
leto. (obvezno)

DOGOVOR VELJA
2e nekajkrat smo se do­

govorili, da bomo uslužbenci 
Laboda v Novem mestu par­
kirali svoja vozila izključno 
na parkirnem prostoru za. 
stavbo. Ker se številni tega 
niso držali, je bil naval pred 
vhodom že kar nemogoč, pa 
tudi prostor namenjen za 
parkiranje avtomobilov po­
slovnih strank, je bil često 
„posejan" z našimi konjičku 
Ne samo zaradi navala, pač 
pa tudi zaradi varnosti, je 
bilo to nedisciplino nujno 
premagati Bolj strogi ukrepi 
so prostor pred vhodom La­
boda precej spraznili da je 
temu tako, imajo zasluge 
tudi naši vratarji, saj redno 
pregledujejo ,,zasedenost z 
nepoklicanimi”. Tu pa tam 
se vedno najde kdo, ki poza­
bi, in za take so naši fantje 
iz vratarnice živ opomin.

Miran Štih iz TOZD LOČNA je na medklubskem tekmovanju v ciklokrosu zasedel prvo mesto pred 
tekmovalcema iz kluba Rok Franek.

tudi delo telefonista. Tov. Petrovičeva je tudi sekretarka 00 ZK TOZD Delta.

ZAHVALA PIONIRJEV
Spoštovani tovariši iz Laboda 

Iskreno se vam zahvaljujemo 
za krpice, ki ste nam jih poslali. 
Smo učenci osnovne šole Su­
hor, v kateri imamo mnogo 
interesnih dejavnosti. Ob teh se 
usposabljamo za različne pokli­
ce. Radi recitiramo, plešemo, 
pojemo, šivamo, krojimo, veze­
mo, likovno ustvarjamo itd. 
Razni industrijski ostanki nam 
zato še kako prav pridejo. 
Marsikatera oblekica za lutko 
ali naše igralce smo skrojili in 
sešili iz vaših ostankov, pa tudi 
lutke smo sami izdelali. Vaše 
krpice pa nam koristijo tudi v 
ostalih dejavnostih, kjer se uči­
mo ročnih spretnosti Zato smo 
vam za darovani material zelo 
hvaležni. Srečni smo. da lahko 
tako sodelujemo z vami.

Pionirji
celodnevne osnovne šole 

Suhor


