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KJE IN KAKO BOMO
VARCEVALI

usmeritve
tozd
temenica

Tudi v TOZD Temenica so Ze
ob razpravah o zakljuénem ra-
¢unu za leto 1979 izdelali anali-
zo, ki je delavce tega kolektiva
opozorila na tista podrocja, v
katerih bo nujno e bolj varge-
vati. Podatki za lansko leto so

okazali, da so v letu 1979 v
OZD Temenica koli¢insko po-
rabili precej ve¢ -elektriéne
energije in tudi kurilnega olja,
kot v letu pred tem, vendar pri
istem Stevilu zaposlenih in stro-
jev. Nemudoma so pristopili k
ukrepom ki bodo porabe obeh
vist energij zmanjdali. Tovaris
Alojz Kopina direktor TOZD
Temenica meni, da predvsem
pri elektri¢ni energiji lahko
vsak posameznik z odgovornim
odnosom precej privaruje.
Tako so v Temenici poostrili
kontrolo nad nepotrebno pora-
bo elektrike. Pri delovnih
mestih, kjer en delavec dela na
dveh ali celo treh strojih, skrbe,
da je vkljucen le tisti, ki ga
delavec trenutno uporablja, v
¢asu malice so stroji izklju&eni,
lugi gorijo le tam in le takrat,
ko je to potrebno, Ceprav vecja
poraba elektri¢ne energije v le-
tu 79 ne predstavlja toliko kot
strodek, je v danadnjem Zasu
odnos do potrodnje energije
vendarle nujno spremeniti in v
Temenici so k temu resno in
dosledno pristopili.

Pomba kurilnega olja je v
zakljuénem ragunu predstavlja-
la dokajsen strosek. Bo tolik$ne
ﬁ:rabe je prislo predvsem zato,

r so bile precejinje tezave z

delovnim pogojem.

vkljucevanjem novega parnega
kotla in hkrati nujni uporabi
starega. Le v tej ,,zacetni fazi”
— upeljevanju novega kotla, je
moral delovati tudi starejsi, Ll
je dotrajen in s tem je pri njemu
tudi Eoraha kurilnega olja ve-
¢ja. bodoZe se bosta oba
kotla dopolnjevala le v krizah
(ve¢ji mraz...). Kljub temu,
da tudi novi kotel ne porabi
manj energije kot prejsnji, pri-
¢akujejo v Temenici, da se bo
poraba  vendarle  bistveno
zmanjiala, saj novi kotel v pre-
cej krajlem casu doseZe zahte-
vano koli¢ino in kvaliteto pare.

MoZnosti varéevanja pa ima-
jo tudi pri porabi osnovnega in
EomOZnega materiala. Tudi tu-
aj gre na prvi pogled za malen-
kosti, ki pa vendarle predstay-

Delovni rezultati v leto¥njih prvih treh mesecih v

x

ljajo stroSek v breme celotnega
kolektiva. Prvi korak za ree-
vanje teh problemov so v Teme-
nici naredili v akciji, v kateri so
nadete sukance, in s tem 3Je
izlo¢en iz proizvodnje, sortirali
po barvah in ga po ugodni ceni
podali delavcem kolektiva,

tem so redili vprasanje
odpadkov in se hkrati zavaro-
vali proti neupravieni privatni
porabi.

Redna opozorila na tem in
na ostalih podro¢ij spreminjajo
odnos do nase skupne lastnine,
kar Ze rojeva sadove, Prijetno
pa je prebrati podatek, da je
bila izraba delovnega &asa v letu
1979 boljsa, kar so v Temenici
dosegli na ra¢un manjse odsot-
nosti. Toda tudi to so resevali
bolj preudarno kot v prejénih

TOZD Temenica so zadovoljivi, kljub slab%im

Ob 27. aprilu, ustanovnem dnevu OF in 1, maju, prazniku dela, &estitamo vsem
nasim delavcem in vsem delovnim ljudem nase domovine!

DruZbenopolitiéne organizacije Laboda

in urednistvo glasila

letih. Glede na to, da je vedina
zaposlenih doma iz dezele, kjer
jih v dologenih &asih kligejo
nujna opravila in da je seveda
vetina Zensk, so v Temenici
omogoc¢ili  delavcem dopust,
oziroma proste ure s tem, da so
jih Zze predhodno vnesli. Z vza-
jemnim reSevanjem in razume-
vanjem so prebrodene tezave
odsotnosti, s tem pa seveda
raste tudi produktivnost.

Resolucijski ukrepi v smeri
stabilizacije ne prizadenejo
TOZD Temenica, saj strofkov
za dnevnice, za reprezentanco,
za kilometrine . . . skoraj da ni.

Ze v letosnjih prvih treh me-
secih so delovni rezultati zado-
voljivi kljub temu, da proizvod-
nja ni vedno tekla ,,gladko”, za
kar so vzroki v restrektivnih
merah, torej je tu ,vidja sila".
Dobre rezultate dela dosegajo
delavci v precej neugodnih po-
gojih: prostorska stiska onemo-
goca notranji transport, s tem
Ba tudi ve&jo produktivnost.

isoke temperature Se pridene-

(Nadaljevanje na 2. strani)



usmeritve...

(Nadaljevanije s 1. strani)

jo k tezkim delovnim pogojem.
Tezave pa nastopajo tudi v po-
vezi s predpripravo in tehno-
losko pripravo dela, ki jih v
Temenici ¢utijo predvsem zara-
di prostorske oddaljenosti in ob
premajhni povezavi sluzb. Na-
vesti pa je potrebno tudi Ka-
drovska vpraSanja, saj priman{'-
kuje strokovnega kadra, najbolj
pereCe pa je nezasedeno delov-
no mesto tehnologa. Mnoga de-
la zdruzijo, tako, tudi dela skla-
dis¢nika, kurirja in ekonoma.
Vendar ob celotni situaciji Ste-
vila zaposlenih ne mislijo po-
vecat.

Za naslednji srednjeroéni
program pripravljajo v Temenici
program investicij za dograditev
proizvodnih ~ prostorov  in
izgradnje kuhinje z jedilnico.
Ob zadnjem obisku sanitarne
inSpekcije je bilo znova poudar-
jeno, da v takih pogojih kuhinja
ne bi smela obratovati. Kljub
neustreznosti prostora, pa je
indpekcija pohvalila éistoco in
red. Tudi in3pekcija je bila
seznanjena s programom inve-
sticij, za katerega imajo v Teme-
nici vso podporo obéinske
druzbenopoliticne  skupnosti.
Tako se Ze zacenja postopek za
pridobitev lokacijskega dovolje-
nja in ostale (’lokumentacije.
Pot, na katero se podaja Teme-
nica je nujna. Kolektiv sam se
tega povsem zaveda in se s
svojimi delovnimi rezultati tvor-
no vk\])uéuje v razreSevanje te-
zav, Vendar nacrti segajo Se
dlje. Po dograditvi proizvodne
hale in kuhinje z jedilnico, raz-
misljajo tudi o gradnji trgovine,
ki bo potrebe obcanov kazejo
na to — lahko vkljuéila tudi
izdelavo po meri. Pa tudi uprav-
ni prostori so utesnjeni. Pred-
vsem pa se kolektiv trudi, da bi
z doslednim delom pomagal te-
zave in dosegel ¢im boljse de-
lovne uspehe. Z njimi si bodo
pot do reSitve tezav skrajsali in
olajsali.

Poleg srajc in bluz se pojavlja pod La bodovim imenom tudi vse ve& vrhnjih oblagil.

lepi
rezultati

V programu tezke konfekcije
se lahko pohvalimo s prodajo v
leto$njem prvem kvartalu, saj je
v neto finanéni realizaciji dose-
Zen plan s 112 odstotki, kar
znasa v starih dinarjih (za lazjo
orientacijo) 5 milijard 300 mili-
jonov dinarjev. V enakem obdo-
bju lanskega leta je bil ta znesek
2 milijardi 600 milijonov; razli-
ka torej kaZe na indeks 203. In
gemu lahko pripiSemo ta
uspeh? Tovari§ Verstoviek,
vodja prodaje pravi, da pred-
vsem bolj$i notranji organizira-

OB PRAZNIKU

in Zagrebu.

Na drugem zasedanju Internacionale, ki je bilo v
Parizu leta 1889, je bilo sklenjeno, da prvi maj
postane praznik dela. S tem je bilo dano trajno
obeleZje pogumnemu nastopu delavcev iz Chicaga,
ki s¢ na ta dan v letu 1886 enotno zahtevali svoje
pravice, med katerimi je bila tudi zahtevka za
osemurni delovni dan. Pohod delavcev je policija
pregnala s streli. Precej Zrtev je obleZalo, pet
organizatorjev pohoda pa je bilo obsojenih na smrt.

V Jugoslaviji so zabeleZena prva praznovanja 1.
maja Ze leta 1890 in sicer v Ljubljani, Novem Sadu
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nosti, pravocasni nabavi surovin
in temu primerno programirani
proizvodnji, s ¢imer se v prej-
$nih letih nismo mogli pohvali-

.

Prvi letodnji rezultati kazejo,
da je liferacija programa VO v
pogojenih rokih, prodaja pa za
cca 20 odstotkov boljsa kot v
enakem obdobju v letu 79. Z
danimi pokazatelji smo lahko
zares zadovoljni, saj celotna
situacija na domagem trziS¢u in
republiSka blokada uvoza kaZe-
jo na trenutno tezak poloZaj.

V programu tezke konfekcije
je Beograd Se vedno nade naj-
boljse trzis¢e, lepo se popravlja
tudi trzis¢e B osne in Hercegovi-
ne, nekoliko tudi dalmatinsko
in ostalo hrvasko podrogje,
medtem, ko na trzis¢u Vojvodi-
ne in v slovenskem prostoru
belezimo obigajni plasman, Na
juznih podrogjih pa si v tem
programu ne obetamo veliko,
pa tudi nasa prizadevanja ne
gredo v to smer.

Prodaja jesenske kolekcije je
za nami. dgotavljamu, da smo
prodali celotne proizvodne ka-
pacitete. PrecejSna rast je zabe-
lezena pri prodaji Zenskih
kril—cca 40 odstotkov, nekoli-
ko upada pa je pri plaS¢ih.
Podatek ne preseneca, saj vsled
,slabe” lanske jeseni, precejdnji
prodaji v mesecu januarju ob
sezonskem zniZanju, ko so ne-
katere tovarne prodajale Zenske
in moske plaS¢e pa cca 1200
din in tudi glede na ob&utno

rodajo na obveznice tudi v

anskem letu, je ta upad povsem
normalen in nas ne prizadene.

Se vedno je v programu VO
vodilni Zenski program, ki ga
dopolnjujemo tudi z lahkimi
poletnimi Zenskimi kompleti, v

moskem programu pa se pojav-
liajo delne tezave. Na zahod-
no-evropskem trZiS¢u je v letu
79 zabelezeno — glede na leto
80 deset odstotno zmanjsan
plasman v programu moSkih
oblek, ki gre v korist $portnih
oblacil. Glede na malo serijsko
proizvodnjo smo mi v moskih
oblekah predragi in verjetno si v
bodoée ne moremo obetati na
tem podroéju vecjih uspehov.

Na$ bodo¢i asortiman v pro-
gramu tezke konfekcije je v
modelih malo—serijskih proiz-
vodov, ker smo Ze s sedanjimi,
tudi majhnimi serijami, predra-
gi. Ob tem pa se moramo zave-
dati, da naSe cene zahtevajo
visoko kvaliteto in moramo vec
prizadevanja usmeriti v to.
,, I12i8¢e nas opozarja”, pravi
tov. Verstoviek, ,,da je nudil
TIP-TOP, ko je bil Se samosto-
jen, boljSo kvaliteto. Vse vrste
kontrole v tezki konfekciji bo
potrebno poostriti in zagotoviti
nivo, kakrSnega pricakuje od
nas trzis¢e in kakrsnega bi bili
tudi mi vsi veseli”,

Vendar pa dosedanje dose-
ganja kaZejo na to, d]a tezka
obla¢ila Ze dosegajo uspehe.
Tudi TIP-TOP je posloval zelo
zadovoljivo, Rezultati bodo
spodbijali ogitke, ki d’ih je bilo
slisati v preteklosti, da se sred-
stva, ustvarjena v programu PS,
prelivﬂ'u v program VO. Ze v
preteklem letu je ta program
pokril sam sebe in tudi ustvaril
konéni dohodek,

In ¢e se $e enkrat ozremo na
doseganje neto finanéne realiza
cije v prodaji tezke konfekcije 1
letoSnjem prvem kvartalu, ki je
po planu dosezena 112 odstot
no, nam ta uspeh Ze zagotavlj:
lepe rezultate tudi za bodoge,
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usmerjeno
izobrazevanje
in tekstilni
poklici

Delegati zborov skupscine
SR Slovenije in skups§¢ine izo-
brazevalne skupnosti S lovenije
50 9. aprila 1980 sEtejeli zakon
0 usmerjenem izobrazevanju s
75, amandmaji. S sprejemom
zakona so -sk{enjena velletna
prizadevanja za celovito pre-
osnovo vzgojnoizobrazevalnega
sistema, ki naj bi vsem zagotovil
demokrati¢nejso pot do izo-
brazbe.

Zakon o usmerjenem izobra-
zevanju bomo praviloma zaceli
uveljavljati v Solskem letu
1981-82.

Poleg strokovnih, vecji del Ze
izpeljanih priprav ostaja e
velika naloga podruZabljanja
vzgoje in izobraZevanja, Kar
pomeni tudi tesnejse povezova-
nje z zdruZenim delom.

SkupsS¢ina PIS za tekstilno
industrijo in odbor za izobraze-
vanje kadrov pri splosnem zdru-
Zenju tekstilne industrije Slove-
nije je na zadnjeh sejah razprav-
liala o izobraZevanju tekstilnih
poklicev in o pogojih izvajanja
zakona o usmerjenem izobrazZe-
vanju. Za izvajanje usmerjenega
izobrazevanja se - dogovarjajo
uporabniki in izvajalci, kot Ze
re¢eno tako za programe pa
tudi kapacitete to je mrezo $ol
v skladu s potrebami zdruzene-
ga dela ter zagotovljene mate-
rialne, kadrovske, prostorske in
druge pogoje. OZD tekstilne
industrije so - prejele gradivo
,,Problemi kadrovske in izobra-
Zevalne dejavnosti” iz katerega
je razvidna kadrovska struktura
zaposlenih in moznosti izobra-
Zevanja.

Za nacrtovanje kadrovske
politike in vkljuéevanje izvaja-
nja zakona o usmerjenem izo-
brazevanju je tako le zbrano
nekaj osnovnih smernic, ki so v
strokovno pomo¢ tekstilni in-
dustriji.

Predlog nove nomeklature
poklicev za dejavnost tekstilne
industrije SR Slovenije predlaga
37 poklicev, to je od enostaynih
do visoko zahtevnih poklicev
(Otl/prve do sedme stopnije).

teku razprave o osnutku in
predlogu zakona o usmerjenem
1zobraZevanju so se spreminjale
osnove za podlago, ki je v

POT STAFETE MLADOSTI PO SLOVENLJI

Eredlogu zakona opredeljena(
ot programska osnova za obli-
kovanje vzgojnoizobraZevalnih
Erogramov za pridobitev stro-
ovne izobrazbe. PrejSnje smeri
so se preimenovale v usmeritve,
smeri pa sedaj razumemo kot
dele  vzgojnoizobrazevalnega
programa v okviru neke usme-
ritve, ki jih sestavijo skupne in
izbrane sredine za izobraZevanje
dolo¢enega poklica ali skupine
sorodnih poklicev.

Naslednji element, ki oprede-
ljuje vsebino programske zasno-
ve, je nomenkaluta poklicev z
njihovo razvrstitvijo v stopnji

zahtevnosti ter s pripadajogimi
opisi del in naloE. omenkaltu-
ro poklicev v tekstilni industriji
je na podlagi predloga posebne
omisije sploSnega zdruZenja
tekstilne industrije obdela
strokovna sluzba Zveze skupno-
sti za zaposlovanje Slovenije in
ga dala v obravnavo odboru za
izobraZevanje kadrov pri splo-
$nem zdruzeniju.

Odbor je na seji dne 25.
marca 198{) redlog nomenkal-
ture z manjdimi spremembamil
potrdil in ga predlozil izvrSilne-
mu odboru sploSnega zdruZenja
v nadalini postopek.

Usmerjeno izobrazevanje ne
bo obsegalo le klasi¢nega v
Solah organiziranega izobraze-
vanja, ampak tudi tisto, Ki ga
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Sreda, 22. aprila
Most na Dragonji, Po rtoro?, Pi-
ran, Strunjen, lzola, Zusterna, Ko-

per

Cetrtek, 24. aprila

Koper, Kozina, Selana, Stanjel,
Nova Gorica, Sempas, Ajdovitina,
Razdrto, Postojna, Cerknica, Loga-
tec, Godovié&, Idrija, Slap ob ldrijci,
Tolmin

Petek, 25, aprila

Tomin, Podbrdo, Bohinjska Bi-
strica, Jesenice, Radovljica, Triig,
Kranj, Skofja Loka, Medvode, Kam-
nik, Domzale, Ljubljena, Vrhnika

Sobota, 26. aprila

Vrhnika, Podpeé, lg, Grosuplje,
Radica, Ribnica, Ko&evje, Crnomelj,
Metlika, Zagorje, Novo mesto, Tre-
bnje, Sevnica, Kriko, Bretice, Treb-
ce

Nedelja, 27. aprila

Trebée, Smarje pri Jel&ah, Sentjur
pri Celju, Celje, Latko, Marno, Hras-
tnik, Trbovlje, Zagorje, Tunel na ce-
sti Zagorje—Lityja, Litija, Vadle, 12'a-
ke, Trojane, Zalec, Mozirje, Velenje
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Ponedeljek, 28. aprila

Velenje, SI. Konjice, Vitanje, SI.
Gradec, Ravne na Koroikem, Dravo-
grad, Murnhof, Radlje ob Dravi, Sel-
nica gb Dravi, Duh na Ostrem vrhu,
20 Kungota, Pesnica, G. Sikert, Le-
nart, Videm, Ljutomer, Razkrije,
Lendava, Strahovci, Murska Sobota,
Petanjci, G, Radgona

Torek, 29. aprila

G. Radgona, Radenci, KriZevci,
Zerovinci, Ormol, Formin, Ptuj,
pragersko, SI. Bistrica, Maribor, Le-

tolif¢e, Postojna Sp. letalidte, Za-
gorje, llirska Bistrica, Rupa

izvajajo TOZD v zdruzenem
delu éodisi same ali v sodelova-
nju z izobrazevalno organizici
e o
J V srednjem usmerjenem iz-
obraZevanju se izvajajo:

skraj$ani programi usmer-
jenega izobrazevanja, ki trajajo
najve¢ do dve leti

— prO%:ami srednjega izobra-
Zevanja, ki trajajo najmanj dve
leti in najve¢ Stiri leta

— nadaljevalni programi sred-
njega izobrazevanja, ki traja
najvec dve leti

V visokem izobrazevanju sc
izvajajo programi za prido{vilc\r
vi§ie in visoke strokovne izo-
brazbe, za pridobitev magistcri-
ja in doktorata.

Vzgojno izobrazevalni pro-
grami se - bodo oblikovali v
okviru posameznih usmeritev.
Usmeritev je najve¢ krat enaka
stroki ali panogi. V tekstilni
stroki so naslednje usmeritve:

— tekstilno mehanska

— tekstilno kemijska

— tekstilno konfekcijska

— tekstilno oblikovalna

Vsak  vzgojnoizobrazevalni
program vkljucuje tudi uspo-
sabljanje, ki se lahko izvaja kot
proizvodno delo oziroma delov-
na praksa. Zakon dokaj jasno
Oprede!gl’e nekatere temeljne
naloge OZD pri izobraZevanju,
usposabljanju in izpopolnjeva-
nju delavcev.

Predvsem je za povdariti
naértno stalno izpopolnjevanije,
ki mora omogogiti dc[la\fcem
Siritev, poglabljanje, posodablja-
nje in dopolnjevanje strokovne-
ga znanja, obvladovanje nove
tehnologije specializacije in tudi
dopolnilno izobrazevanje za
samoupravljanje, za ljudsko
obrambo in samoza$¢ito ter
druge potrebe.

ovi zakon obvezuje OZD z
novimi nalogami, tako bo po-
trebno izobraZevanje podrobno
urediti v samoupravnih splo$nih
aktih v skladu z 31. élenom
zakona o usmerjenem izobraze-

vanju.

Naj na koncu povemo Se to,
da bo usmerjeno izobrazevanje
po ,;novem” steklo za tekstilne
poklice Sele 198182, ker ni
pripravljenih programov, kad-
rov in ni dologena mreza Sol.

Tudi na Dolenjskem v tekstil-
ni industriji se bomo morali v
tem casu dogovoriti in pripra-
viti pogoje za izobraZevanje vsaj
nekaterih tekstilnih poklicev.

DRAGICA NENADIC

VOLILNA
KONFERENCA MLADIH
V LIBNI
Mladina TOZD LIBNA je
dobila novo predsedstvo. da
volilni konferenci so mladi
pregledali delo v preteklemP

ob ob&g in se seznanili s progra-
mom dela za letodnje leto.
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Tudi letos bomo na Srofnljuh org

kam na
poCitnice

Odbor za poégitnisko de-l
javnost nase delovne organiza-
cije se je sestal na svoji redni
seji in po obravnavi poro¢ila o
kori§¢enju nadih pogitniskih
kapacitet v lanskem letu, spre-

ovoril tudi o programu izgra-

%nje pocitnifkih' in rekre-
acijskih objektov za letos. No-
vosti na tem podro&ju je veliko,
saj je odbor, s svojim predsedni-
kom, tov. Muhigen na ¢elu
zelo resno pristopil k nalozbam
na tem podrocj;).l in s tem k
izgrajevanju vse boljsih pogojev
za oddih nasih delavcev.

Poglejmo si programe izgra-
dnje glojposamegn&)gunomh :g

MALI LOSINJ:

V Nerezinah imamo do sedaj
enajst hisic in en Zetvoréek, tc
e s{mpno 15 enot. Program za
L:toﬁnje nalozbe pa predvideva
Se nakup Sestih garsonier. S ten
nakupom bomo pridobili Se 1¢
lezis¢. Garsoniere bodo v manj.
§ih razgibanih stavbah, kjer
bosta po dve in dve garsonieri v
nadstropju imeli skupni vhod
Po prostorskem obsegu, kot
tudi sicer, so garsoniere za naSe
potrebe zelo primerne.

Ob nadih ]l:iﬁicah, ki jih na
Nerezinah Ze imamo, bomo 3e
dokon¢no uredili okolico in na
vseh namestili nadstresnike.
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Pog¢itnika skupnost Kriko
na katero se vezemo, pa je
pripravila tudi precej novosti 1z
lzbolg!av glede objektov skupne
orabe.

Naj nastejemo nove prido
bitve:

— izgradnja restavracije s 5(
sedezi v pokritem ?(mstoru ir
150 sedezi na vrtu. Kuhinja bc
lahko na dan zagotovila 50C
manj$ih obrokov (enolonénice
jedi na Zaru, pa tudi jedi pc
narogilu)

— zabavi§éni prostor za okol
700 letovalcev

— ureditev javne razsvetljave

— dokongna ureditev plaze
in spusta za &olne

— dograditev pomola za ladje

— 2 Ze izdvojenimi sredstv:
bogoﬂitniska skupnost odkupi
la del obale za ureditev nudi
sti¢ne plaze.

— postavitev javne govorilni
ce

— nakup raz glasne posta_je

Ze v drugi polovici lanske
sezone je bila na razpolago
letovalcem tudi ladja, kupljena
z ostankom dohodka poéitni.
Ske skupnosti. Ladja bo preva-
zala  kopalce na nudisti¢no
plazo in na izlete po bliznih
otokih.

Veliko je bilo tudi govora o
nujnosti ‘?ostavitvc zdravstvene
ostaje. Ta bo s sodelovanjem
Bocimiﬁke skupnosti zgrajena v
samem kraju, Kkjer bo sluzila
tudi tamkaj$njem prebivalcem.

SAVUDRIA
Dom v Savudriji, ki je imel
sedem sob in skupno kuhinjo,

otroke nalih delavoe. (obv.)

o

bomo do zagetka sezone pre-
uredili. Tri stanovanja bodo
nudila na$im delavcem ved
udobnosti, zasedenost pa bo
tudi tako lahkor maksimalna,
saj bodo po preureditvi mozne
med sobami dolo&ene kombina-
cije. Na&rt predvideva 13 lezisc,
razdeljenih v dve enosobni — s
tremi lezii¢i + enim pomoznim
lezis¢em in eno dvosobno sta-
novanje § petimi lezis&i.

Tudi’ za okolico bomo po-
skrbeli, saj bo urejen parKirni
prostor kot tudi dostop in vrt.

SROMLJE

Lani je bila na Sromljah
zakljudena vedja investicija, s

> ] o
- Wb

Prenovitev doma v Savudriji b
vabljiva za nale letovalce. (obv.)

Se dokonZno bomo !l okolico nalih hific,
fe prijetnejie. (Foto: 0

katero smo pridobili prijetne in
funkcionalne prostore. Za leto-
$nje leto pa nam ostajajo e
vzdrzevalna dela — vkljuéujos
nasade — in vkljugitev v skupna
dela. Ta zajemajo napeljavo
industrijskega elektri¢nega toka
in ureditev ceste. Sredstva za ta
namen 3¢ niso zajeta v planu,
zato bo med TOZD-i 3e potre-
ben dogovor.

PRIKOLICE

V lanskem letu smo kupili Se
dve ve&ji prikolici, ki sta bili
ostavljeni na Sromljah, nato v
gavudriji in v &asu zimske
sezone V Krargski gori. Odbor!
za potitnifko dejavnost je skle-

0 omogot‘.al ved udoni. s tem pa bo got"di bolj

labod 6 * 23. apriia 1980

nil, da bodo vse tri prikolice —
dve velji in ena manjfa —
letodnje %t;le('e kampirani v
Kanegri, blizu maga.;ﬂ riko-
lice so nabavljeni tudi baldahi-
ni, tako, da bo bivanje v njih Se
prijetnejse.

LE BESEDA O CENAH

NEREZINE: V ¢asu sezone,
to je od 20. januarja pa do 31.
avgusta, je cena — ne glede na
zasedenost lezis¢ — 100 din,
goleg tega pa je treba placati od

do 8 dinarjev turisti¢ne takse
Fo osebi. Izven sezone je cena
eZif¢a po osbei 25 dinarjev,
torej se plaga le dejanska
zasedenost.

SAVUDRDA: Stanovanje 1, 2
in 3 je 25 din po osebi in seveda
turisti¢ na taksa.

PRIKOLICE: V obeh vegjih
in udobnejdih prikolicah bomo
plagali 25 din po osebi na dan
ter turistiéno takso, v manjdi
prikolici pa je cena po osebi 20
dinarjev.

Stroske letovanja bomo vsi
tisti, ki boste letovali v Nerezi-
nah, plagali v recepciji ob
odhodu. Vsi ostali pa bodo
lagali turisti¢no takso na kraju
etovanja (v Savudriji ali v
Kanegr'b. ostale stroske pa v
svoji temeljni organizaciji,

Naj ne bo odveé, ¢e opozori-
mo vse, ki boste letovali v
sklopu Laboda, da moramo

tako, da bo podutje v tistih desetih dneh na morju

nae skupne objekte cuvati!
Skrbeti moramo za ¢istogo
tako v prostorih kot tudi za
lepo, urejeno in Eisto okolico.

Zdravo, ¢&isto okolie nam bo
3r£0goéilo tudi prijetnejsi od-

s
3
%
2

g 5 BNREA. "V e
Bloki, ki so zrastli nasproti Laboda v Novem mestu Ze dobivajo

prve stanovalce, ki pa niso zadovoljni, saj marsikaj kaZe na povrien
odnos izvajalcev.

e
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delavska

to smo
mi vsi

Ko smo ob letognjih volitvah
v organe upravljanja predlagali
svoje delegate, smo se ob
vsakem posameznem oOrganu
vpradali koga naj predlagamo,
kdo bi bil, ,,primeren”. Pozo-
mo smo sestavljali delavske
svete, disciplinske in druge
komisije, vso pozormost pa smo

osvetili tudi samoupravni de-
avski kontroli. S precejsno tezo
je nastajal sestav te, saj se vsi
zavedamo obsega dela te ,,nase”
kontrole, hkrati pa vemo, da se
je premalo pojavljala, da bi jo
morali veliko bolj utiti.

Tovaris Peri¢, pravnik v nasi

delovni organizaciji, je o delu in
funkciji samoupravne delavske
kontrole na ravni TOZD pove-
dal sledece: Vsi ¢utimo, da bi
morala dati samoupravna de-
lavska kontrola ,ve¢ od sebe”,
pozabljamo pa, da ta organ
y otrebuje nasih vzpodbud, nasa
opozorila glede samoupravnih
i1 dohodkovnih odnosov. Vsem
jc dostopen pravilnik o delo-
vanju samoupravne delavske
kontrole, njegova dolocila pa so
nam Kkljub temu S$e precej
nejasna. Pri morebitno ugoto-
vljenih nepravilnostih omenjena
kontrola ugotavlja pristojnosti,
sprozi postopek in predlaga
reitve. Pravilnik doloca naloge
in pristope dela. Ob tem pa naj
pgvem, da samoupravna delav-
ska kontrola ni povsem izlogen
samoupravni organ, ampak naj
bo podaljSana roka sleﬁernega
delavca. Delayska kontrola nile
poseben organ, delavska kon-
trola smo mi vsi. pa tudi
delavski svet ima svojo funkcijo
v okviru samouravne delavske
kontrole. Le nazadnje je to tudi
posebni organ, ki spremlja ak-
tivnost in izvajanja na podrogju
samoupravnih in dohodkovnih
odnosov.

Torej bomo vsi spodbujali
delovanje  samoupravne de-
lavske “kontrole, pri njenem
usmerjanju pa bo imel veliko
vlogo tudi sindikat in drugi
organi upravljanja, posamezne
enote itd. ¢asu velikih
stabilizacijskih prizadevanj, bi si
zaradi bo[l‘Sega in doslednejsega
dela '))elefi cutiti veéjo priso-
tnost samoupravne delavske
kontrole.

stran 6

svoje najnovejie kolekcije.

nas
center
mode

Nadvse prijeten prostor, ure-
jen, pregleden, ¢ist. Ko stopi
upec v na$ center mode, mu Zel
ta prvi vtis udobnosti in prije-
tnosti pove, da bo tukaj prav
gotovo naSel kaj zase. ..Brav
res’, pravi tov. Bedenkova,
poslovodkinja Centra mode,
,pri nas takoreko& vsak obi-
skovalec tudi kupi. Vsi tukaj
zaposleni se prizadevamo in
trudimo, da so kupci dostojno
postrezeni, da jim posvetimo
najve¢ pozomosti in da se ti
ljudje ponovno vra¢ajo v naso
prodajalno.”

Center mode je od srediSca
Ljubljane dokaj oddaljen. Ob

veliki ponudbi, ki jo premore
nae glavno mesto in ob dej-
stvu, da CML nima in ne more

imeti reklame, se verjetno vpra-
famo, od kje sploh stranke. V.
Centru mode se kupec sreca s
celovito pomudbo novejsih ko-
lekcij ¢lanic Konzorcija, ta pa
zdruzuje pc»legN nase delovne!
organizaci’je Se Novoteks, Veze-
nine iz Bleda, Svilanit in Se§ir.

Obiskovalci, ki prihajajo v na$
Center mode so ve¢ ali manj
nade stalne stranke. Lahko bi
rekli, da so to zahtevni kupci.

Ob razstavljenih modelih se
osvetujejo 0 modnih oblikah,
arvah .. . Z razliko od mnogih

veleblagovnic, kjer se  ,tare”

blaga, so artikli v CM razporeje-
ni pregledno in dosledno, ker
nadi kupci vedno znova opazajo
in to tudi z veseljem pohvalijo.

V casu, ko se morda po vecjih

rodajalnah sezonske razproda-
je, se obiskovalci CM Ze zanima-
JO za slede¢o kolekcijo in Ze te

V centru mode se kupec sre€a s celovito ponudbo &lanic Konzorcija, ki v tej prodajalni predstavijajo

.... ¢ angr o Wl ‘!. ¥
Tov. Marinka Bedenko, poslo-
vodkinja v CML: ,,Stevilo kup-

cev se veta, med njimi pa so
pretezno stalne stranke.” {obv.)

dni je povpradevanje po kratkih
rokavih, lahkih materialih. To-
rej morajo biti tudi prodajalci
na tekofem z modnimi tenden-
cami, za kar so samo ogledi
nekaterih tujih modnih revijl
premalo. Sami pravijo, da po-
gresajo obiske sejmov in tesne;jsi
stik z modnim svetom.

Vendar ne gre pri CML le za
kupce. Primarna zamisel, ki je
tudi  pogojevala ustanovitev
CML, je omogociti vegjo pove-
zavo med kreatorji in prodajo,
torej, testiranje trziS¢a. To pa je
premalo izkorid¢eno, Center
mode bi lahko boljeuporabili za
reklamo nasih lastnih izdelkov.

S prikazom posameznih kole-
kcij ob morebitnih dopolnitvah
prav. za CML (glede barv,
dezenov..) bi bili nadi kupci
gotovo Se bolj navdudeni, za
kreatorje in nacrtovalce pa bi
bili ,,podatki’ iz tega naslova
tudi dobrodosli.
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sejem
zenske
mode

V parizu

Se vedno so aktualne postel-
ne barve: bela, slonova kost,
roza, lavande, vse nianse modre
barve, veliko sive, ¢rno-bela
kombinacija in rdeca. Za razli-
ko od prejsnih let se je letoSnje
leto nekoliko umirilo v barvah
in linijah. Moderno je skoraj
vse, V kolekcijah e vedno pri-
kazujejo ozka krila seveda veli-
ko manj. Veliko je f!esiranih a
la sonéni plise, moderna so
tudi krila z gubami, od zelo
ozkih do Sirokih gub. Materiali
so enobarvni, pa tudi veliko
karirastih. DolZzina kril je krajsa,
okrog 70 cm vcasih Se manj.
Pravijo, da je zopet na pohodu
»mini”. Poleg kril je Se redno
zelo aktualna bluza. Ima Se
vedno mali ovratnik, $al ovrat-
nik ali pentljo, Zapenja se na
skrto zapenjanje ali dvoredno.
Gumbi so mali—perle. Ramena
niso ve¢ toliko podloZena, ro-
kavi so v ramenu nabrani in se
proti zapestju mﬁta{eju ali pa
imajo ozek zapestnik, Materiali
so predvsem, svila in bombaz,
Poleg svilene bluze lahko no-
simo iz istega materiala (iz svi-
le) krilo, ki je skoraj obvezno
plesirano. Poleg bluz, kril in
kostimov je Se vedno nepogre-
Sljiv Zenski blezar v vseh mate-
rialih: platnu, Santungu in ga-
bardenu. Za pomlad je veliko-
krat nepodlozen.

RAZSTAVA V ZALI

Spretne roke pridnih Zena iz
Zale, ki prosti cas izkoristijo s
prijetnim in koristnim delom,
so izdelale mnogo lepega, kar so
zbrale tudi na razstavi, Razstav-
lieni izdelki so obsegali amater-
sko slikarstvo z oljnimi barvami
na platnu, razli¢ne vrste gobeli-
nov, izdelovanje igrac, ¢ipk, ve-
zenje in podobno. Pri organi-
ziranju razstave je vredno po-
hvaliti vse, ki so prisluhnile
namigu, da je razstava uspela,
zlasti pa tov. Anici Ursi¢, ki se
je v sodelovanju s kulturnim
animatorjem prizadevala, da je
bil u¢inek te kar najboljsi

MIHAELA REVEN

Plas¢i so Se vedno iz boucle-
ja, veliko je pa enobarvnih vol-
nenih tkanin, Linija je enostav-
na, modna in lepa. Pllaf.Ce krasi-
jo okrasni Sivi. Tako torej vidi-
mo, da je sedanja moda prakti-
¢na in uporabna.

Za razliko od Pariza sem se
predvsem navdusila nad $pan-
sko modo. Morda zaradi njiho-
vega temperamenta, so tudi
barve bolj zivahne. Poleg obiska
pri firmi Lois glede sodelovanja
z Labodom, sem imela tudi
priloznost, da si ogledam trgovi-
ne v Valenciji, ki vse Zarijo v
mo¢nih barvah in so drznejSe
od pariSkih in italijanskih.

Predvsem prevladuje

ko je platna in bombaza, pred-
vsem bombaznih majic, srajc,
Zenskih oblek. Seveda pa pre-
vladujejo tiste v Spanskem stilu
— z volanom,

Tudi kavbojk je dosti, in

skoraj vse miade Spanke jih
nosijo, Kroj je moderen — zgo-
raj Sirok, spodaj pa se zoZuje.
Tudi izbira cevljev je velika,
Videli smo predvsem sandale iz
platna semisa in usnja, Prevla-
dujejo vse modne barve. Paleta
teh pa je taka, da jih lahko
kombiniramo k vsakemu obla-
¢ilu. Moda Se ni bila nikoli tako
raznolika, kot letos, in vsak si
jo lahko prikroji po svojem
okusu,

JELKA

roza,

tirkis, zelena, rde¢a-¢rna. Veli-

predstavljena tudi likovna dela. (obv.)
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Zene iz TOZD Zala so zbrale svoje izdelke in jih predstavile v kolektivu. Poleg teh na posnetku so bila

DINAR SEM,
DINAR TJA ...

Prepricana sem, da raz-
sipnost ni namenska, vendar
bi bilo tako malo potrebno,
da bi se je vendarle izognili,
Za kaj gre? Iz Novega mesta
smo prisli v Delto zaradi
raznih opravkov, no in tako
kot vedno, je s posSto tudi ta
dan prispelo polno kuvert,
Med njimi je bilo kar 7
(sedem) iz Novega mestal
Res da iz razlicnih shuzb,
vendar smo tukaj le pod eno
streho in gotovo bi se dalo
zameniti, da vsaj tista, ne
tako zelo stroga sporoéila,
oddamo v en skupni ovoj. Pa
Se za to bi se dalo urediti
tako, da ga odpelje v svoj
TOZD Ssofer iz Delte, ki ga
pri nas kar redno srecujemo,
Morda se komu niti ne zdi
vredno premisijati o tem,
vendar dinar za ovojnico, pa
nekaj dinarjev za postnino in
to dan na dan. .. To je pa
Ze vredno premisleka in, se-
veda, tudi dogovora med
nami vsemi, ki se ,,dopisuje-
mo” z Delto in z vsemi
ostalimi. Kar tezko bi verje-
la, da je bil mvno tisti dan ta
»postni naval” le slucaj!

Lo

IZDELKI NASIH
UPOKOJENK

Dela nasih upokojenk smo si
lahko ogledali na razstavi v
jedilnici v Novem mestu. Lepo
aranziran koti¢ek tega prostora
s0 - napolnila ro¢na dela, od
copatkov, bluz, prtickov —
vezenih in kvackanih, pa do
razlicnih gobelinov. Izdelki so
pritegnili pozornost nas vseh,
saj se s tako bogatimi in lepimi
roél;nimi deli ne sreGamo vsak
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miadina
ne pociva

V skladis¢u gotovih izdelkoy
je zaradi kratkih rokov in po-
mankanja delavcev bilo po-
trebno pri delu organizirano po-
magati, da bi nadi proizvod
pravogasno prispeli do kupcey

Mladina je zato ponudila svo
jo pomo¢ s prostovoljnim de
lom. V soboto, 12, aprila je svo,
prosti ¢as prezivelo v akciji 14
nasih mladincev. Kljub pridnim
rokam nas vseh v soboto, akcije
Se vedno poteka, kajti dela s¢
sprotno Kazejo in dopolnjujejo.

Ta akcija je pokazala, d:
mladim ni tezko pomagati ir
nastopiti kot pomo¢ Kjerkoli, le
da nas je potrebno obvedéati o
potrebah in nam pri tem stro-
kovno pomagati in usmerjati.

S tem pa svojih aktivnosti ne
bomo zaklju¢ili, saj bomo v
naslednjih  dneh organizirali
tudi o¢id¢evalno akcijo okolice
naSe tovarne, vkljucili se bomo
v osrednjo prireditev ob poteku
zvezne Stafete in lokalnih Stafet
v Novem mestu ter vrsto aktiv-
nosti v mesecu mladosti,

Ker je mo¢ vecja ¢im vecje
je Stevilo aktivnih &lanov, si
Zzelimo, da bi tudi 00 ZSM
ostalih nasih TOZD pristopile k
nekaterim skupnim akcijam, na
kar smo jih Ze pozvali.

Zal je na pismo koordinacij-
skega odbora ZSMS Labod
Novo mesto o skupnih akcijah
odgovorila le 00 ZSM TOZD
Libne.

Kaj vse ostale OO pocivajo in
spijo?
NEZKA GODLER

Ko poklitemo stevilko TIP—TOP-a, se nam oglasi Marija Skoda, ki
je ,.pri hifi" Ze dobrih 17 let, pri telefonski centrali pa dela &etrto
leto. (obvezno)

i PER AL

tekmovalcema iz kluba Rok Franek.

Pointersko delo v TOZD Delta opravljata tovaridici Anica Erih in Josipa Petrovi¢, hkrati pa opravijata
tudi delo telefonista. Tov. Petroviteva je tudi sekretarka 0O ZK TOZD Delta.

DOGOVOR VELJA

Ze nekajkrat smo se do-
govorili, da bomo ushiZbenci
Laboda v Novem mestu par-
kirali svoja vozila izkljuéno
na parkirnem prostoru zal
stavbo, Ker se Stevilni tega
niso drzali, je bil naval pred
vhodom Ze kar nemogo¢, pa
tudi prostor namenjen za
parkiranje avtomobilov po-
slovnih strank, je bil cesto
,posejan”’ z nasimi konjicki,
Ne samo zaradi navala, paé
pa tudi zarmadi varnosti, je
bilo to nedisciplino nujno
premagati, Bolj strogi ukrepi
so prostor pred vhodom La-
boda precej spraznili da je
temu tako, imajo zashige
tudi nasi vratarji, saj redno
pregledujejo ,,zasedenost z
nepoklicanimi”. Tu pa tam
se vedno najde kdo, ki poza-
bi, in za take so nasi fantje
iz vratarnice Ziv opomin.

Miranngtih lz i‘OZD LOCNA ie na n;eaklublkem tekmovaniju v ciklokrosu zasedel prvo mesto pred

ZAHVALA PIONIRJEV

Spostovani tovariSi iz Laboda
Iskreno se vam zahvaljujemo
za Krpice, ki ste nam jih poslali.
Smo ugenci osnovne Sole Su-
hor. v kateri imamo mnogo
interesnih dejavnosti. Ob teh se
usposabljamo za razli¢ne pokli-
ce. Radi recitiramo, plesemo,
pojemo, 3ivamo, krojimo, veze-
mo, likovno ustvarjamo itd.
Razni industrijski ostanki nam
zato Se kako prav pridejo.
Marsikatera oblekica za lutko
ali nade igralce smo skrojili in
seSili iz vasih ostankov, pa tudi
lutke smo sami izdelali. Vase
krpice pa nam koristijo tudi v
ostalih dejavnostih, kjer se uci-
mo roé&nih spretnosti. Zato smo
vam za darovani material zelo
hvalezni. Sre&ni smo. da lahko
tako sodelujemo z vami.
Pionirji
celodnevne osnovne Sole
Suhor



