LABOD izhaja &tirinajst-
dnevno v nakladi 2650 izvo-
dov — Ureja ga uredniski
odbor — Odgovorna ured-
nica: Lidija Je%, tehniéno
ureja: novinarski servis —
Grafiéna priprava In lisk
Dolenjski Informativni cen-
ter Novo mesto.
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priznanja
nasemu
delu

Ob letodnjem prazniku dela in
dnevu OF smo v Labodu prejeli
kar lepo 3tevilo priznanj: Temeni-
ca je prejela zvezno prvomajsko
priznanje, obtinski svet ZSSS
Novo mesto je podelil priznanje
na$i konferenci sindikata, OS Z55
Ljubljana-BeZigrad je podelil sre-
brni znak ZSS enoti Commerce in
Ani Ceglar, OS ZSS Ptuj pasrebr-
ni znak ZSS Anici Kokolj, pred-
sednici, OOS v Delti. Tu je $e priz-
nanje OF Stuparjevi.

Lepa bera, ki vsckakor kaZe na
dokaj plodno obdobje lanskega
leta, ko smo v Labodu dodelali
sistem nagrajevanja in z njim
vzporedno akte s podrofja de-
litve. Zivo je bilo nase delegatsko
delo, pogumno smo zakoraéili v
priprave za delo na procesnem
ratunalniku. Pa 3e bi lahko
nastevali.

V wvsakdanjem hitenju poza-
bljamo na doseZeno in smo vse
bolj nagnjeni h kriti¢nim pogle-
dom na odstopanja. Prav pa je,da
se ozremo tudi po lepih rezultatih,
ki so tudi evidentni in ki nam jih
priznavajo v 8ir§i druZbeni skup-
nosti, mi sami pa jih v&asih ne ce-
nimo dovolj!

odmevi
y 4
zhorov

Rezultatov prvega etrtletja za-
radi oddaljenosti ne bomo pose-
bej predstavljali. To obdobje pri-
nada s seboj tudi doloéene speci-
fi¢nosti, ki wvplivajo na uspeh
prvega kvartala. Sicer paso delav-
ci na zborih temeljito ocenili tudi
precej sklepov za delo in poslo-
vanje v naprej.

Delta: rezultati so lepi

Na rezultate Delte na-zboru ni
bilo pripomb. Ti so se, glede na
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prvomajsko priznanje ZSJ
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Med letodnjimi prvomajskimi nagrajenci, je to priznanje, ki ga pode-
ljuje Zvezasindikatov Jugoslavije, prejela tuditozd Temenica. Pred-
sednica OOS, Majda Greznik, je priznanje prejela v Domu sindika-
katov v Beogradu. Priznanje je Temenica prejela za uspesno delo v
letu 1985 na vseh podroéjih — tako samoupravnem kot tudi strokoy-
nem kot tudi strokovnem in $e posebno, sindikalnem.

lanske, precej izboljSali, kar je
dalo kolektivu Delte novih moti
in optimisti¢nega delovnega zago-
na. S tem pa seveda 3e ni recena
tudi zadnja beseda. Rezerve so 3e,
pravijo, tako pri njih samih kot
tudi pri strokovnih sluzbah v toz-
du Commerce in v DSSS. Ce
bomo vsi izpolnjevali svoje naloge
in pri tem ne zanemarili dograje-
vanja organizacije dela, se nam za
nadaljnje uspehe ni bati.

Tip-top: prva skrb — kadri
Primerjava rezultatov, dossZe-
nih v Tip-topu v prvih treh mese-
cih, z rezultati zakljuénega raéuna
kaze na kvaliteten premik, V
lanskem letu so na primer uspeli
zagotoviti 400,000 din poslovnega

sklada, v prvem kvartalu letos pa
1.600.000 din. Se vedno pa v Tip-
topu menijo, da z doseZenimi
rezultati §e ne smejo biti zadovolj-
ni. Njihov moto je: primerjati se z
bolj8imi, ne s slab3imi.

Za naprej je njihova osrednja
naloga pridobiti in zadrZati de-
lavke v neposredni proizvodnji. V
Tip-topu se fluktuacija povetuje,
kar je zaskrbljujole, saj brez
popolne kadrovske zasedbe ne bo
mot¢ dosegati primernih rezul-
tatov. Zato direktor Tip-topa pra-
vi, da bi morali pogumnejse zako-
rakati v delitev osebnih dohod-
kov, saj bodo le tako lahko
stimulirali mlade delavke, kiso jih
tudi Stipendirali.

Na zboru delaveeyv so bili tudi
mnenja, da bi morali osrednjo
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pozornost posvetiti stroskom, ki
lahko pomenijo bistvene prihran-
ke, in se ne ustavljati ob drobnih
strodkih (toaletni papir ipd.).
Ponovno so zahtevali, da mora bi-
ti delo tako pripravljeno, da bodo
v proizvodnji lahko zateli z
delom, ne pa da mnogokrat $e
i3ejo nadine, postopke...

To pa od vseh nas zahteva ve-
liko ve¢ znanja!

Izoblikovali so tudi dve dele-
gatski vpraanji: kaj pri nas pome-
niriziko (v vsebini in znesku) in ali
smo in koliko smo v Labodu
odvajali za pokrivanje izgube
IMV, glede na to, da je sedeZ
delovne organizacije v Novem
mestu,

Libna: delati tako, da ne bo nikogar
med nami s samo zajamé&enim oseb-
nim dohodkom

Delavci Libne so kritiéno govo-
rili predvsem o visoki bolnidki, saj
prednja&ijo s 15,79 odstotki: Kri-
ti¢no so se ozrli tudina opravljene
ure, saj so po normi le na 62,74
odstotkih. Ugotovili so, da iz na-
slova prispevka delavcev ni vet
kaj pricakovati. Rezerve so lede v
organizaciji dela in v lansiranju
proizvodnje glede na strojne
zmogljivosti in strokovno us-
posobljenost zaposlenih.

Razprava o visoki bolniski je
pokazala, da ne gre za simulante,
saj so tudi sistemski pregledi de-
lavk med 30. in 40. letom, torej v
tasu delovno najbolj ustvarjalne-
ga obdobja, pokazali na veliko re-
snih obolenj. Zato menijo, da je
njihova prva skrb zdravje de-
laveev in humanizacija dela, Vz-
poredne naloge so skrb za rede-
vanje primarnih problemov posa-
meznika (varstvo otrok, stanova-
nje in, ne nazadnje, vidji osebni
dohodek).

Za doseg vi§jega ose-
bnega dohodka pa bodo morali y
Libni zelo skrbno bdeti nad stro-
8ki in jih kolikor se da omejevati.

Med sklepi je zabeleZen tudi ta,
da si bodo prizadevali delati tako,
da ne bo nikogar med njimi z za-
jamé&enim osebnim dohodkom.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Temenica: dober doseg plana
se odraza tudi v QD

Ob lepih rezultatih, ki jih je
tozd Temenica dosegel v letos-
njem prvem trimesedju, je tudi na
zboru delavcev prevladalo pred-
vsem zadovoljstvo. Temenica ima
v letodnjem prvem kvartalu naj-
bolje doseZen plan. Temu ustrezni
so tudi osebni dohodki, kar vse
potrjuje prepricanje, da se e kako
splatéa pomujati za doseZene
planske obveznosti.

Ob pogledu na bodoée ob-
veznosti tako ni bilo vpra3anj ali
pomislekov, nasprotno, volje do
dela in pripravljenosti ne manjka.

Commerce: na odstopanja vplivati
Ze med obdobjem, ne $ele po PO

Na zboru ni bilo izpostavljenih
izrazitejdih vpradanj, saj je dire-
ktor Ze v uvodu zajel razmisljanje
o doseZenih rezultatih, Veé pozor-
nosti so posvetili stro¥kom, ki jih
morajo strogo spremljati. Med te-
mi so bili posebej izpostavljeni
obiski sejmov, ki pa jih moramo
obravnavati kot del funkcionalne-
ga izobraZevanja. Le-to mora da:
jati seveda tudi rezultate, ki se v
omenjenem primeru kaZejo tudi
skozi vse lepde in vse bolj prodane
kolekcije. Zato ne gre strotkov
vseh po vrsti za vsako ceno omeje-
vati, ampak jih vsebinsko raztle-
niti in analizirati.

Posebno poglavje je tudi prese-
ganje kalkulacijskih ¢asov, za kar
je lahko vet vzrokov: slab3a kva-
liteta materialov, odstopanja v
dimenzijah bal, premajhno $tevilo
delavcev v neposredni proizvo-
dnji, organizacijske tezave, pa $e
kaj. Seveda vse te teZave niso
nove, so pa v zadnjem &asu nek-
oliko izrazitej$e. Predvsem je za-
radi znanih teZav v verigi vse vet
materialov slabde kvalitete. Nasa
sluzba kontrole kvalitete sicer

" spremlja in pregleduje vse vedji

odstotek blaga, vendar je nemo-
gode kontrolirati vse koli¢ine. Ta-
ko %e naprej ostaja na tozdih, da
pravodasno izlogijo slabie dele
tkanin in da se tako pravoéasno
izognejo kasnej§im popravilom
ali celo zamenjavam delov.

Dana je bila tudi pripomba na
pozne in nepopolne dobave v
skladisce, kjer zaradi nekomple-
tnih nalogov ne morejo komisio-
nirati izdelke. Beseda je tekla tudi
o dokajsnji neplacani realizaciji in
o vzrokih za to, ki ti¢e predvsem v
odpremi izdelkov iz tozdov v za-
dnjih dneh meseca.

Med sklepi je tudi ta, da je treba
tekoée analizirati gibanja, da bi
lahko vplivali na doseganje bolj-
ih rezultatov Ze med obdobjem,
ne Sele po periodiénem obraunu.
DSSS: sposobni smo ve¢ doseci

Na zboru delavecey v DSSS je
izzvenelo mnenje, da smo v Labo-
du sposobni dosegati boljSe rezul-
tate in da je pravinji trenutek za
ukrepe, ki nas bodo ponovno
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popeljali v sam vrh na3e branZe.
Morda se zdi, da za tako korenite
ukrepe ni pravega vzroka, saj so
nadi rezultati §e zadovoljivi, ven-
dar pa so delavci DSSS enotno
menili, da moramo v bodote
dosegati boljie rezultate, kot smo
jih v prvem trimesegju, ki je sicer
specifiéno  (veliko stroSkov je
skoncentriranih na zadetek leta,
precej smo delali za izvoz ipd.).
Sicer je na$a celotna branza dose-
gla v prvem leto§njem kvartalu
slabge rezultate, kar pa ne pome-
ni, da smo lahko s tem dejstvom
kar potolaZeni. Prek nadih dele-
gatov na republifkih in federacij-
skih nivojih moramo doseéi, da se
bo situacija nade dejavnosti glede
na celotno gospodarstvo popravi-
la.

Sami v svojih delovnih okoljih
pa moramo z dobro pripravljeno
akcijo zagotoviti tako delo, da bo
rodilo dobre rezultate. Da ne bi
ob polletnih rezultatih ponovno
ugotavljali, da nismo najboljsi, so
delavci DSSS na delavskem svetu
in zato na zboru zahtevali zad-
olzitev posameznih delavcev z
imeni in priimki ter da naloge
opredelimo z roki. Tako bomo
lahko sproti reagirali na vse, kar
bi nam lahko zmanj3evalo rezul-
tate. Ne nalog in ne odgovornosti
ne gre vet posplo3evati na »vsi«in
nvse«,

Lo¢na: uspeden prvi kvartal
Logna je imela v prvem trimese-
&u lep finanéni rezultat, saj je
oblikovala prek 33% celotnega
poslovnega sklada Laboda. S sv-
ojim delom so lahko zadovoljni,
saj so fizi¢ni plan dosegli 103,25%
(indeks na enako obdobje je
103,66%), normo pa 112% (inde-
ks 104). Tudi kvaliteta njihovega
dela je bila primerna, kar vse kaZe,
da je planirane rezultate moZno
dosegati, &e so izpolnjeni osnovni
pogoji za proizvodnjo (&e je delo
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primerno pripravljeno). Da bi
zadostili pricakovanim rezulta-
tom tudi v bodoée, mora tudi Lo-
¢na poskrbeti za novo zaposlo-
vanje. Da bodo lahko zadrzali se-
danji obseg proizvodnje, potrebu-
Jejo glede na podalj$an porodniski
dopust vsaj e 2 odstotka delavk.

Zala: zahtevek za rebalans plana

Cetrtletni rezultati tozda Zale
ne samo da niso zadovoljivi, am-
pak so delavci ob dejstvu, da je
imela Zala celo izgubo, obnemeli.
Rezultati kaZejo na 8 milijonov iz-
gube, Te ne bi bilo, & ne bi imeli
tolik3ne nepladane realizacije. Ve-
ndar pa po besedah direktorice
Tu3arjeve tudi tak rezultat Zale ne
bi zadovoljil. Lani so na primer
ustvarili skoraj staro milijardo
poslovnega sklada, letos pa bi v
treh mesecih v najboljiem prime-
ru lahko ustvarili le 300.000 din za
poslovni sklad.

Vzrokov za nastalo situacijo,
menijo, ne gre iskati izkljuZno v
tozdu. Na svoje rame delno pre-
vzemajo nedoseganje plana, ki iz-
haja iz predhodne napake v faktu-
riranju minut, v naértu pa so imeli
to napako postopno popraviti. Na
drugi strani so v prvih treh mese-
cih delali predvsem za izvoz
(Aigner in Gollas), kjer je ob naj-
vi§ji zahtevani kvaliteti prihajalo
do mnogih potrebnih pa tudi
nepotrebnih popravil. To pa jih je
pri doseganju plana moéno priza-
delo. Ragunali so, da bodo za-
mujeno nadoknadili z delom za
domadi trg, vendar so se tudi tu
ulteli. V predelavo so dobili
izredno lahke tkanine, ki jim ne
»leZe«, saj so specializirani pred-
vsem za teZke tkanine.

Dokaj zaostrena situacija se
vlete tudi v drugo trimeseje. Pre-
dvideno eno mesetno delo za
ZDA je bilo stornirano, v pr-
oizvodnjo pa so ponovno dobili
delo za Aignerja in Gollasa.

Dogovorili so se za stroge
ukrepe, Tedensko se sestaja delav-
ski svets proizvodno reZijo in ana-
lizira gibanja v proizvodnji. Me-
nijo, da do zastojev ne bo prislo,
tezko pa bo nadoknaditi za-
mujeno v prvem trimeseéju, V se-
danji situaciji pri¢akujejo, da bi
jim moral tozd Commerce v
toliko stati ob strani, da bi dobili
delo, ki ustreza njihovi specializa-
ciji. Ne zahtevajo posebnega ob-
ravnavanja, le nekoliko veé poslu-
ha pri lansiranju_proizvodnje.
Samo doseganje boljiih rezul-
tatov bi ponovno lahko pomenilo
stimulans za nadaljnje napore, za
delovni elan, za borbenost, ki je
zdaj precej upadla. Predvsem pa
so delavci Zale zahteval takojsen
rebalans plana, ki je izratunan na
polno 3tevilo delavcev v neposred-
ni proizvodnji, v Zali pa primanj-
kuje kar 16 delavk.

0 nasi
obrambi
in
samozas-
citi '
Seja komiteja za SLO in DS je
nalela precej podrodij, ki se e
kako tiejo naSe varnosti. Na
dnevnem redu so imeli tudi
sprejem mobilizacijskega naérta
in dopolnitve varnostno-politié-
nih ocen. Ze na samem zaletku
dela pa so ob realizaciji sklepov s
prejsnje seje ugotovili, da sklepov
nismo v celoti realizirali. Med tis-
tim, ki najbolj zaskrbljuje, je to,
da $e vedno nismo dovol] postorili
za protipoZarno varnost. Pereda

sta predvsem kajenje v nekaterih
prostorih, kjer prepovedi 3¢ vedno

Delegata za centralni delavski svet v preteklem mandatnem obdobju iz tozda Zala (levo) in DSSS.
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ne spoStujemo dovolj, in uporaba
kuhalnikoy v prostorih, kjer to ni
dovoljeno. Dosledneje pa mo-
ramo skrbeti tudi za to, da bodo
gasilski aparati in oprema vedno
dostopni.

Sicer pa so ¢lani komiteja
ugotovili, da obrambna in zas&i-
tna dejavnost in aktivnosti v toz-
dih s tega podroéja vse bolj pre-
raS¢ajo v trajno sestavino ure-
sni¢evanja koncepta SLO. Ugod-
no je bilo ocenjeno tudi stalno
usposabljanje delavcey za potrebe
obrambe in samozas¢ite.

Tudi akcijski program za na-
slednje obdobje vsebuje poudarke
za preventivno-samozaséitno de-
lovanje, povetano skrb na podr-
o¢ju poZarnega varstva in stalno
nalogo pri dopolnjevanju politi¢-
no-varnostnih ocen. Vsebuje pa
tudi nalogo stalnega ocenjevanja
varovanja druZbene lastnine in
skrb za e boljie gospodarjenje.

Na seji so bili ¢lani seznanjeni
tudi z dopolnitvami pri imenova-
nju komiteja za SLO in DS v
delovni  organizaciji. Te nare-
kujejo, da v komite za SLO in DS
na raven delovne organizacije
imenujejo tozdi delegata, ki je
¢lan tudi tozdovega komiteja.

obisk
predsednika
GZS

6. maja sta bila na delovnem
obisku v kriki obgini predsednik
in podpredsednik Gospodarske
zbornice Slovenije, Marko Bulcin
Andrej Miklav&ié. Dopoldne sta
se v tovarni »Puro Salaj« pogova-
rjala o ekonomskem poloZaju
nade papirne industrije in o nad-
aljnjem razvoju krike tovarne,
popoldne pa je pogovor potekal s
predstavniki republifkih komite-
Jev za energetiko, varstva okolja
ter kmetijstva in gozdarstva in s
predstavniki obéinskih in medo-
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rvomajska svecanost v Libni je privabila

Ob prvem maju so v Libni tudi uradno odprli nove prostore in-obnovljeno likalnico. Pridobitve so si

i l

ogledali tudi krajani, ki sose udeleZili proslave.

b&inskih DPO o razvoju krikega
podrogja in znotraj tega izgradnje
savskih elektraren. Ta pogovor je
potekal v tozdu Libna. Po konca-
nih razgovorih so si gostje ogleda-
li proizvodnjo v Libni in se zani-
mali za nade poslovne rezultate.
Predsednik GZS Bulc je bil na-
vduden nad izrednim redom in
¢istoto v Libni ter skrbjo za hu-
manizacijo naSe delovno inte-
nzivne panoge. Menil je, da si de-
lavke ob tako napornem delu vse-
kakor zasluZijo primerno urejene
prostore, ki jih krase tudi roZe,
primerno umivalnico, garderobo
ipd.

Pohvalno se je izrazil tudi o na-
$em deleZu izvoza na najzahtev-
nejde trZidce, o obnavljanju stroj-
ne opreme ter se zanimal za
razvojne nalrte tozda in delovne

organizacije. Tokrat je bil Bulc
prvi¢ v nafem tozdu, zato si je s §e
toliko vedjim zanimanjem ogledal
proizvodnjo in prostore, kiso jih v
Libni uradno odprli ob prazniku
dela. Menil je, da je ob vsem
dosezenem osebni dohodek le

nekoliko nizek, kar je znadilnost
nade branZe, da pa pravilno zas-
tavljena razvojna politika gotovo
zagotavlja tudi primernejsi osebni
dohodek za naprej.

izpad
parnega
kotla

V Temenici je pri§lo do pos-
kodbe parnega kotla. Prve ugoto-
vitve kaZejo, da je priflo do izpada
zaradi pomanjkanja napajalne
vode v tlaénem delu kotla, kar je
predvsem posledica nepazljivosti
in odsotnosti upravljalca parnega
kotla. Tehniéni predpisi s tega
podrodja niso zaman strogi in
zahtevajo predvsem in na prvem
mestu strokovno usposobljenega
¢loveka.

Ker v kotlu ni bilo napajalne
vode, je priflo do pregretja, pri
¢emer je bila popolnoma uniéena
parna spirala, delno pa tudi pla3é
kotla s pripadajoto avtomatiko.
Gotovo pa je ob tem najhujdi in
najved)i strodek zaradi zastoja pr-
oizvodnje. Kotel je sicer Ze na-
bavljen, do vkljulitve tega pa je
potrebno postoriti §¢ nekaj teh-
nitno administrativnih del.

Ob tem velja povedati, da bi do
podobne podkodbe pridlo v nasih

tudi precej krajanov. Slavnostni govornik ob otvoritvi novih pridobitey je bil predsednik
L0 AT Kr$ko Franci Dular, vrvico pa je prerezala najstarejSa delavka Libne, Stefka Kokotig.

proizvodnjah, ob izpadu katere-
gakoli vira energije, potrebnega za
nemoten potek proizvodnje, kot
je: komplimiran zrak, clektoener-
gija ali tehnolo8ka para. O teh
vpradanjih je velikokrat tekla bese-
da. Na Zalost pa taka opzornla ne
zaleZejo, pre), predno ne pride do
poskodbe, kot se je to zgodilo v
Temenici. Sele takrat se zavemo
nujnosti brezhibnega obratovanja
kompresorja in podobno, Sele ta-
krat se zavedamo, da jeta zato, da
bo tekla Sivanka in da bo nad
izdelek prisel v skladisée, predhod-
no treba marsikaj postoriti, marsi-
d) zagotovil,
s Pred-
vsem prvi ljudje v tozdu —
direktorji in vodje proizvodnje —
bi morali temu podroéju posveta-
ti ved pozornosti. Nasveti o
potrebnosti dveh parnih kotlov so
do sedaj izzveneli v prazno, pa
marsikatero drugo priporodilo ali
nasvet tudi... Gotovo bo ta skrajni
primer v Temenici (pri katerem je
bil kriv &loveski faktor, do podob-
nih teZav pa bi lahko pri$lo ob iz-
padu kateregakoli potrebnega vi-
ra energije) dovolj resno opozo-
rilo za dosledno in bolj odgovor-
no skrb za tehnoloiko pripravo
proizvodnje.

M. R.
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izvolili
smo jih

V organe
upravljanja
tozd locna

1. DELAVSKI SVET DO:
1. Klobuéar Danica
2. Pavlin JoZe
3. Pirnar Milena
1. SAMOUPRAVYNA
KONTROLA DO:
1. Perie Milan
111. DELAVSKI SVET TOZDA:
1. Avsec Anica i
2. Holevar Vera
3. Korasa JoZica
4, Klobutar Danica
5. Klobu&ar Marija
6. Murn Slavica
7. Ravbar Fanika
8. Rozman JoZica
9. Simc Marija
1IV. SAMOUPRAVNA DELAVSKA
KONTROLA TOZDA LOCNA:
1. Bohte Majda
2. Belavié Cvetka
3. Gregoréi¢ Marija
4. PerSe Milan
5. Skrbec Ivanka
V. DISCIPLINSKA KOMISIJA TOZD
LOCNA:
1. Bukovec Branka — zunanji &lan
2. Cvijanovi¢ Zdenka — predsednik
3. Misura Marta
4, Zupanti¢ Fanika
5. Verstoviek Marija
TOZD LIBNA
I. DELAVSKI SVET DO LABOD:
1. Debeljak Marija
2. Hogevar Lidija
3. Kostreve Ivan
1. SAMOUPRAVNA DELAVSKA
KONTROLA DO LABOD:
1. Stampfelj Marija
111. DELAVSKI SVET TOZDA LIB-
NA:
1. Baznik Anica
2. Cimeda Milka
3. Fuks Vera
4. Ivaneti¢ Mihaela
5. Jordan Mihaela
6. Kerin JoZica
7. Lapuh Nutka
8. Petaci Anica
9. Sinti¢ Franc
10. Vogrinc Marija
11. Zagorc Tina
IV. SAMOUPRAVNA DELAVSKA
KONTROLA TOZDA LIBNA:
1. Hribar Ljudmila
2. Jankovi¢ Darinka
1. Kostreve Majda
4, Petan Franc
5. Spiler Dragica

DELAYSKA
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Y. DISCIPLINYKA KOMISLIA TOZD
LIBNA: '

1. Naraglav Anton

2. Perec Marija

3. Strgar Irena

4, Zupanc Majda

5. Bogovi¢ Bojan

TOZD DELTA

I. DELAVSKI SVET DO LABOD:
1. Hlusi¢ka Ivanka

2. Ladi¢ Milena

3. Stager Marija

II. SAMOUPRAVNA  DELAVSKA
KONTROLA DO LABOD:

1. Dobroti¢ Ljubica

111. DELAVSKI SVET TOZD DEL-

TA: :
1. Danilovi¢ Marjeta
2. Horvat Anton
3. Kociper JoZica
4. Kociper Ljudmila
5. Kuplen Antonija
6. Kumer Danica
7. Lapormik Silva
8. Prosenjak Silva
9. Toplak Slava
10. Treboviek Ivanka
11. Zorman Pavla
IV. SAMOUPRAVNA DELAVSKA
KONTROLA TOZD DELTA:
1. GadperSi¢ Irena
2. Jurgec Marija
3. Mlakar Marija
4. Nikolovski Nada
5. Strgar Anica
V. DISCIPLINSKA KOMISLIA TOZDA
DELTA:
1. Horvat Majda
2. Kramberger Nevenka
3. Kumer Rozalija
4. Potrt Alojz
5. Zadravee Ljubica

TOZD TIP-TOP

I. DELAVYSKI SVET DO LABOD:
1. Bajramovi¢ Hado

2. Sopotnik Fani

3, Sturm Angelca

II. SAMOUPRAVNA DELAVSKA
KONTROLA DO LABOD:

1. Miheli¢ Hermina

111. DELAVSKI SVET TOZDA TIP-
TOP: \

. Berton Vida

. Boh Anton

. Dragar Irena

. Klopéié Antonija

. Konda Ana

. Kos Angelca

. Resnik Frantiika

. Risti¢ Zdenka

. Sitar Dragica

10. Ulénik Ivan

11. Zupanéi¢ Drago

1V. SAMOUPRAVNA DELAVSKA
KONTROLA TOZDA TIP-TOP:

1. Cvetkovit llija

2. Dervidevi¢ Raba

3. Pezdir Slavka

4. Radovanovit Zivorad

5. Zakelj Majda

V. DISCIPLINSKA KOMISWA TOZD
TIP-TOP:

1. Seferagi¢ Esma

2. Kosi Marija

3. Kobe Frana

4. Gregorin Milan

5. Verdnik Pavla
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TOZD TEMENICA

I. DELAVSKI SVET DO LABOD:
1. Berk Frantidka

2. Gregorti¢ Viktor

3, Me2an Ludvik

Il. SAMOUPRAVYNA DELAVSKA
KONTROLA DO LABOD:

1. Gaénik Majda

11l. DELAVSKI SVET TOZD TE-
MENICA:

. Skol Stanislava

. Beve Sonja

. Femec Ivanka

. Rajer Anica

. Zaletel Milena

Stepec Mihaela

. Smerke JozZefa

. Stancar Marija

. Hauptman Jelka

10. Zidar Marija

11. Kova&if Jozi

IV. SAMOUPRAVYNA DELAVSKA
KONTROLA TOZD TEMENICA:

1. Krevs Marija

2. MeZan JoZica

3. Pate Marija

4. Praznik Anica

5. Smrke Majda

Y. DISCIPLINSKA KOMISLIA TOZD
TEMENICA: .

1. Brezar lvanka — predsednik

2. Lindi¢ Anica

3. PapeZ Nada

4, Medved FrandiSka

5, Medved Majda — zunaniji &lan
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TOZD ZALA

1. DELAVSKI SVET DO LABOD:
1. Mlinar Jaka

2. Podobnik Marica

3. Rupnik Majda

1. SAMOUPRAVNA DELAVSKA
KONTROLA DO LABOD:

1. Kumer Lea

111. DELAVSKI SVET TOZD ZALA:
. Cuk Tontka
. Likar Majda
. Leskovec Vlasta

. Mandi¢ Almira

. Namar Elvira

. Peternel Metka

. Poljanc Franci
. Sefnik Marija
. Svetlik Milena

10. Stravs Andreja

11. Zonta Olga
1V. SAMOUPRAVNA DELAVSKA
KONTROLA TOZDA ZALA:

1. Kumer Lea

2. Likar Sonja

3. Markovié Natasa

4. Sorli Justina

5. Vontina Natalija
V. DISCIPLINSKA KOMISUIA TOZD
ZALA:

1. Brenée Marija — predsednik

2. Bevk Marinka

3. Kogej Nada

4. Miklavéit Agica

5. Veselit Slavko — zunanji &lan
TOZD COMMERCE

I. ZA DELAVSKISVET DO LABOD:
1. Kastelic Pepca

2. Ster Milan

3. Podobnik Ljiljana

II. SAMOUPRAVNA DELAVSKA
KONTROLA DO LABOD:

1. Bogdanov Milena

I1I. DELAVSKI SVET TOZDA CO-
MMERCE:
Vidic Anica

. Vodopivec Alojz
. Dular Marjan
Kumer Stefka
. Popadit Slavica

. Kostanjick Tone
. Opalk Irena
. Zoran Ivan
. Zerovnik Aleda

10. Tomié Slavica

11. Vretar Alojz

12. Potogar Ivica

13. Furlan Milena

14. Majerle Suzana

15. Kufar Zinka
.16. KoZuh Nusa
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IV. SAMOUPRAVNA DELAVSKA
KONTROLA TOZD COMMERCE:
|. Bukovec Ciril

2. Kaviek Stane

1. Koradin Slavko

4, Svajger Andreja

5. Zupanéi¢é Samo

V. DISCIPLINSKA KOMISLIA TOZD
COMMERCE:

1. Jursi¢ Tine

2. Obr¢ Dunja

3. Koljanin Mira

4, Hrovat BoZo

5. Podobnik Marica

6. Bukovec Branka

DSSS

1. DELAVSKI SVET DO LABOD:
1. Beve Sonja

2. Kum Rozika

3. Tudek Mira

1I. SAMOUPRAVNA DELAVSKA
KONTROLA DO LABOD:

1. Zupan Rado

11l. DELAVSKI SVET DSSS:

* 1. Antonéi¢ Darinka

2. Arko Valerija

3. Avbar Zlatko

4. Frantar Martina

5. Jerin Rezka

6. Koljanin Nikola

7. Kramar Majda

8. Muhi¢ JoZe

. Novak Mojca

10. Rifelj Milan

12, Vutenié Vesna

IV. SAMOUPRAVNA DELAVSKA
KONTROLA DSSS: :
1. Bogolin Slavica

2. Rotar Janez

3. Sepetave Bojan

4. Urek Darko

5. Ziberna Fanika
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V. DISCIPLINSKA KOMISLIA DSSS:
. BoZinovi¢ Marica

. Bukovec Branka

. Bukovec Marjana

. JeZ Lidija

. Perpar Anica

. Pototar Bojan

. Slak Cveta
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DELAVSKI SVET DO:
. Klobu&ar Danica
. Pavlin JoZe

. Pirnar Milena

. Debeljak Marija

. Hogevar Lidija

. Kostrevc Ivan

. Hluditka Ivanka

. Ladi& Milena
Stager Marija

. Berk Frantitka

. Gregoréi¢ Viktor
. MeZan Ludvik

. Mlinar Jaka

. Podobnik Marica
. Rupnik Majda

. Kastelic Pepca

. Ster Milan

. Podobnik Ljiljana
. Bevc Sonja

. Kum Rozina

. Tudek Mira

. Bajramovi¢ Hado
23. Sopotnik Fani
24. Sturm Angelca
II. SAMOUPRAVNA
KONTROLA DO:

1. Perfe Milan

2. Stampfelj Marija
3. Dobrotié Ljubica
4, Miheli¢ Hermina
5. Gagnik Majda

6. Kumer Lea

7. Bogdanov Milena
8. Zupan Rado

DELAVSKA
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Z zadnje seje delavskega sveta v mandatnem obdobju 1984 — 1986. Delayski svet se je sestal v tem

mandatu 12-krat.

najnizji 0D
ni vhaprejSnja
pravica

Razli¢ne resitve najnizje-
ga osebnega dohodka, a
nobena ni v skladu z
zakonom

BEOGRAD, 12. maja (Tanjug) —
Praksa je pokazala, da izraz »najniZji
osebni dohodek«, v posameznih nasih
okoljih pojmujejo zelo razli¢no. To je
bil edini zanesljivi sklep danainje seje
koordinacijskega - odbora za spre-
mljanje uresnitevanja druZbenega do-
govora o ustvarjanju in delitvi dohod-
ka.

Kot je bilo reeno, najni#ji osebni
dohodek dologajo konvencionalno —
pribliZno 60 do 70 odstotkov povpreé-
nega osebnega dohodka v letu poprej.
Ponekod je »najniji OD« precej vidji,
kar pojasnjujejo s tem, da je tudi z naj-
niZjimi osebnimi dohodki treba pokri-
ti potrebe delavskih druZin. Drugje
spet imajo za najniZji osebni dohodek
prejemek delavca, ki opravlja naj-
preprostejia dela.

Tako torej nikjer ne upoitevajo naj-
pomebnejie zahteve druZbenega do-
govora, da je osebni dohodek planski
element in kazalec rezultatov dela z
druZbenimi sredstvi, nikakor pa ne
socialna kategorija. Z drugimi beseda-
mi povedano, gre za planski cilj, ki ga
je treba Eele uresniditi, ne pa za ne-
kak3ne vnaprej zagotovljene pravice.

DELO, 13. 5. 1986

labod ¥r maj 1986

ik

kviz ho
24. maja
na
sromlijah

Leto3nji praznik mladosti bo-
mo labodovci obeleZili na prosto
soboto, 24. maja na Sromljah.
Kot Ze nekaj let doslej bo na ta
dan organiziran kviz znanja, in
sicer se bo na$ih osem ekip pome-
rilo v poznavanju mirovnih gi-
banj. Gradivo zajema obdobje od
druge polovice 19. stoletja pa do
danadnjih prizadevanj za mir v
svetu.

Sicer pa je osrednji namen kviza
sre€anje mladih po letih in po sr-
cu. Zato je organizacijski odbor
pripravil tudi spremljajode de-
javnosti, med katerimi bodo kul-
turne in zabavne to¢ke. Gotovo se
bodo vsi najraje pomerili v zabav-
nih igrah, kjer je vkljucen ples z
baloni, vleka vrvi za Zenske ekipe,
hitrost v jedenju »kremsnite,
jabolk, tekmovanje v hitrem in
kvalitetnem Sivanju gumbov, pa
Se kaj.

Ob pripravah takih prireditev je
vselej velik poudarek tudi na gla-
sbi za ples ter na jedadi in pijai.
Kot kaZejo izkudnje iz Sromeljins
kvizom do sedaj, se za to podroéje
ni bati. Gotovo pa bodo tudi pri
znanju nasi mladinci pokazali ve-
liko zavzetosti.

Torej, 24. maja se sretamo na
Sromljah!

7

Silva Puhar:

Topel dih,

POMLAD

hladen veter,
vrod poljub,
sijaj odi,
Zarek sonca,
mavrica po deZfu,
Utira$ si pot
v dolini,
med skalovjem
zaide$ v skrite koticke,
povsod je tvoj dom.
Ljubim to tvajo mod.

Odsla boj,
a po dolgi zimi
nas zopet pozdravis.

7

zlato
runo
za labod

Labod je prejel priznanje zlato
runo, ki ga podeljuje Jugotekstil-
impex za uspe$no vkljuéevanje v
izvoz. Priznanje je vezano na
preteklo poslovno leto, in sicer na
povecan in uspesen izvoz damskih
oblacil v ZDA. V obrazlozitvi je
zapisano, da s tujimi partnerji
sodelujemo na osnovi dolgoroéne
kooperacije proizvodnih zmog-
ljivosti in da smo tako povezanis
trzid¢em v Holandiji, ZRN, Italiji,
CSSR in ZDA, vzporedno pa kre-
pimo tudi &isti izvoz z vkljuge-
vanjem novih trgov in izdelkov z
lastnimi blagovnimi znamkami. V
preteklem letu je Labod preko
Jugotekstil-impexa izvozil za
11.364.000 dolarjev blaga, kar
pomeni skoraj Cetrtino veé kot
leto prej. Poudarjeno je tudi, da
izvazamo kar 55 odstotkov lastne
proizvodnje, kar je maksimum, ¢e
Zelimo obdrZati Se domace trZisce
ter poslovati rentabilno.

Konferenca ZK

Konec maja bo konferenca ZK.
Komunisti Laboda, ki Zivimo in
delamo v 3estih obéinah, smo Ze
dlje ¢utili potrebo po snidenju na
delovnem sestanku, saj je veliko
skupnih in specifiénih problemov,
ki jih moramo skupaj razresevati.
Osrednja tema konference je
kadrovska politika, podrogje to-
rej, ki je 8e kako Zivo in aktualno,

Srebrni znak ZSS v
Delti :

Tozd Delta je izdelal nekaj
predlogov za priznanje srebrni
znak Zveze sindikatov Slovenije,
Obéinski sindikalni svet je ob
strogih kriterijih izbral za prejem-
nico priznanja predsednico osno-
vne organizacije sindikata v Delti,
Anico Kokolj. Prizadevna dru2-
benopoliti¢na delavka je aktivno
sodelovala %e v delavskem svetu
tozda, v DPO na ravni delovne or-
ganizacije in seveda se je Se
posebno izkazala kot sindikalna
delavka.

Sindikalno priznanje
enoti Commerce

Enota Commerce in znotraj te
Ana Ceglar sta prejeli srebrni
znak Z88 , ki jima ga je podelil
obtinski sindikalni svet Ljubljana
-BeZigrad.
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informacija
o oblikah
Stipendiranja
v Sloveniji

S sprejetjem  samoupravnih
sporazumov o Stipendiranju v
ob&inah v letih 1980 in 1981 so
zaceli boly uveljavljati nekatere
osnovne vidike Stipendijske poli-
tike. Stipendijska politika je pos-
tala pomemben del viagan) v
druzbeno reprodukeijo. ena od
pomembnih oblik za izenacevanje
materialnith moZznosti za vzgojo in
izobrazevanje. clement usmerja-
nja pri vkljuéevanju mladine v us-
merjeno izobraZevanje ter tudi
vspodbujevalni element za dose-
ganje boljsih uénih uspehov,

Na kratko vam predstavlijamo
oblike Stipendiranja v Sloveniji

1 KADROVSKE STIPENDIJE
IN STIPENDUE 1Z ZDRUZE-
NIH SREDSTEV

Kadrovske Stipendije so se uve-
ljavile kot temeljna oblika Stipen-
diranja. Med vsemi Stipendijami
Jih je Ze vsa leta priblizno 70 odst..
30 odst. pa je S¢ vedno Stipendijiz
zdruZenih sredstev, &eprav so v
aktih opredeljene kot prehodna
oblika Stipendiranja. Z njimi na-
mred zagotavljamo enako moz-
nost $olanja vsej mladini, predsta-
vljajo socialni korcktor, ki vse-
buje tudi usmerjevalni kadrovski
element, saj se za suficitarne po-
klice praviloma ne podeljujejo.

Kadrovske Stipendije so v letu
1982 zagele upadati. Samouprav-
ni organi §tipendiranja so spodbu-
dili druZbenopolitiéno akcijo, s
katero so opozarjali, da je
kadrovsko Stipendiranje v funkci-
Ji dolgorognega razvoja organiza-
cij zdruZenega dela in da zato ne
sme biti med prvimi viri varéeva-
nja v zaostreni gospodarski politi-
ki. Rezultat teh akcij je bilo po-
vecanje razpisov kadrovskih Sti-
pendij, tako, da je za Solsko leto
1985/86 razpisanih najvet kad-
rovskih &tipendij v tem srednjero-
&nem obdobju (32.889),

V 50. letih je bilo relativno malo
Stipendistov, Po podatkih za leto
1954 je bilo na 1000 srednjedolcev
dodeljenih povprecno 89 Stipendi)
in na 1000 Studentov 183 Stipen-
dij. Vet 1984 je v Sloveniji preje-
malo Supendijo 53401 uéencev in
Studentov. Med 1000 srednjelolci
Je bilo 500 Stipendistov, med 1000
Studenti 408, Na 1000 zaposlenih
delaveevy  pride  povpreéno 52
Stipendistov  srednjesoleey i 14
Stipendistov Studentoy,

Zal pa kadrovske Stipendije S¢
vedno niso usklajene z vzgojn-
oizobraZevalnimi  zmogljivostmi
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po programih in smereh, ki bi mo-
rale biti usklajene s srednjerocni-
mi in dolgoroénimi kadrovskimi
potrebami.

Se vedno je kar dve tretjini
kadrovskih Stipendij razpisanih
za smeri od 1V, stopnje zahtevnos-
ti, za V. stopnjo pa le dobra sedmi-
na, Eeprav je razmerje med ucenci,
Ki se Solajo za to stopnjo, 55:45 v
korist u€encev V. zahtevnostne
stopnje. Struktura neskladja se
refuje s Stipendijami iz zdruZenih
sredstev,

Ze kmalu po uveljavitvi samou-
pravnega sporazuma v obéinah le-
14 1981 so prisle pobude za dopol-
nitve oziroma spremembe  tega
sporazuma. Pobude, zbrance do ja-
nuarja 1985, je ovrednotila poseb-
na delovna skupina, ki jo je
imenoval 10 skupiéine delegatov
udelezencev sporazuma o Stipen-
diranju na ravni republike, in pri-
pravila osnutek sprememb, ki je
bil dan v javno razpravo do
31.7.1985. Na osnutek so bile

Kadrovsko Stipendiranje

posredovane pripombe in vedina
je bila osvojenih, tako da je bil
delovnim organizacijam v janua-
rju 1986 posredovan predlog spo-
razuma o Stipendiranju v sprejem.

Bistvene spremembe  samou-
pravnega sporazuma so:

I. Temeljne doloébe:

— raziirjeni so cilji tipendira-
njit; Supendiranje za podiplomski
Studij.

— razSirjena je namenska po-
raba sredstev za regresiranje pre-
hrane uencev in Studentoy,

~— Stipendiranje posebno nad-
arjenih uéencev in Studentov.

I1. Kriteriji in merila

Cenzus:

— 7za kadrovske Stipendije iz
zdruZenih sredstev bo cenzus od
55 do 65 odst., dolo¢al se bo vsako
leto ob razpisu,

— posebno nadarjena mladina
ima pravico do Stipendije, &e 0Zji
druzinski ¢lani za preteklo leto
niso placali davka od skupnega
dohodka ob&anov,

Vidina se doloca glede na uspeh in na kraj bivanja v &asu Solanjua, npr:

uéenci Stevilo tock  po novem predl.

uspeh sedaj doma izven kraja
zadosten 400 285 800
dober 450 365 RED
prav dober 590 475 990
odhiéen 720 605 1120

Pri kadrovskih Stipendijah za Studente se poveéa Stevilo kategorij od

6na9:

ocena doma izven kraja
6,0 — 7,0 425 895
7,1 —73 540 1010
74 — 76 630 1100
77— 178 690 1160
7.9 — 8.1 775 1245
82 —83 835 1305
84— 8,6 925 1395
8,7 — 8.9 1010 1480
9,0 — 10,0 1320 1790

Prvi letnik  enotno &tipendijo
za dober uspeh in za oceno 7,4 —
7.6,

— vozacem pripadajo tocke v
kraju bivanja ter dodatek na
vOZnjo,

— vidina kadrovskih Stipendij
za podiplomski Studij je najmanj v
vidini minimalnga OD pripravni-
ka z visoko izobrazbo, ?

— deficitarni  poklici so do
visine zajaméenega OD v Sloveni-
Ji

— valorizacija Stipendij glede
na gibanjc OD in Zivljenjskih
strofkov v vsakem trimesedju.

ZdruZena sredstva;

— osnovna Stipendija se po-
visa za 5 odst., tako da je za
u¢ence 30 odst. povpreénega OD;
Zi Studente 35 odst., povetano za
adstotek rasti OD v tekoéem letu,

— vidina Stipendije ne sme
presegati 60 odst. povpreénega
oD,

— valorizacija trimeseéno,

« — prispevek stardev je enak za

vse ne glede na to, ali $tudira do-
ma ali izven kraja bivanja, od 50
odst. dohodka na &lana druZine
(sedaj dve lestvici),

— Stipendija se ne izpladuje, &e
znasa do 2 odst. povpregnega OD
v Sloveniji (sedaj v sporazumu 4
odst.),

V spremenjenem sporazumu je
podrobno opredelieno, kaj se Steje
v dohodek druzine.

Organi udelezencey SS;

— skupni organi udeleZencey
na nivoju republike so v okviru
delegatske organiziranosti zveze
skupnosti za zaposlovanje SRS in
ne poscbni organi.

2. SKLAD BORISA KRAIGHE-
RJA

Stipendira $tudente na visoko-
Solskih organizacijah za potrebe
znanstveno-raziskovalnega  dela
in kadre za visokoSolske orga-
nizacije. Sklad Stipendira skupaj
150 Stipendistov, za Solsko leto
1985/86 pa je bilo razpisanih 50

Stipendij. Sklad dobiva sredstva iz
vracil posojil za Studij in delno iz
zdruzenih sredstev za Stipendira-
nje.

3. TITOV-SKLAD ZA STIPEN-
DIRANJE MLADIH DELAVCEV
IN OTROK DELAVCEV

V tem skladu Stipendirajo mla-
de delavee za Studij ob delu in iz
dela ter otroke delaveey — de-
lavee in Studente. V Solskem letu
1985/86 je bilo razpisanih 145
Stipendij za mlade delavee in 112
za otroke delaveev, Od leta 1984
razpisujejo tudi Stipendije za po-
diplomski Studij za mlade delavee,
v bodote pa nameravajo &tipendi-
rati tudi specializacije v tujini iz
deviznih sredstev sklada. Osnovni
problem sklada je premajhen
odziv mladih delaveey, nepodelje-
nih ostaja priblizno tretjina razpi-
sanih Stipendij. in to kljub pona-
vljanju in podaljdevanju razpisa.
Da bi to situacijo spremenili, so
zacel razmidljati o nekaterih no-
vih oblikah (supendist, mladi de-
lavec naj bi v vedji meri delil usodo
svoje delovne  organizacije, po-
vezovanje ¢ delovno organizacijo,
spremembe kriterijev solidarnosti
pri delitvi sredstev, ki se zbirajo v
federaciji). :

4 RAZISKOVALNA SKUPNOST
SLOVENLIE

Stipendira redni podiplomski
Studiy in Studi) za kandidate iz
prakse. Odziv za Studij iz prakse
je premajhen tako s strani kandi-
datov kot dclovnih organizacij.
Ugotovljeno je, da Zelje posamez-
nikov so, da pa sc zatika pri rea-
lizaciji zaradi necclastiénosti v
delovnih organizacijah in drugih
vzrokoy.

5. ZAMTES

Stipendije podeljujejo na podle-
gi podpisanih programov med
SFRJ in evropskimi tler izvenev-
ropskimi drzavami. Namenjene
so za podiplomski $tudij, zato je
pogoj diploma 2. stopnje. Posto-
pek traja eno leto. Izpopolnjevali
naj bi se za podrodja, za katera do-
ma ni moznosti. Najved zanima-
nja je za Studij v ZRN, ZDA in
skandinavskih dezelah. Stipendija
je odvisna od vidine standarda v
posameznih drZzavah.

6. KULUTRNA
SLOVENUE

Stipendira skupaj z cnakim
delezem obéinskih skupnosti za
vse wvrste Studija iz kulturnih
smeri.

Skupnost razpisuje tudi Stipen-
dije za izredno talentirane ume-
tnike na  osnovi predlogov in
priporotil strokovnih skupin in
profesorjev.

Za 85/86 so imelirazpisanih 70
Stipendij za visokoZolski Studij in
105 za srednje 3ole. Obseg oziro-
ma Stevilo Stipendij se je v zadnjih
letih zaradi finanénih teZav bistve-
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no zmanjsalo. Tudi kriteriji za
pridobitey Stipendije so se poostri-
li predvsem zaradi pogostega
neizpolnjevanja pogodbenih ob-
veznosti.

Uvajajo tudi nov sistem, nepo-
sredno Stipendiranje za potrebe
srednjih 3ol za dologene smeri
oziroma poklice. Pogodbo pod-
pifeta Sola in Stipendist.

(Povzetek je iz gradiva, ki je bilo
pripravljeno v 10 skupi€ine dele-
gatov udeleZzencev SS o Stipendi-
ranju na ravni republike.)

TATJANA MARESIC

tudi letos
bo
kolonija
otrok

Kadrovsko-socialna sluzba je
izdelala nckaj predlogov za leto-
vanje otrok nadih delavk. S to
obliko pomoé¢i smo v Labodu
zadeli, ko smo prvié na Sromljah
organizirali kolonijo. Kasneje smo
Zeleli to obliko oddiha otrok, ki
nimajo drugih moZnosti za poéi-
tnice, dopolnjevati. Iskali smo
nove moznosti, nove oblike. Ker
so kriteriji za organiziranje kolo-

nije otrok zelo strogi tako v hi-
gienskem smislu (primerno tevilo
kopalnic, strani$g, dologeni nor-
mativi za spalne in igralne prosto-
re), pri pedagoSkem kadru kot tu-
di v organizacijskem smislu, so
imeli organizatorji Labodove ko-
lonije tezke naloge.

Do sedaj smo organizirali kolo-
nije na Sromljah, na Debelem
Rtiéu, v Trenti in na Ljubelju.
Med letodnjimi pobudami je tudi
organizacija kolonije v sklopu
Rdetega kriza, ki je vezana, na
zalost, strogo na ob&ino in tako
Labod skoraj nima pravih moZ-
nosti v tem smislu. Pobuda, da bi
bila leto3nja kolonija v Savudriji,
kjer bi sicer lahko zadostili tudi
vsem potrebnim kriterijem, je bila
zelo vabljiva, toda, na Zalost, zara-
di datuma, ko bi jo bilo moZno
izpeljati, nesprejemljiva. Ker zad-
nemo z naSimi dekadami takoj po
konéani 3oli, bi lahko kolonijo or-
ganizirali le pred koncem Solskega
leta. V Solah pa bi teZko dosegli
soglasje za pred€asen zakljufek
Solanja izbranih otrok.

Tako je bil sprejet sklep, da bo
tudi letos kolonija na Ljubelju. Iz-
kuinje lanskega leta kaZejo na to,
da so se otroci v tem planinskem
okolju dobro potutili, da so se
lepo vklopili v krajevno skupnost
( obiskali so carinarnico, sodelo-
vali s krajani...). Organizatorji bi
bili veseli pomoéi pri zagotovitvi
pedagofkega kadra, pricakujejo
pa tudi dosledno spodtovanje
kriterijev za izbrane otroke. Tinaj
bi bili med osmim in desetim
letom. Vsako odstopanje v tem
smislu povzrota v skupini tezave,
ki se jim moramo Ze v naprej
izogniti.

Solanje
tekstilnih
strokovnjakov

Kratka predstavitev vtozd
tekstilne tehnologije, fakul-
tete za naravoslovje in teh-
nologijo, univerza Edvarda
Kardelja v Ljubljani

Ustanovitev oddelka za visoko-
%olsko izobraZevanje tekstilnih
strokovnjakov je narekovala po-
treba o ustrezno izobraZenih kad-
rih za hitro razvijajofo se teks-
tilno industrijo Jugoslavije v
povojnem obdobju.

Oddelek za tekstilno tehnolo-
gijo je bil ustanovljen leta 1956 na
pobudo Zvezne industrijske zbor-
nice v Beogradu in ZdruZenja
podjetij tekstilne industrije FLRJ,
najprej kot odsek pri oddelku za
kemijsko tehnologijo pri takratni
fakulteti za rudarstvo, metalur-
gijo in kemijsko tehnologijo.

Odziv na razpis je bil izreden.
Vpisovali so se mladi in Ze uve-
ljavljeni tekstilni strokovnjaki iz
vse Jugoslavije, ker jih je k temu
silil nagel napredek tekstilne
znanosti, tehnologije, tehnike in
razvoj novih kemiénih vlaken v
svetu na eni strani ter zastarelost,
nizka produktivnost in slaba
kakovost izdelkov doma. Odsek
je zato hitro prerasel v samostojen
oddelek, danes VTOZD Tekstilna
tehnologija pri VDO fakulteta za
naravoslovje in tehnologijo Uni-
verze Edvarda Kardelja v Lyjublja-
ni, § samostojno stavbo z labo-

Tudi letos bo KSS organulrala kolonijo za olrukc nasih delavk na Ljubelju. l’mnclck je z lanskega
letovanja nasih otrok.

labod # maj 1986

ratoriji, predavalnicami in delay-
nicami ter potrebnim uditeljskim
in pomoZnim kadrom.

VTOZD Tekstilna tehnologija
je Sirila svojo dejavnost na izob-
razevalnem in raziskovalnem po-
dro¢ju Leta 1977/78 je bil uveden
poleg visokoSolskega 3e vi§jesol-
ski 3tudij tekstilne tehnologije in
leta 1979/80 tudi vi§jeSolski Studij
oblikovanja tekstilij in oblaéil.
VTOZD Tekstilna tehnologija iz-
vdja tudi 3tudij tekstilne tehnolo-
gije in oblikovanja tckst:lu in
oblatil ob delu.Ze leta 1964 je bil
pri VTOZD Tekstilna tehnologija
ustanovljen indtitut za tekstilno
tehnologijo, ki je omogoéil razdi-
ritev in poglobitev raziskovalnega
in strokovnega dela in stike s tu-
jino in domadimi sodobnimi insti-
tucijami ter industrijo.

VTOZD Tekstilna tehnologija
je izvrdila pionirsko delo pri izob-
razevanju visoko in vidjedolskih
strokovnjakov tekstilne tehnolo-
gije in oblikovanja. Prav tako so
delavci tega VTOZD prvi prideliz
znanstveno-raziskovalnim delom
na podro¢ju tekstilstva in so bili
pobudniki in sodelavci pri uvaja-
nju domade proizvodnje kemiénih
vlaken.

Obsezno delo, ki ga je VTOZD
Tekstilna tehnologija opravila v
svojih 30 letih obstoja, se kaZe v
578 diplomiranih inZenirjih, 165
inZenirjih tekstilne tehnologije in
63 inZenirjih oblikovanja tekstilij
in oblagil. Na VTOZD Tckstilna
tehnologija je magistriralo 20
kandidatov in 10 kandidatov je
bilo promoviranih v doktorje
tekstilnih znanosti.

Plod obseZnega raziskovalnega
dela so $tevilna porotila za zvezni
raziskovalni sklad, sklad Borisa
Kidri¢a in raziskovalno skupnost
Slovenije in se kaZe v objavah v tu-
jih in domadih znanstvenih in
strokovnih revijah.

VTOZD Tekstilna tehnologija
je od prvotno dveh redno zaposle-
nih uiteljev prerasla v kadrovsko
moéno  organizacijo, ki redno
zaposluje 39 delaveev, od tega 12
utiteljev (2 doktoratom al ma-
gisterijem). 3 asistente (magistre),
8 tehniénih sodelaveev, bibliote-
karsko, administrativno in pomo-
#no osebie. Razen tega pri pouku
sodeluje e 8 zunanjih uéiteljev in
4 asistentov.

VTOZD Tekstilna tehnologija
ima opremljene predavalnice in
laboratorije (oprema je Ze iztrose-
na in zastarcla), delavnico in
knjiZznico.

Delavel VIOZD Tekstilna teh-
nologija so neposredno in posre-
dno prek diplomirancev (ki so
priznani tekstilni strokovnjaki,
zaposleni v zveznih in republiSkih
zdruZzenjih, tekstilni industriji, in-
Stitutih in Solah v SFRJ in tujini)
prispevali k uspeinemu razvoju
tekstilne znanosti, tekstilnega Sol-
stva in k uspehom tekstilne in-
dustrije Jugoslavije,
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nas pogovor:
jozica korasa
iz locne

Pred dvajsetimi leti je zalela z
delom v Labodu. Pravzaprav je v
tej skupni Labodovi dobi e dve
leti premora, saj je zaradi otroka
morala za ta éas pustiti delo. Ko je
po dveh letih ponovno prisla v
Labod, je za¢ela v novih prostorih
v Loéni.

— Si bila Ze na samem zacetku
tako aktivna, kot si danes?

- »Skoraj bi lahko rekla, da v ZK
‘pa sem se vkljuéila leta 1974. V
Labodu smo samoupravo zares
vzeli in mislim, da se je kar vetina
Zivilj in likaric utila dolZzna ak-
tivno sodelovati tako v dele-
gatskem delu kot tudi v druzbeno-
politi¢nih organizacijah.«

— Letos si bila tudi delegatka
na kongresu ZK. Kakine vtise si
odnesla?

»Tokrat sem bila prvié na
kongresu. Ce odkrito povem, mo-
ram reci, da sem pri¢akovala vet
konkretnosti,  manj ponavljanja
starih ugotovitev, in na drugistra-
ni jasno zaértane naloge in potiza
naprej. Delala sem v komisiji zu-
nanjepolitiénih  odnosov in mi-
slim, da smo bili ¢ najbolj svezi
pri delu. Zanimive teme, ki 5o ob-
ravnavale polozaj Slovencev v
zamejstvu in ostale odnose v teh
relacijah, so zame bile nove,
mediem ko so se v ostalih dveh
komisijah nekatere Ze znane teme
samo ponavljale.«

— Kako je nastopila novome-
Ska delegacija?

»Pripravili smo Sest razprav, in
sicer s podrodja znanosti in
raziskovanja, kmetijstva, turizma
in gostinstva, Solstva in komuna-
le.«

— Kako to, da tudi tekstilci
nismo izpostavili nadih proble-
mov, saj so kon&no kar precejinji

JoZica Korasa

in tudi tekstilcev nas je v nadi obdi-
ni kar nekaj?

»Sprva smo razmisljali v Loéni,
da bi predstavili probleme kon-
fekcionarjev in generalni direktor
je bil pripravljen pomagati pri
oblikovanju referata, kasneje pa
smo se v Labodu dogovorili, naj
bi delegatka iz tip—topa na
kongresu jugoslovanskih komu-
nistov predstavila naSo problema-
tiko, ki izhaja tudi iz tezav v repro
verigi, kar gotovo ni samo nas,
ampak Sirdi problem. Sicer pa so
slovenski tckstilei tudi na par-
tijskem kongresu zgovorno preds-
tavili svoja prizadevanja in svoje
tezave.«

— Vprasanja iz nasih proizvo-
denj so t, kot Sivilji, aktivni
druzbenopolitiéni delavki in, ne
nazadnje, kot &lanici poslovnega
odbora, kjer si delovala kar dve
mandatni obdobiji, §¢ kako znani.

»Sleherna delavka v neposredni
proizvodnji pozna probleme kva-
litete, norme, izvoza, seveda iz
svojega staliséa. Zame je bilo delo
v poslovnem odboru zanimivo in
pouéno, saj sem le probleme, ki
jih ¢utimo za Sivalnimi stroji,
spoznavala SirSe in globlje.«

— Kako si u posredovala
informacije s tega organa in kako
ste v. Lo&ni oblikovali svoja sta-
lis€a, pripombe?-

»Reéi moram, da sem predvsem
po sejah spregovorila o obravna-
vanih temah, kar je zanimalo
moje sodelavee, pa tudi briga-
dirje. Torej je delovala informaci-
ja predvsem v tej smeri. Premalo
pa sem morda storila za priprave
na seje, premalokrat smo stopili
skupaj. Menim, da bi moral biti
delegat poslovnega odbora po-
vabljen tudi na seje delavskega
sveta, vetkrat bi se bilo dobro ses-
tati z brigadirji, vodjo proizvod-
nje in direktorjem... Ceprav dose-
daj ni bilo izrazitih potreb po tako
organiziranem nastopu na seji
PO.«

— Na zadnji seji PO smo se
pogovarjali tudi o oblikah dela, o
tem, ali je prav, da smo »sejali«
skupaj z direktorji, ali bi morali
morda &lani PO sami spregovoriti
o izpostavljenih vpradanjih.

»Moje mnenje je, da je oblika,
kakrino smo negovali do sedaj,
pravilna in dobrodo3la. Dragoce-
ne so bile informacije, ki so nam
jih podali direktorji, brez teh bi
sami &lani PO ne mogli biti dovolj
seznanjeni. Na drugi strani pa mi-
slim, da morajo biti &lani PO
predvsem delavei iz neposredne
proizvodnje.«

— Pase vrniva nazaj k tvojemu
partiskemu delu. V sedanjem
mandatu si tudi &lanica predseds-
tva obcinske konference ZK.
Povej nam o tem delu, in tudi to,
kako druZina gleda na tvoje
celodnevne zadolZitve.

»Predvsem moram reéi, da je to
zahtevno delo. Skoraj tedensko se
dobiva predsedstvo, poleg tega pa
sem 3¢ v komisiji za raziskovalno
delo in znanost ter zadolZzena za
sedem osnovnih organizaci) ZK v

krajevnih skupnostih. Dela je ve-
liko, vendar je tudi zanimivo. Se
sre¢a, da imam starejdega otroka,
sina, Ze prikruhu, héerka, kijev 1.
letniku srednje Sole, pa je tudi Ze
dokaj samostojna in konéno tudi
Ze navajena na moje celodnevne
zadolZitve. Prav tako moZ in ob
razumevanju se da uspedno spo-
prijeti s Se tako zahtevnimi in
obseznimi nalogami.«

prish
— odsli
v aprilu

DELTA

Pridla je ena delavka s 6.
stopnjo izobrazbe (konfekcijski
inZenir), odli pa sta dve, in sicers
1. in 3. stopnjo izobrazbe.

LIBNA

Prifle so tri delavke, dve s 4.
stopnjo izobrazbe (v kuhinjo za
doloten &as in za &id&enje prosto-
rov) ter ena s 1. stopnjo izobrazbe
(tudi &il&enje prostorov). Odsel ni
nihée.
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Zahvala

Skrbne roke delajo za nas.

R

Hvala vsakemu posamezniku

za darilo
za vse nas.

zahvala v verzih

Upokojenka Laboda nam je poslala zahvale za pozornost:

ZALA

Prifla je ena delavka s |,
stopnjo izobrazbe, odsle pa So tri,
in sicer ena s 4. stopnjo izobrazbe
in dve s 1. stopnjo izobrazbe. Vse
iz neposredne proizvodnje.

TIP-TOP

Pridla je ena delavka s 4.
stopnjo izobrazbe, oddla pa tudi
ena delavka, in sicer z 2. stopnjo
izobrazbe,

TEMENICA

Priile so tri delavke, ena s 1.
stopnjo izobrazbe, dve pa s 4.
stopnjo izobrazbe.

LOCNA
Prihodov in odhodov ni bilo.

COMMERCE

Novo mesto: prihodov ni bilo,
odhod pa en, in sicer s 4. stopnjo
izobrazbe po preteku neuspeine
pripravniSke dobe.

Ljubljana: za dolocen Cas je pri-
§la ena delavka s 3. stopnjo izob-
razbe, odsla pa je tudi ena delavka
s 4. stopnjo izobrazbe.

DSSS

Za doloten ¢as je prisla ena de-
lavka s 4. stopnjo izobrazbe,
odhodov pa ni bilo.,

I-I-I-I-I-I-I-l-l-l-l-l-l-l'l‘

koticek za jezik

\
\
Nekaj nasih najpogostejdih napak, ki jih moramo odpraviti: ‘
Cesto napidemo »povdariti«, kar ni pravilno, torej za knjizno i
rabo ni dovoljeno. Pravilno je »poudariti«. \
Podobna napaka je »vskladiti« ali »vzkladiti«, saj teh dveh iz- .
razov na$ pravopis ne pozna. Pravilno je samo »uskladiti«. \
Velikokrat piSemo in govorimo o »izgledu« nadih izdelkov. Ta .
beseda je v slovenskem pravopisu oznaena kot ljudska N
izposojenka, zato bomo uporabljali besedo »videz«. .
Tudi predlog »vsled« za knjiZno rabo ni dovoljen in ga bomo N
zato zamenjali s pravilno slovensko besedo »zaradi«, !

’-I-l.l.I.I-I-I.I.I.I.I.I.I.l]

Upokojenci Laboda smo lahko sreéni in veseli.

ANICA ZUCAK

Sopek modrosti

Zasmehovanje je pogosto znak revidine duha.
Bogat je tisti, ki je zadovoljen.
Rc_'v(-n ni tisti, ki ima malo, ampak tisti, ki si Zeli veliko.
Ziveti je treba, kakor zmoremo, ne pa tako, kot Yelimo.
Kakor ga vidimo, taksno je nase Zivijenje.
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