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Prireditve v Dnevih Aera 1986

Petek, 29. avgust

ob 11. uri: SreCanje z novinarji v §portno-rekreacijskem
centru Golovec — Celje (ali v prostorih celj-
skega sejma)

Nedelja, 7. september

ob 7. uri: Mnozi¢ni izlet delavcev Aera v Logarsko do-
lino in od tod na Okreselj oz. Klemenskovo
planino

Sobola, 13. seplember

ob 8. uri: Sretanje ¢lanov Industrijskih gasilskih drus-
tev Aera v Medvodah

ob 9. uri: Mnozi¢tno kolesarjenje delavcev Aera. Start
na Ipavéevi ulici, nato voZnja do Arclina in
Smartmskega jezera, kijer bodo saljive igre v

organizacij KS OOZSMS Aero - in nazaj v

Celje.
Ponedeljek, 15. september

ob 10. uri: Razgovor s predstavniki Akademije likovnih
umelnosti iz Ljubljane

ob 12, uri: Sre¢anje delaveev iz Medvod ob odhodu v po-

koj

ob 13. uri: Otvoritev razstave likovnih del Studentov
Akademije likovne umetnosti v Muzeju re-
volucije Celje.

ob 18. uri: Sre¢anje delavcev iz Celja ob odhodu v pokoj

Torek, 16. seplember

ob 11. uri: Sre¢anje z vsemi upokojenci - Medvode

ob 18. uri: Odbojkarski turnir zZenskih ekip Aera na os-
novni 5oli »Slavko Slander« Celje

Sreda, 17. september

ob 7. uri: Izlet upokojencev Aera - odhod izpred Vrini-
ce

ob 18. uri: Sahovski turnir Aero—Emo - Ingrad - Cinkar-
na v Kocenovi ulici

Cetrtek, 18. september

ob 13. uri: Svecane seje delavskih svetov TOZD in DSSS
— podelitev jubilejnih nagrad

ob 15. uri: Kegljagki turnir na kegljiztu SRC Golovec

Petek, 19. september

ob 13, uri: Svecana seja delavskega sveta DO Aero Celje
v sejni sobi DO na Copovi ulici in podelitey
priznanj in znakov DO Aero ;

ob 16. uri: Turnir v malem nogometu na igriscu pri Teh-
ni¢ni 5oli »Marsal Tito« Celje
Sobota, 20. september

ob 14. uri: Sretanje delaveev tozda Tovarna celuloze in
papiria Medvode na kopaliscu ob Sori.

GLASILO KEMICNE, GRAFICNE
IN PAPIRNE INDUSTRIJE CELJE

CELJE, SEPTEMBER 1986
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casopisni svet

karmen dov¢, peter drofenik, Zeliko
hrastovec, alenka kolar, ivanka kalan,
boZena kosu, zoran markovi¢, toma# peénik,
vera radi¢, marko rams$ak, dora rovere,
srecko vavricuk

glavna in odgovorna urednica
jelisaveta podgornik

tehnitno vodsivo
danilo herman

uredila

dora rovere

oblikovanje naslovne strani

lotka marvin

tisk
aero, tozd grafika
za tiskarno drago vracun

naslov urednistva
kadrovski in splosni sektor
aero — celje, cuprijska 10

po mnenju republiskega sekretariata
za prosveto in kulturo,

t. 33-316/78, je glasilo nas aero
oprodceno temeljnega davka

ad prometa proizvodov

glasilo izhaja desetkrat letno

naklada 2,400 izvodov




UVODNIK

Nas casopis
ob Dnevih Aera ‘86

Pred vami je sedma Stevilka ¢asopi-
sa Na§ Aero, ki je posvecena letos-
njim DNEVOM AERA.

Posamezni prispevki so pripravljeni
na teme, ki so posvecene prireditvam
v DNEVIH AERA '86.

Najprej smo pripravili kratek zapis
s sreanja z novinariji, ki je bilo orga-
nizirano skupaj s predstavitvijo letos-
njega XIX. mednarodnega obrtnega
sejma, ki bo v Celju od 10. do 21. sep-
tembra, pravzaprav skoraj istofasno z
nadimi aktivnostmi. Tako so bili zdru-
zeni tudi stro8ki za organizacijo sreca-
nja z novinariji. O stikih z javnostjo sta
pripravljena &e dva prispevka, ki vas
bosta brez dvoma zanimala, saj eden
govori o Aerovih stikih z javnostjo z
vidika propagande in ¢lankov objav-
ljenih v &asopisih o Aeru, drugi pa pri-
nasa razmisljanja s pogovora z Bran-
kom Stamej¢i¢em, odgovornim ured-
nikom Novega tednika.

Med letodnjimi DNEVI AERA
bomo posvetili precej ¢asa tudi nadim
poslovnim partnerjem. Pripravili smo
tri prispevke o nasih vejih poslovnih
partnerjih. Ce bo mogote bomo s
predstavitvijo le-teh nadaljevali e v
prihodniji stevilki, saj je gotovo zelo
zanimivo, kako Zivijo in delajo tisti, ki
prodajajo naSe proizvode.

Z Akademijo likovnih umetnosti
sodelujemo Ze vrsto let, zato vam to
ustanovo natantneje predstavljamo
in tudi naSe sodelovanje z njo.

Prispevek o nadih upokojencih pri-
naSa nekaj podatkov o njih, v prihod-
nji Stevilki pa vam bomo nekatere
predstavili. Pogovarjali pa se bomo o
njihovem Zivljenju in delu danes.

V Medvodah bo srefanje &lanov
treh gasilskih drustev iz nage delovne
organizacije. Zato vam v treh prispev-
kih na kratko predstavljamo njihovo
delo in aktivnosti.

V teh dneh bo tudi ve¢ $portnih sre-
Zanj in kulturnih dogodkov in njim
smo v tej Stevilki naSega &asopisa na-
menili ve¢ prostora. Najpomembnejsi
dogodki med DNEVI AERA so sveta-
ne seje delavskih svetov temeljnih or-
ganizacij in delovne skupnosti skup-
nih sluzb, na katerih podelijo nagrade
leto$njim jubilantom in svefana seja
delavskega sveta delovne organizaci-
je s podelitvijo priznanj ter zlatih, sre-
brnih in bronastih znakov Aera. Zapis
o svetanih sejah bo objavljen v pri-
hodnji Stevilki naSega glasila.

Zelimo vam prijetno branjel

Uredni3tvo

Srecanje z novinarji

V sejemskih prostorih dvorane
3portno-rekreacijskega centra Golo-
vec Celje je 29. avgusta dopoldne po-
tekala tiskovna konferenca, ki sta jo
organizirala Mednarodni celjski obrt-
ni sejem in Aero Celje.

Na konferenci so predstavniki or-
ganizacijskega odbora XIX. medna-
rodnega obrtnega sejma Celje Ernest
Dra§, Mirko Kolnik in tovari¥ Ver-
dnik novinarjem predstavili novosti
na leto3njem sejmu. Povedali so, da je
cilj letodnjega sejma prikazati ¢im veé
strojev in naprav za obrt. Razen tega
zelijo z razlitnimi posveti pomagati
pri razre3evanju problematike v obrti.
Posveti bodo na naslednje teme:

- posvet o zadrugah in problematiki
zadruZznistva,

— posvet o obrti v okviru Gospodar-
ske zbornice Jugoslavije,

— posvet o kooperacijah,

— dnevi zdomcev.

Vsi ti posveti bi morali dati vsaj del
odgovorov na vpradanja, ki se pri raz-
voju obrti pojavljajo Ze vrsto let in na-
kazati konkretne odgovore, ki bodo
pomagali k ustreznejSemu razvoju
obrti.

Povedali so tudi, da bo leto3nja
vkljucitev mesta Celje v sejemsko
zivljenje boljsa kot v preteklosti, saj
bodo trgovine postavile izloZbe v obr-
tniskem stilu, odpiralni ¢as pa podalj-
Sale do 21. ure, gostinski lokali pa
bodo odprti do 24. ure.

V nadaljevanju konference so pred-
stavniki Aera Joze Jakop, Dusan Do-
bersek in Jure Godec novinarjem
predstavili proizvodni program Aera,
nato pa so si lahko ogledali 3e film o
Aeru. Gradiva za novinarje o priredit-
vah ob dnevih Aera 86, Aeru danes,
invensticijskem vlaganju v rekon-
strukcijo papirnega stroja v Medvo-
dah, posodobitvi strojne opreme v toz-
du Grafika, strojegradniji v Aeru, so-
delovanju Aera z LR Angolo, sodelo-
vanju Aera z LR Kitajsko, poslovanju
v prvem polletju in o skrbi za delavce
Aera so bila pripravljena v pisni obli-
ki, vprasanj novinarjev ni bilo veliko.
Nanasala so se le na vkljuéevanje
kooperantov v nalo proizvodnjo, ki
pa je v trenutnih razmerah zadovolji-
VoO.

Tiskovne konference se je od 61
vabljenih novinarjev iz vseh jugoslo-
vanskih ¢asopisov, radijskih in televi-
zijskih hi3 udelezilo 22, od tega naj-
vet celjskih dopisnikov z osrednjih
slovenskih ¢asopisov in celjskih lo-
kalnih sredstev javnega obveitanja
(Novi tednik, Radio Celje) in uredniki
tovarniskih glasil. Pri3li pa so tudi iz
Ptuja, Maribora, Zagreba in Ljubljane.
Konferenco lahko ocenimo kot uspes-
no in o Aeru bodo te dni novinarji pi-
sali v ve¢ tasopisih. Seveda bi Zeleli,
da bi se to dogajalo tudi brez novinar-
skih konferenc, saj so dobre vesti o
delovni organizaciji najbolj3a in naj-
cenejsa propaganda.

Dora Rovere
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Aero v sredstvih
javnega obvescanja

Sestavni del dobre poslovne in sa-
moupravne politike je kakovostno in-
formiranje v organizaciji zdruZenega
dela in seveda tudi informiranje o tej
organizaciji navzven, v sredstvih jav-
nega obves&anja, kot so televizija, ra-
dio, ¢asopis.

V wvsaki delovni organizaciji, tako
tudi nadi, je poslovnih, samoupravnih,
druzbenopolititnih in drugih dogod-
kov veliko, Se ve& seveda takrat, ka-
dar gre za posebej aktualna, kriti¢na,
uspedna in druga dogajanja.

Lahko bi rekli, da smo delavei v
AERU razmeroma dobro obveiéeni o
dogajanjih v delovni organizaciji, tako
prek glasila NAS AERO, Informacij,
oglasnih desk, na sejah organov up-
ravljanja, na sestankih druzbenopoli-
tiénih organizacij, v osetnih stikih in
podobnem. Manj zadovoljni pa smo
lahko s tem, koliko se AERO pojavlja
v sredstvih javnega obved&anja, torej,
kako so o nas informirani drugi.

O problematiki obvei&anja nasploh,
o informiranju organizacij zdruZene-
ga dela v sredstvih javnega obvesta-
nja in podobnem, sem se pogovarjala z
Brankom Stamejéi¢em, odgovornim
urednikom Novega tednika. S tovari-
Sem Stamej¢i¢em zaradi tega, ker op-
ravlja odgovorno funkcijo v enem iz-
med pomembnih medijev sredstev
javnega obve3¢anija, e bolj pa zato,
ker nedvomno dobro pozna podrocje
informiranja v AERU, oziroma ga je
dobro poznal, saj je bil pred tasom re-
ferent za obves¢anje v nasi delovni or-
ganizaciji.

Pogovor je tekel o tem, kak3na je in-
formiranost o delovnih organizacijah
(seveda z nasega obmot¢ja) v sredstvih
javnega obves¢anja, predvsem seveda
o tem, kaksna je ta informiranost o
nasi delovni organizaciji, pa tudi na
splosno o problematiki informiranja.

2 nas aero

Nekatere organizacije zdruZenega
dela so v sredstvih javnega obve&¢a-
nja ve&krat pojavljajo, o njih se pogos-
teje pise, tako o gospodarskih dogaja-
njih, problemih, pa tudi o drugem, o
¢emer pat novinarji pa tudi predstav-
niki te organizacije menijo, da je jav-
nost vredno in prav informirati. Tova-
ris Stame;j¢i¢ ob tem meni, da se o ne-
katerih delovnih organizacijah pise
ve¢ kot o drugih, predvsem zaradi
tega, ker se ve pozornosti namenja
tistim, ki imajo razli¢ne tezave, kot so
motnje v poslovanju, izguba, problemi
pri izpla¢ilu osebnih dohodkov, pri iz-
vozu, problematika naloZbenih vla-
ganj in je prav, da je o tem javnost ob-
vestena. Vet pozornosti se namenja
tudi tistim problemom ali podro¢jem,
ki so sploino druzbeno posebej po-
membna, v Celju to gotovo velja za
ekologijo. Zato se seveda piSe manj o
tistih organizacijah, ki tak3nih ali dru-
gacnih teZav oz. problemov nimajo in
dobro poslujejo.

Tovari§ Stamej¢i¢ meni, da so celj-
ske delovne organizacije razmeroma
dovolj dobro zastopane v sredstvih
javnega obveifanja oz. v Novem ted-
niku in Radiu Celje, e seveda uposte-
vamo predvsem navedene vidike oz.
problematiko.

AERO je z vidika obve&¢enosti jav-
nosti med slab%imi organizacijami. Ta
ugotovitev pa praviloma velja za vse
vetje delovne organizacije. Vrsta or-
ganizacij zdruzenega dela ima dobro
vzpostavljeno interno informiranje,
manj dobro pa eksterno informiranje
oz. informiranje javnosti.

Prav je, da se vprasamo, zakaj se o
AERU pise manj kot o drugih. Ali
imamo premalo stikov s sredstvi jav-
nega obvestanja, torej z novinarji No-
vega tednika, Radia, Vetera, Dela, te-
levizije, torej tistih javnih medijev, ki
so na nasem obmo&ju najbolj prisotni,
da ne omenjam javnih medijev, ki so
pomembni za obves¢anije SirSe jugos-
lovanske javnosti? Ali se ne zaveda-
mo pomembnosti tak3nega obvesca-
nja, ki lahko pomeni tudi u¢inkovito
in poceni propagiranje, kadar gre za
dosezke, s katerimi se lahko pohvali-
mo? Ali nismo dobro organizirani,
morda tudi nimamo informacij, ki bi
bile zanimive ali pomembne za §irSo
javnost? Tovarid Stamej&i¢ ugotavlja,
da se vef pide in ve o tistih organiza-
cijah, ki so redni propagandni oglage-
valci. Ce je neka organizacija s svoji=
mi propagandnimi sporoé&ili prisotna v
nekem mediju, je tudi ta medij priso-
ten v tej organizaciji, saj obstajajo red-
ni delovni in osebni stiki, ki se pre-
tvarjajo tudi v porocanje o lej organi-
zaciji.

S tovarisem Stamej¢i¢em sva se po-
govarjala tudi o tem, kako izboljsati
kakovost obves¢anja, kako zagotoviti

aktualnost in pomembnost obves&a-
nja. Osnovni problem je v tem, kako je
dejavnost obveitanja organizirana v
dolo¢eni organizaciji, kaksen pomen
se ji daje, kdo in kaksne informacije
posreduije sluzbi za obvei¢anie, ali je
vzpostavljen obojestranski stik s tisti-
mi, ki razpolagajo z informacijami, ali
se le-ti zavedajo, da je dobra obveste-
nost o delovni organizaciji tudi dobra
in poceni propagandal

Velja seveda ugotovitev, da tisti, ki
sami niso dobro obves&eni, ne morejo
obve&éati drugih!

Velja tudi mnenje ali ob&utek, da so
v marsikateri delovni organizaciji za-
dovoljni, &ée se o njih ne pise (upajmo,
da ta ugotovitev ne velja za nasl) pred-
vsem takrat, ko gre za probleme, za
katere ne Zelijo, da bi bila javnost o
njih obvestena.

Morda je vzrok za manj$o obvesce-
nost o dogajanjih v posameznih orga-
nizacijah (tudi nasi) vtem, da ni dovolj
vzajemnih stikov in to na obeh stra-
neh, tako s strani organizacij zdruze-
nega dela, kot seveda tudi novinarjev.
Tovaris Stamej&i¢ je povedal, da je o
tej problematiki Ze pred leti razprav-
ljal celjski aktiv novinarjev, ki je sicer
med dobro organiziranimi in dejavni-
mi aktivi v Sloveniji, organizirana je
bila sekcija organizatorjev obvestanija
v zdruZzenem delu, ki naj bi organizi-
rano in sistematsko spodbujala dejav-
nosti obves¢anja v zdruZenem delu.
Zal pa ta sekcija ni ve¢ aktivna.

S tovariSem Stamej¢i¢em sva raz-
glabljala tudi o vlogi glasil, ki imajo
razliéno vlogo in pomen in o odnosu
razli¢énih dejavnikov do teh glasil v
organizacijah samih. Spomnila sva se
dogodka v Aeru pred leti, ko zaradi
tiskarskih vzrokov nase glasilo ni iz-
§lo, pa so iz mnogih organizacijskih
enot ostro protestirali zamudo pri iz-
idu. Zakaj danes ostajajo Informacije
in NAS AERO na policah, zakaj da-
nes ni ve¢ tak&nega protesta, ko &aso-
pisa morda ni tisti dan, ko smo ga pri-
takovali? Ali je upadel tudi nas osebni
interes ali zanimanje?

Proces informiranja se v nasi druzbi
zafenja v delovnih organizacijah in v
krajevni skupnosti; ¢e si tu obves¢en,
si prakti¢éno obve$ten o vsem, ostalo
se dopolnjuje.

Tovaris Stamejci¢ je posebej pouda-
ril, da s strani novinarjev obstaja pri-
pravljenost za objavo informacij, le
sami moramo biti tudi dovolj »podjet-
ni« v navezavi stikov, v posredovanju
informacij.

Pogovor sva zakljutila z ugotovitvi-
jo, ki je pravilo v novinarskem svetu,
da je prava informacija tista informa-
cija, ki je objavljena v ¢asopisu (NI IN-
FORMACIJE, CE NI OBJAVLIJENA
V CASOQPISU).

Marija Marulec



Sodelovanje

s sredstvi javnega
obvescanja ali odnosi
z javnostjo

(public relations)

Ze vetkral smo izpostavljali vpra-
ganje odnosov z javnostjo, ki v Aeru
niso prav razviti.

Da bi lazje razumeli bistvo proble-
ma, bomo na kratko opredelili stro-
kovni izraz public relations (stiki z
javnostjo). Angledki izraz pomeni ak-
tiven ali pasiven odnos javnosti do de-
lovne ali druge organizacije, proizvo-
da ali usluge, zbir razlicnih aktivnosti
delovne organizacije, s katerimi se
ustvarja potrebna naklonjenost jav-
nega mnenja in se razvija interes jav-
nosti, da s simpatijami spremlja dejav-
nost posamezne organizacije. S public
relations se postavlja med organizaci-
jo in javnostjo »most zaupanja« in e
je le-ta pravilno postavljen, nujno po-
vetuje poslovni uspeh organizacije
zdruzenega dela ter povecuje njen ug-
led na trzis¢u.

Razlikujemo t. i. zunanji in notraniji
public relations.

Z zunanjim public relationsom izpol-
njujemo cilje informiranja javnosti o
poslovnih aktivnostih delovne orga-
nizacije. Prek te oblike public rela-
tionsa &irsa javnost spozna poslovno
politiko organizacije in njene elemen-
te, tekote in perspektivne plane raz-
voja, investicijsko politiko, ustvarjene
rezultate, kadrovsko politiko. ..

Notranji public relations pa je od-
nos, ki je vzpostavljen znotrajdelovne
organizacije in pomeni informiranje
kolektiva o problemih in doseZenih
rezultatih v proizvodniji, prodaji, o na-
&inu redevanja kadrovskih, stano-
vanjskih, medsebojnih odnosov. ..

Tako vzpostavljen odnos v samem
kolektivu ustvarja zelo ugodno klimo
v organizaciji in neposredno vpliva na
produktivnost in ekonomi¢nost.

Tako ugotavljamo, da je zunaniji
public relations v Aeru domena sluz-
be RT in EP, notranji pa je urejen prek
Centra za samoupravno informiranje,

V strukturi izvajanja aktivnosti
public relationsa manijka tisti del, ki je
v rokah poslovodne strukture kot or-
ganizirano brezpla¢no sredstvo, ki za-
gotavlja stalno pojavljanje Aera v
vseh sredstvih javnega obveSCanja
(tisk, radio, televizija).

Nedorefena so naslednja podrocja
dejavnosti public relations odnosov z
javnostjo:

—vloga in pomen public relationsa v
razvojno-poslovni politiki DO,

— odgovornost do public relationsa,

— opredelitev in oblikovanje infor-

macij za public relations tj. planiranje,
koordiniranje in izvajanje public rela-
tionsa.

PRIMER ORGANIZIRANOSTI PUBLIC RELATIONSA

DIREKTOR

Direktorjev pomo¢nik —= vodja odnosov z javnostjo

Vodja in osebje za
publiciteto

Priprava in izdelava
materiala za (javne

informacije) drugimi

1. tasopise 1. institucionalna in

2. radio in TV proizvodna propaganda

3. film 2. prodajne brosure in

4. tasopise prospekti

5. zastopnike in 3. prodajna pisma
usluzbence 4. prodajne izlozbe,

6. govore, pisma

7. foto agencije, arhive materiali

Zunanji public relations, ki ga izva-
ja sluzba RT in EP, je na eni strani
podrejen ciljem politike plasmana, na
drugi strani pa so informacije vnaprej
pripravljene in je njihovo objavo po-
trebno placati.

Cene pa so trenutno taksne:

— barvni oglas od 320.000 do
370.000 din,

- ¢rno bel oglas od 200.000 do
250.000 din,

- reportaza Y strani 300.000 din, %
strani 600.000 din, ' stran 1.100.000
din,

~30" TV spot od 80.000 do 110.000
din,

- radijsko sporotilo od 5.200 do
6.600 din.

Posebej Zelimo poudariti, da smo v
preteklostiin sedanjosti v sluzbi RT in
EP skrbeli in si prizadevali za zunanii
public relations. Stalno smo opozarja-
li, da bi lahko za malo truda naredili
veé, ¢e bi pravotasno uspeli pridobiti
ustrezne informacije. Distribucija in-
formacij nikoli ni bila problemati¢na,
saj imamo z vsemi mediji (tisk, radio,
televizija) stalne stike.

PREGLED OBJAV V TISKU KOT
SREDSTVU PUBLIC RELATIONSA:

- Dnevniki in tedniki:

Tanjug

a) domace publikacije

— dnevni servis ekonomskih infor-
macij,

— specialni servis ekonomskih in-
formacij,

- bilten poslovnih informacij;

Redakcijski asistent

Odnosi s skupnostjo in

eksponati in ostali

Propagandist in osebje

Oglasna agencija

1. priprava materiala in
njegova izdelava za
razne knjiZice, broSure,
korespondenco, govore.

2. sodelovanje z oddelkom
za publiciteto in javne
odnose v okviru
skupnosti in drugi odnosi.

b) inozemske publikacije

EITI !

ECOPOOL.

Delo, Novi tednik, Nedeljski in
Ljubljanski dnevnik, Komunist, TV
15, Borba, Revija Borec, Nova Make-
donija, Oslobodjenje, Politika, Vjes-
nik.

Gospodarska glasila:

Stopanski vesnik, Privredni vjes-
nik, Almanah hemijske industrije,
Hemijska industrija, Gospodarski
vestnik, Jugoslovanski poslovni infor-
mator, Privredni pregled, Registar ju-
goslovenske privrede, ABC privrede
Jugoslavije, 200 najvetjih - posebna
priloga GV, Slovenija — Jugoslavija —
va$ partner, Svetovni sejemski vodig,
Kemijski vesnik, Jugoslovanski no-
menklator, Pokret Slobode - dostig-
nuéa i perspeklive socijalistitkog sa-
moupravljanja u Jugoslaviji, Jugoslo-
venska privreda — poslovni vodig,
Knjizevne novine NIRO - poslovni
‘voditi, CGP STIK — oglas Medija mar-
keting, Ekonomski registar Jug. pri-
vrede, Poslovna politika — privredni i
drustveni razvoj SRS, Jugoslovanski
poslovni telefonski imenik, Vestnik
slovenskega kemijskega drustva, Sa-
vez hemiéara i tehnologa Jugoslavije,
Zveza organizacij za tehni¢no kultu-
ro, Jugoslovanski biografski institut.

Telexi:

Trade and Telex Directory — PTC,
Trans world intercable - verlag
GMBH, The green international telex
directories.
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Strokovne revije:

European Bussiness Guide, Econo-
mic Revien, Echo, Europa Birkner 87,
Savremeno pakovanje, Ambalaza -
Manipulacija — Skladiitenje — Tran-
sport, Praksa, Nas dom, Sam svoj maj-
stor, BIT, Moj mikro, Socialna misao,
Skolske novine, Stenodaktilograf,
Nova proizvodnja, Tehniska zalozba
Slovenije: Polaganje in obnavljanje
prostorov, Ureditev kletnih prosto-
rov..., Svet kompjutera, Vsi sejemski
katalogi, Delavec.

Centler za proudevanje sodelovanja z
deielami v razvoju:

Hamdbook for Cooperation with
Yugoslavia, Economic Cooperation
with Developing Countries, Complex
Project Information.

Otro3ki oz. Solski tisk:

Govorica otrodke risbe, Ciciban,
ABC tehnika, Tik - tak, Drugarce,
Razvigor, Vesela sveska, Djeéje novi-
ne, Pionirski list.

Anita Brajkovié

Drugi o nas

Naslov prispevka je pravzaprav
zelo kratek in na samem zacetku e ne
pove tistega, kar morda pomislimo
prvi trenutek. Lahko bi ga naslovili
tudi - AERO v tasopisju ali e kako
drugaée. K pisanju nas je spodbudila
predvsem Zelja, da z nekaterimi do-
segljivimi podatki osvetlimo podrotje
obves¢anja javnosti. Koliko je le-ta
seznanjena z delom in Zivljenjem v
nasi delovni organizaciji in kaksen je
nas odnos do sredstev javnega obves-
tanja?

Vsekakor bi bilo najbolj zanimivo
in tudi prav, ¢e bi lahko pripravili na-
tanéen pregled o tem, kaj so o nasi de-
lovni organizaciji pisali slovenski in
ostali jugoslovanski ¢asopisi ter revije
in ostale publikacije v preteklem letu,
predvsem pa tudi, s kak$nimi infor-

macijami so seznanjali naso druzbeno
skupnost in bralce izven meja nage
domovine.

Vendar nam, zal, niso na voljo vsi
podatki, 3e posebej tisti o radijskih
in televizijskih novicah, ki so jih po-
sredovala ta sredstva javnega obves-
¢anja pri nas.

Tako smo lahko zbrali le informaci-
je o AERU, objavljene v $estih sloven-
skih dnevnikih, tednikih in revijah v
letu 1985. V omenijenih sredstvih jav-
nega obves¢anija je bilo lani objavlje-
nih 33 informacij z razli¢no vsebino.
Ob tem lahko 3e zapiSemo, da je bilo
njihovo 3tevilo skoraj enako v letu
1984. Dnevniki DELO, VECER in
LJUBLJANSKI DNEVNIK so posre-
dovali 15 novic oz. lankov o nasi de-
lovni organizaciji.

V tednikih DELAVSKA ENOT-
NOST in NOVI TEDNIK smo zabele-
zili 17 novinarskih prispevkov, v 7 D
pa enega.

Najvetja pogostost pisanja o AERU
je bila v septembru preteklega leta, ko

je bila javnost seznanjena o 35-letnici
samoupravljanja v nasi delovni orga-
nizaciji, z 11 informacijami v prej na-
Stetih €asopisih.

Pri vsebini velja poudariti, da je
malo manj kot polovica vseh prispev-
kov posredovala t. i. poslovno-proiz-
vodne informacije. V njih so bili ome-
njeni tudi razvojni na&rti ter delo na
tem podrotju. V desetih ¢lankih so bili
vkljuceni nasi sodelavci, od tega trije
v obliki intervjujev. Ostale informaci-
je pa so predstavljale nekatere zna#il-
nosti naSega dela. O vsebini dokaj
zgovorno pri¢ajo naslovi ¢lankov in
nekatere vam posredujemo: AERO IN
ANDRITZ: EDEN ZNANJE, DRUGI
OPREMO, POVSOD SO VECJE ALI
MANJSE REZERVE (DELO); SE
SMELEJE NA TUJA TRZISCA, NA
TUJE Z ZNANJEM (VECER); CELJ-
SKI AERO SE USPESNO RAZVIJA,
ZNANJE ZA TRETJI SVET (DE-
LAVSKA ENOTNOST); USPESNI
DNEVI AERA, AERO VSE USPES-
NEJSI NA TUJEM TRGU (NOVI
TEDNIK).

Ce ocenjujemo namen objavljenih
informacij, lahko zapiSemo, da so bile
prakti¢no vse pisane pozitivno in ob-
jektivno. Vse to pa nesporno prispeva
velik delez pri obves¢anju javnosti in
poudarja nas ugled in prizadevanja.

Po splosni primerjavi obve&tanja
javnosti z drugimi delovnimi organi-
zacijami v Sloveniji pa ugotavljamo,
da je le-to pravzaprav le na zadovolji-
vi ravni. Skratka, v AERU vse prema-
lo pozornosti namenjamo pogostnosti
objavljanja oz. posredovanja informa-
cij sredstvom javnega obves¢anja. Ob
tem se seveda zastavlja in sproifa
mnogo vprasanj in razmisljanj, res pa
je, da zagotovo niso nerazreéljiva.

Tone Skerbec

Nasi poslovni
partnerji

Z naslednjimi zapisi vam Zelimo
predstaviti tri izmed nasih veéjih po-
slovnih partnerjev. Tako kot smo zapi-
sali v uvodu, smo se za to odlo¢ili, ker
je moto letosnjih DNEVOV AERA '86
poglabljanje dobrih poslovnih stikov s
poslovnimi partnerji. Ce bomo lahko
dobili ustrezne podatke tudi v prihod-
nje, bomo tudi v naslednjih Stevilkah
nasega casopisa obdriali to rubriko,
tako da bi vas, dragi bralci, seznanjali
z dobavitelji surovin in materialov, in
tudi kupci nasih proizvodov.
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SAVREMENA ADMINISTRACJA
BEOGRAD

Natan¢neje - zaloZnigka, grafi¢na
in papirniska delovna organizacija
Savremena administracija Beograd je
bila ustanovljena leta 1954. Za ime
Savremena administracija so se odlo-
¢ili samoupravni organi in strokovne
sluzbe takratnega »Biroja za izdelavo
obrazcev«. O tem kako se je Savreme-
na administracija razvijala in §irila iz
majhne delovne organizacije, ki je bila
usmerjena samo v tiskanje obrazcev
in poslovnih knjig za potrebe gospo-
darstva in takratne uprave, do danas-
nje delovne organizacije, s tremi te-
meljnimi organizacijami in delovno

skupnostjo skupnih sluzb, bi lahko
napisali celo knjigo.

Dana3njo delovno organizacijo Sa-
vremena administracija sestavljajo:

- TOZD TISKARNA »BRANKO
DJONOVIC« - grafi¢na dejavnost.

- TOZD SODOBNE IZDAJE - ki
vkljuéuje izdajanje in prodajo vseh
vrst obrazcev, izdajanje in prodajo
knjig, ¢asopisno — zaloZnisko dejav-
nost ter transportno dejavnost za po-
trebe delovne organizacije.

- TOZD KNJIGARNE - trgovska
dejavnost na veliko in malo.

- DELOVNA SKUPNOST SKUP-
NE SLUZBE - izvajanje vseh eko-
nomskih, finanénih, kadrovskih in
splodnih poslov za potrebe temeljnih
organizacij.



V delovni organizaciji Savremena
administracija je 1100 delavcev, od
tega 71 z visokoSolsko izobrazbo, 142
z vidjeSolsko izobrazbo, 240 s srednje-
solsko izobrazbo, 333 kvalificiranih
delavcev in 314 kvalificiranih, pol-
kvalificiranih in nekvalificiranih de-
laveev. Skratka, imajo vse pogoje za
doseganje dobrih poslovnih rezulta-
tov.

Tozda, s katerima nasa delovna or-
ganizacija najtesneje sodeluje ze vrsto
let, sta Tiskarna Branko Djonovic¢ in
Knjigarne.

Tiskarna Branko Djonovi¢ nosi ime
narodnega heroja, ki je med nemsko
okupacijo 29. julija 1944 delal kot
strojnik-tiskar, skupaj s Slobodanom
Jovitem-crkostavcem v ilegalni tis-
karni Centralnega komiteja Komunis-
titne partije Jugoslavije v Beogradu.
Tiskarna je delovala vsa leta okupaci-
je in Beograd je bil vedno znova, kljub
okupatorjevim represalijam, preplav-
lien z letaki, tajni ¢asopisi pa so krozili
med Beograj¢ani.

29. julija 1944 so jo okupatorjevi
agenti odkrili in obkolili. Branko Djo-
novi¢ in Slobodan Jovi¢ sta pred vdo-
rom Nemcev v bunker uni¢ila arhiv in
tiskovine. Borila sta se v neenakem
boju, branila tiskarno pred okupator-
jem in tam umrla. Branku Djonoviéu
je bilo 27, Slobodanu Jovié¢u pa 26 let.

Tiskarna Branko Djonovi¢ je sodob-
no opremljena, visoko produktivna
grafina hi3a, v kateri dela priblizno
450 delavcev. Podatki za leto 1983 go-
vorijo, da so v tiskarni natisnili kar
2.200 ton raznih obrazcev, knjig in
drugih tiskovin, ki so vklju¢eni v za-
loznisko dejavnost tozdov Savremene
administracije. Poleg tega e 1.200 ton
mehanografskih neskonénih obraz-
cev in okrog 200 ton knjig, ¢asopisov
in ostalih tiskovin. V Tiskarni Branko
Djonovi¢ za svojo proizvodnjo potre-
bujejo med drugimi tudi veéje koli¢ine
AC papirja v rolah, letno od 500 do
700 ton.

Med obiskom Savremene administ-
racije v Beogradu smo se v Tiskarni
Branko Djonovi¢ pogovarijali z direk-
torjem tozda, grafitnim inZenirjem
Viktorjem Boskovicem, komercialnim
direktorjem tozda, diplomiranim eko-
nomistom Mihajlom Mati¢em in vod-
jonabavne sluzbe, diplomiranim inZe-
nirjem Vero Blagojevic.

Vso pozornost smo namenili sode-
lovanju Aera s Tiskarno Branko Djo-
novic, tezavam, s katerimi se sretujejo
pri poslovanju z nami, standardu nji-
hovih delavcev in naértih za sodelo-
vanje v prihodnje.

Mihajlo Mati¢ z Aerom sodeluje
vet kot 25 let, saj je bil pred prihodom
v tiskarno dalj ¢asa vodilni delavec v
tozdu Knjigarne in zelo dobro pozna
Aerov proizvodni program.

V tozdu Branko Djonovi¢ potrebu-
jejo za tisk vegje koli¢ine AC papirja,
zanimajo pa se tudi za enkratni kar-
bon papir, print papir, SC (self contai-
ned) in mehanografski papir.

Vsi trije nasi sogovorniki so pove-
dali, da Aero zelo cenijo kot dolgolet-
nega poslovnega partnerja in da so za
sodelovanije zainteresirani tudi v pri-
hodnje.

Povprasgali smo jih tudi, ¢e so zado-
voljni s kakovostjo in dobavnimi roki
nasih proizvodov in &e so nasi zvesti
kupci, ali pa se odlo¢ajo tudi za druge
proizvajalce.

Tovarisica Blagojevic¢eva, zelo sim-
patiéna sogovornica, je povedala, da
so s kakovostjo AC papirja v glavnem
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zadovoljni. Bilo je tudi nekaj tezav v
proizvodnji zaradi slab3e kakovosti
AC papirja, kar posredno vpliva tudi
na kakovost tiskovin. Vendar jim je v
preteklosti najveé tezav povzrotalo
to, da niso mogli dobiti AC papirja
sortiranega v tolik&nih koli¢inah kot
so ga potrebovali (prvi, srednji in za-
dniji list). Tako imajo na zalogi nesor-
tirane koli¢ine, ki jih ne morejo upo-
rabiti in jim bremenijo zaloge papir-
jev. Vendar doslej niso nikoli reklami-
rali naega samokopirnega papirja,
predvsem zato, ker so menili, da jim
zato ne bomo dobavili naro¢enih koli-
&in.

Morda je zanimivo Ludi to, da je bila
Tiskarna Branko Djonovic prva, ki je

~ pri¢ela tiskati neskonéne obrazce na

nasem AC papirju kot poskusni pro-
izvajalec. Takrat so njihovi in nasi
strokovnjaki veliko sodelovali. Prav
zato so tudi v prihodnje zainteresirani
za sodelovanje z nami, seveda, ¢e jim
bomo lahko nudili kakovostne proiz-
vode, ki jih potrebujejo. Pri¢akujejo,
da bo z ve¢jimi zmogljivostmi v Aeru
ta problem resen. Zanimajo se tudi za
dobave enkratnega karbon papirja,
vendar doslej niso vedno prejemali
ustreznih kakovosti tega papirja glede
na gramaturo. Potrebujejo namred
niZje gramature teh papirjev z le-temi

pa so nasploh v Jugoslavijitezave, ker
jiih je tezko dobiti.

Z direktorjem tozda Viktorjem Bo3-
kovicem je beseda tekla o sodelova-
nju z Aerom, nacrtih za prihodnje in o

tiskarni, njenih delavcih in njihovem
standardu.

Tovari§ Boskovi¢ je ocenil sodelo-
vanje z Aerom kot korektno in per-
spektivno. Prav zato so bili ob zatetku
nalozbe v stroj za proizvodnjo AC pa-
pirja tudi v Savremeni administraciji
sovlagatelji, ki so z eno milijardo di-
narjev z ugodnimi kreditnimi pogoji,
vlozenih sredstev pomagali Aeru pri
uresni¢evanju nalozbe. Odloéili so se
tudi za sovlaganje v rekonstrukcijo
papirnega stroja v Medvodah z dvema
in pol milijardama dinarjev.

Skratka, delovna organizacija ima z
Aerom zelo dobre odnose in Zelijo si,
da bi taksni tudi ostali. Menijo nam-
re¢, da bomo nase jugoslovanske teza-
ve lahko resevali le, ¢e bomo med se-
boj bolje in ve¢ sodelovali. Zunanji
partnerji nam dolgoro¢no prav gotovo
ne bodo prisko¢ili na pomo¢, saj je
normalno, da i3¢ejo le trenutne dobié-
ke. Zato Zelijo, da se sodelovanje med
Savremeno administracijo in Aerovi-
mi tozdi Gralika, Kemija Celje, Kemija
Sempeter in v novejsem &asu Medvo-
de razvija in dopolnjuje tudi v prihod-
nje.

O Tiskarni Branko Djonovic je to-
vari§ Bogkovi¢ povedal, da je ena
najproduktivnejsih tiskarn v oZji Sr-
biji, saj je, kljub skrajsanemu delovne-
mu &asu (delajo od 6. do 13. in od 13.
do 21. ure), v zadnjem letu dosegla
bistveno boljSe poslovne rezultate kot
prejsnja leta. Njihov povpre¢ni osebni
dohodek je med najvisjimi v branZi in
se v letosnjih prvih Sestih mesecih
giblje okrog 106.000 dinarjev. Lahko
se pohvalijo z izredno delovno discip-
lino delavecev saj so za svoje dobro
delo stimulirani. Meni pa, da jih ¢aka
ge veliko dela na podrogju izboljsanja
standarda delavecev, ki kljub visoki
lastni udelezbi nimajo ustrezne pre-
hrane med delom. Tezave imajo tudi z
resevanjem stanovanjskih vprasanj,
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saj imajo od 450 delavcev kar 160 vliog
za reSitev stanovanjskega vprasanja.
Glede na strahovito rast cen stano-
vanj pa ostaja za nakup le-teh vsako
leto manj sredstev. Vendar se trudijo,
da vsako leto resijo po svojih moZnos-
tih vsaj nekaj stanovanjskih proble-
mov.

Pogovarjali smo se tudi z Boskom
Crntevi¢éem, direktorjem delovne

skupnosti skupnih sluzb, ki je pove-

dal, da so s sodelovanjem z Aerom
zelo zadovoljni. Seveda to ne pomeni,
da sodelovanje ob prizadevanijih obeh
strani ne bi moglo biti 3e boljse, za kar
si bodo v prihodnje tudi prizadevali.
Omenil je tudi, da je bila Savremena
administracija vedno med prvimi, ki
so0 z razumevanjem sprejeli spremem-
be v Aerovih poslovnih odlo¢itvah.
Tako so pred ¢asom sprejeli tudi spre-
membe v Aerovi cenovni politiki ob
za polovico zniZanih rabatih, ne da bo
to vplivalo na poslovno sodelovanje.
MreZa knjigarn Savremene administ-
racije je razpredena skoraj po vsaj Ju-
goslaviji, saj jih je kar 22, poleg Beo-
grada 3e v Sarajevu, Novem Sadu,
Skopiju, Pristini, Kraljevu, Smederevu,
Ni$u, Baru, Zajearu, Cupriji in Ze-
munu, v vseh pa prodajajo tudi Aero-
ve proizvode. V preteklem letu so
prodali za pribliZzno 34 milijard dinar-
jev Aerovih proizvodov, kar jih uvrs-
¢a med najvecje poslovne partnerje
delovne organizacije Aero. Tovari§
Crncevi¢ je omenil tudi nekatere slab-
Se strani v odnosih z Aerom. V pre-
teklem letu, ko so imeli precej likvid-
nostnih teZav zaradi nekaj zapoznelih
placil, je Aero (edini poslovni partner)
sproZil proti njim sodni spor, kljub
temu, da so bili ratuni sicer z zamudo
poravnani. Po zaklju¢ku le-tega je bil
on kot pravna oseba in temeljna orga-
nizacija kaznovana z denarno kazni-
jo, namesto, da bi jim kot dolgoletnim
poslovnim partnerjem, Aero priskoéil
na pomot¢ s kakdnim premostitvenim
kreditom. Z reorganizacijo delovne
organizacije Savremena administraci-
ja v lanskem letu, iz prejénjih Sestih
tozdov in dveh delovnih skupnosti
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skupnih sluzb v tri tozde in eno delov-
no skupnost skupnih sluzb, so tezave
premostili, tako da pri¢akujejo, da
hujsih likvidnostnih tezav v prihod-
nje ne bodo imeli. Meni tudi, da bosta
Aeroin Savremena administracija do-
bro sodelovala tudi v prihodnje, saj
brez dobre trgovine ni proizvodnje in
obratno.

Seveda pa bo tudi Aero moral hitre-
je reagirati na trzi$¢u in si prizadevati,
da jim bo dobavljal proizvode, po ka-
terih spradujejo konéni kupci. Trenut-
no sta to karbon in indigo plastic ter
ratunski trakovi in kasetni pisalni
trakovi.

Ko smo tovariSa Crntevi¢a povpra-
ali o na¢rtih Savremene administra-
cije, je povedal, da sredstev za Sirjenje
trgovske mreZe trenutno nimajo in da
je bila njihova zadnja ve&ja nalozba v
poslovalnico v Kraljevu. Nujno bodo
morali investirati v lastno skladi3&e,
kar bo precej tezka naloga, saj lastne
akumulacije skoraj nimajo. Seveda pa
ne sme prezreti tudi tega, da Aero ni
samo prodajalec svojih proizvodov,
ampak tudi tisti, ki jim je prisko¢il na
pomo¢ z oddajo dela skladii¢a v Beo-
gradu v najem.

Potekajo tudi razgovori o zdruzitvi
trgovske delovne organizacije SINE-
FOTO s Savremeno administracijo,
vendar tudi ta stvar 3e ni dore¢ena.

Delavci, ki delajo v mreZi knjigarn,
se lahko pohvalijo z zelo dobrimi
osebnimi dohodki, ki sodijo v vrh nji-
hove branZe, saj imajo izredno dobro
izdelane kriterije nagrajevanja po
delu. To je po njegovem mnenju tudi
edini stimulans za bolj3e delo.

Pogovor z nadimi prijaznimi sogo-
vorniki je bil tako zakljuten, ¢eprav bi
lahko govorili e o tem in onem, kar
nas skupaj zanima. Vendar moram za-
pisati e nekaj. Vsi nasi sogovorniki
so povedali, da ima veliko zaslug za
tako dobro sodelovanje med Aerom in
Savremeno administracijo na§ Mom-
¢ilo BoZovié, ki si vsa leta dela v Aeru
prizadeva, ki bi bili naii medsebojni
poslovni odnosi &im boljsi.

Dora Rovere

SODELOVANJE MEDVOSKEGA
TOZDA S FABRIKO CELULOZE
MATROZ - SREMSKA MITROVICA

V tem primeru gre za specifi¢no so-
delovanije, ker obe tovarni proizvajata
celulozo in papir. Razlika je le v tem,
da Matroz proizvaja celulozo listav-
cev, mi pa celulozo iglavcev. Dogo-
vorjeni smo za zamenjavo 1:1,8. Za
kg celuloze, ki jo prodamo, dobimo 1,8
matroske celuloze. Tako smo oskr-
bljeni z do sedaj 9.200 tonami najbolj

kakovostne celuloze listavcev, ki jo je
mo¢ dobiti na domaéem trgu. To celu-
lozo uporabljamo pri proizvodnji naj-
zahtevnejsih papirjev. Nasa letna do-
bava je 5.500 ton celuloze iglavcev, ki
bi jo sicer morali uvazati. Kljub temu,
da si tovarni konkurirata pri prodaji
mehanografskih papirjev na jugoslo-
vanskem trgu, sodelovanje izredno
dobro tece, ker gre za obojestranski
interes. Tudi po rekonstrukciiji papir-
nega stroja, ko bomo lahko prakti¢no
doma proizvedeno celulozo porabili v
papirnici, bomo to sodelovanje obdr-
zali.

Drugi specifi¢ni najveéji partner to-
varne v Medvodah je Papirografika
Ljubljana. Vse nase proizvodne viske,
ki se pojavljajo pri izvozu (nestandar-
dni jugoslovanski formati), odkupi Pa-
pirografika. Tesno poslovno sodelo-
vanje gradimo od zafetka postavitve
papirnega stroja in rezultat tega do-
brega sodelovania je ta, da smo trenut-
no edina papirnica, ki ne prodaja svo-
jih papirjev v konsignacijski prodaji.
Ta prodaja v jugoslovanskih razme-
rah pomeni, da das kupcu v skladisce
papir brezplatno in ga zaratunas, ko
ga kupec potrosi (kar lahko traja tudi
90 dni). V zadnjih dveh mesecih,
predvsem zahvaljujo¢ Papirografiki,
nam ni bilo potrebno dati papirja na
konsignacijo.

Izpostavil sem samo dva primera,
¢eprav bi lahko mnogo partnerjev
doma in v tujini zaradi dobrega sode-
lovanja uvrstil v isto vrsto.

Marjan Sabo

MLADINSKA KNJIGA LJUBLJANA

Delovna organizacija Mladinska

knjiga Ljubljana je bila ustanovljena
leta 1945 kot specializirana zalozba za
mladinsko literaturo. Iz skromnih za-
¢etkov, ko je zaposlovala prvih deset
delavcev je prerasla v delovno organi-
zacijo, ki jo sestavlja Sest temeljnih or-
ganizacij in delovna skupnost skup-
nih sluzb s pribliZzno 2.000 zaposleni-
mi.
Njena zaloZniska dejavnost je e
danes osnovna in najpomembne;j3a,
saj prek nje Mladinska knjiga uspes-
no opravlja svojo vzgojno in kulturno
funkcijo.

Skladno z razvojem zaloZniske de-
javnosti se je pokazala potreba po or-
ganizaciji knjigotrike dejavnosti, ki
danes obsega 30 poslovnih enot, v ka-
terih uspesno poteka papirnigka in
knjigotr§ka dejavnost

V Mladinski knjigi se lahko pohva-
lijo z znano tiskarno, ki je poznana
doma in v svelu, saj izvozijo najvec
knjig v Jugoslaviji.



Od leve proti desni Henrik REJC, Peter VERGLEZ, Stanko KOSTESIC

Za razsirjanje izvozne dejavnosti je
pomembna tudi koprodukcija, ki ust-
varja nove poslovne vezi na razlitnih
trgih in obenem zdruzuje in racionali-
zira poslovanje vedjega Stevila jugo-
slovanskih zaloZnikov.

Ob vsej tej dejavnosti je polagoma
rasla in se razvila do dana3njih raz-
seznosti tudi veleprodajna dejavnost
Mladinske knjige.

Iz navedenega je vidno, da delovno
organizacijo Mladinska knjiga sestav-
ljajo:

- TOZD ZALOZBA

- TOZD KOPRODUKCIJA

- TOZD TISKARNA

- TOZD KNJIGARNE IN
PAPIRNICE

- TOZD VELETRGOVINA

- DELOVNA SKUPNOST SKUP-
NE SLUZBE

Obiskali smo Mladinsko knjigo,
tozd Veletrgovina in z nasim pred-
stavnikom Mirkom Derfo sva bila
gosta direktorja Petra VERGLEZA,
njegovega namestnika Henrika REJ-
CA in komercialnega direktorja pred-
%avniswa Zagreb Stanka KOSTESI-

A,

Direktor tozda Peter Verglez je po-
vedal, da je veleprodajna dejavnost
pri njih organizirana v sedmih poslov-
nih enotah, od katerih je najmo&nejsa
v Ljubljani, ki je bila lani razsirjena z
novimi prostori. Razen tega imajo po-
slovne enote $e v Mariboru, Celju,
Kranju, Beogradu, Zagrebu in na Reki. Z
mrezo maloprodajnih poslovnih enot,
ki jih Veletrgovina oskrbuje s proiz-
vodi mehanografije ter pisarnikega
in olskega pribora je v trgovinski de-
javnosti Mladinske knjige zaposlenih
okrog 700 delavcev od tega v Veletr-
govini 230. Z realiziranim prometom

sodi Veletrgovina posebej na podro¢-
je mehanografije v sam vrh dejavnosti
v Jugoslaviji. Sicer pa je Mladinska
knjiga najvetji pogodbeni odjemalec
skoraj vseh Aerovih proizvodov. So-
delovanje obeh delovnih organizacij
sega v same zatetke razvoja obeh in
bo po mnenju nasih treh sogovorni-
kov obstajalo dokler bosta obe poslo-
vali. Seveda so bila v preteklosti obdo-
bja, ko so bili v razvoju ene ali druge
delovne organizacije zastoji, ki so po-
sredno vplivali tudi na medsebojno
sodelovanje. Pomanjkanje dolo¢enih
proizvodov na trgu je zaradi slabsih
izdobav, narotenih koli¢in, tudi po-
slabsalo medsebojno zaupanje. Mla-
dinska knjiga bo letos predvidoma
prodala kontnemu kupcu za vet kot
200 starih milijard dinarjev $olskega
in pisarnidkega pribora in razli¢nih
obrazcev.

Tovaris Verglez je povedal, da je tr-
govina v trenutnih gospodarskih to-
kovih, zaradi velike stopnje inflacije
postavljena v zelo tezak polozaj, zato
mora s svojimi sredstvi ravnati zelo
skrbno. Tako so se narotila koli¢in-
sko zmanijsala in se tako zaloge izdel-
kov iz skladi&& trgovskih delovnih or-
ganizacij selijo v proizvodne delovne
organizacije. Pogoji za konkurenénost
so slabi. MoZznosti za povetanje obra-
¢anja zalog so se zmanjsale na mini-
mum saj kupna mo¢ nenehno pada.
Skratka ne obetajo se roZnati ¢asi. Se-
veda si trgovci zastavljajo vprasanje
ali bo to pomenilo, da bo dolo¢enih
proizvodov na trgu zafelo zmanjko-
vati, ker povpraevanje pada oz. so za
proizvodnjo  nerentabilni.  Videli
bomo kaj bo prinesel ¢as. Upamo, da
bodo poslovni odnosi Aera in Mladin-
ske knijige ostali tako korektni kot so

in da se ne bo ponovila zgodovina, ko
se je Aero pokazal kot nezanesljiv
partner pri dobavah deficitarnih pro-
izvodov in je prodajal le tistim, ki so
imeli devize, stare dobre poslovne
partnerje pa je nekoliko postavil na
stranski tir.

Ra¢unamo, da bomo v prihodnjem
letu obseg poslovnega sodelovanja e
povecali, predvsem na podroéje ka-
setnih pisalnih trakov, ki so zanimiv
program, ¢eprav Aero s ponudbo le-
teh malo zamuja in so se zanje pojavili
tudi drugi proizvajalci.

Zanimalo nas je Se, kakSen stan-
dard imajo delavci Mladinske knjige.

Nasi sogovorniki so nam povedali,
da se v Mladinski knjigi vsa leta tru-
dijo, da bi uspesno resevali stanovanj-
ske probleme svojih delavcev in to
delno z nakupom stanovanj, v vedji
meri pa z dodeljevanjem kreditov za
individualno gradnjo. Seveda so Zelje
in potrebe, tako kot povsod veéje od
moZnosti sploh danes, ko cene kvad-
ratnemu metru stanovanjske povrsi-
ne vrtoglavo rastejo.

Mladinska knjiga razpolaga tudi s
pocitniskimi kapacitetami, ki jih lah-
ko delavci po ugodnih cenah koristijo.
Zgradili so si dom na Pokljuki, za ka-
terega so delavei zbirali sredstva tri
letain je zelo lep objekt. Imajo tudi po-
¢itniski dom s po€itniskimi hidicami v
Fijesi pri Piranu in kamp prikolice, ki
so razmes$tene v razli®nih letoviséih
ob Jadranu.

Skratka skrb za druzbeni standard
je v Mladinski knjigi prisotna enako
kot skrb za urejeno delovno ockolje
delavcev.

Predno smo se poslovili, so nasi so-
govorniki zaZeleli Aerovim delaveem
mnogo uspehov pri delu, s posebno
Zeljo, da bi Aero tudi v bodo¢e ostal
delovna organizacija tevilka ena na
podrogju kemi¢ne, grafiene in papirne
industrije — svojega specifiénega pro-
grama. To je karakteristika, ki obve-
zuje obe delovni organizaciji na do-
zivljenjsko povezavo.

Poslovna politika Aera naj bi bila
taka, da bo sledila potrebam trzi&¢a in
trgovine. Zaradi skupnih interesov
smo odvisni drug od drugega, zato bi
si morali tudi vzajemno pomagati.

Tako bodo poslovni rezultati na
obeh straneh boljsi.

Dora Rovere
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Izvoz — izvoza —
uvozu...

Na tem mestu smo vam Zeleli pred-
staviti enega od nasih poslovnih part-
nerjev iz tujine. Vendar to, Zal, tokrat
ni bilo mogoée. Zato smo pripravili éla-
nek o nasih izvoznih prizadevanjih, ki
sicer ni neposredno povezan z ostalo
vsebinsko zasnovo te sStevilke nasega
Casopisa, je pa aktualen, saj so dobri iz-
vozni rezultati del plana poslovanja, ki
smo si ga zaslavili za letosnje leto.

Ze ve¢ let, vendar letos e posebej,
jugoslovanska politika namenja izvo-
zu zelo veliko pozornosti. Nova zako-
nodaja je izvozna prizadevanja sicer
precej zmanj3ala, saj izvozniki zaradi
deviznih razlik in slabih izvoznih sti-
mulacij prodajajo svoje proizvode
skoraj praviloma z izgubo. Pa vendar,
tisti katerih proizvodnja je vezana na
uvoZene surovine in materiale, izvoza
ne morejo preprosto prekiniti, saj bi to
pomenilo izredne teZave pri uvozu,
ker brez deviz ni mo¢ uvazati, pa tep-
rav je zakonodaja do izvoznikov 3e ta-
ko matehovska. To velja tudi za
naso delovno organizacijo.

Ce pogledamo letoknje izvozne re-
zultate v poro¢ilu izvozne sluzbe, lah-
ko ugotovimo, da so letos v prvem pol-
letju tri celjske temeljne organizacije
izvozile za 4.095.551 ameriskih dolar-
jev blaga in storitev. To predstavlja 87
odstotkov plana in 83 odstotkov vred-
nosti lanskega izvoza v prvem pollet-
ju. Skratka, precej zaostajamo za iz-
voznimi na&rti, ki smo si jih zastavili
za to obdobje.

Tako je tozd Kemija Celje izvozila
za 2.343.532 dolarjev proizvodov, kar
je 18 odstotkov ve& kot so naértovali
za to obdobje in 45 odstotkov ve® kot
v enakem obdobju lanskega leta.

Natan¢nejsi podatki kazejo, da je
indeks izvoza AC papirja kar 340 nad
planom. Precej AC papirja so izvozili
v Veliko Britanijo in Italijo, ceprav v
slednjo manj kot lani v enakem ¢asu,
medtem ko izvoznih poslov za ta pro-
izvod niso uspeli skleniti s Francijo in
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Alzirijo. Odlo¢itev za mo&no povecan
izvoz AC papirja pogojuje dejstvo, da
je za nad nadaljnji razvoj, ob predvide-
nem pove¢anju zmogljivosti za ta pa-
pir v prihodnjem letu, nujno, da razvi-
jejo in obdrzijo izvozna trzi5¢a zata in
tudi druge proizvode, saj le takina po-
litika daje status aktivnega izvoznika.

Izvoza SC (self contained) papirja,
kljub povprasevanju na trzis¢u, ni bilo
mogoce realizirati, ker érnega prema-
za ni bilo, dobavni roki za ta proizvod
pa niso zavidljivo zanesljivi.

Jasnita so izvozili komaj 38 odstot-
kov od na&rtovane koli¢ine, éeprav je
to kar indeks 545 ve& kot v enakem
obdobju lani. Na&rtovani izvoz v Ro-
munijo ni uresni¢en v zadostni meri,
zaradi teZav pri realizaciji kompenza-
cijskega posla. Prizadevanja za izvoz
jasnita v Zahodno Evropo $e niso ob-
rodila sadov, ker so tezave z ustrezno
kakovostjo.

Precej uspesni so bili pri prodaji te-
lex rol na novih trzis¢ih. Tako so telex
role v prvem polletju izvozili v devet
drzav, od tega najvet v Italijo, Avstrijo
in na Svedsko.

Tudi indigo in karbon papirja so iz-
vozili kar Sestkrat ve¢ kot so naérto-
vali.

Pri izvozu ra¢unskih trakov v pr-
vem trimeseéju je bilo nekaj tezav, ki
so jih vdrugem trimese&ju odpravili in
tako realizirali 87 odstotkov naérto-
vanega izvoza.

Izvoz Zolskih barvic je realiziran
87-odstotno. Najveé so jih izvozili na
Madzarsko.

Z izvozom barve za razmnoZevanje
so kar za trikrat presegli plan, pred-
vsem zaradi izvoza veéjih koli¢in v
Alzirijo.

Z izvozom pisalnih trakov v tozdu
Kemija Celje niso zadovoljni, sajso jih

izvozili le za 4.500 dolarjev, vendar
predvidevajo ugodnejSe rezultate v
drugem polletju.

Na klirin§ko podrogje so izvozili 65
odstotkov naértovanih koli¢in kaset-
nih navitij in korekturnih trakov,
medtem ko so na Cekoslovaskoizvo-
zili 48 odstotkov predvidenih koli¢in
jasnita. 3

V tozdu Kemija Sempeter so v pr-
vem polletju dosegli 63 odstotkov za
to obdobje predvidenega izvoza, v
vrednosti 1.202.633 dolarjev, kar ni
prav spodbuden rezultat. Vendar je
le-ta, v primerjavi z lanskim letom, ko
so v enakem obdobju dosegli 48 ods-
totkov naértovanega izvoza, ugodnej-
5i.

Izvozna predvidevanja niso bila
uresni¢ena zato, ker ni bil realiziran
izvoz samolepilnih trakov v Iran.
Iransko trziéée se je zaradi vojne po-
polnoma zaprlo skoraj za vse proizvo-
de, razen vojaske in sanitetne opreme.
Tako letos, glede na razvoj politi¢nih
dogodkov na tem podroéju, sprememb
na bolje ne moremo pricakovati. Zato
so izvozni sluZbi zadali nalogo, da iz-
pad delno nadomesti s plasmanom na
druga trZid¢a s povetanjem izvoza sa-
molepilnih trakov PP in PVC ter mas-
king — tape - trakov, ki naj bi bili
koné&no na razpolago v zadostnih ko-
li¢inah, na trzi§¢ih pa je trenutno za-
nje precej zanimanja. Konkurenca na
svetovnih trzi5&ih je za tovrstne pro-
izvode e posebej velika, saj nekatere
velike firme, ki obvladujejo Ameriko,
Auvstralijo in velik del Evrope, nudijo
§iroko paleto samolepilnih trakov po
konkurenénih cenah. Zato je potreb-
nih mnogo stikov s posameznimi tr-
Zi5¢i, preden se lahko pohvalijo z us-
pehom oz. prvimi izvoZenimi koli¢i-
nami. Zato je e toliko pomembneje,
da se tezko pridobliena trZis¢a tudi
obdrzZijo. Vendar to ni lahka naloga,
saj je trenuten polozaj tak3en, da je
donosnost na tujih trgih za nekatere
proizvode, med katerimi so tudi samo-
lepilni trakovi in matrice, precej slaba.

Iz proizvodnega programa tozda
Grafike je bilo za izvoz namenjenih za
540.276 dolarjev trakov, kar je 65 od-
stotkov plana prvega polletja. Naérto-
vani izvoz ni bil doseZen, &eprav je bil
izvoz za 10 odstotkov boljsi kot v ena-
kem lanskem obdobju.

Izvoz neskonénih obrazcev precej
niha. Se ob koncu prvega trimese&ja je
kazalo, da je tako le trenutno, vendar
se je kasneje izkazalo, da tozd Grafika
s svojimi cenami nikakor ni konku-
rencen na tujih trzid¢ih. Zato je prislo
do zastojev pri prodaji v tujini. V iz-
vozni sluzbi menijo, da izvozne rezul-
tate lahko izboljsajo, vendar le z ust-
reznimi ukrepi.

Izvoz samolepilnih etiket zelo zaos-
taja za planom, saj je bil realiziran le



enajstodstotno. Vzrok je v tem, da je
asortiman etiket zelo majhen, po-
manijkljiva je nasa tehni¢na usposob-
ljenost, manjkajo pa tudi ustrezni ma-
teriali. Skratka, ob vsem tem ugotav-
ljamo, da je bil plan izvoza za ta pro-
izvodni program nerealen, bolj izraz
7elja kot nadih dejanskih moZznosti. V
izvozni sluzbi predvidevajo manjse
izboljganje v drugem polletju, velike-
ga napredka, pa Zal, ni mo¢ pritakova-
ti.

Pregled izvoznih rezultatov za prvo
polletje kaze, da smo v zahodne drza-
ve izvozili za 66 odstotkov proizvo-
dov, v vzhodne drzave 27 in v preko-
morske drzave 7 odstotkov proizvo-
dov. Te &tevilke so zanimive tudi zato,

ker kaZejo, da je prilo do regionalne-
ga premika izvoza Aerovih proizvo-
dov. Zmanjsal se je izvoz v prekomor-
ske drzave, zaradi izpada izvoza v
Iran in zmanjSanje izvoza v Alzirijo,
medtem ko je izvoz v vzhodnoevrops-
ke drzave okrepljen, predvsem zaradi
izvoza v Romunijo in na Cedkoslovas-
ko. Najbolj se je poveéal izvoz v za-
hodnoevropske drzave, zaradi veéjih
izvoZenih koli¢in nasih proizvodov v
Veliko Britanijo in Avstrijo, medtem
ko je izvoz v Italijo ostal na priblizno
enaki ravni kot v preteklem letu.
Nova trzica za Aerove proizvode so
na Svedskem, v Turtiji in ponovno v
Zvezni Republiki Nem¢iji ter na Ni-
zozemskem.

Morda vas zanima, v katerih pet dr-
Zav je bilo v prvem polletju realizirano
74 odstotkov vsega Aerovega izvoza?
To so: Velika Britanija, kamor smo iz-
vozili za 1.702.177 dolarjev proizvo-
dov oz. 33 odstotkov vsegaizvoza; [ta-
lija = 1.031.602 dolarjev oz. 20 odstot-
kov vsega izvoza; Avstrija — 391.129
dolarjev ali 8 odstotkov; MadZarska s
353.507 dolarjev ali 7 odstotkov in
Romunija s 311.743 dolarjev oz. 6 od-
stotkov.

Res je, da Aero ni izrazito izvozno
naravnana delovna organizacija, saj je
nas program posledica prizadevanj, da
bi v Jugoslaviji proizvajali vrsto proiz-
vodov, ki smo jih sicer v preteklosti
kupovali iz uvoza. Vendar se Aero
giri, vecajo se zmogljivosti in jugoslo-
vanski trg bo kmalu premajhen (ali je
ze) za marsikaterega od proizvodov
najega programa. Razen tega pa za
proizvodnjo potrebujemo tudi posa-
mezne uvoZene surovine in materiale,
za katere potrebujemo tudi devize, da
o deviznih obveznostih do tujine za
nekatere nove stroje in naprave ne
govorimo.

Skratka, izvozu bomo morali posve-
Cati Se veC pozornosti, ¢eprav se ga
trenutno vsi bolj ali manj otepamo za-
radi cen na tujih trzis¢ih, ki so ve¢krat
niZje od domacih in nove zakonodaje,
ki izvoza ne spodbuja. TrZi¢a, ki so
nase proizvode pripravljena kupovati,
bi morali obdrZati, saj je prodor nanje
lep uspeh, ki ga ne bi smeli prehitro
zavredi.

Dora Rovere

Sodelovanje z
Akademijo za likovno
umetnost v Ljubljani

Obéasni stiki s predstavniki ALU
Univerze Edvarda Kardelja so v letu
1984 dobili trdnejo osnovo z doloili,
ki smo jih skupno dogovorili s Sa-
moupravnim sporazumom o zdruze-
vanju dela in sredstev ter osnovah ne-
posredne menjave dela in sicer:

1. Delavci in §tudenti ALU bodo so-
delovali pri:

- oblikovanju celostne likovne po-
dobe Aera,

—likovni opremi proizvodov in edi-
cij Aera,

— preverjanju ustreznosti posamez-
nih izdelkov, namenjenih uporabi na
likovnem podrodju,

- likovni opremi delovnih prosto-
rov Aera,

— oblikovanju koledarjev in drugih
lastnih izdelkov Aera za reprezen-
tanéne namene,

— mentorstvo pri delu likovnih sa-
morastnikov DO Aero Celje.

2. Delavei DO Aero bodo omogotili:

—nabavo barv in pigmentov za po-
trebe ALU,

— ob¢asno delovno prakso Studen-
tov ALU v DO Aero,

- sodelovanje pri oblikovanju de-
lovnega na¢rta ALU in aktualizaciji
studijskih programov s potrebami
prakse,

— nabavo pisarni$kega in biroteh-
niénega materiala,

— uporabo tehni¢nih sredstev razis-
kovalne enote in opreme DO Aero pri

dogovarjanem raziskovalnem delu
delavcev in Studentov ALU.

V praksi so se odnosi s predstavniki
ALU v letih 1984, 1985 in 1986 odvi-
jali na treh ravneh:

1. poslovno podroéje: proizvodnja,
tehnologija in razvoj programa barv,

2. sodelovanje mladinskih organi-
zacij in

3. slikarske kolonije.

Posebej moramo izpostaviti tretjo li-
kovno kolonijo Studentov ALU v le-
toSnjem letu na temo delavec v zdru-
zenem delu - »figura«. Razstavadel bo
v Muzeju revolucije od 15. do 20. sep-
tembra 1986.

V programu za leto 1986 pa smo za-
pisali naslednje naloge:

1. razvoj umetniskih barv in ostalih
sredstev,

2. razviti koncept sodelovanja na
podroé&ju oblikovanija,

3. izobraZevanije; likovne veterne
Sole in oblikovanije,
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4. obisk predstavnikov mladine
Aera na ALU v Ljubljani,

5. razstava likovnih del &tudentov
ALU v Celjuy,

6. razstava del studentov ALU s
podrotja oblikovanja,

7. splodne teme iz dela in zivljenja
00 ZSM.

Sre¢anje s predstavniki ALU iz
Ljubljane v Dnevih Aera so postala ze
tradicionalna.

Delovni znataj srefanj pa naj bi za-
gotovil §e nadaljnje uspe&no sodelo-
vanije.

Anita Brajkovié¢

AKADEMUJA ZA LIKOVNO
UMETNOST V LJUBLJANI

Akademija za likovno umetnost v
Ljubljani je bila ustanovljena 27. ok-
tobra 1945 z uredbo Narodne vlade
Slovenije, potem ko je bila Ze med
NOV vgrajena v idejni projekt kultur-
nega razvoja nove socialisticne druz-
be v Sloveniji. Tedaj se je imenovala
Akademija upodabljajo¢ih umetnosti
in je bila prva slovenska visoko3olska
ustanova za izobraZevanje razliénih
vej likovne ustvarjalnosti.

Z rednim poukom so na akademiji
zateli Ze 15. januarja 1946, prostor za
delo pa so si ugitelji in Studenti uredili
v prostorih nekdanje licejske knjiZni-
ce na Poljanski gimnaziji. Sest profe-
sorjev, med njimi je bil slikar in grafik
Bozidar Jakac, prvi rektor in obenem
profesor za grafiko, je vodilo Solo in
poucevalo glavne umetnike predme-
te za 53 Studentov razli¢nih starosti. V
nekaj letih so zbrali najnujnejso opre-
mo ter s stalnimi in honorarnimi pre-
davatelji izpopolnili tudi teoreti¢ni del
akademijskega u¢nega programa. Ta
je bil povzet po zagrebskem in pras-
kem ter seveda prirejen za skromne
slovenske razmere.

Pouk je na akademiji zajemal od
1946. leta slikarstvo z risanjem, kipar-
stvo in grafiko. Leta 1948 je akademija
uvedla pripravljalni letnik in imela do
Solskega leta 1957/58 petletni 3tudij,
ki ga je morala tedaj opustiti, ker je bil
visokosolski studij z zakonom skraj-
San. Pripravljalni letnik je bil dobra
preizkudnja likovne nadarjenosti in
delovne discipline $tudenta in je vsaj
malo nadomestil Sibko likovno zna-
nje, ki so ga prinesli dijaki iz srednjih
5ol

Od leta 1947 je akademija organizi-
rala dveletni specialisti¢ni studij sli-
karstva, kiparstva in grafike, od leta
1954 pa 3e specialisti®ni podiplomski
studij restavriranja in konserviranja.
V studijskem programu sta bila tudi
predmeta metodika in pedagogika,
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oba prirejena za potrebe likovne aka-
demije, kar je omogo¢alo diploman-
tom, da so postali u¢itelji likovnega
{)ouka na osemletkah in srednjih 3o0-
ah.

Akademija se je tako izpopolnjeva-
la in Sirila, njena prostorska stiska pa
je postajala vse vetja. Sele leta 1962 se
je lahko preselila v staro osnovno 5olo
na Vrtaéi in nov prizidek ob njej, kjer
je 8e danes. Z zakonom o akademiji, ki
ga je izdal Izvr3ni svet LRS leta 1963,
je bila preimenovana v Akademijo za
likovno umetnost. Leta 1975 pa je po-
stala ena izmed novih vzgojnoizobra-
zevalnih organizacij Univerze Edvar-
da Kardelja v Ljubljani.

Po razli¢nih vmesnih delnih reorga-
nizacijah je ALU v Solskem letu
1984/85 s posebnim pripravljalnim
odborom uspedno zakljutila vetletne
priprave za za¢etek novega Studijske-
ga programa za razli¢ne oblikovalske
dejavnosti. Izvajanje novega vzgoj-
noizobraZevalnega programa obliko-
vanja s smermi industrijsko in unikat-
no oblikovanje ter vizualne komuni-
kacije je akademiji prineslo zahtevne
nove delovne naloge in probleme,
med katerimi je na prvem mestu pro-
storska stiska, ki jo je prisilila, da je za
nove dejavnosti najela $olske prostore
izven mati¢ne hise.

Teoreti¢ni in prakti¢ni pouk na ob-
likovanju se v mnogotem razlikujeta
od onega na slikarstvu in kiparstvu.
Niti akademijski ataljeji niti knjiZnica
in diateka niso opremljene za nove
programe in potrebno bo 3e precej na-
porov, da bo tudi pouk oblikovanja
lahko »normalno« potekal. Zanimanje
za nov §tudij je izredno veliko in spre-
jemni izpit je za mnoge nepremostlji-
va ovira.

Na akademiji je vedno za vse smeri
obvezen sprejemni izpit ali preizkus
nadarjenosti, ki zagotavlja manjsi osip
v tasu Studija. Ker je na akademiji za-
dnja leta tudi vecerna likovna Sola, na
kateri poucujejo njeni diplomanti in
habilitirani likovni u¢itelji, je tudi od-
stotek spretnejsih risarjev visji.

Po reformi usmerjenega izobraie-
vanja sta glavni Studijski smeri slikar-
stvo z risanjem in kiparstvo, grafika,
restavratorstvo in likovna pedagogika
pa so v izbirnem programu. Razgirjene
so moznosti podiplomskega tudija s
specializacijo pri umetniskih discipli-
nah in z magistrskim tudijem pri teo-
retitnih predmetih, ki so sestavina
Studijskega programa.

Akademijski u¢itelji in drugi delav-
ci se stalno trudijo za poglobitev $tu-
dija in za posodobitev nac¢inov dela.
Namesto prvotnega absolutorija je
akademija uvedla diplomo s samostoj-
nim zakljuénim delom ter dopolnila
program specializacije s Studijem
spremljajotih predmetov. Specialis-

tiéni 5tudij je najprimernejsi ¢as za
Studenta, da se osamosvoji in na aka-
demijskih Solskih ter drugih razsta-
vah pokaze, kaj je dosegel.

Poleg studija v knjiZnici, ki je na
akademiji sicer majhna, toda kako-
vostna, posebno za sodobno umet-
nost, je sestavni del 3tudija tudi delo v
naravi. Slikarji se seznanijo s krajin-
skim slikarstvom, kipariji, v kamnolo-
mu, z obdelavo kamna in u¢inkom ki-
parskih oblik na prostoru. Stalna ses-
tavina Studija na akademiji so ekskur-
zije po oZji in $irSi domovini ter v tu-
jino, ki naj Studente seznanijo z doma-
¢o in svetovno kulturno dedi¢ino.

Letos je na akademiji 149 Studen-
tov, 38 akademijskih delavcev, med
njimi 26 akademijskih uéiteljev. Do
danes je na akademiji diplomiralo 832
studentov, od tega 246 na podiplom-
skem Studiju. Studenti, ki so diplomi-
rali pred »mnogimi« leti, so danes pri-
znani slovenski umetniki in tudi po-
utujejo na akademiji. Nekateri diplo-
manti so zelo obetavni, tudi marsika-
teri Student, toda le izbrani imajo do-
volj mo¢i, da se uveljavijo kot samos-
tojne umetniske osebnosti in ustvar-
jalno rastejo. Mnogi Sirijo likovno
kulturo s svojim znanjem, pridoblje-
nim na akademiji, pa ¢eprav delajo v
poklicih, ki so le malo ali ni¢ povezani
z likovno umetnostjo.

Kljub omejenim moZnostim, ki jih
ima tako majhna izobrazevalna usta-
nova kot je akademija je le-ta pokaza-
la vztrajno negovanje visoke stopnje
priucljivega znanja in predvsem veli-
ko mero odprtosti pri iskanju vedno
novih vsebin in izraznih nacinov.
Prav ta odprtost in vitalnost ji omogo-
Cata prerasanje doseZenega in v
skupnih naporih uéiteljev in studen-
tov iskanje novih modelov za prihod-
nost.

dr. Jelisava Copi¢,
redna profesorica

. Dnevi Aera '86




Upokojenci — tudi vi
ste nasi!

Leta 2020 bo na svetu Ze milijarda
sto enaindvajset milijonov ljudi sta-
rej§ih od estdeset let. V Jugoslaviji
pa bo leta 2000 Ze petina prebivalcev
stara nad 60 let. V Sloveniji Ze zdaj be-
lezimo na sto prebivalcev trinajst, &ti-
rinajst ljudi, ki so starejdi od Sestdeset
let. Vse to pomeni, da smo Jugoslova-
ni dokaj star narod. Ta ugotovitev je
pravzaprav zmagoslavie ¢lovestva,
dokaz, da je Zivljenjska doba dalj3a iz
leta v leto.

Med temi »mladimi, ki Zivijo tretje
zivljenje, pa so tudi nasi upokojenci.

Skrb, ki jo posvetamo delovnemu
&loveku, ne bi radi lo¢evali od skrbi za
nadega upokojenega delavca, pa ven-
dar nam to vedno ne uspeva najbolje.

Ob vsakoletnem tradicionalnem
sretanju z nasimi upokojenci se sre-
¢ujemo z ljudmi, ki so veliko prispeva-
li k razvoju na3e delovne organizacije
in 5e danes do nje ¢utijo mo¢no pri-
padnost. Vseh nasih upokojencev je
280, od tega v tozdu Kemija Celje 86,
v Kemiji Sempeter 31, Grafiki 93,
DSSS 40in v tozdu Trzenje 30 upoko-
jencev.

Med njimi se je leta 1956 »prva«
upokojila Amalija Habi¢. V Celje pa
se na vsakoletno sre¢anje upokojen-
cev najdlje pripelje Janko Martinovie,
nekdaniji 86-letni trgovski potnik.

Upokojitev je po mnenju mnogih
nekaksen mejnik, ko se pri¢ne starost
v ozjem pomenu besede. Vendar pa
temu ni tako.

Staranje je normalen proces in
sama upokojitev ni 8ok, od ¢loveka pa
vendarle zahteva veliko sposobnost
za prilagajanje in preureditev Zivlje-
nja.

Za prijetno Zivljenje, tudi v »pozni
jeseni«, pa je pomembno, da Zivljenj-
ske naérte prilagodimo ¢asu, ki nam je
na voljo in se opremo na lastne modi,
upostevamo pa tudi tezave in ne i3ce-
mo pretirane varnosti ter Zivimo za ta
trenutek.

Ko se vsako leto sre€ujemo z upo-
kojenci na slavnostni veéerji in nato
e na izletu, imamo ob¢utek, da je vse

to nasim nekdanjim sodelavcem uspe-
lo. Vsi so iz leta v leto mlajsi in zazdi
se nam, da jih je hitri tempo dana3nje-
ga vsakdanjika obsel.

O tem, kaj vse smo naredili za nase
upokojence, da ne bi imeli ob¢utka, da
smo nanje pozabili, smo Ze veckrat pi-
sali, prav pa bi bilo, da bi nam e sami
zaupali, kaj si zares najbolj Zelijo. O
tem pa bomo pisali v prihodniji stevil-
ki.

In kaj je v Medvodah?

V naSem tozdu Tovarna celuloze in
papirja Medvode je 122 upokojencev.
Vecina upokojenih delavcev ima ust-
rezno urejeno stanovanjsko vpra3a-
nje — Zivijo v lastnih stanovanjskih hi-
&ah ali stanovanijih, v stanovanijih, ki
so last tozda, oziroma stanovanjih, ki
so jih dodelile druge organizacije
zdruZzenega dela.

Nekaj delavecev zaradi bolezni ozi-
roma nezmoznosti samostojnega Ziv-

lienja prebiva v domovih upokojen-
cev.

Zanimanje nasih upokojencev za
korid¢anje potitniskih zmogljivosti v
prostih izvensezonskih terminih je
majhno. Delno je temu vzrok nezain-
teresiranost, v nekaterih primerih pa
tudi tezak finan¢ni polozaj.

Vsakoletnega sretanja upokojen-
cev oziroma izleta se udeleZi vetina
upokojenih delaveev, ker jim to pred-
stavlja prijetno razvedrilo in novo
moznost obujanja spominov na ¢as, ki
so ga preZiveli v tovarni. Rast cen in
padec Zivljenjskega standarda je se-
veda mo&no prizadel prav upokojene
delavce, Podatki kaZejo, da povpre¢na
realna vrednost pokojnine znasa le 67
odstotkov vrednosti iz leta 1979, v pri-
merjavi s povpretnim zasluzkom za-
poslenih pa dosega komaj 57 odstot-
kov.

Romana llovar in
Eva Kodrié¢

Gasilska dejavnost
v Aeru

Letos bo med Dnevi Aera '86 tudi
prvo sretanje tlanov Industrijskih ga-
silskih drustev Aera v Medvodah. Ude-
lezenci sretanja si bodo ogledali gasil-
sko opremo medvoikega drustva in
proizvodnjo tozda Tovarna celuloze in
papirja Medvode. Med srefanjem
bodo na Rovtarici sodelovali tudi v
Sporinih gasilskih igrah.

KRATEK ORIS DELOVANJA IGD V
MEDVOSKEM TOZDU

Nase industrijsko gasilsko drutvo
je bilo ustanovljeno leta 1948, Zze prej
pa je delovala poZarna &eta. To je bilo
leto, ko se je po vojni vihri obnavljala
domovina in je Zivljenje po¢asi preslo
v koloteke, ki so si jih zatrtali delovni
lijudje v svojih planih.

To so bili tudi ¢asi, ko je primanjko-
valo orodja, opreme in vsega podob-
nega. Stroji so bili stari in izrabljeni,
bila pa je volja do ustvarjalnosti in na-
predka. Pokazala se je potreba, da se
ustanovi gasilsko drustvo, kajti v to-
varni je bilo vse polno nevarnosti, da
izbruhne pozar. Pri¢elo se je pravza-

na$ aero 11



prav le z dobro voljo, brez posebne op-
reme in orodja. S¢asoma so nabavili
nekaj cevi, prvo ¢rpalko pa so dobili
Sele ¢ez nekaj let, kot spodbudo za Se
boljse delo iz Vevike papirnice. To je
bila sicer stara, Ze skoraj dotrajana ita-
lijanska &rpalka, vendar pa so se ¢lani
Se z veljim veseljem zbirali na vajah.

Pripravljali so razna gasilska tek-
movanja in bili celo prvaki na gasil-
skem tekmovanju papirne industrije
Slovenije. UdeleZevali so se vaj na te-
renuy, ¢e pa se je kje pokazal rde¢i pe-
telin, so se hitro zbrali in pomagali so-
vaS¢anom. Kadar je zagorelo v tovar-
ni, so skusali po najbolj§ih mo¢eh Ze v
kali pogasiti poZar. Zgodilo se je, da se
je pozar razsiril in so na pomo¢ prisli
tudi okoligki gasilci. Velikih poZarov
sicer ni bilo veliko, vendar se je vedno
ugotavljalo, da je potrebno nabaviti
boljso opremo in da denar namenjen
za Solanje kadrov, ni slaba naloZba. Z
obnovo in izgradnjo tovarne so se po-
vecCale potrebe po boljsih &rpalkah.
Vodstvo tovarne in druzbenopoliti¢-
ne organizacije so nam po svojih mo-
teh pomagale in omogocile nabavo ér-
palk, avtocisterne, orodja in opreme,
delovnih ter sve¢anih uniform.

Clanstvo v druitvu se je spreminja-
lo, saj je stelo od 20 do 65 ¢lanov, ki so
bolj ali manj vestno hodili na vaje, se
usposabljali na te¢ajih in opravljali
preventivne preglede, ki so Se kako
potrebni za poZarno varnost v tovarni.

Opremljenost drustva je postajala
vse boljsa, precej ¢élanov je opravilo
izpit za izpra8ane gasilce, niZje gasil-
ske tastnike in ¢astnike, ter gasilske
tastnike L. stopnje. Precej pozornosti
posvetamo tekmovalnima desetina-
ma, vendar moramo zapisati, da so ga-
silke bolj vestne in delovne kot ¢lani
moske desetine.

Po sklepu ob&nega zbora se udele-
Zujemo tekmovanj, ki jih pripravi
OGZ Ljubljana-Sika. Ce se dobro
uvrstimo, nastopimo $e na tekmova-
njih v mestnem in republiSkem meri-
lu. Sodelujemo tudi na gasilskem tek-
movanju papirne industrije Slovenije
in na meddrustvenem tekmovaniju v
Senkovem Turnu.

Zavedamo se, da je preventivno
delo drustva nujno in zelo pomembno
in zato organiziramo preglede po vseh
oddelkih v tovarni.

Marija Podvez

INDUSTRIJSKO GASILSKO
DRUSTVO AERO
TOZD KEMIJA SEMPETER

Industrijsko gasilsko druitvo je si-
cer mlado, vendar glede delavnosti
perspektivno. Letnica 1977 pomeni
predvsem uradno predstavitev drust-
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va navzven, medtem ko so &lani Ze
osem let pred tem veckrat organizirali
interna izobraZevanja, tekmovanja in
druge akcije operativno takti®nega
znacaja.

Zasluge za ustanovitev industrijs-
kega gasilskega drustva imajo takrat-
na direktorica TOZD Kemija Sempe-
ter dipl. inZ. Jelisaveta Podgornik,
vodja proizvodnje JoZe Randl in vodja
sluzbe poZarne varnosti in varstva pri
delu inz. Ivan Cetina, ki je tudi tajnik
drustva.

Razvoj gasilskega drustva se je
stopnjeval iz leta v leto vzporedno z
razvojem tehnologije v temeljni orga-
nizaciji.

Aero Celje, TOZD Kemija Sempe-
ter ima v svojih skladiséih velike ko-
li¢ine za poZar in eksplozije nevarnih
snovi, te se uvrstajo v tretji nevar-
nostni razred, zato morajo gasilci de-
lovati tudi preventivno in biti stro-
kovno usposobljeni ter temu primer-
no opremljeni.

Razumevanje vodstvenih in vseh
zaposlenih delaveev je bilo tolik3no,
da so leta 1980 z lahkoto prevzeli
kombinirano gasilsko vozilo. Z razvo-
jem gasilskega drudtva se je veéalo
tudi Stevilo ¢lanov. Glede na struktu-
ro zaposlenih so leta 1980 ustanovili
zensko desetino, ki je tela 16 &lanic
in je bila Se aktivneja od mogkih.
Moska enota, ki steje 22 ¢lanov - ga-
silcev je nosilec dejavnosti od ustano-
vitve, vendar z nekoliko manj iniciati-
ve.

Ker pa drustvo ni imelo svojega oro-
di3&a, so na¢rtovali gradnjo gasilskega
doma. Po izredno iznajdljivi poti jim je
uspelo orodiZ&e zgraditi in ga primer-
no opremiti. Orodiite so dobili leta
1982, hkrati pa prevzeli rabljen gasil-
ski avtomobil, poklonjen od TOZD
TrZenije, tako so leta 1982 slavili svojo
Zmago.

Po letu 1982 je bilo drustvo osredo-
toeno v usposabljanje svojega élan-
stva.



Na ob&nem zboru leta 1985 so se
zaradi izrabljenosti gasilskega avto-
mobila odloéili za nakup novega. Ob
pomoti delovne organizacije in zava-
rovalne skupnosti Triglav so aprila
1985 prevzeli novo vozilo VW.

Gasilsko drustvo se je vsa leta ude-
lezevalo gasilskih tekmovanj, ki jih je
pripravila ObGZ Zalec. Tako je bila
zenska desetina dvakrat prva in
dvakrat tretja, moska desetina je do-
segla enkrat drugo in trikrat tretje
mesto. Poleg tega so se gasilci udele-
?evali tudi raznih meddru&tvenih tek-
movanj in nastopov. IGD Aero

TOZD Kemija Sempeter

INDUSTRIJSKO GASILSKO
DRUSTVO AERO CELJE

Industrijsko gasilsko drustvo Aero
Celje je najmlajde med gasilskimi
drustvi, ki delujejo v nasi delovni or-
ganizaciji. Ustanovljeno je bilo lani,
letos ob koncu januarja pa so se &lani
drustva sestali na letni konferenci.
Zastavili so si program dela, ki ni pre-
obseZen, saj e nimajo svojih prosto-
rov. Vendar pritakujejo, da bodo le-ti

kmalu nared, ker so letos dobili mo-
torno brizgalno.

Drustvo je v leto3njem letu nameni-
lo najve¢ pozornosti izobraZevanju
¢lanov. Tako je 16 ¢lanov obiskovalo
tetaj za niZje gasilske ¢astnike. Tako
je v drudtvu s 74. ¢lani 21 isto $olanih
gasilcev, dva gasilska strojnika in dva
gasilska ¢astnika. Organizirali so tudi
obisk sejma civilne zas¢ite v Kranju.

V prihodnje bi Zeleli, da bi se v niji-
hove vrste vklju¢ilo ve¢ Zena in mla-
dih, saj bi tako delo lahko bolj zazive-
lo.

Dora Rovere

Sport in rekreacija
v Aeru

Ze precej &asa je znano, da je DO
Aero organizacija, ki ima posluh in
razumevanje za Sport in rekreacijo.

Znana je pomo¢ celjskemu rokome-
tu in le redkokdaj se zgodi, da Sportni
kolektivi, ki zaprosijo za pomog¢, osta-
nejo brez le-te. Vetje Stevilo nasih de-
lavcev je tudi aktivno vkljuéenih v te-
lesno-kulturnih organizacijah ob¢ine
Celje, sodelujejo kot Sportniki in kot
nosilci funkcij posameznih 3portnih
organizacij. Interne 3Sportno-rekrea-
cijske aktivnosti potekajo v sodelova-
nju s komisijo za Sport in rekreacijo
pri konferenci osnovnih organizacij
zveze sindikatov DO Aero in strokov-
no sluzbo.

Delavci, ki si Zelijo rekreacije in
iportnih uzitkov, se v delovni organi-
zaciji lahko vklju¢ujejo v ve¢ sportno-
rekreacijskih aktivnosti:

~PLANINSTVO - Planinsko drust-
vo Aero organizira izlete, pohode in
visokogorske ture in nudi ljubiteljem
narave veliko moznosti, da v prijetni
druzbi in po dokaj ugednih cenah ob-
iskujejo nase gore.

-~ SMUCANJE - Ljubiteljem belih
polian nudi smu&arska sekcija moz-
nosti rekreacijskega smucanja, teca-
jev, internih in drugih tekmovanj.

~KOLESARJENJE -Clani kolesar-
ske sekcije so med najaktivnejsimi v
celiski ob¢ini, redno se udelezujejo
vseh kolesarskih akcij in izvajajo svoj
program.

-~ NOGOMET - Med zelo aktivnimi
so vsekakor tudi igralci nogometa, saj
zastopajo naso DO v okviru ob¢inskih
tekmovanj &tiri ekipe, ki tekmujejo
prakti¢no celo leto.

— TENIS - Navdusenci za tenisko
igro, katerih je po dveh te¢ajih, kiso ju
poleti izvedli ¢lani sekcije, vse vec, se
pogosto srecujejo na igris¢ih SRC Go-
lovec.

~ NAMIZNI TENIS - Clani namiz-
noteniSke sekcije izvajajo rekreacij-
sko vadbo in tekmovalna sretanja v
prostorih na Trgu V. kongresa, kjer je
na voljo prostor z dvema teniskima
mizama.

— KEGLJANJE je aktivnost, ki ima
v nasi DO dolgo in bogato tradicijo.
Redna vadba in tekmovanja pa pote-
kajo na kegljig&u SRC Golovec.

- ROKOMET, ODBOJKA IN KO-
SARKA - Clani teh sekcij izvajajo
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svojo vadbo in redno uporabljajo telo-
vadnico za splosno vadbo na Osnovni
Soli Slavko Slander.

-SAH, STRELSTVO IN RIBISTVO
—Ljubitelji teh treh aktivnosti, kjer sta

-
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potrebna zbranost in mir se udelezu-
jejo aktivnosti, ki potekajo celo leto.
-SPORTNA TELOVADBA - Vsem
prijateliem krepitve svojega telesa je
na razpolago prostor na Trgu V. kon-
gresa, kjer poteka redna vadba.
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Vectina ¢lanov vseh teh aktivnosti
uspesno zastopa naso DO na trim ak-
cijah, §portnih sre¢anjih in na tekmo-
vanjih v sindikalnih Sportnih igrah,
kjer nase ekipe Ze vrsto let posegajo
po najvisjih naslovih, enako pa je tudi
z udelezbami na zimskih in letnih ig-
rah grafi¢nih delavcev Slovenije.

Toliko o portno-rekreativni dejav-
nosti delavcev celiskega dela Aera. In
kako je to podroéje Zivljenja delavcev
urejeno v Medvodah?

Skoraj vsi Ze vemo, pa tudi zdrav-
stveno je dokazano, da se ¢lovek bolje
spocije in nabere novih moéi, ¢e »po-
¢iva« dejavno. To velja za kratke od-
more med delom, za dnevni poéitek in
za letni dopust. Uspe$nost letnega do-
pusta in dnevnega rekreiranja ter od-
mora med delom ocenjujemo po spre-
membabh, ki jih zasledimo na &loveku.
Bistvena pridobitev je v tem, da lazje
in uspeineje delamo.

Tega se zavedajo prijatelji rekreaci-
je, zato v vseh letnih ¢asih radi hodijo
v hribe, radi kolesarijo, plavajo, bali-
najo, igrajo kolektivne igre, zavijejo v
gozd ali k jezeru.

Vodilnidelavci v tozdu Tovarna ce-
luloze in papirja Medvode in tudi vod-
stvo osnovne organizacije sindikata
spodbujajo in podpirajo vsako aktiv-
no dejavnost, ki je organizirana. Tako
deluje Stirinajst 3portnih sekcij, kate-
rih vodje z amaterskim delom in veli-
ko volje uspeSno vodijo rekreacije
7eline sodelavce.

Sekcije vodijo:

planinarjenje Silvo Hrovat
jadranje

na deski Ales Erjavec
plavanje Marko Robida
kosarka Janez Tomazin

mali nogomet
ekipa Aero |
ekipa Aero Il

Cehi¢ Salko
Alojz Smrekar

balinanje JoZze AnZur
kegljanje

ekipa Aero | Janez Knific
ekipa Aero II Ivan Jenko
streljanje Janez Mrak
namizni tenis Iztok Zavbi

tenis Edvard Omejc
3ah Roman Ar¢on
ribitvo Dragan Stojanovic¢
smucanje

in posebne akcije Franc Hotevar

Vse, ki si zelite rekreacije, vabimao,
da se prikljucite sodelavcem v panogi,
ki vam je najbolj vSe¢. Komisija za
Sport in rekreacijo rada sprejme v svo-
je vrste vsakogar, ki je pripravljen or-
ganizirano vaditi katerokoli $portno
panogo, ki doslej Se ni aktivna. Po letu
dni aktivnega delovanja bo nova sek-
cija tudi finanéno podprta po planu
osnovne organizacije sindikata.

Peter Svet in
Franc Hotevar



Aero Sportu

Iz plana komuniciranja s trzid¢em
izhaja, da Aero za 5portne aktivnosti

namenja naslednja sredstva: din
Rokometni klub Aero 6,000.000
AD Kladivar 160.000
KK Aero Celje 450.000
HDK Cinkarna — drsanje 100.000
HDK Cinkarna - tenis 100.000
PK Neptun 500.000
SD Toper 100.000
Odbojkarski klub (zenske) 100.000
Judo klub Ivo Reja 100.000
Partizan Sempeter — odbojka 650.000
Partizan Celje 80.000
ZNK Kladivar Celje 160.000
Smuéarska zveza Slovenije  20.000
Aero klub Celje 100.000
NK Heroj Janji¢i 100.000
NK Sumnice 300.000

Aero - kolesarska sekcija  150.000
Smucéarski klub Brnik

svetovni pokal) 200.000

D Medvode 230.000
NK Medvode 200.000
Veslaska regata Bled 100.000
Razno 1,000.000
Skupaj 10,900.000

Znesek 10,900.000 din predstavlja
0,44 odstotkov sredstev, ki jih Aero
namenja komuniciranju s trZis¢em.

Zakaj namenjamo ta sredstva in kaj
od tega pricakujemo? Z vidika aktiv-
nosti komuniciranja je »3port« kot ak-
tivnost sporen, ker le redko (z vidika
Aero prakse) zasleduje osnovne cilje
komuniciranja:

— pospedevanje prodaije,

—utrjevanije ugleda (imagea) podjet-
ja.
Ob izvajanju te aktivnosti nehote
mislimo bolj na solidarnost kot pa na
prave utinke uspesnega komunicira-
nja. Solidarnost pa je prava tedaj, ¢e
vsak dobi vsaj nekaj in to natelo izha-
ja tudi iz pregleda, ki smo ga navedli.

V regijah in ob¢inah, kjer so locira-
ni Aerovi tozdi (celjska, zalska, §isen-
ska), prakti¢no ni mostva ali pomemb-
nejse prireditve, ki je Aero ne bi de-
narno podprl. Taksna politika pa je
sprejemljiva samo tedaj, ¢e aktivnosti
komuniciranja kot celote niso priza-
dete. To pa za Aero ne drii

Ostaje le upanije, da so sredstva, na-
lozena v razvoj Sportnih dejavnosti,
vendarle namenjena naSim otrokom,
znancem in ne nazadnje tudi nam sa-
mim. MnoZi¢ne 3portne aktivnosti so
v interesu vseh nas, zato jih tudi v tem
smislu podpiramo. Ce pa morajo ta
sredstva v resnici izvirati iz sredstev
komuniciranja, naj o tem odlo¢ajo tis-
ti, ki jim je to naloga in dolznost.

Anita Brajkovi¢

Humor

Se sreta, da sem vztrajal pri éevapiiéih in nisva naroéila
skampov, ki si jih hotela ti.
Oto Reisinger, Vjesnik

Psihiater je resil vse moje probleme: pobegnil je z mojo Zenol

nas aero 15



Preberite,
ne bo vam zal...

Pripoved Lojzeta KOVACICA, PRI-
SLEKI je iz3la lani pri Slovenski mati-
ci v Ljubljani.

Kovatitev prozni tekst, ki je izdel v
treh knjigah in predstavlja izjemno 5i-
rokopotezno zastavljene, a filigram-
sko izdelane umetnidke pripovedi o
vet¢ kakor Stiridesetih letih svojega
zivljenja. Pisatelj pri¢enja pripoved o
svojem Zzivljenju pred zatetkom druge
svetovne vojne v Svici, ki je s svojega
ozemlja izgnala vse priseljence iz dru-
gih drZav in med njimi tudi druZino
katere usodo spremljamo v PRISLE-
KIH. Ote, ki je od3el iz Slovenije, ko je
bila ta $e del Avstroogrske monarhiie,
se zdaj vrne v Jugoslavijo in kmalu
do¢aka tudi razpad nove drzave. Mati,
po rodu Nemka, ki se ne more znaijti v
novem okolju. H&i, ki je zrasla v obilju
in se tu sre¢a z revi¢ino — vsak od ¢la-
nov druZine je s svojo lastno in skupno
usodo vrZen v svet, ki je v temelju
drugaten, nevaren, poln vsakodnev-
nih preizkusenj. Osrednji junak knji-
ge, dorastajoci fant in njen avtor, do-
zivlja to spremembo kot prizadet opa-
zovalec in udeleZenec. DoZivetja mu
pudajo globoke sledi predvsem 3e
zato, ker je pred vrati vse hudo tega
sveta—vojna. Vojna, ki nosi s sabo na-
silje, uboitvo, poniglavosti, upanije in
strah ter pogum. Vse to spremljajo ve-
like ideje razli¢nih vojska in krvava
resni¢nost, ki jo pusajo za seboj. S
svojskim natan¢nim na¢inom pisanja
nam pisatelj niza dogodke skozi pri-
zmo otroka, ki vse to intenzivno do-
zivlja. Tretji del knjige zajema &as do
konca leta 1948, ko &lani te druZine
dozivljajo vsak svojo usodo, vsak nov
zatetek svojega Zivljenja »doma« in
na »tujem«. Kovacitevo delo nosi v
sebi neprecenljivo vrednost zaradi
brezkompromisne odkritosr&nosti, do
sebe in do okolja, v katerem je Zivel
Morda je bila prav zato pripoved PRI-
SLEKI eno najbolj branih domaéih
knjizevnih del, v preteklem pa tudi le-
todniem letu.

Lani je pri Pomurski zalozbi izel
roman Omarja CABEZASA iz Nika-
ragve — GORA NI LE VELIKA ZELE-
NA STEPA.

Roman, ki je nastal na drugem kon-
cu sveta je za nas brez dvoma zelo za-
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nimivo branje. Pri¢ujote delo, tako
kot vetina del, ki nastajajo tam v tem
¢asu, je plod resnitnih doZivetij, iz
polpretekle in danaSnje resniénosti
nikaragovskega Zivljenja, ki je en sam
boj za osvoboditev in osamosvojitev.

Tak3na je tudi zgodba Omarja Ca-
bezasa, gverilca komandanta in revo-
lucionarja iz nikaragovskega mesta
Leona v indijanski Getrti Subtiavi. Od
tod prihajajo Cabezasova sporoéila o
mobilizaciji ljudskih mnoZic oziroma
o zacetkih boja v vrstah sandinistitne
fronte in Studentovske revolucionar-
ne fronte. Osrednji dogodki so vzeti iz
let, ki so sledila letu 1968, ¢asu, ko se
je mlad fant v hribih uril za vojaka, se
sreCeval s pomembnimi osebnostmi
nikaragovske fronte za osvoboditev
deZele in preZivljal tudi hude mesece
stradanja, napornih pohodov, ko se je
sootal z nekaterimi bistvenimi pro-
blemi &loveikega obstoja, s samoto in
prijateljstvom, s &lovesko solidarnost-
join smrtjo. Skratka z vsem tistim, kar
prinasa s sabo vojna in gverilsko voj-
skovanje.

Roman bo brez dvoma zelo zanimi-
vo branje za ljubitelje vojnih roma-
nov.

Roman EGERSKI JUNAKI - Geza
GARDONYIA je v dveh knjigah izsel
pri Pomurski zaloZbi v leto&njem letu.

Zgodba, ki je na zafetku skoraj
pravlji¢na, se pozneje med opisom
blista in bede mogotnega Konstanti-
nopola - kamor sta glavna junaka pri-
sla, da bi osvobodila nekega madZar-
skega velikasa iz po3astne Jedikule -
razraste v napeto pripoved, polno Ziv-
lienjskih pustolov&Zin in dogodivitin,
da so proti koncu presla v zgodovin-
ski prikaz obleganja ekerskega gradu,
krvavih dogodkih, ki so potrdili lice-
merstvo in politi¢tno anemanijo ter vi-
soko nacionalno zavest. Namesto dol-
goveznih analiz spoznavamo na pri-
mer zanimiv razplet dejanj in razvoj
likov med bitko pri Mohaéu (1526) in
obleganjem egerskega gradu (1552),
vso zlaganost in neodgovornost ma-
dZarskega plemstva ter protiljudske
fevdalne ureditve, ki je prodala svoje
ljudstvo Turkom in Habsburzanom.
Tako spoznamo tudi resnico o enot-
nosti madzZarskega ljudstva in zgodbo
o dva tiso& moZeh, ki so se bojevali
brez ustreznih sredstev proti dvanajst
tiso® do zob oboroZenim Turkom.

Roman je napeto, zanimivo in pri-
jetno branje Ze sploh za ljubitelje zgo-
dovinske knjige. Seveda pa ne manjka
tudi romanti¢nih epizod, ki bodo po
volji onim, ki so jim bolj po srcu ljube-
zenski romani. Oboji pa boste uzivali
ob izredno lepem jeziku.

Skratka, preberite, ne bo vam Zal.

Dora Rovere

Dnevi Aera '86
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Nagrajence nagradne krizanke 3t. 6 in 7 bomo objavili v 8. dtevilki Nasega Aera.

Nagrade so naslednje:
1. nagrada - 2000 din
2. nagrada — 1500 din
3. nagrada — 1000 din
Izrezke z reditvijo nagradne krizanke 5L 7 posljite na naslov Kadrovsko-splogni sektor AERO Celje. Na kuverto pri-
pisite NAGRADNA KRIZANKA. Pri zrebanju bomo upostevali resitve, ki bodo v naSem urednistvu do 30. seplembra
1986.
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