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oZivljeno sindikalno delo

OSNOVNA ORGANIZACIJA SINDIKATA SKUPNE SLUZBE HME-

ZAD JE ZE I1ZVEDLA OBCNI

ZBOR. ZBOR JE TEMELJI-

TO PRETRESEL DELO IO IN CELOTNE ORGANIZACIJE, PODAL
UGODNO OCENC AKTIVNOSTI DO SEDAJ TER SPREJEL NASLED-
NJI PROGRAM DELA, KI NAJ BO VODILO NE SAMO NOVO I1ZVO-
LIJENEMU IO 00 SINDIKATA, AMPAK TUDI VSEM SAMOUPRAV-
NIM IN IZVRSILNIM ORGANOM V DELOVNI SKUPNOSTI.

1. Neposrednost delavecev v samo-
upravnih odloc¢itvah moramo Se
nadalje razvijati v obliki delova-
nja samoupravnih delovnih sku-
pin (sindikalnih skupin), ki so v
dosedanji zadetni fazi svojega raz-
voja oziroma aktivnesti pokazali
dokajsnjo mero uspesnosti.

Nadaljnji razvej samoupravlja-
nja delavcev na vseh ravneh se bo
moc¢no odrazal v delovanju dele-
gatov v delavskih svetih, samo-
upravnih interesnih, krajevnih in
druzbenopoliti¢nih skupnostih.
Zato je nujno, da stalno spremlja-

mo njihovo delovanje, jim stalno
pomagamo s politicno aktivnostjo
v nasi delovni skupnosti in navz-
ven, istocasno pa tudi skrbimo za
obojestransko obvescenost — (ki
je v dosedanjem delu izpadla) —
in za razvej pogojev njihovega u-
spesnega delovanja.

2. Samoupravna delavska kon-
trola, kot je Ze v poroéilu omenje-
no, de fakto ni zazivela. Da bo za-
Zivela njena funkcija, kot utrje-
vanje oblasti delaveev in uresni-
c¢evanje samoupravljanja, bo po-
trebno v prihodnjem obdobju v

Takole je potekal odlov plemenskih posirvi v poteku Lava

prvi vrsti vplivati na aktiviranje
dela organov samoupravne delav-
ske konirole in prakti¢no ocenje-
vati njihovo delo. Omogociti bo
poirebne ustrezen nacin obveSéa-
nja vseh delaveev o delu organa
in omogoditi vpliv delavcev na
delo in njihovo usmerjanje dela.
Preprican sem, da bo tako obo-
jestransko obveséanje najhiireje
potekalo prek sindikalnih skupin.
Samoupravna delavska kontro-
la se pa mora uveljaviti tudi v
vseh samoupravnih interesnih
skupnostih in to akcijo uveljav-
ljanja moramo noiranje podpirati
na vseh ravneh razpravljanja.

3. Prizadevanje za vecjo pro-
duktivnost zdruZenega dela v na-
§i delovni skupnosti je specificno.
Ce vse kongresne sklepe in dolo-
¢ila nove ustave osredotocimo na
naso delovne skupnost kot stro-
skovno enoto, potem lahko veéjo
produktivnost dosezemo s pomod-
jo izvajanja naslednjih nadel:

a) Nasa organiziranost bo mora-
la biti tako elastiéna, da bo lah-
ko realno sprejela vse organiza-

cijske novosti. Pri tem bo poireb--

no pospesiti odpravljanje Klasic-
ne hierarhi¢ne oblike direkcije —
uprave.

b) Enakomerna razporejenost
delovnih obvez bo onemogodila
precbremenjenost posameznikov
pa tudi aktivirala slabso zapesli-
tev — lezernost pri delu. Zdravilo
temu je ¢im bolj pravilna razpo-
reditev kadrov, preciziranje nji-
hovih nalog, ne nazadnje pa tudi
ovrednotenje teh nalog.

¢) Informiranost znotraj mora
biti pravocasna in toéna. Namreé,
¢e hoéemo vsakega ¢loveka posta-
viti na prave mesto in ée hodemo
vsakogar angazirati, pofem ga
moramo pravodasno in tocéno in-
formirati.

¢) Da bi obdrzali strokovni ni-
vo, moramo dopolnilno izobraze-
vati starejSe in mlajSe kadre. Iz-
obraZzevanje in delo mlajsih ob
vaodstvu starejSih bo omogeéilo in-
telektualno sveZino wvseh delav-
cev. Ravno tako pomembno kot je
izobraZevanje, mogoce Se za kako
stopnjo bolj, je rotacija kadrov.

d) Veliko pomembnost je po-
trebno pripisati utrjevanju in na-
predovanju poloZaja Zena.

e) Organizacijo dela in delovne
metode, kot jih uvajamo v direkt-
no proizvodnjo, bo potrebno uve-
sti v vsakodnevno praksp v vse
nase sluzbe. Nenehno bo poireb-
ne proucevati, kaj prinasa spe-
cializacija, v katerem od poslov in
kdaj izvrsiti prekvalifikacijo ka-
drov.

f) Potrebno je stalno primer-
janje vodenja in stalno prilago-
jevanje novim situacijam, Vodil-
ni morajo izkoristiti v danem mo-
mentu nagnjenja posameznikov k
individualizmu, saj so ti pojavi v
nasi druzbi vedno bolj pogosti.
Vsak izgovor pi neizvajanju teh
nacel pomeni izmikanje oziroma
porivanje glave v pesek. Zato se
sindikat mora boriti za dosledno
izvajanje, kajii le to bo pospesilo
produktivnost dela in obdéuino
manjSe stroike.

(Nadaljevanje na 2, strani)

VECJA SKRB RAZVOJU
KMETIJSTVA

V zvezi z delom »QOsnov dolgoroénega razvoja SFRJ do leta 1985«, ki
se nanasa na kmetijske-Zivilsko podrocje, je predsedstvo zveze kme-
tijskih inZenirjev in tehnikov Slovenije po razpravi sprejelo naslednja

stalista:

Ocena, da kmetijsko-zivilski
sektor po letu 1968 ni chranil po-
zitivnega salda v zunanjetrgovin-
ski menjavi, je toéna. Ni pa to¢na
ugotovitev, da so cene in zivljenj-
ski strofki porasli zaradi neza-
dostne preskrbljenosti domadega
trga, kar je le eden izmed vzro-
kov za rast cen. UpoStevati je
namre¢ treba dejstvo, da se le
manjsi del cen kmetijskih proiz-
vodov oblikuje v skladu s stanjem
na trziséu. Vecéji del so cene pod
druzbeno konfrolo. Sodimo, da je
eden glavnih vzrokov uvozno-iz-
voznega debalansa neuravnovese-
na politika porabe, ki je z zadr-
Zevanjem cen agrarnih proizvo-
dov omogocala povecéevanje kup-
ne moc¢i in globalnega povprase-
vanja, kar je bil eden od pogojev
za sicer naglo in uspesno gospo-
darsko rast v celoti. :

V takih odnosih je sicer kme-
tijstvo lahko povedevalo svojo

proizvodnjo, da zadosti potrebam.
Hkrati pa se niso ustvarjali ade-
kvatni pogoji v reproduktivni
sposcbnosti panoge, kar pogojuje,
da predstavlja danes zaostanek
kmetijstva strukturni problem
vecjih dimenzij.

Kot tako, je kmetijstvo, vsaj do-
slej, v znatni meri omogocalo veg-
joekonomsko in socialno stabil-
nost kljub pladilnemu deficitu v
odnosu na-zunanji svet.

Relativna ekstenzifikacija pro-
izvodnje je pogojena v prvi vrsti
z nejasno definirano agrarno —
razvojno strategijo, ki je po Zivi-
norejski krizi v letu 1968—70 v
veliki meri stimulirala razvoj
rastlinske proizvodnje. To pa se-
veda pomeni, da so posamezna
obmoé¢ja v SFRJ (tudi SR Sloveni-
ja), ki so po svoji naravni struk-
turi zivinorejska, zaostajala tako
v naporih za intenzifikacijo kot

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Po vseh naSih TOZD so v teku razni izobrazevalni teéaji za kooperante

in delavee, V VirStajnu — na sliki — je okrog petdeset neposrednih

vinogradnikov s Kozjanskega prisluhnile besedam prof. dr. inZ. JoZeta
Colnari¢a o umnem vinogradnistva -
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(Nadaljevanje s 1, strani)

tudi v modernizaciji proizvodnje,
saj delo v zivinoreji ni bilo u-
strezno valoriziraho.

Utemeljena je zahteva po di-
menziranju Kkmetijskega razvoja
na podlagi razvoja zivinoreje. V
tem smislu pa je teZzko razumlji-
vo, da »Osnovax ni aktiviiejsa do
razvoja zivinoréeje v hribovskih in
planinskih obmotjih™ drzave, ki
predstavljajo 2/3 povrsin SFRJ.

Gledano s strani prehranske in
Se posebno beljakovinske krize v
svetu prav ta del prostora, ob u-
strezni politiki znotraj zdruzene-
ga gospodarstva in druzbenopoli-
ticnih skupnosti predstavlja te-
meljno rezervo V. proizvodnji-in
izboljsevanju strukture in kvali-
tete prehrane -delovnih 1judi in
ob¢anov. Hkrati pa aktiviranje
teh rezerv omogoCa sprostitev
znatnega dela rastlinske proizvod-
nje, kjer so poleg mesta glavne
izvozne rezerve jugoslovanskega
kmetijstva v dolgoroénem smislu.

Strinjamo se s potrebo nadalj-
nje krepitve druzbenega sektorja
kmetijstva. Pri tem pa se postav-

lja vprasanje, ce je zgolj- poveca~
nje povrsin - druzbenega- sektorja

zadostna podlaga za zagotovitev
vecje proizvodnje hrane in socia-
listiécno preobrazbo kmetijstva.

Menimo, da meramo najprej na-
daljevati z napori za kadrovsko,
organizacijsko; tehni¢no-in pred-
vsem samoupravno krepitev druz-
benega sektorja, da bo usposob-
ljen, da odigra svojo proizvodno
in predvsem infrastrukturno vlo-
go v celotnem kmetijstvu in raz-
voju pedezelja.

Opozarjamo pa na nevarnost; da
bi girjenje druzbenega sektorja, ki
zahteva poleg edkupa zemlje tudi
znatne spremljajocée investicije,
lahko povzrocilo zaposlitvene dis-
proporcee in nadaljnjo ekonomsko
migracijo -in 'emigracijo. Sirjenje
druZbenega sektorja ¥ nasih po-
gojih’ mora biti zasnovano tako,
da bo zajemalo vse viske kmed-
ke zemlje, vendar ‘brez prisilnih
pesegov, ki bi bili ob prenaglem
sirjenju nujnost. Na konecu pa o-
pozarjamo, da Sirjenje druzbenih
povréin ni skupni interes vseh re-
publik in pokrajin, temve¢ raz-
vojni in druzbenoekonomski cilj

vsake posamezne druzbenopolitié-
ne skupnosti, ki mora ustvarjati
pogoje za odkup.

Medrepubligki odnosi pa mora-
jo iz te osnove ‘bazirati na trznih
razmerjih, kjer seveda proizvodne
in ekonomske prednosti “velikih
kompleksov Ze po tehnoloski pla-
ti predstavljajo komparativno
prednost.

Pristop do kmeta — privatnega
proizvajalca — v kooperaciji je
potrebno v nadaljnji fazi uskla-
difi s stalis¢i posveta na Svetu za
druZzbenoekonomske odnose in ga
zasnovati na ustavi.

Treba je predvsem upostevati,
da kmetje na podlagi zdruZenega
dela in sredstev med seboj in z
zdruZenim delom ter druZzbenimi
sredstvi dobivajo vse pravice in
dolznosti kot delovni ljudje v
zdruzenem delu vkljuéno s pravi-
co in dolZnostjo do oblikovanja
organizacij zdruzenih kmetov,
pravico do enakosti v trZnih in
kreditnih odnosih itd. Prav tako
iz zdruZenega dela in sredstev ter
na tej podlagi rezultatov osebnega
in zdruzenega dela kmetov izhaja

~pravica do zagotfavljanja socialne

vrednosti upostevajo¢ medseboj-

-no solidarnost in enakost delav=
skih in kmedkih interesov. v sa--

moupravnih in druzbenopolitiénih
skupnostih. -Le tako zasnovana
vlpga kmeta je lahko podlaga za
trajnejse premagovanje protislo-

vij, ki izvirajo iz zasebne:lastni--.

ne in njene strukture.

Sedanji tekst je nejasen in po-
nekod celo ne upoéteva rezultatov
in dogovorev na L. seji-konferen=
ce ZKJ. Z resolucijo pa je potreb-
no kmetu v skladu z ustavo od-
preti ‘dolgoroéno perspektivo na
podlagi esebnega rezultata .oseb-
nega dela in zdruzenega dela. Pri

tem je seveda treba upostevati, da

sedanja kmedcka struktura izumi-
ra, zato je edina trajna perspelti-
va zdruzeno delo ob odlocitvi
kmeta, da se vanj vkljuéi.
Sodimo, da se precenjuje vpliv
$pekulacij na urejenost trzisca.
Potrebno je postaviti dolgoroéno
vizijo realiziranja ustavnih odno-
sov na relaciji proizvodnja — pre-
delava — +trgovina., Na podlagi
zdruzenega dela in sredstev za

razvoj proizvednje vkljuéno z de-
litvijo ustvarjenega dohodka na
bazi tekocega in minulega dela,
prav tako pa to velja tudi za ri-
ziko. Pogodbeni odnosi, kot se
predlagajo, so glede na ustavne
refitve premalo.

Na {rziséu se precenjuje vioga
»direkeije za rezerve«, ki mora
izeubiti funkeijo organiziranja in
kontirahiranja proizvodnje, posta-
ti pa mora del anticiklicnih me-
hanizmov na trziséu, kjer pa so

enako pomembni tudi obrambni
mehanizmi samoupravno organi-
ziranega gospodarstva. V tem smi-
slu tudi »rezerve« niso veé le do-
mena drZave, temveé del organizi-
ranih mnaprav vseh druzbenih
struktur za zagotovitev stabilnosti
na ftrzis¢u. Sedanja usmeritev v
krepitev »rezerv« na ravni drzave
vodi neposredno v dezangaziranje
proizvajaleev, da bi se usklajeva=
li med seboj in se prilagajali po-
gojem trzisca.

PoZivljeno sindikalno delo '

{Nadaljevanje s 1, strani)

4, Nadaljevati moramo z dogra-
jevanjem sistema delitve osebnih
dohodkov, kar je ozko povezano s
prej omenjenimi naceli, saj do da-
nes delavei nase delovne skupno=
sti nismo pri§li mnogo dalje od
mezdnega nagrajevanja.

Zavzemati se pa fudi moramo
za enoina nadela v druzbenem do-
govoru o osebni in skupni porabi
na obmodju Zalea.

Se eno iz tega poglavja: nikakor
ne smemo dopustili, da bi delav-
ci, ki epravljajo enostavna, tj. ne-
kvalificirana dela, prejemali OD,
ki ne zagotavlja njihove material-
no varnost.

5. Kadrovsko politike moramo
uresniciti tako, da bo v sindikalno
delovanje vkljucenih ¢im veé sin-
dikalnih ¢lanov. A kadrovati mo-
ramo tako, da bomo izbrali fake,
ki so zaradi svojih delovnih, stro-
kovnih, moralnih in politiénih
kvalitet druzbeno ugledni in spo-
sobni in ki se zavzemajo za ure-
snicevanje skupnih ciljev in se
stalno usposabljajo za fe naloge,
ki imajo éut odzovornosti za ures-
niéevanje interesov ¢lanstva in za
razvej nase druzbe. Analogna na-
cela moramo uveljavljati pri ka-
drovanju v' samoupravne organe.
Zagotavljati pa tudi moramo de-
mokratiénost kandidacijskih po-
stopkov.  po ‘nadelu  »nobenega
kandidata in delegata brez sindi-

kata«, To nadelo moramo prene-

sti tudi na vodilne funkcije v de-

lovni skupnosti in podjetju..
Zavzemati se moramo za ¢im

bolj mnozZiéno in uspeSno druzbe-

no izobraZevanje nasSega ¢lanstva.

6. Obveséati in biti obveSéen je
ena izmed neodtujljivih pravic in
dolznosti vsakega samoupravljav-
ca, obenem pa tudi pogoj, da se

delavei' lahko tvorne: vkljuéijo v

celoten splet samoupravnih odno-
sov in politiéno delovanje. ~ -

Nasa informatika je v izgradnji.

Casopis je ocitno premalo. Infor-
macijske skupine in sindikalne

skupine kot informacijsko sred-
stvo Se niso polne zaZivele. Zbori
pa tudi niso najboljSe sredstvo, kar
nam kaZe praksa.

Vendar bomo v bododée morali
‘posvetiti vec ‘pozornosti izgradnji
urejenega sistema, ki bo zajemal
cel sklop sredstev, pa tudi odrejal
vsebino informacij za posamezna
sredstva.

7. V kolektivu obstaja prostor-
ska razdelitev. Ta prostorska raz-
delitev se ¢uti v smiselni razdvo-
jenosti. Kolektiv ' naSe ' delovne
skupnosti' je de jura eden; ‘mora
biti ‘tudi de fakto eden. Zato mo-
ramo ‘razvijati “monolitnost’ tega
keolektiva, gojiti' fovariSke odnose

_in vezi z drugimi kolektivi v or-

ganizaeiji < zdruzenega dela; 'kar
bomo dosegli zlasti s skupnimi
akeijami in sredanji.

Mislim, da tudi v prihodnje naj
ne bi izostala zabavna prireditev
»maskarada« v Zaleu.

8. Izvrsni odbor OOS naj pred-
laga organom samoupravljanja
delovne skupnosti Skupnih sluzb
in podjetja zasluZne in socialno o=
grozene delavece za brezplatno le-
tovanje v domovih Hmezada, po
potrebi pa tudi zdravljenje w

zdraviliS¢ih; v breme sredstev re-

gresa za dopust oziroma sklada
skupne porabe.

9. O0S sprejema predlog, da se
regres za dopust za leto’ 1975 iz-

placa po predlogu sindikalne liste,

upostevajo¢ socialne razmere de-

- Javcew,

Izvrsni edbor naj pripravi pred-
log za izpladilo regresa v skladu s

_ temi: staliséi.

10. OOS podpira predloge za
sprotno mnagrajevanje po doseie-~

- nih rezultatih dela. -

11. Izvrsni odbor ©O0S naj pov-

- zame vse, da poZivi delo aktii-

va mladih delavcev.
Za izvedbo tega programa dela
pripravi izvrsni odbor letni de-

~lovni naért z zadoelZitvijo nosilcev

nalog in roke.
DM

Prelep januar. Se nam bo februar mascéeval? Da bi se!
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Kako se ho

rednost zdruzitve v SOZD edrazala

pri prniv jalcih, kako pri potroSnikih?

Organizacije zdruZenega dela, podpisnice sporazuma o zdruZitvi v
sestavljeno organizacijo kmetijsitva, industrije, frgovine in gostinstva
zdruZzujejo svoje delo in druZbena sredstva ter znanje, da bi skupno:

— ugodneje izkorii€ale svoje proizvodne, skladiitne, trgovinske in
kadrovske zmogljivosti;

— razvijale in uvajale sodobno organizacijo dela ter tehnologijo in
poiskala najkrajo _pot blaga od proizvodnje do potroSnje, da bi s tem
desegle svoje hiirejSo rast in zmanjSanje stroikov poslovanja;

— zdruZevale delo, znanje in sredsiva za hiirejSi razvoj kmetijske
in druge proizvodnje, blagovnega promeia in gostinsiva za uresniteva-

_nje skupnih ciljev in hiirejSo izpolnjevanje razvojnih programov;

— stalno vetale delovne zmogljivosti, ustvarjale skupno vetji do-
hodek, zagotavljale vetjo socialuc varnosi €lanov delovnih skupnosti
in z vkljutevanjem poiro3nikov v svojo samoupravo 3tCitile in izpolnje-
vale tudi njihove interese.

To je zele strnjen izvletek motivov zdruZevanja, o katerih je raz-
pravljalo vet kot 10.000 delavcev in kmetov, ko so se na svojih zborih
odlotali za oblikovanje zdruZene delovne organizacije, katera s svojimi
gospodarskimi zmogljivostmi uvrita med gospodarske velikane v Slove-
niji in Jugoslaviji.

Postavlja se zelo jasne vpraSanje, kako se bo prednost zdruZitve
odraala pri zateinih in kon¢nih keristnikih, to je pri proizvajalcih su-
rovin, v naSem primeru kmetijskih delavcih in kmetovalcih ter pri obca-
nih oziroma potrosnikih v trgovini in gostinstvu,

Dodal bi 5e eno bistveno vpraSanje, ali pomeni to zdruZevanje tudi
zatetek premagovanja spopada: surovinska indusirija — predelovalna
industrija — trgovina, saj vemo, da so nevsklajeni odnosi med navede-
nimi dejavnostmi stalni druZbeni problem.

Proizvajalci surovin

Za kmetijske proizvajalce pomeni najhujSe zlo, te svojih pridelkov
ne morejo pravocasno vnovciti, Se huje je, e mu propadejo. Odkupne
cene hi sicer morale pokrivati osnovne stroSke in tisti del dohodka, ki

Miekarna v Ilirski Bistrici dnevno odkupi okrog ~6.0001 mleka;
irziSée pa zalaga z okusnimi izdelki TOZD Miekarne Celje

prlpada zaposlenim pri nas. Ker se pri prehrani vedno sootamo s kupno

moéjo poirodnika, so vsa pogajanja o cenah zelo dolgofrajna in veckrat

krivicna do osnovne — io je zivinorejske proizvodnje naSih kmetijskih
proizvajalcev.

Zivilsko prednlovalne in prodajne zmogljivosti zdruZene delovne o1-
ganizacije presegajo ponudbo kmetijskih proizvajalcev. To je zelo ohrab-
rujote, vendar pod pogoji, te bodo medsebojni odnosi v skupnosii do-
bri in tako kot so jih podpisnice za poslovanje sporazuma zastavile, ¢im
hitreje uresnifeni. Za preizvajalce pomeni -uveljavijanje predkupne pra-
vice in pravice najvetjih ugodnosti v prometu ter izkiljufevanje posred-
nikev veliko pridobitev, obenem pa tudi cbveznost, da bodo njihovi pro-
jzvedi na kvaliteini ravni. Posredno se odpirajo proizvajalcem tudi moz-

nosti specializacije proizvodnje z vsemi gospodarskimi uéinki, ki iz nje .

izhajajo in edini bisiveno vplivajo na povefanje dchodkow proizvajalcev.
Skupen nastop pri nabavi sredslev in opreme za polrebe prolzva]alcev
emogota ugodnejSe nabavne pogoje. ZdruZevanje sirokovnih mofi pa
izboljSanje kakovosti sirokovnega svetovanja fer programiranja. In ne
nazadnje tudi kreditorji bodo morali upoStevati potrebe kmetijskih pro-
izvajalcev, katerih proizvodnja bo organizirana ter vskla]ena Z poire-
bami kupcev doma in na tujem.

"Iz vsega tega je razvidno, da se kmetijskim proizvajalcem odpirajo
vetje mozZnosti napredka za kar se bodo morali zavestne in- aktivno
vkljutevati pri vseh razvojnih naporih za dosege zastavljenih ciljev v
SOZD.

®

PotrosSniki

V samoupravnem sporazumu se poleZaj potroSnikov veékrat pojav-
lja v skupnih ciljih; vkljucevanjem potrosnikov v sistem samoupravlja-
nja SOZD, pri oblikovanju organov upravljanja, kjer je govora o odbo-
ru pofrosnikov in njegovi vsebini dela, v medsebojnih poslovnih odno-
sih, ko se obravnava sodelovanje potro$nikov pri oblikvanju politike
oskrbovanja in kon€no pri gospodarski obrazloZitvi zdruZevanja, pri ob-
ravnavanju. skupnega razvoja, kvaliteti storitev in politiki cen.

- Trgovske organizacije so Ze v preteklosti pritegovale potro3nike ob
ustanavljanju konzumnih zadrug, nabavnopredajnih zadrug in pedob-
no. Vi kmetijsiva nam ni tuje pritegovanje €lanov zadrug:ali obratov za
kooperacijo pri oskrbi z potro3nimi sredstvi in opremo. Primer Migrosa,
Svicarske potrosniSke itrgovske orgamizacije, ki zelo uspe$no deluje v
pogojh najvifje razvitosti potroSne druzbe nam tudi ni nepoznano.

Zato mislim, da bomo pri oblikovanju posebnega druZbenega dogo-
vora, s katerim bi dolofneje opredelili poloZaj in vlogo potrodnika pri
oblikovanju medsebojnih odnosov, poiskali v danem stanju najugdnej-
Se refitve. Vsi se zavedamo, da potro3nik ne more ostati zgolj kupec
ponujenega, on mora ivorno vplivati na kakovost, pri trajnejsih odnosih
pa tudi na ceno oskrhe. Zavedamo se, da orjemo ledino, od kraja ne bo
vse najboljSe, vendar zaupamo v konéne utinke sodelovanja in prite-
govanja potroSnikov. Osebno smatram- za- veliko® prednost, da smo se
med prvimi spustili v dejansko sodelovanje potro3nikov, uginki tega se
bodo pa tudi kaj hitro odraZali v kvaliteti; od posredovanja nazaj do
proizvodnje in pri stroskih kupcev.

Spopad — od surovinske proizvodnje, predelovalne mduslrue ter
trgovino je v naSem druzbenem dogajanju trajno prisoten. Z navidez-
nim dogovarjanjem in sporazumevanjem o cenah ga sicer skufamo pre-
moscati. Tudi z druzbenim oziroma drzavnim posredovanjem ga razre-
Sujemo. Ustavne in politiéne opredeliltve pa zahievajo nova pofa; in
sicer v smeri odiofanja o skupnem dohodku in medsebojnem urejanju
odnosov med surovinsko proizvodnjo, predelovalno industrijo fer trgo-
vino oziroma dejavnostjo, ki sega do konénega poiro3nika.

To pomeni, da bi trine cene zatele v precej$nji meri izgubljati svoj
pomen. Skupno ustvarjen dohodek, oziroma njegova posiena razmejitev
med proizvajalce, predelovalce in oskrbovalce ter potrosnike lahko Se
samo razresi pregrade, do uresnicevanja popolnejSega zdruzevanja dela
in tudi podiranja tistih ovir med dejavnostmi, ki jih sedaj razreSujejo
trini odnosi.

Morda sem v nekaferih razmisljanjih Se vedno prevet tog in za-
pleten, Cilji zdruZenih delovnih organizacij so dalekoseini in zahtevni,
da bi jih kar najhitreje dosegli, pa je odvisno od ucinkovitega sodelo-
wvanja vseh: delavcev, kmetov, ponudnikov in potrosnikov. Tega ne sme-
me zanemariti in uspehi so lahko le odraz skupnega hotenja ter sode-
lovanja.

B. J.

Na zboru varstvenikov pri delu so se pogovorili o novitetah v novem
zakonu
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S tem porocilom objavijamo ne-
katera vaznejsa staliséa in sklepe,
ki jih je delavski svet podjetja o-
bravnaval in sprejel na zadnjih
dveh sejah v decembru preteklega
leta in skupnega odbora za med-
sebojna razmerja.

Delavski svet podjetja je na 104.
seji obravnaval naslednje zadeve:

1. Sprejel je tolmaéenje za izva-
janje ¢lenov 69. in 82, pravilnika
o delitvi OD in to:

a) Stroski sluzbenega potovanja,
ki nastanejo v rednem delovnem
dnevu oziroma c¢asu, se rac¢unajo
od kraja delavievega delovnega
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mesta, v ostalih primerih pa od
mesta stanovanja delavea,

b) Ce delavec po enem potnem
nalogu opravlija doloceno nalogo
ve¢ dni zaporedoma in se dnevno
vraca na sedeZ svojega delovnega
mesta oziroma v kraj njegovega
bivaliS¢a, se za izra¢un dnevnic u-
postevajo tisti dnevi, ko je poto-
nje trajalo ve¢ kot 8 ur.

- Stevilo teh dni se sesteje in de-
li s 24, kar tvori osnovo za izra-
¢un dnevnic,

c¢) StroSki prevoza delavea 2z
lastnim prevoznim sredstvom v
visini 0,40 din se prizna v prime-

Gozdarji imajo polne roke dela s spravilom lesa iz gozdov, pa tudi na
zagi ne drze krizem rok

Nasi

"lzvoljeni;samoupravni organi SOZD

Na volitvah dne 20. 1. 1975 so vse delovne organizacije, ki so se

zdruzile v sestavljeno organizacijo zdruZenega dela »ZDRUZENO DE-
LOVNO ORGANIZACIJO KMETIJSTVA, INDUSTRIJE, TRGOVINE IN
GOSTINSTV A« CELJE, izvolile organe upravljanja,

Navajam rezultate glasovanja za TOZD podjetja Hmezad,

Vpisanih .« Udelezba
voliveeyv mlo" v
1. TOZD Kmetijstvo Zalec 469 446 05
2. TOZD Kmetijstvo Radije 52 50 96,2
3. TOZD Kmelijstvo Smarje 1,094 966 38
4, TOZD Kmeltijstvo llir. Bislrica 233 187 80
5. TOZD Kooper. Zalec 1.692 1.517 89,6
6. TOZD Sadjarsive Mirosan 22 22 100
7. TOZD Vrtnarstvo Celje 89 63 56,07
8. TOZD Miekarna Celje 130 118 90,77
9. TOZD Mesnine Celje 508 5350 70,76
10. TOZD Mesalnica krmil 29 26 89
11. TOZD Zdruzena hiadilnica i 7 100
12. TOZD Hmezad export-import 118 100 84
13. TOZD Gostinstvo Celje 97 79 81,4
14, TOZD Gradbeniitvo 101 80 79,2
15. TOZD Strojna Zalec 123 110 39,4
16. Del. skup. Skupne sluZbe 117 105 90,3
Hmezad skupaj: 4.884 4.238 86,8
V vseh delovnih organizacifah SOZD 11.795 10.381 88

rih, kadar se le to po konfanem
rednem delovnem ¢asu mora vr-
niti na delovno mesto zaradi nuj-
nih opravkov, kontrole nad de-
lom, poslovnih razgovorov in slic-
no in za prevoz na delo, ¢e nima
primerne veze s sredstvi javne-
ga prometa.

2. V zvezi z razdelitvijo pravic,
obveznosti in sredstev TOZD
Kmetijstvo Smarje in TOZD Sad-
jarstvo Mirosan se s 1. 1. 1974 pre-
nesejo pravice in obveznosti, ki
jih je imelo doslej podjetje kot ce-
lota iz skupnih nalozb v TOZD
Zdruzena hladilnica Celje. Iz
predlaganega sklepa, ki je nave-

predstavniki v SOZD

Vv odl_:mr V. odbor V odbor sa-
TOZD VibsEorD o S hdoviie ;fo:f}z:trva - ﬁzgmrt Gl
zun. trgovine peiegpRs kontrole
1. Kmet. Zalec V'g:;ﬁ:é‘m Breznik JoZe — — — —
2. Kmet. Radlje "’povik Hauzer Alojz =~ — = = =
3'5151?%2 c‘;;gzlﬁif Kunst Zlatko —_ Nozt;a;c Lo — Gobec Joie
4. Kmet. L. Bist. Zele Anton  Celin Ana = Kaluza Miro =~ — Kb
5. Kooperacija Jell\g:f;::l Pulg:gdan — Sander Karel —— —
6. Sad. Mirosan Terglav Joie Kolenc Vinko — — — —
i Vrlnarstvg Becina Joie Prﬁ:’}.‘é?k’ — M;g;:d — -
8. Mlekarna Brilej Drago Tap?]?]ii?:k HrAulégi\; ax — - Kolar Joze
9. Mesnine KoSar Janja Lemut Franc Pe{‘,?lff;‘r Hren Alojz — Kodelja JoZe
s Krofli¢ Ciril Soster Majda  — e T = :
e If{ia r:l.ll‘zl' Strnsek Karel — C’t}é:ir:k — — — S
B Zagar Marjan 2 Jani¢ Vinko Piakar Ciril  — L e
13. Gostinstvo  Steiner Franc — — — 'K(g:::nka -
14. GradbeniSivo Pevec Martin Zoifel Robert = - = =
15. Strojna Jug Vinko Kainz Peter — — — Desl;l:‘?;ga
£0: l)[iiitﬂpﬂe Jurak Boio e - — - g:t:;er

den v zapisniku delavskega sveta,
so tocfno razvidni zneski obvezno-
sti, ki jih prevzemata ti dve
TOZD.

Na TOZD Kmetijstvo Smarje in
TOZD Sadjarstve Mirosan se pre-
nese tudi kredit za trajna obratna
sredstiva.

Delavskim svetom navedenih
TOZD se predlaga, da do tega
sklepa sprejmemjo svoja staliSca,
Interna banka in navedene TOZD
pa so doline urediti kreditne od-
nose po tem sklepu.

3. Delavski svet je sprejel in-
formacijo o poslovanju za obdob-
je januar — september in porodi-
lo direktorja FRS o problematiki
likvidnosti, kakor tudi ukrepe, ki
jih je sprejel kolegij direktorjev.

Delavski svet je v zvezi & tem
sklenil, da je potrebno dosledno
izvajati sklepe delavskega sveta
podjetja in sveta direktorjev, ki
sta jih sprejela za omilitev nave-
dene problematike in da se pri
koriséenju sredstev uposStevajo
doloceni limiti, ki jih je sprejel
odbor Interne banke.

4. Na predlog Ekonomsko-orga-
nizacijskega oddelka je delavski
svet podjetja sprejel smernice za
izdelavo gospodarskega nadérta v
letu 1975, in to:

1) TOZD morajo na osnovi izho-
dis¢ izdelati podrobnejSe smerni-
ce za izdelavo svojega gospodar-
skega nadérta, pri éemer morajo
upostevati predvsem naslednje:

— povecanje obsega proizvod-
nje in povecéanje fizicne produk-
tivnosti mora zagotavljati primer-
no rast druzbenega proizvoda in
ustvarjati moznosti za sorazmer-

no povecanje osebnih dohodkov:

— doseéi je potrebno boljSo iz-
koriS¢enost proizvodnih kapacitet,
kar bo omogocalo naraSéanje ob-
sega proizvodnje brez veéjih do-
datnih nalozb;

— zagotoviti je potrebno taksno
akumulacijo, ki je TOZD potreb-
na za povecanje proizvodnih sred-
stev, kot pogoj za konstantno po-
vecanje obsega proizvodnje in
zvetanje produktivnosti dela.
Akumulacija mora biti vedja ali
veaj enaka kot v preteklem letu
(nalozbe v DP).

(Nadaljevanje na 8. strani)
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VEC DOBRIH KLOBAS |

Dobre klobase lahko naredi le dober mojster iz dobrega mesa. To je zna-
no pravilo, ki ga pozna vsaka kmedcka gospodinja, ki v &asu kolin iz-
bira mesarja, da bo napravil dobre koline. Ker pa sedaj mnoga gospo-
dinjstva nimamjo veé moznosti, da bi si sama pripravila keline, so veé
ali manj vezana na dnevne ali obéasne nakupe v mesnicah ali trgovi-
nah, Da je miza polna dobrih mesnih izdelkov skozi vse leto, smo si tudi
pri Mesninah kar najbolj prizadevali,

V letu 1974 smo izdelali 2,552.239
kilogramov raznovrstnih Kklobas
ali dnevno nad 10.000 kg. Izdela-
i smo 390.590 kg gorenjskih ali
2,343.541 kosov, hrenovk smo iz-
delali 334730 kg ali 3,347.300 ko-
sov. Krvaviec smo izdelali nad
60.000 kg in pecenic nad 90.000 kg.
Nasteli smo samo nekaj tistih
vrst klobas, ki so hile izdelane v

prav in razpolozljive tehnologije,
kar je bilo mogoce.

Kljub dosezenim uspehom wved-
no bolj ugotavljamo, da se na-
haja vsa klavniska industrija v
Jugoslaviji v nezavidljivem polo-
zaju. Zaradi znacaja proizvoda, ki
ga preoizvaja oziroma daje na trg,
spremlja to panogo vseskozi niz-
ka akumulativnost. Pomanjkanje

Vhod v TOZD Mesnine, ki se je v zadnjih letih razvila tudi v mocan
predelovalni obrat

najvecjih serijah in jih potrosni-
ki najraje kupujejo. Poleg ome-
njenih klobas pa za sedaj izdelu-
jemo nad 30 vrst barjenih, kuha-
nih, poltrajnih in trajnih klobas,
ki so naSim kupcem dobro po-
znane. Da pa je izbira mesnih iz-
delkov pestrejSa, smo dali v lan-
skem letu ma trg tudi 613.060 kg
raznega prekajenega mesa. Za vse
te koli¢ine je kilo potrebno nad
30.000 prasic¢ev in precej govejega
mesa, ki ga je potrebno dodati
skoraj vsem klobasam. Vse te o-
gromne koli¢dine, da ne stejemo Se
mesa, ki smo ga dali na trg v

~ svezem stanju, je kolektiv Mesnin

lahko pripravil in izdelal le v
novih boljiih delovnih prostorih,
z modernimi stroji in z-ustrezno
tehnologijo. V zadnjih desetih le-
tih se je letna proizvodnja pove-
c¢ala za Stirikrat.

' Vsa ta leta smo v neprestani iz-
gradnji, dopolnjevanju opreme,
strojev in izpopolnjevanju tehno-
logije. Da je kakovost nasih izdel-
kov v glavnem dobra, to potrjuje-
jo zgraj navedene kolic¢ine, ki smo
jih kljub moéni konkurenei uspeli
prodati. :

Priznati moramo, da je kolektiv

s svojim znanjem in prizadev-
nostjo iztisnil iz obstojeéih na-

sredstev za modernizacijo je pri-
sotno Ze vsa leta. Ker je meso
¢loveku poleg kruha najbolj po-
trebno zivilo, so cene pod kontro-
lo druzbe in se tako standard pre-
bivalstva ureja tudi z ekonomski-
mi cenami. Pri stalnem narasca-
nju stroskov za surovino, pomoz-
ni material, energijo, drago vzdr-
Zevanje higiene in razna popravi-
la, ni ¢udno, da bodo mnoge klav-
nice zakljucile leto 1974 z vecjo
ali manjso izgubo, Prejsnja leta
smo izpad zaradi nizkih cen me-
sa na domacem trgu pokrili z vis-
jimi cenami pri izvozu. V letu
1974 pa je bil izvoz govejega me-
sa v celoti ustavljen in se je dose-
ganje ze itak nizkega dohodka Se
zmanjsalo.

Za leto 1975 napovedujejo go-
spodarstveniki Se teZjo situacijo.
Kriza, ki spremlja kmetijstvo,
zlasti zivinorejo, se bo odrazila
tudi na na3o dejavnost. Pricako-
vati je obéuten padec kupne mo-
¢i prebivalstva, zaradi drugih po-
drazitev bo_ zmanjSsana poraba
mesa. Na vse to bomo morali biti
pripravljeni in se z vso resnostjo
Ze tako] na zacetku leta spoprije-
ti z vsemi teZavami, ki zadevajo
naso stroko. Zavedati pa se mora-
mo, da bi bile vsako jadikovanje

Kljub zelo ugodnim cenam ne gre surova svinjina v denar, gredo pa
izdelki

skodljivo. Ne smemo govoriti sa-
mo o zunanjih vplivih, ampak se
moramo znotraj kolektiva organi-
zirati tako, da bomo kos vsem
trZznim razmeram v vsakem d&asu.
Sami moramo storiti vse;, kar je

potrebno za boljse delo na delov-

nem mestu, tako za pisalno mizo,
kot pri stroju in prodajnem pultu.
Izboljsati bo treba na$ odnos do
dela tudi pri nabavi, transportu,
obdelavi trupov, razseku, kroje-
nju, postrezbi kupcev in varce-
vanju nasploh. Vse odlo¢itve or-
ganov upravljanja bodo morale
biti usmerjene v éim racionalnej-
Se delo vsakega ¢lana kolektiva.

Nase proizvode bo potrebno e
bolj prilagoditi okusu in zahte-
vam kupca. Odstopanja v kvalite-
ti, ki so sedaj $e kar pogosta, bo
potrebno zmanjsati na minimum,
¢e jih Ze ni mogoce v celoti od-
praviti.

Tehnologko sluzbo in vse, od
katerih je odvisno, kako dobre bo-
do naSe klobase, ¢akajo na tem
podrocju Se vecje naloge. Z vsemi
silami si moramo prizadevati, da
bodo klobase iz Mesnin Se pogo-
steje na mizah potrosnikov.

T. Grm

Dragocena so kmetijska zemljisé
NA SEJI PREDSEDSTVA ZVEZE KMETIJSKIH INZENIRJEV IN
TEHNIKOV SLOVENIJE IN NJEGOVE KOMISIJE ZA VARSTVO
ZEMLJISC IN OKOLJA SO RAZPRAVLJALI O »ZASNOVAH REGIO-
NALNEGA PROSTORSKEGA PLANIRANJA«, KI JIH JE IZDELAL
ZAVOD ZA REGIONALNO PROSTORSKO PLANIRANJE. DOKU-
MENTI IN STUDIJE, KI SO JIH POSREDOVALI ZA JAVNO RAZ-
PRAVO, NE NUDIJO TEMELJITEGA VPOGLEDA V DINAMIKO
PROSTORSKEGA RAZVOJA V BODOCE.

Lahko je zaslutiti, da v prvi vr-
sti prostorske planiranje ni meto-
dolosko zasnovano tako, kot zah-
teva razvoj Ze danes, posebno pa
v bodode, saj so prostorska (fi-
zi¢na) izhodisca premalo obrav-
navana in podana. Ceprav naérto-
valei govore o »policentriénem
razvoju« Slovenije, iz dokumen-
tov ni razvidno jamstve za tak

razvoj v bodoce. Iz dokumentov -

namreé ni mogoce razbrati, kako
se bo -dosedanji »nepolicen{riéni«
prostorski razvoj zavrl, oziroma
kako se bo dosegla zaZelena pro-
storska disperziteta poselitve, ki
bi bila najbolj ugodna z vidikov
okolja, Se posebej pa iz varstva
Emetijskih zemljis¢.,

Menime, da predvideni policen-
triéni razvej SRS ne zagotavija
zadosine poselitve obrobnih (ob-
mejnih) podrocij. Vecja policen-
tri¢na srediscéa bode naselili pred-

vsem iz obmo¢ij, kjer so najtez-
ji pogoji zivljenja. To bo imelo za
posledico izpraznjevanje = revno
marginalnih podroéij. Doseéi bi
morali vedjo disperziteto prebi-
valsiva in industrije oziroma go-
spodarske dejavnosti z vsem, kar
disperziteta potegne za seboj. To
je zaZeleno tako s stalis¢a varstva
okolja, varstva podtalja in narod-
ne obrambe.

Perspektivni prostorski razvej,
ki ga razlaga Zavod za prostorsko
in regionalno planiranje, ne izha-
Jja iz naravnih danosii, niti ne u-
posteva kvaliteto okolja, ki ga i-
mamo, temveé¢ temelji predvsem
na nacériovanih Zeljah razliénih
dejavnikov v nasi druzbi, ki pa
zal vse premalo upoStevajo nova
stanja v svetu (energetska Kkriza,
pomanjkanje hrane).

(Nadaljevanje na 6. strani)



@ STRAN

Hmelgr @

SAVINJSKI VITLOF — zimska povrinina; na katero smo se v zadnjih

letih privadili in jo bomo v prihodnjem letu pogresali, TOZD Kmetij-

stvo Zalec se je odloé¢ila, da bo pridelovanje le-tega opustila zaradi

ciste izgube v vseh letih p'ridclova-nja. Na fotografiji: vitlof v idealni
rasti v rastlinjaku.

Dragocena kmetijska zemljisca

(Nadaljevanje s 5. strani)

- V zasnovah pogreSamo uposte-
vanje »Programa razvoja kmetij-
stva do leta 1985« V tem progra--
mu je predvidena 85 % samooskr-

ba Slavenije s kmetijskimi proiz-
vodi. V zvezi = fem bi zasnove mo-
rale predvideti tako ureditev pro-
stora, da bo o mogode, ali pred-
videti ustrezne moznosti za prido-

bivanje (melioracije, hidromelio-

racije) kmetijskih zemljisé, ki bi
nadomestili za kmetijstvo z urba-
nizacijo izgubljene povrSine. Pri
urbanizaciji_ morali posebno
razmisliti tudi o tem, da velika
mesta potrebujejo velike kolicine
~ pitne vode. ReSitev iega vpraSa-
nja pa ni mozna, ker je podialje
velikih mest in okolice onesnaze-
ne in vodo devajajo od dalec.

S tega ozira je bila v razpravi
izre¢ena pripomba, da zasnova re-
gionalnega prostorskega razvoja
nosi obelezje idealisticnega pri-
stopa, saj temelji na »Zeljah+« ali

»potrebah« eventualno »razvojnih

moznestih«, ki jik kaZe zakon po-
nudbc in Zlzvanja.,
Demografski in tehni¢ni razvoj
v bodece zahtevata, da se pri pro-
storskem nacértovanju prvenstve-

no zatekamo.k analizi naravnih
pogojev, da so ti osnovni prostor-
ski paramefri izhodiS¢e za vpra-
ganje, kaj naS prostor premore.
To dialekiicno nacelo je v kon=
kretnem primeru. . zapostavljeno
pred  »druzbenoekonomskimi in-
teresi«, Protislovja, ki se iz takih
izhodi5¢ pojavljajo in varstve o-
kolja pa zahtevajo, da postane o-
snovno izhodisce prostorskega
razvoja sam prostor, njegova
funkcija in tista infrastruktura, ki
je usklajena z naravnimi pogo-
Ji. Sele tako osnovno izhodiite
pri naértovanju omogoca, da bo
nas razvoj stal na trdih tleh, imel
trajnejSo obliko in slednji¢, da
preprecimo skodo, ki bi jo lahko
povzrocilo idealizirano naértova-
nje.

Polez omenjenega je premalo
zagotovil, da ohranimo naS naj-
kvalitetnejsi kmetijski prostor,
saj od »policentri¢nega razvoja«
kot deklaracije ostaja, da se bo-
do mesta Se vnaprej razvijala in
sirila ifako kot do sedaj tudi v
bodoée. To pomeni, da be razvoj
segal po najkvalitetnejsi kmetij-
ski zemlji in s tem prej ali slej o-
grozil nujno samopreskrbo osnov-
ne hrane bodocih rodov, ki bodo

intenzivirati

Ziveli v tem prostoru, obenem pa
bo marsiked ogrozil nepovratni
in enkratni naravni vir, to je pit-
no vodo v podtalju.

Ta dejstva nas silijo, da bo po-
trebno uskladiti dejavnost vseh
tistih upravnih, politi¢nih in stre-
kovnih sluzb, ki so posredno ali
neposredno cdgoverne za zascito
kmetijskih zemljisé, predvsem pa
delo EKmetijskih
zemljiSkih skupnosti.

V razpravi je bilo posebno kri-
tiéno ugotovljeno dejstvo, da v
Sloveniji nimamo organizirane u-
strezne strokovne slu¥be za var-
sivo in urejanje in racionalno ra-
boe kmetijskega prostora.

Leine izgubljamo 1.000—1.500
ha praviloma najplodnejSih kme-
tijskih povrsin,
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Imamo urejeno zakonodajo v
zvezi s kmetijskimi zemljiséi in
ustanovljene kmetijske zemljiske
skupnosti, nimame pa ustreznega
strokovnega kadra, ki bi wvodil,
nadzoroval spostovanje zakonskih
dolo€¢il in predvsem strokovno
delal na wureditvi in smotrni rabi
kmetijskega prostora.

Tak organ bi bil stalno poireben
za pomoé¢ pri delu kmetijskih
zemljiékih skupnesti posebno pa
se v tej fazi, ko 1zde]u,]em prostor-
ske nacdrie.

Ugatovljeno je, da kmetijske

skupnosti: poneked niso zaZivele,
ker nimajo na razpolage nikakri-
nih sredstev, druged, posebno v
industrijske razvitih obéinah, pa
delajo pod doloéenimi pritiski,

V sodobnih hlevih leéijo leZalne bokse tak3ne pregrade, (la goveda ne
silijo k sosedu

Preusmerjanje kmetij

Vasi na obmodéju ZE Vojnik
so izrazito zivinorejsko usmerje-
ne, Zato je precej kimetij, ki so

se nacrino odlodile preusmerjat -

se v zivinorejo in seveda moder-
nizirati. Dolga leta niso imeli
moznosti hiirejSega razvoja, zato

imajo tudi nad 200 let stare hle-

ve,” ki so potrebni- adaptacij.
Kmeije so na podlagi nacriov in
urejene - dokumentacije priceli
hleve razbijati, sekati les, nabav-

Ijati material in graditi. Tako
imajo nekateri hleve pod streho,

vel je pa takih, ki so obstali na
«raznih fazah gradnje. Vsem pa

se je zataknilo pri nabavi ple-
menske zivine. Kje je vzrok?
Seveda pri banki, ki na Ze 1973.
leta vloZzene zahtevke ni dala kre-
ditov. ZE Vojnik pa tudi nima
tako mocéne HKS — hranilno
kreditne sluzbe, da bi lahko u-
stregla vsem poiros$nikom.

’

Emetje obupujejo nad sadovnjaki. Posvetujejo se s strokovnjaki, ki
jim v vefini primerov svetujejo posek, saj tudi z mladimi kmeckimi
nasadi, ki niso popolnoma oskrbovani — le-feh pa je malo, ne bo nié.
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IZDELAN JE PLAN

Hmeliar— @

FIZICNEGA

OBSEGA PROIZVODNJE

Do konca leta smo si zacértali fiziéni obseg pro-

izvednje za leto 1975

— Osnovna proizvodnja naértu-je glavne proizvode v naslednjem

obsegu:
EM
1. hmelj i
sadje t
jagode t
ribez t
2. proizvodnja mleka 10001
3. govedo t
od tega pitanci 1
prasici t
pigcanci i

Plan 75 Indeks 74
2596 111
2531 71

85 177
178 133

15.609 116
4,493 113
3.279 115
- 287 171
2.460 96

Olga Zavaﬁnik_ oskrbuje v TOZD Mlekarna Celje zoreéi sir

Proizvodnja najvaznejsih pro-
izvodov kmetijske proizvodnje je
zacrtana dokaj smelo. Povecanje
proizvodnje pa ne temelji samo
na ~ekstenzivnem povedanju, am-
pak predvidevamo tudi vecje do-
nose kot v preteklem letu. TOZD,
ki prideljujejo: hmelj, planirajo
povprecen donos 1470 kg/ha (v L
1973-smo dosegli 1300 kg/ha) in to
Kmetijstvo Zalec (KZ) 1455 ke/ha,
Kooperacija (KO) 1520 kg/ha,
Kmetijstvo Radlje (KR) 1273 kg/ha
in Kmetijstvo Smarje (KS) 1125
kilogramov na hektar, Pomembno
je opozoriti na dejstvo, da ostaja-
jo povriine posajene s hmeljem
v KZ enake kot v preteklem letu,
v KO pa predvidevajo zmanjSanje
hmeljnikov za 52 ha, Delez koope-
racijske proizvodnje hmelja se

1. Predelava mesa- .
©  nabava mesa zive teze:
nabava mesa
prodaja svezZega mesa
prodaja mesnih izdelkov -

2. Predelava mleka
— odkup mleka
— konzumno mleko
— jogurt
— smetana
— sird

3. Proizvodnja moénih krmil
modéna krmila

Tudi predelovalna dejavnost
poveéuje svojo proizvodnijo v za-
dovoljivem obsegu. Povefuje se
nabava mesa, vendar se hitreje
vedéa prodaja sveZega mesa. Pre-
delava mesa zaocstaja, kar je po-

kljub zmanjsanju povrsin predvi-
doma povecéuje na 45 % (v 1973.
letu realizirano 41 % proizvodnje
hmelja)."

Po dveh dobrih sadnih letinah
napovedujejo letosnjo nekoliko
slabso. Na enakih povrsinah pred-
videvamo za 1070° t manj sadja
kot v preteklem letu. Povpreéni
donos je planiran v viSini 15.661

kilogramov na hektar, medtem ko

je bil donos v letu 1973 21.899 kg
sadja na ‘hektar.
Proizvodnjo mleka™ poveéujemo

za 16 % pri 5% veéjem Stevilw

krav. Mleénost v KZ znaga 50901
na kravo in je kar 4101 po krawvi
vifja kot v preteklem letu.

- — Predelovalna dejavnost pred-
- videva v planu poveéati svoj ob-

seg takole:

EM Plan Indeks 74
t 9980 - 106
T 3080 105

1 5703 1174
t 3591 110 -
10001 20.000 112
1000 1 9.900 102
1000 koz. '11.832 120
1000 koz, 2.785 119

i 517 129

i 20.000 118

gojeno z omejenimi Kapacitetami

-hladilnic in prekajevalnic.

Mlekarna spreminja s planom
delez posameznih proizvodov in
sicer bistveno povecuje proizvod-
njo jogurta, medtem ko bo kon-

zumnega mleka dala na trg lé za
2% vet kot v preteklem letu.
Proizvodnja moénih krmil se
povecuje za 18 %. Plan predvide-
va za 3,7% veéjo produktivnost.

— Hmelj — prodaja
— Hladilnica — prodaja sadja
— Gostinstvo — Stevilo obrokov
— Strojna — efekt. ure meh.
delavnice
tezka mehanizacija
kovinarska delavnica
— Gradbenistvo

Prodaja hmelja pada z ozirom
na neugodno situacijo v hmeljar-
stvu.

Obseg dejavnosti s podroéja
storitev bo realneje ocenjevati iz

finanénih kazalnikov plana. Prav:

tako bo vrednostno izrazena pro-
izvodnja in prodaja Vrtnarstva
dala skupen ucinek fako raznolike
proizvodnje te TOZD.

Resolueija o druZbenoskonom-
skem razvoju v letu 1975 predvi-
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Ostale dejavnosti predvidevaijo
naslednji obseg v letu 1975:

Plan Inde'ts
EM : 1975 T4
1 -3.200 92
1 4.000 117
1000 obr, 1.576 116
ure 435.000 126
ur 25.600 102
ur 112.000 130
el Wir 233.688 114

.dsva 2.5 % rast kmetijstva v Slo-

veniji. Menimo, da je planiran fi-
z:¢ni obseg v kmetijski dejavnosti
Hmezada, ki je zastavljen precsj
nad tem povpredjem, zastavlien
pravilno, vendar pa nam bo vred-
nostni del plana za leto 1975 po-
kazal, kako bo razmerje cen kme-
msk!h proizvodov do o'stahh con
vpblivalo na vrednostna razinerja

* v celotnem dohodku in dohodlu.

Marjetka Gmajner

Ia obratun 00 7 nasim racunalnikom
_je vedno vecje zanimanje

S 1. januarjem 1974 smo presli
na dopolnjen sistem ocbrac¢una OD
prek elektronskega racunalnika.
Ta sistem omogoca, da po dolo-
¢ilih pravilnika izraéunamo visi-
no osebnih dohodkov bodisi po
¢asu ali uéinku. Glavna prednost
fega obra¢una pa ni ugotavljanje
vi§ine OD, ampak nadaljnje ob-
delave. ‘Tako:

1. Avtomati¢no izradunavamo
prispevke iz OD, jih izpisujemo v
tabele za banko in knjiZenje. Av-
tomatiéno piSemo tudi prenosne
naloge, kar ni majhna pridobitev,
¢e pomislimo, da mora kombinat
napisafi meseéno kar 1300 prenos-
nih nalogov, da nakaZe prispevke
skladno s sedanjo zakonodajo.

2. Avtomatiéno obrac¢unamo vse

vrsie krajevnih samoprispevkov .

in ¢lanarin in izpisujemo =zanje
poloZnice,

3. Obradunavamo odtegljaje in
dodatke ter jih isto¢asno knjizi-
mo-in nakazujemo.

4. Obveséanje zaposlenih glede
OD in prispevkov-iz OD je uskla-
jeno s predpisi. Vsak-delavee ve,
koliko placa-za pesamezno dejav-
nost v okviru samoupravnih inte-
resnih skupnosti.

5. Razdeljujemo- OD na stro-
skovna mesta in nosilee.

6.Zaradi knjiZzenja in shran]e—
vanja podatkov o OD na diskih je
povecana moznost analiz zaposle-
nosti, delovnega €asa in OD v a-

" OD-tudi e za druga podjetja.
T.

nalifiéne in druge namene, Tako
dajemp podatke za izractun kal-
kulativnih OD po samoupravnih
sporazumih, OD po razponih in
drugo.

7. Zaradi isto¢asne organizac.je
personalnih podatkov na raé¢unal-
niku lahko za vse podatke o OD
navedemo tudi podatke o delaveu.
Zato so te tabele vsesplosno upo-
rabne;

Zaradi teh prdnosti se vediao
veé podjetij zanima za obracun
CD na naSem racunalniku. V le-
iu 1974 smo organizirali obrac¢un
za KOMBINAT HMEZAD, za

FLINARNO-VODOVOD CELJE
- “in za izloteno TOZD Vital v okvi-

riu podjetja SLOVENIJA VINO.
V letoSnjem letu pa organiziramo
v okviru ustanovitve sestavljene
crganizacije PTG — Celje obra-
¢un OD Se za MERX Celje. V do-
govoru pa smo tudi s PREVOZNI-
STVOM in METKO iz Celja. Tako
komo letos racunali OD za ololi
5900 zaposlenih.

Zal pa zmogljivosti naSega ra-
cunalnika ne dopuscajo, da bi u-
stregli vsem podjetjem. Prav go-
tovo pa se bo stanje izboljsalo, ko
bomo del obdelav prenesli na nov
rac¢unalnik v okviru zdruzenega
cenfra za elekironsko obdelavo
podatkov pri SOZD PTG Celje.
Takrat bomo lahko obra¢unavali

JoZe Frlez plamensko reze iz jeklenih ploS¢ na pantografu lastovie

za kultivatorje

Gu- -
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Dovoz hmelja v Hmezad je konéan, dovazajo ga le e iz skladis¢ TOZD.

kier so ga ze jeseni odkupili in uskladiscili. Slisati je, da so nekaferi

hmeljarji zadrzali po vec vre¢ hmelja doma, misleé,

da ga bodo drazje

prodali na jug. Sedaj pa z odkupom ni nié. Jim bo Hmezad omogocil
dodaten odkup?

(Nadaljevanje s 4. strani)

2) Plan TOZD in podjetja za le-
to 1975 je potrebno izdelati v ro-
kih, ki so doloceni z metodologijo
planiranja. Zaradi pravocasnega
vsklajevanja fiziénih pokazateljev
v predvideni SOZD pa je potreb-
no fiziéni plan izdelati ¢imprej,
da ga bo delavski svet na prihod-
nji seji Zze lahko obravnaval.

Sprejeti sklep je obveza in vo-
dile sluzbam v TOZD za izdelavo
novih smernic in tudi plana za
leto 1975.

Sprejme se nova zgornja bruto
vrednost obracunske osnove, ki
znasa 9,70 din. Osebni dohodki se
gbracunavajo po poviSani vred-
nosti obrad¢unske osnove od 16. 12.
1974 dalje.

Na osnovi 88. ¢lena pravilnika
o delitvi osebnih dohedkov in
predloga kolegija  direktorjev,
TOZD Strojna in Sadjarstvo Mi-
rogsan izplacajo v mesecu decem-
bru 1974 akonlaciju 0D iz dobic-
ka v visini 1 mesecnega usebnega.
dohodka.

5. Delavski svet je obravnaval
prediog sprememb in dopolnitev
besedila samoupravnega sporazu-
ma o zdruzitvi TOZD v pedjetje
v skladu s sklepi zborov delovnih
skupnosti, ki so ga pooblastili, da
dolo¢i konéno besedilo prediaga-
nih sprememb in dopolnitev. Do-
polnitve samoupravnega sporazu-

ma so nujne, da se uskladijo z do-
lo¢ili nove ustave in drugih za-
konskih predpisov, da se lahko
izvrsi konstituiranje podjetja. Na
podlagi sprejetih dopolnitev se iz-
dela ¢istopis samoupravnega spo-
razuma, ki ga podpisSejo predstav-
niki vseh TOQZD.

6. Na predlog strokovne sluzbe
je delavski svet sprejel sklep, s

katerim je dolo¢il zastepnike in

podpisnike podjetja ter meje nji-
hovih peooblastil za poslovanje
podjetja v drZavi in zunanje trgo-
vinskem poslovanju.

7. V zvezi s Kkonstifuiranjem
podjetja in vpisom v sodni regi-
ster je delavski svet sklenil, da se
za delovno mesto glavnega direk-
torja ne opravi ponoven razpis,
ker je na to delovno mesto bil
tov, Veljko Kriznik imenovan oz.
izvoljen po rednem razpisu dne
26. 5.1973. Zato bo opravljal funk-
cijo individualnesa poslovnega
orzana do poteka 4-letne mandat-
ne dobe, ki mu tece od 15. 6. 1973
dalje.

8. Delavski svet je sklenil, da
se v skladu z 21, €lenom samoup-
ravnega sporazuma v zdruZenem
delu delovne skupnosti.Skupnih
sluzb razpie vodilno delovno me-
sto podjetja »direkior financno-
racunovodskega sekiorja«, ker to
delovno mesto do sedaj Se ni bilo
razpisano. Za izvedbo razpisa se

Radlje),

VREDNOST TOCKE SE JE POVECAIA

Delavski svet podjeija je na svoji seji 13. 12. 1974 sprejel gor-
njo najvisjo bruto vrednost toctke 9,70 din, po kateri naj bi ohra-
cunavali osebne dohodke od 16. 12. 1974 dalje. Glede na ta sklep
se je vefina TOZD odlo¢ila za najviSjo vrednost totke le TOZD
Kmetijstvo Radlje se je odlotila za bruto vrednost totke 9,26 din.
Zaradi razlicnih stopenj prispevkov iz OD v posameznih obtinah
bo neto vrednost totke naslednja:

— za obtino bivanja Celje 6,86 din,

— za obcino bivanja Radlje 6,50 din (TOZD Kmetijstvo

— za obgino bivanja Smarje 6,86 din in
— za ob¢ino bivanja Zalec 6,87 din.

Mediem ko imajo obtine bivanja Celje, Smarje in Zalec pre-
cej usklajene stopnje prispevkov, pa imajo nekatere druge obcine
ob&ulno viSje prispevke. Tako zna3a npr. za Slov. Konjice pri
bruto vrednosti totke 9,70 din neto vrednost le 6,64 din.

imenuje razpisna komisija, ki jo
sestavljajo: JoZze Bendina, pred-
sednik, Franec Vogrine in Minka
Zilnik, ¢lana.

9. Delavski svet je obravnaval
ve¢ predlogov za sklenitev samo-
upravnih sporazumov, ki se jih
lt;redhodnu obravnavale TOZD, in
0:

1) Na predlog TOZD ME, VT,
ML, GO, ZH se v samomupravne
enote pri samoupravni stanovanj-
ski skupnosti obéine Celje imenu-
jejo:

— za delegata v samoupravno
enoto za graditev stanovanj tov.
Ivan Goliénik, dipl. ing. Zivilske
tehnologije, ¢lan komisije za druz-
beni standard pri podjetju;

— za delegata v samoupravno
enoto za druzbeno pomoé v sta-
novanjskem gospodarstvu se ime-
nuje tov. JoZze Bencina, vodja eno-
te v TOZD Vrinarstvo;

— v samoupravni enoti za go-
spodarjenje s stanovanjskim skla-
dom pa imamo skupnega delegata
z Merxem, Kovinotehno in Se z
nekaterimi manjsimi OZD. Ker
ima Merx na podroéju Celja naj-
ve¢ stanovanj, se strinjamo, da
delagata v to enoto imenuje Merx.

Sklep o imenovanju delegatov
se posije samoupravni stanovanj-
ski skupnosti Celje.

2) Na podlagi sklepov TOZD

KZ, KR, KO in HM se daje so-
glasje za pristop h grupaeciji hme-
ljarjev Jugoslavije, ki je ustanov-
ljena pri zvezni gospodarski zbor-
nici v Beogradu.

Istoéasno se pofrdi tudi skle-
nitev druzbenega dogovora o usta-

novitvi fonda rlzlka za hmelj, ka—
terega sedez je v Zalcu.

3) Potirdi se samoupravni spo-
razum o ustanovitvi vodne skup-
nosti Savinja—Sotla.

Za delegata na ustanovnem zbo-
ru skupséine se imenuje tov. Vin-
ko Kolene, ki na zboru zastopa
podjetje kot celoto.

Delavskemu svetu TOZD KS in
KO se priporoca, da za delegata
na zbor ustanovne skupséine ime-
nuje delegata, ki jih je v razpravi
predlagal tov. Kolenc,

4) Hmezad oz. njene TOZD pri-
stopijo k druzbenemu dogovoru
o Stipendiranju v obé&ini Zalec pod
naslednjimi pogoji:

Sklad za Stipendiranje pri obéi-
ni iz 0,5 % prispevka od bruto OD,
ki ga Hmezad oziroma TOZD
vplaéajo v sklad, pokriva tudi del
potreb druzbenih sluzb v naprej
dogovorjeni visini. Sklad pa prev-
zema tudi Stipendiranje Kkadrov
za poirebe podjetja oziroma nje-
govih TOZD. Sklad razporeja in
podeljuje Stipendije za te kadre
po predhodnem dogovoru s Hme-
zadom, ki tudi sklepa. pogodbe s
stlpendlsu

Ker sredstva za izobrazevanje
TOZD v skladu s samoupravnim
sporazumom o zdruzitvi zdruzu-
jejo na ravni podjetja, bo pod-
jetje Hmezad sklenilo taksne spo-
razume z obéino Zalec, Celje,
Smarje pri Jelsah in Radlje ob
Dravi.

V organih upravljanja sklada v
obéini Zalec bo podjetje imelo
dva predstavnika, v ostalih ob¢i-
nah pa glede na dogovor oziroma

(Nadaljevanje na 9. strani)

V januarski »pripeki« na njivi pa kar z zavihanimi rokavi
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(Nadaljevanje z 8. strani)
glede na skupno viSino sredstev v
skladu,

5) V skladu z dolocili samo-
upravnega sporazuma o zdruzitvi
se za ¢lana v svet interesnega
zdruzenja za raziskave na pod-
roéju agrozivilsiva imenuje tov.
BreZznik JoZe, dipl. inZ. agronomi-
je iz TOZD Kmetijstvo Zalec.

6) V skladu z doloé¢ili 11. c¢lena
samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi v podjetje in v soglasju
s TOZD KZ, ST, HM, MK, GR,
SM in delovne skupnosti Skupne
sluzbe se sklene druzbeni dogo-
vor o druzbeni samozasciti v ob-
¢ini Zalec.

Druzbeni dogovor podpiSetia
glavni direktor Veljko Kriznik in
predsednik delavskega sveta pod-
jetja JoZe Cetina.

Sklep se dostavi v obéini Zalec
in vsem TOZD ter delovni skup-
nosti Skupne sluzbe na podroéju
obéine Zalec. ZadolZujejo se in-
dividualni poslovodni organi
TOZD in podjetja, da na skupnem
dogoveru predlagajo ukrepe za iz-
vajanje dolocil tega dogovora.

10. Tov, Savinek je podal obraz-
lozitev predloga pravilnika o var-
stvu pri delu. Osnutek preéiSéene-
ga besedila je bil objavljen v de-
cembrski Stevilki Hmeljarja.

Predlagani osnutek pravilnika
o varstva pri delu se sprejme z
redakceijskimi popravki, ki jih
opravi strokovna sluzba varstva
pri delu s pravno sluzbo. Pri re-
dakeiji se uposStevata tudi podani
pripembi v razpravi.

Pooblasti se komisijo za varsivo
pri delu, da sprejme in potrdi iz-
vrsene redakeijske korekture.

Pravilnik se tiska v posebni
bro3uri kot uradna priloga Hme-
ljarja in velja osmi dan po obja-
vi.

11. Na predlog ekonomsko orga-
nizacijskega oddelka in obrazlo-
zitve direktorja TOZD Gradbeni-
§tvo je delavski svet sklenil:

1) Poirdi se investicijski pro-
gram TOZD Gradbenistvo za 1975.
leto, ki zajema nalozbe za dopol-

- Hmelgr @

kapacitet, v predracunski vredno-
sti 1,789.780,00 din.

2) Potrdijo se v programu pred-
videni wiri:

a) posojilo obéinskega

rezervnega sklada din 894.890,00

b) posojila Ljubljanske :

banke 30 % din 536.934,00

¢) lastna udelezba

20 % din 35%.956,00

Dokler se ne zagotovijo ti viri,
naj Interna banka odobri premo-
stitveno posojilo.

12. Na obrazlozitev ekonomsko-
organizacijskega oddelka za inve-
sticijski program TOZD Milekarna

~ je delavski svet sklenil:

1) Poirdi se investicijski pro-
gram za poveéanje kapacitet mle-
karne v predradunski vrednosti
11,345.261,00 din.

2) Potrdijo se v programu pred-
videni wiri:

a) pri Ljubljanski banki se na-
jame kredit 30°% predracunske
vrednosti v visini 3,403.578.00 din
pod najugodnejsimi pogoji;

b) Ze odobreni devizni kredit
pri Ljubljanski banki se Kkoristi
do viSine 2,619.122,00 din za rea-
lizacijo tega programa:

¢) razlika v viSini 5,322.561,00 pa
se krije iz lastnih in ostalih moz-
nih virov. V ta namen se vlozi
proSnja na obéinski rezervni
sklad obé¢ine Celje, da po moZno-
sti odobri investicijsko posojilo v
¢im visjem znesku.

105. SEJA DELAVSKEGA SVETA
PODJETJA

Na tej seji je obravnaval in ve-
rificiral sklepe zborov delovnih
skupnosti in TOZD, ki so razprav-
ljale in sprejele naslednje samo-
upravne sporazume:

1. V skladu s 50. ¢lenom samo-
upravnega sporazuma o zdruzitvi
in na podlagi odlocitev zborov
delovnih skupnosti TOZD se ugo-
tovi naslednje:

Za pristop podjetja Hmezad v
SOZD Celje so delovne skupnosti
v TOZD na zborih glasovale ta-

nitev in povecanje gradbiiénih kole:
TOZD ‘Datum Stevilo Glasovalo %o
. zbora zaposl, zZa
1. Kmetij. Zalec 20.,23.in 457 288 63,0
25. 12.1974 -
2. Kmetij. Smarje 18, 26.12.1974 1004 862 85,9
3. Kmetij. Radlje 23.12.1974 66 48 2.0
4. Sadjar. Mirosan 25, 12.1974 25 22 - 88,0
5. Vrinarstvo 20.12. 1974 90 47 - 52,2
6. Kooperacija 19, 24, 12. 1974 1780 - 990 55,6
7. Mesnine 20.,23.12. 1974 477 268 56,2
8. Mlekarna 26.12.1974 134 83 61,9
9. Mesalnica krmil 20. 12.1974 29 25 86.2
10. Strojna 2%.12.1974 131 87 63,4
11. Hmezad 26.12. 1974 131 83 63,4
12. Gostinstvo 2%.12.1974 97 58 59,8
13. Gradbenisivo 26.12.1974 101 62 61,4
14. Zdruz. hladil. 24.12.1974 7 if 100,0
15. Skupne sluzbe 27.12.1974 103 9 16,7
Skupaj 4.626 3.009 65,1

Ker je za pristop podjeija v
SOZD Celje glasovala veéina ¢la-
nov delovne skupnosti podjetja,
sprejme delavski svet podjetja
naslednji sklep:

1) Na podlagi sklepov zborov
delovne skupnosti sklene Hmezad
Zalec samoupravni sporazum o
zdruzitvi v SOZD Celje — zdru-
zene delovne organizacije kmetij-
stva, industrije, trgovine in go-
stinstva Celje.

2) Za podpis samoupravnega
sporazuma sta pooblaséena tov.
Celina JoZe, predsednik delavske-

ga svela oziroma obé¢nega zbora
delovne organizacije, in tov. Velj-
ko Kriznik, glavni direktor delov-
ne organizacije.

3) Za izvedbo priprav za podpis
samoupravnega sporazuma je po-
oblaSéena komisija za pripravo
predloga samoupravnega spora-
zuma, ki opravi to delo skupno z
individualnimi poslovodnimi or-
gani podpisnic sporazuma,

4) Ugotovi se, da se organi sa-
moupravljanja sestavljene orga-
nizacije zdruzenega dela izvolijo
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Reka Reka tece skozi Ilirsko Bistrico. Zadnje ¢ase je izzvala veliko

javnih sporov in razprav zaradi onesnaZenosti, a Se zdale¢ ni tako

okinana z raznimi polivinilastimi odpadki kot so Paka, Savinja in
Bolska

in konstituirajo po sprejetih skile-
pih zborov,

2. Ugotovi se, da so spremembe
in dopolnitve samoupravnega spo-
razuma o zdruzitvi oz. ¢istopis be-
sedila, ki ga je dolocil delavski
svet podjelja na seji dne 13, 12.
1974 sklenjen, ker so ga vse TOZD
na zborih z vefino glasov spreje-
le, njihovi predstavniki pa dne
18. 12. 1974 podpisali.

Za sklenitev ¢istopisa samo-
upravnega sporazuma o zdruzZitvi
je od 4.626 ¢lanov skupnosti pod-
jetja glasovalo za 3.009 ali 65,1 %.

3. Ugotovi se, da so vse TOZD v
sestavi podjetja sklenile samo-
upravni sporazum o zdruzitvi de-
lovnih organizacij v SOZD Zdru-
zena industrija kmetijskih strojev
in opreme.

Hmezad Zalec se vkljuéi v to
SOZD s tem, da je izkljuéna nosil-
ka obveznosti in pravie iz tega
sporazuma TOZD Strojna Zalec v
skladu z doloéili 2. ¢lena sporazu-
ma o zdruzitvi v podjetje.

Za sklenitev tega samoupravne-
ga sporazuma je od 4626 ¢lanov
delovne skupnosti podjetja glaso-
valo za 3.009 ali 65.1 %.

4. Tov. Marine je podal krajso
informacijo o rezultatih poslova-
nja podjetja kot celote v 11 mese-
cih letoSnjega leta. Navedel je ne-
katere kazalnike za podjetje kot

celoto po stanju 30. 11. 1974, in si-

cer:

— celoini dohodek je dosezen v
visini 1.204,479.000 din ali za 36
odstotkov veé kot lani:

— razlika v realizaciji znaSa
17,517.000 ali za 22 % manj kot
lani;

— pospesena amortizacija je o-
bratunana v znesku 12,585.000 ali
za 6% veé kot lani;

— skupni rezultat — razlika v
realizaciji s PAM znaSa 30,102.000
din ali 13 % manj kot lani, 4

Na slabsi rezuliat v precejinji
meri vplivajo povefane druzbene
dajatve, zlasti pa manjsi rezultat
v obraiih primarne kmetijske
proizvodnje zaradi problematike
hmelja, ki pa se pospeSeno resu-
je na vseh nivojih. Poudaril je, da
je potrebno glede na ugotovljeno
stanje tudi v zadnjem mesecu u-
postevati vse sprejete ukrepe, ki
jih je sprejel delavski svet pod-
jetja na zadnjih sejah, kakor tudi
poslovodni organi, da bi se dose-
gel s planom predvideni rezultat.

Skupni odbor za medsebojna
razmerja je na 9. redni seji obrav-
naval naslednje zadeve:

1. Potirdil je porocilo o izvrsitvi
sklepov zadnje seje s pozivom, da
tiste TOZD, ki Se niso predlozile
pojasnila vzrokov za prekoracitev
1,5 % kvote za osebno oceno, da to
takoj izvrsijo.

2. Odboru je bilo predlagano, da
odstopi od svojega staliséa, ki ga

(Nadaljevanje na 10. strani)

Takole na gosto plava v bazenih mlad ribji zarod v PE Ribogojnica
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srecujemo
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IZR_EDNO RAZGIBANA GOSPODARSEA SITUACIJA POVZROCA
PRECEJSNJE PROBLEME V PLANIRANJU. TAKSNA SITUACIJA

PA NE SME BITI VZROK, DA SE PLANIRANJU KOT POMEMBNI
DEJAVNOSTI NE DAJE TI{STO MESTO, EI MU PRIPADA.

Planiranje v kmetijsko prede-
levalnih podjetjih, takSnih kol je
nase, pa je planiranje Se dosti tez-
je. Njegovo uresnicevanje je v ve-
liki meri odvisno od naravnih po-

gejev trziséa in razumevanja
druazbe do problematike na tem
pedrodju.

Kljub temu pa ugotavl;amo ca
se v kombinatu preved pridruzu-
jemo misljenju, da je plan le ne-
ke Steviléna orientacija, ne pa kol
osnovano vodilo pri naSem delu v
ol ravnavanem razdobju.

Samoupravni sporazum konibi-
natovih enot toéno doloca, kdo je
nesilec planiranja. To je temelj-
ng organizaeija zdruZenega dela.
Scveda pa sporazum tudi doloéa,
dz plan moramo izdelati, dogo-
varjamo se lahko le za skupen na-
¢in - .izdelave. Zato se moramo
pradvsem zavedati v temeljnih
orzanizacijah, da je njihova od-
gevornost za kvalitetno in prave-
¢-sno izdelavo plana.

Vzrokov za preveliko umerje-
nest pri planiranju je veé. Polez
zunanjih, ki so odvisni od sploSne
gespedarske situacije pa so ver-
je'no. pomembni naslednji:

— Kombinatove enote nimajo
izdelanih dobrih srednjerocnih
pragramov, ki bi bili osnova za
letno planiranje, Ti programi bi
morali Zze v naprej nakazovati si-
tuacijo, ki bo nastajala pri izde-
lavi letnega plana.

_— Slabo imamo obdelano trzi-
(e nasih proizvodov: nac¢rt pro-
daje je namre¢ osnova celoinesa
le nega: planiranja.

— Tehnolosko-razvejne sluzbe
ne resujejo vseh problemov in na-
log, ki so povezane s planiranjem.
Prav malo kombinatovih enot ima
vnaprej izdelane resilve za nove
proizvodnjo, ali za poveifanje se-
danje, takih, ki prinasajo vetje
poveéanje druzbenega proizvoda.

— Izdelanega nimamo natina
prilagojevanja pogojem gospodar-
jenja in drugim spremembam.

-— K izdelavi planov se posamez-
ne sluzbe ne vkljuéujejo v taksni
meri kot bi bilo poirebno. Zave-
dati se meramo, da planska sluz-
ba lahko pripravi dober plan le
na esnovi pravilnih in realnih iz-
hodiseé.

Tudi pri izdelavi gospodarskega
natria za letoinje leto se srecuje-
mo z vrsto problemov, ki jih bo
poirebno cimprej odpraviti, ce
hofemo, da be plan pravedasen in
kyvaliieien. Pomembnejsi so:

1. Temeljne organizacije zdru-
Zeaeegn dela nise pripravile po-
dreknih smernic in ciljev plana
za leto 1975, Ceprav je delavski
svet podjeija Ze v novembru na-
kazal okvirna izhodiséa za izde-
lavp. plana, Zaradi tega se k iz-
delavi plana pristopa neorganizi-
rang v tem smislu, da praktiéno
posnemamo le dejansko situacijo.
5 fem: pa plan izgublja na pome-
nu, saj ne spodbuja k beljsim do-
sezliom v proizvednji in poslova-
nju.

2. Nesporlm je, da povzroca da-
nasinja gospodarska situacija ve-
like teZave v planiranju. OpaZa-
mo pa, da precej nasih TOZD pri-

(MNadaljevanje z 9. strani)
je sprejel na predzadnji seji, da se
vioZzi tozba za izselitev tov. Pla-
ninsek Pavle. Ta se je nasilno
vrelila v stanovanje §t. 4 v L. nad-
qit’op,]u v stanovanjski zgradbi
Soseska Loznica 5t. 81 Zalec. Od-
bor predlaga sodiséu, da odstopa-
wo od prisilne izselitve, ker je v
tem ¢asu 7e sodni postopek od
prisilneizpraznitve Jkondan.

Odbor je sklenil z 8 glasovi in
erim vzdrianim, da se prisilna iz-
p-aznitev.  stanevanja . izwrsi po
p:avnemodni sodbi obéinckega so-
diifa,

3, Na predlog Hidnega sklada je
osher skienil, da se poirdi spre-
wemba naérta oziroma programa
izzradnje stanovanj in poslovnih
prostorov. za leto 1974 oz. vadrie-
vanja,

4, Na predlog strokovme sluzbe
sG odobrl status izrednega studen-
i naslednjim delaveem:

. — Francn Friskoveu, dipl, prav-
niku, na DM vodja pravnega od-
deika v Skupnih sluzbah za Studij
I:i. stopnje iz civilnega prava na
Pravni fakulteti v Zagrebu;

~—.-Mihw. Vrhoviku .iz: TGZD
Z¢iruiena hladilnica na BPM glav-
i strojnik, za Solanje na streinem
cigeln srednje kevinarske Zplas

— Albinu Slogarju iz TOZD
GradbeniStve za Solanje na delo-

vodski Soli gradbene siroke po
doioéilih samoupravnega sporazii-
ma o medsebojnih razmerjih, ker
je 2. 11. 1972 Ze tedanje podjeije
»Usluge« Polzela sklenilo pogod-
be o Selanju.

5. Odbor je cdobril finanéno po-
mof¢ naslednjim presilcem:

1) Zavodu za_delovno, usposab-
ljanje mladine Crna na Koroskem
5.000 din v breme skupnega skla-
da skupne norabe, totka 4 pro-
grama,

2y Zvezi glukih Jugeslavije —
za, -obiino Zalee, Lasko, Sentjur,
Smarje pri JelSah, Celje in Slo-
venske Konjice s sedeZem v Ce-

1ju . 500 din v breme skupnega

sklada skupne perabe, posiavka 2
— poamoé druStvem,

3) Drusivu - pravnikov in dru-
Sfvu pravanikov v gospodarsivu

- Celje 500 din za njihovo strokov-

no dejavnost v breme skupnega
sklada skupne porabe, tocka 2 —
pomeé - drustvom,

4) -Brugfvu - Studeatov. PA in
VEKS Celje 500 din v breme
skupnega sklada skupne porabe
toéka 2 — pomoé drustyvem,

5) - Pofitnissi : skupnosti Zalee
21.091.8¢ din v breme skupnega
sklada skupne porabe, postavka
10 — rezerva.

Franc Savinek

Lepa zima omogoda TOZD Kmetijstvo Smarje, da na svojem obmoéju
pospesene rigeola zemljiSée za nove vinegrade

kazuje svoje moZnesti posiovanja
Se slabse. Posledica tega je, da so

skupni kazalniki netoéni, pred-
vsem pa nastopajo vedja odstopa-
nja ob izvrSitvi plana. Taksfen

plan v celoti izgubi na pomenu,
saj velik odstoiek preseganja pla-
na v vecini primerov bolj potrju-
je netoéno planiranje, kot pa do-
bro poqinvan,]e

3. Ker v vedini primerov ne iz-
delujejo planske naloge in cilje,
se pri izdelavi planov izgubljamo
v podrobnostih, bistvene pa pu-
séamo ob strani. Verjetno se vsi
zavedamo, da delamo plane za
TOZD, za podjetje pa se priprav-
lja le zbirnik kazalnikov. Zato je
potrebno posvetiti veé pozornesti
predvsem samostojni - pripravi

Inierna kontrela zdravia in kvali-

teie micsa je v TOZD BMesnine ze-
lo sireza in dosledna

plana, = seveda ob upoStevanju
skupnegza nadina izdelave.

4, V kombinatu izdelujemo let-
ni plan po enotnem nadéinu — me-
todologiji. Vendar pa se fega na-
¢ina vedno ne drzimo. Zaradi te-
ga je skupne prikazovanje precej
tezavno, Se teZje pa je pripraviti
podrobnejSe analize, samouprav-
nim organom in vodsivu podjet-
ja pa ni moZne pripaviti vseh po-
trebnih informacij.

Poleg v Stevilkah in kazalnikih
izrazenega plana predvidevamo,
da bomo pripravili povzetek na-
log, ki jih je potrebno izvesti, da
be plan izdelan v celoti. Vsako le-
to je potrebno izdelati program
posebnih nalog, ki se nanasajo na
zboljSanje poslovanja v enotah,
Ravno femu delu bo poirebno v
bodoce posvetiti ve¢ pozornosti.

5. Poseben problem je pravo-
¢asna izdelava' gospodarskega na-
¢rta. Le v redkih primerih se dr-
zimo dogovorjenih rokov. Staro
prakso, da sprejemamo letni plan
Sele po zakljuénem racunu, ali ce-
lo pozneje, bo potrebno spreme-
niti. Usklajevanje proizvodnje in
poslovanja v novi sestavljeni or-
ganizaciji bo izpolnilo svoj osnov-
ni namen le, ¢e bomo letni plan
izdelali Ze decembra prejsnjega
leta.

Problemov na podroéju planira-
nja je verjetno Se ved.

Zelimo Se poudariti, da daje
republiska resolucija o gospodar-
ski politiki in razvoju veijo vlo-
go ravno planiranju. Pred nami je
torej jasen zakljuéek: Vsi, ki so
cdgovorni za izdelavo plana, so
dolini, da ga izdelajo dobre in
pravecasno ob upostevanju real-
nihh esnov- in izhodisé. Vsi élani
Lelekiiva pa si moramo po svojih
spesgbnostih in mofeh prizadeva-
ti, da bpmo plan tudi izpolnili.

ECO — C. I

»HIMEZAD« KOOPERACIIA
ZALEC

za prodajo rablenih
osnovnih sredstev.

Licitaciia bo
Interesenti, ki se 7

strojev,

zalijo Jicitirati,

razpisaie po skiepu delavskega svetla

JAVND LiCITAC!JO

prikljutkov

v.peick, 14, februarja 1975 ob 8, uri na ZE Trnava.
io udeleziti licifacije, morajo pred pritetkom
licitaciie polofZiti 10 %, varitino od izklicne cene predmeta, ki ga

in ostalih rabljenih

TOZD Kooperacija Zalec
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"V POLJCAH

Na seji uredniS$kega odbora sva
se dogovorila z JoZetom Rojnikom
— kooperantom iz Polj¢ in éla-
nom uredniSkega odbora Hme-
ljarja, da ga obis¢em na domu in
se kaj ved -pomeniva o kmetova-
nju.

Kot Se vedno z vedino koope-
rantov, sva tudi midva, potem ko
sva skritizirala vse prelepo vrere

za zimo, ki ni zima, ampak pe-~

mlad, pri¢ela pogovor o hmelju.

»Véasih smo imeli ve¢ hmelja,
sedaj pa e imamo-1ha goldinga
in 50 arov atlasa. Ce bi 8e kje i-
mel moZznost dobiti zemljo, bi Se
nasadil hmelj novih sort. Lani sva
Z Zenho sama obirala hmelj. Imava
svoj .obiralni sfroj. S tem sva i
veliko ‘prihranila. ‘Obirala nisva
cele dneve, ker.:sva med obira-
njem urejala vse pri Zivini in Se
kaj. Med spravilom ‘trt z njive k
obiralnemu stroju, sva pazila, da
nisva poskodovala sadik. ‘Povpre-
¢en donos je bil lani 14 centov. 'V
prihodnje pa bi sadil nove sorte.
Z obracunom sem: zadovoljen. Le-
po bi bilo, ¢e bi po obraéunu do-
bili hmeljarji Se kak dinar, Tehni-
ka obdelave 'se je toliko izbolj=
sala, da bi lahko Se obdelal vsaj
1 ha hmelja. Obdelovalne zemlje
imamo 9 ha s hmeljis¢i vred«, je
povedal JoZe, in ko sem ga pov-
prasal po zivini, je nadaljeval:
»Trenutno stoji v hlevu 16 glav,
tri pitance sem pred kratkim kar
dobro prodal. Obetajo nam boljse
odkupne cene. V prihodnje bom
zmanjial stevilo pitancev-na ra-
¢un molznic. Letos imam v planu
prodajo 12.0001 mleka.«

Rojnikovo posestvo® Je skoraj
popolno mehanizirano, saj sta za
delo le dva, ker so trije ‘otroci
premajhni, JoZe pravi, da mu ne
gre v glavo celodnevna Sola, ker
komaj ¢aka, da mu bodo ofroci
pomagali, JoZzetova mati pa je za
delo ze prestara.

Prebivalei Poljé si Zele wvodo-
vod. Sicer je zajet v referendumu,
a slabo kaZe. Napeljali bi ga iz
Zakla. Ko potok 'Trebnik naraste,

voda iz vodnjakov skoraj ni uZit-
na, kar so pokazali tudi analizira-
ni vzorei. Trebnik je reguliran le
skozi vas, zato se pred wvasjo rad
razlije, vodo pa dobijo tudi v kle-
1is

»Se nekaj bi dodal,« je zacel Jo-
ze, »Prve zadruge so bile nam
kmetom najbolj vEeé, ker so nam
bile namenjene. Sedaj pa dohodek
ugotavljamo po ZE, delijo pa ga
v Zalcu, vse pa kaze, da ga bodo
kmalu celo v Celju. Ce govorim v
imenu nas kmetov, recem, da od
SOZD' po dosedanjih izkugnjah ne
pri¢akujemo izboljsav v naso ko-
rist. Ali je kdo prestudiral, ¢ée bo
nova nadgradnja ekonomsko u-
pravi¢ena in ¢e ne bodo dodatne
obremenitve %& bolj dusile proiz-
vednjo?

Zdrava konkurenca mora bifi. Z
velikim zdruZevanjem v SOZD pa
bo odpadla. Na nasem podrodju
na primer Ze sedaj ne dobis kave
Podravke in Intesove moke, ki
nam jo je prodajal Savinjski ma-
gazin.« B

»Kako ste zadovoljni s strokov-
no sluzbo?«

»Veasih so pospegevalei obisko-
vali ‘vse kmete, sedaj pa le tiste,
ki so samoiniciativni in usluge i-
S¢ejo sami. Mnogi dobri kmetje z
dobro zemljo in moZnostjo trzne
proizvodnje pa zaostajajo. Tega
ne hi smelo biti, Ve¢ povezave bi
morale biti med institutom, stro-
kovnimi sluzbami — pospesSevalei
in kmeti.« :

»Ste v kaksni skupnosti?«

»Imameo strojno skupnost za ko-
ruzo. Imamo stroj za sajenje ko-
ruze. Lani smo spravili silazno

““koruzo s strojem, ki nam ga je po-
“sodila ZE Petrovée. Pa¢ muhasta

jesen.

Ko takole gledam po dolini, se -

je kmetijstvo zelo mehaniziralo-in
moderniziralo, kljub temu da Se
radi potarnamo. To je napredek.

Na obnovo kmetij je wvezano
mnogo obrtniskih del. Tisti, ki
marsikaj postorimo sami, si pri-
hranimo mnogo jeze in denarja.

Notranji transport v zdruzeni hladilnici je hiter in sirokoven

Sedaj urejujem hlev. V prihodnje
bom le hmeljaril in redil krave
molznice, Za vsa dela sva z Zeno
sama, zato sva se na racun meha-
nizacije marsi¢emu: odrekla.

Bili smo izseljeni in po osvobo-
ditvi je bila domaéija zapus€ena.
Da je kmetija napredovala, gre
zahvala moji mami, ki je vedno
bila navdu$ena za vse novo in: ko-
ristno. TakSen Zelim ostati tudi
jaz,« je ob koncu razgovora dodal
Joze.

»Kaj menite 0 Hmeljarju?«

»Zadnjié¢ na seji uredniSkega
odbora smo ugotovili, da je vedno
teZje za dopisnike. Vsi so skoraj
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prezaposleni z izrednim delom po
raznih Kkomisijah, odborih, inte-
resnih skupnostih in Se kje. Tu bo
treba nekaj storiti. Lepo bi bilo,
da bi se bolj oglaZali kmetje. Si-
cer se pa Cuje; da bo Hmeljar kot
nam: kmetom najbliZji list v
SOZD prenehal izhajati. Hmeljar-
ji bi to izgubo teZko preboleli, ker
smo ga dolga leta z veseljem pre-
birali«

Jozeta sem potolazil, da mi pri
Hmeljarju o ukinitvi ni¢ ne ve-
mo in se kaj takega verjetno ne
bo zgodilo,

Vsem bralcem lep pozdrav!

. Urednik

cipacije k stroSkom za zdravila,

proracuna SR Slovenije.

od osnove.

rovanca (fotokopija).

OBVESTILO

Zakon o zdravstvenem varstvu, ki je v veljavi od 27, 12. 1974
dalje; prinasa nekatere ugodnosti'w zdravstvenem varstvuiza dolo-
¢ene upravicence zdravstvenega varstva.

Tako.doloca 89. clen zgoraj navedenega zakona, da so vojaSki
invalidi, imetniki Partizanske -spomenice 1941, borci Spanske na-
rodnoosvobodilne in revelucionarne vojne 1936.do 1939 .ier odli-
kovanci z redom Narodnega heroja z redom Kardordeve zvezde
z meci, z redom Belega orla z meci in z Zlato medaljo Obili¢a ter
borci NOV pred 9. 9. 1943 oz. 13. 10. 1943, oprosceni placila parti-

Za upravi€ence iz prejinjega odstavka, ki niso zavarovani po
dolocbah tega zakona se prispevek k stroskom za zdravila krije iz

90. £len navedenega. zakona pa nadalje dolo¢a, da gre upra-
vitencem iz prejSnjega ¢lena in borcem NOV, ki imajo ¢as ude-
leZzbe v vojni ali ¢as aktivnega in organiziranega dela v NOV pri-
znan v dvojnem trajanju najmanj od 1. 1. 1945 do 15. 5. 1945, na-
domestilo osebnega dohodka po tem zakonu vselej v visini 100 U/

Vsi zavarovanci — upravic¢enci po 89. in 90. ¢lenu zakona mo-
rajo imeti v zdravstveni izkaznici vpisan status, ki mu je priznan.

Da bi kadrovske sluZbe v TOZD/DE timprej, najpozneje pa do
20. februarja lahko izvrsile vpise v zdravstvene izkaznice, prosimo
vse ¢lane delovne skupnosti Hmezad, ki so po 89. in 90, ¢fenu no-
vega zakona upraviteni do teh ugodnosti, da takoj predlozijo ka-
drovskim sluZbam potrebno dokumentacijo. Kadrovske sluzbe lah-
ko izvriijo vpis statusa v zdravstvene izkaznice le na podlagi
prediozene dokumentacije, ki mora ostati v personalni mapi zava-

Minka Zilnik

KADROVSKO OBLIKOVANJE -
SAMOUPRAVNIH ORGANOV V SOZD -

Komisija: ' za organiziranost in

razvoj . pri »Medobéimskeny csvetu:
ZK "Celje 'je 6. 1. 1975 0bvestila
vee sekretarje gsnovnih organiza-.
cij podpisnic sporazuma: o takejs~

njem pristopu k organiziranju ZK
s tem, da vse osnovne organizaci-
je in aktivi ZK, kjer ni osnovnih

organizacij, izvolijo do 20. 1. 1975

svoje delegate v svet ZK pri zdru-
zenem podjetju.

Med 8. 1. in 9. 1. je bila izvede-
na kadrovska koordinacija pri po-
litiénih aktivih obdin ter pri pod-
pisnicah sporazuma. :

Kadrovska komisija Medob¢in-
skega sveta ZK je po obrazlozitvi
uéinkov koordinacijskih sestan-
kov in razprav sprejela na svoji
seji 9. 1. naslednja staliica.

— Osnovno odgovornoest za ka-
drovanje prevzemajo komunisti
SQZD..

— Za vse priprave do konstitui-
ranja sveta ZK je zadolZena sku-
pina komunistov: Elza Sagadin
(Merx), Vinko Peénik (Tehno-
mercator), Bogdan Knez (KK
Sentjur), Peter Hlastee (MSZKS),
Branko Martic (ObS Celje) ter
vodja skupine BoZo Jurak (Hme-
zad),

— Osnovni kriteriji kadrovanja
so: moralno politicne kvalitete,

odnos do samoupravljanja, po-
slovna uspesnost, odnos do zdru-
zevanja v SOZD, dejavnost pod-
pisnic iz obmocja, na katerih de-
lujejo. . :

RazSirjena seja ¢lanov ZK, za-
dolZenih za kadrovske priprave
pri konstituiranju SOZD, ki je bi-
1a 22. 1. 1955 predlaga mandate za
vodilna mesta naslednjim podpis-
nicam: :

— za predsednika in njegovega
namestnika v. DS Merx, Hmezad,

— pri izvriilnem odboru za raz-
voj, plan, investicije in finance
Merx, Hmezad,

— za poslovne zadeve Tehno-
mercator, KZ Slov. Konjice,

— za splodne zadeve STP Sevni-
ca, KK Sentjur,

— trgovine na debelo in zuna-
nje trgovine Merx, Tkanina, Teh-
nomercator, Hmezad,

— trgovine na drobno Jelsa,
Smarje, Moda, .

— gostinstvo Merx, Hmezad,

— {ransport Merx, KZ Lagko,

— v odbor samoupravne delav-
ske. kontrole pripravijo prediog
sindikalne organizacije. .

Za vodenje poslovodskega orga-
na: za predsednika Hmezad, na-
mesinika predsednika Merx, Teh-
nomercator. Bozo Jurak
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Kdo bo letos organiziral Il. AGROSKI?

V kolikor bodo sneine razmere v februarju in marcu ugodne,
bo sindikal podjetja Hmezad organiziral najprej tekmovanje za
prvensivo HMEZAD v smucanju. Omenjeno smuéanje naj bi bilo
na Golieh, Pravico do nastopa na lem prvensivu imajo vsi za-
posleni v podjetju kakor tudi kooperanii in njihovi otroci, v koli-
kor  se bavijo s kmetijstvom. Pravocasno bomo obvestili vse za-
interesirane preko nasega glasila ali pa po drugih medijih javnega

Racunamo, da bo io prvensive dobro obiskano, posebno §e
zato, ker bomo ob tej priloZnosti morali izbirati ekipo, ki naj bi
branila iansko leto priborjeni kristalni pokal na troboju Hmezad—
Ingrad—LIK Savinja, ali s kratico iroboj HIS. Prav tako bo morala
ta izbrana ekipa zastopati HMEZAD tudi na II. AGROSKIJU, ki ga
bo po vsej verjetnosti organiziralo nase podjeife v marcu na Gol-

Takoj, ko se bo pokazala prava zima, bomo priéeli z intenziv-
nimi organizacijskimi pripravami, prav tako pa bomo za vnete
smucarje poskusali organiziraii tudi skupne treninge. Takoj, ko
bodo pogoji za smucanje, bomo pristopili k organiziranemu delu.
Predvidevamo, da bo na prvensivu Hmezada dosti smuéarjev, saj
nas je dosti takih, ki si Zelimo smucanja z ljudmi, s katerimi de-

Nase podjelje nudi tudi v letosnjem lefu vsem zaposlenim in
kooperanlom ugodnosti oziroma popust, ¢e gredo smuéat na Golie.
Vse informacije glede ieh ugodnosti dobite pri glavni blagajni v

Namen organizacije teh prvensiev ni le v item, da bi dosegli
samo dobre rezultate, glavni namen vsega je, da se organizira ma-
sovna akcija vseh nasih ljudi. Treba bo dobiti novih moci, da bo-
mo kos velikim nalogam, ki nas ¢akajo.

RoJe

Drago Kumer:

Trpeznikova Mica se nikoli ni
porocila, otrok pa za celo hmelj-
sko kopico. Pred leti, v tistih tez-
kih ¢asih, je skoraj obupala. Ne-
kajkrat si je pripravila strik, pa
je pravsnji cas prisel dober sosed,
jo »potolazil« in po devetih me-
secih je bil na gruntecu spet nov
prirastek, Prirastek k prirastku,
punce k fanticu in pobié¢ k dekli-
¢u in je druZinska kopica zaokro-
Zena. Je e tako: gruntarski fant-
je me dobe pravih gospodinj,
kmecka dekleta se z lahkoto ote-
pajo Zeninov. Ljudje so govorili
in mlatili z jeziki: »Pankrti se na
Trpeznikovini ket koloradski hro-
8¢i mnozijo!« O, pa je bila uzZa-
ljena mlada TrpeZnica, garala je
dan na dan, cesto ponoci; sama bo
drobiz spravila h kruhu. Ko je bi-
lo treba odsteti davek, je tekala
od soseda k sosedu, od sorodnika
k sorodniku in Se se je oglasil ru-
béz ter zarubil najlepSo telico.
Klela je svet, vso nepravi¢nost in
Casopisno postenost, zanaSala se
je na lasine roke; na obéino pa ni
hodila prosit. »Rajii Strik za
vrat!« si je.govorila. Mladez pa je
rasla, lepo se je razvijala in v njej
je videla svetlejSo bodoénost.

Pravijo, ¢e krava noce k jaslim,
morajo jasli h kravi. Malce popa-
den pregovor, pa vendar Krvavo
resnicen. Pa se je, ko je TrpeZni-
¢ina mladeZ povedini odrepila,
vse pogosteje oglasal »gospod« iz
obéine in se vedno znova pred-
stavljal: »Sem od socialne sluz-
be« TrpeZnela mu je razkazala
ves prirastek, nicesar ni prosila,
Se pogostila je tovarisa iz social-
ne. Le-ta je rad jedel prekajene
klobase, Zelodec, gnjat in rad je
pil izabelo rezano z rumeno Smar-
nico, Enkrat pa se mu je zareklo.
Ravno je tis¢éal debelo in ‘moéno
prekajeno klobaso v usta, z desno
pa je drzal kozarec, gledal je se
mlado kmetico, gledal porasel
drobiz in rekel: »Gospa, takrat,

Nesporazum

ko je bilo najbolj lusino, bi mo-
rali na posledice pomisliti« Ar-
dus, jo je razkuril. Mica ni bila
neumna in je vso rec¢ hitro razu-
mela. Zaplala je kri in vsa raz-
burjena potegnila socialnemu klo-
baso iz ust: »Ce je tako, bi tudi
vi morali pomisliti, da je moc tu-
di s praznimi usti lepe nauke de-
liti =

O¢itno je bil nesporazum, za-
kaj, moz od obéine se je nadvse
vljudno poslovil in Trpeznikova
Mica zivi spet sama s krvavo pri-
sluzenim drobizem.

Ce proti sve¢anu hud je mraz,
malemu travnu poti se obraz.

Bolje je svetana videti na polju
volka kakor v srajci moza.

Zena le enkrat tepe moZa, po-
tem mlati osla,

Hudoben ¢lovek bolj udari z je-
zikom kot s palico.

Brez kruha in suknje ne hodi v
gore.

Slaba je suknja, ¢e je le za eno
leto.

Ambicija je pravzaprav pohlep
PO MOCi.

Cloveku najprej preseda zlo, a
malo kasneje tudi dobro.

Drage Kumer:
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- Naj bo vsaj glava v toplo
zavita

Zunaj je naletaval sneg, kmet
Poirpeznik je spesil v breg in sa-
mega sebe tolazil: »Eh, tak je ta
svet, obljube, same obljube, jaz
in moja stara pa od obljub ne mo-
reva ziveti. V dolini sem bil, na
obéini, v ambulanti, na sodniji in
nazadnje v krémi. Povsod sem ca-
kal, ¢akal in spet cakal. Pa so se
vrata odpirala- pred menoj, ob
straneh, za menoj. Prihajali so,
odhajali; ceprav sem bil povsod
pred vrati prvi, sem izstopil zad-
nji. Le v krémi jih je nekaj osta-
lo, jaz pa moram domov, za staro
nosim tablete in malo pravega
»kofeteka«. In Se me bo nazmer-
jala. Taka je ta rec: pet otrok sva
imela, zdaj so vsi v dolini, po
sluzbah. Zdajle, ko bodo koline,
pridejo. Zares bodo prisli,_svinj-
skim dobrotam se Se tako imenit-
na dolinska gospoda ne odrece.«

Stara ga je res ostela, da se ga
je spet nakresal, da je hodil celo
vecnost, ni¢ pa ni omenila, da je
moral stari odpreti deset in deset
vrat, kar naprej snemati klobuk,
prositi, dopovedovati, da kmecka
para s hribov v delini brez po-
znanstva nikamor ne prileze.

— Eh, grem pa v hlev. Dimka
bo vsak c¢as povrgla, pa bom pri
njej malo posedel, je rekel, viak-
nil steklenicko kacje sline v Zep
in &el. V hlevu je bilo toplo. Dve
kravi dve telicki in en bikec so
lezali in lepo prezvekovali, Dim-
ka pa je stala, se premikala z mo-
gocnim vampom. Mmm, je zagod-
la, kakor da je vesela gospodar-

jevega prihoda. Gospodar Potr-
peznik se z glavo naslanja na
vamp, poslusa, otipava z roko,
Dimka pa z robatim jezikom raz-
cesava od ivja prepreden suknjic.
»Nak nocoj §e ne bo. Jutri, po-
jutrisnjem... Pa za vsak slucaj,
Dimka, ne bom te zapustil. Pri te-
bi ostanem, Tule, na tale molzni
stol sedem je rekel, sedel in nekaj
krat krepko potegnil. Zivina je bi-
la zadovoljna, najbolj pa Dimka,
saj se je v nje] pocasi oglasalo,
prevrnil se je telicek v levo in
desno, medla lu¢ je sijala izpod
stropa. Potrpeznik pa je ves
skljucen na trinozniku tozil potr-
pezljivi Dimki: »Ce bo bikec, ga
bom dal zadrugi, ¢e bo telicka, jo
bom redil. Veg Dimka, kmecki
stan je vse bolj zavrzen, Redki se
kopljejo iz vsakodnevnega dreka.
Jaz nisem med njimi. No, poslu-
saj, otroci po sluzbah v dolini, mi-
dva s staro pa sama. Obéina pa o
tem Se slisati ne mara. Plac¢aj, ali
pa... Sadja nisem mogel prodati,
les nima cene, mleko prav tako
ne, hmelj Se manj drugo pa vse
gor in gor, draginja da se bog u-
smili. Ves, Dimka, pri srcu me
stiska mrzlo postaja, ledeno, spre-
minja se v kamen,« je dejal.in
zakinkal Dimki pod rep. Dimka
je v zadovoljstvu dvignila rep in
toplo »potico« spustila gospodar-
ju na glavo. Tiho je zamrmrala:
»Nmm, ¢e ti je pri srcu trpko in
hladno, naj bo vsaj glava v toplo
zavita.«

Nagrade novoletne krizanke

100 din — CEDE Ignac, Petrovce 84,

70 din — BUC Stefan, TOZD Mesnine Celje,
50 din — SPORN Oto, Parizlje 27,

30 din — KRULEC Joze, Galicija 5,

20 din — TANC Zvonko, Vojnik 264.

CESTITAMO!

E '~ Slaba pota
— Fant, glej, da ne bo§ zaSel
na slaba pota.
— Oce, kako pa naj hodim po

dobrih, ko pa:se ob¢ina ne briga

zanje.
Istih misli

— Zena, kmalu bo$ imela roj-
stni dan, Kaj naj ti kupim?

— Oh, saj ni¢ ni ireba...

— Prav, saj sem tudi Ze sam
mislil na to.

Dober vic
— Veraj sem bil s tvojo Zeno.
— Pa kaj potem?
— Ni¢. Povedal sem ji tak vic,
da je od smeha padla s postelje.

Po otrocje
Oce pride domov in hvali svojo
tajnico, kako je marljiva in lepa
kot lutka.

Hcerka wvprasa: »Oéka, povej,
ali ona tudi zapre o¢i kot moja
pun¢ka, ko jo poloZis na hrbet?«

Modrovanje

Jaka: »Kdo misli§, da bo v le-
toSnjem letu prejel nagrado za
prizadevnost 7«

Gusfl: »Saj ves, da krogla in
medalja zadeneta vedno nedolz-
nega.

Nov sistem |
— BSedaj bomo Imeli tudi mi
IBM, se pohvali élan neke TOZD
proti delaveu v elektronskem od-
delku. Le-ta mu ne verjame.
— Oni mu pojasni: IBM = ima-
mo bratje manjko. ;
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Kokosi brez perja

Na- Marilandski univerzi ZDA
so zoologl vzgojili 50 golih kokosi,
torej brez perja. Znanstveniki
dvomijo, da bodo te koko&i pri-

' merne za razmnozevanje, ker i-

majo motnje v ravnotezju in jih
neprestano zebe. Pravijo, da se
kokesi svoje golote *ne sramujejo.



Hmeljar izdaja delavski svet kom-

binata »Hmezad« Zalec — Ureja

uredniski odbor: Anton Gubensek,

dipl. kmet. inZ, — predsednik, in
¢lani: JoZe Rojnik, kmet, Janja
Kosir, d tehnolog, Janez Lu-
Zevid kmet. inZenir Bog-
dan P dipl. kmet. inZ., Vin-

t, pravnik, in Miljeva
Kaé¢, dipl. kmet, inZ. — urednica
strokovne priloge., Glavni in odgo-
vorni urednik inZ. Vili Vybihal. —
Urednistvo je v kombinatu »Hme-
zads v Zalcu, Ulica Zalskega tabo-
ra 1 — Glasilo izhaja enkrat na
mesee v 5.000 izvodih. — Letna na-.
rocénina 36 din. — Tisk in kliSeji
AERO, kemiéna, grafiéna in papir-
na industrija Celje. — Po mnenju

1975/1

PRILOGA HMELIJARIJA

Sekretariata za informacije pri I1z-
vrinem svetu SkupsStine SR Slo-
venije, 5t. 421-1/72 z dne 18, 2. 1974
je Hmeljar prost davka od prome-
ta proizvodov.

PivovarniSki poskusi z novimi sortami hmelja

Peter GRILANC, mag. kem.

Nove . sorte hmelja ahil, atlas, aurora in
apolon imajo Stevilne boljie lastnosti kot Sa-
vinjski golding, predvsem pa vecji pridelek in
veliko vsebnost alfa kislin.

Medtem ko cenijo nekateri pivovarnarji pri
hmelju le aromo, Zelijo drugi €éimveZ alia ki-

- slin, Vsaka pivovarna proizvaja svoj tip piva,
ki ustreza dolotenemu krogu potrosnikov. Pivo,
ki je pri konzumentih priljubljeno, mora imeti
vedno enak okus, z uporabo nekvalitetnega
hmelja pa se okus znatno poeslab3a. Ker je vpliv
hmelja na organolepti¢ne lastnosti piva odvisen
od Stevilnih faktorjev, ki jih ne moremo kvanti-
tativno dolo¢iti (J. Petricek: Hmeljar §t. 11,
1974, st. 1, 1975), lahko pivovarnisko vrednost
hmelja ugotovimo le s pivovarniskimi poskusi.
Za informativne poskuse je zelo primerna mi-
kropivovarna, s katero se lahko simulira pogo-
je varjenja v pravi pivovarni. Na podlagi rezul-
fatov dobljenih v mikropivovarni lahko brez
vetjega rizika izvrSimo peskus v industrijskem
obsegu. Ce dosefemo pri tem z manjSo dozacijo
nove sorte hmelja enako ali boljSo kvaliteto,
kot jo ima standardno pivo, lahko trdimo, da je
pivovarniska vrednost nove sorte veéja, kot pri
hmelju, ki ga pivovarna obi¢ajno uporablja.

Od novih sort hmelja sta bili doslej preiz-
ku3eni le sorti atlas in ahil. V mikropivovarni
na Svicarskem pivovarniskem institutu so z
meSanico obeh sort dobili pri 40 % niZji upo-
rabi boljSe pivo kot s savinjskim goldingom.
Prvi poskusi varjenja piva z novimi Sertami v
makro merilu pa so bili izvedeni v Pivovarni
Lasko. Poleg A- sort in SG 1974 je bil preizku-
Sen tudi hmeljni ekstrakt firme Steiner, kot
standard pa je sluZilo pive varjeno z meSanico
SG 1973 in 1974. Dozacija hmelja na Zeljeno
grenkobo 32mg izoh./l je bila dolofena na
osnovi koli¢ine alfa kislin ob predpostavki, da
je izkoristek grenci¢nih snovi za vse sorte hme-
lja 39 %, za Steinerjev. ekstrakt pa 43 % (ta-
bela I).

‘Tabela I
Hmelj k%:::ai. pozasiia
(zr. suh) kg/varko g/hl  mgalfa/l

SG 73 3,8 — — —
SG 74 .. 6,2 a9 134 79
SG73+ 74 50 i FH 161 51 81
Atlas 9,2 49 - 91 84
Ahil 9,6 38 - 86 + B4
Apolon 11,4 32 73 83
Aurora 10,5 35 80 84
Ekstrakt 14,5 24 54 76

Koli¢ino izohumulona in EBC grenkobo (gren-
titne enote — BU) smo zasledovali po kuhanju
sladice s hmeljem; 3. dan vrenja; pri pivu v
zorenju in v stekleniénem pivu. Kot je razvid-
no iz tabele II je bhila -analiisko ugotovljena
grenkoba v vetini primerov veéja od zastavlje-
ne, kar pomeni, da sta grencitna vrednost in
izkoristek pri nekaterih sortah hmelja vecja od
predvidenih.

UDK 663.4 : 633.819

Tabela II
Pivina 3. dan vrenja pive v zorenju  stekl. pivo
Hmelj izoh izoh izoh izkoristek s ‘]r]rj;:.
. - - . mg izo
mg/l o mg/l i mg/l BRI B % : 5
Ahil 35,2 50 32,6 37 354 37 37 44 “o 42
Atlas 36,5 48 30,4 33 ‘34,6 35 35 40 40
Apelon 33,7 44 .t 32 351 == 35 35 41 46
Aurora 36,1 49 27,3 27 29,2 30 32 36 37
SG 4 29,2 41 296 30 o 31 =3 . 323
Ekstrakt 36,5 43 27,6 31 - 37 = 33 T 43 © 60
Standard —_ .- - - - — 33 40 20
Od novih sort hmelja ima najvecjo grencic- Tabela IV

no vrednost apolon, kar dvakrat vecjo od sa-
vinjskega goldinga. Izkoristek grencicnih snovi
pa je najvedji pri ahilu, s'katerim bi ob manjsi
dozaciji dobili zaZeljeno grenkobo.

Ker lahko dobimo prave sliko o kvaliteti pi-
va le z degustacijo, sta bili v Pivovarni Laiko
dve poskusnji piva, na katerih je sodelovalo
12 oziroma 14 degustatorjev. Tabela III prika-
zuje, kako so bila ocenjena piva z ozirom na
okus, peno in vonj.

Tabela IIT
Pivo DoseZeno mesto Stevilo toék
I. deg. I deg. I. deg. II. deg.

Apolon 1. 3. 12,4 10,8
Ekstrakt 2.—3 2: 11,9 11,08
Standard 2.—3. 5. 11,9 10,3
Aurora 4. 4. 11,4 10,65
SG 74 5. 1 11,35 11,6
Atlas 6. 6. 10,75 9,8
Ahil 7. S 8,75 9,70

Medtem ko so pri prvi degustaciji sodelo-
vali le 3:ocenjevalci iz Pivovarne-Lasko, so se-
stavljali drugo-komisijo izkljuéno pivovarnarji.
Prva skupina je bila torej »potro$nisSkas, druga
pa strokovna. Kriteriji so bili vsekakor razli¢ni,
zato vrsini red ni enak pri obeh poskusSnjah.
Vsi ocenjevalci pa so se sitrinjali z ugotovitvi-
jo, da je savinjski golding najmanj, ahil pa naj-
bolj grenko pivo. Ker so med 1. in 4. mestom
v ocenah le minimalne razlike, ne moremo da-
ti po tem mnainu ocenjevanja mobenemu pivu
absolutne prednosti.

Za ugotavljanje prednosti v kvaliteti piva
predpisuje Analytica EBC degustacijo po me-
todi treh €aS. Po tej metodi smo izvedli dve de-
gustaciji z 12 oziroma 13 €lani. Primerjali smo
naslednje pare: apolon — ekstraki, standard —
aurora, savinjski golding — apolon in ahil —
atlas. V tabeli IV so prikazani rezultati in nji-
hova signifikantnost.

Ugotavlj. razl.

: . Ugotavljanje
Ocenjena piva rav. - nepr. ;

1 P I:Jdg. . dl;. prednosti
Apolon — Ekst. 8* 4 Ap6* Eks. 2
Auora — Stand.. 8* B .Aud St 4
SG— Aopolon 9 4 ARIESCi
Ahil — Atlas 3 10 < Ah3 At 0

Iz dobljenih rezultatov sklepamo:

1. Med posameznimi vrstami piva obstajajo
signifikanine razlike, razen med ahilom in atla-

S0m.

2. Pivo apolon je s tveganjem P =50 bolj-
Se od eksirakta, savinjski golding pa boljSe od
Apolona.

3.-Z auroro lahke varimo pivo enake kvalite-
te kot jo ima standardno lasko pivo, €eprav je
razlika v okusih signifikantna. Tudi z ostalimi
sortami hmelja bi lahko ob primerni dozaciji
po:vsej verjetnosti-dosegli enako ali boljSo ka-
kovost kot jo ima pivo varjeno s savinjskim

‘goldingom.

Ko primerjamo rezultate degustacij moramo
upostevati dejstvo, da je ocenjevanje pivovar-
niSke vrednosti hmelja moZno samo posredno,
t. j. s poskuSanjem piva, Poleg hmelja pa vpli-
vajo na okus piva Stevilni faktorji, ki imajo
lahko pri ponovljenem poskusu drugaéne vred-
nosti. Pravo pivovarnisko vrednost novih sort

~hmelja lahko zato ugotovimo Sele 'z doloéitvijo

optimalne dozacije za vsako sorto posebej in z
ve ponovljenimi poskusi v makro ali mikro-

- pivovarni. ‘Ker dobimo z meSanico starega in

novega hmelja obi€ajno boljSe pivo kot z no-

«vim: hmeljem, bi bilo: potrebno tudi pri novih
-sortah preizkusiti meSanice” hmelja razliénih

letnikov.

Zaradi mocne konkurence na trziitu, ki se
zadnja leta odraZa v stagnaciji proizvodnje pi-
va, bodo pivovarne primorane posvetiti vegjo
pozornost kvaliteti piva, to pa je ne nazadnje
odvisna od kakovosti hmelja. Pricakujemo lah-
ko vecje povpraSevanje po razlicnih sortah
hmelja, zato bi morali razsiriti pivovarniSke
poskuse tudi na perspektivne nove selekcije.



KAKOYOST SLOVENSKEGA HMELJA V LETU 1974

Milan DOLINAR, dipl. ing. agr.

V preteklem letu smo ugotavljali kakovost
slovenskega hmelja na osnovi vzorcev, ki so
jih proizvajalci prijavili in dali na razstave
hmeljnih vzorcev v Celju. Razstava hmeljnih
vzorcev je bila Ze peti€¢ po vrsti prirejena v Ce-
lju, v okviru obrinega sejma. Objavljamo do-
poelnjeno porocilo, ki je bilo podano ob priliki
podelitve odlikovanj najbolje plasiranim na
dnevu kmetijcev v Celju.

V letu 1974 je bilo razstavljenih 151 vzorcev
hmelja. Poudariti moramo, da so to pot prvic
v konkurenci za medalje vkljucene tudi nove
sorte, ali kakor jih imenujemo A-sorte (vse §tiri
nove sorte se zatenjajo z »A«). Tako je bilo
ocenjenih 111 vzorcev savinjskega goldinga, 24
vzorcev atlasa, 10 aurore, 5 apolona in 1 ahila.
A-sorte so bile torej zastopane z 26 odstotki,
kar je tudi v sorazmerju z dejanskim stanjem
povriin vseh sort.

Z uvedbo A-sort v ocenjevanje, je bilo po-
trebno prilagoditi tudi sistem tofkovanja za po-
samezne sorte, da smo se na ta nacin prilago-
dili trgovski oceni, pri tem pa upostevali veé-
ji odstotek humulona, ki ga imajo vse A-sorte.
Ce ne bi spremenili sistema totkovanja, bi ver-
jetno vsa odlikovanja pobrale A-sorte. Komi-
sija je mnenja, da jim je to popolnoma uspelo,
kar pa ni nujno, da bo prav vsa naslednja leta.

i trgovski oceni kriterijev nismo menjali, za

kemi¢no vrednost pa smo za A-sorte, kot
osnove izbrali 9,50 ¢; humulona, kar predstav-
lja pri oceni ni¢ tock, kar je isto kot pri savinj-
skem goldingu 5 % humulona,
Ocenjevanje je komisija opravila strogo ano-
nimno, pri ¢emer so bile sorte med seboj pome-
Sane tako, kot so posamezni vzorci prisli pred
komisijo v slu€ajni razporeditvi. Kemi€ne ana-
lize je opravil laboratorij InStituta za hmeljar-
stvo v Zalcu, trgovsko oceno pa komisija D.
Kralj, V. Molan, N. Medved in M. Dolinar.

Z razstavljenimi vzorci smo skuSali ugotoviti
slovensko kakovost hmelja vseh sort. Pri tem
smo uspeli le delno. Nekatera podro&ja v Slo-
veniji nam namrec iz nerazumljivih vzrokov ni-
so prijavila vzorcev za razstavo, zato jih zhi-
ralci niso pobrali. Vendar upamo, da smo za
analizo 151 vzorcev uspeli ugotoviti povpreéno
kakovost.

Organolepticna ocena sestoji iz deset krite-
rijev ocenjevanja. Vsak kriterij daje maksimal-
no 5 tock ali skupaj maksimalno 50 toék. Oce-
njevali smo: obiranje, barvo storZka, lesk, var-
stvo, izgled, izenafenost, zraSéenost, kolifino
lupulina, barvo lupulina in aromo.

Obiranje je kljub vse veéjemu 3tevilu stro-
jev za obiranje, ki naj bi obirali slab3e kot obi-
ralci ocenjeno za 0,3 totke boljSe kot v leiu
1972 torej 4,46 tocke. V letu 1970 pa je ta oce-
na bila 4,60 tocke.

Barva storzka je ocenjena s 4,35 totke, torej
boljse kot v letu 1972, ko je bila 40,0 tolke.

Lesk storika je neznatno slab3e ocenjen kol
v letu 1972 in sicer le za 0,06 toéke, kar ne
predstavlja bistvene razlike. Torej je ocena v
letu 1974 4,24 tolke.

Ocena za varstvo je ocenjena z 4,49 toéke ali
za 0,29 boljSe kot v letu 1972. Peronospore je
bilo malo opaziti, tu in tam nekaj ve& poskodb
od usi in nekaj kladosporija. Izgled storZkov je
bolje ocenjen kot v letn 1972. Ta ocena je 3,99
totke ali za 0,09 boljSa od leta 1972. Razlika je
minimalna, je pa nastala zaradi novih sort.

Izenatenost je ocenjena s 4,00 to¢kami, ena-
ko kot v letu 1972. V letu 1974 so bili storzki
preteino drobni, in tudi ustrezno izenadeni.

ZraScenost je bila zelo dobra, vendar ne holj-
Sa napram letu 1972, kar je pokazala tudi oce-
na, ki se razlikuje le za 0,04 toike.

Vizuelna ocena na koli€¢ino lupulina je za 0,44
totke vetja kot v letu 1972, Razlika je precejs-
nja, vendar €e upoitevamo, da so v tem letu
bile v konkurenci tudi A-sorte rezultat ne pre-
seneca.

Barva lupulina, ki je odraz manipulacije s
hmeljem po obiranju, se iz leta v leto ne spre-
minja, kar zgoverno govori o tem, da se na-
pake pri suSenju Se naprej ponavijajo. Razlika
v oceni za 0,01 tocke med letoma 1974/1972 ka-
Ze, da se stanje ne izbolj3uje.
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Ocena za aromo je bila v letu 1974 3,75 totk,
kar je za 0,05 totke manj kot v letu 1972, ko v
konkurenci ni bilo A-sort,

Trgovska ocena vzorcev letnika 1974 je 41,98
totke, docim je bila ista v letu 1972 40,70 v le-
tu 1970 pa 41,4. Tako visoke frgovske ocene
doslej Se nismo dosegli.

Tudi kemi¢na vrednost izraZena v procentu
humulona je zelo dobra. V zadnjih letih sme
ugotovili tele vrednosti:

1969 7,47 9,
1970 7,68 0/,
1972 7,07 9,
1974 7,57 9y

ki vse predstavljajo povpre¢ne vrednosti za sa-
vinjski dolding. A-sorte pa so dosegle 11,96 U/,
humulona.

V letu 1974 se je procent humulona gibal
med 8,83 in 5,82.

Za proizvodnjo hmelja letnika 1974 lahko go-
vorimo le v superlativih, kar prica Ze podatek,
da je v letu 1974 bilo potrebno za zlate odlicje
67 totk, v letu 1972 pa je bilo dovolj 62 tock.
V letu 1974 je vzorec z 62 tockami Sele na 12
mestu., Vzorec s 57 tockami, Ki je v letu 1972
prejel Se bronasto odli¢je ali 22. mesto, dosega
v letu 1974 3Sele 69. mesto. Trije vzorci hmelia
so prejeli 48 toctk po trgovski oceni in 6 vzor-
cev savinjskega goldinga 20 fofk za procent
humulona, t .j. nad 8,50 %;. Tudi A-sorte so pre-
jele 20 in ve¢ toCk na racun visokega odstotka
humulona.

NajviSjo oceno 48 tofk po trgovski oceni in
20 tock po kemi¢ni analizi je dosegel le en vzo-
rec. Odstotek humulona je v mnogih primerih
odlocilno vplival na plasma vzorca. Le 3 vzorci

'so dosegli 48 totk po organolepti¢ni oceni, med

nagrajenimi pa je samo eden, ki je prejel sre-
brno odli¢je, kar kaZe na to, da je odlocal od-
stotek humulona v veliki meri.

Zlato in srebrno odli¢je sta iz grupe 47 toék
po trgovski. oceni, torej ni izpadel nihte iz te
grupe.

— V skupini 46 tofk po trgovski oceni je 8
vzorcev, odli¢ja so prejeli 4 vzorci.

— V skupini 45 totk je 71 vzorcev, odlitje so
prejeli 3 vzorci.

— V skupini 44 to¢k po trgovski oceni je 13
vzorcev, odlitja je prejelo 7 vzorcev.

— Nadalje pa so med odlikovanci tudi vzor-
ci, ki so prejeli po trgovski oceni 42,42 in 43
tock, torej taki, ki so imeli visok procent hu-
mulona.

Podeljenih je bilo torej 22 odli¢ij in sicer: 13
za savinjski golding, 5 za auroro, 3 za atlas in
1 za apolon. Tako je zlato odlitje osvojil vzo-
rec $t. 82 savinjski golding, pridelan v Kapli,
ki je dosegel 67 totk, enako Stevilo tock, t. j.
67 pa je prejel vzorec 5t. 29, sorte aurora, pri-
delan v Slovenj Gradcu. Komisija je sklenila,
da se kljub enakemu Stevilu totk podeli le en
zlati storzek, kar je v skladu s pravili. Podelili
smo ga sorti savinjski golding.

St Lme il_'l ,priimEk Kraj Sorta Tock Mesio
vzorca proizvajalca

Zlata

82 Florjan Franc Kapla SG 67 1—2
Srebrna

29 KZ Slovenj Gradec Slovenj Gradec - AU 67 e
11 Zagori¢nik Vinko Podvin -AU 65,5 3
19 KK Ptuj 5 Dornava SG 63 it
41 Gajsek Viki Dresinja vas AU 64 5—6
122 Ribi¢ Joze Latkova vas SG 64 —b6
71 KK Hmezad Kmet. IIL Dresinja vas SG 63,5 7—8
69 KK Hmezad Kmet. IIL Arja vas SG 63,5 7—8
Brenasta

14 Plaznik Joie Laze, Velenje SG 63 g9
119 KK Hmezad Kmet. I Poljce SG 62,5 10—11
18 KK Ptuj Dornava AT 62,5 10—11
92 Serdoner Peter Pariilje AT 62 12—13
128 Institut za hmeljarstvo Zalec AP 62 12—13
15 KK Ptuj Turnisce AU 61,5 14—18
60 Vedenik Martin Gornja vas AT 61,5 14—18
139 Grenko Martin Orla vas SG 61,5 14—18
85 Kos Vinko Loke SG 61,5 14—18
106 KK Hmezad Kmet, IV. Smarjeta SG 61,5 14—18
80 Zagar Zoran Dobrisa vas SG 61 19—22
116 KK Hmezad Kmet. I. Kapla vas SG 61 19—22
73 K.'K Hmezad Kmet. IIL Arja vas AU 61 19—22
45 Cencelj Anzelm Petrovée SG 61 19—22

Najvet odli¢ij je ostalo na podroé¢ju Petrove,
t. j. 6 ,ostala podrocja pa so jih osvojila:
Tabor, Braslovce in Dravsko polje vsak po 3,

Prebeld 2, Polzela, Velenje, Zg. Dravska doli-
na, Zalec, Celje po enega.

'V Savinjski dolini je ostalo 17 odli¢ij, 5 pa
pri proizvajalcih izven Savinjske doline.

Priznavanje maticnih

Dragica KRALJ, mgs. agr.

Za potrjevanje maticnih hmeljnih nasadov so
delovne organizacije. v letu 1974 prijavile
156.90 ha hmeljisc, sorte savinjski golding
44 28 ha, atlasa 51,52 ha, apolcna 22,35 ha, auro-
re 38,95 ha. Hmeljisca so bila v sezoni pregle-
dana - precej je bilo sortno necistih nasadov,
dvsem med novimi sortami. Odgovorni pro-

s

v v

hmeljisc v letu 1974

UDK 633.819:631.53

izvajalci so se potrudili in ponovno z negativnoo
selekcijo jocistili nasade. :

Rezultate priznavanja prilagamo v tabeli, kjer
so razvidne tudi posamezne ocene. Vetina hme-
ljis¢ je zadostilo pogojem, ki jih predpisuje za-
kon, nismo pa pofrdili tistih hmeljis¢, v katerih
smo zasledili verticilij.



PRIJAVLJENA ZEMLJISCA ZA PRIZNAVANJE V L. 1974

I. priznavanje

II. priznavanje

Stev. T -
y Proizvajalec Sorta ha sad. @ g E i g’_s-:, 3-2 § 3 ﬂ
B mest = Swe S8 S8 00M = g
S SEE o re s e et Gt @ o
Institut za hmeljarstvo Zalec
1, SN-2 Aurora 2,00 8280 5 5 5 5 3 0 100,00 7600 92,00
2. SN-Gotovlje Aurora 1,00 3200 5 5 4 5 5 5 100,00 3100 97,00
3. SN-Gotovlje Atlas 1,00 3200 o 5 4 4 5 5 100,00 2880 90,00
4, SN-6 Atlas 0,50 1590 4 4 4 4 5 5 100,00 1350 85,00
5. SN-Gotovlje Apolon 1,20 6800 4 5 5 5 5 5 100,00 6400 94,00
7. SN 11~14 SG 5,30 21000 4 5 4 5 5 5 100,00 19500 93,00
KK »Zasavje« Sevnica
8. Loka — betonka II, SC 3,00 9200 4 4 3 2
ZKZ Mozirje — Recica =
9. Pri obiralnem stroju Atlas 7.80 . 45000 4 4 4 4
K7 Slovenj Gradec
10. Pri spomeniku in v Logu Aurora 5,00 26000 4 3 4 4 5V 4 99,99 21000 81,00
KZ Dravograd
11, Gostecnikovo Atlas 3,00 15600 4 4 4 4 4 4 100,00 12450 80,00
KK Hmezad Radlje ob Dravi
12, Betonka V. Apolon 8,50 44000 4 4 4 5 5 5 100,00 37400 85,00
KK Ptuj
13. Pragersko — betonka II. SG 4,00 - 12800 5 5 9 5 5 5 99,99 12400 97,50
14. Zavré — Pod gradom SG 3,80 18000 D 5 5 5 i) 5 100,00 16800 91,00
15, Drnava — Remiza L. Atlas 4,00 20800 4 4 4 5 5V 3 99,70 16800 81,00
16. Turnis¢e — Mahen Aurora 3,80 19700 3 S 5 5 5 5 99,99 18300 93,00
17. Osojnik — Pri susilnici Aurora 2,00 12000 4 3 4 5 4V 3 99,99 6000 50,00
KZ Ruse
18, Turkovo Apolon 8,00 46400 4 5 4 5 5 5 100,00 40300 87,00
KK Hmezad Zalec
DE I. Latkova vas
19. Prekopa 5t. 5 SG 7,70 24640 5 5 D D 5 D 100,00 23700 96,30
20. Braslovce, KraSevceva 8 Apolon 4,65 25470 5 5 4 5 5 5 99,90 22400 88,00
21. Sentrupert &t. 7 Atlas 4,53 24750 4 5 4 5 5 5 99,50 21100 85,50
DE II. Vrbje
22. Breg 5t. 13 Atlas 4,45 24475 4 4 4 5 5 5 95,59 19800 81,00
23. Sempeter it. 5 Aurora 2,71 14025 5 5 5 5 5V 5 100,00 13000 93,00
24, Sempeter 5t. 4 Aurora "1t 6160 5 5 5 5 5V D 100,00 5300 86,00
25. Zalec §t. 7 Aurora 2,22 12650 o 5 5 5 5V 5 100,00 10700 85,00
26. Roje st. 45 Aurora 4,65 25775 9 5 5 5 5V 5 100,00 10750 86,50
27. Z_alec §t. 23 SG SRl 16352 5 5 4 5 5 5 100,00 15100 92,50
DE III. Petrovce
28. Dresinja vas st. 16 SG 6,99 22300 o 5 5 D 5 5 100,00 20900 94,00
29. Dresinja vas 5t. 42 Atlas 547 17504 1 7] ) 5 5 s 99,97 15700 90,00
30. Pri pokopaliscu Aurora 5,07 27835 k) ] 5 5 5V 5 100,00 24000 86,50
DE IV. Celje Y
31. Arclin &t 25 Atlas 300 15600 4 5 5 5 5 5 9990 15200 97,80
32, Strmec — betonka Aurora 4,36 23110 5 L7} 5 ) 5V D 100,00 22300 96,70
33. Smarjeta §t. 5 SG 377 11660 4 5 4 5 5 S 100,00 10400 94,00
KK Hmezad Zalec
Kooperacija
PE Braslovée :
34. Vodlak Ivan, Zg. Gorce Atlas 0,30 950 4 4 4 5 5 5 99,85 860 91,00
35. Dobrisek Ivan, Zg. Gorée Atlas 0,35 1105 4 4 4 5 5 5 99,95 1005 91,00
36. Marovt Franc, Zg. Gorce _A_tlas 0,29 9_05 4 ; il 4 5 5 5 99,95 820 91,00
37. Sporn Franc, Parizlje SG 1,08 3300 5 5 55 3 4 5 100,00 3100 94,80
~ PE Petrovce
38. Kramar Joze, Gorica 7 Atlas 0,70 3800 5 5 5 5 5 5 100,00 3500 92,00
39. Gajsek Viki, Petrovce
40). Irmanc¢nik J., Petrovce Aurora 1,90 6100 4 4 4 5 AV 5 5300 87,00

41. Stepisnik Franc, Petrovce

100,00
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I priznavanje I1: })_Lizn_a;\-'anje
- ; Stev. L o = : . @ - rastline
Proizvajalec Sorta ha sad. = & s 07 R e 1= 5 R T
=t mest o Soms mETHE S =8 it 2
(] = w0 = Fder] = o = 7] o8 . < af
N & ey (o] S Sy SN o 0 = 0 A
PE Polzela :
42. Glavnik Alojz, Pri soli Atlas 0,68 3640 5 5 5 \ 5 5 % 99,90 3450 95,00
43. Bizjak Franc, Pri oli Allas 0,68 3640 5 5] 5 5 5 5 99,90 3450 95,00
44, Cajhen Ivan, Pri Soli Atlas 0,68 3640 g 5 5 /3] 5 D 99,90 3450 95,00
45. Zagoriénik Vinko, Podvin Aurora 1,20 3870 3 4 4 4 4V 4 100,00 3100 80,00 -
PE Prebold
46. Vedenik Joze, V travniku Atlas 0,55 1800 ) 5 5] 4 S 5 99,90 1700 95,00
47. Jager Joze, Ribjeki Atlas 0,40 1300 4 4 5 5 9 5] 99,90 1770 83,00
48. Ursi¢ Anton, Ribjeki Atlas 0,96 3356 4 4 5 5 5 5 99,90 2780 83,00
PE Sempeter
“49. Rojnik Franc, Za domom - Atlas 1,22 3904 4 5 5 5 5 5 99,70 3470 89,00
50. Cetina Joze, Velika njiva Atlas 0,80 2560 5 5 kS + 5 5 100,00 2400 95,00
PE Trnava ;
51. Ribar, Leve, Sketa Pod [
_ Topow. SG 1,80 5760 5 5 4 55 4 4 100,00 5530 96,00
52. Rancigaj, Ledinsek Smatevi Aurora 1,23 ~ 4000 4 4 4 5 5V 4 100,00 3000 75,00 —_
53. Topovéek Vinko, Grajska i
vas SG 1,13 4710 5 5 5 5 4 4 100,00 4600 98,00
54. Rakun Joze, Trnava Atlas 1,61 5150 4 C e LS 5] 4 99,90 4170 81,00
55. Rancigaj, Kunst Gomilsko Atlas 2,00 6400 4 4 4 4 5 5 99,50 5300 84,00
PE Gotovlje :
56. Antloga Franc
57. Bosner Joze
58. Bas Anton
59. Jordan Joze =
60. Jost J. Atlas 4,17 13300 5 5 4 4 5 4 99,90 12100 91,00
61. Zupanc J.
62. Dolar L.
63. Gorsek A.
64. Zupanc N*
65. Leskovsek Leopold, xE,
Migojnice ;
66. Dolinar Marko, Migojnice Atlas 0,84 2688 5 5] 4 4 5V 5 99,91 24000 90,00 —_
PE Vojnik
67. Gmajner Alojz Aurora 0,50 1600 3 4 4 4 4V i 100,00 1300 ‘81,00 =
PE Gelje _ : :
68. Bezovsek Franc Atlas 0,80 4000 4 5 4 5 5 2 99,90 3900 97,80
PE Vransko ;
_69. Krtna Janko; Ceplje Aflas 0;74 2500 4 5 4 5 5 5 99,55 2100 84,50
. 70. Brdnik Ignae, Stopnik SG 0;60 2030 4 5= 4 5 7] 5 100,00 1970 97,00
Legenda: — = _.nasad ni priznan; V = verticilij
PREGLED PRIZNANIH MATICNIH RASTLIN PO PROIZVODNIH ORGANIZACIJAH IN SORTAH V LETU 1974
[ -
=--Savinjski golding Atlas * - Apolon i Aurora
A 50 : g . ; g : i eakus
- Proizyajalci B E Thiew TS Ras-mon o ER e a o L% . %.e. @S PA
BV e Tl e R e T SEETRE - e go e re e
=B ke oty e W g s +3 - +a =65 t= &
KK Hmezad :
—lastra : { 5 & > ik =
. proizvodnja 23,571 100,00 - 94,20 - 70100; 17,45 : 9944 88,60 - 71800 13,15 99,95 86,50 59800 — - — 54,17
KK Hmezad :
— kooperacija 461 100,00 96,45 15200 16,93 99,85 90,20 55525 — — — — — _ - — — 21,54
Institut za 3
hmeljarstvo Zalec 530 100,00 93,00 19500 1,50 100,00 8%50 4230 1,20 100,00 94,00 6400 3,00 100,00 94,50 ‘10700 11,00
KZ Pravograd 3,00 100,00+ 80,00 - 12450 3,00
KZ Ruse s _ _ 3 8,00 100,00 87,00 40300 8,00
KK Ptuj ; 7.80_ 99,99 9425 29200 — - — — — — - — 3,80 9990 93,00 18300 11,60
SKUPAJ 41,28 134000 38,88 14400.5 22,35 106500 6,80 29000 109,31
POVPRECJE 99,99 94,49 99,82 86,57 9998 89,17 99,05-+03 75
Nepriznano 3,00 12,64 - 31,95 47,59



