] Po3tnina platana v gotoviniJ

Ureja: glavni in odgovorni urednik
Peter Guncéar in uredniski odbor,
ki ga sestavljajo: Polde Jenko —
predsednik, inZ.Zvonka Cerne —
namestnik predsednika in é&lani:
Franc Isteni¢, Marinka Farénik,
Stane Primozi¢, dipl. oec. Angelca
Kunst, Boris Pertot, Joit BajZelj
in Peter Gunéar. Tisk: CP »Go-
renjski tisk« v Kranju
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Pomen in naloge nase sindikalne organizacije
kot druzbeno politicne organizacije v podjetju

Pomen, ki ga ima in uZiva sin- potrebno seveda ni pohvalno. Mar_

dikat v naem druZbenem siste-
mu, kot najmasovnejsa druzbeno-
polititna organizacija, je daleC
vecji in globlji od tistega, ki mu
ga pripisujejo mnogi mjegovi &la-
ni.. Takih ¢lanov, ki vidijo v sindi-
katu nepomembno organizacijo,
ki se pretezno bavi z nebistvenimi
zadevami, je tudi v naSem kolek-
tivu dovolj in prevec,

Prepri¢anje, da je sindikat me-
pomemben faktor v razvoju naSe-
ga druzbenega sistema ni niti tako
neosnovano, ¢e gledamo njegovo
dejavnost ozko, vzemimo v okvi-
ru nasega podjetja.

Tu namre¢ ne moremo mimo
resnice, da je bila nasa sindi-
kalna organizacija do nedavnega
dejansko neaktivha v pogledu
tistih dejavnosti, ki predstavlja-
jo bistvo in pravo vsebino dela
sindikata, kot enega od kreativ-
nih faktorjev pri oblikovanju
nafe druzbe in njenega nadalj-
njega razvoja ma poti v sociali-
zem. Na$a sindikalna organizacija
se je vetji del resni¢no pecala s
postranskimi zadevami, kot so:
prirejanje izletov, preprodaja bla-
ga po znizanih cenah, organizira-
nje sestankov in volitev v samo-
upravne organe, ob¢asna predava-
nja in. podobno, namesto da bi
7e ob uvajanju gospodarske refor-
me z vsemi moémi pomagala ko-
lektivu, da bi se kar majbolj péip—
kovito vkljuéil v mjeno osvajanje
in uresni¢evanje.

Gospodarska in druZbena refor-
ma predstavlja revolucionarno
akcijo nase druzbe in zato postav-
lja nam vsem dolocene n_alo_ge za
katerih uspeino izvrievanje je po-
trebna ugladena akcija vseh na-
prednih sil. Le-to je zadostno-jam-
stvo, da se bo delovanje ukrepov
reforme pozitivno odrazalo na
vseh podroéjih druzbeno-ekonom-
ske aktivnosti, Ce to velja za vso
nado druzbo, velja to enako tudi
za sleherno delovno organizacijo.
Prav tu pa je treba priznati se
nada sindikalna organizacija in
ostale druzbeno-politiéne organiza.
cije doslej niso niti izkazale niti
znale uveljaviti. :

Ne moremo sicer v celoti zani-
kati prizadevanj mnekaterih _posa-
meznikov v mnasem podjetju za
uresni¢evanje ciljev gos*podarsﬂge
reforme, vendar pa je res, da je
vse doslej manjkala naértna akci-
ja wseh moznih faktorjev, o‘l:!
druzbeno politiénih organizacij
do samoupravnih organov in stro-
kovnih sluzb, Rezultat take ne-
aktivnosti je v prvi vrsti ta, da v
nasi delovni organizaciji doslej ni-
smo uspeli ustvariti vseh pogojev,
da bi delovni ljudje postali resmé..
ni upravljavli, Nadi proizvajalci
danes % ne odlofajo s polno od-
govornostjo in zavestjo o bistvenih
vprasanjih svojega dela in Zivlje-
nja v delovni organizaciji niti ne
morejo kot upravljalci z odloé_a—
njem o gospodarskih in dmibecn{h
vprasanjih uresnicevati osebne in
druzbene interese. To so pomanj-
kljivosti, ki zavirajo razvoj nepo-
srednega upravljanja, realizacijo
ciljev refome in delitev dohodka
in osebnih dohodkov po re{zultat{h
dela. Vse to pa je DOgoj, ki je
potreben, da bo slehepm proizva-
jalec postal zainteresiran za SoO-
delovanje w tem dmibeno:erko-
nomskem procesu, je PpoOgoj Zza
njegovo preorientacijo iz pasivne-
ga v kreativnega ¢lana naSe druz-
be..

Spoznanje, da doslej nismo sto-
rili vsega, kar je bilo moZno in

sikaj smo zamudili in mirno lah-
ko trdimo, da bi me Ziveli v tako
tezkem poloZaju, ¢e bi se leta na-
zaj bolj prizadevali hoditi po poti
nacel in postavljenih nalog re-
forme.

Po to¢i zvoniti je prepozmo! S
tem pa seveda ni receno, da so
vse koristne moZnosti mimo., Na-
sprotno! Vse je Se moZno nado-
knaditi, seveda z mnogo wvedjo
aktivnostjo in ob resni¢ni pomodi
in udejstvovanju vseh faktorjev.
Nasa dolinost je, da se te maloge
lotimo z wvso vestnostjo in z vsemi
mocémi, vendar naértno, premislje-
no in brezkompromisno. Pa $Se
en pogoj je tu izredno vazZen:
resniéno moramo vkljuditi v akcij-
jo vse notranje in zunanje politic¢-
ne in strokovne faktorje, ker bo
taka pot hitrej$a in uspes$nejsa.

Prisli smo torej do bodocega
programa dela omenjenih faktor-
jev in s tem tudi naSe sindikalne

i

organizacije. Kot refeno mora na-
Se bodoce delo temeljiti na wvna-
prej dolodenemu sistemu, ki mora
to¢no opredeliti vse naSe akcije
oziroma naloge.

Zakaj tako poudarjam potrebo
po sistemu? Izkudnje kaZejo, da
smo na primer v letih mazaj mar-
sikaj koristnega ugotovili in pla-
nirali kot bodo¢o nalogo, pa kljub

dobri volji maloge mismo realizi-
rali. Razlog je predvsem ta, da
smo bili v svoji zagnanosti nepre-
misljeni, premalo konkretn; in
energi¢ni ter dosledni. Prav ti
momenti, namre¢ naértnost, kon-
kretnost in preudarnost, pa so po-
goj za uspe$no izvrSitev zahteva-
nih, tezkih in koé¢ljivih nalog.
(Dalje ma 2. strani)

Predsednik CK ZK Slovenije si,
v spremstvu generalnega direktor-
ja Rudija POLAKA, ogleduje nase
podjetje

Kaj bo vseboval nov zakon o
pokojninskem zavarovanju?

V nasem ¢&asopisu smo Ze poro-
cali o predlogih posebne komisije
pri republiski skupscini, ki se na-
nasajo na bodoco ureditev pokoj-
nin. Podobno nalogo so si zadali
tudi zvezni organi. Maja letos je
zvezna skupséina Ze razpravljala
o tezah novega zakona o pokoj-
ninskem zavarovanju.

Ker so za vsakogar, ki pricaku-
je pokojnino najbolj zanimiva
vpraSanja, kaksna bo vidina oz.
raven njegove pokojnine, ob kaks-
nih pogojih bo lahko uveljavil
pokojnino, ali bo njegova pokoj-
nina z leti obdrZala svojo realno
vrednost, bom nanizal nekaj naj-
vaznej$ih predlogov zvezne in na-
$e slovenske komisije. Ker so sta-
lis¢a obeh komisij v marsi¢em
razliéna, bodo bralci lahkeo sami
ugotovili, kateri predlogi so bolj
realni in sprejemljivi.

1. Pogoji za pridobitev pravice
do pokojnine

Po zveznem predlogu je temelj-
ni pogoj za pridobitev pravice do
starostne pokojnine starostna me-
ja in pokojninska doba s tem,
da je glavni kriterij starostna
meja in ne pokojninska doba. S
tem soglaSa tudi republiski pred-
log.

Po zveznem predlogu naj bi
ostali predlogi za upokojitev isti
kot so bili do sedaj. Za moske
(Dalje na 2. strani)

Franc Pob!t v Tekstilindusu

Franc Popit
v nasem podjetju

22. oktobra je obiskal naSe podjetje predsednik CK ZKS tovaris
Franc Popit. Ogledu obrata II in I je sledil pogovor, v katerem so
predstavniki nasega podjetja razloZili tovaridu Popitu razmere v pod-
jetju in v tekstilni industriji nasploh in tudi vzroke trenutnega tez-
kega stanja. Kot glavni vzrok so navedli nekontroliran uvoz blaga
(predvsem po dumpinikih cenah), kakrinega tudi sami izdelujemo in
kréitev sporazuma, ki je bil sprejet za uvoz tekstilnega blaga v leto$-
njem letu.

Tovarig Popit je vodstvu organizacije ZK podjetja priporodil, naj
komunisti brez odlasanja prouce sedanji poloZaj podjetja in razmere,
ki v njem vladajo, naj dalje prouce, kaksen udinek bodo imeli na
podjetje zvezni ukrepi za sanacijo nelikvidnosti v gospodarstvu. »Ce
se komunisti ne boste dovolj prizadevno vkljutili v reSevanje sedanjih
tezav, se utegne zgoditi, da se bo podjetje znaslo v ta}:em _gospoda_r—
skem in politi¢nem poloZaju, ki mu ne boste veé kos«, je dejal tovarid
Popit.

Visoko priznanje Tekstilindusu

Na letosnjem mednarodnem sejmu »MODA V SVE-
TU« je posebna strokovna zirija dodelila nasemu pod-
jetju visoko priznanje »DIPLOMO« za tiskano bombaZno

tkanino »SIJAJY«.

Izmed vseh tekstilnih podjetij bombaZne stroke je
dobilo tako diplomo samo nase.
Urednistvo

Pomoc¢ Banjaluki

27, oktobra je katastrofalen potres razdejal velik del tega
mesta in, kar je najhujse, povzroéil je smrt sedemnajstih, 16 jih
je v kriticnem stanju, 64 tezko ranjenih in preko 600 poskodovanih.
Preko 40.000 ljudi je brez strehe (stanje 27. X.).

Kot vefina gospodarskih organizacij je tudi nasa sprejela
sklep, da se iz sredstev podjetja za prizadete v Banjaluki kupi
v konfekciji Triglav 1000 otroskih pizam in Zenskih spalnih srajc,
U0 podjetja, ki je ta sklep sprejel je menil, da je pomoé¢ v taki
obliki trenutno najbolj primerna.

Marketing — trzna
usmeritev podjetja

Seminar o marketingu, ki ga je organizirala VEKS
iz Maribora pod pokroviteljstvom predsednika gospodar-
ske zbornice SR Slovenije Leopolda Kreseta, z velikim
$tevilom udelezencev (cca 220) kaZe, da nov nacin poslo-
vanja vedno bolj prodira tudi v naSe gospodarske orga-
nizacije. Ker so bila predavanja zanimiva ne samo za ude-
lezence, temveé¢ tudi za vse, ki so kakor koli povezani s
poslovanjem podjetja, bom skusala kratko nakazati vpra-
Sanja, ki so jih predavatelji obravnavali.

Kaj je marketing

Marketing pomeni trino usmeritev podjetja. To je najkrajsa in
verjetno najbolj jedrnata razlaga tega izraza, ki je prinesel nemir
v nafa podjetja in sproZil Stevilne diskusije, ki Se dolgo ne bodq
koncane. V zvezi z izrazom »marketing« se pojavljajo 3e nekateri
novi izrazi in sicer »marketing koncept« in »marketing-mix«, »Marke-
ting koncept« pomeni dejavnost vodstva podjetja z namenom, zado.-
voljiti potrosnika in dvigniti dohodek podjetja. R'ezu!tat te dejavnosti
pa je optimalna kombinacija prodajno-politi¢nih in$trumentov ali

(Dalje



Delovna
konferenca
nase sindikalne
organizacije
28. oktobra so se zbrali de-
legatje na delovni konferenci
z namenom, da pregledajo
delo sindikalne organizacije
v preteklem obdobju in da
doloéijo njene bodo&e naloge.
Razprava je bila dokaj razgi-
bana. Tovarniski odbor bo
na osnovi poroéila in zapisni-
ka o razpravi sestavil za-
klju¢ke oziroma najvainejse

naloge v prihodnje.

VaznejSe povzetke razprave
in bodo¢e naloge bomo obja-
vili v prihodnji Stevilki Tek-
stilca. Urednistvo

Izvrsiiev osnovnega
plana meseca
septembra in
kumulativno

Predilnica I
mesecno: 105,0% v ef. kg in
96,6 % v baznih.
kumulativno: 104,8 % v ef. kg
in 97,9 % v baznih.

Predilnica II :
mesec¢no: 874 % v ef. kg in
87,2% v baznih.
kumulativno: 94,2 % v ef. kg
in 92,2 % v baznih.

Tkalnica I
meseéno: 93,6 % v tm in 94,8 %
v votkih.
kumulativno: 98,4 % v tm in
99,2 % v votkih.

Tkalnica II
meseéno: 93,7 % v tm in 97,5 %
v votkih.
kumulativno: 98,3 % v tm in
103,5 % v votkih.

Plemenitilnica I
mesecno: 93,3 % vtm in 92,7 %
v md.
kumulativno: 103,2 % v tm in
103,8% v m?.

Plemenitilnica II
mesecno: 105,0% v
1121 % v m?
kumulativno: 98,3 % v tm in
101,8 % v m?

tm in

Pomen in naloge nase sindikalne organizacije
kot druzbeno politiéne organizacije v podjegju

(Nadaljevanje s 1. strani)

Druga slabost, ki jo ze leta vle-
¢emo za seboj pa je resnica, da si
vsako leto*nalozimo preveliko bre.
me, s katerim potem ne pridemo
do cilja.

Situacija v kakrsni se nahajamo
nam vec ne dopusca niti lahko-
muselnosti, tveganja in eksperi-
mentiranja, miti ¢akanja v upanju
na pomo¢ od zunaj. Lahko bi
namrec¢ rekli, da nam bije pet
minut pred dvanajsto. To seveda
ni znak za preplah, ampak za hi-
tro akcijo. Je pa verjetno, da je
to nasa zadnja realna moznost.

Predno bi navedel predlog bo-
doc¢ih malog, naj povem, kakSen
bi moral biti sistem mnaSega dela
s katerim bo resni¢no mozno na-
loge izvrsiti do potankost: in pra-
vocasno.

1) Izmed ¢lanov kolektiva bo
potrebno izbrati Sest ali osemélan-
sko ekipo borbenih in neustrase-
nih, pametnih in preudarnih ljudi,
ki morajo poznati (kot ekipa)
proizvodne, ekonomsko-gospodar-
ske in politi¢éne razmere in prijeme.
Ta ekipa bo morala za sleherno
bodo¢o nalogo pripraviti konkre-
ten in toéno opredeljen predlog
za njeno resitev oziroma izvrsitev,
V &asu izvajanja pa bi_ kontroli-

rala pravilen potek akcije ter o ’

samem poteku sproti obvesiala
¢lane kolektiva in politiéni aktiv.

2) Vsak predlog te ekipe bi mo-
ral prouciti politicni aktiv in ga
seveda odobriti.

3) O vsebini vsake akcije bi mo-
rali wvnaprej informirati ¢lane
kolektiva in samoupravne ter iz-
vriilne organe, torej CDS, ODS,
UO in direktorja podjetja.

4) Po potrebi bi se ekipa posve-
tovala s predstavniki druZbe-
no-politiénih organizacij obéine
Kranj.

To je seveda samo predlog, ki
ga bo treba, Ce bo osvojen, izpo-
polniti ali spremeniti, ¢e ni pri-
meren.

Ko tehtam, katere od mmoZice
nalog so najvainejSe in pomemb-
ne, je treba vzeti v obzir na$o
tezko situacijo in na dlani je, da

je treba poiskati vzroke in jih
odpraviti, Kot osnova za vse nase
akcije pa mora biti prepricanje
in spoznaje, da lahko gospodari-
mo in uporabljamo samo tisto,
kar smo samij pridelali, me pa s
tujimi sredstvi in ma racun dru-
gih. Zavedati se namre¢ moramo,
da smo vsi ¢lani kolektiva sood-
govorni za sleherno nesmotrno
ravnanje.

IN SE PREDLOG PROGRAMA
DELA OZIROMA NALOG SINDI-
KALNE ORGANIZACLJE

NASE GESLO

Da bi torej povecali prizadeva-
nje za hitreje vkljufevanje nase
delovne organizacije v okvir go-
spodarske reforme, da bi se Se
hitreje in dosledneje realizirali
cilji te reforme je potrebno vso
naso dejavnost usmeriti v ustvar-
janje takih pogojev gospodarjenja
in upravljanja, da bodo nasi de-
lovni ljudje lahko do maksimuma
razvili svoje ustvarjalne iniciative
in sposobnosti in na ta nalin do-
prinesli svoj delez k realizaciji
socialisti¢nih ciljev nase druzbe.

Taksno staliS¢ée mora biti osno-
va za vsa nasa bodoéa prizadeva-
nja!

NASE NALOGE!

1. Clane kolektiva je treba se-
znaniti z naceli in osnovnimi pro-
blemi gospodarske reforme, da
bodo sposobni razumeti posamez-
ne ukrepe in da bodo lo¢ilu nujne
in potrebne od nesprejemljivih,
ki so izven osnovnega koncepta
gospodarske reforme.

2. Utrjevanje delavskega samo-
upravljanja in samoupravnih od-
nosov.

Samoupravljanje je temeljni
druzbeno ekonomski odnos nase
druzbene ureditve,

Bistvena vsebina samoupravnih
odnosov je, da delovni ¢lovek pro-
izvaja, hkrati pa tudi odloéa o
svojem delu in o rezultatih svo-
jega dela, Postati mora upravlja-
lec! S tem, ko se mneposredni
proizvajalec spreminja v uprav-

ljalca, pa prevzema ne le dologene
pravice, ampak tudi dolznosti in
odgovornosti.

Naloga sindikalne in drugih
druzbeno-politiénih organizacij v
nasem podjetju je, da realno oce-
ni razmere, ki zavirajo razvoj sa-
moupravljanja, da dalje oceni kaj
v sedanji obliki samoupravnega
sistema v nasi deloviu organizaciji
ni dobro, odgovarjajote, primer-
no in da predlaga potrebne spre-
membe oziroma metode dela.
Njena naloga v tem pogledu je
tudi ta, da zagotovi s preudarnim
in demokrati¢nim na¢inom tak iz-
bor ljudi v samoupravne organe,
ki bodo svoje delovanje pojmovalj
kot skup pravic in dolznosti,

Ne bo napak, ¢e bi sindikalna
organizacija v te naloge vkljucila
$e naslednje:

— kako maj bo pripravljeno
gradivo delavskega sveta (da bo
kratko in jasno!),

— kako, kdaj in kje je potrebno
o pomembni zadevi organizirati
predhodne razprave po skupinah
ali enotah,

— kak$na naj bo obravnava
gradiva na sejah, kako naj bodo
formulirani sklepi, da bodo jasni
in razumljivi,

— kak$na mora biti kontrola iz-
vriitev sklepov,

— kako o vseh vaznih dogodkih
informirati ¢lane kolektiva,

— zahtevati bi morala, da CDS
napravi dolgoro¢en program dela
za daljSe obdobje wvnaprej (za
leto, za mesec), kar bi omogo¢ilo,
da bi ¢lani kolektiva poznali vse-
bino dela svojega najviijega orga-
na, da bi lahko pravotasno razmi-
§ljali o svojih predlogih in zahte-
vah in vse to preko c¢lanov CDS
prenesli na sejo. Tudi strokovne
sluzbe bi imele laZje delo, saj
bodo lahko vsestransko analizirale
zadevno problematiko ter predla-
gale solidne ukrepe za sprejem.

To je seveda samo delni pred-
log, ki ga bo praksa in razprava
meorala dopolniti in izpopolniti.

Poudariti pa moram, da je tak
poseg sindikalne organizacije v

Kaj bo vseboval nov zakon
o0 pokojninskem zavarovanju ?

(Nadaljevanje s 1. strani)

starost 60 let in 40 let delovne do-
be, za Zenske pa 55 let in 35 let
delovne dobe. Zvezno gradivo
omenja tudi predlog, da bi omo-
gocili upokojitev tudi takim de-
lavcem, ki Ze imajo 40 let delovne
dobe (mo$ki) oz. 35 let delovne
dobe (Zenske), pa %e niso stari
60 oz. 55 let.

Po drugem predlogu naj bi se
tistim, ki imajo 40 let delovne do-
be pa S$e niso stari 60 let, zvisal
odstotek pokojnine tudi nad 85 %.

Republiski predlog pa je nekoli-
ko drugacen. Tisti delavci oz. de-
lavke, ki imajo #e dovolj delovne
dobe (40 let oz. 35 let) pa e niso
stari 60 oz. 55 let se ne bi mogli
starostno upokojiti. Delati bi mo-
rali Se toliko ¢asa, da bodo do-
segli predpisano starost.

2. Pred¢asna pokojnina

Po zveznem predlogu je treba
predéasno pokojnino ukiniti, ven-
dar bo to moZno izvesti Sele leta
1973, ko potele &as, v katerem je
moZno pridobiti pokojnino pod
ugodnejsimi pogoji.

Po republiSkem predlogu naj bi
bila predéasna pokojnina moZna
le tedaj, ¢e je zasnovana na &istih
zavarovalnih ra¢unih. V bodocde
pa bi Se ostal bonificiran staz za
posamezne kategorije poklicev,

3. Dokup let zavarovalne dobe

Zvezni predlog vpra$anja doku-
pa let za dosego polne pokojnine
(3tudijska leta, sluZzenje v vojski)
ne obravnava, ker je bila komisi-
ja mnenja, da odkup let ne bi bil
v skladu s karakterjem pokojnin-
skega zavarovanja.

Tudi po republiskem predlogu
z vidika solidarnosti ni sprejem-
ljiv predlog za priznanje vedjih
pravic na podlagi odkupa let.
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4. Osebni dohodek kot podlaga
za ugotovitev pokojninske osnove

Tako po zveznem kot po repu-
bliSkem predlogu naj bi bil v no-
vem pokojninskem sistemu podla-
ga za izradun pokojninske osnove
osebni dohodek. Obdobje, iz kate-
rega se jemlje osebni dohodek,
naj bi bilo ¢im daljse. Po zvez-
nem predlogu bi bilo najpravil-
nejSe, ¢e bi se vzel osebni doho-
dek iz vsega obdobja zavarovanja.
Vprasanje je, kako bi bilo to teh-
ni¢no izvedljivo.

5. Valorizacija osebnega dohod-
ka

Po zveznem predlogu naj bi se
tako osebni dohodek kot pokoj-
nmina valorizirala na enak naéin:
na podlagi gibanja Zivljenjskih
stro$kov in delno glede na realno
povecanje osebnih dohodkov.

Republiski predlog ugotavlja, da
sedanji sistem valorizacije oseb-
nih dohodkov ne daje povsem
pravilne rezultate, zato ga je
treba popraviti. Dose¢i je treba,
da se bo pokojninska osnova gi-
bala skladno z osebnim dohod-
kom.

6. Natin odrejanja pokojninske
osnove

Po zveznem predlogu obstojata
dve moznosti ugotavljanja pokoj-
ninske osnove. Prvi nadin je ta,
da se odmerja pokojninska osno-
va neposredno od povpretnega
zneska osebnega dohodka v dolo-
¢enem obdobju. Po drugem pred-
logu pa naj bi se ponovno uvelja-
vilo nacelo pokojninskih razredov.

Republiski predlog odklanja po-
kojninske razrede in se zavzema,
da se pokojninska osnova odmer-
ja neposredno na podlagi povpreé-
ja osebnega dohodka.

1. Lestvica za odmero pokojnine

StaliS¢e zvezne komisije je, da
sedanji nafin odmere pokojnine
ne bi bilo treba spreminjati in
naj bi ostal sedanji razpor od
35% do 85% glede na 3tevilo let
pokojninske dobe.

Republiski predlog je drugacen
od zveznega. Zavzema se za de-
gresivno lestvico. Po tem predlogu
naj bi znadal povpre¢ni odstotek,
po katerem bi se odmerjala po-
kojnina 80 % povpre¢nega osebne-
ga dohodka. Uvedla naj bi se de-
gresivna lestvica za odmero po-
kojnine s tem, da bi bil razpon
pri najvi$jih osnovah do 90 %, pri
najmanjsih pa 70 %. To pomeni,
da bi imeli delavci z najniZjimi
osebnimi dohodki pokojnino v
visini 90 % od povpreénega oseb-
nega dohodka, delaveci z najvigji-
mi osebnimi dohodki pa samo
70 % od njihovih povpreénih oseb-
nih dohodkov.

8. Varstveni dodatek

Po zveznem predlogu naj se
varstveni dodatek ukine, ker bi se
namesto tega dolocila najniZja
pokojninska osnova. Upokojenci,
katerih pokojnine so izredno niz-
ke, naj -bi dobili dodatna sred-
stva izven pokojninskega zavaro-
vanja — v okviru socialnega var-
stva.

Po republiSkem predlogu bi
varsiveni dodatek Ze sam po sebi
odpadel, ¢ée bi uvedli degresivno
lestvico. Ce bi ga hoteli pa po-
vsem odpraviti, bi morali doloéiti
najnizjo pokojninsko osnovo.

9. Vsklajevanje pokojnin z eko-
nomskimi gibanji

Zvezna komisija predlaga obvez-
no valorizacijo pokojnin v skladu
z zivljenjskimi stroski, ki mora
ohraniti realno vrednost pokojni-
ne, odmerjene ob uveljavitvi.

Republiski predlog se zavzema

za odpravo razlik med starimi in
novimi pokojninami in za izdela-
vo takega sistema, ki naj prepredi
tudi za v prihodnje nastajanje
razlik med pokojninami.

10. Uzivanje pokojnine

Zvezni predlog ne obravnava
vpraSanje uZivanja pokojnine.

Republiski predlog zastopa na-
celo, da upokojencem ni mogoée
preprecevati dopolnilnega dela, da
pa dopolnilno delo upokojencev
ne more ostati brez vpliva na
prejemanje pokojnine. To vprafa-
nje bi se dalo resiti na ta naéin:

— da se pokojnina sploh ne
zniZza, ¢e osebni dohodek upoko-
jenca iz dopolnilnega dela skupaj
s pokojninskimi prejemki ne pre-
sega povprecnega osebnega dohod-
ka v republiki v preteklem letu;

— da se pokojnina v primeru
kakrinega koli dohodka od dopol-
nilnega dela ne more zniZati za
ve¢ kot 50 %;

Republi$ka komisija tudi pred-
laga, naj se vpliv dohodka iz do-
polnilnega dela zaradi specifi¢nih
pogojev in potreb v republikah,
reSuje z republiSkimi predpisi.

To je nekaj najvaznejsih pogla-
vij iz zveznih in republidkih tez
za sistem pokojninskega zavarava-
nja. Teze pa vsebujejo $e vrsto
poglavij o sistemu financiranja
pokojninskega zavarovanja, o sa-
moupravljanju in organizaciji po-
kojninskega zavarovanja, o polo-
Zaju borcev NOV v pokojninskem
zavarovanju itd. Zaradi preobsei-
nosti celotnega gradiva pa sem
moral omenjena poglavja izpu-
stiti. :

V prihodnji $tevilki ¢asopisa pa
bom opisal predloge zvezne in re-
publiske komisije o sistemu inva-
lidsko-pokojninskega zavarovanja.

F.D.

delavsko samoupravljanje po]gno
upravicen, saj ¢lani kolektiva
predstavljamo na:jviSjO_ oblast v
kolektivu in z vso pravico usmer-
jamo dejavnost organov, ki smo
jih izvolili.

3. Delitev dohodka mora pote-
kati v skladu z obstojecimi drui-
benimj odnosi.

Temeljna druZbeno gospodarska
naloga, ki jo mora prevzeti v
okviru delovne organizacije nase
sindikalna organizacija je: razviti
neposredni in ekonomski interes
proizvajaicev do spoznanja, da je
treba viozena druzbena sredstva
in delo v vsaki proizvodnji kar
najbolj gospodarsko uporabiti in
tako doseéi ¢im veéji dohodek.
To namre¢ ustreza osnovnim so-
cialisticnim nacelom o sociali-
sticmih proizvodnih odnosih.

Nasa sindikalna organizacija lgi
morala izsuiti ustrezno organizacl-
jo strokovnih sluzb, ki bi sproti
analizirale gibanje delitve, prouce-
vale probleme in sistem delitve
v celoti nenehno razvijale, Pri
tem bi morale nujno upostevati
osnovna izhodis¢a delitve. Delez
delavcev, ki ga dobe pri delitvi
dohodka je nujno potrebno vskla-
jevati z delezem dela, ki ga je
posameznik ali kolektiv vlozil v
to, da je bil dolo¢en dohodek do-
seZen, vzporedno pa ga je treba
tudi vsklajevati s stopnjo upora-
be zaupanih druzbenih sredstev
za proizvodnjo, s katerimi delavci
neposredno delajo in gospodarijo.
Zato je v sistemu delitve dohodka
najbolj vazno, kako delimo doho-
dek, medtem ko je potrebno po-
rabo dohodka usmerjati namensko
in jo vse bolj uravnavati z eko-
nomskimj sredstvi in merili, ne
pa le z instrumenti delitve.

Delitev dohodka v na$i delovni
organizaciji ne bazira vedno na
prepotrebnih podatkih in anali-
zah. Marsikdaj smo zelo ozkj in
preveliki optunisti tam, kjer bi
morali biti predani realisti,

Drug, morda najvaznejsi pro-
blem pa je delitev osebnih dohod-
kov oziroma bolje re¢eno nagraje-
vanje po vlozenem delu. V tem
pogledu je na$ sistem zastarel in
nepravi¢en; lahko recem, da mno-
ge vestne in pridne ¢lane destimu-
lira, lenuhe pa nagrajuje. Kot tak
nosi brez dvoma velike zasluge za
trenutno tei#ko gospodarsko sta-
nje nase delovne organizacije.

Naloga je oéditna: izboljsati ne-
ustrezni sistem delitve dohodka in
osebnih dohodkov!

4, Kot nujen pogoj za uspeSen
razvoj delavskega samoupravlja-
nja in njegove uveljavitve, pa zato
tudi boljsega gospodarjenja, je
vsestransko informiranje ¢lanov
kolektiva. Le pravilno informiran
&lovek lahko participira v snova-
nju in realizaciji samoupravnih
odlo¢itev in se argumentirano
upre birokratizmu, tehnokratizmu
in tudi tistim novim tendencam,
ki klicejo po vedji oblasti v med-
sebojnih odnosih, Poudaritj pa je
tu treba, da gre pri informiranju
za celovit komumikacijski odnos,
torej za obveScanje navzdol in
navzgor. Zgolj enostransko obve-
$¢anje navzdol ne jamci za uspeh.

Zopet je naloga oéitna: omogo-
¢iti ¢lanom kolektiva, da kjerkoli
v delovni organizaciji iznesejo
svoja mennja, predloge, stalii¢a
in zajamgéiti, da bodo njihovi
predlogi priSli na dnevni red seje
CDS.

— omogociti tekoce, objektivno,
razumljivo in popolno informira-
nje navzdol s to¢no opredelitvijo
vseh tistih, ki so za tak$no obve-
$tanje odgovorni in zadolZeni.

5. Izvrditev nalog, ki so doslej
navedene seveda pogojuje pravilno
posredno ali neposredno uprav-
ljanje ¢lanov kolektiva kar jim bo
omogodilo tudi zadostno kontrolo
nad gospodarjenjem v nasi delov-
ni organizaciji.

Se so naloge, vendar so ¥e na-
Stete dovolj zahtevne in obseine.
Ce jih bomo sindikalni delavci
uspeli resiti v letu 1970, si bomo
ob koncu mandatne dobe lahko
cestitali, Cestitali zato, ker bodo
nujno pogojile boljie odnose in
razmere na vseh podroéjih dela
in Zivljenja v nadj delovni organi-

zaciji.
Peter Gunéar
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Obcinska skupscina
o amortizaciji

Na svoji 5. seji je Zbor delovnih skupnosti Skups&ine
ob¢ine Kranj poslusal in obravnaval poroéilo o zbiranju
ter potrosnji amortizacijskih sredstev v podjetjih kranj-
ske ob¢ine v preteklem letu. Iz ugotovitev, ki jih tu ne
bi naSteval, sledi predvsem dejstvo, da amortizacija v
ve¢jem delu podjetij $e ne predstavlja osnovo za razsir-
jeno reprodukcijo in modernizacijo proizvodnje, kar je
njen osnovni namen, zato se gospodarstvo nae obéine
lahko »ponaSa« z nadpovpre¢no izrabljenostjo osnovnih
in proizvajalnih sredstev. Razne teZave, ki spremljajo
formiranje in porabo amortizacijskih sredstev, je v raz-
pravi prikazala vrsta ¢lanov zbora, med njimi tudi na$
komercialni direktor tov. Tone Care.

Na osnovi gradiva, ki je poslano tudi vsem podjet-
jem, je bil sprejet sklep, da morajo podjetja z novimi
gospodarskimi nacrti ponovno prouditi vi§ino in vlogo
amortizacije in Sele nato graditi ustrezno politiko delitve
dohodka. Gospodarskim organizacijam se priporo¢a, da
obstojeto problematiko amortizacije njihove strokovne
sluzbe skrbno obdelajo in jo posredujejo v obravnavo
organom samoupravljanja. Potro$njo amortizacije je
treba dolocati izklju¢no z letnimi in delgoroénimi gospo-
darskimi nacrti ter s skupnimi investicijskimi nad&rti.

Prav bi bilo, ¢e bi v prihodnji $tevilki Tekstilca bila
priob¢ena informacija o dosedanjem naéinu zbiranja in
potroSnje amortizacije v naSem podjetju ter o proble-
matiki, ki je z njo povezana. Tako bodo é&lani kolektiva,
predvsem pa tisti, ki bodo sodelovali pri izdelavi in po-
trjevanju gospodarskega nacrta za prihodnje leto, zvedjo
odgovornostjo pristopili k tej nalogi. M.P.
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Marketing — trzna

(Dalje s 1. strani)

»marketing-mix«. Najvaznej§i prodajno politiéni indtrumenti so: pro-
duktna politika, sortimentna politika, metode prodaje, reklama, po-
spesevanje prodaje, servis za odjemalce, politika cen, politika finan-
ciranja idr. UspeSno opravljanje oz.delovanje marketinga je vezano
na razliéne pogoje, ki jih lahko formiramo v tri grupe: poznavanje
trzis¢a, gospodarsko politiéni okvir in struktura podjetja. Najbolj
odloéilen pogoj je vsekakor poznavanje trZzis¢a, ki si ga pridobimo
z znanstvenim raziskovanjem trZi$¢a. Za institucionaliziranje marke-
tinga dajeta praksa in teorija razli¢ne predloge. Po mnenju dr. Erne-
sta Kulbany-a, profesorja Visoke S%ole za socialne in gospodarske
znanosti v Linzu naj bi se marketing institucionaliziral v obliki $tab-
nega sektorja, kar pomeni, da je marketing samostojni sektor v
podjetju, podrejen samo glavnemu direktorju.

64
*9

Organizacija marketinga v podjetju
Organizacija marketinga je odvisna od znadaja podjn_etja. _Po mne-
nju veéine marketing v svoji organizaciji obsega naslednje dejavnosti:

MARKETING

STROKOVNE DEJAVNOSTI
— zbiranje, shranjevanje in
obdelava podatkov

o prodaji in trgu
izdelava trZznih raziskav

OPERATIVNE DEJAVNOSTI

— jzdelava ponudb
zbiranje narocil
obdelava narocil

— izdelava poslovnih analiz — uskladiscevanje
glede prodaje — odprava, prevozi

— oblikovanje in priprava — fakturiranje
proizvodov dai — evidentiranje

— nadrtovanje prodaje — opominjanje

— ekonomska propaganda :

— vezbanje komercialistov — montaZa

— administrativne dejavnosti — SErvis

— kontrola

(pravne, organizacijske itd.)

Strokovne dejavnosti marketinga lahko imenujemo tudi »dejav-
nosti. priprave prodaje«. Zatetek poslovanja podjetja je po konceptu
marketinga v ugotavljanju Zelja in potreb kupcev, temu pa sledijo
vse ostale stopnje poslovanja. Zelje, potrebe, trZni potencial, primer-
no ceno, kupne nagibe itd. mora ugotavljati trinoraziskovalna sluzba,
ki v ta namen zbira, obdeluje in analizira podatke iz razliénih virov.
O¢itno je, da ne zado$fajo ve¢ priloznostne informacije, ki jih da-
jejo potniki, zastopniki in komercialisti. Glede organizacije in pro-
grama dela trinoraziskovalne sluzbe je pri nas e precej nejasnosti.
V nekaterih podjetjih so poleg te sluzbe organizirali oddelek za eko-
nomske analize glede prodaje. Ta oddelek analizira sploSne pogoje
gospodarjenja, ki vkljuéujejo zunanje okolje podjetja, izdeluje ana-
lize konjunkturnih gibanj, izdeluje dolgoroéne prognoze razvoja po-
sameznih trgov itd. V vedjih svetovnih podjetjih pa deluje polt_eg
omenjenih dveh sluzb $e posebna enota za zbiranje, shranjevanje in
obdelavo podatkov o trgu, ki se imenuje »Marketing Informations
Center«. Ustanovitev te enote je posledica uporabe elektronskih

racunalnikov.

21. oktobra je bil ta bombaZ prepeljan iz obrata I. v obrat IL. 22. oktobra pa zopet nazaj v obrat I.
Kdo je kriv?

Informiranje v delovnih organizacijah

Informiranost zaposlenih je nu-
jen pogoj za uspeino in primerno
posredno ali neposredno samo-
upravljanje veline. Premajhna
razgledanost in nepopolno pozna-
vanje razmer preprecuje mnogim
¢lanom delovnega kolektiva, da bi

se bolj intenzivno in aktivno
vkljuc¢evali v samoupravne od-
nose.

Izkusnje in vsakdanja praksa

sta pokazali in poudarili zlasti
dve pomembni funkciji informira-
nja v delovnih organizacijah, ki
sta naslednji:

— informiranje kot pogoj za
udelezbo v samoupravljanju,

— informiranost kot izraz jav-
nosti dela oziroma kot sredstvo
druzbene ali kolektivne kontrole
dela posameznikov in organov.

Po ustavi ima vsak ¢élan delovne
skupnosti pravico upravljati de-
lovno organizacijo, v kateri dela.
Ce naj jo ima, potem velja ta
pravica upravljanja zlasti za spre-
jemanje samoupravnih odlocitev
in za wvplivanje na njihovo vse-
bino.

V delovanju organov samo-
upravljanja lo¢imo predvsem tele
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usmeritev podjetja

Analize in raziskave prodaje in trga so osnova za nadrtovanje
prodaje. V velikih podjetjih imajo v ta namen organiziran poseben
referat ali celo oddelek za naértovanje prodaje.

: Po konceptu marketinga razvijanje in priprava proizvodov za trg
ni ve¢ samo tehni¢na dejavnost, temveé¢ tudi komercialna. Razvijanje
proizvoda je proces, ki obsega $tevilne tehni¢ne, ekonomske in ko-
mercialne dejavnosti: po oblikovanju je treba proizvod $e testirati,
izdelati je treba prospekte, kataloge, cenike, instruirati prodajalce,
izbrati prodajne proti itd. Dejavnost tega oddelka je lahko tudi v
analizah prodajnega sortimenta in v izdelavi predlogov za izlofanje
slabih proizvodov ter v uvajanju novih.

Ekonomska propaganda lahko postane v nekaterih podjetjih vo-
dilna dejavnost v prodajni organizaciji. Njena naloga je, da pripravi
ugoden polozaj na trgu za prodajo. V prodajno organizacijo je pro-
paganda lahko vklju¢ena kot referat, oddelek ali celo sektor.

Marketing in njegovi kadri (povzeto po referatu dr.Draga Kot-
nika), Se tako dobra organizacijska shema ne bo storila nitesar, &e
za njeno realizacijo ne bo ustreznih kadrov. Za uspe$no delovanje
marketinga bodo v bodoce potrebni ljudje z dolo¢eno #olsko izobraz-
bo in z ustvarjalnimi sposobnostmi. Prodaja vedno bolj postaja pod-
ro¢je dela ne samo komercialistov in ekonomistov, temve¢ se vklju-
Cujejo vanjo tudi tehniki, psihologi itd. Vedno bolj je zaZeleno, da
imajo ekonomisti poleg ekonomskega 3e tehni¢no znanje in tehniéni
inZenirji dolofeno komercialno in ekonomsko znanje. V podjetjih
bodo vedno bolj potrebni tudi matematiki in statistiki kot svetovalci
za uporabo matematiénih in statisticnih metod pri najrazliénejdih
dejavnostih.

Vse bolj jasno postaja, da bo pretekla praksa vse manj pomemb-
na in ne bo mogla ve¢ nadomes$cati Solske izobrazbe ter strokovnega
vezbanja za delovno mesto. Uspeh poslovanja bo odvisen od tehnid-
nih pripomoc¢kov pri prodaji, n.pr. mehanografije ali radunalnikov,
¢e bodo seveda na razpolago ljudje, ki bodo znali te pripomocke
dobro izkoriséati.

V velikih svetovnih podjetjih pritegujejo k sodelovanju pri vode-
nju prodaje ter pri oblikovanju prodajne politike tudi strokovnjake
zunaj podjetja. Dejstvo pa je, da vedno mi mogofe dobiti takoj
ustreznih ljudi, temve¢ z dodatnim izobraZevanjem Ze zaposlenih.
Vendar je preveliko prilagajanje Ze obstojetim kadrom v podjetju
za razvoj podjetja lahko $kodljivo. V svetovnih podjetjih velja na-
¢elo, da je treba Ze zaposlene ljudi izobraZevati za eno mesto viije
glede na zahtevnost, kot ga sedaj zasedajo. Zato vodilni ljudje velikih
svetovnih podjetij vsakih nekaj let obiskujejo v ta namen organizi-
rane $ole za vodilno osebje, ki trajajo tudi po ve¢ mesecev.

Povzetek

V moéno skrajsani obliki sem sku$ala osvetliti pojem marke-
tinga, njegove organizacije in kadrov. Ceprav je sestavek samo kra-
tek pregled na seminarju obravnavanih tem, iz njega lahko razbe-
remo $tevilne probleme, ki jih moramo refiti, ¢e se hotemo vkljuditi
v sodoben nadin prodaje, t.j.v prodajo, ki se pri¢ne in konca pri
potro$niku. Iz sestavka je razvidno, da marketing ni ni¢ drugega, kot
strokovno zajete in kombinirane prodajne dejavnosti v podjetju, zato
ne gre toliko za organizacijske probleme, kot predvsem za spreme-
njeno miselnost, oziroma usmerjenost celotnega kolektiva, k trzidcu.
To pa je verjetno te’e dosefi kot katerokoli organizacijsko spre-
membo. M. Malej

med seboj povezane in odvisne
faze:

— spremljanje poslovanja de-
lovne organizacije,

— spoznavanje vzrokov za uspe-
he in neuspehe poslovanja ter po-
sledice le-teh,

— seznanjanje s predlogi, pro-
grami, analizami in naérti stro-
kovnih sluib, strokovnjakov in
organizatorjev dela in poslovanja,

— razpravljanje in odlod¢anje o
predlaganih odloéitvah in sklepih,

— kontroliranje izvrSitev oziro-
ma izvrSevanja sprejetih odloéitev
in sklepov.

Dosedanja praksa kaZe, da &lani
delovne skupnosti, ki niso izvolje-
ni v noben samoupravni organ,
obicajno ne morejo vplivati na
vsebino samoupravnih odlocditev.
Ce pa moZnost imajo, je ne more-
jo izkoristiti, ¢e niso sproti (te-
koce), zadostno in objektivno se-
znanjeni z vsemi prej naStetimi
fazami dela samoupravnih orga-
nov. Taki ¢lani niso informirani!
V taki delovni organizaciji niso
razvite samoupravne komunika-
cije!

Povsem logi¢no je, da se v takih
pogojih samoupravljanje ne more
uveljaviti in razviti do tiste me-
re, ki je potrebna in nujna, da se
na eni strani zagotovi resni¢no in
demokratiéno samoupravljanje, na
drugi strani pa doseie vestno,
produktivno in udinkovito delo
vseh ¢lanov delovne organizacije.

Povedati moramo Se to, da ve-
¢ina ljudi napa¢no pojmuje bese-
do »INFORMIRANJE«. Pojem ne
predstavlja samo obvescanja de-
lovnih ljudi »navzdol« ampak obo-
jesmerno obvescanje (navzdol in
navzgor!), torej celovit komunika-
cijski odnos. Gre torej za enako-
pravno dogovarjanje in izmenjavo
mnenj v obeh smereh. S sociolo-
Skega in polititnega vidika je
namre¢ informiranje navzgor (Ze-
lje, zahteve, predlogi, mnenja,
kritika itd.) enakovredno infor-
miranju delavcev navzdol. Oboje-
stranska akcija je namre¢ dokaz,
da postajajo neposredri proizva-
jalei tudi upravljalci, da sodelu-
jejo pri samoupravnih odlocitvah
zavestno in preudarno. (Drugace
pa¢ ne bi kritizirali, dajali pred-
logov, mnenj itd.)!

V tej — pravi smeri — informi-
ranja, so zato nujno in takoj po-
trebni odgovarjajo¢i premiki. Kot
eden bistvenih pogojev za uspes-
no in obojestransko informiranje
pa je brez dvoma ta, da bo treba
informiranju navzgor posvetiti
vso pozornost, se pravi: vsak
predlog ali zahtevo bodo morali
samoupravni organi, strokovne ko-
misije ali operativno vodstvo pro-
uditi in nanj tudi jasno odgovo-
riti.

Ne pozabimo na izredno vlogo,
ki jo v nafem gospodarstvu in si-
stemu samoupravljanja igra pra-
vilno informiranje in ne podce-
njujmo njegovih moZnosti!

P.G.

3



Kako dolgo bo Ze takole?

Sekcija tekstilnih mojstrov
in podmojstrov v Kranju

Letos je sekcija praznovala 10-letnico obstoja.

Vsa ta leta je bilo njeno delo razgibano in uspe$no, predvsem
pa koristno mnogim njenim ¢lanom. Delovni program sekcije je nam-
red zelo obseZen in pester, saj zajema:

— strokovno izpopolnjevanje ¢lanov,

— raznovrsina predavanja in seminarje (od strokovnih do poli-

ti¢nih in gospodarskih),

— strokovne oglede gospodarskih organizacij v drzavi in v inozem-
stvu,

— sodelovanje z druzbeno-politiénimi organizacijami in z organi-
zacijo Ljudske tehnike,

— sodelovanje s ¢lani drugih sekcij tekstilnih mojstrov in pod-
mojstrov,

— skrb za socialno Sibke &lane,

— pomo¢ tistim, ki so brez zaposlitve,

— itd.

V okviru tega programa je imela sekcija v preteklem obdobju:

— 19 strokovnih in gospodarsko-politi¢nih predavanj oziroma po-
svetovanj.

— 50 strokovnih ekskurzij. UdeleZenci so si ogledali vse tekstilne
tovarne v Sloveniji in ve¢ drugih gospodarskih organizacij v
Sloveniji, deloma tudi v Jugoslaviji. Poleg ogleda tekstilnih
tovarn v Italiji, so se nekateri ¢lani sekcije v okviru DITT ogle-
dali tudi tekstilne tovarne na CeSkem.

— 177 é&lanov sekcije (28 podmojstrov in 149 mojstrov) je $lo od
leta 1961 do danes skozi izobraZevalni center v podjetju Tekstil-
indus, kjer so jim nudili vse za strokovno izpopolnitev in uspo-
sobitev.

— Upravni odbori sekcije so imeli v tem obdobju 91 sej.

Podatki torej dokazujejo veliko aktivnost ¢lanov in odliéno organi-
zacijo dela. Prav zaradi tega je sekcija danes izredno moéna, saj ima
preko 250 &lanov. Ze Sest let jo uspeSno vodi tovari$ Anton KriZnar.
Za tako obsezen in bogat program so seveda potrebna dokaj visoka
denarna sredstva, ki jih sekcija pokriva s ¢lanarino, predvsem pa z
dotacijami, ki jih dobi od tekstilnih podjetij.

Iz zgodovine sekcije je zanimivo to, da je bila ustanovljena kot
Drustvo tekstilnih mojstrov in podmojstrov, in to leta 1958. Prvi pred-
sednik drustva je bil tovari§ Franc Skofic iz takratne tovarne Inteks.

Na zahtevo oziroma predlog Obéine Kranj se je drustvo leta 1963
priklju¢ilo Drustvu inzenirjev in tehnikov tekstilcev v Kranju, kjer
od tedaj obstaja kot samostojna sekcija. Zadnja leta je sodelovanje

z DITTIS zelo uspesno in vzorno.

P

Tekstilni muzej

prej v Kranju - zdaj v Bistri pod Krimom

Ves razvoj danasnje tehnike —
posebno 3e tekstilne — temelji na
izkusnjah in dognanjih preteklo-
sti. Mogoé je bil zato, ker se je
sleherna generacija okoriscala s
spoznanji, trudom in delom prei-
Snjih rodov. Sodoben razvoj teh-
nike bomo bolje razumeli, prihod-
nost pa pravilneje slutili, ée bo-
mo vedeli za trnovo pot izumite-
ljev in za zamotano zgodovino
nastanka strojev, ki naj bi élove-
Skemu rodu omogodili lepse,
sreénejSe in dostojnejle Zivijenje.

Zato bo gotovo prav in posteno,
¢e brez pridrikov priznamo to
c¢astno tradicijo élovekovega dela,
naporov in iskanj iz veka v vek.
Novi stroji, nove naprave, novi
izumi nam postanejo takoj bolj
domaci, bolj razumljivi — ce le
prej spoznamo njihove predhod-
ne razvojne faze; pa Zetudi so to
kdaj le preprosti leseni prototipi
ali celo manj uspeli poizkusi.

In prav v spostovanju do iskanj,
do trudapolnega dela na3ih pred-
nikov — tekstilcev, je bil tudi pr-
vi razlog za misel o ustanovitvi
slovenskega tekstilnega muzeja.

Ta, etiéni razlog pa seveda ni

. bil edini. Bila je Se druga, povsem

praktiéna potreba po primernem
deponiranju in obéasnem prezen-
tiranju zanimivih predmetov iz
stroke, ki so se v stari kranjski
tekstilni Soli nabirali in hranili Ze
od leta 1930, to je od njene usta-
novitve,

Ti predmeti — lahko bi jim ce-
lo rekli ucila za zgodovino teksti-
la — so bili bodisi etnografske
narave, bodisi primerki starih
tekstilnih strojev, utenzilij, izdel-
kov, surovin in podobno, skratka
— za stanovsko zavednega tek-
stilea zanimivi predmeti.

Ena od pobud za ustanovitev
muzejske zbirke pa je bila pogo-
jena tudi z vestmi, kako se na de-
Zeli pa tudi v tovarnah s staro
tradicijo marsikaj izgublja, unic¢u-
je in — pozablja...

In tako je bil 6. junija 1954. leta
na$ muzej odprt tudi za javnost.
Bil je prvi tekstilni muzej v Ju-
goslaviji. Urejen je bil v dvorani,
ki je bila prizidana poslopju stare
tekstilne Sole v Kranju, Tomsi-
deva ulica 14. Kasneje, ko je bila
zgrajena nova tehniska tekstilna
Sola na Primskovem, smo muzej-
sko zbirko preselili tja in jo tudi
nanovo uredili.

Pred oémi nam je bila ne le
strokovna, paé¢ pa tudi splo$no-
izobrazbena naloga, ki jo muzej-
ske zbirke vsekakor morajo inie-
ti. Saj muzeji tudi ude, Sirijo in
poglabljajo znanje; cetudi le s
ponazorili — vendarle na prijeten
nacin dopolnjujejo teoretsko zna-
nje.

Zato smo v Kranjskem tekstil-
nem muzeju zbrali mnogovrstno
vsebino: hoteli smo pokazati, ka-
ko so predli, tkali in barvali bla-
go na$i davni predniki, kako so
tkali dna za sita, trakove, kako
so vozlali preproge; v malem smo
celo prikazali klobucarsko, slam-
nikarsko in pletilsko obrt, kot
sorodne stroke tekstila,

Statuti o informiranju

Razumljivo je, da je za zagoto-
vitev prave oblike informiranja
nujen sistem, ki toéno predvideva
pravilno koris¢enje vseh sredstev
informiranja oziroma bolje rede-
no komuniciranja, ki dalje vklju-
¢uje tudi vse tiste posameznike in
organe, ki so za tak$no informi-
ranje ¢lanov kolektiva odgovorni.
Tak sistem bi moral biti zelo pre-
cizno zajet in uzakonjen v interni
zakonodaji delovne organizacije,
torej v njenem statutu. Na Zalost
statuti ne zajemajo funkcionalne
oblike informiranja in odgovor-
nosti za neinformiranje. Skrajno
pomanjkljiv v tem pogledu je tu-
di na$ statut, ki zajema pojem
informiranja zgolj v dveh odstav-
kih: v 71. ¢lenu stoji: Vsak é&lan
kolektiva ima pravico biti obve-
Séen o poslovanju podjetja. O
sklepih organov upravljanja se
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élani kolektiva obve3éajo z objavo
sklepov na oglasnih deskah, na se-
stankih in po tovarniskem dasopi-
su. 92, €len, ki govori o upravlja-
nju, pa pravi: Vsak delavec ima
pravico in dolZnost, da pri uprav-
lianju podjetja sodeluje, zlasti pa:
— da je seznanjen z gospodarskim
stanjem podjetja, z delom eko-
nomskih enot in drugih delovnih
enot ter sektorjev. Ni dvoma, da
teh nekaj splo$nih obveznosti do
informiranja ne zagotavlja wvse-
stranskega informiranja. 1a trdi-
tev pa ne velja samo za na$ sta-
tut in njegova doloéila v tem po-
gledu, ampak za velino sedaj ve-
ljavnih statutov; izjeme so red-
ke.

V potrditev tega mnenja nava-
jam kratek povzetek magistra so-
ciologije, tovarisa Bogdana Kavdi-
¢a, ki je vodil raziskavo centra

RS ZSS za raziskovanje javnega
mnenja o temi »Obves¢anje v sta-
tutih in praksi.« Tako pravi: »Na
koncu lahko povzamemo rezultate
analize z nekaj ugotovitvami:

1. Informiranje delavcev ni za-
dovoljivo urejeno niti v statutih
niti v praksi.

2. Praksa hodi — glede na sta-
tute — svoja pota. Sredstva infor-
miranja, organizacija informira-
nja itd. so v praksi drugaéni, kot
jih predvidevajo statuti. TeZnje
v praksi so, naj se informiranje
uredi bolj funkcionalno, kot pa to
predvidevajo statuti.

3. Informiranju v veéini delov-
nih organizacij manjka sistema-
ti¢nosti, kvalitetnih informacij pa
se ne zagotavlja.

4. Sluibe za informiranje, ki v
celoti organizirajo informiranje,
so prava redkost in izjema.

Prikazali smo skoraj popolno
slovensko tekstilno literaturo, slo-
venski tekstilni zemljevid ter raz-
ne listine in zapise v tej ali oni
zvezi s stroko, s tekstilno obrtjo
in industrijo.

Ker pa Kranjski tekstilni muzej
ni imel namena biti znanstveno-
raziskovalna wustanova, ampak je
Zelel biti bolj nekak zbirni center
poljudnega znacaja, fje v svojih
vitrinah prikazoval tudi zanimi-
vosti bolj sploSnega, SirSega stro-
kovnega obmocdja.

Tako je veljala za najdragoce-
nejsi eksponat .stara egipcanska
vzoréasta tkanina iz 3. stoletja
pred naSo ero. Splosno pozornost
so vzbujale tudi batikirane tkani-
ne iz Indonezije in razmeroma
bogata kolekcija kitajskih jacqu-
ardskih svil,

Zelo pestra je bila tudi zbirka
lutk v noSah z raznih podroéij
Jugoslavije. — Stene muzeja so
bile okrasene z reprodukcijami
del svetovnih mojstrov, ki so upo-
rabili za svoje slike motive s tek-
stilnega podrocja. Seveda so bile
vmes tudi originalne oljne upodo-
bitve mnekaterih izumiteljev tek-
stilnih strojev, na primer: J. M.
Jacquarda, W. Leeja in B. Cottona.

Pouéna je bila obseina zbirka
tekstilnih surovin, ne le klasic-
nih, kot so: lan, konoplja, bom-
baZ, svila in volna, ampak tudi
vlakna na kokosovem orehu, ka-
pok v lupini, agavina vlakna v
listu, azbestna kamenina, vlakna
rogoza, koprive, Zukovine, hmelja
in lipe. Razume se, da v zbirki ni
manjkalo ramije, jute, kozje in
kamelje dlake, steklene in kovin-
ske niti in vse do najnovejdih
umetnih svil in sintetike.

Sistematsko je bilo v muzeju
prikazano pridobivanje naravne
svile, belokranjsko platnarstvo in
straZiSko sitarstvo.

Zbirke kolovratov, preslic, trlic,
grebenov, koZeljev, colni¢kov in
drugih utenzilij so prav tako pe-
strile nas muzej.

Poleg gorenjskih roénih statev
iz Besnice in Horjula, so pozna-
valce najbolj zanimale belokranj-
ske statve »na S$ibe«, na katerih
spretne tkalke ustvarjajo slovite
vzoréaste tkanine, ki so prav se-

5. Odgovornosti za informiranje
oziroma za napa¢no informiranje
ni. Sankcije niso predvidene niti
v statutu niti se jih izvaja v
praksi.

6. Sestanke se kot obliko infor-
miranja uporablja zelo redko, &e-
prav uporabljajo v praksi to obli-
ko informiranja povsod. Tak polo-
#aj te oblike informiranja v statu-
tih je v precej$njih izgubah na ¢&a-
su, ki jih sestanki povzroéajo.

7. Predlaganju in vprasanjem
delavcev se ne posveéa posebne
pozornosti. Le redki so primeri,
ko pobudo »od spodaj« spodbu-
jajo. Zvetine je to le demokratic-
na forma, »svobosc¢inax delavcev,
ne pa mehanizem njihovega sode-
lovanja pri upravljanju v delovni
organizaciji.

8. Informiranost po oceni anke-
tirancev (predsednikov osnovnih
sindikalnih organizacij, predsedni-
kov delavskih svetov in vodij
sluzb za informiranje) neposredno

daj v visoki modi. Te statve so
brez jacquarda in brez listovke —
pa vendar tko vzoréasto blago.

Nié¢ manj pozornosti ni vzbujala
gorjanska »tara«, pokonéne statve
za tkanje »pregade, ki jih nosijo
dekleta in Zene na Gorjancih. Tre-
ba je povedati, da je gorjanska
»tara« pradavnega izvora: egip-
danske risbe, ki ponazarjajo tka-
nje, predstavijajo na las podobne
statve, kot je nasa »tara«!

Seveda smo wuvrstili v zbirko
tekstilne literature tudi povest o
»Krosnic, ki jo je mnapisal Oton
Zupancié, pa tudi Heinejeve »Sle-
zijske tkalce.«

Hoteli smo zbrati v arhivu na-
Sega tekstilnega muzeja tudi ko-
lekcije izdelkov wvseh slovenskih
tekstilnih tovarn, od dasov usta-
novitve teh podjetij naprej. Pri-
pravljali smo se, da bi vsa sloven-
ska tekstilna podjetja popisali,
njihovo zgodovino in razvoj, da
bi tako ohranili zanamcem pred-
mete, listine, zapise in slike, ki
nekatere prerealistiéne ozkoglede
sodobnike ne zanimajo, pa se za-
to za zgodovino slovenske tekstil-
ne zgodovine za vedno izgubljajo.

Toda, prav na zadetku tega de-
lovnega poleta, ko je muzej dobil
tudi svojo prvo strokovno mod, je
hkrati izgubil tudi svoje prosto-
re... Predmeti, strogo muzejske-
ga znalaja — predvsem etnograf-
ski — so bili prepeljani iz Sole v
Gorenjski muzej, ostali, ki so mo-
gli sluZiti kot wucila, pa so bili
preneseni v Solske kabinete oziro-
ma delavnice, Bilo je to I.febru-
arja 1962. leta.

Delo Kranjskega tekstilnega mu-
zeja nadaljuje sedaj tekstilni od-
delek Tehnidkega muzeja Sloveni-
je v Bistri pod Krimom (med Vr-
hniko in Borovnico). Seveda ima
drugaden koncept: Zeli prikazati
predvsem tehniski razvoj sloven-
ske tekstilne industrije.

Kako je tekstilni oddelek Teh-
niSkega muzeja Slovenije urejen,
kaj vse Ze ima, o njegovih dose-
danjih uspehih — predvsem s po-
tujodo razstavo in publikacijami,
pa veé v posebnem sestavku, saj
je njegov okvir Sir$i kot kranj-
ski — je vseslovenski.

Crtomir Zorec

vpliva kot vzrok za konflikte naj-
razli¢nejsih oblik, od negodovanja
do protestnih ustavitev dela.

9. Samoupravni organi nimajo
izgrajenih naéinov komuniciranja
z zaposlenimi. Tudi tam, kjer sta-
tut predvideva, da nastopajo ¢lani
organov samoupravljanja, tega v
praksi praviloma ne uresni¢ujejo.

SKRATKA: sedanje stanje infor-
miranja ne zagotavlja in ne omo-
gota aktivne vloge zaposlenih pri
upravijanju podjetij.«

Taksno stanje dovolj nujno opo-
zarja, da zanemarjamo enega bi-
stvenih faktorjev, ki pogojuje
uveljavitev in wuspe$nost samo-
upravljanja, ki dalje pogojuje tu-
di aktivno sodelovanje vedine ¢la-
nov delovne organizacije pri
upravljanju podjetja. Nobenega
dvoma ni, da bodo bodoé&i statu-
ti delovnih organizacij morali na-
taéneje zajeti in bolj funkcionalno
urejati informiranje v delovni or-
ganizaciji. P.G.



Za cicibancke

I. Tudi za najmlajde seSijemo
prikupne oblekice v kombinaciji
karo in enobarvno blago. Tako je
tudi oblekica na skici kombinira-
na. Krilce je krojeno v pofevnem
karu. Gornji del in rokavéki pa

so iz enobarvnega blaga, ki se mo-
ra vezati na eno barvo v karo
vzorcu. Tudi stojedi ovratnik in
mansetke so iz karo blaga. Zape-
nja se na hrbtu.

2. Ljubka oblekica v karo dese-

nu. Improvizirani Zepki in obroba
okrog vratu je iz enobarvnega
blaga.

3. Iz ¢&rtastega blaga ukrojimo
takino oblekico. ' Tudi zadnji del
je ukrojen s poSevnimi progami.
Dopolnimo jo tudi z enobarvnim
blagom.

4. Zopet kombinacija enobarvne-
ga in karo blaga. Krilce ima spre-
daj 2 gubi.

5. Enostavno enobarvno oblekico
dopolnimo z drugobarvnimi kr-
pincami in drobnimi gumbki.

6. Enobarvna oblekica z zaokro-
Zenki krojenim gornjim spred-
nim delom. PriSijemo %e drobne
gumbke. Ovratnik je iz belega
blaga.

7. Lepa oblekica iz enobarvnega
blaga Zivahne barve. Sprednji del
ima stranske S$ive. Spredaj nasi-
jemo 2 pasova in gumbke. Za
ovratnik vzamemo umetno belo
krzno.

Zascitna

8. Se ena kombinacija enobarv-
nega in karirastega blaga. Ukroji-
mo jo lahko z Zepki ali brez.

9. Zelo prakti¢na obladila za
hladne dni brezrokavniki oz. kril-
ca in puloverji. V sprednjih stran-
skih $ivih so Zepki.

10. Krilce, ki se zapenja spredaj
in ima 2 Zepka, lahko ukrojimo
tudi iz velvetona ali Zameta.

11. Enobarvno krilce pozivimo z
drugobarvnimi krpincami, barve
so lahko kontrastne.

12. Tudi enobarvne igralne hlag-
ke pozivimo s krpincami ali veze-
no bordurico.

MaK

sredstva

pri delu

Zastita nog

Poskodbe nog povzroéajo bole-
cine, Se bolj pa delujejo psiholo-
5$ko na ves organizem. Pravijo, da
so bole¢ine v nogah boleéine vse-
ga telesa. Ta misel ima ved¢ osno-
ve, kot se to obi¢ajno misli, po-
sebno zato, ker ¢loveka onespo-
sobi za delo. Zato je treba v vsa-
kem podjetju posvetiti posebno
pozornost za$¢iti nog v programu
zaSCite pred poskodbami. Navaja-
mo vam nekaj primerov, ki jasno
dokazujejo vrednost stalne upo-
rabe zasc¢itnih Cevljev.

Prvi primer: Trije delavci so
dvigali metalni predmet, teZak
okrog 115kg. Zaradi nerodnega
postopka je ta predmet padel na
tla na nogo delavca. Ta delavec je
imel na vso sreo zaslitne cevlje,
ker ¢e jih ne bi imel, bi mu zdro-
bilo nogo, tako pa je ostal nepo-
Skodovan.

V drugem primeru delavec ni
hotel sprejeti zaditnih cevljev,
ker je cakal na druge, boljse, ki
so mu bolj ugajali. To izbirénost
je drago placal, ker mu je v tem
vmesnem c¢asu padel na nogo te-
Zak predmet ter mu zdrobil vse
noine prste. Ce bi imel zaséitne
Cevlje, nme bi niti cutil te po-
skodbe.

Slede¢a nevarnost za poskodbe
nog so opekline. V metalni indu-
striji se dela s tekocimi metali,
ki povzroéajo opekline. V kemié¢ni
industriji dobivajo opekline od
kislin in lugov, a ker so noge naj-
bolj izpostavljene delovanju vsega
tega kar je na tleh, tudi najhitre-
je dobijo opekline.

Na razpolago so odgovarjajoci
¢evlji, ki preprecujejo nesrece. Na
vseh delovnih mestih je treba
obvezno nositi zaséitne cevlje, ki
odgovarjajo delovnemu mestu in
preprecujejo okvare, ki na tistem
delovnem mestu lahko nastanejo.

Zascita rok

Poskodbe rok so wvsakodnevni
pojav in so po Stevilu najveéje.
Te poSkodbe zapuicajo ved traj-
nih okvar kot katerekoli druge
poSkodbe. Zato je treba zaSé&iti
rok posvetiti posebno pozornost.
Potrebno je omeniti, da za%&itne
rokavice in druga zaslitna sred-
stva rok, lahko véasih pomenijo
nevarnost, ne pa pomoé. Zato je
treba posebno paziti, da se ta za-
iCitna sredstva pravilno izberejo.
Posluziti se moramo dolodenih
pravil in vsa dela, kjer se nosijo
rokavice, s temi pravili vskladiti:
a) rokavice se ne smejo uporab-
ljati, kadar se dela pri strojih ali
nestabilnih predmetih,

b) rokavice je treba redno no-
siti, kadar z rokami prijemljemo
material, ki lahko po$koduje ro-
ke, :

c) rokavice, ojactane z metalom,
nosimo vedno, kadar v delovnem
procesu moramo prijemati metal-
ne ploi¢e in podobno,

d) ¢e se tako pojatane rokavice
izkaZejo kot pomanjkljiva zaScita,
jih je treba zamenjati in dodati
moénejéo koZo ali posebne vlozke,

e) azbestne rokavice nosimo na
vseh tistih delovnih mestih, kjer
delamo z vroc¢imi materiali,

f) lahko se osigura samo po-
sebna rokavica za palec ali konce
prstov zaradi za$¢ite pred useka-
nino z noZem,

g) gumijaste rokavice nosimo
pretezno na takih delovnih me-
stih, *kjer pride roka:v stik z
mastjo, olji, luZnino, kislino in
elektri¢nimi predmeti,

h) razen rok se je treba pobri-
gati tudi za za3Cito podlahti.

Zastita telesa

Clovek mnogo laZe dela, kad:gr
ve, da ga zaSditna obleka varuje

pred poSkodbami. Tudi v sluéajih,
ko obleka ni posebej izdelana za
neko dolo¢eno delo, ‘mora imeti
tiste prednosti, da je prikladna
za vsako delo. Predvsem ne sme
biti tako ozka, da bi ovirala delo!
Nevarna pa je presiroka obleka z
zelo Sirokimi rokavi, ker jo lahko
zagrabi stroj. Obleka mora biti
krojena funkcionalno, da omogo-
¢a vsako delo in se v njej delavec
dobro poéuti. Za¥éitna halja se
smatra danes kot najbolj$a splos-
na zascitna obleka pri delu. ;

Obleka igra lahko odlo¢ilno vlo-
go pri nesretah na delu. Ce je
pravilna, pripomore mnogo pri
preprecevanju nesrec!

Ce prenesemo pomen zaSéitne
obleke e v naSo tiskarno, bi pri-
pomnili samo $e to: obleka izgubi
svoj pomen, ¢e je prepojena s
Skodljivimi kemikalijami, ker se
na ta nadin prenese ogromno
strupov skozi kozo v telo (anilin-
ska ¢rna). Redno preoblaéenje
obleke in takoj za tem kopel s
tuSiranjem, prepreéi vsrkavanje
Skodljivih snovi v organizem.

Zascita pljué

Na vseh tistih delovnih mestih,
kjer ¢lovek mora delati, pa je v
zraku polno prahu, plinov in par,
je potrebno te $kodljive snovi od-
straniti s primerno ventilacijo,

Kadar je potrebno te za$titne
ukrepe pojacati, mora vsak dela-
vec na takem delovnem mestu
nositi zas¢itno masko ali respira-
tor ali pa se mora na nek drug
nacin oskrbeti s ¢istim zrakom.

Koncentracija $kodljivih plinov
in par v ozrac¢ju se lahko ugotav-
lja s posebnimi indikatorskimi
cevkami. Kadar nosimo masko, je
treba skrbno paziti na vrsto filtra,
ker so Cesti primeri, ko delavec
nosi za$¢itno masko, katere filter
ne zadrzi tistih $kodljivih stru-
pov, ki se nahajajo v zraku, tem-
ve¢ je mamenjen za druge svrhe.
Najces¢e pomote se dogajajo, da
delavec z obi¢ajno zaséitno masko
odhaja v ozracje, ki je oneéidceno
z ogljikovim monoksidom, le-ta
skozi navaden filter prodira brez
tezav! Za ogljikov monoksid je
treba imeti posebne filtre! Pomo-
ta v takem primeru je lahko
usodna.

Kadar mislimo, da delavec od-
haja na delovno mesto, kjer mu
bo primanjkovalo kisika, mu je
treba omogociti dovolj veliko ko-
licino kisika na ta nadin, da je
maska zvezana (s pomodjo cevi) z
zunanjim zrakom ali pa prihaja

zrak odnosno kisik iz posebne
bombe, ki jo nosi delavec na
hrbtu.

Zastita koze

Zelo pogosto obolenje pri delav-
cih je ekcem, poznan kot obolenje
zaradi dolofene vrste dela. Ta
ekcem nastane tedaj, kadar je ko-
Za izpostavljena Skodljivim wpli-
vom raznih snovi, kot so lugi,
kisline, olja, topila itd. Ce se mo-
ra delavec nujno izpostavljati tem
$kodljivim wvplivom, so potrebni
za%&¢itni ukrepi, da se prepredi
obolenje koze.

Na nekaterih mestih je dovolj,
¢e delavec nosi samo zaséitno
obleko in tako pokrije izpostavlje-
ne dele koZe. V sluéaju, ko so
izpostavljene $kodljivim vplivom
predvsem roke, pridejo v postev
poleg za3ditnih rokavic Se razne
zadéitne kreme, ki se uporabljajo
pred delom. Te kreme napravijo
na koZi tanek nevidni za$¢itni
pla¢ in tako prepreéijo vdor
$kodljivih snovi v koZo. Te kreme
po delu odstranimo z vodo in mi-
lom.

(Dalje na zadnji strani)



ZANIMIVO

Marsikoga bo verjetno presenetil podatek, da izhaja v Sloveniji

kar 161 glasil delovnih kolektivov,

da je povprefna (reducirana)

mesena naklada teh glasil 312.328 izvodov. (Reducirana, ker ve¢ gla-
sil izhaja tedensko, §tirinajstdnevno ali dovomesecno).

Vsa ta glasila stanejo mesecno
Po zunanjem izgledu je:

43 milijonov starih dinarjev.

— 19 revijsko vezanih biltenov, 51 obi¢ajnih biltenov, ki so lepljeni

ali speti, 13 je revij in 78 casnikov.
Glede na izvedbo jih je:

— 44 gapirografiranih ali ciklostilno razmnoZenih,

— 27 ofsetno tiskanih,

— 19 tiskanih na rotacijskem stroju, ;
— 71 tiskanih na ploskih tiskarskih strojih.

Izhajajo pa takole:

— 42 najmanj Stirikrat letno,
— 36 dvomese¢no,

— 72 mesec¢no,

— 8 $tirinajstdnevno,

— 2 tedensko.

Teh 161 glasil izhaja v 60 krajih Slovenije.

Ti podatki povedo in dokazujejo, da se delovni kolektivi v Slo-
veniji zavedajo izrednega pomena glasil, kot enega najuspesnejsih
virov in fredstev informiranja ¢lanov delovnega kolektiva.

Zascitna

sredstva

pri delu

(Nadaljevanje s 5. strani)

Zascita oéi

Ceprav je vid najveéja dragoce-
nost, ki jo ¢lovek ima, je prav do
tega organa zelo nepazljiv. Koliko
je delovnih mest, kjer so odi iz-
postavljene nevarnostim in so
mo#ne poskodbe. Dovolj je ome-
niti samo strufenje in varjenje.
Drobni komadi trdih predmetov
in premoc¢na svetloba lahko zapu-
stita stalno okvaro odi, celo sle-
poto.

Obstoja veé raznih vrst za3cit-

V pokoj je
Ssia Barba
Hudobivnik

Preko dvajset let je Barba Hu-

dobivnik vestno in marljivo &isti- -

la prostore v tkalnici, kjer so na-
mesceni Riiti avtomati.

Vedno zadovoljna, skromna in
prijazna je ta drobna Zena izpol-
njevala svoje naloge v podjetju,
v privatnem Zivljenju pa je skrbe-
la in preZivljala $e svojo sestro.

Vsa ta leta Barba ni bila niti
enkrat v bolniskem stalezu, kar
je znak mirnega in pravilnega
Zivljenja.

Se mnogo lepih, zdravih in za-

nih oé&al, z razliénimi stekli in
raznih oblik. Najboljsa so tista
ocala, ki se tesno prilegajo kozi
in ne povzrofajo rosenja odal, ker
sicer delavec ne vidi dobro in je
mozna podkodba rok. Ni seveda
dovolj, da so o¢ala za neko delov-
no mesto predpisana. Treba je, da
so vedno na razpolago, kar je od-
visno ‘od dobre HTV sluzbe, in da
jih delavec redno nosi, kar je od-
visno od njega samega.

10. nagradna Krizanka

Vodoravno: 1. strjena kri na
rani, 7.neprijeten vonj, 12. prebi-
valka nade oZje domovine, 14. leta-
lec, 16.prvenstvo, 17.del ¢lanka
ali sestavka v céasopisu, 19.bodi-
ca, 21.ranocelnik, padar, 22.ime
romunskega pisatelja Istratija, ki
je pisal v francoi¢ini, 23.pué, 24.
glavno mesto Jordanije, 25.ime
priljubljene ameriske pevke in
filmske igralke Day, 26.vrsta ro-
bidnice, 29. bog zasCitnik severno-
egiptovske drzave, upodobljen z
jastrebovo glavo, 30.letovis¢e ob
zahodni obali Istre, 31. &istoda, 32.
kratica za »televizijo«, 33. kratica
za tehni¢no atmosfero, 34. del pri-
stani$¢a, ob katerem pristajajo
ladje, 35.velik spopad, bitka, 36.
pojav pri gorenju, 37. krilati
spremljevalec boga ljubezni Amor-
ja, 39. skandinavsko Zensko ime,
40. pripomocek za kajenje tobaka,
41. visok gorski vrh, 42. krilo rim-
ske legije, 43.format papirja, 44.
najvedji kopenski sesalec, 45.Zen-
sko ime (tudi najviS$ja gora na
Kreti), 46. zimski mesec, 48. preva-
ra, ukana, 49.to, kar je spleteno,
51. Turek, Osman, 53. predmet,
stvar, 54.beograjska knjiZna za-
lozba, 55.smrtni strah, 56. arabski
zrebec, 58. ¢lan organizacije, 59.
obrtnik, ki izdeluje kolesa za vo-
zove, 60.tenka kozica, 61.skandi-
navski izraz za smuéi, 62.milijon
milijonov, 64. nevarna jutranja pa-
davina, 65. nevestino premoZenje,
66. pokrajina v severnem delu Jus-
,nega Vietnama s sredid¢em Hue,
67. ime slovenske sopranistke Bra-
tuzeve, 69. pridelovalec cebel, 70.
pregovor, 71. prebivalka Panonske
nizine, 73.lesena posoda za molZo,
74. nota, katere trajanje je Stiri
dobe, 76.»kraljica« Sportov, 78.
velika slasCica, 79. ime rimske
naselbine na ozemlju danasnjega
Nina.

Navpiéno: 1.priimek dveh slo-
venskih alpskih smuéarjev, 2. raz-
Sirjena oblika literarnega dela, 3.
Ober, 4.del teniske igre, 5.zacet-
nici priimka in imena slavnega
jugoslovanskega izumitelja mna
podro¢ju elektrotehnike, 6. slika z
vodenimi barvami, 7. porajanje
jutra, 8.glavna Zenska oseba iz
francoskega filma »Prevarantie, 9.

OPOZORILO!

PROSIMO CLANE KOLEKTIVA,
KI PRIDEJO V POSTEV ZA ZRE-
BANJE NAGRADNE ANKETE,
DA JO DO 10. XI. ODDAJO.

staroegipanski sonéni bog (dalj-
%a oblika), 10. avtomobilska ozna-
ka italijanskega kraja Asti, 11.
elekironke s katodo in anodo, 12.
osramodenje v javnosti, 13. sloven-
ski simfoni¢ni skladatelj (BlaZ),
14. ime slovenskega skladatelja in
aranZerja zabavne glasbe Sossa,
15. ime jezikave in prepirljive Zene
starogrikega filozofa Sokrata, 16.
originalno ime glavnega mesta
CSSR, 18.kratica skandinavske
letalske druibe, 20. medicinski iz-
raz za rano nastalo iz wvnanjih
vzrokov, 22. skupina ljudi na sodi-
i¢u, ki sodi obtoZencu, 23. Sestde-
set minut, 25. Juréi¢eva povest o
vojaSkem begunu, 27. priimek
dveh nemskih pisateljev — bratov
(Heinrich in Thomas), 28.nekda-
nji turski velika$, 30.opera hrva-
Skega skladatelja Vatroslava "Li-
sinskega, 31. pritok Save pri Med-
vodah, 34. recica, 35. popolna zma-
ga pri taroku, 36.des¢ica, 38. mr-
tvak, 39. gojenec castniske Sole, 40.

na plin.

li, da bo koéa ¢ista.

latinski izraz za pesnitev, 43. neve-
zana beseda, #4. prst na roki, 45.
pripadnik nekdanjega naroda, ki
je skupaj s Kelti naseljeval nase
ozemlje pred prihodom Slovanov,
46. ledeniska groblja, 47. beseda
brez poudarka, 48. za¢etnik sloven-
skega knjizevnega jezika (Pri-
moZ), 49. solisti¢ni nastop, 50. gor-
nica, hribolazka, 52. skupno stevi-
lo izdanih knjig ali ¢asopisov, 54.
najvecja ptica, ki pa ne leta, am-
pak zelo hitro tede, 55.topovski
izstrelek, 57. trodelno papesko po-
krivalo, 59.ime ameriSke filmske
igralke Novak, 60. mlakuza, 61. sa-
jenju namenjena rastlina, 63. del
roke, 64.sanje, 65.najbolj razSir-
jena vrsta metuljev, 68. del imena
visokega vulkana na otoku Havaji
(Mauna ... 4169m), 69.geslo na
zacetku knjige ali poglavja, 71.
svatba, praznovanje, 72. pripadnik
zahodne skupine starih Slovanov,
73. dedna zasnova, 75. italijanski
spolnik, 77. samo, zgolj.

OBVESTILO CLANOM KOLEKTIVA:

Koc¢a na Krvavcu je
adaptirana

V mesecu oktobru je ekipa nasih delavcev pricela z adaptacijo
kote na Krvavcu. Prepleskali so notranjost koce, postavili nove
omare za hrano, posodo in obleko, montirali pomivalno mizo,
v predsobi pa postavili novo omarico za &evlje in aluminijasto
korito za odlaganje smuék. Ker je bila ena postelja popolnoma
dotrajana, smo postavili nov kavé, zamenjali pa smo tudi zavese.
Po tleh so delavci polozili podolit, kupili smo tudi novo svetilko

Z omenjeno adapticijo smo dosegli, da je koéa dobila popol-
noma drugacen videz kot preje. Vsi prostori so sedaj lepi in &isti,
zato bo letovanje res prijetno. Ker koéa ni oskrbovana, bo v veli-
ki meri odvisno od gostov, koliko ¢asa bo urejena in é&ista. V ta
namen je uprava PocitniSske skupnosti pripravila hidni red, kate-
rega bodo morali vsi gosti brezpogojno upostevati, ¢e¢ bomo hote-

Vsak obiskovalec kote bo moral sporoéiti v pisarno poéitniske
skupnosti, ¢e bo opazil v prostorih nered. Ce tega ne bo storil,
bo nosil vse stroske ¢iS¢enja, kot da bi povzro¢il nered on sam.
V bodode se bodo morali gosti v predsobi sezuti. V ta namen
bomo nakupili tudi nekaj copat. Se posebno pozornost bodo
morali gosti posvetiti svojim otrokom, da ne bodo pisali po ste-
nah. Do sedaj so posamezniki v kuhinji zabijali Zeblje in razo-
beSali vrv za suSenje perila. V bodode se kaj takega ne bo smelo
zgoditi. Se prav posebno bodo morali obiskovalci paziti na plinsko
svetilko. Upravljanje z njo je zelo enostavno in popolnoma varno,
obcutljiva je edino gorilna mreZica, ki se ob najmanjSem dotiku
sesuje. Ce bo plinska bomba vedno na svojem mestu in ¢ée bodo
gosti pravilno priZigali svetilko, se mreZica ne bo poskodovala.
Sicer pa bodo poleg svetilke podrobna navodila, ki bodo dovolj
jasna za vsakogar. ZaZeljeno bi bilo tudi, da se svetilka zveter

dovoljnih let ti, Barba, Zelijo tvoji ZREBALI NISMO, KER JE ¢immanj kuri, da se plinska bomba ne bi prehitro izpraznila.

sodelavci in sodelavke iz tkalni- ANKET PREMALO. Obiskovalci se morajo zavedati, da je treba nositi bombo na pol-
ce I. UREDNISTVO njenje v Kranj.

S tem, ko smo adaptirali koo smo dosegli, da bo bivanje

v koéi res prijetno. Ob tem pa smo se tudi dogovorili, da bomo

1 2 q 4 5 3 7 8 9 10 I koco veckrat kontrolirali. Ce bomo v koéi dobili nered, bodo

denarno kaznovani tisti gostje, ki so bili zadnji v ko&i. Povzrodi-
teljem nereda pa bomo za dalj ¢asa prepovedali obiskovati koo
na Krvavcu. F.D.
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Zahvale

Ko odhajam v pokoj se iskreno zahvaljujem vsem sode-
lavkam in sodelavcem pa tudi sindikalnemu odboru v pre-
dilnici IT za lepa darila
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Ivana Vidmar
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Pred odhodom v pokoj sem dobila uro Darwil, za katero
se prisréno zahvaljujem sindikalni podruZnici v podjetju.
Lepo se zahvaljujem tudi za prijetno pogostitev.

Mojim sodelavkam in sodelavcem v adjustirnem oddel-
ku pa sem dolina posebno zahvalo za prekrasno darilo.

Vsem ¢lanom kolektiva Zelim veliko delovnih uspehov
in — Se enkrat hvala za darila.

@

@

42,

4

Tonéka Kralj
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Franc KriZaj, delavec v belilnici II se najtopleje zahva-
ljuje sodelavcem in IO sindikata v plemenitilnici II za lepa
darila, ki jih je dobil ob odhodu v pokoj.

Vsem clanom kolektiva pa Zeli $e¢ mnogo uspehov!

Ob smrti mojega nepozabnega ofeta FRANCETA PLESTENJAK
se iskreno zahvaljujem sodelavkam in mojstru Tomacu v tkalnici I
za izrazeno soZalje in za poklonjeni venec.

Lojzka Kirn

Ob boleci izgubi nepozabnega moZa in odeta
Save VRBICA

se zahvaljujemo za denarno pomo¢ organizaciji ZB, sindi-
kalnemu IO v obratu II, sodelavkam in sodelavcem priprav-
ljalnice in vsem, ki so ga pospremili na zadnjo pot. Sréno
hvala vem za razumevanje in so¢ustvovanje.

Marija Vrbica

vdevalka v obratu II




