Olabod

Leto XV.

Novo mesto, 24. november 1989

stevilka 15

glasilo delovne organizacije labod tovarne oblaéil novo mesto

nasi rezultati in

v danasnji stevilki

® Kaks$ni so na8i rezultati nazaj in kaksna je ocena
za naprej?

® () Labodovi reklami v Kvizkoteki

® NaSa mnenja se dotikajo podjetniStva

® Razpisujemo lepe nagrade za najboljSe predloge o
tem, kako bolje izkoristiti naSo strojno opremo,
ostanke, znanje...

e [nformacija o ceni smucarskih kart in moZnosti
zimskega letovanja

® Drudtvo onkoloSkih bolnikov nam je poslalo prispe-
vek o tem, kdaj je pacientka prioperaciji dojke upravi-
¢ena do nadomestila za telesno okvaro

® Nekaj prispevkov iz tozdov

Pa Se kaj...

pot naprej

Devetmesedéni obraéun je
sicer Ze nekoliko oddaljen,
vendar pa je vsebina tega
vendarle Se kako aktualna.
Direktor DSSS, Andrej
Kirm, je strnil pogled obra-
¢una v naslednjem prispev-
ku:

LIKVIDNOST

Likvidnostno stanje se
nam S5e naprej popravlja.
Likvidnostni koli¢nik se je
1zbolj8al za 21 odstotkov z
ozirom na 30.junij (polletni
obracun) in kar za 60 od
stotkov glede na stanje ob
koncu lanskega leta. To je
dosezeno na racun veliko
manjsih zalog, predvsem go-
tovih izdelkov pa tudi osta-
lih zalog. Zalog je za 36 od-
stotkov manj, kot jih je bilo
konec leta, od tega pa je za
kar 71 odstotkov manj goto-
vih izdelkov v primerjavi =
enakim obdobjem, nedovr-
Sene proizvodnje je manj za
15 odstotkov in zalog suro-
vin za 12 odstotkav. Vendar
pa je treba ob tem povedati,
da je sicer obizboljsanju ko-
licnika likvidnosti La e ved-
no pod 1, kar je njegova
standardna vrednost, ¢e je
DO likvidna. Odgovor na to,

Cestitka

kako je ob tolikénih priza
devanjih in kond¢no tudi ob
doloc¢enih vidnih uspehih ta
koli¢nik e vedno pod 1, je v
tem, da nimamo lastnih ob-
ratnih sredstev. Dokler teh
ne bomo imeli, bo koli¢nik
likvidnosti izrazal minus.

In kako naprej? Kratko
rocni ukrepr so tako rekod
Zelzérpaniinlahko redemo,
dasodalisvoje uspehe. Dalje
je vrsta nadolgoro¢nih ukre
pih, ki pa so tesno povezani
na razvojni program, ki naj
bi dal veliko odgovorov, ka
Ko naprej.

BILANCA STANJA IN
USPEHA

Dosedaj smo krivili bilan
co uspeha, da ne ponuja ek-
zakinih rezultatov poslova-
nja. Letos je bil opravljen
prehod na fakturirano rea-
lizacijo, kar povzroca nereal-
no dolocanje bilan¢nih po-
zic1] — tako stanja kot uspe-
ha. Razlog je v tem, da je v
bilanci uspeha prikazan do-
hodek v visini izdanih fak-
tur kupcem. Te so dosedaj
vsebovale pricakovano infla-

o

Ob prazniku nase domovine si zaZelimo vse
najboljse — toda to vse najboljse je v razliénih

predelih Jugoslavije

o sprejeto, razliéno

razumljeno. Zato taka Zelja ne zaleZe kaj dosti.
Pa si zaZelimo ob Iatoi:lam razniku veliko

novih, zdravih vetrov, 0 razbistrili po-
glede, ki bodo pred vsemi udarki
vendarle dali prednost poti y resni¢no demo-
kracijo, v stabilnejse arstvo, poti v so-
dobno éivlienje, v Evropo... v novo jugoslovan-
sko pomlad.
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cijo, ki je pa kupci niso pla-
¢ali, sa) so jo placilni pogoji
nevtralizirali. To pa povzro-
¢a v bilanci uspeha prikaza-
ne boljse rezultate, kot de-
janskoso. Zaradinaraséanja
inflacije in s tem pric¢akova-
nega deleza iz tega naslova
na nasih radunih ter zaradi
moc¢ne odpreme v septem-
bru je v bilanci stanja zelo
narasel izkazan delez terja-
tev. Podatki v strukturi bi-
lance kazejo, da je ta znagal
30.12.1987 16 odstotkov, 30.
6.1989 prav toliko, sedaj, ob
devetih mesecih, pa je v vi-
§ini 28 odstotkov.

NASE KALKULACIJE,
PLACILNI POGOJI

Kot smo si zastavili v sa-
nacijskem programu, smo
zasledovali na¢elo, da mora-
jo bitiskozi kalkulacije stro-
gki vedno pokriti. To nam je
uspelo, vendar pa sedaj ob-
staja bojazen, da bo trg te
cene vse tezje priznaval. V
nasem interesu je - pred-
vsem zaradi likvidnosti, da
ponudimo izdelke po na$i,
proizvajaléevi ceni in da so
ti pla¢ani v roku do 30 dni.
Na samem zacetku takega
pristopa ni bilo kaj dosti po-
sluha trgovcev za ta nacin
prodaje, moramo pa reci, da
se je to zanimanje zacelo v
zadnjem ¢asu izrazito veca-
ti. Vedeti pa moramo, da
bomo bilanco ob letu skleni-
li le, ¢e ne bomo prodajali
pod dolo¢enimi kalkulacija-
mi, saj si znizevanj pod last-
no Ceno ne moremo privos-
¢iti. Tudi iz tega naslova
moramo terjatveni rok skraj-
Sati, da bi se na8a likvidnost
$e nekoliko popravila. Ce-
prav pa moramo ob tem iz-
rec¢i tudi bojazen, da se bo
zaradi narascajocih zalog go-
tovih izdelkov po septem-
brustanje lahko spremenilo
v slab8o smer. Povedati mo-
ramo tudi, da se je v septem-
bru in oktobru povedéalo te-
vilo kupcev, ki ob plaéilu
odbijajo skonto, ker je pacd
roba plac¢ana pred pladilnim
rokom. V prvi polovicileta je
bilo teh plaéil le 2%, na kon-
cuavgustase je povzpelo na
6%, v septembru Ze na 15,5%
in v oktobru celo na 22%.
Ker je skonto placilo pred
rokom, nam to pozitivno
vpliva na likvidnost.

NOVI POGOJI PRI ZA-
VAROVANJU PLACIL

7, ukinitvijo zakona o za-
varovanju placil je na finan-

¢nem podroc¢ju precej zme-
de, saj ni ved tako varnih
in§trumentov za zavarova-
nje placil, kot so bile nekdaj
menice. Za te je jamdéila po-
slovna banka. Med sedanji-
mi oblikami imajo najvecjo
garancijo akceptni nalogi,
nara&ca pa delez virmanbov,
plac¢ljivih na dan zapadlosti.
To povzroca tezave, saj vsi
kupei ne spostujejo dogo-
vorjenih terminov. Prav za-
to morajo naée sluzbe in se
posebno saldakonti bdeti nad
temigibanjiin takojreagira-
ti. Povecalo pa se je tudi Ste-
vilo terjatev. Torej smo mo-
rali precej poostritiazurnost.
Gibanja so v tesni pove-
zanosti z gibanjem nivoja
zalog. Ker so se Le v devetih
mesecih znizale in se je nasa
likvidnost popravila, je tudi
nizje stanje kreditov. Tre-
nutna ocena teh kaze zado-
voljivo sliko. Bistveno vi§ji
krediti pa bi bili, ¢e bi poslo-
vali s takim nivojem nalozb,
kot je to bilo v preteklih ob-
dobjih. Vedeti pa tudi mo-
ramao, da samo nizje stanje
kreditov na zalost ne govori
tudi o stabilnosti nasega fi-
nanénegastanja. Stanje kre-
ditov torej ne odraza pre-
mozenjskega stanja podjet-
ja, ki pa se e ni izboljgalo.

IZVOZ

lzvozu je bilo namenjenih
veliko kapacitet. Od tega smo
imeli za 9% ve¢ konvertibil-
nega izvoza kot lani. Tako
visok deleZ izvoza narekuje
posvetiti temu podroc¢ju po-
sebno pozornost. Kotsmo ze
pisali, smo se odlocili za
modcneje organizirano izvoz-
no sluzbo, ki bo speljevala
izvoz tudi neposredno in ne
le prek posrednika, kot se-
daj. Zavedalti se moramo, da
temu placamo 5% izvoznih
provizij, kar ni majhen de-
nar. Tore] z neposrednim
nastopom na trgu, to pa bo
moc¢ doseciz okrepljenoin z
znanjem podkovano sluzbo,
siobetamo nadaljnje uspehe
na tem podrodéju.

PROIZVODNJA

Obvplivih nadevetmesec-
ni rezultat, pri ¢emer imata
financ¢na sluzba in komer-
ciala vendarle najvecjivpliv,
pa ne moremo mimo proiz-
vodnje. Tu smo ugotovili, da
se je v zadnjih mesecih po-
javila precejSnja masa izpla-
¢il za osebne dohodke, ki pa
ni bila utemeljena z rezulta-
ti v proizvodnih tozdih. Za
uspeh, ki ga gotovo vsi sku-
paj zelimo,se moramo zave-
dati, da mora vsak segment

v nasi verigi oddelati svoje -
tako pred proizvodnjo, pro-
1zvodnja in sevedasluzbe za
njo. Od usklajenosti delova-
nja je odvisen rezultat.
Stevilo izdelkov v lastni
proizvodnji je bilo v tem ob-
dobju manjde za 14,5%. Ne-
kaj tega gre na rac¢un bolj
zahtevne proizvodnje, ven-
dar v tem ni celoten vzrok
za zmanjganje. V proizvod-
njah je bil velik problem vi-
soka odsotnost, ki je tudi
povzrocala nedoseganje pla-
nov in 8 tem posredno po-
slab8alarezultat. Zato se po-
stavlja vpradanje, ali ne bi
veljalo tudi dohodkovno bolj
motivirati prisotnost. Zave-
dati se namre¢ moramo, da
ob visokih odsotnostih po-
meni za tiste, ki so na delu,
to dodatne obremenitve, ki
pa jih - v sedanjem nacinu

novosti v Nasi

V nadi hranilnici ponuja-
mo nekaj novosti. Predvsem
zelimo spodbuditi trajnejse
oblike varéevanja. Zalo po-
nujamo moznost meseéne
vezave denarja. Ker sicer
banke ne omogocajo eno-
mesecnih vezav (trenutno
to omogoca le Beograjska
banka, vendar brez realnih
obresti),bo tanovostgotovo
vabljiva za vse, ki Zelite var-
¢evati na daljsi rok. Obresti
zatako obliko varéevanjaso
visje od obresti, ki jih pre-
jemamo za vioge na vpogled
(tiste torej, ki jih sproti dvi-
gujemo). Obresti so vidje za

ABKA J!’NCIIAIIU!
KAJUGOSIAVLIE
X BATVIOCTABILUA

nagrajevanja - ne moremo
primerno ovrednotiti.

NAS CILJ

Naé cilj je do konca leta
zadrzati poslovanje na rav-
nidevetih mesecev, to je po-
slovati s pozitivno nic¢lo, Ta-
ko bi lahko ohranili nase
premozenje iz lanskega le-
ta. To pa bo izredno tezka
naloga tako zaradi realnih
obrestnih mer, kot tudi za-
radi bojazni, da kolekcije ne
bomo mogli prodati v vidini
realnih kalkulacij, kot so
cene izdelkom postavljene.
Vendar tudi ¢e tega ne dose-
zemo v celoti, moramo za
¢im bolj8i konéni rezultat
vsi postoriti vse, napeti vse
sile in spodtovati nase de-
lovne obveznosti. Da bi se
vendarle ¢im bolj priblizali
dogovorjenim ciljem.

hranilnici

5 odstotkov realne letne ob-
restne mere. Ob vedmesec-
nem podaljfevanju vezave
zna biti tudi ta razlika vab-
ljiva.

Da bi varcevalce tudisicer
stimulirali za vecjo stalnost
vlog, sose vstrokovnih sluz-
bah odlo¢ili, da za¢ne veljati
obrestovanje za nakazila, ki
jihdobivamo v Labodu (oseb-
ni dohodek, obresti, razlike
itd.) z istim dnem, ko so na-
kazane, ostale vloge pa dan
pofizi¢nem pologu. Zadvige
je postopek nespremenjen.

A U TQCAABIATA

1

]
I
L}
/
)

1500@ 5

[ ‘I T XiABAA
PET NISDC
DINAR, nn m\.mn aumm

B SN

[ 2

labod — november 1989




s kaksnimi tezavami

se srecuje

nas najvedji tozd?

V Delu je na to temo stekel
pogovor z v. d. direktorja,
Francem Kranjcem:
»Najvedji problem zadnje-
ga ¢asa je visoka odsotnost,
kionemogoda doseganje pri-
takovenih rezultatov. Podat-
ki za oktober te izgube lepo
ponazarjajo: za 8ivalnico
smo imeli po planu 400 de-
lavk. Kar 35 jih je bilo na
bolnigki, ki traja veé kot me-
sec dni, 13 delavk v 8ivalnici
pa dela po &tiri ure (v planu
paso zajete, kot da bidelale
po osem ur). Poleg tega ima-
mo 38 delavk iz Sivalnice na
porodniSkem dopustu, kar
je skupno 86 delavk manj.
Ce vemo, da imamo v Sival-
nici tudi 18 pripravnikov, ki
dosegajo normo najvec¢ do
60-odstotno, pa je slika &e
popolnej3a. Pri vsem tem pa
kraj8ih bolnidkih 1zostan-
kov, ki jih je tudi precej, niti
ne upostevam. Pod takimi
pogoji bi realno lahko na8a
Sivalnicadosegla najvec 92,5
odstotkov plana. Nas plan pa
je bilobskupni 27 4-odstotni
odsotnosti (od tega je bilo
23% bolniske, ostalo pa LD)
dosezen 89,6-odstotno. Da
smo dosegli tak rezultat, pa
smo se morali moéno potru-
diti. Ozka grlasmoreSevaliz
nadurnimdelom, delavke pa
so morale moéno hiteti in se

truditi, kolikor se je le dalo.
Ce vemo, da je bila brigada,
ki sicer &teje 30 delavk, za
ved kot pol zdesetkana [na
delu je bilo le 12 delavk),
vemo, da je v takih pogojih
nemogodte doseci kaksen
omembe vreden rezultat. Po-
leg tega se bomo morali in-
tenzivneje lotiti vpradanja
daljSega nedoseganja norme,
Ne smemo in ne moremo si
privo&ditl redevanja social-
nih vpradanj. Premalokrat
se vpraSamo, zakaj nekate-
re delavke ne dosegajo nor-
me, kot tudi ali so koli¢ine,
Ki jih v proizvodnji prede-
lamo, ekonomske. Jasneje
bi morali vedeti, ali pred-
stavlja vedji strofek manjsa
nedovriena proizvodnja ali
nekoliko vecdja zaloga mate-
riala, ki bi omogocala tekoce
delo.

Kajti na eni strani velike
odsotnosti in nadrugi strani
tesno planiranje proizvod-
nje, ob ¢emer se mimogrede
kaj zatakne, povzrocata ne-
zadovoljstvo, Zivénost, sla-
bo kvaliteto dela. Tudi na3e
zadnje izkusnje so na tem
podroc¢ju grenke. Ker se tudi
v Lujini srec¢ujejo z vse vec-
jimi tezavami, je pridlo do
izpada 10.000 kosov, kar po-
menienomeseéno proizvod-
njo za dolo¢eno brigado. Ker

Sestanek pri odprtih vratih... Delta opozarja na velike te-
Zave v proizvodnji, med katerimi so tudi odsotnosti precej
nad priéakovanimi in sprejemljivimi.

tudi za domadci trg ni bilo
malteriala, smo bili primora-
ni, da smo tri brigade, ki si-
cer delajo na bluzah, zacas-
nousmerilivizdelavo (lane-
lastih sraje. Tudi od tu bomo
dutili nizko produktivnost
in 8e kaj, saj tako generalna
menjava dela gotovo pusti
posledice.

To je le nekaj na8ih vpra-
8anj, 8e zdaled¢ pa ne vsa.
Kajti vedno znova bi se mo-

rali lotevati tudi vpradanj
popolnih nalogov, priprave
za delo v proizvodnji in Se
kaj, ce pogledamo izven se-
be. Sami pa lahko tudi v pri-
hodnje pricakujemo velike
tezave tudi zaradi ogrom-
nega odstotka porodnisSke
pri brigadirskem kadru. Ce
pa nimamo organizatorjev
(](}l{'l. sl ne moremo obetati
ni¢ kaj dobrega in lahkega
doseganja primernih rezul-
Latov.«

prinodnost je v
blagovninh znamkah

V decembru bomo izdelali
prve srajce, ki bodo nosile
oznako Walter Wolf. Kot se
spodobi za blagovno znam-
ko, kakrdna je Walter Wolf,
bodo tosrajce vrhunske kva-
litete 8 posebno opremo in
vzporedno reklamo. Seveda
si od takega izdelka obeta-
mo tudi veé¢jo akumulacijo.

V reklamnih sporocilih se
bomo v tem primeru pojavili
skupaj z Dano z Mirne ter
Krko, ki prav tako ponujata
pod tem imenom svoje eks-
kluzivne izdelke. Kot smo
ze pisali, udelezbe za upo-
rabo znaka WW ne placuje-

FLV Walter Wolf

mo posebej. Nada naloga je
le skrbeti za primeren nivo
izdelkov, ki bodo prisli na
trg pod to znamko, in prime-
ren delez reklame, ki bo to
ze tako uveljavljeno ime po-
Siljala v svetl. Walter Wolf ni
prva blagovna znamka, s
katero se sre¢ujemo v Labo-
du. Pred leti smo uspeli uve-
ljaviti Tip-ton, ki je postal
sinonim za enobarvno sraj-

ElaMvaldi

Zenska vrhunska konfekcija
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co, kasneje srajco Amadeus,
pa Se bi lahko nasteli, Ven-
dar pa ob plasiranju ome-
njenih blagovnih znamk ni-
smo posebej] skrbeli za
spremljajote dejavnosti in
spremljajo¢o poudarjeno
opremo izdelka. Ker vemo,

ElaMaldi

Zzenska vrhunska konfekcija

da je le razvijanje novih bla-
govnih znamk prava prihod-
nost za nas, bomo tej nalogi
posvecali vse vet pozorno-
sti. Seveda pa je ob samem
ekskluzivnem izdelku po-
trebna tudi primerna rekla-
ma in vse, kar sodi poleg.
Pripravljanje in lansiranje
nove blagovne znamke je

BV Walter Wolf

zahtevno delo, ki narekuje
pretehtan, strokoven pri-
stop, in ki kon¢no zahteva
ogromno dela. Zato lahko
povemo, da je tudi priprava
ze najavljene blagovne
znamke za zenski program,
ki bo nosila ime Ella Vivaldi,
v pripravah, in upam, da
bomo o njej lahko kaj kmalu
pisali, da zares prihaja med
(najzahtevnejie) kupce.

3
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za alternativne programe

Spostovani

Vabimo vas k sodelovanju. Skupaj razmis-
liamo o moznostih, ki nam jih dajejo nasa
strojna oprema, reprodukcijski material,
nase znanje, nasi ljudje. Novi pogoji za gos-
podarjenje zaostrujejo mnoge relacije, zato
ne smemo Cakati. Naja obstoje¢a organizi-
ranost kaze — skozi ekonomsko racunico —
da bi morali 8e kaj postoriti. Pred nami je re-
organizacija, ki poteka pod geslom najracio-
nalneje organizirati proizvodnjo in izbirati
najaktualnejse programe. Da bi lahko pro-
duktivno zaposlili presezke, ki se bodo po-
javljali, vas vabimo k sodelovanju. Pricaku-
jemo va8a razmis$ljanja, pobude, ideje o
moznih dodatnih programih, ki bi nam lahko
nudili zaposlitev za na8e delavce in omogo-
dali dodatni zasluzek in dobic¢ek. Kateri iz-
delki bi to lahko bili? Poznamo nase stroje,
vemo, s kak8nim materialom delamo, vemo,
desa smo zmoZzni.

Predlagajte, ¢esa naj bi se v nasih alterna-
tivnih programih lotili, da bi bile nase moz-
nosti najracionalneje izkori§éene. Svoje ide-
je »vrgite na papir« in jih ¢im podrobneje
opredelite. Opi8ite zakaj, kako, kje, koliko...

....................................

....................

....................................

Ste Ze kdaj razmisljali,

kako izkoristiti ostanke? Sifra: Klobuk

Ponudite svoje ideje, mi pa jih bomo nagradili.

....................................

NASLOV:

Komisiji za inovacije —

pravna sluzba Labod, C. herojev 29,
68000 Novo mesto.

Ideje posljite pod 8ifro, s Cimer si zagotovi-
te popolno varnost va8ega predloga in s ¢i-
mer bo izkljuéen kakrdenkoli subjektivni
vpliv. Seveda pa morate idejo napisativdveh
izvodih in original zadrzati za sebe, saaj bo-
ste zlenjim lahkouveljavljalisvoje avtorske
pravice. Predloge zbiramo do srede, 20.
decembra.

Nagradili bomo pet najbolj8ih ide;j:

1. nagrada v vrednosti 15.000.000 din

2. nagrada v vrednosti 14.000.000 din

3. nagrada v vrednosti 13.000.000 din

in dve nagradi po 10.000.000 din.

Tisti predlogi, ki jih bomo realizirali tudi v
praksi, pa bodo 8e posebej obravnavani in
dodatno nagrajeni po pravilniku o inova-
cijah.

Objavili bomo razglasitev petih najbolj$ih
idej, vi pa boste z originalnim predlogom do-
kazali, da je to vaSe delo in s tem vasa
nagrada.

Srec¢no in uspesSno ustvarjajte!

Lep pozdrav!

Komisija za inovacije

Ali veste, da imamo v
Labodu prek 1800 kon-
fekcijskih strojev in na-
prav. Nekateri med njimi
stoje neizkoriscéeni...

.....................................

.....................................

.....................................

.....................................

RAZPIS RAZPIS RAZPIS RAZPIS RAZPIS RAZPIS RAZPIS RAZPIS RAZPIS
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kvizkoteka in mi

Reklama ni vse, brez re-
klame pa vse skupaj nié¢ ni.
Resnica, ki jo velja resno
vzelti. In v tezjih ¢asih je re-
klami potrebno posvetiti e
ved pozornosti. Zato se je
Labod odloé¢il za kontinui-
rano propagadno akcijo na
programih JRT,ki pa bo te-
kla skozi zagrebgki studio.
Predstavljali se bomo v zelo
gledani oddaji Kvizkoteka.
Navseh jugoslovanskih pro-
gramih je na sporedu ob d&e-
trtkih na 1.programu, razen
TV Ljubljana, ki ima to odda-
joob istem ¢asu na drugi TV
mrezi. Anketa je pokazala,
da kar 86 odstotkov gledal-
cev gleda oddajo in da je 72
odstotkov teh zelo pozornih
na reklamna sporocila med
oddajo. Tako bomo ob ¢etrt-
kih odslej v 31 oddajah Kviz-
koteke (vodi jo popularni
Oliver Mlakar) gledali tudi
Labodove modele. Vsebina
prikazovanj bo prakti¢na,
saj zelimo ponuditi kupcem
vpogled v na$ program, kiga
lahko med seboj tudi kom-
pletiramo, dopolnjujemo. To-
rej bo 8lo za predstavitev in
za svetovanje. Pri pripravi
oddaj bodo sodelovale nage
krealorke, snemanje tega pa
bo — da bi stroske ¢im bolj
pocenili — v 8estih sklopih,
torej za nekaj naslednjih
oddaj skupaj. Prikaz bomo
seveda prilagodili ¢asu, za-
¢eli bomo s tekoco kolekei-
jo, ki jo lahko ze kupimo,
nadaljevalissvecdanejsim no-
voletnim programom itd. V
tridesetih sekundah bomo
skusali prikazati izdelek,
uporabnost, moznosti kom-
binacij, prilagajanje namemb-
nosti in podobno. Vse pred-
stavitve bo spremljala ista
glasba, pa tudi ambient bo
isti, s tem seveda, da bo pri-
lagojen casu.

Z.a akcijo smo se v Labodu
odlodcih tudi za to, ker kaze-
jo izkusnje na trziscu, da
nas e vedno bolj poznajo
kot srajéarje, manj pa kot
proizvajalce ostale modne
konfekcije, ki je kljub ele-
ganci vendarle dostopna in
uporabna za 8ir8i krog po-
troédnikov.

Obtakiakcijise velja vpra-
Sati tudi za ceno, saj vemo,
da so tako priprave reklam-
nih sporo¢il kot predvajanje
teh draga zadeva. Ce pogoji
niso posebno zahtevni, sta-
ne snemanje enega reklam-

negaspota 10.000 mark (pre-
radunano v dinarje seveda],
v taki organizaciji, kot jo
imamo ob tokratni akciji z
JRT pa stane snemanje za

gestspotov okoli 9.000 mark.
Tu je torej prava racunica,
ob gledanosti kot nam jo je
nakazala anketa, pa bo go-
tovo spoznal Labod v vsem
nasem programu zares ve-
lik krog gledalcev in s tem
tudi — upajmo — kupcev.
Naj dodamo le 8e, da je od-

daja Kvizkoteka, v kateri
bomo gostovali od 9.novem-
bra pa tja do 7.junija, dobila
med gledalci presenetljivo
visoko oceno — 4,3 (od 5
moznih). Ce bo v tej vidini
tudi ocena nadih izdelkov in
nase predstavitve, bomo lah-
ko zares zadovoljni.

pokukajmo tudi drugam

Iz Tekstilca povzema-
mo zanimiv sestavek o
delu kreatork v Almiri.
Pletiva te tovarne dobro

0znamo, ne vemo pa, da
ih ustvarjajo tudi mlaj-
Se oblikovalke, katerih
imena bomo gotovo Se
velikokrat sliSali. Nase
kreatorke so opozorile
na ta prispevek, ker od-
slikava kreatorsko delo
v povezavi z razli¢nimi
drugimisluzbami in tudi
mocnimi vplivi. Tu pa se
nase kreatorke ¢utijo v
ﬁodobni situaciji, kot

reatorke v Almiriin go-
tovo 3e kje.

O svojem delu govorita
dve mladi kreatorki:

»Na zactetku so obliko-

valke prepudcene same
sebi, same se morajo od-
lo¢itiin izbrati barve, slog
modelov, zahtevnost iz-
delave. Ko pa je kolekcija
Zenarejena,joocenjujejo
drugi, predvsem referen-
1 prodaje in po svoji pre-
soji izlo¢ijo modele, ki
jim niso vec¢. Ko zacnejo
pripravljati nove modele,
oblikovalke nimajo podat-
kov, kaj je bilo prej&njo
sezono dobro prodano in
kaj trzi8ce i8¢e, pozneje,
ko je na vrsti izbor ko-
lekcije, pa imajo vsi ved
besede prioceni modelov
kot one, ki so modele
ustvarile. Obe kreatorki
pravita, da je delo obliko-
valke v tovarni precej
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drugaéno od predstave,
kistajootemimelivdasu
Studija. Za vsako stvar se
je treba boriti in prositi,
repric¢evati, da konéno
€ nastane tisto, kar si si
zamislil. Ko ustvarja$, si
veliko preved odvisen od
drugih, potem ko je ko-
lekcija pripravljena, pase
zatakne pri trgovini. Tr-
govei 8e vedno preved
gledajo nazaj in bi najraje
narocili takéne izdelke,
ki so jih preteklo sezono
dobro prodajali, ¢eprav
nimajo ustreznega zna-
nja in dovolj informacij o
modi, vseeno vse prevecd
odloc¢ajo o barvah in po-
dobnem in teZzko sprej-
mejo kaj novega, nekaj,
kar sele bo moderno. Za-
nimiv je podatek, da za
vsako kolekcijo pripravi-
jo 8e enkrat ve¢ modelov,
kakor jih je potem izbra-
nih.




bucike

Glasno Sepetanje

Zasumelo je po tozdu, da
je zadnja informacija glede
pla¢ drugacna od prejénje
Razlika pa pomeni nekaj
Broznega — da |8 08nova
vzela za Lrl mesece nazaj!
Razumljivo je, da je taka in-
formacija dvignila veliko
prahu, saj ne gre, da bi dobili
plade po avgustovskiosnovi.
Kaj takega bi bilo seveda po-
veem nemogoce! Toda nihée
se ni vpra$al, ali gre za ne-
sporazum, napako ali napad-
no interpretacijo. »Zdravo
za gotovo« je bilo vzeto vse
povedano in produktivnost
je naenkrat padla.

In zakaj sploh gre? Vsi
tozdi so dobili teleks in nato
8e informativni bilten glede
izplacila osebnega dohodka
v dveh delih in postopka pri
tem. Naslednjega dne pa so
le e ra¢unovodske sluzbe v
tozdih dobile navodilo za
operativno plat. V tem na-
vodilu je bilo med drugim
zapisano tudi, da je osnova
za stimulacijo pri prvem de-
lu akontacije OD vzeta iz
povprec¢ja dveh mesecev,
prej pa je bila na treh mese-
cih. V drugem delu pa je ta
prerac¢unana na realni do-
seg,

Kako globoko so nepokli-
cane o¢igledale to pisanje in
kakonapac¢noali povrinoso
ga razumele, je ocitno. S ko-
lik&no modjo so nato te stra-

- Tt
& I\ —
Vsake o€iimajo svojega »malarja«, toda Sele v kresanju mnenjlahko pride do najbo-
ljse odloditve. Na posnetku: nase kreatorke.

hotne informacije obsle tozd
in koliko jim je bilo &e do-
djanega, pa si tudi lahko
mislimo. 8kodo s tem v zvezi
pa bodo konec koncev ¢utili
vsiv tozdu, saj vemo, dasmo
merjeni pominutahindajih
lahko kaj hitro tudi izgubi
mo. Ce bi razmisljali dalje
tudi o nezadovoljstvu, jezi,
ki jo taka dezinformacija
povzrodi,obupu, paje 8koda
ge veliko, veliko vedija.

Tako je pac, kadar vsi vse
vemo, izkaze pa se, da smo
nazadnje le mojstri za raz-
nasanje dezinformacij. Zato
je treba z veliko vec¢ pozor-
nosti in odgovornosti spre-
jemati, prinasati in prenasa-
ti obvestila, sporocila ipd.
Vsak papir ni za vsakega. In
¢e po izkudnjah vemo, da
tudi stene slidijo in govorijo,
bi se morali pri prevajanju
namenskih sporocil , obve-
stil itd. Se toliko bolj previd-
no obna$ati, vedeti, komu v
roke kaj damo in komu ne.
Od tistih, ki so jim namenje-
na, pa seveda zahtevati, da
znajo poslovne informacije
zadrzalti zase, ne pa jih po-
enostavljeno sporoc¢atidalje.

Zato bi bilo dobro, da bi se
spomnili na doloéilo statuta,
ki pravi, da je razna8anje
neresnic najhuj8a kraitev!
Kajti, ko neka informacija
poleti, je ni ved moé& zausta-
viti. Takrat je v pretresu in
lasti mnoZic, njenamodcpaje
lahkoruéilna. Ali pa obratno
— odvisno od vsebine, pac.

Ali se torej zares zaveda-
mo moc¢i informacije?

B, . R

nasa mnenja
O podjetnistvu

Tanja Indof, pripravnica
v Tip-topu: »Mislim, da je
treba za podjetnistvo imeti
prvi¢ veliko strokovnega
znanja,drugi¢ pa tudi veliko
smisla za obra¢anje denarja.
Biti mora$ biti hiter, imeti

posluh za prave programe,
za to, kar trg potrebuje.
Skratka, podjetnistvo je po
moje intenzivno delo, ki je
zelo dobro organizirano, in
ki daje tudi pravi dobicdek.«

Anka Bedaj, brigadirka v
Temenici: »Podjetnidtvo si
lahko predstavljamo rtudi
skozi delo privatnikov. To-
rej ni to ni¢ novega, novo je
le toliko, da se tudi doseda-
nje DO sku8ajo obna&ati vse

bolj podjetni8ko, kar je se-
veda potrebno. Podjetnidtvo
pa prina8a tudi drug pogled
na lastnino, na odgovorno-
sti in 8e kaj, s ¢imer prinasa
upam, tudi ve¢ denarja.«
Ivan Zohar, vodja proiz-
vodnje v Libni: »Po mojem
mnenju je to delovanje trz-
nega sistema z jasnim pro-
1zvodnim oziroma delovnim
programom in predvsem z
usklajenim delovanjem vseh
podsistemov. Tu pa je seve-

da prvi pogoj jasna odgo-
vornost. Za doseg Lega pa je
potrebnega ogromno znanja
in obce ¢lovedke Sirine. Ta-
ko zastavljeno delovanje ho
omogoctalo doseg take aku-
mulativnosti programa, da
bo cena delovne sile pri-
merna za prezivetje in za §e
kaj ved.«

Bozo Verstoviek, vodja
prodaje v Commercu: »V
organiziranost, kakrsno
imamo, so nas silili adminis-
trativni ukrepi, vendar smo
v takratnem formiranju toz-
dov verjeli, da bomo bolj8i.
Danes ugotavljamo, da je bi-
la tonapakain tako se jugos-
lovansko gospodarstvo orga-
nizira po potrjenem modelu

-6
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zahodnega podjetnistva.
Upam, da se vratamo v po-
djetje tudi mi v celoti, in da
ne bo le stara vsebina pod
novim imenom. Ce pa bomo
zares vzeli podjetnistvo, bo
to prineslo zaostrena raz-
merja v odgovornosti, bojim
pa se, da ne bo mo¢ adek-
vatno ovrednotiti tudi mo-
tivacije. Ni ve¢ vzoren tisti
direktor, ki ima sam malo
place. Nasprotno — veliko
dela in uspesno delo mora
dati visoke placée vsem, od
zgoraj navzdol. Denar je me-
rilo. Tu pa je seveda bistve-
na izbira in organizacija de-
la, da dosezes dobicek. Dela-
ti 5 strodki pod ceno, ki jo
priznava trg ali nad to - tu je
usoda podjetja. Zato trdim,
dajesrce podjetja komercia-
laindaje racdunovodstvo, na
primer dejavnost, ki le re-
gistrira dogodke. Drugacna
pa je finanéna funkcija, ki
ima ogromno veljavo. Tudiv
nasem primeru bi moralo bi-
ti tako, éeprav nimamo last-
nih obratnih sredstev. Pri
motiviranosti pa je treba
vedeti, da bo dosezZzena pri-
merna oblika te, ¢e bodo to-
varne zares svoj profitni cen-
ter z jasno razdelanim dele-
zem ustvarjenega dohodka
— dobi¢ka. Podjetnistvo tudi
ne prenese nacela, vzeti tam,
kjer je, in dati tja, kjer ni
Prav obratno! Pa Se eno mi-
sel birad dodal, kijo tudi ve-
lja upostevati: glavni direk-
tor je kot dirigent, ki uskla-
juje, pritem panitreba,daje
virtuoz na vseh indtrumen
tih. Ozje strokovnosti na po-
sameznih podroc¢jih bo tre-
ba ve¢ in pa zaupanja in
spoStovanja strokovnosti.
Tako kot v medicini, kjer se
specialist za okulistiko ne
loteva ginekoloskih opera-
ci1j. Vsak naj bo mojster na
svojem. Tudi podrodje sa-
mouprave in moznosti vpli-
va na odloc¢anje bo moralo
biti povsem drugadno. Ob
lem pa imam resen pomis-

&

lek pri Stevilu glasov, kjer
smo &e vedno delegatsko
pobarvani in ne strokovno.
Sorazmerno z odgovornost-
jo bi moral te¢i vpliv na od-
lo¢anje! »

Milena Zagar, vodja taj-
nistva DO-DSSS: »0 podjet-
nidtvu slisimo zadnje éase
veliko, vendar si njega vse-
bina e vsi ne moremo pred-
stavljativ celoti. Po moje naj
bi podjetnistvo zahtevalo:

— pretehtane, jasne in do-
hodkovno naravnane odlo-
éitve vodilnih delavcev,

— odgovornost zasprejete
odlocitve,

— poslovnired in razmeji-
tev odgovornosti,

— jasno opredeljena po-
oblastila, naloge inizvajanje
po nosilcih,

— pravocasno in ustrezno
tekoc¢o informiranost delav-
cev,

— dobro organizacijo dela
na vseh nivojih in tudi od-
govornost posameznika za
lastno delo, kar bo doseglji-
vo ob visoki strokovnosti,

— najracionalnejse poslo-
vanje,

— korekine medsebojne
odnose.

Cilj naj bi bil uspesno po-
slovanje podjetja, dosti ust-
varjenega dohodka in pri-
mereni osebni dohodki, ki si
jih vsi tako zelimo, vendar
smatram, da bomo morali
vsi vloziti veliko ved truda
kot sicer za dosego tega ci-
lja. NaSa miselnost, ravna-
nje, poslovno obnadanje se
bo moralo popolnoma spre-
meniti. Verjamem, da bo §lo,
¢e se bomo sloZzno, strpno in
z medsebojno pomocjo lotili
dela vsi. Sicer pa menim, da
smo se takrat, ko smo Labod
v sedanji podobi ustvarjali,
ze podjetnidko obnasali, v to
nas je takrat silila tudi zelja,
da bi bili veéji, boljsi oziro-
ma najboljdi med konfek-
cionarji. Zakaj takih Zzelja ne
bi imeli tudi sedaj?«

vprasanje —

odgovor

Vprasanje smo prejeli od
delavcev Tip-topa. Zanima
jih, ali je obrestovan le iz-
placan drugi del osebnega
dohodka ali neto znesek te-
ga. Poleg tega jih zanima,
kako je z vracilom strogkov
zaprevoz nainzdela, Meni-
jo, da bi moral biti tudi ta
strodek obrestovan, saj ga

tokrat prejmemo z dokaj-
Snjim odmikom.

Odgovor sem poiskal pri
Sonji Kastelic, vodji knji-
govodske sluzbe, ki pojas-
njuje, da bo obrestovan neto
znesek in ne le izpladan
znesek drugegadela OD. Tu-
divracdilo materialnega stro-
ska prevozov bo obrestova-
no.

skrb za invalide

Aktivinvalidov novomeske-
ga dela Laboda je v letu 1989
deloval po zastavljenem pro-
gramu. Enkrat je bil sesta-
nek vseh ¢lanov aktiva,na
katerega smo povabili tudi
tajnika drustva invalidov
Novo mesto petkrat pa se je
sestal odbor aktiva invali-
dov.

Nasestankih smo se sproti
seznanjali z delom Drusgtva
invalidov Novo mesto, rede-
vali nasdo problematiko ter z
mnenji in pobudami sodelo-
vali z drudtvom. Dva na8a
¢lana sta tudi v izvréinem
odboru Drustva invalidov
Novo mesto, ki sta se redno
enkrat mesecno udelezeva-
la sestankov in o delu ter
sklepih izvrinega odbora
sproti obvescala ostale c¢la-
ne nasega aktiva.

Na$i ¢lani aktivno deluje-
jo v organih upravljanja DO
Labod. Realizirali smo nadr-
tovaniizlet na Gorenjsko in
v Postojnsko jamo, kar so
nam finan¢no delno omogo-
¢ile dotacije TOZD in DSSS,
nekaj pa smo prispevali sa-
mi.

In nadinacrti za leto 19902

Najvec¢je aktivnosti bodo

?

>

usmerjene v pomoc¢ invali-
dom na delovhem mestu,
njihoviinformiranosti, pred-
vsem s podrodja invalidske
zakonodaje , pozabiti pa ne
smemo tudi na boljge podut-
je , druzabnost in poveza-
nost . Se naprej bomo aktiv-
no sodelovali z Drustvom
invalidov Novo mesto in ta-
ko dali svoj prispevek celol-
nemu ¢lanstvu.

Cutimo pa moé&nejo pro-
blematiko na podroc¢ju us-
treznih delovnih mest za
invalide in pricakujemo, da
bomo k resevanju tega z
ozirom na nekatere obsto-
jeCe moznosti (alternativni
programi) pritegnili 8ir8o
druzbeno skupnost in po-
stopoma resevali te proble-
me.

Nove gospodarske indruz-
bene spremembe ter sprem-
ljajoca zakonodaja sicer 5¢i-
ti delovne invalide, vendar
pa je zaradi znanih tezkih
gospodarskih tezav, Ko se
pojavljajo presezki delovne
sile, potrebna povecana ak-
tivnost tako invalidov kot
delovnega okolja.

Aktiv invalidov Novo mesto

Delo aktiva invalidov v novomeskem delu Laboda je zelo
pestro. UVsako leto pa si organizirajo tudi izlet. Marija
Barborié¢ in Karolina Senic¢ar (na sliki) imata na letosnjo
pot po Gorenjski in Notranjski lep spomin.
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Malo je ljudi, ki jim je dano tako ustvarjalno in polno Zivljenje, kot ga je imel BoZidar Ja-
kac. Za seboj je zapustil mnogo umetnin in dokumentov éasa, kise je prav v teh letih tako
korenito spreminjal. Veseli smo, da si je ta velik umetnik pred leti vzel ¢as tudi za nas in

obiskal Labodov ex-tempore.

veter v mrezi

Med obema vojnama je v
Novem mestu zacvetela »no-
vomeska pomlad«. To je bilo
kulturno gibanje, ki je raz-
burkalo celo Slovenijo in se-
glo e dlje, saj so ustvarjalei,
kot so Jakac, Vaupotié&, Jarc,
Podbev&ek, Kogoj in e bi jih
lahko na&tevali, segli po no-
vih evropskih tokovih umet-
niskega izrazanja v likovni
umetnosti, literaturi in glas-
bi.

Ponosni na tisto obdobje,
¢eprav morda ne dovolj za-
sluzni dedici te velike in po-
gumne dedidéine, smo v No-
vem mestu zaploskali pre-
mieri dela Veter v mreZi.
Film je nastal po romanu
Mirana Jarca — Novo me-
sto. Vendar je novomeski
rojak, reziser Filip Robar
Dorin samemu romanu do-
dal 8e nekaj spominov no-
vomeskih rojakov tistega ¢a-

sa tudi na kasnejde obdobje,
ki ga roman ne zajema, je pa
imelo za Mirana Jarca velik
pomen. Tanko¢uten film od-
slikava globoko vsebino ro-
mana tudi skozi pretanjeno
fotografijo in glasbo Marija
Kogoja, soustvarjalca novo-
meske pomladi. Tako ostaja
petat tasa, seZze pa tudi v
danasnje medosebne relaci-
je in postavlja veliko intim-
nih vprasanj.Saj je Miran
Jarc pesnik in pisatelj, ki
venomer i8¢e odgovore na
vprasanja o ¢loveku, posa-
mezniku, lepoti, popolnosti,
usklajenosti v sebi in v koz-
mosu. Robar pa mu je znal
prisluhniti v vseh njegovih
najglobjih mislih in to pre-
nesti na filmsko platno.

Med imeni, kiso pomagala
k realizaciji tega velikega
filmskega dela, je bil zapisan
tudi Labod.

[ 8

cene _
smucarski

VOZOVNIC

Priznani opazovalci vre-
menskih pojavov in spre-
memb, pa dolg koren in ve-
liko lesnikov (in &e drugo)
nam napovedujejo primer-
no zimo z izdatnimi kolici-
‘nami'snega in nizke tempe-
rature, kar pomeni, da se
bomo lahko nasmudali, na-
sankali in nadrsali.

Upravi¢eno lahkoreéemo,
da bodo smudarji, ki bodo
smucali v smudcarskih sre-
diséih nadrsali, kajti cena
dnevne smucarske karte bo
od 15 do 20 DM. Za popol-
danske karte pa bo od 20 do
25% popusta. Placilo je seve-
da dinarsko.

Cene vozovnic v smudar-
skih sredidc¢ih Slovenije bo-

do ved ali manj poenotene,
toda ne pozabimo, da nam
Ze vsaleta nudi popust Kom-
pas na Ljubelju na svoji Zic¢-
nici proti Zelenici. Tudi le-
tos bo tako. Torej za goste
Panorame na Ljubelju bodo
smudcarske karte 50% cenej-
ge, zalo pohitite s prijavami.

Zatiste smudarje, kisojim
ostale smudarske vozovnice
od lanske sezone neizkoris-
¢ene zaradi kratke in mile
zime, pa 8e ta informacija:
lanska zima ni bila radodar-
na s snegom, zalo so ostale
mnoge vozovnice, ki so jih
smudarji kupili v zacetku
sezone, neizkoridtene. Ne-
dvomno bo vse Liste , ki se
imajo vozovnice od lanske
sezone, zanimalo, kaj . naj
napravijo z njimi. Namesto
vas smo vprasali odgovorne
v nasih smudcarskih sredis-
¢ih in vam posredujemo nji
hove odgovore:

KRVAVEC: Vozovnice z do
50 % popustom do polne ce-
ne po veljavnem ceniku.

VOGEL:Vse v lanski sezo-
ni kupljene dnevne in te-
denske vozovnice veljajo tu-
di v letonji sezoni.

KRANJSKA GORA: Vse vo-
zovnice, kupljene v lanski
sezoni, veljajo brez doplaci-
la neomejeno do konca le-
todnje sezone.

KOBLA: Veljavnost vseh
smudarskih vozovnic sezo-
ne 1988/89 se podaljsa do
10.januarja 1990. Ob predlo-
zitvisezonske vozovnice se-
zone 1988/89 priznavajo pri
sezonski vozovnici s sliko
do 40% popusta (sedanja ce-
na 6,300.000din) ter pri pre-
nosljivi sezonski vozovnici
do 30% popusta (sedanja ce-
na 15,000.000 din).

Ob vsem nastetem naj e
dodamo, da vsa omenjena
smudarska sredi8ca tudi na
letodnjem sejmu Ski expo
prodajajo vozovnice za le-
todnjo sezono po nizjih ce-
nah.

Za splosno sluzbo:
Joze Muhic
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Zanimivost s pripisom

Zanimivost smo povzeli
po Krkinem ¢asopisu, je pa
gotovo aktualna za nas vse:

poslovni
bonton

Eduard Osred¢ki priprav-
lja knjigo Poslovni bonton,
kultura obna8anja v sodob-
nem poslovanju. Iz te knjige
so tudi tile nasveti:

1. Pustite govoriti tudidru-
aim.

2. Pomembno je, kaj rede-
te, ne kako dolgo govorite.

3. Raj8i manj obljubite in
ved naredite.

4. Ne i8¢ite ze vnaprej pri
vsaki resitvi slabe toc¢ke; ko
se to sesteje, 1zgleda, da ste
proti vsaki novi ideji.

5. Vedina ljudi ima na se-
stanku velikoidej - ponudite
le tiste, za katere mislite, da
jih lahko uresnicite.

6. Moc¢ argumentov je moc-
nejsa od moci avtoritete po
polozaju, letih, stazu in fi-
zitni modi.

7. Ne dopustite, da bi bili
sestanki, ki nimajo veze 8
poslovanjem, v delovnem
¢asu.

8. Ni nevljudno, ¢e opravi-
te kratke konzultacije z ne-
posrednimidelavcistoje. Po-
tem vsekakor zapidite, kar
ste se dogovorili.

9. Sestanki v prodajalnah
ali lokalih so proti pravilom
poslovne kulture, posebno
8e, e lokal v tem ¢asu zapre.

10. Ce imate »dolg delovni
dan« ali »delovno sobotog,
organizirajte sestanke kadar
je le mogodce takrat.

11. Spomnite se tudi tega:
dolzina sestanka raste so-
razmerno s 8tevilom prisot-
nih.

Pripis: To ni reklama za
knjigo, je le reklama za
kratke in uéinkovite sestan-
ke.

kdaj nadomestilo
za telesno okvaro

Drustvo onokologkih bol-
nikov predstavlja odgovor
skupnosti pokojninskega in
invalidskega zavarovanja, ki
govori o nadomestilu za te-
lesno okvaro v primeru od-
stranitve dojke ter materni-
ce 7z jajéniki. Ker je takih
primerov, na zalost, zelo ve-
liko, je to vpradanje gotovo
zanimivo za 8irsi krog.

Ze nekajkrat ste nam s
pravniminasvetiljubeznivo
priskoéili na pomo¢. Zato se
oglaSamo znova. Vljudno
prosimo za dve pojasnili:

V katerem primeru ima
pacientka pravico do denar-
nega nadomestila za telesno
okvaro: v primeru enostran-
ske radikalne operacije doj-
ke ali v primeru obojestran-
ske radikalne operacije doj-
ke ali v primeru radikalne
operacije urogenitalnih or-
ganov.

V nasem drustvu je na-
mre¢ nekaj primerov, ko so
ze pred leti pacientki od-
stranilieno dojko in kasneje
Se maternico z jajéniki. Ce je
katerikoli od navedenih pri-
merov upravit¢en do nado-

mestila za telesno okvaro,
vas prosimo, da nam za uve-
ljavl)anje tega nadomestila
obrazlozite tudi postopek.

SKUPNOST POKOJNINSKE-
GA IN INVALIDSKEGA ZA-
VAROVANJA:

Pri amputacijah dojke je
odlo¢ilno za pridobivanje
pravic iz naslova lelesne
okvare (v nadaljnjem bese-
dilu TO), ki je posledica am-
putacije, vrsta ampulacije,
na podlagi katere je po sa-
moupravnem sporazumu
dolo¢ena vidina TO. Za na-
vadno enostransko amputa-
cijodojke Samoupravnispo-
razum o TO dolo¢a 30% TO,
za obojestransko amputaci-
jo dojke pa 50% TO. Ce pa je
ampultacija radikalna, spo-
razum predvideva oz, dolo-
¢a zaenostransko radikalno
amputacijo 40% TO, za obo-
jestransko pa 60%. Glede
denarnih pravic iz naslova
TO pa je odlogilen tudi
vzrok, zaradi kateregaje TO
nastala, in sama visina TO.

Ce je vzrok TO bolezen, pri-
pada zavarovanki denarno
nadomestilo za TO bolezen,
pripada zavarovanki denar-
no nadomestilo za TO le ta-
krat, kadar ta zna8a 50% ali
ved. Tako torej pri enostran-
ski navadni amputaciji ali
pri radikalni enostranski
amputaciji zavarovanka e
nima pravice do denarnega
nadomestila; pri obojestran-
skih amputacijah pa je do
nadomestila upravi¢ena, ne
glede na to, ali je amputacija
navadna ali radikalna.

V primeru pa, da je ampu-
tacija dojke posledica nesre-
¢e ali morebitne poklicne
bolezni, gre zavarovankina-
domestilo Ze pri enostavni
enostranski amputaciji doj-
ke, ker v teh primerih pri-
pada denarno nadomestilo
za TO Ze pri 30% TO.

Pri odstranitvi rodil odlo-
¢a o pravicah do nadomesti-
la za TO tudi starost zavaro-
vanke, in sicer je mejna
starost 45 let. V primeru od-
stranitve samo maternice Sa-
moupravni sporazum ne
predvideva nikakridnega na-
domestila za TO. V vsakem
primeru morata biti odstra-
njena tudi oba jajénika. Pod
izgubo jajénikov je misljena
operativna odstranitev jaj-
¢nikov, ali izguba funkcije
obeh jajénikov zaradi obse-
vanja.

— Ce sta zavarovanki od-
stranjena oba jaj¢nika, ma-
ternica pa ji ostane, Samo-
upravnisporazums TOdolo-
¢a prizenskah, starih nad 45
let, 30% TO, ¢e so pa Zenske
mlaj8e od 45 let, pa 50% TO.
Ce pa je poleg obeh jajéni-
kov odstranjena tudi mater-

nica, Samoupravni sporaz-
um o TO predvideva pri
zensakh nad 45 let starosti
40% TO, pri Zenskah do 45.
leta pa 60% TO.

— Glede same pravice do
denarnega nadomestila ve-
ljajo ista pravila, ki so nave-
dena Ze zgoraj, in sicer: &e je
izguba organa posledica bo-
lezni, gre zavarovanki de-
narno nadomestilo, kadar
znada 50%alived; ¢e paje iz-
guba rodil posledica nesrece
ali poklicne bolezni (kar pa
se v praksi ne dogaja), gre
denarno nadomestilo za TO
ze pri 30% ali vigjo TO. Pri-
pominjam pa, da pravice iz
naslova TO, ki je posledica
nesrece, obstajajo le, ¢e se je
taka nesreca zgodila pri de-
lu oz. tudi na poti vsluzboin
iz sluzbe. Za vse druge ne-
srede pa veljajo enake pra-
vice, kot ¢e je TO nastala kot
posledica bolezni.

Glede primera, ki ga nava-
jate, to je izguba ene dojke
in kasneje 8¢ maternice z
jajéniki se raduna TO, ki je
predvidena za odstrantiev
ene dojke, to je 30%, posebej
pa se ugotavlja e TO za iz-
gubo maternice z jajéniki, ki
je lahko 40% ali 60%, odvisno
od starosti na dan izgube
maternice in jajénikov. Obe
TO se sestevata, in sicer ta-
ko, da se vzame vigjo TO, ki
je lahko v navedenem pri-
meru 40% ali 60% Kk njej pa se
pridteje e nizja TO, kiznasa
30% ali 40%, k demur se pri-
Steje 10%; Ge pa znasa 50% ali
vecd, pa 20%. V vasem nave-
denem primeru je to 10%,
ker se enostranska amputa-
cija ra¢una za 30% TO.

zanimivosti

Siva mrena

Strastni kadilci so podvrzeni rizi-
ku, da zbolijo za sivo mreno.
Motnje v oéesni le¢i, ki lahko vo-
dijo k slepoti, so v tesni povezavi
z nikotinom. To so namrec¢ ugo-
tovili ameriski otesni zdraviki s
preiskavami na Johns Hopkins
univerzi v Baltimoru. Do sedaj je
prevladovalo mnenje, da je siva
mrena le posledica starosti, toda
Studija 838 ribi¢ev med 30 in 94
leti je pokazala, da so kadilci
dvakrat pogosteje prizadeti od
sive mrene od nekadilcev, ali od
tistih, ki so kajenje opustili Ze
pred vet kot desetimi leti. Tvega-
nje se povecuje s Stevilom poka-
iq:_ih cigaret, poro¢ajo znanstve-
niKl.

Morilske macke

Se tako dobra oskrba $tevilnih
domacih mack s hrano ne more
prggrecni njihovega smtrnega so-
vrastva do vseh malih Zivali, po-
sebno pa pti¢ev. Studija london-
ske univerze je pokazala, da pet
milijonov britanskih maék letno
umori najmanj 70 milijonov malih
zivali. Strokovnjaki so analizirali
ostanke umorjenih Zivali in ugo-
tovili, da sta med njimi dve tretjini
malihsesalcev, krtov, gozdnih
misi, podlasic, malih netopirjev in
celo kuncev. Umorile so tudi 20
milijonov pti¢ev, ne samo vrab-
cev, ampak tudi ptic pevk, kar je
prava ekoloSka katastrofa, saj so
ptice pevke najvetje unitevalke
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dobro je vedeti

Iz revije Zdravje povze-
mamo serijo prispevkov o
zdravilnih kopelih. Za zace-
tek o kopeli za zdravilno
vrocino;

Za enega najuspednejsih
naravnih zdravilnih postop-
kov se moramo zahvaliti ti-
rolskikmetici Mariji Schlenz
(1891—1946): zdravljenje s
pregretiem v vroci kopeli.
Osnovna razlaga za to je sil-
no enostavna in logi¢na. Po-
viSana telesna temperatura,
vroc¢ina, ni slabost organiz-
ma, temvedé naravni obramb-
ni ukrep.

Zaradi povidane tempera-
ture se namrec unicijo bole-
zenske klice in obrambna

mod organizma se zveca, Ce
organizem na vdor bolezen-
skih klic ne reagira z vroci-
no, pride lahko do pojava
kroni¢ne bolezni. Telesno
temperaturo lahkosicerdvi-
gnemo s kemi¢nimi pripo-
mocki, vendar predstavlja
to za na$ organizem nevar-
no tveganje: hude zdravstve-
ne okvare,

»Zdravilna vrodina«, ki jo
dosezemos kopeljo poSchlen-
ZOVi, je sicer naporna, nima
pa nobenih &kodljivih po-
sledic za organizem. Tak&na
kopel povzrodéi naslednje:

— tako pospesitev presno-
ve, da se Skodljive snovi hi-
treje in bolje izlodijo.

Ce Ze pridemo v Novo mesto, si velja ogledati delo na pro-
cesnem radéunalniku... pravijo nase gostjeiz ljubljanskega
dela Laboda.

— ¢asovno omejeno povi-
Sanje telesne temperature,
ki uni¢i bolezenske klice.

— tako aktiviranje prekr-
vavitve,da se spontano spro-
z1 morebiti potrebno zdrav-
lienje.

Zato kopel po Schlenzovi
priporoc¢ajo pri revmati¢nih
boleznih, i8iasu, kroni¢nih
vnetjih, slabi presnovi in
opesanju splodne obrambne
sposobnosti.

In kako poteka kopel po
Schlenzovi? Kopalno kad na-
polnimo z vodo, ki ima pri-
bliZno telesno temperaturo.
Potem leze v kopalni kadi
pustimo tako dolgo dotekati
vrotovodo,dokler tempera-
tura ne doseze 40 stopinj. S
priblizno razliko dveh sto-
pinj, nara8c¢a tudi vasa te-
lesna temperatura. Do tega
naravnegadviga temperatu-
re pride zaradi hkratnega
dovajanja in kopi¢enja to-
plote v vadem telesu. Ko vo-
da doseZe 40 stopinj, znasa
vada telesna temperatura 38
stopinj (vi§je temperature
lahkodosegate le pod zdrav-
niSkim nadzorom). Da bi
nadzorovali svojo tempera-
turo, si vtkanite v usta ter-
mometer za merjenje vro-
¢ine. Kopalni ¢as naj traja
pribliZno eno uro. Nikakor
ne pustite moleti iz vode ro-
ko ali nogo, da bi se ohladili.
Po pregrevalni kopeli sledi
hitro spiranje s hladno vodo.
Zatem morate takoj v poste-
ljo, da se naporom izpostav-
lieni obtok spet stabilizira.
Bolniki z boleznimi srca in
ozilja teh kopeli ne smejo
izvajati.

Poleg kopeli z mineralni-
mi in rastlinskimi dodatki
poznamo tudi skupino plin-
skih kopeli, na primer kopel
z ogljikovo kislino. Kopeli v
naravnih vodah z ogljikovo
kislino so ze dolgo znane.
Danes jih lahko izvajamo
tudi doma. S pomodjo me-
Salne naprave vodovodno
vodo pod pritiskom nasici-
mo s§ plinastim CO2. Eno
stavnejdaje kemicna pripra-
va kopeli z gotovimi prepa-
rati iz trgovine. V ogljikovi
kislini naj bi se kopali vsak
drugi dan. Kopalni ¢as naj v
zadtetku traja 6 do8 minutin
ga pozneje podaljsamona 12
do 415 minut. Temperatura
vode naj bo 30 do 35 stopinj
Celzija.

Uédinek tak&ne kopeli se
najrazlo¢neje pokaZze na
kozi: majhne in najmanjse
zilice se raz8irijo, so bolj
prekrvljene. Koza pordeci.
Srce bije enakomerneje in
krvni tlak se zniza. Kopel z
ogljikovo kislino se obnese
tudi pri Zivénosti.

10
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pot v neznano

[zlet v neznano je bil na
samem zacetku velika ugan-
ka in hkrati tudi nagradno
vprasanje. Zbrali smo se ob
6.uri pred DO Labod v Loéni.
Peljali smo se proti Trebnju
in med tem ugibali cilj nage-
gaizleta, kjer smo imeli tudi
piknik. Cilj nasega potova-
nja je bila Logarska dolina.
Nagradi sta bili obe podelje-
ni. K ¢udovitemu slapu Rin-
ka nismo §li vsi, zaradi ne-
koliko slabSega vremena, Pe-
8¢ica.nas je 5la na vrh Okle-
gelj v ubanju, da bo koca
odprta. Pa ni bila, ni¢ zato.
Veseli smo bili vseeno, saj
smo si privoaéili tudi pozi-
rek iz izvira majhnega po-

to¢ka, ki tece skozi Celje
pod imenom Savinja. Pri tem
smo opravili tudi nekakgen
(kot pravijo v $olstvu) nara-
voslovni dan, sa) smo natan-
¢no videli, kako Savinja po-
nikne. Nato smo $li nazaj k
»lgli«, Kjer smo si pripravili
piknik in izmenjali srecke.
Zabave ni manjkalo! Sploh
je prevladovalo dobro vzdus-
je in tudi slikanja nismo
spustili. Poleg tega smo si
ogledali tipi¢no gorsko kme-
tjo. Nazaj grede smo v mi-
nibusu peli in priéli v Novo
mesto veseli, ker smo prezi-
veligeenlepdan v lepemde-
lu nade domovine,

Tina Cvijanovié

seme in pleve

Kulturnejsinaé¢in prodaje

Ponovno imamo v hisi in-
terno prodajo - tokrat le
plad¢e, ki nam jih je tozd
Commerce ponudil na po-
seben, nov nacin. Veseli smo
kulturnejie oblike prodaje,
pa tudi primernega nacdina
placevanja.

Slab sprejem

Obiskovalce novomegkega
dela Laboda najprej pozdra-
vi kontejner za smeti, Nid
kaj prijeten sprejem. Res
nimamo drugega mesta za
konteiner?
Bonton — obvezno étivo

Cankarjeva zaloZba je izdala
nov, izpopolnjen bonton. Ugo-

tavljamo, da bi ga bilo dobro
kupiti, saj bi ga potreboval
marsikdo med nami. Toda knji-
ge 50 danes draga stvar, mi pa
denarja nimamo kaj dosti. Zato
se moramo v smislu skrajne ra-
cionalizacije odloditi le za toliko
1zvodov, da bi pokrili le naj

kutnejse primere. Sicer pa bi za
te lahko poiskali denar v tistem,
rezerviranem za izobraZevanje,
aliv tistem za resevanje viskov.,
Kajti nekateri nikakor ne oh-
vladajo niti najosnovnejsih pra-
vil lepega vedenja, ¢eprav bi to
sodilo k opravljanju njihovih
del in nalog. In ¢e se takoj in ko-
renito ne popravijo, bodo morali
postati visek.

-

Maks Bracic

Kadar Slovenec zapoje,
Zalost se v sreci topi.

in daje nam nove modi,
plamen se v srcu iskri.

to nam Zivljenje sladi,

Zivljenjske sokove predrami

Mladostno Zivljenje vzkipeva,

\

kadar slovenec zapoje

Kadar Slovenec zapoje

pesem prelepa doni.

Cvetoca pomlad se prebuja,
pesem najslajsa si ti.

Zvon¢ki na polju bingljajo,

vse se ponovno rodi.

Narava dehteca, ljubezen Zareca,
lo nam Zivljenje sladi.

Narava dehteca, ljubezen Zareda,

sopek modrosti

Kritizirati pomeni dokazovati avtorju, da ne
dela tako, kot bi delal jaz, ¢ée bi znal..

Vsak velik uspeh je zmagoslavije vztrajnosti.

Mnozica ploska ognjemetu, ne ploska pa son-

¢nemu vzhodu.

nagradna igra

Zadnja nagradna igra je
naletela na izjemen odmev.,
Tokrat smo namred prejeli
zares rekordno Stevilo od-
govorov, med katerimi jih je
bila vedina pravilnih. Zahva-
ljujemo se vsem, ki ste sode-
lovali in nam tudi ob odgo-
voru posiljali lepe zelje in
pozdrave. Hvala! Veseli bi
bili 8e takega sodelovania.
Med mnogimi pismi in kar-
ticami z odgovori pa je ven-
darle treba nekaj §e posebno
izpostaviti. Naa upokojen-
kaiz Ljubljane, Francka Var-
ga, je pripisala Libni §e majh-
no misel, ¢ed ali se v Libni
vsakega nenadejanega »vi-
soko letedega obiska« tako
prestradijo. Prisréno pa sta
napisali tudi Mateja Podob-
nik 1z Zale in Branka iz Del-
te. Kaj bi bilo, Branka, ¢e bi
biliizZrebani, pane vemo za
va$ priimek? Zato hvala za
pismo, drugi¢ pa nam za-
upajte celoten naslov, da bo
lahkonagrada prisla v prave
roke. No, in sedaj k dobitni-
ku. Izzrebala ga je Bojana
Grilc iz Libne, nasa zve-
sta sodelavka, Ker so se tudi
libenske delavke kar &tevil-
no udelezile nagradne igre,
se e Bojana kar bala, da bo
izZzrebala koga od «svojihe«.
Pa je potegnila listek z ime-
nom Tonéka Kupleb iz Ptu-
ja. Ker je bilo tokrat wliko
odgovorov (114), pa smo se
odlocili e za dve tolazilni
nagradi, kijuprejmeta Zden-
ka Blatnik iz Loéne in Ka-
tarina Zidar iz Libne, Ton-
¢ki iz Ptuja pa bodo poslali
izdelek iz Libne.

obvestilo

Za nakup na kartico
velja nova vrednost limi-
ta — 50.000.000 din ali
pet starih milijard dinar-
jev.

ol

-

Bojana je zamizala in po-
tegnila listek z imenom na-
grajenke.

Ostalim pa velja le 8e lep
pozdrav in upanje, da bo
sreca prihodnji¢ na njihovi
strani. Mi pa moramo zago
toviti primerna darila, da bo
odziv tudi prihodnji¢ tako
lep.

Pa nova uganka:

Koliko blaga porabimo za
mosko srajco z dolgim ro-
kavom &t.40?

Odgovore podljite na ured-
nistvo glasila do 11.decemb-
ra.

Nagrada — srajca!

Olabod

Izhaja tritedensko v nakladi
2350 izvodov

Odgovorna urednica
Lidija Jez

Gralitna priprava:
DIC tozd Grafika

Tisk:
Tiskarna »Novo mesto«




