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Nasi 9-mesecni poslovni rezultati

nimi odnosi med neposrednimi in prihodi delavcev zmanjdali za ki so bila uspesneja od lanskega

0Ob proizvodnih in poslovnih do-
sezkih v leto$njih devetih mesecih
lahko z zadovoljstvom ugotovimo,
da se pozitivni premiki nadaljuje-
jo, kar potrjujejo tudi nekateri
gospodarski rezultati, odnosi in
stanja v primerjavi z istim obdob-
jem lanskega leta. Spri¢o nevzdri-
nih, skoraj kritiénih razmer, v ka-
terih se je podjetje v bliZnji pre-
teklosti nahajalo, pomeni to veli-
ko gospodarsko sprostitev in do-
puséa, da zremo v prihodnost z
nekaj ved optimizma. Pogoj ob
tem pa je, da celoten kolektiv 3e
poveca svoje napore in prizadeva-
nja, katera bi ob koncu leta po-
kazala Se boljSe rezultate. Hkrati
pa je to tudi najboljsi dokaz, da
stabilizacije in izboljsanja eko-
nomskega poloZaja katerekoli pro-
izvajalne celice v naSem gospodar-
skem prostoru ni mogoce doseéi s
parolami in iskanjem vseh mogo-
&ih krivecev navzven, ¢eprav je tudi
njihov vpliv moéan dejavnik in se
mora upostevati, pa¢ pa z zagrize-
nim — vztrajnim in izboljSanim
delom, sodobnejio organizacijo,
delovno disciplino in spremenje-

proizvajalci in njihovimi vodstvi.
Le ob takinih noiranjih pogojih
je moZno pri¢akovati, da bo kolek-
tiv uspesno reseval svoje naloge,
ki bodo v bodoce Se zahtevnejse.

Pa poglejmo najprej nekaj pro-
izvodnih kazalcev uspeha. Celotno
proizvodnjo planirano za 9 mese-
cev smo po vrednosti dosegli s
111,8 %, pri éemer je znaSala ude-
leba preje 112,3 %, tkanin pa 110
odstotka. Pri kvaliteti asortimen-
ta izdelkov ni bilo bistvenih spre-

‘memb, dofim so se po surovinski

sestavi preja in tkanine iz umet-
nih vlaken delno skréile na raéun
vetje predelave tkanin iz naravnih
vlaken, pri ¢emer smo izdelovali
ve¢ tkanin iz &esanke. Po nadinu
dodelave, pa so v skupnem obsegu
izdelanih tkanin, tiskane tkanine
udelezene z 81 Y.

Tehniéna kvaliteta izdelkov se
je v primerjavi z lanskim letom
izbolj%ala za ve¢ kot 3 %. Zazna-
mujemo pa tudi dvig delovne sto-
rilnosti za priblizno 3 %. Gibanje
delovne sile je bilo v tem obdobju
nekaj mirnejse, saj so se odhodi

43 %,

Osebni dohodki so napram lan-
skemu istemu obdobju visji za 35
odstotkov. Tako zdaj pride na po-
preéno zaposlenega delavca 1680
dinarjev. S tem pa kolektiv, ra-
zumljivo, ne more biti zadovoljen,
saj za trud in prizadevanja pri
svojem delu, ter za delez, ki ga
prispeva druzbi, kot protivrednost
prejema zelo tenek kos kruha! To
postane Se oditnejSe, e naredimo
nekaj primerjav ali pa uposteva-
mo $e vpliv nedavnih ukrepov na
podroéju cen.

Resitev iz poloZaja, v katerem
je bilo podjetje do sedaj, je v
modernizaciji strojnega parka,
uvajanju nove tehnologije v pro-
izvodne procese in preusmeritvi
na kvalitetnej$i in trino bolj inte-
resanten asortiman izdelkov. Vsi
ti pogoji so narekovali izdelavo
investicijskega sanacijskega pro-
grama, ki je bil temeljito priprav-
ljen in se zdaj postopoma Ze ures-
ni¢uje. Predvideva se, da bo uspes-
no zaklju¢en do konca leta 1973.

Kot zadovoljiva lahko ocenimo
prizadevanja na podroéju prodaje,

Priprave za 8. kongres
zveze sindikatov Slovenije

V zvezi s pripravami na 8. kongres Zveze sindikatov Slovenije smo
imeli 4. oktobra v podjetju volilno konferenco. Volilne konference

se je kot gost udelezil tudi Vinko

Kastelic¢, predsednik republiskega -

odbora sindikata druZbene dejavnosti. Na konferenci je tekla raz-
prava o pripravljenem gradivu za 8. kongres Zveze sindikatov Slove-
nije, ki bo novembra v Portoroiu. Tega kongresa se bosta udelezili
kot delegatki tudi ¢lanici nasega kolektiva Metka Friskovec iz pleme-

nitilnice II in Olga ing. Abramic¢,

iz plemenitilnice I, ki sta bili po

posebnih kriterijih soglasno izvoljeni na volilni konferenci.

Zveza sindikatov Slovenije bo
na svojem 8. kongresu v novem-
bru tega leta razpravljala o nadalj-
njem delovanju sindikatov, ki bo
izhajalo iz dolodenih idejnopoliti¢-
nih osnov in sprejetih sklepov, ki
bodo obravnavani in dopolnjeni v
javni razpravi. Podan bo tudi
osnutek sprememb in dopolnitev
statuta ZSS, ter poroéilo o delu
v preteklih Stirih letih.

V danasnjem razgibanem druz-
benoekonomskem Zzivljenju tako v
posamezni delovni organizaciji,
kakor tudi v obéini in na SirSem
obmo¢ju, bodo sklepi kongresa se
tem bolj pomembni, ker bo od
njihovega uresni¢evanja v praksi
odvisen razvoj in uveljavitev sindi-
kalne organizacije v naslednjem
Stiriletnem obdobju. Opredelitev,
vloga in akcijska usmerjenost ZSS
se bo odrazala predvsem v proce-
su nadaljnje graditve socialistic-
nih in samoupravnih odnosov, pri
premagovanju danasnjih druzbe-
nih protislovij, v reSevanju prob-
lemov, s katerimi se srecujemo v
vsakdanji praksi v boju za novo
kakovost odnosov v celotni drui-
beni reprodukciji. Narava dana3-
njih druZbenih protislovij je zgo-
dovinsko utemeljena in je posle-
dica nerazvitosti produktivnih sil
in premajhne idejnopoliti¢ne modi
nosilcev  socialistiénega razvoja,
delavskega razreda in vseh delov-
nih ljudi ter konservativnih pritis-
kov 'zoper socialisti¢ni druZbeni
napredek. Zato imamo vsak dan
opraviti z dolo¢enimi ostanki pre-
#ivelih druzbeno ekonomskih od-
nosov, ki wuporno reproducirajo
neenakopravnost in podrejenost,
odtujevanje preseinega dela in

razpolaganja z rezultati zdruZene-
ga dela. V bistvu gre za temeljna
protislovja med druzbeno lastnino
in socialistiénim samoupravlja-
njem na eni in drZavnolastninskim
ter birokratskimi in tehnokratski-
mi odnosi na drugi strani. Torej
gre za nekakfen konflikt med sa-
moupravljanjem in vodenjem. Kot
posledica tega pa nastaja situaci
ja, v kateri nosilci razsirjene druz-
bene reprodukcije in razpolaganja
z druZbenim kapitalom S$e niso
samoupravno organizirani delavci,
marveé centri druibene modi
(funkcija strokovnega vodenja, pri-
las¢anje pravice odlocanja). Iz te-
ga nujno prihaja do odnosov nad-
rejenosti in podrejenosti med
ljudmi, zlasti tedaj, ¢e delavci niso
sposobni zavestno in organizirano
nastopati pri obvladovanju in pre-
usmerjanju stihijskih pritiskov in
tokov, da bi sluZili ciljem socia-
listi¢nega razvoja.

Samoupravljanja ni mo¢ uresni-
devati brez udelezbe strokovno
tehnoloske, organizacijske in po-
slovne funkcije, ki pa v strokovno
vodstvenih strukturah ne more
uresni¢evati teZenj po osamosvo-
jitvi niti nekak$nim kompromisom
za »sodelovanje« delavcev v samo-
upravljanju pod parolo »Zelezne«
discipline, »reda« in podrejanja
individualnih interesov druZbenim
ali kolektivnim.

Vsa ta protislovja in konflikti
so izraz stanja, v katerem se na-
haja na§ proces nedokoncane so-
cialisti¢cne revolucije. Kriza druz-
benega razvoja pa nujno terja, da
zavestne socialisti¢ne sile odlo¢ne-
je mnadaljujejo revolucijo z utrje-

vanjem mo¢i in vpliva samouprav-
no organiziranih delavcev.

Sistemske spremembe, instituci-
je in drugi ukrepi so v revolucio-
narni praksi tisti instrumenti, ki
jih mora samoupravna organiza-
cija sama odkrivati v praksi. Se-
veda s temi ni moc¢ odpraviti vseh
protislovij in konfliktov. Tudi
spontani pritiski delavecev jih ne
refujejo. Trajno presegati jih je
mogoce le v revolucionarni in
ustvarjalni praksi delavcev, samo-
upravno organiziranih v zdruzenem
delu, v drzavi in druzbenopoliti¢-
nih organizacijah.

Delavci, organizirani v sindika-
tih, se morajo v svojih akcijah
opirati na spoznanja in izkusnje
lastne prakse delavskega gibanja
in na znanost. Vendar s tem ni
receno, da se sindikati borijo za
»oblast«, ki bi jo izvrSevali v ime-
nu delavcev, temved za to, da bi
delavei sami postali samoupravno
organizirana »oblast« in da bi na
ta nacin odpravili oblast nad ljud-
mi sploh. Zaradi tega sindikati
tudi ne smejo in nocejo biti »part-
ner« katerihkoli centrov politi¢ne
moéi, ker tudi za delavce ni in ne
more biti cilj kakrinakoli delitev
»oblasti« s komerkoli. Sindikati
morajo biti organizirana socialna
baza samoupravno organiziranih
delavcev. S tem pa jih ni mogoce
opredeljevati kot neko vzporedno
silo samoupravljanja, temve¢ kot
gibalo in nosilce pobud za delo-
vanje samoupravnih institucij.

Naloge sindikatov v naslednjem
$tiriletnem obdobju bodo zelo ob-
seZzne in zahtevne. Njihova dejav-
nost bo obsegala podrodja eko-
nomskega, socialnega in kulturne-
ga razvoja, ter krepitev socialne
varnosti zaposlenih. Predvsem pa
bo treba strniti prizadevanja pri
tistih vpra$anjih, ki so z vidika
poloZaja delovnih ljudi zlasti po-
membna. Naj omenim le nekatera.

Da bodo delavci lahko uresnicili
svojo politiéno oblast, je nujen
Nadalj. na str. 2

v tem &asu. Prodali smo za skoraj
22 % veé tkanin kot smo jih letos
izdelali. Med ukrepi za izboljSanje
prodaje naj omenimo, da je bilo
na domaéem in tujem trzis¢u raz-
prodanih tkanin s popustom pod
redno ceno v visini 16 % od celot-
ne prodaje. To pa je v primerjavi

z lanskim letom skoraj za polo-
vico manj. Tudi izvozni dosezki
po koli¢ini so bili letos nekaj niZji
kot lani v tem ¢&asu. Vendar pa
smo za izvoZeni meter tkanine do-
segli skoraj 27 % visjo popretno
ceno.
Nadalj. na st. 4

Ob duevu mrtvils
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Ponkok Otto: Jokajocéa, 1963, lesorez

Pozno jeseni, ko je zemlja Ze
mokra in mrzla, ko z dreves od-
pada zadnje listje, se spominjamo
nasih mrtvih. MnoZice ljudi se
zgrinjajo na pokopaliiéa priZigat
svecke svojim dragim v spomin,
katerih mi veé med nami.

Ko stojimo pred grobovi, po-
kritimi s cvetjem, smo Zalostni,
ker vemo, da lefijo tam spodaj
ljudje, ki so se nekoé prav tako
veselili Zivljenja, kot se ga veseli-
mo danes mi. Pri tem se spomi-
njamo, kako je nekdo umrl zara-

i nenadne neozdravljive bolezni,
drugi pri teZki prometni nesredi,
kako je nekdo omahnil mlad, dru-

gi spet v visoki starosti... Na$i
spomini poseZejo Se mazaj — v
éase vojne, ko so padali tisodi in
tisodi ma bojiséih, v  taboristih,
ob bombardiranju, kot talci, ka-
terih ni mogoce presteti.

Ob dnevu mrtvih obudimo spo-
mine na naSe majbliZje, na tiste
Znane in neznane, ki so nam kaj
dobrega storili ‘ali feleli, ki so
trpeli in se borili, da je sedaj
nam laZje. Spomnimo se jih, da
bo lucka njihovih del in spomin
nanje Se naprej pric¢al o njihovi
navzoénosti med mami, pa tudi o
naSem dolgu in hvaleinosti do
njih.

R. S.



Marjan Rozic

VvV nasem

10. oktobra nas je obiskal Mar-
jan RoZi¢, sekretar Zveze sindika-
tov Jugoslavije. Spremljal ga je
predsednik Obé&inskega sindikal-
nega sveta Stane BoZié. V dvein-
polurnem razgovoru, ki ga je vo-
dil direktor podjetja Du$an Hor-
jak s strokovnimi sodelavei, pred-
stavniki samoupravnih organov,
organizacije ZK in sindikata, smo

gosta seznanili z gospodarsko si-

tuacijo podjetja, o proizvodnem
in razvojnem programu, kak3na
so naSa stalis¢a glede reSevanja
vprasanj stabilizacije, kako pote-
ka delo pri uresnidevanju ustav-
nih amandmajev, itd.

Sekretar Marjan RoZié¢ je po-
hvalno ocenil na$a prizadevanja
pri odpravljanju notranjih prob-
lemov, ki so pravzaprav v krat-
kem éasu rodila sadove. V obdo-
bju od leta 1967 do 1970 je imelo
nase podjetje dokaj slabe per-
spektive. Najveé¢ teZav nam je
povzrocala zastarelost strojnega
parka. Podjetje je nabavljalo po-
samezno opremo nenacrino, brez
dolgoro¢nega programa in je za-
radi tega zaslo v velike notranje
tezave. V skladi$¢u so nas breme-
nile tudi velike zaloge blaga. Po-
leg tega smo imeli $e 7 milijard
S dinarjev dolga za surovine in
izplatane osebne dohodke. Tudi
fluktuacija delovne sile je bila iz
meseca v mesec ve&ja, zato smo
bili prisiljeni ukiniti skoraj v ce-
loti 3. izmeno. Iz situacije, kjer
je nastajalo Ze vpraSanje obsto-
_ ja podjetja, pa smo sklenili na-
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pogoj, da delavci odlodajo v ce-
lotnem procesu reprodukcije, da
upravljajo in razpolagajo z dohod-
kom v temeljni organizaciji zdru-
Zenega dela (TOZD). Pri tem bo
treba teZiti k ustvarjanju takih
odnosov med delavci v proizvodnji
in blagovnem prometu, ki bodo
temeljili na medsebojnem povezo-
vanju in wustanavljanju skupnih

podjetju

praviti prelomnico. Najprej smo
odprodali zaloge gotovih izdelkov,
s sodelovanjem z Mariborskim in-
stitutom pa smo’ izdelali dolgo-
ro¢en program razvoja podjetja,
katerega bistveni del je moderen
koncept tehnologije z delno pre-
usmeritvijo proizvodnje.

Vsa nasa prizadevanja so poka-
zala Ze prve ugodne rezultate. Ta-
ko smo ze skoraj v celoti odpla-
¢ali dolg, ki je predstavljal veliko
breme, 7 milijard S dinarjev pa
nam dolgujejo kupci. Zaradi te-
ga smo zadolZili strokovne sluzbe
v komercialnem sektorju, da po-
skrbe za to, da bomo imeli do
konca leta najve¢ Se 4 milijarde
S dinarjev odprtih rafunov, tako
da bomo izbolj$ali naso likvid-
nost.

Podjetje polagoma pristopa k
uresni¢evanju razvojnega progra-
ma, katerega pa smo bili prisilje-
ni Ze delno spremeniti zaradi po-
manjkanja denarnih sredstev. Pr-
votno smo nameravali zgraditi v
okolici Ptuja novo moderno pre-
dilnico, kjer ne bi imeli tezav gle-
de nove delovne sile. Ker nismo
dobili nobenih kreditov, smo mo-
rali odstopiti od te variante. Na-
$a druZba bi morala v vedji meri
podpirati moderen koncept tekstil-
ne industrije, bodisi z olaj$avami
pri davénem sistemu, z devizno
politiko, krediti itd., saj je v naj-
bolj razvitih dezelah tekstilna in-
dustrija na 2. mestu v industrij-
ski strukturi.

pravne udelezbe v dohodku in
skupnem prevzemanju odgovorno-
sti za razvoj in poslovni riziko.
Prni tem bo nujno potrebno pove-
¢ati vpliv kontrole samoupravno
organiziranih delavcev na vse po-
slovne odloéditve, katere so danes
marsikje anonimne.

Zlasti bodo morali sindikati
premagovati miselnost, da je ne-
posredno in konkretno upravlja-

organov ob zagotavljanju enako-nje in gospodarjenje delavcev z

Vinko Kastelic, preds. odb. sind. druzb. dejavnosti

s .
V leto¥njem letu smo zadeli z

gradnjo prve faze nove predilni-
ce, ki bo locirana v obratu I. V
avgustu prihodnjega leta bomo
dobili prvi del strojne opreme za
ta obrat, obenem pa bomo zaprli

predilnico II ter jo preselili v.

obrat I. V izpraznjenih prostorih
obrata II bomo uvedli novo pro-
izvodnjo in. sicer dzdevo trde
in poltrde folije.

V lanskem letu smo dvakfat po-
velali osebne dohodke, nakar se
je za 509, zmanjsala fluktuacija
delovne sile. Do avgusta letos smo
belezili normalne premike odho-

dov iz podjetja, zadnja dva mese-
ca pa se fluktuacija spet povedu-

je. Vzrokov za to je ved: masplo$-

no pomanjkanje delovne sile v
Kranju, povedanje cen zivljenj-
skih stro$kov in pa prelivanje de-
lavcev v druga kranjska podjetja,
ki gradijo nove obrate in odpira-
jo nova delovna mesta. Sicer pa
je tudi nadalnja perspektiva za
tekstil v kranjski obéini slaba. Iz
proizvodnega programa obdine
Kranj je razvidno, da se bo pro-
izvodnja v podjetjih Iskra in Sa-
va povecala za 1009, kar nareku-
je ponovno potrebo po 2.100 no-
vih delavcev.

V pogovoru je tovari¥ Marjan
RoZi¢ opozoril tudi na pomembne
besede tovari$a Tita iz intervjuja
za zagrebski Vjesnik ter pismo
tovari$a Tita in izvrinega biroja
ZK, ki praktiéno pomenijo nov
pristop k uresnifevanju druZbene
in gospodarske reforme in stabili-
zacije. Ta poziv narekuje, da se
mora ves samoupravni mehani-
zem vkljuéiti v uresnifevanje za-
stavljenih ciljev ekonomske in
poslovne politike. Le tako lahko
priéakujemo, da bodo nasa priza-
devanja za stabilizacijo gospodar-
stva uspela.

Razvojne moznosti
tekstilne industrije

Direktor tekstilnega indtituta
indtituta Maribor dipl. ing. Joie
Kolari¢ je imel v zacetku oktobra
zanimivo predavanje o perspekti-
vah in razvojnih moZnostih tek-
stilne industrije v svetu in pri
nas.

Predavatelj je nanizal celo vr-
sto podatkov iz katerih je razvid-
no, da se v svetu vedno bolj upo-
rabljajo sinteticna in umetna
vlakna, tako da v strukturi su-
rovinske osnove v industrijskih
dezelah Ze presegajo 509/, vseh
uporabljenih vlaken. Za na3o tek-
stilno industrijo je znadilno, da
Se vedno uporablja precej celuloz-
nih vlaken, zato prevladuje v ne-
katerih gospodarskih krogih mne-
nje, da je razvoj tekstilne indu-
strije mogo& na nerazvitih podroé-
jih, Ceprav v svetu prevladuje

njihovim dohodkom v celoti, ki
je obenem druzbeni dohodek, ne-
kaksna ovira za ekonomsko po-
trebno zdruZevanje in sredstev za
proizvodnjo in razvoj.

Utrditi bo treba pojmovanje, da
je samoupravljanje gospodarjenje!
Zaradi tega je tudi sodelovanje
in delo v saomoupravnih organih
sestavni del procesa proizvodnje.
Se zlasti ne bi smeli dopustiti, da
morajo delavci sodelovati v samo-
upravnih organih le po. svojem
kon¢anem rednem delu! Zahteva,
da naj to delo zadrZi znaéaj »poli-
tiénega dela«, ki nima zveze z go-
spodarjenjem, kaZe na tiste teinje,
ki naj bi delo v samoupravnih or-
ganih iztisnile na rob in ga ome-
jile na formalno industrijsko de-
mokracijo.

Sindikati bodo nadaljevali delo
na podrodju samoupravnega Spo-
razumevanja in druzbenega dogo-
varjanja v tej smeri, da bodo po
dogovorjenem postopku sprejeti
druzbeni plani, da bo vsebina
druzbenih dogovorov v bodoée ob-
vezovala le podpisnike, povedala
naj bi se veljava samgupravno do-
lo¢enih sankcij v sporazumih, po-
trebno pa bo tudi izbolj$ati kri-
terije in merila za individualno
udelezbo delavcev v povecanem
dohodku in dopolnjevanju meril
za udeleZbo vseh delavcev v pove-
¢anju produktivnosti skupnega
druzbenega dela.

Prav tako je treba ugotoviti, da
so -sedanje sistemske reSitve Se
nepopolne in ne vzpodbujajo po-
trebnega povezovanja med gospo-
darskimi in negospodarskimi de-
javnostmi. Problemi in konflikti,
ki nastajajo zaradi tega znotraj
teh dejavnosti ali med dejavnost-
mi, povzro¢ajo permanentno ne-
stabilnost. Vloga sindikatov bo na
tem podrodju v prizadevanjih za
izpopolnitev sistema samouprav-
ljanja v negospodarskih dejavno-
stih.

Socialno ekonomski razvoj in
socialna varnost delavcev bo ter-
jala od sindikatov $e posebnih
prizadevanj, ker vemo, da mnoge
razlike v nasi druzbi nastopajo
zaradi neusklajenih blagovno trz-
nih odnosov, kateri kot posledica
vna$ajo socialne napetosti. Tu je
potrebno dosledno in dognano
vztrajati pri zagotavljanju Zivljenj-
skega minimuma in njegovi opre-
delitvi na samoupravioi OSNovi.

mnenje, da ima tekstilna industri-
ja svoje mesto prav v razvitih
predelih zaradi proizvodnje umet-
nih vlaken, katerih industrija je
na razvitih podroéjih. Tako je raz-
voj nase panoge v marsi¢em pre-
cej zaostal za svetovnimi tokovi
v tekstilni industriji in iz tega
sledi dejstvo, da je na3a indu-
strija iztroSena, vefkiat nerenta-
bilna itd. Vendar je dejstvo, da
smo po vojni celotno amortizaci-
jo odvajali, ko pa smo bili Ze iz-
troSeni, smo amortizacijo zadria-
li, vendar takrat se Ze nismo mo-
gli postaviti na tako ekonomsko
osnovo, da bi lahko korakali vz-
poredno z ostalimi vejami indu-
strije. Tudi gibanje cen pri nas ni
povoljno za nadalnjni razvoj te pa-
noge, saj se cene tekstilu dvigajo
v povpredju pod dviganjem cen

Evgenij Valjavec med referatom

Nadalje je treba doseéi brezplac-
no osnovno 3olanje za vse. (Celo-
dnevno varstvo v osnovni $oli;
ucbeniki od. 1. do 8. razreda —
ocena 26.000.000 din!)

Zagotoviti vsej mladini najmanj
popolno osnovno izobrazbo! Danes
$e vedno 34 % mladih ne dokonéa
popolne osemletne $ole. Skoraj 50
odstotkov mladine, ki se zaposli
v proizvodnji, pa nima popolne
8-letne izobrazbe! S politiko S§ti-
pendiranja in izobraZevanja pa je
treba dosedi, da je slehernemu
mlademu d¢loveku dostopna tista
stopnja izobrazbe, ki v skladu z
druzbenimi potrebami ustreza nje-
govim osebnim nagnjenjem! Po-
goj druzbenega napredka pa je
tudi hitrejSe spreminjanje kvali-
fikacijske strukture zaposlenih. V
Sloveniji se izbolj$uje prepocasi!
(Zadnji popis v Sloveniji: 47,8 %
vseh zaposlenih, 60,3 % v industri-
ji brez formalno priznane poklic-
ne izobrazbe!) Sindikati se zavze-
majo za izdelavo sistema S$olanja
in usposabljanja na podlagi po-
enotene nomenklature tipiénih po-
klicev. To naj bi zajemalo tudi
jzobrazevanje ob delovnem mestu
z nudenjem ustrezne moralne in
materialne pomo¢i, kakor tudi per-
manentno strokovno in druzbeno-
ekonomsko izpopolnjevanje vodil-
nih delavcev (vsaka 4 leta prever-
janjel)

Sindikati bodo svojo aktivnost
okrepili tudi na podrocju uspo-
sabljanja delavcev za samouprav-

ostalih izdelkov. Iz tega sledi, da
nasa industrija ne more biti aku-
mulativna, dokler ne bo imela
enakih pogojev kot ostale panoge
industrije.

V razpravi po predavanju je pre-
vladovalo mnenje, da za na%o in-
dustrijo ne zahtevamo kak&nih
privilegijev, vendar morajo biti
pogoji gospodarjenja enaki kot
za ostale panoge. Vendar ¢e hole-
mo, da bomo to dosegli, moramo
biti dovolj enotni, da bomo pred
zveznimi in republidkimi organi
nastopili z istimi, ne pa s kontra-
diktornimi gledis¢i. Prav to pa je
v¢asih eden od vzrokov, da na%a
industrija nima tako trdnih po-
zicij kot ostale razvijajoe se pa-
noge.

A. O.

ljanje (seminarji najmanj 3 dni
letno) pri vprasanjih zaposlovanja,
stanovanjski problematiki (6 %
sredstev od bruto OD za stano-
vanjsko izgradnjo), nadalje pri
pospeienem razvijanju otroskega
varstva in skrbi za zaposlene ma-
tere (6-mesecni porodniski dopust
— skraj8ani delovni ¢as do 1 leta
starosti otroka). Zagotoviti pa je
treba tudi moZnost za zdravo in
kulturno izrabo prostega ¢asa (re-
kreacija, $port TRIM, delovne
Sportne igre; proti - odtujevanju
pod&itnigkih domov!)

Za vse te akcije in dejavnosti
pa se pred sindikalno organizacijo
postavlja zahteva po usposobljeni
in izbolj$ani kadrovski strukturi
v vodstvenih osnovnih sindikalnih
organizacijah, ki morajo imeti
ugled in vpliv na organizirano sin-
dikalno ¢lanstvo in vse delavce.
Zato morajo sindikati v svojih
organizacijah razvijati in strokov-
no spremljati druZbena gibanja,
obenem pa k sodelovanju priteg-
niti tudi znanstvene in strokovne
institucije (Center za raziskovanje
samoupravljanja pri ZSS).

Vse sindikalne organizacije pa
morajo ¢imprej v statutih TOZD,
in delovnih organizacijah, v statu-
tih obéin in interesnih skupnosti
predlagati konkretno opredelitev
mesta in vloge sindikatov, ter na
ta nadin doseti, da bodo mozinosti
in pogoji za delovanje delavcev
zdruZenih v sindikatih tudi nor-
malno opredeljeni.



Kako smo izpolnili plan v septembru

Predilnici sta v mesecu septembru dosegli sledece rezultate:

MESECNA IZVRSITEV:

Mesesno skupaj ef. kg 117,— % bb. kg 112,— %
Predilnica I 08,7 109,6
Predilnica II 139,— 1159
KUMULATIVNA IZVRSITEV:

Meseéno skupaj ef. kg 1162 % bb. kg 1109 %
Predilnica I 1074 108,7
Predilnica II 1402 1143

Predilnica I je proizvajala po-
vpreéni tex 25,08 (Nm 40) pri tem
pa ima po letnem planu predviden
tex 25,3 (Nm 39,5 kar je od dejan-
sko predenega za 0,22 tex visji tex
oz. za 0,5 nizja Nm. Mesetna kot
kumulativna izvriitev plana je pre-
seZena zaradi proizvodnje v dela
prostih dneh.

Zastoji so bili naslednji: preme-
njava surovin 4.638 vret. ur, &isée-
nje strojev 87.388 vret. ur, izpad
el. energ. in popr. motorjev 6.844
vret. ur in popravila strojev 8.080
vret. ur.

V skladii¢u valjékov

Predilnica Il je proizvajala po-
vpreéni tex 19,54 (Nm 51,2) pri tem
pa ima po letnem planu predvi-
den tex 17,03 (Nm 58,6) kar je od
dejansko predenega za 2,51 niZji
tex oz. za 74 visja Nm.

Mesecna kot kumulativna izvrsi-
tev plana je preseZena zaradi pro-
izvodnje v dela prostih dnevih.

Zastoji so bili naslednji: preme-
njava surovin 10.682 vret. ur, &i-
S¢enje 93.898 vret. ur in popravila
3.824 vret. ur.

Obe predilnici sta bili pravodas-
no oskrbovani z ustreznimi suro-
vinami,

Tkalnici sta v mesecu septembru dosegli sledede rezultate:

MESECNA IZVRSITEV im votki kvaliteta
Tkalnica I 116,1 % 115,7 % 90,9 %
Tkalnica II 100,7 % 99,7 % 89,5 %
Mese¢no skupaj 110,8 % 109,9 % 90,5 %
KUMULATIVNA IZVRSITEV: :
Meseéno skupaj 112,1 % 111,4 % 89,7 %
Tkalnica I 1179 % 116,6 % 90,7 %
Tkalnica II 1009 % 102,1 % 87,6 %
Tkalnica I p(_)javil velik problem v pomanjka-
Mesetni osnovni plan je bil ™4 delovne sile.

doseien po metrazi 116,1%, po
votkih 115,7 %. Letna kumulativa
po metrazi 1179 % in po votkih
116,6 %.

Operativni plan je bil izvrSen
po metrazi 108,5 %, kumulativno
109,— %. Kvaliteta izdelkov znasa
v septembru 90,9 %, izkori$¢anje
statev pa je na 7,5 ur 934 %, asor-
timent artiklov se poéasi menjava
glede na letnj plan 1973.

Rezultati doseZzkov v proizvod-
nji so $e kar zadovoljivi, saj se je

V septembru je ostal obratoval-
ni rezim Se vedno isti kot dosedaj.

Preskrba z materialom in suro-
vinami tee $e normalno kljub
véasih nezadostni zalogi posamez-
nih $tevilk preje. Kvaliteta preje
$e ni zadovoljiva ter se zaradi
ve¢jih ali manjs$ih napak reklami-
ra ustno ali pismeno obema pre-
dilnicama.

Tkalnica II

Plan tkalnice II za september je
bil doseZen sledece:

Kopiranje roto sablon

Osnovni plan po metrazi 100,7 %,
po votkih 99,7 %, kumulativho po

metrazi 1009% in po votkih
102,1 %,
Operativni plan po metraZi

99,4 %, po votkih 99,9 %, kumula-
tivno po metraZzi 101,3 %, po vot-
kih 102,3 %. Kbvaliteta izdelkov
znasa 89,5 %, izkoriSéanje statev
86,1 %. Asortiment se je pnicel
spreminjati zaradi novih artiklov
oz. dispozicij.

Veliki problem, ki pa nastaja
vse veCje, je pomanjkanje delovne
sile oz. velika fluktuacija saj je
zadnjega v mesecu manjkalo po
planu 22 ljudi. To stanje vpliva
mocéno na proizvodnjo in kvalite-
to, disciplino in red, ter nazadnje
tudi na osebne dohodke.

Oskrba z materialom in surovi-
pami poteka normalno, preja 3e
vedno ni zadostno kvalitetna (po-
sebno' za srajéevino) kar se rekla-
mira ustno in pismeno.

Plemenitilnici sta v mesecu septembru dosegli sledede rezultate:

1. OBSEG PROIZVODNJE tm m’
MESECNA IZVRSITEV 101,4 % 104,2 %
Plemenitilnica I 99,2 % 101,4 %
Plemenitilnica II 111,1 % 116,2 %
KUMULATIVNA IZVRSITEV 112,7 % 113,- %
Plemenitilnica I 105,3 % 105,6 %
Plemenitilnica IT 145,9 % 144,6 %

2. KVALITETA
Plemenitilnica I (plan plem. napak 10 %):

Neregularnih tkanin s plem. napako: 74 %
Skupaj neregularnih tkanin: 11 %
Plemenitinlcai II (plan plem. napak 1 %):

Neregularnih tkanin s plem. napako: 1,18 %
Skupaj neregularnih tkanin: 23,25 %

3. USLUGE

Plemenitilnica I: za plemenitilnico II 160.620 m
zunanje usluge 75.794

Plemenitilnica II: za plemenitilnico I 69.671 m
zunanje usluge 194.986

4. PROBLEMATIKA

Plemenitilnica I ;

MeseCni osnovni plan je bil za
0,8% niZje doseZen kot je bilo
predvideno, medtem ko je bil ope-
rativni plan presezen. Kumulativ-
ni podatki pa kaZejo ugodne pro-
izvodne rezultate, Ker je presezena
planirana proizvodnja v tekodih
in m?. Proizvodnja je v teku me-
seca v redu potekala, kar je odraz
tudi precej izboljsane kvalitete,
kot je pa bila doseiena v pretek-
lem mesecu. Nastopajo pa Ze te-
Zave zaradi pomanjkanja tkanin,
ker preobseZen asortiment surovih
tkanin onemogo¢a normalno se-
stavljanje proizvodnih partij. Ne-
kaj tezav je bilo tudi z izdelavo
rotacijskih Sablon in zakasnitev
pri vzdrZevalnih delih,

Plemenitilnica II

Osnovni plan je bil presezen v
tekocih in m? ZviSala se je tudi
koli¢ina zunanjih uslug, medtem
ko so se interne usluge za pleme-
nitilnico I moéno zmanjsale, Po-
slabsala se je kvaliteta tkanin, za-
radi presekane tkanine na S$irin-
skem pralnem stroju, kar je bilo
omenjeno Ze v porodilu za pretekli
mesec. Obratovodstvo je zadolie-
no, da podvzame ukrepe, da do
podobne poskodbe ne bo veé pri-
$lo, vendar je pralni stroj tako do-
trajan, da ni mogoce zagotoviti
popolne. sigurnosti glede poskodb
na tkaninah.

Najvecji problem je e vedno
nepolna zaposlenost odnosno ne-
enakomerna obremenitév kapaci-
tet, kar povzrofa poleg slabega
doseganja kvote za OD tudi dolo-
éene disciplinske in subjektivne
probleme.

Delo odbora za
stanovanjske zadeve

Delo odbora za stanovanjske
zadeve je zelo obsirno, odgovorno
in ni lahko, saj mora odbor trez-
no presojati pri odloéitvah, ker na
eni strani odlo¢a o visokem Stevi-
lu sredstev podjetja, na drugi
strani pa o ¢loveku — nasem so-
delavcu, na katerega lahko nepra-
vilna odloditev odbora tudi usod-
no vpliva. Tudi za posameznega
¢lana tega odbora ta naloga ni
lahka, ker se od njega zahteva,
da je na sejah dosleden in pri
odloéitvah zelo objektiven ter po-
$ten, torej ne sme biti pristran-
ski; od njega se tudi zahteva, da
pravilno tolmaci stalis¢a in odlo-
¢itve odbora ¢lanom kolektiva, po-
sebno pa prosilcem za stanovanje
ali kredit, ki so pri tem neposred-
no prizadeti.

Kakor vsako leto je tudi letos
odbor zadolzil svojo komisijo za
preverjanje upravi¢enosti prosil-
cev, da je v mesecu aprilu in ma-
ju na terenu izvréila ogled in toc-
kovala stanovanjske razmere vseh

prosilcev za stanovanje, ki so v

zadnjem c¢asu (od 15. aprila 1971
do 15. aprila 1972) vloZili prosnjo
za dodelitev stanovanja.

Odbor za stanovanjske zadeve
imenuje delavski svet podjetja in
to vsaki dve leti. Tako je bil rav-
no v letoinjem letu imenovan nov
odbor, v katerem je ostalo le ne-
kaj prejénjih ¢lanov. Novoizvolje-
ni odbor je imel prvo sejo dne
9. 6. 1972, na kateri so bili ¢lani
odbora seznanjeni z nalogami in
pristojnostmi odbora, s pravilni-
kom o delitvi stanovanj in poso-

jil, z viri sredstev za stanovanjsko
s splodno stanovanjsko :

gradnjo,
problematiko podjetja, z nereSeni-
mi problemi iz prejsnjih let itd.
Praviloma bi moral odbor na tej
seji  sprejeti
predlog prioritetne liste socialno
ogroZenih prosilcev za stanovanje,
vendar je ni mogel, ker je bilo
ugotovljeno, da je treba najprej

pripraviti spremembe in dopolni- §

tve pravilnika oziroma pravilnik
prilagoditi sedanjim razmeram in
te spremembe naj bi se upo$tevale
7e pri sprejemanju sedanje prio-
ritetne liste. Tako je odbor na tej
seji dal strokovni sluzbi le dolo-

dene smernice za pripravo priori-

tetne liste in pripravo sprememb
pravilnika o delitvi stanovanj in
posojil.

oziroma potrditi

Med tem ¢asom, ko so se vriile
priprave za sprejem prioritetne li-
ste in priprave za spremembo
pravilnika, je odbor imel dve seji,
na katerih je obravnaval tekoce,
vendar zelo nujne stvari.

Na 4. seji dne 24. 8. 1972 je od-
bor obravnaval in potrdil predlog
prioritetne liste socialno ogroZenih
prosilcev za stanovanje, ki je bila
objavljena na vseh oglasnih de-
skah v podjetju. Na tej seji je od-
bor sprejel tudi spremembe in
dopolnitve pravilnika o delitvi sta-
novanj in posojil, katere je ob-
ravnaval in potrdil tudi delavski
svet podjetja na 4. redni seji dne
25. 9. 1972, Sedanja prioritetna li-
sta je Ze prilagojena sprejetim
spremembam v pravilniku.

V pravilniku so bili spremenjeni
naslednji ¢leni in se glasijo:

1. V 9. élenu, pod tocko 2, se
doda nova tocka

¢) Nepopolna druZina:

— z enim nepreskrbljenim otro-
kom 2 tocki

— za vsakega nadaljnjega ne-
preskrblj. otroka 1 tocka.

2. Clen 11

Prednostni vrstni red za odkup
stanovanj in za dodelitev posojil
za individualno gradnjo stanova-
nja se izdela za vsakokratni odkup
stanovanj in za vsakokratno raz-

delitev namenjenih sredstev za in-
dividualno gradnjo stanovanj. Za
uvrstitev v prioritetni vrstni ima-
jo pravico vsi prosilci, ki izpolnju-
jejo pogoje in ki so vloZili pros-
njo v roku, ki ga doloc¢i odbor za
stanovanjske zadeve.

Prednostni vrstni red za dodeli-
tev stanovanj socialno ogroZenim
prosilcem je za posamezno kate-
gorijo stanovanj veljaven toliko
¢asa, dokler ne dobijo stanovanje
vsi tisti prosilci, ki imajo ocenje-
ne stanovanjske razmere z ved
kot 30 tock.

Za uvrstitev v novi prioritetni
red imajo pravico vsi prosilci, ki
so vlozili prosnjo v roku, ki ga
dolo¢i odbor za stanovanjske za-
deve in ki izpolnjujejo pogoje, do-
lo¢ene s tem pravilnikom.

3, Clen 14

Ce strokovna sluzba ugotovi, da
razmere tako spremenile, da bi po
dolo¢ilih  tega pravilnika dobil
manjse Stevilo to¢k, mora predla-
gati odboru za stanovanjske zade-
ve, da se stanovanjske razmere
ponovnc ocenijo in s tem se spre-
meni tudi vrstni red v prioritetni
listi.

4, Clen 26

Clani kolektiva, ki prosijo za
druzinsko stanovanje, pa zaradi

Nadalj. na str. 4.
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V skladii¢u gotovega blaga




Navodila za varno delo
z dvigalnimi voziéki

Pred delom:

1. Dvigalni vozi¢ek mora biti tako izdelan, da so
deli, ki pridejo v $karje, ustrezno dobro zava-
rovani.

2. Ce dvigalni vozi¢ek ni brezhiben, ga delavec ne

sme uporabiti.

. .Prav tako ne smejo biti poSkodovane palete.

. Palete morajo ustrezati dejanskim obremenit-

vam.

Med odlaganjem materialov na palete:

1. Pri odlaganju drobnega materiala uporabljamo
palete, ki so opremljene z zabojem.

2. Pri odlaganju valj¢astih predmetov kot so na

» primer osovine, gredi in podobni predmeti, upo-
rabljamo palete, ki so opremljene s primerno
oblikovanimi podstavki, oblike ¢rke V in ki
zanesljivo preprecujejo kotalkanje. To je tudi
laZje izvedljivo v primeru, ¢e imajo valjCasti
materiali znane ponavljajoe dimenzije.

3. Pri razli¢ni proizvodnji ustrezajo palete le, ¢e
so opremljene na vsakem koncu z dovolj viso-
kim in trdnim robnikom. Izogibajte se nestro-
kovnih improvizacij, ker so najbolj nevarne!
Ne uporabljajte pri tem plo¢evinastih odrezkov
z ostrimi robovi. Delavci si ob ostrih robovih
lahko odrgnejo noge, pri tak$nih po$kodbah pa
lahko pride do hudih infekcij.

4. Ce so zobniki z dalj$im pestom od §irine zob

in ¢e so nastavljeni drug na drugega, se lahko
zrudijo.
Pri zlaganju taks$nih in podobnih materialov se
ravnamo tako kot to delajo zidarji z opeko; zi-
dajo tako, da zgornji kos opeke z lastno tezo
veze dve ali ve¢ spodnjih opek.

5. Material moramo vedno tako zloziti, da se spod-
nji kos pri odstranjevanju zgornjega komada
ne more zvrniti ali pasti s palete.

6. Palete ne smemo preobremenjevati in jo polniti
z vecjo tezo, kot jo zmore prevazati dvigalni
vozicek. ¢

7. Material ne sme biti previsoko naloZen, ker se
lahko zvrne in povzro¢i nesreco. Ce ima mate-
rial ostre robove, mora delavec uporabljati va-
rovalne rokavice, predpasnik in $e druga pri-
merna osebna varovalna sredstva. H-R
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Zdruzitev skupnosti zdravstvenega
zavarovanja delavcev in kmetov

Skup$¢ina Skupnosti zdravstvenega zavarovanja delavcev Kranj in
Skups¢ina Skupnosti zdravstvenega zavarovanja kmetov Kranj sta
na podlagi doloéil Zakona o zdravstvenem zavarovanju in Zakona

o referendumu in Statutov obeh

skupnosti 10. in 16. oktobra 1972

sprejeli sklep, da se razpiSe referendum o izenaéitvi pravic iz zdrav-
zdravstvenega zavarovanja delavcev in kmetov o zdruZitvi obeh skup-
nosti v Skupnost zdravstvenega zavarovanja delavcev in kmetov Kranj.

Referendum bo v nedeljo 19. novembra 1972 za zavarovance: kme-
te, upokojence, obrtnike in pri njih zaposlene osebe (tudl vajence
od 15. leta starosti) ter ostale. V ponedeljek, 20. novembra 1972 pa
za zavarovance, zaposlene v delovnih organizacijah.

Delavci in kmetje —
proizvajalci v samo-
upravljalni druzbi

Ko govorimo o zdruZevanju
skupnosti zdravstvenega zavaro-
vanja delavcev in kmetov, mora-
mo imeti pred seboj mekaj dej-
stev, ki so znadilna in pomembna
bodisi za vso Slovenijo, bodisi za
Gorenjsko, Na zdruZitev obeh za-
varovanj je treba gledati iz zgo-
dovinskega vidika tako glede na
razvoj Gorenjske kot glede na
razvoj maSe republike. Pred pol
stoletja je prevladoval na Gorenj-
skem izkljuéno kmedki Zivelj, ki
je predstavljal zaledje delovne si-
le za nastajajoco industrijo Ze v
stari Jugoslaviji. Vsi se Se dobro
spominjameo, da je bil v ¢asu na-
rodnoosvobodilne borbe kmet ti-
sti, ki je mnas$im osvobodilnim
enotam me samo materialno po-
magal, ne samo, da je s svojim
obstojem omogodil nastanek in
uspefen razvoj NOB, temved je
tudi sam aktivmo, skupaj z de-
lavci in ostalimi udeleZenci NOB
sodeloval v na$ih enotah in tako
na oba nadina omogo¢il uspesno
vodenje in zmagoviti konec NOB
ter izvedbo revolucije. Ni¢ manj-
$a ni bila vloga kmetov po osvo-
boditvi. Vemo, da takrat nismo
imeli kmetijskih posestev v socia-
listi¢nem sektorju, niti mi bila raz-
vita industrija. Vse to je bilo Sele
v razvoju. V ¢&asih, ko sta nam
tako zahod kot vzhod zaprla vra-
ta pomodi, smo bili tako glede
prehrane kot glede izvoza odvisni
predvsem od nadih kmetov. De-
jansko smo se takrat izvlekli iz
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Skica za ravnanje pri delu z dvigalnimi vozi¢ki

o

tezav ma rafun kmetijske proiz-
vodnje in ma radun na3e surovin-
ske baze, ki je bila deloma spet
kmeéka, to se pravi posek in iz-
voz lesa, deloma pa rudarskega
znataja. Osnovno teZiS€e naSega
ekonomskega razvoja po 0svobo-
ditvi je bilo predvsem v najvedji
mozni meri industrializirati in
elektrificirati nafo drZavo. Vse to
pa ja zahtevalo izredne napore ti-
stega prebivalstva, ki je Ze delal
v industriji kot tistega, ki je bil
izven industrije. Jasno je, da smo

v teh ekonomskih teZavah in za-
radi industrializacije in elektrifi-
kacije usmerili vse sile predvsem
v razvoj teh dveh kljuénih podro-
¢ij. Zaradi tega je prislo do za-
ostajanja kmetijske proizvodnje,
tako socialisti¢nega sektorja, Se
bolj pa zasebnega in da je bil re-
zultat takega poloZaja slaba eko-
nomska moé individualnega kme-
ta, kar skuSamo é&ele v zadnjih
letih popravljati na ta nacin, da
bi kmet povecal svojo ekonomsko
mo¢ in dejansko postal trini pro-
izvajalec z individualnimi sredstvi
za proizvodnjo. Na ta madin pri-
demo do tega, da so danes prav-
zaprav tako delavci kot kmetje
proizvajalci v samoupravni druz-
bi, v kateri si ne moremo zami$-
ljati ne enega ne drugega brez
medsebojnega sodelovanja in pri-
zadevanja za ¢im vedji napredek
tako v kmetijstvu kot v industriji.

Nadalj. na str. 5

Poslovni rezultati ...

Nadalj. s 1. strani

Zaloge nedovréene proizvodnje
in gotovih izdelkov naj bi do kon-
ca leta dosegle normalni obseg. S
tem bi v poslovanju odpadel hud
pritisk, ki je bil v preteklih nekaj
letih stalno prisoten. Komercialna
prizadevanja bi se na ta naéin pre-
usmerila in poglobila na tistih
podroé¢jih, ki bodo nudila ugod-
nej$i in donosnejsi plasman nasih
izdelkov.

Kot posledica splo3nega notra-
njega izboljSanja gospodarskega
poloZaja podjetja, ob upositevanju
navedenih poslovnih doseikov, je
nastalo tudi kvalitetno izboljSanje
tekoéih finanénih odnosov. Finané-
na likvidnost je pozitivna in se je
pnapram lanski izboljsala za 37 %.
Kljub temu ugodnemu doseiku pa
se teZave s tekodimi denarnimi
sredstvi niso v ni¢emer zmanjsale,
temved celo zvedale, ker so vpli-
vi druge devalvacije, podrazitev
reprodukcijskega materiala, ter
splognih gospodarsko-finanénih
omejitev e vse preved obutni.

Ugodno sliko nam dajo tudi ne-
kateri gospodarski kazalci, ki so
se napram lanskemu 9-mesefne-
mu obdobju izboljsali takole: po-
slovna rentabilnost za ve¢ kot 4 %,

ekonomi¢nost za skoraj 15%, go-
spodarska storilmost za 30% in
druzbena rentabilnost za veé kot
3%.

Ni dvoma, da je doseZeni finané-
ni rezultat posledica notranje go-
spodarske sprostitve ter kvalitet-
nejSega dela in poslovanja, pred-
vsem na raéun gospodarnejse
oskrbe z osnovnimi surovinami,
izboljSane tehni¢ne kvalitete izdel-
kov in normalnejfega poteka pro-
daje. Z delitvijo ostvarjenega fi-
nanénega rezultata, ki je ugodnej-
§i kot v preteklih letih, smo po-
krili mo¢no povecane materialne
strodke, za 35 % povedane osebne
dohodke ter dosegli znatno boljsi
ostanek dohodka.

Do konca leta ni ostalo vec dosti
¢asa. Pred nami je tudi obravna-
vanje gospodarskega nafria za
prihodnje leto. Zato je potrebmno
storiti napore, $¢ posebno mna ti-
stih poslovnih podroéjih, ki bodo
celotnemu delovnemu kolektivu
prinesli e boljse rezultate. To so
predvsem: kvaliteta izdelkov, iz-
polnjevanje izdelavmnih rokov, de-
lovna disciplina, uspesna prodaja
in pravoéasen zadetek obratovanja
investicij, ki jih predvideva sana-
cija. EVA

Stanovanjske zadeve...

Nadalj. s 3. strani

tezkih socialnih razmer ne morejo
vplaéati potrebni znesek za odkup
novega stanovanja, se refujejo na
ta nacin, da se jim dodeli stanova-
nje v druzbeni lasti in privatna
stanovanja, nad katerimi ima pod-
jetje razpolagalno pravico. Med
ta stanovanja se Stejejo tudi sta-
novanja, ki jih podjetje pridobi
vsako leto iz naslova amortizacije
stanovanj.

Za socialno ogrozenega prosilca
se $teje delavec, kateremu poleg
slabih stanovanjskih razmer, me-
seéni dohodek na ¢lana druZine
ne presega 800,— dinarjev.

Praksa je pokazala, da so bile
navedene spremembe v pravilniku
neobhodno potrebne. Za dodatno
totko v ¢lenu 9 so bili ¢lani od-
bora mnenja, da je treba materam
in ofetom z nepreskrbljenimi
otroci, to je nepopolnim druZinam
pomagati z dodatnimi to¢kami,
ker so te druZine Ze itak prizade-
te, saj mora eden sam skrbeti za
vzgojo, prezivljanje in za streho
svojih otrok.

Do spremembe 11. ¢lena pa je
pridlo zaradi tega, ker so se dol-
goletni delavci v podjetju stalno
pritoZevali, da nikdar ne pridejo
na vrsto za stanovanje, kljub teZ-
kim stanovanjskim razmeram, kar
je bilo tudi res. Vsakoletno spre-
jemanje prioritetne liste in uvr-
$¢anje novih prosilcev v prioritet-
no listo, je stare delavce, ki po
veé let ¢akajo na reditev svojega
stanovanjskega problema, izpod-

bijalo nazaj v prnioritetni listi. To
so povzrocali novi delavci, ki so
imeli komaj toliko let zaposlitve v
podjetju, da so izpolnjevali pogo-
je v pravilniku, si ustvanili druzi-
no in se naselili v kaksnih zasil-
nih prostorih. Pri to¢kovanju nji-
hovih stanovanjskih razmer so
dobili tako visoko $tevilo tock, da
so vse ostale prosilce v prioritet-
ni listi prekoracili s $tevilom tock
in prisli na prvo mesto. Zato je
bil odbor mnenja, da se prionitet-
na lista ne spreminja, dokler niso
reSeni prosilci do dolocenega Ste-
vila tolk, kjer se smatra za mejo
med teZkimi in znosnimi stano-
vanjskimi razmerami. V 26. élenu
pa je bil maksimum osebnih do-
hodkov na élana druZine zvisan od
500 na 800,— N. din zaradi zvisa-
nja Zivljenjskih stroskov.

Dne 2. 10. 1972 je odbor imel
5. redno sejo, na kateri je med
drugim obravnaval tudi pritozbe
na objavljeno prioritetno listo so-
cialno ogroZenih prosilcev, toda
odbor liste dokonéno $e ni potr-
dil, ker se za dva primera ni mo-
gel odlociti ali se smatra za so-
cialno ogroZeni druZini ali ne, tre-
ba je Se doloZene stvari preveriti.
Odbor je moral vse pritozbe zavr-
niti, ker nihée od teh, ki so se
pritoZili, po nadem pravilniku ne
izpolnjuje pogojev za uvrstitev v

‘to prioritetno listo.

Dokonéno potrjena prioritetna
lista socialno ogroZenih prosilcev
bo objavljena v prihodnji $tevilki
Tekstilca.

H. Francelj



Zdruzitev skupnosti...

Nadalj. s 4. strani

Enake pravice v zdrav-
stvenem zavarovanju

Prav tako je zato tudi pomemb-
no z vidika enotnéga obravnava-
nja s strani zdravstvene sluZbe, da
imata obe skupini, ki sta sedaj
loéeni v pogledu pravic iz zdrav-
stvenega zavarovanja, enake pra-
vice in da ju zdravstvena sluiba
tako s preventivnimi kot s kura-
tivnimi akcijami obravnava enot-
no kot prebivalce z enakimi pravi-
cami. Razlike med pravicami v de-
lavskem in kmetijskem zdravstve-
nem zavarovanju so dosedaj ob-
¢utne predvsem v vidini prispev-
kov k strofkom zdravljenja, ki
jih plaéujejo zavarovanci sami.
Prav tako niso ekonomsko in so-
cialno zas$¢iteni v primeru bolez-
ni. Z zdruZitvijo bomo dosegli na-
daljno stopnjo samoupravljanja
na tem pomembnem podrodju
druzbene dejavnosti.

Socialni razlogi

Spri¢o hitrega razslojevanja za-
radi izrednih potreb po delovni
sili v industriji so nastali na na-
S$em podeZelju dolofeni problemi.
Danes imamo vrsto opusdéenih
kmetij, kjer Zivijo bodisi ostareli
kmetie oz. ljudje, ki mimajo no-

bene ekonomske perspektive niti
moc¢i za normalno kmetijsko pro-
izvodnjo. Ta problem kar zadeva
zdravstveno zavarovanje v bistvu
reSujejo kmetje sami oz. sklad
zdravstvenega zavarovanja kme-
tov. Ta problem je morda za mar-
sikoga nepomemben pa tudi ne-
znan. Podatki pa kaZejo kako vi-
soko je Stevilo kmetijskih zavaro-
vancev, katerih katastrski doho-
dek je izpod 3.000, — din. Na ta-
kem posestvu se ni mogode niti
prezivljati, kaj pa %e placevati
prispevke za zdravsiveno zavaro-
vanje, za pokojninsko zavarova-
nje, prispevek ob¢ini in ostale ob-
veznosti. Zavarovanci sklada
zdravstvenega zavarovanja kme-
tov so sprico tega problema Ze
veckrat zahtevali, naj se z zako-
nom o zdravstvenem zavarovanju
toéno doloé¢i status kmeta, ker so
hoteli na ta madin doseéi, da bi
vsi zavarovanci z izpod 3.000.—
din katastrskega dohodka izpadli
iz zdravstvenega zavarovanja kme-
tov in da bi Sir§a druZbena skup-
nost prevzela riziko za zavarova-
nje te kategorije prebivalstva, To-
da na ta nadin se ta problem do
sedaj ni refeval, pa¢ pa tako, da
so skupiline obéin in republika
prispevale del sredstev za social-
no ogrozene kmete. To je eden od
nadaljnjih socialnih razlogov, ki
govori v prid temu, naj bi se bre-

me zavarovanja dolo¢enih katego-
rij naSega prebivalstva preneslo
na riziko SirSe druzbene skup-
nosti.

Prispevek, zvisan le za
0,08 %

Konéno, kar velja predvsem za
nas na Gorenjskem. Ce govorimo
o zdruzitvi obeh skladov in ée raz-
pravljamo o edini moZni varianti,
t. j. da se obremenitev kmetijskih
zavarovancev - zaradi
pravic v zdravstvenem zavarova-
nju ne poveluje, potem znada
razlika za pokrivanje stroskov
vecjih pravic 1.600.000— din, kar
predstavlja povedanje stopnje
prispevka za zdravstveno zavaro-
vanje za 0,08 %,. Ta izenacitev pra-
vic in zdruzitev skladov iz eko-
nomskega vidika sploh ni pro-
blem. Skupsc¢ina skupnosti delav-

skega zavarovanja je tudi pred- !
lagala, da bi to razliko v letu 1973 .

pokrili iz presezka dohodkov v le-
tu 1972. Tako me bi bilo potrebno

povecevati stopnje Ze drugo leto, |

temvec¢ Sele leta 1974. Iz gorenj-
ske perspektive je ta zdruZitev

popolnoma utemeljena, ker ima-

mo na Gorenjskem $e zelo malo
kmetijskega prebivalstva. Ce ho-
¢emo da to Stevilo obdrZimo in da
postanejo ti kmetje dejanski pro-
izvajalci v kmetijski proizvodnji,
potem moramo tudi s takim ukre-
pom, kot je izenaditev pravic v
zdravstvenem zavarovanju in kot
je uvedba pokojninskega zavaro-

vanja, dati mladim, ki rastejo da-
nes na podeZelju, lepSo in sigur-
nejdo prihodnost, kot pa so jo

~imeli njihovi star§i. Poleg tega je

v interesu vse druzbene skupnosti
nase republike in celotne Jugo-
slavije, da se mreZa individualnih
kmetijskih proizvajalcev obdrzi in
oja¢a posebno tudi v hribovitih
predelih nae regije. Kmetje so bi-
li in bodo v bodoée %e bolj vaZna
postavka v konceptu splo¥nega
ljudskega odpora v sluéaju potre-

izenacenih

be in zato je nujno, da jim ta
druzbena skupnost zagotovi take
pogoje za Zivljenje in delo, da bo-
do z veseljem in zavestno sodelo-
vali, kadar in & bi bilo potreb-
no. Skratka, treba je zagotoviti,
da se bodo tisti, ki se bodo od-
logili za kmetijsko proizvodnjo
pocutili kot enakovredni proizva-
jalci v socialisti¢ni druZbi z vsemi
ostalimi prebivalci, ki delajo na
drugih podroé¢jih naSe druzbene
in ekonomske ureditve.

Marjan Strni$a, vodja proizvodnje predilnice

Kdaj se homo upokoijili

(Nadaljevanje iz prejénje stevilke)

V danasnji Stevilki objavljamo IV. in V. poglavje Zakona o temeljnih
pravicah iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja, v katerem je
obravnavano USKLAJEVANJE POKOJNIN in pa PRIDOBITEV IN
DOLOCITEV PRAVIC BORCEV NARODNOOSVOBODILNE VOJNE.

IV. USKLAJEVANJE POKOJNIN

34, &len

Pokojnine se morajo usklajevati
z ekonomskimi gibanji na obmoc-
ju skupnosti, in sicer:

da se ohrani realna vrednost
pokojnin v zvezi z gibanjem Ziv-
ljenjskih strodkov;

da se povecajo pokojnine v zvezi
s porastom druzbene produktiv-
nosti dela, nastale iz naslova mi-
nulega dela zavarovancev, odvisno
od porasta osebnih dohodkov.

Na podlagi razlik, ki nastanejo
pri razmerjih v ravni pokojnin,
uveljavljenih v posameznih raz-
dobjih, se opravi obvezno uskla-
jevanje med prej odmerjenimi in
pozneje odmerjenimi pokojninami.
Po tem naslovu se lahko usklaju-
jejo vse pokojnine ali pokojnine,
uveljavljene v posameznih razdob-
jih, za vse upokojence ali za posa-
mezne kategorije upokojencev.

Pri usklajevanju pokojnin se
upostevajo merila in kriteriji, ki
jih doloéajo druzbeni dogovori in
samoupravni sporazumi, s kateri-
mi se usmerja delitev dohodka in
osebnih dohodkov.

Denarna nadomestila za telesno
okvaro se usklajujejo po merilih
in na naéin, kot to dolo¢a zakon
ali sploSen akt skupnosti.

V. PRIDOBITEV IN DOLOCITEV
PRAVIC BORCEV
NARODNOOSVOBODILNE
VOINE

35. &len

UdeleZenci narodnoosvobodilne
vojne so po tem zakonu zavaro-
- vanci, ki se jim ves ¢as od vstopa

v narodnoosvobodilni boj oziroma
od zacetka aktivnega in organizi-
ranega dela za narodnoosvobodilni
boj do 15. maja 1945 dvojno Steje
v posebno dobo (v nadaljnjem be-
sedilu borci NOV).

Borci narodnoosvobodilne vojne
pred 9. septembrom 1943 (v na-
daljnjem besedilu: borci NOV pred
9. 9. 1943) so po tem zakonu borci
NOV, ki so stopili v narodnoosvo-
bodilni boj oziroma so zadeli ak-
tivno in organizirano delati za
narodnoosvobodilni boj pred 9.
septembrom 1943, ter borci NOV,
ki so postali jugoslovanski drZav-
ljani po mirovni pogodbi z Italijo
ali so bili kot jugoslovanski drzav-
ljani stalno nastanjeni na ozem-
1ju, ki je bilo s to pogodbo pripo-
jeno Jugoslaviji, oziroma ki so na
podlagi memoranduma o soglasju

o Svobodnem trZzaskem ozemlju z
dne 5. oktobra 1954 izenaleni v
pravicah in dolZnostih z jugoslo-
vanskimi drZavljani in so stopili
v narodnoosvobodilni boj oziroma
zaceli aktivno in organizirano de-
lati za narodnoosvobodilni boj do
13. oktobra 1943,
36. ¢len

Pravico do starostne pokojnine
pridobi borec NOV pred 9. 9.
1943:

ne glede na starost — ko dopol-
ni pokojninsko bodo 35 let (mo-
$ki) oziroma 30 let (Zenska);

ko dopolni starost 55 let (mo-
$ki) oziroma 50 let (Zenska) — ce
ima najmanj 20 let pokojninske
dobe, dopolnjene kadarkoli, od
tega pa najmanj 10 let zavaroval-
ne dobe.

Borcu NOV pred 9. 9. 1943, ki
ima pokojninsko dobo najmanj
15 let in od tega zavarovalno do-
bo najmanj 10 let, lahko posebna
komisija ne glede na starost iz-
jemoma prizna pravico do staro-
stne pokojnine, ¢e spozna, da je
to potrebno glede na njegovo
splodno zdravstveno stanje in de-
lovno zmoznost. Posebna komisi-
ja se ustanovi na nacin, ki ga do-
loéa zakon.

Borci NOV pred 9. 9. 1943 lahko
pridobijo pravico do starostne
pokojnine, ko izpolnijo pogoje,
predpisane v tem ¢lenu, ne glede
na to, kdaj jim je prenehalo za-
varovanje.

V desetletno zavarovalno dobo
iz prvega in drugega odstavka te-
ga ¢lena se vitevajo enojno tudi
vsa obdobja, ki se borcem NOV
po tem naslovu dvojno vitevajo
v pokojninsko dobo.

Borec NOV pred 9 2 1943 se
lahko opredeli,” da uveljavi pra-
vico do starostne pokojnine ob
pogojih iz 9. ¢lena tega zakona, s
tem, da se mu obdobja posebne
dobe, ki se itejejo dvojmo, radu-
najo v pokojninsko dobo enojno,
ée je to zanj ugodneje.

37. ¢len

Borec NOV pred 9. 9. 1943, ki
zaradi invalidnosti ne more oprav-
ljati svojega dela nad polovico
polnega delovnega c¢asa, ne glede
na to, ali bi morda mogel po po-
klicni rehabilitaciji ali brez oprav-
ljati drugo ustrezno delo, pridobi
pravico do invalidske pokojnine,
&e izpolnjuje pogoje glede pokoj-
ninske dobe za pridobitev pravice
do te pokojnine.

38. ¢len

Pri izratunu pokojninske osno-
ve za borca NOV pred 9. 9. 1943
se vzame meseéno povprecje oseb-
nih dohodkov, ki jih je borec do-
bil v zadnjih petih letih zavarova-
nja pred uveljavitvijo pravice do
pokojnine, ¢e je to zanj ugodneje,
pa se pokojninska osnova izratuna
enako kot drugim zavarovancem.

Osebni dohodki iz prejs$njih let
zavarovanja (prvi odstavek tega
¢lena) se valorizirajo tako, da se
prejénji osebni dohodki preracu-
najo na raven osebnih dohodkov
iz koledarskega leta, iz katerega
je bil vzet osebni dohodek za iz-
raéun pokojninske osnove, ¢e je
to za borca ugodneje, pa se oseb-
ni dohodki valorizirajo enako kot
drugim zavarovancem v smislu
Cetrtega odstavka 10. ¢lena tega
zakona.

Borcu NOV pred 9. 9. 1943, ki
je poleg osebnega dohodka dobi-
val po posebnih predpisih tudi
dodatek za borce, se tudi ta do-
datek viteva v osebni dohodek za
izra¢un pokojninske osnove.

Pri odmeri pokojnine za borca
NOV pred 9. 9. 1943 se vzame naj-
manj pokojninska osnova, ki ustre-
za povprec¢ju osebnih dohodkov
delavcev v Jugoslaviji v zadnjem
letu pred letom, v katerem se
uveljavlja pokojnina.

39. ¢len

Borcu NOV pred 9. 9. 1943 se
odmeri starostna pokojnina, uve-
ljavljena po 36. ¢lenu tega zakona,
ter invalidska pokojnina, &e je
zanj to ugodneje, v odstotku od
pokojninske osnove (38. ¢len) gle-
de na pokojninsko dobo in znasa
za 15 let pokojninske dobe za
moske 45%, za Zenske pa 47,5%
pokojninske osnove. Za vsako na-
daljnje leto pokojninske dobe se
ta pokojnina poveta mos$kemu za
2%, Zenski pa za 2,5% pokojnin-
ske osnove, z omejitvijo, da sme
tako odmerjena pokojnina zna$at*

najveé 85 % pokoininske ~suove.
éavarovp_u.?ﬂ iz prvega odstavka

tega ¢lena, ki uveljavi invalidsko
pokojnino s pokojninsko dobo
manj kot 15 let, se odmeri inva-
lidska pokojnina mo$kemu v visi-
ni 45% oziroma Zenski v viini
47,5 % pokojninske osnove.

Zavarovanci iz prvega odstavka
tega ¢lena, ki uveljavi pokojnino
s pokojninsko dobo manj kot 35
let (moski) oziroma manj kot 30
let (Zenska), ter zavarovancu 1z
drugega odstavka tega Clena se
njen znesek, obraéunan po dopol-
njeni pokojninski dobi, poveéa za
60% z omejitvijo, da sme tako
povedana pokojnina znaSati najvec
85 % pokojninske osnove.

40, &len
Borec NOV, ki je stopil v na-
rodnoosvobodilni boj oziroma za-
tel aktivno in organizirano delati

za narodnoosvobodilni boj 9. sep-
tembra 1943 ali pozneje, pridobi
pravico do pokojnine ob enakih
pogojih kot drugi zavarovanci in
se mu pokojnina odmeri na enak
nacin kot njim.

Zavarovancu iz prvega odstavka
tega clena, ki uveljavi na podlagi
dopolnjene pokojninske dobe niz-
jo pokojnino kot 85% pokojnin-
ske osnove, se njen znesek, obra-
¢unan po dopolnjeni pokojninski
dobi, poveca:

borcu NOV od 9. septembra 1943
do konca omenjenega leta za 60
odstotkov;

borcu NOV od leta 1944 — za 30
odstotkov;

borcu NOV od leta 1945 — za 10
odstotkov.

Zavarovancu — jugoslovanskemu
drzavljanu, ki je bil po 6. aprilu
1941 ujet in interniran in ki se je
v tabori$¢ih vojnih ujetnikov ali
poiiticnih zapornikov oziroma in-
ternirancev brez presledkov ak-
tivno in organizirano udeleZeval
dela za narodnoosvobodilno giba-
nje in se po vrnitvi iz taboriita
postavil na razpolago narodno-
osvobodilnemu gibanju in nadalje-
val aktivno delo zanj, pa mu ta
¢as ni priznan dvojno, se pokoj-
nina, uveljavljena na podlagi do-
polnjene pokojninske dobe v
manjsem odstotku kot 85% po-
kojninske osnove, poveta za 30 %.

Pokojnina, povetana po drugem
in tretjem odstavku tega d¢lena,
sme zna$ati najve¢ 85 % pokojnin-
ske osnove.

Borcu NOV iz prvega odstavka
tega clena se racunajo obdobja
posebne dobe, ki se Stejejo dvoj-
no, v pokojninsko dobo enojno,
¢e je to zanj ugodneje.

41. ¢len

Druzinskim &lanom bores OV
pred 9. 9, 1943, ki je o St 1Z-
polnjeval pog=i* Za priznanje sta-
roct-~ Dokojnine po drugem od-
stavku 36. ¢lena tega zakona, pa
te pokojnine ni uveljavljal, sme
posebna komisija, ki je dolo¢ena
v omenjenem ¢lenu, priznati pra-
vico do druZinske pokojnine, ce
so izpolnjeni pogoji za pridobitev
druzinske pokojnine (¢leni 26. do
33). Ta druzinska pokojnina se
odmeri od starostne pokojnine, ki
bi §la takemu borcu, ¢e bi jo bil
za Zivljenja uveljavljal.

. 42. &len

Pokojnine borcev NOV pred
9. 9. 1943 se usklajujejo enako kot
pokojnine drugih zavarovancev.

Kot najniZja pokojninska osno-
va, po kateri se morajo vsako-leto
usklajevati pokojnine borcev NOV
pred 9. 9. 1943, se vzame povpredje
osebnih dohodkov delavcev v Ju-
goslaviji v prejinjem letu.

43. ¢len

O izjemnem priznavanju pravice

do pokojnine po drugem odstavku

36. ¢lena in 41. ¢lenu odloéa po-
sebna komisija (drugi odstavek
36. clena) po podatkih o pokojnin-
ski dobi, ki si jih poprej preskrbi
od pristoine skupnosti. Ta odloég-
ba je dokon¢na in na njeni pod-
lagi odmer] skupnost po zakonu
pripadajoco pokojnino.
44, Elen

Borcein NOV, ki so zavarovanci
skupnosti pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja drugih kate-
gorij zavarovancev, zagotavljajo te
skupnosti pravice iz pokojninske-
ga in invalidskega zavarovanja v
obsegu in ob pogojih, ki so zava-
rovancem — borcem zagotovljeni
po tem zakonu.

45. ¢len
Dolocbe 36. do 39. &lena ter 41.
do 44. ¢lena tega zakona prihajajo
glede pridobivanja in dolofanja
pravic v postev tudi za udelezence
$panske drzavljanske vojne (v na-
daljnjem besedilu: $panski borci).
Spanski borci so po tem zakonu
zavarovanci, ki se jim &as, prebit
v sestavi bivie §panske republikan-
ske armade dvojno 3teje v poseb-
no dobo. Spanskemu borcu se v
posebno dobo dvojno Steje tudi
¢as, ki ga je do 15. maja 1945 pre-
bil v zaporu, tabori$¢u ali inter-
naciji, vendar ne pred 6. aprilom
1941, ¢e je v zaporu, taboriséu ali
internaciji nadaljeval delo za na-
rodnoosvobodilno gibanje, s pogo-
jem, da se je po vrnitvi iz zapora,
taboris¢a ali internacije postavil
na razpolago narodnoosvobodilne-
mu gibanju in nadaljeval akti»*0
delo zanj.
- 46. élen
Dolo¢be 36. do 4+ Clena tega
zakona prihai=v glede pridobiva-
nia_in <=iuéanja pravic v postev
Ldgi Za Zavarovence — udeleZence
narodnoosvobodilnega gibanja Gr-
Cije — jugoslovanske drzavljane,
ki se jim ves &as od vstopa v
narodnoosvobodilno gibanje Gréi-
je oziroma od zadetka aktivnega
in organiziranega dela zanj do
15. maja 1945, vendar ne pred
6. aprilom 1941, brez presledkov
dvojno Steje v posebno dobo, in
sicer odvisno od dneva, ko so
stopili v omenjeno gibanje oziro-
ma ko so zaleli zanj aktivno in
organikirano delati.
47. élen
Zvezni zakon dolofa primere,
obseg in nadin zagotavljanja po-
vracila, ki pripada skladom pokoj-
ninskega in invalidskega zavarova-
nja za obveznosti, ki nastanejo v
zvezi s pridobitvijo pravic in od-
mero pokojnine borcem NOV in
borecem drugih kategorij ter njiho-
vim druzinskim ¢&lanom, ki so jim
te pravice zagotovljene po 35. do
46. ¢lenu tega zakona, in druZin-
skim ¢lanom padlih borcev po 71.
élenu tega zakona.
(Nadaljevanje v prihodnji Stevilki)



10. nagradna krizanka

NAGRADE:
1. 30,00 din
2. 20,00 din
3. 10,00 din

Resditve nagradne kriZanke oddaj-
te najkasneje do 20. 10. 1972 v
skrinjice pri vratarju ali pa po$-
ljite v urednistvo glasila.
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Alkoholik je bolnik

Preprican sem, da se skoraj vsi
strinjajo z ugotovitvijo v naslo-
vu, Alkoholik je tefak bolnik. Ne
bo umrl fez en mesec, niso po-
trebne teike operacije, niti bata-
ljon raznih zdravil, pa je vendar
za ozdravitev potrebno mnogo
naporov, potrpljenja in volje, ta-
ko bolnika kot njegove okolice.
Ty kaj lahko po letih zdravljenja
“g‘-*‘ﬁ};imo; samo to, da je bolnik
zdravljey glkoholik.

Pojavljajo  sa ugovori, ée§ da
posveéamo  olkOnalikom preved
pozornosti, da jih pesiviemo, itd.
Pa se vprafajmo, kakiern je ndsva
nos do atkoholikov. Jih mmorda

obsojamo, se mam smilijo ali pa
morda menimo, da to sploh ni
problem.

Povedati je treba odkrito. V
nasem podjetju je preko 100 al
koholikov. Zanje do sedaj nismo
storili nicesar, éeprav so zelo po-
trebni pomoci. Vendar sta zdrav-
stvena in socialna sluiba nemod-
ni, fe odnos odgovornih ©éinite-
ljev v podjetju ni dosleden do al-
koholnih ekscesov, ki so prej ali
slej rezultat »alkoholne kariere.«

V zadnjem d&asu imamo vedje
moinosti za zdravljenje, pa tudi
vedje uspehe, Zato je skrajno ne-
odgovorno do podjetja, seveda pa
Se bolj do bolnikove druiine, le
tako stanje trpimo $e naprej. Str-
meti moramo k ¢im zgodnejSemu
odkrivanju bolezni. V podjetju
deluje skupina zdravstvenih alko-
holikov v okviru KZA Kranj, ima-
mo zdravstveno in socialno slui-
bo, ki 'sta pripravijni delati na

tem podrocju; treba je le Se jas-
no zadrtane in dosledne politike
odgovornih faktorjev, da se druz.
beno zlo omili, saj na popolno
izkoreninjenje $e ni upati.

Po celi Sloveniji se ustanavlja-
jo klubi zdravijenih alkoholikov.
Nasa skupina deluje v okviru KZA
Kranj in je potrebna moralne in
finanéne pomodi, saj ni samo sebi
HAMEeM.

Kako bomo pogledali v Zalostne
oci otroka, katerega ocle je alko-
holik, ¢e ne bo v nadi zavesti pre-
pric¢anja, da smo storili vse, da bi
t?r.?zz uotrok imel dobrega odeta in

Dr. Stular Peter

Nagrajeni
resevalci
krizank

Za pravilno refeni in izZrebani
nagradni skandinavski krizanki, ki
sta bili objavljeni v 7. in 8. 3te-
vilki Tekstilca, so prejeli nagrade:
1. nagradna krizanka:

. nagrada: 30,00 din Pavel Zupan-

¢ig, tkalnica I
2. nagrada: 20,00 din Miha Dolinar,
upokojenec
nagrada: 10,00 din Marija Pin-
tar, tkalnica II
nagradna kriZzanka:

1. nagrada: 30,00 din Marta Cimer-

man, tkalnica I

—

3.

ftov.
PISATELY

(IANEZ)

A e 19

AMERIZKA
VESOLISKA
| oRGANIZAC,

2. nagrada: 20,00 din Jernej Vid-
mar, uprava

3. nagrada: 10,00 din Marjan Jera-
la, VEO obrat II

Nas
upokojenec

Poldé Mesec, rojen 7. 11. 1922,
se je zaposlil v nasem podjetju
18. 1. 1946. 20 let je delal v gravu-
ri, od 1. 11. 1966 pa je bil zapo-
slen na delovnem mestu »delavec
odpreme blaga« v skladis¢u goto-
vega blaga. 30. 6. 1972 je bil upo-
kojen.

Poldetu se za njegovo delo v
imenu kolektiva lepo zahvaljuje-
mo, v zasluZenem pokoju pa mu
Zelimo $e mnogo zdravih in sred-
nih let.
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Zahvala

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahvaljujem vsem sode-

spomin.

- lavcem za poklonjeno darilo in Zelje, ki mi bo ostalo drag

Vsem skupaj pa zZelim pri nadaljnjem delu Se mnogo
_ srece, zadovoljstva in delovnih uspehov.

Franc Cimzar
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Na prostorih za odlaganje odpadkov vefkrat najdemo tudi vedje
kose blaga. Kdo so ti brezvestneZi, ki tako neodgovorno ravnajo?



