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- SAMOUPRAVLJANJE IN DISCIPLINA

Naéelo samoupravljanja, po katerem si proizvajavei sami
reZejo svoj kruh, spremlja menehna teinja, da bi bil ta kos
kruha ¢im boljsi in &éim lepdi. Uresnicitev te leinje pa je od-
visna od tega, kako znamo gospodariti. Kajti eno je jasno: moz-
nosti za boljsi in veéji kos kruha so odvisne od tega, koliko
ustvarjamo. Dohodek vsakega posameznika in skiadi podjetja
ne morejo presegati tiste vrednosti ustvarjeneya dela, ki v te
namene ostane. Zato je nmaloga vseh ¢lanov kolektiva, da po
svojih moZnostih iiéejo vse tiste nadine in poti, kjer se lahko
s podtenim delom povela dohodek, kjer se lahko odkrijejo in
izkoristijo vse tiste rezerve, ki so nam doslej bile skrite ali pa
smo jih v premajhni meri izkoriiéali. Teh rezerv je mnogo.
Brez dvoma pa je med njimi dokaj pomembna delovna disci-
plina. Prav v tem pogledu pa v naSem podjetju pojmi Se Niso
povsem razcéi¥éeni, Vrsta konkretnih primerov namreé¢ to po-
trijuje.

Samoupravljanje in delovna disciplina sta dva razli¢na poj-
ma, Ceprav sta v najtesnejsi medsebojni povezanosti. Sedanja
stopnja samoupravljanja v nafem podjetju daje mozZnosti sle-

- hernemu proizvajaveu, da po svoji pripravljenosti, poznavanju
stanja in aktivnosti vpliva na vodenje podjetja, kljub temu da
je samoupravljanje organizirano pretezno fe po predstavniikem
sistemu, to je, da sklepe prinasajo izvoljeni predstavniki v sa-
moupravnih organih. Res je, da so se v zadnjem casu, vsaj pri

nekaterih stvareh, kot je delitev osebnega dohodka in podobno, .

Ze v vedji meri uveljavile obradunske enote, ki pa vedno ne
delajo kot celota, ampak izvajajo samoupravo tudi preko iz-
voljenih svetov ekonomskih enot.

Ob tem pa je ostalo nerazéiSéeno vprasanje, kakine so funk-
cije ¢lanov samoupravnih organov in kaksne so funkcije vodij
ekonomskih enot in oddelkov ter drugih upravnih usluZbencev
pri izvajanju sklepov samoupravnih organov,

Osnovni zakoni, ¢e jih hoéemo tako imenovati, ki jih sprej-
mejo samoupravni organi, so brez dvoma druZbeni plani eko-
nomskih enot in celotnega podjetja, pravilniki o delitvi dohodka,
¢istega dohodka in osebnih dohodkov ter drugi pravilniki, ki
urejajo odnose v kolektivu. Pri izdelavi teh pravilnikowv morajo
priti v polni meri do izraza tista nacela, ki jih je kolektiv sprejel
glede teh vprasanj. Ko so pa ti pravilniki in plani sprejeti, je
pa naloga vseh druZbenih Ciniteljev v kolektivu, da jih dosledno
izpolnjujejo. Z druzbenimi in proizvodnimi plani so toéno dolo-
éene tudi funkcije upravno in tehni¢no operativnih usluZbencev
v podjetju ali ekonomski enoti. Njihova maloga je, da skrbijo
za izvajanje teh planov in nadel, postavljenih v pravilnikin.

Ce preidemo na konkretno stanje, lahko ugotovimo, da vsaj
v nekaterih obradunskih enotah ni povsem jasno, kakina je
funkecija vodij ekonomskih enot in oddelkov, da morajo vodje
ekonomskih enot in oddelkov uveljavljati izpolnjevanje tehnié-
nih nalog za dosego plana. Tudi ni vsem vodjem ekonomskih
enot in oddelkov jasno, kako morajo zahtevati izpolnjevanje
discipline in tehni¢no operativnih nalog, ki so bile sprejete z
druzbenim planom in pravilniki, Nadi proizvodni plani so na
primer v obratu tiskarne postavljeni na vrsto elementov, kot je
izkori§éenost strojev, razmerje med produktivnimi in mnepro-
duktivnimi urami, izpolnjevanje fonda produktivnih ur, dose-
ganje dolofenega Stevila naklade na posamezne stroje, razmerje
med stroiki in prodajno ceno itd. Kljub temu pa so bili primeri,
da na primer oddelkovodja ni vedel, ali lahko zahteva od ¢lana
kolektiva, ki je izpolnil planirano normo pred polnim delovnim
¢asom, da ostane pri stroju poln delovni ¢as. Prav tako pa je
ta élan kolektiva smatral, da je z izpolnitvijo norme svojo ob-
veznost opravil. Dalje na primer, da se je strojnik protivil
enkratnemu tiskanju formata ma 32 straneh, c¢eprav se za de-
lovno mesto, po katerem je mnagrajevan, zahteva obvladanje
takega tiska. V takih in podobnih primerih oddelkovodje niso
vedeli, ali imajo pravico zahtevati izpolnjevanje tehniénih na-
potil, ki so jih dali, ali imajo pravico zahtevati, da ostane nekdo
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na stroju poln delovni ¢as kljub temu, da je Ze prej izpolnil
normo, ali imajo pravico zahtevati, da je treba naenkrat tiskati
celoten format na 32 straneh, Bili so v dvomu, ali ne bi takina
njihova zahteva in izvajanje take discipline bilo v masprotju
z naceli samoupravljanja. _

Se bolj viden primer je bil v ekonomski enoti Delavske
enotnosti, ki se bo morala letos zelo truditi za realizacijo do-
hodka, da je bil prav tisti, ki je najbolj odgovoren za to, da se
notranje rezerve ¢im bolj izkoristijo, nosilec ideje o uvedbi an-
gleike sobote.

V' tak$nih pogojih, kot so posamezni listi letos, ko se sploina
usmeritev za zmanjdevanje stroikor odraZa tudi v dohodkih
listov, pa¢ ne more biti osnovna skrb usmerjena v to, kako se
bo prosti dan v tednu razdiril iz enega na dva dni, ampak pred-
vsem v to, kako se bo izboljala vsebina lista, povecala razsir-
jenost lista, skrajsali roki za izterjevanje dolgov itd. To pa se
ne bo doseglo s skrajfevanjem delovnega ¢asa.

Delovna in tehnoloska disciplina je sploh problem, ki lahko
vpliva na boljse poslovanje v nasem podjetju. Lahko bi se jih
naitelo 3e cela vrsta. Od tega, da se polurni odmori med de-
lovnim d&asom éesto raztegnejo in prepogostih odhodop med
delovnim ¢asom iz podjetja po privatnikh opravkih, pa do pre-
pogostih izostankov z dela, zaradi ¢esar je na§ dohodek, ki se
s tem Ze sam zmanjsuje, Se obremenjen s posebnimi dodatnimi
dajatvami, ki niso ravno majhne. Kako je mogoée moralno in
po zakonitih predpisih opravi¢iti primer, da je v eni od ¢aso-
pisnih enot mekdo prejel honorar za delo, ki ga je opravil v
c¢asu bolezenskega dopusta. .

Kje so vzroki, da se odlo¢neje me borimo proti takim ne-
gativnim pojavom? Brez dvoma tudi v tem, da nismo dovolj
utrdili prepri¢anja, da je meja med demokrati¢nim samouprav-
ljanjem in anarhijo zelo jasna in da samoupravljanje in anar-
hija nimata nicesar skupnega.

Prav tako pa je potrebno razéistiti tudi vlogo ¢lanov pred-
stavniikih organov samoupravljanja, S tem, da jih je kolektiv
izvolil v samoupravno telo, jim je poveril zaupanje, da bodo
sprejemali najboljie sklepe za interese kolektiva in za izpol-
njevanje nalog, ki jih druzba pred kolektiv postavlja. Ti sklepi
se sprejemajo na sejah teh organov, ti sklepi so izraZeni v pla-
nu in pravilnikih in v konkretnih odlo¢itvah samoupravaih or-
ganov. Ko pa so ti razliéni sklepi sprejeti, ne more biti vec
nobenega parlamentariziranja, ampak jih je petrebno dosledno
in disciplinirano izvesti. Clani organov samoupravljanja niso v
delovnem procesu v mnikakrinem boljSem poloZaju. Nasprotno,
s svojim lastnim zgledom bi morali Se ostale clane kolektiva
spodbujati k zavestnejsi delovni disciplini, k zavestnejsim mna-
porom za veljo Stednjo, za doseganje boljsih rezultatow, bolj-
Sega izkoridéanja strojnih kapacitet, predvsem pa bi morali
nuditi podporo tistim (vodjem ¢konomskih enot in oddelkov),
ki skrbe, da bi te planske naloge bile ¢im bolje izpolnjene. V
delovnem procesu je ¢lan kakrinega koli samoupravnega organa
po svojih obveznostih, disciplini in proizvodnih nalogah povsem
enak z ostalimi é&lani kolektiva, naloge operativnega wvodstva
mora izvajati prav tako, kot vsi ostali ¢lani. Ce misli, da te
naloge miso v skladu s sklepi organov samoupravljanja, potem
naj ta problem obravnava na Sejah organov samoupravljanja,
pa naj bo to v okviru sveta obrac¢unske enote, v okviru delav-
skega sveta ekonomske enote ali v okviru osrednjega delav-
skega sveta oziroma skupicine delavskih svetov ekonomskih
enot. Nikakor pa predstavniitvo v organih samocupravljanja ne
daje nobene pravice, da bi si posameznik skufal ustvariti boljsi
poloZaj pri izvajanju delovnih nalog. Naéela, ki jih samoupravni
organi ma svojih sejah sprejemajo, morajo veljati za vse brez
izjeme. Prav v tem je del vsebine socialistiénih odnosov v ko-
lektivu.

Sergej Voinjak



Prvega maja je priSel v naSe podjetje in
prevzel dolZinost glavnega in odgovornega
urednika Ljubljanskega dnevnika tovaris
Dusan Fortié, ki je bil pred tem glavni
urednik Tedenske tribune. Tovarisa For-
tica smo vsi poznali po njegovih dopisih
iz Trsta, ki smo jih brali na straneh Slo-
venskega porocevalca oziroma Dela, saj je
bil veé let dopisnik teh listov iz Trsta.
Tovaris Forti¢ sodi v prvo generacijo nasih
povojnih ¢asnikarjev, ki je zrasla v NOB.
Med vojno je bil namreé¢ tov. Forti¢ vojni
dopisnik IX. korpusa, po osvoboditvi je bil
v urednistvu Slovenskega porocéevalca, v
uradu za informacije LRS, v Mariboru je
v oblastnem komiteju odgovarjal za agit-
prop, v Rimu je bil ataSe za tisk, bil je
tudi glavni urednik Tovarisa. Zelimo mu
veliko uspeha na novem delovnem mestu
in, seveda, da bi se kdaj oglasil tudi na
straneh nasSega glasila

OBVESTILO

Zaradi tehni¢nih ovir je izdla ta
Stevilka z zamudo in v zmanjSanem
obsegu. Takoj ko bomo zbrali gra-
divo z oblnega zbora sindikalne po-
druznice, ki bo te dni, bo iz§la tretja
Stevilka. Takrat bomo tudi objavili ‘
povzetke razprav o delitvi dohodka, |
Se posebej osebnega dohodka v na- }
Sem podjetju, c¢lanek o rezultatih |
uvedbe obradunskih enot v Ljubljan-
skem dnevniku, sklepe organov sa-
moupravljanja, porocilo sluzbe HTV ‘
pri delu ter drugo gradivo. Prav ta-
ko upamo, da bomo sprejeli prispev-
ke za rubriki »Sport in razvedrilo«
ter »Rezervirano za delavski klub«.
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Izdaja delavski svet. — Tisk in kliSeji ti-

skarne CZP »Ljudska pravica«, — Urejuje

uredniski odbor. — Odgovorni urednik
Danilo Domajnko

_Med dvema stevilkama. ..

%

Dan po izidu_ prve lqtoEn_je Stevilke glasila »Crno na belem« smo izvolili nove delavske
svete. V tej Stevilki objavljamo dva posnetka z volitev (zgoraj in na tretji strani)

Drustvo novinarjev Slovenije podeli vsa-
ko leto Tomsiéeve nagrade za najboljSe ob-
javljene novinarske prispevke. Med letos-
njimi nagrajenci sta tudi 2 ¢lana nasega ko-
Iektiva: Sonja Gaspersié, urednica kultur-
ne rubrike »Delavske enotnosti«, in Milan

Govekar, novinar »Delavske enotnosti.«
Tovarisica Sonja GaSpersi¢ je prisla v
nase podjetje 1. 5. 1960, prej pa je bila
urednica pri ¢asopisu »Mladina«, Nagraje-
na je bila za prispevek: Se enkrat po pro-

zaitnih gledaliSkih poteh — iz gledali-
Skega ciklusa, ki je bil objavljen v Delav-
ski enotnosti. Tovari§ Milan Govekar pa
je priSel v naSe podjetje v maju 1959, Ze
prej pa je redno sodeloval v ¢asopisu Ljud-
ska pravica. Nagrajen je bil za sestavek:
Ven iz zafaranega kroga, objavljen v De-
lavski enotnosti.

Cestitkam se pridruzuje tudi uredniStvo
»Crno na belem«!
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Iz poroéila volivne komisije za izvoli-
tev delavskih svetov ¢asopisno zalozniske-
ga podjetja »Ljudska pravica« v Ljubljani
— o ugotovitvi rezultatov glasovanja —
pri volitvah delavskih svetov, ki so bile
dne 27. marca 1962. Kot veste, so bili v
volilni komisiji tovaridi Ce¢ Bruno, pred-
sednik, Zoreec Tatjana, SuSterSi¢ Verena.
Gamse Marjan in Mirti¢c Milan. °

Po pregledu volilnega materiala je ko-
misija ugotovila, da so vse tri volilne enote
opravile volitve v redu ter ni bilo nikakih
nepravilnosti, ki bi lahko vplivale na re-
zultat volitev.

Na volis¢u tisk. Ljudske pravice je gla-
sovalo 334 (tristo Stiriintrideset) wvoliveev.
Od skupnega Stevila glasovnic je bilo 10
(deset) neveljavnih.

Na volid¢u Cankarjeve zalozbe je gla-
sovalo 134 (sto §tiriintrideset) volivecev. Od
skupnega stevila glasovnic so bile 4 (Stiri)
neveljavne.

Na voliséu Ljubljanskega dnevnika je
glasovalo 63 (triinSestdeset) volivcev. Od
skupnega Stevila glasovnic sta bili 2 (dve)
neveljavni.

Na temelju ugotovljenih rezultatov je
volilna komisija

proglasila za izvoljene
naslednje kandidate:

ZA DELAVSKI SVET TISKARNE LJUD-
SKE PRAVICE:
(V oklepaju stevilo glasov)
1. Bednafik (Ladislav) Marko (302)
2. Resnik (Vinko) Marko (297)
3. Kastelic (Marjan) Srecko (296)
4. Glavan (Marija) Tone (293)
5. Trsinar (Jernej) Stanislav (290)
6. Groboljek (Ivan) Ivo (289)
7. Oblak (Andrej) Franci (289)
8. Feher (Franc) Bruno (289)
9. Pogacnik (Janez) Peter (288)
10. Krzi¢ (Jozef) Jule (284)
11. Japelj (Joze) Vinko (282)
12. Burnik (Jakob) Albina (281)
13. Suhar (Joze) Joze (280)
14. Bonéar (Stanislav) Slavko (280)
15. Janezi¢ (Jernej) Viljem (276)
16. Vrhovnik (Janez) Ladislav (272)
17. Uhan (Janez) Leon (272)
18. Kobal (Franc) Sonja (265)
19. Cizelj (Rok) Ivan (265)
20. Jordan (Anton) Anton (264)
21. Vodenik (Joze) Pepca (264)
22. Vuksi¢ (Janko) Dragica (264)
23. Porenta (Anton) Anton (262)
24, Jakoli¢ (Janez) Marija (262)
25. Sivic (Alojz) Alojz (262)

ZA DELAVSKI
ZALOZBE:

. Favaj (Angel) Karel (115)

. Nabernik (Ivo) Nevenka (108)
. Skusek (Ivan) Ivo (107)

. Vrhovec (Martin) Minka (107)
Mlekuz (Lovrenc) Minka (105)
. Hodevar (Karel) Ivanka (104)
Kokot (Mihael) Edvard (99)

. Zertus (Ivan) Berta (97)

. Gvozdanovié¢ (Ilija) Drago (94)
10. Zargi (Ciril) Miran (94)

11. Hacler (Jakob) Mara (92)

12. Klems$e (Franc) Jozica (92)

13. Lutman (Mihael) Rudi (92)
14. Zavrsnik (Karel) Herman (92)
15. Snoj (Pavle) Tilka (90)

ZA DELAVSKI SVET ENOTE LIJUB-
LJANSKI DNEVNIK:

1. Fugina (Edvard) Stane (56)

2. Orehek (Klemen) Mira (55)

. Fister (Franc) Ema (51)

. Gruden (Vladislav) Igor (51)
. Raztresen (Vladislav) Igor (50)
. KerSmanc (Tomaz) Joze (49)
. Jakopi¢ (Anton) Lojze (48)

. Sterle (Franec) Mimi (48)

. Jereb (Josip) Marko (46)

10. Trsar (Joze) Toni (45)

11. Belsak (Franc) Franc (44)

12. Hozjan (Joze) Joze (44)

13. Huber (Marija) Milena (43)
14. Remic (Adolf) Marjan (43)

CLANI OSREDNJEGA DELAVSKEGA
SVETA — SKUPSCINE DS EKONOMSKIH
ENOT

Iz tiskarne:

1. Vrhovnik Lado,
predsednik

2. Bednaiik Marko, meternica

3. Bonc¢ar Slavko, klisarna

4. Cizelj Ivan, meh. delavnica
5. Groboljsek Ivo, 13/I.
6
7
8
9

SVET CANKARIJEVE
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knjigoveznica —

. Glavan Tone, roc¢. stavnica
. Japelj Vinko, str, stavnica
. Kobal Sonja, knjigoveznica
. Krzi¢ Jule, litografija

10. Resnik Marko, monotype

11. Sivec Alojz, bakrotisk

12. Uhan Leon, skladis¢e

13. Vodenik Pepca, knjigotisk

Iz Cankarjeve zalozbe:

14. SkuSek Ivo, 89/V — namestnik
15. Gvozdanovi¢ Drago, 41/I1

16. Ho¢evar Ivanka, 91/V

17. Hacler Mara, 19/1

18. Favaj Karel, skladis¢e CZ

Iz »Ljubljanskega dnevnika«:
19. Jakopi¢ Lojze, 43/111

20. KerSmanc Joze, 43/111
21. Orehek Mira, 52/II1

Iz glavne uprave:
22, Bozovicar Ivica

Iz »Delavske enotnosti«:
23. Dornik Peter

Glavni direktor:
24. Vosnjak Sergej

Kolektiv Delavske enotnosti
izvolil nov upravni odbor

Kolektliv Delavske enctinosti je na svo-
jem sestanku dne 9. aprila 1962 izvolili nov
upravni edbor in tri komisije in predstav-
nika kolektiva v osrednjem delavskem
svetu,

Kot smo Ze poro¢ali, v tej ekonomski
enoti niso volili delavskega sveta, ker so se
prej zedinili, da bodo zaradi majhnega
stevila ¢lanov vsi predstavljali delavski
svet. Zato so izvolili le predsednika delav-
skega sveta (kolektiva e. e. DE), ki bo
hkrati ¢lan osrednjega delavskega sveia
naSega podjetja. Predlagana sta bila to-
variSa Peter Dornik in Bojan Samarin, iz-
voljen pa je bil Peter Dornik, ki je dobil
15 glasov. Bojan Samarin je dobil 6 gla-
sov, Na drugem sestanku so soglasno iz-
volili Bojana Samarina za namestnika
predsednika DS.

Za ¢lane upravnega odbora so bili pred-
lagani Milan Maver, Drago Supanci¢, Mi-
lan Govekar, Jozica Juri¢, Janez Suster.
Sonja Gasper§i¢ in Danilo Domajnko. Iz-
voljeni pa so bili: Drago Supanci¢, ki je
dobil 18 glasov, Milan Maver (15) ter So-
nja Gaspersi¢ in Danilo Domajnko (oba po
13 glasov). Po polozaju je ¢lan upravnega
odbora Se Vinko Trinkaus, odg. urednik.

Z aklamacijo so bile izvoljene tri komi-
sije. V disciplinski komisiji so: Drago Su-
panc¢i¢é, Ljubica Kristan in Sonja Gaspers-
Sic.

V komisiji za sklepanje in odpovedo-
vanje delovnih razmerij so: Janez Voljc.
Janez Suster in Silva Gorjan.

V stanovanjski komisiji so: Peter Dor-
nik, Lojze Knafli¢ in Milan Sparovec.

. Na prvi seji upravnega odbora so izvo-
lili za predsednika Danila Domajnka.



BODIMO DOBRI GOSPODARIJI

Poroéilo tov. Vere Penéeve, predsednice osrednjega upravnega odbora,
ob izvolitvi novega delavskega sveta

Poroéilo, ki ga dajem po dveletni man-
datni dobi novo izvoljenemu delavskemu
svetu, obravnava v glavnem trcje vrst vpra-
Sanj, in sicer delo upravnega odbora, vpra-
Sanja v zvezi z rekonstrukcijo in glavne
pokazatelje gospodarjenja v letu 1961,

O upravnem odboru lahko re¢emo, da
je bil kot celota dodobra informiran o delu
vsega podjetja in da so dali ¢lani UO raz-
meroma veliko pobud za rast delavskega
qamoupravljanja za bolise gospodarjenje
in za povecanje skrbi za delavce, z orga—
nizacijo raznih sluzb,

Upravni odbor je imel v prvem letu 10
posebnih sej, 3 seje, zdruzene z zasedanji
delavskega sveta, v drugem letu 9 sej, od
tega 6 skupaj z ODS. Sﬂmoupravni"n orga-
nom ekonomskih enot je bilo namre¢ do-
lo¢enih Ze lani z druzbenim planom veé
kompetene in je tako marsikakino zadevo
ODS le %e potrdil, medtem ko so o njej
samoupravni organi ekonomskih enot pred-
hodno temeljito razpravljail in so prisli
predlogi pred osrednji delavski svet Ze pre-
¢iséeni. Sprico tega je upravni odbor pred-
lagal ODS, naj bi v bodode kot osrednji
organ delavskega upravljanja deloval le
delavski svet kot nekaka skup$c¢ina samo-
upravnih organov ekonomskih enot. Ta
predlog je osrednji delavski svet sprejel in
v tem smislu razpisal in izvedel volitve.

Upravni codbor je na svojih sejah raz-
pravljal o vprasanjih v zvezi z dolZniki, o
obratnih sredstvih, velikih zalogah, opozar-
jal na fluktuacijo delovne sile, analiziral
veliko $tevilo nadur ter mnozi¢ne 1zostan-
ke z dela. Najbolj pogosta tema na dnev-
nem redu sej upravnega odbora pa je bil
druzbeni standard. V zacetku lanskega leta
je upravni odbor predlagal ODS, naj po-

stavi stanovanjski komisiji nalogo, da izda .

predloge za reSevanje stanovanjskih vpra-
fanj v podjetju. Te priprave so razmeroma
dolgo trajale, sedaj pa so rezultati Ze tu.
Izdelan je osnutek pravilnika za razdelje-
vanje stanovanj in vpla¢an polog pri
Skladu za zidanje stanovanjskih hi§ ob¢ine
Sigka. S tem v zvezi je upravni odbor raz-
pravljal tudi o blagajni medsebojne pomo-
¢i, ker je raéunal, da bo na ta nadin zbral
nekaj sredstev za pospe$eno gradnjo sta-
novanj. Sedaj gre h kraju tudi ta zadeva in
upamo, da bo blagajna medsebojne samo-
pomo¢i imela kmalu ustanovni obéni zbor;
osnutek pravil pa je bil Ze priob&en v gla-
silu »Crno na belem«,

Lani smo v podjelju organizirali druz-
beno prehrano in zobno ambulanto. Tudi
tema dvema vprasanjema je osrednji
upravni odbor posvetil veliko pozornost.
Hkrati s tem je nekajkrat razpravljal tudi
o splosni ambulanti, vendar je ob koncu
menil, da bi le-ta preveé¢ bremenila nase
sklade, ker bi jo morali opremiti z vsemi
potrebnimi instrumenti, Predlagal pa je,
naj bi se bolj zavzeli za preventivno sluzbo.

Ves ¢as svojega delovanja je UO, kakor
tudi delavski svet, ¢util, da je premalo po-
vezave s kolektivom, da je-ta premalo in-
formiran o delu samoupravnih organov.
UO je ODS predlagal, naj imenuje komi-
sijo, ki bi prouc¢ila, kako bi bilo z izda-
janjem lastnega glasila in kaksne so &e
druge moznosti za boljso informiranost ce-
lotnega kolektiva. Tako se je rodil list
»Crno na belem« in je pred volitvami no-
vih delavskih svetov izSla tretja Stevilka.

Predvsem pa je pokazal UO ¢éut odgo-
vornosti do slehernega ¢lana kolektiva, ko
je prislo do razgoverov ¢ prodaji po€itni-
Skega doma v Izoli, ki smo ga #ele lani
odprli. Za gradnjo stanovanj je bilo na
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razpolago premalo sredstev, Edina mcZnost,
da dobimo nekaj denarja, je bila, da pro-
damo poditniski dom. Odloc¢itev je bila te-
Zzavna. UO je sklical sestanek predstavni-
kov ekonomskih enot, delavskega samo-
upravljanja in politiénih organizacij v
podjetju. Tudi po tem razgovoru se ni mo-
gel odlociti za predlog ODS. Zato smo raz-
pisali referendum, v katerem se je kolektiv
v veliki ve¢ini odlodil za prodajo. V zvezi
s prodajo je upravni odbor imel tudi raz-
govor s kolektivom, Zal je bila udelezba
pi¢la, in tudi ob tej priloznosti je bila ve-
¢ina udeleZencev za prodajo, Na osnovi
vsega tega se je ODS odlocil za prodajo.

Seveda bo naloga novo izvoljenih organov, .

da bodo pokrbeli za nadomestilo za dopust
vsem ¢lanom kolektiva. O razlogih, ki so v
razpravi e izbili na dan in ki so govorili
za prodajo poéitniskega doma, zdaj ne bi
govorila, saj so bolj ali manj vsem znani.
Deloma jih bom osvetlila med porocilom o
lanskem delovanju potitniskega doma. To
naj bi bilo na kratko o delu UOQ.

REKONSTRUKCIJA PODJETJA

V minulem letu smo v podjetju v glav-
nem zakljué¢ili rekonstrukecijo. Zaradi  te-
zav, ki so se véasih zdele nepremostljive,
se je rekonstrukeija nekoliko zavlekla.
Vsem, ki so kakorkoli pri rekonstrukciji
sodelovali, za vse napore in poZrtvovalno
delo iskrena hvala. Za nami je veliko delo,
precej ga e ¢aka, predvsem v zvezi s teh-
ni¢no opremo tiskarne.

Kratko bi nanizala nekaj S$tevilk, ki
osvetljujejo, koliko je bilo za rekonstruk-
cijo vlozenih sredstev. V celotno rekon-

strukcijo smo v &tirih oziroma petih letih
(ker od takrat vodimo investicijska sred-

stva na skupnih ra¢unih) vloZili 994,731.000
dinarjev; stanovanja bom obravnavala po-
sebej. Od tega za zgradbe 608,183.000 din,
za stroje 240,211.000, za razne naprave, cen-
tralno kurjavo, dvigala, telefone, magneto-
fone, ozvocenje itd. 52,238.000, za prevozna
sredstva 18,359.000, za notranjo opremo (in-
ventar) 64,226.000 in za investicije na tujih
osnovnih sredstvih 11,496,000 din.

Menim, da slika ne bi bila popolna, te
bi vse investicije prikazali le skupno, zato
je prav, ¢e Stevilke nekoliko razélenimo in
pogledamo, koliksna sredsiva so bila vlo-
Zena v posamezne obrate,

709,271.000 DINARJEV ZA TISKARNO

Naj pri¢nem pri obratu, ki ima najveé
osnovnih sredstev — pri tiskarni: skupna
vloZena sredstva za rekonstrukcijo, nabavo
strojev, inventarja in raznih naprav zna-

‘sob. Za stanovanja smo porabili

Sajo v Stirih letih 709,271.000 dinarjev, To
pomeni od celotne investicije v proizvodnjo
71,3 odstotka. Od tega je bilo porabljeno:
za novo industrijsko zgradbo in adaptacijo
stare 459,221.000, za stroje 187,269.000 din,
razne naprave so veljale 45,505.000 din, pre-
voznih sredstev tiskarna v teh letih ni ku-
povala, za inventar pa je izdala 17,276.000
dinarjev.

Cankarjeva zalozba: upravno poslopje,
ki se ga posluzujejo vsi trije obrati ozi-
roma ekonomske enote in uprava podjetja,
bomo obravnavali posebej pri upravi pod-
jetja. Zato pri Cankarjevi zaloZbi uposte-
vamo le investicije za razne naprave, ki
znaSajo 1,148.000 dinarjev, prevozna sred-
stva 10,335.000, inventar 24,500.000 in inve-
sticije na tujih osnovnih sredstvih, v Tr-
bovljah in v Ljubljani 11,496.000 din, vsega
skupaj znaSa investicija v CZ 47,479.000
dinarjev,

Casopisni obrat, kot najrevnejsi na
osnovnih sredstvih, je v Stirih letih inve-
stiral naslednje: naprave, telefoni, dikta-
foni, fotografski aparati itd. 5,585.000 din,
nakup avtomobilov za dostavo ¢asopisov
8,024.000 din, inventar 11,538.000 din, skup-
no 25,147.000 dinarjev.

Uprava podjetja: upravno poslopje je
veljalo 148,962.000 din, razne naprave (dvi-
gala, telefoni, ozvocenje itd.) 52,942.000 din,
inventar za upravo podjetja in skupne
sluzbe, telefoniste, vratarje 10,912.000, Vse-
ga skupaj 212,816.000 dinarjev.

DOSLEJ: 242,282,000 ZA STANOVANJA

Hkrati z investicijami v proizvodnjo
smo v teh letih vloZili precej sredstev, naj-
brz najve¢ med podjetji v ob¢ini Center,
tudi za stanovanja. Nekaj stanovanj smo
morali nadomestiti tistim, ki so stanovali v
hisah, ki so bile zaradi rekonstrukcije po-
ruSene. Pri sredstvih za stanovanja je upo-
Stevana tudi nadzidava stavbe na Poljan-
skem nasipu, kjer smo pridobili 10 samskih
doslej
242,282.000 in so bila v okviru podjetja raz-
deljena takole: tiskarna je dobila 46 sta-
novanj, vkljuéno s samskimi sobami, ki jih
je 15, v vrednosti 123,301.000 (vrednost je
izratunana povpre¢no na kvadratni meter
stanovanjske povrsine); zaloZzba 10 stano-
vanj v vrednosti 33,532.000; ¢asopisni obrat
12, od tega 2 sobi, v vrednosti 40,240.000;
uprava podjetja 3, od tega dve sobi, v vred-
nosti 5,585.000; za 11 nadomestnih stano-
vanj v poruSenih objektih smo izdali
39,624.000. Vrednost oziroma cena vseh 82
stanovanj &e ni dokonéna, ker dobivamo od
Zavoda za zadruZno gradnjo in Zavoda za
stanovanjsko gradnjo dodatne racune za
podrazitev gradnje. Radunamo, da bo tre-
ba k investiciji za stanovan]a dodatl se
priblizno 50 milijonov.

Po doslej placanih rac¢unih so bila sta-
novanja povpre¢no po 60.059 dinarjev za
kvadratni meter, z dodatnimi ra¢uni se bo
kvadratni meter podrazil za nadaljnjih
12.000 dinarjev.

Nadalje smo investirali sredstva tudi za
skupne sluZbe, to je za menzo, bife, ambu-
lanto, sindikalno dvorano, to je za stvari,
ki jih izkorii¢amo vsi; za to smo porabili
8,200.000, adaptacija starih stanovanj je
stala 6,430.000 din. Za izgubo poéitniskih
domov v Seleah in Izoli smo iz teh skladov
porabili 8,207.000 dinarjev,

Drugi izdatki iz investicijskih sredstev
so investicijska posojila usluzbencem, bané-
ni stroski in nekaters manjsa popravila, in
znasajo skupno 9,365.000 dinarjev.

Ob teh zneskih je logi¢no in nujno
vpraSanje, kje je bilo moé¢ dobiti v teh
letih tolik$na sredstva, ko je razvidno iz
poslovnega porocila k zakljuénemu rac¢unu
za leto 1961, da imamo le 385,362.000 din
investicijskega kredita in 160 milijonov
kredita za stanovanja. Od kod so druga
sredstva za ve¢ ko milijardno investicijo?
Takoj v zacetku bi poudarila, da smo imeli



velik del sredstev za nase investicije zaradi
tega, ker smo v ugodnejSem polozaju za-
radi statusa naSega podjetja, ki ima ¢aso-
pisno-zaloZni$ki zna¢aj. Vsem prisotnim so
te ugodnosti deloma znane, tu v poro¢ilu
jih bom navedla Se s konkretnimi Stevil-
kami.

Najprej si oglejmo Stevilke, ki jih do-
bimo iz odstopljenega prispevka na doho-
dek. Temu se odpove federacija pri ¢aso-
pisnih in zaloZniSkih podjetjih zato, da bi
se podjetja tehni¢no opremila in moderni-
zirala, Stevilke veljajo za 4 leta, ker bomo
sredstva iz odstopljenega dohodka iz 1. 1961
lahko izkoriscéali Sele v letu 1962. Te ugod-
nosti sta delezni tiskarna in zaloZba, ker
¢asopisni obrat dohodka ne ustvarja, Ti-
skarni je federacija iz tega naslova odsto-
pila 142,377.000, zaloZbi 53,421.000, torej
skupaj 195,798.000 dinarjev. Druga podjetja
morajo prispevek iz dohodka odvajati
Zvezi.

Razen federacije nam dajejo ugodnosti
tudi republika, okraj in obéina. Le-ti so se
odpovedali prorad¢unskemu prispevku iz
osebnih dohodkov z enakim namenom kot
federacija. V tem primeru veljajo &tevilke
za obdobje 1959, 1960 in 1961, ker v prejs-
njih letih ta prispevek ni bil uveden.

V treh letih nam je od tega ostalo: v
tiskarni 88,507.000, zalozbi 34,833.000, ¢aso-
pisu 35,044.000 in upravi podjetja 9,033.000
dinarjev.

Odstopljenega proratunskega prispevka
iz osebnega dohodka smo za investicije po-
rabili 167,417.000 dinarjev.

Ko smo zaceli graditi poslovno poslopje,
smo dobili 65 milijonov dotacije iz repub-
liskega prorac¢una.

Iz amortizacije se je v vseh #tirih letih
nateklo (vkljuéno prodana osnovna sred-
stva in z upostevanjem obveznih rezerv)
v tiskarni 195,358.000, zalozbi 17,292.000, ¢a-
sopisnem obratu 16,713.000 dinarjev.

Tako smo iz amortizacije imeli na raz-
polago 229,363.000 dinarjev.

Ce sestejemo: investicijski kredit, amor-
tizacijo, odstopljeni prispevek iz dohodka
in odstopljeni prorac¢unski prispevek iz
osebnega dohodka, nam je manjkalo do ce-
lotnega investicijskega zneska razmeroma
malo sredstev. To pa so sredstva, ki smo
jih dali za investicije iz ¢istega dohodka.
Skupno znaSajo le 66,257.000 dinarjev.

Posamezne ekonomske enote so v letu
1957 do 1960 ustvarile naslednja investicij-
ska sredstva iz ¢istega dohodka:

Tiskarna 30,614
Zalozba 23,613
Casopis 12,030

Skupaj 66,257

Leto 1961 ni upostevano, ker bodo sred-
stva razpolozljiva Sele v letu 1962. Pri ¢a-
sopisu so v teh sredstvih upostevane na-
menske dotacije SZDL za nabavo opreme.
Povsod so sredstva zmanjSana za obveznih
10 % rezerve, ki zna3ajo 7,036.000. Pri ¢a-
sopisnem obratu je upostevan tudi pri-
manjkljaj v letu 1961 v znesku 4,234.000
dinarjev, ki smo ga pokrili iz presezka Ci-
stega dohodka v prejsnjih letih.

Za vse nastete investicije smo poirebo-
vali 1 milijardo 266 milijonov 246 tiso¢ di-
narjev.

Ce e pregledamo, koliko so posamezni
obrati porabili od teh sredostev za investi-
cije in koliko so vlozili lastnih sredstev,
dobimo naslednjo sliko:

Tiskarna je porabila

— za investicije  709,271.000
— za stanovanja  123,301.000
Skupaj 832,572.000

Zalozba

— za investicije 47,479.000
— za stanovanja 33,532.000
Skupaj 81,011.000

Casopisni obrat
— za investicije 25,147.000
— za stanovanja 40,240.000
Skupaj 65,387.000

Uprava podjetja
— za investicije 212,816.000
— za stanovanja 5,585.000

Skupaj 218,401.000

Skupne sluzbe in na-
domestitev za po-

rusene objekte 68,893.000

Ce k zgornjim sredstvom pristejemo Se
ustrezni del investicijskih kreditov za
osnovna sredstva in stanovanjsko izgrad-
njo in pri upravni zgradbi upostevamo re-
publisko dotacijo, so imele naSe ekonom-
ske enote v navedenih letih na razpolago
naslednja sredstva: tiskarna 815,200.000, za-
lozba 171,955.000, ¢asopis 109,235.000, upra-
va podjetja 143,299.000, skupne sluzbe
26,577.000 dinarjev.

Tiskarna je uporabila za svoje investi-
cije 17,372.000 veé¢, kot je vloZila. Zalozba
je izkoristila 90,944.000 manj, kolikor je
vlozila, tudi ¢asopisni obrat je vlozil
43,848.000 ve¢, kot je porabil.

In ¢e konéno obrac¢unamo Se stroske za
upravno zgradbo, za katero smo dobili 65
milijonov dotacije, ostalih 75,102.000 pa
med obrati e ni obraéunanih in smo jih
obrac¢unali po kljuéu zasedenih prostorov
(tiskarna 21,25 %, zalozba 44,12 %, ¢asopis-
ni obrat 34,63 %) in stro$ke za skupne sluz-
be =z ustrezajoéim delom nadomestnih
stanovanj 42,318.000 (menzo, ambulanto,
nadomestna stanovanja, sindikalno dvora-
no, bife po kljuéu zaposlenih: tiskarna
50 %, zalozba in éasopisni cbrat 25 %, bo-
mo videli, da je tiskarni v celoti primanj-
kovalo investicijskih sredstev za 54,489.000.
medtem ko je zaloZzba vlozila 47,229.000 ve¢,
kot znaSa ustrezajo¢i del, ¢asopisni obrat
pa 7,260.000 veé.

Investicij za poéitniski dom nismo ob-
ra¢unavali, ker smo ga v zacetku leta 1962
prodali.

Ker je rekonstrukcija konéana, zapade-
jo prve anuitete za odpladilo kreditov Ze
v letu 1962, in sicer 63 milijonov. Anuitete
lahko pokrivamo iz &istega dohodka ali iz
amortizacije. Ce bi anuitete pokrivali samo
iz amortizacije, bi pomenilo to gospodar-
jenje iz rok v usta in bi bili ob vradilu
investicijskega posojila spet brez sredstev
za nove nabave, kar ni nermalno za razvoj
podjetja. Zato je treba skrbeti, da bomo
ustvarjali tako visok éisti dohodek, da bo-
mo pokrivali anuitete v breme ¢istega do-
hodka in da bo od njega $e ostalo, kar bo
skupaj z obratunano amortizacijo za na-
daljnjo razSirjeno reprodukcijo. Amortiza-
cija je obratunana na sedanjo vrednost
osnovnih sredstev, kaks$ne spremembe bo
glede tega prinesla revalorizacija, ki jo bo
treba izvrsiti letos, je e nejasno.

Vem, da so Stevilke utrudljive in si jih
verjetno ne bomo zapomnili, vendar pa je
ra¢un o rekonstrukeiji tu in si ga bomo
lahko kdaj pozneje ponovno ogledali. Ste-
vilke dovolj jasno govore, kolik$no delo in
kolik$na sredstva so bila v teh letih po-
trebna za investicije v proizvodnjo, stano-
vanja in druzbeni standard. Hkrati pa je
prav, da se zavedamo, da smo doslej vse

(Nadaljevanje na 6. strani)

UPRAVNI ODBOR UPRAVE POD-
JETJA:

1. Florjané¢i¢ Mira

2. Vladika Slava

3. Plesko Mara

4. Ti¢car Majda

5. Golob Tinka

6. Sterk Peter

7. Vosnjak Sergej
PREDSEDNIK KOLEKTIVA:

Ivica Bozovicar
PREDSEDNIK UO:

Florjanéi¢ Mira
STANOVANJSKA KOMISIJA:

Vladika Slava, preds.

Pajer Majda

Golob Tinka

UPRAVNI ODBOR TISKARNE:
1. Feher Bruno
2. Groboljsek Ivo
Jordan Anton
Kastelic Srecko
Pogaénik Peter
Porenta Anton
Suhar Joie
. TrSinar Stane
9. Ilovar Viktor
NAMESTNIKI CLANOV UO:
1. Kobal Sonja
2. Oblak Franc
3. Resnik Marko
4. Vuksi¢ Dragica
5. Uhan Leon
PREDSEDNIK UO TISKARNE:
GroboljSek Ivo

STANOVANJSKA KOMISIJA TI-
SKARNE:

1. Suhar Joze

2. Starc Karel

3. Sefer Anica

4. Medved Ciril

5. Podobnik Sandi
IZOBRAZEVALNA KOMISIJA
TISKARNE:

1. Porenta Anton, preds.

2. Beranek Riko

3. Glavi¢c Rezka

4. Mrak Srecko

5. Korenc¢an Janez

6. Kregar Jaka

%. Poto¢nik Miro

8. Strukelj Franc

9. Mlakar Marjan

10. Vrhovnik Vlado

UPRAVNI ODBOR CANKARJEVE
ZALOZBE:

1. Hacler Mara

2. Mlekuz Marija

3. Zavrinik Herman

4, Zargi Miran

5. Zertus Berta

6. Vrhovec Minka

7. Smicberger Djuro
PREDSEDNIK UO:

Hacler Mara
STANOVANJSKA KOMISIJA:

1. Podgorsek Marjan

2. Ho¢evar Ivanka

3. Mlekuz Marija

UPRAVNI ODBOR
SKEGA DNEVNIKA«
1. Belsak Franc
2. Bitenc Drago
3. Fister Ema

4. Jakopi¢ Lojze

5. Sterle Mimi

6. Trsar Toni

%. Forti¢ Dusan
PREDSEDNIK UO:

Jakopi¢ Lojze
STANOVANJSKA KOMISIJA:

1. -Beli¢ Janez

2. Sterle Mimi

3. Cedilnik Viktor
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Porocilo dosedanjega predsednika

osrednjega UO

(Nadaljevanje s 5. strani)

to lahko investirali zato, ker je od nas
druzba manj zahtevala kot od drugih pod-
jetij. Ostane pa Se vedno pred organi de-
lavskega samoupravljanja, kot pred vsem
kolektivom, jasna naloga, da bo odslej
treba skrbeti za opremo v tiskarni, ¢e ho-
¢emo, da nam bo adaptacija obratnih pro-
storov in gradnja novih zgradb nekaj pri-
nesla, Iz poslovnega poro¢ila k zakljuéne-
mu obrac¢unu za leto 1961 je razvidno, da
so stroji izredno iztroSeni, saj je njihova
vrednost odpisana v povpredju Ze s 63 %e.

Vsi ¢lani novo izvoljenega ODS ste tudi
¢lani obratnih delavskih svetov in zato bi
bilo odveé, da bi o zakljutnem rac¢unu po-
dajala podrobno poro¢ilo, saj ste bili o pro-
blemih seznanjeni ze na vasih primopredaj-
nih zasedanjih. Poudarila bi le nekatere
kljuéne probleme celotnega podjetja. O ne-
katerih je razpravljal tudi ODS, ko je spre-
jemal zakljuéni raéun za leto 1961. Cisti
dochodek 614,536.796 iz leta 1961 je razpo-
redil, kot sledi: za druZbene investicijske
sklade 11,682.942, za osebne dohodke
535,577.834, za skupne rezerve ob¢in 1 mili-
jon 687.857, rezervni sklad podjetja 18 mi-
lijonov 856.397, sklad skupne porabe 46 mi-
lijonov T731.766.

Sredstva sklada skupne porabe so Ze
vnaprej angazirana, ker bo treba placati
dodatne racune za stanovanja, kakor sem
ze omenila.

SE NE DOVOLJ IZKORISCENI STROJI

Ce zaénem na sektorju, ki je najvaz-
nej§i — izkoriS¢enost proizvajalnih sred-
stev, moram povedati, da je iz analize, ki
so jo v tiskarni napravili za leto 1961, raz-
vidno, da smo stroje slabo izkoriscali in
imamo $e velike moZnosti za povecanje
proizvodnje. Nekateri stroji so bili v minu-
lem letu (ra¢unano na 16-urni delavnik)
izkoris¢eni le 51,5 %, v povprec¢ju sc bili
stroji izkoriSéeni s 63,1 %. Samoupravni
organi in ¢lani delovnega kolektiva smo
zainteresirani, da maksimalno izkoristimo
proizvajalna sredstva in hkrati s tem po-
visujemo produktivnost dela in tako pove-
¢ujemo materialno bogastvo druzbene
skupnosti in zviSujemo individualni stan-
dard. To bomo dosegli z bolj$o organizacijo
dela tehni¢ne, komercialne in .kadrovske
sluzbe.

SE VEDNO PROBLEM:
OBRATNA SREDSTVA

Nadalje bi ¢lane DS predvsem opozorila
na problem chratnih sredstev. Lastni sklad
cbratnih sredstev je nizek, saj ne znaSa
niti 100,000.000, medtem ko znasajo krediti
za trajna obratna sredstva ve¢ kot pol mi-
lijarde. Ob zakljuénem rac¢unu nismo imeli
pokritih 200 milijonov. obratnih sredstev,
v zacetku letosSnjega leta se je poloZaj Se
poslabsal, ker smo morali vrniti 67,556.000
namenskih kreditov, V prihodnosti bomo
morali skrbeti, da bomo povecali lastna
obratna sredstva, ki ne znasajo sedaj niti
9 % potrebnih sredstev. Nasi organi delav-
skega samoupravljanja bodo morali raz-
misliti o tem, da bi ¢im vedji del cistega
dohodka usmerili v poslovni sklad pod-
jetja.

V zvezi s tem je treba podértati, da
nam kupci neredno placujejo, saj je veza-
va kupcev v letu 1961 znaSala v pndjetju
povpre¢no 55 dni, v ¢asopisnem obratu pri
oglasih celo 146 dni, kar je v velikem na-
sprotju z gospodarskimi predpisi in kaze
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hkrati premajhno skrb komercialnih od-
delkov za ekonomic¢nost poslovanja, zlasti
Se, ¢e upostevamo, da smo provizijo za na-
brane oglase izplacevali sproti. Organi
upravljanja imajo v zvezi s tem veliko
nalogo zlasti Se, ker nov princip obracu-
navanja celotnega dohodka v letu 1962 pri-
znava kot dohodek le tiste zneske, ki so
vpla¢ani v dobro ban¢nih rac¢unov. To po-
meni, da se kot dohodek ne bo upostevala
prodaja na kredit, to je prodaja, ki cb za-
kljucku obracunskega obdobja ne bo pla-
¢ana. V bodo¢e bo merodajen za dosego
nasega dohodka samo dejanski priliv sred-
stev. Vsekakor postavlja ta novost vse nase
gospodarske odnose na holj zdravo osnovo,
ker uveljavlja s tem princip, da nekdo lah-
ko porabi samo tisti denar, ki ga dejansko
ima.

Lani smo zabelezili razmeroma visoko
fluktuacijo, saj znaSa dobro tretjino po-
vpre¢no zaposlenih. Iz podjetja je odslo 97
oseb, na novo se jih je zaposlilo 146. Ce-
prav odhaja predvsem pomozZzna delovna
sila, v preteZni veéini zaradi neurejenih
stanovanjskih razmer, je $tevilka vredna
premisleka, ker tudi pomozZna delovna sila
lahko v znatni meri vpliva na ved¢jo sto-
rilnost, ko se priuéi. Zate bo treba tudi
tukaj skrbeti za vedjo stalnost.

Opozorila bi Se na upravic¢ene, neplaca-
ne izostanke, ki so bili lani znatno visji kot
v letu 1960, Kaze, da smo bili pri obrav-
navanju teh izostankov bolj popustljivi,
ker so se neupraviceni izostanki v primer-
javi z letom 1960 znizali. K temu moramo
pristeti Se precej$nje Stevilo neevidentira-
nih izostankov, kar poloZaj $e poslabsuje.
Povecale so se tudi boleznine nad 7 dni.
Izostanki in boleznina do 7 dni so znasSali
85.099 ur. To pomeni, da je vsak dan manj-
kalo na delu 34 delavcev, kar predsiavlja
4.9 % vseh zaposlenih,

Kako smo delili osebne dohodke in ka-
ko so v minulem letu naraséali, vemo.
Spomnila bi na razpravo ¢lanov delavske-
ga sveta na zadnji seji. Ugotovili so nam-
re¢, da je bilo v minulem letu opaziti ob-
¢utno neskladje med osebnimi dohodki de-
laveev v proizvodnji in usluzbenci v pod-
jetju. Vse kaze, da je bila nomenklatura
delovnih mest vzeta $ablonsko in so se za-
radi tega pokazale pomanjkljivosti, ki jih
bodo morali organi, pristojni za posamezne
ekonomske enote, v bodoée popraviti. Zato
bo potrebna bolj temeljita analiti¢na ocena
delovnih mest, ki jo bo treba izdelati za
vse ekonomske enote v podjetju. Verjetno
je tudi v tem wvzrok velike fluktuacije.

Sedaj bi se rada dotaknila Se sluZb
druzbenega standarda. Lani v zadetku leta
smo ustanovili obrat druzbene prehrane,
v katerem se je povpreéno hranilo 221
oseb. Za pokritje zgube in' plade usluzben-
cev v tej enoti, smo lani placali 9 milijo-
nov 261.951 din iz cistega dohodka. Zaradi
tega visokega zneska je DS sklenil obrok
hrane podraziti, ker zguba preve¢ obreme-
njuje kolektiv kot celoto. Lani smo Vv
obratu druzbene prehrane razdelili 69.108
obrokov. Ce je nekdo jedel v obratu ves ¢as
od ustanovitve, pomeni, da je podjetje zanj
prispevalo 36.000 din in so bili njegovi
osebni dohodki za 3000 din na mesec vi$ji
od drugih, ki v obratu druzbene prehrane
niso jedli.

V poéditniskem domu v Izoli je lani le-
tovalo 25 % =zaposlenih, to je 183 é¢lanov
delovnega kolektiva, razen njih $e 135 od-
raslih in 166 otrok, v preteZni vedini nasi
svojci. V letu 1961 je bilo v celoti obracu-
nano 4700 penzionskih dni, za kar so ko-

ristniki placali 2,133.750 din, za Kkritje pri-
manjkljaja je podjetje prispevalo 4,221.005
dinarjev iz ¢istega dohodka. To pomeni, da
smo omogocili letovanje le 183 ¢lanom,
vsak od teh pa je povpreéno dobil Se 23.000
dinarjev osebnega dohodka, kolikor znasa
subvencija povpretno na posameznika.

Tudi to je bil eden izmed vzrokov, da
se je UO zacel pogovarjati o prodaji pocit-
niskega doma, Tistemu, ki je Sel na dopust
v na$§ poc¢itniski dom, se je realna placa
zviSala na Skodo tistih, ki niso izkoristili
ugodnosti poc¢itniskega doma. Razen tega
so bile kapacitete pccitniSkega doma iz-
koris¢ene kratke dobo dva in pol meseca
in sezone nismo mogli podaljsati.

Sredstva, ki smo jih dajali za regres v
poéitniskem domu, bodo morali organi de-
lavskega samoupravljanja v bodoce pra-
vi¢neje razdeliti na vse ¢lane kolektiva. Po
izraé¢unu v lanskem letu, kakor je bilo v
referendumu predlagano, bi za regresiranje
potrebovali na leto priblizno 10 milijonov.
Obljubo bo moral delavski svet realizirati
v okviru moznosti podjetja.

Dom v Izoli je odkupil Glavni odbor ZE
za 51,338.000 dinarjev. Denar smo prejeli in
od tega porabili 20 milijonov za jamsiveni
polog pri Skladu za zidanje stanovanj v
ob¢ini Siska, da smo lahko konkurirali na
prvem razpisu 10. maja 1962.

OSEBNI DOHODKI V PRIHODNJE

Za zakljucéek Se nekaj splo$nih ugotovi-
tev o novostih, ki jih prinasa zakon o usta-
novitvi komisij za delitev Cistega dohodka
v gospodarskih organizacijah ter o splosnih
navodilih in merilih za delitev ¢istega do-
hodka, na osnovi katerih bodo omenjene
komisije poslovale. Kot prvo ugotovitev je
treba navesti, da je splo$no nacelo, ki ga je
predvideval Ze dosedanji zakon o sredstvih
gospodarskih organizacij, ki pravi, da mo-
rajo gospodarske organizacije pri delitvi éi-
stega dohodka na sklade in osebne dohod-
ke postopati v smislu dobrega gospodarja,
veliko bolj precizirano in da so postaviljene
formule za izrac¢un, kolikien del gre lahko
na sklade in kolik$en del nma osebne do-
hodke. Dolo¢eno je, da se mora na sklade
odvajati v sorazmerju z obstojedimi sred-
stvi za delo, se pravi, ¢im vedja so sred-
stva, tem veé je treba odvajati v sklade
podjetja.

Osebni dohodki ne nara$¢ajo vzporedno
s povetano storilnostjo dela v celoti, marveé
za toliko, kolikor je povecana storilnost re-
zultat boljSe organizacije dela, varéevanja
pri materialu, racionalnejSega poslovanja
in osebnega prizadevanja, ne pa tudi, ko-
likor je ve¢ja storilnost plod visje udelezbe
boljsih sredstev za delo, oziroma z drugo
besedo, bolj produktivnih strojev, Sredstva
sklada skupne porabe narascajo lahko sa-
mo vzporedno s porastom osebnih dohod-
kov.

Primerjava poslovanja s sorodnimi pod-
jetji v isti obéini oziroma republiki je ob-
vezna in merodajna, ne samc orientacijska.

Do 31. maja 1962 mora delavski svet po
teh principih ponovno obravnavati razdeli-
tev éistega dohodka za leto 1961.

Dobro je, da veste:

OSREDNJA STANOVANJSKA KO-
MISIJA CZP LP:

1. Beli¢ Janez, LD

2. Dornik Peter, DE

3. Vladika Slava, gl. upr.

. Bozovi¢ar Ivica, gl. upr.
. Cerne Frane, tisk.

. Suhar Joze, tisk.

. Podgorsek Marjan, CZ

. Mlekuz Marjan, CZ
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Ne vemo, kako naj naslovimo to sliko — fotokritika ali slikovna uganka. Verjetno bo

slednje bolj primerno. Da pa boste uganko lazje resili, naj povemo, da sodi v rubriko

»Notranje rezerve«, slika pa je bila posnzta pred mesecem, ko je bilo nekaj son¢nih

dni in je nekdo Zzelel izkoristiti te redke soncéne Zarke, pa je zato dobro uro sonéil
svoj obraz, ko je sedel na... Pa — dopoldne!

Tekmovali so na Okreslju

Prireditveni odbor smucarskega tek-
movanja grafitnih delavcev tiska in pa-
pirja v Celju je organiziral 12. in 13. ma-
ja t. 1. na Okreslju v Logarski dolini smu-
¢arsko tekmovanje. Najprej se je iz nase-
ga podjetja prijavilo 17 tekmovavcev,
tekmovalo pa jih je le pet, ker so ostali
zaradi potreb v proizvodnji in podobnega
niso mogli udelezZiti. Kljub razredéenim vr-
stam pa so nas$i smucarji dosegli tretje
mesto v skupnem plasmaju, kot posamez-
niki pa naslednje rezultate:

Veleslalom: ¢lan Igor Dolenc je dosegel
II. mesto, starejsi ¢lan Mato Vidmar III. in
Milo§ Mikeln X. mesto. Edina Zenska
tekmovavka Alenka LovSe je dosegla II.
mesto med ¢lanicami.

Tek: med mladinci se je JoZe Rus pla-
siral na II. mesto, med ¢lanicami pa Alen-
ka Lovie na V. mesto.

Slalom: med ¢lani je dosegel Igor Do-
lene IV. mesto, Mato Vidmar X., v sta-
rostnem razredu pa II. in Milo§ Mikeln
VII. mesto med ¢lani.

i

Ekipa CZP Ljudska pravica na Okreslju:
Alenka Lovse, Milos Mikeln, Igor Dolenc,
JoZe Rus in Mato Vidmar

Posnetek iz albuina naSih sodelavcev (z
leve v desno): JoZe Resnik, Janez Artod,
Branko Ropié¢ (padla v partizanih), Franc
Svetic, Franjo Dremelj, Rado Cencié, Mato
Vidmar in Miro Vider, po smucarskem tek-
movanju na Bukovniku, februarja 1939. I

Jz sobe stevilka 10

porocajo :

Porocili so se:

Savli porocena Peterka Irena — 20. ja-
nuarja 1962 (knjigoveznica)

Lahajner por. Vokal Ela — 10. marca
1962 (knjigoveznica)
Finec Marko — fotograf — 24, marca

1962 (fotografija)

Arnsek Janez — strojni
28. aprila 1962 (str. stavnica)

Celec poro¢ena Jankovié Fani — 19. ma-
ja 1962 (bakrotisk)

Jura¢ porocena Kastelic
19, maja 1962 (bakrotisk)

Kastelic Srectko — fotograf — 19, maja
1962 (fotogr. klisSarne)

Tavéar Martin @ —
19. maja 1962 (knjigotisk)

stavee —

Majda —-

knjigotiskar —

Rodile so se:
Kopitar Milka je rodila héerko Majdo,
r. 18. marca 1962
Bezjak Olga je rodila héerko Stanisla-
vo, r. 6. maja 1962
Pogainik Zlata je rodila sina, r. 20. ma-
ja 1962

Narascéaj so dobili:

Groboljsek Ivo — dvojéici — Barbka
in Mojca, r. 19. maja 1962
Kmeti¢ Franc — héerko — Vilma, r.

14. marca 1962

Novi pravilnik o uporabi
osebnih avitomobilov

V skladu z doloébami Uredbe o uporabi
druzbenih sredstev za osebne avtomobile (Ur.
list FLRJ §t. 3/62) je delavski svet CZP Ljudska
pravice na svoji redni seji dne 1. junija 1962
sprejel naslednji

PRAVILNIK

o uporabi osebnih avitomobilov v druZbeni
lastnini in osebnih avtomobilov, motornih koles
in mopedov v osebni lastnini za sluzbene potrebe
in o plafevanju Kkilometrine za voZnjo s temi
vozili.

1. ¢len

Namen tega pravilnika je urediti v smislu
veljavnih predpisov uporabo osebnih avtomobi-
lov v druZzbeni lastnini in osebnih avtomobilov,
motornih koles in mopedov v osebni lastnini

(Nadaljevanje na 8. strani)

Tritedensko preventivno
zdravljenje

Izvrini odbor Okrajnga zavoda za socialno
zavarovanje v Ljubljani je sklenil poslati
na tritedensko preventivno zdravljenje
zdravstveno ogrozene delavce in tiste, ki
jim je tako zdravljenje nujno potrebno.
Vodstva obratov nasega podjetja in zdrav-
nica nase ambulante dr. Bozena Kozakova
so predlagali nekaj ¢lanov naSega delov-
nega kolektiva in izmed njih so bili na
zdravniSkem pregledu in komisiji doloc¢eni
za omenjeno zdravljenje naslednji: Viktor
Cedilnik (LD), Janko Ceh (tiskarna) in
Otilija Kajzer (CZ) za okrevanje v Pore-
¢u. Za okrevanje v Soéi pa so bili izbrani:
Marija Ferenéak (tiskarna), Marija Petrid
(DE), Meri Povse (gl. ured.) in Anton Ster-
le (CZ).

Omenjenim so obratni DS odobrili
3-tedenski izredni pla¢ani dopust, ostale
stroSke pa poravna Zavod za socialno za-
varovanje.

M. S.

Kralj Ivan — sina — Ivan, r. 20. mar-
ca 1962

Kopitar Bojan — héerko — Majda, r.
18. marca 1962

V pokoj je odsel Pristov Joze,
13. marca 1962 — po poklicu mizar.

dne

1Z SOBE STEVILKA 69 POROCAJO:

ODSLI: Dusan Rebolj, novinar, priSel
10. 11. 1961, odSel 15. 1. 1962, Adolf Cebulj,
novinar, prisel 1, 5. 1959, odsel 1. 2. 1962.
Mimica TomaZzi¢, novinarka, prisla 1. 10.
1960, odsla 1. 3. 1962, Valter Samide, no-
vinar, prisel 1. 5. 1959, odsel 1. 4. 1962, Al-
bina Ros, novinarka, prisla 1. 2. 1962, odsla
1. 5, 1962, Majda Skrlj, usluzbenka v na-
rocninskem oddelku, prisla 7. 12. 1959, od-
sla 15. 2. 1962, Nada Podrzaj, usluzbenka
v naro¢ninskem oddelku, prisla 1. 11. 1959,
odsla 15. 4. 1962,

PRISLI: Vlado Erjavsek, novinar, pri-
Sel 23, 1. 1962, odSel k vojakom 1. 4. 1962,
Andjelka Beslin, usluzbenka v naroénin-
skem oddelku, prisla 1. 3. 1962, Rozi Po-
gacar, usluzbenka v naro¢ninskem oddelku,
prisla 25. 4, 1962.

NARASCAJ JE DOBIL: Vlado Erjav-
Sek, héerkico. Cestitamo.

Iz sobe 28 porocajo:

PRISLA JE: Judita Kristan, namescena
v mezdnem oddelku.

Na oroZne vaje je 1. maja za dva me-
seca odsel gradbeni tehnik JoZe Pogacar.
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Pravilnik o uporabi osebnih avtomobilov

Nadaljevanje s 7. strani.

za sluZbene potrebe, kakor tudi pladevanje
uslug in kilometrine za voZnjo s temi wvozili.

2. élen

Osebni avtomobili v druZbeni lastnini in
osebni avtomobili ter druga vozila (v nadalj-
njem samo vozila) v osebni lastnini se smejo
uporabljati samo za tiste sluZbene opravke, ki
jih glede na njihov pomen, naravo ali nujnost ni
mogodée opraviti z javnimi prometnimi sredstvi
ali se dajo bolj ekonomiéno opraviti z osebnim
aviomobilom in drugimi v tem pravilniku nave-
denimi vozili. To velja predvsem za:

a) smotrnejSe in hitrejSe opravljanje novi-
narskega dela;

b) delo pri tehniénem urejanju knjig v raz-
liénih tiskarnah po Sloveniji;

¢) razSirjanje tiska: €asopisov, revij in Kknjig,
ki jih izdaja podjetje;

d) zbiranje ponudb za prodajo materiala in
storitev, akvizitersko sluZbo;

e) sklepanje kupoprodajnih pogodb s Kkupeci
in dobavitelji;

f) intervencije za dobavo kriti¢nega blaga in
reprodukcijskega materiala;

g) kontrolo poslovanja raznih
enot, inventuro v poslovnih enotah;

h) delo v komisijah v raznih poslovnih eno-
tah;

i) udeleZbe na raznih sejmih, kjer se pred-
stavlja podjetje, za obiske pri oblastnih, politi¢-
nih in drugih enotah, kjer se predstavlja pod-
jetje, zastopanje podjetja pred sodi3¢i;

j) prevoz denarja iz banke v blagajno ob
dvigih veéjih vsot gotovine;

k) reprezentanéne voZnje;

1) v drugih primerih, ko da glavni direktor
ali vodja ekonomske enote za to pismen nalog;

poslovnih

3. &len

Motorna osebna vozila v druZbeni in osebni
lastnini se lahko wuporabljajo le za sluZbene
opravke in po nalogu usluibenca, ki je za to
pooblai¢en. V podjetju lahko izdajajo naloge
za potovanja z avtomobili: glavni direktor in
direktorji odnosno vodje ekonomskih enot ali
od njih pooblaiiena oseba. Zanje pa izdajajo
potne naloge predsedniki UO ekonomskih enot.

4. €len
Osebe, ki lahko uporabljajo lastne osebne
avtomobile za sluZzbene potrebe, so navedene Vv
posebn| prilogi, ki je sestavni del tega pravil-
nika.
5. €élen
VzdrZevanje osebnih avtomobilov, ki so
druzbena lastnina, pla¢ujejo tisti uporabniki
druzbenih sredstev, za katere se opravljajo
sluzbeni opravki.
Ce posodi ena ekonomska enota drugi eko-
nomski enoti prevozno sredstvo, ji za to zara-
tuna pripadajole dejanske stroike.

6. ¢len
Delavei, ki uporabljajo za sluibene potrebe
lastna vozila, imajo pravico do denarnega po-
vradila (kilometrine) pod pogoji tega pravilnika.

7. €len

Povradilo iz prejinjega ¢lena gre uporabni-
kom za vsak prevoZeni Kilometer ¢€iste voZnje.

Pod ¢&isto voinjo je razumeti voZnjo od se-
deZa podjetja do namenskega mesta sluZbene-
ga potovanja in nazaj po relaciji, dolodeni s
potnim nalogom vozila.

V znesku denarnega plac¢ila za Kkilometer
voZnje so upostevani vsi dejanski stroski, ki jih
ima uporabnik z vozilom in voZnjo.

8. &len

V potnem nalogu za sluZbeno potovanje za
avtomobil v druZbeni ali zasebni lastnini je tre-
ba tofno doloéiti namen in relacijo potovanja.

Pri izbiri relacije je potrebno paziti, da je
doseZen osnovni namen iz 2. ¢lena tega pravil-
nika.

Ob oznacbi relacije je potrebno v potmem
nalogu navesti tudi skupno &stevilo kilometrov,
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ki se jih sme prevoziti na dolo¢enem sluZbenem
potovanju. K tako dolo¢enemu Stevilu kilome-
trov se doda Se razlika za lokalne voZnje, ki jim
ni mogoc¢e izradunati kilometrine, o ¢emer od-
lo¢a oseba, ki je izdala potni nalog.

9. ¢len

Sprememba relacije, nastala med sluZbenim
potovanjem, mora biti jasno vidna iz potnega
naloga vozila in dokumentirana v poroéilu, ki
ga je dolZan K obradunu potnih stroskov prilo-
Ziti delavec, Ki je sluZbeno potoval.

Uporabniku vozila, ki je uporabil za sluz-
beno potovanje daljSo relacijo, kot mu je bila
dolo¢ena, ne da bi to pot opravifil na nacin,
dolo¢en v tem d¢lenu, se prizna denarno povra-
¢ilo za tisto relacijo, ki je bila dolo¢ena na pot-

nem nalogu.

10. ¢len

Osrednji delavski svet dolo¢i vsako leto
maksimalno Stevilo kilometrov, ki jih lahko po-
samezni lastnik avtomobila uporabi za sluZbene
namene.

Delavski sveti ekonomskih enot predvidijo
v svojem planu skupno 3tevilo sredstev, ki se
lahko uporabijo za prevoze z osebnimi avtomo-
bili v druZbeni ali zasebni lasti. Upravni odbori
ekonomskih enot morajo vsak mesec Kontrolira-
ti izkoriS¢éanje sredstev za uporabo osebnih avto-
mobilov, jih primerjati s planom in skrbeti, da
se plansko dolofena vsota ne prekoraci. Ce se
ne dosegajo planirani dohodki ekonomske enote,
je potrebno vzporedno s tem zmanjSevati sred-
stva, ki so bila v planu dolofena za prevoze z
osebnimi avtomobili.

11. élen

Upravni odbor ekonomske enote sme ukiniti
uporabo lastnih vozil za sluZzbeno potovanje v
celoti ali posamezno, €e vidi, da je bila taka
uporaba koriS¢ena v nasprotju s tem pravilni-
kom, ali ¢e je bila ekonomsko neutemeljena.

12, &len

Direktor oziroma vodja ekonomske enote je
dolzan ob predlozitvi periodi¢nih obraéunov po-
ro¢ati upravnemu odboru o uporabi lastnih vo-
zil za sluZbena potovanja. Glavni direktor pa je
dolZan porocati osrednjemu organu upravljanja
vsaj dvakrat letno o stro$kih za uporabo oseb-
nih avtomobilov za celotno podjetje.

V porodilu iz prejinjega odstavka je treba
prikazati Stevilo vseh prevoZenih kilometrov in
stroSke v zvezi s tem, kakor tudi Kkoristnost
opravljenih voZenj v zvezi z dolofenimi naloga-
mi.

13. c¢len-

Denarno povracilo dobi uporabnik tega vo-
zila za vsak prevoZeni Kilometer d¢iste voZnje
v znesku:

— za osebne avtomobile ne glede na jakost
30 dinarjev;

— za motorno kolo ne glede na jakost mo-
torja 8 dinarjev;

— za moped 5 dinarjev.

Kilometrina v prej navedenem znesku gre v
breme materialnih stroskov le do tiste viSine, ki
je z veljavnimi predpisi priznana, da gre kot
potni stroSek za javno prevozno sredstvo v bre-
me materialnih stroskov.

PreseZek povradila od zneska, ki gre v bre-
me materialnih strofkov, gre iz dela &istega do-
hodka podjetja, namenjenega za osebne dohod-
ke in se Steje v osebni dohodek delavea.

Ce potujeta z osebnim avtomobilom v zaseb-
ni lasti po sluzbeni poti dva ali ved &lanov ko-
lektiva, se za vse te ¢lane kolektiva obraduna-
Jo stroski do tiste visine, ki gre po veljavnih
predpisih pod materialne izdatke kot potni
stroski za javmo prevozno sredstvo in se tako
zmanjSa razlika, ki gre v breme osebnih dohod-
kov.

Trgovskim potnikom v Cankarjevi zaloZ-
bi in v oddelku ekonomske propagande ¢aso-
pisnih enot, ki uporabljajo lastne osebne avto-
mobile, se prizna denarno povraéilo v vidini 18
dinarjev za prevoZeni kilometer po obstojecih
predpisih v materialne strodke.

14. ¢len

Povradila, ki se po obstojefih predpisih pri-
znajo kot materialni stroSki iz prejSnjega ¢&lena
tega pravilnika v breme materialnih stroSkov,
se izpla¢a ob predloZitvi obrad¢una potnih stro-
fkov in dnevnic za opravljeno sluZbeno poto-
vanje, preseZzek povracila, ki gre iz ¢istega do-
hodka, pa ob izplac¢ilu mesecénega osebnega do-
hodka uporabnika, ki mu je povracilo odobreno.

V letu 1962 lahko lastnik osebnega avtomo-
bila, naveden v tabeli »A« tega pravilnika, upo-
rablja svoj avtomobil najve¢ za prevoZenih
800 km na mesec, letno pa ne ve¢ kot 8000 Kkm;
za motorno kolo najveé 700 km na mesec, letno
pa ne vec¢ kot 7000 km in za moped ne veé kot
500 km na mesec, letno pa ne ve¢ kot 5000 km,
Za osebe, navedene v tabeli »B«, mora biti do-
pustno Stevilo kilometrov, ki jih prevozijo z
osebnimi avtomobili, pogojeno z wustvarjenim
prometom. To odvisnost dolo¢i upravni odbor
ekonomske enote za vsakega posameznega tr-
govskega potnika — akviziterja.

15. élen

Za izpladilo denarnega povradila po tem
pravilniku je treba predloZiti potni nalog vozila.

V potnem nalogu vozila morajo biti izpolnje-
ne vse rubrike, ki so na njem oznalene.

Iz potnega naloga mora biti razvidno Stevilo
prevoZenih kilometrov, ki predstavljajo osnovo
za obraéun denarnega povradila.

Izplacdilo po predloZenem potnem nalogu je
mogodce izvrSiti le, ¢e je potni nalog pregledala
in parafirala oseba, ki ga je izdala,

16. ¢len

V kolikor je povzroéilo ravnanje, ki je bilo
v nasprotju z doloé¢bami tega pravilnika, dolo-
cene Skodljive posledice, se zoper storilca uvede
disciplinski postopek in ugotovi posledice take-
ga ravnanja.

17. &len

Spremembe in dopolnitve tega pravilnika, v
kolikor ni v njem drugade dolo¢eno, potrjuje
osrednji delavski svet na predlog direktorja.

¢

18. ¢len

Ta pravilnik velja od dneva, ko ga je spre-
jel DS podjetja, uporablja pa se od 1. 6. 1962
dalje.

Ljubljana, dne 1. 6. 1962

Predsednik ODS:
(Lado Vrhovnik)

TABELA »Ac«

Clani Kolektiva, ki lahko koristijo lastne
osebne avtomobile za sluZbene potrebe:

— glavni direktor, Sef gospodarsko raé. sek-
torja, Sef kadrovske socialne sluZbe;

— ekonomska enota Cankarjeve zaloZbe: di-
rektor Cankarjeve =zaloZbe, uredniki, tehni¢ni
urednik, Sef gospodarsko raé, sektorja, Sefi ko-
mercialnih oddelkov in sektorjev;

— ekonomska enota tiskarne: direktor, teh-
ni¢éni vodja in ¢lani kolektiva, ki morajo upo-
rabiti avtomobil zaradi nujnega tehnoloikega
postopka;

— ekonomska enota Ljubljanskega dnevnika:
glavni urednik, upravnik, novinarji in fotore-
porterji;

.— ekonomska enota Delavske enotnosti: glav-
ni urednik, upravnik, novinarji in fotoreporter-
.

TABELA »B«

Clani kolektiva, ki lahko koristijo lastne
osebne avtomobile za sluZbena potovanja Kot
trgovski potniki in se jim povradilo za prevo-
Zene kilometre do 18 dinarjev obrafunava v ma-
terialne stroike:

— ekonomska enota Cankarjeve zaloZbe:
potniki za prodajo Kknjig, razSiritev knjiZne
mreZe, za prodajo papirja in papirne galanteri-
je;

— ekonomska enota tiskarne: nabavno-pro-
dajni potnik;

— ekonomski enoti Ljubljanskega dnevnika
in Delavske enotnosti: komercialisti — akviziterji
dostavnega oddelka Ljubljanskega dnevnika in
Delavske enotnosti, komercialisti in akviziterji
ekonomske propagande.



