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Za nami je

9 mesecev stabilizacijskega leta

Ze naslov sam me izziva, da se pri podaji rezultatov poslo-
Vanja v DO /\lpm.l in TOZD dotaknem tudi gospodarskega tre-
nutka Slon.m]c in Jugoslavije,v katerem smo,z namenom, da bi

lazje razumeli in znali doumeti fezino finanénega uspeha,

Kak$no je trenutno stanje,
v Katerem j je nade gospodarstvo,
0ziroma njegov utrinck, Kkate-
rega deléek je tudi nasa DO.

Kaze, da smo Se vedno pri
Lprudar]cnju neintenzivni,
da imamo odnos do stroskov
Nepravilen, odnos do dohodka
J¢ ravno tako ncustrezen; skrat-
ka bi lahko rekel, da nam geslo
»ustvariti veé« Se¢ vedno ni v
rvi. Govorimo po novem, de-
lamo pa po starem.

Obraéuna

Joze S!ucm — vodja TOZD l‘lasnka,

Premajhna rast proizvodnje,
prevelika angaZiranost sredstev
v sami proizvodnji, v zalogah
materialov, v nedovrseni proiz-
vodnji, v zalogah gotovih iz-
delkov . .. mislim, da je poslo-
vanje Se vedno premalo smotr-
no. Na podrocju porabe se velja
predvsem dotakniti  podrocja
mv;sucq Tod lahko ugotavlja-
mo, da 50% sredstev potro§imo
za gradnjo stavb, kar je znacilno
wdi za Alpino, seveda zaradi

razmeroma majhnega  zagona
v preteklih letih, ‘Bolj bi morali
vplivati na ué¢inkovitost pa tudi
vsaj na delno preusmeriteyv pro-
1zvodnje; Se¢ vedno pa se inve-
stira po starem, in ne po Osnovi
vecjega dohodka, veéje produk-
tivnosti, vedjega i1zvoza in
zmanjSanja zaposlenosti. Kdor
je bil s svojo investicijo vklju-
¢en v plan, je bilo to doslej Ze
dovolj, da je imel »vstopnico«
za reSevanje pri bankah in dru-
god, & ne, so bile tezave. Kljub
vsem tem naporom in bodoc¢i
investicijski politiki pa ob tej
Nadaljevanje na 2. strani

govori na zboru delaveev ob obravnavi 9-meseénega

Ob dnevu republike
29. novembru
iskreno cestitamo vsem

sodelavkam in sodelavcem
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PRODAJA V JESENI

Jesensko  Kolekeijo  smo
priceli prodajati v avgustu
in prodaja se¢ je nadaljevala
do konca oktobra, Postav-
ljeni plan prodaje za nase
prodajalne v teh treh mese-
cih nismo v celoti dosegli,
pricakujemo pa, da bomo v
naslednjih dveh mesecih 1o
nadoknadili,

V mesecu septembru je
bilo lepo in toplo vreme, Kar
j¢ vplivalo na prodajo jesen-
ske obutve. V glavnem so
Zenske Se  nosile sandale,
tako da je bila prodaja nizke
obutve slabsa.. V tem ¢asu
smo najveé prodajali otro-
$ko obutey, copate inSportno
obutey. Septembra  lanske-
ga leta smo prodali cnako
Stevilo  Zenskih - Skornjev
kot salonk. Letos Skornjey
S¢ sploh nismo  prodajali,
salonk pa smo prodali le
nckaj tisoé parov ved¢ kot
lansko I¢to. V oktobru se je
z¢ zacela prodaja  zenskih
Skornjey in druge zimske
obutve, S¢ vedno pa so se
prodajali Zenski nizki cevlji.
Kljub temu nam bo od Zen-
ske nizke obutve ostalo pre-
cejzaloge, zato Smo Ze zmanj-
Sali naroéilo salonk, ki naj
bi jih izdelali za prodajno
sezono pomlad 1981,

V prvih dnch novembra je
zelo porasla prodaja zimske
obutve, |)n.-dem obutye
za po smucanju in Skornjev.
Ce se bo prodaja nadaljevala
tako, lahko pricakujemo,
da bomo v novembru pro-
dali Z¢ velik del zimske obu-
fve.

Upamo, da se¢ bodo pri-
cakovanja o uspeSni prodaji
v zimskih mesecih uresni-
¢ila in tako bomo tudi do-
segli postavljeni plan  pro-
daje.

Silva Pivk

\
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ZA NAMI JE 9 MESECEV »STABILIZACUSKEGA« LETA

(Nadaljevanje s 1. strani)
priliki velja opozoriti, da bo za
Alpino zivljenjskega pomena,
da investicijska sredstva v pri-
hodnjem letu nameni v stavbe
in opremo Sivalnic, é¢ Zelimo
obdrzati, ¢e Ze ne poveéati, naso
koli¢insko izvozno usmeritey.
To pa pomeni razreSevati pro-
blematiko dohodka, izvoza in
uvesti nove kvalitete delovanja,
zmanjSevati  stroske, zmanj-
Sevati vezavo denarja, poskusati
povecati proizvodnjo in proda-
Jo in to na domadem in tujem
trZiséu.

Nimam namena trditi, da
bomo to zlahka napravili, ker
sc zavedam da obstoja Kopica
problemoy, a vendar je nujno,
da naredimo vsaj del tega, ée
ze ne vse, kar je v nasi moéi in
potem kaZemo na druge,

Zavedati se namre¢ moramo,
da bo zmagoval le tisti, ki bo
hiter. Mi pa §e ugotavljamo
nase napake in tezave dokaj
pocasi, reSujemo pa jih ravno
tako ne preveé z veliko ynemo
in prepocasi.

V. minulem obdobju leto§-
njega leta je vecjemu delu go-
spodarstva uspelo kljub zaple-
tenim in tezkim razmeram ne-
pretrgano proizvodnjo in njeno
nadaljno rast. Ravnanje z do-
hodkom je bilo v vecini gospo-
darno. Neprimerno bolj so se
povecala sredstva za sklade,
kot pa za osebno porabo.
Rast OD je dosegla nezavidlji-
vo slabo raven in postaja Kaj
malo spodbudna.

TeZnje (tendence) pocasncj-
S¢ rasti proizvodnje, Ki nasta-
jajo zaradi otezkocene oskrbe,
narekujejo v naslednjih mesecih
S¢ vecja prizadevanja, boljSo
skupno organiziranost in medse-
bolijno povezanost, Se¢ vecjo

usmeritev v 1zvoz in selekcijo
uvoza.

Devizna sredstva za éetrto
cetrtletje so vedinoma Ze porab-
ljena, zato bo zdaj in v zacetku
prihodnjega leta oskrba z uvoz-
nimi reprodukcijskimi  mate-
riali $¢ bolj otezko¢ena in bo
zavirala proizvodnjo. Na tem
podrocju s¢ v zadnjem &asu bi-
jejo dokaj hude bitke.

Ni¢ veé ne uspe redevati vseh
teh vpralan] § samoupravnim
dogovarjanjem, zdruzevanjem
dela in sredstev in dohodkov-
nim povezovanjem. Cedalje po-
gosteje se Cutijo pritiski, izsilje-
vanje, regionalno in lokalno za-
piranje, nedovoljeno  poveca-
nje cen in podobno. Vse to pa
zavira proizvodnjo, poslabuje
oskrbljenost, pospesuje infla-
cijo in zmanjduje uéinkovitost
gospodarjenja.

Podatki, da je po 6 mesccih
gospodarstvo za splosno in
skupno porabo moralo iz-
lo¢iti  skoraj 25%, bistveno
vee kot je bilo predvideno z re-
solucijo oziroma je porasla
vsota amortizacijskih sredstey,

Vse 1o je dokaz veg, da se v
dosedanijih razmerah gospodar-
jenja nercalno izkazuje doho-
dek, ki kot tak pomeni nereal-
no osnovo in vir vsch oblik
porabe. Zato bi bilo nujno, da
s¢ najavljene spremembe zako-
na o revalorizaciji in amortiza-
ciji relaizirajo ze letos.

Oglejmo si sedaj nekoliko
poblize nekaj najpomembnej-
$ih podatkoy o poslovanju nase
delovne organizacije in njenih
TOZD v tem obdobju.

ZE 1 MILIJON PAROV

Letos se je prvié zgodilo, da
smo Ze v 9 mesecih pri obutyi
dosegli 1 milijon parov. To
kaze na to, da je bilo koli¢insko
narejenih za 4% veé obutve kot
leta 1979 in Ze 11% veé izdel-
koy iz PVC, Kkar je vrednostno

Ivan Capuder razlaga uspehe v prodaji

predstavljalo 680 milijonov in
to kljub mnogim problemom
s pomanjkanjem delaveev in
izostankoy z dela.

v 000 parih

KOLICINSKA IN
VREDNOSTNA
PROIZVODNIJA
VDEVETIH MESECIH 1980

v 000 din

AL ~% VREDNOST £ o « .
FOZD  KOLICINA IZD. 5":! PRU|ZVODNJE’S’ SJ).JZED
. =
980 1979 o 7z OO0 ¢
1980 1 <z 1980 1979 Zz RO &
Obutev
Ziri 1.015 975 104 483.334 361.922 134 114 133
Obutey
Gor. vas 205 218 94 57.269 44955 127 94 87
Plastika
Ziri 3.050 2.741 111 140.028 112.766 124 108 107
Skupaj — — — 680.631 519.643 131 — 122

Omeniti velja, da smo v tem
obdobju imeli tudi izpad zaradi
pozara. Ne gre pa prezreti, da
bi po zmogljivostih montaZe
koli¢ina izdelanih parov lahko
bila obéutno veéja, ¢e bi Sival-

f A

\ J

nice zmogle napraviti ve¢ gor-
njih delov in bi bila proizvod-
nja redno preskrbljena s potreb-
nimi materiali. Zlasti v zadnjem
¢asu postaja problem zgornjih
delov, oziroma Sivalnic i nje-
nih kapacitet zaradi veé vzro-
kov in zmanjSanjem razpoloz-

ozko grlo, ki ga bo nujno treba
odpraviti v ¢éim KrajSem moz-
nem casu,

KVALITETA SE VEDNO
SEPA

Kvaliteta izdelave pri obutyi
in PVC se tudi v tretjem Getrt-
letju ni popravila. Stare napake
se Se vedno pojavljajo in skrajni
¢as je, da se priénemo zavedati,
da bo bitka za obstoj vedno tezju
in da bo prostor pod soncem
in na trgu zagotovljen le za kva-
liteto in cenenost,

V letodnjih prvih 9 mesecih
j¢ bilo v TOZD Obutev v Zirch
dnevno izdelanih 5.455 parov,
oziroma 6,7 na delavea, v TOZD
Obutev Gorenja vas 1.102 para
zgornjih delov, v TOZD Pla-
stika  16.398 parov izdelkov.
Primerjava s preteklim obdob-
jem, oziroma lanskim letom ni
primerna glede na spremenjeno

ljivih minut s strani kooperanta Strukturo izdelkov in asorti-

VIKO iz Varazdina osnovno mana,

PRODUKTIVNOST V DEVETIH MESECIH 1980
OBUTEVOBUTEYV PLASTIKA

980

DEYETMESECIE L ZIRI GOR. VAS ZIRI

Popreéna proizy.

na delovni dan 5.455 1.102 16.398

Popreéno Stevilo

zaposlenih 813 170 133

Produktivnost na

zap. v del. dnevu 6,7 6,5 1233

RAZLICEN DOSEG NORM

Doseg norm je bil v prvih
9 mesecih razlicen po TOZD.
Medtem ko je TOZD Obutey
Ziri dosegla normo v povpred-
ju 1173, je obutev Gorenja vas
1zkazovala 11QS doseg, v TOZD
Plastika pa je preseg znadal
142 %. Tako lahko ugotovimo,
da je preseg v povpredju v DO
znasal 115.9 %. Trend kaZe, da
se bomo ob koncu leta pribli-
zali 20 % presegu norme o0zi-
roma meji ko je realnost in sti-
mulativnost ¢asovnih normati-
vov Ze vprasljiva.

KAKO PA DELOVNI CAS

Kako smo bili uéinkoviti pri
izrabi razpolozZljivega delov-
nega casa? Podatki kaZejo, da
ne optimalno, kar 21% fonda
delovnih ur ni bilo v DO izko-
ri¢enih, Od tega zaradi do-
pusta in praznikov 12%, 9%
pa je izpadov zaradi bolovanja.
Izostanki se torej niso zmanjsali,
temved so celo vedji za 2%
kot lani v enakem obdobju,

Za zaloge velja cnaka ugo-
tovitey kot sem jo omenjal ze
uvodoma, da nam veze preveé
denarnih  oziroma  obratnih
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sredstev; saj le-te znasajo preko
300 milijonov din in to pri
osnoynem materialu 111 mili-
Jjonov din, gotovih izdelkoy
na skladis¢u za 142 milijonoy
din, v MPM pa za 233 milijo-
nov din, kar pomeni 59% ved,
Preostanck pa v proizvodnji
kot polizdelki.

Edina objcktivna okolii¢ina
Za takSen nivo pri materialu je
pereca problematika z uvozom
N uvoznimi rezimi in tezave
Pn tem. Medtem, ko za dolo-
Cene materiale velja opozoriti,
da staborijo« v skladiséu ze od
februarja pa se do danadnjega
dne niso porabili ali odprodali.

KAKO PA PRODAJA?
Koli¢inski plan prodaje v
MPM je bil dosezen 96% ; tako

INVESTICUE

da je bilo prodanih 1.024.000
parov v vrednosti 402 milijonov
din. Grosistom smo prodali za
58 milijonov din in izvozili
346.000 parov PU podplatov
v vrednosti 21 milijonov din,
Vrednostni podatki izvoza, iz-
razeni z dinarji, predstavljajo
74% povecanje vendar velja
opozoriti, da je k tako visokemu
% porasta prispevala tudi de-
valvacija dinarja v visini 30%,
ki je bila opravljena 6. 6. 1980.

Na podro¢ju porabe sred-
stev za investicijske namene
velja poudariti, da smo preteZni
del porabili v TOZD Obutev
Ziri v vidini 25 milijonoy din.

Tudi v TOZD Obutev so
razpravijali o
9-mesecnem poslovanju

v i X

v 000 din

TOZD Gradb. obj. Oprema Ostalo Skupaj
OBUTEV ZIRI 19.550 5336 612 25.498
OBUTEV GOR. VAS ST R AN 174
PLASTIKA 39 2413 —_ 2.452
PRODAJA 11247 1.896 144 13.287
DSSS 51 137__123 31l
SKUPA]J 30.938 9905 879 41.722
; Za gradnjo skladis¢a gotovih  p ENAKO Z OSTALIMI
izdelkoy, ki je ze konéano in z¢

Obratuje. Celotna DO pa je Primerjava s PEKOM in

vV prvih 9 mesecih letoSnjega
leta angazirala 45 milijonov
in investicijskih sredstey.

Za osebno porabo ali natang-
nejse, OD, smo v prvih 9 me-
secih porabili 160 milijonov
din ali 22% veé kot lani v tem
€asu, Z ozirom na resolucijska
doloéila in dosezene rezultate
5¢ bo s poraéunom OD z 4%
Povecalo povprecje  7.500,—
dinarjev, ki smo ga zaposleni
doscgli v Alpini v tem obdobju,

PLANIKO kaze na to, da smo
na tem podro¢ju dokaj enako
trosili, saj znasa povpreéni OD
v PEKU 7.777.— din v PLA-
NIKI pa 7.735,— din.

Zbirni podatki kazZejo, da
smo v 9 mesecih dosegli 1.51
milijarde celotnega prihodka
ali 37% veé. Dohodek je znasal
348 milijonov din. Pri delitvi
dohodka welja opozoriti na 2
postavki ki sta se bistveno po-

POPRECNI OD NA ZAPOSLENEGA PO TOZD ZA REDNO
DELO V DEVETIH MESECIH 1980

TOzZp 1980 1979 INDEKS
OBUTEV ZIRI 6.908.72 5.876,78 118
OBUTEV GOR. VAS 6.479.20 5.53098 117
PLASTIKA 7.660,38 6.384,56 120
PRODAJA 8.579,48 7.036,12 122
DSSs 833924 6.865,04 121
SKUPAJ OD 7.500,22  6.271,72 120

CELOTNI PRIHODEK IN NJEGOVA DELITEV
VDO ALPINA V DEVETIH MESECIH 1980

BESEDILO DIN 80/%%5%15.AN
CELOTNI PRIHODEK 1.511.549.981 137 106

Amortizacija 14,196.842 129 106

Skupaj porabljena sredstva 1.163.564.057 130 100
DOHODEK 347.985.924 171 128

Zakon in pogodb, obyez. 25.943.580 131

Obv. glede na dos. doh. 16.979.269 580 107

Del za del. skupnost 38.475.823 118

CISTI DOHODEK 265.587.252 179 135

Del za OD 161.391.621 122 98

Del za poslovni sklad 69.433.033 2507 —
Del za rezervni sklad 7.984.597 332 141

Del za skupno porabo 26.778.001 265 124

— stanovanjski del 10.299.915 1228 A7

— splodni del 16.478.086 — 150

veéali; to so obveznosti glede
na dosezeni dohodek (splosna
sredstva za sklade). Akumula-
cija je znaSala po 9 mesecih
92 milijonoy din in daje upanje,
da bomo v letoSnjem letu dose-
gli zavidljive rezultate  Kljub
tezavam, in slabostim, ki nas
pestijo pri nasem poslovanju,

Ob koncu bi kazalo namesto
ocene za poslovanje ponovno
izpostaviti imperativ, »ustvariti
moramo vec in bolje« z Z¢eljo,
da bi nam dejansko predel v kri;
$amo oceno o uspednosti in
kvaliteti tako dela Kot organiza-
ciji v Alpini pa prepus¢am vsem
¢lanom Kolektiva, Janez Bohine

Ob rob pomembnejsih
sklepov delavskih svetov

Delavski sveti so na svojih
rednih sejah, dne 3., 4. in 5, no-
vembra imenovali komisijo za
delitev sredstev za OD, komi-
sije za ocenitev uspesnosti de-
lavcev ter razglasili rezultate
referenduma z dne 6. 10. 1980,
Sprejeli so sklep, da se zajam-
¢eni osebni dohodki delaveev
od dosedanjih 3.945— din
povecajo na 4.430,— din. Visi-
na zajaméenega OD je dolo¢ena
z republiskim zakonom in pra-
vilnikom o osnovah in merilih
za delitey  sredstev za OD.
Le-ta dolo¢a, da znasa viSina
zajaméenega OD 55% popreé-
nega osebnega dohodka delay-
cev v gospodarstvu v SRS v pre-
teklem letu, Ker je republiski
izvrini svet 9. oktobra z odlo-
kom povecal ta znesek za 12%,
to je za toliko, kolikor so s¢ po-
vecali osebni dohodki na zapo-
slenega v SRS v sedmih mesecih
letodnjega leta, so delavski sveti
tudi sprejeli ta sklep. Delavski
sveti so razpisali javno obrav-
navo za smernice za sestavo
letnega plana DO Alpina za &as
od 5. do 20. novembra. Potrdili
so tudi predlog za spremembo
vidine kilometrine na 5,50 din
za kilometer, Ker se stroski v
primerjavi z lanskim letom le-
tos niso povecali, Poleg tega pa
Kilometrina ni bila usklajena
s pravilnikom (bila je niZja).

Delavski sveti so obravnavali
predlog poratuna osebnih do-
hodkov za devet mesccev, kar
nam omogoc¢a dejstvo, da je
letodnji dosezeni plan usklajen,
z zahtevami resolucije in tudi
rezultati v prvih devetth mesecih
letodnjega Ieta so ugodni. Spre-
jet je bil sklep, da znasa visina
poracuna 40%  poprecnega
oscbnega dohodka za redno
delo, dosezenega v devetih me-
secih letodnjega leta.

Z visino poracuna §e ne bomo
presegli z resolucijo dovolje-
nih sredstev za OD. Pri tem pa
je bilo potrebno upostevati, da
gibanja rezultatov do konca leta
§¢ ne moremo v celoti predvi-
deti in da bo v zakljuénem ra-
¢unu potrebno upoStevati tudi
negativane razlike, ki bodo na-
stale pri primerjanju dejanskih
cen s plani. To bo prav gotovo
zmanjSalo dohodek. Ce bodo
rezultati poslovanja v letu 1980
prikazali zadovoljive rezultate,
bo moZen ponoven poracun.

Delavski svet TOZD Obutey
Ziri je obraynaval poroéilo ko-
misije delavske kontrole o ugo-
tovljenih pomanjkljivostih
vV zvezi s pozarnim varstvom
v DO in potrdil vse predlagane
sklepe, ki naj se dosledno
izvajajo. Delegati so odobrili
sredstva za kotlovnico (mon-
Ndaljevanje na 4. strani
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OB ROB POMEMBNEIJSIH
SKLEPOV DELAVSKIH
SVETOV

(Nadaljevanje s 3. strani)
tazna dela in indtalacije), sred-
stva za lokacijsko dokumenta-
cijo za Rovte, sredstva za do-
polnitey projekta za interno Ka-
nalizacijo v Alpini ter stroske
za projekt telefonskega prikijuc-
ka na Colu.

Delegati so nazadnje ob-
ravnavali ¢ Analizo poslovanja
DO Alpina, TOZD Obutev
Ziri, v primerjavi s sorodnima
delovnima organizacijama Pla-
niko in Pckom, ki jo je izdelal
in na scji obrazlozil predstaynik
sluzbe druzbenega Kknjigovod-
stvit.

TOZD PLASTIKA:

Delayski svet je obravnaval
S¢ predlog komisije za delitev
sredstev za OD in ga soglasno
sprejel. Predlog komisije je bil
predhodno  obravnavan na
00 ZK TOZD Plastika, pa
tudi z delavei na zboru, Kjer je
bilo pojasnjeno, da sprejem
predloga ne pomeni, da bodo
delaver v kovinski  orodjarni
premeséeni v visje skupine, Za
vsako prerazporeditey je nam-
mreé¢ potreben sklep komisije
za delovna razmerja, vsak pred-
log pa mora biti utemeljen, kar
pomeni, da mora biti komisiji
dokazano, da bo delavec delo,
za katerega se predlaga, tudi
v resnici opravijal in da je dela-
vee s svojim dosedanjim delom
dokazal, da zasluzi premestitev
v vi§jo skupino.

Glede izpada proizvodnje
dne 3. novembra za popoldan-
sko 1zmeno in 4. 11. za dopol-
dansko izmeno je bil delavski
svet soglasen, da se dan izpada
poraéuna tako kot je dolo¢eno
po 2. odstavku 63. ¢lena pravil-
nika o delitvi sredstev za OD
TOZD Plastika Ziri.

Izgubljeni dan pa s¢ doprine-
s¢ v soboto 15, 11. oziroma
22. 11. Doprinesen dan se ob-
racuna kot redne ure na delu.

Nazadnje je delavski svet
sprejel Se sklep, da se odobri
nabava lincte s krogliénim leza-
jem za struznico in nabava Ka-
taloga rezervnih delov za struz-
nico v visim 13.251,00 dinar-
jev.

Delavski svet TOZD Proda-
ja je odobril 800.000,— din za
nakup in adaptacijo lokala v
Metliki, 550.000,— din za ob-
novo strehe in fasade v proda-
jalni v Bihac¢u. Prodajalni Lo-
gatec in Koprivnici se odobri
razliko, ki je nastala ob zniZanju
cen. Na predlog razpisne ko-
misij¢ pa sta bila sprejeta Se
sklepa, da se za opravljanje del
in nulog vodenje prodajalne

Skofja Loka I imenuje Marijo
Arh, ki ima zakljuéeno komer-
cialno 3olo in ve¢ kot 5 let
ustreznih delovnih izkusenj za
mandatno dobo'4 leta, za oprav-
ljanje del in nalog vodenje pro-
dajalne Novo mesto pa Borisa

Jordana, KV prodajalca, Ki
ima ve¢ kot 5 let ustreznih de-
lovnih izkuseny v prodaj, za
dobo 1 leta,

Delayski svet delovne skup-
nosti skupnih sluzb je obrav-
naval spremembo statusa na-
bavne sluzbe v sumostojni sck-
tor.

Odgovorni  delavei  nabave
in tehniénega sektorja smatrajo,
da bi predvsem zaradi nabave
v zaostreni likvidnostni situa-
ciji in devizne situacije, Ki se¢
vedno bolj zaostruje, bil potre-
ben ¢imbolj neposreden  stik
med nabavo, finanénim scktor-
jem in prodajo. K temu bi med
drugim pripomogli tudi § tem,
ko bi nabavna sluzba dobila sta-
tus sektorja, s tem pa se bodo
poglobili Z¢ sicer ustaljeni orga-
nizacijski stiki. Na tej podlagi
je delavski svet po obravnavi
sprejel pobudo direktorja DO,
da s¢ pnéne postopek za
spremembo  Statusd  nabavne
sluzbe v scktor. Pravno sluzbo
s¢ zadolzi, da priéne postopek
za ustrezno spremembo samo-
upravnih aktov.

S to spremembo se ne spre-
minja notranja organizacija na-
bavne sluzbe.

Na predlog razpisne komi-
sije pa sta bila sprejeta Se dva
sklepa, in sicer, da se za oprav-
ljanje delovnih nalog »Vodenje
RPS plastika« za mandat 4 leta
imenuje Francija Pecelina, ki
izpolnjuje  pogoje razpisanih
del oz. nalog, za opravljanje de-
lovnih nalog »vodenje splosno-
organizacijskega sektorjac  pa
Borisa Marklja za dobo 1 leta.

Delavski svet delovne orga-
nizacije pa je soglasno sprejel
Samoupravni sporazum o teme-
ljih plana DO Alpina za obdob-
je od leta 1981—1985, ki je
bil v javni obravnavi, potrdil je
tudi predloge odbora za izobra-
Zevanje in potrdil spremembo
tockovne liste prosileev za do-
delitev stanovanj za uporabo in
stanovanjskih posojil s tem, da
se pri matenialnem in socialnem
stanju (dohodek na druzinske-
ga ¢lana) namesto zneska upo-
Steva odstotke od popreénega
OD v SRS v preteklem letu na
druzinskega ¢lana in sicer:
do 35% popr. OD v

SRS 25 tock

— do 45% popr. OD v
SRS 15 to¢k

— do 55% popr. OD v
SRS 10 to¢k

— nad 55% popr. OD v
SRS  5tock

dogovarjamo se - dogovorili smo se

Gradnja na Colu
se je vendarle pricela

V zacetku novembra so stroji SGP Primorje po dolgih pri-
pravah vendarle zaceli pripravijati zemljisée za gradnjo nove to-
varne na Colu, Dolgoletna Zelja nasih delaveey se je tako zaéela
uresnicevati, Hkrati s tem pa Alpina z novim obratom tudi tehno-
| losko zaokroza delovni proces, saj je v bodoéi tovarni predviden
tudi oddelek prikrojevalnice, ki bi s Sivalnico tvoril zakljuéen

Na Colu je res tesno

Za mnenje o gradnji smo
povprasali nckaj delavk v tem
obratu, Kaj so nam povedale?

Dora BOLCINA:

Za zaposlitev v tem obratu
sem s¢ odlo€ila predvsem za-
radi blizine doma. Prej se sploh
nisem mogla zaposliti zaradi
otrok, tako sem izkoristila pri-
loznost. Ves ¢as smo si zelele,
da bi ¢imprej zgradili novo to-
varno in skoraj nismo veé ver-
jele obljubam.” Sedaj pa kaze,
da bo vendarle res. Predvsem
pricakujem, da bo v novih pro-
storih boljdi zrak in bo tudi or-
ganizacija dela lahko boljsa.
Povedati moram namreé, da
me sedaj najbolj motijo prav
hlapi lepil,

delovni proces izdelovanja gornjih deloy,

Irena PETROVCIC:

Preden sem se zaposlila v
Alpini, sem delala v Tekstilni
industriji v Ajdovi¢ini. Kot ve-
mo v tekstilnt industriji ni po-
sebno dober zasluZek, poleg
tega pa je Alpina bliZje. V teh
letih, odkar sem v Alpini, sem
si pridobila kvalifikacijo in tu-
di prakso. Mislim pa, da kva-
lifikacija sama 3¢ ne vpliva do-
volj na to, kaj lahko delam, &c-
prav  predpostavljeni gledajo
na to, da smo kvalificirane vsaj
na strojih,

Mislim da bo gradnja nove
tovarne omogocila zaposlitey
S¢ mnogim kandidatom v oko-
lici. Mislim pa, da se bodo mo-
rali predhodno tudi primerno
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usposobiti, da bodo lazje oprav-
ljali delo, Osebno pa najveé
pricakujem pri izboljanju de-
lovnih pogojev.

- a5

Roza ROVAN:

Delala sem kot gozdna de-
lavka, tako da je bila zaposlitev
V Alpini zame res velika spre-
Memba,  Gradnja tovarne je
hkrati ‘velik napredek tudi za

raj sam, ker s tem postavlja-
Mo temelje za izboljSanje Ziv-
lienjskih in delovnih pogojev.

Res, tezko ze ¢akam, da se
Vselimo v nov obrat.

= L =
Ivanka LEBAN:

Ob prihodu v Alpino sem se
Najprej tri mesece priudevala
V Zirch. Tako sem si pridobila
VSaj osnovna znanja, da lahko
sedaj opravijam to delo. Sicer
Sem bila prej zaposlena v Tek-
Stilni v Ajdov8éini, kjer sem
Mela bolj slabo delo: zaslu-
4lo se je malo, bil je velik ro-
POL, morale smo delati wdi po-
Nodi jtd.

Tako sem se lahko kar hitro
Odlogila, $¢ posebno ker sem
Zvedela, da bo Alpina gradila
fOvo tovarno. Moram reéi, da
J€ zasluzek v Alpini boljsi, zato
di ne bo problem za nove de-
lavke, ki jih je 3¢ dovolj.

Sonja STEFANCIC:

V' Alpini sem si pridobila
Kvalifikacijo in sedaj delam na
Sivalnih strojih, Véasih imajo
sicer delavke z ve¢ deloyne do-
be prednost pri delu, vendar
sem Kar zadovoljna.

V novi tovarni pricakujem
boljie delovne razmere in pa
tudi mozZnost zaposlovanja no-
vih mladih ljudi, ki so sedaj od-
hajali predvsem v Ajdoviéino
in Idrijo.” Drugih poklicev je
namre¢ tukay Ze dovolj, vedno
je dobro, da je v nckem Kraju
ve¢ razlienih mozZnosti za za-
poslitey.,

Hilda PREGELJ:
Seveda, vse tezko cakamo,
da bo tovarna tudi v resnici
zgrajena. To bo tudi mozZnost,
da se¢ bodo zaposlili 3¢ drugi
mladi ljudje v okolici, sama
osebno pa pricakujem predvsem
boljs¢ delovne pogoje. Veliko
mi pomeni tudi blizina, pa tudi
sicer sem z delom zadovoljna.

Gabrijela ZEIN:

Tezko predvidevam, kako
bo v novi tovarni. Zanesljivo
pa upam, da bodo pogoji dela
boljsi, kar bomo ugotovili lahko
&ez kaksno leto. Ce bo veé pro-
stora, sem prepri¢ana, da se bo
tudi storilnost povedala, s tem

pa s¢ bo tudi povecal dohodek
delovne organizacije in posa-
meznih delaveey,

Magda KOZMAN: —pred-
sednica OO0 zveze sindikatoy

Pred leti sem imela moznost,
da bi Sla v tekstilno industrijo
in postala tekstilni tehnik. Prav
tedaj se je osnoval obrat na Co-
lu in odlodila sem se za tehniéno
cevljarsko Solo, ¢eprav o stroki
nisem imela nobenega znanja.
Zelela pa sem delati z ljudmi
in to se mi je tudi izpolnilo. Ra-
¢unam, da bo v novi tovarni za
organizacijo dela in tudi za lju-
di S¢ boljse. Poleg tega pa ra-
c¢unam s¢ na priliv mladih, ki
prihajajo za nami. Mi, delavei
na Colu s¢e bomo potrudili, da
bi nova tovarna ¢imprej stala
in potem sem prepri¢ana, da
bomo znali tudi primerno orga-
nizirati delo. Po veé letih so se
na eni strani usposobile delavke
v proizvodnji, po drugi strani
pa je ze tudi nekaj strokovnih
kadrov, ki bodo lahko kvalitet-
no opravili strokovna dela.
Mislim, da lahko to trdim ‘tudi
za prikrojevalnico.

Kljub snegu so tezki gradbe-
ni stroji ze temeljito preorali
zemljisée, ki bo kmalu pripray-
ljeno za nadaljevanje gradnje.

Upamo, da zastojev ne bo
toliko, kot jih je bilo pri pripra-
vi dokumentacije in zbiranju
sredstev. Seveda pri tem radu-
namo tudi na sodelovanje in
podporo Krajanov  Krajevne
skupnosti Col in okolice, pa
tudi obéinski organi lahko mno-
£0 pomagajo.

S tem pa s¢ bodo ustvarili
pogoji ne samo za zaokrozanje
delovnega procesa, temyveé tudi
za osnovanje temeljne organi-
zacije zdruzenega dela, s ¢imer
bodo lahko delavei Se bolj ne-
posredno lahko upravljali s svo-
jim delom in sredstvi,

Pogled na delavnico na Colu
Kaze na to, da delavke res de-
lajo v gnedi, z veliko koncentra-
cijo hlapov organskih topil, kaj-
ti povrsine usnjenih delov, ki jih
lepijo, so izredno velike, Odse-
savanje pa je organizirano tako
kot je lahko v starih prostorih,
Pray zato je splosna Zelja, kot
ste lahko ugotovili, da bi z novo
tovarno  predvsem  pridobili
bolji¢ delovne pogoje, ki bodo
omogocili boljde poéutje, zdra-
vo ozragje in tudi vecjo storil-
nost, N. P.

Buldozerji na Colu
50 ze zaceli s svojim delom

A

V soboto 8. 11. 50 delavke obrata iz Rovt obiskale Alpino in se
na seminarju pogovarjale z vodilnimi delavei



% STRANG6

dogovarjamo se -

dogovorili smo se

Planiranje lahko prispeva k boljsemu gospodarjenju

Ob dejstvu, da so bili v za-
¢etku oktobra v nadi delovni
organizaciji Ze sprejeti temelji
plana, bi vseceno o tem veljalo
napisati nekaj misli.

lemelji plana so pray gotovo

eden najpomembnejsih  plan-
skih dokumentov, ¢e ne Kkar
najpomembnejsi  planski  do-

kument, za srednjeroéno ob-
doblije  1981—1985. To po-
triuje sama obravnava temeljey
plana v skladu z zakonom o
druzbenem planiranju SFRJ in
SRS, Po drugi strani pa ze
sam nacin sprejemania (osebno
izjavljanje), kaze na pomemb-
nost tega dokumenta, Temelji
plana TOZD so zasnovani na
smernicah  in  elementih, pri
cemer smernice  predstavijajo
temeljne cilje poslovanja, cle-
menti pa izhodiSée za sporazu-
mevanje in dogovarjanje. Pray
sporazumevanje in dogovarja-
nje, Ki sledi temeljem, je sedaj
v polnem teku. Konéna fazy pa
bo izdelava in sprejem novega
srednjeroénega plana. Plan pa
ne bo izdelan Sele po sprejetju
temeljev plana in po sklenitvi
\umuupmvnih SPOrazZUmoy,
temveé se je izdelava plana za-
cela Zze takrat, ko smo izdelali
analizo uresni¢evanja tekocegs
srednjeroénega  obdobja oz
analizo stanja in se nadaljevala
z analizo razvojnih moznosti,
smernicami in elementi ter te-
meljni plana,

Rok sprejemanja plana pa je
kasneje Kot sprejemanje te-
meljev plana. Tu pa se postavlja
vprasanje, Kako menjati planske
podatke, ¢e pride do sprememb.
V samih temeljih je zapisano,
da se spremembe in dopolnitve
temeljey plana sprejemajo po
enotnem postopku in na na-
¢in, kot to velja za njegov spre-
jem. .Vsaj za bistvene podatke
to tudi mora drzati. Vendar ne

gre ijd(l temeljev plana pre-
ved togo. Ze¢ zaradi nadina spre-
jemanja - morajo  biti  temelji
planov napisani ¢nostavno in
jasno. Zato tudi ne vkljuéujejo
vsch planskih tabel, marveé le
bistvene podatke. Glede na
bodote pogoje gospodarjenja
zato omogocajo tudi Se¢ nekaj
moznosti (alternativ) in v po-
sameznihdelih pasocelookvirni,

Sam plan kot zadnja faza

v procesu planiranja pa bo
podroben in strokoven zbir
podatkov in bo sluzil tudi

spremljanju izvajanja planov.
Vsebinsko pa bo plan seveda
vezan na temelje planoy in po-
datki v planu bodo morali biti
usklajeni s temelji, saj je na-
stajanj¢  obeh istoéasno, oba
zajemata tudi celovito poslova-
nje¢ nosilca planiranja.

Opozoril bi §¢ na nekaj tezav,
ki se pojavljajo v zvezi s plani-
ranjem, zlasti kar zadeva po-
vezanost planiranja z urejanjem
drugih podrogij. Cesto se do-
gaja, da od planiranja pri¢aku-
jemo stvari, ki jih ne more za-
gotoviti, kakor na drugi strani
ne znamo izKoristiti  tistega,
Kar planiranje lahko omogoéa,

Tako je pri pripravljanju
sporazumov o temeljih planov
DO nujno upostevati razlo-
ge in cilje, zaradi katerih so se
TOZD zdruzile v DO. Ti razlo-
gi in cilji so vkljuéeni v spora-
zume o zdruzitvi, Ko poskusamo
to uporabiti, pogosto ugoto-
vimo, da so bili cilji presplosni,
da niso bili sproti dopolnjeva-
ni, da so le tako uporabljivi.
Podobni zakljucki veljajo za
pripravo vrste informacij, npr,
tchnoloskih normativov, trZznih
analiz ter raznih drugih analiz
in raziskav,

V takih primerih se pogosto
pricne z urejanjem drugih za-
dev, ki pa jih zaradi naglice ne

Delovni pogop v Sivalnicah e vedno ni\o nu]boljil

moremo  reSiti  najustrezngje.
Izgleda pa, Kot da reSujemo
probleme planiranja. V vsakem
primeru pa kasni izdelava plana.

Za Konece bi Se enkrat, Kot
ze veckrat doslej, poudaril, kaj
ie planiranje. Planiranje je raz-
mishanje dogajanj v prihod-
nosti, odlodanje danes, s po-
sledicami v prihodnosti, z na-
menom seveda, doseéi uspes-

Al

nejSe  poslovanje.  Planiranje
lahko prispeva kK boljfemu
poslovanju, ne more pa ga

zigotoviti. Kakovost planiranja
s¢ kanze v spodbujanju delav-
cey, za dosego bolisih rezul-
tatov. 1i pa se pokazejo v za-
kljuénih  racunih  delovnih
organizacij.

lone ENIKO

pina

z mladimi tekmovalci

reklamo. Tudi v nasem

Z velikimi uspchi nasih alpskih smuéarjev v medna-
rodni areni se je izjemno povecalo zanimanje za vstop v
Jugoslovanski smuéarski sklad. Ze dolgo je namreé znano,
da vodilni proizvajalci ne Stedijo sredstev potrebnih za
slovenskem prostoru so nekateri
v tem pogledu prestopili vse meje. Toda boj za prodajo je
neusmiljen. Na povrSju ostajajo samo veliki in moéni.
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Nase smuéarke in smuéarji, ki jih podpira Alpina,nam tudi piSejo

V zadnjih nckaj letih je ban-
krotirala cela vrsta svetovno
znanih smuéarskih tovarn smu-
¢iin Cevljev. Pokupile so jih ve-
like firme in s tem osvojile Se
Sirse trzis¢e. Vedji poslovni us-
peh pomeni veé denarja za razi-
skave, ve¢ za reklamo. Malim
ostaja bore malo moznosti: pro-
daja cenenih izdelkov, pr ka-
terih je zasluzek manjdi, izde-
lava rekvizitov pod drugimi
imenti ipd.

Pridobiti dobrega tekmoval-
ca za reklamne namene je do-
kaj tezko. Se posebno drago je
dobiti Z¢ formirancga tekmo-
valca pa Se tveganje, da tekmo-
valec ne bo dosegel svojih obi-
¢ajnih rezultatov je veliko. Pri-
mer zgresenega nakupa je bil
prestop Klammerja od Fischer-
ja k Kneisslu.

Tekmovalec v deset in veé
letih izoblikuje svoj slog smu-
canja, ki je poleg telesnih spo-
sobnosti tudi posledica cevijev
in smudi. Sprcmcmba in prila-
goditev na novo je zato tezka.
Ncuspeh bo tekmovalec takoj
pripisal novi opremi. To pa je
zadnje, kar je proizvajalec Zc-
lel. V svetu so poleg tega mnogi
novinarji pod vplivom drugih
proizvajalcey in seveda takoj
zavohajo kost, ki bi lahko kaj
prinesla,

Menim, da je zato najboljsi
nacin, kako priti do lastne eki-
pe, da vzgajamo mlade najprej
doma in z afirmacijo domacih
tekmovalcev prodiramo v tuji-
no. Elan je pred leti moral za-
ceti v tujini in sicer na Sved-
skem, ker v nafem smucanju
ob tedanjih pogojih za delo ni
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Kljub izredno slabi Startni $tevilki — Robi¢u 10. mesto na trofeji
»TOPILINO«, na neuradnem pryvenstvu Evrope za pionirje

bilo upati na uspeh v medna-
rodnem merilu. Najbrz je tako
Pri nas $¢ vedno pri smucarskih
tekih, kjer je upanje na vedje
uspehe nasih dokaj majhno.
Elan ima danes poleg Sten-
Marka adute predvsem v nasi
¢Kipi in delno v Zemanu. Tudi
Vnaprej lahko gradi predvsem
¢ na domacih tekmovalcih.
Na Svedskem prav gotovo ne
0 ve¢ novega Ingemarja.
Stroskov s tem nacinom re-
lame je veliko. Toda danes ni
svelikes firme, ki ne bi imela
lega dela propagiranja svojih
Zdelkoy. Za razliko od obicaj-
nih reklam pa je tu vendarle
nekaj ved. To je razvoj, preizkus
Opreme v najtezjih pogojih, ob
tem delu se bogati tudi strokoy-
N0 znanje delaveey v tovarni.
_ Zapiranje za domace plotove
J€ za podrogje smucarske opre-
me sila nevarno, kajti nase trzi-
$¢¢ je premajhno, nasa misel-

Nost pa taka, da je tuje boljse . . .

In e se pojavi doma modan
Uvoznik, ali pa licenéni proiz-
Vijalec, zadeva lahko postane
Vroda.

_Alpina je bila nekaj let sta-
Ust v Jugoslovanskem smuéar-
skem skladu, Clan brez tekmo-
valeey, Zadnje tri leta je zra-

P—

sla ckipa, ki dejansko veliko
obeta. 6 osvojenih slovenskih
prvenstey je sila modan argu-
ment,

Alpina danes opremlja zZe
lepo Stevilo reprezentantov.

B reprezentanca moski: To-
maz Cizman, star Sele 15 let,
¢lan Olimpije;

B reprezentanca  Zenske:
Veronika Klinar, 14 let, Jeseni-
(ViH
Miadinska reprezentanca:
Joze Lavtizar, 15 let, Jesenice
— Kr. gora; Klemen Bergant,
14 let, Olimpija; Saso Robic,
13 let, Jesenice;

Pionirska reprezentanca:
Mojca Dezman, 13 let, Triglav;
Katra Bergant, 13 let, Olimpi-
ja; Maja Kaprol, 13 let, Olim-
pia; Katjusa PuSnik, 11 let,

rna; Romana Kotnik, 11 let,
Jesenice, Kr. gora; Tatjana Zem-
va, 11 let, Bled; Jani Grasic,
11 let, Alpetour; Bor Rojnik,
11 let, Jesenice;

Miadost tekmovalcey veliko
pomeni. Mednarodno  uvelja-
vitey so dosegli predvsem Dez-
manova s srebrno Kolajno na
evropskem pionirskem  prven-
stvu. Med prvih deset pa sta se
uvrstila e Bergant (4.) in Ro-
bi¢ (10.).

Model, ki ga danes uporab-
ljnjo tekmovalci je torej uspes-
no prestal »$tartno tremos. De-
mon pa ni popoln tekmoyalni
niti turisticni  ¢evelj, Strokov-
njaki ze vedo, za kaj gre. Veseli
nas, da bo to pri novem modelu
pozablieno, Torej narediti vse,
da bo ¢imprej priSel na sneg.

Janez Smitek
strokovni vodja mladinske
in pionirske reprezentance

Jugoslavije

MLADIH ni cutiti

Prav zares, dela mladih v delovni organizaciji, razen pri
samem delu, ni posebno videti. V samoupravnih organih
se oglasajo redko, tudi v druzbenopolitiénem zZivljenju jih
je malo, mladinska organizacija v Alpini prakti¢no ne de-
luje . ..

Zato smo se pogovorili z nekaj mladimi ljudmi.

Drago ZAKELJ — éevljarski tehnik

Komaj vem, kdo je predsednik mladinske organizacije.
Sicer pa me delo v sami organizaciji ne zanima, tudi se ne
spomnim, Kaj bi bilo pametno delati.

Ivan BURNIK — ¢lan delavskega sveta TOZD Obutey

Res, dejavnosti mladih ni, lahko pa bi bila. Mogoce
vsaj plesi, predavanja in druge take dejavnosti. Pa tudi orga-
nizacijsko bi s¢ morali okrepiti, saj niti ne placujemo
¢lanarine.

Jelka KOSIR — Sivalnica

Za delo mladinske organizacije v Alpini ne vem. Sama
pa sem vkljuéena v delo mladinske organizacije v Zirovskem
vrhu, Kjer se prizadevno lotevamo delovnih akeij. Mislim,
da bi se mladi v Alpini morali bolj vkljuevati v samouprav-
ljanje in se tudi ukvarjati z zabavno dejavnostjo.

Vanda JEREB — Sivalnica

Potrebno bi bilo veé druzabnosti. Sicer pa menim, da
s¢ mladi res premalo zanimamo za razvoj in ne vem kako
L -, ko se bodo starejsi Se postarali.

Minka BOGATAJ — prikrojevalnica

Mislim da mladi res premalo sodelujemo. Zase menim,
da imam druge skrbi in se ne morem vkljucevati toliko, kot
bi se lahko drugi, ki teh nimajo.

Ivanka KOS — prikrojevalnica

Poroéeni se v mladinski organizaciji tezje uveljavlijamo.
Imamo pac druge skrbi . ..

Danicla TRATNIK

Tudi sama nisem vkljuéena v delo mladinske organi-
zacije, mislim pa da bi se, ¢e bi se resno zacelo.

Lahko bi zaceli s plesi, predavanji in podobnimi dejay-
nostmi,

To je bila torej kratka anketa z mladimi. Odprta vpra-
sanja terjajo tudi odgovore, Predsednik osnovne organi-
zacije ZSMS v Alpini Rudi Krvina nam je povedal:

Pray gotovo imajo mladi prav, nismo dobro organizi-
rani, dejavnosti ni.- Vendar smo tik pred programsko
volilno konferenco in program za prihodnje obdobje se
ic pripravlja. Soda je le, da je zamrla dejavnost mladih po
komisijah, kjer bi se odprio veliko moznosti za sode-
lovanje na raznih podro¢jih v mladinski organizaciji pa
tudi izven nje. Podobno kot v Zireh je tudi na Colu. Seveda
pa je Kritizirati mnogo lazje, kot pa delati, zato bi kazalo
povedati interese in Zelje in na tej podlagi oblikovati skup-
ni program. Predvidevamo anketo, ki naj bi ugotovila
osnovne interese miadih, hkrati dala osnovo za organiza-
cijsko opredelitey organiziranja mladinske organizacije po
tozdih, Zelje za sodelovanje in izvedbo posameznih akcij.

Delavci ob novem traku montaie lahke obutve




Skladisca so

V verigi predstavitey delovnih enot smo se tokrat lotili skla-
dis¢ materialoy. Skladiséa so po svoji dejavnosti del delovnega
procesa, vendar so v vecini delaveem Alpine malo znani proble-
mi, s Katerimi s¢ srecujejo nasi skladiséniki. Upamo, da bomo z
danasnjim pogovorom to problematiko priblizali, pa ne le¢ zato,
da bi jo spoznali, temveé predvsem iz praktiénih razlogov — da

bi bilo sodelovanje v poslovnem
wjse,

V skladis¢éih  materialoy je
trenutno zaposlenih 22 delav-
cey in razpolagajo s priblizno
2500 kv. m uporabnih povrsin,
Od tega jih je na Zalost Kar
500 Kv. m zunaj delovne orga-
nizacije in to na desetih krajih,

Na zalogi imajo priblizno za
90 milijonov dinarjev materiala
in surovin, ki s0 v zadnjih letih
mocéno porasle. Leta 1972 je
bilo le-teh za 20 milijonoy, v
letu 1980 pa so Ze narasle na
97 milijonov. Poleg fega pa v
skladisce sodiSe za 12 milijonoy
din polizdelkoy.

Tako raztresena skladiséa so
seveda velik problem. Pred-
vsem je  veliko nepotrebnih
stroSkov  transporta, zaprav-
lienih ur, nesmotrnosti, slaba
evidenca materinlov in Se bi
lahko nastevali. Reéeno je bilo,
naj bi skladiséa imela vedno na
zalogi surovine in reprodukcij-
ski material vsaj za 10-dnevno
proizvodnjo, tako da le-ta za-
radi  pomanjkanja materialov
ne bi nikoli stala. Kako je v res-
nici v nasih skladis¢ih nam pri-
povedujejo skladiSéniki sami.

Stanko USENICNIK:

V skladid¢e fornitur sodijo
lepila, sukanci, zadrge, zakovi-
ce, zaponke, pa tudi kartoni in
S¢ marsikaj drugega. Kasneje
50 s¢ tem materialom pridruzile
Se pete in Sale.

Lepo bi bilo, e bi veljalo
tisto, kar se dogovorimo. Zal
pa pri tem delu ugotavljam
mnogo pomanjkljivosti, med
drugim, da blago pogosto pre-

Stanko Useniénik — skladi$¢e fornitur

procesu smotrnejse in uéinkovi-

vzemamo na slepo, saj koliéin-
skega prevzema mnogokrat ne
moremo napraviti,

Tako se zanaSamo predvsem
na prevzemni  oddelek. Ce
ocenjujem ¢ razmere v naSem
skladif¢u, lahko recem, da je
dela ogromno. Dolga leta sem
delal v proizvodnji in moram
redi, da je delo v tem skladiséu
mnogo bolj zahtevno. Clove-
ku, Ki se¢ zaveda odgovorno-
sti, marsikdaj ne da spati in tu-
di popoldanske ure izkoristimo,
da uredimo, kar je pa¢ potrebno.

Omenil bi probleme v zvezi
z lepilom, ker sploh ni poskrb-
ljeno za varnost, »Bunker« —
skladiSée teh materialov, je
odloéno premajhno. Drugo
kar s¢ mi zdi, da Se poscbno
razdirja nase delo, je dejstvo, da
moramo na eno zahtevnico iz
proizvodnje izdajati  material
mnogokrat ali pa ga moramo
izdati celo mimo  zahtevnic,
Ob tem moramo vedeti, da je
treba vsako izdajo Sifrirati in
sploh izvesti ves administrativ-
ni postopek, kar skladisénikom
vzame veliko ¢asa. Pa ni samo
administrativno delo tisto, ki
preobremenjuje;  pogosto  je
treba opravljati tezaska dela
v pogojih, ko je ¢lovek izpo-
stavljen zunanjim vplivom (pre-
pih, temperaturne spremembe,
vremenske neprilike, ipd.).

Lahko pa reéem, da dobro
sodelujemo z nabavno sluzbo,
upam pa tudi, da bomo prostor-
ske probleme redili s selitvami
do novega leta.

del poslovnega procesa

Obseg dela v skladiS¢éu pomoznih materialoy in rezervnih deloy
je tako velik, da bi bilo treba delo deliti, trdi Vinko Eniko

Julijana PETERNELJ:

Skladisée pisarniSkega mate-
riala, ali po starem ckonomat,
smo sedaj preselili v bivo pi-
sarno vodje skladis¢, Nase delo
je zelo vezano na narodanje iz
posameznih oddelkov, na za-
logi so le standardni obrazei, ki
jih v tovarni potrebujejo vse
leto. Z novimi prostori bo mo-
goée vsaj dobro razporediti pi-
sarniSki material, tako da bo
mozen dober pregled nad za-
logo in lazje poslovanje. Sicer
pa bo skladisée pisarniskega
materiala odprto za izdajanje
dvakrat tedensko in sicer ob
torkih in petkih od 7.30 do
8.30.

Moje delo v skladiséu pisar-
niSkega materiala pa je le del
mojih opravil. Ves ¢as sem nam-
re¢ zaposlena v skladis¢u forni-
tur, kjer s sodelaveem reSujeva
podobno problematiko, o ka-
teri je govoril Ze on.

Vinko ENIKO:

Vodim skladi$¢e pomoznega
materiala in rezervnih delov. éc
bi koga zanimalo, lahko povem,

da imamo trenutno na zalogi
9 tiso¢ vrst razliénih delov in
materialov.

Po vrednosti pa zaloga znasa
15 milijonoy din.

Poleg pomozZnega materiala
in rezervnih delov pa v nade
skladi$¢e sodi tudi skladisée
embalaze, lesa, goriva in maziva.

Res, da smo s prostorom
lahko zadovoljni, vsaj kar zade-
va skladiséa rezervnih delov, da
pa je popolnoma nemogoée
kontrolirati porabo lesa, karto-
nov in drugih materialov, ki
lezi povsod po tovarni in ga vsi
samo jemljejo, skladi$¢na kon-
trola pa je pri tem nemoéna in
odgovornost je tezko prevzeti.
Problem je tudi v tem, da za nase
skladis¢e iz proizvodnje nihée
nikoli ni¢esar ne narodi, temveé
rezervni del ali material le za-
htevajo v doloéenem trenutku,
To je po svoje razumljivo, ker
proizvodnja niti ne more pred-
videvati, kaj bo odpovedalo,
temved reagirajo Sele tedaj, ko
se ustavi stroj in je treba po-
iskati rezervni del. Tezave na-
stajajo tudi zaradi popoldan-



Kako ustvarjamo

skega izdajanja  posameznih
delov. Dogovorjeno je bilo, da
j¢ med skladiséi popoldne de-
Zurstvo le v nadem skladiséu in
lo samo zarezervne dele. V prak-
Si pa je drugace. Vsak vzame iz
skladiséa tisto kar paé potre-
buje in dezurni skladisénik mu
seveda to mora i1zdati. Pogosto
pride pri Sifriranju izdancga
materiala ali delov do napaéne-
ga oznacevanja in potem skla-
diséniki v dopoldanskem casu
porabimo ogromno ¢&asa, da
uskladimo dokumentacijo z
1zdanim materialom.

V glavnem ugotavljam, da je
obseg dela v tem skladiséu pre-
velik za dva Cloveka, poleg tega
pa tudi mnogo materialoy v to
skladiiée sploh ne sodi. Menim,
da bi morali lo€iti vsaj skladisce
rezervnih delov in  skladisce
pomoznega materiala, Ce pa
z¢ to ne bi bilo mogoée, bi mo-
rali posebej voditi vsaj les. Mo-
ram pa reci, da smo na te tezave
pogosto ze opozarjali, vendar
uspeha dosedaj ni bilo.

Stanko ERZNOZNIK:
Pomagam v skladis¢u po-
moznega materiala in rezervnih
delov, kjer mi najvedje pregla-
vice delajo prav Kartoni, Karto-
Ni prihajajo v nade skladisée in

M

Zakaj toliko vrst zaklopk, se spraduje Anton Kolenc

jih takoj odpisujemo na TOZD
Prodajo, vendar kartoni osta-
jajo $e vedno v nasem varstvu,
¢eprav ne vemo kdaj jih kdo
sploh jemlje. Mislim, da bi
TOZD Prodaja, oziroma skla-
di§¢e gotovih izdelkov moralo
samo upravljati s temi kartoni,
Podobno je tudi z rabljenimi
kartoni, ki prihajajo iz proda-
jaln. Tudi te moram zbirati, sor-
tirati in poravnavati, ter seveda
ponovno izdajati.

Poleg tega vodim skladisce
adaptacij. To je material, ki se
uporablja za adaptacije po pro-
dajalnah. Praktiéno je v tem
skladis¢u isti material kot v
skladis¢u pomoznega materiala,
razen materialov za Sivalnice,
Pogosto smo se sprasevali, za-
kaj je¢ potrebno, da imamo to
skladis¢e posebej. Odgovorili
so nam, da zaradi razli¢énega
obdavéenja. Vseeno je vprasa-
nje, €¢ je to smotrno, saj so prayv
gotovo zaradi tega tudi vedji
stroski.

ANTON KOLENC:

Skladis¢e zaklopk je pravza-
prav novo skladisée. Prej je
spadalo v skladisée fornitur,
zaradi obsega pa sedaj v novi
hali urejujem na eni strani
stare zaloge Ze odpisanih za-

Takole izgleda skladidée sodov

- ,

klopk, na drugi strani pa nove
zaloge zaklopk. Opozoril bi, da
sem med temi zaklopkami opa-
zil nekatere, Ki so stare najman;j
Sest let, Zdi se mi, da bi morali
zlasti pri naro¢anju paziti, kako
in Kaj naroéamo. Sprajujem
s¢ tudi, ali moramo imeti res
toliko vrst zaklopk, med kate-
rimi so nekatere praktiéno po-
polnoma enake. Isto velja za
barve. Mislim, da bi bilo korist-
no, ¢¢ bi Ze delavei v prodaji
razpolagali s katalogom nasih
zaklopk v skladis¢u, in se¢ s Kup-
¢i dogovarjali na podlagi tega.
Podobno je s stremeni, ali pa je
problemov S¢ ve¢. Pray gotovo
bi bilo potrebno vegje sode-
lovanje tehnologov s skladi-
§¢em. Mogoée bi bilo koristno,
da bi dobivali v skladis¢e tudi
kopijo narodil iz nabave, da bi
lahko narocilo 3¢ pravotasno
ustavili, preden bi pri§lo do de-
janskega prevzema.

Marjan PODOBNIK:

V skladid¢u TOZD Plastika,
kjer je najvecja vrednost v gra-
nulatih in masi za podplate, je
obi¢ajno za okrog 13 milijjonov
dinarjev surovin, Zaloga véasih
preseze tudi 15 milijonoyv. Po-
leg tega imamo na zalogi §¢ ne-
kaj drugih materialov, med
njimi tudi vijake za plastiko.

Franc Marovt vodi skladi$ée spodnjega materiala

STRAN 9 §

Kot problem bi omenil, da je
skladis¢e v prostoru brez oken
in dejstvo da Ze tri leta zaman
zahtevamo streho za sode. Tudi
telefona ni in tako se lahko do-
govarjamo le z obiski. V skla-
dis¢u sem sam in praktiéno »ne
smes zboletie, Kljub temu, da
j¢ prostora na videz veliko, se
police naglo polnijo in za ves
nov material bo spet treba iskati
moznosti za skladiséenje,

Franc MAROVT:

V skladi$¢u spodnjega mate-
riala  skladis¢imo predvsem
podplate, notranjke, Krupone,
okvirje, poliuretansko  maso.
V skladi§¢u sem sedaj 10 let,
v tem ¢asu se je obseg proizvod-
njc povecal skoraj trikratno;
razumljivo je, da se je temu
ustrezno povecalo tudi delo
v skladid¢u. Tedaj in tudi danes
smo v tem skladiséu trije, pa
e tu in tam sliSimo, da se v skla-
dis¢ih baje ne dela.

Razmere v naem skladis¢u
bi lahko ozna¢il kot splosno
pomanjkanje prostora, na kar
vpliva predvsem 1o, da je na
skladis¢u ze veé let tudi nekaj
blaga, ki ga proizvodnja ne po-
rabi. Do tega je prislo zaradi
¢lovedkih napak v preteklih
letih. Trdim, ¢ée bi bilo naroc¢a-
Nadaljevanje na 10. strani



Kako ustvarjamo e

SKLADISCA SO DEL POSLOVYNEGA PROCESA

Nadaljevanje z 9. strani

njc pravilno, potem do takih
zalog ne bi prislo. Tu si lahko
ogledamo med drugim tudi
podplate iz uvoza, ki se¢ po de-
setih letih niso porabili, mislim
pa, da zaloge nastancjo pred-
vsem zato, ker zaradi sprememb
v proizvodnji (storno), materia-
la pa potem ne porabimo. Med
materialom so gumi plosce v
petih barvah, za katere sem Ze
obvestil  odgovorne, vendar
materiala v ve¢ mesecih, odkar
je tukaj, ni §e¢ nihée pogledal.
Tezave nastopajo tudi pri samem
izdajanju. Zbiralnica pri nas je
premajhna in zato na eno za-
htevnico izdajamo ve¢krat, Kar
seveda povecuje obseg dela.
V pogledu odgovornosti stvari
tudi niso urejene; skladisée ni
zaklenjeno, vstop ima prakti¢no
vsak, tako da je tezko povsem
obvladati izdajanje.

V zadnjem casu se v delo
skladis¢ vKkljuéuje tudi racunal-
nik, vendar menim, da le-ta ne
bo nicesar resil, é¢ ne bomo
vsi skupaj resili drugih vpra-
Sanj, ki s¢ pojavljajo v zvezi s
skladiscr.

Tone TRCEK:

Pri skladid¢enju umetnega
materiala, ki ga je vedno veg, so
teZave predvsem z zunanjimi
skladis¢i, Material je lahek in
zato zavzame veliko prostora.
Med tezave Stejem tudi popol-
noma neskladiséno delo, to je
sortiranje  ojacevalcey jezika
pri ¢evlju, ki jih dobavitelj do-
stavlja nesortirane, v proizvod-
nji pa seveda zahtevajo sortira-
ne. Poizkusali smo Ze, da bi se
s prodajalcem dogovorili, ven-
dar brezuspesno.

No, sedaj upam, da bomo tja
do novega leta tudi ta skladiséa
preselili in se bodo tako raz-
mere izboljSale. V skladis¢u
imamo tudi nekaj neidocega
blaga, na primer politeksi ru-
mene barve, ki nikakor ne gredo
vec v promet. Sicer pa nastajajo
nekurantne zaloge zaradi stor-
nov med letom, véasih pa na-
stane tudi viSek zaradi vedje
koli¢ine dobavljenega blaga.

Z nabavno sluzbo je sicer
povezava zlasti z nabavljenimi
referenti dobra in lahko uskla-
jujemo delo.

V prevzemnem oddelku preverjajo predvsem kolidine

Viki Zakelj mora vedno preveriti debelino, kakovost, barvo , , .

Viki ZAKELJ:

Na kontroli kvalitete umet-
nega in naravnega zgornjega
usnja  preverjam  predvsem
barvo, debelino in  kvaliteto,
¢e je vse v skladu z nasimi za-
zahtevami,

Pri tem je seveda treba pre-
veriti marsikaj. Ce ugotovim
napake ali  pomanjkljivosti,
najprej predlagam  znizanje,
¢¢ pa gre za obluten odstop v
pogledu debeline usnja, pa ma-
terial vrnemo. Pri reklamacijah
pa spet nastajajo teZzave. Usnjarji
jih reSujejo prepocasi, medtem
ko proizvodnja ne more ¢akati.
Prav zato sc pogosto znajdemo
v tezavah, vendar pa skusam
v sodelovanju § sodelavei ne-
kako re§iti, kar je v tistem tre-
nutku mogoce.

Pri delu samem pa me zelo
moti tudi to, da nimam lastnih
prostoroy, kjer bi lahko delal.

Franc ZALAR:

Kot vidite je skladid¢e zgor-
njega naravnega usnja zelo na
tesnem. Tako ni mogoée sorti-
rati material po sortimentih niti
ne ustvariti prave pregledno-
sti. Tudi zahteynice iz proiz-
vodnje nas véasih spravijo v za-
drego, ko v zadnjem hipu ugo-
tovimo, da nimamo na zalogi

dovolj nekega materiala. V tem
primeru s¢ v povezayi s plan-
skim oddelkom obi¢ajno do-
govorimo in moramo pripra-
viti material za drug artikel.

Véasih so dobave materiala
tudi z¢lo neredne, pa tudi kvali-
teta je vprasljiva. V skladiséu ga
kljub temu prevzamemo,
vendar potem na podlagi zapis-
nika véasih tudi vra¢amo.

Na zalogi imamo, kot povsod,
tudi nekaj nekurantnega blaga,
Ki je tu Ze pet let. Ocenjujem,
da do zalog obicajno pride za-
radi prevelikih izdobay s stra-
ni dobavitelja, véasih zaradi
ncustreznega normativa mate-
riala, véasih pa tudi zaradi spre-
memb v proizvodnem progra-
mu.

Mislim, da bi marsikak pro-
blem resili Ze vnaprej, ¢e bi tudi
prevzemalei na terenu bili bolj
pozorni in strokovni pri svojem
delu. Podobno velja za tiste,
ki material naro¢ajo, da narodijo
res pravoéasno, § pravimi last-
nostmi in premiljeno, Tedaj
j¢ mozno, da sc lahko marsika)
dogovorimo in Ze vnaprej one-
mogodimo tezave, V kratkem
s¢ bomo selili v tretje nadstrop-
je, kar je po prostornini za
nas zelo ugodno, menim pa, da
bodo tezave v pogledu ustrezne
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Kako se preseliti, da bo za material najboljse?

Vlage, Kajti to je za zgornje usnje
najpomembnejse. Morda bomo
skupno z odgovornimi ljudmi
tudi za to nash ustrezno resitev.

Meta OBLAK:

Ukvarjam se predvsem s fizi-
Kalnimi preizkusi materialoy.
V ta namen se posluzujem pred-
vsem dinamometra in fleksi-
metra.  Preizkusam  prakti¢no

Vs¢ vrste materialov, razen cep-
liencev in 3¢ nekaterih drugih
materialov. PreizkuSam raztez-
nost, upogljivost, upijanje vode,
vlago, suho obrabno odpor-
nost in mokro obrabno odpor-

Meta Oblak opravija fizikalne meritve

nost, znojne teste in nekatere
preizkuse z lepili, oziroma ben-
cinom. Pri tem je seveda pro-
blem prostor. Zaenkrat to
opravljam v laboratoriju TOZD
Plastika. Najbolj pa si Zelim
aparat za preizkuSanje mate-
rialov v pogojih, do Kkaterih
prihaja pri cvikanju,

Poleg tega strokovnega dela
se ukvarjam 3e s Sifriranjem no-
vih materialoy za ra¢unalnisko
obdelavo. Pri tem pomagam
tudi drugim skladisénikom in
prvi uspehi so Ze tu. Imamo te-
denski in meseéni izpisek ma-
terialov, kar ima seveda velik

praktiéni  pomen.

Razumljivo
pa je, da so tezave 5¢ vedno in
tudi do napak prihaja. Vendar
je cilj jasen: materialno knjigo-
vodstvo naj bi v bistvu pred-
stavljala ra¢unalni§ka obdelava.

Vodja skladis¢ materialoy
Alfonz Zajec je v glavnem istih
misli kot njegovi sodelavei, Me-
nil je, da so razmere S¢ preved
neurejene, zlasti v sodelovanju
skladi8¢ s proizvodnjo. Skladise-
niki morajo biti vedno na raz-
polago za izdajanje, tudi v po-
poldanskem ¢asu proizvodnja
pogosto to zahteva, ceprav je
bilo dogovorjeno  drugace.
Problem je 8¢ vedji, ker neka-
terih materialov nihée ne naro-
¢i, temveg jih samo zahtevajo ko
pride ¢as. Problem je tudi skla-
dif¢e adaptacyj, za katerega sc

v skladiscih sprasujejo, zakaj
sploh mora biti za to skupino
posebno skladisce,

Pri kartonih bi dejansko bilo
potrebno stvari razéistiti. Ce
Kartone v skladiséu materialov
prevzamemo in takoj odpisemo,
j¢ prav gotovo vsa nadaljnja
skrb stvar TOZD prodaje. Kot
vs¢ kaze, pa imajo nekateri paé
ved vpliva in stvari se ne resijo.

Upajmo, da bo skladisénikom
s pomocjo drugih uspelo reSiti
vsaj tista vprasanja, ki jih naj-
bolj tarcjo, saj vendarle ne gre
za tezave nekaj ljudi, temved
za problematiko, Ki zadeva vso
delovno  organizacijo in ima
lahko mocan vpliv na poslovne
rezultate,

‘Tekst: Nejko Podobnik
Foto: Brigita Groselj

Stabilizacija
darstva — ustalitev ali
uravnovefenje  gospodar-
stva. V gospodarstvu desto
nastajajo razliéne motnje.
Za odpravo le-teh izdelajo
temeljne organizacije sta-
bilizacijske nadrte, ki vse-

gOS8po-

bujejo razne ukrepe za
odpravo motenj Vv gospo-
darjenju,

Rabat — popust, ki ga
daje prodajalec kupcu, ko

izda radun za prodano
blago.

Nadértovanje ~— (tudi
planiranje) — usmerjanje
i usklajevanje druzbe-

noekonomskega razvoja za
doloc¢en ¢as. Poglavitni cilj
nacrtovanja je preprediti
{:rckinitev procesa druz-
ene reprodukcije. Na vo-
ljo sta dva sistema nadr-
tovanja: vseobseZno, di-
rektivno, centralistiéno
nad¢rtovanje in druzbeno
ali samoupravno naérto-
vanje. V administrativnem
socializmu previaduje
sistem centralisti¢nega
nadrtovanja, ko nacért
refuje vsa vprasanja
druzbenoekonomskega

razvoja; razvoj proizvod-
nje, razdelitve, menjave,
porabe v druZbenem go-
spodarstvu in v druZbenih
dejavnostih. V samouprav-
nem socializmu je uveljav-
ljen sistem druZbenega
nadrtovanja, ki ima tri
bistvene znadilnosti: med-
sebojna  povezanost na-
¢rtovanja in  samouprav-
ljanja, kakovost nadrto-
vanja in  udinkovitost,
Faze dela pri samouprav-
nem, druZbenem nadlrto-
vanju so: analiza gibanj za
preteklo leto; doloditev ci-
ljev, sredstev in ukrepov za
dosego zastavljenih ciljev;
SAamMOoupravno sporazume-

Ekonomski izrazi

vanje in druzbeno dogo-
varjanje o osnovnih plan-
skih vprasanjih; sestava,
obravnava in sprejetje na-
¢rta, analiza izpolnitve na-
drta; OZD sprejemajo sa-
moupravne sporazume o
temeljih nadrtov in dogo-
vore o osnovah nadrtov
druzbenopoliti¢énih  skup-
nosti.

Zaloge — koli¢ine blaga
ali materiala v skladid¢ih
temeljnih organizacij, ki so
potrebne za nemoteno po-
slovanje. Zaloge morajo
biti primerne, ne prevelike,
ker bi se v tem primeru

sredstva pocasneje obra-
¢ala in nastali b1 vedj
skladid¢ni stroski. Zaloge

pa tudi ne smejo biti pre-
majhne, ker b1 to lahko
povzrotilo zastoj v poslo-

vanju. ;
Dobavni rok — tisto
¢asovno obdobje, v ka-

terem mora prodajalec do-
baviti blago kupcu. Dobav-
ni rok je v kupoprodajni
pogodbi lahko doloden: z
natanénim datumom, s ca-
sovnim presledkom (v za-
Cfetku meseca, z imenom
meseca), v prvi polovici me-
seca, konec meseca, z ime-
nom meseca), z dolofenim
¢asovnim  obdobjem (v
roku od ... do). Pol mese-
ca pomeni 15 dni, kvartal
ali tromesedje je 3 mesece,
pol leta je 6 mesecev,
primo, medio, ultimo po-
meni: prvega, petnajstega
in zadnjega Vv mesecu,
Promptna dobava je doba-
va takoj, najkasneje v
osmih dneh od dneva, ko
je bila sklenjena pogodba.
Sukcesivna  dobava ali
postopna dobava je tista,
ko blago dobavljamo v
enakomernih rnftih in
koli¢inah.
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na temo ZDRAVLIE IN DELOVNI POGOJI

V razgovoru so sodelovali: Vinko BOGATAJ — vod-
ja TOZD Obutev Gorenja vas, Jaka BOGATAJ — vodja
TOZD Obutey Ziri, Nada LESJAK iz TOZD Plastika, Ber-
narda CADEZ iz TOZD Obutev Ziri, Silva BIZJAK iz obra-
ta Col, Marija KASTELEC — referent za varstvo pri delu,
dr. Mira CEPUDER in dr. DOLENC iz Dispanzerja za medi-

cino dela v Skofji Loki.

Razgovor sta pripravila Nejko PODOBNIK in Srecko

ERZNO%NIK, zapiske je pripravila Anuska KAVCIC,

1. Na
v zvezi z delovnimi pogoji nale-
tite v vasi 10ZD? Kako jih
resujete?

Vinko BOGATAIJ:

Menim, da imamo v nadem

kaksne  probleme

tozdu, ¢e pogledamo ostale,
delovne pogoje Se kar ugodne,
ker so kar v redu delovni pro-
stori, tudi tehnoloski postopek
dela wpliva, da so pogoji dela
kar dobri. .Sicer pa s¢ pri nas
otepamo z drugim problemom,
Ki je nekoliko povezan tudi z de-
lovnimi pogoji, najve¢ pa je
odvisen od razmer, na Kkatere
sami ne moremo veliko vpliva-
ti — to je bolniski stalez,

Tudi v nadi TOZD so Ze bile
meritve, ki so pokazale 70 %
dovoljene koncentracije strupe-
nih hlapov, Tako lahko re¢em,
da so te koncentracije zaenkrat
s¢ v dovoljenih mejah in nima-
mo takih problemov kot npr.
v Sivalnici v Zirch, kjer so me-
ritve pokazale precej drugaéno
stanje.

Ogrevanje imamo urejeno s
kKlima napravami, to je z vpi-
havanjem toplega zraka, s tem
pa nastajajo tudi pogosti prepi-
hi in delavke se kaj hitro lahko
prehladijo, zato smo se ze po-
govarjali o namestitvi radia-
torjev, vendar tudi takSen nadin
ogrevanja ne bi bil primeren.

Torej je nas osrednji problem,
kako zmanjsati odsotnost z dela
zaradi bolniskega staleza.

V nasi TOZD so v glavnem
zaposlene samo zenske in veliko
izostankov je Ze zaradi nege
otrok ali ostalih druzinskih ¢la-

nov, je pa celo nekaj taksnih,
ki skuSajo na racun bolniskih
resevati problem varstva otrok.

Tako je odstotek bolniske
v preteklih 9 mesecih narastel
Z¢ na 5,6 %.

Glede prerazporeditey  na
druga delovna opravila pri nas
nimamo vecjih problemov Ze
zaradi tega, Ker imamo samo
oddelek Sivalnice in prikroje-
valnice. Mislim pa, da v nasi
TOZD nimamo veliko prime-
rov, da bi zaradi obolenj morali
premeséati judi na druge deloy-
ne dolznosti. Kar pa jih je bilo,
menim, da smo jih tudi ustrezno
resili.

Mira CEPUDER:

Tezko je v zvezi z vpradanji,
ki jih je nakazal tov. Bogataj
karkoli izjaviti, ker bi morali
imeti vsaj nekaj statistiéno ob-
delanih podatkov in vzpostay-
lieno sodelovanje z zdravnikom
in socialnim delaveem.

2. Kako ocenjujete  urcje-
vanje delovnih pogojev v vasi
delovni  sredini?  Kaj  pred-
lagate?

Bernarda CADEZ:;

Delam v Sivalnici in moram
reci, da je pri nas zelo slab zrak,
ki vsem delavkam Skoduje,
zato bi morali v najkrajSem ¢a-
su poskrbeti za to, da bi se pre-
zracevanje izboljsalo, da preko-
raditve ne bi bile tako velike kot
so sedaj. Nekaj so v zvezi s pre-
zraéevanjem Ze izboljSali, ven-
dar je pri tem nastal neznosen
hrup, da bi delavke morale no-
siti glusnike ali pa vsaj vato, saj

je ze bilo nekay obolen) zaradi
prevelikega hrupa.

Poleg tega pa kadar imamo
vkljuéeno ventilacijo in hocemo
prostor prezraditi, pride do pre-
velikega gibanja zraka oz. celo
do prepihoy, s tem pa nastopa-
jo pogosti prehladi in tudi Ze
revmaticna obolenja.

Veliko tezav je tudi zato, ker
na posameznih delovnih opra-
vilih delamo mnogo let iste de-
lavke, Gre za poveini zelo
tezka dela in roke nam véasih
kar odpovejo, odgovorni  pa
najveckrat nimajo dovolj razu-
mevanja, da bi nas vsaj za ne-
kaj casa premestili na lazje delo,
Menim, da bi tudi pri nagraje-
vanju to morali upoStevati, tako
pa starejSe delavke in njihov
napor in veéletno delo odprayi-
jo le s starostnim dodatkom in
zneskom za minulo delo. Via-
sih, ko sta bili Sivalnici Se lode-
ni, so bili delovni pogoji precej
boljdi in verjetno ni bilo preko-
raditey dovoljenih  Koncentra-
cij. Sedaj pa smo vse skupaj
v enem oddelku in vedno veé
je lepljenja, to pa povzroca iz-
redno velike povrsine leplienih
izdelkoy v enem prostoru, s tem
pa tudi izredno slab zrak.

Silva BIZJAK:

V naSem obratu na Colu,
mislim, da delovni pogoji sploh
niso ustrezni, Najvecji nas prob-
lem so pretesni prostori, zato ne
moremo racunati na kak$ne
vedje izboljSave. Glede na to,

da se je na Colu pricela gradnja
novega obrata, upam, da se¢
bodo s tem uredili tudi delovni
pogoji. Predlagala bi le, da se

podaljSa venulacija ez ves
obrat, ker je urejena sedaj le
do polovice. S tem bi se zra¢-
nost v prostoru precej izboljsala.

Nada LESJAK:

Delam v barvarni in tudi pri
nas je zrak izredno slab, venti-
lacije pa Se niso uredili. Kadar
delam pri stroju je malo boljie,

ko pa moram v barvarno, kjer
s¢ meda barva, me véasih kar
dusi in pece v griu. Tudi ogre-
vanje je neprimerno, véasih pre-
ved zakurijo, veasih je premrzlo
in prepih je tudi.

Sedaj, ko so prizidali $¢ eno
halo, so nam zazidali tudi edi-
no okno, tako da tudi zraditi ne
moremo,

Marija KASTELEC:

Glede barvarne bi povedala,
da smo zgradili ob hali plastike
novo skladisée, za barvarno pa
morajo biti pozarne stene, zato
bomo morali barvarno presta-
viti, Sedaj i§¢emo lokacijo, kam
prestaviti barvarno, da ne bi
predstavijala nevarnosti za dru-
ge oddelke.

Ker pa je potrebno za prido-
bitev vseh potrebnih  soglasij
tudi precej asa, si prizadeva-
mo, da bi ta dela lahko éimhi-
treje opravili in zagotovili s tem
tudi boljde delovne pogoje.

Bernarda CADEZ:

Pripomnila bi $e to, da pre-
malo Kurijo v popoldanski iz-
meni in nas tako veckrat zcbe,
hkrati pa tudi ne moremo pre-
zraciti tako kot bi bilo treba.

Menim tudi, da bi mnogo
manjkrat iskali zdravnisko po-
mo¢, ¢e bi bili medsebojni od-
nosi v delovni sredini bolji. Tu
mislim predvsem na razume-
vanje, od vodje oddelka do vod-
je tozda, Ko ga prosis za preme-
stitev na drugo delovno opra-
vilo, ker svojega dela ne mores
ve¢ opravljati tako kot bi bilo
treba. Velikokrat se je Ze izka-
zalo, da teh proSenj niso upo-
Stevali, potem pa je kmalu pri-
slo do tega, da je delavka mo-
rala k zdravniku in v bolnisko,
ali pa so odhajale na preglede.
Vse to pa povzrodi daljfo od-
sotnost z dela in tudi precej stro-
Skov, zato bi morali res teziti za
tem, da bi Kar ¢imve¢ takSnih
problemov redili ze v delovni
organizaciji,
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3. V okviru svojega dela se
vi pray gotovo sredujete z de-
lovynimi pogoji delaveev., Kako
je organizirana zaséita delaveey
proti boleznim, ki izvirajo iz
pogojev dela?

Katere so najpogosiejSe te-
zave?

Kaj bi bilo potrebno ukreni-
i?

Marija KASTELEC:

Preden bi odgovorila na vpra-
Sanje, kako je organizirana za-
§¢ita zaposlenih proti boleznim,
bi rada povedala neckaj o deloy-
nih pogojih v Alpini.

Ropot je v glaynem problem
montaze, plastike, vzdrzevalnih
obratov in orodjarne, ‘Meja ro-
pota je presczena le pri posa-
meznih  strojih,  Zaskrbljujoce
pa je, ker z zas¢itnimi ukrepi ro-
pota ni mozno odpraviti, ampak
ga le ublazimo.

Razsvetljava  je razmeroma
dobra v vseh proizvodnih od-
delkih, razen v plastiki, Kjer so
s¢ po dogradityi skladii¢a, ki je
naslonjeno na plastiko, zazida-
la okna na severni strani hale.
Zato bo tu potrebno povecati
umetno razsvetljavo.

Gibanje zraka in kemijske
Skodljivosti v zraku sta dva po-
goja, ki se medsebojno tesno
povezujeta. Pri nas je velik pro-
blem previsoka koncentracija
v Sivalnici in na posameznih
mestih v montazi,

Ce hotemo doseéi »boljdi
zrake t. j. zniZati koncentracije,
moramo onesnazeni zrak od-
vajati in v prostor dovajati sve-
Zega. Zato se poveca menjava
zraka. Mislim, da je povsem jas-
no, da je nemogoce znizati kon-
centracijo topil, ne da bi pove-
¢ali menjavo zraka (gibanje
zraka), kar pa obéutimo kot
prepih. Zato se je potrebno to-
pleje obleéi. Problem okoli pre-
pihov se pojavlja povsod, kjer
so v delovnih prostorih vgraje-
ne ventilacijske naprave. Poseb-
no je to problem jeseni, ko se ne

kuri, jutra pa so Ze sveza in je
dovajani zrak hladen.

Stranski problem ventilacij-
skih naprav je ropot. Ventila-
tor, éetudi je nov, skoraj nesli-
$en, po dolo¢enem asu posta-
ne glasen, Idealne reditve pa tu
ni,

Poseben problem, ki se po-
javlja predvsem v starih zgrad-
bah je prenatrpanost. Zlasti je
ta problem prisoten na Colu, v
Rovtah, v Sivalnici v Zirch in
skladis¢ih. Tudi prenatrpanost
je moéno povezana z visokimi
koncentracijami v omenjenih
obratih, saj so prostori prenizki
in premajhni in dostikrat ne
dosezemo 2 kv. m proste talne
povrdine in 10 ky. m zraka na
zaposlencga.

Nasteti dejavniki delovnega
okolja so pogosto merjeni. Po-
glavitni  problem  predstavlja
velika prekoracitey dovoljenih
koncentracij hlapoy organskih
topil v Sivalnici v Zirch ter na
Colu in Crnem vrhu. Povem
naj, da letos ta problem resuje-
mo z ureditvijo lokalnega odse-
vanja z delovnih miz in da smo
z eno izmed treh poizkusnih
izvedb odsesavalnith miz, do-
segli 300 % uspeh ter znizali
koncentracije z 12—14 krat nad
dovoljeno  koncentracijo  na
2—3 krat nad dovoljeno. Z ne-
katerimi  izboljSavami pa 3¢
poizkusamo izboljSati uspes-
nost odsesavanja. Do konca leta
pa naj bi tako opremili 17—20
delovnih miz na pripravi tezke
obutye v Zireh, na Colu in
Crnem vrhu,

Nejko PODOBNIK:

Al bi bilo z ekonomsko-or-
ganizacijskega  vidika  slabse,
¢¢ bi organizirali proizvodnjo
tako, da bt v enem prostoru bila
prikrojevalnica in Sivalnica tez-
ke obutve, v drugem pa po istem
principu tezka izdelava gornjih
delov?

Vinko BOGATAL

Ponekod so imeli pred leti
prikrojevalnico in Sivalnico sku-
paj in pa celo tudi montazo, Ta-
ko so bile delovne celote za-
klju¢ene. Pred asom pa so za-
¢eli ugotavljati, da to predvsem
z ckonomsko-finanénega vidika
ni donosno in da nastajajo do-
loéene izgube. Nekaj materiala,
ki je bil §¢ uporaben se na tak
nacin, da so bile prikrojevalnice
loéene in zdruzene z ostalimi
oddelki, ni uporabilo. Zato pa
so pricelt povsod stremeti za
tem, da bi bile prikrojevalnice
centralne, s tem je bil tudi izko-
ristek materiala boljsi.

Glede delovnih pogojev pa
je res, da bi bili lahko weliko
boljsi, ko ne bi bili obe Sivalni-
¢i skupaj. Mozno bi bilo edino
to, da bi v oddelku delo z lepili
bolje izolirali od ostalih, ki Se-
vajo ali celo spravili v poseben
prostor in uredili vse potrebno,
10 pa je prakti¢éno neizvedljivo,
zaradi tekocega traku.

Marija KASTELEC:

Lahko povem, da se¢ ‘nekaj
podobnega nadrtuje za novo
halo na Colu, kjer bo prav go-
tovo ta problem upo$tevan in
bo zaradi tega tudi spremenje-
na tehnologija.

V Sivalnici v Zireh pa to za-
radi  prostorske  utesnjenosti
zaenkrat 8¢ ne bo mozno izbolj-
ati tako, da ne bi bilo veé pre-
koraditev. Upamo pa, da se bo
s postavitvijo novih delovnih
miz z lokalnim odsesavanjem
tudi tu stanje nekoliko izbolj-
salo.

vejko PODOBNIK:

Kako pa je s primeri invalid-
nosti zaradi dela?

Marija KASTELEC:

Pri nas postaja resen problem
staranje kolektiva. Prav gotovo
se po 25. letih dela pokazejo
posledice, poleg tega tudi s sta-
ranjem nastopijo S¢ dodatne
tezave. Takih pojavov je kar
veliko.

Menim, da je res to, da pri
vodjih tozda najveckrat ne na-
letimo na razumevanje in da
stvar zelo tezko izpeljemo oz,
redimo problem, Vendar, ¢&e
delovnega mesta ni, éeprav je
bilo dano priporoéilo za spre-
membo, tudi kadrovska sluzba
prcmzporcdilvc ne more 1Zvrsi-
{8

Mira CEPUDER:

Marsikje so za tak$ne delay-
ce organizirali invalidske delay-
nice, kjer lahko delavec dela Se
najmanj 15 let, medtem ko bi v
prejinjem okolju ne mogel ved.
Vendar se 3¢ v vedjih Krajih kot
je Kranj, sreujemo s proble-
mom, kako zgraditi kak$no ta-
ko delavnico.

Menim, da igrajo pri tem ve-
liko vlogo medsebojni odnosi,

kajti ¢e se bi lahko sporazumeli,
dogovorili za kak§no premesti-
tev ipd., bi bilo tudi manj hude
kryi na obeh stranch in lahko
bi redili veliko problemov.

Marija KASTELEC:

Pri premestitvah, npr. v Sival-
nici, je problem zaradi tega, ker
bi bila edino premestitey iz od-
delka za delavea Koristna, &¢ pa
je znotraj oddelka, pa ne poma-
ga, kajti prav toliko skodljivih
hlapov organskih topil bo za-
uzila tista delavka, ki, na pri-
mer, dela na pripravi, Kot tista,
ki dela tej delavki nasproti, na
Sivanju.

In kako je organizirana za-
s¢ita delaveev proti boleznim?

Vsak delavee, ki se namerava
zaposliti pri nas, je poslan na
predhodni zdravniSki pregled.
Na napotnici oznadimo Skod-
ljivosti, delovne razmere, fizi¢-
ne, psihiéne in obremenityve ¢u-
til pri delu, ki ga bo novoza-
zaposleni opravljal.’S predhod-
nim zdravstvenim pregledom
s¢ ugotavlja in ocenjuje, ¢e je
delavee sposoben opravljati do-
lo¢eno delo.

Med zaposlitvijo pa je kon-
trolirano  zdravstveno  stanje
(periodiéni zdravstveni pregle-
di) tistih delaveev, ki so med
delom izpostavljeni Skodljivo-
stim in nevarnostim. V primeru,
da se na periodiénem pregledu
ugotovi, da se je zdravstveno
stanje delavea poslabsalo, je
potrebno delavea premestiti na
drugo delo, kjer ne bo ved istih
Skodljivih vplivov. Prav pri pre-
mestitvahl pa nastopajo tezave,
ki smo jih Ze omenili, ko ni na
razpolago primernih del, ker je
na drugem delu slabSi osebni
dohodek itd.

Seveda pa je sprotno ugotav-
ljanje SKodljivosti (meritve) tu-
di eden izmed zaséitnih ukrepov
in obenem pokazatelj neureje-
nih delovnih pogojev, Kjer je
potrebno izvesti popravke, pa
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naj bo to prezracevanje, spre-
memba tehnoloskega postopka
in podobno,

Mislim, da se bodo pogoji
uredili v letu 1981 za Col in
Crni vrh, ker bodo tam zgrajeni
novi delovni prostori. Novo-
gradnja se nacrtuje tudi za obrat
v Rovtah. Delno se bodo z ure-
ditvijo lokalnega odsesavanja
znizale koncentracije hlapov

organskih topil v Sivalnici Ze do-

konca letosnjega leta. Vendar
pa bo Sivalnica S¢ naprej imela
slabe delovne razmere. I1zbolj-
Sanje delovnih razmer v Sivalni-
ci bi se doseglo, ¢e bi pripravo
za tezko obutev izlodili v po-
seben prostor, saj je znano, da
SO se pogoji poslabsali takrat,
ko sta se zdruzili obe Sivalnici.

Jaka BOGATAL:

Prav gotovo ne moremo trdi-
ti, da so v naSih proizvodnih
oddelkih - povsod  zadovoljivi
pogoji dela. Seveda so zelo raz-
liéni na kar seveda vpliva de-
lovni proces, Ki ni povsod enak.

Zahteve trziséa pa so velike
in zato je razumljivo, da tehno-
logije ne moremo prilagoditi
tako, da bi se izognili slabim
pogojem dela v celoti. Tako pri-
de tudi do takih pogojev dela,
ki slabo vplivajo na delavéevo
pocutje in tudi zdravje. .

V TOZD Obutev je tudi
razmeroma veliko starejSih de-
laveey, pri Katerih iz leta v leto
opazamo S¢ ved najrazliénejsih
tezav, ki izvirajo iz dolgoletne-
ga dela v delovnem okolju,

Zacenja s¢ pojavljati  pro-
blem, Kako delavea z najrazlié-
nejSimi obolenji najbolj smotr-
no vkljuciti v delo.. Del, ki bi
bila povsem primerna za sta-
rejSe delavee, Ki so poleg tega
morda $e oboleli, je razmero-
ma malo, starejsih delaveev pa
vedno ved.” Razmi$ljamo celo
0 potrebi organizacije posebne-
ga oddelka za celotno delovno
organizacijo, da bi te delavee,
primerno njihovim sposobno-
stim, vkljuéili v delo.

4. KuakS$no naj bi bilo sode-
lovanje med Alpino in Dispan-
zerjem za medicino dela?

Kako vi ocenjujete urejeva-
nje razmer glede pogojev dela
v nasi delovni organizaciji?

Dr. Mira CEPUDER:

Do sedaj nismo mogli kdove-
kako misliti na sodelovanje, ker
je namesto 6 ckip delala samo
end, Na sre¢o smo dobili no-
vega zdravnika, dr. Dolenca
in mislim, da se bomo sedaj
lahko malo bolj posvetili po-
sameznim delovnim organiza-
cijam in skupno resevali pro-
bleme, Ki jih je povsod vedno
na pretek. Se posebno mislimo
tu na sodelovanje prav z vaso

delovno organizacijo, v kateri
s0 zaposlene pretezno Zenske.
Svetovali bi, da bi poklicali eko-
loga, ki bi lahko naredil pray
veliko oz, svetoval za izbolj-
Sanje declovnih pogojev tam,
kjer je to potrebno.

Nujno bi morali urediti tudi
poseben prostor, kjer bi delale
noseénice in bi bile manj izpo-
stavljene  Skodljivim  vplivom.
Idealno bi bilo, ko bi lahko ob-
stojeca lepila zamenjali z manj
skodljivimi, vendar to bi mo-

rali prouciti kemiki in napravi-
ti doloéene poizkuse. Od vsa-
kega novega lepila 0z. izdelka,
ki bi ga pri¢eli uporabljati pa
morate zahtevati listo iz Kate-
rih sestavin je sestavljen,

Pri delu nas moti predvsem
to, ko na pregledu ugotovimo,
da delavec ne bi smel veé delati
na tistem delovnem mestu in
napiSemo predlog za premesti-
tev, kasneje pa ugotovimo, da
ta premestitev v delovni orga-
nizaciji ni bila izvrSena. Tako
pa je tudi pregled popolnoma
brez pomena.

Periodiéne preglede pa bi
morali imeti na 6 meseceyv.,

Sodclovanje pa j¢ potrebno
vzpostaviti  tudi s splosnim
zdravnikom in ga pritegniti, da
bi $¢ bolj sodeloval pri razre-
Sevanju vsch teh problemov,
Pri organizaciji dela, bi moralo
biti to sodelovanje $e toliko
bolj razdirjeno, da bi organiza-
cija delovnega opravila postala

Zakljucek:

teamsko delo in ne bi bila od-
visna samo od odlo¢itve npr.
mojstra oz. samoupravne odlo-
¢itve kadrovske komisije, tem-

ve¢ sklop strokovnih  mnenj
ljudi, ki s¢ s tem ukvarjajo.

Problemi na podroé¢ju delovnih pogojev so torej znani.

Mnogo jih lahko reSimo doma, marsikaj pa v sodelo-
vanju z dispanzerjem za medicino dela. Predvsem v pogledu
oblikovanja delovnih opravil bo treba sodelovati tudi z zdrav-

stvenimi delavei v Zirch.

kerelrevsie
NeVICES

Irma Dolenec referent
za delovna razmerija

V zadnjem mesecu je nasto-
pilo delovno razmerje 11 delav-
cev, z delom pa je prenchalo
5 delaveey, kar kazZe da se Ste-
vilo delaveev v mesecu oktobru
ni bistveno povecalo.

Najveé novih delaveev je na-
stopilo v TOZD Prodaja Ziri
in sicer: Nada Podobnik v od-

premnem oddelku, Anton Pin-
tar in Alojz Oblak v marketing
oddelku, Bozica Mihali¢ v pro-
dajalni Varazdin, Kata Jagnjié
v prodajalni Slavonski Brod I,
Mirjana  Paulic v prodajalni
Bjelovar, Nevenka Zor¢ v pro-
dajalni Nova Gorica in Mira
Kuzmanovi¢ v prodajalni Ba-
nja Luka II. Delovno razmerje
v delovni skupnosti  skupnih
sluzb sta nastopili pripravnici
Majda Pivk in Helena Kavéie,
po odsluZenju kadrovskega
roka je nastopil delo Ivan Za-

kelj v TOZD Plastika Ziri.

V tem mesecu sta z delom v
TOZD Obutey Ziri prenchali
Ivanka Zakelj iz oddelka
Sivalnice in Marija Jereb iz pri-
krojevalnice  zgornjih  deloy
obutve, v delovni skupnosti
skupnih sluzb, v oddelku Ku-
hinje, pa je prenchala z delom
FranciSka Vehar. Z delovnim
razmerjem v TOZD Prodaja
Ziri, prodajalna Maribor, je
prenchala Emerika Marzidov-
Sck, v prodajalni Reka pa Purda

evrlica.

@s:
()
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PDococili 56 se

Kati Kulas ob vstopu na novo Zivijenjsko pot Zelimo
veliko srece in razumevanja z zakoncem,

(o )

Popravek:

V  preiSnji Stevilki smo
pomotoma objavili, da so
darovali za mrlisko vezico
sorodniki in sodelavei
Ane Martinsek z Dobraceve,

Pravilno bi bilo sorodniki
in sosedje Ane MartinSek
z Dobradeve — 1.500.—
dinarjev.
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u kojem se nasao.

od mati¢nog poduzeda.

zakonsku ¢lanarinu,

=

' Sindikat i Glanovi sindikata
koji rade udaljeno

od maticnog poduzeca

Sindikalna organizacija ima ulogu, da Stti interese
radnika u svim njegovim oblicima, kako tumacenja prava
i obaveza radnika, upoznavanja sa pozitivnim propisima
naSeg drustva, obezbedjenje oko osiguranja zimnice, bilo
u hrani, ogrevu, zatim u materialnom polozaju, Kada se
radnik ili ¢lan njegove obitelji nalazi bilo u materijalnom
ili zdravstenom polozaju, da sam ne moZe rjediti problem

Medjutim u nasem sluéaju, nasi ¢lanovi sindikata, koji
s¢ nalaze udaljeni od mati¢nog poduzecéa u ve€ini slucaja
ne mogu koristiti sve ove momente, kao ostali radnici koji
s¢ nalaze u sastava radnog kolektiva, iz razloga udaljenosti

Primjera ima mnogo. U prvom redu topli obrok, zimni-
ca, drvo za ogrev, izleti i tome sli¢no.

Danas, kada cijene na trziStu dostizu nesnosne visine u
drugim kolektivima vidimo na oglasnoj plodi: zimnicu
mozete preuzeti tu i tu po toj i toj cijeni, drvo za ogrev
mozete preuzeti tu i tu po toj i toj cijeni. Medjutim za
nase radnike udaljene od radne organizacije to je nemoguce.
Pokusali smo se prikljuéiti nekoj od radnih organizacija u
nasem gradu, pa smo dobili odgovor: Imate svoj sindikat
pa trazite od njih, jer njemu placate sindikalnu clanarinu
1 njihovi ste ¢lanovi sindikata,

1z izloZenog je vidljivo, da bi nasa sindikalna organi-
zacija trebala naci rjesenje, kako bi ublazila ovaj problem,
a4 ne samo da prilikom isplate liénih dohodaka obustavi

Clanovi sindikata prodavaonice
»Alpinac Zadar

Druga plat medalje

VYV zadnji Stevilki ¢asopisa smo lahko prebrali tudi nekaj kri-
like na racun sicer visoko cenjene skupine za adaptacije in sicer
Y prodajalni Kranj in Zagrebu. Zato smo povprasali vodjo vzdrze-
Valne sluzbe Antona Ziberta, da nam pojasni nekatere pomanj-
Kljivosti, ki smo jih izvedeli ob obisku navedenih prodajaln.

Anton ZIBERT:

Kar zadeva sodelovanje z
delavei v prodajalnah menim,
da je lahko uspeino takrat, ka-

ar imamo na razpolago do-
volj prostora, ki ga prodajalna
Potrebuje  za  skladiséenje, in
Prodajnega prostora.

V Kranju pa je objekt pod
zai¢ito Zavoda za spomenisko
varstvo, zato smo se morali pri-
lagajati predvsem razpolozlji-
Yemu prostoru in potrebno je

1o vedkrat meriti. Kar zadeva
slapo pomerjene police, bi mo-
rali konkretno povedati, za ka-
lere police gre.

Pri_dograjevanju polic smo
Skudali upostevati predvsem
Njihove Zelje, s tem smo zaprli
Nekatere prehode, kar pa ni v
Skladu z obi¢ajnimi teZnjami
glede na ostale nase prodajalne.

4 velikost prodajnih pultoy
Smo se odlodili v soglasju z vod-

stvom prodajne mreZe in neka-
terimi poslovodji, zato smo v
zadnjem obdobju in tudi sedaj
upostevali te dogovore in izde-
lali take pulte, ki jih ponavadi
zahtevajo v nasih prodajalnah.
V glavnem smo zastarele pulte,
ki 5o jih uporabljali v nadih pro-
dajalnah, z¢ odstranili v zado-
voljstvo prodajalcey  seveda,
ki so s tem pridobili potreben
prostor.

Preproga res ni bila odreza-
na, ponavadi jo odreZzemo iz
tak$nega materiala, da pristaja
tlaku, verjetno pa je tu Slo za
pomanjkanje takSnega mate-
riala,

Stopnic je v prodajalni 5, pa
tudi prostor je tak, da je veé
regaloy dosegljivih tudi od tal.

Stoli za prodajalno so bili
nabavljeni, vendar smo se kas-
neje dogovorili, da ne bodo pri-
trjeni na zid, ker bo tam prostor

za razstavo obutve, zato pride-
jo v postev Se stoli s podstavki.
Problem pa je nastal zato, ker
smo morali pocakati na pod-
stavke, ki nam jih je dobavitelj
dobavil v dolo¢enem roku.

Glede elektriéne napeljave
nam je elektri¢ar povedal, da je
bilo delo v redu opravljeno in
ocena poslovodje bt morala bi-
ti bolj konkretna. Morebitne
napake, ki so mogoce nastale
pri delu, smo takoj odpravili,
svetlobna telesa postavili sklad-
no z opremo in predvsem upo-
Stevali njihove Zelje.

Pripomnil bi 8¢, da so vrti-
ljake za razstavo Cevljev v pro-
dajalni Ze imeli, vendar so jih
vrnili, tako da so se med pre-
vozom $¢ polomili.

Vhodna vrata so le zacasna
resitev in ¢akamo, da bodo iz-
delana nova, Ker takSna izde-
lava terja vec Casa.

Ogrevanje je bilo prvotno
predvideno s centralno kurja-
vo, ker pa se v zadnjem casu
pojavlja problem s to kurjavo
smo se odlodili za ogrévanje s
termoakumulacijskimi  peémi,

ki pa §e niso ustrezno namesce-
ne.
Menim tudi, &e¢ gre za adap-
tacijo, ni nujno, da je vsa opre-
ma nova, ampak bi vsaj tisto,
kar je Se uporabnega, lahko ob-
drzali,

O pripombah v zvezi z adap-
tacijo v Zagrebu, bi seveda mo-
ral vedeti kaj bolj konkretnega,
zakaj delo ni bilo uspesno
opravljeno in kdo se ni zavze-
mal,

Povem pa lahko, da je bil v
tem Casu najvec)i problem za-
radi  pomanjkanja  delaveey,
skupine so delale tudi v ved
prodajalnah hkrati. Zavedati
pa s¢ moramo, da imajo isti
ljudje tudi ogromno dela v to-
varni, Ki ga morajo opraviti
najprej.

Mislim, da v prodajalnah tu-
di ne poznajo razmer v Katerih
dela nasa grupa za adaptacije,
vendar kljub temu se skusamo
prilagajati, da bi reSili proble-
me tako v tovarni kot tudi v
prodajalnah.

A K.

Delo ostaja

V zac¢etku novembra smo
s¢ za vedno poslovili od
nasega  dolgoletnega  pred-
sednika  sindikalne organi-
zacije Pavila Kopaca.

Njegovo delo je zares tako

vraséeno v razvoj Alpine,
da ga ni mogoce prezreti.

Predvojni sindikalni de-
lavec, boree, samoupray-
ljalec, sindikalni aktivist, ki
je med prvimi oral ledino
samoupravljanju v Alpini.

Leta 1950, jeseni je v ime-
nu delaveey  prejel  Kljuce
nove tovarn¢e — kot ¢lan
upravnega odbora. Od tedaj
je bil vedno z Alpino,

Glavni normirec, Ki se¢ je
v obdobju 1948—1950 &
tem delom seznanil na Mi-
nistrstva za rudarstvo  in
industrijo Slovenije, funkcio-
nar, ki so ga vsi cenili,
vedno na strani delaveey, tak
je bil Pavel Kopaé.

Nosilee ve¢  odlikovanj:
tako je skromno prizade-
vanje druzbe za njegovo
delo pa ostaja med nami —
in je nase.

’

Jozetu Seljaku

Pred kratkim smo se poslo-
vili od nasega upokojenca Jo-
zeta Seljaka. Med prvimi je za-
¢el delati v nasi tovarni, vse do
leta 1950, ko je bil upokojen.
Ohranili ga bomo v (rajnem
spominu, saj j¢ v prvih povoj-
nih letih veliko pripomogel K
razvoju Alpine.
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Nekaj besed o polletnem delovanju SIS

Ob¢inska skupnost 2za
izobrazevanje je Vv prvem
polletju 1980 imela 69 milij. in

ol prihrankov, kar predstav-
ja 48% od planiranih v tem
letu, Od tega je bilo porablje-
nih 67 mihj. ali 46 %. Ostalo
jim je Se dva milijona din.

Med dohodki so najvedja
postavka za svobodno me-
njavo dela s folami za kar so
porabili 52 milij., za Stipendije
411 tisod, za skupni program
z republiSko samoupravno in-
teresno skupnostjo, pa 570
tiso¢ din, Pri Ljubljanski ban-
ki so vezali in izlo¢ii za
usmerjeno izobraZevanje 10
milij. Za skupne sluzbe so po-
rabili 392 tiso¢ din. 1z sredstev
usmerjenega izobraZevanja je
bilo porabljeno =za gradnjo
objekta dijaskega doma in
ostalo za usmerjeno izobraZe-
vanje 24 milij.

Ob¢inska kulturna skup-
nost je od planiranih sredstev
dobila 10 milijonov ali 51 %.

Porabljeno je bilo skupno
10 milijonov ali 54 %. Za redni
program je bilo potrebno 4 mi-
lijone 2 tiso&, za skupni re-
publiski program so prispevali
pet milij. 600 tiso¢. Odplacali
so za 22 tiso® din anuitet, Za
strotke dela kulturne skup-
nosti in za prispevek za delov-
no skupnost so porabili 307 ti-
soc din.

Skupnost social. skrb-
stva je prejela v prvem pol-
letju 9 mihj. din od tega iz
BOD 7 milij. in pol ali 48 % in
ostalih prihrankov je bilo za 1
milij. in pol. V tem okviru so
glavna postavka prispevki za-
vezancev, kar predstavlja 530
tisod dinarjev.

Odhodki so znaSali skupno
osem milijonov in pol to je
46%. Od tega je bilo po-
rabljeno za redno dejavnost
skoraj 6 milijonov, za stroSke
samoupravne interesne skup-
nosti in organov 153 tisod, za
anuitete so porabili 275 tiso¢
in za solidarnost in skupne
naloge v republiki 665 tiso¢
din. Za strofke delovne skup-
nosti z delovno enoto social-
ne sluzbe je bilo porabljeno
en milijon 254 tiso¢ din.

Kmetijsko zemljida skup-
nost je pridobila 5 milij. in pol
duh()d'kﬂ ali 68 odstotkov od
planiranih sredstev za pre-
obrazbo zemljis¢, in sicer je od
tega bilo porabljeno za agro-
melioracijo zemljis¢, 1 milij.
500 tiso¢ din, vodni skupnosti
je bilo odstoplieno 600 tisol
din, za strofke delovne skup-
nosti in organov pa 295 tisod
din ali skupaj 30% planira-
nega programa,

Povsem drugaéno stanje pa
je s sredstvi za pospefevanje
kmetijstva, kjer se je za reali-
zacijo programa zaradi izpada
prihodka, ki je glavni vir,

ustvaril primanjkljaj sredstev
v znesku 6 milij. din. Pri tem
s0 misljene neporavnane ob-
veznosti po samoupravnem
sporazumu iz 1. 1979 po stop-
nji 040% od bruto OD. Sam
program pospefevanja je stal
4 milij. 300 tiso& din ali 34 %
vendar 8 pomocjo najetih pre-
mostitventh kreditov, ki pa
niso nikakor reditev iz nasta-
lega poloZzaja pri resevanju
zagotavljanja hrane in pospe-
Sevanja kmetijstva, kar je med
drugim tudi eden resolucijskih
sklepov. Brez najetja kredita
je bil tekodi priliv le 912 tisod,
Pri tem opozarjamo, da je
ostal primanjkljaj Ze v letu
1979 za skoraj 3 milij. din.

Skupnost otroskega var-
stva je v polletju 1980 skupno
zbrala preko 15 milijonov di-
narjev, Od tega iz OD 125
milij, ali 49 % planiranih sred-
stev. Iz ostalih dohodkov pa
skoraj 2,5 milij. Odhodki so
znadali v 6 mesecih 15 milij. ali
51 %. Med njimi so bili glavni
izdatki za redno in dopoinilno
dejavnost vrteev, kar znese
skoraj 10. milij., za Kritje
raznih anuitet kreditov pa so
orabili 3,7 milijonov dinarjev.
StroZki za delo organov samo-
upravnih interesnih skupnosti
so znesli 265 tisod, otrogki do-
datki kmeckim otrokom pa so
bili izpladani v visini 768 tiso¢
din, Za Stipendije je bilo po-
rabljenih 125 tiso¢ in za de-
lovne usluge skupnih sluzb 313
tisoc din.

Ob¢inska raziskovalna
skupnost v tem letu ni imela
nikakrinih prihodkov. Njeni
dohodki so odstopliena sred-
stva republifke raziskovalne
skupnosti na osnovi predlo-
Jenega zahtevka dokumentira-
nega s programom. V tem letu
so razpoloZljiva sredstva le v
prenefenem znesku iz leta
1979, kar znese 48 tisoc.

Ta so porabljena v skupnem
znesku 43 tiso¢ in to za na-
grade investicijam 10 tisod, za
skupne sluzbe in banéne stro-
Ske ter strodke sej organov pa
33 tisod din.

Samoupravna stanovanj-
ska skupnost je za sredstva
druzbene pomodi v letu 1980
planirala in programirala 38
milij. prihodkov. Od tega je
bilo v prvem polletju zbrano
28 milij, Ostanek pa je prenos
iz preteklega leta. Skupaj je
bilo porabljenih 6 milijonov
800 tiso¢ din ali 18 % od pred-
videnih. Glavna poraba je bila
namenjena za premije namen-
skim vartevalcem, kar je
zneslo 1 milij, 200 tisod. Ostalo
je bilo porablieno za nakup
stanovanj v Frankovem na-
selju, za strofke planiranja
delovne organizacije Lokain-
vestu, kar znese 670 tisod,
krediti borcem in za delez

nerazvitim ob&inam je bilo po-
rabljeno 900 tiso¢ din, za de-
lovanje stanovanjske skupno-
sti 0z. organov 636 tiso¢ in za

delovanje delovne skupnosti
321 tisod. Stroski za nakup
stanovanja v  predvidenem

znesku 13 milij. 400 tiso¢ din
bodo porabljeni, ko bodo zgra-
jena stanovanja v drugem
polletju.

Ob¢inska komunalna in-
teresna skupnost je v pol-
letju zbrala 28 milij. din. Od
tega za vzdrZzevanje in ureja-
nje komunalnih objektov ter
prispevka za mestno zemljiste
88 % od planiranega za leto
1980. Od tega so oddvojili za
vzdrZevanje in urejanje komu-
nalnih objektov 16 milij. ali
45%. Za komunalno urejanje
zemljis¢ je bilo realizirano le
17%, na kar pa so vplivali
utemeljeni razlogi.

Temeljna telesnokultur-
na skupnost je imela v prvem
yolletju za 6 milij. in pol pri-
Lmnkov oz. H2% od plani-
ranih. Od tega se je zbralo iz
osebnih dohodkov 5 milij. in
pol ali 48 % in ostalih prihran-
kov je bilo za milijon, od tega
pa kar 800 tiso¢ iz preteklega
leta  prenefenih  dohodkov.

Odhodkov so imeli pet milij.
in pol ali 46%. Za skupni
republidki program so odvojili
544 tiso¢. Delovni organizaciji
Zi¢nic so odvojili 1 milij. in 344
tiso¢. Investirali so tudi v
sportno halo 500 tisod in po-
ravnali kredit, prejet za re-
alizacijo programa v letu 1977,
ob&inski izobraZevalni skup-
nosti v vifini 198 tisod, Za
temeljni ob&inski program so
porabili 2 milij. 700 tiso¢ in za
gglo strokovnih sluzb 405 tisod¢

in.

Ob¢inska pozarna skup-
nost je zbrala v prvem pol-
letju 51% planiranih prihod-
kov ali 4 milij. 200 tiso&. Pla-
niranih prihodkov po pro-
gramu je bilo 8 milij. Skupnost
je zbrala za en milij. in pol
finantnih sredstev ali samo
18%.

Glavna poraba so dotacije
za gasilske domove in sicer 221
tisod.

Za preventivne preglede so
porabili 83 tiso¢ in za de-
javnost obéinske gasilske zve-
ze 800 tiso¢ din. Za dejavnost
skupnih sluzb in funkcionalne
strogke poZarne skupnosti so
porabili 288 tiso¢. Vrnili so
tudi kredit, in sicer v viSini 78
tisod din. :

Iz gradiva samoupravne
interesne skupnosti

V POKOI ODHAJAJO

Dolgoletnim sodelavkam Ivanki Zakelj, Mariji Jereb in
Franciski Vehar Zelimo ob odhodu v pokoj se mnogo let
trdnega zdravja ter srece in zadovoljstva v domacem Krogu.
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Na izletu v Bosni in Hercegovini

V prejinji Stevilki je pomotoma izpadel del sestavka
Ivana Revna, ki ga objavljamo v tej Stevilki:

Za seboj
smo pustili tudi ostanke trd-
njav, ki so v preteklosti kra-
ljevale na strmih dereh nad
kanjonom. Po ozki cesti pri-
spemo v Jajce, stisnjeno ob
sotodju rek Vrbasa in Plive.

Toda v Jajcu se ustavimo
samo za kosilo v restavraciji
ob slapovih Plive. Do Sara-
jeva je fe dolga pot. Peljemo se
ob Vrbasu navzgor do Donje-
ﬁa Vakufa, nato pa levo pre-

o sedla v Travnik. V blizi-
ni Donjega Vakufa obratuje
manjsa tovarna vZigalic -
Dolac.™ V Travniku si ogle-
damo rojstno hifo knjizevnika
in Nobelovega nagrajenca Ive
Andrida.

S svojimi deli, kot so Trav-
nitka kronika, Most na Drini
in drugimi se je uvrstil v sam
vrh svetovne knjiZzevnosti. Kot
%redstavnik gibanja Mlada

osna je hotel prikazati Bo-
sance kot narod, ki se bori za
svoje nacionalne pravice.

Nimamo ¢&asa, da bi si
ogledali Travnik in le beZno
pogledamo v prodajalno »Alpi-
nae«, ki tukaj prodaja nase 1z-
delke. Mesto je bilo pod Turki
sredisce  bosanskih  vezirjev.
Hrani mnogo njihovih spome-
nikov ali turbetov. Turki so
tudi obnovili nekdanji stari
grad in ga prilagodili svojim
potrebam,

Ima neka) lepih dzamij in
druge arhitekture iz tistih
¢asov. V mestu je mnogo
dobrih studencev s hladno

vodo, ki 1zvirajo na pobodijih
mesta iz podnoZij gora.

Pot nas vodi naprej po
dolini reke Ladve, mimo mesta
Vitez in Ze se znajdemo ob reki
Bosni. Zenica ostane nekaj
kilometrov nizje. Po pobodjih
nad Kaknjem prenasajo va-
gon¢ki na Zi¢nicah premog iz
posameznih oken (rudarskih
jafkov), iz visokega dimnika
termoelektrarne pa se vali gost
dim. Znoéilo se je. V Sarajevo
prispemo iz jugozahodne sme-
ri. Izgubljeno se vozimo po
mestu. Sofer krizari po eno-
smernih sarajevskih ulicah,
dokler konéno ne ugotovimo,
da je Ilidza, kamor smo sicer
namenjeni, ¢isto izven mesta,
10km proti jugu. Nekako
hitro najdemo hotel v Tlidzi,
kjer prenod¢imo.

Ilidza leZi ob vznoZju Igman
Planine. V termalnih Zveple-
nih vreleth so se kopali Ze
Rimljani in verjetno & pre-
bivalei pred njimi. O tistih
dasih pricajo izkopanine rim-
skih ﬁo alis¢ in  mozaikov.

Ko so blizu Ilidze na Budin-
skem polju leta 1890 kopali
temelje za kmetijsko Solo, so
naleteli na stare neolitske
najdbe iz kamene dobe. Ostan-
ki neolitskih selis¢ so stari
2400 let. Nasli so ostanke
zemunic in fino obdelanega
kamnitega orodja. Iz teh ¢asov
je tudi butinjska keramika.
Kakih &tiristo let kasneje je
pridel v te kraje slavonski &lo-
vek, ki je bil Ze na vidji raz-
vojni stopnji.

Videli smo Bosno in obelezje
njene slavne preteklosti

(nadaljevanje)

Spet smo mimo IlidZe in na-
meravamo preko Mostarja in
Nevesinja za Tjentiste. Ob cesti
Se ustavimo v bifeju, da se od-
Zejamo, toda s postrezbo tako
slabo kaZe, da se vrnemo v av-
tobus, Tu tudi zvemo za novo-
Zgrajeno cesto do Foée, ki nam
skraj§a pot za kaksnih 200 km,

pet smo se mimo IlidZze pri
arajevu obrnili na desno mi-
mo Hrastnice. Na desni se dyi-
ga lIgman, levo pa planinski
masiv Jahorina, na digar po-
bogjih so zimskodportni objek-
U, kjer bodo tudi bliZznje zim-
ske olimpijske igre. Cesta se
Pocasi dviga, Malo, lepo meste-

ce Trngvo, in Ze s¢ vzpenjamo
po nekaj serpentinah na gorski
prelaz. Spus¢amo se v prijetno
dolino Dobro polje. Od tu nizZje
pa se je nova cesta zajedla v
strme prepadne stene doline
reke Bistrice. Graditelji so imeli
tezak opravek, da so v te skale
kanjona postavili tako cesto,
Treba je bilo prebiti nesteto pre-
dorov, zgraditi marsikateri via-
dukt in armirano betonsko grad-
njo, da so spravili cesto skozi
tako nedotaknjeno neprehodno
divjino. Vendar so s to gradnjo
izredno priblizali ta predel Sa-
rajevu. Pri Fo¢i smo se priklju-
¢ili na cesto, ki poteka po do-
lini reke Drine. Foéa je bila Ze
kmalu osvobojeno  ozemlje,

tuka) so bili tudi sprejeti prvi
zakonodajni akti, poznani kot
Focanski predpisi. Ob Drini
zavijemo desno navzgor. Vzpne-
mo se ez ne previsoko sleme
pobocja Zelen gore. Drina osta-
ne dale¢ spodaj na levi, ki s¢
tudi izgubi dalje proti Crni go-
ri. Cesta se spet spu§éa po na-
seljenem poboéju v dolino reke
Sutjeske, ki se izteka v Drino.
Na levi je Popoy most, tu je pa
Ze tudi legendarno Tientiste.,

Vsa okolica Tjentidta je ure-
jena kot spominsko rekreacij-
ski objekt.

Tu poéakamo na kosilo, saj
smo Ze tudi posteno laéni, pa
tudi kratek pocitek se¢ nam pri-
leze. Ko smo se ohladili od voz-
njec z vro¢im avtobusom in ko-
silo nam je dalo novih moéi,
da se odpravimo na ogled zgo-
dovinskega muzeja, Kkjer nam
z avdiovizuelnimi pripomoéki
skudajo prikazati stvarnost in
pomen bitke na Sutjeski, Zatem
si ogledamo §¢ dokumentarno
gradivo  narodnoosvobodilne
borbe, ter likoyna dela umetni-
kov. V sestavu muzeja je tudi
dvorana za nazoren pouk zgo-
doyvine ali seminarje.

Na mestu, kjer se je prva pre-
bila prva proletarska brigada,
je postavljen veli¢asten Spo-
menik, ki zgovorno pripove-
duje, kaj se je tukaj dogajalo.

Ta zgovorna pripoved, ki se
dviga k soncu, k luéi svobode
navzgor v bosenske planine,
v stene Zelen-gore, ko so se
zdesetkani in izérpani borci v
obupnem in neizprosnem boju
za zivljenje ali smrt redili iz
obro¢a smrti, ki je v tej dolini
rohnela v vsej svoji peklenski
grozoti.

V boju na Sutjeski je sodelo-
valo 127.000 sovraznih voja-
kov, od tega 67.000 Nemcev.

Partizanov je bilo 17.000, ki so
branili §¢ 4.000 ranjencev. Bit-
ka za ranjence je bila tezka, kar
preko 1200 je bilo zajetih in
zverinsko pobitih, V obroéu se
je zna$lo tudi na tisoge civilnih
beguncev, od tega tudi veliko
otrok sirot, ki so jih resevali Ze
od zapadne Bosne in preko Ja-
blanice dalje. Proboj na Tjen-
tistu je bil 6. junija 1943, leta.
Tu je bil menda ranjen tudi Tito.

Po ozki dolini Sutjeske, kjer
5o s¢ pomikale utrujene kolone
izérpanih borcev, ranjencev in
beguncev je neizprosno tolkel
z visokih grebenov sovraznik.
Podivjana sila narave pa je ob
obilnem deZevju spremenila
strugo S¢ v dero¢ narasel hu-
dournik, ki je ob sovraznikovih
tezkih orozjih, minometih, le-
talskih in drugih strainih eks-
plozivov, spremenilo dolino
v straSen pekel, kjer so padala
razparana drevesa, skale, ljudje
in Zivina, nemoéno razmesarje-
ni eden preko drugega v naraslo
bobnenje vode in neba v brez-
no nica.

Sutjeska-krvava reka je no-
sila s seboj nabuhla trupla ljudi
in Zivali pome$ano z razcefra-
nimi stoletnimi drevesi.

Nad Tjentistem je grob Save
Kovacevica, ki je vodil odlo-
¢ilni preboj in pri tem preboju
padel. Malo vide pa tudi Ljubin
grob, katerega je v tem boju
branila ¢eta mladih komuni-
stov. Ko so §li v boj so govorili:
Dokler boste slifali strele nasih
pusk iz Ljubinega groba vedite,
da $e branimo Ljubin grob, ko
pa tega ne boste veé shiali, ve-
dite, da smo branili Ljubin grob
do zadnjega moza. Na Ljubi-
nem grobu je oblezalo 27 mla-
dih komunistov.

Ivan Reven Se nadaljuje
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Sportna znatka za otroke

Za starse predSolskih otrok

Telesna vzgoja j¢ pomemben
dejavnik  psihofiziénega  raz-
voja predSolskih otrok. Otrok
s¢ rad igra v peskovniku, pleza
po plezalih, rad preskakujé
ovire, se igra gibalne igre, zelo
rad pa 8¢ tudi meri svoje modi,
svoje spretnosti, zmogljivosti
in rad osvaja novo.

V tem smislu pomeni uvedba
Sportne znacke za predSolske
otroke:

— bogatenje celotne vzgoje
predSolskih otrok;

— popestritev nekaterih ze
razdirjenih dejavnosti kot so
izleti, spretnosti z Zogo;

— obogatitev z nekaterimi
novimi dejavnostmi kot so ko-
lesarjenje, smucanje;

~ sodelovanje s stari, Ki
bodo pray gotovo radi sodelo-
vali pri izvedbi izletov, smudar-
skih tecajey in dobiliideje, kako
obogatiti  otrokovo  zivljenje
tudi doma.

Zgodnje vkljuéevanje v te-
lesno vzgojne dejavnosti, do-
zivhhanje radosti in zadovoljstva
ter srece ob svojem udejstvova-
nju, ob nenchnem doseganju
boljsih lastnih uspchov, zapusti
v otroku nedvomno ncko traj-
nejSe veselje do telesnovzgoj-
nih dejavnosti, kar je Ze danes
in bo v prihodnje S¢ vedno bolj
pomembno.

Tekmovanje  za  Sportno
znacko vscbuje torej vzgojno
izobrazevalne, zdravstvene, raz-
vedrilng, Sportno tekmovalne
in obrambne naloge. Tekmo-
vanja za S§portno znacko se
lahko udelezi vsak otrok, ki je
ali bo letos dopolnil 5 let, Tek-
movanje traja do vstopa v osnov-
no folo.

Program tekmovanja  za
Sportno znacko vscbuje 4 na-
loge 1z naslednjih psihofiziénih
dejavnosti: 1. izleti, 2. smuca-
nje ali plavanje, 3. Kotalkanje
ali drsanje ali voznja z dvoko-
lesom, 4. spretnosti z Zogo.

Za vsako opravljeno nalogo
dobi otrok v tekmovalno knji-
zico ustrezno nalepko. Za vse
$tiri  opravljene naloge dobi
otrok zlato Sportno znacko in
diplomo »dobrega Sportnikac,

Vadba za Sportno znacko bo
vsak TOREK in CETRTEK od
15.30—16.30 na spodnjem
hodniku v osnovni Soli. Zaceli
pa bomo v torek, 11, novem-
bra 1980. Vadba je brezplacna.

Otroci potrebujejo le primer-
no obleko (ki jih ne bo utesnje-
vala) in copate z gumijastim
podplatom, ter belezko, v Ka-
teri bodo starSe obveséali o iz-
letih, star$i pa bodo lahko vanjo
vpisali zclje ali pripombe glede
vadbe.

Prijava naj vsebuje ime in
pritmek otroka, datum rojstva
in naslov,

Milena Padovac

Ne pustimo, da nas preseneti sneg

Tedni pred zimo so Ze skrajni
¢as za telesno utrjevanje smu-
carja tekaca. To je cas, katere-
ga si bomo zavestno odtrgali
od ostalega dela, se Sportno in
vremenskim  pogojem  primer-
no oblekli in od$li v naravo.

Nikar ne obupujmo nad Kis-
lim vremenom. Tudi kadar smo
na snegu velikokrat premoéimo
cevlje. V prijetno toplih prosto-
rih fiaj nas ne zadrZijo niti iz-
redno mrzli dnevi. Zima s sne-
gom zna biti izredno ostra in
le ¢e bomo pripravljeni, bomo
lahko brez $kode stopili na
sneg ter tekl,

Kaj naj torej poénemo zu-
naj? Tekadi, ki nosijo s seboj Ze
4 ali ve¢ kriZzev, se morajo pa-
ziti, da se ne naprezajo preko-
merno. Zacénejo naj z lahnim
tekom, preidejo v Zivahno hojo
in spet lahno teéejo., Z vsakim
dnem vadbe ved si lahko é&as
hoje skrajsajo in tudi Zivahnost
teka je lahko vedja. Velja pa,
naj si pri tem merijo sréni utrip.
Le ta naj v zacetku nikakor ne

bo vedji od 120—130 na minu-
to. Po daljSem obdobju vadbe
pa lahko naraste tudi do 150,
vendar nikakor ne ve¢. Pospe-
Seno vadbo, pri kateri bo sréni
utrip 150/minuto ali pa krepko
¢ez, naj si privoséijo le mlajsi
ze telesno odliéno pripravijeni
tekaci. Ucinek vadbe bo $e ved-
ji, ¢e¢ bomo s seboj vzeli tudi
smucarske palice in z dolgim
ter zivahnim korakom stopili
navkreber po gozdnih stezah
in poteh, saj si bomo s tem kre-
pili tudi miSice rok in ramen-
skega obroca,

Le z redno telesno aktivno-
$tjo in z znanjem bomo dosegli
primerno telesno  pripravlje-
nost, Tako nam v smuéini ne bo
potrebno stati ob strani in opa-
zovati ostale tekade, kako z mir-
nimi, globokimi in pravilno
ritmi¢nimi vdihi in izdihi hitijo
mimo in se oddaljujejo, temveé
s¢ jim bomo pridruzili,

Le tako nam bo tek na snegu
v zadovoljstvo in poscbno do-
zZivetje, Stane Stanonik

nekaterih prireditev

v smucarskih tekih

14, 12, Pokljuka
21. 12, Nova vas
28. 12. Crni vrh

10. 1. Drazgose
18. 1. Duplje
1.2, Nova vas
8. 2. Crni vrh nad Idrijo
1. 3. Kranjska gora
22. 3. Pokljuka
5.4. Kranjska gora
19.4. Komna

Memorial mrivega bataljona
Bloski tek 80

6. trnoyski maraton 80

Po poteh partizanske Jelovice
Po poteh Kokrikega odreda
Bloski teki 81

7. trnoyski maraton 81

2. tek treh dezel

3. pokljuski maraton

7. tek na Vrsi¢

Elanov tek dvojic

VSAH DELOVNIK |
y 0D 5" D0 15" |
I DOVOLJEND ZA §
| HGZ-SORA, REMONTY
S. HU PT |

Ob pogledu na znak parki-
ranje dovoljeno samo za KZ,
PTT, KS, itd. — se spraujemo,
kje smo pa drugi ob&ani drugi
oSkodovani vozniki, ki smo za-
posleni v Alpini, Poliksu, Eti-
keti, Kladivarju itd.

Vemo, da smo ravno tako
enakovredno prispevali za od-
kup in ureditev teh parkirnih

prostorov kot te DO, ki jih lah-
ko preberemo na tabli, Nepra-
vilno je, da si prisvajamo druz-
beno lastnino za svojo upora-
bo.

Upajmo, da si ne bodo drzni-
li rezervirati Se polovico nove
uranske ceste,

Ce smo Ze omejili ¢as parkira-
nja na 2 uri, potem bi kazalo
10 vsaj pravilno napisati!

(o 9

Popravek

V rubriki Nasi rojaki
je v prejénji Stevilki
tiskarski #krat zajel s
polno zlico.

Rojak seveda ni zZe
leta 1913. postal moj-
ster, temved 1953, v
mladosti pa mu obleke
ni kupil kovaé, temved
Kovaé iz Jaréje doline.

. >,
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Odlocnost,
ambicioznost veje 1z njego-
vili besed, ko govori o svoji
Zivljenjske poti inreZavalt.

Ko se pred Francem Stre-

podjeinost,

lom dvignejo spomuni, se¢

mu v oéeh pojavi di zu-
grenjenost, pa ponos in ga-
njenost . . .

«©

wZe leta 1938 sem imel na
Breznici majhno trgovinico
i veselje do rgovskega po-
klicas, zdiktira naglo, kot
Se za trgovee spodobi. » Uspo-
sobil sem se za trgovea, po-
stal komercialist in po vojni
postul postovodja NAPRO-
ZA  (nabavna  prodajna
zadruga) v Zireh; ki je imela
Svoje poslovalnice tam, kjer
so Se sedaj Zirovske irgovine.

Nekaj  kasneje sem  pre-
vzel vodsivo industrijskega
magacina. sedanje  Alpine.
lo so bili res tezki éast po-
manjkanja, zato so bile se-
veda tedaj Zivilske  karie,
Pa tocke za ostalo blago —
in seveda dolge vrstes,

Leta 1951—1959 pa je bil
Frane dircktor Trgovskega
podjetja  Ziri. . » Ukinitev
Trgovskega podjetja, ki je
bito med najbolisimi v 1e-
danjem  okraju  ocenjujem
2 veliko napako tedanjilt
Zirovskil  funkcionarjev in
drugih odgovornih ljudi.

Meni ni kazalo drugega
m loul sem se organizacije

Komunalnega servisa, ki je
opravijal obrine usluge ;l
roveem, lew 1961 pa sem
odsel v Skofjo Loko za di-
rekiorja  Trgavskega podje-
tia Merkur, kjer sem ostal
do [eta 1968, kaju podjetje
S¢ je prikljucilo ABC.
Je€ prixiy

j

Menim, da ima loska 1rgo-
vina  vseskozi  maceltovski
adnos do Zirovskega konca,
saj prakiicno v ovselt weh le-
tih ni bilo nobenega napred-
ka, Zirover pa milijarde za-
pravijajo. drugje. Nufno bi
maorali priceti = gradnjo
blagovnice, ki bi  morala
meti v osvojem okvira tudi
druzbeno prelirano,

la ideja je stara Ze de-
setletja, S pokojmim  Joze-
tom Gantarjem sva snovala
wdejni projeke, kjer naj bi bilo
zdruiena blagovnica, z re-
staveacijo i howlom. loda
nic i bilo iz regas.

leta 1968 pa je Strel od-
sel v mirnejse delo — zu
trgovskega  pouika v 1Bl
— Kranj. Kar vidi se_mu, da
Je tukaj lahko delal mireje,
ko se zazre v prewklose:
wCloveku ob ko  Zivem
delu, kot je trgovina in orga-

nizacija, pocasi  popustijo
moci i el s muirnejsega
delu«,

Toda ni popustil. Zacel s¢
Jje  ukvanau s kinologijo
(vzgojo psov) in tdi nje-
gova  Zasluga  je, da je
Skofjelosko obmodje v 1em
pogledu wko napredovalo
in je bilo 10 ler med prvimi
v Sloveniji,

vSedaj pa je Ze nekaj ler
moj konjicek  balinanje in
organizacija ¢ dejavaosti.
Vodil sem dela za gradnjo
sturisteznega  baliniséa v
Skofji Loki in v tem trenut-
ku sem se spomunil, da smo
imeli v Zirel moznost reali-
sirati zadnji Bloudkov pro-
jeki — leti plavalni bazen,

Ze sem bil v dogovoru
z mladini, ki so oblikovali
brigade, 1oda sper ni bilo
Pravega razumevanja i ses
veda sredsiev.«

Sedaj pa je oéeru in vsej
druZini Ze veé let najvecje
veselje in ponos sin Boris,
ki je posial svetovno znani
smucar.

pZAres sem  ponosen na
to, Vsa druzina Zivi v tem!
Vsi podpiramo  Borisa, on
pa je oswl skromen. Ob
twem mi je seveda Zal, da v
Alpini pred leti ni bilo razu-
mevanja o tekmovalee, ki
jile sedaj iséejo nagbolf znane
tovarne smucarskil cevijev.
Zuares Skodas.

Franc pa i$ée $e noveo
delo v sadovajaku za Malo-
veliom v Zireh. loéno ve,
koliko dreves bo ., ..

lekst: Nejko Podobnik
Foto: Brigita Groselj

Franck preuzeo vodstvo

Prvenstvo Zagreba — Grahova 2:4, Franck —
u malom nogometu Kuslanova 2:1, Orijent — Bo-
rongaj Sjever 4:3, Novi Za-
greb — Alpina 0:3, Big Ben
— T'chni¢ar 1:0.

Nema vise neporazenih mom-
cadi u prvoj ligi! Do sada vo-
de¢i Novi Zugreb dozivio je
u susretu s Alpinom uvjerljiy
poraz. lgraéi Alpine, a narodito
Ivankovi¢ oduSevili su sve pri-
sutne izvrstnom igrom. Po-
stigh su tri zgoditka iz protu-
napada, Koji mogu posluziti
kao model za pogotke u mulom
nogometu, Moméad Francka
imala je u derbi utakmici s Ku-
Slunovom dosta muke dok je
postigla pobjedu.

Rezultati 7. kola: Paloma ve-
terani — Marlboro 1:0, ZEA

TABLICA
FRANCK 7 5 1 1 26:7 11
NOVI ZAGREB 7 5 1 1 16:8 11
ORUJENT 7 4 1 2 11:14 9
KUSLANOVA . 7 2 4 1 9:6 8
BORONGAJ SJEVER 7 2 3 2 15:11 7
ALPINA 7 3 1 2 15:14 7
TEHNICAR 7 2 2 3 9:8 6
GRAHOROVA 7 2 2 3 13:16 6
ZEA 7 2 2 3 13:17 6
MARLBORO 7 2 1 4 10:18 5
BIG BEN 7 2 0 5 7:13 4
PALOMA VETERANI 7 2 0 5 6:26 4

5 =)
Za mrlisko vezico so darovali

— Viktor Stajer Ziri 83, 300 din ob smrti tete Ane
MartinSek;

— Mirko LoStrek, Ziri 3, 200 din ob smrti Ivane Sta-
novnik — Kovaéeve mame.

— Johan Stanovnik, Ziri 14, 1000 din, ob smrti mame
Ivane Stanovnik

— Valentin Novak, Nova vas 77 ob smrti DuSana Ko-
lenea 400 din namesto Sopka.

— Vrsiniki Dusana Kolenca 500 din namesto Sopka

— Zdenka Kolenc ob smrti moza Dusana 1000 din.

— Ob smrti Pavla Kopa¢a — 650 din, svojci

Sneg je res presenetil vse — takole smo se znasli!
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Krajevni praznik
— slavnostno

Osrednja proslava letoSnjega Krajevnega praznika je
bila prvi¢ v prenovijeni dvorani druzbenega doma v Parti-
zanu. ZdruZena je bila z razvitjem druStvenega prapora
nagrad Kenjevne skupnosti,

Proslave so se poleg predstavnikov druzbenopolitiénih
organizacij in teles krajevne skupnosti udelezili S¢ med-
ob¢inski sekretar Zveze Komunistoy Gorenjske Zdravko
Krvina, predsednik skupséine obé&ine Skofja Loka Viktor
Zakelj, predstavnika obéinskega komiteja zveze komu-
nistoy Roman lTerzan in Fedja Vreanicéar, predsednik ob-
Cinskega svetn Zveze sindikatov Janez Thaler in drugi.

- Y

~5 f
Prapor je razvil in izrodil predsedniku KO ZRVS Francu Je-
rebu predsednik sveta KS Ziri Vinko Markelj.

Seveda
tudi tokrat ni $lo. Boter prapora je sicer Krajevna skupnost Ziri,
vendar je bila nujna podpora tudi delaveey delovnih organizacij.
Trak je v imenu delaveev Alpine pripel komercialni sveinik —
Lojze Kopaé.

brez sodelovanja  Zirovskih  delovnih  organizacii

Krajevna organizacija Zveze rezervnih vojaskih stareSin je ob
krajevnem prazniku Zirov razvila svoj prapor.

Prapor je slavnostno razvil in izrocil organizaciji predsednik
sveta krajevne skupnosti Ziri Vinko Markelj, v imenu KOZRVS
pa je prapor sprejel predsednik KO Franc Jereb,

Gesla: »Za socialistiéno samoupravljanje« in »Za obrambo do-
movinc«, Katera S0 izvezena na tem praporu, imajo globok po-
men za vse delovne ljudi in krajane Zirov, §¢ posebno pa obve-
zujejo rezervae stareSine, da bodo v bodoée Se bolj kot doslej,
aktivni nosilci samoupravljanja in prvi v pripravah na sploino
ljudsko obrambo v Krajevni skupnosti in delovnih organizacijah.

Za prapor so darovali: vsi ¢lani organizacije, vse delovne organi-
zacije v kraju, druzbeno-politiéne organizacije, posamezna drustva
in obrtniki in S¢ nekateri posamezni krajani.

Izven Kraja so darovali: Svet za ljudsko obrambo, varnost in
druzbeno samoziéito SO Skofja Loka, Obéinska konferenca
ZRVS Skofja Loka, krajevne organizacije ZRVS: Gorenja vas,
Poljane, Podlubnik in Frankovo naselje.

Vsem darovaleem velja iskrena zahvala!
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Proslavo je zasnovala lite-
rarna sekciju DPD  Svoboda
Iri z Mihom Nagli¢em na &c-
lu, Zirovei smo lahko prvié sli-
$ali nekatera literarna dela nek-
danjih borcey in druge prispey-
ke, ki so osvetljevali ¢as izpred
7 let.

Litcrarna sckcija pa sc je iz-
azala tudi tako, da je i1zdala
irovski obéasnik, ki naj bi
odslej izhajal 2 x letno, in sicer
Ob krajevnem prazniku in kul-
Wrnem prazniku. Pray gotovo
J¢ tudi to dejanje pomemben
Prispevek k dviganju zavesti
Krajanov in moZnost za vklju-
Cevanje mnogih v literarno in
tudi drugo dejavnost.

Letosnja priznanja krajevne

Andrej Nagli¢

skupnosti so prejeli: Planinsko
drustvo Ziri, za svoje 1zredno
razdirjeno in mnozi¢no delova-

nje, Ribiska druZina Ziri pred-

vsem za prizadevanje za var-
stvo narave in voda in ribji za-
rod, ki pomeni pomemben vir
prehrane v slu¢aju potrebe.
Med posamezniki pa Andre)
Nught¢ za svoje zgledno 53-let-
no delovanje v gasilski organi-
zaciji, Vinko Kavéié za prizade-
vinja pri obnovi druzbenega
doma Partizan, Andrej Star-
man predvsem zaradi sodelo-
vanja pri komunalni ureditvi
Zirov in Milan Kavéi¢, za ve-
liko prizadevnost in vsestran-
skost pri razvoju gasilstva in
druzbenega Zivljenja v Racevi.

Milan Kavéic
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Andrej Starman

Najvecje presenecenje pa so prisotni doZiveli z osveZujoéim
in kakovostnim nastopom Zenskega pevskega zbora, ki vadi pod
vodstyom pevovodje Slobodana Poljanska Scle 6 mesecey, ven-
dar so ¢lanice pevskega zbora dokazale, da se s talentom in voljo
da Ze v tako kratkem casu pripraviti dober program,



To je nas kraj

e To je nas kraj

V okviru praznovanja krajevnega praznika sta tekaska sekcija
smuéarskega kluba in komisija za rekreacijo pripravila tek po
zirovskih ulicah. V posameznih kategorijah so zmagali

A

Srcéanje 80-letnikov je postalo Ze tradicionalno. Tudi letos
s0 se v druzbenem domu Partizan sreéali s predstayniki druzbe-
nopolitiénih  organizacij, krajevne skupnosti in rdeéega Kriza
nasi najstarejsi krajani. Kljub starosti so pokazali izredno zani-
manje za zivlienje in delo v Krajevni skupnosti in radunamo, da
bo tako $¢ naprej,

Avtomoto drustvo je poskusalo letos namesto rallya pripra-
vili spretnostno voznjo. Zal se je prijavilo le malo tekmovalcev,
kot da zirovskim Soferjem manjka spretnosti — ali pa morda po-
guma,

V nedeljo, 26. oktobra je bilo $¢ posebno slovesno, Pred Za-
druznim domom so s¢ zbrali pohodniki, ¢lani druzbenopoliticnih
organizacij in drustey in se odpravili v Jar&o dolino, kjer je bila
pri Selaku odkrita spominska ploséa Kurirjem Kurirske postaje
G 36. Seveda je odhod in tudi samo slovesnost spremijal tudi
zirovski radio, nekaj s posnctki prireditey, oglasili pa so se tudi
v direktnem prenosu iz Jaréje doline,
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Vreme za tako tovariSko sreéanje, kot je bilo sre¢anje Kku-
rirjev in ostalih obéanov pri Selaku, je bilo zares idealno. Tudi
razpolozenje je raslo iz ure v uro in preraslo v res tovarisko sre-
¢anje spominoy na nekdanje tezke dni.

Zbranim je na slovesnosti spregovoril predsednik Krajevne
konference SZDL Peter Naglié, predsednik sveta ZSMS Krajevne
skupnosti Ziri Milan Kopaé pa je odkril spominsko ploséo,

Kot smo Zc omenili je Kra-
JEVNa Organizacija zveze rezervs
nih wvojaskih stare§in razvila
svoj drustveni prapor in s¢ tako
pridruzila ostalim dru$tvom ¥
krajevni skupnosti, ki prapor
z¢ imajo. Hkrati pa velja pove-
dati, da je to prvi drustveni pra-
por take organizacije v ob&ini.

Zal je neugodno vreme pres
preéilo, da bi odprli tudi &istil-
no napravo, vendar je najpo-
membnejSe, da  je  zgrajenid-
Prav gotovo lahko to ocenjuje-
mo za encga najbolj pomemb-
nih korakov v komunalni ure-
ditvi Zirov.
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Upajmo, da bomo tudi ni*
: - slednja leta krajevni  praznik
Milan Kopaé je odkril spominsko praznovali s podobnimi deloy-

ploiéo nimi zmagami in dosezki.
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»DELO-ZIVLJENJE« je do Kavei¢, Anton Eni-
glasilo ALPINE, tovar- ko, Sretko ErznoZnik,
ne obutve Ziri, Stara vas Ivan Reven, Miso Ce-

23. n.sol.o.,, ki ima v
svoji sestavi TOZD Obu-
tev Ziri, TOZD Obutev
Gorenja vas, TOZD Pla-
stika Ziri, TOZD Proda-
ja Ziri in Delovno skup-
nost skupnih sluzb.

Ureja ga urednifki od-
bor: Anica Govekar, Ra-

plak, Anudka Kave¢it —
tehniéni urednik, Nejko
Podobnik glavni in od-
govorni urednik.

Izhaja mese&no, nakla-
da 2000 izvodov. Foto-
grafije Brigita Groselj.
Tisk TK Gorenjski tisk,

Kranj. ‘)




