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akcija ob
zakljucnen
racunu

V TOZD DELTA in v TOZD
LONCA bodo é&lani republi-
8kega odbora sindikata delavcev
tekstilne in usnjarske industrije
Slovenije spremljali poteke raz-
prav ob zakljuénem radunu vse
do potrditev teh na zborih de-
laveev. Poglejmo, kako so se v
Delti pripravili na razprave:

Smo v &asu, ko povsod te-
¢ejo intenzivne priprave na
obravnavo rezultatov gospodar-
jenja za preteklo leto,

Tako je izvrini odbor 0O0S
TOZD DELTA kot nosilec raz-
prav dne 28. 1. 1982 izdelal in
sprejel akcijski program za spre-
mljanje  zakljuénega racuna,

Obravnaval je prvo poroéilo
direktorja TOZD o poslovanju
in ga posredoval skupinam v
obravnavo,

a2
skupinah

18. 2. 82 Izvréni odbor de-
lovne organizacije

19. 2. 1982 Delavski svet,
[zvr$ni odbor OOS in ostale
druzbenopolitiéne organizacije
v TOZD na podlagi razprav po
sindikalnih  skupinah izdelajo
predlog ukrepov za izboljsanje
gospodarjenja in predlog ugoto-
vitve in razporeditve za zbore
delavcev. Obravnavajo oceno
poslovanja delovne organizacije
kot celote.

22. 2. 1982 Zbori delavcev
sprejmejo dokonéno odloégitev
0 predlogu ugotovitve in razpo-
reditve celotnega prihodka za
leto 1981 in oceno poslovanja
DO.

Nadih razprav o rezultatih
gospodarjenja se bo udelezil
REPUBLISKI ODBOR SINDI-
KATA DELAVCEV TEKSTIL-

1982 Razprave po

NE IN USNJARSKO PRE-
DELOVALNE INDUSTRUE
SLOVENLUJE.

V razpravah po sindikalnih
skupinah bomo kot Ze nekaj let
nazaj obravnavali le fizi¢ne ka-
zalce gospodarjenja v preteklem
letu. To je zlasti doseganja plan-
skih nalog, oziroma podro&ij na
katera lahko delavci
sredno prispevajo s svojim de-
lom in planiranjem k izbolj3a-
nju.

Sindikalne skupine bodo se-
stavljene kot prejinja leta iz
posameznih organizacijskih
enot in sicer bo v TOZD v obeh
izmenah 6 sindikalnih skupin.

Skupine bodo vodili poverje-
niki osnovne organizacije sindi-
kata,

Na podlagi pripomb oziroma
predlogov na razpravah po sku-
pinah bo izdelan predlog ukre-
pov za odpravo pomanjkljivosti
pri delu, kateri bi vplivali na
izboljsanje gospodarjenja. Na
razprave o gospodarjenju v pre-
teklem letu se moramo teme-
ljito pripraviti in opozarjati na
morebitne nepravilnosti  pri
delu oziroma poslovanju, saj
bodo le tako rezultati leto-
Snjega poslovnega leta bolji.

M.MAGDIC

nepo-

sejem mode
v ljubljani

Kljub veé&nim pomislekom ali
je ljubljanski sejem mode v pra-
vem &asu, ali ima poslovni efekt
ali ne, ocenjujemo — glede na
obisk — da je ta prireditev za
nas velikega pomena. V &asu
segjma mode v Ljubljani smo
kontaktirali s takoreko¢ ce-
lotno jugoslovansko trgovino. Z
nadimi poslovnimi partnerji smo
ocenjevali in analizirali lansko-
letno poslovanje in se dogovar-
jali za izhodis¢a za teko&e po-
slowno leto.

Financiranje prodaje je bil ob
vprafanjih gotovosti dobave za-
klju¢enih  proizvodov, naj-
pogostejsi predmet pogovorov,
Pri tem gre za blagowma ali
potro$nifka posojila, medtem,
ko je bilo izre¢enih nekaj bo-
jazni glede pravocasne dobave
predvsem zaradi Ze znanih tezav
pri nabavi surovin in repro-
materialov, pri ¢emer smo imeli
v lanskem letu precej stornov.
Za enkrat radunamo, da bomo
na tem podrodju lahko za-
dovoljivo opravili in izpolnili
svoje obveznosti.

Tudi nabavna sluzba je iz-
koristila sejemsko prireditev za
koristna dogovarjanja z dobavi-
telji.

Tokrat na ljubljanskem sej-
mu mode nismo prejeli urad-

(nadaljevanje na 2. strani)

TEVMPO NARASCA

V februarju mesecu je pred
prodajno sluzbo oziroma pred
celotnim TOZD Commercom
kar pet komercialnih sejmov,
katerih roki so tesno drug ob
drugem. Tako se bodo zwrstili
sejmi: od 1.do 10. februarja bo
komercialni sejem v Ljubljani,
ob 8. do 13. februarja v Mari-
boru, sledi Sarajevo od 8. do
12. februarja, Split od 15. do
17. ter Skopje od 15. do 20.
februarja.

Samo v prvem tednu meseca
februarja bo na terenu pet ekip,
ta podatek pa nazorno ilustrira
tempo dela in zivljenja v prodaji
in TOZD Commerce sploh v
gasu zakljudevanja.
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Pogled na Labodov razstavni prostor na letoSnjem sejmu mode (foto Pavlin)

novosti na
podrocju
standardov

Glede na ,odredbo* Zvezne-
ga zavoda za standardizacijo je
z letosnjim letom steklo vo-
denje proizvajalnih specifikacij
v celotni tekstilni industriji.
Konéni cilj novega posega je
zascititi potrosnika, oz. one-
mogod&iti nerealno rast cen.
Tako so pripravliene pro-
izvajalne specifikacije za met-
razerje, za kemijska vlakna, fi-
lament, za sukanec pri Sivanju
in vezenju, za kemijska vlakna
— rezana, proizvajalna specifi-
kacija za rute, robce in Sale, za
posteljnino in postelino perilo,
za prejo iz vlaken dologene
dolzine ali v mesanici z filamen-
tom, za gospodinjsko perilo in
seveda proizvajalne specifikacije
za oblacilne tekstilne izdelke.
Pri slednjem vsebuje pro-
izvajalna specifikacija kodo in
ime izdelka, surovinski sestav
osnovriega materiala, surovinska
sestava vgrajenega materiala (za
vrhnja oblaéila in srajce), vseb-
nost maséob osnovnega materi-
ala, obstojnost obarvanja, spre-
memba dimenzij (po dolZini in
po §irini), oznake velikosti,
mere posameznih delov (po pri-
loZenem razmerniku) ter var-
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stvo pred delovanjem atmosfe-
rilif.

V Labodu vodi proizvodne
specifikacije prodajna sluzba
0ZD Commerce lo¢eno za
program VO in PS. Postopek
vsebuje oskrbo vseh potrebnih
podatkov (osnovni in vgrajeni
material), ki jih predpisuje ob-
razec proizvodne specifikacije
za oblacilne tekstilne izdelke.
Dobljene podatke posreduje na-
bavna sluzba pripravi dela, loce-
no za program PS in VO. Ob
pripravi delovnega naloga za
proizvodnjo, izdela priprava
dela tehniéne podatke in even-
tuelno nov razmernik, ob izdaji
delovnega naloga pa dostavi pri-
prava dela prodajni sluzbi po-
datke o materialu (ki jih je
prejela od nabavne sluzbe in
tehniéni podatek, ki vsebuje
poleg ostalih potrebnih podat-
kov tudi datum izdaje delov-
nega naloga; le-ta pa velja tudi
kot datum zacetka proizvodnje.

Gotovo bo ta nov pristop, za
katerega velja do julija meseca
poskusna vpeljava, prinesel ve&
reda v nase proizvodne odnose,
saj smo imeli doslej dokaj tezav
pri tehniénih podatkih metra
zerjev. Odslej pa velja, da artikl
naj ne bi zapustil skladi§¢a brez
vseh podatkov. S tem bo v kar
najvecji meri zaséiten tudi po-
trodnik, saj bodo ob morabitnih
manjsih spremembah onemogo-
¢eni dvigi cen.

sejem mode
v ljubljani

(nadaljevanje s 1. strani)

nega priznanja, ob tem pa naj
dodamo, da se je letos Stevilo
podeljenih zmajev zmanj3alo.
Sicer pa smo bili tega visokega
priznanja delezni Ze trikrat,
zadnje smo prejeli na lanskem
ljubljanskem sejmu. Kljub temu
pa lahko re¢emo, da smo sledili
trendu kvalitete, ki smo ga po-
kazali ze lani in da smo uspesno
naredili tudi korak naprej, Po-
trdilo temu so tudi Stevilna
priznanja nasih poslovnih so-
delavcev kot tudi obiskovalcev
sejma sploh. Le-ti so z velikim
zanimanjem sprejeli nase mini
modne revije, ki smo jih organi-
zirali trikrat na dan in so bile
vedno zelo obiskane. V mini
modnih revijah smo predstavili
redno kolekcijo, medtem, ko
smo v razstamem prostoru
predstavili artikle iz dopolnilne
kolekcije.

Ob vsem nadtetem velja se
enkrat poudariti, da smo lahko
s sejmom mode v Ljubljani za-
dovoljni, saj nam je prinesel
veliko Zivih stikov s poslovnimi
partnerji kot tudi s kupei.

Februarja ne bo tradicio-
nalnih  sreéanj drustva
racunovodskih in finan-
énih delavcev

Letos praznujemo S§tirideset-
letnico focanskih predpisov, ki
jih je v zagetku leta 1942 izdal
Vrhovni stab NOV, da bi jas-
neje opredelil naloge in organi-
ziranost narodnoosvobodilnih
odborov. V predpisih je bilo
posebno poglavie namenjeno
tudi finanénemu poslovanju teh
odborov na zasedenem in
osvobojenem ozemlju. To so
prvi zametki enotnega racuno-
vodstva nove Jugoslavije, 1.
februarja 1945 pa so bili ti tudi
zakonsko utemeljeni, ko je
predsedstvo AVNOJ sprejelo
zakon o enotnem racuno-
vodstvu v Demokratiéni federa-
tivni Jugoslaviji,

Ta datum so sprejela za svoj
praznik tudi drustva racuno-
vodskih in finanénih delavcev.
V februarskih dneh so se zadnja
leta vrstila sre¢anja élanov teh
drustev, da bi na republiskih,
regijskih in obéinskih ravneh
proslavili dan radunovodij, se
med sabo spoznali in izmenjali
izkusnje.

Racunovodski in financni
delavci so se odloéili, da zaradi
stabilizacijskih ukrepov od tra-
dicionalnih srecanj in proslay
letos ne bo, zato pa se bodo Se
bolj resno lotili nalog za izva-
janje ekonomske stabilizacije,
kakovost poslovanja in obves&a-
nja o rezultatih dela na tak
nac¢in, da bo razumljivo vsa-
kemu proizvajalcu, kar bo vse-
kakor olajsalo odloc¢anje in s
tem pametno gospodarjenje.
Veé skrbi bodo posvetili tudi
strokovnemu izpopolnjevanju.

Drustvo racunovodskih in
finanénih delavcev Novo mesto
ima v Novem mestu 920 ¢&la-
nov, Crnomlju 140, Metliki 65
in v Trebnjem 75. Predsednica
Majda Pirc iz Krke v posebnem
pismu vodstvom racunovodskih
in finanénih sluzb ter poslovod-
nim organom sporoc¢a, zakaj
letos ne bo tradicionalnega sre-
¢anja ¢lanov drustva, priporoca
pa tudi, naj se racunovodskih in
finanénih delaycev v delovnih
organizacijah spomnijo v njiho-
vem jubilejrem mesecu.

N.S.
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zavarovanje
druzbhene
lastnine

Zavarovalna dejavnost obsega
pomemben del dejavnosti v
zdruzenem delu. Pri varovanju
druzbene lastnine tem ne gre
zgolj za dejavnost, da se v za-
varovalni skupnosti zdruzuje ve-
lik del druzbenih sredstev, kar
je wvsekakor treba upostevati,
ampak predvsem za to,da — ce
Zelimo  zagotoviti  velikokrat
omenjeno osnovno izhodisce
ustave in zakona o zdruZenem
delu, da o dohodku TOZD do-
sezenim v razliénih oblikah
zdruzevanja dela in sredstev,
odlo¢ajo delavci v tej TOZD v
skladu s svojimi ustawnimi pra-
vicami in odgovornostmi do
drugih delaveev v zdruZenem
delu in do druzbene skupnosti v
celoti — morajo tudi zavaro-
valne skupnosti delovati tako,

da to omogocajo in za-
gotavljajo.
KakSen pomen in kaksno

funkcijo ima oziroma naj bi
imelo zavarovanje v pogojih
socialisticnega samoupravnega
zdruzenega dela in s tem v
zvezi, kako se zavarovanje
vkljucuje v samoupravne druz-
beno ekonomske odnose, je
vprasanje s katerim se ukvarjajo
mnogi teoretiki in strokowni de-
lavei v organizacijah zdruZenega
dela.

Tudi v Labodu smo si s
planom za leto 1981 zastavili
cilj — izbolj3ati dejavnost v zve-
zi z zavarovanjem in strokovno
urediti te zadeve enotno po
vseh TOZD. Ta cilj nam je le
delno uspel, kajti delovno raz-
merje z delaveem, ki naj bi se
strokovno ukvarjal z zavaro-
vanjem, j¢ bilo sklenjeno 1.
avgusta 1981, poleg zavaroval-
nih zadev pa ureja tudi ostale
zadeve.

V TOZD in DSSS so v pre-
teklih obdobjih sklepali zavaro-
valne pogodbe v pretezni vecini
take kot so jim jih posredovale
zavarovalne skupnosti. Ravno
tako so zavarovali premozenje
za klasi¢ne nevarnosti (rizike).
Nadaljevalni postopek t. j. od-
Skodninski postopek ob na-
stopu skodnega dogodka, pa ni
potekal vedno dovolj hitro in
ucinkovito.

Opaziti je, da TOZD ne pri-
javljajo vseh skod (posebno ne
majhnih skod), ki se zgodijo na
druzbeni lastnini, ki je zavaro-
vana in tako ne izkoristijo vseh
moznosti po zavarovalni po-
godbi. Po prijavi §kode se v
TOZD niso dovolj prizadevale,
da bi zavarovalnica krila skode
v celoti. Delavci zavarovalne
skupnosti velikokrat niso hoteli

priznati ve&ji del rac¢unov o
popravilu poskodovane stvari,
TOZD pa ni zahteval pojasnila
zakaj se del skode ne prizna.
Pravila in metode dela zavaro-
valne skupnosti so take, da do-
puscajo informiranje o delu in
sistemu odloéanje o skodi.

Vsa ta problematika je iz-
nesena v grobem od tu pa sledi
stotero vprasanj in razmisljanj,
katerih cilj je zagotoviti zdruze-
nemu delu vrnitev dela sredstev
vplacanih za zavarovanje. Pri
tem pa vsekakor ne smemo
pozabiti na nacelo solidarnosti
in vzajemnosti z ostalim zdruZe-
nim delom.

Naloge vseh zaposlenih, po-
sebno pa $e odgovornih na tem
podrodju so, da se zagotovi
TOZD primerno zavarovanje in
iz tega naslova skrb, da se do-
hodek TOZD ne zmanjsuje.
Tudi vsi ostali delavei imajo
mozZnost sodelovanja pri od-

lo¢anju o teh zadevah preko
delegatov v organih upravljanja,
prav tako pa so tudi moralno in
materialno odgovorni za iz-
vrievanje teh obveznosti. Po-
sebna naloga, ki jo je potrebno
poudariti na tem mestu je, v
roku treh dni po nastanku
Skode prijaviti pristojni zavaro-
valni skupnosti in nadaljna skrb
za priznanje $kode od strani
zavarovalnice, ter da se o na-
stanku Skode obvesti pristoj-
nega delavca v DSSS.

Ob drugi priloZnosti sledi pri-
spevek o Zvljenjskem zavaro-
vanju delavcev (nezgodno za-
varovanje in zavarovanje
odgovornosti).

Referent za premozenjsko
-pravne, obligacijske, za-
varovalne in odskodninske
zadeve ter zadeve druzbe-
nega standarda:

FRANCI JURSIC

Utrinek iz TIP-TOP-a.
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uspeli
referendum

V vseh Labodovih temeljnih
organizacijah zdruZenega dela

so bili za dan 22. januarja razpi-

sani referendumi o sprejemu
dopolnitev  sprememb  samo-
upravnih sporazumov o zdruzit-
vi TOZD v delovno organizacijo
in statuta delovne organizacije
ter statutov posameznih temelj-
nih organizacij. Izidi referen-
duma pricajo o tem, da so bile
priprave zares temeljite in da so
bile javne razprave o omenjenih
aktih dobro zastavljene.

Iz poro¢ila je razvidno, da je
samoupravni sporazum o zdru-
zitvi TOZD v delovno organi-
zacijo sprejet s popre&jem 80
odstotkov v vseh temeljnih
organizacijah, statut delovne
organizacije tudi z 80 odstotki
in statuti temeljnih organizacij
zdruZzenega dela z 79 8 odstot-
kov. Pri tem moramo poudariti,
da lahko velja posamezen samo-
upravni akt na ravni delovne
organizacije le, ¢e je sprejet v
vsaki temeljni organizaciji zdru-
7enega dela posebej, ne pa le z

Naziv TOZD Naziv SSA in % sprejetja
SS o zdruz. Statut Statut SKUPAJ
TO vDO DO
LOCNA 75 75 75 75
LIBNA 78 78 77 77
DELTA 920 90 90 90
TIP--TOP 76 76 75 75,6
TEMENICA 73 73 73 73
ZALA 90 90 90 90
COMMERCE 80 79 79 79
SKUPAJ 80 80 798

vecino vseh delavcev na ravni
delovne organizacije. Iz poro-
c¢ila izhaja tudi, da je vsaka
TOZD vse tri akte sprejela s
primerno vecino vseh zaposle-
nih v TOZD. Posebne in natan-
¢nejse analize pa bodo v vseh
delovnih sredinah lahko izdelali
na podlagi rezultatov referen-
duma. Na tej osnovi bo delavski
svet delowne organizacije raz-
glasil samoupravni  splogni akt
o zdruzitvi TOZD v delovno
organizacijo in statut delovne
organizacije za veljavno spre-
jete, posamezne TOZD pa syoje
statute v skladu z dologili svo-
jih aktov,

KMETIJCI
V LETU 1982

V Sloveniji naj bi letos pri-
delali za trg 47.400 ton govedi-
ne, 23.000 ton svinjine, 56.000
ton perutnine, 325 milijonoy
litrov mleka, 145 milijonov jajc,
8.200 ton rib, 45.000 ton pée-
nice, 240.000 ton sladkorne pe-
se, 100,000 ton Kkrompirja,
35.000 ton sadja in 46.000 ton
grozdja.
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nekaj misli
novo-
izvoljenih
sekretarjev

Programskovolilne  konfe-
rence so za nami in ta &as so
novi sekretariati e zaceli s svo-
jim delom. Med prvimi to¢kami
dnevnih redov so obravnave gra-
div za kongres Zveze komunis-
tov Slovenije. Kako je torej

steklo delo v novem mandat-

nem obdobju, kako vidijo
sekretarji svoje naloge kaksni so
programi dela . .. o tem je ste-
kel pogovor s sekretarko OO
ZK TOZD Loéna — JoZco Ko-
rasa, sekretarko 00 ZK TOZD
Libna, tov. Vero Voglar, sekre-
tarjem OO0 ZK TOZD TIP-TOP
Milanom Gregorinom,

00 ZK TOZD LOCNA

Clani osnovne organizacije
ZK Loéni so ponovno izvolili
za sekretarko tovariSicoJozico
Korasa, univerzalno $iviljo. Svo-
ja spoznanja in stali$ca je strnila
v naslednjih mislih: ,Med 319
¢lani nadega kolektiva nas je le
17 komunistoy. Pray skromni
smo, bi lahko rekli, vendar se
trudimo opravljati svoje naloge
kar se da dobro. Kljub temu pa
opazam, da smo komunisti v
svojih delownih sredinah nekako
zapostavljeni. Sprejeli smo Ste-
vilne sklepe vezane na nase
delo, sproZili nekatere ideje, pa
ni¢ od tega ni osvojenega ali
izpeljanega. Nasi predlogi niso
bili slabi, nasprotno, pretehtani
so bili, zato menim, da bi mo-
rali biti delezni ve&jega posluha.
Seveda pa tudi velja, da bomo
komunisti v Loéni morali biti
Se bolj aktivni, Se bolj vpeti v
vse kar se dogaja v nasi temeljni
organizaciji. Poudarek Zelimo
dati tudi nadi socialni politiki in
v ta namen se bomo povezovali
s strokovnimi sluzbami. Na zad-
njem sestanku smo skupaj z
vodjo proizvodnje analizirali
delo v lanskem letu, ko smo
presli na eno izmeno, pa tudi
norme so bile popravljene. Tudi
v bodoée bo tem problemom
(proizvodnja, delovna storil-
nost ... posvecena nasa pozor-
nost). Uspeli smo odkrito spre-
govoriti tudi o nasih medseboj-
nih odnosih in tudi to podrocje
je nasa stalna skrb. Vse to so
teme, Ki jih bomo resevali na
nasih sestankih ne bomo pu-
§c¢ali, da se resujejo po kakrsnih
koli drugih kanalih — po Sival-
nici, ob malicah . .. Nase delo
je jawmo in vedno vabimo na
sestanke tudi predstavnike mla-
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Sekretarka 00 ZK TOZD Loé-
na — JoZica Korasa

dine, sindikata in delavskega
sveta, Tudi sama sem se veliko-
krat udelezla sestanka 0O
ZSMS. V bodoée bomo morali
povezavo med DPO e bolj ne-
govati, skrbeti pa bomo morali,
da bomo vsi ¢lani ZK skrbeli,
da bo lik komunista tak kot
mora biti. Z doslednostjo si
bomo zagotovili ugled in tisti
prostor v nadi delovni sredini,
za kakrsnega se borimo.
Tovariica Korasa je tudi
¢lan obcinske konference ZK.
Na to funkcijo gleda — tako kot
na vse svoje delo vedro,
delovno hkrati pa odgovorno.
.Vsi se moramo prilagoditi
¢asu v katerem Zivimo, zavedati
se poloZzaja in si prizadevati za
&im vedje delovne dosezke, Ce-
prav mi v tekstilni industriji ta
stalis¢a dokaj izpolnjujemo,
nafe nagrade pa niso vedno
adekvatne nasemu delu.*

00 ZK TOZD LIBNA

Sekretarka OO0 ZK TOZD
LIBNA je tovarisica Vera Vog-
lar. Osnovna organizacija Steje
24 ¢&lanov, sekretariat pa Steje
§tiri ¢lane. Program dela osnov-
ne organizacije kaze na Stevilne
aktivnosti, katerih osrednja to¢-
ka je kongres. Ob tem bodo

LR

Sekretarka OO0 ZK TOZD Lib-
na, tov. Vera Voglar

V proizvodnji TOZD Loé&na
poskrbeli tudi za obvesc¢anje o

kongresnih  dokumentih  in
spremljanje realizacije priporo-
gil tega. Clani ZK se Ze pri-
pravljajo na volitve v samo-
upravne organe in s tem Ze
prispevajo svoj delez v tej po-
membni aktivnosti. Velika na-
loga pa je nenchno izobraZe-
vanje. Poleg seminarjev, ki jih
organizira Ob¢inska konferenca
ZK in na katerih so vedno
prisotni, so se dogovorili tudi za
neke vrste interno izobraze-
vanje. Na sestankih naj bi ob-
ravnavali posamezne teme o po-
litiénih in gospodarskih raz-
merah. Doslej je bilo premalo
narejenega na povezovanju med
druzbenopolitiénimi  organi-
zacijami, predvsem z mladino.
Sedaj so tudi nasi programi dela
v skupnih tockah poenoteni.
Na podroé&ju gospodarjenja, lah-
ko re¢em, da je nasa Labodova
naravnanost bila vedno v smeri
stabilizacije, zato na tem pod-
ro¢ju za nas ni novosti, kar pa
ne pomeni, da komunisti ne
bomo budno bdeli nad delov-
nimi rezultati, strogki, skratka
nad vsem, kar zadeva nase delo.

00 ZK TOZD
COMMERCE - N. M.

V novomeskem delu TOZD
Commerce  Steje  osnovna
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organizacija ZK 26 ¢lanov,
sekretariat pa sestavlja 5 cla-
nov. Sekretar je Marjan Dular,
ki je svojo nalogo sprejel z vso
odgovornostjo. ,Zavedati se
moramo zaostrenih pogojev in
vse naSe delo prilagoditi temu
momentu, V preteklem letu
smo bili komunisti nase OO
redno seznanjeni s teZavami
okoli nabave surovin ter s teza-
vami pri uvozu teh in tudi v

"

Marjan Dular — sekretar 00 ZK TOZD Cormerce — N, m,

tekod¢em letu moramo ra&unati
na to. Tudi prodaja je v tem
¢asu stabilizacije drugacna . ..
vsa ta Zivljenjska vprasanja so
tudi nasa vprasanja. Ena velikih
in neodlozljivih nalog pa je tes-
nejfe povezava 2z 0SnOVIo
organizacijo ZK v nasi ljub-
ljanski enoti. Vprasanje poveza-
ve in koordinacije dela pa je
tudi v novomeskem delu Labo-
da Ze nekaj let nazaj nereseno.

. i

Sedaj smo se povezali — OO
TOZD Loéna, DSSS in mi. Na
skupnem sestanku sekretariatov
smo predelali prva gradiva za
kongres in se dogovorili za
skupne akcije. Pa 3e na eno
nalogo bi rad opozoril, eprav
je vsaka od zastavljenih nalog
pomembna, to je redno obves-
canje in javnost dela komu-
nistov.

00 ZK TOZD
TIP-TOP

Novo izvoljeni sekretar OO
ZK v ljubljanskem TIP-TOP-u
j¢ Milan Gregorin, elektricar po
poklicu. Ob prevzemu nove
funkcije je za nage glasilo poslal
naslednji zapis:

Nasa osnovna organizacija
Steje vsega osem clanov, kar je
glede na stevilo zaposlenih, zelo
malo. Kot sekretar v novem
mandatnem obdobju bi Zelel,
da bi se nasa vrsta v TIP-TOP-u
povelala za kaksnega ¢lana, saj
bi bili z ve&jim Stevilom tudi
lazje kos nalogam, ki so pred
nami. Med te naloge pa sodi na
prvem mestu zavzemanje za
¢im vedjo homunizacijo dela,
dobre samoupravne in med-
sebojne odnose, vecanje pro-
duktivnosti dela, zavzemanje za
&im boljse delovanje delegat-
skega sistema — pri tem mislim
predvsem na povratne infor-
macije delegatov, na negovanje
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jubilej
posehne
oshovne
Sole

Posebna osnovna $ola Drago-
tin Kette v Novem mestu pra-
znuje svojo petindvajset letnico.
Na dan rojstva velikega sloven-
skega pesnika, katerega ime
nosi %ola, so gojenci pripravili
obdiren in prisréen program in ¢
tem §tevilnim gostom — starSem
in predstavnikom druZbeno-
politicne skupnosti obd&ine in
republike — predstavil svoje
znanje in svoja prizadevanja.

Nastopila sta pevska zbora,
tamburagki orkester, folklorna
skupina in recitatorji. V pro-
gram, ki se je Fred nami odvijal
sproiéeno in lahkotno, je vlo-
zenega veliko truda strokownih
delavcev, katerih odgovorno
delo je tezko, toda ob tako
vidnih uspehih gojencev te %ole,
tudi hvalezno in lepo.

V letosnjem letu je na 3oli
130 uéencev v S§tirinajstih od-
delkih oseminosemdeset gojen-
cev je v Sestih vzgojnih skupi-
nah ter v enem oddelku po-

Milan Gregorin — sekretar 00 ZK TOZD TIP-TOP

bratstva in enotnosti med naro-
di in narodnostmi Jugoslavije
seveda pa ob tem ne pui¢amo
stabilizacijska prizadevanja ob
strani. Tu ne gre za zniZanje
standarda, pa¢ pa naj velja nasa
pozornost trosenju in sploh rav-
nanju z druzbenimi sredstvi.
Komunisti v nasi deloyni
organizaciji in seveda v nasi
TOZD se moramo posebej tru-
diti za izboljSanje vrednotenja
tekstilne industrije kot panoge,
glede na ostale industrijske veje,
ker mislim, da se nam tu godi
krivica, Ne smemo pozabiti, da
mora delavka za strojem pre-
segati svojo normo za 30 od-
stotkov, da se njen osebni do-
hodek pribliza devetim tisoca-
kom ali pa $e toliko ne, kar je,
glede na Zivljenjske stroske, od-
lo¢no premalo. Koliksen je sele

Vse &'r;(fr bi morul zadgpul
}(m,i!i‘nz naiin ofrek, .4;},'.';

wlo ge problem olval, by niso full
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W;{Vﬁ-}fl 0 ¥I0 iy pomod,
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saligs Mek ae oTon, Fialo sum surte,
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X ngm poreran in ¥ nprgore woal rivia
‘uﬁ‘u‘ il ¥ mogecn: J'ﬂf{}h wrccle
nasege " Tir

"j'ra/w!_
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Simnte

daljdanega bivanja, Leta 1978 se
je 3ola iz neprimernih in tesnih
prostorov preselila v novo po-
slopje, kjer so Ze tako intenziv-
ne interesne dejavnosti se bolj
zazivele, seveda pa je tudi pouk
v svetlih in lepo opremljenih
ucilnicah lazji in lepsi.

Ob pomembnem jubileju, ki
je hkrati z uspehom kolektiva
te Sole tudi uspeh celotne nase
druzbe, Zelimo strokovnim de-
lavcem in gojencem $e veliko
uspehoy!

_?,_‘
)

zasluzek pri doseganju sto od-
stotne norme, za katero je tudi
potrebno vloZiti precej truda!
Tukaj smo $e dale¢ od popreé&ja
osebnih dohodkov v nagi repub-
liki in tukaj je potrebno. %
marsikaj storiti tudi v smeri
humanizacije.

Na koncu bi zelel poudariti,
da smo Komunisti v nasi TOZD
aktivni v vseh  druzbeno-
politiénih organizacijah nase
delovne sredine pa tudi izven
le-te; seveda pa bi tudi za v
bodoce Zelel, da bi bili ¢lani
ZK aktivno prisotni na vseh
poflro(:jih nasega Zvljenja in
dela.

Pripis: V naslednji stevilki
nadega glasila bomo predstavili
S¢ sekretarje OO0 ZK TOZD
Delta, Zala, Temenica in DSSS.
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letha
konferenca
trgovskih
zastopnikov

Enkrat letno se sestanejo nasi
trgovski zastopniki na svoji
konferenci, kjer analizirajo delo
v preteklem letu in sprejemajo
plane za leto 1982, Pri analizi
lanskoletnega dela je bila na
konferenci potrjena pravilna
usmerjenost nasih zastopnikov,
s Cimer so si zagotovili dobre
odnose s kupci. Odnosi, ki so
na nivoju, omogocajo Labodo-
vim predstaikom vedno od-
prta vrata. Dejstvo, da ni prislo
do nikakrsnih sporov, omogoca
kontinuirano delo tudi v pri-
merih, ko se delovne organi-
zacije zdruzujejo v SOZD, pri
tem pa je najpomembneje, da
imamo z vsemi partnerji lojalne
in dobre odnose.

Pri zdruZevanju sredstev za
razsirjeno reprodukcijo trgovin-
ske dejavnosti ugotavljamo, da
vsi kupci dosegajo planiran pro-
met. Ceprav smo z vecino teh
vezani z manj§imi vsotami, ven-
darle obstaja moralna, ¢e Ze ne
drugaéna obveza.

Med ugotovitvami konfe-
rence pa velja poudariti na-
slednje:

V lanskem letu so se izrazi-
teje  pojavili na slovenskem
trzi§&u proizvajalci z nizjimi ce-
nami, ki predvsem v srajcevini
predstavljajo precejsnjo konku-
renco,

V programu vrhnjih oblagil
je ostalo precej zaloge za zni-
zanje, kar pa je bilo Ze na
samem zacetku prodaje z zni-
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1z letne konference trgovskih zastobmkov (fd't'o Pavlin)

zanimi cenami, porazprodano.
Pojav kaze na to, da so kupeci
naértno cakali na sezonsko zni-
zanje. Kljub velikim koli¢inam,
so te zaloge tako skoraj v celoti
razprodane.

V minulem letu so vsi trgov-
ski zastopniki dosegali primerne
rezultate, temu primerno pa so
bili tudi nagrajeni po gospodar-
skem planu. Toda rast osebnih
dohodkov trgovskih  zastop-
nikov je pocasnejsa glede na
popre¢no rast osebnih dohod-
kov v Labodu.

Povedati pa tudi velja, da so
stroski, ki so bili v lanskem letu
Ze tako strogo postavljeni, v
porastu za 0,20 odstotka, torej
so rastli pocasneje od cen.

Trden dogovor v zacetku lan-

skega leta so potniki v celoti
izvajali (predvsem na kilometri-
nah), ne da bi pri tem trpel
posel.

edina Zenska
med
trgovskimi
zastopniki

Med Labodovimi trgovskimi
zastopniki je ena sama Zenska
in njo vam bi v tem sestavku
zeleli predstaviti. Sicer je vsem
v novomeskem delu naSe de-

lovne organizacije dobro znana,

saj je bila celih deset let zapo-
slena v novomeskem Labodu

najprej v proizvodnji Locne,
kasneje pa*Se v Commercu, po-
leg tega pa je zgovorna in
komukativna — tako, da je na-
sla pot do slehernega med nami.
To je Josifova Lence. Doma je
iz Makedonije, v Novo mesto pa
jo je pot pripeljala po sluzbeni
dolinosti njenega moza. Za-

poslda se je v Labodu, ob delu
pa je Se Studirala. Predno se je z
druZino ponovno preselila nazaj
v Makedonijo, je Studij na vigji
tekstilni Soli uspesno opravila,
za diplomsko delo o kvaliteti pa
je prejela tudi Kidriéevo na-
grado. Pa ne da ne bi hotela ve¢
delati v prodaji TOZD Com-
merce, le priloznost se je po-
nudila za vrnitev domov, hkrati
pa se je izpraznilo tudi mesto
trgovskega zastopnika Laboda
za makedonsko podrog&je. Tako
je Le&ne postala nasa edina
zastopnica. Ker je zgovorna in

Rt
oW
Figm
oy goans!
ABEE | oW
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,.Rada imam delo trgovske za-
stopnice’’ pravi Josifova Lenée

dobrovolina, ji je delo z ljudmi
tudi ,disalo* in tudi ob po-
govoru je povedala, da ji ni zal
in da je zadovoljna.

»Dela je veliko in zato sem
cele dni od doma. Seveda si to
lahko ,privos¢im* zato, ker mi
mama v glavnem gospodinji,
tako, da sta moja dva moska
preskrbliena. Povedati pa mo-
ram, da imam pridnega in pri-
zadevnega sina, ki mi zjutraj
znosi stvari v avto, ki je resen in
samostojen. V teh dveh letih
mojega dela kot trgovske za-
stopnice sem se v ve&ini posve-
¢ala delu, zato je morala moja
druzina pokazati veliko razume-
vanja in potrpljenja,

Rec¢i moram, da s kupci ni-
mam nikakrinih teZav, da
opravljam svoje delo uspesno.
Moji stiki s kupci so predvsem
strogo poslovni, saj nimam ¢asa
v nasih pogovorih odhajati na
razna podrodja, Celodnevnega
potovanja so zahtevna in utrud-
ljiva, zato skufam vse obiske
opraviti racionalno, kupcem in
meni v prid. Seveda pa kljub
utrujenosti ali kaksni drugi nev-
SeCnosti tega ne smem poka-
zati. Trgovski zastopnik mora
biti vedno razpolozen, vedno
dobre volie in nikoli utrujen.
Priznati moramo, da je tako
razpoloZenje veliko teze ohra-
niti zeni, ki je tudi mama, kot
morda moskemu, neobremenie-
nemu s tezavami na ta podro-
¢ja. Kljub temu pa mi uspeva
dokaj dobro kombinirati to
moje Zivljenje, &eprav kot
sem Ze omenila — vzame sluzba
veliko mojega Gasa.*

Kaksno je makedonsko trzi-
S¢e, kako sprejema nase iz-
delke?

Labod wuziva v Makedoniji
velik ugled, zato dobro pro-
dajamo, c¢epray smo precej
dragi. Stevilne konkurenéne to-
varne so mnogo cenejse, toda za
enkrat e gre. Seveda pa se tudi
pri nas v Makedoniji ¢uti padec
standarda, Komadno  pro-
dajamo manj, pri zakljuéevanih
pa so kupci zelo previdni. Kljub
temu pa za lepe in kvalitetne
komade ni bojazni za prodajo.
Makedonke so rade lepo oble-
cene in veliko pozornosti po-
sve¢ajo oblagenju. Rade imajo
kitajsko svilo, saj je v trenutku
razprodana, pa tudi druge lepe
in modne artikle hitro po-
Kupijo. Navdusujejo se nad ele-
gantnimi izdelki, za $portne pa
je ve¢ navdusSenja le med mla-
dini.**

Pri delu Zelimo tov, Josifovi
veliko uspeha in sre¢no pot na
njenih potovanjih!
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vedno hom
ostal
labodovec

V zacetku letodnjega leta se
bo upokojil na§ dolgoletni so-
delavec tovari§ Gabriel Raz-
gorsek. Od leta 1966 je nas$
trgovski zastopnik in ves ta ¢as

je s svojim delom in prizadeva-

njem skrbel, da se je ugled
Laboda na trZi§éu dvigoval in
da smo dosegli renome, kot
smo ga deleZni sedaj.

Tudi predno je prisel v La-
bod, je delal s.srajcami, poklic
trgovskega potnika pa je bila
veéna Zelja tovariSa Razgorska.
Na samem zadetku dela v La-
bodu, se spominja tov. Raz-
gorsek, so skupaj s tov. Peta-
nom in Verstovikom organi-
zirali modno revijo kar v skla-
dis¢u. Prva pota niso naSega
zastopnika $e peljala v ve&je in
pomembnejse trgovine, Zaceti
je moral s podezelijem, sedaj pa
je povsem druga pesem, NaSe
srajce so na pultih e tako
zahtevnih trgovin, saj smo v
samem vrhu tovrstne pro-
izvodnje.

Sluzbena pot je tov. Razgor-
ska vodila §irom po domovini.
V teh letih si je nabral Stevilne
znance in poysod kamor pride,
pride med znane ljudi. Prisréni
sprejemi in pozdravi so se tudi
na ljubljanskem sejmu kar vrsti-
li. Iz tako razgibanega Zvljenja
pa gotovo ni tako lahko pre-
stopiti v vlogo upokojenca.

.Veste, da si pomalem Zze
zelim malo veé miru. To pa ne
pomeni, da ne bom tudi naprej
aktiven. Imam hiSo in malo
vrta, s tem pa tudi dovolj dela.
Morda se bom ukvarjal s §por-
tom, s hojo, bral bom . . . skrat-
ka ne bom se dolgodasil. Le da
bi ostal tudi v naprej tako zdrav
kot sem bil doslej.*

To pa mu tudi miiz srca
zelimo!

Milanka Bavcon je bila navdu$ena nad elegantno damsko konfekei-
jo Laboda, razstavljno na sejmu mode v Ljubljani.

milanka
bhavcon
0 nasih
modelih

Znan glas in znan obraz iz
televizijskih in radijskih spre-
jemnikov — Milanka Bavcon -
je na letoSnjem ljubljanskem
sejmu mode vodila in povezo-
vala naSe mini modne revije. Ob
tej priloznosti je steklo tudi
kramljanje o modi in seveda o
nasih — Labodovih modelih.

.Mislim, da je Labodov raz-
stavni prostor zelo eleganten in
da ste prav vi prvi za¢utili &rno

- bakreno kombinacijo, ki bo
nedvomno vodilna. Meni so
vie& drzni modeli in Labod je v
kreacijah pogumen. Ze trinajsto
leto delam z modo, zato lahko
trdim, da poznarh jugoslo-
vansko proizvodnjo in prav ni¢
ne pretiravam & refem, da
Labod zaseda znotraj te zelo
pomembno mesto.*

Srecevali smo vas Ze na nasih
modnih revijah na Otoécu, se-
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daj pa povezujete te mini mod-

ne revije. Kaj menite o takih
predstavitvah modelov?

.Modne revije na Oto&cu so
bile zares nekaj lepega, seveda
pa so bile namenjene predvsem
poslovnim partnerjem, medtem,
ko so te mini modne revije tako
ziv in neposreden stik s kupci.
In v tem je zadetek v polno.
Vsakié¢ je prostor natrpan, Pa Se
ena prednost je, kije ne smemo
pozabiti. Kadar gledamo revijo
na odru so ti modeli dale¢ in
tudi v prenesenem smislu za nas
nedosegljivi. Tu na mini mod-
nih revijah pa si gledalci ogledu-
jejo modele povsem od blizu in
tako postajajo bolj sprejemljivi.
Tudi poudarek, da je to redna
kolekcija in da bo mo& modele
Ze v kratkem kupiti, med kupci
veliko pomeni. Tako prihajajo v
ta njihov Labod, ki mu lahko
zaupajo. Kar pa se ti¢e mene,
rada nastopam na teh priredit-
vah, kjer je stik s publiko tako
neposreden. Zelim cutiti reak-
cijo in uspostaviti stike, sicer je
prireditev izgubljena *

Tako je pripovedovala tov.
Bavconova. Njene besede so
bile iskrene, saj taka poznavalka
mode in tako znano ime si tudi
ne bi mogla privoigiti pohvale
za nekaj, kar tega ni vredno.

Ll

tik pred zdajci

Kako smo se pripravili na izva-
janje proizvodnega dela in de-
lovne prakse

Druzbeni svet za vzgojo in
izobrazevanje SR Slovenije je z
ostalimi institucijami iz podro-
¢a vzgoje in izobraZevanja ter
gospodarstva oblikoval stalis¢a
0 enotnem urejanju odprtih
vprasanj pri zagotavljanju pogo-
jev za izvajanje proizvodnega
dela in delovne prakse uencev.

V nadi delovni organizaciji
bodo opravljali uéenci svojo
obvezno proizvodno delo v iti-
rih TOZD in sicer v Lo¢ni,
Libni, Delti in TIP-TOP. Pri
pripravah smo ugotovili,da so v
posameznih regijah z izdelavo
meseénih planov izvajanja pro-
izvodnega dela moé&no kasnili.
Tako posamezni TOZD 8 v
januarju niso imeli to&nega Ste-
vila uéencev in podrobno izde-
lanih izvedbenih naértov. Potek
samoupravnega spnrazumevanju
med S$olami in OZD, vprasanje
nagrad uéencem, zavarovanje za
primer nesrece pri delu itd,

Samoupravne sporazume o0
medsebojnih pravicah in obve-
znostih pri skupnem izvajanju
vzgojno izobraZevalnih progra-
mov so sprejeli in podpisali vsi
§tijie TOZD. Ta sporazum pa
predstavlja osnovo za sklepanje
pogodb med Solami in TOZD, v
katerih bodo opredeljene kom-
pletne obveznosti in pravice v
Solskem letu 1981-82. Te po-
godbe je potrebno skleniti do
konca januarja 1982, torej do
zacetka izvajanja proizvodnega
dela in delovne prakse.

Na proizvodnem delu oz,
delovni praksi se bodo uéenci
seznanili s proizvodnim pro-
cesom in samoupravljanjem. Pri
izvedbi programov bodo morali
instruktorji z vso resnostjo in
odgovornostjo izvajati naloge in
koristiti strokovno znanje pri-
doblijeno v TOZD in znanje
pridobljeno na seminarjih.

Ce bodo s pripravami &akali
in zageli (nepripravijeni) ele ob
prihodu ué&encev, bodo rezul-
tati slabi. V ta pamen je kadrov-
sko-socialna sluzba organizirala
4. 2. 1982 posvet s podrocja
proizvodnega dela z indtruk-
torji, organizatorji v TOZD in
odgovornimi delavci na Solah.

Prav gotovo je odgovornost
za izvajanje zakona o usmerje-
nem izobraZzevanju pred vsem
pa proizvodnega dela naloga
vseh odgovornih delavcev in
sindikalne organizacije v TOZD.
Ne more nam biti vseeno, kako
bomo predstavili delovni proces
in delovno disciplino ter dose-
ganje rezultatov dela v TOZD
mladini, ki je dosedaj vse to
poznavala le v pisani ali govor-
jeni besedi.

DRAGICA NENADIC
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Skupni posnetek nadih smuéarskih reprezentantov v Labodovih obla&ilih pred Centrom mode v Ljubljani.

smucanje
na zelenici

Po stari navadi tudi v leto$nji
zimi nimamo sreée z vreme-
nom, to je s snegom, v dolini.
Ce se Zelimo smuéati, se mo-
ramo podati na bele poljane, ki
pa so najmanj 120 km od-
daljene od Novega mesta.

Na Ljubelju je Pocitniski
dom, v katerem ima LABOD
osem lezis¢, pripravljen da
sprejme goste. Po krajsem po-
svetovanju ter prizadevanju tov.
Muhiéa, da nam preskrbi ve¢
lezis¢ (skupaj 18). Kot jih ima
LABOD, smo se odpravili v
petek, 15. oziroma v soboto,
16. januarja, proti Gorenjski.
Po 124 km voznje, kolikor je iz
Novega mesta do Ljubelja smo
prispeli v prekrasno sonéno na-
ravo (vse do Trzica je bilo zelo
megleno). Cesta do doma je
urejena, manjfe tezave so bile
na glavni cesti, zaradi gnece na
mejnem prehodu Ljubelj. Cesta
proti domu se odcepi v levo tik
pred mejnim prehodom,

Poéitniski dom stoji na po-
bo&ju pod cesto, ki povezuje
Jugoslavijo z Avstrijo. Kljub
temu, da sta Ljubelj in Zelenica
skoraj vso zimo v senci, pa
obsije jutranje sonce pocitnidki
dom.

Prvi vtisi o domu, ki pa se
niso spremenili tudi ko smo
odsli domov, so bili zelo pri-
jetni. Vsi smo bili preseneceni
nad prijaznostjo usluzbencev
ter nad prijetno ureditvijo
doma. Vsaka soba ima oprem-
lieno mini kuhinjo, v kateri si
lahko sami pripravljamo hrano.
Ce pa nismo razpoloZeni, da si
sami kuhamo, se lahko hranimo
v restavraciii, ki je le dobrih sto

metrov oddaljena. Hrana je zelo
okusna in ni draga.

Prisli smo na Zelenico, da se
smucéamo, zato hitro na smu-
¢is¢e! Spodnja postaja sede-
nice je 150 m od doma. Na vrh
Zelenice, kjer so smudi§¢a za
manj zahtevne smudcarje, pa
vozi sedeZnica.

Ljubelj — Vrtac¢a in Vrtaga
Zelenica. Vrsta pred sedeznico
je dolga. Kar 30 minut &akanja
je bilo potrebno, da smo prisli
na vrsto. Upali smo, da bo
smudci§¢e primerno tudi za slab-
f¢ smudcarje. Obratovala je le
manjsa vle¢nica, proga ob njej
je bila primerna za naju z Bo-
zom, O tekadki progi, ki naj bi
bila na vrhu, pa nih&e ni vedel
povedati, da bi kje obstojala. Se
dobro, da sem iz previdnosti
pustila tekaske smuci v dolini!

Kmalu smo se vrnili v dolino.
Proga je bila zelo ledena, zato
sva se z Bozom odpeljala s
sedeznico, Bolje tako, kot da bi
se pofkodovala in bi reSevalci s
&olnom pomagali do doline. S
&olnom se je bolje voziti po
morju, kot po snegu!

Ce strnem vtise ostalih so-
delaveev, so vsi pohvalili ureje-
nost doma, ter moznost zabave
v discu ali na kegljis¢u; o smu-
¢is¢u pa nismo bili najboljsega
mnenja. Smudisce je v senci,
ledeno, strmo in primerno za
bolj izurjene smuéarje. Mehak
sneg je le spomladi. Ker lezi v
kotlini in senci, je ob ugodnih
vremenskih razmerah moznost
smuka % aprila, maja in

celo junija, ko na ostalih smu-

¢idc¢ih ni ve& snega.

V mesecu marcu bo na smu-

¢is¢u Zelenice mednarodno
tekmovanje za evropski pokal, v
aprilu pa memorial Zdravka

KriZaja (strica Bojana Krizaja),

ki se je ponesredil.
MARICA PRAZNIK

- N g s e

REPREZENTANCA V
LABODOVIH OBLEKAH

V letu 1981 je bil potrien
dogovor o poslovnem sodelo-
vanju nase delovne organizacije
z YU SKI POLOM. Za ustrezno
reklamno povragilo nudimo
zenski in moski jugoslovanski
reprezentanci oblaéila, ki naj bi
jih nadi smuéarji nosili v ¢asu
uradnih prireditev, sprejemov in
podobnih javnih nastopov.

Svoj del sporazuma smo za
sezono 1982 Ze izpolnili in sicer
tako, da smo omogoé¢ili nagim
reprezentantom obladila po
meri. Ze nekaj ur po prevzemu
oblacila, sta tovari§ Vogrinc -
trener reprezentance in Bojan
Krizaj, nastopila na TV kriZanki
v ljubljanskem studiju, celotna
reprezentanca pa je nastopila v
Labodovih oblekah na javni pri-
reditvi v Trbovljah in v Kranju.

Poleg omenjenega pricaku-

'-‘!

Delte.

jemo tudi, da bodo doloéeni
fotosi posameznih reprezen-
tantk in reprezentantov izdelani
tudi v reklamne namene nasih
proizvodov,

B.B.

NEENAKE RAZMERE

Kljub vsemu truduin dobri
organizaciji dela bo na§ hribov-
ski kmet Se vedno zaostajal za
ravninskim, saj so proizvodni
stroski na enoto pridelka na
hribovskih kmetijah za 30 do
40 odstotkov vecji. Produktiv-
nost dela je zaradi proizvodno-
tehniénih znadilnosti v ekstre-
mnih primerih tudi do 100 od-
stotkov nizja, dohodek na hek-
tar pa je zaradi manjsega pri-
delka, stroskov gradnje in
vzdrzevanja ter oddaljenosti
manj§i tudi za 50 odstotkov.
Novi kmetijski davéni sistem
naj bi tudi te razlike nekoliko
ublazil.

Za prijetnejSe razpoloZenje pa poskrbijo tudi roZze — posnetek je iz



