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REN W CISTOCA V TOWAR~
W B OKOLI WJE SO ER-
CALO NASE KULTURE

Slovenci se kaj radi pohvalimo, da smo kulturni,
da ljubimo &istofo in red. Pri tem mislim una ob-
20 in splodno kulturo, ki pomeni predvsem, kak-
3en je naZ odnos so sofloveka in do okolja, ki
nas obdaja, do sredine, v kateri Zivimo in Jjo
sooblikujemo. Zal nam praksa potrjuje, da preti-
rano ponosni na to na3o kulturo le ne moremo
biti, zlasti kar zadeva nad odnos do reda in &i-
stofe v tovarni in okoli nje, pa tudi na drugih
Javnih mestih (avtobusne postaje, javni lokali,
eanitarije, divja smetisda in podobno), nas opo-
zarja, da smo potrebni 3e temeljite vazgoje,ko
bomo lahko s ponosom rekli, da jJe smisel za red
in &istofo del nade zavesti, da je to sestavina
naSe oble veesplosSne kulture osvedcenosti. da so
red in éistoda ter human, razumevajod odnos do
sotloveka, oblikovane sestavine nadega Zivlje-
oja. Eo bomo to dosegli, se bomo lahko 8 pono-
som in brez sramu tudi mi priitevali med kultur-
ne drufbene sredine odnosno okolja.

Pa poglejmo, kako je z redom in &istoéo v nasi
tovarni, v kateri preZivimo eno tretjino ali ce-
lo ved dneva,meseca ali leta, torej kar precej-
fen del svojega Zivljenja. Mislim, da nam Ze po-
vrien pogled in sprehod po tovarni in izven nje
pove, da z redom~in &istofo v nobenem pogledu ne
moremo biti zadovoljni. Pri tem mislim predvaem
na urejenost prometnih poti, delovnih mest, skla-
di%&, &istolo v sanitarijah, garderobah in hod-
nikih ter red in &istodo na prostorih (skladis&-
ih in poteh) okoli tovarne in v njeni neposredni
okolici. Povedati pa Je tudi treba, da ta ugo-
tovitev ne velja v enaki meri zs vso tovarmo.

30 oddelki in posamezna mesta, kjer veé ali man]
aspostujejo red in Zistolo.

Ce smo se vpreteklosti lahko izgovarjali, da
reda in &istodo zaradi utesnjenosti ni mogocle
zagotoviti, potem se sedaj, ko smo zgradili no-
ve prostore in sanitarije, me moremo ved. Zal pa
ae z izgradnjo novih in posodobitvijo starih
prostorov niso uresnidila zagotovila, da bosta
8 tem v tovarmo prisla tudi red in &istofa. Ob-
jextivni razlogl, na katere smo se prej upravi-
%eno sklicevali in ki so tudi obstojali, so se-
daj odpadli. Ostali pa so subjektivni, osebni
razlogi, tore] tisti, ki so v nas samih, ki po-
menijo nadoc neosveifencst. Torej gre samo za nad
odnos, za naio miselnost, ki Jjo bo treba spreme-
niti tako ali drugae, s prisilo ali prostovoljno
pri &emer mislim, da je prostovoljnost boljia

Urejene poti so varne poti - Foto: Cufer A.

oblika, ker temelji na lastnem spozmanju, tore]
un preoblikovanli zavesti, da Je tako pravilno.

To zagotavlja trajnejsi uspeh od prisile, ki po
mojem mnenju pride v poitev le, &e odpove prva
moZnost, Kaj torej storiti, da bo v tovarni zav-
ladal zm¥eljeni red in &istofa, da bo nade delov-
no okolje lepo in prijetno, da se bomoc v njem
podutili dobro in prijetno in da nas ne bo sram,
kadar si bodo gostje ogledovali nafo tovarno.

Hajprej je treba, da se vsi, neglede, kje kdo
dela, zavedamo, da bomo red in &istolo v tovarni
dosegli le, &e bo vsakdo najprej podéiastil pred
avojim pragom, torej de bo poskrbel za ureje-~
noat in &istodo mvojega delovnega mesta, saj] si
bo 8 tem zagotovil lafje in varnejde delo ter
prijetnejie podutje. B8 svojim vegledom pa bo
vplival tudi na druge. Cistoda v skupnih sani-
tarijah in hodnikih Je najboljde zrcalo naje
osvaﬁéenosti,sreloati in pripravljencsti, da
smo sposobni spostovati red in &istolo, ker so

to intimni prostori in Je prav zato &istoda od-
visna od veakega poBameznika.

Strenisda in umivalniki naj torej ne bodo odlaga-
1i#&a raznih predmetov, ki tja ne modijo. Vsak-
do, ki je vrgel v Zkoljko ali v umivalnik pred=
met, ki je zama3il odtok, je v bistvu onesposo-
bil izplakovanje in 8 tem onesposobil atraniiie
ali umivalnik za druge. Zal so v tovarni tudi ta-
ki, ki "pijejo" ali "riZejo" po stenah in wvratih
mogode packarije, nevredne Zloveka, ki se

za zrelega in kulturnega.

bomo veseli, &e bomo lahko ugotovili, da ta-
kih nezrelih in nekulturnih sodelavcev v svoji
sredini nimamo ved. Ce se bodo pa le 3e pojav-
1jali s svojimi packarijami, pa storimo vsi vse,
da jih odkrijemo in javmno, v najem glasilu, all
oglasni deski ¢ imeni, ali celo fotografijo, po-
kafemo vsem, kdo so. Morda jih bo le postalo
gram. Ob tem %elim posebs] omeniti kadilce, ki
meXejo &ike vsepovsodl po sanitarijah, hodnikih,
stopnicah ali kjerkoli. Seveda le v tovarni ali



drugih javnih nestih. Doms v lastni hidi ali
atanovanju tega zanesljivo ne delajo. Dragi ka-
dilei, bodite toliko obzirni in kulturni, da bo-
ste enak odnoe imeli tudi v tovarni in vei vam
bomo hvaleZni. Pogled na veepoveod leZede in po-
hojene &ike in prazne in zmelkane cigaretnes Zka-
tle ni prav ni& lep. Pri tem je treba upo3tevati
tudi varnostni vidik tega podetja.

Resnici na ljubo je treba povedati, da imamo
tudi take sodelaves, ki odvijajo rofaje od pip
pri sanitarijah in Jih odna3njo domov. S tem po-
Zetjem onesposabliajo umivalnike in poveroXajo
Jezo pri sodelavcih, ki jih ne morejo uporablja-
ti, povzrofajo pa tudi %kodo. Vprasujem se, de mo
ti sodelavel res tako revni, da si teh rofic ne
morejo kupiti, ali pa je to poletje za njih vaak-
danje in mislijo, da je normalno, &e sl to "spo-
sodijo" v tovarni. 5o tudi taki, ki nosijo domov
toaletni papir in milo, zato ga véasih zmanjka
za druge. Kaj, ko bi tudl s tem poZetjem prena-
hali in tudl tu pokazalisvoi pravi kulturni od-
nos, saj ne verjajem v splodno pokvarjenost teh
sodelavcev, apmak, da gre za navade, ki se Jim
Je moé takoj in brez tefav odpovedati.

Naslednje, na kar bl rad posebe] opozoril in ki
kvari splosnl videz urejenosti tovarne, je nered
ob transportnih poteh in delovnih mestih. Grmad-
niki veeh velikoati in modelov lefijo vasepoveod
nezloZeni in razmetani brez reda in zapirajo ali
oZijo transportne poti in dostope do delovnih
mest., Vse to ovira normalni transport im ogroia
vernost. Lahko pa Jje tudi vzrok da nastane na
polizdelkih ali izdelkih materiaslna Zkods. Pre-
prifan sgem in to lahko tudi vedno zagovarjam,

da 80 za ta nered odgovorni mojstri, vilidaji in
lanserji, v prvi vrsti pa mojatri, ki so prvi od-
tovorni za red, distodo in disciplino zm delovno
okolje, ki jim jes zaupano. Izgovori, da Jih pod-
rejeni ne ubogajo, so brez pomena, saj imajo mo¥-
nosti in sredstva, da jih v to prisilijo, &e le-

Primer nourejenosti - Foto:

pa beseda ne zaleZe. Mislim pa, da 356 vedno ve-
lja pregovor, da lepa beseda lepo mesto najde,
ée se Jo prav uporabi. Ni potrebmno da podrejene-
ga za veako nedisciplino takoj damo disciplineki
komisiji v postopek. Ce pa pri kom vedkratna
opozorila ne zalefejo, je postopek na mestu in
nujen. Veaka neupraviiena laZna solidarnost se
pre]j ali slej masduje.

Vilicéarji imajo pri ustvarjanju videza urejenos-
ti brez dvoma pomembno vlogo. Saj Je vaZno, kje

in kako odlofijo tovor, ki ga prevaZajo, zlasti
se to vidi ob kesonih za odpadke, kler je poleg
reda vaZno tudi, da odpadke odlo#ije v prave ke--
sone, sicer nastane géépodarska fkoda, #aa] nam
"Dinos" v tem primeru me prizna dogovorjene cene.
Nndalje ni vaeenc, kjs na dvoriiéu ali v tovarni
odloZijo grmaduike ali druge tovore. Kje se kuj
odlaga in kakfien red naj vlada na dvoriidu okrog
tovarne je med tehnidnim sektorjem, sektorjem

za materialno oskrbo in eplodnim sektorjem do-
govorjeno in ta red jJe treba spoftovati. Vesak
voznik vilifarja osebno k temu redu lahko veliko
prispeva, saj Je nemogole vse, vedno in povsod
nadzorovati. Zavedati se moramo, da Je zaveat-
na in neprisiljena disciplina najved vredna.

Zavedam se, da v omenjenem priepevku nisem ob-
delal veega, kar bi bilo potrebmo %e povedati o
redu in &istodi v na3i tovarni 1in bo verjetno

o tem treba Se pisati, 3e ved pa konkretno ukre-
pati. Da #ivimo in delsmo v lepom , urejenem,
varnem in zdravem okolju, Jje nada pravica, a
hkrati dol¥nost, da vsi vee storimo, da ta cily
in amoter doselemo. Gradimo ga na zavestni disci-~
plini, da ne bodo potrebni neljubi disciplinaki
ukrepi. To pa Je mod dosedl le, &e bomo pri tem
val sodelovall in tudi vei brez laZne solidar~
nosti odkrivali in izlodevali tiste, ki tega
trdovratno ne bodo spofdtovali in se podredili
splofino veljavnemu redu in disciplini. Morda bi
kazalo uvesti doloceno obliko materialne stimu-
lacije za dosefen nivo reda in &istode in desti-
mulacijo,kjer reda in dJ&istiZe ne bi spodtovali.
Zavedntl se moramo, da bomo red in #istofo v to-
varni dosegli le, &e bomo vai za o, &e bomo
kondno aspoznali, da je to zrcalo nade kulture,

Vliadimir Polajnar



NOOPERACJA § FIRMO
BRAUN

Odkar smo premestili proiszvodnjo motorjev MP
32-50, kode 421 in 422, v ISKRA Retele, izgleda,
da kooperacije ni ved. Vendar ni tako. V kolikor
bomo dosegli plan nadih dobav, bo realizacija
preko 2 milijona DM v letu 1985. i

Nase dobave Braunu potekajo ieredno slabo, saj
dolgujemo preko 20.000 motorjev, kode 421 in 422,
Tefko verjetno, da bomo nastale zamude lahko na-
domentili.

V prihodnjem tednu nas bodo obiskali strokovnja-
ki iz tovarne Braun, katerim bomo le morali po-
vedati, ka] in koliko motorjev bodo do kraja le-
ta Se dobili. Upam, da bodo ustresne sluibe te
odgovore le oskrbele.

Ob te] priliki objavljamo tudi sliko tovarne Bra-
un v Marktheidenfeldu in tudi fotomontaZfo nove
atavbe, ki jo %e v grednji in bo v nje] med oms-
talim tudi proizvodnja elektromotorjev. Firma
Braun proizvaja motorje za Multipractic, mesores-

firmi Braun

Silesi pri

oico in univerzalni kuhinjski stroj v svoji to-
varni, kajti dnevna poraba tega motorja je preko
3000 kom.

Zato investira Braun v ta del proisvodnje 22 mio
IM in bo tako povedal prostornino za 12.000 la.
Da je tovarna resniZno velika in dobro organiszi-
rana nam dokatuje sl, 2, iz katere je razvidno 6
silosov po 13 m viaokih, v vsakem je po 45 ton
granulata sa brizganje sestavnih delov gospodinj-
skih aparatov. '

Dnevna poraba granulata je 16 ton & radunaluisko
voedenim doziranjem do vsakega stroja posebe] in

popolnoma avtomatsko. Dnevna proizvodnja gotovih
izdelkov je 30.000 kom, skupaj = gospodinjskim:

aparati, ustoimi prhami in urami.

Ivo Ribia

KORACHI  MOTOR)I

Horaéni motorji niso &isto navadni motorji, ki
bi jih lahko prikljuZili na 220 V / 50 Hz. Za
delovanje motorja potrebujemo elektronsko sti-
kalo, ki preklaplja tuljave na statorju in tako
ustvarja potujole magnetno polje statorja, ki
omogoda delovanje os. korakanje motorja. Vsaka
sprememba polaritete (v ustrernem vrstnem redu)
napetosti na tuljavah (fazah) statorja povzrodi
premik rotorja sa korak oz. polkorak.

Mehanske gnafilnosti koraZnega motorja:

Splofno obstajajo naslednji tipi koradnih motor-

Jev glede na izvedbo statorja in rotorja:

Btatorji mso:

a) vedpolni ozobljeni ali neozobljeni, odvisno
od knta koraka, z navitjem na vaakem polu,

b) okrogla tuljava in poli iz oblikovane ploZe-
vine.

Izvedba a) za tonejie motorje in b) za manj todne
motorje glede todnosti pozicije koraka.

Rotorji so:

n) magnetni (PM), neozobljeni, radialmo veZpolno
pamagneteni diski, ALNiCo mesgneti za vedje ko-
raéne kote, feriti za manjie koraZne kote,

b) rotor s spremenljivo magnetno prevodnostjo
(VR). Rotorji so ozobljeni in izdelani iz me-
hkomagne tnega.materiala.

¢) hibridni rotorji (HR).

Rotor je sestavljen iz dveh ozobljenih polov,
zamaknjenih za pelovico zobne delitve, s aksi-
alno namagnetenim magnetom v aredini.



Nad kora®ni motor MDD 0201 spada med tolnejie iz-
vedbe in je kombinacija rotorja ¢) in statorja a).
Koraéni motoji s trajnimi magneti in hibridmi so
obiZajno2-fagni, koradni motorji s spremenljivo
magnetno upornostjo pa so 3-fazni. Firma Berger
Lahr proizvaja tudi S5-fazne hibridme koradne mo-
torje in so patentno sa3fiteni. Petfazni korad-
ni motorji potrebujejo za delovanje zahtevno ele-
ktronsko krmiljenje in se uporabljajo za vedje
momente do 10 Fm in majhne koraéne kote 0,72°.

Ce se omejimo na hibridne kora¥ne motorje, lah-
ko omenimo f#e to, da je moZna bipolarna ali umi=-
polarna vezava statorja. Bipolarna 2-fazna isved-
ba ima &tiri izvode in doseZemo spremembo smeri
toka v faznem navitju in s tem polariteto pola

s pomofjo elektronskega krmilja. Unipolarna 2-
fazna izvedba ima pet do Jest izvodov in dosee-
mo epremembo polaritete pola tako, da tele v

ciklm Etirih korakov. Cikel &tirih korakov doae-
Zemo z ¥e omenjeno spremembo smeri toka v faznih
navitjih. Kombinacije so naslednje:

1 faza 2 faza
1 korak cikla + +
2 korak cikla + -
3 korak cikla - -
4 korak cikla - +

Prekrivanje statorskih in rotorskih severnih in
Juinih zob Je za vsak korak cikla enako, le da
pri enem koraku prekriva na primer severni zob
rotorja vedinoma na desmem boku zob statorja z
trenutno juZno polariteto, pri naslednjem koraku
na levi bok,pri naslednjih dveh korakih se pola-
riteta spremeni. Dimenzija prekrivanja je odvie-
na od #irine statorskih in rotorskih mob, oziro-
ma razmerja.

Nekaj primerov uporabe korafnih motorjev:

- pozicioniranje peresa pri xy risalniku,

- pomik papirjain plealne glave pri printerju,
- pomik &rtalne glave &rtalnika flopy diskov,

- xy pomik miz (strojma orodja, avtomatsks mopn-
taZe, merilnme naprave),

#ivalni avtomati in stroji,

nastavljanje kota pri vrtljivih plo&&an,

Zapieala:
Jokica Rejec,dipl.ing.

Koraéni motor

enem primeru tok po eni polovici faznega navitje
s srednjim odcepom, pri nasprotni polariteti pa
po drugi polovici v nasprotni smeri seveda.

Motorji bipolarne vezave imajo vedJe momente in

doeefejo velje obratovalne hitroati, za delova-

nje pa potrebujejo draZje krmilje. Osnovni prin-
cip delovanja hibridnegs kora&pega motorja:

Kot koraka je dololen s #tevilom faz, Ztevilom
¥ob na rotorju in ftevilom polov na statorju.
Glade na omenjene parametne, ki dolodajo kot ko-
raka, je jasno, da ne moremo narediti motorja,
ki bl imel poljubr koraini kot.

Pozicija rotorja koranega motorjs nastopi pri
minimalnem energijskem stanju motorja. Pozicija
zoba Btatorja glede na zobe rotorja Je razlidna
za nenapajan motor, napajan z eno fazo in napa-
Jan z obema fazamam,

Korakanje motorja Je sestavljeno iz ponavljanja

GRAMJJA TELETONSKEGA
ETSIE JA V. SELSKI DO~

¥ krajevnih skupnostih Bukovica - BukoviZioa,
Lenart -Luda, Selca, Zelezniki in Draigode e
tretje leto tele akcija izgradnje krajevnega te-
lefonskega omreija. Prav tako se tudl v krajev-
nih skupnostih Davia in Borica prizadevajo, da
bi v prihodnjem srednjerofnem obdobju dobill te-
lefonske prikljuike.

Po zadnjih podatkih bo v krajevnih skupnostih
%tevilo novih telefonskih narolnikov:

krajevna skupnost Bukovica-Bukovidica 184
krajevna skupnost Lenart-Lu3a 58
krajevna skupnost DraZgode 79
krajevna skupnost Selca 261



krajevna skupnost Zelesniki 491
1.073

Skupaj:

KS Bukovica je Ze sgradila objekt za telefonsko
centralo in do konca leta 1985 bo zgrajeno tudi
telefonsko omrefje. Zal letos krajani prikljud-
kov e ne bodo dobili, ker jim Podjetje za PIT
promet Kranj ne bo dobavilo telefonske centrale,
deprav je bila le-ta v planu sa leto 1985, Po za-
dnjih razgovorih med predstawvmniki K8 Bukovica in
Podjetjem za PIT promet Kran] je telefonska cen-
trala v planu v letu 1986. Po monta¥i telefonske
ceuirale bodo krajani tudi dobill telefonske pri-
kl juéke.

Enako kot za KB Bukovica-Bukovidica velja tudi
za K3 Lenart-LusSa, ker soc telefonski narodniki
vezani na isto centralo, Tudl krajevno telefon-
ko omre%je gradita ES skupaj.

ES Belca bo v letofinjem letu zakljudila z grad-
njo krajevnega telefonskega omreZja, tako da bo-
do tudi narodniki dobili telefonske prikljucke
38 v tem letu. Izjema je le Dolenja vas, ki je
vesana na telefomsko centralo na Bukovici, Ie-to
pa bo Podjetje za PIT promet Kranj dobavilo fe-
le v prihodnjem letu.

Tadi K8 DraZgode planira, da bodo krajevno tele-
fonsko omreZije zgradili Se v tem letu. 8 Podjet-
Jjem za PTT promet Eranj pa se bodo dogovorili,
da bodo krajani do konca leta dobili tudi tele-
fonske prikl judke,

Vse krajevne skupnosti je letos presenetila in-
formacija, da bo treba poleg gradbenih stroskov
Podjetju za PIT promet Kranj poravnati sSe
8.600,00 din prikl jufne takse za vsak telefonski
prikl jufek. K3, ki tega stroika niso vkalkulira-
14 v ceno prikljuika, bodo ta znesek verjetno
zahtevale od naroinikov za telefon.

V K8 Zelezniki g0 me odlofili, da gradnjo kraje-
voepga telefonskega omre#ja razdelijo na ved etap.
Ta neéin gradnje je narekovalo dejstvo, da je
imelo naselje Na Eresu (blokl) %e zgrajeno te-
lefonako omrefje, nekatera naselja delmo, neka-
tera naselja pa ni¢ ali pa so se morali tudi Ze
obatojeti prikljudki preusmeriti na novo mrefo,

Tako 80 Ze koncem leta 1984 in v zaletku leta
1485 dobili na Kresu 67 in v Logu 68 novih pri-
kljuékov., V juliju 1985 pa je dobilo nove pri-
kljudke na Btudenem 33 in Gesnjicl 51 krajanov.
Tako ima v K8 Zelezniki od 491 interesentov te-
lafone Ze 219 narofnikov. Trenutmo se akcija na-
daljuje na Trnju, Racovniku in Na Plaviu. V ok-
tobru bomo prifeli s gradnjo telefonskega omre#-
Ja tudi v Dadinjici. Pridakujemo, da bo Podjetje

5

Izkop Jarkov v Palnadi - Foto: Markelj A.

ga PI'T promet Kranj vkljudilo nove narodnike na
Trnju, Racovniku, Na Plaviu in v Dainjici Ze do
konca leta 1985. 5 tem bo zakljudena gradnja kra-
Jevnega telefonskega omreZja na ofjem obmodju Ze-
leznikov.

Za vasi Ojstri wvrh, Martinj vrh, Potok, Podlonk
in Prtové so krajani fe nabavili telefonske dro-
gove. V jesenskem &asu nadrtujemo, da bodo kra-
Jani po trasirani liniji postavili drogove. V
prihodnjem letu pa bi tudi v te kraje potegnili
telefonski kabel, Podjetje za PTT promet pa bi
do konca leta 1986 vkljufil narodénike v telefon-
eko omreije.

Vese krajevne skupnosti se pri grednji krajewvnega
telefonskega omrefja ubadajo s Stevilnimi pro-
blemi. Na prvem mestu so seveda finanéni proble-
mi, na drugem mestu pa material, ki se skokorvito
drafi, poleg tega pa ga Jje fde teZko dobiti. Za-
namarljivi tudi Ze niso problemi z nekaterimi
krajani, ki so pri akeiji neulakanl in imajo ma-
lo posluha za skupno rejevanje problemov.

Pri refievanju finenénih problemov nam veliko po=-
magajo delovne organizacije Belike doline, med
njimi so tudi tiste, ki imajo v dolinl samo po~-
elovno enoto, sedef pa izven doline. Tudi kraja-
ni so k akciji izredno dobro pristopili. Poleg



denarnih sredstev so v naseljih, kjer ni bilo do-
saddaj krajevnega telefonskega omrefjz, opravili
veliko prostovoljnega dela. 5 tem so se stroiki
gradnje obdutno zniZali.

Vse probleme v zvezi z gradnjo krajevnega tele-
fonskega omreijs reiujejo po krajevnih skupnos-
tih posebni odbori ali nekateri possmezniki, ki
so se fie vedno pripravljeni Zrtvovati za napredek
ovojega kraja. -5

Zaklju¥no poro&ilo o gradnji telefonskega omrei-
Ja v Sel3ki dolini bomo izdali po dejansko za-
kljueni aAkciji, saJ bi v tem porodilu morali
zajeti tudi Soriep in Davéo. Ti dve krajewmi
akupnosti nadrtujeta gradnjo telefonskega omrei~
ja v naslednjem srednjerofnem obdobju. Dogovor-
deno je, da bosta imeli pri gradnji telefonskegs
omreZja enako podporo delovnih organizacij, kot
a0 jo bile deleZne KS, v katerih se sedaj gradi
telefonsko omreZje.

FPranc Benedik

T DELA SAMOUFRAVAIH
ORGAKOV

Delavski svet je na 17. redni seji dne 19.7.1985
kot najpomembnejdo tolko dnevnega reda obravna-

val porodilo o resultatih poslovanja v prvem poll-

etju 1985. Z uspefnostjo nafega poslovanja se ne
moremo hvaliti, saj smo uatvarili 76.496.470,65
din izgube. Viiina izgube je manj3a od stanja
rezearvnega sklada, kar pomeni, da bomo osebne do-
hodke lahko iszpladevall S5e naprej v isti viZimi
kot do sedaj, ni pa moZnosti poviZanja., V pregle-
du stro3kov je najbolj saskrbljujoéa skupina dru-
gih strofkov poslovanja, ki je egkoraj Etirikrat
veija kot v enakem obdobju lanskega leta in Je

%o dosegla planirani znesek za celo leto., Mora-
mo se ravedati resnosti stanja in pristopiti k
uéinkoviti sanaciji, da bomo konec leta dosegli
boljsi reszultat, Z2apeljati moramo vrato akci]

sa odpravo napak v tovarni. Na osnovi akcijskega
programa poslovanja in dolgoronega programa Je
do 15. septembra treba izdelati sanacijski nadrt
in izdati konkretne zadolfitve na tehnifnem in
finan&nem podrodju.

V nadaljevanju seje je delavski svet sprejel pre-
dlagane spremembe Druibenega dogovora o kadrovaki
politiki v obZini Skofja Loka ter imenoval zn
podpredsednika DS tov. Vinka Nastrana, ing. in

sa opravljanje del in nalog vodje sektorjs poseb-
nih programov ta naslednje 4-letno mandatno ob-
aobje tov. Petra Ceferina, dipl.ing.

Komisija za medsebojna delovna razmerjs je na

16. redni seji dni 21.8.1985 sprejela naslednje

sklepe:

- Objavi se javni razpis za zasedbo delovnega
mesta "vodja prevsema" in "vodja stalne inven-
ture".

~ Predlogli sa napredovanja bodo v letoinjem le-
tu obravnavani samo &e enkrat, in sicer v me-
secu oktobru., -

= V skladu 8 predlogom sanacijekih ukrepov ae do
naslednjega ustavi vse kadrovske premike v
smislu povedevanja reZije.

- Tov. Drago Benedik bo %e naprej opravljal dela
in naloge vodja tehnoloske priprave proisvod-
nje.

= ¥V delovno rasmerje se sprejmejo sledeXi delav-
ei: Zdravko Gusak, Villi Kej¥ar, Anica Rakovec,
Janes Binti¥, Vanja BoZi&, Emina CehiZX in
TomaZ Thaler.

- Na dela in naloge "glavni skladi’Znik v ekla-
di&&u surovin" se prerazporsdl tov. Bojana Is-
da.

- Rasporedijo se slededi delavci: Janes BSubie
S8tjepan 5Zavnifar, Marko DemZar, Marko Rihtar-
Bi%, Heda Slabe, Franc MediZevec, Alojz Pintar,
Marko Podobnik, Anton Dem¥ar, Samo Vrhunec,
Janer Sintil, Vanja BoZil, Martina Okorn, Ta-
tjana Benedik in MatjaZ Sturm.

= Prerazporedijo se slededi delavci: Anica Kem-
perle, Vita Dolenc, Cveta Solar, Mins Kaltak,
Francka Benedifi§, Martina Mohorid, Lidija Vis-
Jak, Marica SuZtar, Miroalav Pintar in TomaZ
Markel].

~ Tov. Miro Debeljak v finan®no - rafunovodskem
sektorju bosta v Zasu bolniskega in porodnif-
kéga dopueta nadomesZali tov. Tonfka Benedik
in tov. Lidija Lotrid, V tem Zasu jima pripada
0D povedan sa 2 GD.

- 8 1. avgustom se poviia viiina dnevnic, atrei~
kov sa prenoiiiZe in kilometrina.

~ Delovno razmerje se prekine naslednjim delavcem:

Mirku Benedididu, Istoku Suitarju, Rozaliji Htu-

rm, Simonu Berniku, Tereziji Preselj, Stanis-
lavu CemaZarju in Majdi Tolar,

-~ Dodatno se 3tipendije odobrijo ¥e: Davidu Ose-
narju, Andreju KlemenZiZu in Toma¥u Bergantu,

- Mariji Rant se odobri proinja sapoloviini Eas
do treh let starosti dvojdkov.

V zapisniku 15. redne seje poslovnega odbora s
dne 28.8.1985 so najpomembnejsi slededi sklegl in
ugotovitve:

- Proizvodni plan sa mesec julij je bil koli-
3insko dosefen 79,9 %, vrednostno pa 111,6 %.
Na splofino se postavljen plan glede na kapaci-
tete in predvsem glede na Atevilo produktiwnih
delavcev kafe kot nerealen, Plan mora biti pos-
tavljen tako, da je s maksimalnim angaZiranjem



dosegljiv. Upofitevati je treba organisacijake
predpise o vodenju enotnih evidenc.

Tudi prodajni resultati sa mesec julij so is-
redno slabi. Od planiranih 74 milijard skupne
prodaje je bilo realisiranih neto 61 milijard.
Bkupne zaloge konec jullije sc snaSale 66 mili-
Jard. Najbolj kritiZna je saloga Zefkega sesal-
ca. Treba je urediti notranje poslovanie in sa-
ostriti disciplino v skladiidih.

- Odobri se nabava enega kompletnega polirno-
brusilnega stroja z enc ramo sa brujenje.

- Domicilnemu odboru GUP ZZB NOV Skofja Loka me
za opremo doma in za obnovitev spomenika in
obelefij na Porernu odobri 100.000,- din.

- Doeledno e moramo driati ukrepov, ki bodo op-
redeljeni 8 sanacijskim nadrtom.

Na 5. redni se]i komisije za inventivmo dejavnoat

dne 20.8.1985 je bila obravnavana ena nova pri-
spela vloga in dve neredeni iz preteklih obdobij.
Prijavljeno inovacijo tov. Marjana Pintarja in
tov, Filipa Kavii¥a na merjenju motorjev z viso-
kim dtevilom vrtljajev in vedjih moli Je komisi-
Ja opredelila kot koristen predlog in ga nagra-
dila z enkratno nagrado v viiini enega povpre&ne-
ga OD sa lansko leto - 23.485,84 din.

Tov. Bojanu Bandelju, dipl.ing. se posebno na-
domestilo v pripadajodi vidini isplada v pet-
kratni vrednosti.

Za tehniZno isboljdavo na RF zasditi, ki sta Jo
prijavila tov. Marjan Pintar in tov. Miro Pintar,
avtorjema pripada nagrada za letoinje leto v
vidini 71.925,~ din.

Eomisijaza drufbeni standrad Je na 10. redni se-

Ji dne 27.8.1985 sprejela naslednje sklepe:

- Namensko vardevanje ase odobri Martini Mohorié
in Zlatici Smid.

= Nu3i Erfen se podaljsa vardevanje za eno leto.

= Proinje Tatjane Piku%, Nade Leben in Bojana
Bertonclja bodo obravnavane kasneje, ko bo mo¥-
nost ustrezne refiitve.

- Profinja Lada Kokla za plafilo soudelefbe za
pridobitev stanovanj)ske pravice Je bila zavr-
njena.

- Objavi se nateia] za dodelitev druifbenih dru-
Zinskih stanovan), ki so last TOZD Elektromo-
torji Zelesniki. V septembru bo isprasnjeno
eno dvosobno in eno trosobno stanovanje, do
konca leta pa predvidoma 3e dve stanovanji.

Iz sapisnikov zbrala:
Edita Gortnar

FOCITHISKA PRAKSA

Vsako leto morajo na3i Stipendisti po pogodbi o

izobrafevanju opraviti 120 ur politnifke prakse.
Doslej so veako leto opravljali prakso v eni ir-
meni (v juliju), letos pa smo jih morali saredi

velikega #tevila raszporediti v dve izmeni.

V prvi izmeni (od 27.6. = 19.7.1985) je bilo na
praksi 47 Stipendistov (v montaZi 20, v obdelo-
valnici 25, v OTPP 2). V drugi izmeni (od 5.8.1985)
je opravljalo prakso 37 Atipendistov (v montaZi )
18, v obdelovalnici 17, v OTFP 3).

Iz zgoraj napisanega je razvidno, da je vedina
nadih dtipendistov delala v proizvodnji, V po-
govoru z njimi sem fzvedela, da Jih ne moti to-
liko, da veakokrat delajo v proizvodnji, moti
Jjih le, da morajo najvedkrat vseh 120 ur prebi-
ti na enem delovnem mestu, pri eni sami opera-
ciji. Njihova Zfeljm je, da bi se na praksi in
na proizvodnem delu &imbolj spoznali z delom v
tovarni, tudi v ostalih oddelkih. Veseli pa so,
ida jih delavei sprejmejo kot asebi enake, jim pri
delu pomagajo, se z njimi poveselijo. To Jjim na-
doknadi vea prifakovanja, ki se niso uresniéila.

To, da stipendisti vedinoma delajo na enem delov-
nem mestu, ker 8 tem finanéno ved doprinesejo to-
varni, z uvajanjem na ved delih, bi bil uZinek
manjsi, Jje za tovarno kratkotrajnega pomena, Gle-
dati moremo tudi na znanje, ki se nam bo obresto-
valo po ve# letih. Ze tako nekateri, z uvedbo
usmerjenega izobraZevanja,govorijo, da #tipendi-
ati, ki pridejo iz #&ol,ni¢ ne zmnajo. Tudi ne bo-
do mogli enati, &e bomo tako delali. Vedeti mo-
ramo, da imajo v 30li ved teoretidnega znanja, v
tovarni pa jim moramo dati praktifna znanja. 04
nas bo zelo veliko odvieno, koliko bodo znali
delati, pa tudi sami najbolje vemo, kaj jin mo-
ramo nauditi, da Jim bo koristilo pri njihovem
kasnejZem delu.

Darinka Bekli

VRIaIE ot

Biti Stipendist neke delovne organizacije je da-
nes za Studenta ali dijaka velika srela, saj fe—
La-danes e gdaled ni ved brezplaina. Stipendi-
ja mu pomeni reden in ganesljiv vir dohodka, da
ge laije pretoldeskozi draginjo "poceni"” Holske
malice, "poceni" knjig, voinje in Je kaj "pocemni”.
Je pa tudi motivacija in obveza. Motivacija za
uspehe in, 8 sprejetjem v delovno razmerje, tudi



Andreja Rejec - Foto: Markelj A.

obveza nekaj znati.
Tudi po&itnilko delo Jje del te obvese.

Delala sem v spodnji montaZi. Veeh petnajst dni
nn enem delovnem mestu. In to Je skoraj edino,
nnd &femer sem bila razolarana. Balansirala sem
turbinska kolesa.. To je zelo enolilno delo, zato
tede &as zelo pofasi. Prvi dan vedno mine najhi-
treje, oaj dela Se nisi navajen. Zato sem po ti-
hem upala, da bom delala %e kaj drugega, da bom
spoznala Se kakino delo.

Praktikantl dobimo neke vrste nagrado za oprav-
ljeno delo, ki pa je veliko manjse od plade de~
lavca, ki dela na tem delovnem mestu. Vendar pa
smo veseli tudi tega, kar dobimo, saj dijakom
veak dinar prav pride.

Andreja Rejec

Vesako leto med poditnicami moramo Atipendisti
Iskre opravljati tritedensko prakso. Ko sva lan-
sko leto prvil stopila v tovarno, sva imela &u-

Marko Lotrid - Foto: Markel] A.

den obZutek, kot da vsi samo naju gledajo. K ere-
¢i je po nekaj dneh ta obdutek minil in praksa
nama je potekala nemoteno. Na koncu sva ugotovi-
la, da & prehitro. Bposnanje, da bo spet treba
"guliti" Solske klopi, ni bilo nid kaj prijetno.
Prav tako pa ne bi bilo prjetno vee Zas delati.
Pogebno ne v montaZii za trakom, kjer ves &ms me-
disd in hitii. Letos sva delalas v obdelovalnici

Marjan Jelenc - Foto: Markeld A.

kjer Je bilo veliko prijetnje. Imela sva dobre-
ga mojstra, pa tudi sodelavci so bili melo pri-
Jazni, eaj so tako] prieskofili na pomo&, de mse
nama je kje sataknilo. To pa se je sgodilo kar
nekajkrat, ker svaorravljalaprecej zahtevno delo.
Ti trije tedni so minili kot bi mignil. Veliko
Je k temu pripomoglo dobro veduije v tovarni, ki
naju je sepremljalo ves &fas prakse.

Marko Lotrid
Marjan Jelenc

PoZitnifike prakse se nisem preved veselila, ker
gem mislila, da bom delala v monta#i. V montaZi
ae skoraj ne morem naufiti ni¢ novega, kar bi mi
pomagalo v 3oli. BoljZe bi bilo, e bi delala v
produkciji. Taim bi videla, kako delujejo stroji,
o katerih smo se udili.

Zvedela pa sem, da bom delala ox. risala v kon-
strukciji. Bila sem zelo vesela, saj je risanje
mo] najljubii predmet v So0li.

Ko sem prifla na delo, so me sprejeli zelo pri-
Jazno. Veliko boljde sem se polutila, ko sem med
delavci opazila neka] znanih obraszov. Najpre]
sem morala zbrati in oprati rotringe, ki sem jih
rabila. Prijazno mi je pomagala sodelavka, ki mi
Je povedala, katere debeline rotringov rabim. Za
zaletek sem tudirala bolj razlodne risbe, kasne-



Anita Mohori& - Foto: Markel] A.

Je pa vse po vrsti. Bodelavki sta mi pomagali,
ge nise® vedela debelines kak#ne Zrte.

Delavci oo me sprejeli nadvee prijazno. Na sa-
getku so mi pomagali pri delu, kasneje smo se

vfasih sproZfenc pogovarjali. Bilo mi je vi#eX,
da 80 me sprejeli kot sebi enako.

Letos sem na prakso rada hodila, ker me je delo
privlafevalo. Na praksi sem se tudi nekaj nau-
8ila. Spoznala sem nekaj novih pravil v tehnid-
kem risanju. Sedaj ve®, po kakinem postopku na-
stanejo razliéni pripomodki, ki Jih delavke ra-
bijo pri delu v monta®i. Koristno Je, da Ztipen-
disti spoznajo delo po celi tovarni.

ARITA MOHORIC

Spominski posnetek - Foto: Pajntar 2,

Primo¥id Rowalijs, Egart Tilka, Berce Zdravko,

Vaem %elimo, da bi dofiveli Ze veliko sreénih
in gdravih let.

Uredniski odbor

NASI UPOKOJENCI

Dne 18.7.1985 so me na skromni slovesnosti ob
odhodu v pokoJj sbrali upokojenci, njihovi nadre-
Jeni in predstavaiki sindikata. Predsednik osnov-
ne organisacije sindikata jim je podaril darila
in se Jim sahvalil za vee, kar so v dolgih letih
dela prispevali k rasvoju tovarne,

Med njimi so tudi "udarniki", ki so s udarniZkim
delom gradili in s tem drugi generaciji ustvari-
11 boljfie pogoje za delo in Eivljenje.

Upckojili so se: Gortnar Kristina, Jelovian Sla-
vica, Pintar Marjsn, Lotri& Janes, Triler Konrad,
Blaznik Francka, TomefeviE Manda, Krek Marta,

NASI DELAVCI 0 DOPUSTU

Zagorka Cunjak:

1. Ali ste letos kljub aplofni draginji uspeli
prihraniti sredstva za dopust, kje ste ga pre-
Zivell in koliko dasma?

7 dni smo bili v tovarnidki prikolici ¥ Vrsarju.

2. Kaj bi rekli o mo¥nostih, ki Jih imamo delav-
¢l na¥e tovarne za organizirano letovanje?

Letos sem prvid organisirano letovala. Mesta
nisem teiko dobila, saj sem isbrala predsezomo.




letovanje v prikelici mi najbolj ustreza: menim
pa, da imamo prikolic premalo., Ce bi jih imeli
veX, Pi jih lahko postavili v razliéne kraje,
uvedli 10-dnewvne izmene.

3. Za koliko pribliino se vam je zniZal dru#in-
skl proradun? Imate navado, da za dopust vardu-
jete %fe nekaj mesecev prej?

Zapravili smo pribliZino 2 moja meselina OD. Var-
Zavala sem Ze neka] messcev prej.

4, Kakino Je vafe mnenje o &istodi, urejenosti,
ponudbi trgovin in 10kalov na Istri?

CistoXa je sadovoljiva, nasploh je 0.K., le v
trgovinah je prevelika gneala.

5. Kaj na dopuatu najraje delate?
Se sprehajam, sondim.

Tone Potoénik:

l. Ali ste letos kljub sploéni draginji uspeli
prihraniti sredatva za dopust, kje ste ga prefi-
veli in koliko &asa?

5 3tiri¢lansko druZfino sem letoval 12 dni v Rti-
ni pri Zadru, Imeli smo privat sobo in kuhinjo.

2+ Enj bl rekli o moZnostih, ki jih imamo delav-
¢i na%e tovarne za organizirano letovanje?

MoZnosti ekoraj mi, enkrat ima# moZnosti, nato
uekaj let skoraj ne. Pred 3 leti sem bil v pri-

kolici, kasneje se nisem niti prijavil, kljub
temu, da mi ustreza. V Portorof me ne vlede, ker
Je tu sam beton. Mislim, da so prikolice bolj po-
trebne in zaieljene.

3. Za koliko pribli¥no ee vam je zniZal druZinski
proradun? Imate navado, da za dopust vardujete
fe nekaj mesecev prej?

10

Zapravili emo pribliZno eno mojo meselno plado;
prej nismo dajeali na stran.

4. Kakino je va3e mnenje o &istoli, urejenosti,
ponudbi trgovin in lokalov na Istri?

Zadovol jivo.

Toda Istra je dra%ja, manj &ista in veliko bolj
tasedena kot na%¥a ju¥na obala.

5. Kaj na dopustu najraje delate?

Najraje nig,

Predlog: ~ Tovarna bi lahko vzeln v zakup neka]
80b v privatni hi#i.
= Kakdno prikolico postavimo v toplicah

Mara Kociper:

1. Ali se letos kljub splodnil draginji uspeli
prihraniti sredstva aas dopust, kje ste ga prefi-
vell in koliko &asa?

Teden dnl smo bili v avtokampu Funtana v Vresarju
v tovarniski prikolieci.

2. Eaj bi rekli o mofnostih, ki jih imamo delav-
ci nafie tovarne za organirirano letovanjse?

Posameznik ima majhne moZnosti, da uspe biti iz~
bran za letovanje v poZitnifkl prikolici, sa]
imamo le 3. Zdi se mi, da je 2 tedna kolektivme-
ga dopusta prevel. Osebno mi ustreza, da so pri-
kolice na Istri, bilo bi pa bolje, e bi npr.
sno prikolico postavili na otok.

%, Za koliko pribliZno ss vam je znifal druiin-
ski prorsdun? Imate navado, da za dopust variu-
Jete Ze neka] mesecev prej?

PreJ ne variujem: precejfen del sredstev za do~
pust nam predstavlja moj in mofev regres.
Letovanje preko tovarne se mi zdi poceni.




4, Kak%no je vaie mnenje o &istofi, urejenosti,
ponudbi trgovin in lokalov na Istri?

8 %istolo, ursjemostjo in ponudbo na po&itnicsh
sem bila zadovoljna.

5. Kaj na dopustu najraje delate?

Podivam,
]

Marija Fajfar:

1. Ali ate letos kljub splodni draginji uspeli
prihraniti sredstva za dopust, kje ste ga preZi-
veli in koliko Zasa?

Prefiveli smo en vrod teden v tovarnifki priko-
lici v Vrsarju.

2. Kaj bi rekli o mofnostih, ki jih imamo delav-
ci naje tovarne za organizirano letovanje?

MoZnosti so slabe; kapacitete za toliko delav-
cev so premajhne. Ce enkrat dobid prikolico med
kolektivnim dopustom, Je nekaj let sigurno ne
boi veé mogel, Ovira Je tudi preved kolektivnega
dopusta.

3, Za koliko pribliZfno se vam je zniZal druZin-
pki prorafun? Imate navado, da za dopust vardu-
jete %e nekaj mesecev prej?

Drufinski proradun se mi je zniZal za pribliZno
%0.000,00 din. Za dopust prej ne variujem.

4, Kakino je vaZe mnenje o &istodi, urejenosti,
ponudbi trgovin in lékalov na Istri?

Kampy v katerem sem letovala, je bil urejen, sa-
nitarlije &iste. Zdi se mi, da Je bil kamp prepoln,
kar se je poznalo najbolj v trgovini, ki posta-
Ja pfonndhna.

5. Kaj na dopustu najraje delate?

1

lefim, ufivam v miru,

Uatreza mi, da so prikolice blizu (da ni veliko
voinje).

Tone Habjan:

1. Ali ste letos kljub eplodni draginji uspeli
prihraniti sredstva za dopust, kje ste ga prefi-
veli in koliko Zasa?

Z drufino smo teden dni letovali v tovarnidki

prikolici v Vrsarju, 10 dni pa v najeti prikoli-
¢i na Krkn.

2. Kaj bi rekxli o moZnostih, ki jih imamo delav-
ci naie tovarne za organirirano letovanje?

MoZnosti niso velike; kriterije je potrebno us-
kladiti. Premalo je upoitevano Stevilo otrok.
Moj predlog je, da bi v naslednjem letu posta-
vili kakino prikolico tudi na otok.

3, Zs koliko priblifno se vam je 2zniZal drufin-
ski proradun? Imate navado, da za dopust variu-
Jjete %Ze neka] mesecev prej?

Druf¥inski prorafun se nam Je zniZal za en me-
seini osebni dohodek.
Nimam navade, da bi vardeval Ze preaj.

4. Kakéno Je vafie mnenje o &istofi, urejenosti,
ponudbi trgovin in lokalov na Istri?

Oisto&a v Vrsarju je zadovoljiva, ponudba tudi.
DrugaZe mi sa prijetno pofutje Istra ne omogolam
tega, kar omogodajo otoki.

5. Eaj na dopustu najraje delate?

Ukvarjam se s Sportom - (vofnja 8 dolnom in
ribolov) in dobro jem;



Tstiann Mausar:

1. Ali ste letos kljub sploéni draginji uspeli

prihraniti sredstva za dopust, kje ste ga pre-
Zivell in koliko &ssa?

Da, z drufino smo 5 dni taborili v Fa¥ani, nato

pan smo bill #e 7 dni v Portorofu v Pofitniikem
domu.

2. Kaj bi rekli o mo¥nostih, ki jih imamo delav-
ci na%e tovarne ra organiziranc letovanje?

MoZnosti so in niso, kakor za koga; tisti, ki
imajo veliko dopusta,imajo dovolj moZnosti.

3, Za koliko pribli¥no se vam je snifal drufin-
gki proradun? Imate navado, da za dopust variu-
Jjete %e neka) mesecevy proj?

Ne, tes navade nimam. Regres, ki smo ga dobili v
tovarni, Je predstavljal precejfien del potrebmih
sredstev.

4, Eakiino je vafe mnenje o &istodi, urejenomsti,
ponudbi trgovin in lokalov na Istri?

Celstofa v domu, kjer emo letovall je bila sado-
voljiva. Tudi hrana je bila tu dobra, cene v do-
mu prece] niske, Bicer bl o Zistoli teiko rekla
kaj] poritivnega. PlaZa v Portorofa, kjer je tre-
ba plaiati vetopnino, ni &ista in urejema, kot
bi morala biti.

5., Kaj na dopustu najraje delate?

Plavam, se soniim in zveler sprehajam.

Tekst: Martina Logar
Foto: Joze Tolar
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Kapacitete, ki Jih ima nafia tovarnn za letove-
nje delavcev, so precej skromne. V avtokampu
Funtana v Vrearju imamo letos postavljene tri
poditniike prikolice. Delavci, ki tu letujejo,
imajomo¥nost, da si kuhnjo samo. Cena za en dan
bivanja v prikolici Je bila v letofinji sezoni
600,00 din, v predsezoni in posezoni pa 500,00

din.
V teh prikolicah se je od 26.6. do 18.9.1985 iz-
menjalo 35 naiih delnveev z druZinami.

Bungalovi v gradnji - Foto: Bedej A.

Druga mofnost sa organiziranc letovanje pa je v
PoXitniikem domu Portorof. Tu razpolagamo % de-
getimi leZi%%1i. 0a me za posamezni termin ne
prijavi 10 naSih delavcev in njihovih avojcev,
le#i%%a sapolni PoZitnifiko drudtvo Skofja Loka.
V Domu Je organizirana prehrasnaj cena dnevnega
pensiona je v letoXnji sezonl znaSala 1.080,00
din. V &asu od 25.6. do 1.9.1985 Je v Po¥itnil-
kem domu Portorof letovalo 56 naiih delavcev in
njihovih svojcev.

PoZitniliko druitvo Skofja Loka Je tudi investi-
tor in bododi upravljalsc poditnifkih bungalovov
v Strunjanu, ki bodo v sezoni 1986 solnvestitor-
Ju (med katerimi smo tudi mi) Ze na voljo za
uporabo.

Iskra Jelezniki je sovlagatelj za itirl stanova-
njske enote, kar predstavlja emo po¥itniiko hi-
dico.

Gradnja je seda] v zakljuini faszi. Ena stanovanj-
ska enota ima predprostor, sanitarije s tusdenm,
spalnico s dvema posteljema, dvoposteljno sobo,
dve verandi, dnevni prostor, v katerem Je miza,
gtoll in en kavd.

V vsa itiri stanovanja bomo v ceélotnem sexon-
gkem &asu nameX¥ali nade delavca, le v primerih.



da bodo v doloZenih terminih stanovanja nezase-
dena, bo n prostimi kapacitetami razpolagalo Po-
¢itnifko druitvo.

Pofitnifko druitvo Skofjn Loka bo tudi v Stru-
njanu organiziralo sezonsko celodnevno oskrbo |

za svoje goste. |

Socialna delavka:
Martina Logar

100 LET éIFMRSTVA 5. NEDELJA 1B.8.1985

Ob 15.00 za zaletek koradnica, nato pa %e vse
Bilo je %e toliko napisanega, da pravzaprav ni- drugo, kar so znali, sa) 80 bili malodane
mam veé ka] dodati. Kadar sta na prireditvi zados edini povezovalec programa.
voljna oba, ponudnik in povpradevalec, bl bilo
tudi kriviéno ocenjevati.
To so pravzaprav naredili Ze &lani turistidnega
drustva in so, kolikor se je govorilo, "odliéno
prisli skoz".
Moja naloga je le kratka reportaZfa o prireditvi.
Eratka predvsem zaradi neprofeaionalne uporabe
avindnika. Brugade redeno, bolje ved fotografij
in manj teksta.

4, HITREJE IN LEPSE, to je geslo danainjih &ip-
karic tekmovalk.

1. SOBOTA 17.8.1985

Ob 18. uri tudi enajstmetrovka ni preprefila
poraza OZENJENIH.

2. Ob 20,30 Fotografski Akrat., Fle3 je zataJil.
Na fotografiji bi moral biti MPZ ISKERA, spo-
daj pa napis:

MNOGO PESMI MALO POSLUSAICEV. 5- EJ ti poba nikar ne "plonkaj".
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9. NASMEH ZMAGOVALKE NA TEKMOVANJU...

7. MAMICE IN STARE MAME NE BOJTE SE, KLEKLANJE
BO SE ZIVELO!

10. ...IN NA RAZSTAVI,

=

| T T T o

s

N

11. NAPAKA ALI UKANA, NA PRIZORISCU ALI NA CESTI,
OGLED PROGRAMA ALI ZABAVA...

8. Ob pravem trenutku na pravem mestu.
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Kaj pa "POBIRARJE KRANCELNOV", "SIVANJE KOVTRA",
"GLEDANJE V STIRNCO"?

Kar je starim Zeleznikom v spomin, naj bo turis-
tiZnemu drudtvua v opomin!

Zapisal:
Janez Lotrié

Foto:
Lojze Tarfila

0B RATSTAVI SLIK FMA~
TEVEA JEMSTERLE

Ob 65-letnici rojstva Matevia Jensterle sta KK
ZSMS ALPLES in DO ALPLES, ki je razstavo finan-
éno podprla, organisirala ratrospektivno raszsta-
vo njegovih del. Strokovno pomoé pri urejanju
razstave je nudil Lodki muzej = Galerija.

Matevi Jensterle je &élan likovne skupine ISKRA
Jelezniki, ki deluje pod vodstvom mentorja Jane-
ra Hafperja.

11. Jubilant

pri uastvarjanju
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Ob tej prilofnosti objavljamo "Proniﬁljcvunja ob
slikah Matevia Jensterle”™, ki ga je napisal An-
drej Pavlovsc,

Uredniiki odbor

FREMISLJEVANJE OB SLIKAH MATEVZA JENSTERLE

Tudi Matevi Jensterle spada v veliko druZino li-
kovnikov, ki spadajo med tiste slikarje, ki se

v prostem dasu posvedajo | jubiteliski uatvarjalni
dejavnosti. Slikanje je potemtakem dejavnost, ki
¢loveka notranje bogati, mu Siri obzorje in s

tem poglablja njegov odnos do sveta. Vedina to-
vratnih ustvarjalcev ostaja v okvirih formalno

in vsebinsko manj zahtevnega amaterizma, kar Je
znacilno tudi za slikarsko snovanje Matevia Jen-
sterle, ki svoje slikarsko znanje poglablja bolj
z osvajanjem slikarskih tehnik. Prav s seznanja-
njem 8 tehnidnimi problemi slikanja v oljni teh-
niki, akvarelu in temperi ter v pastelu in v vseh
tehni¢nih prvinah obvladati vse skrivnosti.

Je napor, ki odvzema modi in das za raziskovanje
formalnih likovnih problemov. Toda Matevi Jens-
terle ustvarja zase in za svojo najblifjo okoli-
co in veaka narejena podoba pomeni %e tudi uspeh.

Najbolj mu je pri srcu upodabljanje krajine. Nje-
gova krajinaka slika je realistiina in je veren
poenetek vidnega v naravi. 5 podobnim pristopom
se loti tudi slikanja tihoZitij in portretov.
Vsako snov, ki jo obrawvnava znotraj] dolodensga
motivnega sveta,skusa prevladati s dobro slikar-
gko tehniko in ne i&le novih pogledov na svet in
niti ne nadenja novih formalnih rasziskav in se
tudi ne ukvarja = vsebinskimi problemi (v sli-
karskem pomenu vsebine slike).

V samem aktu likovnega ustvarjanja vidi predvsem
moZnost za to, da neko dofivetje v krajini ob
pogledu na tihoZitje ali na model, ki ga portre-~
tira, ujame v risbo, ¥ barve in ga tako in tak-
Snega ohrani sebi in tistim,ki jim jJe njegovo de-
lo in doZivljanje pri srcu.

Matevi Jensterle mse je zdavna] otresel nekaterih
rafetnisfkih napak in to predvsem v pejsakn. Okor-
no risbo in barvo, ki sta tako snaéilna kazalca
sa hotenja zaietnikov, je zamenjala stroga risba
arhitekturnih slementov v pokrajini. Ta risba Je
spretna v padanju peraspektive, medtem ko je vse,
kar obdaja arhitekturo stavb, podano na temelju
naivnega pojmovanja realisma s veeni odslikavami
vidnega. K temu veliko pripomore risba, trdna

in realistidno stvarna, ki slufi slikarju s vae-
mi svojimi orisi predmetov (stavb, dreves in



podobnega inventarja) za nosilca obarvanih povr-
Zin. Pri takem risarsko - slikarskem postopku
dobi barva drugoten pomen, je le dopolmnilo risbi
in manj samostojno vrednost.

Barvna skala Je zofena na barvno resnidnost mo=-
tiva in slikar si le redko dovoli poudariti svo-
Je lastno barvno raspolofenje s kak3nim barvnim
klicajem, kakrinega ni videti v naravi, Bt se
pa skladal z barvnim ragpolofenjem slike. Pri
nanajanju barv prevladujsjo drobni Sopidi,s ka-
terimi gladi stens hil, ufiva ob slikanju nad-
robnosti v prvem planu slike in fSele v osadju
popusti ostro obrismo risanje in se prelije v
slikovitej&io barwno tenZico.

Na podoben nadin slikarsko gradi tudi svoja #i-
hotitja, kjer se tudi podreja zlitju dokumentar-
ne opisancosti danih oblik predmetov = odgovarja-
jodim realistidnim zapisom temeljnih barvnih za-
konisosti

FPri potrtretu mu je najbolj vaina podobnost =
modelom.Zaradi napora, ki ga zahteva iskanje tis-
tih odlodilnih &rt, pomembnih za podobnost sa ve-
ristiéno odslikavo portretiranca, v&asih kar po-
zabi na slikarsko oblikovanje forme glave = vse-
mi njenimi snadilnostmi nekega telesa v slikar-
skem prostoru. Velkrat sc zato Jenaterlovi por-
treti ploskovito realisti&ne sarisane podobe
atvarnosti.

Ker se ljubiteljska umetnost v naielu ne rasli-
kuje od takoimenovane profesionalne ali visoke
izpovedne umetnos¥i, ko odkriva nove dimensije
€lovedkih Zustev in misli, je pa vseeno nekoli-
ko drugsde isvedena,moramo gledati na obe plati
iste medalje z nekoliko drugednih mornih kotov,
Enega izmed njih smo uporabili pri anelizi sli-
karskega snovanja Matevia Jensterla.

Andrej Pavlovec

Za to 5tevilko Elektromotorja nismo uspeli do-
biti naslednjih &lankov:

1. Kako odpraviti izgubo?
2. Ali smo tehnolofko razvita tovarna?
3. Kako smo selili proizvodnjo in skladisdda?
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T ALMANAHA OBCINE

SKOFJA LOKA TA LE~
TO 1984

Obéina Skofja Loka le%i v severozahodnem delu

SR Slovenije in meji z obdinami Radovljica, Kra-
nj, Ljubljana - Vi¥ Rudnik, Ljubljana - 5iska,
Logatec, Idrija in Tolmin.

Meri 51.169 ha ali 511,7 km°. Gosd pokriva sko-
raj 33.000 ha povriine.¥ obdini je 23 krajevnih
skupnoati.

Najveé ja oddaljenost med naselji in sedeiem v ob-
¢inl je 35 km. Po povriini je najvedja krajevna
skupnost Zelezniki, ki meri 66,8 km“,

Krajevne skupnosti &tejejo od najman] 256 prebi-
valcev v Davéi, do majvel 4.977 v krajevni sakup-
nosti Stara Loka - Podlubnik. Najgosteje je pose-
ljena krajevna skupnost Skofja Loka - Kamnitnik,
kjer je gostota 2.538 prebivalcev na kna. najred-
keje pa Davéa, kjer Zivi na knz 11 prebivalcev,

dkupaj Je Zivelo na obmodju obZine ob Xoncu le-
ta 36.105 prebivalcev v 10.928 gospodinjstvih.
Povpreéna gostota poseljenosti je 70 prebivalcev
na tnz.

V ob&ini je bilo konec leta zaposlenih v gospo-
darstvu 14.329, v negospodarstvu 1.406, 429 je
samostojno opravljale obrtno dejavnost, obrtno
dejavnost kot postranskl poklic pa 267 ob&anov.

V letu 1984 je bilo med vsemi maposlenimi v dru-
ibenem in zasebmem sektorju povpredno 7.243 Yendak.

Nezaposlenih je bilo ob koncu leta B3. Starostnip,
invalidskih in drufinskih uZivalcev pokojnin je
v obdini skupaj 4.758.

DruZfbveni proizvod je znajal v drufbenem sektorju
17.077.640 tisof din, narodni dohodek pa
15.971.530 tisod din. Izvoz je v latu 1984 zna-
fal 108.802.9%6 $§ in uvor 62.,450.020 §.

Povpredni meseZni osebni dohodek na zaposlenega
v gospodarstvu Je gzna%al 27.355 din, v negospo-
darstva 31.587 din, skupaj 27.740 din.

Obéino je obiskalo 12.473 turistov, od tega
2.267 tujih, ki so povpreémo bivali pri nas 2,6
dneva, domafi pa 3,2 dneva.

V gradnji Je bilo 216 dru¥benih in 1.105 zaseb-



nih stanovanj, dokonZanih pa 27 druZfbenih in 116
zasebnih stanovan].

V obéini je 5 centralnih Sol, 13 podruZniénih
dol, 182 oddelkov in 4.B59 ufencev, od tega 21
oddelkov podaljfianega bivanja s 513 udenci.

Osnevona dola 8 prilagojenim udnim programom BlaZ
Ostrovrher ima 6 oddelkov in 50 ufencev in odde-
lek delovnega usposabljanja 2z 8 udenci.

V celodnevno csnowno 3olo je zajet 201 ulenec
ali 4,1 % vseh #oloobveznih otrok.

Na veeh osnovnih Jolah v obdlnil Je zaposlenih
2856 uféiteljev in svetovalnih delavcev.

V centru usmerjenega izobrafevanja delujejo Sred-
nja drufboslovno-jezikovna 3ola Boris Ziherl e

16 oddelki in 453 uenci, Brednja lesarska Zola

z 32 oddelki in 890 udenci in Brednja kovinarska
in cestno prometna Sola &8 24 oddelki in 722 uden-
ci.

Delaveka univerza je izvedla 7.296 pedagoskih

ur v 442 oblikah, ki se Jjih je udeleZilo 20.041
udeleZencev.

V Domu ufencev je povpredno bivalo 219 ulencev.

Srednja Sola Centra slepih in slabovidnih dr.
Antona Erfiinika izobraZuje, vzgaja, usposablja
in zagotavlja varstvo 81 osebam.

Ob&ani fkofje Loke zdrufujejo od 1.1.1981 do
2),12.1985 en odstotek in pol od neto osebnega
dohodka za gradnjo vzgojnoizobraZevalnih objek-
tov na obmoXju obdine. Doalej so dokonéani nas-
lednji objekti:

Center usmerjenega izobraZevanja, novoggrajena
¥ola v Selcih, adaptirana Zola v Lu€inah, adap-
tirana 3ola v Dav&i, zgrajenofportno igrisife v
Jeleznikih, dograjena #ola in igriile v Zireh,
adaptirana Sola v Javorjah, adaptirana fola v
Lenartu.

V Holskem letu 1985/86 so Skofjeloike delovne
organizacije razpisale 692 kadrovskih Stipendij,
ki vse niso bile podeljene. Stipendijo iz zdruZe-
1ih sredstev prejemata 502 Stipendista, od teh
111 razliko h kadrovskl #tipendiji.

V ob&ini imamo 6 3tipendistov Titovega sklada,
od tega 3 mlade delavce.

Od 586 ufencev, ki so zakljufili osemletno Sola-
nje in se vkljufili v usmerjemo izobraievanje,
se jih je 78,8 % odlofilo za proizvodne poklice,
21,2 % pa za neproizvodne.
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V organizirano drufbeno varstvo Je sajetov 9
vzgojnovarstvenih emotah 1.201 otrok, oziroma
pribliZno tretjina pred3olskih otrok.

V celoletnem programu male Sole so 303 otroci, Vv
ekrajfanem 507, v drugih programih pa 312.

Na kulturnem podrodju imamo naslednje ustanove:
Lodiki muzeJ, ki Je obnovil svoje sbirke in jih
na 1.3%394 m2 predastavil v 28 tematakih zbir-
kah, galeriji, v kateri Je bilo 1l razstav in
ve& prireditev, muzejski druitvi v Zireh in Ze-
leznikih s stalnimi zbirkami, muzejsko druitvo

v Ekofji Loki, ki je izdalo 30, Stevilko Loskih
razgledov, KnjiZnico Ivana Taviarja s petimi iz—
posojevalis®i, katerih fond obsega 69.890 knjii-
nih enot, Zvezo kulturnih organizacij, v kateri
Je zdruZenih 41 drustev, Loiki oder, ki ga Je
obiakalo 7.359 gledalcev, Glasbeno %olo, v ka-
teri se fola 220 udencev, ZdruZenje umetnikov,

v katerem Je 24 &lanov, Zgodovinski arhiv Lju-
bljana - enota ¥ SkofJji Loki in Ljubljanski re-
gionalni zavod za spomenifiko varstvo.

Obdani se vkljufujejo v razlidéne oblike mnozid-
ne in rekreativmne telesne vzgoje v 50 telesnokul-
turnih druitvih.

Ob&inski praznik je 9, januarja, v spomin na ob-
letnico Draigoike bitke.

DELAVSKA UNIVERZA
VAS OBVESCA

Vse sploine in strokovne tedaje organizira Delav-
ska universza Skofja Loka v popoldanskem &asu v
dogovoru s predavatelji ter udelefenci telajev.
Ob sadostnem Stevilu prijav tedaje organisziramo
tudi isven #Skofje Loke v drugih krajih.

Organisziramo 100 urne ZACETNE IR NADALJEVALNE
TESAJE NEMSEEGA ANGLESKEGA, ITALIJANSKEGA IN
FRANCOSKEGA JEZIKA ter INTENZIVNI TECAJ POSLOV-
NEGA JEZIKA (angle3dina in mem3&ina) kot pripra-
vo sa sunanjo trgovinsko registracijo.

Prav tako bomo isvajali teaje NEMSCINE IN AN-
GLESCINE ZA PREDSOLSKE IN SOLOOBVEZNE OTROKE.

7 okviru gospodinjskih teZajev nudimo 60 urni
aploini tedaj kuhanja (safetni in nadaljevalni),
40 urni tedaj pripravljanja DOMASIE JEDI ter
itevilne krajie 100 urne telaje:

- VLAGANJE IN ZAMRZOVANJE JEDI, ZDRAVILNA ZELI-
5CA (nabiranje in shranjevanje), PREHRANA BOIL-
NIKA (razliZne diete).



Novost je teda] pripravljsnja najsnaZilnejiih
jedi is kuhinje drugih jugoslovanskih narodov
ter nekaterih evropskih nacionalnih jedi.

Redno potekajo sadetni in nadaljevalni teZaji
ROCNEGA IN STROJNEGA PLETENJA, KVACKANJA IN 8I-
VANJA. TeZaji divanja so 60 urni, za vse tiste,
ki pa osnove Zivanja Ee obvladate, pa bomo pri-
pravili krajfe oblike, tako imenovane VAJENICE,
kjer boste utrdili tisto, kar vam dela teZfave:
dol%ina, gube, robljenje, irdelava pasu in do-
datki, raslidni isrezi, rasporki, sapestniki, Z%e-
pi in ovratniki.

V okviru 30 urnega tedaja AVTOGENEGA TRENINGA,

ki gs vodi specialist klinilne psihologije, se
lahko nauZite fAtevilnih vaJ =a eprostitev, poglo-
bitev vase ter krepitev v organismu.

STROJEPISNI TECAJ traja 100 irobrafevalnih ur.
Predavanja so organisirana dvakrat na teden po
4 do 5 ur. Veebina telaja obsega slepo deset-

pretno tipkanje in oblikovanje dopisov.

V tedaj ra VOZNIKE VILICARJEV, ki obsega 100 ur
teoretiZnega in praktifnega pouka, se lahko pri=-
javi vesk, ki je dopolnil 6..rasredov osnovne Ho-
le in je star 18 let. PredloZiti mora tudi zdrav-
nisko sprifevalo, da Jje sposoben za dela, ki jih
opravlja vornik viliZarja.

TECAJ ZA SKLADISCNIKE obsega 140 igzobrafevalnih
ur in sicer 3 krat tedensko po 5 ur. Tefaj jeo na-
menjen delavcem, ki opravljajo rasna dela v skla-
di&&u.

TECAJ s4A KURJACE NIZKOTLACNIH KOTLOV je namenjen
delavcem, ki opravlijajo delo kurjafev na pedeh
do 200 EW. V telaj se lahko prijavi vesak, ki Je
dopolnil 6 rasredov osnowvne fole in predloZi
sdravnidko spridevalo, da lahko opravlja sgora]
omenjeno delo.

Za delovne organizacije in delavce v drobmem go-
spodarstvu organisiramo tefaje in obZasne preis-
kuse znanja iz VARSTVA PRI DELU.

V pripravi je tudi safetni TECAJ ZA ELEKTROOBLOC-
RO VARJENJE. Obsega 44 ur teoretilnega in 86 ur
praktiinega pouka., Tedaj bo organisiran takoj,

ko bo sedostno Stevilo kandidatov.

Pripravili smo tudi intenzivi teZja tujega jeszika
za gostinske delavce in vee tiste, ki imajo sti-
ke 8 turisti (kmedki turiszem, turistiZni delavci).

DELAVSEA UNIVERZA
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VECER V RACOVNIKU

Z vedernimi sestanki sva
amela

toliko dopovedati mikavno
naloml jeni érti starih prodelij,
da nama nocoj

odpeva redka praprot

resnico zgofddene srecde.

8 cigareto

dovolj uresniden pod krosnjo
kostanja

nnenkrat razumem nemoé

asfalta pod zvezdnimi utrinki.

Anton Pevec

NEVESTA

narekom sedemnajste pomladi
se srce razplahuta

v sladko razviharjenoat

in vederi so pridakovanje,

v katero

otrplo vdira osornost odeta.
Tete osuplo merijo & pogledi
oblini pod oranZno majico,
mesedina

se

veseli pohojene trave.

Jutra so z glavnikom-

oglati gibi omehdani

v zgovorni nadih neveste.

Anton Pevec

AKVAR!]

Lestenec 8 srebrnimi nihaji
dovoli,

dn se objam

pod udomadeno rofo tapet
obesi k zlati ribicl

med arabeskami morske trave.
Dokler nama trenutek

ne sproZzi ustnic

v prabitnost dotika-

veder v nasmehu

somraka

zadriuje dlan.

Anton Pevec
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PRAVIJO, DA SE TA IN TA IN TA IZDELEK
DELA V IZGUBO. PA JE RES?

JA, NAROD JE PA RES NESRAMEN, SEDAJ
PA O TEM SE GOVORII

JA, TEHNOLOSKO 8SMO RAZVITI, SAJ IMAMO “"CELO"
DVE AVTOMATSKI LINIJI, VENDAR NAM STOJITA,
KER ZANJU NIMAMO DELA. TOLE TU PA DELAMO ROCNO
ZATO, DA BOMO LAHKO PLACALI TISTI DVE LINIJL.

PIIII

DELO MED KOLEKTIVNIM DOFUSTOM

POHITI! VIDIS, DA JE URA ZE POL DVEH, ZA TABO PA

POLNO AVTOMOBILOV

KI NE MOREJO ODPELJATI, DOKLER

TI TAM SPREDAJ MECKAS.
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ELEETROMOTOR

Glasilo izdaja ISKRA Siroka potrodnja TOZD To-
varna elektromotorjev in gospodinjskih aparatov
Zelezniki.

Ureja:

uredniski odbor: glavni in odgovorni urednik -
Vladimir Polajnar, urednik in lektor - Darinka
fekli, tehnidni urednik - Lojze Tarfila, fotodo-~
kumentacija - Jo¥e Tolar, ing., &lani: za podroé-
Je #porta in rekreacije - Brane CenZi&, za proiz-
vodno tehnidno podrodje - Janez Hostnik, ing., ea
ekonomsko komercialno podrodje - Matevi Pogadnik,
oec., za podrodje kulture - Janez Lotrid, za po-
drodje druZibenega standarda =~ Martina Debeljsk,
za samoupravno politiZnmo dejavmost - Marjan Smid,
ing. in za zabavno podroZje - Zgaga Stane
Naklada: 1100 igvodov

Po mnenju sekretariata za informacije BRS Ateje
"ELEKTROMOTOR" med proiszvode, za katere se ne
pladuje prometni davek.

Tiska tiskarna: DU Tomo Brejc Kranj



ZA KOKICE - FOTO: CUF




ST L T |
e

g B

=IO N

S s TR e

'y

"
.‘..h.y
-

L

f=n i . bt L4 -1 L M B Y 7
¥ h r D L
5 T v v
) b ey, " iRl
* " ‘ Ly "R S 1 o Z
. < “ ..9...-.-..

34 !







