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BLIŽA SE ČAS VOLITEV
Vse tem eljne organizacije v naši delovni organizaciji so že izbrale kandidate (oziroma 
predloge) za delo v samoupravnih organih in za delo v samoupravnih interesnih skupno­
stih. Koordinacijski odbori za kadrovska vprašanja in volitve so pregledali kandidatne li­
ste, jih ustrezno dopolnili, izdelali tudi programe aktivnosti potrebnih do izvedbe volitev.
V tem delu procesa priprav na volitve je nastopil najpomembnejši trenutek, saj proces 
prehaja na konkretno oblikovanje organov in delegacij. V tej fazi bodo tudi predlagani 
kandidati podpisali izjave, da soglašajo s kandidaturo, saj nam je iz prejšnjih let znano, 
da se posamezni delavci upirajo sprejemu funkcije, za katero so ga predlagali in izvo­
lili sodelavci.

Vsem nam je znano, da predpisan red družbeno- Tudi volitve so sestavni V ustavi SFRJ in SRS je 
je prevzem funkcij dele- ekonomskih odnosov v po- del političnega sistema so- zapisano: 
gata ali člana samouprav- litionem sistemu socialisti- cialisticnega samoupravlja- »Vsakdo je dolžan vestno 
nega organa pomembna in enega samoupravljanja. nja. in v interesu socialistične
odgovorna naloga oziroma 
obveznost, manj pa se za­
vedamo (ali tega nočemo 
vedeti), da je prevzem ta­
ke obveznosti dolžnost vsa­
kega delavca v združenem 
delu. Še manj pa se zave­
damo dejstva, da predsta­
vljajo take obveznosti se­
stavni del delovnega raz­
merja.

Delavec, ki se je svo­
bodno odločil, da bo delal 
na družbenih sredstvih s 
ciljem zadovoljevanja svo­
jih osebnih in družbenih 
potreb je dolžan sodelova­
ti in prevzemati odgovor­
nosti po organih uprav­
ljanja, ¡ki so dolžni skrbeti, 
da se poslovanje, ¡ki je re­
zultat dela na družbenih 
sredstvih odvija ¡tako, kot 
je za družbo najbolj ko­
ristno in v katere lasti so 
tudi proizvajalna sredstva.

Samoupravljanje je
V olitve so sestavni del političnega sistema socialističnega samoupravljanja, ki določa 

dolžnost in pravico samoupravljanja.

samoupravne družbe opra­
vljati samoupravno, javno 
in drugo ¡družbeno funkci­
jo, ki mu je poverjena.«

Torej določilo je jasno 
in nedvoumno, zato se mo­
ramo resnično vsi potrudi­
ti, da bomo izvedli volitve 
brez nepotrebnih proble­
mov in težav ter se tako 
tudi na tem področju v- 
ključiti v stabilizacijska 
prizadevanja, saj bomo la­
hko odločneje vplivali na 
družbeno zavest, reševanje 
družbenih problemov in hi­
trejši razvoj političnega si­
stema ¡socialističnega sa­
moupravljanja.

Z ozirom na dejstvo, da 
je v našem največjem 
TOZD Posoda evidentiranih 
oziroma predlaganih tudi 
največ ¡kandidatov za delo 
v samoupravnih organih, 
za delegacije v skupščinah 
samoupravnih interesnih 
skupnosti in za delo v o- 
snovnih organizacijah zve­
ze sindikatov objavljamo 
seznam predlaganih ¡kandi­
datov.

»Samoupravljanje ne pomeni samo 
veliko svobode, ampak zahteva tudi 
veliko odgovornost«

KARDELJ



PREDLOG KANDIDATOV ZA »DS TOZD«
1. Brejc Dominik
2. Breznik Miroslav
3. Gvan Angela
4. Dimeč Milka
5. Duikič Petra
6. Fendre Franc
7. Filipčič Marija
8. Gregur Marko
9. Horvat Leopold

10. Jevmišek Milena
11. Jonke Berta
12. Juršič Erika
13. Kačičnik Franc
14. Kljajič Kata
15. Kobale Marija
16. Komplet Olga
17. Koštomaj Slavko
18. Koštomaj Viktorija
19. Koštomaj Zdenka
20. Lebič Roman
21. Lesjak Helena
22. Petek Vekoslava
23. Milenkovič Žika
24. Mučiči Enver
25. Pintar Jože
26. Poljanšek Marija
27. Popovič Vinka
28. Povšnar Viktor
29. Pušnik Karel
30. Razgoršek Majda
31. Regula Viljemina
32. Senic Justina
33. Stropnik Ivica
34. Stožir Berta
35. Šorli Angela
36. Šket Marija
37. Škrubelj Slavko
38. Šlogar Josepina
39. Šmarčan Zofija
40. Štefančič Vera
41. Štrk Marjan
42. Utrankar Anica
43. Vešligaj Štefanija
44. Vešligaj Mirko
45. Zavšak Ivan
46. Žnidarec Pavla

3. 8. 1942
31. 7. 1937
14. 5. 1965
18. 8. 1948
15. 7. 1949
6. 1. 1952

24. 8. 1945
12. 1. 1942
13. 6. 1949
8. 1. 1957

24. 3. 1940
6. 11. 1943

20. 8. 1939
24. 10. 1958
16. 8. 1948
17. 11. 1952
9. 4. 1934

23. 9. 1951
25. 5. 1957
10. 11. 1958
2. 4. 1950

26. 3. 1935
28. 11. 1955
20. 12. 1955
26. 2. 1942
31. 12. 1954
8. 2. 1961
3. 8. 1936

12. 8. 1944
27. 10. 1954
25. 6. 1939
29. 3. 1940
7. 6. 1939

14. 7. 1931
5. 1. 1953
7. 9. 1963

17. 7. 1936
5. 10. 1945

30. 4. 1934
8. 1. 1937

28. 3. 1947
29. 6. 1952
14. 12. 1942
24. 9. 1939
5. 12. 1934

30. 12. 1937

vodja lužilnice, emajl, 
vodja skupine, sur. 
donašanje posode za KE emaj. 
strojno nanašanje KE emajl, 
ročno nanašanje KE emajl, 
prodajanje izdelkov, prodaja 
brizganje zun. emajl., emajl, 
vodenje skupine KË emajl, 
vodenje vlačilnice, sur. 
prodaja izd. v prod., ind. pr. 
ročno nanašanje KE, emajl, 
kontrol, kak. izd., emajl, 
prir. in uprav, stisk., surov, 
vlag. plač. ali pol., surov, 
strojno nanašanje TE, emajl, 
krožno pod., toč. var., surov, 
vodenje skupine v prir., sur. 
montiranje ner. obr., emajl, 
prev. in kont. izd., emajl, 
anos, raona in str. d.; surov, 
dekor, in brizg., emajl, 
vlag. plač., surov, 
planiranje proiz., op. ¡prip. 
nakl. in trans, poc., podukov, 
proj. tehn. post., teh. pripr. 
stroj, nanašanje TE, emajl, 
brisanje robov, emajl, 
vodenje skup. ALU del., surov, 
pripr. in uprav, stisk., surov, 
uprav, bater. vilic., oper. pripr. 
brisanje robov, emajl, 
brisanje robov, emajl, 
robljenje posode, emajl, 
dekoriranje in brizg., emajl, 
brisanje robov, emajl, 
donas, pos. KE in TE, emajl, 
oblik. zaht. izdelkov, emajl, 
snemanje izdelkov, emajl, 
dekor, in brizg., emajl, 
luženje posode, emajl, 
skl. poilizd., skl. pol. izd. 
upravlj. peči skrč., skl. got. 
varanje ročajev ñapos., emajl, 
upravlj. el. konti peči, emajl, 
razv. nove tehnolog., tehnolog, 
mont, in izd. ner. rob., emajl.

PREDLOG KANDIDATOV ZA 
DELAVSKI SVET DO

1. Bernard Dušan M 29. 6. 1951
2. Čoklic Edvard M 4. 9. 1934
3. Forjan Ivan M 9. 1. 1948
4. Gaber Hedvika Ž 23. 10. 1960
5. Gobec Slava Ž 12. 3. 1956
6. TJrobelnik Matjaž M 7. 6. 1957
7. Hriiberšek Jelislava Ž '22. 9. 1953
8. Hauko Mirko M 9. 5. 1949
9. Hostnik Stanislav M 18. 9. 1939

10. Jankovič Cvetka Ž 16. 3. 1947
11. Jurkošek Terezija Ž 13. 8. 1964
12. Knez Terezija Ž 9. 7. 1946
13. Koštomaj Jože M 24. 2. 1931
14. Križanec Dragutin M 6. 6. 1961
15. Mak Pavla
16. Pevec Stanislava
17. Pregrad Marija
18. Panič Obrad
19. Razgoršek Nada
20. Ravnjak Štefan
21. Sekulič Stojan
22. Svržnjak Zvonko M 26. 10. 1956
23. Volavc Ivana Ž 14. 12. 1945
24. Podjavoršek Maksimiljana

Ž 14. 9. 1949
25. Pišek Franc M 13. 1. 1948
26. Viinder Terezija Ž 24. 8. 1933
27. Veselinovič Veronika

Ž 17. 9. 1957
28. Vanovšak Matjaž M 7. 4. 1960
29. Vengust Dragica Ž 1. 6. 1953
30. Videc Alojz M 23. 6. 1960

Ž 30. 12. 1937 
Ž 21. 4. 1947 
Ž 29. 5. 1958 

M 3. 2. 1958 
Ž 23. 1. 1944 

M 21. 12. 1934 
M 10. 6. 1960

emajJ.
vodenje alu izdelkov 
ročno nanašanje KE 
prodajanje 
nalag. na konti peči 
projekt, tehn. postopkov 
snem. kontrol. KE posode 
plan. proizvodnje 
struženje orodij 
specialno embaliranje 
donašanje posod. KE 
sklad, polizdelkov 
vodenje prirezoval. 
ročno nanaš. TE 
ročno nanaš. TE 
robljenje posode 
ročno nanašanje KE 
posluževanje istroja TE 
nanaš. KE in TE z brizg, 
vodenje skupine 
upravljanje viličarja 
oblik, lažjih in težj. artiklov 
brisanje artiklov

dekoriranje in brizg, 
mont. nerjav. robov 
nanaš. zašč. znaka

popravlj. kopaln. kadi 
vodenje skupine 
prodaja izdelkov 
vlaganje pločevine

Dopisujte v naše glasilo

Delavec ob sklenitvi delovnega razmerja uveljavlja ustavno pravico 
dela z družbenimi sredstvi, hkrati pa prevzema dolžnost in obveznost, 
da bo s sredstvi, ki so družbena last ravnal tako, kot je na podlagi 
ustave urejena in predpisana družbenopolitična in družbenoekonomska

ureditev.

KANDIDATNA LISTA
Predlog kandidatov za SAMOUPRAVNO DELAVSKO KONTROLO

1. A rh Jože
2. Bizjak Pavla
3. Gobec Slava
4. Kavčič Zdenko
5. Ključarič Toni
6. Lebič Roman
7. Pirc Rudi
8. Regula Vilma
9. Remškar Milena

10. Spolenak Marjan
11. Štorman Ana
12. Žnider Mirko

»TOZD«
27. 2. 1928 vodenje skupine, surov..
17. 6. 1943 vodenje skupine, skl. got. pos.

-12. 3. 1956 strojno nanaš. TE, emajl.
4. 12. 1930 vodenje skupine, emajl.

13. 2. 1950 vlag, ¡ploč. v stisk., surov.
10. 11. 1958 enost. storjena dela, surov.
13. 4. 1952 vodja skupine TE, emajl.
25. 6. 1939 ročno nanašanje TE, emajl.
17. 5. 1953 voznik viličarja, notr. iransp.
11. 6. 1952 določ. tehn. post., tehnologija
6. 7. 1950 planir. proizv., oper. prip.
2. 11. 1947 vodja skupine, emajl.

Predlog kandidatov za SAMOUPRAVNO DELAVSKO KONTROLO
»DO«

1. Mutec Ivan
2. Mrdak Gramca
3. Kvartič Marjan

4. 8. 1944 
28. 7. 1961 
3. 8. 1937

vodenje skupine, surov, 
nakladalec vagon., sklad. got. 
vodenje skupine, emajl.

KANDIDATNA LISTA
Predlog kandidatov za DISCIPLINSKO KOMISIJO DO

1. Klančnik Gorazd 3. 7. 1950 plan. proiz v., oper. pripr.
2. Planinšek Janko 12. 5. 1948 vodenje skup., skl. polizd.
3. Žnidarec Pavla 30. 12. 1937 mont. obr., emajl.
4. Gaberšček Bernarda 7. 1. 1959 pragi. kop. ikadi, emajl.
5. Marzidovšek Majda 11. 5. 1953 stroj. man. KE, emajl.

KANDIDATNA LISTA
Predlog kandidatov za Zbor združenega dela

1. Bals Marija Ž 6. 10.
2. Bratina Janko M 16. 12.
3. Dordevič Goran M 28. 9.
4. Globočnik Stane M 26. 1.
5. Gračner Helena Ž 24. 8.
6. Jakop Terezija ž 4. 10.
7. Jerovšek Ivica ž 16. 8.
8. Klančnik Gorazd M 2. 7.
9. Mirnik Venčeslav M 14. 11.

10. Mrdak Granica Ž 28. 7.
11. Pavšner Berta ž 16. 6.
12. Popovič Nada ž 4. 5.
13. Potočan Ferdo M 1. 4.
14. Skale Štefka Ž 18. 10.
15. Vanovšek Drago M 1. 9.
16. Voršnik Karel M 24. 10.
17. Zotel Vinko M 17. 3.
18. Zupanc Anica Ž 5. 7.
19. Zupanc Marija Ž 4. 12.
20. Zupanc Stane M 1. 2.

1951 zavij alka
1950 vodja skupine 
1958 ročno nam. TE 
1935 referent ¡prodaje
1951 vlagač 
1956 nanosilka
1961 pomožna sklad, dela 
1953 programer 
1938 klepar
1961 nakladalec vagonov 
1934 dekor z brizganjem 
1961 nal. pas. na konti 
1937 vodja skupine 
1963 namosiilka 
1948 ročno nanašanje 
1942 vlagač
1927 projekt, tehn. postopka
1955 voznik viličarja
1941 komisionar
1948 monter in izd. nerjav.
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KANDIDATNA LISTA

Predlog kandidatov za »SIS« SOCIALNO VARSTVO

1. Ademi Marija Ž 2. 11. 1950 komisionar
2. Aplenc Marija Ž 1. 9. 1927 varenje roč. napos.
3. Belak Franc M 4. 8. 1927 vodenje dekor odd.
4. Bugarski Olga Ž 27. 8. 1939 varenje roč. na ¡pos.
5. Dragan ovič Ajka ž 15. 1. 1951 snemalka
6. Knez Vinko M 8. 2. 1932 vodja skupine
7. Leskovšek Silva Ž 13. 9. 1944 pom. dek. z odlepki
8. Mlinar. Florjan M 2. 3. 1930 klepar
9. Reberšak Dragica ž 14. 3. 1949 monter

10. Skamen Stanko M 14. 10. 1932 vodja skupine
11. Tinovšek Rajko M 12. 12. 1945 skladiščnik
12. Užmah Cvetka ž 17. 4. 1955 knjigovodja
13. Založnik Srečko M 2. 7. 1955 krov. emajl
14. Žnidar Ana Ž 2. 1. 1947 stroj, nanašanje

KANDIDATNA LISTA
Predlog kandidatov za »SIS« za TELESNO KULTURO

vtiiskavalec 
ročno nanašanje 
zavi j alka 
ročno nanašanje 
avtoelektrikar 
žarilec kom. peči 
brizganje
izd. ;iin anal. čas no. 
vodja izmene 
oblikovalec 
monter
snem alka konti 
brisanje robov 
donašanje posode

KANDIDATNA LISTA
Predlog kandidatov za »SIS« za zdravstvo

1. Biraček Marjan M 30. 10. 1951
2. Gerovski Ivan M 28. 8. 1960
3. Galun Vida Ž 24. 6. 1954
4. Grahovec Janko M 10. 4. 1956
5. Knez Franc M 15. 7. 1956
6. Lozar Darko M 8. 4. 1959
7. Ličinar Neda Ž 15. 10. 1961
8. Muršič Marjan M 27. 6. 1951
9. Mlekuš Ferdinand M 11. 5. 1943

10. Novak Ivan M 20. 5. 1942
11. Selemadiija Ilija M 19. 4. 1949
12. Vanovšek Helena ž 3. 3. 1953
13. Vešligaj Ana ž 1. 1. 1952
14. Vodeb Silva ž 10. 12. 1964

1. Baver Ana
2. Gorjup Silva
3. Gmajner Fanika
4. Jager Silva
5. Jelen Darinka
6. Korošec Veroniki
7. Kožuh Alojz
8. Korošec Ida
9. Leskovšek Antonij
10. Lovrič Nedeljko
11. Pepelnik Franc
12. Šarlog Pero
13. Škoflek Zlatka
14. Žnidar Friderik

Ž 15. 7. 1945
Ž 25. 12. 1944
ž 11. 9. 1936
ž 25. 12. 1942
ž 10. 11. 1950

1 ž 8. 1. 1934
M 8. 12. 1936
ž 6. 10. 1952

a Ž 13. 10. 1936
M 30. 3. 1952
M 21. 8. 1961
M 30. 8. 1956
ž 11. 9. 1934

M 2. 8. 1934

lužanje posode 
robljen j e posode 
vodja skupine 
monter
strojno nanaš. KE 
evidentiear posode 
varilec I 
brisalka 
vodja skupine 
vlagač
strojno nanašanje 
težja pom. dela 
vlagač
vodja skupine

KANDIDATNA LISTA
Predlog kandidatov za »SIS« KULTURNA SKUPNOST

1. Brce Ivanka
2. Fartelj Jožica
3. Golež Marjan
4. Jezernik Ljubo
5. Mak Jana
6. Kotnik Marija
7. Mijošek Mirko
8. Ograjanšek Jože
9. Polak Ivanka

10. Selšek Milka
11. Škoflek Branko
12. Trupej Danica
13. Vodeb Marjan
14. Vrtačnik Jože

Ž 15. 7. 1957
ž 10. 3. 1958

M 11. 4. 1964
M 20. 8. 1937
Ž 17. 11. 1961
Ž 28. 12. 1933

M 1. 10. 1940
M 22. 2. 1937
Ž 9. 9. 1954
Ž 27. 11. 1953
M 13. 1. 1948
Ž 4. 12. 1964

M 30. 1. 1950
M 12. 7. 1952

nanosilka 
lužen j e posode 
težja pom. dela 
preizkuševalec
dol. in spremljanje teh. post.
nalagalka
vodja skupine
popr. žgalnega orodja
brisanje

vodja skupine 
donašalka ¡posode 
izdelovanje šablon 
varilec

KANDIDATNA LISTA
Predlog kandidatov za »SIS« za invalidsko in pok. zavarovanje

1. Cocej Stanko
2. Čander Nada
3. Dvoršak Stane
4. Goeaj Jože
5. Golavšek Stanko
6. Kerš Anton
7. Koprivc Karolina
8. Krajnc Marija
9. Krajnčan Karel

10. Pristovnik Amal
11. Rozman Franc
12. Sajevic Ivanka
13. Tkavc Edi
14. Venko Avgust

M 15. 12. 1929
Ž 8. 1. 1948
M 22. 8. 1928
M 18. 3. 1963
M 12. 11. 1942
M 28. 5. 1952
ž 30. 11. 1938
ž 20. 6. 1930
M 21. 10. 1952

a Ž 8. 7. 1937
M 14. 12. 1946
ž 11. 5. 1933

M 16. 12. 1936
M 27. 7. 1939

vodja skupine 
referent prodaje 
vodja izmene 
vlagač
polnilec akumulat. 
vlagač
brisalka ¡robov 
kontr. v barv. mlin. 
monter 
nalagalka ¡pos. 
nalag. in snemalec 
nalag. pos. na konti 
delovodja 
vpenjalec

»Vsakdo je dolžan vestno in v  interesu socialistične samoupravne 
družbe opravljati samoupravno, javno in drugo družbeno funkcijo, ki

mu je poverjena.«

KANDIDATNA LISTA
Predlog kandidatov za »SIS« za STANOVANJSKO SKUPNOST

1. Amšek Ivan M 10. 12. 1934
2. Dimeč Franc M 21. 9. 1941
3. Gros Fanika Ž 30. 7. 1936
4. Iršič Anton M 27. 5. 1937
5. Jeseničnik Majda Ž 13. 1. 1954
6. Kožuh Marjan M 23. 2. 1965
7. Ključarič Fikreta Ž 21. 4. 1954
8. Knez Marija Ž 16. 6. 1939
9. Lorbek Milan M 21. 5. 1951

10. Lapornik Marija Ž 15. 7. 1944
11. Okrožnik Franc M 16. 10. 1944
12. Senegačnik Jože M 10. 3. 1940
13. Seničar Jožica Ž 19. 3. 1951
14. Vrečko Miha M 24. 3. 1953

vodja skupine 
vodja skupine 
nanos notr. emajla 
polnjenje afcumul. 
robljen j e posode 
težja pomožna dela 
dek. z ¡brizganjem 
komisi ona r 
ročno nanašanje 
brisanje robov 
pocinkanje pos. 
vtiskovalec 
robljenje posode 
snemanje in kontroliranje

KANDIDATNA LISTA
Predlog kandidatov za »SIS« za RAZISKOVANJE

1. Cerar Anton M 29.
2. Čuden Zdravko M 14.
3. Gaberšček Bernarda

Ž 7.
4. Hribernik Štefan M 1.
5. Horvat Leopold M 13.
6. Kavčič Cvetka Ž 31.
7. Kavčič Milan M 9.
8. Kolar Ivanka Ž 3.
9. Mimik Majda Ž 15.

10. Požeg Avgust M 23.
11. Stanimirovič Ljubinko

M 20.
12. Sešel Bojan M 1.
13. Višner Ludvik M 3.
14. Vodišek Marija Ž 14.

5. 1943 vodja povr. zaščite
11. 1951 nal. in snem. pos.

1. 1959 pregled in pop. kad.
12. 1941 skupinovodja
6. 1949 delovodja

10. 1954 zavijalka
9. 1933 vodenje ročaj niče
4. 1955 brisanje robov 
3. 1936 nanašanje
8. 1943 vodja skupine

2. 1952 vodja skupine
11. 1957 projektiranje tehn.
8. 1931 oblikovalec
1. 1962 brisanje robov

KANDIDATNA LISTA
Predlog kandidatov za »SIS« zaposlovanje

1. Jajčevič Ivanka
2. Jankovič Jožica
3. Kores Milena

6. Ključarič Toni
7. Mutec Ivan
8. Podgoršek Irena
9. Skamen Metka

10. Slomšek Marija
11. Stebemak Janez
12. Tkalec Manija
13. Vivod Jože
14. Tržan Franc

Ž 29. 5. 1941
ž 10. 12. 1943
ž 19. 1 . 1954

M 27. 11. 1949
a
Ž 9. 12. 1959

M 13. 2. 1950
M 4. 8. 1944
Ž 19. 7. 1939
ž 25. 9. 1963
ž 1. 2. 1948

M 24. 4. 1949
ž 24. 2. 1953

M 28. 12. 1947
M 11. 8. 1933

brizganje robov 
snemalka konti 
luženje posode 
prirez. na krož. škar.

vlagač
vlagač
vodja skupine
monter
brisalka
brizg, surovega emajl, 
prir. inuprav. prir. st. 
dekor z brizganjem 
komisionar
popravilo napak na sur. pos.

Dopisujte v naše glasilo
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KANDIDATNA LISTA

Predlog kandidatov za »SIS« za OTROŠKO VARSTVO
1. Bejikov Vesna
2. Bizjak Pavla
3. Gregur Ljudmila
4. Glešeie Ana
5. Jakopin Veronika
6. Knific Ana
7. Napret Silva
8. Pinter Frančiška
9. Pokelšek Arniča

10. Pungaršek Marija
11. Slemanik Durata
12. Tovornik Stanislava
13. Veber Gabriela

21. 4. 1960
17. 6. 1943
7. 9. 1944

19. 7. 1949
29. 12. 1938
28. 6. 1948
7. 6. 1945

15. 2. 1936
25. 7. 1930
29. 7. 1933
16. 6. 1955
20. 10. 1959
5. 3. 1934

tov za »SIS«
31. 10. 1960
3. 8. 1942

17. 6. 1953
15. 5. 1953
4. 10. 1929

23. 2. 1957
6. 3. 1943
8. 6. 1940

15. 8. 1953
3. 9. 1933

27. 6. 1944
3. 5. 1928

19. 12. 1957
30. 1. 1961

pom. pri oper. plan., op. prip. 
vodenje skup. v sklad., sklad, 
pomoč pri prod., prodajal, 
dekoriranje in brizg., emajl, 
obrez, in roblj. pas., emajl, 
popr. napak na s. pos., emajl, 
poenterska dela, pooinkov. 
vlag. ploč. v stisk., surov, 
ročno nanašanje TE, emajl, 
krožno pod. var. airt., surov, 
brisanje robov, emajl, 
strojno nanašanje TE, emajl, 
krož, pod. var. art., surovin.

PREDLOG KANDIDATOV ZA 10 OOZS
TOZD POSODA
Obrat predelave kovin

II.

Predlog kandidatov za »SIS« za IZOBRAŽEVANJE
težja pom. dela, surov, 
vodenje luž., emajl, 
dekor, in brizg., emajl, 
brisanje irobov, emajl, 
pripr. luž. str., emajl, 
dol. in sipr. tehn. pos., tehnol. 
prir. stroj, v mat., emajl, 
nalog. pos. na KE, emajl, 
brisanje robov, emajl, 
vodenje skupine, surov, 
vodenje Skupine, oper. pripr. 
pocinkanje pos., pocinkov. 
ročno nanašanje, emajl, 
pomoč pri prodaji, prodaja

1. Benedejčič Srečko
2. Brejc Dominik
3. Bezgovšek Zlatka
4. Gajšek Nada
5. Galun Martin
6. Lednik Bojan
7. Marovšak Alojz
8. Meznarič Viida
9. Novak Dragica

10. Robič Franc
11. Pesan Mihael
12. Pečnik Ivan
13. Šeško Marjan
14. Selčan Vlasta

ZAPISNIK
4. redne seje koordinacijskega odbora za kadrovska vprašanja iin 

volitve z dne 27. 1. 1982, ki se je vršila v sejni sobi jedilnice.
Po predhodni razpravi so bili sprejeti naslednji sklepi:
Po točki 1. L: Koordinacijski odbor je pregledal kandidatne liste 

za SIS, SOB in samoupravne organe ter jih ustrezno dopolnil.
2: Do izvedbe volitev je bil izdelan sledeč rokovnik: Volitve so 

11. marca 1982.
a) Predlagane kandidatne liste za SIS, SOB, samoupravne organe 

in sindikat se objavijo v prilogi tovarniškega glasila Emajiirec.
b) Zbor delavcev, ki se bo vršil po SDS dne od 10. do 12. 2. 1982, 

potrdi predlog kandidatov za SIS, SOB iin samoupravne organe.
c) Koordinacijski odbor za izvedbo volitev se sestane 15. 2. 1982 

in pregleda zapisnike SDS in napravi eventualne spremembe pred­
loga kandidatov.

d) Koordinacijski odbor za volitve pripravi pristopne izjave in 
jih da v podpis predlaganim kandidatom od 22. do 28. 2. 1982.

Zadolženi za potrditev pristopnih izjav so vodje služb in obratov.
Predsednik 

Koordinacijskega odbora 
Za kadrovska vprašanja 

in volitve 
Vladislav Sotošek

PREDLOG KANDIDATOV 10 OOZS — I
vodja izmene v emajl, 
dekoriranje z brizg, 
ročno nanašanje KE 
strojno nanašanje TE 
brizg. TE in KE na kop. kadi 
prirejevanje toč. in topo var. 
strojih
ročno nanaš. KE 
upravi j. elektro KP 
brisanje robov 
strojno nanaš. KE 
pripravlj. luž. stroja

upravi j. elektro KP 
vodja skup. K E 
ročno nanaš. TE

1. Mlekuš Ferdinand 11. 5. 1943
2. Mikola Helena 12. 2. 1939
3. Grahovec Janko 10. 4. 1956
4. Pepelnik Franc 22. 8. 1961
5. Ferjan Rozalija 8. 6. 1962
6. Lenart Pavel 23. 8. 1943

7. Regula Vilma 25. 6. 1939
8. Matko Anton 31. 5. 1939
9. Počkaj Marija 28. 5. 1955

10. Brejc Erika 12. 10. 1943
11. Kojanovič Ranko 10. 3. 1962

NADZORNI ODBOR
1. Matko Anton 31. 5. 1939
2. Jeler Roman 6. 9. 1935
3. Poljanšek Marija 31. 12. 1054

1 . Koštomaj Marjan 2222 27. 11. 1949
2. Arnšek Ivan 2241 10. 12. 1934
3. Horvat Leopold 2232 13. 6. 1949
4. Mučiči Enver 2282 20. 12. 1955
5. Oblak Marta 2233 8. 1. 1951
6. Stropnik Ivan 2233 3. 7. 1944
7. Žgajner Martin 2232 11. 10. 1932
8. Gračner Dominik 2235 4. 8. 1925
9. Medved Ana 2241 26. 7. 1958

10. Vinko Avgust 2249 27. 7. 1939
11. Buser Štefka 2249 13. 1. 1950
12. Novak Vilko 2234 9. 2. 1944

PREDLOG KANDIDATOV ZA NADZORNI ODBOR
1 . Gajšek Stanko 2668 20. 4. 1928
2. Starki Sonja 2239 3. 6. 1964
3. Bevc Pavla 2249 31. 5. 1939

PREDLOG KANDIDATOV IO OOS — III
programer
mont. nerj. obročev
programer
zavijalka posode
programer
tehnolog
upravlj. peč za folijo
komisionerka
tehnolog
mont. nerj. obročev 
zavijalka 
skladiščna dela 
prodaja
voznik viličarja 
tehnolog
mont. nerj. obročev 
prodajalna

PREDLOG KANDIDATOV IO OOS — IV

1. Milenkovič Žika 1955
2. Žnidarec Pavla 1937
3. Štorman Ana 1950
4. Ristovska Zagorka 1950
5. Vanovšek Viki 1923
6. Čretnik Ivan 1957
7. štrk  Marjan 1947
8. Koštomaj Zdenka 1957
9. Škoimik Aleksander 1959

10. Zupanc Stanko 1948
11. Kačičnik Marija 1952
12. Komplet Ivanka 1946
13. Selčan Vlasta 1961
14. Dolar Adolf 1942
15. Rejc Marjan 1924
16. Krajnčan Karl 1952
17. Pilko Jelena 1945

1. Podgoršek Mirko
2. Razgoršek Nada
3. Glešeie Anica
4. Zajc Jože
5. Pirc Rudi
6. Obrez Monika
7. Topolovec Marija
8. Zupanc Dragica
9. Žižek Marjan

10. Ograj šek Jože
11. Belak Danica
12. Stropnik Iivica

3. 12. 1935
23. 1. 1944
19. 7. 1949
8. 1. 1947

13. 4. 1952
4. 4. 1940
5. 1. 1966

26. 11. 1946
23. 7. 1947

22. 2. 1937
14. 1. 1953
7. 6. 1939

vodja barv. mlina 
nanaš. KE in TE z brizg, 
dekor z brizg, 
vod. elektr. nanosa 
vod. skuipine TE 
brisanje robov 
varen j e pos. 
lužen j e pos.
vod. skupin, in upravlj. peči 
v odd. kop. kadi 
ravnalec žgaln. orodja 
ročno nanašanje KE 
robljenje pos.

V temeljni organizaciji združenega dela Posoda je bilo na dan 
26. 12. 1981 zaposlenih 1551 delavcev.

Po osnovnih organizacijah so delavci razdeljeni takole:
OOS — I šteje 385 delavcev (emajlirnica, dekor, barvni mlin ter 

lužilnica). To je ena izmena.
OOS — II šteje 378 delavcev (predelov, kovin, pocinkovalnica ter 

skladišče polizdelkov).
OOS — III šteje 402 delavca (montaža, zavijalnica, vodstvo, teh­

nolog. operativ. priprava, trgov. Celje, trgovina Beograd, notranji 
transport, prodaja, sklad, gotove posode in kontrola).

Skladišče polizdelkov odpade v OOS III in se priključi OOS 
— II.

OOS — IV šteje 386 delavcev (emajlirnica, dekor, barvni mlin 
ter lužilnica). To je druga izmena.

OOS — I — 385 delavcev 
OOS — II — 378 delavcev 
OOS — III — 402 delavca 
OOS — IV — 386 delavcev 
SKUPAJ: — 1551 delavcev

S SVOJIM PRISTANKOM NA KANDIDATURO STE IZPRIČALI PRIPADNOST NAŠI DRUŽBENI 
UREDITVI IN S SVOJO PRIPRAVLJENOSTJO DOPRINESLI K URESNIČITVI VELIKIH 
CILJEV, ZA KATERE SE BORIMO.
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Živ spomin na revolucionarja
10. februarja 1982 — tri leta odkar je  naša do­

m ovina  izgubila enega na jveč jih  m ož slo ven ske  zgo­
dovine, soustvarja lca  nove  Jugoslavije, ve likega  re­
volucionarja in  teoretika, člana predsedstva  CK ZKJ 
tovariša Edvarda Kardelja.

Tovariš K ardelj je  bil pol sto letja  vo ja k  našega  
revolucionarnega gibanja, neom ajen borec, k i ni po­
znal um ika in  oddiha. Za revolucionarno po t se je  
odločil v  svo ji m ladosti, potem  pa je  zdržal v se  tor­
ture neljudskih  režim ov, iskusil vse  težave  in nevar­
nosti ilegalnega dela in šel skozi v se  b itk e  osvobo­
d ilne vojne.

Vloga in  p risp evek  tovariša K ardelja v  ustvarja­
nju  družbenoekonom skega  in  političnega sistem a na­
še socialistične sam oupravne skupnosti, v  vseh  ustav­
nih reform ah, pri sprejem anju  nove  ustave, v  razvo­
ju in  nenehni k rep itv i sistem a neposredne sociali­
stične  dem okra tcije  in oblasti delavskega  razreda sta 
bila izredno ve lika .

N aši partiji, naši revoluciji, neodvisnosti, sam o­
upravnem u socializm u in ugledu naše države v  svetu  
je  dal tovariš Edvard K ardelj izjem no v e lik  prispe­
vek , zato bo n jeg o v  sve te l lik  neom ajnega revolucio­
narja, k i je  v se  svo je  ž iv ljen je  posvetil uresničevanju  
idea lov in strem ljen ju  delavskega  razreda, ostal glo­
bok  v nas vseh , v  vsakem  našem  človeku .

N jegova  p lem enita  osebnost in n jegovo  revo lu ­
cionarno delo pa bosta vzor še m nogim  poznejšim  
generacijam .

Mislim,
da je za človeka vredno živeti le, 
če ustvarja.
S tem izrazom ne gre razumeti 
velikih reči.
Človek je vreden toliko, 
kolikor je s svojo ustvarjalno 
dejavnostjo,
kjerkoli in na kakršenkoli način,
dal generaciji, ki ji pripada.
Ustvarjanje pa je boj,
boj v malem in velikem,
boj z materijo,
boj v družbenih odnosih,
boj z zaostalo miselnostjo.
Vse življenje, ki smo ga preživeli, 
je polno takšnega boja, 
vsak pa je dal od sebe tisto, 
kar je mogel dati.
V resnici si ne morem

predstavljati,
da bi drugače živel.

Edvard Kardelj

Tekmovanje kovinarjev v letu 1982
Na osmem sklepov Re­

publiškega odbora sindika­
ta delavcev proizvodnje 
in predelave kovin Slove­
nije razpisuje Občinski od­
bor interno tekmovanje v 
DO v naši občini. Priprave 
za izvedbo tekmovanja so 
stekle že v decembru v 81. 
letu, takrat je bila namreč 
imenovana posebna komi­
sija pri občinskem odboru 
z namenom, da pomaga 
pri organiziranju internih 
tekmovanj v DO, hkrati pa 
intenzivno dela na pripra­
vah za organiziranje izbir­
nega tekmovanja od koder 
se bodo najbolje uvrščeni 
predlagali za tekmovanje 
na nivoju republike.

Interna tekmovanja v 
DO naj se izvedejo v ok­
viru možnosti v naslednjih 
poklicih:

— kovinostrugar
— brusilec
— irezkalec
— orodjar
— livar
— strojni kovač
Varilci v naslednjih teh­

nikah varjenja:
— plamensko varjenje
— ročno obločno varje­

nje
— polavtomatsko varje­

nje v zaščiti C02
— varjenje v zaščiti or­

gana po TIG postopku
Avtomehaniki:
— na motorju diesel
— na motorju OTTO
Interna tekmovanja v

DO morajo biti zaključena 
najkasneje, do 10. 4. 1982.

Izbirna tekmovanja v ob­
čini bodo izvedena v času 
od 5. 5. do 20. 5. 1982.

Razrez za izbirna tek­
movanja bo ina osnovi iz­
vedenih ¡internih tekmo­
vanj im možnosti izvršil or. 
ganizaoijski odbor piri ob­
činskem odboru.

Republiško tekmovanje 
kovinarjev bo organizirano 
v dneh 11. 12. in 13. 6. 
1982 v Krškem.

Za organizacijo internega 
tekmovanja v lastni delov­
ni organizaciji nam je da­
na izredna priložnost, da 
se v obdobju stabilizacije 
našega gospodarstva v vseh 
aktivnostih izkažemo kot 
resnično dobri in najboljši 
organizatorji dela, da v 
času, ko na vseh ravneh 
vlagamo velike napore za 
večjo produktivnost, bolj­
šo kvaliteto izdelkov, bolj­
šo organizacijo dela, teži­
mo za uvedbo popolnejših 
tehnoloških postopkov, za 
racionalnejšo porabo sred­
stev in razvijamo delitev 
osebnih dohodkov na os­
novi vrednotenja dejansko 
opravljenega dela, lahko v 
naših prizadevanjih, da do­
sežemo vse to, storimo vse, 
da dosledno in z maksi­
malnimi napori organizi­
ramo iti izvedemo interno 
tekmovanje kovinarjev v 
lastni delovni organizaciji.

Z organizacijo internih 
tekmovanj je treba resnič­

no pristopita tako in z vso 
resnostjo. V priprave v 
naši DO pa vključiti iz 
vseh sredin sposobne orga­
nizatorje in strokovnjake, 
le tako bomo dosegli, da 
se bo ta aktivnost v naši 
DO stopnjevala oz. da bo 
število tekmovalcev še ve­
čje kot je bilo to v 
preteklih letih. Z ozirom 
na veliko število sposob­
nih tovarišev kovinarjev v

naši DO moramo doseči, da 
se naši delavci plasirajo 
tudi na višjem nivoju tek­
movanja in da se kvaliteta 
dela EMO-vih delavcev do­
kaže tudi v luči takšnih 
manifestacij.

Organizator tovrstnih 
tekmovanj — SINDIKAT 
— mora tudi to nalogo iz­
peljati odgovorno in do­
sledno.

Slavko Adamič

Z ozirom na dejstvo, da naša delovna organizacija razpo­
laga z velikim  številom  sposobnih delavcev — kovinarjev, 
si moramo prizadevati, da se naši delavci uvrstijo v  sam 
vrh najboljših tekm ovalcev, tako da se njihova kvaliteta 

dokaže tudi na takšnih manifestacijah.

OB 8. FEBRUARJU

Prireditve in proslave 
v krajevnih skupnostih

- ZDRAVILIŠČE DOBRNA — sodelujejo :
— H arm onikarski o rkester ŽPD- »France Prešeren« 

Celje
— C eljska fo lk lorna skup ina  ŽPD »France Preše­

ren«
— M oški pevsfcii zbor KUD »Kajuh« D obrna
-— O snovna šola »XIV. divizije« 'Dobrna
Sreda, 17. 2. 1982 ob 18. uri

KULTURNI DOM ŠTORE
— »Revija pevsk ih  zborov  delovnih  organizacij«
Zveza ku ltu rn ih  organizacij C elje dalje velik  po­

m en aktivnem u, k rea tivnem u  delovanju  na  kulturnem  
področju  v  organizacijah  združenega dela, k i posta ja  
vedno bolj kakovostno. P rav  zato  želimo kultu rno  
snovan je  v  združenem  delu  p redstav iti širši javnosti 
te r to delovanje povezati m ed seboj — tako smo se 
zavezali tudi s  sk lep i »kultu rnega plenum a« celjskih 
sindikatov. N ajveč ak tivnega ku ltu rnega  delovanja v 
organizacijah  združenega d e la  je  na  področju  vokal­
ne glasbe, saj je  trenu tno  v C elju  osem pevsk ih  zbo­
rov, k i delu jejo  v  organizacijah  združenega dela. Že 
v pre tek lem  letu  smo, oib SLOVENSKEM KULTUR­
NEM PRAZNIKU p red stav ili to de javnost širšem u ob­
činstvu  na skupni reviji. V  sodelovanju  z Zvezo sin­
dikatov, O bčinskim  svetom  C elje te r  v  organizaciji 
K onference osnovnih organizacij sind ikata  Železarne 
Š tore te r A m aterskega g ledališča »Železar« Celje- 
Štore bomo izvedli tiudii letos, že  II. rev ijo  pevskih 
zborov delovnih  'organizacij. K sodelovanju  smo po­
vabili: M oški pev sk i zbor PTT C elje, M ešani pevski 
zbor K ovinotehna Celje, M ešani pevsk i zbor A ero 
Celje, M oški pevsk i zbor A vto Celje, M ešani pevski 
zbor G ostinskega p o d je tja  C elje, M oški pevsk i zbor 
Ž elezarne Štore, M oški pevsk i zbor Libela C elje ter 
M ešani pevski zbor Z latarne C elje. P rired itev  bo v 
sredo, 17. feb ruarja  1982 ob 18. uri v  'kulturnem  do­
m u v  Štorah.

Ž elja nas v seh  p rav  gotovo je, d a  bi si kar n a j­
več delavnih  ljud i in občanov ogledalo p rired itev  v 
počastitev  SLOVENSKEGA KULTURNEGA PRAZNI­
KA, zato  vas 'prosimo za sodelovanje, da obvestite 
sv o je  bralce.
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Nov način razdeljevanja malic
U gotovitev  čedalje  pogo­

s te jš e g a  nezadovoljstva z 
-m alico  tako z možnostjo iz­
bire, posebno pa to, da 
posam ezne v rste  malice 
zm anjka ter -da je  to  tudi 
n a jv eč ji razlog nediscipline 

-v odhajan ju  na malico,- je  
-razlog, da je  b il SKSO za­
dolžen  za p ripravo novega 
n ač ina  razdeljevan ja .

SEDANJI NAČIN  
NAROČANJA NA MALICO

1. D elavci se lahko odlo­
čajo  za  tr i v rs te  m alic (to­
plo, lahko in hladno) za en 
m esec naprej.

2. V rednostne bone -lahko 
dobi posam eznik sam o na 
pod lag i zdravniškega potrd i­
la.

D elavec naroči določeno 
v rs to  malic za cel mesec 
vnap re j. Poenterji v  TOZD 
in adm in istra to rji v DSSS na 
osnov i spiska prejm ejo  kom ­
p le te  23 blokov, ki so ošte­
v ilčen i od 1—23 in označeni 
z m esecem , d a  jih  razdelijo 
delavcem .

D nevno se do 7. u re  v  od­
delku  za družbeni standard  
ja v lja  število naročenih  m a­
lic za isti dan, -ki se nato  
sporoči dobavitelju .

POMANJKLJIVOSTI
1. Število  naročen ih  malic 

se s številom  p re je tih  b lo­
kov  po razdeljevan ju  ne u je ­
ma. Razlike se g ib lje jo  m ed 
— 5 %  in +  10 %. D elavci si 
nam reč ob dopustih  ali d ru ­
gih odsotnostih  z dela  d rag  
drugem u izročajo bloke, p ri­
jav ljen i so pa po prisotnosti 
na  delu.

2. M ožnost naročan ja  za 1 
m esec naprej samo na eno 
v rs to  malice.

3. V rednostnega bona ni 
bilo  m ogoče zam enjati za 
d rugo  vrsto  malice.

4. N eizvedljivo  naročanje  
štev ila  malic dobav ite lju  za 
l . d a n  vnaprej.

NOVI SISTEM 
NAROČANJA

D elavci dobijo m esečno 23 
kuponov, ki so enotni za 
vse. V sak si bo pred  odho­
dom  iz jediln ice z o b jav lje ­
n eg a  jed iln ika  izbral m alico 
za nasledn ji dan. O sebi, ki 
bo tam  določena za izdajo 
b lokov , bo oddal kupon, za 
k a te reg a  bo dobil ustrezno 
d a tiran  in označen blok za 
nasledn ji dan. Po vso ti izda­
nih blokov se  bo še isti dan 
dopoldan ob določenem  ča­
su  jav ilo  dobav ite lju  število 
ob rokov  za ju tran jo  izmeno 
n asled n jeg a  dne. Število  m a­
lic popoldanske izm ene se 
ja v i dobav ite lju  nasledn ji 
dan z ju tra j. M alica v  nočni 
izm eni ostane neizprem enje- 
na.

'R azdeljevanje na liniji 
m ora biti d isciplinirano. M a­
lica  se izda sam o na bloke, 
jl ik a k o r  ne na kupone.

PREDNOSTI 
NOVEGA SISTEMA

1. P reprečitev  razlik med 
številom  naročenih  malic -in 
dejanskim i zahtevam i, oziro­
m a potrebam i.

2. Pravočasno naročanje  
š tev ila  .malic dobavitelju.

3. M ožnost izbire v rs te  
m alic za vsaki dan.

4. O m ogočiti malice tud i 
delavcem , ki im ajo v red ­
nostn i bon.

5. U stvarjeni pogoji za 
redno  odhajan je  na malico.

MALICE
Sistem  naročanja
1. Kupon

Kupon je  osnova za p rid o ­
b itev  ibloka in  je  enoten za 
vse zaposlene v DO. V sak 
delavec lahko prejm e pro ti 
podpisu  v  svo ji TOZD ali 
DSSS, m esečno največ 23 
oštevilčenih  kuponov od 1— 
23 (število delovnih  dni). 

V zorec kupona:

EMO CELJE
O ddelek za družb, standard  

KUPON 
1—23

N a perforiranem  listu sv e ­
tlo  rdeče barve, je  matisnje- 
en ih  23 kuponov.

2. Blok
Za tri vrste  malic im a­

mo tri v rs te  blokov, k i se 
raz liku je jo  po  barvi, b loki 
za bife ko n te jn e r pa im ajo 
še dodatno  oznako »K« in s i­
cer:

—  top la  m alica 1̂ 
rum ena barv a

-— topla m alica II 
m odra b arv a

—  hladna m alica 
bela  barva

V zorec bloka:

EMO CELJE
O ddelek  za družb, standard  

TOPLA MALICA I
D atum : ......................................
I z m e n a : ......................................

EMO CELJE
O ddelek  za družb, standard  

TOPLA MALICA II
D atum : ......................................
I z m e n a : ......................................

3. Vrednostni bon
V rednostn i bon je  nam e­

n jen  delavcem , katerim  iz 
zd ravstven ih  razlogov ne  u- 
s trezajo  standardne  malice, 
Z n jim i si lahko v obeh bi­
fe jih  'kupijo razpoložljiva 
živ ila. V sem  upravičencem  
vrednostn ih  bono-v bi se naj 
p ri OD odtegnil enak  znesek 
ko t delavcem , ki m alicajo 
ostalo  malico in p red s tav lja  
las tn o  udeležbo, ki je  dolo­
čena  p o  p rav iln iku  o o sn o ­

vah in m erilih  za delitev  
sredstev  za osebne dohodke 
in sredstev  za skupno po ra­
bo. Ta bon bi nato  po  želji 
lahko vsak  uporab il za za­
m enjavo za toplo, lahko ali 
hladno malico.

Vzorec bona:

EMO CELJE
O ddelek za družb, standard  

VREDNOSTNI BON 
D i n ...................

T iskan je  na p ap ir ju  
svetlo  zelene barve.

4. Delitev kuponov, blokov 
in vrednostnih blokov
a) pridobitev  kuponov 
V oddelku družbenega 

standarda se izdajo kuponi 
za TOZD in DSSS do 25. in 
30. v  mesecu. Posam ezni po­
en terji v  TOZD in DSSS raz­
delijo kupone svojim  d e lav ­
cem, preostale  kupone pa 
v rnejo  skupno s seznam om 
kuponov (seznam služi za 
obračun) v  oddelek za druž­
beni standard, n a jk asn e je  do 
30. v  mesecu.

5. Razdeljevanje obrokov

D elivka h rane  sme izdati 
na posam ezni blok le zanj 
ustrezno m alico. N obena za­
m enjava ni dovoljena! Na 
kupon ne bo m ogel nihče 
dobiti malice.

O pisani sistem  ve lja  le za 
dopoldansko in  popoldansko

razdeljevan je  obrokov. Raz­
deljevan je  ponoči ostane še 
po starem . (Pismeno naroči­
lo v  ODS do  7. u re  z ju tra j 
za isti dan.)

V zorec seznam a prejem nikov  kuponov:

Zap.
št. Datum Str.

m esto Ime in priim ek Podpis

Praktični prim er:
Poenter dvigne za svoj 

oddelek  v  oddelku za druž­
beni standard  pri tov. M ar­
jan i V eber, 120 pol ku p o ­
nov. D elavcu izda pro ti pod­
pisu v  zvezek eno polo k u ­
ponov. N a osnovi ev idence 
v zvezku ses tav i poen ter se ­
znam  prejem nikov  kuponov, 
ka te rega  skupno s p reo s ta li­
mi polam i kuponov dostav i 
ODS n a jk asn e je  do 30. v  m e­
secu.

b) p ridob itev  blokov:
V sak delavec lahko d n ev ­

no na  osnovi seznam a treh  
m alic za naslednji dan izbe­
re  zase najustreznejšo  m ali­
co. Pri osebi, ki je  do ločena 
za razde ljevan je  b lokov  v 
jediln ici dobi v  zam eno z 
oštevilčenim  kuponom , b lok 
za izbrano m alico, de lavc i iz 
TOZD K ontejner in  TOZD 
Frite, v  jed iln ic i TOZD K on­

te jner, delavci osta lih  TOZD 
in DSSS pa  v jed iln ic i druž­
bene prehrane. Bloke se bo 
izdajalo dnevno v  času  m a­
lice in bodo označeni z im e­
nom  in datumom.

Za delavca, ki je  bil odso­
ten, poen ter z ju tra j s kupo­
nom  naroči h ladno m alico v 
oddelku za družbeni stan ­
dard  (tov. M. V eber).

Po zaključnem  izdajan ju  
b lokov se vpiše v  obrazec 
za naročanje  malic, v rsto  in 
količino m alic za nasledn ji 
dan, ka terega  se odda vodji 
družbene prehrane, dopoldan 
do 11. ure , popoldansk i in 
nočni seznam  pa  sprejm e 
nasledn ji dan ob 6. uri.

V odja družbene preh rane  
naroča  m alico dobav ite lju  
ob 12. u ri za popoldansko 
izmeno nasledn jega  dne, 
naslednji dan ob 7. u ri pa  za 
popoldansko izm eno is tega  
dne.

V zorec obrazca za n aro čan je  m alic:

EMO CELJE
O ddelek za družb, stan d ard  C elje, dne . .. 

NAROČILNICA MALIC št...............
Izm ena ..................

O b r a t ............................................

Št. V rsta  m alice Enota K oličina Opomb.

1. Topla I

2. Topla II

3. H ladna

S predlagan im  načinom  že­
limo sledeče:

1. O m ogočiti vsakem u de­
lavcu  izbor ene od treh  m a­
lic za naslednji dan. S tem 
bi zadovoljili veliko  večino 
zaposlenih, saj bo v sak  la ­
hko izbiral tis to  hrano, ki 
mu ustreza po  okusu in po­
trebah.

2. U vedba sistem a bo za­
go tav lja la  točno in  p rav o ča ­
sno naročilo  obrokov. N a­
m en je  p rep reč iti velike raz­
like med naročeno  in razde­
ljeno m alico te r  številom  
oddanih  blokov, ki je  sedaj 
dnevno tudi okrog 50. U ki­
ne se dosedanje  ju tran je  n a ­
ročan je  štev ila  m alic doba­
v ite lju  za isti dan, k i je  bilo 
prak tično  nerealno  (npr. na­
ročan je  ob 8. u ri zju traj, 
obrok  pa iz Sam opostrežne 
dobavijo  ob 8.45).

3. O m ogočiti izb iro  m alice 
tud i delavcem , ki im ajo 
vrednostn i bon.

N ačinu in  v rs ti p reh rane  
delavcev  se v  zadnjem  ča­
su daje  velik  poudarek , saj 
delavec preživ i tre tjin o  dne­
va  ob delu v DO. Vsi vemo, 
da težk a  in zah tevna  de la  ob 
neugodnih  in škodljiv ih  
vpliv ih  na  organizem  n a re ­
ku je jo  po trebo  po  prav iln i in 
zadostn i p reh ran i. Kalorič- 
nost in ses tav a  m alice v  n a ­
ši DO povsem  ustreza p red ­
pisom , z novim  načinom  pa 
bi delavcu še  om ogočili iz­
biro med trem i m ožnim i m a­
licami, s  čem er bi istočasno 
zagotovili zadostno  število  
malic.

V odja sek to rja  za 
k ad rovske  in 

sam oupravne odnose 
Ingeborg  A hačič

Dopisujte 
v naše glasilo



m. S*«M#A MOSKi
{'IS  EMO 
\  *• 2£tEZA«*JA 

~ & KOvmonmA
H «. CiNKABNA 
,5 S AERO 
S ' &■ 2EUEZNICA , GAN1?mA«ju SEORTNE REK«*CU£ V 

OiLOVNl ORGA>«ZACUI v

Naši športniki 
med najboljšimi
PLAKETE IN PRIZNANJA OBČINSKEGA PRVENSTVA, 
SINDIKALNIH ŠPORTINH IGER IN TEKMOVANJA MNO­
ŽIČNOSTI

Poročali smo že, da je 
bila v petek 11. decembra 
v dvorani športno rekre­
acijskega centra Golovec 
ob sodelovanju Novega te­
dnika in Radia Celje sve­
čana podelitev priznanj 
najboljšim športnikom in 
športnicam občinskega pr­
venstva, sindikalnih šport­

nih iger in svečana razgla­
sitev kolektivov, ki so sto­
rili največ za razvoj mno­
žične športne rekreacije v 
svojih delavnih sredinah.

Prejeli smo priznanje za 
osvojeno I. mesto jesenske­
ga dela občinskega prven­
stva v velikem nogometu 
in priznanje za osvojeno

III. mesto v šahu na sin­
dikalnih športnih igrah.

V tekmovanju množično­
sti je naša delovna organi­
zacija zasedla I. mesto pri 
moških in II. mesto pri 
ženskah

Za izredno požrtvovalno i1*, organizaciji ̂  pa je pre­
delo pri organiziranju Jc na;s „ sodelavec Emil 
športne rekreacije v delov- Gregorčič posebno prizna­

nje an plaketo.

ti TEKMOVANJE
1981

■

2TK0 - Š «  CELJE

PODELJUJE

PLAKETO
tov . GREGORČIČ EMilJJ

Č asopis izh a ja  dv ak ra t 
m esečno ko t glasilo  de­
lovne skupnosti EMO 
C elje in ga p rejem ajo  vsi 
člani te  delovne skupno­
sti brezplačno. U reja ga 
u redn išk i odbor.

G lavni in odgovorni 
u rednik : V iki K lenovšek. 
T ehnična oprem a: Jože  
Kuzma. N aslov  u red n i­
štva  C elje, M ariborska 
86, te le fo n  32-112, in te r­
na 626. Po m nenju Re­
pub liškega  sek re ta ria ta  
za p ro sveto  in ku ltu ro  
L jubljana, je  časopis 
oproščen p lačev an ja  dav ­
ka  od prom eta  p roizvo­
dov (št. 421-1/72 z dne 
22. 5 1973). Tisk in  k li­
še ji AERO Celje.

Sporočila sodelavcem

oBc.m.
. ‘ •: i s i

| t » - : cwic:i

Obveščamo člane kolek­
tiva, da se bo pričela pro­
daja delno dotrajanih o- 
ziroma za delovno organi­
zacijo neuporabnih elek­
tromotorjev takoj po izidu 
Emajlirca.

Za prodajo je zadolžena 
služba nabave, vse ostale 
informacije pa lahko dobi­
te v knjigovodstvu osnov­
nih sredstev (tel.: 572).

ZAHVALA

Ob boleči izgubi dragega očeta
MIRKA ČRETNIKA

se iskreno  zahvalju jem  vsem  sodelavcem  posebne 
finančne službe in računovodske službe, ki so ga 
sprem ljali na n jegovi zadnji poti, mi izrekli sožalje 
in darovali venec. Posebna hvala  tud i godbi EMO.

Ž alujoča hčerka  Irena  z družino

za izrečene  b esede  te r vso Vsem v DO EMO p a  želim  
pozornost., k i ste mi jo  izka- še veliko  delovn ih  uspehov! 
zali, isk rena hvala . V era  V odeb

PRODAJA DELNO 
DOTRAJANIH 
ELEKTRO­
MOTORJEV

BRUNARICA NA GOLTEH VAS PRIČAKUJE
Brunarica na Golteh je po dolgih zapetljajih 

končno usposobljena in pripravljena za sprejem 
gostov. Vse podrobnejše informacije v zvezi z mož­
nostjo koriščenja za letovanje dobite v oddelku 
družbenega standarda pri tovarišici Veber Marjani 
(tel.: 614).

Drage sodelavke in sode­
lavci!

Ob odhodu v pokoj se iz 
srca zahvalju jem  za p rek ra ­
sno darilo, k i mi bo v tra ­
jen  spomin.

Vsem sodelavcem  v  k le ­
parskem  oddelku te r  tov. 
obratovodji in vsem  ostalim
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»Prosil ibi za zaporno ka­
zen, saj je  zima ostra, za ku ­
rilno  o lje  nim am  denarja, 
naročenega prem oga pa ne 
dobim in ne dobim.«

»Tovariš zdravnik , v spa­
n ju  govorim!«

»Ali to  m oti vašo  ženo?«
»Ne, n ikakor ne, am pak 

cela p isarna se mi sm eje.«

»Ste poročeni?« vpraša 
sodnik stranko .

»Da«, odgovori ona, »dva­
k ra t sem se poročila.«

»Koliko im ate otrok?«
»Šest.«
»So vsi od is tega  očeta?«
»Ne, dva sta  iz p rv eg a  za­

kona, dva iz drugega, dva 
pa im am iz l ju b e z n i. . .«

»Ker živim  pošteno  in  ni­
koli ne kradem , si moram  
pom agati na  druge načine. 
Torej je  logično, da sem 
precej nedolžen.«

»Glej no glej, Ju re , ti si 
postal pa že cel dečko. Še 
m alo pa boš tak šen  ko t tvoj 
ata!«

»Ja ja, teg a  se tud i mam a 
boji!«

»Rad bi vedel, kaj m i bo 
prineslo  1982. leto?«

»Samo prineslo , ali tudi 
odneslo?«

»Iz puščice v cerkvi sem 
jem al denar zato, ker vem, 
da je  cerkev  ločena od dr-

NAJBOLJSI DELAVEC, STALNO S/ TIHO

žave, denar pa je  k o t vsi 
vemo, d ržavna zadeva.« Modre in manj modre

KRIŽANKA ŠT. 15
VODORAVNO: 1. k rem e­

n jak , 11. upad m orske  vode,
12. oslov glas, 13. p rv a  črka,
14. značilna oblika, vrsta,
15. znam ka šv icarsk ih  ur, tu ­
d i znana trg o v in a  v Trstu,
18. naprava, stro j, 20. š tev i­
lo, 21. fosfor, 22. egipčanski 
bog, 23. korakati, hoditi, 25. 
8. črka, 26. u re jenost, vrsta, 
pravilo , 28. učen je , 29. sta­
roperzijsk i k ra lj, 31. iridij, 
32. K rapina, 33. san ite tn i iz­
delek, 34. n ab ran  ovratn ik  
ali rokav, 37. A nton  Funtek, 
38. T ajska, 39. luka  v A lži­
riji, 40. reka v Sibiru, 41. 
trim estno število, 42. rim sko 
p reddverje , veža, 43. dunaj­
sko zabavišče, 45. vzdevek 
G ethejeve m atere, 46. odpr­
tine  v steni, 47. la tin sk i vez­
nik, 49. rim sko 50, 50. h rva­
šk i Petrol, 52. Reka, 54. prva 
črka, 55. inkovski v ladar, 57. 
iz debla iztesan čoln, 60. 
davna preteklost.

NAVPIČNO: 1. tiskarsk i
stroj, 2. upadanje , tudi ko ­
žna bolezen, 3. d iv ja  žival iz 
rodu mačk, 4. am eriška k ra ­
tica  za  vse  v  redu, 5. so v je t­
ska  izvedba F iata, 6. Italija,
7. tvo r, gnojni izpuščaj, 8. 
p lovstvo, pom orstvo, 9. rim ­
sko 1, 10. lepopisje, 16. rim ­
sk i založnik, 17. Iran , A rgen­
tina, 24. 21. č rka , 27. obdob­
je , v ek  tudi trgovsko  pod­
je tje  iz T itovega V elenja , 28. 
naziv  o rgan izacije  za m ed­
narodno  pomoč po II. sv e ­
tovni vojni, 30. sosedn ja  d r­
žava, 32. Koroška, 33. k ra ti­
ca  za visoko kvalifikacijo , 
35. nauk  o ras tlin stvu , 36. 
finsko jezero, 40. k ra tica  te ­
ro ristične  organ izacije  na se­
vernem  Irskem , 41. požirek,
43. m orska žival z lovkam i,
44. Španija, 48. v o jašk i pra- 
tež, tud i trenu tek , 51. žen­
sko ime, 53. ljubkovalno  
m oško ime, 54. lu k a  v Izra­
elu, 56. narodna  republika, 
58. R udolf V erbič, 59. nem ­
šk i predlog, 61. N em čija.
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REŠITEV KRIŽANKE ŠT. 14
V ODORAVNO: 1. UDINE 

(Videm), 6. OMENA, 11. 
ZAR, 12. RUMA, 14. AH, 15. 
ANATOLIJA, 18. A, 19. NE­
NA, 20. IKAR, 21. C, 22. CC,
23. LECA, 25. KRI, 26. E, 27. 
KITA, 28. MA, 29. C, 30. 
BINE, 31. BIDE, 33. NEVA, 
34. DA, 35. A, 36. V, 37. 
ONI, 38. V, 39. LA, 41. DR, 
42. RO, 43. NIGERIJA, 46. 
O, 47. SOLITER, 48. T, 49. 
SLAVENKA, 51. RA, 52. TO- 
PER, 53. ALZIR.

N AV PIČNO : 1. UZANCE,
2. DANEC, 3. IRAN, 4. N,
5. ERO, 6. OMIKA, 7. M A ­
JA, 8. E, 9. NA, 10. AHA- 
ClC, 13. ULICA, 16. TALI­
NA, 17. ARKADA, 24. ETE, 
27. KIVI, 28. MI, 30. BENO,
31. BALETKA, 32. E, 33. N O ­
ROST, 34. D, 36. VRATAR, 
38. VILER, 40. AREAL, 41. 
DJ, 43. NOVE, 44. GIN, 45. 
IR, 47. SAP, 50. LO, 51. RI, 
54. 2.

Laž meni, da je  resnica nem oralna, zato ker je  gola.

V tej energetsk i krizi, bi č lovek končno m oral p riti v  
p rv i p lan : on se edini g ib lje n a  lastn i pogon.

Za z idan je  gradov v oblakih  ni po trebno  gradbeno do­
voljen je .

Bolezen se  zm eraj po jav i tam, k je r im a dobro hrano.

N evzgo jen  človek je  k a rik a tu ra  sam ega sebe.

V em o kaj smo, vendar pa n e  vemo, kaj bi lahko bili.

Č lovek se p reb ija  dokler je  mlad. K asneje pazi, da se  
m ladi ne  prebijajo .

Delo je  naredilo  človeka. To je  treba  š te ti v  o la jše ­
valno  okoliščino.

N im a kdo popuščati, vsi so pam etnejši.

P o treba je  m ati izum ov . . .

S lavi


