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. sredstev za osebne dohodke, ni

0 ‘nasem samouprawnem sporazumu o osnovah in merlllh Za raz-
i poreja.n;e dohodka in delitvi sredstev za osebne dohodke, se je v

posameznih TOZD razvila Zivahna razprava, Toda razprava ni zajela

predvsem vprasanja ustvarjanja doliodka.. temveé¢ delitve sredstev za

osebne dohodke, Brez dohodka, ki ga je treba. prej ustvami pa ni in
ne more bltl del:tve osebnega ﬂohodka

Poleg' razprave o omenjenem

sporazumu, se bo kmalu zaéela Se
razprava o gospodarskem planu
za leto 1976 in o srednjeroénem
gospodarskem planu za obdobje
od. leta 1975 do leta 1980. V o-

spredje je treba torej postaviti

koliko bomo ustvarili dohodka in

-koliko bomo lahko izloéili sred-

stev za osebne dohodke.

Komisija, ki je pripravljala o-
snutek sporazumo o merilih za
razporejanje dohodka in delitve
imela lahkega dela, ki je trajalo
.nekaj mesecev. Skupa; s prizade-
vanjem strokovnih ‘sluzb je pri-
Slo do osnutka sporazuma in do
rangiranja delovnih mest, Ta o-
snutek je bil razmnoZen in poslan
v TOZD, da o njem razpra.vlja:o
po. delovmh sknpinah in dajo png
pombe,

Kot je Ze obifajno, pa razprava
ni' zajela bistvenih problemov, ki
izhajajo iz tfakega sporazuma,

' ‘temveé le oZje interese, ki malo

ali ni¢ lahko doprinesejo h kong-

nemu oblikovanju fega tako vaz-
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nega akta,

Komisija je prejela kar 260
skupinskih pritozb, ¢e temu lah-
ko tako retemo. Vsebina vseh pri-
tozb teZi za tem, da bi posamezna
delovna mesta dobila viSji rang.
Stevilo pritozb zajema 40 % de-
lovnih mest in bi Zeljeno viSje

rangiranje vefine delovnih mest

moéno ekrnilo razmerje,- med po-
sameznimi delovnimi mesti v po-
sameznih TOZD,

Zanimive je, da so nekatere
TOZD v splosno povefanje ran-
gov za 0,1 0,2 ali celo za 03. S
takim naéinom obravnavanja o-
snutka, je poruSeno celotno v
osnutku postavljeno razmerje med
rangiranimi delovnimi mesti. To

_pa je dale¢ od solidarnosti med

TOZD in velik odmik od samou-
pravnega sporazuma EMO, po ka-
terem morajo biti izhodista delit-
ve osebnih dohodkov enotna za
vsa enaka delovna mesta po po-
sameznih TOZD.

Lahko redemo torej, da obrav-
navanje rangiranja po posameznih
TOZD nj delp tistih stvarnih re-
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»Sletf Se malo pridriiva; ampak to ti pravim: kdor visoko leta
nizko pade!l« gl

zultatov, ki bi jih bilo pri¢akova-
ti. Bodi kakorkoli, rangiranje je
dolofena stvarnost, ki jo je treba
stvarno obravnavati, Pri tem ne

moremo in ne smemo biti liciti-

ranja kajti veSje rangiranje po-
menj tudi veéje mase osebnih do-
hodkov, ki jo je treba nekod vze-
ti. Ta masa pa je Ze po doseda-
njih rangih veéja za 18 %

Ce pristejemo k temu Se po
posameznih TOZD norme in u-
speh se ta masa po dosedanjem
rangiranju lahko poveca Se za
20 % Kar pomeni, da bi Ze po do-
sedanjih v osnutku postavljenih
rangih prislo do 30 % poveéanja
osebnih dohodkov. To pa ni spre-
jemljivo in je treba razpravo o

delitvi dohodka in sredstev za o- .

sebne dohodke vzeti bolj resno in
preudarno in ne tako enostransko
kot doslej.

Razumljive je, da je zavzela
komisija odklonilno staliSée do
takih hotenj in smatra, da mora
biti rangiranje postavljeno v do-
leéeno sorazmerje med delovnimi
mesti, pri éemer se lahko zgodi,
da bo posamezno delovno mesto,

. ki je bilo neupraviteno previsoko
rangirano preslo v nizji rang,
Nesorazmerja' pri - rangiranju
posameznih delovnih mest so iz-
hajala v mnogih primerih iz na-
pihnjene sistematizacije delovnih -
mest, za Kkatere se je zahtevala
visja strokovna izobrazba, kot je
za uspeSno opravljanje dela po-
trebna, Komisija je zavzela do
tega pojava svoje staliée, po ka-
" terem se zahteva popravka ali
celo ukinitev delovnih mest kate-
rih zasedba za obdobje prihodnjih
petih let ne bo potrebna. Poleg

- tega je komisija mnenja glede raz-

nih -delovnih mest, ki so na nove
postavljena, da mora bitj tudi de-
lovno mesto projektirano pribliz-
no tako, kot je pro;ektiran nakup 3
novega stroja. :
Pri sedanjem rangiranju ni opl-
sa del na posameznih delovnih
mestih. Biti pa mora jasno Ze se-
daj, kakSen bo delokrog na posa-
meznem delovnem mestu ali na
novem delovnem mestu. Vedeti
je treba v kakSnem obsegu bode
opravljana dela in kaksna bo vre-

(Nadaljevan;e na 2. stram)

PRED KONFERENCO ZK

V mesecu novembru bomo ko-
munisti v EMQ imeli konference,
na katerih bomo volili nova vod-

stva OOZK in pa Svet ZK. To pa -
ne bodo “samo formalne volilne

konference, preverjali bomo tudi
delo, ki smo ga opravili. Ostalo

pa je §e dostj nereSenih vpraSanj.

Ceprav je bilo pri uresnifeva-
nju ustave Ze dosti sforjenega.
vendar lahko ugotavljamo, da ni
dovolj samo formalna registracija

" TOZD pri ustreznem sodisS¢éu. U-

resnitevanje ustave mi enkratna
stvar, ampak je proces, ki Se dol-
go ne bo zakljuéen. Brez dvoma
nosimo komunisti odgovornost za
neuresni¢evanje doloéenih vse-
binskih vpraZanj, vendar ne sme-
mo dopustiti, da bj ostale odgo-
vorne strukture bile izven, kar
se sedaj veckrat dogaja. Sprejetje
ustave je terjalo politiéno akeijo,
sedaj po sprejetju pa smo odgo-
vorni vsi, zlasti pa tovarisi, ki
opravljajo vodstvene funkcije, ne
glede na kateri stopnji (od skupi-
novodje navzgor). Neprenehoma
se ugotavlja, da bi nekateri radi
prevalili odgovornost na druzbeno
polititne organizacije. Ce bi na-
pravili anketo, kjer bi vpraSevali
skupinovodje, delovodje .in druge
vodstvene strukture, kaj prifdasa
nova ustava, kaj se je sprem~iilo,
kak3ni so novi druzbeno ekonom-
ski odnosi, kaj je menjano v
druzbeno polititnem sistemu, bi
verjetno ugotovili, da si le redki
zalsuZijo sploh opravljati to funk-
cijo, Vsakdo v praksi upravi¢uje
svojo »Veliko« odgovornost, ée pa
bi ga preverili, bi se-omejil le na
ozko strokovnost, Delo razdeliti
delaveem, potem  pa ugotavljati,
da to ali ono ni dobro, zna vsakdo
ali wvsaj polovica zaposlenih pri
nas. Pri¢akuje se osveScenost de-
laveev, niso pa osvesceni -tisti, ki
jih vodijo. Ne zavedajo se, da v
nasi druzbi me more-biti privile-
giranih, da. so vsi postavljeni v
enak poloZaj, dane more bit; ne-
kdo zaradi svojega poloZaja raz-
sodnik in s tem imeti ve¢ pravic
Kot njegov podrejeni. Vodstveni
delavei ne morejo biti postavljeni
od zgoraj, ampak, jih morajo de-
lavei sami ‘verificirati, kajti le
tako bemo dosegli stopnjo. ure-
jenih medsebojnih odndsov,

Samou-pravlja-me ni samo po
. sebi namen, ampak -je pogoj za
dobro gospodarjenje, za urejene
odnose, med ljudmi ne glede na
njihov polozaj v druZbi, za o-
blast delavskega razreda.

Sedaj tefe akeija gospodarske
stabilizacije, ki naj bi segla do
slehernega delavea in obéana. U-
gotavlja se, da drzava z admini-
nistrativnimj ukrepi ne more vo-
diti -dolgorotne udinkovite akcije
gospodarske stabilizacije. Admini-
strativna prepoved obiéajno zaja-
me in zavira tudi tiste, ki se sta-
bilizacijsko obnasajo Ze dalj ¢asa,
tolerira pa tudi tiste, ki Zivijo Ze
itak na raéun drugega, Zato je
omenjena akcija zastavljena Siro-
ko, ¢eprav iz prakse vemo, da so
deélavei slabo obveSfeni. Zato so
seveda razlitni’ vzroki. Tam, kjer
so dobro organizirani.je sxtuacna
bolj8a, kjer pa slabo pa sploh ne
vedo za kaj gre. Zveza komuni-
stov mora zahtevati obojestransko
informacijo, Vsaka druzba mora
misliti ne samo za danes, ampak
tudi za jutri. Delavcem ne more
biti wvseeno, da tbodo dobili ta
mesec denar, prihodnji pa ne. Se
pred nekaj meseci je bilo dovolj
delovnih mest, danes pa se zapo-
slovanje omejuje, kajti- povsod ho-
tejo dvigniti storilnost na posa-.
meznika ne pa s prekomermm
zaposlovanjem.
~ Zveza komunistov je dolzna
presekati ozke interese -posamez-
nikov, Njihova pristojnost razbija
konstruktiven odnos oziroma pri-
stop do reSevanja posameznih
vipraSanj na podroéju vsebine sa-
moupravnih odnosov. Presekati
smo dolzni razna izsiljevanja in
licitacije, ki so ravno sedaj pri-
sotne. -Na konferencah OOZK ho
potrebno opredeliti dolZnost ¢la-
nov ZK, ki so po sklepih wvisjih
partijskih organov zadolZeni za
izvajanje politike ZK.” 7

V vrstah komunistov Zelimo, da
bi imeli éim ve¢ delavecev iz ne- . -
posredne proizvodnje, Zakaj? Za-
radi tega. da bi v Zvezi komuni-
stov prinesli revolucionarnost, ki
jo dostikrat po OOZK pogresamo,
verjetno pa i bilo tudi manj
krivie, ki jih vsi éutimo v svoiji -
vsakodnevni praksi.-

7 K. D.



Vec mlgovornostl za izvajanje stabilizacijskih
sprogramev-in obveséanje delaveev

Ceprav so v wseh TOZD in
skupnih sluZbah imenovani-koor-
dinaeijski- odbori za stabilizacijo,
" ki 50 v vedini primerov sprejeli
tudi ustrezne programe, je delo-
vanje KO in odgovamost. posame-
znikov-pomanjkljiva, razen nekaj
redkih izjem!

Ne naloge in -edgovornosti~KO
za stabilizacijo je Ze veékrat pi-
sh;nene opozoril tudi glavni direk-

T
opozonl_a ne. -zaleZejo. - Stalidde
predsedstva CK ZKJ in predsed-
stva IK CK ZKS tem--'drugih dru<
Zbenopolitiénih organizacij - in
skupnosti se ne izvajajo v celoti,
kar odraia - neodgovornost posa-
meznikov do izvajanja stabiliza-
cijske politike. Kljub temu, da se
nih¢e nima pravice izmikat odgo
vornostim in obvezam za izvaja-

nje stapilizacijskih ukrepov, so-

v vsakodnevni praksi odstopanja
oc¢itna,

-Z dopisi glavnega direktorja-od
.6, in 28. 8 ter 15. 9, 1975, so bili
v TOZD opozorjeni na naloge v
zvezi s stabilizacijo in obveséa-
njem delavcev vsi direktorji TOZD
ter predsedniki KO, DS, 10 0OS,
OO0 ZSM in sekretarji OO ZK, pa
kljub temu od 6. oktobra-KO DO
ni sprejel obveznih poro&il o iz-
vedenih zhorih delavcev po samo
upravnih delovnih slmpmah od

nobenega KO TOZD.
Upravi¢eno si mm-amo zastaviti
vprafanje, zakaj niso z ‘vsebino
. gkeijskih programov seznanjeni
VSI zaposleni na zborih delavcev

vendar. kaZe; da mnavedena‘

in kdo je kriv za taks$no neodgo-
vornost, ¢eprav je za sestavo pro
gramov in-preverjenje izvajanja
ukrepov edgoveoren- preds

KO TOZD. Kje in kdo onemogoéa,
da bi bili akeijski-program; sprée-
jeti na DS ali zboru delavcev
TOZD? Cas, ki je bil na razpola-
go od sestave akeijskih progra-
mov do danes, je bil -dovolj dolg

in ne more biti ovira za tak3no .

stanje, kak$no je trenutno danes,

~Verjetno ni druge razlage razen
te, da se posamezniki ne zavedajo
resnosti polozaja in nuje, da mo-
ramo v stabilizacijskih prizadeva-
njih dosledno vztrajati in ne do-
pustiti nikakrsnih odstopani, ker
nam le taka politika lahko zago-
ovi ustrezne rezultate.

Kdor Zeli sebi, svoji TOZD in
DO v celoti do-b@o, ta ne bo do-
puséal izmikanj in neodgovornos
ti, ker vsako odstopanje od stabi-
lizacijske politike DO lahko ima
za celoten kolektiv -nepopravljive
posledice, ki jih bo - ¢util vsak.
Prav zaradi tega smo dolini vsi,
brez izjeme, akcijske programe
sprejeti in jih v vsakodnevni pra-
ksi- izvajati ter uresniéevanje u-
krepov tudi sproti spremlJatl in
ukrepati.

Vsi zaposlem morajo biti se-
znanjeni, kdo je nosilec naloge, v
kak$nem obsegu in v katerem

. ¢asu jo je dolzan izvriti in kdo,

kje in komu bo.poro¢al, Preverja-
nje izvajanja nalog je obvezno,
odgovoren za preverjanje pa je

~predsednik KO za stabilizacijo v

‘Razprava in pritoZbe

(Nadaljevanje s 1. strani)

“dnost teh del, Le tako se lahko

delovno. mesto .ustanovi in zasede
%z odgovarjajodim strokovnim de-
lavcem, ki bo lahko opravljal de-
lo in prejel za fo ndgovarjajoﬁi
osebni dohodek,

Dolo&anje - realnih zahtev po
strokovni izobrazbi bi sicer v ne-
katerih, primeril vplivalo na niZjo
oceno, vendar delavei zaradi fega
ne bodo prikrajSani, Ce ni pose-
dovana visoko3elska izobrazba za
doloeno delovno mesto pofem na-
staja vpra3anje opravljanja dela,
ki ga delovno mesto obsega, ¢e pa

strokevna : izobrazba ustreza od- .

padejo predvideni odbitki. _
Realno ocenjevanje zahtev po

“strakovni izobrazbi . je potrebno

tudi zaradi tega, da ne nastanejo
problemi . ob zasedbi = delovnih
mest, ko delavec ne bi izpolnjeval
pogojev dela ob nerealni ocenitvi
dela, kj bi ga sicer glede na nje-
govo strokovno znanje lahko o-
pravljal,

V sedaj nastali situaciji ne bo
imela komisija pri vsklajevanju
rangiranja delovnih mest na pod-
lagi danih pripomb Iahko delo.
Svoje delo ne bo mogla opraviti
v predvidenem roku, vsled Zesar
se bo dokuné?u ol;likovanje spo-
razuma_prece, mv eklo.
bo po konfanem delu. m-efﬂ H{:
svoje sporoéilo poslovnemu odbo-
ru, dokon¥no pa bodo sm-ejele

-sporazum posamezne TOZD.

Prl ponovni razpravi v TOZD

“ ni%rak!g. pravjl:diovah tiisstta
SO dam.os Smo e v zacei-
ku omenili, Potrebna je trezma
presoja_in primerjava pri.rangi-
ranju delovnih mest pri kateri
ne sme biti individualnih hotenj,
ki ustvarjajo hote ali nehote anar-
hijo pri oblikovanju sivarnih raz-
merij v rangiranju posameznih
delovnih mest,

.Naj ob koncu mrem Se to, da
je lahko povsod Kritizirati razne
osnutke sporazumov, teije pa je,
dati stvarne predlm za dopolni-
tve, ki bi dokonfno oblikovale
merila o delitvi osebnega dohodks
po dejansko opravijenem delu.

wsaki TOZD in skupnih sluzbah;
Preverjanje odkriva slabosti in
probleme, ki onemogoéajo nor-
malno in pravodasno fizvajanje
ukrepov- ter daje -hkrati moZnost
sprotnega ukrepanja v smislu od-
prave - ugotovljenih pomanklji-
vosti, Tak sistem. dela pa vseka-
kor zagotavlja, da bo problemov
Z vsakim -dnem manj,-rezultati
dela pa boljsi.

Zavedati se moramo, da lahko
enotni in disciplinirani storimo
veliko za stabilizacijo in lepdi
juiri, z mneenotnostjo. malodus-
nostjo in nediscipliniranostjo pa
lahko povzroémo  nepopravljivo
Skodo sebi, TOZD in DO v celoti.

Vse kar imamo in kar si v pri-
hodnje Zelimo, je odvisno od nas
samih, od naSega dela. od nale
storilnosti na DM, ki pa je odvis
na od delovnega redai in discipline,
od odgovornosti do dela in delov-
nih nalog, Z neodgovornim odno-
som do dela in delovnih dolZnosti
be razvrednotili e to, kar smo Ze
dosegli, zato ne smemo dopustiti
prav nikomur, da bi enemogoé¢il
in zaviral hitrej$i- razvoj in na-

predek nafega podjetja in celotne
druzbe

Ta pot ni lahka niti nepremos-
tljiva! Potrebno je le ve¢ dobre
volje, enotnosti in ustvarjalnosti.
Ce smo vsi za napredek in razvoj,
za lep8i jutriSnji dan, potem si
moramo tudi VSI ENAKO priza-
devati, da dosezemo tako stanje

- 5 katerim bomo zadovoljni, zado-

voljni, da smo uresni¢ili nade Ze-
lje, da smo storili vse, kar smo
glede na mnase spombnoati bili v
stanju storiti. Ce bi-kdo na tej
poti v dobronamernih prizadeva-
njih omagal, mu je potrebno po-
magati, kdor bi pa skusal kakor-
koli izvajanje stabilizacijskih u-
krepov onemogocati, pa ga bo tre-
ba onemogotitj oziroma izkljuciti
iz naSe sredine. Vsi smo dolZni
za stabilizacijo in dobro gospodar-
jenje prispevati svoj delez,

Izberimo pot, ki nam zagotavlja
uresni¢itev nasih Zelja in ciljev,
pot, ki nas bo spremenila v za-
vestne, disciplinirane in prizadev-
ne ustvarjalce, sposobne v enot-
nosti- premagati obstoje¢e stanje
in ustvariti lep8i jutri.

Vlado PRATNEMER

VEC PRIZADEVANIJA,

BOLIJSI

“V TOZD-Tovarna odpreskov in
aviokoles so se resno lotili nalog,
ki naj bi jih izvlekle iz doslej ne-
ugodnega poloZaja. Sprejeli so
stabilizacijski program, o katerem
so izrekle svoje mnenje vse de-
lovne skupine in ga je nazadnje
sprejel delavski svet TOZD,

Znatéilno je, da je vsak delavec
pri njih podrobno seznanjen z
ukrepi za stabilizacijo. Od spreje-
tega stabilizaeijskega programa
in izvrSevanja nalog, ki iz njega
izhajajo priéakujejo naslednje:

— motno izboljSanje delovne di-
scipline,

. — smotrno in socialno koriS¢enje

delovnega ¢asa,

— smotrno in socialno koriSéenje
zaStitnih sredstev,

— materialne zadolZitve za orod-
je, stroje in naprave,

— malomarno ravnanje s stroji,
orodjem in-napravami se kaznuje,

— izbolj$anje delovnih pogojev
— izboljsanje klime in ropota,

— odprava tezkega fizitnega de-
la,

Pri ravnanju z orodjem in sroji,
pravijo, da je bilo mnogo nepra-
vilnosti, ki so povzroéile $kodo in
stroSke. Zato bo moral vsak, ki bo
odslej slabo ravnal z orodjem,

-stroji in napravami plaéati $kodo,

ki jo bo po svoji krivdi povzro&il.

IzboljSevati bo treba delovne
pogoje na tistih delovnih mestih,
ki vidno izstopajo glede tezkega
dela, Tezko fiziéno delo bodo od-
pravili in tako dosegli boljsi de-

USPEH

lovni uéinek, ki ga s sedanjim
nacinom dela ni mogode dosedi.

Izvajanje stabilizacijskega pro-
grama Ze daje ugodne rezultate.
V obdobju od 1. 1, do 30. 5. 1975
je imel TOZD skoraj 53 starih
milijonov izgube. Sedaj po izvaja-
nju stabilizacjiskega programa pa
imajo Ze okrog 14 starih milijo-
nov ostanka za sklade. Po vsem
tem predvidevajo, da bodo po-
slovno leté uspesno zakljucili,

V tej TOZD mimajo problema
z prodajo svojih izdelkov, Izde-
lati bi jih morali e veéje koli¢ine
in zato se tudi zelo trudijo.

Ceprav so prejeli delavei te TOZD
odgovorne naloge, ki bi jih lahko
uresni¢ili ob. normalnih pogojih
dela, je treba upostevati dejansko
stanje TOZD. Imajo namred iz-
troSen strojni park in le tesno
sodelovanje z vzdrZevalno sluzbo
jim omogoca da dosegajo planske
naloge, VzdrZevanje jim gre zelo -
na roko kot sami pravijo. Pri o-
pravljanju raznih del pa jih zelo
ovira orodjarna, ki jim ne dobav-
lja pravodasno narotenega orodja.

 Orodjarna baje nima delavcev
in zaradi tega je njihov proces
predvidene proizvodnje oviran.

Delovne skupine so razpravlja-
le o osnutku sporazuma o delitvi
dohodka in sredstev za osebfie do-
hodke, Ugotovili so, da je bilo
rangiranje preve¢ napihnjens. To
je treba popraviti. V. njihovi
TOZD prevladuje misljertje, da
je treba sporazum é&imprej spre-

“jeti s dolodenimi popravki.

TOZD Tovarna odreskov in av-
tokoles. je forej ma dobri poti gle-
de stabilizacijskih ukrepov saj so
rezultati Ze vidni,
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VARILCI SO TEKMOVALI

Ze v eni izmed stewlk nasega
glasila smo vas seznanili o pri-
pravah za tekmovanje varilcev v
celjski regiji, Seveda pa je bilo
zato potrebno pripraviti tudi iz
birna tekmovanja po kolektivih.
V nasem kolektivu je deloval po-
seben odbor za pripravo in izved-
bo varilnega tekmovanja, ki je z
vso resnostjo in- zavzetostjo pri-
stopil k realizaciji te naloge. V
odboru so sodelovali predstavniki
izobrazevanja, Ljudske t{ehnike,

sindikata, drustva varilne tehni-
ke in predstavnikov obcéinskega
odbora za regijsko tekmovanje,
Komisiji je predsedoval tov Lojze
DROFENIK, ki je tudi &lan re-
publiske komisi]e za izvedbo teh
tekmovanj,

Pri tekmovanju

V uvodnih razgovorih z varilei
se je prijavilo 60 tekmovalcev, ki
s0 bili razdeljeni na tri skupine:
— plamenski wvarilei,

— elektro varilei,
— zasciteni atmosferi. COz

Za varjenje so bile predpisane
posebne waje in tekst, katerega
‘bodo izpolnjevali pred tekmova-
njem, Pripraviti je bilo treba tudi
dolo¢en material, ki ga bodo vari-
li, varilna mesta. energijo. poza-
biti nismo smeli tudi na nagrade

in pa sestav komisije, ki bo oce-
njevala delo tekmovalcev, Po vseh
teh pripravah na tekmovanje je
priSel »odlo¢ilni dan«, sobota 27.
september,

V ranem jutru, kot da bi pri-
hajali na delovno izmeno so z
malce resnimi obrazi zasedli pro-
store v dvorani CDS-a in pri¢ako-
vali frenutek zadetka kratke slo-
vesnosti in razlage o mnadinu ter
kriterijih za tekmovanje. Tekmo-
valce' so pozdravili predsednik
sindikata. EMO in kot ¢léan re-
pubhske komisije, vodja tekmo-
vanja tov, Drofenik. Seveda mi
manjkalo raznih vpraSanj in u-
streznih odgovorov. Zbralo se je
skupaj 29 tekmovalcev, med kate-
rimi so pogreSali mnoge pre] pri-

" prijavljene,

Porazno spoznanje in tudj vred
no ofitka je bilo, da ni med te-
kmovalei nobenega sodelavea iz
TOZD KOTLI, ¢eprav jim je var-
jenje vazni delovni proces,

Tekmovalcem je predstavljena
tudi komisija, ki bo ves ¢as tek-
movanja spremljala mjihovo delo,
Tako je sedaj vse pripravljeno za
izpolnitev prve naloge: izpolnje-
vanje testov. Testi vsebujejo del
strokovnih vprasanj s podroéja
varilne tehnike in del vpraSanj s
podroéja somoupravljanja. Tudi
ta test se totkuje in bo wvsaka
totka pomembna za konéen izid.
Tekmovalei so bili disciplinirani
in so hitro obkroZili ter izpolnili
pravilne odgovore, Takoj po testi-
ranju so tekmovalei odSli na tek-
movalna mesta. Plamenski varil-
c¢i so o0d8li v radiatorsko halo,
varilci za oblotno varjenje in va-
rilci v za%¢itni atmesferi CO: pa
so odsli v kontejnersko halo. Tudi
komisija se je razdelila, da so lah-
ko tekmovalei enakovredno pri-
¢eli z drugim delom tekmovanja,

‘Seveda ni manjkalo rahle nervo-

ze pri pripravah ma zaéetku pa
tudi kaksne pikre so padale nata
ali oni racun.

Ze so prvi prideli s Startom, ta-
ko se v mekaj minutah razvrsti
prvih osem plamenskih tekmoval
cev, ostali, ki ¢akajo na mesta

pa radovedno ogledujejo delo svo- _

jih sodelavcev.

-Varileev. v =zaltitni atmosferi
CO: je manj, njim pa je bilo tre-
ba veé¢ ¢asa v pripravi na vajo in
ureditev naprave za varjenje. Ne

Skupina varilcev po tekmovanju

manjka tudi kake nerodrie in po

misljanj, kdo bo najboljsi. Te-
kmovalei so bilj radovedni o kon-
¢nem izgledu, dajali 'so tudi pre-
cej komentarjev,

Skupne poéasi zakljuéujejo svo-
ja dela. Tekmovalei, ki so tekmo-
vali, poéasi zapuScajo tekmovalne
prostore.in gredo na zbirno mesto
v dvorani CDS, kjer bo podelitev
nagrad in teZko pricakovano ob-
javo rezultatov. Sledi zopet krajSa
svefanost. Tekmovalcem povedo
nekaj zahvalnih besed in nadalj-
njih vzpodbud predstavniki drus-
tva LT in predstavnika sindikata
EMO ter obéinskega odbora sindi

katov kovinske industrije, Pred- -

sednik komisije tov, Drofenik pa
poda “krajSo  strokovno oceno o
poteku- tekmovanja :
Sledila so imena najbolje uvr-
§éenih:
plamenskl varilei:
1. mesto — PETAUER ‘Stefan,

orodjarna

I1. mesto — LEBAN Frane, kon |

tejnerji

II1. mesto — ROJNIK - Franc,
© VzdrZevanje,

Obloéni varilei so bili samo tri-
je in so se po dogovoru brez
tekmovanja uvrstili za regijsko

|

tekmovanje, uvrstitev pa mnaj bi
bila ocena z regijskega tekmova-
nja, ki je dala sledeéi vrstni red:

1. mesto — PETAUER * Stefan,

orodjarna

11 mesto — SNAJDER Andrej,
kontejnerji -

II1. meste — "ROJNIK - Frane,
vzdrZevanje

Tekmovalei v zadéiteni atmosfe
ri CO:z-so se uvrstili:

I. mesto — KAVALAR Sretko,

II. mesto-— BELINA Ivan, kon-
tejnerji

II1. mesto —
TOZD Posoda .

Vsak udeleZenec tekmovanja je
prejel pnznanje, lep spominski
longek in 50,- din, prva ‘m mesta
pa bogate nagrade

Potrebno je povedati-o dobrem
odnosu in disciplini tekmovalcev,
saj se je le na ta naéin tekmova
nje razvijalo po dolotenem redu
in pravocasno konéalo.

Verjetno se bodo na prihodnjem
srec¢anju varileev v letu 1976 sku-
pine e povedale. Upamo, da ne
bo primera kot letos, da se v ne-
kem TOZD »zapirajo« v svoje de
lavnice, Prireditelji teh sreanj
e vnaprej vabijo-na prihodnje Se
mnoziénej$e sredanje.

GOLOB- Mirko,

Tov. Drofenik izrofa priznanja

Ljudska tehnika EMO.
letu inovacy

V dosedanjih sestavkih sem
skusal seznaniti éalne LT z ugod-
nostmi, ki jih nudi drustvo LT pri
realizaciji njihovih predlogov.
Dana&nji ' sestavek ima namen
kritiéno osvetliti "dosedanje delo
na podrodju inovacije v EMO.

To pa z’namenom, da se stanje.

izbofjsa v bodode. Prosim priza-
dete, da to vzamejo z razumeva-
njem na znanje.

‘Nasa tovarna ima precej po-
vojnih dizkuSenj v realiziranju
tehniénih izboljSav, V tem smo
celo korak pred drugimi kolekti-
vi. Med prvimi smo uvedli referat
za tehniéne izboljSave in inova-
cije. Sprejeli smo ustrezni pravil-
nik z pomoéjo katerega naj bi se
dejavnost na podro¢ju inovacij
izboljSevala. To nam je po svoje

- uspelo ' vendar ne fisto tako kot

bi to Zelel.

Ze pri samem pravilniku ni-
smo . upoStevali mentalitete dela
in ekspeditivnost na katero smo
zaenkrat e navajeni. Cleni pra-
vilnika so med drugim predvide-

. vali roke v katerih naj se poedini

primeri resijo. Iz prakse pa vemo,
da ze pri realiziranih izboljSavah
tezko v enem mesecu damo pred-
lagatelju odgovor na njegov pred-
log kaj Sele pri¢akovano magrado.
Saj se velikokrat nitj komisija od
katere je to edvisno mi mogla v
tem roku sestati. Pravilnik pred-
videva simboli¢no magrado- pred-
lagatelju, tudi to se je wedkrat
zavleklo preko normalnih rokov.
Celo sami predlagatelji so morali

(Nadaljevanje na 4, strani)
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te stvari . Predlog, so
zahtevali daljSo obdelavo preko
razliénih sluzb so se vefkrat vie-

kli v .nedogled. Vec¢krat jih fudi-

nihée ni obdeloval. Da bi pa
predlagatelja o usodi svojega pred-
‘Joga veckrat obvestili pa sploh ni
bilo v navadi in so predlagatelji
sami urgirali svoje vloge kakor
g0 vedeli in znali. Verjetno jim to
ni dalo kaj prida- pobude za bo-
dote delo. Osebnp mi ni Znan

niti en sam primer, da bj v takem"

slu¢aju kdorkoli resno odgovoril.
Sam pravilnik pa' tudi téga ne
_predvideva, . 5
Problematike inovacij® nismo
jemali resno. V sorazmerno krat-
kem obdcbju so se izmenjali trije
referenti. Sam referent. je pa ved-
krat menjal strokovno sluZzbo.
Dogajali so se primeri, da so bili
cdgoverni referenti zaposleni s
strani svojih nadrejenih z drugi-
mi deli katera z inovacijami niso
~ imeli nié skupnega, To delikatno
delo so veckrat zaupali ljudem

brez potrebnih izkuSenj, ali pa je

to bila prva stopnica v sluzbi in

je prizadeti komaj d¢akal, da se

tega navidez »-nehvalemega« de-
la éimrrej resi.

"8 strani samoupravnih organov

smo izvolili potrebno komisijo za
ta delo. Tudi tukaj smo wveéasih
pogresili. Imeli smo primer, da je
- bil predsedmk ko-rmsue zaposlen |

troizmensko pa kljub dobri vo-
1ji mu ni uspelo v rokih sklicati
saj na katerih bi se hifro
reSevali problematiko inovacij.
Drustvo TL-pa tudi ni uspelo,

- da bi nudili svojo pomoé& pri re-

Sevanju teh problemov, V svojem
delovnem programu Ssmo spre-
jeli na obénem zboru, da smo
pnpravljem pomagati- pri uresni-
¢evanju inovacij mismo - naleteli
na odziv. Na sejah odbora prié¢a-

. kujemo odgovorne, da pridejo in

povedo kaj Zelijo a na zZalost o-
stane le pri Zeljah.

Na koncu - moram povedati
Se, da delo na inovacijah in
izboljSavah le  napreduje in
nij tako ¢érno kot je iz sestavka
razbrati. Samoupravni organi sko-
raj na vsaki seji obravnavajo na-
grade in edikodnine é&lanom ko-
lektiva za njihove predloge. Ko-
misija za inovacije da na vpogled
na javnem mestu svoje zapiske in
s ‘tem seznanja kolektiv kdo s¢
predlagatelji, kaj so predlagali in
kako so nagrajeni. S tem se vsaj
malo oddolzimo ¢élanom kolektiva
za njihove predloge ter dajemo Se
ostalim vzpodbudo za nove pred-
loge.

S tem zakljuéujem prvi ciklus
¢lankov »Ljudska tehnika EMO«
v letu inovacij. Ko bo leto zaklju-
¢eno pa se bom spet oglasil in
skusal prikazati kaj je drustvo
LT uspelo. Meznari¢ Alfred

SPOMIN NA KOCEVSKI ZBOR

Koﬁevskega zbora odposlancev slovenskega naroda, kl je bil ad
- 1, do 3. oktobra 1943 se spominjamo kot enega najpomembnejsih mej-
‘n.kev v nasi zgodovini, Na tem zboru se je zbralo 572 delegatov, ki

so jih svobodno izvolili v najhujsi vojni vllm To so bile edmstvene g

svobodne volitve v okuplranl Empi

Od"eslancl v Koéeviju so spre-

ieli ¢klep, da bo od tedaj naprej

. Narodnoosvobodilni odbor Slove-

nije najvisji predstavnidki organ
% zekencdajo in izvrSno oblastjo
na vsem narodnostnem ozemlju,

KcZevski zbor je bil sklican, da
b recuéili vprasanja nadaljnjega
r~7vpia narodnoosvobodilnega bo-
ja in. sprejeli pravno veljavne
c'~¥t{ye o tem, kdo bo predstav-
ljal NOB Slovenije in kdo bo vo-
dil zadasne organe ljudske oblasti.
Zror je_ izbral plenum in izvréni
ocd~or  Osvobodilne fronte
rredstavnik. ki naj bi se udelezili
I1. zesedania AVNOJ,

- Za ko*evski zbor so bile potreb-
ra tomelilte priprave. Predvsem
£° hila rotrebne volitve na zase-

- d=22m in osvobojenem ozemlju
ra trd? v nartizanskih enotah. Po
kliuéu so velili po enega delegata
na 500 prebivalcev ali borcev. Ta-
- ko je bilo izveljenih 572 delega-
tov. Na zboru v Kofevju 50 bili

rpvz~%i dr. Ivan Ribar, ki je vo--

- di d=]egam10 AVNOJ, predstav-
rik v=“3vaega ter glavn:h Stabov
Hrvaske in Slovenije, Zveze slo-
v+ -sho - mladine, AntifaSistiéne
Av~ta Fena. britanske vojaske mi-

sije pri glavnem stabu Slovenije

itd Glavni referat je imel tova-
'} Edvard Kardelj, Zbor je bil
cd'“%len za nadaljnji razvoj na-

‘r~dnocsvotodilnega boja Sloven- -

~cev,  Nijegovi sklepi so moéno

vrliyvali tudi na poznejSo federa-
ur~titsw vee Jugosla\we

Ay

ter .

Najvi§jo zakonodajno in' izl
oblast- v Sloveniji, ki je sestavni
del Jugoslavije, bo predstavljal

Namdnoosvobod.llm odbor Slove- -

nije. S tem se je slovenski narod
dokonéno opredelil za to, da o-
stane v skupnosti suverenih na-
rodov Jugoslavije, Funkecijo Na-
rodnoosvobodilnega - odbora bosta
co slepu zbora opravljala ple-
ni'm in izvrini odbor Osvobodilne
fronte Slovenije. Zato je zbor iz-

. volil 120 é¢lanov plenuma in 10

¢lanov izvrdnega organa, ki bo o-
prravljal funkcije predsedstva slo-

‘venskega NOO. S posebnim skle-

~~m-je pooblastil izvr$ni odber,
da se vkljuéi v AVNOJ. To je
storil iz prepri¢anja, da AVNOJ
zdruzZuje vse narode in narodnosti
Tueeslaviie v- politiéno skupnost,
katere. cilj je zgraditev nove Ju-
goslavije,

Zbor g obsodil izdajalsko vlogo
begunske vlade. Z re:solucuo ji je
cdvzel pravico, da Se naprej pred-
stavlja slovenski in druge jugo-
slovanske narode. To je bila po-
buda za podoben sklep, ki ga je
rozneje sprejel AVNOJ na svojem
drugem zasedanju.

Srprejel je tudi sklep, da je tre-
ba vleZ'ti naivedji navgr za nada-

ljevanie boja proti ckupatorju in

nis~ovim pomagadem, kar' zahte-
va =plodno mobilizacijo vseh ¢&lo-
v=&h in materialnih dejavnikov,
Zadnii dem dasedania je izvolil
41 ¢larsko delegacijo, ki bo zasto-
= 1-. Slavanjig na II. zasedanju
AYVNOT, .

Nedavno tega je bil zakljuéen
I. kongres o proizvodnji hrane v
Jugoslaviji. Kongres je razjasnil
marsikatero 8e doslej nejasno
vprasanje o proizvodnji hrane v
nasi drzavi, kjer so dani odli¢ni
pogoji za modernizirano proiz-
vodnjo hrane.

Med nami je vedno pmsotno
vprasanje, zakaj uvaZamo hrano,
ko bi je lahko proizvedli velike
koli¢ine na nasi rodovitni domaéi
zemlji. Nasi strokovnjaki so pre-
pri¢ani, da so naSe moZnosti pro-
izvodnje hrane skoraj neizérpne.

Prehrana prebivalstva je danes

‘svetovni problem, Morda je le

okoli ena fretjina &lovestva sita,
ostali dve tretjini pa laéni.

" Kongresa o prehrani v Jugosla-
viji, ki je bil v Novem Sadu od
10. do 13. septembra, se je udele-
Zilo- ve¢ kot dva tiso¢ uglednih
strokovnjakov za prehrano, ki so
obravnavali nad tristo strokovnih
referatov.

Na tem kongresu so bili obrav-
navani zlasti tisti referati, ki so
skusali dati odgovor, kako naj- na-
Sa drZava ¢impreje poveca proiz-
vodnjo hrane, kajti danes je Zal
tako stanje: namesto da bi vsako
leto veé hrane izvaZali, jo vsako
leto veé uvazamo tako, da smo
menda Ze postali rekordni uvozni-
ki hrane v Evropi.

Ko véasih razpravljamo med
seboj o nadi prehrani ali o obde-
lovanju zemlje, se kajradi spom-
nimo kmetijske proizvodnje v
stari Jugoslaviji. Toda stara Ju-
goslavija je bila preteino agrarna
dezela, Po osvoboditvi pa se je
marsikaj spremenilo. Pred vojno
ie bilo ve¢ obdelanih polj kot da-
nes, prebivalstva pa je za eno
éetrtino veé kot pred vojno. Med-
tem ko je bilo prebivalstvo pred
vojno pretezno kmetijsko, se da-

- nes z obdelovanjem zemlje bavi

samo Se ena Cetrtina prebivalstva.

Véasih postajamo glede proiz-
vodnje pri nas preveé¢ pesimisti.
Vedeti moramo, da se je proiz-
vodnja prehrane kljub neobdela-
nim povriinam poveéala kar tri-
krat, v vsej drZavi pa proizvajamo
toliko hrane kot je znaZal pred-
vojni desetletni povpreéek.. Da-
nas$nja prehrana je postala bolj
raznolika kot je bila pred wojno.
Pred vojno je bila poraba pfenice
50 do 60kg na prebivalca, danes
pa jo porabmno 200 kg na prebi-
valca.

Jugo&lawja je neko¢ slovela kot
Zivinorejska duezela, danes pa u-
vazamo meso iz raznih zahodnih
in vzhodnih drZav. Statistiéni po-
datki nam povedo, da je imela
Jugoslavija pred vojno 14 milijo-
nov ovac in so bile Ze takrat veli-
ke moZnosti, da bi jih 'bilo mnogo
veé. Danes imamo le osem milijo-
nov ove. Proizvajamo deset mili-
jonov kilogramov volne, uvozimo
io pa okrog osemindvajset milijo-
nov kilogramov. V raznih razvitih
drZavah kot je Zapadna Neméija,
Svedska in druge gojijo ovee,
¢errav nimajo tako ugodnih pa.é—
nikov kot jih imamo pri nas, saj
zajema hribovito obmoéje kar
44 rd<totkov vse povrSine. Na teh
obmo¢jih so danes izredne moiz-
nosti  za proizvodnjo ovéetine,
mleka, govejega mesa, vVolne
kromoirja in druge - hrane. §,
krompirjem bi lahko zalagali: vso
Evrero.

" Le

Jugoslavija je ena izmed. treh
najvegjih proizvajalk koruze. Re-
kordna proizvodnja koruze je bila
leta 1973. Takrat smo pridelali

kar osem milijonov ton te Zitarice.

Leta 1974 smo uvozili sto tisoé
ton, zahteve za uvoz pa so bile
Se vedje,

Ena izmed glavnih postavk v
nasem uvozu je pSenica, za katero
smo odsteli v treh letih nad tri
milijarde dinarjev.

NaSa drZava izvozi precej hra-
ne, vendar ta izvoz e daleé¢ ne
pokriva velikega uvoza.

Obdelovalne povriine so se po
vsej drzavi skréile. Tam, kjer so
nekoé¢ bila obdelana pol]a sedaj
raste slab in neproduktiven gozd.

" Leta 1973 je bilo za 225,000 hek-

tarov manj obdelanih povrsin ka-
kor deset let prej.. V.nasi repub-
liki prerai¢a gozd mekdanje pas-
nike in rodovitna polja zlasti v
hribovitih predelih. Pravijo, da je
prerasel gozd Ze ve¢ kot polovico
celotne povrsSine naSe republike.

Vprasanje obdelovanja zemlje
je predmet razprave med naSimi
delaveem zlasti takrat, ko se cene

prehrambenim artiklom vrtoglavo

dvigajo. in kako tudi ne, saj ¢lovek
potrebuje za svoje zivljenje zdravo
prehrano in zdravo.okolje,
Nekoé¢ lepo obdelano hribovito
rolie je nudilo ¢loveku veé zdrave
hrane in prijeten obéutek pri od-
dihu v maravi. Zemilja je rado-
darna z vsem, kar premore, ¢e ji
¢lovek pomaga, ¢e jo obdeluje z
ljubeznijo in zavestjo, da je od
nje odvisno njegovo Zivljenje.
Zivimo v samoupravni druZbi,
ki smo jo sami ustvarili tako kot
smo hoteli. Razvila se je tezka
in lahka industrija, ki je potre-
bovala delavce in delavke. Velika
vedina prebivalstva je opustila
kmetovanje zaradi njegove nedo-
nosnosti in se zaposlila po tovar-
nah v mestih in na deZeli. Nastala
s0 nova naselja, nova mesta, nov
naéin_ industrijske proizvodnije,
Nastalo je mnogo novega, o ¢emer
si ma$5 nekdanji kmetski élovek
niti v sanjah ni mogel predstav-
ljati. Razvoj industrije ga je iz-~
trgal iz zdravega kmeékega okolja.
malo je ostalo tistih, ki so
vztrajali in e vztrajajo na svoji
kmetiji. To so ve&inoma starejsi
ljudje, ki se nofejo pa tudi ne
morejo. lo¢iti od svojega okolja,
od svoje zemlje, ki so jo pridno
obdelovali leta in leta.
Nedvomno je, da se bo moralo

. v naSem kmetijstvu ali v nafem

pridelovanju hrane nasploh mar-
sikaj spremeniti. Predvsem bodo
morali o sadovih svojega dela od-
lo¢ati kmetijski delavei. Samo-
upravna druzba pa bo morala sto-
riti e marsikaj, da bo nasa oZja
in = Sirfa domovina spremenila
svoje lice, ki je sedaj porasteno
s sadiéeviem, trnjem in plevelom,
Neko¢ lepi poljski nasadi bodo
S¢asoma zopet oZiveli in na ob-
Sirnih pasnikih bo naSel trop ovac
marsikaj za pod zob, -

Kongres, ki smo ga v zadetku
omenili, je konéal svoje delo in
nedvoumno pokazal jasne smerni-
ce, kaj jetreba storiti, ¢ ho¢emo,
da bomo imeli dovolj raznovrstne
hrane in da ne bomo v ni¢emer
cdvisno od uvoza, Za to so dani
vsi naravni in drugi pogoji, treba
je le smotrno in pravilno izkori-
stiti nase zemeljsko bogastvo. .
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Tovarna spreminja svojo obliko, prezidane so stare stavbe, gradijo

se nove, stari stroji in naprave gredo po dolgoleinem sluZenju &loveku

- v staro Zelezo. nadomes€ajo jih novi stroji, prihajajo novj ljudje, ne-
kateri ostajajo v tovarni dolga letia, skoraj pol Zivljenja, drugi ji

obrnejo hrbet in gredo s »trebuhom za kruhom« kot pravi nad star

pr ESOVOI'

Za nas so posebno pomembni
ljudje naSe »stare generacije« ko
se o njih radi izrazamo, ljudje,
ki so preZiveli strahote vojne in
tisti, ki so pojedli prenekatero
Zlico manj, ko so bili hujsi c¢asi
. kot jih danes poznamo, ¢asi ko je
bilo treba sloZno prijeti za delo,
pomagati drug drugemu, zgraditi
iz vojnih razvalin novo lice na-
fe domovine.

Udarni$ko delo je bilo za ne-
katera leta povsem obéijna stvar,
bilo je celo zanimivo in prijetno:
Ljudje so radi delali, se po ken-
¢anem delu malo pozabavali, mla-
dina je zaplesala ob zvokih har-
monike, donela je pesem iz stoti-
sotev grl, pesem, ki je naznanjala
novo dobo, dobo miru in ¢loveko-
vega napredka.

NasSe uredni$vo se je odlodilo,
da vam bomo redno predstavili
veterane dela, ki so preziveli tez-
ke case skupaj s tovarno, ostali
s0 ji zvesti dolga desetletja.

Le kdo med nami ne pozna
UrSi¢ Vinka, vodjo elektrodelav-
_nice, Tih in skromen kot je, ni
nikdar postavljal v ospredje svo-
jih zaslug za razvoj tovarne, Nje-

Vinko Ursié

gov delovni dan se je vedno za-
¢enjal zgodaj, pred Sesto uro-in
trajal mnogokrat dale¢ do veéer-
rnih ur. Taka je pa¢ narava nje-

govega poklica, ki ga mojstrsko”

obvlada, tak je njegov wvelik ¢ut
cdgovornosti do dela,

Vinko je priSel v naso tovarno
leta 1942 in ji je od takrat ostal
zvest, zvesto je sluzil kolektivu,

¢eprav bi se mu kot strokovnjaku

na podroéju elektrike odprla vra-
ta v SirSi svet, kjer bi bil veéji
zasluZek. Vinko je ostal zvest svo-
jemu kolektivu, svoji tovarni, ki
je postala njegov drugi dom.

V mladih letih je bil Vinko do-
ber pilot motornih letal in letalci
celjskega Aerokluba se ga spo-
minjajo, kot pionirja jadralnega
letalstva v Celju, Vinko je nekoé

vodil izdelavo sodobnih jadralnih
letal in bil sploh pobudnik zdra-
vega Sportnega Zivljenja, ki daje
vedno move in nove moéi delov-
nemu ¢loveku pri njegovem pri-
zadeyanju na delovnem mestu.

V. ¢&asu okupacije je bil Vinko
na strani OF in je deloval v to-
varni za ¢edalje veéje pridobiva-
nje simpatizerjev in podpornikov
osvobodilnega boja slovenskega
naroda.

Po konéani vojni je Vinko s pri-

dom uporabil svoje znanje v to-
varni, Vzgojil je mnogo strokov-
nih delavcev elektro stroke, jih
uéil in vzpodbujal kako naj dela-
jo, da bodo dosegli dober delovni
uspeh ter jih navajal na natané-
nost in odgovornost, brez katere
ﬂi mogocte opravljati takega po-
lica.

Vinkovo delo so izredno zaple-_

tene konstrukcije raznih elektro-
naprav v tovarni, S svojimi do-
miselnimi refitvami je prihranil
podjetju lepe vsote dragih deviz.
Znana je njegova prizadevnost za
postavitev prve elektropeéi v de-
kor oddelku, kontinuirane peé¢i v

emajlirnici, susilne pe¢i v emaj-

lirnici in mnozice drugih zaple-

- tenih naprav po vsej tovarni.

Veliko delo je opravil v nasi
obratni ambulanti, Kadarkoli so
zapleteni stroji odpovedali jih je
Vinko vedno obudil, da so sluzili

- svojemu humanemu namenu.

Poleg svojega poklica se:je u-
kvarjal mnogo s kemijo in njego
vi izsledki se 5e danes. po mnogih
letih uporabljajo.

Nase strokovne Sole poznajo

- Vinka kot odli¢énega predavatelja

in vzgojitelja. Mnogi njegovih u-
cencev so postali pravi strokov-
njaki elektriétne in mehaniéne
stroke. :

Kljub njegovim velikim delov-
nim uspehom, je Vinko vedno
skromen. Svoje sodelavee, ki jih
ze dolga leta vodi pri delu-izred-
no spostuje, Kadar je govora o
uspehih njegovih “predlogov, ne
pozabi omeniti, da je vse kar je
napravil plod tesnega sodelovanja

s svojimi sodelavci, Tako kot je

sam discipliniran pri delu, so ve-
¢jidel tudi njegovi podrejeni, ki
ga spostujejo in cenijo kot stro-
kovnjaka in dobrega ter iskrenega
tovariga. -

Vera Trian-se je zaposlila pri
nas leta 1946. Tezko je bilo ta-
krat za strokovni kader, Vse je
bilo treba zaéeti takerekoé na no-
vo. Vera je bila nekaj éasa zapo-
lena v knjigovodstvu, potrebe po

strokovnem kadru za zunanjo tr--

govino so- jo privedle v takratni
izvozni oddelek, kjer je ostala vse
do danasnjih dni, ko se odpravlja
v zasluZeni pokoj. :

Vera je opravljala delo na za-

htevnem delovnem mestu kot iz-

redno sposobna delavka, ki ve kaj

je -treba storiti in kako je treba

svoje delo kvalitetno opraviti. Od-
liéno obvladanje nems&éine in an-
gles¢ine ji je omogocilp stik z
skoraj vsemi kontinenti sveta.

NASI VETERANI DELA

Obvlada tudi pasivno francoski je-
zik, ki je v zunanji trgovini mno-
go virabi.

Vera Trzan

Pri svojem delu je bila Vera
vedno tiha in skromna .in ni nik-
dar postavljala v ospredje svojih
czkih interesov., Njena poglavit-
na sKrb pri delu je bila, da se na$;
izdelki ¢imbolj uveljavijo v po-
slovnem svetu in 1o ji je tudi

skupno s prizadevanji sodelavcev

v vsej povojni dobi uspevalo.

Kot izredno ‘marljivo in priza-
devno delavko so jo leta 1947
sprejeli v Zvezo komunistov, Kot
¢lanica ZK in zavedna delavka je
vestno izpolnjevala vse naloge ne
le na delovnem mestu, temveé tu-
di na podroé¢ju delov&n]a druzbe-
nopolitiénih organizacij.

Tisti, ki jo peznajo in teh ni
malo vedo, da Vera ni nikoli ste-
dila ¢asa za delo ma svojem de-
lovnem  mestu, da si je s svojo
vnemo in prizadevnostjo po$teno

zasluzila svoj kos kruha in da -

ima wvelike zasluge za razvoj naSe
zunanje trgovine!

Ob njenem odhodu v zasluZeni

pokoj ji Zelimo, da bi se ji ure-
snicile vse tiste skrite Zelje, ki
jih je gojila v delgih in plodnih

letih svojega dela.

Ko je Ivan Drzan pred petin-
iridesetimi leti prestopil kot mla-
denié prag tovarne, -ni niti po-
mislil, da ga ¢aka toliko odgovor-
nega dela na podro¢ju mizarske
dejavnosti. Ivan se je namred
izudil za mizarja in specializiral
za modelnega mizarja. V tem po-
klicu je bil vedno prvi mojster
svoje stroke in je vzgojil ve¢ mla-
dih strokovnih delavcev, ki se u-
kvarjajo pri nas in drugod s to
zahtevno dejavnestjo.

~

Tezko bi bilo povedati koliko

zahtevnih modelov za razna orod-
ja je Ze mapravil. Sam pravi, da
jih bo takole okoli deset  tisoé.
Véasih ga je bolel trebuh ali kaj
podobnega) skratka bil je tudi
bolan v svoji dolgi delovni dobi,
vendar ni bil nikdar, kot sam
pravi, v bolniskem staleiu. Za
tako reé ni bilo ¢asa. Treba je

Tilo opraviti pravoéasno. razna
zahtevng dela, delo pa ozdravi
marsikatero boleémo.

Cloveku, ki dela z veseljem in
vrnemo leta hitro teéejo, Ivan pra-
vi; da sam ne ve kako je ta éas
kar naenkrat minil, Poln humorja
in dobre volje ne izgleda Sestde-
setletnik, temveé¢ pravi mlade-

-ni¢, poln energije in pripravljen,

da se Se nadalje spopade z Zivlje-
njem in delom.

Ivan je bil vedno zatopljen v
svoje delo in ni imel mnogo ¢asa
migliti nase. Bila so leta, ko se
je ¢util prizadetega ker njegovo
‘delo ni bilo pravilno cenjeno in
nagrajeno, S¢asoma pa se je tudi
to uredilo«in zadovoljen je s tem
kar zasluzi.

V ¢asu obnove je sodeloval na
raznih udarniSkih akcijah, ki jih
je organiziralo drustvo LT kate-
rega ¢lan je Ze dolga leta. Bil je
tudi ¢lan naSe gasilske enote in
organov samoupravljanja v svoji
TOZD.

Ivan Drian

Izredno je bil zadovoljen leta
1850, ko se je zacelo samouprav-
ljanje, Razumel je -kaj hotemo in
kam gremo. Saj rad pove, da mo-
ra biti samoupravljanje res to kar
je in kar mora biti. Samouprav- -
ljanje ne trpi mereda, anarhije
in nedisciplne, Vsak bi moral na
svojem delovnem mestu .res o-
praviti zavestno svoje delo in si
posteno zasluZtii svoj kos kruha.

Ce bomo zahtevali samo visje-
plade, pravi Ivan, ustvarjali pa
manj, je bolje, da »zapremo ba-
rako«. Vsak naj pride v tovarno
z veseljem ma delo, iz dela pa
naj odhaja z zavestjo, da je dobro
in kvalitetno opravil svoje.delo
na delovnem mestu,

Dopisujte
V. swje
4 I silo! .




NAS SPORT IN REKREACIJAV ZASTOJU

Letosnje motranje ’oek'movan]e
v raznih $portnih panogah je o-
betalo lepe uspehe, vendar se je
pri tej tako vazni rekreacijski de-
“javnosti nekaj zataknilo. Sodeé
po razgovorih, ki smo jih imeli s
predstavniki- sindikalne organiza-
‘cije in komisije za Sport in rekre-
acijo, odlotanje o nekaterih vai-
nih vpraganjih rekereacije delov-
nega ¢loveka ni $e v rokah delav-
stva, temved prevladuje vpliv
mnenja posameznikov..

Ze leta in leta se viete vpraia-
nje -nastavitve . profesionalnega
delavea-organizatorja  $porta im
rekreacije. To wvpraSanje je od
¢éasa do Casa postavila v ospredje
nasa sindikalna organizacija, ven-
dar brez uspeha. -

Sindikalna organizacija“se je
zlasti zadnje ¢ase trudila, da bi
se sprejeti program uresnicil
Kljub nekaterim zafetnim uspe-
hom pa ni izgleda, da bo ta tako
dobro prilagejen program, ki je v
zatetku razgibal ‘wveliko &tevilo
¢lanov kolektiva uresnien.

V zaéetku leta je bila dopolnje-
na komisija za $port in rekreacijo
tako,-da so bili jzvoljenj v to ko-
misijo po en &lan iz vsake TOZD
ali obrata. Ceprav smo o tem Ze
enkrat pisali ne bo odveé, ¢e po
novno navedemo kateri mna$j so-
delavei so v te] komisiji.

Za dejavnost Sporta v. TOZD-

Tovarna frit skrbi JoZica Berginc.

V emajlirnici -je zelo delaven
Ivan Mursié.

V surovinskih obratih deluje 'I'o—
ne Buser.

V 'TOZD-Tovarna odpreskov in
avtokoles se trudi Franc Pockaj.
V TOZD-Tovarna radiatorjev si

prizadevata ‘Drago Perkovi¢ ' in.

Milan Ramsak.

V TOZD-Tovarna kotlov je za-
éanje. kegljanje. $ah, mali nogo-
V Tovarni konte;rnemev si priza-
_deva Slavko Zavek.

V skupnih sluzbah. deluje Olga
Krampl.

V TOZD- Orodja.ma je orgamza-
tor. Silvo Primozié.

V TOZD-Elektrora¢unalniski cen-
-ter deluje Sre¢ko Audic.

Vsi 'ti prizadevni delavei so
mnogo storili za razvoj Sporta v
letoSnjem letu, vendar mnogo veé
ne morejo storiti zaradi svojih de-
lovnih® obveznosti ma delovnih
mestih. "

Program Sporta, in rekreacije
zavzema v letodnjem letu dejav-
nost po naslednjih panogah: smu-
¢anje. keglanje, $ah, malj nogo-
met, odbojka; vleenje vrvi. TRIM
rlavanje, plavanje, kofarka. tek.
TRIM 3tafeta, nogomet, namizni
tenis, streljanje in rokomet.

Za program med élani kolekti- -

va veliko zanimanje. Da je to res
dokazuje T00 udeleZencev v 'dose-
danjih tekmovanjih. = .

Smuéanja se je udelezilo 80 tek-
movalcev, Sahiranja 100, keglanja
130, malega nogometa 100, odboj-
ke nad 100, kolesarjenja 170,
TRIM plavanja nad 100 in plava-
nja 50 tekmovalcev.

Vidimo, da je bil zatetek izred-

no dober in da bi bili rezultati
zelo razveseljivi, ée se ne bi ne-
kje zataknilo.

O prizadevnosti Emila Gregoréi-
¢a, predsednika komisije za Sport
in rekreacijo smo Ze pisali zlasti ob
uspesnem. zakljuéku »Iskriade« na
kateri so nasi ¢lani kolektiva- do-
cegli lepe uspehe. Takrat mu je

bilo omogoéeno, da je bil za nekaj
¢asa odpulfen z dela na svojem
delovnem mestu tako, da je lahko
organiziral trening za mnastop na
»Iskriadi«.

Ze lansko leto je bilo obljublje-

no, da po novi sistematizacijj u-

stanovl]eno delovno mesto-refe-
renta za Sport in rekreacijo. Iz

tega pa mi bilo nié, ker se je spre- -
jem snstanaﬁzacije zavlekel Vvse -

do danasnjih dni.

Emil Gregoréié si je pr:zadeval
kljub tezavam na katere je na-
letel, da bi storili ¢im ve¢ na po-
droéju Sporta in rekreacije. Pred-
droéju Sporata in rekreacije, Pre-

‘stavljen je bil na delovno mesto

v elektrodelavnico kjer so njego-
vi sodelavej uvideli, da ni mogode
opravljati dela na dveh delovnih
mestih in je bil nato prestavljen
v telefonsko centralo, od tam pa
v Tovarno kontejner}ev Lansko

leto v mesecu septembru mu Je'

celo neki vodilni delavec v upravi
dal razumeti, da »tahanira« po

" kolektivu koristno, zlasti

tovarm Eeprav so bili vidni re-
zultati n;egovega dela na podroé-
ju Sporta in rekreacije.

V taki situaciji je sindikalna
organizacija predlagala poslovne-
mu odboru naj bi se za¢asno do
sprejetja nove sistematizacije de-
lovnih mest ustanovil codelovno
mesto referenta za $port in rekrea-

cijo. Poslovni odbor predloga ni -
da je

sprejel z obrazloZitvijo,
treba pocéakati do sprejema nove
sistemizacije,

Vse to kaZe, da se premalo za-
vedame -pomena rekreativne de-
javnosti delovnega ¢loveka. Take
problematike ne smemo refevati
brez treznega preudarka ka jje
pa ne
individualno kajti ta dejavnost
zadeva vse ¢lane kolektiva.

Ce bi bila refena moznost delo-
vanja referenta za Sport.in re-
kreacijo bi do konca leta lahko

. e marsikaj storili.

Nedvomno bi se razSiril pro-
gram s SirSo obliko rekreacije

tako v prostem éasu kot tudj med
odmorom, Morda bi uspelo izvesti
ponovno delovanje nase planinske
skupine, 'ki- je bila nekdaj zelo
aktivna. OzZivela bi dejavnost v
ostalih panogah ¥porta kot je bilo
predvideno po programu.

Clovek, ki mu bomo zaupali od-
govorno delo referenta za Sport
in rekreacijo bo imel mnogo dela.
Tako delo pa ni lahko,  Zahteva
mnogo znanja, prijateljskih stikov
s sodelavej in organizacijske spo-
sobnosti. Ce mu bomo vsi poma-.
gali in mu zaupali, bomo na po-
drod¢ju Sporta'in rekreacije lahko
dosegli lepe uspehe, Tistim pa, ki
ga bodo »obsodili«, da »tahanira«

. po tovarni, ko bo izvrSeval svoje

delo naj povemo, da ni éloveku
vseeno kaj mu gdo reée in kako
z mjim ravna. Emil Gregorc¢i¢ je
nedvomno obéutil, krivico. Po-
stavima se v njegovo koZo in
imelj bomo prav gotovo iste ob-

.¢utke kot on.

V' novo sezono SLG Celje

Tretjega oktobra je celjsko gle-
dalis¢e odprlo vrata v _novo gle-
dalisko sezono 1975-1976. Na pro-
gramu je osem iger, Sest za o-
drasle, dve za otroke vseh Solskih
stopenj. Kot vsako leto, je ftudi
letos v mesecu septembru vpiso-
vanje abonmajev, Abonenti imajo
ve¢ prednosti, tako 20 do 50 %
popusta, redvsem pa zagotovljen
svoj stalni sedez v dvorani skozi
vse leto. Razen tega pa bo v tej
sezoni gledalidée e posebej opo-
zarjalo abonante, da imajo pred-
nost tudi pri gostovanju. fujih
gledaliskih predstav. Dan pred go-
stovanjem bodo lahko dobili vsto-
pnice s popustom pri gledaliski
blagajni, ée se bodo prijavili z

~ abenentsko izkaznico.

Vsa ‘dela, ki jih namerava gle-
daliSée uprizoriti, so bila razgr-
njena zelo Sirokemu krogu obi-
tkovalcev, ki so bili edini, da je
gledalid¢e letos bolj kot doslej
poskrbelo
Program je res tak, da bo razve-
selil tako gledali§éa vajenega o-
biskovalca kakor priloznostnega
gledaleca;, ki redkogdaj pride v
gledaliSée, pa bi ga radi prav s
femi deli pritegnili, da bi postal
stalni gost celjske gledaliske hiSe,
Najve¢ je .komedij, spro$cenih,
neobteZenih, nasli pa bomo tudi
izredno zanimivo, predvsem pa
novo odkrito pravo ljudsko igro
in pa tragedijo, postavljeno v res-
ni¢en zgodovinski okvir.

Zadetek sezone, 3. oktobra, je
bila prvikrat na Slovenskem u-
prizorjena  duhovita komedija
ruskega pisatelja Mihaila Bulga-
kova ZOJKINO STANOVANJE.
Dogaja se v Moskvi pred 3tiride-
setimi leti. Zoja ima Sestsobno
stanovanje in da bi ga oéuvala,
si izmisli, da bo imela modni sa-
lon, za katerega pa se izkaZe, da
postane higa.zelo sumljivega slo-
vesa, Za kulisami manekenskih
nastopov se dogajajo intimne or-

gije. Komedijskemu dogajanju
sledimo kot napeti kriminalki.
Drugo delo bo romanti¢na trage-
dija velikega francoskega klasika
Alfreda de Musseta LORENZA-
€CIO. Dogaja se v 16. stoletju v

»

za svoje obéinstvo. -

Florenci, kjer vladajo samopasni
Mediéejei, To je bil ¢éas strupar-
stva, dvobojev in zahrbtnih umo-
rov. Glavni junak Lorenzo hlini
prijateljstvo z okrutnim vojvodom
Aleksandrom, udeleZuje se njego-
vih razvrainosti, da bi se mu laze
pribliZal in ubil. Tako redi svojo
¢ast, vsaj v tistem trenutku pa
{udi zatirano ljudstvo. — DuSan
Jovanovié je napisal uspelo ko-
medijo z nekolikanj dolgim na-
slovom IGRAJTE TUMOR V
GLAVI IN ONESNAZENJE ZRA-
KA. V prvem delu se dogaja v
uredni$tvu nekega d¢asopisa, Vv
drugem pa v samem gledaliScu.
Skupina igralcev se zabarikadira
v gledalisko hiSo in sklene, da
bodo odslej eksperimentirali zgolj
zase, da ne bodo ve¢ igrali za
publiko. Dogodek kajpada povzro-
¢i preplah in veliko zanimanje na
vseh ravneh druzbe. Kako se na-
peta stvar razplete, pa je kajpak
skrivnost wvsake dobre komedije,
— Spet se bomo srecali s Can-
kariem. z njegovo komedijo PO-
HUJSANJE V DOLINI SENT-
FLORJANSKI, ki je ob svojem
nastanku doZivela ogor¢ene napa-

Celjani in film »Bele -
Trave«

Skoraj ves - julij in v sep-
tembru je tekla kamera VI-
BE FILMA v Celju jn  nje-
ni okolici. O delu ekipe je ob-
Sirno Ze poro¢al dnevni tisk, mi
pa bi Zeleli poudariti le sodelo-
vanje nasih kulturno prosvetnih
delaveev. K sodelovanju so pova-
bili skoraj wso ekipo igralske
skupine PD »Zarja«, ki je upri-
zarjala predstavo
nim soncem», Pomen tega sode-
lovanja je predvsem v tem, da

niso nastopili zgolj kot statisti,_

temveé so — ali pa Se bodo —
igrali nekatere epizodne vloge.
Profesionalni delavei, pa tudi so-
delujoéi filmski igralci, so.bili s

‘takim sodelovanjem zelo zado-

voljni, Celjanom pa je bilo sne-
manje tudi priznanje za njihov
a.\matersk.i trud.

»Pod svobod-

de in odpor brumnih ¢&uvarjev
slovenske narodne morale, Can-
kar neusmiljeno drZi zrecalo na-
misljenemu, skorumpiranemu ro-
doljubarstvu. — Ponovno se bo-

“mo sreéali tudi z najvetjim dra-

matikom vseh ¢asov, ki je po od-
liénih prevodih postal na8 sloven-
ski klasik. Gledali. bomo prikupno
Shakespearovo: komedijo LJU-
BEZNI TRUD ZAMAN, — Na-
zadnje pa e Frana Skofica ljud-
sko dramo GOSPOD S. PRESEKA.
To delo, ki je bilo po krivici sto
let zakopano, bo celjsko gleda-

‘lid¢e prvikrat uprizorilo.

Za otroke bo gledali$é¢e pripra-
vilo dve deli. Prvo bo gledalisko
izredno mikavna ZGODBA O
TOVARISU TITU, druga pa na-
gajiva veselmgra MAKS ZVI-
ZGAC.

Plreprlcani smo, da bo gleda-
lis¢e letos v celoti ustreglo wvsem
gledalcem, zato vas vabimo, da
se_¢imprej abonirate na svoj stal-
ni sedez. Gledaliska blagajna je
odprta vsak dan od 10.-do 12, in
od 18. do 20. ure,

J. Zmave

Kulturno prosvetna
dejavnost v Skofji
vasi se prebuja

Nekoéd je bila v Skofji vasi zelo
razgibana gledaliska dejavnost
deloval je moski pevski zbor in

svoje mesto je imela tudi reci-

tatorska skupina. V zadnjih letih
pa vsega tega ni veé. Letoinji

- celjski obéinski praznik je omo-

gotil, da so obnovili kulturni dom
in s tem dali novo pobudo in
boljSe pogoje za delo. Drustvo je

sicer zamrlo, pojavlja pa se nova

mlada skupina, ki Zeli na tem
podroéju -delovati. Vse njihove
Zelje je posredovala obéinskemu
svetu njihova mladinska organi-
zacija. Strokovna sluzba ZKPO

_jim je obljubila vso pomo¢. 3



KAJ JE BIL FASIZEM IN KAJ, JE NEOFASIZEM

. Starejsa generacua. je obéutila na lasini koZi kaj je bil faSizem,
ki _je prizadel ljudem foliko gorja, mlajSi in starejSi pa vemo .za neo-
fasizem, vendar bo prav, ¢e nekoliko bolj osvetlimo ta pojav. Zato smo
izbrali to temo in upamo, da bomo naSim bralcem usiregli. Vsebino

povzemamo po, »NaSi obrambi«,

Pred tridesetimi leti je.bila iz-
borjena najvedja in majhujSa bit-

ka v zgodovini ¢lovestva. Z aktom. :

‘0 bezpogojni kapitulaeiji nacistié- .

ne Nemcéije -in nekoliko kasneje

Se Japonske je bila konéana dru-
ga svetovna wvojna. Fasisti¢ne sile
— Nem¢éija, Japonska, Italija in
njihovi sateliti — so doZivele po-

- poln vojadki, politiéni in moralni
poraz, Takrat je kazalo, da je
faiizem po tem porazu za vecne
¢ase likvidiran; Sedaj, po tride-
setih letih, pa ugotavljamo, da.
takratna pri¢akovanja niso . po-
vsem uresnitena. Ze vrsto let o-
pazamo in ¢utimo delovanje raz-
nih fadistiénih in profasistiénih
skupin in sil -v mnogih deZelah.
Zato pogosto naletimo na razpra-
ve o tem, kje so socialni in poli-
tiéni izvori teh sil, kakSen je nji-
hov druzbeni in idejni znaéaj in
kaks$ne so nnhove mozZnosti za
vnaprej.

NASTANEK FASIZMA IN
NJEGOVE IDEJNOPOLITICNE
ZNACITNOSTI

Fasizem se je pojavil kot soci-
alni, politiéni ideoloSki fenomen
nepoaredno po prvi svetovni vojni
ter je proizvod in izraz sploSne

- krize svetovnega kapitalizma in -

globokih motrajih motenj sistema
monopolitiénega kapitalizma in
inperializma. Kapitalisti¢na ure-
“ditev je ob konecu prve svetovne
vojne zaSla v take tezave, da jih
ni mogla veé razreSevati na prejs-
nje naédine, Zmaga prve sociali-
stiéne revolucije v Rusiji je odpr-*
la novo obdobje v zgodovini ¢lo-.
vestva, hkrati pa je posplo§ila in
poglobila proces sploine Kkrize
svetovnega kapitalizma.

Ob koncu prve svetovne vojne
je val revolucionarnih gibanj za-
jel skoraj vse evropske deZele in
Se mnoga druga obmoéja. V neka-
terih drZavah je pri§lo do pravih

uporov zatiranih razredov, pred- .

vsem pa delavskega razreda. Bur-
Zoazija je morala z oroZjem du-
8iti socialne revolucije in delav-
ska gibanja (revolucije ¥ Nem-
¢iji, na MadzZarskem in Finskem).
Oblast burZoazije je bila resno
omajana, prav tako pa tudi njeno
Zaupanje v svojo moé. V tem zgo-
dovinskem trenutku in druZbe-
nem okviru je bil fasizem zadnji
up, poskus in sredstvo za reSitev
oblasti predvsem monopolistiéne-
ga kapitala. Samo tako lahko ra-
zumemo dejstvo, da je skoraj
hkrati in neodvisno drugo od dru-
gega v veé dezelah prislo do raz-
nih fadistiémih gibanj. Pojavila pa
so se v dezelah, ki jih je v teh
burnih letih revolucionarno giba-
nje ljudskih mnoZic Ze majmoé-
neje zajelo in kjer je bila spricdo
tega oblast velikega Kkapitala 3e
najbolj ogroZena. Fadizem je za-
¢el svojo pot do oblasti takoj po
vojni v Italiji, Nem¢iji, Awvstriji,
Finski in MadZarski, Kasneje pa
so podobna gibanja in rezimi kot
v Italiji. in Neméiji nastali Se v
nerll:aterih drugih evropskih deZe-
la G

FaSizem je bil in je ostal orod-
je boja najbolj reakcionarnih sil

sta znaéilni za faSizem.

vladajoé¢ih razredov proti svebod-

.nemu razrednemu gibanju prole-
_tariata, pa fudi proti vsem dru-
. gim demokratitnim in. svobod-
_njaskim silam, Poleg omenjene

temeljne znaéilnosti faSizma pa je
treba omeniti Se naslednje znadil-
nosti:

® avtoritarizem, kar pomeni, da
sai fafizem prizadeva vzpostawtl
vsemogotno - dr¥avno oblast in
prek drzavne sile »razreSevati«
vse druzbene probleme;

® militarizem, ki se odraZa v
kultu vojaske sile in prizadeva-
njih, da morme in oblike vojaske
organizacije uporabljajo na wvseh
drugih podro¢jih druzbene orga-
nizacije in zZivljenja;

® rasizem s svojimi znanimi
feorijami o rasnih neenakostih in
»izbranih« narodih, ki imajo
»pravico« vladati vsem. drugim
narodom;

® antisemitizem, ki je le ena
izmed wvariant rasizma;

® kult vodje (fuehrer duce, ca-

udilo itd.);

® antidemokratizem, kar po-
meni, da so bili fasisti naceloma

proti vsakemu demokratizmu in

tudi proti meséanski parlamen-
tarni demokraciji;

® nacionalizem in Sovinizem sta
za faSizem tudi vselej svojevrstna,
pri ¢emer gre za spodbujanije so-
vra$tva proti drugim narodom, ki
naj bi bili krivi za vse tezave v
dologeni druZbi.’

Naj omenimo Se dve zadevi, ki
asizem
kljub wvsem prizadevanjem svojih
ideologov mni nikoli imel kake ce-
lovite ideolo$ke platforme, tem-=
veé¢ je bila njegova »ideologija«
le zelo poenostavljen zbir raznih
koneepeij, ki so. bile izposojene z
vseh strani in najvetkrat razla-
gane zelo primitivno. FaSizem je
v idejnem pogledu bil in  je Se
vedno redek primer bede -élove-
Skega duha. To najbolje ponaraz-
jajo besede Benita Mussolinija, ki
50 ga imeli za stvarnika doktrine
modernega fafizma. V nekem svo-
jem govoru leta 1919 je med dru-
gim dejal: »Mi nimamo obliko-
vane doktrine, Nafa doktrina je
to, kar storimo. Dovoljujemo si
razkoé;e, da smo hkrati aristo-
krati in demokrati, konservativni
in progresivni, reakcionarni in
revolucionarni, legalni in ilegalni,
kar je vse odvisno od okoli§éin,
mesta in éasa, v katerem moramo
delovati« Ob neki drugi priloz-
nosti je poudarjal, da fadisti »ni-
majo niti monarhistiénih miti re-
publikanskih predsodkov., Nismo
niti katoliki niti antikatoliki...«

Druga znaélnost je v tem, da si
faSisti niso v nobenem primeru
uspeli sami priboriti in osvojiti
ablasti, Vselej so jih na oblast
spravile ali jim pomagale druge
konservativne sile, ki so si Zelele
z njimi zagotoviti svojo razredno
prevlado. Tako na primer je ugo-
tovljeno, da so imeli katolika
cerkev in vojaski krogi izredno
pomembno Vvlogo, ko so prevzeli
oblast fadisti v Italiji, Neméiji,
Spaniji in na Portugalskem. Po-
dobno je tudi v mekaterih drugih

‘idej v-sodobnem svetu, Med
fasizmom in fasizmom ni nobenih .
bistvenih razrednopolitiénih- raz-
Aik. Izraz neofaSizem le natanéne-

je opredeljuje politi¢ne skupine-

deZelah, To dertvo le Se poirju;e *

temeljno stali¢e, da je faSizem -
pmdukt kapltaimtlénega sistema
in sredstvo za njegovo =zaséito
pred -demokratiénimi,  Se bolj pa-
g{_ied « socialistiénimi preobrazba-

KAJ PA JE NEOFASIZEM?

Z izrazom neofasizem so zajeti
mnogi pojavi fagistiénih in podob-
nih . reakcionarnih fer ekstremi-
stiénih desniéarskih-- skupin. in
-neo-

te usmeritve, ki se pojavljajo v
novejSem ¢asu (po drugi svetovni
vojni). Drugi- razlog za uporabo
takega izraza je v tem, da skudajo
te skupine obnoviti !ln celo reha-
bilitirati faSistiéno politiko, med-
tem ko je tretji razlog ta, da gre
za zelo Sirok spekter raznih po-
javnih oblik, Nekatere od teh sku-
pin skuSajo odkrito in agresivno

obnoviti predvojni »Cisti« faSizem,
druge pa si to prizadevajo storiti -

prikrito in s spremenjeno fasado,
Ta razlika je le navidezna in for-
malna, so pa 8e .druge, ki sg po-
membnejse. Menimo, da je treba
v danasnje neofasistitne sile
vkljuéiti- e mnoge "druge grupa-
cije ekstreme polititne desnice,
ki so nedvomno prootidemokraticé-
ne, nacionalistiéne, militaristi¢ne,
rasistiéne ali antisemitske, éeprav
nenehno poudarjajo, da niso fadi-
sticne in da se razlikujejo od
predvojnega fasizma.
NeofaSistiéne razrednopolititne
sile in prizadevanja najdemo v
mnogih deZelah, Novej$a razisko-
vanja so odkrila, da neofaSistiéne
skupine in sile delujejo v 64 dr-
Zzavah, Ker nam ni mogofe posa-
mi¢ obravnavati vseh faSistiénih

in neofaSistiénih organizacij irn-g,l- %]

banj, jih bomo najprej sistemati-

zirali v nekaj tipiénih skupin, na-

to pa se bomo zaustavili na neka-
terih pomembnej$ih strankah in
skupinah. Izhajajoé iz raziskovanj
v zadnjih desetih letih lahko
opredelimo mnaslednje tipi¢ne fa-
éis«ti(‘_ne organizacije in 'skupine:

® vladajo¥i faSistiéni reZimi v

‘sorazmerno kapitalistitnih deZe-

lah. Tak primer je s Spanijo in
Juzno Afriko, pred kratkim pa je
to veljalo tudi za Gréijo in Por—
tugalsko;

® vladajodi faSistidni in prora-
istidni reZimi-v nekaterih deZe~
lah v razveju, ki so usmerjeni
predvsem v preprefevanje narod-
noosvobodilnih. in socialno .na-
prednih pa-'iz_adevanj posameznih
narodov in proti gibanjem za ra-

sno osvoboditev (gre za reZime v
Cilu, JuZni Koreji; Rodeziji, Do-

rmmka.nskn republiki, na Haitih,
v Paragvaju in 3e v mnekaterih
drugih azijskih in latinskoameris-
kih drZavah, kot so Filipini, Taj-
gkﬁj i;: v precej$nji meri tud1 Bra-
zilija);

® profasistitne in izrazito fasi-
stidne grupacije, ki legalno delu-
jejo v mnogih razvitih kapitali-
sti¢nih deZelah, v katerih sicer
obstaja mef¢anska parlamentna

demokracija. Za to skupino je

znadilno prizadevanje, da formal-
no zanikajo klasi¢ni fafizem, toda
glede na cilje in metode politid-
nega boja so mu zelo blizu;

Y

. ®. v nekaterih razvitih kapita-
listiénih deselah odkrito -delujejo
faSistiéne organizacije, ki brez
vsakih omejitev poudarjajo sVO0jo
»kontinuiteto« s Hitlerjem in Mu-

ssolinijem in ju skuiajo rehabili-

tirati;
® v nekaterih izmed teh dezel

-delujejo: malodtevilne flegalne in

napol ilegalne faSistiéne organiza-
cije in skupine;

® precej pommxbno viogo v fa-
Sistidnem pozemlju imajo organi-
zacije faSistiéne emigracije iz
vzhodnoevropskih  socialisti¢nih
deZel, Kube in Jugoslavije, ki so
aktivne na raznih podro&jih, med
drugim tudi glede teroristiéne de-
javinosti.

OBVESTILO
Prosimo vse moske, zapo-
slene v EMO, Celje, ki so ro-
jeni v asu 1921 do 1930 in
Zenske, rojene 1926 do 1930,
da se zglasijo Pri referentn
socialnega zavarovanja, so-
ba 14 v upravnem poslopju,
~zaradi pregleda in podpisa
prijave podatkov za matié-
no evidenco o zavarovancih
— pokojninsko dobo.

ZAHVALA
Ob smrii moje drage ma-
me

MARNE RAMSAK

se iskreno zahvaljujem
vsem sodelaveem in sode-
lavkam za izredno pozor-
nost in pomoé ob tem Za-
lostnem dogodku.

Posebej prav lepa hvala
sindikalni organizaciji EMO
za  materialno pomo& ter
godbi na pihala za igrane

" Zzalostinke ob njenem grobu.

‘Hvala vsem prijateljem in

. znancem na njeni zadnji

poti.
: Zalujoda héi Milojka
in ostalo sorodstvo

UGODEN NAKUP

. Po. zelo ugodni ceni prodam
rabljeno, dobro ohranjeno opre-
mo za dnevno sobo, ki jo je mogo-
e preurediti v udobno spalnico.

-Pmdam tudi érnobeli televizor. ’

Informacije dobite pri R, Ajd-
nik v dopoldanskem &asu po tele-
?;m §t, 23- 561 popoldan pa na

-683. .

il

sopis izhaja dvakrat m 0
. lasilo delovne skupnosti (o]
-Celf in ga prejemajo élam; te
delovne skupnosti brezpla U-
rega ga urednifki odbor: nmﬂ Je

Fric Kotnik, Danilo Kralj, J
Je Keber in Viado Pratnemer
Glavni in odgovorni urednik Emil
Jejéit. Naslov urednistva Celje,
Mariborska 86, telefon 23-921, in-
terna 238. Po mnenju Republiske-
ga sekretariata za prosveto in
kulturo Ljubljana, je &asopis o-
pro3ten platevanja davka od pro-
meta proizvodov (St. 421-1/72 z dne
22. 5. 19’?3) '1‘1%:11111 kli3eji AERO
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ISKRA INDUSTRIJA EMO GELJE NUDI IZREDE\I '_:
“POPUST IN KREDIT VSEM SODELAVCEM "

Zarach velikega zanimanja Elanov kolektiva SOZD ISKRA iz cele
Slovenije, smo Ze v enj od prejSnjih 3tevilk ISKRE, objavili kratko
vest, da bomo po dopustih prifeli z interno prodajo nasih izdelkov,
ki jih zdaj v akciji POPUST-EMO 75 nudimo vsem naS§im sodelavcem
kar za 20°% ceneje kot v redn¥™prodaji. Nekoliko manjsi, vendar Se
vedno obéuten je popust za izdelke TOBI in radiatorje.

Drugo veliko ugodnost te prodaje predstavljajo kreditni p0g031
saj boste lahko vpladali celotno naroéilo v treh zaporednih meseénih
obrokih, brez predplaéila in brez obresti!

PL‘OdaJO bodo posredovali sindikalni organi v posarnezmh tovar-
nah, kjer boste dobili tudi podrobnejie informacije o izgledu in barvi
1zdelh0v prodajnih cenah, §tevilu obrokov in o dnevu prevzema na-
rocenih artlklov

Kdor zeli izkoristiti izjemne ugodnosti te proda]e, na] izreze
obrazec NAROCILNICA ZA PRODAJO S POPUSTOM-EMO 75,-ki je
natisnjena v desnem spodfuem vogalu tega obvestila in ga IZDOln]e—
nega odda v smldzkatu svoje delovne organizacije, ;

PREGLED IZDELKOV ZA PRODAJO S POPUSTOM EMO-75

Gienitusa: Prostornina Maloprodajna Cena s

v litrih cena popustom
LAHKA POSODA : L T
loncev '14/1 TINA R e L T 213,16 117065
kozie 53/1 TINA Ldo10 i 35 187.46 150.00
kozic 54/2 TINA 13 14 - 225 3 204,79 - 163.85
kozie 54/1 TINA 1 13 19 225 166,68 133.35
vse s pokrovom
e IDEAL EXTRA POLTEZKA POSODA
Letoénj: sejem obrti v Celju je kot pravijo uspel, ker je bil dobro Garniture:
obiskan, Lahko pa refemo, da je bilo na sejmu malo obrti. Nasi inova- L?gciiz?ciozgi‘xoar\?om 5'75 3‘75 2 g’gg’gg gggzg
to 7 560, 10
orji so prikazali n_ekalere nove izdelke, ki so vzbudili zanimanje. iniz. kozice s pokrovom 16 225 3 4 520.30 496.25

UNIVERZAL-TEZKA POSODA
Garhitura' JANA-univerzal

3,75, glob. koz: 3,51

dve niz. kozici 1,31 in 1,91, ena koz. z

drzajem 1,31, vse s pokrovi 738,45 598.75
Garnitura Univerzal : s
loncev s pokrovom . 275 375 .5 454,35 363.45 .
Garnitura vis. kozic s < s
pokrovom i 2 «3 4 390,90 310,90
Garnitura niz. koznc s 1 5
pokrovom 16 225 3 4 -~ 541,95 433.60
TOBI PROGRAM IN RADIATORJI :
Infra peé . .. 29740 252,80
Pomivalna omamca -enod, bakelit . 947,33 805,25
Pomivalna omarnca-dvod, bakelit. 1.251,21 1.063,53
Pomivalna omarica-dvod. nerjaveda - el 1.858,12 1.579,40
Pomivalna omarica-trod. nerJa\reca d 2.696,18 = 2.291,75
Elektriéni radiator 2.044,18 1.737,55
Kamin EMO 5 ¢ 2.511,00 2.134,35
CENTRAL 15,
pec¢ za etazno kurjavo. (15 000 kal} 5.334,55 4,533,90
EMOTERM RADIATORJI J ; :
330/53 (cena enega ¢lena) 25,30 21,50
600/53 — 45.55 38,70

: 900/53 — - 63,48 . 53,96

NaSa TOZD-Tovarna kontejnerjev, gre novemu &asu naproti. Na sliki ;
vidimo mnogo kontejnerjev, vendar jih je premalo, Treba bo mnogo
vecé proizvajati, ¢e hotemo doseéi »zeleno vejo«,
: NAROCILNICA

ZA PRODAJO S POPUSTOM-EMO 75
ISKRA-INDUSTRIJA £l e

Priimek. in ime ... ks :
Stev, osebne izKaznice ..., 124202 0 ..oeeceieeonseerisinnnnn,
Naslov stalnega bivalifa ...

Tak prizor smo posnelj na (!V-Ol'iﬁéu.' Mislimo, da o tem ni treba po- NAROCILNICO IZREZI IN PREDAJ v SIND[KATU' ;
sebnega komentarja, saj 7ze sama slika mnogo pove. Tistim, ki so :
odgovorni za red pa lahko refemo — packoni.




