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Občanke in ObČam-srečno novo leto 
Ko se bližamo zaključku leta, 

se radi ozremo na prehojeno poit. 
Pri takem pregledu krit ično pre-
motrimo dosežene uspehe in ana­
liziramo napake, da bi se jih na 
bodoči poti izognili. Tako dela 
bilanco posameznik, pu tudi druž­
ba. Ko gledamo na pot, ki jo je 
prehodila naša dežela v pretek­
lem letu, nas navdaja prijeten 
občutek ponosa, da smo zopet 
izvojevali leto pomembnih zmag 
na gospodarskem in političnem 
področju. Na gospodarskem po­
dročju smo poleg velikih gradenj, 
kot je avtna cesta Ljubljana— 
Zagreb, dosegli tudi močno sta­
bilizacijo našega tržišča, kar v 
osnovi zboljšuje življenski stan­
dard naših delovnih ljudi in po­
večuje človekovo gotovost. V 
dobi enega leta se je močno po­
večala skrb delovnih kolektivov 
za potrošnika, katerega želje in 
zahteve proizvajalec čedalje bolj 
upošteva. K takemu stanju je 
mnogo pripomogla nujnost eko­
nomskega razvoja. V končni fazi 
pa sta proizvajalec in potrošnik 
teto. Tudi v kmetijski proizvodnji 
je stanje močno napredovalo, 
vendar še ne tako daleč, da bi 

lahko bili zadovoljni. Nekateri 
kmetovalci v naši občini še vedno 
ne kažejo dovolj zanimanja za 
napredne metode gospodarstva 
v okviru kmetijskih zadrug. 

V političnem ozira je preteklo 
leto polno zmag na vseh področ­
jih zunanje in notranje politike. 
Našo ljudstvo je zopet dokazalo, 
da je trdno na pozicijah izgrad­
nje socialistične družbene ure­
ditve pod vodstvom ZK, katere­
mu v celoti zaupa. Besni napadi 
nekaterih voditeljev vzhodno­
evropskih držav so naleteli na 
ponosno ljudstvo, ki na te kle­
vete, k i po svojem žargonu v 
zgodovini nimajo primere, odgo­
varja z mirom pravičnika, ki s 
prezirom gleda na lažnivce in 
hinavce. Ves uspeh napadalcev je 
v tem, da je ljudstvo še moč­
nejše strnjeno okoli svojega vod­
stva in da še povečuje napore 
za hitrejšo graditev. 

V naši občini so organizacije 
SZDL, ZB in LMS na terenu in 
sindikalne organizacije v pod­
jetjih dosegle lepe uspehe. Po­
kazalo se je zopet staro pravilo, 
da je od agilnega in pravilnena 
dela političnih organizacij rano-

Še letos spomenik padlim v NOB 
Pod predsedstvom, 'predsed­

nika komisije za gradnjo spo­
menika padlim borcem in žr t ­
vam iz NOB Lovra Cerairja se 
je 5. decembra vršila posebna 
seja te komisije. Komisija je 
poslušala poročilo svojih čla­
nov, k i so bili v glavnem od­
boru ZB v Ljubljani zaradi 
proučitve vseh obstoječih mož­
nosti. Po podrobni proučitvi 
poročila in obstoječih možnosti 
se je komisija odločila za na­
slednje: 

1. v spomin padlim borcem 
in žrtvam iz NOB se postavi spo­
menik (skulptura); 

2. spomenik se postavi poleg 
križišča sedanje avtobusne po­
stajo (sedaj trafika, tehtnica in 
kapela); 

3. za graditev spomenika in 
ureditev okolice bo uporabljenih 
okrog 8,000.000 dinarjev in se 
morajo ta sredstva pričeti takoj 
zbirati; 

4. 7. deli se prične takoj in bo 
odkritje za občinski praznik ali 
pa v skrajnem primeru za praz­
nik republike 1959. 

Komisija se je odločila za spo­
menik in ne za dom zaradi tega, 
ker bi bilo za gradnjo doma po­
trebnih neprimerno več sredstev 
(od 20,000.000 do 30,000.000 din). 
Če bi bila kdaj pozneje na raz­
polago taka sredstva, se dom še 
vedno lahko zgradi. Potreba po 
domu pa tudi odpade z zgradit­
vijo kulturnega doma, ki ga ima 
v načrtu BPT in so že v izdelavi 
zadevni načrti . 

Dne 8. decembra je bil ponov­
no sestanek komisije, katerega 
so se udeležili tudi prof. Boris 
Kobo, ing. a.rh. Marko Šlajmar, 
prof. Zdenko Kalin in Edo Turn-
her, direktor zavoda za spome­
niško varstvo. Na tem sestanku 
je bilo sklenjeno, da bosta delo 
prevzela akademski kipar pro­
fesor Zdenko Kalin in ing. arhi­
tekt Marko Šlajmar. Oba tova­
riša sta obljubila, da bosta do 
20. januarja 1959 predložila ko­
misiji izdelan idejni osnutek, 
tako da bi mogli pričeti z deli 
pri ureditvi okolice že zgodaj 
spomladi. Sedaj je torej prod 
nami konkretno delo in upamo, 
da uspeh ne bo izostal. 

gokrat v veliki meri odvisna 
tudi proizvodnja. Še več skrbi pa 
bo treba v bodoče posvečati or­
ganom delavskega in družbenega 
upravljanja, da bodo le-ti kos 
odgovornim nalogam. 

Občanke, občani in s tarš i ! 
V novem letu storite vse, da 

bomo dosegli še večji uspeh na 
vseh področjih, s čimer bo za­
gotovljeno lažje in srečnejše 
življenje za vas in vaše otroke! 

Delavci, kmetje in uslužbenci! 
Vložite svoje napore za pove­

čanje proizvodnje, za ureditev 
družbenega upravljanja, zlasti pa 
povečajte skrb za, ureditev mno­
gih komunalnih vprašanj v ob­
močju celotne komune! 

Mladinko in mladinci! 
Tudi, v nastopajočem letu po­

kažite svojo visoko politično za-

Kronist je v zadnji številki 
našega časopisa zabeležil kratko 
notico, da so se vršili zbori vo­
livcev in da udeležba ponekod ni 
bila najboljša. S tem pa je po­
vedano mnogo premalo. 

Zbori, volivcev so se vršili v 
vseh volilnih enotah razen v 
dveh, kjer ni bilo zadostne ude­
ležbe. Tudi glede teh dveh pr i ­
merov se ne da trditi, da volivci 
nimajo zanimanja za delo ljud­
skega odbora, pač pa se da v teh 
dveh primerih govoriti o neza­
dostni in pomanjkljivi organi­
zaciji obveščanja. 

Prav zadnji zbori volivcev so 
pokazali, kako velik napredek je 
dosežen pri splošni razgledanosti 
ljudi, pri njihovem razumevanju 
gospodarskega položaja in po­
dobno. Razgovori na sedanjih 
zborih volivcev so se vrteli okrog 
važnih gospodarskih vprašanj, 
pri čemer pa je treba poudariti 
preudarnost teh razgovorov, saj 
so se vse zahtevo in predlogi 
vrteli v okviru obstoječih mož­
nosti in najnujnejših potreb 
brez slehernega pretiravanja. Po­
leg splošnih problemov o stano­
vanjski stiski, slabih cestah, 
elektrifikaciji in podobnih rečeh 
so to pot volivci izredno mnogo 
govorili tudi o naših podjetjih. 
Tu je bila izražena splošna volja 
volivcev, da naj podjetja vodijo 
več računa o ureditvi problemov 

vest, kot ste jo pokazali v pre­
teklem, letu z veliko udeležbo 
na mladinski delovni akciji na 
cesti bratstva in enotnosti, Ljub­
ljana—Zagreb in drugod! Do­
kažite, da ste vredni nasledniki 
borcev iz težke, toda slavne NOB! 

Odbori SZDL ,in drugih druž­
benih organizacij in društev! 

V nastopajočem letu storite 
vse, kar je možno, za čimboljšo 
politično vzgojo svojih članov in 
na vsakem koraku skrbite za 
njihovo kulturno izživljanje in 
razvedrilo. 

Ko končujemo, želimo vsem 
delovnim ljudem naše občine ve­
selo praznovanje v novoletnih 
praznikih in mnogo uspehov na 
vseh področjih družbenega živ­
ljenja. 

Občinski odbor SZDL 

tudi izven podjetja. Volivci so 
odločno zahtevali, da bodo mo­
rala podjetja mnogo bolj kot do­
slej paziti na kvaliteto svojih 
uslug, pri. čemer je padlo precej 
pikrih na račun pekarije (smet-
Ij.lv in surov kruh) in delno tudi 
na račun kleparskega podjetja 
zaradi slabo izvršenih del v Je-
lendolu. Kolektiv podjetja Poka-
rija 'ima sedaj moderno urejene 
prostore in stroje, tako da tii ne 
more hiti vzroka. Če ima kolektiv 
v svoji vrsti člane, ki nočejo 
spoštovati discipline im morda 
namerno nagajajo, je njegova 
dolžnost, da napravi red. 

Volivci v Pristavi želijo trgo­
vino in so sprejeli sklep, da se 
ustanovi v hiši Franca Šobra. 
V Krizah bodo uredili otroško 
igrišče. 

Da. so volivci objektivni, se je 
pokazalo tudi v razgovorih, ko 
so pohvalili prizadevnost v ne­
katerih trgovinah, to pa zlasti 
tam, kjer se zaposleni delavci 
trudijo, da ustrežejo kupcem. 
Taki delavci so v trgovini in 
mesnici na Ravnah. 

Volivci v V. volilni enoti na 
Ravnah so izvolili tudi iniciativni 
odbor za ustanovitev stanovanj­
ske skupnosti. 

To so le kratki izvlečki fz za­
pisnikov na zborih volivcev in že 
ti kažejo, da je bilo delo teh 
ljudskih parlamentov res plodno. 

http://Ij.lv


V SREDIŠČU ZANIMANJA 
Trije zanimivi dogodki letoš­

njega leta, dogodki neprecenljive 
pomembnosti za naše nadaljnje 
delo pri vsakdanjem uresniče­
vanju nalog socialistične izgrad­
nje socialističnih odnosov na vasi, 
sistemizacije in izboljšanja de­
lovnih in življcnskih razmer na­
ših delovnih ljudi, delu in pro­
gramu Zvezo komunistov, SZDL, 
terenskih množičnih in družbe­
nih organizacij, ohranitvi miru 
na svetu in miroljubne koeksis-
tence, vzpostavitvi tesnejših st i­
kov z deželami, borečimi se za 
iste pravice in enake zahteve. 
Da, resnično, ti dogodki so bili 
v letošnjem letu v središču zani­
manja, saj so ravno na njihovih 
podlagah zrasli novi načrt i , ki 
bodo v. prihodnje laže uresnič­
ljivi in tudi njihova izvedba bo 
hitrejša, cenejša in sodobnejša. 

In ravno t i dogodki bodo ostali 
v našem zgodovinskem arhivu 
nopozabljeni. 

# # $ 

VII. kongres Zveze komunistov 
Jugoslavije v Ljubljani. . . Velika 
dvorana Gospodarskega razsta­
višča je 22. aprila točno ob na­
povedani deseti uri dopoldne 
vzvalovila ob radosti 1800 članov 
ZK, tistih, ki nam gradijo naše 
srečnejše in lepše življenje, t is­
tih, ki so žrtvovali in bili pr i ­
pravljeni dati za njeno socialno 
svobodo svoje najdražje, tistih, 
pod čigar vodstvom smo dosegli 
v povojni graditvi našega druž­
benega sistema sijajne uspehe. 
Njen obraz je postal brez gub, 
ki jih je neizprosna življonska 
sila zaznamovala v njeno tokrat 
mlado dekliško lice. Spomin se 
j i je nehote vračal tja, kier spi 
njen mož, tja, kjer sta pokopana 
oba sinova. Ni jo strla nadna­
ravna moč, ni je strla nemška 
golazen, ki se je dolga štiri leta 
plazila po naši zemlji kot gnus, 
ki se ti lahko poraja le v mislih. 
Ostala je zavedna, pač taka, ka­
kor jo bila pripravljena vstopiti 
v naš boj za iste ideale in cilje. 
Da, ravno taka je stala, nekoliko 
sključena pod težo let, prisrčna 
in simpatična starka — parti­
zanska mati. Koliko po naši širni 
domovini se nahaja teh mater, 
mater z izrednim srčnim boga­
stvom. Tudi ona je z ostalimi 
pozdravila prihod generalnega 
sekretarja Z K J tovariša Tita z 
dolgotrajnimi aplavzi. Kongresu 
so prisostvovalo številno delega­
cijo komunističnih partij evrop­
skih, azijskih in afriških dežel. 
Glavno poročilo je obsegalo pro­
učitev številnih problemov in 
osnovnih ter nadaljnjih nalog or­
ganov družbene ureditve, med­
narodne probleme, k i jih je nujno 
potrebno reševati z zakonitimi 
sredstvi, kolonializem in dogodke 
na Bližnjem vzhodu, našo 
notranjo in zunanjo politiko, 
družbeni razvoj, vlogo ZK, druž­
beno upravljanje, investiranje 
v kmetijstvu, probleme žena in 
mladino itd. Kongres je dal te­
meljito osnovo nadaljnemu pr i ­
zadevanju naših delovnih ljudi 
za izboljšanje življenskih razmer, 
kot smoter izrednega pomena v 
vsklajevanju načel, k i temeljijo 
na tej osnovi. Zgodovinski da­
tum 22. — 27. aprila 1958 bo 
ostal za vedno neizbrisan v srcu 
vseh nas, saj je kongres potrdil 
ponovno misel in želje naših de­
lovnih ljudi, ki teže k miroljub­
nemu sožitju z vsemi narodi 

sveta, ne glede na njihovo barvo, 
rast in družbeno ureditev. Pol i ­
tika miroljubnega sožitja in ak­
tivno koeksistence nas danes ve­
že v prijateljstvo že s številnimi 
narodi na svetu, ki cenijo naše 
pridobitve in delo v povojnem 
obdobju izgradnjo socializma. 

# # # 
Spominjamo se še hladnega 

zimskega dne meseca februarja 
letos, ko so bile na ljubljanski 
železniški postaji zbrane prve 
mladinske delovno brigade, pr i ­
pravljene izpolniti obljubo svo­
jega dragega učitelja in voditelja, 
da do Dneva republiko dogradi 
in izroči prometu del jugoslo­
vanske magistrale Ljubljana— 
Djevdjelija na odseku mod obe­
ma prestolnicama Slovenije in 
Hrvatsko, dolgom 80 km. Da jo 
za delo na avtomobilski cesti 
bratstva in enotnosti vladalo 
izredno zanimanje, kaže zgo­
vorno dejstvo, saj se je letošnje 
akcije udeležilo 54.000 brigadir­
jev in brigadirk. Ne mraz, ne 
sneg in tudi ne vročina nista 
uklonila voljo mladih rok, ki so 
se zavedale svoje obljube, dano 
predsedniku Titu na svojom kon­
gresu: »Cesto bomo dogradili do 
določenega roka!« Krampi, bul­
dožerji, samokolnice, avtomobili 
in mlada srca, vse to je bilo po­
vezano v eno samo družino. Vse 
do svečanega trenutka, 23. no­
vembra so vihteli brigadirji svojo 
krampe, nekateri so odvažali 
težko zemljo, drugi zopet ure­
jevali nasade ob cesti. Teden 
dni pred rokom so izpolnili svo­
jo obljubo in ponovno stopili pred 
svojega prijatelja in učitelja, da 
mu z gromkim brigadirskim po­
zdravom pokažejo svojo neuni­
čljivo voljo in ljubezen do do­
mače grude. Glavni trg v Novem 
mestu je bil pretesen, da bi 
lahko sprejel vse, ki so želeli 
pozdraviti brigadirje in j im pr i ­
srčno čestitati k pomembni de­
lovni zmagi. Besede predsednika 
Tita so najzgovornejši dokaz, da 
imamo dobro mladino priprav­
ljeno izpolniti vsako nalogo, 
vsak ukaz. »Nikoli ne bomo po­
zabili tega skupnega dela naših 
mladih ljudi, iz vseh republik, 
skupnega življenja, k i so ga tu 
preživeli, izmenjave mnenj s so-
tovariši, skupnega veselja in 
skupnih prizadevanj. V njihovih 
srcih in mislih bo ostalo ravno 
to zabeleženo, dokler bodo živeli. 
Glejte mlado generacijo, glejte 
to mlade ljudi! Znali bodo iti 
naprej po poti, ki je določena in 
zaznamovana s krvjo in kostmi 
borcev NOB, po poti, ki so Jo 
zaznamovali člani ZK pred vojno 
in med njo. Občutek sreče, ki nas 
napoljnjuje z največjim zado­
voljstvom, da imamo tako mla­
dino, ki bo znala voditi Jugosla­
vijo v smeri, ki je določena!« 

* * $ 
Predsednik republike Josip 

Broz-Tito je v začetku meseca 
decembra odpotoval na daljše 
potovanje z namenom, da obišče 
nekatere azijske in afriške de­
žele, s katerimi nas vežejo tesni 
medsebojni st iki . Na obisk v 
daljne dežele odhaja predsednik 
Tito na vabilo predsednika repu­
blike Indonezije g. dr. Ahmeda 
Sukarna, ki se je pred lotom dni 
mudil v naši državi na prijatelj­

skem obisku. Predsednika Tita 
spremljajo med njegovim poto­
vanjem in bivanjem v omenjenih 
deželah predsednik LS LR Črne 
gore Blažo Jovanovič, član CK 
Z K J in zvezni ljudski poslanec 
Ivan Maček, član ZIS Sloboda 
Penezić, državni podsekretar za 
zunanje zadeve Veljko Mičuno-
vič, načelnik protokola Zden­
ko Štambuk, generalni sekretar 
predsednika Tita Leo Mate,s, ge-
neralpodpolkovnika Miloš Šumo-
nja in Milan Zežolj, prof. dr. Bo­
židar Lavrič in soproga predsed­
nika Jovanka Broz. Šolska ladja 
»Galeb«, s katero potuje pred-

Po skupnih proslavah, ki so 
jih imeli učenci šol ob 29. no­
vembru, je sprejel vse tiste šo­
larje, ki so bili sprejeti v mla­
dinsko organizacijo, predsednik 
občinskega ljudskega odbora 
Lovro Cerar in sicer v dvorani 
hotela Pošta. Kakih osemdeset 
novih mladincev se je živahno 
razživelo, potom ko jih jo pred­
sednik pozdravil in jim čestital 
k njihovemu sprejemu. V spro­
ščenem razgovoru so .šolarji 
seznanili predsednika s svojimi 
uspehi in težavami. Sprejem jim 
bo ostal v lepem spominu. 

Drugi svečani sprejem je bil 
prav tako v dvorani hotela Po­
šta dne 6. decembra. Ta sprejem 
jo priredil občinski ljudski od­
bor in občinski odbor Socialistič­
ne zveze delovnega ljudstva. Na 
sprejemu so se tokrat zbrali 
mladinci, ki so so udeležili mla­
dinsko delovne akcije na avto­
mobilski cesti bratstva in enot­
nosti Ljubljana—Zagreb. Polna 
dvorana žarečih mladih lic je 
dokazovala, da je bila mladina 
naše občine častno zastopana. 
Poleg predsednika tov. Lovra 
Cerarja, sekretarja ZKS Zdravka 
Tomažina in predsednika SZDL 
Rudija Hrovatiča so se sprejema 

V tistem času, ko so po vsej 
Jugoslaviji sprejemali cicibane v 
pionirsko organizacijo in pionirje 
v mladinsko organizacijo v po­
častitev 15. obletnice republike, 
je bil tudi za tržiško mladino 
velik praznik. Agilno Avto-moto 
društvo je po svoji komisiji za 
ceste in promet že dalj časa 
vodilo in še vodi sistematična 
predavanja na osemletki heroja 
Braoiča in osemletki heroja 
Grajzerja. Teh predavanj, in to 
posebno o cestno - prometnih 
predpisih, varnosti na cesti, o 
znakih, o turizmu, moto-športu 
in še drugih, je bilo do sedaj 
izvedenih nad 80. Filmskih pred­
stav pa je bilo za mladino in za 
starše 35. Mladini danes v socia­
listični družbi veliko nudimo in 
ji posvečamo veliko skrb, ki jo 
tudi zasluži. Če se ozremo nazaj 
in pogledamo, kolikšen delež 
žrtev in naporov je ravno mla­
dina doprinesla, da si danes 
kujemo lepšo in srečnejšo bo­
dočnost. 

Posebno v preteklem letu je 
Avto-moto društvo po svoji ko­
misiji za ceste doseglo veliko 
povezavo z vodstvi šol in jih 
seznanilo o delu našega društva. 
Posebno zanimanje sta pokazala 

sednik Tito, je doslej vrgla sidro 
v svetovnoznanem središču Egip­
ta — Fort Saidu, kjer se je v 
centralni zgradbi družbe Suez 
sestal s predsednikom ZAR Ga-
malom Abdelom Naserjem. Po­
govori med obema predsedni­
koma in njunimi sodelavci so 
potekali v ozračju medsebojnega 
razumevanja, izmenjave mnenj 
in želja ter sodelovanja z vsemi 
državami sveta, ki težijo k temu, 
da j im bodo njihova prizade­
vanja v bodoče bogato popla­
čana. Po krajšem bivanju, je 
predsednik nadaljeval svojo pot 
v Indonezijo, kamor je prispel 
konec decembra. 

Trije zanimivi dogodki 1958 
leta, k i ne bodo nikoli pozabljen:, 
saj nas veže njihova neposred­
nost tako tesno in prisrčno. 

udeležili še tovariši Slavko Za-
lokar, predsednik občinskega od­
bora Zveze sindkatov, zastopnik 
JLA ter poslanec republiškega 
zbora proizvajalcev tov. Milan 
Ogris. Med udeleženci je bil tudi 
predsednik občinskega komiteja 
LMS tov. Har/.im Hadžiomerovič, 
k i je bil tudi sam na avtomobil­
ski cesti. 

Zbrano je pozdravil tov. pred­
sednik Lovro Cerar, sekretar 
Zdravko Tomažin in predsednik 
LMS Hazim 1 ladžioimerovič. 

Gostitelji so se zadržali z mla­
dimi gosti več ur v prisrčnem 
razgovoru. Za prijetno razpo­
loženje je poskrbel sekstet JLA. 
Mladi graditelji so pripovedovali 
o svojem delu, o naporih, ki so 
jih vložili v veliki objekt, Ki ima 
ogromen pomen za našo socia­
listično skupnost. Iz razgovora 
se je jasno videlo, da je mladi­
na gradila cesto, a cesta njo. V 
vsem, kar so povedali, je bilo 
jasno in odločno povedano, da je 
naša mladina odločno na poti 
graditve naše socialistične druž­
be. Druga podobna akcija bo 
gotovo zopet deležna enakega 
in še večjega števila mladine iz 
naše občine. 

ravnatelja obeh osemletk v Tr­
žiču, tov. Janez G rum in Mirko 
Brejc, saj sta omogočila našemu 
predavatelju, da je redno pre­
daval o prometu na teh šolah. 
Na akademiji v proslavo dneva 
republike, na kateri je bilo nav­
zočih nad 500 mladine in s taršev 
je 121 pionirjev in pionirk in 
mladincev prejelo nadvse častno 
»PROMETNO ZNAČKO III. R E ­
DA«. Preden so prejeli to častno 
priznanje, so pač morali poslu­
šati predavanja in z izoitom 
dokazati, da jo smejo nositi. Iz­
pitna komisija je bila zelo do­
sledna in natančna saj so jo 
sestavljali najbolj vidni pred­
stavniki oblastev, organizacij in 
ustanov, n. pr. podpredsednik 
občinskega ljudskega odbora 
Karel Kravcar, komandir L M 
Andrej Smolej, ravnatelj osem­
letke heroja Bračiča Janez Grum 
in ostali člani učiteljskega zbora. 
Član L M Srečko Kranjc in pred­
sednik komisije za ceste in pro­
met pri AMD. Tako upamo, da 
je to agilno društvo tudi v tej 
smeri, opravilo veliko delo, saj 
vzgaja ravno tisto mladino, ki 
je prolila že največ krvi na naših 
cestah. 

J . š. 

D v a s p r e j e m a 

V počastitev Dneva republike so naši 
pionirji prejeli prometno značko III. reda 



Zanimive številke 
Te dni so na občinskem ljud­

skem, odboru zaključili analizo 
poslovanja gospodarskih organi­
zacij v letu 1957. Zakaj spet to? 
Potrebno je bilo pregledati, kako 
so gospodarila naša podjetja. 
Bilance so potrjeno in šole 
sedaj je slika o gospodarstvu 
jasna. Pni nas doslej še nobena 
gospodarska organizacija ni šla 
v prisilno likvidacijo in nobeno 
podjetje še ni povzročilo izgub 
upnikom, kot se taki primeri 
pogosto dogajajo v drugih kra­
jih. Na občini stalno spremljajo 
gospodarstvo podjetij, doslej žal 
še vse preveč »od daleč«, kar 
bo v bodočnosti moralo biti dru­
gače. Po navadi je takole: Dokler 
je vse v redu, so vsi tiho, brž 
ko pa je v kakem podjetju kaj 
narobe, pa vsakdo hiti dolžiti 
občinski ljudski odbor in njegove 
organe, češ : vi ste krivi, ker 
niste p a z i l i ! . . . Občinski ljudski 
odbor in njegovi organi pri 
spremljanju gospodarstva podje­
tij ne opravljajo kakega policij­
skega nadzorstva, ampak iščejo 
načina in oblike sporazumnega 
ugotavljanja nepravilnosti in po­
manjkljivosti. Analliza celotnega 
gospodarstva podjetij je pred­
pisana z zvezno uredbo o za­
ključnih računih in je ta analiza 
silno obsežna ter je dostavljena 
vsem občinskim odbornikom 
obeh zborov zaradi razpravlja­
nja na seji. Iz analize posnema­
mo samo nekaj interesantnih 
številk. 

»PREMOŽENJE« PODJETIJ 
Premoženje? Lahko porabimo 

ta izraz. Podjetja imajo premo­
ženje, katero upravljajo. Na dan 
1. januarja 1958 so imela nasled­
njo aktivno premoženje: 

Osnovnih sredstev je imela 
industrija 5 milijard in 199 mi ­
lijonov din, ostala podjetja pa 
158 milijonov din. Zaradi i z -
trošenosti osnovnih sredstev so 
podjetja že odpisala vrednost 
3 milijarde in 405 milijonov din 
in so osnovna sredstva, dne 
1. januarja 1958 predstavljala 
vrednost še 1 milijardo 952 m i ­
lijonov. 

Za 69 milijonov din je bilo v 
začetku leta investicij v teku in 
654 milijonov din so podjetja 
imela naloženih skladov v ban­
kah; poleg tega so podjetja ime­
la 213 milijonov din (razpoložljive 
gotovine, 40 milijonov din de­
viznih sredstev in od kupcev so 
terjala 682 milijonov din. Tudi 
so imela 1. 1. na zalogi surovin 
v vrednosti 1 milijarde in 660 
milijonov din, polizdelkov za 411 
milijonov din, izdelkov za 257 m i ­
lijonov din in trgovskega blaga 
za 258 milijonov din, poleg tega 
Pa še drugih sredstev 340 mil i ­
jonov din. Aktivna imovina vseh 
tržiških podjetij je začetkom 
leta bila vredna 6 milijard in 
4 tisoč milijonov din. 

Poleg sklada osnovnih sredstev 
V višini 1 milijarde in 952 mi l i ­
jonov din so podjetja imela na­
jetih 104 milijonov din dolgo­
ročnih posojil za investicije, 
Ustvarjeni razni skladi, to je 
amortizacija, sklad skupne po­
rabe in rezervni sklad pa so 
znašali 865 milijonov din. Za 
razne kredite so podjetja dolgo­
vala 2 milijardi in 378 milijonov 
din, obveznosti dobaviteljem in 
drugim pa so imeli v višini 702 
milijonov din. 

K A M SO DALI DOBIČKE? 
Industrija je imela lani 8 mi ­

lijard 554 milijonov din dohod­
kov, ostale gospodarske organi­
zacije pa 1 milijardo in 60 mi l i ­
jonov din. Kam je šel ves ta 
denar? Industrija je porabila 3 
milijarde 960 milijonov din za 
material, 655 milijonov din za 
plače s prispevki, 1 milijardo 
890 milijonov din za prometni 
davek in 527 milijonov din za 
ostale s troške poslovanja ter 
amortizicijo, tako da je bil na 
dan 1.1. izkazan v industriji do­
biček 1 milijarde in 522 mi l i ­
jonov din. 

Ta dobiček so v tovarnah raz­
delili takole: 

plačali so za anuitete 263 m i ­
lijonov din, zvezni davek 665 
milijonov, rezervni sklad 37 m i ­
lijonov, plače iz dobička in po­
sebnega deleža 190 milijonov, 
investicijski sklad 64 milijonov, 
sklad za samostojno razpolaga­
nje 43 milijonov, razne socialne 
dajatve 19 milijonov, za prora­
čune LRS in OLO 109 milijonov 
in ostanek dobička zvezi 132 m i ­
lijonov din. 

Dohodek neindustrijskih pod­
jetij pa je znašal 1 milijardo in 
60 milijonov din. Ta podjetja so 
porabila 752 milijonov din za ma­
terial, amortizacijo, prometni 
davek in s t roške poslovanja, na­
kar j im je ostalo še 308 milijo­
nov din. Iz tega ostanka so ta 
podjetja plačala 206 milijonov 
za osebne dohodke s prispevki, 
73 milijonov so dali za lastne 
sklade, v družbeni investicijski 
sklad so vplačali 25 milijonov 
in ostalih drobnih izdatkov so 
imeli 6 milijonov din. 

STOPNJA DOBIČKA 
Stopnja dobička nasproti bruto 

produktu je pri naših podjetjih 
znašala: v tovarni za pile Triglav 
21,1 "/o, v tovarni kos in srpov 
20,9 7o, v LIP 15,1 %, v tovarni 
finega pohištva 21,2% v tovarni 
lepenke 45,6%, v BPT 20,8%, 
v tovarni Runo 8,4 %, v tovarni 
Peko 11,2 %. 

V E L i K PROMET V TRGOVINI 
Za 2 milijardi in 825 milijonov 

din je bilo lani prometa v trgo­
vini. Povprečno torej odpade na 
vsakega prebivalca neoziraje se 
na starost po 280 tisoč dinarjev 
letno trgovskega prometa. Pro­
met je v trgovini lani narastel 
za 39 % nad planirano vsoto. 

DEBLOKACIJO SKLADOV 
ŽELIJO 

Skladi tržiških podjetij so pre­
cej visoki, tako n. pr. je sklad za 
samostojno razpolaganje na dan 
1. I. znašal 533 milijonov, re­
zervni sklad 248 milijonov, in ­
vesticijski sklad 16 milijonov, 
ostali skladi 13 milijonov, amor­
tizacijski sklad 436 milijonov in 
sklad lastnih obratnih sredstev 
1 milijardo 384 milijonov din. 
Podjetja tožijo o težkočah za­
radi delne blokacije skladov, ker 
je samo amortizacijskega sklada 
blokiranega 270 milijonov din, 
torej 63°/o. Ž deblokacijo skla­
dov bi se marsikatero podjetje 
rešilo plačevanja anuitet. 

ŠTEVILKE O DELAVCIH 
V občini je v družbenem sek­

tor ju bilo zaposlenih nad 3.800 
delavcev in uslužbencev. Pov­
prečno pride na 9 delavcev po 
1 uslužbenec. 

Delavci in uslužbenci so na­
pravili 7 milijonov in 892 tisoč 
efektivnih delovnih ur. Na enega 
delavca ali uslužbenca je prišlo 
povprečno po 173 ur efektivnega 
dela na mesec ali po 6 in pol 
ure dela na vsak delovni dan. 

Rednih plač po tar. post. je 
lani izplačala industrija 447 m i ­
lijonov, gradbeništvo 21 m'li jo-
nov, trgovina 22 milijonov, obrt 
24 milijonov, gostinstvo 7 mi l i ­
jonov, kmetijske zadruge 12 mi ­
lijonov, skupno rednih plač torej 
534 milijonov din. Plač nad ta­
rifno postavko pa je bilo izpla­
čanih 116 milijonov ali 21 % na­
sproti rednim plačam, kar po­
meni, da je povprečno prejel 
vsak delavec , ali uslužbenec 14 
in pol mesečnih plač. Industrija 
je plačala premij in nadplač 100 

milijonov, gradbeništvo 8 m i l i ­
jonov, trgovina 3 milijone, obrt 
3 milijone, gostinstvo in kmetij­
ske zadruge pa vsak nekaj manj 
kot 1 milijon din. 

PRIMERJAVA 
Na 1 delavca ali uslužbenca je 

odpadlo bruto produkta — rea­
lizacije: v tovarni za pile po 
1,155.000 din, v tovarni kos in 
srpov po 1,096.000 din, v LIP po 
1,424.000 din, v tovarni finega 
pohištva po 1,023.000 din, v to­
varni lepenke po 2.016.000 din, 
v BPT po 3,385.000 ,din v tovarni 
Runo po 4,694.000 din, v tovarni 
Peko po 1,820.000 din, v grad­
beništvu po 825.000 din, v obrti 
po 1,354.000 din, v trgovini po 
2,600.000 din, v gostinstvu po 
1,853.000 din in v kmetijskih za­
drugah po 359.000 din. 

V e č s r e d s t e v 
za komunalni standard 

Predsednik obč. ljudskega od­
bora tov. Cerar je te dni povabil 
na posvet predsednike delavskih 
svetov, upravnih odborov, d i ­
rektorje, računovodje, predsed­
nike sindikalnih podružnic in 
sekretarje osnovnih organizacij 
ZK vseh tržiških industrijskih 
podjetij, kako naj bi delili le­
tošnji ostanek čistega dohodka 
gospodarskih organizacij. Posve­
tu je prisostvoval tudi sekretar 
mestnega komiteja in pa pred­
sednik mestnega sveta zveze 
sindikatov. Sindikalni organi so 
že prej dajali pobudo, da je tre­
ba dati večja sredstva za komu­
nalni standard od ostanka čistega 
dohodka podjetij in oba zbora 
okrajnega ljudskega odbora sta 
na zadnjem zasedanju soglasno 
sklenila priporočiti podjetjem, 
da določijo 40 % ostanka čistega 
dohodka za potrebe družbenega 
standarda. Posvet je dosegel 
dobre rezultate, četudi bodo 
sredstva, ki jih podjetja dolo­
čajo za družbeni standard kljub 
visokemu procentu še vedno zelo 
majhna in še davno ne zadost­
na. Lesno industrijsko podjetje, 
tovarna finega pohištva in to­
varna Triglav imajo le skromen 
ostanek čistega dohodka, toda 
so pripravljena dati celotno raz­
položljivo vsoto za družboni 
standard. Bombažna orodilnna in 
tkalnica je od ostanka čistega 
dohodka določila 68% kar po­
meni vsoto 78 milijonov din za 
družbeni standard, predvsem za 
gradnjo novih stanovanj. Tovarna 
Peko bo plačala za komunalni 
standard procent, ki je bil dolo­
čen s perspektivnim planom; 
večje vsote ne more zagotoviti 
prej, dokler ne bo na jasnem 
glede višine anuitet za gradnjo 
novih objektov in nabavo stro­
jev. Tržiška tovarna kos in srpov 
bo 100% ostanka čistega do­
hodka dala za družbeni standard, 
od tega 8% za komunalne na­
prave, kot je to določeno z obč. 
družbenim planom. Tovarna le­
penke je določila 40% ostanka 
čistega dohodka za družboni 
standard in bo od njega odvedla 
občini s planom dogovorjenih 
8 % za komunalne naprave, osta­
lo vsoto pa porabila za gradnjo 
stanovanj. Tovarna bo tudi iz 
svojih sredstev napravila javno 
razsvetljavo do Čadovelj. 

Industrijska podjetja bodo to­
rej za komunalne naprave dala 
s perspektivnim družbenim pla­
nom določenih 8 % ostanka či­
stega dohodka in so zagotovila, 
da bodo brez izjeme pomagala 
pri rekonstrukciji javne cestne 
razsvetljive, ki je v obupnem 
stanju. Posvet s predstavniki to­
varne Runo pa ni zadovoljil, ker 
zastopniki tega podjetja vidijo 
samo lastne potrebe po rekon­
strukciji tovarne, ki je sicer res 
nujna, toda hkrati prezrejo, da 
tudi njihovi delavci in uslužbenci 
potrebujejo stanovanja, ceste, 
vodo, kanale, šole in številne 
druge naprave. To podjetje je 
celo pozabilo na dogovor, potrjen 
s perspektivnim da-užbenim pla­
nom, da bo vsako podjetje brez 
izjeme dalo določen procent za 
družbeni standard. 

Da so naša podjetja nujno po­
trebna obnovo, o tem si je vsa­
kdo na jasnem. Vzporedno s po­
večanjem števila delovne sile in 
rekonstrukcijami obratov pa se 
morajo graditi komunalne napra­
ve, kar je tudi vsakomur jasno. 
Občinski ljudski odbor zahteva 
sredstva za gradnjo komunalnih 
naprav od tistih, ki ta sredstva 
ustvarjajo in jih uporablja iz­
ključno samo zanje in ne morda 
zase. Tržič je zaenkrat menda 
na zadnjem mestu glede komu­
nalnih naprav in je zadnji čas, 
da smo reševanju tega vprašanja 
začeli posvečati pozornost. Kaj 
bo, če pred 55 leti zgrajeni vo­
dovod odneha? 2e sedaj porabi­
mo vsak dotekajoči liter vode 
sproti in so rezervoarji vsa leta 
popolnoma prazni. Gradimo nova 
stanovanja, vedno več hiš šteje 
naša občina, vodovod pa je isti 
kot pred 55 leti. Gradnja novega 
vodovoda bo stala na desetine 
milijonov din.. Od kod vzeti de­
nar? Kot ne krije stanarina stro­
škov gradnje stanovanj, tako ne 
krije vodarina stroškov gradnje 
vodovoda. Skoraj 150 let bi mo­
ral plačevati najemnik stanova­
nja po 1500 din mesečno, da bi 
plačal stroške enega stanovanja, 
in 100 let tudi traja, preden je 
z vodarino odplačana gradnja 
vodovoda. Zastopnikom podjetij 
je predsednik občine tovariš Ce­
rar pojasnil stanje komunalnih 
naprav in kaj prebivalci občine 
v najbližjem času najbolj nujno 
potrebujejo. 



Nekaj o rekonstrukciji tovarne P E K O 
Tovarna P E K O je na j s ta re j še in 

naj renomiranejše čev l ja r sko pod­
jetje Jugoslavije. Ustanovljeno je 
bilo leta 1903 in obstoji torej že 
55 let. 

Njen ustanovitelj, Peter Kozina, 
je pričel z izdelavo čevljev v raz­
nih 'manjših obratih, vendar je že 
leta 1911 zgradil na sedanjem pro­
storu tovarno za 300 parov. Kmalu 
po prvi svetovni vojni jo je leta 
1925 povečal in njeno kapaciteto 
povišal na 800 parov. Zaradi go­
spodarske krize je zašel v velike 
finančne težave in postal leta 1928 
insolventen. Podjetje so prevzele 
banke, k i so Petru Kozini posojale 
denar. 

Pred vojno je doseglo podjetje 
največjo proizvodnjo leta 1940, in 
sicer 227.894 parov. Zc takrat se 
je pričel pojavljati problem skla­
dišč, posebno skladišča izdelkov. 
Prišlo je tako daleč , da je bi la 
povečava tega skladišča že zako­
ličena, vendar je zidava zaradi iz­
bruha druge svetovne vojne pro­
padla. 

Po vojni se je produkcija pove­
ćavala iz leta v leto. K povečanju 
je v vel iki meri pripomogla plan­
ska doba gospodarstva in ko je 
bilo pr ikl jučeno k podjetju leta 
1949 še podjetje TRIO, je narastla 
proizvodnja na preko 560 tisoč 
parov. 

Razumljivo je, da je postajalo 
vprašanje skladišč in raznih po­
možnih prostorov iz dneva v dan 
bolj pereče in da je predlagalo 

podjetje ob raznih pril ikah njego­
vo rešitev. Izdelalo je več načr tov 
za dozidavo, vendar je ostalo ved­
no le pri načr t ih . 

Se v veliko večji meri kot majh­
na, neprikladna skladišča so na­
predek in razvoj podjetja ovirali , 
stari, do kraja izčrpani stroji. Na­
bavljeni so bil i deloma pred prvo 
Svetovno vojno in med njo, naj­
več pa v letih 1925 do 1928. Vse 
važnejše stroje je vzel takratni 
lastnik zaradi pomanjkanja denar­
ja v najem od amer iške firme 
U S M C . Najemni so b i l i predvsem 
stroji za izdelavo na je legantne jše 
in najkval i te tnejše goodvear šiva­
ne obutve. 

Za najemne stroje je plačevalo 
podjetje vsa leta visoko najemni­
no. Zaradi nje je bilo predvsem v 
povojni dobi spričo povečane pro­
izvodnje in težkih deviznih razmer 
v stalnem, neenakopravnem polo­
žaju z ostalo čevl jarsko industrijo. 

K o je leta 1950 prevzel kolektiv 
podjetje v svojo upravo, je posta­
lo prizadevanje za rekonstrukcijo 
in nabavo lastnih strojev čedal je 
močnejše . Posebno živahna je po­
stalo tedaj, ko je pričela produk­
cija — po kra jšem zastoju v dobi 
prehoda iz distribucijskega na nor­
malno poslovanje — ponovno na­
raščat i in ko je zaradi čedalje več­
je izrabljenosti strojnega parka 
pričela kvaliteta izdelkov popu­

ščati in produktivnost upadati. 
Pod takimi okolnostmi se je pod­

jetje moralo odločiti za rekon­
strukcijo večjega obsega. Izdelalo 
je elaborat in ga predložilo Izvrš­
nemu svetu LRS v odobritev. 

Na podlagi odobrenega projekta 
je dobilo v oktobru preteklega leta 
147 milijonov zveznega in 44 mi l i ­
jonov republ iškega in okrajnega 
posojila. K posojilu je dodalo še 
lastna razpoložlj iva sredstva in s 
tem predvidelo nabavo 229 novih 
strojev ter zgraditev št i r i -etažnega 
tovarn iškega prizidka v dolžini 80 
in (širini 15 do 18 metrov.. 

Nov i stroji so po večini že pri­
speli, gradbena dela pa so prav v 

tem času v na jveč jem razmahu. — 
Delavci gradbenega podjetja »Pro­
jekt«, k i je gradnjo prevzelo, iz­
javljajo, da se bo še v tem letu 
pojavila na strehi svečano okra­
šena smrečica in naznanila, da je 
stavba pod streho, in opomnila in­
vestitorja, da poskrbi za »likof«. 

Po izvršeni rekonstrukciji se bo 
proizvodnja povišala za 31 odstot­
kov, produktivnost za 32 odstot­
kov in dobiček za 179 odstotkov. 
Nove prostore bo pričelo podjetje 
uporabljati v drugi polovici pr i­
hodnjega leta, ko zapade v plačilo 
tudi že prva anuiteta. Posojilo bo 
podjetje plačevalo več let, vendar 
bo kljub temu lahko s ponosom 

zrlo na svoje delo, ker si bo z re­
konstrukcijo pridobilo možnost in 
sposobnost za nadaljnji u,spešni 
razvoj priznanega tržiškega čev­
ljarstva. 

T R Ž I Š K I ČEVELJ NA SVETOVNIH TRGIH 
Medtem ko v stari Jugoslaviji 

nismo mogli izvoziti niti enega 
para čevljev, je v novi Jugosla­
viji že v letu 1955 prišlo do 
temeljitoga preokreta tudi na 
tem področju naše gospodarske 
dejavnosti. 

Dolgoletni napori pred letom 
1955, ko smo razpošiljali po 
vsem svetu samo manjše vzorč­
ne pošiljke in pa vzorčne pare 
na vzhodna in zahodna tržišča, 
so končno tega leta le obrodili, 
kar bogat sad. 

PEKO je izvozil v letu 1955 po 
kar zadovoljivih cenah 25.000 
parov v ZSSR in na Poljsko in 
to samo v dveh kopitih v svojih 
najboljših izdelavah. Ta prelom­
nica v razvoju podjetja je kmalu 
pokazala daljnosežne posledice, 
saj se je moral naš delovni ko­
lektiv spoprijeti in sprijazniti z 
visokokvalitetnimi zahtevki ino­
zemskega kupca, k i je kupil 
jugoslovanski izdelek le pod po­
gojem, da so cena, izdelava ter 
finish ustrezali, če že niso pre­
kašali konkurenčnega izdelka 
italijanskega, češkoslovaškega, 
angleškega, belgijskega in ho-
landskega tekmeca. Da smo 
dosegli čim boljši videz čevlja, 
smo morali zaostriti medfazno 
kontrolo in opraviti pregled 
vsakega para čevljev pred karto-
niranjem. Pred odpremo blaga 
je po nalogu uvoznika izvršilo 
preventivni pregled še naše iz­
vozno podjetje CENTROTEKST1L 
v Beogradu po svojih, v tej 
stroki posebno izurjenih kontro­
lorjih. Nobena napaka ni ušla 
pod tem drobnogledom in tako 
se je polagoma vsak član našega 
kolektiva zopet navadil na res 
skrbno in strokovno delo. Ta 
njegov trud je bil bogato po­
plačan s povečanjem dobička 
podjetja, z deležem na deviz­
nem prilivu (20 %) in s kar 
občutno udeležbo pri delitvi 
presežka plač iznad tarifnih po­
stavk. 

Tudi v naslednjem letu smo 
dosegli približno isti volumen 
kot prejšnje leto in impozantna 
številka 5 do 10.000 parov v 
enem in istem modelu je nudila 
nosluteno možnosti res racio­
nalne izrabe našega strojnega 
parka in delovnega postopka 
sploh. Izredno se je stopnjevala 
proizvodnost dela na eno osebo, 
povečala se je spretnost in ob­
čutek delavca za kvaliteto ne 
samo pri izdelavi čevljev za 
izvoz, temveč tudi čevljev za 
domači trg, kamor je šlo še ve­
dno preko 90 % celotne proiz­
vodnje. Blagodejni vpliv te na­
še izvozne dejavnosti smo sku­

šali prenesti tudi na proizvodnjo 
usnja vseh slovenskih usnjam, 
med katerimi je zavzela vidno 
mosto TOVARNA USNJA RUNO 
v Tržiču, ki še sedaj slovi kot 
najboljši, proizvajalec črnih in 
barvanih boksov v državi in ta 
dobri sloves j i jo tudi omogočil 
lastni izvoz izdelkov v vodno 
večji meri. 

Naslednje leto 1957 pa vidimo 
PEKO čevelj že na londonskem 
trgu in na Malti, kjor smo po 
petletnih naporih končno lo pre­
bili reklamnobučni konkurenčni 
zid in prodali največji angleški 
prodajni mreži L I L L E Y & SKI-
NNER nekaj tisoč parov naših 
moških sandal v fleksibel izde­
lavi. Tudi angleška mornarica na 
Malti se ponaša z našimi naj­
boljšimi goodvear šivanimi čevlji 
z gumijastimi napetniki. Za an­
gleški trg je značilno, da zahteva 
od Jugoslavije ali najboljši ali 
najcenejši izdelek, medtem ko 
odbija standardni izdelek, k i ga 
raje kupuje v Italiji ali Češko­
slovaški. Resnica pa je, da je 
zaslužek pri Izvozu na zahodni 
trg skemo minimalen in je glav­
na prednost za našo državo le­
ta, da vnovči svoj izdelek za 
res cenjeno in ros trdo valuto. 
V letu 1957 smo tako po količini 
kot po vrednosti potrojili izvoz 
prejšnjih dveh let. 

Tudi poslovno leto 1958 se jo 
pričelo odvijati še v znamenju 
konjunkture, ko je naenkrat 
prišla prepoved izvoza v prvem 
tromesečju 1958 in smo morali 
razveljaviti vedno bolj rastoča 
naročila londonskega trga. Pr i 
tem izbirčnem kupcu, ki se po­

teguje zanj ves inozemski trg, 
je bila zamera neizbežna. Res je 
bilo potrebno zamašiti velike 
vrzeli v naših zalogah obutve 
doma, zaradi katerih je naš do­
mači kupec zaradi rastoče kupne 
moči vedno bolj oođrnjal, ven­
dar bi se moral najti izhod, da 
vsaj delno zadržimo ta drago­
ceni trg. 

Pri izvozu na vzhodni trg pa 
je bilo zopet uvedeno kontingen­
ti ran je in usmerjanje že tako 
zmanjšanega izvoza samo v ZSSR. 
Preko noči so bili znižani izvozni 
koeficienti in ukinjena vsaka iz­
vozna premija. Tovarni PEKO je 
bila znižana izvozna kvota na po­
lovico in tako je bil zmanjšan 
tudi njen izvozni učinek, ki je 
bil pri znižanih cenah realiziran 
samo v prilivu težko zamenlji­
ve mehke valute, ki se da le s 
težavo uveljaviti pri nakupih 
neobhodno potrebnega pomožne­
ga in potrošnoga materiala, ki 
se trenutno dobi v zadovoljivi 
kakovosti samo na zahodu. 

Izvozni izgledi za leto 1959 
nikakor niso slabi, ker smo se iz 
napak le nekaj naučili in sedaj 
že posvečamo zunanjim trgom 
vso potrebno skrb, prožnost in 
obzirnost. 2o letos obnovljeni 
osebni stiki z vzhodnimi kupci 
in trenutnimi interesenti iz Bel ­
gije in Belgijskega Konga naka­
zujejo, da je povpraševanje po 
izdelkih tovarne PEKO še vedno 
živahno in razen tega je bil v 
sproščenih razmerah zvišan njen 
eksportni delež na 200.000 pa­
rov, tako da bo naša tovarna 
lahko dodobra izkoristila po iz­
vršeni rekonstrukciji obrata 
skoro ves svoj izvozni potencial. 

O č e m razpravljajo v B P T 
V Bombažni predilnici in tkal ­

nici so ugotavljali, da pričakujejo 
porast zalog izdelkov, ker tudi 
v državnem merilu zaloge ra­
stejo in znašajo okrog 30 mi l i ­
jonov metrov nasproti planira­
nim 20 do 22 milijonom metrov. 
Na trgu se je torej začela po­
javljati vedno ostrejša borba za 
prodajo na domačem tržišču, ker 
pri izvozu ne pričakujejo veli­
kega dobička. V belilnici že mon­
tirajo nov razpenjalno sušilni 
stroj, kar bo omogočilo ukinitev 
tretje izmeno v tem obratu. Z 
montažo novega stroja bo izbolj­
šana tudi kvaliteta izdelkov. 
Sploh je kvaliteta v stalnem po­
rastu. Na zboljšanje kvalitete so 
vsekakor pozitivno vplivale pre­
mije. Penali so v odnosu na pre­
mije minimalni. 

V podjetju so razpravljali tudi 

o investicijah. Če bo BPT s se­
danjim tempom nadaljevala no­
vogradnje stanovanj, je pričako­
vati, da bo v treh do petih le­
tih rešen stanovanjski problem 
oseb, zaposlenih v tem podjetju. 
Organi podjetja so poudarili, da 
hočejo v tesnejšem sodelovanju 
z občinskim ljudskim odborom 
reševati komunalne probleme. 
Ta čas gradi podjetje 61 družin­
skih stanovanj in 14 samskih 
sob. Stanovanja bodo opremljena 
z izdelki Mariborske tovarne po­
hištva, tovarne električnih apa­
ratov TOBl itd. Tudi že razmiš­
ljajo o nadzidavi dekliškega do­
ma na Balosu za eno nadstropje, 
s čimer bi pridobili prostora za 
okrog 40 oseb. Na Balosu bo or­
ganizirana prva servisna pralni­
ca. Odpira se možnost novih gra­
denj v Spodnji Preski. 



Skrb za pravilno gospodarjenje in za dvig 
življenskega standarda bo osnova deia 
sindikalne organizacije v tovarni „PEKO" 

Za varnostno vzgojo 
s o v a ž n i m o t i v i 

Zelo redki so občni zbori sin­
dikalnih podružnic, ki bi tako 
široko obdelali gospodarske in 
politične probleme podjetja, kot. 
je bilo to opaziti na tem zboru. 
Tudi število (preko petnajst) 
zastopnikov od najvišjih repub­
liških in okrajnih vodstev sin­
dikata pa do predstavnikov 
delovnih kolektivov, društev in 
organizacij kaže, da je vloga 
sindikata postala važen činitelj 
pri urejanju gospodarske in 
družabno politike v podjetju. 

Bogata vsebina poročil in ši­
roka razprava sta pripomogli, da 
je zbor v celoti uspel, saj je bil 
voden pod geslom: občne zbore 
je treba usmeriti k enemu sa­
memu problemu, ki je v borb1 

in delu za čimboljše delovne in 
življenjsko razmere članov de­
lovnega kolektiva, in to tako v 
okviru podjetja kakor na pod­
ročju komune. 

Poročila so obsegala vse pro­
bleme od družbenega samo­
upravljanja, proizvodnje in pro­
daje do rekonstrukcije in 
finančnega poslovanja, govorila 
so o delovni sili in delovnih 
odnosih, normah, plačah in pre­
mijah, higiensko-tehnični zaščiti 
dela, o problemih družbenega 
standarda in organizacijskem 
delu v sindikalni organizaciji. 

Tovariš Jovo Galič, zastopnik 
republiškega odbora sindikatov, 
in tovariš Andrej Vorbič, zastop­
nik okrajnega sindikalnega sveta 
sta v glavnem opozorila na važno 
vlogo sindikata v družbenem in 
gospodarskem dogajanju pod­
jetja. 

Občni zbor je uspel. Začrtane 
so nove smernico delu sindikalne 
organizacije. Odgovornost do 
urejanja problemov je postala 
večja in zahtevnejša, čemur pa 
bo kos edino novoizvoljeni 27 
članski plenum ob pomoči vseh 
članov organizacije. 

Glavne naloge sindikata bodo 
predvsem v tem, da bo vodstvu 
podjetja dajal vso podporo pri 

pravilnem gospodarjenju in da 
bo v organe delavskega samo­
upravljanja predlagal najboljše 
delavce v kolektivu. Tudi dvigu 
življenjskega standarda bo po­
svetil vso pozornost, predvsem 
pa vložil vse napore v pravilno 
urejanje tarifne politike in skrb 
za človeka-delavca na njegovem 
delovnem mestu. Nadaljnja od­
govorna naloga pa bo v tem, da 
bo mladini omogočil vsestransko 
kulturno, politično in strokovno 
izobraževanje. Kakor je bila vse­
bina občnega zbora resna in ši­
roko obdelana, - tako smo lahko 
prepričani, da bodo tudi postav­
ljene in sprejete Obveznosti in 
nalogo do članov organizacije 
ter kolektiva sprovedene v živ­
ljenje in doživete tako, kot to 
skupnost pričakuje. ^ 

Kot vam jo poznano, se pri 
delu dogodi največ nesreč po 
krivdi ponesrečencev sam'h. Če 
torej želimo, da se bo zaradi 
vzrokov po osebnem faktorju 
zmanjšalo število nesreč, je vse­
kakor treba začeti pri ljudeh 
z varnostno vzgojo. Namen var­
nostnega izobraževanja pa je v 
tem, da bi dosegli spremembo 
človekovega odnosa do dela ter 
odnosa do določenih stvari, o z -
roma ljudi. Samo znanje pa ne 
zadostuje za spremembo človeka 
in njegovih dejanj, če hkrati ne 
izobražujemo z ustreznimi mo­
tivi, ki delovnega človeka vkl ju­
čujejo v varnostno-vzgojn' pro­
ces in ga na ta način privlačijo, 
da so dani pogoji za njegovo 
prevzgojo 

Človek pravzaprav sam od 
sebe ne pokaže posebnega zani­
manja za lastno varnost pri delu 
in za svoje zdravje nasploh, 

Iz delovnih kolektivov 
V tovarni lepenke so na de­

mokratičen način rešili vpra­
šanje obračunavanja draginjske-
ga dodatka. Izdelali so preračun 
in ga dali na vpogled kolektivu 
zaradi eventualnih predlogov za 
spremembo. Nihče ni preračunu 
ugovarjal. 

Tarifne postavke v tovarni le­
penke so bile v primeru z dru­
gimi industrijskimi podjetji niž­
je. Tovarna je poslala izračun 
neto minimalnih dohodkov Zdru­
ženju industrije papirja v Be­
ogradu in je združenje postavke 
zvišalo za 10 % ter jih obravna­
valo v smislu predloga Zveznega 
izvršnega sveta. Podjetje upa, 
da bo z ureditvijo tarifnih po­
stavk rešilo problem kritičnih 
delovnih mest. .Podjetje je od 
omenjenega združenja prejelo 
načrt tarifnega sporazuma, ki bo 
sklenjen med združenjem in 
centralnim odborom sindikata 
kemičarjev Jugoslavijo. Načrt 
predvideva povišanje tarifnih po­
stavk po kvalifikacijah. 

Ker so tudi v tej tovarni po 
analitični oceni delovnih mest 
zahtevane določene kvalifikacije, 
bo nastopilo vprašanje, kako do­
seči kvalifikacijo z izpiti, katerih 
večina delavcev še nima. Delav­
ski svet tovarne je načr t tarif­
nega sporazuma soglasno spre­
j e l 

V tovarni so postavili delav­
skemu svetu vprašanje, zakaj 
nekatera dekleta nakladajo ka­
mione, ker je to dokaj težko de­
lo. Delavski svet pa je ugotovil, 
da dekleta to delo opravljajo na 
lastno željo in v več primerih 
raje kot druga dela. 

Nekateri delavci te tovarne so 
uporabljali zaščitna sredstva tu­
di izven podjetja za privatne na­
mene, predvsem dežne plašče, 
gumijaste škornje, delovne oble­
ke itd. Delavski svet je najstrože 
prepovedal uporabo teh pred­
metov zunaj podjetja in zaščit­
nih sredstev delavci ne smejo 
nositi domov. 

dokler se ne ponesreči oziroma 
ne oboli. Šele potem, ko nezgodo 
dožvi , ko se saim ponesreči (po­
stane n. pr. invalid), prične raz­
mišljati o svojem novem polo­
žaju, tedaj šele presodi in spozna, 
kaj je pogrešil in s čim je na­
pačno ravnal. Ob takšnem spo­
znanju se pričenja zavedati 
svojo lahkomišljenosti pri delu 
in obžaluje, ker ni upošteval 
varnostnih navodil in predpisov. 
Ko pa zopet ozdravi in ko po­
stane zopet sposoben za delo, 
tedaj čostokrat njegov interes 
za lastno varnost in zdravje na 
delovnem mestu spet pada in 
zbledi. To pomeni, da v človeku 
ni vsidrana motivacija za lastno 
delovno varnost in da je treba 
poiskati druge, korenitejše in 
prepričljivejše motive, ki bodo 
lahko pomagali pri spreminjanju 
delavčevega obnašanja na nje­
govom delovnem mestu. Var­
nostna vzgoja nam torej toliko 
časa ne bo dala rezu'tatov traj­
nejše vrednosti, dokler ne bomo 
upoštevali pri delovnem človeku 
tistih ustreznih potreb in nagi­
bov, ki so pri njem globoko 
ukoreninjeni. 

Motivacije lahko razdelimo v 
dve veliki skupini, in sicer v 
notranje in zunanje. 

Notranje motivacije so v glav­
nem biološkega značaja. Vsak 
človek pa ima tudi določene 
razloge, zaradi katerih se na 
delovnem mestu obnaša na svoj 
način. Delovni ljudje teže za 
vrsto drugih, morda manj bist­
venih, toda zanje prav tako po­
membnih stvari. Pripravljeni so, 
da mnogo žrtvujejo in da z veli­
kimi napori in prizadevanji 
ustvarijo tisto, kar žele in za 
čemer težijo, skratka torej, da 
zadovolje svoje življenjske smo­
tre. 

Pa poglejmo nekaj takih mo­
tivacij delovnega človeka: po­
treba, da človek ni lačen, po­
treba, da človek ni žejen, potreba 
po stanovanju; potreba, da živi 
v družinski skupnosti, ali da živi 
v dvoje; potreba po počitku po 
končanem delu; znatiželjnost in 
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SEM IN TJA PO CRNI GORI 
7. OD TITOGRADA DO BARA 

Doslej smo se na naših potih 
seznanjali s črnogorsko pokra­
jino severno od Titograda, s 
planinami ta kanjoni tega edin­
stvenega sveta, ki mu ni pri­
mere. Sedaj jo pa mahnimo še 
na jug, od Titograda proti Ska­
darskomu jezeru in proti morju. 

Kaj kmalu bo z novo magi­
stralo, ki bo vezala Beograd z 
Barom, pot od Titograda do 
morja močno skrajšana. Nova 
avtomobilska cesta vodi od T i ­
tograda na jug preko Djomov-
skega polja domala naravnost 
do Skadrskega jezera, potem pa 
po nasipu preko jezera in čez 
otok do Vir pazar j a. 

Kot smo sicer veseli novih, 
modernih cest, tako smo topot 
zadovoljni, da nova magistrala 
še ni v celoti zgrajena, kajti pot 
nas bo vodila naokrog in videli 
bomo interesantno pokrajino, ki 

bo pa kmalu pomaknjena vstran 
od prometa in teže dosegljiva. 

Iz Titograda zavijemo v zgod­
njih jutranjih urah preko rav­
nice proti jugozahodu čez Mo-
miško in Lješko polje. Pri vasici 
Farmaka, ki je na zapadnem delu 
Ljoškopolja, se začne cesta dvi­
gati in prevali v večjo kraško 
uvalo Gornjih Kckotov. Od tod 
dalje se vozimo po kraškem 
svetu preko manjšin uval in ob 
številnih vrtačah. Tu smo v ta-
koimenovanom »ljutom kršu«, 
kjer predstavlja tanka plast 
rdeče prsti na dnu uval in vrtač 
edino površino, ki se tod da ob­
delati. 

Srodi te kraške pustinje je 
Carev laz, kjer so so Črnogorci 
zmagovito borili s Turki. Nedaleč 
od Rvašev zavije cesta na zahod, 
proti Rijoki Cmojeviča. Spušča­
mo se navzdol in kmalu ugleda­
mo del Skadarskoga jezera, ki 
je odtod docela drugačno, kot 

smo si ga kdajkoli predstavljali, 
kajti iz njega se dvigajo številni 
apnenčasti holmi. 

Ze smo pri Rijeki Crnojeviča, 
majhnem mestnem naselju, kjer 
se dolina Crnojeviča Rijeke naglo 
zoži. Ta kraj se zaradi ugodnega 
podnebja imenuje tudi črnogor­
ska Niča. Mestece ima tovarno 
za predelavo rib in sadja, ki 
izdeluje znameniti sirup iz gra­
natnih jabolk, zelo okusno brez­
alkoholno pijačo. 

Takoj nad mestecem vidimo 
Obod, kjer je bila prva tiskarna 
na slovanskem jugu. Djuradj 
Crnojevič je nabavil tiskarno v 
Benetkah, kjer je bila takrat 
grafična dejavnost že prilično 
razvita in leta 1493 so začeli že 
tiskati na Obodu prvo knjigo, ki 
je bila pri nas natisnjena že 
28 let potem, ko je bila tiskana 
prva evropska knjiga. 

V Rijeki Crnojeviča je čudovit 
stari most. Preko njega se za­

peljemo proti jugovzhodu, proti 
Virpazarju. Pot nas vodi po 
kraškem svetu, po močno zakra­
selih apnencih. Pod nami je Ska-
darsko jezero. S poti se lepo 
vidijo številni otoki, ki leže sredi 
jezera. Največja med njimi sta 
Odrinjska gora in Vranjina, ki 
je edini poseljeni otok na jezeru. 
Zdi se, kot da je ta skrajni se­
verozahodni del jezera le ne­
kakšen prostran, plitev zaliv. 

Pogledi na jezero so čudoviti, 
toda za domačina jezero nikakor 
ne pomeni lepih panoram, mar­
več strah in pustošenje. Kajti 
jezero je tem ljudem odvzelo 
vso plodno zemljo, a za »zame­
no« jim je dalo močvirja, ma-
larično vročico in grenak kruh 
ribolova. 

Površina jezera ni vedno ena­
ka. Ko nastopajo poplave, se 
površina poveča kar za 200 km 3 

in znaša celo 530 km 2 . Jezero 
stalno raste in je že nekajkratov 
ogrožalo celo Skadar. Ob jezer­
skih obalah živi v petdesetih 
večjih ali manjših naseljih okoli 
120.000 Albancev in 50.000 Ju-



potreba po sprejemanju znanja, 
bodisi po stroki, bodisi po sploš­
nem znanju; potreba po dosega­
nju osebnih uspehov pri dolu, v 
poklicu; potreba po spoštovanju; 
potreba po afirmaciji v delovnem 
kolektivu ali v družbi; potreba, 
da se uveljavi z besedo ali de­
janjem v svoji delovni skupini; 
potreba, da se ne razlikuje od 
drugih; potreba po simpatiji, le­
poti, telesni moči; potreba po 
sigurnosti, da ga v družbi nihče 
ne zasmehuje ali celo žali. 

Zunanje motivacije pa izzove-
mo z vidnimi in slušnimi sred­
stvi, ker le na ta način bo zopet 
varnostna vzgoja imela največji 
efekt. Taka sredstva so n. pr.. 
razni poučni filmi, varnostne 
razstave, prodavanja, knjige, 
varstvene parole, letaki, plakati 
in tako dalje. 

Vrednost varstvene vzgoje je 
odvisna v veliki meri od tega, 
kako in s kakšnimi motivi vkl ju­
čujemo delovnega človeka v iz­
obraževalni proces. Pri takem 
vključevanju je potrebno raču­
nati zlasti z uporabo naslednjih 
motivacij: potreba, da se delov­
nemu človeku priznava njegova 
osebna vrednost v kolektivu; 
potreba, da se preveč ne razli­
kuje od svojih tovarišev v de­
lavnici ali oddelku in da ni 
izoliran; potreba, da mu bo za­
gotovljeno, da ga pri varstveni 
vzgoji nihče ne bo omalovaževal, 
zasmehoval aH celo razžalil. 

Delovni ljudje streme za tem, 
da bi so njihovo delo pravilno 
cenilo ter da bi se upošteval in 
pravilno vrednotil njihov poklic. 
Žele — in še kako! — da bodo 
cenjeni tudi njihovi napori in 
prizadevanja in da so j im pri­
znajo uspehi in rezultati njiho­
vega dola. Nihče ne želi, da bi 
bil v proizvodnem procesu le 
gola številka. Vsakdo hoče biti 
soustvarja.lec. Vsak član delov­
nega kolektiva stromi za tem, da 
se more prosto in svobodno iz ­
raziti ter afirmirati svojo oseb­
nost. Dosti je takih ljudi, ki se 
boje, da j ih bo kdo zasmertoval, 
če bodo postavljali predloge o 
reševanju problemov higienske 
in tehnične varnosti v podjetju. 
Marsikje pa se je izkazalo, da 
prav na ta način zelo uspešno 
rešujejo probleme na področju 

varnosti, kar je čisto razumljivo, 
saj imajo delavci na svojih de­
lovnih mestih in pa v njihovi 
neposredni okolici najboljši pre­
gled nad stanjem naprav in pro­
storov. Sam varnostni tehnik ali 
pa člani komisije za higiensko-
tehnično zaščito prav gotovo ne 
vidijo vsako pomanjkljivosti ali 
napake v vseh obratih, zato bi 
bila s strani osebja, k i se bavt 
z varnostjo pri dolu, celo želja, 
da delavci dajejo čimveč 'pred­
logov o izboljšanju delovnih 
pogojev. 

Program varstvenega izobra­
ževanja bi moral biti sestavljen 
in usmerjen tako, da hkrati za­
dovolji nagibe in interese ter 
želje vsakega posameznega čla­
na, kakor tudi celotnega delov­
nega kolektiva. 

Motivacije za varstveno vzga­
janje delavcev se pogostokrat 
izražajo z močnimi zunanjimi 
aspekti. To so poskusi takoime-
novanih psiholoških zastraševanj, 
r a z l i č n e oblike disciplinskih 
ukrepov, kazni itd. Takšni pre­
tirani zunanji vplivi pa ne pr i ­
našajo vedno dobrih rezultatov. 
Pr i izvrševanju neprijetnih in 
nepriljubljenih nalog se rodi od­
por. Trošenje energije delovnega 
človeka no daje pravih rezulta­
tov. Realni interes delavca se 
pretvarja v prividni »interes«. 
Vsiljeno varnostno izobraževanje 
ne daje dobrih in zanesljivih 
učinkov. V vprašanju so tudi 
pretirani zunanji vplivi, s kate­
rimi želimo (trenutno) povečati 
interes varnosti pri dolu, to so 
n. pr. pohvale, nagrade, privile­
giji in podobno. Pozornost in 
previdnost sicer narasteta, toda 
velikokrat le zavoljo nagrade. 

Zunanjo motivacijo jo zato 
torej potrebno vključiti v proces 
vars t ven o- vz g o jn e g a i zohr a ž e va -
nja, tako da bodo res učinkovite 
in da bodo res dosegle svoj pravi 
n a m e n . Zunanje motivacije 
vključujemo po naslednjih na­
čelih : 

Prvo načelo: Zunanje in no­
tranje motivacije jo treba vskla-
diti. 

Drugo načelo: Motivacije var­
stvenega izobraževanja morajo 
sloneti na dejanskih in trenutnih 
interesih delavcev, katere hoče­
mo vzgojiti. Motivacije nam 

pomagajo usmerjati njihove tre­
nutne cilje in koristi. 

Tretje načelo: Motivacije se v 
posameznih obdobjih glede na 
starost razlikujejo. Mladi ljudje 
so motivirani bolj po čustveni 
strani, odrasli pa po. razumski 
in intelektualni. Dekleta na pri­
mer si bolj žele lepih oblek 
kakor pa jedi. Mladi fantje ho­
čejo postati heroji, akrobati, 
boksarji in podobno. Mladina se 
želi afirmirati v delovnem ko­
lektivu včasih prav ponesrečeno 
in to prav na varnostnem to­
rišču. Čeprav neizkušeni, žele 
nekateri dvigniti svoj ugled na 
ta način, da prezirajo nevarnost 
(kar poglejmo nekatere mlade 
kolesarje in motocikl isto, kako 
z zanosom, toda zelo neprevidno 
in dostikrat brezobzirno drve po 
castah ter s tem ogrožajo sebe 
in okolico in to navkljub vsem 
prometno - varnostnim predpi­
som!). S takim ravnanjem so 
celo ponosni na svojo varnostno 
nedisciplino in se prepirajo z 
nadrejenimi, češ, »kaj mi pa 
morejo«. 

Četro načelo: Motivacije se 
razlikujejo glede na stopnjo 
kulture in strokovne izobrazbe 
(tu je mišljena kultura dela, 
strokovna izobrazba., zdravstvena 
kultura, mentaliteta itd.). 

Peto načelo: Samo splošne in 
suhe ugotovitve v številkah ali 

GRADNIA LJUBELJSKEGA 
PREDORA IN CESTE 

Odkar je cestna uprava zgra­
dila iz Tržiča do Ljubelja nov 
daljnovod visoke napetosti, grad­
bena dela v ljubeljskem predoru 
hitreje napredujejo. Strokovni 
uslužbenci na terenu že trasi-
rajo novo ljubeljsko cesto. 

VODNA SKUPNOST 
ZA GORENJSKO 

V Tržiču so pred nekaj dnevi 
že izvolili področni odbor vodne 
skupnosti za Gorenjsko. Odbor 
bo takoj spočetka imel nehva­
ležno delo pri ugotavljanju ve­
liko škode, ki so jo povzročile 
tržiško reke ob zadnjem več­
dnevnem deževju. Očinski l jud­
ski odbor, ki žo ima načr te za 
regulacijo tržiških voda, je nujno 

izražene kako drugače, ne učin­
kujejo kot motivacije. 

Ko vključujemo zunanje moti­
vacije, moramo upoštevati vse 
vplive, k i delujejo na človeka pri 
delu. Ti vplivi pa so naslednji: 
okolje, v katerem živi človek 
(rodbinsko, družbeno); njegov 
poklic ali opravilo; stopnja nje­
gove kulture, intelekta, miselno­
st i ; njegovo čustveno razpolo­
ženje; starostna doba. 

Če hočemo še enkrat poudariti, 
da je varnostna vzgoja za varno 
delo (brez nesreč) najbolj učin­
kovita, potem je vsekakor treba 
delavcu posredovati prej prave 
motive, ker le na ta način bodo 
lahko doseženi uspehi, kakršne 
si želimo. 

Morda, bo kdo mislil, da je ta 
članek napisan in namenjen le 
tistim, ki se direktno ukvarjajo 
z varnostno vzgojo ljudi. Je res, 
da bi v prvi vrsti moral vsakdo, 
ki se ukvarja s to vzgojo, vedeti 
za vse te prijeme in pa načola, 
po katerih bi pri svojem delu 
lahko dosegel uspehe, je pa na 
vsak način tudi zelo važno, da 
se s tem .seznani čimveč članov 
naših kolektivov in ne samo to, 
tudi vsi ostali člani naše družbe, 
saj bo le z medsebojnim sodelo­
vanjem in pa s skupnimi priza­
devanji možno ugotoviti, da se 
stanje na področju varnosti po­
stopoma le izboljšuje. „ » 

naročil še detajlne načrte , da b; 
mogel z regulacijskimi doli čim­
prej začeti. 

ODGOVOR »PEKARIJE« 
Kolektiv »Pekarije« v Tržiču 

naproša potrošnike, da oproste, 
če morajo včasih kupovati bel 
kruh namesto črnega ali obratno. 

To je zaradi tega ker vsako­
dnevna potrošnja vibrira tudi za 
okrog 200 kg. Vse potrošnike 
naprošamo, da se poslužujejo 
tudi poslovalnice na Koroški 
cesti, ker je odprta do 12. ure. 
Vse potrošnike obveščamo, da 
pečemo rženi kruh vsak teden 
trikrat zaradi manjšega povpra­
ševanja po njem. 

Kolektiv se bo v bodoče trudil 
še naprej, da bo kruha dovolj. 

Kolektiv pekarije Tržič 

goslovanov. Preko jezera namreč 
poteka naša meja z Albanijo, ki 
ima ves jugovzhodni del jezera. 

Z vprašanjem melioracije tega 
prostora se bavijo že domala sto 
let, a vsi projekti so doslej padli 
v vodo eden za drugim in prazni 
obeti so bili vzrok, da domačini 
pravijo, da so ljudje porabili že 
več črnila, ko so pisali o jezeru, 
kot je vode v jezerski kotanji. 

Znano je, da je tudi povojni 
načr t za osušitev Skadarskega 
jezera propadel zaradi norazpo-
loženja albanskih voditeljev, ki 
niso hoteli sodelovati z nami pri 
melioraciji vsega tega bazena. 

Zdaj preko jezera grade mo­
gočen nasip, po katerem bo 
skoro stekla železnica iz Bara 
piroti Titogradu, pa tudi nova 
avtomobilska cesta bo vodila po 
tem nasipu. 

Pri vasi Daboviči se cesta 
obrne proti Crmnici. Tu je lep 
pogled na južni del jezera in 
na planino Rumijo. Po serpen­
tinah so spuščamo navzdol proti 
Donji Crmnici in proti Virpazar -
ju. Zdaj prihajamo med plasti 

flliša, zato je tu vode dovolj in 
kontrast med flišom in apnen­
cem je zelo izrazit. 

2e smo v Virpazarju. Tu si 
bomo vsekakor privezali dušo, 
kajti gostilna sredi mesteca, na 
trgu, kjer so ustavljajo avtobusi, 
nudi vse specialitete virpazarske 
okolice. Pa gremo zajtrkovat. 
Postrežejo nam za zajtrk s pe­
čenimi ribami iz Skadarskega 
jezera in slove šim domačim v i ­
nom, ki mu ne vemo več imena, 
se pa k pečenim ribam kar dobro 
prileze. 

Mestece je majhno, vsepovsod 
naokrog jo voda. Z ogledom sem 
hitro pri kraju. Zato stopim še 
čez most, tja pod mogočni 
trdnjavski stolp na strmem po­
bočju, kjer je »pijaca«. In ta 
trg nudi spet kaj pestro sliko: 
raznovrstne ribe in raki in kaj 
vem kakšne jezerske živalske 
posebnosti, pa grozdje in para­
dižniki in fige in nar. 

Pisano in okusno, a trg je že 
kar po južnaško živahen. 

Virpazar je sicer majhen, a 
pomeben trgovski center Crmni-

ce, pokrajine, k i leži severno-
zahodno od mesteca, in je naj-
rodovitnejši in najbogatejši del 
Stare č rne gore. Saj je tod vse 
polno vinogradov, dobivajo pa 
tudi kaolin. Mestece Virpazar je 
prvotno stalo na nizki ravnici 
poleg izvira, po katerem je na­
selje dobilo tudi ime. Kasneje 
pa je zaradi pogostnih poplav 
Skadarskega jezera bila ravnina 
nasuta s kamenjem, tako da je 
danes mestece nad aluvialno 
ravnino, k i jo pozimi poplavi 
voda. 

Iz Virpazarja nas vodi pot še 
dalje na jug. Zdaj spet v breg, 
v strmo pobočje pod Sutorman-
skim prelazom. Sprotne roke 
šoferjev spet neprestano obra­
čajo volan in kar hitro se dvi­
gamo v višino. Motorji brne, a 
nam še kar gre. Teže je za ubogo 
malo železnico, ki sopiha po po­
bočju in se mora dvigniti skoro 
za 850 m. Pa saj ne bo več dolgo 
sopihala. Nova proga bo iz Bara 
vodila skozi 6 km dolgi predor 
pod Sutormanskim prelazom in 
se po Crmnici kaj kmalu pribl i­

žala Virpazarju. Pa tudi cesta bo 
vodila skozi ta predor. 

Je že lepo in prav tako: teh­
nika dela zares čudeže in rešuje 
prometne probleme tudi v še 
tako težavnem terenu — a ven­
dar smo zadovoljni, da nova ce­
sta še ni v prometu in se zato 
vozimo v višino, odkoder je ču­
dovit razgled navzdol proti se­
veru, in ko se prevalimo čez 
Sutoroman, tudi prelep pogled 
na jug, kjer se že blešči morska 
gladina. 

V številnih ovinkih, po strmih 
serpentinah se spuščamo navzdol 
proti morju. Vročina narašča, 
sonce kar žge. Je že res, da je 
tam spodaj morje in da so tam 
spodaj divne črnogorske plaže, 
a ne za nas, ki hočemo videti 
stari Bar in novo barsko mesto, 
kjer gradimo novo luko, za nas, 
ki si bomo v enem dnevu ogle­
dali vso črnogorsko obalo tja 
do Budve, pomarančne nasade 
in oljčne gaje, pa Sutomore in 
Petrovac, čudoviti Miločer in 
edinstveni Sv. Štefan. 

O tem pa prihodnjič. 



Civilna zaščita pred 10-letnico dela 
Organizacija civilne zaščite je 

13. decembra praznovala 10. ob­
letnico svojega obstoja in dela. 
V počastitev tega je imel obč. 
odbor CZ svečano sejo, na kateri 
je govoril o delu in uspehih te 
organizacije predsednik tega od­
bora Slavko Lukanc, ki je med 
drugim rekel: 

»Ko je imela naša organiza­
cija v prejšnjih letih nalogo od­
vračati že nastale posledice, je 
danes njena naloga toliko večja 
in sicer v tem, da katastrofe 
preprečuje, to se pravi da vrši 
preventivno službo. Ta naloga se 
mora zlasti dosledno izvajati na 
področju varstva pred požari. 
Gasilske organizacije, ki v svo­
jem bistvu spadajo v okvir c i ­
vilne zaščite, morajo to svojo 
službo preventive še poostriti. 

V naši občini se je naša orga­
nizacija razvila prav tako posto­
poma kot v drugih krajih naše 
države. Iz majhnih enot proti­
letalske zaščite je zrasla sedaj 
močna organizacija, k i šteje v 
občini okrog 700 v posameznih 
enotah organiziranih članov. Že 
sama ta številka pove, da gre 
dejansko za močno organizacijo, 
ki jo treba samo pravilno voditi 
in usmerjati k izvrševanju njenih 
nalog. V tej številki pa še niso 
v celoti zajeti pripadniki gasil­
skih organizacij oziroma druš ­
tev. Kot je pri vsaki stvari ozi­
roma dolu važno strokovno zna­
nje ljudi, tako je tudi na tem 
področju eden izmed bistvenih 
elementov za uspešno delo stro­
kovno znanje. Veliko število čla­
nov naših enot je obiskovalo 
tozadevne tečaje, na katerih so 
si pridobili osnovno znanje za 
delo v ekipah. Glede na to, da 
se sestav ekip vedno menja, in 
glede na to, da se sodobna zna­
nost na področju civilno zaščite 
nenehno spreminja, pa bo po­
trebno, da bodo posamezni člani 
tehničnih ekip ponovno obisko­
vali tečaje, ki jih bo treba v ta 
namen organizirati. 

V naši občini je bilo izvede­
nih nekaj praktičnih vaj in so te 
vaje pokazale dosežene uspehe, 
pa tudi pomanjkljivosti. Na 
splošno lahko trdimo, da bi bilo 
delo, zlasti pa uspeh teh prak­
tičnih vaj še mnogo večji, če bi 
člani od prvega do zadnjega 
imeli^ potrebno strokovno znanje. 
Splošna ocena je, da je treba s 
takimi vajami vedno nadaljevati, 
s a | predstavljajo enega 'izmed 
važnih momentov za vzgojo in 
usposabljanje članov civilne za­
ščite. 

Jasno je, da predstavlja za 
delo naše organizacije močan 
element tudi stanje materialnih 
sredstev. V zadnjih petih letih 
je tudi v tem oziru napravljen 
velik korak, tako da je danes 
organizacija civilne zaščito v naši 
občini opremljena z dokaj so­
dobno opremo, ki pa j i seveda 
še marsikaj manjka. Naša orga­
nizacija trenutno razpolaga s 
celotno tehnično opremo, s ka­
tero je možno spraviti v akcijo 
naše ekipe, Ta oprema jo shra­
njena v primernih prostorih, ven­
dar pa bi bilo potrebno marsi­
kje pri odgovornih činiteljih, 
zlasti v gospodarskih organiza­
cijah, doseči to, da bi posvečali 
več pozornosti nabavi in vzdr­
ževanju materialnih sredstev za 
civilno zaščito. 

Od nekdaj ozkega central ist ič­
nega upravljanja civilne zaščite 
smo v dobi uvajanja komunal­
nega sistema prešli tudi na pod­

ročju civilne zaščito k družbe­
nem upravljanju. Civilno zaščito 
v območju občine vodi občinski 
odbor civilne zaščite kot organ 
družbenega upravljanja. S tem 
dejstvom je torej močno po­
udarjena splošna družbena vloga 
naše organizacije in je torej zato 
njena naloga še toliko bolj od­
govorna. Glede na družbeno 
upravljanje se torej tudi organi 
delavskega upravljanja v pod­
jetju, to je upravni organi in 
delavski sveti, v veliki meri tisti, 
ki nosijo odgovornost, za stanje 
organizacije civilne zaščite. 

Ko se danes oziramo na pre­
hojeno pot v dobi desetih let, 
lahko ugotovimo, da smo v 
okviru naše občine dosegli lepe 
uspehe, s katerimi pa v nobe­
nem primeru ne smemo biti 
zadovoljni in moramo stremeti 
za tem, da se bo naša organi­
zacija stalno krepila, da bo do­
sledno izpolnjevala naloge, ki 
stojijo pred njo, ker bo le s tem 
opravičila zaupanje, ki j i ga daje 
družba.« 

Navzočim članom civilne za­
ščite so nato predvajali še dva 
kratka filma o delu posameznih 
enot te organizacije. 

TRI ZGODBE IZZA 
JANEZEK SE MORA SAM UČITI 

Pozno se je vrnil iz šole. Plaho 
je odprl vrata in komaj dahnil: 
»Dober večer!« Odgovora ni dobil 
pravega. Mati je nekaj zamr-
mrala, medtem ko se sestrica ni ­
ti zmenila ni zanj. Nekaj težkega 
je ležalo v zraku in to je Ja­
nezek takoj videl. Pogrešil je 
očeta. Boječe je stopil k materi 
in jo vprašal: »Ali očeta ni do­
ma ?« 

»Ne, ni ga!« Na razoranem licu 
sta se utrnili dve težki solzi, ki 
sta povedali marsikaj. 

To je bil skoro vsakodnevni 
prizor. Mati se je s težavo pre­
bijala skozi življenje, saj je 
dobila od moža komaj toliko, da 
so od časa do časa imeli nekaj 
mleka, medtem ko je bilo kruha 
malo. Zaradi bolehnosti se sama 
ni mogla zaposliti, oče pa 
je imol premalo razumevanja za 
dom in družino. Večji del za­
služka je popil ali zakvartal. 

Janezek v šoli spet ni znal. 
Obvestilo staršem, ki ga je bil v 
šoli dobil* je moral podpisati 
oče. Vedel je, da bo spet tepen. 
Tudi na to je mislil, da bo jutri 
spet tako, ker ni imel nikogar, 
ki bi z ljubeznijo sedel k njemu 
ter mu pomagal pri nalogah in 

Ivan V i r n i k : N E T O Č N A P R E S O J A 
Poznam ga že vrsto l e t . . . Nje­

gov življenjski ideal je tehniški 
poklic, do katerega cniti največ 
nagnjenja in razumevanja. Zal pa 
se je, kakor mi je znano, ob za­
kl jučku študija ma nižji gimnaziji 
odločil za poklic, k i mu ni nikol i 
ugajal, Pač usodna napaka. N e l 
Le nepremišl jen življenjski korak. 
Iz dneva v dan postaja nes rečne j -
ši, njegova bolezen v tem oziru je 
neozdravljiva. 

Zadnjič, ko sva se srečala po 
dolgem času, mi je s težkim, ven­
dar premišljenim glasom, k i ga je 
doloma motila nervoza, pripovedo­
va l : »Saj jo poznaš? Veš, kaj se 
mi je pripetilo zadnjič . . .«, mi je 
hitel pripovedovati. 

»Kaj vendar?« sem ga pogledal 
in željno pr ičakoval njegov od­
govor. Le s težavo sem iz njega 
izs i l i l besedo, dve, tri . . . in konč­
no se je odprla njegova mladeniška 
slran v almanah neizkušenih in 
prizadetih mladih src: 

Bilo je tihega, dolgočasnega , je­
senskega dne, ko sem v bližini 
doma zaslišal prešeren smeh de­
klet, k i so se radostno vrača le do­
mov. Pomisli l sem nanjo. Ob zad­
njem mojem obisku mi je njena 
kolegica pripovedovala, da leži 
bolna, in da j i ni znano, kdaj bo 
popolnoma okrevala. Z najboljši­
mi željami mladega človeka sem 
zapustil njen dom, misleč, da bo 
ob prihodnjem obisku že zdrava. 
In vidiš, nisem ,se uš te l . . . Ven­
dar me je dobesedno pokopalo 
njeno pni poved ovan je, k i je bilo 
povezano s premišljenimi uteme­
ljitvami in so mi postajale čedalje 
bolj zapletene. Z radovednostjo 
sem prisluhnil njenim besedam. 

»Odločila sem se, da ne želim 
imeti opravka z nikomer več . . .« 

»Misliš pri tem mene?« sem jo 
prekinil . Seveda jasno. N i mi šlo 
v glavo. Kje naj b i b i l torej pravi 
vzrok. Mogoče druga ljubezen, k i 
zame ne obstoji. A l i kaj drugega. 
Ne vem . . . 

Čez kratek čas je nadaljevala: 
»Ne govori mi, prosim, nič, sa] 
sama vse dobro vem.« 

»Kaj vendar veš?« sem jo po­
novno prekinil . 

»Vse.« 

»No, pa povej, kdo je tisti, ki 
ti je vse to pripovedoval?« 

Občutno zmedena se sprva ni 
znašla, kasneje pa mi je pogledala 
v obraz in dejala: »Odslej se bom 
popolnoma posvetila kolegici in 
bratu.« 

»Lepa in pametna odločitev,« sjm 
si misl i l . 

Kaj neki tiči v tem? Še seda) 
mi ni povsem jasno. 

Iz razmišljanja me je predramil 
rtjen odgovor: »O tebi že vse do­
bro vem. Tvoj popolni oris sem 
dobila od osebe, k i jo dobro po­
znaš. Meni , da sem ti jaz odveč 
in me hkrati sma t r a š za nepošte­
no . . .« 

»Oprosti«, sem jo želel potola­
žiti,, vendar nisem našel toliko po­
guma. V njeni družbi sem se poču 
til kakor ranjena žival, k i samo 
še čaka končne odločitve. 

»Saj vendar to ni res. Vzermi na 
znanje. Ne želim, ne n ikol i . . .« 

Mudi lo se j i je h kosilu. Poslo­
vi la sva se, morda zadnjič v živ­
ljenju, morda ne. Kaj hočemo 
taka je pač naša živl jenjska uso­
da. Še vedno čutim do nje nekaj 
posebnega, nevsakdanjega . . . N ' 
mi jasen njen postopek proti mp 
ni . Zakaj je nenadoma poslala ta­
ko kruta in brezobzirna, saij še 
vedno čutim toplino njenih bodrit-
nih besed, ki j ih človek ne more 
pozabili . Globoko čutim njeno iz 
gubo, njen vedri nasmeh, prijeten 
in mil obraz . . , 

»Kaj hočeš, kolega, sreča ,ml n! 
nikol i naklonjena,« je zakjuči 1 ' 
svojo globoko izpoved. Polagoma 
sem zaprl beležnico i n se zamisli! 
Kako neki je moglo priti do ta­
k ih ostrih nasprotij, brez sodelo 
vanja obeh Zainteresiranih oseb? 
Ze na začetku njegovega pripove­
dovanja mi je bilo jasno, da gre 
v omenjenem primeru za zle jezi­
ke. Predobro poznam njegove sla 
bo in dobre strani. Ne bi dejal, 
da je bilo to ravno njegovo »ma 
slo«. Sicer pa pustimo zadevo v 
presojo obema. Mogoče bosta 
končno te prišla do zakl jučka, da 
je vse le izguba časa, izguba dra­
gocenih minut . . . 

Navsezadnje pa je mogoče poleg 
tehniškega poklica tudii ona nje­
gov življenjski ideal. 

ZASTRTIH OKEN 
učenju. Janezek tudi nima no­
benega razvedrila, kaj šele, da 
bi lahko pomislil na novo obleko 
ali čevlje. Janezek ve, da bi mu 
mati rada pomagala, toda kako, 
saj sama ni imela nobene prave 
šole. Vedno je sanjala o lepem 
življenju z družino, a je nazad­
nje doživela tako razočaranje. 

Kot neštetokrat ga bo tudi 
danes iskala po gostilnah. Dobro 
ve, da ne bo hotel iti domov, 
da jo bo surovo pognal skozi 
vrata in da bo potem prezebala 
pred vrati in potrpežljivo čakala. 
Vsakokrat gre ponj in nič hu­
dega j i ne stori, saj je do danes 
še ni udaril, toda ali ni od fizič­
nega udarca večja srčna bole­
čina, ko se zaveda, da je oče za 
dom izgubljen, da se je zaradi 
alkohola in kart odpovedal dru­
žinski sreči in ljubezni? 

TRUL, P A G A T . . KONTRA 
Enakomerno kot tiktakanje 

velike kmečke stenske ure je 
udarjalo po mizi. V zakajenem 
prostoru so sedeli trije, različ­
nih let, različnih značajev in 
tudi različno situiranih. 

Karte v rokah so j im narahlo 
podrhtavale, kot bi se bale, da 
ne bodo mogle dati tistega iz 
sebe, kar je igralec napovedal. 
Na robu mize so bili od žganja 
in vina razmočeni stotaki in t i ­
sočaki. Zdaj pa zdaj je eden ali 
drugi mrzlično zvrnil kozarec, 
tekajoč v njem pomoči, ker mu 
ni in ni šlo od rok. 

Mlajši med njimi je zgubil že 
precoj denarja. Danes ga je 
imel, ker je prejel mesečno 
plačo. Spet se je spustil v igro 
in seveda izgubil. Kako ne, če 
pa sta dva igrala proti enemu? 
Na lahek način sta hotela priti 
do zaslužka in pijače. On bo že 
kako, saj mu žena dela in bo za 
en mesec že preskrbela družino, 
da ne bo lačna. Igra se jo na­
daljevala pozno v noč. Mlajši je 
izgubil že ves denar in bil obe­
ma dolžan po precej stotakov. 
Da jima bo žo dal, je vneto za­
trjeval, nehati pa nikakor ni 
hotel. 

Domov je šel potrt in trezen, 
čeprav je popil precej žganja. 
Pekla ga je vest. Kaj naj poreče 
ženi? Al i ga ne bodo otroci ža­
lostno gledali, ko ne bodo dobili 
tistega, kar j im je obljubil? 

FRANCKA IN JOŽKO STA 
VEDNO NASMEJANA 

Miren, tih domek. Skoro bi 
človek mislil, da ni nikogar v 
njem, a bi se zmotil. V prijazni 
kuhinji sedi ob mizi oče in bore 
po izdatnem kosilu dnevno ča­
sopisje. Mati pospravlja posodo , 
Jožko in Francka pa sta vsak v 
svojem kotu in pišeta domači 
nalogi. Najprej seveda na slabši 
papir. Ko bo narejena, jo bo 
očka kontroliral in pomagal od­
praviti napake. Potem bo uro 
branja in učenja o prirodi in 
družbi. Ko bo za šolo vse o d ­
pravljeno in znanje v glavi, pa 
vsak na svoje delo. Mamica bo 
šivala in likala, oče bo nacepil 
drva ali pomagal Jožku pri r i ­
sanju, izrezovanju lepljenk, 
Francka pa bo malo popestovala 
svojo punčko ali pa se učila pri 
mamici ročnega dela. V tej dru­
žini je vsak dan nekaj novega. 
Dan je sicer vedno enako dolg, 
ampak za vse člane prijeten in 
poln ljubezni. 

Kakšna nasprotja samo za tre­
mi zavesami! Koliko podobnih 
primerov bi, bilo, če bi si človek 
lahko v enem hipu ogledal do­
godke za vsemi zastrtimi okni! 



Malo jezikovnega pouka nam ne bo škodilo 

Naša ljudska knjižnica 
Že nekajkrat smo brali v na­

šem listu, da naša ljudska knjiž­
nica zelo napreduje, pa najsi bo 
s knjigami ali bralci. Tudi jaz 
sem se uvrstil med zveste bralce 
naših knjig, ki so mi zelo po 
volji. Nekaj pa mi ni po volji, 
namreč da je naša ljudska knjiž­
nica postala pretesna za tolik 
obisk bralcev. Mnenja sem, da 
je treba naši ljudski knjižnici po 
možnosti priskrbeti večji lokal, 
ali pa naj bo knjižnica odprta 
vsak drugi dan, ne pa samo 
dvakrat tedensko. 

Ker spada naša ljudska knjiž­
nica pod upravo DPD Svoboda, 
upam, da bo upravni odbor upo­
števal želje bralcev in uredil 
tako, da bomo obojestransko 
zadovoljni. 

Prav tako je sedanji knjižni­
čar po mojem mnenju precej 
obremenjen z drugimi opravki 
in naj bi se mu dodelila pomoč 
ene ali dveh oseb. Tako bomo 
bralci hitreje postrežem. 

Jože Vevar 

O CINEMASCOPU 

Za občinski praznik je pod­
jetje Kino za svoje obiskovalce 
pripravilo presenečenje. Izpo­
polnilo je namreč tehniko pred­
vajanja po takoizvanem sistemu 
cinemascop. Ker pa teh filmov 
zdaj še ni dosti na razpolago, 
predvaja film tudi še po starem 
načinu. S tem v zvezi so bile 
potrebne določene preureditve 
projektorja in platna. Posledica 
tega je bila, da so se s to adap­
tacijo podražile tudi vstopnice 
za 10 din. Nemalo smo se začu­
dili, ko smo gledali v dnevih od 
5. do 8. decembra film Mihael 
Strogov (Carski sel), ki je i z ­
delan v cinemascopu, kar na 
starem platnu, kljub temu, da 
Ima dvorana že platno za cine-
mascopsko predvajanje filmov. 
Čemu tako? 

O NEPRETRGOMA ODPRTIH 
TRGOVINAH 

Potrošniki v Tržiču bi želeli, 
da bi zgledu Preskrbe na Trgu 
svobode sledile še druge trgo­
vine. Ne bi bilo napak, če bi^za 
vsako stroko imeli po eno takšn i 
trgovino. O tem naj razmišljajo 
uprave trgovskih podjetij, nič 
manj pa tudi potrošniški sveti. 
A l i ne bi bilo lepo, če bi imeli 
za vsako stroko nepretrgoma 
odprto prodajalno (kot tudi me­
sarijo, pekarno itd.). 

Kaj pa trgovine s samopo­
strežbo ? 

O AVTOBUSNI POSTAJI 
SAP iz Ljubljane vzdržuje vse 

proge na liniji Tržič—Ljubljana 
in nazaj. Zato bi bilo prav, da bi 
to podjetje skupno s Turističnim 
društvom, gospodarskimi organi 
in industrijskimi podjetji mi ­
slilo na postavitev sodobnega 
avtobusnega postajališča, kar je 
potrebno tudi glede na varnost 
prometa. Tržič ima kar 17 av­
tobusnih zvez z Ljubljano. Kje 
pa so ostalo, k i so bile medtem 
časom vzpostavljene (Tržič— 
Podljubelj, Tržič—Leše itd.). Z 
združenimi močmi in sodelo­
vanjem s pristojnimi organi 
(Svetom za komunalne zadeve) 
bo ta zamisel gotovo našla prej 
ali slej popolno razumevanje. 

PISMO NAŠEGA ROJAKA 
IZ BEOGRADA 

Spoštovano uredniš tvo! 
Prvič se vam oglašam iz tega 

kraja ter vam ob tej pri l iki poši­
ljam prav prisrčne pozdrave. Obe­
nem se vam prav lepo zahvalju­
jem za redno pošil janje vašega 
lista. 

Čeprav sem vaš naročnik šele, 
odkar sem odšel na odsluženje vo­
jaškega roka, sem vendar zasledil 
v vašem listu mnogo zanimivega o 
razvoju tržiške občine. Tako ste v 
zadnjih š tevi lkah »Tržiškega vest-
nika« mnogo pisali, da je prav v 
tem obdobju kulturno življenje zo­
pet oživelo. Tako ste imeli pril ično 
dosti zanimivih prireditev z doma­
čimi in tujimi izvajalci. Takih in 
podobnih prireditev vam želim v 
bodoče čim več, najbolj zaželeno 
pa Ibi bilo, da v prihodnjem letu 
oživi repertoar čim več domača 
»'Svoboda«. 

Omenil bi še špor tne prireditve. 
K o l je razvidno, so se tudi letos 
tržiški nogometaš i dobro borili za 
čim ugodnej'ši plasma v GNP. Že­
lim jim pa, da se v spomladan­
skem delu prvenstva še borbeneje 
borijo ter tako povzpnejo prav na 
vrh lestvice. 

N i mi pa dovolj jasno, zakaj so 
rokometaš i odstopili od prvenstva. 
Mis l im, da je v Tržiču rokomet na 
dovolj močni podlagi, kar dokazu­
jeta dejstvo, da je na jmočnejše 
moštvo na Gorenjskem, ter števil­
na publika, k i se je zanj zanimala. 
Začetni razmah je b i l dober ter 
upam, da se bo Partizan spomladi 
ponovno pojavil na listi najboljših. 

Pohvalil pa bi tudi delo občin­
skega ljudskega odbora za napo­
re pri izgraditvi občine (komune), 
kajti v tem letu je bilo v Tržiču 
veliko narejenega. 

Z željo, d a bo prihodnje leto še 
donosnejše , vas še enkrat prav le­
po pozdravljam ter želim uredni­
štvu in upravi Tržiškega vestnika 
ter Turis t ičnemu d ruš tvu srečno in 
veselo novo leto 1959. 

Obenem pozdravljam vse obča­
ne tržiške občine, s tarše, sorodni­
ke, prijateljice in prijatelje ter 
znance in j im želim srečno novo 
leto 1959. Lep pozdrav od vojaka 

Francita Meglica 

V Ljubljani je pred nedavnim 
zasedal razširjen plenum glav­
nega odbora Zveze gluhonemih 
Slovenije. Ker so tudi v naši obči­
ni registrirani gluhonemi delavci 
in uslužbenci, smo želeli našim 
bralcem v pričujočem sestavku 
posredovati nekaj osebnih misli, 
opažanj in vtisov našega sode­
lavca, ki je plenumu tudi pri­
sostvoval. 

Uvodoma je o organizacijsko-
društvenem delu podal obširno 
poročilo sekretar glavnega od­
bora ZGS, tov. Hajko Pogačnik, 
ki se je v svojem izvajanju v 
glavnem dotaknil vprašanja čim 
pestrejše poživitve dela nekate­
rih organizacij in sekcij, k i de­
lujejo v okviru društev. Okrajni 
odbori do določenega roka niso 
izpolnili svojih osnovnih nalog v 
cilju vključevanja gluhih v re­
publiško zvezo. Da je bilo n j i ­
hovo delo delno pomanjkljivo, 
zgovorno kažejo statistični po­
datki, s katerimi »o nas seznanili 
na zvezi, saj jih je bilo do roka 

Pripombi, ki smo ju brali kar 
v dveh pismih naših bralcev 
(Tržiški vestnik št. 20 in 21 do 
22), sta nas spodbudili, da bomo 
cd časa do časa spet spregovorili 
o najpogostejših napakah, ki jih 
bomo opazili v napisih, javnih 
razglasih, dopisih, na lepakih in 
drugod. Ena prvih skrbi vseh, ki 
pišemo za javnost, mora biti 
namreč ta, da pišemo v lepem 
m pravilnem jeziku! 

* 
Če hočemo, da bo naš jezik 

lep in razumljiv, se predvsem 
izogiba jmo tujk! Zakaj skoro v 
vseh poročilih ugotavljamo, da 
društva nimajo dovolj finančnih 
sredstev, ko bi lahko preprosto 
povedali, da nimajo denarja? 
Zakaj naj bi rekli živilom pre­
hrambeni artikli namesto živila? 
Non-stop trgovine so po naše : 
nepretrgoma odprte trgovine. 

Nadalje beremo vse prepogo­
sto: razpravljalo se je, sklenilo 
se je, ugotovilo se je. Povejmo 
kar naravnost, kdo je bil tisti, 
ki je kaj sklenil ali ugotovil! 
Torej: odbor je sklenil, prisotni 
so ugotovil i . . . Posebno grdo je, 
če zapišemo: Lastnikom gozdov 
se je dovolilo sečnjo! Če že no­
čemo ali ne moremo povedati, 
kdo jo je dovolil, zapišimo vsaj 
takole: Lastnikom gozdov je bila 
dovoljena sečnja . . . 

Ni dolgo tega, ko je nekdo 
zapisal: Upraviteljem se je ime­
novalo tovarišico N. N . ! V tem 
kratkem stavku so kar t r i na-
ipaike. Prvič: se je imenovalo. 
Imenovalo jo je pač kako obla-
stvo in naj bi to oblastvo pisec 
kar imenoval, ali pa naj bi za­
pisal: je bila imenovana! Druej'č: 
Oblastva ne imenujejo nikogar 
upraviteljem, temveč za upravi­
telja. Tretjič: V tem primeru je 
bila to neka tovarišica. Torej je 

— 1. oktobra 1958 vključenih 
le 72 %. V tem pogledu je sicer 
naša občina izvzeta obvez, kajti 
omenjenih pregledov ni bilo. Iz 
fondov, ki so bili predvideni v 
minulih letih, je glavni odbor 
dodelil pomoč gluhim v naši re­
publiki v obliki 32 zavojev v 
skupni vrednosti 302.621 dinar­
jev. Dvomesečne delovne akcije 
pri gradnji avtomobilske ceste 
Ljubljana—Zagreb se je udeler 
žilo iz Slovenije 11 mladih gluhih 
brigadirjev, ki so se vrnili kot 
udarniki im večkrat pohvaljeni. 

V zaključnem dolu plenuma je 
bil podan predlog proračuna 60 
in 00 za tekoče delovno obdobje. 
Proračun glavnega odbora znaša 
4,273.884, medtem ko je vsota 
p r o r a č u n a okrajnih odborov 
9,347.170 dinarjev. Od omenje­
nega zneska pripada okrajnemu 
odboru v Kranju 366.000 in s 
tem v zvezi je seveda namenjen 
del sredstev tudi gluhim v t rž i ­
ški občini. 

tisto oblastvo imenovalo tovari­
šico N . N . za upraviteljico. (Za­
pomnimo si, da ženska ne more 
postati doktor, zdravnik, pro­
fesor ali upravitelj, temveč sa­
mo doktorica, zdravnica, profe­
sorica ali upraviteljica!). 

Precej razširjene so v zadnjem 
času te-le napake: Upoznali so 
delavce s tarifnim pravilnikom 
(namesto: seznanili so delavce). 
Povečanje proizvodnje zavisi od 
večjo storilnosti (namesto: jo 
odvisno). Koristite popust (na­
mesto: izkoristite popust)! V da­
našnjih pogojih (namesto: v da­
našnjih razmerah). . . 

Namesto »odnosno« pišite ozi­
roma, namesto »dočim« pišite 
medtem ko, namesto »čim« p i ­
šite brž ko! Torej ne: čim bo 
mogočo, ampak: brž ko bo mo­
goče ! 

Niiprav: preje, Slmpreje. Prav 
je: prej, čimprej. 

Ni prav: predno, prav je: pre­
den. 

Razločujemo glagola priskrbeti 
in preskrbeti! (Občinski ljudski 
odbor je priskrbel (ne: preskr-
bel) vaščanom vodo in elektriko. 
Drva za zimo smo si že pr i ­
skrbeli. Pač pa: Oče je preskrbel 
vse svoje otroke. 

Namesto »v tem slučaju« bo­
mo rakli pravilneje: v tem pri ­
meru. Lahko pa ta nesrečni 
slučaj največkrat kar izpustimo. 
Namesto »v slučaju dežja« re­
cimo kar: čo bo deževalo! 

Kratice uporabljajmo čimmanj, 
samo tiste, ki so splošno v rabi, 
n. pr. F L R J , SZDL! Namesto UO 
pa raje zapišimo upravni odbor, 
namesto DS delavski svet, pa 
tudi za občinski ljudski odbor ne 
uporabljajmo kratice! 

Naj bo dovolj! Pa še drugič 
kaj! 

1. in 2. januarja 1959: ameriški 
barvni film Daljna obzorja. 

3. do 5. januarja: ameriški barvni 
film Žigosan. 

6, in '?. januarja: italijanski film 
A l i smo ljudje a l i kaplarji . 

8. in 9. januarja: ruski kriminal­
ni! barvni film Delo Rumjanceva. 

9. do 12. januarja: amer, barvni 
cinemaskopski film Trije novčići 
v vodnjaku. 

13. in 14. januarja: ruski barvni 
film Mat i . 

15. in 10. januarja: Italijan, film 
Potepuh. 

RESTAVRACIJA »POŠTA« 
želi svojim gostom srečno novo 
leto in se še nadalje priporoča za 
obisk. 

RgfTVA o/MRJIoo POROKE 
v času od 9. do 22. decembra 1958 

Rodite so: Stegnar Lucija, pre-
šivalka iz Tržiča— dečka : Smolej 
V ida , us lužbenka iz Tržiča - dečka. 

Umrli so: Teran Peter, proužit-
kar iz Podljubel ja, star 74 let: 
Jazbec N e ž a , p r e u ž i t . iz Sebenj. 

OSNOVNA HOTENJA V CILJU SKUPNIH INTERESOV 

Poročili so se: Ahačič Karel , 
strojnik, in Meglic Mari ja , tkalka, 
oba iz Podljubelja: Ferk Štefan, 
trgovski poslovodja, in Šoper M a ­
rija, trgovska pomočnica, oba ir 
Podljubelja. 



Š P O — R T 
AVTO-MOTO 

Kako je avto-moto društvo počastilo praznik republike 

V soboto, na dan 15. obletnice 
dneva republike so se pokazali 
na naših cestah železni konjički. 
Megla se je valila po Koroški 
cesti. Na parkirnem prostoru 
pred pošto se je zbralo precejš­
njo število motoristov, lepo oble­
čenih v usnjena oblačila in s 
čeladami na glavi. Na tem pro­
storu smo si lahko ogledali mo­
torje od najmanjših dirkalnih do 
motorjev višjih kubatur. Lep po­
gled se nam je nudil na kolono 
avtomobilov ZASTAVA 600. Jeep 
L M se je ipostavil na čelo kolone 
in vsi so odpeljali proti startu. 
Direktor dirke Franci Globočnik 
hodi vzdolž dirkalne steze in 
daje še zadnja navodila za start. 
Starter je zamahnil s tribarvnico 
in jeep L M je začel zapirati z 
rdečima zastavicama dirkalno 
stezo. Krasen pogled se nam je 
nudil na množico ljudi, ki je 
nestrpno čakala na prvi zamah, 
ko se bo spustil prvi dirkač. M i ­
loš v kotu pred trgovino Runo 
skrbno pazi na UKV, se sklanja 
in vrti gumbe, podaljšuje ante­
no, da bi bolje oddajal svoj ple­
meniti glasek po brezžičnih va­
lovih in da bil čas kronometrista 
oddan absolutno točno. Dirkalna 
steza je bila lepo zavarovana, 
saj je na vsakih 200 m stal 
sodnik, na ostrih zavojih pa 
člani odreda predvojaške vzgoje, 
gasilci in drugi. 

Točno ob 15. uri je začel star­
tati prvi mopedist. Najbolj za­
nimivo jo bilo gledati prikolico, 
saj jo vozač krasno vozil. Po­
sebno na ostrih zavojih se je 
videlo, da absolutno obvlada 
kondicijo vožnje. Sovozač se mu 
je lepo metal. Skratka, z velikim 
navdušenjem in užitkom smo 
gledali težje kubature motorjev, 
saj so tako vozili, kot bi hoteli 

Temeljita prizadevnost 
Moštvo »Partizana« Tržič je v 

končnem plasmaju prvenstva 
Gorenjske v rokometu zasedlo 
vzlic neodigranemu srečanju z 
Iskro nepričakovano drugo me­
sto izza bivšega člana slovenske 
lige kranjske Mladosti, ki j i je 
prvotno nameravani odstop Trži­
ča od nadaljnjega tekmovanja 
po ligaškom sistemu omogočil 
praktično najlažjo osvojitev pr­
vega mosta z ozirom na ostalo 
konkurente — Save in iskre. 
Vzlic odstopu Tržiča zaradi za­
pore igrišča je uprava kluba 
slednjič le prišla do pravega 
zaključka, da je povsem napačna 
trditev odstranitve svojega pr­
vega moštva, kajti izgled je 
pokazal popolnoma drugačen v i ­
dez. Sprememba je bila na v i ­
diku, saj upi še vedno niso brez­
uspešni. 

Da bi kaj več izvedeli o pr i ­
pravah in načr tu dela tržiških 
rokometašev za spomladanski del 
prvenstvenega tekmovanja, smo 
zaprosili enega izmed najučin­
kovitejših strelcev in stebra 
moštva, Nika Hladnika, za kratek 
razgovor, ki ga vam ob tej pr i ­
ložnosti tudi posredujemo. 

»Bralce našega lista bo ne­
dvomno zanimalo vaše nadaljnje 
delo in priprave za nastop v 
»pomladanskem delu prvenstva 
Gorenjske.« 

reči: »Zopet imamo ljubeljske 
mednarodne hitrostne dirke.« 
Dolžina proge .je znašala pet 
tisoč metrov. Kljub premočeni 
in slabi cesti so bili doseženi 
naslednji rezultati: 

Kategorija A 50 ccm 
1. Tomaž Šavs 7:12,0 
2. Franc Perko 8:23,4 
3. Jože Šavs 8:40,0 
4. Matevž Koleno 9:04,0 
5. Marijan Bukovnik 12:47,4 

Kategorija A 12(5 ccm motorji 
1, Stane Stepančič 4:35.1 

Kategorija A 150 ccm 
1. Ivan Bergant 5:30,0 
2. Peter Belhar 5:53,0 

Kategorija A 175 ccm motorji 
1. Frido Perko 3:53,4 
2. Ivan Podrekar 4:08,4 
3. Lojze Polajnar 4:31,1 
4. Jože Januš 4:58,0 
5. Cveto Klomenčič 5:27,3 

Kategorija A 250 ccm motorji 
1. Pavel Rupar 3:43,0 
2. Zdravko Križaj 4:21,4 
3. Martin Štamcar 4:51,1 
4. Anton Perko 4:56,0 
5. Franc Kralj 7:39,0 

Kateg. A nad 350 ccm motorji 
1. Jakob Švab 4:26,2 
2. Leopold Sterle 5:00,1 

Kategorija B prikolice 
1. Leopold Sterle 4:17,0 

Kategorija C avtomobili 
1. Matevž Lukanc 4:56,1 
2. Maks Ošabnik 5:20,4 
3. Anton Umek 5:35,3 
4. Stanko Dolžan 5:36,3 
5. Ing. Tine Horvat 5:42,4 
6. Ciril Gosar 5:44,3 
7. Ing. Anton Mali 5:49,1 
Najboljši čas dneva je dosegel 

Pavei Rtipar na motorju Tomos 
250 ccm SGSS v času 3:43,0. 

»Po krajšem odmoru bomo 
ponovno začeli z večernimi tre­
ningi in sicer, v primerjavi z 
dosedanjimi, temeljiteje. Skušali 
si bomo prizadevati, da prido­
bimo nekaj novih igralcev, ki bi 
eventuelno v spomladanskem 
delu prvenstva nadomestili igral­
ce, s katerimi se žal ne bomo 
dalj časa borili s skupnimi na­
pori za čimlepši plasman. Odha­
jajo namreč na odsluženje ka­
drovskega roka, zato je ravno 
naša osnovna naloga, da mlade 
usposobimo.« 

»Ker nam dasedatj še niso 
znani ukrepi Rokometne zveze 
Slovenije v zadevi, k i je razbu­
rila pristaše v Tržiču, bi želeli 
pojasnila tuđi z vaše strani.« 

»Na zadnji razpravi disciplin­
skega sodišča Rokometne zveze 
Slovenijo je bilo sklenjeno, da 
ho iorišče do spomladi zaprto, 
srečanji z Iskro in Planiko pa 
se bosta po vsej verjetnosti po­
novili. Po mojem mišljenju ti 
ukrepi niso pravilni v zvezi z 
doTajanjl na ostalih igriščih, 
zlasti v Kranju.« 

»Kako bodo v glavnem pote­
kale priprave za .spomladansko 
prvenstvo?« 

»V zimskem treningu namera­
vamo v glavnem posvetiti vso 
pozornost, gimnastičnim vajam, 
kajti dvorana zaradi svojih tes­
nih in neustreznih prostorov za 

nemoteno vadbo ne ustreza igri 
rokometa.« 

»Imate mogoče v bližnji bo­
dočnosti v načr tu kake posebne 
oziroma intenzivnejše priprave?« 

»Kakih posebnih intenz ;vnih 
priprav ne bomo imeli, kajti 
smatramo, da za gorenjsko ro­
kometno prvenstvo zadošča te­
denski trening v mrtvi sezoni.« 

»Ali vam je omogočen nemo­
ten zimski trening ?« 

»Trening nam jo omogočen v 
dvorani TVD »Partizan« vsaj 
enkrat tedensko.« 

»Vaš delovni načrt obsega 
verjetno temeljito prizadevanje 
za najvišji plasma v spmoladan-
skem delu prvenstva. Kaj sodiš 
o tem?« 

»Vsekakor se bomo borili z 
vsemi silami za najvišji plasma 
v GRP.mnenja pa sem, da je fa­
vorit št. 1 vsekakor Mladost. 
Čeprav imamo prakt ično mož­
nost za dve točki naskoka, bo 
nujno potrebno, boriti se za vsa­
ko ceno.« 

»V kateri postavi nameravate 
nastopiti spomladi in bodo vidne 
v prvem moštvu morebitne spre­
membe ?« 

»Poistava, v kateri bomo na­
stopali, se verjetno ne bo bist­
veno spremenila. Nujno bi po­
trebovali vsaj še enega vratarja, 
kajti edini na srečanju žal ne 
more vedno uspešno posredovati 
in reševati nevarna situacije med 
srečanjem. 

Smotrna vzgoja mladega kadra. 
Plodno delo sodnika 

na Gorenjskem 
V prostorih hotela »Evropa« 

v Kranju je bila pred kratkim 
XI. redna letna skupščina nogo­
metnih sodnikov Gorenjsko. 
Skupščini je med drugim priso­
stvoval tudi predstavnik repub­
liškega foruma sodnikov Slove­
nije in najboljši sodnik v naši 
državi v minuli sezoni Emil E r -
lich. Iz nakazanih poročil je 
razvidna celotna dejavnost zbora 
nogometnih sodnikov Gorenjske. 
Vzlic dobri in solidni organizaciji 
dela so še vedno pojavljajo mo­
rebitne napake in problemi, ki 
jih bodo morali sodniki v bodoče 
reševati odločneje, smotrneje in 
preudarneje. Glavno, kar je se­
veda tudi bistveno v celotnem 
prizadevanju za dvig kvalitetnih 

Tekmovalna komisija v okviru 
upravnega odbora nogometne pod-
zveze Gorenjske je ob zaključku 
izdala obširno poročilo, iz katerega 
je razviden potek srečanj v član­
ski, mladinski in pionirski konku­
renci GNP in izrečene disciplinske 
kazni nekaterim nogometašem, ki 
so bili izključeni zaradi grobe igre, 
ugovarjanja sodniku, nešportnega 
vedenja na igriščih itd. 

V glavnem se bomo omejili le na 
•najvažnejše, ugotovitve, predloge 
in ustrezne zaključne tekmovalno 
komisije. Po statističnih podatkih, 
ki so bili na razpolago, je bilo v 
letošnjem, letu odigranih na območ­
ju Gorenjske 271 mednarodnih, pri­
jateljskih, prvenstvenih, sindikal­
nih, srednješolskih, reprezentanč­
nih in kvalifikacijskih srečanj. V 
spomladanskem delu je bilo vlože­
nih devet pritožb, in sicer med 
pionirskimi moštvi 3, drugimi in 
prvimi enajstoricami 5 ter za po­
kalni turnir ZB NOV občine Kranj. 
Ugodno rešenih je bilo 6 pritožb, 
zavrnjene pa 4. Tudi izostanki so 
postali že zelo resen problem, kaj-

»In za zaključek še tradicio­
nalno vprašanje: katero moštvo 
ima po tvojem mnenju najreal-
nejše možnosti za osvojitev pr­
venstva Gorenjske?« 

»Poleg Mladosti nima nobeno 
izmed moštev možnosti za osvo­
jitev zastave prvaka. V primeru, 
da bi osvojili prvo mesto mi, 
drugo pa Mladost, bi bila ta raz­
vrstitev nerealna. Sicer pa mo­
štvo zasluži vstop v elitno kon­
kurenco najboljših rokometnih 
ekip Slovenije.« 

Mladost, zmagovalec turnirja 
na Bledu 

J e s e n s k i prvak Gorenjske 
kranjska Mladost je zmagala na 
turnirju štirih moštev, k i ga je 
v počastitev dneva JLA prire­
dilo VRK Planinec iz Bohinjsko 
Bele. Poleg Mladosti so se tur­
nirja udeležile še ekipe Storžiča 
(Golnik), Planika (Kranj) in pri­
reditelja. V finalnem srečanju 
je Mladost visoko porazila Stor-
žič s 23:7. 

Ostali izidi: 
Mladost : Planika 15:7 
Storžič : Planika 8:6 
Planika : Planinec 10:6 

Pomembni zmagi gorenjskih 
reprezentanc 

Izbrani članski in ženski re­
prezentanci Gorenjske sta v pri­
jateljskem srečanju premagal: 
ustrezni vrsti Goriške .z rezul­
tatom 17:12 odnosno 4:3. 

ravni, je odločen pristop k re­
ševanju problemov vzgoje mla­
dega kadra oziroma načr tne 
pripravljenosti sodnika za pr­
venstvena tekmovanja v enotni 
slovenski conski ligi in gorenj­
skem podzveznem prvenstvu. Da 
ni naša ugotovitev popolna, go­
vorijo jasno prikazane smernice 
za delo v novom obdobju: v ja­
nuarju 1959 bo prirejen tečaj 
za nove sodnike, organiziran bo 
tudi seminar za sodnike pred 
začetkom spomladanskega dela 
prvenstva z namenom, da posre­
duje vsem slušateljem osnovna 
pravila nogometne igre; v zami­
sli je še razgovor sodnika s 
predsedniki in sekretarji klubov 
na Gorenjskem. Izredno pohvalo 
zasluži zaključni sklep o siste­
matičnem treningu sodnika v 
mrtvi — zimski sezoni. 

ti skupno število 11 neodigrnnih 
srečanj ponovno kaže premajhno 
skrb za stalno uvedbo disciplino 
in reda v vrste tistih klubov, za 
katere smatramo, da so ravno v 
teh primerih zelo, zelo šibki. Z 
omenjenim negativnim činiteljem 
so usodno povezani še neuspehi 
na zelenih poljanah. 

Poglavje za sebe so disciplinske 
kazni, ki jih je merodajni forum 
nogometa na Gorenjskem izrekel 
številnim igralcem za njihovo ne­
discipliniranost in v glavnem gro­
bost,saj je bilo moč opaziti, da se 
je samo stopnjevala vzlic ostrim 
ukrepom. Ne bi želeli obravnavati 
na tem mestu, kakšne napake so 
zagrešili, želeli bi vam podati v 
ilustracijo lestvico kaznovanih, pa 
presodite sami, če je ta problem 
tako pereč. V glavnem namen z 
dobro in pametno presojo je nale­
tel na gluha ušesa.katerim so sle­
dile. . . 

Mladost 9 igralcev, 17 mesecev 
in 15 dni prepovedi igranja, Tržič 
7 igralcev 23 mesecev, Triglav II 
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Gaspare Gozzi (1773—1786): 

Žena in mož med sabo 
Živela S'ta nedavno dva mlada 

človeka, fant in dekle, k i sta se 
strastno ljubila. Zdelo se jima je, 
da ne moreta živeti drug brez dru­
gega in sta se vzela. Prve dni sta 
živela v miru in ljubezni. Toda 
zgodi se rado, da se kaka napaka, 
k i je bila zaljubljencema še prikri­
ta, pokaže šele po poroki. Tako je 
tudi ta vr la žena začela kmalu za 
vsako malenkost godrnjati in s 
svojim strupenim jezikom dražit i 
možu živce. 

Mož jo je imel srčno rad, vendar 
ni imel tako trde kože, da bi ga 
to ne grizlo in je nehote kdaj za-
robantil. Da bi si ohladil jezo, je 
začel pit i . S prijatelji je uhajal 
zdoma in hodil v krčme popivat. 
Vračal se je pod noč tako okajen, 
da se mu je jezik zapletal. 

Lahko si predstavljamo, kako 
prijazno ga je sprejemala ženal 
Brž ko je zaslišala odklepanje vez­
nih vrat, že je stala vrh stopnic, 
pripravljena na zmerjanje. Nato se 
je usula ploha. Zrekla mu je vse 
in ga tako ogrdila, da je b i l od 
glave do peta ves črn. On pa je 
bi l ravno toliko trd, da j i je vr­
nil še nekaj nerazumljivih besed, 
potlej pa je odšel spat. 

Stvar je šla tako daleč , da sta 
se le rekdokdaj še videla. Mož je 
začel ostajati zdoma tudi ponoči. 
Včasih sploh ni prišel domov, 
temveč je spal kar v krčmi. 

Zena, k i jo je to moževo rav­
nanje gnalo v obup, se je zatekla 
k neki dobri ženski po nasvet. Ta 
j i je dala steklenico bistre vode, 
k i da ima čudovito moč in ki jo 
j i je bi l baje prinesel neki romar 
iz daljnih dežel . Naroči la j i je, naj 

si, brž ko zasliši, da se mož vra­
ča, napolni z njo usta in naj skrb­
no pazi, da je ne bo nit i požrla 
niti izpljunila. To naj stori večkrat 
zapored, potlej pa naj j i pride 
povedat, kako j i je to ravnanje 
uspelo. 

Zena je vzela steklenico, se pri­
srčno zahvalila in odšla domov. 
Nestrpno je čakala na moža, da bi 
preizkusila čudežno vodo, ki jo Je 
bi la dobila. 

Kmalu mož potrka, ona pa si na­
polni usta in gre odpirat. Mož po 
stopnicah gor, ves v Strahu, da 
j ih bo slišal kot ponavadi. Toda 
glej čudo: ona mehka kot maslo. 
Reče j i besedo, dve, ona pa — 
nič. Mož jo vpraša , kaj naj vse 
to pomeni, ona pa mu le lepo po-
kima in ga prijazno pogleda, reče 
pa nobene. Mož je ves s rečen, ona 
pa si misl i : »Glej, kakšno moč ima 
ta voda!« Bila je pol.olažena in med 
njiju se je vrnil mir. 

Vode je imela v steklenici za 
več dni in živela sta ves ta čas 
v lepi slogi. Ljubila sta se spet 
kot dva golobčka. On ni več od­
hajal zdoma. Vse je bilo v naj­
lepšem redu. Toda vode v stekle­
nici rje zmanjkalo in vnel se je 
spet prepir. Zena teče spet k tisti 
ženski, a ta j i potoži: »Ojej , po­
soda, v kateri sem hranila vodo, 
se mi je razbila«. 

»Kaj naj le zdaj storim?« je za­
skrbelo ženo. 

Ženska pa jo je potolaži la: 
»Imejte usta zaprta, kot da bi ime­
li vodo v njih, pa boste videli , da 
bo vise pravi« 

Iz i tal i janščine prevedel J. R. 

6 igralcev, 6 mesecev in 15 dni, 
Jesenice II 4 igralc i , 17 mesecev, 
Prešeren 4 igralci, 6 mesecev, Bled 
2 igralca, 2 meseca, Planika 2 igral­
ca, 3 mesece. Partizan 1 igralec, 
15 dni, Bled 1 funkcionar, 6 mese­
cev, 1 opomin. 

Zakl juček: kaznovanih je bilo 32 
igralcev z dobo 6 let, 9 mesecev 
in 15 dni . 

Ker opaža, da igralcem in funk­
cionarjem posameznih klubov pri­
manjkuje znanja iz pravil nogo­
metne igre, statuta in pravilnika 
foruma, je tekmovalna komisija 
priporoči la v svojem poročilu po­
svetitev velike pozornosti omenje­
nim pomanjkljivostim. Predlaga1, 
da bi upravni odbor podzveze pri­
redil pred začetkom prvenstvene­
ga tekmovanja seminar za funkcio­
narje G N P in klubov: sodnikom pa 
priskrbel odhod na teren, kjer se 
naj z igralci temeljito pogovorijo 
o pravil ih nogometne igre. Potreba 
narekuje tudi organizacijo semi­
narja za službujoče delegate, ker 
je dosedanja praksa pokazala, da 
delegati v polni meri niso izvrše­
val i svojih osnovnih nalog. 

SMUČANJE 
V DRUŽBI ELITE 

Zaradi neugodnih snežnih raz­
mer v Kranjski gori je b i l trening 
najboljših jugoslovanskih alpskih 
smučar jev v zadnjem trenutku 
premeščen na terene pri Er javčevi 
koči na Vršiču. Na pripravo, k i 
so bile zamišl jene od 16. do 21. de­
cembra, so bil i k sodelovanju po­
vabljeni: Anton Zugovic, Lakota, 
brata Klinar (Jesenice), Šumi in 
Slava Zupančič (Triglav), Čop 
(Blejska Dobrava) ter Drago in 
Krista Fanedel (Fužinar) med olim­
pijskimi kandidati za igre leta 1960 
v Amer ik i . Mimo omenjenih so 

V direktnem vlaku Frankfurt-
Basel sedi v natrpanem oddelku 
drugega razreda gladko obrit 
človek in bere knjigo. Za okoli­
co se očitno ne zmeni dosti. Za­
topljen jo v branje. Z zanima­
njem ga opazujem. Nenadoma se 
začne muzati. Hočeš nočeš, se 
začnem tudi sam držati na smeh. 
Ugotovim, da so ga tudi ostali 
sopotniki opazovali in se zače­
njajo muzati. Njegovo muzanje 
je nalezljivo. 

Njegovo smehljanje postane 
zdaj očitnejše. Hitro obrne list 
v nestrpnem pričakovanju, nje­
govo smehljanje se stopnjuje in 
postane že tiho smejanje. Okrogli 
obraz se raztegne, pokažejo se 
se zobje, oči postanejo manjše. 
Moža je spravilo branje v pr i ­
jetno razpoloženje in se smeje. 
Smeje se v svoji notranjosti, 
potihom, veselo. Tudi usta se mu 
raztegnejo. Ostalim sopotnikom 
prav tako. Mož tega ne opazi, 
tako je poglobljen v branje. 
Noka dama se obzirno skloni na­
prej, da bi videla naslov knjige. 
Prizadeva si na vse načine. Kon­
čno se j i posreči prebrati naslov. 
Iz torbice vzame beležnioo in si 
ga zapiše. 

Mož je zatopljen v knjigo. To 
mora biti zelo zanimiva knjiga! 
Zdaj zaslišimo neki zvok iz nje-

prejeli vizitke s prikupnimi nasve­
t i : Frantar, Cop, Dornik, Križaj, 
Lebe, Jamnik, Lunežnik, Sporn, 
Vuček, Dolanc, Limenšek, Mcdja, 
Prezelj, Mrak, Ankeletova, Rutar-
jeva, Klofutarjeva in Ravtarjeva. 

NAMIZNI TENIS 
TERAN — ŠAMPION GORENJSKE 

Najboljši namiznoteniški igralci 
severnega dela naše ožje domo­
vine so se prve dni meseca de­
cembra zbrali v Kranju na letoš­
njem prvenstvu Gorenjske. Ude­
ležba je bila zadovoljiva, saj so 
se za prvenstvo pripravili tek­
movalci z Jesenic, Kranja, Stra-
žišča, Golnika, Dupelj in Škofje 
Loke. Kakor jo bilo pričakovati, 
je popoln uspeh slavil Triglav, 
ki je v konkurenci najboljših 
osvojil sedem prvih mest od 
desetih možnih, sledita Partizan, 
Skofja Loka in Mladost iz Stra-
žišča z osvojenimi prvimi mesti 
v disciplinah članov B in pio­
nirjih. 

Posredovanja 
Šivalni stro) znamko »Singer«, 

dobro ohranjen, pogrezljiv, v oma­
rici , prodam. —• Ci r i l a Novak, Pod-
ljubelj 70. 

Skladišče, suho, okoli 4 vagone 
prostornine, oddam v najem. Franc 
Rotar, Cankarjeva 26. 

Cementno opeko, s t rešno, okol i 
400 kosov, novo, prodam. Fr. Ro­
tar, Cankarjeva 26. 

Zadružna poslovna zveza VIS, 
prodajalna Tržič, Blejska cesta 11, 
prodaja pristna viška vina po zni­
žanih cenah ter hkrati želi vsem 
odjemalcem SREČNO I N Z A D O ­
V O L J N O N O V O LETO 1959. 

govoga grla. Zadržan zvok. Vem: 
mož bi se rad glasno smejal, pa 
se premaguje. Očitno noče motiti 
okolice, zakaj smeh v pravem 
pomenu besede s silo zadržuje. 
Oči se mu orose. Nam, ki sedimo 
z njim v oddelku, se nehote 
obrazi razlezejo. Mož se, kot je 
videti, ne more več zadrževati. 
Samo še trenutek, pa bo i z ­
bruhnil. 

Zdaj slednjič izbruhne. Smeje 
se glasno, polno, nezadržano. 
Ostali sedimo in se z njim vred 
smejemo. Doslej smo si bili čisto 
tuji, zdaj smo postali ena sama 
smejoča se družina. 

»Oprostite«, pravi mož in si 
obriše solzno oči. »Oprostite, če 
vas motim'« 

Mene zanima predvsem knjiga. 
Ugotovim naslov: Peklenski v i ­
tez. Spisal X , neki meni nepoz­
nani pisatelj. Zapišem si naslov. 
Tudi drugi si ga zapišejo. Knjiga, 
ob kateri se tako smeješ, je 
zlata vredna. 

»Za božjo voljo!« vzklikne ne­
nadoma mož in skoči kvišku. 

»Kje pa smo?« 
»Malo pred Freiburgom.« 
»Jaz pa sem nameraval izsto­

piti v Offonburgu. Samo zaradi 
branja! To imaš, če bereš! Pre­
kleta knjiga!« Začne urejevati 

svoje stvari. Nejevoljen je, zelo 
nejevoljen. V Freiburgu izstopi. 
Jaz tudi. 

Zvečer zapazim — kakšno na­
ključje! — moža sedeti v čakal­
nici. Bore knjigo. Mene ne vidi. 
Opazujem ga. Glej, začenja se 
muzati, prav tako kot v vlaku. 
Muzanje se stopnjuje, naraste v 
tiho smejanje, izbruhne v smeh. 
Ostali potniki v čakalnici se na­
lezejo smeha, se smejejo z njim, 
postanejo pozorni na knjigo, si 
zapišejo naslov. 

»Ah«, vzklikne nenadoma mož, 
»moj vlak! Zadnji čas!« Zgrabi 
svojo borno prtljago. »Zaradi te­
ga branja človek še vlak zamudi. 
Prekleta knjiga!« 

Dirja odtod, jaz za njim. Na 
hodniku direktnega vlaka trčiva 
skupaj. 

»Dober večer!« pozdravim. 
»Dober večer!« 
»Oprostite, zdi se mi vse tako 

čudno.« 
»Kako to?« 
»No, zgodba s knjigo je vendar 

prav nenavadna.« 
»Ah tako! Ha, ha, ha!« 
Pomežikneva si, nato mi po­

jasni stvar. Zdi se mu najbolje, 
če tu nič ne prikriva. 

»No čisto preprosto«, pravi. 
»Z nekim založnikom sem se po-
pogodil in se obvezal, da bom 
njegove knjige, ki so mu oble­
žalo, razpečal — s smehom ali 
jokom.« 

»Z jokom?« 
»Da, marsikdaj jočem. To sto­

rim ob knjigi, ki jo hočem pro­
dati. Ljudje se začno zanjo za­
nimati, zapisujejo si njen naslov 
bi jo največkrat tudi kupijo.« 

»Je kupčija dobra?« 
»Kar zadovoljen sem. Z jokom 

seveda ne zaslužim toliko. Smeh 
se bolj obnese. Smeh več velja. 
Pri knjigi zaslužim 20 pfenigov. 
Lahko Vam zaupam, da sta moj 
smeh in jok do danes razpečala 
žo več kot dva tisoč knjig, pa 
niti dolgo še ne delam!« 

»Čudovito!« 
»Dragi gospod, odkrito sem 

vam povedal in vas prosim, ne 
izdajte me! Mudi so mi, čas beži. 
Moram v oddelek, odjemalci ča­
kajo.« 

Odide. Vidim, kako izgine v 
oddelku drugega razreda. 

Čez čas pogledam s hodnika v 
kupe. Sedi, tokrat v sredini klopi 
in bere. Ne ozre se ne na levo, 
ne na desno. Tedaj se začne mu­
zati. Prisrčno, zadovoljno muzati. 
Sopotniki postanejo pozorni. Kot 
nevidna čudežna moč se širi mu­
zanje vsenaokrog. Mreža je dobro 
nastavljena. 

Že se z njim vred muza eden, 
ne, dva, trije. Ves oddelek se 
muza. Neki gospod se stegne in 
poškili na naslov knjige. Potegne 
notes iz žepa in čočka. 

Splazim se_proč, da ne bi kva­
ril kupčije. Čutim, da gre možu 
pšenica v klasje. 

To pa drži: videti moram kdaj 
moža, ko bo jokal. 

Iz nemščine prevedel J. R. 

Roland Bctsch: 

DOBRA KUPČIJA S SMEHOM 
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O B Č I N S K I L J U D S K I O D B O R 
O b č . o d b o r S Z D L O b č . k o m i t e Z K S 

O b č . o d b o r Z B O b č . k o m i t e L M S 

ž e l e vsem o b č a n o m č i m v e č delovnih uspehov v novem lelu 

Državni tesarski mojster 

FRANJO STRITIH 

želi vsem občanom 
srečno novo leto 

TRGOVSKO PODJETJE 

„TOBAK" 
v Tržiču 

želi svojim odjemalcem 
srečno novo leto 

TRGOVSKO PODJETJE 

« L J U B E L ) " 
želi svojim odjemalcem srečno novo leto 

in se jim še nadalje priporoča 

KNJIGARNA 
V TRŽIČU 

1 želi svojim odjemalcem 
srečno novo leto 

PODJETJE ZA 

GRADNJE IN REMONT 
v TRŽIČU 

želi svojim strankam 
srečno novo leto 

TRGOVSKO PODJETJE 

« L J U B E L ) " 
želi svojim odjemalcem srečno novo leto 

in se jim še nadalje priporoča 

KNJIGARNA 
V TRŽIČU 

1 želi svojim odjemalcem 
srečno novo leto 

PODJETJE ZA 

GRADNJE IN REMONT 
v TRŽIČU 

želi svojim strankam 
srečno novo leto 

GRADBENO PODJETJE 
V TRŽIČU 

se priporoča za naročila 

za projektiranje in izvršitev vseh vrst gradenj. 

Vsem Tržičanom želi uspehov polno novo leto 

Tovarna finega pohištva 
priporoča svoje renomirane izdelke 

Svojim odjemalcem in vsem Tržičanom 
želi s rečno novo leto 

GRADBENO PODJETJE 
V TRŽIČU 

se priporoča za naročila 

za projektiranje in izvršitev vseh vrst gradenj. 

Vsem Tržičanom želi uspehov polno novo leto 

TOVARNA OBUTVE 

želi svojim odjemalcem srečno novo leto 
in priporoča svojo kvalitetno in elegantno obutev 

TOVARNA USNJA 

R U N O 
priporoča svoje kvalitetne vrste usnja 

v najrazl ičnejši izdelavi. 

Svojim odjemalcem In vsemu prebivalstvu tržiške 
občine želi srečno novo leto 

EjSL Bombažna predilnica 
® P in tkalnica T r ž i č 

m PREDILNICA PROIZVAJA: 
• SUKANČARNA KVALITETNE BOMBAŽNE TKANINE: SUROVE IN 
• TKALNICA BELJENE V ŠIRINI OD 70 DO 200 cm, INDUSTRIJSKO 
• BELILNICA PREJO DO ŠTEVILKE Nm 50, PREJO ZA DOMAČO 
• BARVARNA OBRT IN SICER M U L L E , DOUBLE, KNITTING IN 
0 APRETURA HARDVVATER. 



GOSTILNA 

Pri kolodvoru 
želi svojim gostom 

srečno novo leto 

IVANKA ZUPAN -
SNEDEC 

izdelovanje copat 
in batoy čeveljčkov 

želi svojim odjemalcem 
srečno novo leto 

TRŽIČ 

želi svojim članom 
uspehov polno novo leto 

K M E T I J S K A 
Z A D R U G A 

PODLJUBELJ 

želi svojim članom 
uspehov polno novo leto 

GOSTILNA 

Pri G A Š P E R 1 N U 
želi svojim gostom 

srečno novo leto 

Franc Bohinc 
izdelovanje čevljev 

želi svojim odjemalcem 
srečno novo leto 

Mesarsko podjetje OZZ Kranj 
s s e d e ž e m v Naklem 

želi svojim odjemalcem srečno novo leto 

GOSTILNA 

Pri G A Š P E R 1 N U 
želi svojim gostom 

srečno novo leto 

Franc Bohinc 
izdelovanje čevljev 

želi svojim odjemalcem 
srečno novo leto MEDZADRUZNI LESNI KOMBINAT 

J E L O V I C A 
ŠKOFJA LOKA 

se priporoča za naročila 

Svojim odjemalcem želi srečno novo leto 

GOSTILNA 

v 0*acti] 
JELENDOL 

želi svojim gostom 
srečno novo leto 

»PREMR« 
F R A N Č I Š K A M A N D I Č 

želi svojim odjemalcem 
srečno novo leto 

MEDZADRUZNI LESNI KOMBINAT 

J E L O V I C A 
ŠKOFJA LOKA 

se priporoča za naročila 

Svojim odjemalcem želi srečno novo leto 

GOSTILNA 

v 0*acti] 
JELENDOL 

želi svojim gostom 
srečno novo leto 

»PREMR« 
F R A N Č I Š K A M A N D I Č 

želi svojim odjemalcem 
srečno novo leto GOZDNO GOSPODARSTVO V KRANJU 

z gozdnimi obrati Tržič, Jezersko, Škof ja Loka, Kranj 

nudi gozdne produkte po najugodnejš ih pogojih 

in želi svojim odjemalcem srečno novo leto 
RUNO trgovsko podjetje z usnjem, Tržič 

in poslovalnicami v Mokronogu, Škof ji Loki 
in na Jesenicah želi srečno novo leto 

vsem svojim dobaviteljem in odjemalcem 
ter se še naprej priporoča 

GOZDNO GOSPODARSTVO V KRANJU 
z gozdnimi obrati Tržič, Jezersko, Škof ja Loka, Kranj 

nudi gozdne produkte po najugodnejš ih pogojih 

in želi svojim odjemalcem srečno novo leto 
RUNO trgovsko podjetje z usnjem, Tržič 

in poslovalnicami v Mokronogu, Škof ji Loki 
in na Jesenicah želi srečno novo leto 

vsem svojim dobaviteljem in odjemalcem 
ter se še naprej priporoča l|P Uma Htaui 

želi svojim odjemalcem srečno novo leto 
in priporoča svoja kvalitetna vina TRGOVSKO PODJETJE l 'RE8KRBR T R Ž I Č 

l|P Uma Htaui 
želi svojim odjemalcem srečno novo leto 

in priporoča svoja kvalitetna vina 

želi svojim odjemalcem srečno novo leto 
in se jim še nadalje priporoča 

GROSISTICNO TRGOVSKO PODJETJE 

U S N U 
LJUBLJANA 

priporoča svoje izdelke, ki jih dobite 
po najnižjih cenah in najkval i tetnejš i izdelavi 

v njenih poslovalnicah Astra, Elita, Luxor, 
Zarja, Zmaj 

T r ž i š k a tovarna 
k o s in s r p o v 

želi vsem občanom srečno novo leto 
in priporoča svoje renomirane izdelke 

GROSISTICNO TRGOVSKO PODJETJE 

U S N U 
LJUBLJANA 

priporoča svoje izdelke, ki jih dobite 
po najnižjih cenah in najkval i tetnejš i izdelavi 

v njenih poslovalnicah Astra, Elita, Luxor, 
Zarja, Zmaj 

S A P - T u r i s t b iro 
L J U B L J A N A 

želi vsem svojim potnikom 

SREČNO NOVO LETO 




