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Glasilo kolektiva izdaja GIP

»Ingrade Celje v nakladi 2500

izvodov. Casnik urejuje wured-

niski odbor. Odgovorni ured-

nik: Franjo Cevnik, urednik:

Mojeca Jagrié, tehniéni wured-
nik: Vili Suster

Prispevke sprejema  urednist.
vo tasopisa. Rokopisov in slik
ne vratamo.

Tisk: »Papirkonckcija« Kriko.
Po mnenju lzvrinega sveta
SRS, sekretariata za informa-
cije. je lasnik oprodten dav-
ka na promet proizvodov
(St. 421-1/72, z dne 16. 7. 1974).

Kriti¢no o druzbenih dogovorih

Delavei v temeljnih or-
ganizacijah smo obravna-
vali osnutek druzbenega
dogovora o skupnih osno-
vah za oblikovanje in de-
litev sredstev za osebne
dohodke in skupno pora-
bo ter druzbeni dogovor
o skupnih osnovah za po-
vradilo stroskov, ki so jih
imeli delavei pri opravlja-
mju dolocenih del in mna-
log.

Ker druzbena dogovora
obravnavata izjemno po-
membna vprasanja ki ne-
posredno  zadevajo na$
standard, saj gre za obli-
kovanje nasih osebnih do-
hodkov, skupno porabo in
povradilo stro$kov, ki jih
imamo pni opravljanju do-
lo¢enih nalog in del, smo
vsebino dogovorov obrav-
navali izredno krniti¢no in
dodali tudi ve¢ pripomb.

Uvodoma je ugotoviti, da
ﬁm sedaj Se za osnutke
ruzbenih dogovorov, na
katere dajemo pripombe
in da Se ne sprejemamo
nobenih  obveznosti  ali
sprememb glede osnov in
pravic, ki jih imamo sedaj
uveljavljene v nasih samo-
upravnih splosnih aktih.
Ko pa bosta sprejeta druz-
bena dogovora, bomo na
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osnovi teh sprejeli Se sa-
moupravni sporazum, ki
bo veljaven za naso pano-
go gradbeni$tva in indu-
strijo gradbenega materi-
ala, s katenim se bomo do-
govonili in v mjem uzako-
nili vse posebnosti, ki za-
devajo nase poslovanje
oziroma delo. Iz tega lah-
ko zakljuéimo, da je vsako
razburjanje, da bomo ne-
kaj izgubili, preuranjeno
in odve¢, saj je do dokon-
¢énih  formulacij nacel in
konkretnih posledic druz-
benih dogovorov Se precej
¢asa. Do uveljavitve pa se
bomo trudili zagotoviti u-
strezen poloZaj tezk in
zahtevnega dela gradbeni-
Stva v mazm;rju z drugi-
mi gospodarskimi panega-
mi,%s éimer bi druzba da-
la pravo vrednost tezi in
odgovornosti gradbenistva.

Druzbena dogovora vse-
bujeta veliko pozitivnih
predlogov, v posameznih
dolo¢bah pa sta tudi po-
manjkljiva in nedorecena.

Navedli bomo le nekaj
zelo pozitivnih ugotovitev,

7. druzbenim dogovorom
bi za vse delovne ljudi na-
Se republike veljale enake
osnove za enako delo, ne

glede na to, v kateri pa-

-

V mesecu oktobru bo odprt hotel Evropa. Delavei TOZD
GO Lasko hitijo z zakljuénimi deli na objektu,

nogi delavec zdruzuje de-
lo in ne glede na kraj za-
poslitve. tem bi lahko
za enako delo konéno uve-
ljavili nacelo pravice do
enakega pladila,

Dolo¢eno je, da bodo
podpisniki vztrajali pni vis-
jem vrednotenju zahtev-
nosti dela, ki se opravlja
v tezjih fiziénih pogojih v
neposredni proizvodnji.

Predvideno je, da naj bi
TO zagotovile hrano in
stanovanje delavcem, ki bi-
vajo loteno od svojih dru-
zin. Delavci bi placevali le
prispevek k stroskom hra-
ne, dodim bi stroske biva-
nja nosila TO. Pri tem bi
morali vatrajati, da se iz
enadi samske delavee s po-
rotenimi, saj so njihovi
pogoji bivanja, kakor tudi
stroski, popdlnoma enaki.

Za delo na terenu naj
bi imeli delavci tudi v bo-
doce povrnjene stroske, ki
jih imajo za prehrano in
stanovanje ter prevozne in
eventuelno druge stroske.
Pni tem vpraSanju so osta-
la enaka staliS¢a ali vsaj
ni bistvenih razlik od sta-
lis¢, ki so bila zavzeta v
sindikalni listi.

Druzbeni dogovor uvaja
vedjo medsebono solidar-

nost med temetjnimi orga-
nizacijami, predvideva se
zdruzevanje sredstev  za
primer ko nastopijo mot-
nje v gospodarjenju v po-
sameznih temeljnih organi-
zacijah. S temi sredstvibi
zagotovili délavcem oseb-
ni dohodki in sklad skup-
ne porabe.

Negativne strani druzbe-
nih dogovorov pa so pred-
vsem v tem, da uvaja do-
kaj kompliciran sistem in
mnogo evidenc — kazalni-
kov, na podlagi katenih se
naj bi ugotavljali osebni
dohodki delavca. Premalo
je poudarka na samem do-
hodku temeljne organizaci-
je. Kazalniki o produktiv-
nosti in uspesnosti delavca
resniéno zahtevajo veliko
formalnega administrativ-
nega dela in je s tem bo-
jazen po povecanju stro-
Skov

Podpishiki druzbenih do-
govorov: sindikat, izvrini
svel in gospodarska zbor-
nica nimajo dovolj opre-
deljenih obveznosti  zlasti
s¢ glede na rok posamez-
ne naloge. Tu imamo v mi-
slih predvsem gospodar-
sko zbornico. Dokler ta ne
bo pripravila enotne me
todoloSke osnove za izde-

Najvecje gradbisce v Celju - BolniSnica

lavo razvida del in nalog,
dokler ne bo prnipravila si-
stema ovrednotenja posa-
meznih nalog in opravil,
dokler nimamo konkretnih
primerov izra¢unov po ka-
zalnikih glede prispevka
sivega dela in osnov za
minulo delo, predloga o vi-
Sini posebnih dodatkov za
posebne pogoje dela itd.,
ne vemo ni¢, kaksne bodo

konkretne posledice pni
uveljavitvi  druzbenih do-
govorov, Ker sta tedaj

predmetna druzbena dogo-
vora nekompletna sta tu-
di nesposobna za sprejem
vse do takrat, dokler ne
bodo izdelane skupne o-
snove, iz katerih bomo la-
hko videli uresniditev vseh
pozitivnih nacel, ki naj bi
jih z druzbenima dogovo-
roma dosegli.

Kakor smo uvodoma po-
udarili, smatramo za nuj-
no, da se po tej poti re-
s$ijo vprasanja, ki jih ob-
ravnavata druzbena do
vora enotno za Slovenijo
in za vse panoge, kaju le
na ta nadin bomo uresni-
¢ili nacelo enakopravnosti
in pravitnosti glede pravic
iz dela. Pri vsem tem pa
ne smemo prezreti, da bo-
mo lahko imeli Se tako
dobre druzbene dogovore z
veliko pravicami, ¢e ne bo-
mo ustvarjali dohodka in
dobro gospodarili, tudi pra-
vic ne bomo mogli konistiti.

Franjo Cevnik, pravnik
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V sklopu zdravstvenega kompleksa Celje smo v drugi polovici junija priceli z grad-
njo I. faze Poliklini¢nega bolniskega objekta vel. 100 x 100 m in 32.000 m’ netto tlo-
risne povrsine. Objekt bo v celoti podkleten, sicer pa delno pritlicen in delno v

nadstropjih.

Dela na gradbi$éu so trenutno v fazi izvedbe temeljne plosée in potekajo po planu,
kljub obseZnim dodatnim delom, ki so bila potrebna pri zas¢iti gradbene jame gle-
de na visoko podtalno vodo. Po planu je predvideno, da se talna plos¢a zaklju&i
do 31. decembra letos, celoini objekt do III. faze (pod streho) pa se izvede do kon-

ca 1981. leta.

Ivan Duji¢



Dogovor za vnaprej

Druzbenopolitiéne organizacije v Ingradu, posebno
sindikat, so doline dogovoriti nac¢in kreativnega sprem-
ljanja stabilizacijske aktivnosti v vseh sredinah Ingra-
da. Stabilizacijski programi posameznih temeljnih or-
ganizacij morajo biti vsebinsko zasnovani in opredelje-
ni tako, da bodo sluzili kot prakti¢ni pripomodek in
usmerjevalec politike dobrega gospodarjenja, Vsebova-
ti morajo motivacijo, pa tudi sankcije. Pripravljeni mo-
rajo biti tako, da bo moZna stalna objektivna analiza.
Vsebinsko jih moramo stalno dopolnjevati in s tem do-
segati sprotno prilagajanje trenutnim razmeram. Nalo-
ga je stalna, nosilec naloge pa odbor za ufinkovito go-

spodarijenje.

To je eden od najpomembnejsih sklepov seminarja
6. in 7. septembra, katerega so se udelezili predstavniki
vseh druzbenopoliti¢nih organizacij GIP Ingrad.

TOZD PO

Obsezen ustalitveni nacrt

EiKA NAS SE DOSTI DE-

Ni na$ namen, da bi na-
stevali naloge, ki smo si
jih zastavili na nasi TOZD
PO v svojem stabilizacij-
skem programu. Povem naj
le, da je program zelo ob-
sezen, konkreten z roki in
nosilci nalog. Nad njego-
vim izvajanjem pa bdi Od-
bor za udinkovito gospo-
darjenje TOZD.

Ob tem, ko je za nami
ze nekaj mesecev ustalit-
venih prizadevanj, je prav,
da izdelamo k?‘?t‘:Jiér'l‘o ana-
lizo uspehov in neuspehov.
Trdim lahko, da smo del
zaértanih nalog Ze realizi-
rali, del pa, bodisi zaradi
subjektivnih ali objektiv-
nih vzrokov, §e nismo.

Da bi zniZzali stroske po-
slovanja in povecali fizi¢-
ni obseg proizvodnje in
skladno s tem tudi doho-
dek, smo dzvrsili ukrepe,
predvsem na podrod¢ju or-
ganizacije dela.

Dela na enem gradbiScu
prevzemamo kompleksno,
to je vsi obrati, s Cemer
se je znatno zmanjSalo
$tevilo potovanj. Z enim
prevoznim sredstvom je
mogoce kontaktirati  ali
oskrbovati z materialom
vse skupine vseh strok. S
temi ukrepi smo mmnogo
prihranili na prevozih. Ko
smo napravili primenjavo
teh stroskov z letom 1979,
smo ugotovili, da smo te
stroske znizali kar za 20
odstotkov, Tudi stroski ki-
lometrin, so ob upoSteva-
nju poveCanega obsega
proizvodnje, v primerjavi
z lanskoletnim obdobjem,
nizji.

Ukrenili smo vse potreb-
no okoli priprave doku-
mentacije in detajlne spe-
cifikacije materialov, ven-
dar pri tem $e nimamo po-
polnih uspehov. Ni nam $e
uspelo, bi to dzvrsili
na osnovi predhodne $tudi-
je projektov, saj imamo Se
vedno velike teZave okoli
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pravocasne pridobitve pro-
jektov, da ne govorimo o
pravocasnem obvestilu o
oddaji del. Mislim, da ni
potrebno posebe) poudar-
Jati, da taka nepravocasna
pridobitev projektov nare-
kuje Stevilne probleme, ta-
ko glede pravodasnega na-
roGila problematiénega ma-
teriala, kakor tudi uskla-
ditve izvedbe in uskladitve
z ostalo tehniéno doku-
mentacijo in izvajalci. Na-
loga je trajna in nareku-
je spremembo poslovanja,
oziroma utefene prakse.

Zavzemamo se za tipiza-
aijo posameznih elementov
izdelkov v obratu stavbno
klju¢avnidarstvo, kot so ok-
na, vrata, mreze itd., pred-
vsem za objekte montaZne
gradnje. Na tem podrodju
do sedaj nismo uspeli do-
sti storiti, vendar ostane
to naSa mnadaljna naloga,
saj bi se s tem veliko pni-
hranilo na izdelavnem d¢a-
su, kakor tudi na proizvo-
dnih stroskih, delo v ob-
ratu pa bi bilo mogoce
bolje organizirati. Odpadlo
bi sleherno jemanje izmer
na gradbidcu. Vsekakor pa
je poudariti, da smo v ci-
lju, da bi izboljsali kvali-
teto izdelkov in skrajsali
Case izdelave delovne sku-
pine, specializiranih po vr-
stah izdelkov (ograje, sto-
pnice, stre$ne konstrukci-
je itd) dosegli vidne re-
zultate.

Zaloge maternialov so v
letoSnjem polletju poveca-
ne povpretno za 28 % na-
pram letu 1979. Ce uposte-
vamo, da se je ob&utno po-
vecal obseg proizvodnje,
saj znasa indeksno razmer-
je 150, potem lahko mirno
trdim, da smo tudi na tem
podrodju dosegli svoje, saj
v zalogah veZzemo soraz
merno na obseg proizvod-
nje manj$a sredstva kot v
preteklosti. Skratka, opti-
malnim zalogam smo po-
svetili vsako skrb, saj jeto
v sedanjem ¢asu izredno
pomembno, ko je na trgu

ob¢utno pomanjkanje ne-
katerih materialov. Ugo-
tavljamo, da imamo prav
zaradi tega visok odstotek
stroskov notranjega tran-
sporta. Na tem podroéju
smo ze nekaj storili, ven-
dar ne dovolj. Pomanjka-
nje matenialov na trgu na-
rekuje svoje, onemogoca
nam tranzitne dobave na
gradbisca, kar znatno po-
vecuje stroSke transporta
(dodatni prevozi, preklada-
nje itd.), poleg tega pa nas
sili, da vskladis¢ujemo ta-
ke materiale v neprimer-
nih in nezas¢itenih prosto-
rih in poveCujemo prostor-
sko stisko.

Zaostrena je evidenca
nad vsemi vrstami izostan-
kov. Odbor za ucéinkovito
gospodarjenje je analiziral
vse vrste izostankov, pred-
vsem pa bolniske do 30
dni. Spoprijema se s tisti-
mi bolniskimi izostanki, ki
se vrstijo zaporedoma v
kratkotrajnih razdobjih.
Naj povem, da je odstotek
bolniskih izostankov soraz-
merno visok, saj znasa ob
polletju 56 % in je stro-
sek izplacil visji kot je bil
predviden s planom. Pri-
zadevati si moramo, da bo-
mo do konca leta zmanj-

Sali te izostanke in jih
spravili v planirane okvi-
Te.

Nagrajevanje po delu je
na TOZD ute¢eno 1in
so vanj vkljuceni 100 %
vsi delaver. Poudarim naj,
da pri nas ta sistem ni bil
nikoli  opuS¢en, temvel
smo ga iz leta v leto do-
grajevali. Za vsako delo
je dolofena poraba casa,
oziroma koli¢ina dela, ki
jo je potrebno opraviti v
c¢asovni enoti, Pri tem upo-
rabljamo priznane norme
z izvrSenimi internimi ko-
rekturami. Naj povem, da
znasSa doseganje v mesecu
avgustu 1,19 %, kar potr-
juje, da je bil v tem me-
secu povpreéni OD visji
za navedeni odstotek. Od
skupno opravljenih efek-
tivnih ur je bilo izvrSenih
v reziji le 2,18 % in se v
glavnem nanasSajo na pre-
mestitve na gradbiséu, ga-
rancijska popravila, oskr-
bo z materialom itd, Sma-
tramo, da smo pri nagra-
jevanju dosegli, kar smo
hoteli, je pa tudi dosledno
in niso osamljeni primeri,
ko so izpladila tudi izpod
100 %,

Da bi bila vzgoja ulen-
cev udinkovitejSa kot je bi-
la do sedaj, smo udence
grupirali v skupine pod
vodstvom skupinovodje-in-
Struktorja tako, da samo-
stojno izvajajo vsa dela
manj zahtevnih objekov.
S tem bo doseZena kvali-
tetnej$a vzgoja in se nam
v bodoCe ne bi smelo vet
dogajati, da ne vzgojimo
dovolj kvalitetnih kadrov,
kot so bili to primeni do
sedaj, ko so se udenci me-
njavali po skupinah. Kot
slabe delavce smo take
sprejemali v skupine in
kot takim odmerjali tudi
primeren OD. To je bil tu-
di eden izmed avnih
vzrokov, da so taki kadri
odhajali v druge delovne

organizacije, nam pa so
ostali le stroski vzgoje

Na podroc¢ju SLO smo
zastavili vse potrebno za
izdelavo varnostne ocene in
dopelnitev obrambnega na-
¢nta, kakor tudi vecali
skrb za zavarovanje druz-

benega premozenja. Uredi-
tvi delovnih prostorov smo
namenili posebno skrb in
so zadeve v teku, tako tu-
di za izboljsanje obstoje-
¢ega stanja.

Joze Pintar, ing. org.

STABILIZACIJSKA PRIZADEVANIJA

V Ingradu smo dosegli s stabilizacijskimi pri-
zadevanji pomembne rezultate. Taksna je bila oce-
na skupne seje koordinacije ZK in predsedstva

konference 00S.

Ugotovljeno pa je, da ni v vseh sredinah tako, |
zato je bil skupen sklep, da je treba celovito ana-
lizirati stabilizacijska prizadevanja v vseh TOZD

in DSSS.

S temeljito analizo nameravamo oceniti sta-
bilizacijsko stanje in tudi pmnizadev.
vornajsih delavcev v TOZD in DSSS.
vitve so, da imajo skoraj
ske programe, le prakfi

nezadovoljiva.

Se letos bo ponovna ocena vseh sredin, kako
udinkovito gospodarimo in dogovorjeno, da nato
izpostavimo najbolj$e dosezke in tudi neodgovor-

no obnasanje.

ja najodgo-
rve ugoto-
sod dobre stabilizacij-
uporaba je ponekod

Lakljucki in ugotovitve 3. seje odbora
za qgospodarjenje DO Ingrad

UKREPI PROTI POSAMEZNIKOM

Zaradi zelo zahtevnega
dnevnega reda je bila tre-
tja seja odbora v dveh de-
lih in sicer: prvi del 4.
septembra, nadaljevanje
seje pa je bilo 18. septem-
bra. Na seji smo obrav-
navali cenike TOZD Mecha-
nizacije in TOZD IGM Me-
dlog, obratun proizvodnje
za mesec junij in pregled
sklepov zadnjih sej.

Navajam nekaj pomem-
bnejsih zakljué¢kov in ugo-
tovitev: \

1. Zaradi izredno nizkih
cen betonskih izdelkov in
zaradi podrazitve nekate-
rih materialov, smo prizna-
li povisanje internih cen
TOZD IGM za naslednje
izdelke: betonski vrtni ro-
bnik, betonske ploice, ar-
maturo in beton.

2. Zaradi vedjih izgub v
obratu »Cevi« v Medlogu
in kamnolomu v Rogaski
Slatini, mora komercialni
sektor pripraviti podrob-
nejie analize cen za tadva
obrata, katere bo odbor
obravnaval na naslednji se-
ji.
3. Zaradi velike podra-
#itve nafte v prvi polovici
leta smo priznali povisanje
cen TOZD Mehanizaciji,
vendar le v takd$ni visini,
kolikor na ceno vpliva po-
drazitev nafte.

4. Odbor je potrdil ob-
sec junij 1980. Ugotovljeno
ratun proizvodnje za me-
je bilo, da se nedovriena
proizvodnja pojavlia sko-
raj vedno pri istih 3Sefih
gradbis¢, zato smo spreje-
li sklep, ki predvideva kon-
kretne sankcije proti tak-
$nim posameznikom.

5. V bodode komisija za
obraéun proizvodnje ne bo
predlagala procent uéinka
organizatorjev  proizvod-
nje samo za TOZD kot ce-

loto, temveé tudi za posa-
mezne enote (gradbisca) v
TOZD.

6. Na odboru je bil po-
dan pregled nagrajevanja
po delu. Posredovano je
bilo samo nagrajevanje za
proizvodne delavce in ugo-
tovljeno, da na tem podro-
¢ju nismo napravili dovolj.
Sprejet je bil sklep, da
mora kadrovsko pravni se-
ktor takoj organizirati se
minarje za tehni¢ni in de
lovodski kader na temo na-
grajevanje po delu. Poro-
¢ilo o nagrajevanju dpo de-
lu za neproizvodne delavce
bomo obravnavali na na-
slednji seji.

7. Na odboru je bilo po-
ro¢ilo o izobraZevanju v
DO Ingrad. Odbor je ugo-
tovil, da izobraZevanje za-
jema le del tega, kar bi
moralo. Zato smo sprejeli
sklep, da je treba pripra-
viti tak3en program, ki bo
zajemal vsa moZna podro-
&¢ja izobraZevanja v pod-
jetju.

8. Obravnavali smo tudi
pregled izvajanja lastnih
investicij. Konkretnih za-
kljuékov mismo mogli
sprejeti, ker poroéilo ni bi-
lo popolno. Na seji pa so
manjkali tudi nekateri po-
samezniki, ki bi v zvezi z
dolo¢enimi vprasanji lah-
ko dali konkretne odgovo-
re. Zato smo obravnavo o
izvajanju lastnih investicij
prestavili na naslednjo se-

o,

Clani odbora so na seji
ugotovili, da bi bile lahko
naSe seje uspeinejde, v ko-
likor bi se jih udelezevali
vsi tistl, ki so vabljeni za
porofanje, oziroma za po-
dajanje obrazloZitev po po-
sameznih toc¢kah.

Anton Askerc



Proizvodnja montaznih hal v letu 1980

POSEBNA KOMISIJA PRI FINANCNEM SVETU

Tudi v leto$njem letu se
je nadaljevala dokaj ugod-
na proizvodnja hal. S tem,
ko smo aktivirali Se dru-
oo proizvodno dvorano v
TOZD IGM Medlog, je
moZno v enem mesecu iz-
delati 5000 m' montaznih

IZDELANE IN MONTIRANE HALE V LETU

1. Etol Cedlje

2. Konus Slov. Konjice
3. Merx Vitanje

4. Kograd Dravograd
5. Nivo Vrbje 1. faza
6. Montana Zalec

7. KIL Prodajalna

8. Merx N. vas

9. Tovorno skladiS¢e Rogatec

10. Straza Plastika

11. Bugojno Krznarija
12. Bugojno — KoZarna

13. MIK Prebold
14, Kom. podj.

15. Kom. podj.

16. Drofenik Rog. Slatina

17. Kom. podj. Celje — Objekt »A«
Smartno

18. Podno skladisce

Skupaj:

IZDELANI ELEMENTI ZA HALE:

1. Vitanje 11. Unior Zrece
2. Gasilski dom Ostrozno
3. Nama Levec
Skupaj:
ELEMENTI, KI

1980:
. Emo TEO Sentjur

KIZ Mozinje
. Kostroj Slov. Konjice

fasadni elementi)
. Zagorje — Skladisce

Skupaj:

Celje — Objekt »B«
delavnice Sentjur

Libela Celje — Finomehanika
. Podno skladis¢e Zagorje ob Savi

. Papirnica Radece (streha +

hal, torej cca 60.000 m* v
enem letu. V letoSnjem le-
tu bomo izvedli in monti-
rali 58.866 m’ objektov, e-
lemeti za 3 objekle so ze
pripravljeni, ostalih 7 ob-
jektov pa je ze v pripra-
vi, oziroma proizvodnji.

1980:

1085 m"
870 m’
1200 m’
1500 m*
1150 m’
570 m’
215 m?*
3100 m’

BODO IZDELANI DO KONCA LETA

5320 m’
8855 m’
875 m’
1166 m’
730 m’

3830 m’
1166 m’

21942 m’

PRED PODPISOM POGODBE:

1. HRM Mezica
2. Stilles Sevnica

Skupaj:

Kakor je normalno pri
nas doma in v tujini, je
potrebno elemente krediti-
rati. Skupni eskonti limit,

Markt.t »Merxu Nova vas, Celje

1530 m’
3200 m’

4730 m’

ki ga je za leto 1980 odob-
ril Kreditni odbor Ljub-
ljanske banke — Celje zna-
sa  28.000.000 din. Polog

Ly

Jmu-mf

Prodajalna Keramié¢ne industrije Liboje

rednega eskontnega limita
za prodajo domace serij-
ske opreme na kredit, nam
je banka odobrila Se sred-
stva za kreditiranje mon-
taznih elementov za ob-
jekte TEO Sentjur in Li-
bela Celje. Jasno je, da bo
potrebno tudi v prihod-
njem letu dobiti  krediti,
ker drugace bo zelo tezko
pla:ﬂmll objekte na trzi-
séu.

Pri pregledu potencial-
nih investitorjev za leto
1981 se da ugotoviti, da bo

&¢u in pravocasno ukrepa-
li, je bila pri finanénem
svetu ustanovljena komisi-
ja za montazne hale.
Tudi na podro¢ju teh-
ni¢nih izboljsav smo na-
predovali. Poleg redno vpe-
ljane proizvodnje predna-
petih  stresnih nosilcev,
smo pni ZRMK v Ljublja-
ni narocili preiskavo pred-
napetih moataznih konzol.
Ko bomo dobili ateste, bo
mozna gradnja  raznih
montaznih objektov, pred-

vsem poslovnih 3 do 4 eta-

polozaj zelo resen. Da bi Ze,
lahko Se udinkoviteje
spremljali gibanje na trzi-

kar je odvisno od ob-
remenitev,
nje,

potresne stop-
nosilnosti tal itd.

Hala Komunalno podjetje Celje — objekt B

Letos je bil v sodelovanju s fakulteto za arhi-
tekturo, gradbeni$tvo in geodezijo Univerze v Ljub-
ljani sestavljen racunalnis$ki program tako, da je moz-
no vse montazne objekte statitno obdelati. Prednost te
metode je v hitrosti dobljenih rezultatov in zelo natanc-
nem dimenzioniranju, kar prakticno pomeni, da je po-
trebno v posamezne montazne elemente vgraditi manj
armature, kot pa kaZzejo rezultati klasiénih metod sta-
tiénih racunov.

Ugotovimo lahko, da je v letu 1980 proizvodnja ubpc
no potekala, da pa je ncm:,nd situacija v letu 1981,
bomo lahko obdrzali visok nivo proizvodnje a.lcnunlov
v bodoe, bo potrebna Se vedja aktivnost vseh, tako
projektantov, komerciale, finan¢ne sluzbe, do proizva-
jalcev v TOZD 1GM Mcd]ok

Andrej Komel, dipl. gr. inz.

II. KULTURNO SRECANJE GRADBENIH
DELAVCEV SLOVENILIE

' Ideja o vsakoletnem kulturnem srecanju grad-

| bincev se ni porodila sluc¢ajno, temvec je rezultat
vse Sirée potrebe naSih delavcev po povezavanju

| tudi v ustvanjanju in izrazanju svojih idej in ho-

| tenj v svobodnih kulturnih stvaritvah.

| Zato s sreCanjem gradbinci — kulturniki naj-
lepse uresnicujemo Titove misli, povedane ob

| sprejetju zakona o delavskem samoupmvlmmu

| leta 1950: »Brez kulturnega mapredka delavci ne |
bodo zmogli samoupravljanja.« |

V tednu od 22. do 27. septembra je bila Ajdov- |
$Gina (mg'mlmtm SGP »Primorje«) gostitely II.
kulturnega srecanja gradbenih delavcev Slovenije,
ki se je pnu,lo z otvoritvijo likovne razstave in
z literarnim vecerom v Pilonovi galeniji, kjer se
je predstavilo osemnajst likovnith (med njimi je
svoja dela razstavljal tudi nas ¢lan kolektiva Br d.II
ko Hrovat) in osem literarnih ustvanjalcev,
laveev slovenskih gradbenih delovnih or ammc

V soboto, zadnji dan sredanja je b 5 .‘i
dan okrogla miza na temo »Sindikat in kull.utno
zivlijenje gradbenih delavceve, zvecer ob 18. uri
pa zakljuéna prireditev, na kateri so sodelovali
stevilni pevski zbori, vokalnoinstrumentalne sku-
pine, folklorne in dramske skupine gradbenih
podjetij ter gost prireditve Rajko Koritnik, solist
SNG — Opera, Ljubljana.

V zakljuéni prireditvi je sodelovala tudi In-
gradova dramska skupina (Jelka Dobrsek, Dusan
Horvat, Misa Bracun, Slavko Lipoviek, Tone Kri-
zan) z recitalom TITO.

Z mladimi se je zadnjega dne sreCanja grad-
bincev in zakljuéne prireditve udelezil tudi pred-
stavnik DO Franci Vrbnjak.

O samih vtisih s sreCanja pa upamo, da bo
pripravil kaj ve¢ za prihodnjo Stevilko kaksen
udelezenec tega srecamnja. —mj

NOVICE

JUBILEJNA URA

Po mnasem pravilniku
prejmejo delavei za 10 let
nepretrganega dela v In-
gradu jubilejno nagrado —
uro.

Ko smo pred ve¢ leti
uveljavili to priznanje, je
bilo GIP Ingrad se mlado
podjetje pa tudi ura je ta-
krat bila mnogo bolj po-
membna kakor danes, ko
Jih je na trgu dovolj in jo
nosi ze vsak Solar.

Ure, ki jih prejmejo de-
lavei za vrednost denarja,
ki je po pravilniku namen-
jen za nje, ne morejo biti
najboljse kvalitete. Vsak
delavec si tako uro lahko
ze tudi sam kupi, zaradi
¢esar je wura izgubila po-
memonost kakrino jo je
imela pred leti.

Predlog je, da bi se tudi
za 10 letni jubilej namesto
ure izplacal ustrezni de-
narni znesek s podelitvijo
bronaste zna¢ke Ingrad
(za 15 let ze prejmejo sre-
brno, za 20 let zlato znac-
ko).

Sporodite vasa stalis¢a
uredni$tvu ali ste za tako
spremembo ali ne.

DELO V IRAKU

V tej rubriki smo v prej-
&nji Stevilki zapisali, da vo-
dimo razgovore za prido-
bitev investicijskih del v
Iraku. Kljub temu, da je
trenutno tam zaradi mej-
nih spopadov precej vro-
Ce, se je prijavilo za delo
v Iraku nad 600 interesen-
tov. Tak je seznam v kad-
rovskem oddelku. Prijav-
ljeni pa niso samo Ingra-
dovi delavci, marve¢ tudi
iz drugih delovnih organi-
zacij iz Celja in tudi iz
drugih krajev. Upamo, da
bo do prevzema del kma-
prislo.

Vso prednost pri razpo-
reditvi na delo v Irak bo-
do imeli Ingradovi delav-
ci, Sele ¢e teh ne bo do-
volj, bomo zaposlili druge.

RAZPRAVA DO 10. 10.

Vse temeljne organizaci-
je so ﬁrejele v obravnavo
osnute samoupravnega
sporazuma o temeljih pla-
na DO Ingrad za srednje-
ro¢no obdobje 1981-85. O
predlozenem osnutku naj
delavski sveti s prisotno-
stjo predstavnikov sindika-
ta temeljito razpravljajo
in podajo taksne predloge
in dopolnitve, da bo dokon-
¢no sprejet sporazum za-
gotavljal naSo nadaljno go-
spodarsko rast.

Razprave morajo biti za-
kljuc¢ene do 10. oktobra.

SE ENO SOBOTO

Delavei v skupnih sluz-
bah so se obvezali, da bo-
do poleg solidarnosine so-
bote dne 27. 9. 1980, de-
lali $e eno sobolo.

Fizitno bodo delali na
nasi upravni zgradbi, ko
bo ta v zakljuéni fazi ozi-
roma pred tehni¢nim pre-
vzemom,

Ingrad 3
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Osrednja proslava lctoSnjega Smarskega praznika je bila v Krajevni skupnosti Ko-

strivnica. X oty £ ® )
Med pomembne dosezke te zelo aktivne krajevne skupnosti, gotovo spada otvoritev Sedmi september je praznik obtine Smarje pri Jelsah.
nove Sole z vricem, ki je bila dolgoletni sen vseh krajanov. V tej ob¢ini ima svoj sedez nasa TOZD:

Vrednost objekta je bila 15.000.000,00 din, rok graditve pa 12 mesecev. Objekt smo
predali v roku.

Gradbenistvo Rogaska Slatina
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Tvornica stakla i plasticnih proizvoda ~ Mum na Sufli ¢
dodieliuie i

PRIZTEAMIE

/ HNGRAD" Rogaska Slafina
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V okviru praznovanja $marskega ob¢inskega prazni- Majda Bobek, fef gradbi- = a“g?::,'?:;: :?:::?uv‘%?_”gﬂ;g?ﬂnmuI
ka, smo v Rog. Slatini predali adaptirano zgradbo stek- $¢a obeh objektov, ki sta
larske Sole. Z adaptacijo je kolektiv pridobil nove so- bila konéana za obéinski o e o PAAqui SOt i N
dobne u¢ilnice, moderno urejen domski del in upravne praznik ) P v sepsemnas 19y denitd
prostore s kuhinjo in jedilnico. f e L =

Vrednost objekta je 16.000.000,00 din, dokonéan pa e o . AT A TR e AT

je bil v 5 mesecih.

Stanovanjski blok v Smarju pri Jeliah Delavski svet TOZD Gradbenistvo Rogaska Slatina Franc Pirs, predsednik

DO in Ivan Rebernjak, vse-
stranski druzbenopolitiéni
delavec sta povedala:

»Na zadnji seji delavske-
ga sveta je po zivahni raz-
pravi bil sprejet sklep, da
se prispevne stopnje iz
brutto OD samoupravnim
interesnim skupnostim ne
morejo zviSati v obéini
Smarje pri JelSah zaradi
stabilizacijske in splosne
ekonomske situacije«,

Na tej seji so delegati
DS razpravljali $e o spre-
membah pravilnika o de-
lovnih razmerjih in o go-
: : 2 R S e ey e, spodarski situaciji v teme-
e Zacetek gradnje Kulturnega centra Rogaska Slatina Ijni organizaciji.
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2200 STANOVANJ V LETIH 1981-85

V razpravi osnutek dogovora o planu obéine za ob-
dobje 1981-85.

V petek, 25. septembra, so zasedali vsi trije zbori
celjske obdinske skups¢ine in med drugim obravnavali
osnutek dogovora o temeljih druZbenega plana obdine
za naslednje srednjeroéno obdobje. Ceprav je Slo le za
prvo razpravo o tem pomembnem dokumentu, so dele-
gati ze na sejah zborov opozorili na mnoge probleme in
naloge. V tem delu ni bilo slisati delegata iz nase de-
lovne organizacije.

V konénem delu je skupS$éina sprejela sklep, da traja
razprava o tem osnutku do sredine oktobra. Na podlagi
predlogov in pripomb, ki bodo prisli do tega ¢asa, bo
izvréni svet izdelal predlog, o katerem bodo delegati
odlocali na novembrski seji.

Casa za razpravo o vidikih razvoja v novem sred-
njeroénem obdobju torej mi veliko.

Ko je na seji zbora zdruZenega dela o teh nalogah
in prihodnjem razvoju govoril podpredsednik izvrinega
sveta Jure Toplak, je med drugim dejal:

»Glede na spremenjene vire v stanovanjskem gospo-
darstvu, bo potrebna ponovna preveritev moznosti za
tak$en tempo izgradnje stanovanj, kot je v osnutku do-
govora predviden. Podobno velja tudi za infrastrukturo,
ki je fmanéno zelo zahtevna.

Na sploh velja za podrocje gospodarstva, pa tudi za
vsa druga, da bo v letih 198155 dosti manj moZnosti
za investicijsko izgradnjo in da bo treba ve¢ dosei na
podrogjih-organizacije dela, inovacij in podobno, kaijti
kriteriji investiranja in k.rirluri_i:i ban¢nih institucij bodo
invest.aijsko izgradnjo precej zavrli, zlasti pa vlaganja
v zidove, ki bodo le izjema.«

In kaj plaw osnutek druzbenega dogovora o lcmulph
plana obéine za obdobje 1981-85 v poglavju, ki govori o
stanovanjskem gospodarstvu, ki je seveda ve¢ kot po-
memben za nasSo delovno organizacijo. V naslednjih pe-
tih letih naj bi v obdini zgradili vsega skupaj 2.200 sta-
novanj in tc prihodnje leto 410, leta 1982 — 390, v na-
N]L“L'l]]lh dveh letih po 460 in zadnje leto se pravi 1985.
leta Se 480, Razmenje med druZzbeno najemnimi in in-
dividualnimi stanovanji bo 77:23 v korist druZbenih,
amwr;t. med usmerjeno stanovanjsko gradnjo v zazi-
dalnih okolisih in ostalo pa bo 87 :13.

Osnutek dogovora udpu a povsem mnova zazidalna
obmoéja, in to na Sp. Hudinji, Dolgem polju II, Ljubec-

, Ostroznem, Polulah, Zg. Hudinji, Kumpulall, Strmcu
'm Lokrovcu. P()lq..g tt,ga se bo madaljevala zadeta grad-
nja v Novi vasi, na Dobrni, Lipi v Storah, na Otoku-I1I
S in v Vojniku.

Zanimiva je tudi predvidena struktura stanovanj,
Najve¢, oziroma 25 % bo dvoinpolsobnih, 20 % dvosob-
nih, 15 % eno in enoinpolsobnih, 10 % garsonier ter tro-
sobnih in le 5 % vecjih stanovanj, ki bodo imela ved
kot 75 kvadratnih metrov.

HORTIKULTURA TUDI V BODOCE

Uspehi, ki smo jih v Celju dosegli ob letosnji veliki
hontikulturni akciji, so narekovali, da je treba zaceto
delo nadaljevati in zato s komunalno in hortikulturno
izgradnjo strnjenih naselij ter z odpravo tako imeno-
vanih ¢rnih todk.

Zato se bo letos zaceta akcija nadaljevala tudi vsa
naslednja leta, seveda prav tako v okviru doloc¢enih in
sprejetih programov.

Na Rogu delavei TOZD GO Slov. Konjice zamju'cujejo dela na hotelskem objektu

Poslovno stanovanjski blok v Slovenskih Konjicah

v Crnuéah gradijo delavci TOZD GO Ljubljana nov most ¢2z Savo
V GRADNIJI II. DEL TEHNISKE SOLE CELJE

V mesecu septembru, ko so se odprla vrata nove Solske sezone, so dclavcl TOZD GO
Celje po stari gradbinski navadi s smrec¢ico oznadili, da je objekt zgrajen do III fa-
ze, dokonéan pa bo prihodnje leto.

Ingrad 5



“MLADIH

Vec casa posvetiti ucencem

Zadnja seja KS ZSMS
je bila posvefena pred-
vsem delu z novimi uc¢enci
v prihodnje, oceni mladih,
ki so koncali Solanje, sta-
bilizacijski aktivnosti, pri-
pravam na volilno konfe-
renco pri Ingradu in ob-
¢ini Celje...

Pred mladimi stoji vrsta
odgovornih in zahtevnih
nalog, katerim bo po po-
¢itniskem zati$ju potrebno
posvetiti precej ve¢ ¢asa.
Posebna pozornost je bila
na seji posveéena novodo-
§lim ucencem v gospodar-
stvu, kajti zavedamo se,
da je od pravilnega in pra-
volasnega pristopa dela z
mladimi odvisen uspeh.To
bo pa mo¢ dosedi s kva-
litetnej8o izbiro kadrov, ki
vzgajajo mlade delavce,
bodisi na redni praksi, bo-
disi v popoldanskem c¢asu
v Miadinskem domu. Tu
velja ugotoviti, da ne mo-
remo biti zadovoljni s ste-

ZSMS V TOZD ZALEC

vilom vzgojnega osebja, ki
dela z mladimi.

Razveseljiva je ugotovi-
tev, da smo pridobili nov
dom za ucence, vendar sa-
mi zidovi ne bodo resili
tezav, ki so se pojavljale
v preteklosti. Da pa je te
mu tako, govore Stevilke,
ki pri¢ajo, o prevelikem
odlivu uc¢encev — mladih
delavcev po konéani uéni
dobi v druge delovne or-
ganizacije v gradbenistvu,
industrija...

Seveda ni vzrok samo
to, ampak tudi pogoji de-
la, tezavnost dela, delo na
terenu pa tudi osebni do-
hodek. Sprejeto je bilo, da
bo v bodode izobraZevalni
center pripravljal za sle-
hernega mladega delavca
predlog urne postavke s
karakteristiko, katero bo
posredoval TOZD, kjer bo
mladi delavec zdruzeval
delo in sredstva. To je sa-
mo eden od moZnosti, ka-

AKTIVNOST MLADIH

Na novo ustanovljena
Mladinska organizacija
TOZD Zalec je dobila 4,
aprila vodstvo. Od tega Ca-
sa je minilo pol leta, zato
v tem &asu ne moremo pri-
cakovati vecjih rezultatov.
MO se je aktivho vkljudi-
la v akupu »éls,éerde oko-
lja za maje« ladinci
so vsak n'l svojem gradbi-
S¢u pomagali urejati oko-
s¢u pomagali urejati okolje
okrog barak (pobiranje pa-
pirja, seziganje odpadnega

mateniala). Vsako barako
smo okrasili z zastavicami
in s smrekovimi vejicami.
Prav tako so se mladinci
udelezili prihoda Titove
Stafete pni NAMI v Zalcu.

Sodelovali smo na §nort-
nih igrah v TOZD Sentjur.
V zadnjem casu pa smo
prevzeli dGis¢enje objekta
na Polzeli. Tu smo prev-
#seli 21 stanovanj, Kkatere
smo oc¢istili. Vrednost teh
del znasa 10500 din. Mi-

NAGRADO

ugotovil, da

podporo.

vk

filmskih predstav.

GLEDALISKE IN FILMSKE PREDSTAVE ZA

Lani je OO ZSMS Ingrad priskrbela za uden-
ce — mladince v Mladinskem domu osem abon-
majev za gledalisko sezono v Slovenskem ljud-
skem gledalis¢u v Celju. Abonmaiji so bili
rabljeni kot mo¢no vzgojno sredstvo, saj so jih
koristili posamezni ucenci za nagrado, Vse pred-
stave so bile obiskane in ko sem se po koncanih
prireditvah pogovarjal z udeleZenci predstav, sem
so jim bile vied, le
mlin od Pavleta LuZana se jim je zdel tezak in
zahteven komad, do¢im so ostale predstave zelo
lepo sprejeli in pohvalili.

Izbira kandidatov za ogled predstav je bila
vCasih tezka in muéna, ker so nekateri hoteli ko-
ristiti abonma, pa si tega niso zasluzili.

Zdaj je cas za obnovitev abonmajev, zato v
imenu aktiva Mladinski dom prosim za pomo¢ in

Zelo radi bi imeli se kaksne moznosti kultur-
“Ufu udgjstvovanja, zato predlagamo, da bi s:
judili tudi v abonmaje za filmsko gledalisce,
ker so filmi med mladino zelo aktualni in bi lah-
ko pridne mladince stimulirali tudi z ogledom 1

po-

redstava Rdeci

Rajko Djudanic¢

Ingrad 6

ko zmanj8ati fluktuacijo,
kajti ne sme in ne more
nam biti vseeno za mlade,
ki odhajajo drugam, saj
smo vanje vlagali sredst-
va cela 3 leta.

Beseda je tekla tudi o
pripravah na volilno kon-
terenco ZSMS pri Ingrad
in obéini. Za prvo velja
ugotoviti, da Se vedno ni-
so podani vsi pogoji za
njeno realizacijo. Kajti
00 ZSMS TOZD GO Celje
Se vedno ni izpeljala volil-
ne konference. Konferen-
ca v Ingradu bo v prvih
dneh  meseca oktobra.
Konferenca ZSMS Celje
bo 1. oktobra v Narodnem
domu. Konference se bo-
do udelezili tudi nasi de-
legati, na kateri bodo spre-
jeli usmeritve nadaljnega
dela mladih v Celju in pri
Ingradu.

Franci Ramsak

slim, da je bila ta akcija
med najve¢jimi in pohvale
vredna.

To bi bilo zaenkrat vse,
kar je bilo veéjih akcij.
Prislo je poletje in v tem
¢asu je vse bolj ali manj
mirovalo, ker so bili mla-
dinci na dopustu. Moram
povedati, da je bilo tudi
v z.adnjum ¢asu precej mla-
dincev izklju¢emh iz nase
TOZD Zalec, zaradi raznih
prestopkov ali drugih pre-
krskov. Tako se je masa
00 zmanjsala za 5 ¢lanov.

Marjana Spacapan

NA KRATKO

V zadnjem casu je veli-
ko zanimanje za Dru$tvo
planincev, v katerega se 7e-
li vkljugiti vedje Stevilo
¢lanov. Nasa OO bo v pri-
hodnjih dneh organizirala
pohod na Pohorje, kjer si
bomo ogledali muzej in ta-
boris¢e Pohorskega bata-
ljona na Osankarici. Vab-
ljeni bodo mladinci, rezer-
vni vojaSke stareSine, nasi
borai in drugi. Na pohodu
bomo videli veliko zanimi-
vega, zalo upamo na c¢im-
vedjo udelez

Prav tako si je nasa OO
zadala za nalogo, da izve-
de seminar na temo STI-
PENDIRANIE, katerega se
bodo udelezili vsi miladin-
ci, prav tako pa tudi osta-
li ¢lani nase DO. Predaval
nam bo strokovni delavec
Delavske univerze Celje.

Subilanti

Letos proslavlja svojo zvestobo Ingradu z dolgolet-
nim delom kar 303 delavcev. Vsi, ki imajo neprekinjeno
delo 10, 15, 20, 25 in 30 let v GIP Ingradu, bodo prejeli
na skupni proslavi jubilejne nagrade in priznanja.

Seznam jubilantov objavljamo in prosimo, da even-
tuelne pomote sporocite kadrovski sluzbi do 15. oktobra
1980.

— 10 LET —
TOZD GO CELJE

Alihodzi¢ Redzep — zelezokrivee, Cater Jernej — gradb.
delovodja, Duji¢ Ivan — gradb. tehnik, Dzafi¢ Sacir —
zidar, Gornik Karol — gradb. tehnik, Hasi¢ Ibrahim —
zidar, Juki¢ Ante — gradb. delovodja, Mandir Jozo —
zidar Milinkovi¢ Mirko — tesar, Muj¢i¢ Ibrahim — zi-
dar, Orehov Jurij — zidar, Petrovié Petar — delavec,

Pupuwc Sretko — delavec, Mandir Stipo — zidar, Si-
rovica Mustafa — zidar, Vukovi¢ Branko — zidar;

TOZD GO LASKO

Cosi¢ Dzevad — tesar, Markovi¢ Milan — zidar, Milanez
Evgen — delovodja, Milovanovié¢ Pavle — tesar, Pinta-
ri¢ Feliks — zidar, Rozman Martin — tesar, Sakusic
Salih — zidar;

TOZD GO SENTIUR

Arti¢ Adolf — tesar, Beltram Danijel — delovodja, Cus
Anton — zidar, Galami¢ Branko — delavec, Ivanowvic
Mirko — zidar, Kotnik Marjan — vamnostni inzenir, Me-
Sanovi¢ Ibrahim — zidar, Novadki Peter — tesar, Veha-
bovi¢ Mujo — delavec, Zlavs Ivan — tesar;

TOZD GO SLOVENSKE KONJICE

Gogi¢ Velemir — delavec, Kutnjak Stjepan — strojnik,
Nuri¢ Ibrahim — tesar, Posilovi¢ Stjepan — zidar, Ro-
Ser Anton — tesar, Skok Franc — delavec, Suboti¢
Branko — zidar, Tosi¢ Ilija — delavec;

TOZD GO ZALEC

Cur‘Tu.v.ovic Alija — delavec, Djuki¢ Milo§ — zidar, Ka-
njir Andrija — zidar, Klan¢énik Ivan — gradb. tehnik,
Korenjak Stanislav — gradb. tehnik, Muminhodzi¢ Meh-
med — tesar, Omerovic Ibro — tesar, Peénik Janez —
strojnik, Tomusilovi¢ Slavko — zidar, Albtjani Franc —
zidar, Arh Pavel — tesar, Dobrilovi¢ Dusan — zidar,
Majcenovi¢ Martin — sklad. delavec, Novak Tomislav
— zidar, Varga Stanislav — zidar, Varga Stjepan — zi-
dar, ZakuSek Karl — zidar, Klanénik Olga — gradb.,
tehnik, Pader Drago — ref. druz. stand.,, Romih Mihael
— skladis¢nik, Zoffel Robert — gradb. tehnik, Softic
Kudum — tesar;

TOZD GO LJUBLJANA

Dornik Alojzija — distilka, Dujakovi¢ Jovan — delavec,
Dzini¢ Salih — delavec, Ignji¢ Ri idar, Jeremic
Rado — zidar, Muharemovi
Tomi¢ Spasoje — delavee, Tosic Zlatko — tesar, Vido-

vi¢ Petar, Vinéi¢ Milutin — delavec, Vukovié Jovan —
delavec;
TOZD GRADBENISTVO ROGASKA SLATINA

Arti¢c Alojzij — zidar, Bajrektarevi¢ Sejdalija — zidar,
Bele Stefan — gr., delovodja, Cesarec Josip — zidar, Cr-

nogoj InLlu: — md'u Cucek Milan — zidar, Drozg Sta-
nislav — zidar, Fistri¢ Josip —
gradb. dL]()VOd_]d, llb:é Mladen — tesar, Ivi¢ Mirko —

zidar, Jesih Stanislav — zidar, Korazija Vladimir — zi-
dar, Kosec Franc — tesar, K.rcgar Anton — zidar, Kudis
Anton — delavec, Mesi¢ek Dominik — zidar, Novak
Martin — zidar, Podhraski Franjo — zidar, PolajZzer
Jozef — zidar, Rebi¢ Milan — zidar, Standi¢ Julijus —
zidar, Svecak Dragutin — delavec, Sket Franc — zidar,
Sumak Dragutin — tesar, Vesligaj Mirko — delavec,
Coh Matilda — kuharica, Horvat Katanina — distilka,

Knizan Franc — skladi$énik, Pir§ Franc — gradb. teh-
nik, Sinko Branko — skladis¢nik;

TOZD MEHANIZACIJA

Jeri¢ Vincenc — kova&, Poto¢nik JoZzef — strojnik,
Srimpf Avgustin — kovac, Agrez Anton — kovinostru-

gar, Alihodzi¢ Mustafa — Zerjavist, Apotekar Ivan —
strojni tehnik, Artank Rajmund — Sofer, Brisnik Vik-
tor Sofer, Dorn Alojz — 3ofer, Dovecar Alojz — bul-
doZenist, Esith Ludvik — )’wrlavmrodja, Inkret Maks —
sofer Lal‘anS erger Ivan — bagerist, Mirnik Stanislav
— elektricar, gkamul Fran¢iska — mater. knjigov,, Sto-
zir Marjan — strojnik, Spingler Leopold — Zerjavist,
Turk Joze — Sofer, Muhedinovi¢ Hasib — Sofer;

TOZD IGM MEDLOG

Jurak Marcel — zZelezokrivec, Krizan Ferdinand — zi-
dar, Kores JoZef — Zelezokrivec, Pance Karl — strajnik,
Bozi¢nik Ljudmila — betonerec, Gaji¢ Svetolik — Zele-




zokrivec, Jahi¢ Salko — betonerec, Kerbavec Franc —
gradb. tehnik, Luji¢ Cvijetin — delavec, Matovi¢ Dra-
goljub — strojnik, Medved Zvonko — zidar, Mihaljdic¢
Milorad — Zelezokrivec, Salki¢ Camil — Zelezokrivec,
Verdel Miran — tehnolog, Vi&i¢ Svetko — Zelezokrnivec.
TOZD PROIZVODNI OBRATI

Golez Jozef — vodov. inst., Mars Viktor — vodov. inst.,
Padeznik Franc — inst. cent. k., Stermecki Anton —
avtomehanik, Trobis Ivan — skladisénik, Turs¢ak Sian-
ko — elektroinstalater;

TOZD LESNI OBRATI

Pajmon Franc — mizar, Pinter Emil — mizar;

TOZD PROJEKTIVNI BIRO

Kosaber Anica — gradb. tehnik, Kozole Mihaela — &i-
stilka, Teskera Tomislav — dipl. gradb. inZz., Vengust
Vida — dipl. gradb. inZ;

DS SKUPNE SLUZBE

Kenda Marjana — gradb. tehnik, Kugler Anton — sklad.
delavec, Ograjensek Marta — referent, PrevorSek Alojz
— Sef menze;

— 15 LET —
TOZD GO CELIJE
Dogdi¢ Nesib — tesar, Harinski Vincenc — delovodja,
Kotnik Ivan — zidar, Stagoj Jakob — azidar, Turk Ste-
fan — gradb. delovodija;
TOZD GO LASKO
Stanc¢in Viadimir — zidar;
TOZD GO SENTJUR
Strnad Francisek — delavec, Skreblin Milan — tesar;
TOZD GO SLOVENSKE KONJICE
Grajzl Anton — delavec, Hr¢an Andrija — zidar, Sumi-
ga Stjepan — zelezokrivec;
TOZD GO ZALEC
Petak Dragutin — zidar, Skreblin Josip — zidar;
TOZD GO LIJUBLJANA :
Nuhanovi¢ Dervis — zidar, Aleksi¢ Nikola — delavec;
TOZD GRADBENISTVO ROGASKA SLATINA

Avgustin¢i¢ Rudolf — zidar, Bukovski Dragutin — te-
sar, Jazbec Josip — tesar, Jurnican Alojzij — delavec,
Korazija Alojz — zidar, Pavlic Karlo — zidar, Rebic

Stjepan — zidar, Sepetavc Anton — delavec, Sunina
Ljudevit — tesar, ZakoSek Ivan — zidar, Bobek Mag-
dalena — gradb. tehnik, Valjan Zdravko — gradb. delo-
vodja, Askerc Anton — gradb. tehnik;

TOZD MEHANIZACIJA

Kitak Joze — Sofer, Gradisnik Peter — kovinostrugar,
Knez Franc — Sofer, Lazarevi¢ Veselin — Zerjavist, Ra-
canovi¢ Slobodan — bagerist, Rom Karel — mojster,
Marn Roman — skladiSénik, Brisnik Karel — Sofer;

TOZD IGM MEDLOG
Nezman Anton — c¢uvaj, Majcen Anton — mzar;

TOZD PROIZVODNI OBRATI

Korber lzidor — vodov. inst., Kumer Jernej — skladi-
s¢nik, Ojstersek Oto — delovodja, Ojstrez Emil — skla-
dis¢énik, Sivka Franc — delovodja, Zupan Peter — delo-
vodja, Kitak Anton — mont. cent. k., Kova¢ Stanislav
— kljucavnicar;

TOZD LESNI OBRATI

Dolinsek JoZzef — mizar, Pintar Franc — delavec, Sle-
mensek Karel — zagar;

DS SKUPNIH SLUZB _
Glanénik Metka — tajnica, Golner Hubert — varostni

inZ, Ifsek Adolf — skladis¢nik, Jankovi¢ Karel — teh-
nolog, Pungar¢i¢ Natasa — gradb. tehnik, GOI‘.]L:‘.ﬁ Ma-
nija — kuharica, Tkalec Mirko — varnostni tehnik;

— 20 LET —

TOZD GO CELJE

Cep Melhior — skupinovodja, Kenda Pavel — delovod-
ja, Kostanjsek Joze — zidar, LangerSek Ivan — strojnik,
Rumiha Stanislav — tesar, Zuti¢ Ivan — zidar;

TOZD GO SENTJUR
Makuc Ivanka — Gistilka, Premuzak Slavko — zidar;

TOZD GRADBENISTVO ROGASKA SLATINA

Anderlon Zeljko — zidar, Kranjec Alojz — zidar, Pod-
hraski Vinko — delavec, Zucko Cinil — delovodja, Jurak
Franjo — delovodja, Leskosek Stanislav — delovodja,
Trams$ek Janez — delovodja;

TOZD PROIZVODNI OBRATI

Deéman Ivan — klepar, Borinc Joze — klepar, KuZner
Janez — skladis¢. delavec, Spegli¢ Anton — el. tehnik,
Zvegler Joze — stroj. kljucavnicar;

TOZD MEHANIZACIJIA

Grum Joze — Sofer, Klevze Joze — Sofer, Lesjak Anton
— nab. prod. ref., Lesjak Joze — Sofer, Paji¢c Esad —
strojnik, Uplaznik Anton — mojst. elekt.,, Verdnik Sta-
nislav — Sofer;

TOZD LESNI OBRATI ? .
Knez Joze — delovodja, Golavsek Milan — vodja ob-
rata,

TOZD IGM MEDLOG

Grahovar Alojz — miner, Zaga¢ Anton — strojnik, Kres-
nik Martin — strojnik, Krnivec Stanislav — strojnik,
Cperékal Melhior — strojnik;

DS SKUPNE SLUZBE

Gosnjak Vidoslav — kalkulant, Zavrsnik Joze — var-
nostni inz., Deisinger Marta — knjigovodja, Drame Te-
rezija — tajnica, Peni¢ Joze — vodja nabave, Sevénikar
Franc — vodja kadr. sl, Kolar Ljudmila — &istilka,
Crepinsek Leon — dipl. gradb. inZ.;

TOZD GO SLOVENSKE KONJICE

Babi¢ Angela — delavka, Kutnjak Franc — zidar, Voh
Anton — skladis$nik;

TOZD GO LIJUBLJANA

Avdié¢ Dervi§ — delavec, Favai Draga — tajnica, Jagodic
Franc — delovodja, Kitner Drago — delovodja, Polgar
Djuro — delovodja, ReZek Ljudevit — Zelezokrivec,
Smrecki Stefan — zidar, Rogan JoZze — zidar;

— 25 LET —

TOZD GO CELJE g
Kolman Franc — zidar, Lovri¢ Vlado — zidar, Pepelnik
Franc — zidar, Pokupec Marjan — zidar, Rojc Alojz —
tesar;

TOZD GO SLOVENSKE KONJICE

Kova¢ Hilda — gradb. tehnik;

TOZD GO ZALEC

Drole Stanislav — zidar, Mlakar Bruno — zidar, Pusov-
nik Ivan — zidar;

TOZD GRADBENISTVO ROGASKA SLATINA

Arzensek Avgustin — delovodja;

TOZD MEHANIZACIJA

Terzan Anton — Sofer, Kitak Janez — Sofer, Novak Joze
— kont. vozil, Gnilsek Stanislav — Zerjavist, Verbovsek
Alojz — buldozZerist, Horvat Alojz — buldoZerist;
TOZD IGM MEDLOG

Brecl Oto — miner, Brecl JoZzef — administrator, Videc
Franc — miner, Zorko Marksimiljan — demperist, Luc
Stefan — skladis¢nik, Obrez Jore — Zelezokrivec, Ze-
rovnik Karel — delovodja;

TOZD PROIZVODNI OBRATI
Vegelj Janez — stavb. klju¢avnicar;

TOZD LESNI OBRATI r

Hindel Vinko — delovodja, Salamon Martin — Zagar;
TOZD PROJEKTIVNI BIRO

Borovéek Ivan — gradb. tehnik;

DS SKUPNE SLUZBE ‘
Cuje$ Franc — laborant, Grabner Rafael — vodja dr.
stan., Zupanc Anica — gradb. tehnik, Vanov§ek Ljudmi-
la — uprav. bifeja, Kriznik Janez — ref. perm. inv.;

— 30 LET —

TOZD GO ZALEC
Oresnik Ludvik — Zelezokrivec;

TOZD MEHANIZACLJA d
Poto¢nik Franc — cuvaj, Zdol$ek JoZe — bagerist;

TOZD IGM MEDLOG )
Novakovi¢ Mijo — strojnik, Bratina Franc — delovodja;

DS SKUPNE SLUZBE _
Oberzan Marnija — knjigovodja, Turn$ek Franc — delo-
vodja. )

Marija PSaker

ZAHVALA ZAHVALA
Ob mmnogo prerani smrti
mojega odeta
LUDVIKA PREBILA
se sindikatu iskreno zahva-
Ijujem za darovani venec.
Janez Pribil

Ob smrti najine drage
mame

KRISTINE TERGLAV
se iskreno zahvaljujeva so-
delavcem v TOZD GO Ce-
lje in skupnih sluzbah za
izraze soZalja, poklonjeno
cvetje in spremstvo na po-

§§AV§A§

1. VPRASANIJE: Ali spa-
dajo v pojem stanovanja
tudi prostori v samskem
domu in prostori namen-
jeni za zacasno prebiva-
nje delavcev na gradbi-
§¢ih?

ODGOVOR: Zakon o sta-
novanjskih razmerjih opre-
deljuje stanovanje kot sku-
pino prostorov, namenje-
nih za stanovanje, ki so
praviloma gradbena celo-
ta in imajo poseben vhod.
Zakon pa nadalje doloca,
da stanovanje niso prosto-
ri, ki se v sezoni ali od
¢asa do ¢asa uporabljajo
za oddih in poditek (po-
GitniSka hidica ali vikend).
Dalje po zakonu o stano-
vanjskih razmerjih stano-
vanja tudi niso prostori,
namenjeni za zacasno bi-
vanje zlasti delavcev na
stavbis¢ih in podobno. Pri
tem ni bistvena kvaliteta,
komfortnost in ureditev
teh prostorov, temved nji-
hov mamen. Za zacasno na-
stanitev delavcev lahko or-
ganizacija zdruZenega dela
najame tudi cela stanova-
nja .Tudi prostori v stav-
bi, zgrajeni za nastanitev
posameznikov kot so npr.
samski domowi in domovi
upokojencev ne nredstav-
ljajo stanovanja.

Dolo¢be Zakona o stano-
vanjskih razmerjih o tistih
prostorih, ki se ne Stejejo
za stanovanja so pomemb-
ne zlasti za dolocbo 12.
¢lena, da ima lahko ob¢an
stanovanijsko pravico le na
enem stanovanju, za dolo-
¢bo 42, ¢lena, ~o Kkateri
je stanodajalec oziroma la-
stnik dolzan oddati praz-
no stanovanje ter za dolo-
&bo 65. dlena, da lahko sta-
nodajalec odpove stano-
vanjsko pogodbo imetniku
stanovanjske pravice, Kki
ima v lastnini prazno dru-
zinsko stanovanjsko hiSo
ali stanovanie kot posame-
zen del stavbe, Ce je to sta-
novanje prazno.

Rado Cevnik, dipl. prav.

grebu.
Sin Miran in hé¢erka Ema

z druzino.

ZAHVALA

Ob smrti najine drage
héerke

MATEJE KLANCNIK
se iskreno zahvaljujeva
TOZD IGM Medlog za iz
raze soZalja, venec in
spremstvo na pogrebu. Po-
sebna zahvala najoZjim so-
delavcem za izkazano po-

zornost.
Fanika in Gorazd Klan&nik

DELALI SMO NA PROSTO SOBOTO, DA BI LAZJE
URESNICILI SVOJE ZELJE

Predsedniki sindikata so na eni svojih sej sklenili,
da bodo zaceli z akcijo: »Delajmo za povetanje sred-
stev za lastne investicije«. Trdno prepnicani, da je to v
danasnjem ¢asu skoraj nujno, so skupaj z vodstvi DO in
TOZD dogovorili dan dela in ta je uspel. Uspel je pred-
vsem zato, ker je delala vedina, marsikatera delovna
skupina celo $e bolj zagnano, udarnidko.

lg&r rezultati $e niso znani v celoti, bomo o akciji po
posameznih TO spregovorili v prihodnji Stevilki, za se-
daj lahko ugotovimo, da je GO TOZD Ljubljana
uspelo zainteresirati za delo na prosto soboto ved ;:gih
léué;itl)’lpcraniskih skupin, ki delajo na Ingradovih gradbi-

Ingrad 7



V BESEDI IN SLIKI — V BESEDI IN SLIKI — V BESEDI IN SLIKI — V BESEDI IN SLIKI — V BESEDI IN SLIKI

NASI SAHISTI V PULJU

Osme delavske Sahovske
olipmiade v Pulju od 20.
do 24. septembra, ki jo je
organizirala Sahovska zve-
za Srbije, sta se udelezila
tudi celiski delovni organi-
zaciji Ingrad in Cinkanna.

Med 188 ekipami iz vseh
republik Jugoslavije so se
dobro uvrstili $ahisti In-
grada, ki so osvojili 13
mesto (v zadnjem kolu so
se borili celo za bronasto
kolajno, vendar jim je ne-
odlocen izid 2 : 2 z IHP
prepredil uspeh) in tako
dosegli najbolj$o uvrstitev

od slovenskih ekip, ki jih

je bilo 28. Zmagala je eki-
pa Energoinvesta iz Sara-
jeva pred Crveno zastavo
iz Kragujevca. Na tem
tekmovanju niso nastopili
Sahisti z wvi$jim naslovom
o mojstrskega kandidata.
Za Ingrad so tekmovali
Franc Bninovec, Tomo Stu-
dnidka, Milan Ojstrez, Zvo-
ne Streicher in kot rezer-
va Vinko Harinski. Za do-
sezeno uvrstitev iskrene
cestitke.
Pokrovitelj letosnje de-
lavske olimpiade je bil
Svet Zveze sindikatov Ju-
goslavije. Vili 8.

Dopustniski utrinki

Dovoli da te vprasam, ali si e na dopustu ali Ze v

sl

Ingrad 8

uzbi?

Na celjskem sejmu, ki je
bil v vseh prostorih hale
Golovec, od 19. do 28. sep-
tembra, je razstavljal tudi

Ingrad (fotografije objek-
tov in izdelke TOZD IGM
Medlog)

DS SKUPNE SLUZBE IN

TOZD MEHANIZACLJA

Prvi¢ skupaj na izletu

Menda ne bom pretira-

val, ¢e trdim, da je v de-
lovni skupnosti  skupnih
sluzb in v TOZD Mehani-

zacija najve¢ dlanov kolek-
tiva, ki najdalj ¢asa zdru-
zujejo svoje delo v GIP
Ingrad. Zakaj to omenjam?
Namre¢, ko smo v osnov-
ni organizacij sindikata v
Mehanizaciji sklenili, da iz-
vedemo sindikalni  izlet,
smo ob prijavah ugotovili,

da ne bo »polna zasede-
nost« avtobusav, Takoj
smo se odloc¢ili, da ponu-

dimo delitev izleta skup-
nim sluzbam in to -red-
vsem iz dveh razlogov. Pr-
vi¢, vedeli smo, da imajo
prav tako v septembru v
na¢rtu  sindikalni izlet in
drugi¢, prevladovalo je
mnenje, da se s skupnimi
sluzbami vse premalo po-
znamo, Ceprav so v obeh
enotah najstarejsi ¢lani ko-
lektiva.

Bili smo pa pnijetno pre-
seneceni, ko smo ugotovi-
li, da so istega misljenja
tudi v skupnih sluzbah.
Dokaz za to je bil, da se
je v zelo kratkem casu

prijavilo 72 ¢lanov, to je
toéno toliko, kot iz Meha-
nizacije. Zares nakljugje!

Ne bom opisoval poti iz-
leta, ceprav lahko trdim,
da smo mnogi bogatejsi v
spoznavanju nase ozie do-
movine ter nasih kulturnih
in naravnih vrednot (teh-
nicni muzej Slovenije, Sko-
ofjanske jame, Lipica, itd).

Puudanl bi rajsi smisel
skupnega izleta, ¢eprav se
sindikati zavzemajo za od-
pravo vsakega ialeta, Mi-
slim, da je takSno zblize-
vanje ljudi med TOZD, ozi-
roma skupnimi sluzbami
vsekakor zaZeleno, da tak-
$na  srecanja fLL\}uw]()
mnoga nesoglasja in odit-
ke, ki so nemalokrat vzrok
?.;miranj;i v svaje okwvire
temeline organizacije al
obratov in sluzb,

In kako je bilo na izle-
tu? To bodo najbolje po-
vedali udeleZzenci sami. Za
zaletek »sodelovanja«
upam, da so bili zadovolj-
ni, saj tako je tudi slisa-
-liiIA In pravijo, da bi se
§li...

Ervin Drgajner

Srec¢anja planincev GIPOSS

Sindikalna konferenca
— odbor za rekreacijo
SGP Gradbinec je organi-
zirala zanimivo akcijo, ki
jo lahko samo pohvalimo.
Vsem delovnim urgunimcL
jam SOZD Giposs so Ze
Julija poslali anketo in va-
bilo za prvi DAN PLANIN-
CEV GIPOSS. Na podlagi
anketnih odgovorov so ak-
cijo organizirali 13. sep-
tembra.

Pohoda na planino Veli-
ka Poljana, ki je visoka
1401 m in kjer ima Grad-

binec planinsko koco, se
je udelezilo okoli 90 ljubi-
teljev marave iz Gipossa.
Na cilju so organizatorji
pripravili krajso sloves-
nost, vsak udeleZenec pa
je prejel spominsko znac-
ko.

Glede na odziv pohoda,
so se predstavniki sindi-
kalnih organizacij dogovo-
nili, da postanejo ta sre-
¢anja tradicionalna, s tem
da bo vsako leto organiza-
tor druga delovna organi-
zacija in pohod na drugo
planino. Za leto 1981 so or-

ialnimuio sprejeli  sindi-
alni delavei SCT, sreca-
nje pa bo na Veliki Plani-
ni.

Iz Ingrada se je pohoda
udelezilo 21 ljubiteljev - na-
rave. Zanimivo je to, da
sta imeli isti dan TOZD
Mehanizacija in DS Skup-
nih sluzb ialet v Lipico na
sindikalne stroske, planin-
ci Ingrada pa so se udele-
7ili pohoda na svoje stro-
$ke. Kljub temu so se vr-
nili z lepimi spomini.

Vili S.

Prvi postanek med pohodom je bila Kota na Kalis¢u pod StorZi¢em, kjer je nastal
ta posnetek. Od tu so se eni povzpeli Se na vrh StorZi¢a (2132 m), drugi pa nadalje-
vali po lazji poti do skupnega cilja na Veliki Poljani, kjer je bilo prijetno sreca-
nje »Gipossoveceve,



