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blizu
cilja

Rok za izdelavo novega ali
bolje receno dodelanega siste-
ma nagrajevanja v nasidelovni
organizaciji, se naglo bliza.
Obilica dela, ki jo prinada tak
poseg. je bila sprva prenizko
ocenjena in tako je bil pravza-
prav rok Ze dvakrat pre-
maknjen. Tokrat pa gre zares.
Kje so torej nade tri komisije s
svojim delom?

UGOTAVLJANIJE ZAHTEV-
NOSTI DEL IN NALOG
Komisije, ki je pripravila
metodo za ugotavljanje za-
htevnosti del in nalog, jo je za
proizvodne tozde Ze izobliko-
vala in bo v testni obliki v
kratkem obravnavana in 7e
preizkusena v tozdu Libna. Za
novo metodo velja, da prinasa
vedji poudarek proizvodnemu
in uslmrul:lunu delu. Nova

razmerja bodo v teh kategori-
jah prinesla ob¢utne spremem-
be. Toda za dokoncno oce-
nitev metode, bo treba oceniti
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tudi dela in naloge v tozdu
Commerce in v DSSS, kjer je
zahtevnost in heterogenost del
in nalog zelo pestra, temu us-
trezno pa bo tudi delo komisije.

In $e poglejmo, kateri Krite-

riji so v novi metodi doziveli -

najvec¢ sprememb!

Iz pummh Hatnpcm 1zob-
razbe je -po usmerjenem izob-
razevanju sedaj 7 stopenj,
mocnej§i pa je tudi kriterij
pogojev dela. Sicer pa komisi-

ja, katere predsednik je tov.

Marjan Vodopivec. direktor to-
dza Commerce, meni, da bo
nova metoda vzpostavila real-
na razmerja med deli in nalo-
gami, saj pri svojem delu niso
izhajali 1z sedanjega stanja, ki
ga je cas ze presel, ampak so
gradili povsem na novo. Tako
bosta delo v proizvodniji in us-
tvarjalno delo gotovo doseglo
SVOjo ustrezno priznanje v
novem sistemu nagrajevanja.
Nekatera, do sedaj previsoko
vrednotena administrativna in
podobna dela pa bodo dozive-
la manj sprememb. Tako
bomo dosegli postena razme-
ria, ki bodo gotovo spodbuda
za tezko in zahtevno delo.

OPISI DEL IN NALOG
Da bi omenjena Komisya
lahko zacela s svojim delom, je

bilo treba prej izdelati opise
del in nalog, ki so prinesli mar-
sikatero spremembo, ¢eprav je
v tozdih dolgo veljalo mnenje,
da grade na ze znanem. Od leta
1977, torej od takrat, ko smo
uveljavljali sedanji sistem na-
grajevnaja, se je v nasi delovni
organizaciji in v druzbenih
normah marsikaj spremenilo,
kar je bilo treba ob nastajanju
novih opisov del in nalog up-
ostevati. Precej obseznejsi je Ze
obrazec za opis, saj vsebuje Ze
vse osnovne podatke, ki sluzi-
Jo kadrovsko sluzbi. Seveda pa
so najpomembnejsi tisti podat-
ki. ki dajejo elemente za
vrednotenje. Tako je v novem
opisu vee poudarka na delih in
nalogah, na podrocju delovnih
izkusenj (kjer se moramo rav-
nati po druzbenem dogovoru
o kadrovski politiki v nasi re-
publiki, ta pa navaja najvec¢ 5
let), na-funkcionalnem znanju
(predhodnem in tistemu v ¢asu
trajanja delovnega razmerja),
bolj konkretni opredelitvi od-
govornosti, ki jo bo treba
dosledno upostevati in izvaja-
ti. Tu so Se pogoji dela in napo-
ri, kar je mariborski institut za
tekstilno industrijo natanéno
izdelal in mimo teh izsledkov
tudi nasa komisija ni mogla.
Prav tu je jasno. da je Sivilja tis-

STEVILKA 5
ta, ki izstopa v teh kriterijih.
Predlog razvidov je poskusno
izdelan za oba programa,
osnutek pa je pripravijen tudi
za tozd Commerce in DSSS.
Da bi bil ta dokument povsem
vsem razumljiv delaveu, zeli
centralna komisija sodelovati
tudi s posameznimi delaver —
izvajalci del in nalog in tako
neposredno razjasniti nekate-
re elemente. Ob sprejemanju
metode tako naj ne bi bilo
nobenega nerazjasnjenega
vpraSanja vec.

Delo komisije je bilo tezko.

Se vedno smo namre vsi
obremenjeni s tem. da ob vsaki

napisani besedi v opisu i5¢emo
ustrezno vrednost v dinarjih
ali tockah. Na Zalost to ne ve-
lja le za nekatere prizadete iz-
vajalce, ampak tudi za stro-
kovne delavce. Prav tako Se ne .
znamo videti le del in nalog.
ampak za njimi gledamo pred-
vsem osebo — izvajalca. Za-
kon dovoljuje, da z delom

pridobljene izkudnje omogo-
¢ajo opravljanje del in nalog,
za katera se sicer zahteva vi§ja

izobrazba, kot jo ima doloéen

posameznik. »S tem seveda

nasa komisija ni hotela raz-
vrednotiti izobrazbe. Nasprot-
no, stremeli bomo k &im vegje-
mu znanju, izkoristili pa bomo
tudi moznost, ki nam o daje

zakon, da bomo upostevali z

delom pridobljena znanja in

izkusnje.« pripoveduje pred-

sednica komisije Dragica Ne-

nadi¢. Mesto predsednice ko-
unsuf. je prevzela naknadno,

kar je gotovo tudi eden vzro-
kov za nekoliko daljse delo pri

pripravi opisov.

Komisija ni bila najbolje
izbrana. saj tako zahtevano
delo narekuje stalno aktivnost
vseh Clanov, kar — zaradi bol-
ezni. sluzbenih zadolZitev in
nekaterih premikov — v tej
komisiji ni bilo mo¢ zagotovi-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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ti. Delo pa vendarle mora biti
dosledno opravljeno. Na tako
obéutljivem podrogju, kot je
sistem nagrajevanja, sta oba
predsednika — Nenadiéeva in
Vodopivec — menila, da bi
morala delati stalno dolo¢ena
ekipa. Sicer pa z oblikovanjem
sistema delo e ni zakljuceno,
ker je stalno spremljanje in
analiziranje sistema nujno.

UGOTAVLJNAJE
NE USPESNOSTI

Komisija za ugotavljanje
delovne uspesnosti je pripravi-
la novo metodo v vec varian-
tah,da bi tako v razpravi prishi
do ¢istih meril. Cilj dela te ko-
misije je bil zastaviti izhodisca
za objektivni sistem ugotavlja-
nja delovne uspesnosti. Ta
izhodis¢a so zaenkrat priprav-
ljena za posamezne delovne
enote. Sele pocasi, verjetno z
leti, pa bomo dograjevali tudi
individualna merila - znotraj
teh enot.

DELOV-

Metoda je tesno vezana na
doseg plana tozda in kvalitete,
kar da skupaj z minulim delom
pricakovano in Zzeljeno  us-
pesnost in s tem tudi pricako-
van in zeljen OD. V tem je mo-
tivacija celotnega kolektiva za
dobro gospodarjenje s sreds-
‘tvi, za rentabilnost, za odgo-
vorne investicije, za rentabilne
stroske poslovanja. Vse Lo naj
bi ugotavljali sprva na ravni
delovne organizacije, kasneje
pa po tozdih samih, kar bi
seveda bolj spodbujalo posa-
mezen kolektiv k najboljsemu
in najodgovornejsemu  delu.
Takojsnje spremljanje metode
po tozdih bi bilo zaradi
njithovega neenotnega poloza-
ja (razliéna obdobja spojitve in
drugi vplivi) nekoliko tezje,
vsekakor pa spodbudnejie za
posamezen Kolektiv.« Sicer pa
je tudi to le inacica. Scle v raz-
pravi se bomo vsi skupaj izre-
kli za eno obliko. en postopek .«
pravi predsednik komisije di-
rektor Peric (vodja pravne
sluzbe).

»Novost v nasi metodi je
razdelan kriterij minulega de-
la. Do sedaj z odstotki na
celotno delovno dobo in de-
lovno dobo v nadi DO ni bilo
vezano na rezultate
darjenja. Nag osebni dohodek
je bil odvisen od sedtevkov
vseh teh odstotkov ne glede na
doseg plana, kvalitete, gospo-
darjenja... Po novem bo tudi
osebni dohodek minulega dela
odvisen od meril, ki smo jih
vnesli v sporazum o distem
dohodku, predvsern od renta-
bilnega poslovanja, ki izraza
tudi element dohodka, gospo-
darjenja, akumulativnosti itd.
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Torej je cilj metode v tem, da
bo na$ osebni dohodek tesno
vezan na doseg plana in na
dobro gospodarjenje.« pravi
Peri¢.

odgovor
ha pismo

V 3. Stevilki naSega glasila
smo prebrali pismo Janeza
Marolta, modelarja iz Lju-
bljane. Odgovorno in zdravo
razmisljanje zahteva odmev
vodilnih 1z tozda Commerce.
Odzvala sta se BoZzo Verstov-
sek, vodja prodaje, in Milan
Ster, ki je odgovoren za prog-
ram vrhnjih oblacil:

»Za pozdraviti je razmi§lja-
nja J. Marolta, ki govori o
tezavah ob izdelavi kolekcij, o
nasem odnosu do modelov, o
usodi njihovega dela... Tezave
cutimo vsi, ki sodelujemo v ve-
rigi priprav na kolekcijo. Iz le-
ta v leto se jih lotevamo na-
novo, vedno pa pride kaj
vmes, da planiranega ni mo¢
tako gladko izpeljati. Dogovo-
rili smo se, da priprave za
kolckeijo pomlad-poletje ste-
¢ejo na zacetku maja in da os-
tajajo za izdelavo kolekcije
trije meseci. Rok za pripravo
kolekcije za jesen—zimo je |.
september, izdelujemo pa jo
do januarja. Ob spoStovanju
tako zastavljenega plana ko-
lekcije gotovo ne bi prislo do
neljubih zastojev, ki pogojuje-
jo dodatno delo, zivénost, na-
knadne prevoze nckaterih za-
ostalih modelov in podobno.

Kje se za¢no zapleti? Skoraj
vso kolekeijo zaénemo izdelo-
vati Sele v drugi polovici pos-
tavljenih rokov. Kreatorji so
odvisni od prispelih kuponov
dobaviteljev, ti pa cesto ka-
snijo, Se vec, vecina in najboljsi
prispejo ponavadi v zadnjem
mesecu izdelave kolekcije. Ta-
ko je delnoiskati vzrok za tako
koncentrirano delo kolekcije v

teh dejstvih, so pa Se drugi .

vzroki. Nimamo vzorénih kr-
ojaev in tako modele izde-
lujejo proizvodni tozdi. Le-ti
se teh modelov ne lotevajo po-
samié, enega po enega, ampak
¢akajo na dolofeno Stevilo
modelov iz kolekcije.

Ce pride vmes 8¢ kak3na do-
datna obveznost za izvoz
(nepredvideni zastoji, premiki
in podobno), proizvodnje naj-
prej izpolnijo pogodbene ob-
veznosti do tujega kupca. Ob
doslednem spostovanju plana
izdelave kolekcije oziroma pl-
ana pokrivanja proizvodenj
do takih premikov ne bi smelo

priti. Zato prodajna sluzba 3e

vedno vidi vzroke za naglico

' ob vsaki kolekciji v nesposto-

vanju plana kolekcije. S tem ne
nastopijo tezave le v pripravi
modelov in izdelovanju, am-
pak tudi v prodaji. ki mora pri-
praviti kupone, cene... Ze letos
vidimo reditev za izdelavo uni-
katov v programu VO, saj se
bo oddelek po meri razdiril in
bodo izdelovali vzoréni kroja-
Cl.

Samo pravocasno izdelana
kolekcija, to pa ni bilo nujno 3
dni pred rokom (pred za-
kljucevanjem), bi bil pravi ko-
rak k poslovnosti. Tako pa
nam zamude narekujejo pre-

vazanje dodatnih kosov po pr-

tljaznikih, avionu in e kako in
tudi delo v prodaji v pozne
noci tik pred zakljucevanjem,
Res pa je tudi, da Se nimamo
pravega odnosa do izdelka. V
nasi panogi se sreCujemo z
izdelki, ki zahtevajo neZznost in
previdnost. Trpanje modelov
pomeni nespostovanje vloze-
nega dela, prinasa pa tudi ma-
njsi rezultat, saj vemo, da je pri
oblaé¢ilu konéni videz velikega
pomena. Zato je prodajna slu-
7ba 7e pripravila elaborat za
primerno opremo tovornja-
kov za prevoz kolekeije (oblo-
zen naj bi bil s tapisonom in
opremljen s poscbnimi nosilca
z zarezami, ki bi omogocale
stabilnost pri prevozih). Ve-
lika dela je vlozenega v vsak
model, to pa pomeni tudi ve-
liko denar;a. Ce vemo, da je v
plaséu blizu 200 minut, je to
skoraj milijon starih dinarjev.
Torej zakaj bi 7z nemarnim
odnosom unicevali vlozeno
delo, prizadevanja?

J. Marolt sprasuje tudi, za-
kaj zmanjSujemo moski prog-
ram? Nekaj smo o tem Ze pisa-
li, naj pa tiste podatke podkre-
pimo Se¢ s podatkom, da je v
ZR Nemdéiji vsako leto, od
1982 dalje, za 6 odstotkov
padlo povprasevanje po mo-

-8kih oblekah, v Jugoslaviji pa

je bil ta odstotek se vegji. Vse
to na racun vecjega zanimanja
za Sportni program. Zaradi
majhnega plasmaja v Labodu
ni bilo lahko pokrivati prog-
ram moskih oblek s surovina-
mi in tako smo tudivb dejstvu,
da smo vedno delali 85 odst.
zenskega programa in le 15
odst. moskega, opustili moske
obleke, ki so vse manj zani-
mive, in jih nadomestili z mo-
gkim Sportnim programom.
Povedati pa tudi velja, da spe-
cializirane delovne organiza-
cije ponujajo lahko mosko
obleko za bistveno manj dena-
rja, kot smo jo mi.

- HvaleZzni smo za razmislja-
nja J.'Marolta, saj je s tem vid-
na zaskrbljenost za nade skup-
ne uspehe.«

In Se nekaj pojasnil iz Tip-topa

Priprava modelov za Kolek-
cijo je prinasala tudi proizvo-
dnjam dokajsnje teZzave. Ob
obveznostih za izvoz in za do-
madi trg je tezko sprejeti Se na-
val modelov za kolekcijo, Se
zlasti ¢e i niso casovno
enakomerno porazdeljeni. Ob
nastrjanju zadnje kolekcije je
Tip-top dobil v tretjem tednu v
januarju, torej v casu, ko bi
morali celotno kolekcijo Ze
izgotavljati, v proizvodnjo kar
35% modelov 1z celotne kolek-
cije. Zato ni ¢udno. da ob veli-
kih izvoznih obveznostih, ob-
veznostih do domacega trga in
do izdelave kolekcije, nasto-
pijo nestrpnosti, ki pogojujejo
marsikaj neprijetnega. Da je
Tip-top $e v posebnem poloza-
ju, pa pric¢ajo tudi Stevilke:
Temenica je 1zdelala 37 mode-
lov, Zala 80 in Tip-top kar 526
modelov za kolekcijo jesen-
zima 85/86 v programu VO.

letosnje
aktivnosti
v akeiji
NNNP

SAMOZASCITA V LABODPU

V letu 1983/84 smo na podr-
o¢ju SLO in DS v delovni or-
ganizaciji Labod sprejeli ne-
katere nove dokumente, 7e
uveljavljene pa dopolnili. Do-
polnitve in izdelava novih do-
kumentov so bili izdelani zara-
di novega Zveznega in repu-
bliskega zakona o SLO in DS
ter SmMernic o razvoju, orga-
niziranju in delovanju- na-
rodne zasc¢ite. V vseh teh do-
kumentih so upoStevana ne-
katera nova spoznanja in
izkusnje, ki naj biv prihodnos-
ti pripomogli, da bi se kar naj-
bolj pripravljaliin usposabljali
glede na sedanje in prihodnje
potrebe in naloge na tem
podrocju.

Na podlagi ndvodil RK
SZDL Slovenije in novih
dopolnjenih dokumentov. spo-
znanj in izkusenj predlagamo
tudi vsebinsko usmeritev za

. akcijo NNNP 1985. Temeljni

namen dejavnosti NNNP naj
bi ‘bil predvsem nadaljne in
nepretrgano uresnicevanije za-
snove SLO in DS. podru-
7bljanje njene vsebine in orga-
niziranosti ter mNozic¢no uspo-
sabljanje delaveev za samoza-
&ito in varnost. Gre zlasti za
to. da se &im veé delovnih ljudi
seznani 0 pomenu samozascite

labod * marec 1985



in varnosti in da to uvelja-
vljajo, izvajajo tudi pri svojem
vsakdanjem delu, misljenju in
ravnanju. Prav k temu pa
lahko pripomoremo veliko z
dejavnostmi v akciji NNNP,

tako da bomo Se hitreje
napredovali.
V akciji NNNP so pou-

darjene usmeritve:

— uresnievanje dopolnje-
ne zasnove narodne zascite,

— zasCita pred jedrskim,
bioloskim in kemiénim oroz-
jem,

— krepitev samoupravne-
ga delavskega nadzora,

— varstvo delovnega oko-
lja.

— boljsa zaséita pri delu,

— vefja pozarna varnost.

NARODNA ZASCITA:

V letu 1983 so bile sprejete
dopolnjene smernice o razvoju
organiziranju in delovanju na-
rodne zaicite. Na podlagi tch
smernic so bili izdelani in
sprejeti novi nacrti narodne
zastite po tozdih v skladu z
razvojem - in uresnicevanjem
celotne zasnove SLOin DS,

V zvezi z uresni¢evanjem
novih dokumentov narodne
zascite bo ob dejavnosti NNNP
osrednja pozornost in skrb na-
menjena predvsem:

— seznanjanju delovnih lju
di z vsebino in organizacijsko
dopolnjeno zasnovo narodne
zadcite,

— organiziranju in delova-
nju narodne zasc¢ite v tozdih,

— prakticnemu  usposab-
ljanju delovnih ljudi za potre-
be tozdov.

V letu 1985 zelimo torej tudi
z dejavnostmi v akciji NNNP
na podro¢ju narodne zascite
dose¢i, da bi bili z njeno
dopolnjeno vsebino seznanje-
ni, uresnicevanjem nalog, ki iz
nje izvirajo, pa usposobljeni
vsi delavei. Pri usposabljanju
je potrebno paziti, da se bodo
delavei v okviru narodne za-
S¢ite usposabljali za naloge, ki
Jih bodo, & bo potrebno, re-
sni¢no lahko opravljali. Uspo-
sabljanje mora biti zasnovano
tako, da bo ustrezalo intere-
som, potrebam in specifi¢nosti

" posameznega tozda in usklaje-
no s krajevno skupnostjo.
JEDRSKA, KEMICNA IN
BIOLOSKA ZASCITA:

Pomembni poudarek (us-
meritev) v dejavnosti NNNP je
namenjen obrambnim pripra-
vam in zaséitni dejavnosti:

. — usposabljanje delovnih
hudi za kolektivno zascito
pred jedrskim, kemiénim in
biologkim orozjem.,

_— opremljanje delovnih lju-
di's sredstvi za kolektivno in
0sebno zad¢ito pred vojnimi
dL‘JSl\'l_wanji in drugimi nevar-
nostmi,
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.bi ob

Taksno usmeritev dejavnos-
ti NNNP pri obrambnih pri-
pravah in samozascitnih de-
javnostih zahteva tudi zaple-
ten mednarodni polozaj. Zato
tej akciji namenili
pozornost spremljanju in us-
posabljanju delavcev pred RBK
orozjem, :

SAMOUPRAVNA DELAV-
SKA KONTROLA:

Kot pomemben in sestavni
del samoupravljanja in druz-
bene samozaScite je potrebno

S seje komiteja za SLO, ki deluje na ravni delovne organizacije.

v akciji NNNP okrepiti tudi
samoupravni delavski nadzor.
To je podrocje. kjer dozi-
vljamo zastoj, saj se delavski
nadzor ne uveljavlja tako, kot
Imamo to zapisano v nasih
samoupravnih aktih in zako-
nu. Samoupravna delavska

kontrola, ve¢ ali manj ne de-
luje in je potisnjena na obrobje
pomembnih dogodkov. Ozi-
vljanje samoupravnega nadzo-
ra pa je hkrati tudi sestavni del
prizadevanj za doseganje ciljev
gospodarske stabilizacije. Z

njeno uveljavitvijo bi morali
predvsem doseéi, da bodo de-
lavel ¢imprej v celoti vplivali
na ustvarjanje in razporejanje
dohodka in tokove druzbene
reprodukcije.

Druzbeno samozas¢ito mo-
ramo razumeti in uveljavljati
predvsem kot krepitev samou-
pravnega polozaja delavcev v
zdruzenem delu, varovanju
njihovih samoupravnih pravic
in dolZnosti, varovanje druz-
bene lastnine itd.

Pri nadaljnjem uveljavljanju
samoupravnega  delavskega
nadzora naj bi zavzeto sodelo-
val sindikat. Osnovna orga-
nizacija bi morala v vsakem
tozdu doseci, da bi razélenili
naloge in ocenili stanje na tem
podrodju ter politicno podprli
prizadevanja za izboljSanje se-
danjih razmer. Samoupravni
delavski nadzor mora postati
sestavina vsakega samouprav-
nega delovanja, hkrati pa naj
pripomore, da bomo prav-
otasno organizirano odpra-
vljali razmere in vzroke, ki
lahko privedejo do druzbene
skodljivih dejanj.

V tej zvezi je treba opozoriti
na odgovornost. Samoupravni
in poslovodni organi in us-
trezne sluzbe niso odgovorni le
za uresni¢evanje proizvodnih
programov, ampak tudi odgo-
vorni za zascito druzbene las-
tnine, za zas¢ito ustvarjenega
dohodka in njegovo kar naj-
bolj smotrno usmerjanje in
uporabo.

Ce tore) zaradi malomarno-
sti dopustijo, da druzbeno las-
tnino uni¢i pozar ali jo kako
drugade odtujijo, je to prav ta-
ko druzbeno nedopustno in
kaznivo kot klasi¢ni kriminal.

VSA SKRB PREVENTIVNE-
MU ORGANIZIRANJU IN
DELOVANJU V TOZDU

Celotna akcija NNP za leto
1985 je zasnovana tako. da je
osrednja pozornost namenje-
na samozaséitnemu ali preven-
tivhemu delovanju. To velja
tako za narodno zascito kot za
kolektivno in osebno zaScito.
varovanje okolja. varnost pri
delu in na vseh drugih podr-
oc¢jih. Marsikatero neviecnost.
manjSo ali vecjo nesre¢o bo
mogoce predvideti. prepreciti
ali ublaziti njene ucinke. ¢e
bomo ustrezno organizirani in
usposobljeni. Bolje je prepre-
cevati kot pa zdraviti.

To velja Se posebno za ci-
vilno zasc¢ito. Ni dovolj. da
smo le dobro pripravijeni za
pomo¢ in odpravljanje posle-
dic naravnih nesre¢, temveé
moramo delovati in biti orga-
nizirani tako, da bo presenece-
nj ¢im manj. To je zelo
pomembno, saj st bomo s tem

(Nadaljevanje na 4. strani)
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(Nadaljevanje s 3. strani)

okrepili zaupanje v na$ sistem
druzbene samozascite, in mo-

rebitne  posledice  (Cloveske
zrtve, gmotna $koda) bodo
manjse.

Dejavnost v akciji NNNP
moramo torej razumeti kot
dodatno pospeSena in orga-
nizirana prizadevanja za ure-
sni¢evanje zasnove SLO in
DS. Osrednja pozornost in
skrb mora biti namenjena
predvsem usposabljanju in
prakticnem preverjanju zna-
nja ter samozascitnih in varno-
stnih - ves¢in delovnih ljudi.
Zato moramo ob predlaganih
usmeritvah in dejavnostih v
vsakem tozdu videti in oceniti,
kaj potrebujemo, za Kkatere
vescine se moramo usposablja-
ti, kako opremiti itd., in temu
ustrezno izpeljati dejavnost.
Bolj kot doslej bomo morali
uporabljati tudi varnostne in
obrambne nacrte. Predvidene
okolis¢ine, ki so v resnici
mogoce, dajejo dovolj opore
in moznosti, da se nacrtno pri-
pravljamo za morebitne izred-
ne in najteZje razmere.

Razvoj, organiziranje in us-
posabljanje narodne zaiCite,
prizadevanja za kolektivno in
osebno zasS¢ito delaveev, kre-
pitev samoupravnega delav-
skega nadzora, varstvo clove-
kovega delovnega in Zivljenj-
skega okolja, skrb za vecjo
prometno in pozarno varnost
ter zaScita pri delu so torej
osrednji poudarki dejavnosti v
akciji NNNP v letu 1985. Tako
organizacije kot frontna vods-
tva sindikata in drugi dejavni-
ki obrambnega in samozas¢it-
nega delovanja morajo v toz-
dih pripraviti ustrezne progra-
me. Pri tem je treba poudariti,
da sindikat usmerja in uskla-
juje dogovorjene dejavnosti v
skladu s svojo druzbeno vliogo,
sodelujejo voe druge organiza-
cije ter drugi dejavnikiin nosil-
ci samozascitnih in varnostnih
priprav.

Posebej je treba poudariti,
naj bodo programi in de-
javnosti ¢im bolj mnoZicni.
Bolj kot doslej moramo v pri-
pravljanju in izvajanju prog-
ramov upostevati tudi poseb-
ne znacilnosti in potrebe var-
nostnega in samozaSéitnega
delovanja tozdov v posamez-
nem okolju, ter ugotovitve iz
politi¢no-varnostnih ocen, ki
smo jih sprejeli v tozdih.

labod
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novosti
Za
upokojence

Seja skupscine Skupnosti po-
kojninsko invalidskega zavaro-
vanja

20. marca 1985 sem se kot
delegatka zbora delegatov
enote SPIZ v obéini Novo
mesto (skupaj s Hrvatinom)
udelezila seje skupiéine v
Ljubljani.

Ceprav so bile informacije
ze posredovane prek ne-
katerih  sredstev  javnega
obvescanja, menim,  da
bodo vsaj nekateri sklepi,
sprejeti na tej seji, nckoliko
bolj zanimali nase upokojence,
mnenja in staliséa delegatov
pa tudi aktivne delavee, zato
zelim v skraj$ani obliki posre-
dovati nekaj informacij s seje
in na njej sprejetih sklepov.

Se pred tem pa nekaj ugoto-
vitev in stali§¢s seje zbora dele-
gatov cnote SPIZ v obcini
Novo mesto, ki je bila 13. mar-
ca 1985 v Novem mestu. Nas
zbor je pogloblieno in vsest-
ransko obravnaval gradivo k
dnevnemu redu in ocenil, da
gradivo dovolj objektivno pri-
kazuje sedanji gmotni polozaj
upokojencev. Ker je lani Ze
vsak drugi upokojence preje-
mal manj kot 15.000 din, med
invalidskimi in druzbenimi up-
okojenci pa je ta delez Se
znatno vedji, prav tako je tudi
razmerje med povprecno sta-
rostno pokojnino in povpre-
énim OD lani doseglo najnizjo
raven v tem. srednjeroénem
obdobju, nas morajo ta dejs-
tva mocno zaskrbeti in to terja
¢imprejsnjo resitev problema.

Ce bomo namreé z ukrepi
odlagali, bomo pri viSini
pokojnin razvrednotili vse na-
celne sistemske resitve, zlasti
nacelo, naj bi imel delavec, ki
je uveljavil pravice iz pokoj-
ninsko-invalidskega zavarova-
nja, enak poloZzaj na podlagi
svojega minulega dela, kot ga
je imel v svoji aktivni dobi.
Reditev stanja’ je po nasi oceni
edino v teko¢i uskladitvi

pokojnin, kot je bila prvotno -

predvidena z druzbenim dogo-
vorom, to je v visini 75
odstotkov predvidenega po-
rasta minimalnih osebnih do-
hodkov.

Ker pa je ta reSitev v
glavnem odvisna od dohod-
kovnih moznosti v zdruzenem
delu, je na$ zbor ocenil, da
poseg v bruto osebni dohodek
v nasi obéini s pri¢o njihove
dokaj nizke ravni ni spreje-

mljiv, ker bi imelo to za posle-
dico zniZanje neto osebnega
dohodka za 2.7 odstotka. Po
nasem mnenju bi Zeleno uskla-
ditev pokojnin dosegli ob hk-
ratni kombinirani uporabi
tehle treh ukrepov:

I. Dose¢i ¢im veCjo rast
druzbenega proizvoda in se
¢im bolj priblizati rasti v visini
5 odstotkov, ker ocenjujemo,
da rasti DP v visini 5
odstotkov v SRS ni realno
pricakovati.

2. Ponovno pretresti porabo
s pristojnimi republiskimi de-
javniki v vseh interesnih
skupnostih druzbenih dejav-
nosti in se v okviru sedaj ve-
ljavnih  prispevnih
dogovoriti za prerazporeditev

prihodkov v korist nase
skupnosti (SPIZ).
3. Ukrepati za finan¢no

konsolidacijo gospodarstva in
razbremenitev zdruzenega de-
la nekaterih proracunskih
prispevkov in davkov, da bi
zdruzeno delo na ta nacin
lahko ve¢ prispevalo iz dohod-
ka na tekoCo uskladitev
pokojnin.

Zbor je tudi predlagal. naj bi
se pokojnine v letu 1985 uskla-
dile Se pred 1. julijem vsaj za
polovico predvidene rasti ose-
bnih dohodkov za leto 1985,
zlasti Se, ker je pritisk cen na
osnovne Zivljenjske potrebsci-

ne v prvi polovici leta
mocnejsi.
Vse navedene ugotovitve,

mnenja, stalis¢a in predloge
nasega zbora sem posredovala
tudi na seji skupscine 20. mar-
ca v Ljubljani, kjer sem se
vkljucila v razpravo. V njej so
sodelovali Stevilni razpravljal-
¢i iz vse Slovenije. Mnogi so bi-
li podobnega, ¢e Ze ne prav
enakega mnenja, med njimi tu-
di predstavnica republiskega
sindikata.

Po bogati razpravi je sku-
pscina sprejela naslednje skle-
pe (navajam jih nekaj, po
mojem mnenju najpomemb-
nejsih):

1. Sklep o ZR' SPIZ SR
Slovenije za leto 1984. Skup-
nost je zakljucila leto 1984
pozitivno. Presezek prihodkov
nad odhodki v  znesku
3.391.719.470 din je bil razpo-
rejen tako,daseizloci v rezerv-
ni sklad skupnosti 1.200,000.000
din. v poslovni sklad skupnos-
ti 1.074,719.470 din,
1.117.000.000 din pa se prene-
se med prihodke skupnosti za
leto 1985. S tem se skupnosti
vsaj nekoliko izboljsa li-
kvidnostni polozaj za prav-
ocasno izplacevanje pokojnin
in drugih dajatev.

2. Sklep o spremembah in
dopolnitvah sklepa o ponovni
uskladitvi pokojnin med le-
tom. S tem bodo upokojenci

stopenj -

prejeli v aprilu Se 24,23 odstot-
ka pokojnine za mesec decem-
ber 1984. Tako bo opravljen
proracun za leto 1984,

3. Sklep o uskladitvi pokoj-
nin s 1. 1. 1985, upostevajoc
52-odstotno rast osebnih do-
hodkov v letu 1984 in Ze akon-
tativno povecanje pokojnin za
15 odstotkov. Tako bodo up-
okojenci prejeli za april za 7
odstotkov vecjo pokojnino
kot za marec in razliko od I.
januarja 1985 dalje.

4. Sklep o najnizji in najvisji
pokojninski osnovi. Najnizja
pokojninska osnova znasa od
1. januarja 1985 dalje 20.500
din, najviija pokojninska os-
nova pa 86.062 din.

za polno pokojninsko dobo
(40 oziroma 35 let). ki znaSa
17.425 din. Najnizja moZna
starostna pokojnina sploh (za
15 let zavarovalne dobe) bo
znasala 7.175 din za moskega
oziroma 8.200 din za Zensko.

6. Sklep o visini dodatka za
pomo¢ in postrezbo. Za tiste z
omejeno zmoznostjo premika-
nja (najmanj za 70 odstotkov
nepokretne dodatek od 1. ja-
nuarja 1985 dalje 8.526 din, za
druge, vsaj delno ‘pokretne,
5.410 din na mescc.

7. Sklep o vidini denarnih
nadomestil za telesno okvaro.
Ta je za 52 odstotkov vigji kot
v preteklem letu, odvisno od
teZze poskodbe.

8. Sklep o doloé¢itvi enk-
ratnega letnega zneska za rek-
reacijo v letu 1985. Ta znasa
3.500 din.

9. Sklep o uskladitvi pokoj-
nin, uveljavljenih v razli¢nih
razdobjih. Tu posebej izsto-
pajo upokojenci, kiso sc upok-
ojili v letu 1984, ne glede na to,
katero obdobje je bilo podlaga
za 1zracun pokojninske osnove.

Se nekaj drugih sklepov je
bilo sprejetih na tej seji, o tem
pa zamnteresirani lahko berete
v dnevnem c¢asopisju.

Na skupi¢ini je bila podana
tudi informacija o aktivnostih
pri sprejemanju druZbenega
dogovora o usklajevanju po-
kojnin. Za realizacijo deleza
povecanja pokojnin med le-
tom v vidini 75 odstotkov po-
rasta osebnih dohodkov v letu
1985 je potrebno zbrati doda-
tna sredstva. Predlog je:

— ali s povecano prispevno
stopnjo za pokojninsko in in-
validsko zavarovanje, od od
12,54 odstotka na 14,51
odstotka, kar pomeni za 2.7
odstotka manjsi neto oscbni
dohodek,

— ali pa doseci S-odstotno
rast druzbenega proizvoda v
SR Sloveniji, kar pa objek-
tivno ni pri¢akovati.
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Stalis¢a zbora enote SPIZ v
Novem mestu o teh predlogih
sem opisala Ze uvodoma. O
tem bo tekla razprava na na-
slednji seji aprila in v okoljih
podpisnikov tega druzbenega
dogovora,

Sodelujmo tudi mi!

. ANICA NOSE

manj
nesrec,
vec
izgubljenih
ur

V letu 1984 ni opaziti vegjih
odstopanj glede nesrec pri delu
ter nesre¢ na poti na delo in z
dela v primerjavi z letom 1983,
Iz evidence je razvidno, da se je
Stevilo nesre¢ zmanjSalo, po-
vecalo pa se je Stevilo izgublje-
nih dni.

V letu 1984 se je v DO
Labod pripetilo 42 nesrec, kar
predstavlja izpad 776 delovnih
dni, od tega je evidentiranih 25
nesre¢ neposredno na delu, z
izpadom 302 delovnih dni, ter
17 nesre¢ na poti na delo in z
dela, z izpadom 474 delovnih
dni. kar predstavlja 61 odstot-
kov vsega izgubljenega Casa.

Kljub upadu Stevila nesrec
na poti le-te S¢ vedno terjajo
vedji izpad delovnih dni, ker so
poSkodbe hujse. To velja za
tozde Tip-top, kjer je ena ne-
sre€a na poti zahtevala 224
dni, pa tudi nesreca pri delu
(padec v tozdu Libna) 79 dni,
zaradi Cesar je porastel faktor
R-resnost poskodb.

V primerjavi z letom 1983 je
Stevilo nesre¢ manjde za 6, 17-
guba delovnih dni pa se je po-
vecala za 161, pri emer je
opaziti povecan faktor R-
resnosti poskodb, kjer je bilo v
letu 1983 izgubljenih povpred-
no 12 dni, v letu 1984 pa 18 dni
74 ¢no nesreco.

Odstotek nesre¢ kaze rahel
upad, in sicer sta na 100
zaposlenih delaveev evidenti-
rani 2 nesreci. v primerjavi z
letom 1983 pa 2.5. pri cemer je
bila zabelezena ena hujSa ne-
sreCa v tozdu Libna, Kjer se je
delavka huje poskodovala pri
padcu. Ostale poskodbe, ki so
nastale neposredno v zvezi z
delom. so posledica manjsih
urezov, ubodov, udarcev ali
stiskov, in so lazjega znacaja.

ZabeleZzenih je tudi 7 prime-
rov prebodov na Sivalnih str-
ojih, medtem ko na ostalih str-
ojih ni prislo do poskodb.

M. R. — KSS

sindikati

0 varstvu
pri delu
ino
invalidsko-
pokojnin-
skem

_zavarovanju

POVZETEK INFORMA-
ClJ Z 42. SEJE PRED-
SEDSTVA RS ZSS V JA-
NUARJU 1985
Podrocje: varstvo pri delu
Na na$i seji predsedstvaRS

. ZSS 20. januarja obravnavali

problematiko varnosti pri delu.

V nasi republiki se letno
pripeti okoli 50.000 poskodb
na  800.000 zaposlenih. Po
panogah je zabeleZzen porast
poskodb v proizopomembnih
pa tudi naymanj nadzorovanih

je alkoholizem, ki je velik po-

vzrocitel] nesrec pri delu.

[zjemnega pomena za varno
delo so tudi socialna klima in
odnosi med sodelsvet.

Raziskave so pokazale, da
nesrefe nastajajo rvno zaradi
neurejenth razmer v delovnih
prostorih. v odnosth med de-
laver i zaradi psihofiziénih
faktorjev.

Po letu 1980 prihajajo v
ospredje ckonomski izracuni.
ne vidimo pa veé Cloveka z
njegovimi sposobnostmi in na-
¢ini reagiranja. Varnost delav-

ca ni odvisna samo od posa-
meznika, temve¢ od celote
odnosov in organizacije ter
seveda tudi od pojmovanja
varstva pri delu, v vsakem oz-
du. Na tem podro¢ju ima
izredno pomembno vlogo tudi
sindikat, s ¢igar aktivnostjo pa
ne moremo biti zadovoljni.

Podroéje:  invalidsko-pokoj-
ninskega zavarovanja
Sistem  invalidsko-pokoj-
ninske zakonodaje se je zacel
izvajati s 1. 1. 1984, Povprecna
pokojnina je v letu 1984 znasa-
la 17.029 din, do tega starostna
19.963, invalidska 15.793, dru-
zinska 13.963 din. V letu 1984

j¢ najnizja pokojnina za polno

pokojninsko  dobo  znasala
13.532 din.

Pokojnina je pravica iz mi-
nulega dela in gmotni polozaj
upokojenca mora ohranjati
razmerja, ki so nastala v Casu
akei.ne delovne dobe. Vecina
pokojnine je v najvecji meri
odvisna od dosezene delovne
dobe ob upokojitvi in od visine
pokojninske osnove, o je
povpreénih osebnih dohodkov
delavea iz zanj najugodnejsega
desetletja dela. revaloriziranih
na predzadnja leta dela.

Polna starostna pokojnina
torej ne znasa 85% osebnih
dohodkov. ki jih je delavec
prejemal tik pred upokojitvijo,
temve¢ 85% pokojninske os-
nove.

UdeleZzenci  razgovora so
poudarili dolZznost zveze sindi--
katov kot druzbenopoliticno
organizacije za delovanje dele-
gatskega sistema in da bo zd-
ruzeno delo prek svojih dele-
gatov uveljavljalo interese na
tem podrocju. y

DRAGICA NENADIC
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razpis

za poletno letovanje
delavcev do »Labod«

Za letovanje v letodnjem letu bomo imeli na voljo
enako Stevilo postelj kot v letu 1984. Vrstni red dekad
za letovanje je pripravljen na podlagi plamranlh le-
tnih dopustov TOZD, in sicer:

|. dekada TOZD Commerce od 25. 06. do 05. 07. 1985
DSSS |

Il. dekada TOZD Tip-top

: TOZD Temenica od 05. 07. do 15. 07. 1985

TOZD Zala :

111. dekada TOZD Libna od 15. 07. do 25. 07. 1985

IV. dekada TOZD Delta
TOZD Commerce od 25. 07. do 04. 08. 1985
DSSS

V. dekada TOZD Delta od 04. 08. do 14. 08. 1985

VI. dekada  TOZD Locna od 14. 08. do 24. 08. 1985

V prvi dekadi letujejo predvsem delavci TOZD
Commerce in DSSS, nekaj objektov pa je na voljo za
uporabo tudi ostalim TOZD. é:etrto dekado pa si de-
lijo samo TOZD Delta, Commerce in DSSS.

Pocitniska sezona v Nerezinah se pricne 25. 05.
1985 in se konc¢a 30. 09. 1985. Letovanje vdomu v Sa-
vudriji bo mozno od 15. junija do 10. oktobra, v prik-
olicah pa samo v ¢asu dekad. Letovanje na Ljubeljuv
poletnem ¢asu bo mozno tudi letos, in sicer ¢ez celo
poletje.

Tudiv letosnjem letu bodo dekade 10-dnevne, me-
njava gostov pa bo med 8. in 10. uro dopoldan. Velja
za vse objekte enako, razen za Ljubelj, kjer dekade
niso dolocene.

Po sklepu izvrénega odbora pocitniske skupnosti
in odbora za letovanje in rekreacijo DO Labod bodo
cene letovanj v Nerezinah v letu 1985 naslednje:

130,- din za delavce in njihove druzinske ¢lane,

200,- din za upokojence, vojaske vojne invalide in
borce NOV,

300,- din delavci jugoslovanskih delovnih orga-
nizacij — souporabniki,

450,- din drugi uporabniki — tujci.

Cene za letovanje v domu v Savudriji in v dveh ve-
¢jin prikolicah bodo enake kot v Nerezinah. Cena
letovanja v mali prikolici pa bo 100 din dnevno po
osebi.

Cena letovanja na Ljubelju je 250 din za delavce in
druzinske ¢lane ter ¢lane poc&itniske skupnosti, za os-
tale pa 350 din. Delavci plagajo zase in druzinske
clane enako ceno, kot je v Nerezinah (130 din), raz-
liko do 250 pa pla¢a TOZD. Ostali plaéajo polno ceno
(350 din).

Turistiéna taksa za letovanje v Savudriji vdomu in
kampu je 40,00 din dnevno na osebovéasuod 1.6.do
31. 8. 1985, v ostalem razdobju pa 35,00 din.

Otroci do 7 let starosti takse ne pla¢ajo. Otrociod 7
let pa do 15 let starosti placajo takso v visini 27.50 din
dnevno.

Turisti€na taksa za Nerezine $e ni znana, o visini
vas bomo naknadno obvestili.

V €asu glavne sezone, to je od 21. 06. do 31.08., se
placa za bivanje v apartmajih v Nerezinah, vdomu v
Savudriji in velikih dveh prikolicah za najmanj 4 ¢lane
(520,00 din) oziroma, ¢e je letovalcev veé, tudi za
vsakega nadaljnjega letovalca. Za letovanje v
garsonjeri in mali prikolici se pla¢a za najmanj 2 ose-
bi (200,00 din) oziroma za vsakega nadaljnjega leto-
valca, €e jih letuje vec.

Pred 21. 06. in po 31. 08. se placa le za toiiko oseb,
kolikor jih v posamezni enoti letuje.

Letovanje na Ljubelju se skozi celo leto obraduna-
va po dejanski zasedbi.
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Na razpis se lahko prijavijo vsi delavci, zaposleni v
DO »Labod« in vsi Labodovi upokojenci. Upokojenci
lahko letujejo v €asu do25.06.in od 24.08. dalje. Tudi
vsem aktivnim delavcem delovne organizacije, ki
niso vezani na proizvodni trak in kolektivne dopuste,
in vsem tistim, ki nimajo Soloobveznih otrok, pripor-
ocamo letovanje izven glavne sezone.

Prijavnice, ki ste jih prejeli skupno s glasilom,
izpolnite in jih oddajte poslovnim sekretarjem v
vasem TOZD, za DSSS pa v splosno sluzbo.

V splodno sluzbo oddajo prijavnice upokojenci in
vsi, Ki bi Zeleli letovati do 25. 06. in po 24. 08. Na isti
naslov posljite tudi prijavnice za letovanje v prvi de-
kadi (od 25. 06. do 05. 07), razen TOZD Commerce.
Tudi vse prijave za letovanje na Ljubelju posljite v
splosno sluzbo.

Rok prijav za letovanje je 15. april
Letovanje v Nerezinah

Nerezine so manjSe mestece na otoku Mali LoSinj.
Dober kilometer dalje proti mestu Mali Losinj se
razprostira naselje pocitniske skupnosti Krsko,
katere ¢lan je tudi nasa delovna organizacija. Za leto-
vanje v letu 1985 imamo na voljo v tem naselju 20
objektov — apartmajev in 6 garsonjer.

Vsak objekt oziroma druzinska hisica ima na voljo
spalnico z zakonsko posteljo in otrosko posteljo,
otrosko sobo z dvemaposteljema (v 7 objektih so
pogradi), dnevni prostor z dvema pomoznima
lezis€ema, kuhinjsko niso z vsem potrebnim za ku-
hanje in sanitarije s tusem. Pred hiSicami so tudi
pergole za bivanje na prostem ter nadstreski s trstiko
za senco avtomobilom. S sabo morajo letovalci
prinesti le posteljnino, rjuhe in prevleke za blazine, in
kuhinjske krpe. -

Garsonjera ima dve lezis¢i in otrosko posteljo ter
eno pomozno lezis¢e v prostoru za dnevno bivanje.
Poleg tega ima tudi kuhinjo z vsem potrebnim za ku-
hanjeter sanitarije stusem. Zivila med potjo nabavite
ze v Opatiji ali Lovranu, predno se boste popeljali s
celine na otok ali v neposredni bliZzini naselja v
Nerezinah. ;

Ce pa morda ne bo v éasu vaSega bivanja na morju
vsega dobiti v trgovinah v Nerezinah, boste izkoristili
izlet v mesto Mali Losinj tudi za morebitni nakup.

Savudrija

V Savudriji, nedale¢ od Portoroza in v neposredni
blizini Umaga, imamo na voljo za letovanje dom, v
katerem os tri stanovanja. Stanovanije $t. 1 ima spla-
hinjsko niso z vsem potrebnim za kuhanje. Sanitarije
ima v souporabi s stanovanjem st. 2.

Stanovanje §t. 2 ima sobo s 3 lezisci, sobo z enim
lezis¢em in kuhinjo z vsem potrebnim za kuhanje.
Toaletne prostore pa ima v souporabi s sobo §t. 1.

Stanovanje st. 3 je v nadstropju inima dve sobi, eno
nim za kuhanje in dnevno bwanje Poleg tega ima sa-
nitarne prostore, ki imajo vgrajeno tudi kopalno kad.
Dom ima lepo teraso z dveh strani, s katerih je lep
pogled po morju in okolici. Ob domu je tudi lep vrts
cvetlicami in figami, primeren za igre in sonc¢enje. Tu
je postavljen tudi zidan razenj na prostem.

Trgovsko podjetje »Trgo<Umag iz Umaga ima v
blizini tri svoje trgovine in mesnico. Tu dobite vse
potrebno za kuhanje, zato je ta skrb odve¢. Pa tudiv
Umagu si boste lahko nakupili vse potrebne stvari, ko
boste §li na izlet s svojimi malcki, katerim boste priv-
oscili voznjo z vlakom po obali. S sabo pa le morate
vzeti prevleke za blazine, rjuhein kuhinjske krpe in za
zacetek kaksno cistilo.

V KAMPU PINETA, v neposredni bliZzini naSega do-

ma v Savudriji bomo imeli na voljo za letovanje tri
pocitniSke prikolice. Dve prikolici imata po S&tiri
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lezis€a, ena
otrosko lezis¢e. Vse tri prikolice imajo tudi baldahine
z vrtnimi mizami in stoli. Vse prikolice so opremljene
z vsem potrebnim za kuhanje. Kljub temu pa zaradi
varnostnih razlogov ni najbolj priporocljivo kuhanje
Zivil, katerih ¢as kuhanja je daljsi. Prikolice so pri-
klju¢ene na elektricno omrezje, imajo pa tudi plin za
kuhanje in po potrebi tudi za hlajenje. V vseh prikoli-
cah so postavljeni $e dodatni hladilniki.

S sabo morate vzeti rjuhe, previeke za blazine in
kuhinjske krpe. Vse prehrambene izdelke in pijaco
lahko kupite v trgovinah, ki so v neposredni blizini.
Prikolice bo mozno uporabljati v vseh Sestih
dekadah.

V domu PANORAMA NA LJUBELJU imamo na
voljo za letovanje 2 sobi, in sicer sobo st. 4, ki ima na
voljo 5 lezisc, in sobo §t. 10, ki ima 4 lezisca v dveh
prostorih. V prehodni sobi sta 2 lezisci in v posebni
sobi 2. Po sobah so tudi mize s stoli za dnevno kra-
mljanje. Vsaka soba ima v skupnih prostorih tudi svoj
kuhinjski boks z vsem potrebnim za kuhanje, poleg
tega so skupne umivalnice (moske in zenske) in sani-
tarije. Vsem gostom je na voljo jedilnica in klubski
prostor, ki je lepo opremljen z mizami in sedezi ter
barvnim televizorjem. S sabo morate vzeti rjuhe in
previeke za blazine. Kar pa zadeva nakupa Zzivil in
drugih potrebscin, pa tole obvestilo: zivila lahko na-
bavljate v Trzi¢u, ki je 8 km pred Ljubeljem, ali pa tudi
v Podljubelju, ki je oddaljen samo 4 km, vendar
zalozenost trgovine ni najboljsa. Dom Panorama st-
oji na zelo zanimivi lokaciji za planinarjenje,
sprehode, opazovanje gamsov in kozorogov in za
izlete po Gorenjski. Dom je odprt v zimski in poletni
sezoni.

Komisije za druzbeni standard morajo pri obravna-
vi prijav upostevati ze znana nacela o dodeljevanju
pocitniskih kapacitet.

Komisije se morajo sestati takoj po zadnjem roku
za prijave, obravnavati vse vloge, jih uskladiti ter ter-
minsko in poimensko zasedenost poslati vodiji
splosne sluzbe DSSS za nadaljnjo uporabo.

Informacije in pojasnilo v zvezi z letovanji lahko do-
bite pri poslovnih sekretarjih TOZD in vodji splosne
sluzbe DSSS.

Vodja splosne sluzbe
JOZE MUHIC, I. 1.

2222882888 dididiliiliiiiligsirrrereesl

Novo mesto, 2. 4. 1985

Tudi leto$nje prvomajske praznike boste lahko
preziveli v Nerezinah ali v Savudriji. Prijave od-
dajte do 15. aprila splosni sluzbi v DSSS.
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Odbor za potitnisko dejavnost in druzbeni standard DO
l:abod

Odbor je na svoji seji 19. 3. 1985 sprejel sklep. da se na
podlagi 18. ¢lena samoupravnega sporaziima o zdruzZeva-
nju dela sredstev ¢istega dohodka tozdov in DSSS za soli-
darno resevanje stanovanjskih vprasanj v DO Labod
Novo mesto razpise:

NATECAJ

ZA DODELITEV SOLIDARNOSTNIH POSOJIL 1Z
ZDRUZENIH SREDSTEV

Natecajna sredstva znasajo 7,500.000 din.

Nate¢aj traja 30 dni po objavi v glasilu Labod.

V roku 30 dni po objavi se lahko na natecaj prijavijo toz-
di oziroma DSSS, zdruZeni v DO Labod, tovarni oblacil
Novo mesto, in sicer s pismeno vlogo, ki naj vsebuje po-
datke, doloc¢ene v 20. ¢lenu samoupravnega sporazuma,
zlasti pa:

— ime tozda oziroma DSSS,

— vidino zaproSenega posojila,

— navedbo primerov, ki so osnova za vlaganje prosenj.

— obrazlozitev, kaj bi prosilec resil z odobrenim
posojilom,

— druga pomembna dejstva, ki bodo prispevala k
boljdi oceni razmer in k pravilnejsi odlocitvi odbora.

Dodeljena posojila iz zdruZenih sredstev bodo dana za
dobo najveé 10 let z enoletnim moratorijem brez obrestne
mere.

Vlogo za dodelitev stanovanjskega posojila iz zdruzenih
sredstev  pripravijo strokovne sluzbe tozdov oziroma
DSSS v sodelovanju s komisijo za druzbeni standard
tozdov oziroma DSSS, ki poda predlog delavskemu svetu
tozda oziroma DSSS, ki sprejme dokoncen sklep o tem,
kak3na naj bo vloga za dodelitev stanovanjskega posojila
iz zdruzenih sredstev.,

Odbor je sklenil, da bodo imeli prednost pri reevanju
vlog na nate€aju tezji primeri in tisti tozdi oz. DSSS. Ki bi
sredstva vezali pri banki.

Vloge. ki bodo utemeljenc na osnovi 3. in 4. tocke 5. &le-
na sporazuma, morajo vsebovati celovito analizo stano-
vanjske problematike v tozdu oziroma DSSS za1ziekajoce
kot za prihodnje srednjeroéne obdobje.

Pravocasno prispele vloge bo obravnaval odbor in na
njihovi podlagi ter na podlagi lastnih ugotovitev razdelil
nateajna sredstva, o ¢emer bo obvestil vse DS tozdoy
oziroma [DSSS,

Na podlagi dokonéncga sklepa bo sklenjena ustrezna
posojilna pogodba. Predsednik odbora:

KUMER LEA. I. .
i 2

skupno
iskanje
boljSih
poti

Vemo. da je bil tozd Tip-top
v velikih kadrovskih tezavah.
Stalno pomanjkanje kadra v
neposredni  proizvodnji  je
mocno vplivalo na doseganje
plana. Zato danes v tem tozdu
7 veseljem ugotavljamo. da se
zasedba v neposredni proizvo-
dnji priblizuje nacrtovanemu
Stevilu — to je 128 zaposlenih,
plan pa jih predvideva [31.
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Sest Sivilj je pravkar opravilo
pripravniski izpit. v proizvo-
dnji pa je Se pet pripravnic, ki
S¢ ne morejo dati vecjih rezul-
tatov. Toda prvi¢ se krivulja
vzpenja navzgor. Gotovo je to
posledica pravilnega nacrto-
vanja kadrov in znotraj tega
vedjega Stipendiranja.

Ob tem razvescljivem po-
datku pa velja povedati tudi
to, da je bila v marcu prisot-
nost na delu boljsa kot v prvih
dveh mesecih letoSnjega leta,
Vse to pa. na zalost.8e ne daje
pravih rezultatov, saj za prvo
polovico marca velja, da je pr-
oizvodnja v Tip-topu dosegla
slabe rezultate. V Sivalnici so
posamezne brigade dosegale Ie
82, 59 in 80 odst. plana. Pri
tem podatku ni vratunana do-

datna sobota, ki je sicer za ne-
kaj odstotkov dvignila te Ste-
vilke, Se vedno pa te niso na
pricakovant ravni. Zaskrblju-
jo¢ je tudi podatek. da je nor-
ma padla blizu 111 na 101.7
odstotka. Delo. ugotavljajo v
Tip-topu. je zares vse zahtev-
nejse. kar narekuje tudi stro-
kovnejSe vodenje. organizira-
nje brigad in podobno.

Ob analizi lastnih slabosti
pa vendarle ostaja po mnenju
vodilnih tega tozda dokajsen
delez za slabie rezultate na
slabo pripravijenem delu. Pred-
vsem so poudarili, da fazni hisu
prihajajo prepozno ali ¢celo na-
knadno, ko je delo Ze mimo.
Tak sistem, menijo, ni spreje-
mljiv, saj najmanj, kar mora
vedeti delavka in brigadirka,

je. koliko minut potrebuje za
kakino operacijo. Ta osnovna
informacija je hkrati osnovni
motiv za delo. saj v prenese-
nem smislu pomeni tudi toéno
izracunan zasluzek po opera-
ciji.

Da bi premagali te slabosti,
so se Ze Stirikrat sestali skupaj
s pripravo dela in direktorjem
tozda Commerce. PrecejSen
odstotek porodniskega dopus-
ta in mlad kader z malo izku-
Snjami v pripravi dela pog-
ojuje dolo¢ene tezave. Ki so se
z odhodom Blatnikove. iz-
kusene tehnologije. v tozdu
Tip-top S¢ mocno poveéele.
Tako je razumljivo, da je z
obstojeco zasedbo v pripravi
dele tezko zagotoviti izvajanje

(Nadaljevanje na 8. strani)
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(Nadaljevanje s 7. strani)

43. ¢lena naSega sporazuma o
medsebojnih razmerjih po zd-
ruZevanju dela in sredstev, ki
pravi, da mora tozd Commer-
ce zagotoviti, da je delovni na-
log teden dni pred zacetkom
proizvodnje v doloéenem toz-
du, spremembe pa sporociti
najmanj 3 dni pred zacetkom
proizvodnega procesa, oziro-
ma da Skodo, ki nastane iz
neizvajanja teh dolocil, krije
tozd Commerce.

Predstavnik tozd Tip-top in
tozda Commerce zele najti
skupno uspesnejso pot za delo
naprej.

upokojenci
iz
Libne

Prisréno se zahvaljujemo za
darilo, ki ste nam ga poslali po
posti ob 8. marcu. Zahvalo pa
smo dolzni tudi za pogostitev
ob novem letu. Neverjetno lep
sprejem ste nam pripravili, lep
je bil program otrok iz osnov-
ne Sole Artice, prisréen govor
direktorja, prijazne tovarisice
in odlicne kuharice! Lep je tu-
di spomin na srecanje z nekda-
njimi sodelavkami v proizvod-
nih prostorih. Prisréni stiski
rok so nas ganili do solz.
Videle smo, da ni vrzeli na na-
sih nekdanjih delovnih mestih.
saj jih zasedajo mlade delavke.

Ob takih priloznostih nas
spomin  zanese .na mnoge
izlete, ki nam jih je organizira-
la nasa delovna organizacija.
Na nekaterih smo bili skupaj 7
upokojenci Lo¢ne, Commerca
in DSSS. Na zalost se vse bolj
red¢ijo naSe vrste, preziveli pa
se veselimo vsakega sreCanja
in se $e dolgo spominjamo na-
§ih skupnih izletov. Eden ta-
kih, ki ga bomo 3¢ dolgo spo-
minjali, je bil izlet v Portoroz.

V Libni smo izvolili svojo
sekcijo in njeno predsedstvo.
Na zalost pa nam je predsed-
nik tezko zbolel. Obiskali smo
ga v upanju, da bo kmalu
okreval in se vrnil med nas, da

Vsak izlet upokojencev ostane v prijetnem spominu.

bo z njim naa sekcija up-
okojencev znova zaZzivela. Ob-
iskali smo tudi druge bolne
sodelavee, katerih tople pozd-
rave sporotamo tudi vam
vsem,

Vsi zelimo, da bi Libna in
Labod tudi v bodode Zela obilo
uspeha!

ANA STRGAR

viisi
s Solanja
ob delu

V oddelku za konfekcijske-
ga tehnika. ki tece ob delu v
Novem mestu in na Ptuju, so
diferencialni izpiti ze delno
premagani. Sedaj torej »ucen-
ci« 7¢ lahko oblikujejo svoje
mnenje o tem nacéinu Solanja,
primerjajo pricakovano z de-

janskim. V Novem mestu sta o

tem govorila Martina Sintic iz
Libne in Tine Filip iz Novo-
teksa, iz Delte pa je svoje misli
povedala Sonja Kranje.
Martina Sinti¢: »Koncala
sem triletno konfekcijsko solo
v Ljubljani in Ze takrat so mi
ucitelji svetovali nadaljevanje

F

Trgovski porniki hitijo

Prodati srajce si Zelijo,
potrosnik ¢aka jih povsod.

o

Pozdrav v pesmi

Nasa upokojenka Anica Zutak je kadrovski sluzbi po-
slala prijetno pisemce, v katerem pravi, da ni mogla na
praznovanje 8. marca, praznika Zena in nage delovne orga-
nizacije, ker je bila v bolnisnici. Napisala nam Jc tudi
pesem, o Labodu, iz katere je ta kitica:

zdaj sem, zdaj dale¢ na okrog.

-\
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Solanja. Z u¢enjem nisem ime-
la tezav, toda Kljub temu se
nisem mogla odlo¢iti za nad-
aljevanje m}hr.lhmnm Sti-
pendijo sem imela od obégine
Krsko, in to za tri leta, pa tudi
domotozje me je dajalo. Tako
sem zares zadovoljna, da je
Labod organiziral to obliko
Solanja. Finan¢no in ¢asovno
je zame zelo ugodna. Trenutno
sem §e na porodniSkem dopus-
tu, kasneje, ko bom zopet de-
lala, pa bi bila kakrSnakoli
druga oblika izobraZevanja ob
delu skoraj da nemogoca.
Opraviti bomo morali od 21
do 23 diferencialnih izpitov,
odvisno od tega, katero Solo je
kdo koncal. Strokovni pred-
meti $0 precej zastopani, splo-
Sno razgledanost pa bomo
pridobili predvsem pri slove-
ni¢ini (kjer nam Nenadiceva
posreduje tudi SirSa znanja o
medsebojnih odnosih in po-
dobno). angles¢ini pa gotovo
tudi kemiji in fizikj. Po kon¢a-
ni Soli (predvidoma naj bi za-
klju¢ili konec leta 1986) so

nam v Libni obljubili boljse
delo, saj pravijo, da raéunajo
na nas. Sicer pa je pred nami Se
nekaj izpitov za prve triletnike
in Se vsi za 4. letnik, ki zahteva
Il opravljenih izpitov. Tezko

Sinti¢ iz Libne.

»Sola je zahtevna, toda tehnik mora veliko vedeti,« pravi Martina

bo, toda tchnik le mora veliko
vedeti, biti strokovno podko-
van in Siroko razgledan.«
Tine Filip: »Zaposlen sem v
Novoteksu, in sicer na vhodni
kontroli. Pred tem sem delal v
proizvodnji na Stevilnih fazah,
tako da prakso kar dobro poz-
nam. Sedaj pa s Solanjem
pridobivam Se teorijo. Ta po-
vezava se mi zdi najboljsa in
gotovo zelo dragocena. Se je
pa tezko po 10 ali Se vec letih
ponovno lotiti ucenja. Jaz na
primer na poklicni 5ol nisem
imel jezika in zato sem za ne-
msc¢ino porabil kar precej
Casa, pa tudi za vse druge iz-
pite se je treba potruditi.
Solanje ob delu je zelo na-
porno, toda sam ga jemljem z
lepSe plati, in zato lahko
reCem, da mi je v zadovoljstvo.
Sprva nisem bil navdusen, pa
so me sodelavei in doma spod-
bujali k vpisu, in danes mi ni-
kakor ni Zal. Strokovni pred-
meti so dobro zastopani, mor-
da pa bi morali poslusati tudi
tak predmet, kot je psihologi-
ja. Pred nami so tezki ¢asi in
dobro je poznati nacine pristo-
pov k ljudem, saj to danes ve-
liko pomeni. Sicer pa s konca-
nim Solanjem ucenja Se¢ ne bo
konec. Stalno se bo treba
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Tine Filip iz Nmoleksa pravl da bo treba znanje ludl po koncancm

Solanju dopolnjevati.

dopolnjevati. Po 3oli, oziroma
dosegu 5. zahtevnostne stop-
nje, bom verjetno ostal na se-
danjem delovnem mestu, ki 7e
tako zahteva srednjo izob-
razbo. Zadostil bom pogojem
in preizkusil samega sebe, ali
Se zmorem sprejemati nova
znanja. Zaenkrat mi je §lo to
zelo uspesno in trudil se bom,
da bo tako tudi naprej.«

Sonja Kranje: »Ucni prog-
ram je precej obsiren, vendar
pa se vsi lrudlmu, da b1 dobili
¢im vec zmuud Najvedji pro-
blem je ¢as, saj ima veéina
slusateljev doma druzine, in
ker smo pretezno Zenske, so
obveznost Se veéje. O uénem
programu menimo, da bi mo-
rali dati ve¢ji poudarek stro-
kovnemu delu, saj pri¢akuje-
mo, da bomo morale obvlada-
ti Siroko paleto dela v proiz-
vodnji in zato potrebujemo ob
tem Se veliko strokovnega zna-
nja. Bolje bi tudi bilo, ¢e bi bili
predmeti med scboj tako po-
razdeljeni, da ne bi bili vsi naj-
tezji predmeti na kupu. Sicer
pa se nam zdi ta oblika Solanja
primerna in upamo, da bomo-
zmogle in si pridobile veliko
novega znanja. Predavatelji se
zelo trudijo in zato smo z njimi
lahko samo zadovolini. Kako
bo pa z delovnim mestom? Po-
razdeljene bomo seveda glede
na potrebe in sposobnosti,
zato je veliko odvisno od nas
samih.«

nase
nove
moci

Vletu 1984 je bilo v delovno
organizacijo sprejetih 58 pri-
pravnikov tekstilne, druzbo-
slovne in ckonomske smeri od
I1. do VII. stopnje izobrazbe.
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Junija 1984 je bil sprejet nov
pravilnik o pripravnistvu, ki je
prinesel tudi vsebinske spre-
membe v pripravniStvu. Za
pripravnike so bili izdelani
splosni in strokovni programi
in izvedbeni naérti, po katerih
$0 se usposabljali za opra-
vijanje del in nalog. Njihovo
delo je v ¢asu pripravniitva
spremljal mentor. Pripravnist-
vo je trajalo od 4 do 6 mesecev
od II. do V. stopnje in devet
mesecev od VI. do VII.
stopnje.

Ob koncu pripravnistva so
pripravniki bolj ali manj us-
pesno opravili pripravniske iz-
pite. Znanje pripravnikov na
izpitih je bilo zadovoljivo iz
strokovnega dela, medtem ko
ugotavljamo, da je znanje iz
splodnega dela bolj Sibko, kar
nas obvezuje v bodoce pri-
pravnike bolj informirati s
podro¢ja samoupravljanja in
Jih tudi aktivno vkljugevau v
delovanje delegatskega siste-
ma,

Brez vecjih tezav so se pri-
pravniki vkljucili v delovno
okolje v posameznih tozdih ter
dosegajo pricakovane rezul-
tate dela. Pri vsch pripravni-
gkih izpitih je sodelovala ka-
drovsko-socialna sluzba s pri-
pravljenimi vsebinami za izpit
in kot élani komisij.

Pohvaliti je potrebno tudi
mentorje pripravnikov in po-
slovne sekretarje v tozdih. ki
SO Z VSO resnostjo in za-
vzetostjo izvajali pripravnist-
VO,

Po letnem planu kadrovsko-
socialne sluzbe so bili orga-
nizirani sestanki s Stipendisti,
in sicer:

— Stipendisti tozdov  Lo-
¢na, Libna, Temenica, Com-
merce in DSSS v Novem mestu

2. 1985,

— Stipendisti tozda Zala v
Idriji 28. 1. 1985,

— Stipendisti tozda Tip-top
v Ljubljani 28. 2. 1985,

— Stipendisti tozda Delta v
Ptuju 6. 2. 1985,

Na sestankih je bila Stipen-
distom posredovana kratka
informacija o poslovanju de-
lovne organizacije v preteklem
letu in o gospodarskem planu
1985. Pogovorili smo se o
polletnih uénih uspehih, o
opravljanju proizvodnega dela
in delovne prakse, predstavili
smo jim tudi potek pripravni-
Stva v nadi delovni organizaciji.

Nekaj ¢asa smo namenili tu-
di pogovoru o Zivljenjskih
strokih in koliko le-teh-pok-
rije §tipendija, ki jo dobivajo.
Z absolventi smo se pogovorili
o njihovih Zeljah o nadaljnjem
Studiju oziroma zaposlitvi.

Zeleli smo, da bi sestanek
Stipendistov  organizirali na
nivoju delovne organizacije,

- vendar je to zaradi oddaljenos-

ti tozdov zelo tezko. zato smo
se na sestanku Stipendistov v
Novem mestu dogovorili, da v
maju oziroma junijii organizi-
ramo ekskurzijo vseh Stipen-
distov, tako da se bodo med
seboj bolje spoznali, hkrati pa
poglobili vezi s Stipenditorjem.
Referent za izob. in kadr.
TATJANA MARESIC

pogovor

Tone Kostanj3ek je letos pre-
vzel nalogo koordinatorja za
nase industrijske prodajalne.
Sicer ga poznamo kot zelo zag-
nanega pmlm ml_|n trgovine v
Krikem in to SVOjO vnemo za
delo bo gotovo prenesel tudi
na nove dodatne naloge. Pove-
dati pa velja. da ni le predan
trgovece, ampak tudi aktiven
druzbenopolitiéni delavec.
Kako se bo torej lotil usklaje-
vanja dela med nasimi proda-
jalnami?

»Najprej bo treba poenotiti
nacin dela v vseh Labodovih
prodajalnah. Do sedaj ni bilo
cloveka, ki bi bil izklju¢no

Tone Kostanjiek, poslovodja
kr3ke prodajalne, je prevzel tudi
dela koordinatorja med naSimi
industrijskimi prodajalnami.

zadolZzen za naSe industrijske
prodajalne, in tako se je vsak
poslovodja lotil dela tako. kot
Jje bil tega navajen. Da ne bi
bilo pomote, moram navesti.
da smo vsi poslovodje opra-
vljali svoje delo korektno in
zakonito, toda &as je, da se us-
kladimo. O vprasanjih, s kate-
rimi se sre¢ujemo, smo se sicer
ze pogovarjali nided nasih
dosedanjih sre¢anjih, kar pa je
premalo. Zato-bo treba najprej
obiskati vse Labodove proda-
jalne, pregledati nacin njiho-
vega dela in se dogovonu Za
cnotno pot.«

— Gotovo boste vzpored-
no s temi prijemi, ki so nujni,
delali tudi na drugih vprasa-
njih, ki tarejo nae industrijske
prodajalne. Vemo, da nimajo
vsi primernih prostorov, da je
vprasanje skladi§&enja, ka-
drov...

»Skupno dela v nasih trgo-
vinah 26 prodajalk. Mislim, da
bi samo v Ptuju potrebovali ¢
kaksno novo moc, sicer pa naj
bi to Stevilo zadostovalo za
doseg vseh planiranih ciljev.
Dogovoriti pa se bomo morali
za izmenovodjo, da bi bile v
posameznih prodajalnah od-
govornosti natanéno doloce-
ne. Tudi prostori so dokaj
urejeni, razen v Novem mestu.
Ta prodajalna je bila najprej
namenjena le srajcam in blu-
zam in zacasna resitev za pro-
dajo tudi vrhnjih oblaéil se vse
bolj kaze kot necustrezna. V
Novem mestu je tudi veliko
vpradanje skladis¢enja. Ce po-
mislimo. da je plan novomeske
prodajalne ustvariti 74 mi-
lijonov din prometa, bi morali
¢im prej poskrbeti za primerno
prodajalno. Sicer so Ze na-
kazane nekatere variantne re-
Sitve. kako pa bomo izpeljali
to vpradanje, pa za enkrat Se ne
morem ni¢ tocnega reci. Naj
navedem 8e plan za letos za os-
tale Labodove prodajalne. V
planu smo zapisali, naj bi v
Novem mestu ustvarili bruto
prometa za 74 milijonov novih
din, v Centru mode Ljubljana
65 milijonov din. v Krikem 35
milijonov din in v Ptuju 37 mi-
lijonov din. To pa pomeni za
naso delovno organizacijo kar
velik promet.«

— Sc ob padanju kupne
moci bojite, kako boste dose-
gli take Stevilke? In, ali zasle-
dujejo nase prodajalke zahteve
kupcev. kako jih registrirate in
kako jih posredujete naprej?

»Letosnji prvi meseci kaZzejo
vse najlepSe. Videti je, da Se
nih¢e ne varcuje priobleki. ba-
ti pa se je. da ne bo vec dolgo
tako. Zato se moramo pripra-
viti tako. da bomo ponudili
najboljfo kvaliteto, kajti za
dobro blago bodo kupci Se pri-

(Nadaljevanje na 10. strani)
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(Nadaljevanje z 9. strani)

pravljeni odsteti doloceno vso-
to. ;
V januarju smo glede na plan
dosegli prodajo v takihle in-
deksih: Novo mesto 131, Cen-
ter mode Ljubljana 189, Ptuj
133 in Krsko 111. Prodaja v
februarju je bila glede na plan
za ta mesec naslednja: Novo
mesto 122, Center mode Lju-
bljana 127, Ptuj 114 in Kriko
127. K povecanju v februarju
je gotovo pripomogel 30-
odstotni popust za nase de-
lavce inupokojence, in ostanki
‘znizanja. Pa poglejmo Ze : V ja-
nuarju:naj bi nade prodajalne
prodale za 12.800.000 din,
dosegle pa so prodajo za
16.890.000 din (indeks 140), v
februarju naj bi prodali za
12,660.000 din, celotna proda-
Ja pa je bila za 15,573.000 din
(ali indeks 123). Delavci v
trgovinah smo tudi neke vrste
raziskovalci trzis¢a. Pogovor s
stranko nam da marsikateri
koristen napotek, ¢eprav je tu-
di precej takih sugestij, ki za
nas ne pridejo v postev. Na
primer — veliko i5¢ejo Zenske
obleke. Ta prihaja v modo, mi
pa nimamo kaj ponuditi. Pa
pletenine so vse bolj iskane,
nade prodajalne pa delujejo le
naravni Laboda ali — kot jeto
v Centru mode Ljubljana — v
okviru konzorcija. Polozaj
Centra mode Ljubljana je med
nasimi prodajalnami specifi-
¢en in v taki —svojih obliki —
bo deloval tudi naprej. Skrat-
ka, delo v trgovinah Laboda je
- pestro. Ker smo na razlicnih
krajih Slovenije, smo tudi pod
razliénimi vplivi, navadami...«
Vse te niti bo skusal Kos-
tanjsek uskladiti in zagotoviti
nasim prodajalcem ¢im kva-
litetnejSe in ¢im lepSe delo.

pariski sejem
pret a porter

Pariz narekuje nekaj prevla-
dajocih stilov mode za prihod-
njo jesen in zimo, ki smo se jim
tudi mi v nasi kolekciji zelo
priblizali, seveda v malo bolj
umirjeni obliki. :

Stil denever: To je moda
mesta, »8ik«, elegantna in
predvsem Zenstvena. Oblacila
so iz dragega blaga (obleke,
kostimi in plasci). Barve so
precej moéne — rdeca, fuksija,
¢rna, sivi odtenki, petrol, tu-
rkiz in lavanda. Materiali: ve-
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lur. volneni gabarden, volneni
saten, volneni krep, flanela...
Angora in jersey idelano pou-
darjata odtis. Saten in svila sta
tudi za ¢ez dan. Zopet so tu
oprijeti Kostimi s kratko jakno.

Cez se nosi polna 3/4 jakna,
voluminozni plas¢ z globoko-
mi Zepi. Ramena postajajo
siroka. vendar bolj zaoblena.
Ovratniki so vedji, stojedi,
oblatila pa dopolnjujejo veliki
gumbi.

Stil dady: To je moski stil z
zenskim poudarkom. Mocno
se naslanja na angleska oblaci-
la 18. stoletja. Osnovne barve
so zelo temne, pozivljajo pajih
briljantni dodatki. Precej je tu-
di  vzorcev  starih roznatih
dekorativinih tkanin. Materia-
li: mehki kaSmirji. svila, volne-
ni voal. zakard, jersey, saten in
volnent velur. Kroji jaken in
plas¢ev spominjajo na dolge
domace halje. Mocno je priso-
ten Sal ovratnik, globoki nasiti
zepi ter plasci brez gumboy in
brez obratnika. K vsemu temu
sodijo broske. Cipke. wagner
kape. cevlji s Sirokimi pasovi
in zaponkami. ¢rn lak...

Stil country: Je¢ meSanice
Sportnih in elegantnih oblacil s
kmecko romantiko in zabrisa-
nimi rustikalnimi vzorci. Bar-
ve: umazane oblaéne barve.
kombinirane z barvami jesen-
skega listja, koruzno-rumeno
ali kot mah zeleno. Materiali
so shetland, tweed, neobdela-
na groba volna, ribja kost, reb-
rasti zamet, zimski bombaz in
volnene medanice 7z elekti.
Tem grobim tkaninam dajejo
romantiéni videz drobni liberty
cvetliéni vzorci za kombina-

cijo. Tu so Siroke pumparice,
suknji¢i z palatami norveSke
hlace. jahalne hlage. Krila so
nagubana in so v cvetliénih
vzorcih, poleg pa se nosijo
debelo pleteni puloverji, twee-
dasti »preveliki« suknjici, te-
lovitiki... Pokrivala so barete,
kmecke kape. moski klobuki.
Rokavice so pletene, prav tako
nogavice. Cevlji spominjajo na
moske, trobe pa so velike, iz
grobega usnja.

Stil video: »Tu se razmahne-
ta spontanost in fantazije M,
Jacksona, pop pevea, in mla-
dega kreatorja Gaultiera. To
Je tip mode, ki noée, da bi jo je-
mali resno. Je provokativna,
dovoljuje ki¢ in narekuje ekst-
ravaganco. Barve so briljantne:
rumena in zelena, rdeca in vij-
olicasta ter modra. Med mate-
riali je svetledi Zamet. najlon,

Jjersey, umetno krzno, zimski

bombaz. Dominirajo kontra-
stne barve in kroji. Popolno-
ma razliéni vzorci sodijo sku-
paj: roze in karo na primer,
staromodno in futuristi¢no.
Ta kontrast se nadaljuje tudi v
silhueti: Siroko z ozkom. ve-
liko z majhnim, dolgo s krat-
kim. Med dodatki so pretirano
Siroki pasovi, plasti¢ni nakit,
prozorne torbe, Sifon Sali v
ncon barvah, asimetriéne {ri-
zure.

Poleg samega sejma. ki je
dozivetje zase, smo si ogledali
tudi paridke izlozbe, ki so bile
kljub mrazu Ze odete v poletne
pastelne barve, ki jih dopol-
njujejo moéni kontrasti. Spor-
tni jogging stil izginja. izpodri-
va pa ga blazer v vseh mogocih
variantah, ki pa s klasiko ni-
majo ni¢ skupnoga.

PETRA BRECELJ

kaksna krila
narekuje
pariz?

Modni ustvarjalci Zive
hitreje, vedno so celo
sezono pred nami. Mise ko-
maj zacnemo odevati v
lahnejSa oblacila, oni so Ze
v naslednji zimi... Tudi pari-
ski sejem je pokazal kolek-
cijo za naslednjo jesen in
zimo. Novosti iz modne

. prestolnice so pokazale, da
je Labodova kolekcija, ki je
bila ta ¢as ze v zakljuceva-
nju, zadela pravi modni tok,
saj se je v marsicem preple-
tala in pokrivala s tistim, kar
je pokazal pariski sejem.

Krila segajo do megc, torej
so vsa po vrsti dalj$a od 80
cm. Poudarjajo linijo telesa,
v dolZni pa se koralasto ali s
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plise vlozki razsirijo. Krila
SO Siroka, zvoncasta, s sto-
pnicastimi dvojnimi  krili,
zelo Siroka-okrogla.... Pre-
cej je tudi Sirokih kril, ki se
nosijo ¢ez hlace ali triko. Za
milade so krila z naramnica-
mi ali oprsnikom, krila pred-
pasnik v stilu poklicnih
oblek (medicinskih sester,
sobaric), ki ‘seZejo do
gleznjev.

Pri vseh nastetih krilih je
zgornji del telesa mocno

E;.

Y

7/

poudarjen v ramenih, delno
so vstavljeni pasovi z nabo-
rki, polpasovi ali pa je zgor-
nji del dopolnjen z ovitimi,
zapetimi stezniki. Krila, ki
so spuscena na boke, imajo
Siroke vstavke, poudarjene
pasove, gube in gumbe.
Gube so po vsej Sirini, sku-
pine gub pa simetricno ali
pa tudi asimetricno po-
razdeljene (spredaj, zadaj
ali ob straneh). Prisotne so
leZeée gube, dvojne gube
ali plise. Tudi Zepi $e vedno
ostajajo — veliki, na$iti ali
presiti v pravokotnih obli-
kah. Zepi v stranskih Sivih
so z lajsto. Zadrge pa
c¢esto nadomescajo gumbi.

Dodatki: kot je Ze ome-
njeno, je veliko pasov. Tuso
dvojni pasovi v pasu ali na
bokih, siroki boéni pasovi,
pasovi, oblikovani po tele-
su, velike sponke, pou-
darjeni gumbi... skratka,
polno vpadljivih dodatkov.

CVETKA BOGOLIN

v

!

0 delu
aktiva
invalidov
D0 Labod

Minilo je z¢ dobro leto od
ustanvtve .|Ll1\.| invalidov DO
Labod Novo mesto.

Kljub zaCetnemu navduse-
nju in zagnanosti nekaterih
Elanov v lanskem letu aktiv ni
bil posebno dejaven. lzpeljane
s0 bile samo posamezne akcije
v okviru Drustva invalidov
Novo mesto, predvsem s podr-
ocja rekreativno-izletniske de-
Javnosti.

Za letodnje leto se je odbor
aktiva invalidov zadal nalogo.,
da 7 bolj§im delom prispeva k
izboljganju delovnih in Zivlje-
njskih razmerah zaposlenih
delovnih invalidov. Trenutno
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aktiv (lL‘it I8 ¢lanov. Na
lell‘\l\Lll‘I sestanku. ki je bil 5.

. 1985, je bil soglasno sprejet
pmu am dela aktiva za leto
1985, ki wvsebuje naslednje
dejavnosti: )

— organizacijsko dejavno-
s

— reSevanje problematike s
podrocja delovnih razmerij.

— dejavnosti v ozvezi s
socialno problematiko ¢lanoy,

— rekreativno-izlemiska de-
Javnost,

— informiranje.

Za izvajanje navedenih de-
javnosti so ¢lani planirali blizu
2000 din na Clana oziroma
36.000 din za dejavnosti celot-
nega  aktiva. Z  ozirom
dologene probleme in nepojas-
njena vprasanja, s katerimi se
srecujejo zaposleni delaver. Ki
so delovni invalidi 11 ali I1L
kategorije. in delavei z raznimi
telesnimi okvarami, so  clani
odboru p[‘u“l mli, da bi v
prihodnje otanizirrali razgovo-
re oziroma nekakdne tematske
razprave, pri katerih bi sodelo-

vali tudi strokovni delavci za
posamezna podrocja dela.

Na prvem letoSnjem sestanku
smo se lotili pojasnjevanja ne-
katerih nejasnosti, in sicer vpra-
sanj, kot so dolznost dela
delovnega invalida ob tribun-
ski soboti, nejasnosti glede
nadomestil osebnih dohodkov
ipd.

V kratkem je bilo na sestan-
ku povedanih nekaj besed o

skrbi za delovne invalide v
okviru delovne organizacije

Labod, o tem je spregovorila
Nenadiceva, vodja kadrovsko-
soctalne sluzbe, in pa o dologe-
nih pravicah in obveznostih, ki
izhajajo iz nase interne zako-
nodaje, katere je razlozil Peric
vodja pravne sluzbe,

Upamo. da obljube Clanov
in odbora aktiva invalidov o
aktivnejSem delovanju v letu
1985 niso le prazne besede in
da bo dejavnost aktiva inva-
lidov Labod Novo mesto v
bodoc¢e pripomogla k odlodi-
tvi invalidov v ostalih tozdih
DO Labod, da se organizirajo
in za¢no z delovanjem.

Socialna delavka
JOLANDA SVENT

sSmo
razumeli
praktikantko?

V zadnji Stevilki Laboda je
bil objavljen sestavek Marije

Bobi¢. ucenke 3. lewntka
ckonomske srednje Sole v

Novem mestu, ki je v DSSS in
v tozdu Commerce opravljala
delovno prakso. Na pobudo
profesorja  sociologije so v
razredu napisali nekaj viisov z
delovne prakse in ker je bil ses-
tavek zamidljen s »sociolodke-
ga« aspekta. je Marja dala
poudarck nadim medsebojnim
odnosom (sociologije je veda,
ki proucuje odnose v druzbi).

Gotovo  je  zanimiv  in
dobrodosel pogled neobreme-
njenega opazovalca na dolode-
no uteéeno delovno okolje, ki
postaja zaradi vsakodnevnega
ponavljanja gluho in slepo za
posamezne odklone. Pravza-
prav bi morali biti hvalezni
nasi praktikantki, da je tako
odkrito in — v literarnem smi-
slu — lepo podala svoje misli.
T'oda namesto. da bi se ob ses-
tavku zamislili in analizirali
nas oscbni odnos do naéetih
vprasanj. Smo vsi po vrsti zace-
li le iskati ozadje za posamezne
besede ali misli.

»Kdo je n|u1 mentor? Kje je
sedela? I\()u‘l in Kje so opra-

/

vljali? I{dUJL ta Neza? Mi Neze |

NIMamao...«

Tako vse nase sile usmerimo
v iskanje »resnice«, v priv-
oi¢ljivost ali v mascéevanje. Za
to, da bi se spoprijeli z negativ-
nimi tokovi in dali svojemu de-
lu in bivanju v sluzbi ve¢ dost-
ojanstva, ve¢ poslovnega, de-
lovnega in tovariskega odno-
sa, pa nam zmanjka moci.
In samo za to je §lo v sesTav-
ku. da se spomnimo, da smo v
sluzbi, ne pa doma ali na sej-
mu, da to zahteva kulturni
nivo, ki ne dm'nliuiL primili-
vizma in tudi privitaziranja ne.
L. JEZ

zelenica

vedno
navdusi

Letodnji te¢a) smucanja na
Zelenici je spremljalo precej
slabo vreme in je bilo zato
manj moznosti za uzivanje na
snegu. Kljub tému pa od-
nasamo udeleZenci te¢aja naj-
lepSe spomine.

Skupaj nas je bilo 45, nismo
pa bili edini gostje v domu
Panorama. Imeli smo dva va-
ditelja — za vsako skupino
posebej.  Zacetniki smo v
kratkem cCasu, ki smo ga
preziveli na smuceh, 7e kar
lepo napredovali, vsi, ki so bili
v nadaljevalnem teéaju, pa so
Ze pravi mojstri. Vst smo se
udelezili tudi zaklju¢nega tek-
movanja in prejeli, kot se za
udelezbo na tekmah spodobi
tudi diplomo.

To. da smo se udeleZili tece-

ja smucanja na Zclenicl, nam
je prineslo poleg smucarskih
uzitkov tudi veliko druzabnos-
tiin veseha med sodelavei. ki
se sicer niti ne poznamo med
seboj. kaj Sele. da bi se utegnili
pogovoriti ali celo pozabavali.
Tokrat smo proste dni v celoti
izkoristili.
Ce nam snezenje in  tudi
dezevje nista dopustila smuke.
smo se pa vdomu poveselili in
si tako nabrali obilo dobre
volje za delo v naprej. Pravijo,
da bomo tudi v maju organizi-
rali smuko na Zelenici. Mar-
sikdo med namise te ga 7 danes
veselt!

Moda nima nicesar opra-
viti = lepoto, skromnosijo ali
uporabnostjo. Je velika na-
ravna sila. Uporabliame jo,
kor uporabliamo elektriko,
vendar ne vemo, Kaj je.
Winifred — Raushenbush v
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sil za njen razvoj.

do kulture in v njej.

javna razprava o kulturi

Kultura v vse vecji meri postaja sestavni del clovekovega
zZivljenja, ga povezuje z drugimi ljudmi, koristno mu zapol-
njuje prosti ¢as, razvija njegovo ustvarjalnost, vpliva na
njegovo osvoboditev in potrditev kot polnega Cloveka.
Stanje v kulturi je v veliki meri odraz materialnega stanja
druzbe in obenem skrbi zavestnih druzbeno-organiziranih

CK ZK Slovenije bo predvidoma maja eno od sej name-
nil problematiki kulture. Kot priprava na to sejo bodo or-
ganizirane Siroke javne razprave o vseh bistvenih vprasa-
njih in razseznostih danasnjega stanja in jutriSnjega razv-
oja slovenske kulture, ki naj bodo hkratirazprava, analiza
in ocena aktualne vloge, polozaja in celotnega odnosa ZK

velika
Skoda

»Koliko ¢asa te Ze nisem
videl,« ves sre¢en stiskam roko
prijatelju, ki ga res Ze nisem
videl sedem laskih let. »Vedno
si mlajsi, kaj ti tako pomaga?«
sem nadaljeval.

»Kako naj ti povem? V nadi
ulici imamo res lepe, prave
sosedske odnose, brez vedje
zavisti in z minimalno dozo
nesramnosti. Neverjetno, S§e¢
. sam ne morem verjeti, a tudi
pomagamo si med seboj,
kolikor le moremo. Kar je pa
najbolj vaZno, nobenega obre-
kovanja in zlonamernega na-
tolcevanja, vsak pometa pred
SVOJIM pragom.s

»Res enkratna soseska,«
sem brez zavisti ugotovil,

»Kako pa kaj sluzba?« sem
bil §¢ malo radoveden.

»Najbrz mi ne bos verjel.« je
znasmehom odgovoril. »Tako
prijetnih, tovariskih odnosov
si lahko ¢lovek samo Zeli. To-
varisi v delavnici so enkratni.

Ko se mi je pokvaril avto, je
sodcelavee vzel dopust, da sva
ga odpeljala k mehaniku in
mene k zdravniku, ker me je
ravno nckaj §¢ipalo. Saj ves, z
leti pride marsikaj. Ko sva pri-
§la naslednji dan v sluzbo. so
bili vsi sodelaver veseli, ker
moja bolezen ni bila tako hu-
da, kakor sem se bal. Ne mores
verjeti, kako so socustvovali z
mano, ko se mi je pred nekaj
tedni poskodoval otrok, vsi so
bili pripravljeni pomagati. To
je res enkraten kolektiv, Sef se
res zanima za vse in je le za
konstruktivno kritiko, vsako
raznaSanje in obrekovanje ze v
kali zatre. Tako tudi tisti, ki bi
sicer morda kdaj le radi komu
malo $kodili, razlogov za to je
vedno dovolj, ne morejo izves-
ti nizkih udarcev, ki so bili véa-
sih tako zelo priljubljeni in
veckrat uporabljeni. * Takih
Sefov je pa res malo, je za red in
disciplino, ampak za VSE. Vi-
dig, pa smo vsi zadovoljni.«

»Vstani, Joze. sluzbo bos
zamudil! Sinoc¢i nisi navil bu-

dilke,« slisim v polsnu glas.

svoje Zzene. Skoda, da ni nede-
lja, bi §¢ malo sanjal...
JOZE BRACIKA

labodi
na
smuceh

Labodov veleslalom smo
morali zaradi slabega vremena
najprej preloZiti. Konéno se
nam je tik po naem prazniku
vreme le nasmehnilo in na
Crnem Vrhu nad Cerknem
smo s pomogjo idrijskega
smuéarskega drustva pripravi-
li nase tekmovanje. Idrijski
smucarji so nam pomagali pri-
praviti progo, izpeljati Zre-
banje in izratun uvrstitve,

POKAL PREJME
TOZD ZALA IDRIJA

V sprva precej oblacnem
vremenu smo pri¢akali labo-
dovce iz drugih tozdov. Bolj
veselo ko je bilo razpoloZenje,
lepSe je postajalo tudi vreme.
Celo sonce se nam je nasme-
jalo. Nasim gostom smo ponu-
dili klobuk z Zalinim emble-
mom, vsak pa je prejel tudi
kupon za topel obrok.

Ob 11. se je zacelo tekmo-
vanje. Proga je bila sprva nek-
oliko trda, z vsako voZnjo pa je
postajala boljsa. Najprej so
smucali otroci in po »letnih
kategorijah«. Sicer pa je treba
poudariti, da ni bil namen na-
Sega sreCanja na smuceh le
tekmovati in dokazati, kdo je
boljsi, kdo ve¢ zna, ampak
predvsem srecanje samo!

LEA KUMER — ZALA

Nagrajenci

Objavljamo popravijen seznam delqveev, ki so prejeli prva

Labodova priznanja. Pri postavijanju besedila pod rem na-
slovom v nasi 4. Stevilki, sta izpadli dve vrsiici in tako je pod
imenom tozda Tip-top sledil seznam delaveev iz Temenice
(izpadel je seznam nagrajencev iz Tip-topa in ime tozda
Temenica). Za tiskarsko napako se opravicujemo in posre-
dujemo rocen seznam:

TOZD LOCNA:

JoZetu Pavlinu, Danici Rifelj in Rozaliji Luzar.

TOZD LIBNA:

Lidiji Hodevar, Ireni Strgar, Tereziji Gunde in Majdi
Kostreve.
TOZD DELTA:

Dragici Novak—plaketo Laboda, Majdi Cus. Pavlici
Klinger. Sonji Krajne, Elizabeti Kovacic, Anici Kokol,
Nevenki Kramberger, Roziki Terbulec, Stefki Vidovid, Maj-
di Zalar.

TOZD TIP-TOP

Mira Poje in Anton Salaj

TOZD TEMENICA
Mariji Zidar, Tereziji Brezovar, Ani Skube, Mariji Tratar.

TOZD COMMERCE:

Lucki Paviin, Ivanu Teropsicu, Mileni Bogdanov, Veri
Travizan, BoZu Verstovsku, Kazimirju Rupniku, Milici Stu-
par. Marici Praznik, Fridi Paviovic, Justini Kebelj, Justini
Lavric.

DSSS:
Milanu BratoZu, Sonji Bec, Anici Nose, Luc¢ki Mohar, Mi-

lanu Riflju, Cilki Sime, Viadimirju Skrinjarju. Tonet Gotli-
bu, Zdravko Petan pa bo prejel plakeio Laboda.

ISKRENE CESTITKE VSEM NAGRAJENCEM!

.

(

dragi upokojenci
Te dni vam bomo poslali vprasalnik, s katerim bi radi
dobili ve¢ podatkov, da bi v bodoce laze spremljali in
sodelovali pri reSevanju vaSega gmotnega polozaja. Ze v
naprej se vam zahvaljujeso zi sodelovanje!
Kadrovsko-socialna sluzba




