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V S E B I N A 

• SKLIC 1. skupne seje vseh zborov skupščine občine Velenje 
• SKLIC 1. samostojne seje zbora združenega dela skupščine 

občine Velenje 
• SKLIC 1. samostojne seje zbora krajevnih skupnosti skupščine 

občine Velenje 
• SKLIC 1. samostojne seje družbenopolitičnega zbora skupšči-

ne občine Velenje 
Seje bodo v sredo, 12. aprila 1978 s pričetkom ob 7.00 uri zjutraj v 
sejni dvorani skupščine občine Velenje. 

d e l e g a t s k i 

Socialistična republika Slovenija 
SKUPŠČINA OBCEME VELENJE 
Številka: 06-3/1978-1 
Datum: 29. 3., 1978 

» 

Na podlagi 184. člena statuta občine Velenje (Uradni vestnik 
občine Velenje, št. 2/74) in 21. člena poslovnika občinske skupš-
čine (Uradni vestnik občine Velenje, št. 7/74) 

s k l i c u j e m 
1. skupno sejo vseh zborov občinske skupščine 
1. samostojno sejo zbora združenega dela 
1. samostojno sejo zbora krajevnih skupnosti in 
1. samostojno sejo družbenopolitičnega zbora 

skupščine občine Velenje, 
ki bodo v sredo, dne 12. aprila 1978, 
s pričetkom ob 7.00, uri zjutraj v sejni dvorani skupščine občine 
Velenje. 

I. Za skupno sejo vseh zborov občinske skupščine 
predlagam naslednji 

d n e v n i r e d : 
1. Izvolitev komisij za verifikacijo  pooblastil in imunitetna vpra-

šanja vseh zborov, poročila komisij in ugotovitev sklepčnosti; 
2. Določitev dnevnega reda; 
3. Obravnava osnutka poslovnika skupščine občine Velenje; 
4. Izvolitev predsednika občinske skupščine; 
5. Izvolitev kandidata za predsednika izvršnega sveta občinske 

skupščine; 
6. Imenovanje sekretarja občinske skupščine; 
7. Določitev skupine delegatov, ki bo delegirala delegate v zbor 

občin skupščine SR Slovenije; 
8. Izvolitev komisije za volitve, imenovanja in kadrovske zadeve 

občinske skupščine; 
9. Glasovanje o listi kandidatov za člane predsedstva SR Slove-

nije; 
10. Glasovanje o listi kandidatov za delegate v zvezni zbor skupš-

čine SFRJ. 

II. Za samostojno sejo zbora združenega dela predlagam 
naslednji 

1 d n e v n i r e d : 
1. Izvolitev predsednika in namestnika predsednika zbora zdru-

ženega dela; 
2. Določitev skupin delegatov, ki bodo delegirale delegate v zbor 

združenega dela skupščine SR Slovenije. 

III. Za samostojno sejo zbora krajevnih skupnosti predla-
gam naslednji 

d n e v n i r e d : 
1. Izvolitev predsednika in namestnika predsednika zbora krajev-

nih skupnosti. 

IV. Za samostojno sejo družbenopolitičnega zbora pred-
lagam naslednji 

d n e v n i r e d : 
1. Izvolitev predsednika in namestnika predsednika družbe-

nopolitičnega zbora; 
2. Glasovanje o listi kandidatov za delegate v družbenopolitični 

zbor skupščine SR Slovenije. 
Vse delegate prosim, da se prve skupne seje in prvih samostojnih sej 
zborov občinske skupščine zanesljivo udeležijo. 

Predsednik 
Skupščine občine Velenje 

NESTL ŽGANK, s. r. 

P r e d l o g i 
k dnevnemu redu prve skupne seje in prvih samostojnih 
sej zborov skupščine občine Velenje, dne 12. aprila 1978 

I. SKUPNA SEJA VSEH ZBOROV 
Ad. 1: 
Izvolitev komisij za verifikacijo  pooblastil in imunitetna vprašanja 
vseh zborov, poročila komisij in ugotovitev sklepčnosti; 

Na podlagi določil statuta občine Velenje in poslovnika 
občinske skupščine bodo zbori na skupni seji izvolili komisije za 



verifikacijo  pooblastil in imunitetna vprašanja. Komisije bodo 
pregledale pooblastila delegatov oziroma poročila, kijih bo pripra-
vila strokovna služba ter nato poročale zborom. Na podlagi komisij 
bodo zbori verificirali  predložena pooblastila in ugotovili navzoč-
nost delegatov. 
Ad. 2. 
Določitev dnevnega reda; 

Predlog dnevnega reda prve skupne seje zborov je priložen; o 
njem bodo sklepali zbori na seji. 
Ad. 3: 
Obravnava osnutka poslovnika skupščine občine Velenje; 

Osnutek poslovnika skupščine občine Velenje je priložen. 
Zbori ga bodo obravnavali v dveh fazah;  na prvi seji kot osnutek, 
na drugi pa kot predlog. 

Dvofazni  postopek obravnavanja in sprejemanja poslovnika 
daje delegatom možnost, da ga bodo podrobnejše proučili in s 
svojimi pripombami, predlogi, mnenji in stališči prispevali k njegovi 
dopolnitvi. 

Po štiriletnem obdobju izvajanja delegatskega sistema in dele-
gatskih odnosov v skupščini se je pokazala potreba po nadomestitvi 
obstoječega poslovnika z novim, ki ustrezneje in popolneje ureja 
vprašanje postopkov in delovanja delegacij ter delegatov zborov 
občinske skupščine, njihovih organov, delovnih teles in služb, ki 
opravljajo delo za občinsko skupščino. 

Predlagatelj osnutka poslovnika je komisija za statut občine. 
Poročevalec na skupni seji bo tajnik komisije, Tone Hribar. 

Ad. 4: 
Izvolitev predsednika občinske skupščine: 

V smislu določil 185. člena statuta občine se izvolijo pred-
sednik in podpredsedniki občinske skupščine izmed delegatov v 
zborih občinske skupščine na predlog OK SZDL, po prej opra-
vljenem kandidacijskem postopku. 

OK SZDL in OS ZSS sta na skupni seji dne 26. 1. 1978 raz-
pravljala o možnih kandidatih za nosilce vodilnih funkcij  v 
občinski skupščini in evidentirale za možnega kandidata za pred-
sednika občinske skupščine Franja Koruna, dosedanjega sekretarja 
komiteja OK ZKS Velenje. 

Občinska kandidacijska konferenca  SZDL je na seji dne 24. 2. 
1978 ugotovila, da so vse temeljne kandidacijske konference 
podprle predloge kandidatov za nosilce vodilnih funkcij  v občinski 
skupščini. 

Franjo Korun je bil rojen 5. 11. 1933 v Ljubljani. Med vojno je 
bil s starši odseljen v Avstrijo, od koder se je vrnil leta 1945. Po 
vojni je končal nižjo gimnazijo, tehniško srednjo šolo in šolo za 
rezervne oficirje.  Leta 1954 se je zaposlil pri rudniku lignita 
Velenje. Že v letih, ko je Velenje šele začenjalo svojo hitro pot 
razvoja, je bil izredno angažiran, sprva v družbenih organizacijah in 
društvih, pozneje pa tudi v delovni organizaciji. Leta 1958 je bil 
sprejet v zvezo komunistov. Kmalu za tem se je zaposlil v podjetju 
Chrommetal, si ob delu pridobil višjo strokovno izobrazbo in 
postal direktor te delovne organizacije, ki se je pozneje vključila v 
TGO Gorenje Velenje. V tem času je opravljal vrsto pomembnih 
družbenih funkcij;  bil je odbornik občinske skupščine in nosilec 
funkcij  v družbenopolitičnih organizacijah in SLO. Leta 1970 je bil 
izvoljen v OK ZKS in za sekretarja komiteja OK ZKS Velenje. 
Zaradi uspešnega opravljanja te funkcije  je bil za sekretaij a izvoljen 
tudi v drugi mandatni dobi. 

Predlog za možnega kandidata za podpredsednika občinske 
skupščine še ni izoblikovan; predložen bo na eno izmed prihodnjih 
sej občinske skupščine. 
Ad. 5: 
izvolitev kandidata za predsednika izvršnega sveta občinske skupš-
čine; 

V smislu določil 89. člena poslovnika občinske skupščine se 
izvoli kandidat za predsednika izvršnega sveta občinske skupščine 
na predlog OK SZDL, po prej opravljenem kandidacijskem 
postopku. 

OK SZDL in OS ZSS sta na skupni seji dne 26. 1. 1978 raz-
pravljala o možnih kandidatih za nosilce vodilnih funkcij  v 
občinski skupščini in evidentirala za možnega kandidata za pred-
sednika izvršnega sveta Franja Kljuna, dipl. ing. strojništva, dose-
danjega predsednika izvršnega sveta. 

Občinska kandidacijska konferenca  SZDL je na seji dne 24. 2. 
1978 ugotovila, da so vse temeljne kandidacijske konference 

podprle predloge kandidatov za nosilce vodilnih funkcij  v občinski 
skupščini ter določila tovariša Franja Kljuna za kandidata za pred-
sednika izvršnega sveta občinske skupščine. 

Franjo Kljun je bil rojen 9. 4. 1935 v Trebinju. Ze med 
šolanjem na tehniški srednji šoli v Ljubljani je bil sprejet v zvezo 
komunistov. Aktivno je deloval v mladinski organizaciji in športnih 
društvih. Po končanem študiju na strojni fakulteti  se je zaposlil v 
Velenju. Pred izvolitvijo za predsednika izvršnega sveta je opravljal 
dolžnost direktorja tovarne usnja v Šoštanju. Zaradi uspehov pri 
svojem delu, požrtvovalnega angažiranja, samoupravne naravna-
nosti in aktivnosti v družbenopolitičnih organizacijah je bil 
predlagan in izvoljen za predsednika izvršnega sveta občinske 
skupščine. Za to funkcijo  je predlagan tudi v naslednji mandatni 
dobi. 

Ad. 6: 
Imenovanje sekretarja občinske skupščine; 

V smislu določil 167. člena statuta občine imenuje občinska 
skupščina* sekretarja občinske skupščine. 

Za sekretarja občinske skupščine je v soglasju z OK SZDL 
predlagana tovarišica Hermina Klančnik, ki je to funkcijo 
opravljala tudi v pretekli mandatni dobi. 

Ad. 7: 
Določitev skupine delegatov, ki bo delegirala delegate v zbor občin 
skupščine SR Slovenije; 

Na podlagi 93. člena zakona o volitvah in delegiranju v skupš-
čine delegirajo zbori občinskih skupščin delegate v zbor občin 
Skupščine SR Slovenije. V ta namen lahko določijo in oblikujejo 
skupino delegatov, ki delegira delegate v zbor občin republiške 
skupščine. 

Predlog za skupino delegatov, ki bo delegirala delegate v zbor 
občin skupščine SR Slovenije bo podan na seji. 

Ad. 8: 
Izvolitev komisije* za volitve, imenovanje in kadrovske zadeve 
občinske skupščine; 

Mandat stalnih delovnih teles občinske skupščine traja toliko 
časa, kot traja mandatna doba na splošnih volitvah izvoljenih dele-
gacij. Zaradi tega bo morala občinska skupščina imenovati nove 
komisije in druga delovna telesa občinske skupščine. 

Da bi bili predlogi za sestavo novih komisij oziroma stalnih 
delovnih teles občinske skupščine pravočasno pripravljeni, predla-
gamo, da se na prvi skupni seji zborov občinske skupščine imenuje 
komisija za volitve, imenovanja ter kadrovske zadeve. 

Predlog za člane komisije bo podan na seji. 
Predlagamo, da se mandat sedanjih delovnih teles občinske 

skupščine podaljša do izvolitve novih. 

Ad. 9: 
Glasovanje o listi kandidatov za delegate v zvezni zbor skupščine 
SFRJ. 

V skladu z določili odloka o razpisu volitev članov predsedstva 
SR Slovenije (Uradni Ust SRS, št. 1/78) glasujejo občinske skupš-
čine o listi kandidatov za člane predsedstva SR Slovenije. 

Republiška kandidacijska konferenca  SZDL je določila 
naslednjo listo možnih kandidatov za člane predsedstva SR Slove-
nije: 
1. Predsednik 
- Sergej Kraigher, rojen 30. 5. 1914, predsednik predsedstva SR 

Slovenije, 
2. Člani 
- Viktor Avbelj, rojen 26.1. 1914, član sveta federacije, 
- Tone Bole, rojen 19. 9, 1916, član predsedstva SR Slovenije, 
- dr. Maijan Brecelj, rojen 23. 4. 1910, predsednik skupščine SR 

Slovenije, 
- Anica Kuhar, rojena 25. 5. 1922, članica predsedstva SR 

Slovenije; 
- Vida Tomšič, rojena 26. 6. 1913, članica sveta federacije  in 

predsedstva SR Slovenije, 
- Josip Vidmar, rojen 14. 10. 1895, član predsedstva SR Slove-

nije. 
Glasovanje o listi bo izvedlo delovno predsedstvo ob sodelovanju 
občinske volilne komisije. 



Ad.10: 
Glasovanje o listi kandidatov za delegate v zvezni zbor skupščine 
SFRJ. , 

V skladu z določili zakona o volitvah in odpoklicu delegatov 
za zvezni zbor Skupščine SFRJ glasujejo občinske skupščine o Usti 
kandidatov za delegate v zvezni zbor skupščine SFRJ. Republiška 
kandidacijska konferenca  SZDL je določila naslednjo listo možnih 
kandidatov za delegate v zvezni zbor Skupščine SFRJ: 

1. Božič Jože, rojen 18. 6. 1926, Ljubljana, dipl. politolog 
2. Bregar Rudi, rojen 24. 1. 1926, Ljubljana, dipl. politolog 
3. Briški Miha, rojen 31. 1. 1933, Kočevje, dipl. ing. strojništva 
4. Draškovič Jožica, rojena 16. 3. 1937, Lendava, pravnik 
5. Feguš Erika, rojena 28. 7. 1941, Kidričevo, dipl. ekonomist 
6. Habijan Peter, rojen 25. 3., 1939, Velenje, ing. org. dela 
7. Janžič Vlado, rojen 11. 10. 1936, dipl. politolog 
8. Jelovšek Mara, rojena 29. 5. 1934, Ljubljana, učitelj razredne-

ga pouka 
9. Kapun Anton, rojen 4. 2. 1932, Ljutomer, veterinar 

10. Košak Miha, rojen 14. 10. 1932, Ljubljana, dipl. ing. metalur-
gije 

11. Krašovec Sonja, rojena 30. 1. 1951, Celje, dipl. ekonomist 
12. Lončarič Jože, rojen 3. 3. 1930, Celje, pravnik 
13. Naglič Eva, rojena 19. 7. 1930, dipl. pravnik 
14. Orešnik Rajko, rojen 18. 2. 1940, Maribor, dipl. ekonomist 
15. Osolnik Bogdan, rojen 13. 5., 1920, Novo mesto, pravnik 
16. Pirnaver Mirko, rojen 11.5. 1934, Trbovlje, KV delavec 
17. Polak-Stjenka Bojan, rojen 28. 11. 1918, Ljubljana, general 

major 
18. Rošker Janez, rojen 27. 7. 1937, Krško, dipl. pravnik 
19. Roter Rado, rojen 16. 6. 1929, Ljubljana, dipl. politolog 
20. Seitel Viktor, rojen 2. 5. 1932, Radlje, pravnik 
21. Seliger Drago, rojen 25. 8. 1926, Ajdovščina, dipl. politolog 
22. Sever Silva, rojena 13. 1. 1923, Ajdovščina, dipl. ing. agro-

nomije in profesor  kemije 
23. Stadina Lucijan, rojen 21. 6. 1939, Piran, dipl. ekonomist 
24. Šepič Rudi, rojen 15. 12. 1939, Ilirska Bistrica, dipl. ekono-

mist 
25. Škerbic Majda, rojena 6. 10 1928, Maribor, dipl. ekonomist 
26. Škrk Gracijan, rojen 9. 10. 1925, Ljubljana, general major JLA 
27. Štefančič  Terezija, rojena 13. 10. 1936, Ormož, dipl. ing. agro-

nomije 
28. Turnšek Jože, rojen 19. 3.. 1943, Žalec, ing. agronomije 
29. Ulrih-Atena Ela, rojena 10. 2. 1925, Maribor, dipl. politilog 
30. Zalokar Slavko, rqjen 28. 8. 1927, Kranj, tekstilni tehnik 

Glasovanje o listi bo izvedlo delovno predsedstvo ob sodelo-
vanju občinske volilne komisije. 

II. SAMOSTOJNA SEJA ZBORA ZDRUŽENEGA 
DELA 

Ad. 1: 
Izvolitev predsednika in namestnika predsednika zbora združenega 
dela; 

Na podlagi določil 187. člena statuta občine vsak zbor izmed 
sebe izvoli predsednika in namestnika predsednika zbora, 
a) OK SZDL in OS ZSS Velenje sta na skupni seji dne 26. 1. 

1978 razpravljala o možnih kandidatih za nosilce vodilnih 
funkcij  v občinski skupščini in evidentirala za možnega kandi-
data za predsednika zbora združenega dela tovariša Ema 
Rahtena, ki je to funkcijo  opravljal že v dosedanji mandatni 
dobi. 
Občinska kandidacijska konferenca  SZDL je na seji dne 24. 2. 
1978 ugotovila, da so vse temeljne kandidacijske konference 
podprle predloge kandidatov za nosilce vodilnih funkcij  v 
občinski skupščini. 
Erno Rahten je bil rojen 30. 1. 1929 v Škalah. Zaradi vojne je 
prekinil šolanje in se zelo mlad vključil v narodnoosvobodilno 
borbo. 
Po vojni se je zaposlil pri rudniku lignita Velenje in pozneje 
dokončal rudarsko tehnično šolo. V zvezo komunistov je bil 
sprejet leta 1948. Zaradi pestrosti njegovega dela, široke palete 
njegove aktivnosti in družbenopolitične angažiranosti je težko 
našteti vse številne funkcije,  ki jih je opravljal. Bil je član OK 
ZKS Velenje, član častnega razsodišča, član vrste delegacij, 
predsednik sindikata, nazadnje pa je opravljal funkcijo  pred-

sednika zbora združenega dela. Za to funkcijo  je predlagan 
tudi v novi mandatni dobi. 

b) Za namestnika predsednika zbora združenega dela je predlagan 
Peter Krepel, rojen 26. 7. 1940, dipl. ing. str., direktor sektorja 
projektiranja proizvodnje TGO Gorenje Velenje. 

Ad. Z: 
Določitev skupin delegatov, ki bodo delegirale delegate v Zbor 
združenega dela skupščine SR Slovenije. 

Na podlagi določil 86., 87. in 89. člena zakona o volitvah in 
delegiranju v skupščine delegirajo zbori združenega dela občinskih 
skupščin delegate v zbor združenega dela skupščine SR Slovenije. 
Na tej osnovi lahko določijo in oblikujejo skupine delegatov, ki 
delegirajo delegate v ta zbor. 

Po določilih zakona o določitvi okolišev in števila delegatskih 
mest za zbor združenega dela skupščine SR Slovenije imajo okoliši 
in dejavnosti, ki vključujejo občino Velenje skupaj z drugimi 
občinami, naslednje število delegatskih mest v zboru združenega 
dela republiške skupščine: 

Število delegatskih mest 
— gospodarsko področje 3 
— prosvetno-kulturno področje 2 
— socialno-zdravstveno področje 2 
— kmetijska dejavnost 3 
— obrtne in podobne dejavnosti 1 
— del. skup. drž. org. in družbenopolitičnih organizacij 1 

Predlog za skupino delegatov, ki bo delegirala delegate v zbor 
združenega dela skupščine SR Slovenije, bo podan na seji. 

III. SAMOSTOJNA SEJA ZBORA KRAJEVNIH 
SKUPNOSTI 

Ad. 1.: 
Izvolitev predsednika in namestnika predsednika zbora krajevnih 
skupnosti. 

Na podlagi določil 187. člena statuta občine vsak zbor izmed 
sebe izvoli predsednika in namestnika predsednika zbora, 
a) OK SZDL in OS ZSS sta na skupni seji dne 26. 1. 1978 raz-

pravljala o možnih kandidatih za nosilce vodilnih funkcij  v 
občinski skupščini in evidentirala za možnega kandidata za 
predsednika zbora krajevnih skupnosti Toneta Hladina iz Pesja, 
zaposlenega pri občinskem sindikalnem svetu Velenje. 
Občinska kandidacijska konferenca  SZDL je na seji dne 24. 2. 

1978 gotovila, da so vse temeljne kandidacijske konference  podprle 
predloge kandidatov za nosilce vodilnih funkcij  v občinski skupšči-
ni. 

Tone Hladin je bil rojen 27. 6. 1947 v Pesju. Že v času šolanja 
na rudarskem šolskem centru v Velenju je aktivno deloval v mla-
dinski organizaciji in bil leta 1966 sprejet v zvezo komunistov. Po 
končanem šolanju se je zaposlil pri rudniku lignita Velenje in 
nadaljeval z aktivnim delom v mladinski organizaciji, bil je njen 
sekretar. Aktivno je deloval tudi v samoupravnih organih in dele-
gacijah v delovni organizaciji, kjer je nazadnje opravljal funkcijo 
namestnika sekretarja OO ZKS. Poleg tega se je aktivno vključil v 
delo krajevne skupnosti Pesje, kjer je opravljal funkcijo  pred-
sednika krajevne organizacije SZDL in predsednika splošne delega-
cije za SIS. Aktivno deluje tudi v klubu samoupravljalcev, kjer je 
tajnik. Zaposlen je pri občinskem sindikalnem svetu Velenje kot 
sekretar občinskih odborov raznih dejavnosti. 

b) Za namestnika predsednika zbora krajevnih skupnosti je 
predlagan Herman Arlič, roj. 9. 8. 1942, vodja elektro-oddelka 
TOZD Klasirnica REK Velenje in predsednik sveta krajevne 
skupnosti Škale. 

IV. SAMOSTOJNA SEJA DRUŽBENOPOLITIČNEGA 
ZBORA 

Ad. 1.: 
Izvolitev predsednika in namestnika predsednika družbeno-
političnega zbora; 

Na podlagi določil 187. člena statuta občine vsak zbor izmed 
sebe izvoli predsednika in namestnika predsednika zbora, 
a) OK SZDL in OS ZSS Velenje sta na skupni seji dne 26. 1. 

1978 razpravljala o možnih kandidatih za nosilce vodilnih 
funkcij  v občinski skupščini in evidentirala za možnega kandi-



I. SPLOŠNE DOLOČBE 
1. člen 

Osnovni cilji tega samoupravnega sporazuma so: smotrnejše zaposlovanje, 
višja produktivnost dela, boljši življenjski pogoji ter socialna varnost delavcev 
in občanov. 

2. člen 
S tem samoupravnim sporazumom udeleženci dogovorimo minimalne 

standarde za življenjske in kulturne razmere pri zaposlovanju delavcev, s ka-
terimi bodo zagotovili uresničitev naslednjih ciljev: 

- da se bodo delavci lažje in uspešnejše aktivno vključevali v novo živ-
ljenjsko in delovno okolje, 

- da bodo delavci zaradi urejenih življenjskih, kulturnih in socialnih 
razmer lahko dosegali pri delu večje uspehe in se enakopravno z drugimi 
vključevali v proces odločanja in uveljavljanja svojih samoupravnih dolžnosti 
in pravic, 

- da si bodo delavci lažje zagotavljali možnost za celovito uresničevanje 
ustavnega položaja delovnega človeka v združenem delu, krajevni skupnosti 
in občini. 

3. člen 
Pod pojmom ,.minimalni standard" po tem sporazumu udeleženci ra-

zumemo uresničevanje: 
- pogojev, ki zagotavljajo reševanje stanovanjskih vprašanj delavcev v skla-

du s krajevnimi razmerami, 
- pogojev, ki zagotavljajo prehano delavcev, 
- pogojev, ki omogočajo vključevanje delavcev v kulturne in druge aktiv-

nosti ter Uprabljanje storitev vzgojno izobraževalnih, vzgojno varstvenih, 
zdravstvenih in drugih organizacij, 

- pogojev, ki zagotavljajo delavcem družbeno dogovorjeno raven osebne 
in skupne porabe, ki je opredeljena v resoluciji o politiki izvajanja družbe-
nega načrta občine Velenje v letih 1976 - 1980. 

II. ZAPOSLOVANJE DELAVCEV 
4. člen 

Udeleženci tega sporazuma bomo vključili v svoje razvojne programe tudi 
programe kadrov, v katerem bomo predvideli pogoje za produktivno angaži-
ranje razpoložljivih in bodočih potencialov, stabilno rast zaposlenosti in kad-
rovanje v skladu s potrebami občine, posamičnimi in skupnimi interesi. 

Kadrovski programi morajo vsebovati zlasti naslednje: 
- število in kvalifikacijsko  strukturo zaposlenih, 
- število in kvalifikacijsko  strukturo potreb po delavcih, 
- način in viri pridobivanja delavcev za kritje novih in spremenjenih po-

treb (usposabljanje oz. preusposabljanje že zaposlenih, učenci v gospo-
darstvu, štipendisti iz občine, SRS, druge republike, ostali viri), 

- način preusmerjanja in zaposlovanja presežka delavcev zaradi nove teh-
nologije ali drugih izboljšav, 

- dinamika priliva, 
- ukrepe za realizacijo planskih postavk, 
- opredelitev nadaljnjega tehnično tehnološkega razvoja in usklajenega s 

programom kadrov. 

5. člen 
Udeleženci se obvezujemo, da bomo zaposlovali nove delavce na osnovi 

lastnih programov, ki morajo biti skladni s stopnjo zaposlovanja, opredeljeno 
v občini. 

Udeleženci se bomo vsako leto dogovorili in uskladili stopnje zaposlovanja 
med seboj. 

6. člen 
Udeleženci tega sporazuma soglašamo, da bomo obenem z modernizacijo 

delovnega procesa, ki bo zagotovilo višjo produktivnost in boljši poslovni 
uspeh, izdelali tudi programe za prekvalifikacijo  in zaposlitev delavcev ter za 
to namenili potrebna sredstva. 

7. člen 
Samoupravna skupnost za zaposlovanje se obvezuje, da bo iskala skupno z 

udeleženci sporazuma in drugimi organizacijami zdmženega dela primerne 
kadrovske rešitve za: 

1. brezposelne delavce, 
2. delavce, ki jim preneha lastnost delavca v združenem delu zaradi pre-

nehanja dela organizacije, 
3. viška delavcev zaradi tehnoloških ali drugih izboljšav. 
4. osebe, invalidne in zdravstveno manj sposobne osebe, 
5. kadrovske štipendiste in štipendiste združenih sredstev, 
6. neustrezno zaposlene delavce. 

8. člen 
Za občuten porast nezaposlenih "na območju družbeno politične skup-

nosti gre takrat, kadar pokazatelj relativno bczposelnosti poraste na 3 %, 
oziroma ostane nezaposlenih 2 % tistih, ki iščejo prvo zaposlitev ali se po 
končani šoli ne morejo zaposliti. V tem primeru udeleženci tega sporazuma 
soglašamo, da bomo pri sprejemu na delo zaposlovali pri samoupravni skup-
nosti za zaposlovanje nezaposlene prijavljene delavce po naslednji prioriteti: 

1. prenehanje dela zaradi ukinitve temeljne ali druge organizacije zdru-
ženega dela, 

2. socialni položaj delavca, 

3. strokovno znanje in sposobnost za opravljanje dela, 
4. 15 ali več let delovne dobe, 
5. štipendiranje iz združenih sredstev, 
6. prenehanje denarnega nadomestila ali denarne pomoči med brezposel-

nostjo. 
Če dva ali več delavcev enako izpolnjujejo kriterije prioritete, bomo 

upoštevali kot dodatni kriterij socialno-ekonomsko stanje kandidatov in 
njihovih družin. 

III. MINIMALNI STANDARDI 
9. člen 

Udeleženci tega sporazuma se zavezujemo upoštevati pri odločitvah o 
novih zaposlitvah vse tiste stroške, ki jih zaposlovanje novih delavcev pov-
zroča znotranj njihove temeljne organizacije združenega dela, oziroma de-
lovne skupnosti, v krajevni skupnosti ter v občini. 

Prav tako pomeni uveljavitev minimalnih standardov zagotovitev le-teh 
vsem, že zaposlenim delavcem. 

10. člen 
Ne glede na navedene normative se udeleženci zavezujemo preskrbeti 

vsakemu delavcu, ki nima urejenega stanovanjskega vprašanja, oziroma, ki 
zaradi narave c^la začasno prebiva zunaj £raja svojega stalnega bivališča, 
najmanj 15 m prostornine oziroma 5 m stanovanjske površine; na sta-
novalca z največ štirimi stanovalci v sobi ter z uporabo ustreznih sanitarnih 
prostorov in opreme za osebno in splošno higieno do konca leta 1980. 

11. člen 
Udeleženci se obvezujemo: 
- zagotoviti za čas dela vsem delavcem topli obrok prehrane v skladu z 

določili samoupravnega sporazuma dejavnosti; 
- organizirati celodnevno prehrano samskim delavcem najkasneje v enem 

letu po podpisu tega samoupravnega sporazuma. 

12. člen 
Da bi se delavci drugih narodov in narodnosti lažje enakopravno vklju-

čevali v programirane aktivnosti, bodo temeljne in druge organizacije zdru-
ženega dela za njih organizirale tečaje slovenskega jezika in delavce infor-
mirale v jeziku, ki ga razumejo. Zagotovile bodo tudi klubske prostore, v 
katerih bodo za delavce drugih narodov in narodnosti na razpolago javna 
informacijska  sredstva v jeziku, ki ga razumejo. 

13. člen 
TOZD in druge organizacije bodo organizirale prevoz na delo in iz dela 

tako, da bo potovanje z avtobusom ali vlakom v eno smer čim krajše. 

14. člen 
Podpisniki tega sporazuma izvolijo 7-članski izvršilni odbor, ki operativno 

spremlja izvajanje samoupravnega sporazuma. 
Odbor sestavljajo 3 predstavniki temeljnih in drugih organizacij zdru-

žneega dela, 1 predstavnik skupnosti za zaposlovanje, 1 predstavnik krajevne 
skupnosti, 1 predstavnik skupščine občine in 1 predstavnik občinskega sin-
dikalnega sveta. 

Odbor spremlja izvajanje sporazuma sproti in najmanj enkrat letno poroča 
o ugotovitvah podpisnikom. 

Strokovna opravila in spremljanje samoupravnega sporazuma opravlja 
služba skupnosti za zaposlovanje v Velenju skupno z inšpekcijo dela skup-
ščine občine Velenje. 

Izvršilni odbor izdela svoj poslovnik in akcijski program. 

15. člen 
Mandatna doba delegatov v odboru je 4 leta in se praviloma ujema s ča-

sovnim mandatom splošnih oziroma posebnih delegacij. 

16. člen 
Odbor podpisnikov in njegov izvršilni odbor izvolita na prvi seji pred-

sednika in namestnika predsednika. 

17. člen 
Sedež odbora je pri skupnosti za zaposlovanje Velenje. Na sedežu odbora 
zbirajo tudi vsi podatki, kijih potrebuje izvršilni o<Jbor pri spremljanju in 

izvajanju tega sporazuma, 

V. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE 
18. člen 

V imenu udeležencev sklenejo samoupravni sporazum njihovi pooblaščeni 
organi. 

19. člen 
Vsak udeleženec samoupravnega sporazuma lahko le pismeno predlaga 

spremembe in dopolnitve samoupravnega sporazuma. 

20. člen 
Ta samoupravni sporazum začne veljati z dnem objave v „Uradnem vest-

niku občine Velenje." 
PODPISNIKI 

»DELEGATSKI NAŠ CAS" je rubrika „Našega časa" - Iz-
daja Center za informiranje,  propagando in založništvo Ve-
lenje s p. o. Velenje, Titov trg 2 — Glavni urednik Marijan 

Lipovšek, odgovorni urednik Stane Vovk - Grafična pripra-
va ČZP dolenjski list" Novo mesto, tisk Tiskarna „Ljudska 
pravica" Ljubljana - Tiskano v nakladi 15.000 izvodov. 


