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V organizaciji Je mo!, 
kolikor m oil — to liko  pravica

— Izhaja 15. v mesecu. —

U r e d n i š t v o  in uprava: 
Ljubljana, pošt. predal 290

Čekovni račun štev. 13.562

Telefon interurban št. 3478

Rokopisi se ne vračajo.

Dopisi morajo biti franki- 
ranl, podpisani in oprem- 
Ueni s štampiljko dotične 

organizacije.

Časopis prejemajo le člani 
*trok. organizacij, ki so 
priključene Strok, komisiji 
za Slovenijo, in sicer brez­

plačno.

Zakonska zaščita mezde
Namenoma nismo zapisali, da ho^ 

čemo govoriti v tem članku o mini­
malnih mezdah. Naslov, ki smo ga 
temu članku dali, je širši. Kdor si 
je prečital članek, ki ga  je napisal o 
vsemi tem v zadnjem »Ljudskem 
glasu« tajnik naše Delavske zborni­
ce, temu bo jasno, da ne zahtevajo 
delavske organizacije le minimalnih 
mezd, temveč dvoje.

Prvo: Zakon, ki bi sklepanje ko­
lektivnih pogodbKolajšai in ki bi na­
pravil kolektivne pogodbe bolj učin­
kovite. Drugo: Zakon, ki bi uredil 
oblastveno določanje najnižjih do­
pustnih mezd.

V tej številki »Delavca« priobču­
jemo, kako si zamišlja Delavska 
zbornica v Ljubljani oba ta zakon­
ska osnutka.

Tu bomo obrazložili pomen teh 
osnutkov. P r i  sklepanju kolektivnih 
pogodb dosedaj težko občutimo, da 
ni lahko sklepati kolektivnih pogodb, 
ki bi vezale celo stroko. Posebno za 
takozvane obrtn%..stroke ie enotno 
urejanje delovnih pogojev nadvse 
važno. Ako je sklenilo v  enem mestu 
le par stavbnih, krojaških, čevljar­
skih, pekovskih obrtnikov kolektiv­
no pogodbo, potem taka kolektivna 
pogodba ne drži dolgo, če je ostala 
cela vrsta  podjetij izven pogodbe in 
če plačujejo ta podjetja svoje delav­
ce slabše, kakor tarifirana podjetja. 
Taka umazana podjetja konkurirajo 
bolj im tako dolgo s cenejšim blagom 
in nižjimi ponudbami, da se znižajo 
mezde tudi v boljših podjetjih. Zato 
je skušalo urejevati delavstvo v 
obrtnih strokah, predno smo dobili 
nov obrtni zakon, svoje mezde ved­
no v pogajanjih z obrtnimi zadruga­
mi. Na žalost pa novi obrtni zakon 
sklepanja kolektivnih pogodb z obrt­
nimi zadrugami ni olajšal, temveč je 
izrecno določil, da obrtne zadruge 
niso upravičene sklepati kolektivnih 
pogodb.

Po  zakonu smejo sklepati kolek­
tivne pogodbe le svobodna pošlo- 
davska udruženja. Svobodne poslo- 
davske organizacije pa ne obstojajo 
v vsakem  kraju in za vsako stroko. 
P a  tudi, k jer  obstojajo, obstoja prav­
ni spor, ali vežejo od njih sklenjene 
kolektivne pogodbe tudi one poslo- 
davce njih področja, ki niso njih čla­
ni. Poslodavci to zanikajo. Delavci 
pa odločno zatrjujejo, da mora biti 
tako, ker  veljajo tudi na delavski 
strani od svobodnih organizacij skle­
njene kolektivne pogodbe vse delav­
stvo, pa naj je v strokovnih organi­
zacijah včlanjeno, ali ne. — Da pa bi 
o teh nad vse važnih vprašanjih ne 
bilo več spora, bi bilo treba predpise 
o sklepanju in veljavnosti kolektiv­
nih pogodb nekako tako izboljšati, 
kakor predlaga to Delavska zborni­
ca. Sedanje mezdno gibanje stavbin- 
skili delavcev nam nazorno kaže, ka­
ko važna je taka izpopolnitev. V tem 
mezdnem gibanju ni samo važno, 
kakšna naj bo mied obema s tranka­
ma sklenjena kolektivna pogodba, 
temveč tudi, ali bo ta pogodba res 
držala. Nič manj važno ni, da bo dr­
žala ta pogodba prav za vsako pod­
jetje določenega okoliša. Važno je, 
da se ne bi našla umazana podjetja, 
ki bi začela delati pod slabšimi po­
goji in bi kolektivno pogodbo pola­
goma torpedirala. Nekateri zaupniki 
so rekli: Potrebna  je še jačja zašči­
ta kolektivnih pogodb. Napraviti je 
treba zakon, da bo podjetje prisilje­
no skleniti kolektivno pogodbo. Da 
jo bo prisiljeno skleniti vsaj tam, 
k jer večina delavcev to zahteva.

Odgovorni delavski forumi, pa na to 
niso mogli pristati. Oni so se vpra­
šali: S čim pa je mogoče prisiliti 
podjetja, da sklenejo kolektivne’po­
godbe?  Če je podjetja nočejo skle­
niti, a bi jo vkljub temu morala, — 
potem moramo dati državi pravico, 
da predpiše mezdno tarifo sama, po­
tom obveznih razsodišč. Od tu do 
zabranitve stavk, je potem samo še 
en korak. To  so v stvari miisli, ki ob­
vladujejo vladni prednačrt o zakon­
ski zaščiti mezde.

Nihče sc ne sme čuditi, če si od 
tega ne obetamo nič dobrega. V do­
bah, ko je bilo delavstvo neorganizi­
rano in mrtvo, -— smo dobili zakone, 
da naj znaša pri zasilnih in javnih 
delih najvišja mezda stavbinskega 
delavca 20 Din, dejanske mezde pa 
so padale na 15 Din na dan in nižje. 
Ali se je pri takih razm erah čuditi, 
da delavstvo ne more zaupati foru­
mom, sestavljenih od ljudi, ki so bili 
v stanu izdati take predpise.

Iz poročila tajnika Delavske zbor­
nice bi sledilo, da se delavstvu ni 
treba vznemirjati in da izgleda, da 
vkljub prednačrtu ne bo prišlo do 
obveznega sklepanja' kolektivnih po­
godb, obveznih razsodišč in s tem do 
prepovedi stavk. Nam sc pa zdi, da 
je pri nas vse mogoče in da je le po­
trebno, da strokovne organizacije 
povedo, da so za svobodo tarifnih 
pokretov, da v razmerah, kakršne 
so, niso ugodne za obvezna razso­
dišča in da se odrekajo zato tudi ob­
veznemu sklepanju kolektivnih po­
godb ter postavljajo v pogledu ko­
lektivnih pogodb ie zahteve, ki jih je 
osvoji! zadnji kongres Delavskih 
zbornic.

V pogledu določanja minimalnih 
mezd je treba, da delavstvo ve: Ta 
zakonodaja bo za boljše plačane de­
lavske kategorije brez pomena. Ta 
zakon ne bo koristil ne kovinarjem 
na Jesenicah, ne rudarjem v Trbov­
ljah.

Ako pa si paz.no prečitate, kakšne 
so bile v prvi polovici tega leta v 
Sloveniji mezde stavbinskih delav­
cev, o čemur poročamo na drugem 
mestu, pa boste takoj uvideli, da si 
je mogoče misliti, da bi prinesel tak 
zakon velikemu številu stavbinskih 
delavcev znatne koristi. So pa tudi 
kovinarji in rudarji, katerih miezde 
so neverjetno nizke, četudi ti prime­
ri niso iz glavnih središč te stroke.

Cesto čujemo ugovore, da bi po­
skušala podjetja, izgovarjajoč se  na 
minimalne mezde, boljše mezde ni­
žati.

Ne tajimo, da takih poskusov ne 
bo. Nevarnost pa ne bo mnogo več­
ja, kakor je že danes od sklicevanja 
na nizke m ezde. Tudi danes se de­
lavcem, ki so plačani po 50 do 60 Din 
na dan, cesto očita, da so tudi delav­
ci, ki so plačani po 15 Din na dan.

Na to delavci danes odgovarjajo, 
da se ravnajo miezde pač po kvaliteti 
dela, izvežbanosti, starosti in rodbin­
skem stanju delavca, prosperiteti 
podjetja in organiziranosti in zaved­
nosti delavstva. Tudi v prim eru vza- 
konitve minimalnih mezd bomo tako 
odgovarjali in rekli: Zakon določa le 
najnižjo mero, pod katero mezde ne 
smejo pasti. Istočasno pa računa s 
temi, da se bodo določile za vse pri­
mere, ki so vredni posebnega ozira, 
s kolektivno pogodbo višje mezde. 
Čim bo v teh pogledih jasnosti med 
nami, tem več bo jasnosti tudi v vsej 
javnosti in tem manjša bo opasnost, 
da bi se mogle izrabljati minimalne

mezde proti bolje plačanim delav­
skim kategorijam.

Z vseh teh razlogov je potrebno:
Da nastopijo naše organizacije 

proti temu, da bi se pod vidom za­
ščite delavske mezde oteževalo delo 
strokovnih organizacij, zabranjevale 
stavke, uvajala obvezna razsodišča, 
in da odklonijo pod sedanjimi razme­
rami obvezno sklepanje kolektivnih 
pogodb.

§ l.
B an (upravnik m esta B eograda) m ore 

Predpisati na predlog inšpektorja dela in po 
zaslišanju  p risto jne gospodarske in delav ­
ske zbornice za  podjetje ali skupino podje­
tij, ki zaposluje na teritoriju  banovine po­
možno osobje, m inim alno mezdo.

M inimalna m ezda je višina mezde, iz­
pod katere  m ezde v podjetju  ali skupini 
podjetij zaposlenega osobja ne m orejo pa­
sti, v kolikor ni to po tej uredbi dopuščeno.

P od  iznos minim alne m ezde m orejo pa­
sti m ezde pom ožnega osobja, ki je zapo- j 
sleno radi priučevanja  poslu.

Za isto podjetje ali skupino podjetij se 
ne m ore predpisati več minimalnih mezd.

Zaslužki iznad iznosa minimalne m ezde 
se določajo s pogodbo med podjetjem  in 
pom ožnim  osobjetn.

§ 2.
M inimalna m ezda se m ora določiti v 

načelu v višini, da m ore pokrivati z njo 
službojem alec stroške  za svojo prehrano, 
obleko, stanovanje  in druge najpotrebnejše  
izdatke.

Za skupine podjetij, za ka tere  so dra- 
ginjske razm ere  različne, se m orejo predpi­
sati tudi različne minim alne mezde.

M inistrstvo socialne politike in narod­
nega zd rav ja  bo izdalo banskim  upravam  
podrobna navodila za določanje minimalnih 
mezd.

§ 3.
M ezde delavcev, ki so zaposleni radi 

p riučevanja  poslu, se bodo določile s poseb­
nimi predpisi, ki jih ho izdalo m inistrstvo  
socialne politike in narodnega zdrav ja .

§ 4 .
Na m esto v delovnih pogodbah določe­

nih m ezd, ki so nižje od minimalnih mezd, 
stopa m ezdna postavka, določena v rešenju  
o minimalni mezdi. Z m ezdam i, ki so nižje 
od minimalnih m ezd, delavec ni izplačan.

§ 5.
P od je tja , navedena v čl. 1. zakona o 

zaščiti delavcev, ki zaposlujejo v povprečju 
od 3 m esecev nad  15 delavcev, pri čemur 
se v računava jo  v to število tudi vajenci, 
so dolžna poslati v  roku treh m esecev od 
dne, ko stopi ta  u redba v veljavo in v p r­
vem  m esecu vsakega ko ledarskega le ta  in­
špek torju  dela, pristo jn i gospodarski in de­
lavski zbornici po eden izvod liste mezd, 
izplačanih poedinim delavcem  v poslednji 
plačilni periodi.

V tej listi se m orajo označiti delavci, ki 
so zaposleni rad i p riučevanja  poslu in de­
lavci, ki delajo na akord, posebej.

T e  p rijave m orajo biti napisane na fo r­
m ularju, ki ga predpiše in izda inšpektor 
dela.

Da skušajo utemeljiti svojemu 
članstvu zahteve, ki so jih postavile 
strokovne organizacije na zadnjem 
kongresu delavskih zbornic v pogle­
du zakonite zaščite delavske mezde.

Duševna razdvojenost delavstva 
je bila dosedaj ena izmed važnih za­
prek, da bi se problem zakonske za­
ščite mezde pravilno rešil. Zato je 
treba iskati v tem pogledu zbližanja, 
enotnosti.

Tej prijavi se m ora priložiti tudi po en 
prim er v  podjetju  veljavne tarife z označbo 
dejansko dosežene sto ritve  poedinih akord­
nih skupin.

§ 6.
M inimalno m ezdo za podjetje določi 

ban po neuspeli intervenciji in špek to rja  de­
la v  cilju sporazum nega reguliran ja  delov­
nih odnosov na način, predviden v čl. 1 te  
uredbe.

To rešen je  zadobi ve ljavnost z dosta ­
v itvijo  rešen ja  podjetju in zbornicam  in z 
dnem, označenem  v rešenju.

§ 7.
Minimalno m ezdo za skupino podjetij 

določi ban po nalogu m in istrstva socialne 
politike in narodnega zd rav ja  ali na osnovi 
od pristo jne gospodarske ali delavske zbor­
nice inšpek torju  dela predloženega doku­
m entiranega predloga na  način, predviden 
v čl. 1 te  uredbe.

O dlok o minim alnih m ezdah za skupi­
no podjetij stopi v  veljavo  z dnem, n ave­
denim  v  odloku in objavljenem  v Službenih 
Novinah banske uprave.

§ 8 .
G ospodarska in delavska zbornica in 

zain teresirano  podjetje m ore zah tevati, da 
razveljav i m in istrstvo  za socialno politiko 
in narodno zd rav je  odloke, izdane po § 6 
in 7 te uredbe.

R azveljav ljen je  odloka velja  od dne, 
navedenega v odloku o razveljav ljen ju , a 
ne za nazaj. R azveljav ljen je  odloka po § 7 
te uredbe se objavi v Službenem  listu ban­
ske uprave.

§ 9.
O vseh odlokih o minimalnih m ezdah 

obvesti ban m inistrstvo  za socialno politiko 
in narodno zdravje.

M inistrstvo za socialno politiko bo 
vplivalo potom  navodil na inšpektorje dela 
v  pravcu  zv iševan ja  minimalnih m ezd, ki 
bi ne bile utem eljene v  razlikah v nivoju 
cen in življenskih troškov.

§ 10.
P od je tja , ki bi se branila dati podatke 

po § 5 te  u redbe ali bi dajala neresnične 
podatke, kaznuje ban z globo od 500 do 
10.000 Din.

V roku od 15 dni po dostav itv i odloka 
o kaznovanju  se m ore pritožiti kaznovano 
podjetje na m inistrstvo  socialne politike in 
narodnega zd rav ja .

§ 11.
T a uredba stopi v  veljavo  z dnem ob­

jave v  Službenih Novinah.

Uredba o posredovanju v mezdnih sporih, 
prijavljanju kolektivnih pogodb in progia- 
šanju splošne obveznosti kolektivnih pogodb

§ i.
V ipriimeru, da se olb priliki pogajanj o 

ko lek tivn i u red itv i 'delovnih Ipogojev p ri­
zad e te  s tranke  ne bi sipo razum ele, se m orejo 
obrniti za posredovanje na p risto jno oblast.

Za posredovanje v prvi instanci p risto j­
na  b last je siresko načelsto . Z ain teresirane 
stranke  so poglodavec, delavska  ali paslo- 
davska strokovna organizacija.

§ 2-
S resk i načeln ik  ali njegov nam estnik 

pokliče poslodavca ali njegovega poobla­
ščenega zastopnika, ipo enega do p e t v  pod­
jetju zaposlenih delavcev te r  po enega do  tr i 
p redstavn ike  delavskih strokovnih o rgan i­
zacij, k i so zaprosile za  posredovanje.

štev ilo  zastopnikov delavcev v  ;podjetju 
se ravna po velikosti podjetja. Število z a ­
stopnikov strokovnih  organizacij ,sie .odmerja 
po številu  zain teresiran ih  strokovnih  organi­
zacij,

iZastopmiki delavcev, zaposlenih  v pod­
jetju, se izberejo izm ed dela.vis.kih zaupnikov, 
ako pa zaupnikov ni, na sestanku  ali zboro­
vanju vseh delavcev.

§ 3.
Poravnalni postopek se konča s spo ra­

zumom ali z izjavo ene izm ed za in teresiran ih  
strank , da sm atra posredovalni postopek  za 
brezuspešen.

R ezu lta t poravnalne razprave  se  ugotovi 
v zapisniku. Zapisnik podpišejo p redsednik  
in vsi prisotni. Po en izvod zapisnika se do­
stav i inšpekciji dela, gospodarskim  in de lav ­
skim izb.ornicam.

§ 4.
A ko zaključi delo jem alska strokovna o r­

ganizacija z večjim  številom  podjetij ali s 
svobodno poslodavsko organizacijo, ki za ­
stopa  večje število  podjetij, v  k a te r ih  so 
delovni .pogoji enaki, kolektivno pogodbo ali 
več ko lektivnih  pogodb z enakim  tekstom  
in ako je postala  ta  ko lek tivna pogodba za 
določanje m ezdnih pogojev v sličnih pod je t­
jih na terito riju  olbčine, sreza ali banovine 
odločujoče važnosti, m ore odred iti ban  s 
svojim rešenjiem, da ima ta ko lek tivna p o ­
godba za vsa  slična podjetja na te rito riju  
občine, sreza  ali banovine, obveznost splo- 
šnoveljavnega predpisa  o mezdah.

Uredba o urejevanju minimalnih mezd
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§ 5.
To rešen je  bo izdal ban na predlog ene 

izmed pogodbenih stran i ko lek tivne  pogodbe 
ali ko lektivnih  -pogodb z istovetnim  tekstom . 
P redlogu se m ora p red ložiti v  uverjenem  
prep isu  tek s t kolek tivne pogodbe in poročilo 
Inšpekcije dela .o številu  podjetij in delavcev, 
za k a te re  so norm irani delovni pogoji s to 
ko lek tivno  pogodbo.

§ 6.
Ban ob jav i predlog in tek s t kolek tivne 

pogodbe v  službenem  listu banovine in po­
zove in te resen te , d a  se o predlogu v roku  
od enega m eseca izjavijo. M ed in te resen te  
je  š te ti tudi poslodavsika udružemja, delavske  
in nam eščenske strokovne organizacije, go­
spodarske  in delavske zbornice.

Po  p re tek u  prizivnega roka  objavi ban 
rešen je  o predlogu v službenem  listu  b an ­
ske uprave. V rešenju je navesti datum , od 
ka te rega  naprej dobi k o lek tivna  pogodba 
značaj sp lošnoveljavne norme.

§ 7.
In te resen ti, naveden i v  § 6 te  uredbe, 

m orejo zah tevati od  m in istrstva za socialno

Izkoriščanje stavbinskega delav­
stva je doseglo take  b ru talne oblike, 
da je bila naposled mera. polna in je 
izbruhnila velika spontana stavka. 
P red  vojno je stavbinski delavec z la ­
sti profesijonisti v sedmih sezijskih 
m esecih toliko zaslužil, da je p rež i­
vel tudi zimo ne da bi bilo treba gla- 
dovati njemu in družini. V povojni 
dobi je pa ta  dobrina popolnom a od­
padla in stavbinski delavec ni zaslu­
žil nič več, če ne še manj, ko t drugi 
delavci, če ravno je tudi v povojnih 
zimah m raz in sneg in mora delo na 
stavbah vsako zimo počivati.

Stavbinsko delavstvo, zlasti pa 
njihova organizacija in zaupniki, so 
se dolge mesece trudili in apelirali na 
vse strani, da bi se te škandalozne 
razm ere odpravile. Na zadnje, ko so 
bila že vsa sredstva intervencij izčr­
pana in ko je vodstvo organizacije še 
v zadnjem  m omentu napelo  vse sile, 
da bi se zboljšanje položaja stavbin­
skega delavstva doseglo na m iren n a ­
čin, za kar pa ni našlo razum evanja 
na nasprotni strani, je izbruhnila 
stavka, o ka te ri lahko rečemo, da je 
bila vzorna po svoji disciplini in  eno- 
dušnoisti, te r  v popolni solidarnosti.

Po osem-dnevnih silnih naporih 
stavkinega vodstva so pričeli tudi na 
nasprotni strani uvidevati, da se bo 
treb a  z delavci vendarle pošteno po ­
goditi in tak o  je  prišlo po intervenciji 
inšpekcije dela v p e tek  5. t. m. do 
pogajanj, ki so trajala  cel dan in k a ­
terih  rezultat, katerega spodaj priob­
čujemo, je bil predložen velikem u 
shodu stavbinskega delavstva, k a te ri 
se je vršil prihodnji dan ob velikanski 
udeležbi s stavkujočih. Delavstvo je 
z ogromno večino ta  sporazum  odo­
brilo v trdni nameri, da je s tem n a ­
pravljen prvi korak, da se bo pa de­
lovno razm erje in plače stavbinskega 
delavstva m oralo še tem eljito sp re­
m eniti in sicer tako, da se bo sklenila 
končna kolektivna pogodba, ki bo 
vpoštevala plače stavbinskega delav­
stva v tak i višini, da bo moglo tudi

Ker se stavke pri nas vedno 
množe, je potrebno, da povemo, kaj 
je stavka.

Za organizirane delavce je stav­
ka aktivno izražanje delavske soli­
darnosti. Vsaka stavka nam' to po­
trdi. Delavci so združeni, vsak iz­
med njih je pripravljen darovati in 
žrtvovati vse, da pom aga do zmage. 
Stavkujoči se ne bojijo nevarnosti, 
ki jih ogrožajo. Delavci drugili 
strok, ki pa ne stavkajo, pa pom a­
gajo s prispevki v stavkovni sklad, 
da lahko stavkujoči delavci vz tra ­
jajo v stavki do zmagovitega za­
ključka. To je lep izraz solidarnosti.

Solidarnost ne objema vselej 
vseh delavcev. Ako bi bili delavci 
vedno solidarni mied seboj, bi kon­
čale najbrž vse delavske stavke z 
zmago za delavce. Med delavci so 
tudi značaji, ki ne vidijo v drugem 
delavcu svojega brata, sodruga, v 
kapitalistu pa svojega razrednega 
nasprotnika. Taki delavci se udinja­
jo kot stavkokazi ali kot privatni 
stražniki ob času stavke. Ako bi ne 
bilo med delavci takih elementov, ki

politiko, da se  rešenje  o splošni obveznosti 
ko lek tivne pogodbe razveljavi.

§ 8.
K olektivna pogodba, ki je dobila značaj 

sp lošne obveznosti, se m ore odpovedati, ako 
sporoči 'poslodavska ali delo jem alska organi­
zacija, k i je  ko lektivno pogodbo sklenila, 
da kolektivno pogodbo odipoved'uje. V tem  
prim eru  objavi ban  s svojim' rešenjem , da je 
s po tekom  odpovednega iroka splošna veljav- 
nost ko lek tivne pogodbe prenehala,

A ko je sklenjenih več istovetnih  ko lek ­
tivnih pogodb, m orejo zah tev a ti odpoved 
ko lek tivne  pogodbe na poslodavsk i strani 
in na delavski stran i pogodbeniki, ki p red ­
stavljajo  večino ipomožnega osobja, za katero  
je ko lek tivna  pogodlba sk lenjena. V tem 
iprimeru postopa  ban po predpisu § 6 te 
uredbe.

§ 9.
Podjetja, ki kslepajo  kolektivne pogod­

be, so dolžna poslati po en izvod ko lek tivne 
pogodbe inšpek torju  dela, gospodarskim  in 
delavskim  zbornicam .

med zimo živeti človeka dostojno 
življenje.

V zadnjem treno tku  pa  stvar ven­
dar le še ni šla gladko, ker podjetniki 
še niso podpisali tega sporazum a, za­
to  delavstvo1 še ni moglo iti n a  delo 
v torek, kakor je bilo namenjeno, 
tem več je m oralo svojo akcijo podalj­
šati in podvojiti svoje sile, da pripravi 
podjetnike do podpisa sporazuma, 
ka r se je potem  tekom  to rka  tudi res 
zgodilo. S tem  je prva faza te velike 
borbe zaključena za tista podjetja, ki 
so sporazum  podpisala in teh  je o- 
gromna večina, dočim pri onih pod ­
jetjih, ki sporazum a niso podpisala, 
tra ja  stavka z nezmanjšano silo dalje. 
Za podjetja, v katerih  se akcija še 
vrši, so naslednja: Dukič in drug (dela 
v Ljubljanici), Emil Tomažič, Ljub­
ljana, te r kamnolomi in podjetniki ce­
m entnih izdelkov.

Mezde stavbinskih delavcev so 
odslej naslednje:

I. Pred stavko prevzeta dela:
na uro

T ežaki do 20 le t sta ro sti Din 3.—
T ežaki nad  20 le t starosti » 3.25
Zidarji, tesarji in stro jn ik i do

2 le t od izučenja » 4.50
nad  2 le ti od izničenja » 5.25

II. Nova dela (po stavki):
T ežaki do 20 le t sta ro sti Din 3.25
T ežaki nad  20 le t s ta ro sti » 3.50
Zidarji, tesarji in stro jn ik i 

do  2 le t od  izučenja » 5.—
nad 2 le ti od izučenja » 5.75

Na deželi se  p lača vsem  25 p a ra  manj.
Z a s tukaterje  in fasaderje p a  se je d o ­

seglo naslednje m ezde:

Stukaterji:
na u ro

I. kat. vodja kolone D in 12,—
II. ka t. stukaterji, de lavc i » 8,—

III. kat. s tuka te rji s še ne 21etno
prakso » 7.—

Fasaderji:
na uro

I. kat. vodja kolone D in 8.—
II. kat. fasaderji-delavci na teranov i » 7.— 

K valificirani de lavc i (mešalec
teranove) » 4.—

Pom ožni delavci na novo  sprejeti » 3.50
Pom ožni delavci sedanji i> 375

izdajajo interese svojega razreda, 
bi, kakor rečeno, imelo delavstvo 
več uspeha in bi bilo veliko bližje 
svojemu cilju, kakor je. Zato je važ­
no za nas, da vemo, kako se je raz­
vilo to čustvo solidarnosti in kako 
se bo moralo razvijati v  bodoče.

Materielna beda je prisilila de­
lavstvo, da sc je začelo bojevati za 
zboljšanje svojega položaja. Razum ­
ljivo je, da stradanje, prezebati j e, 
brezposelnost, nečloveško ravnanje 
z delavci, slaba stanovanja, vplivajo 
na delavstvo, da začne misliti, na 
kakšen način si je mogoče popraviti 
svoj položaj. Delavec občuti, da je 
povsod zaničevan in preziran, da se 
sm atra  za človeka druge vrste. Iz 
tega se rodi spoznanje, da vsi de­
lavci tvorijo en razred, eno proletar­
sko družino, ki je raztresena po 
vsem svetu, ki se povsod enako iz­
korišča in preganja. P r i  tem  se ne 
upošteva ne spol ne narodnost in ne 
prepričanje. Tako se pričenja boj za 
višjo mezdo, za krajši delavnik, za 
dostojanstvo delavca. In tako se je 
rodila solidarnost, ki je in združuje

delavce v svojih strokovnih organi­
zacijah, da se združeni lažje in 
uspešnejše bojujejo za izboljšanje 
svojega položaja — za nov družab­
ni red.

T a  boj ne more končati prej, 
dokler se ne uveljavi v človeški 
družbi načelo gospodarske enako­
pravnosti. V tem boju padajo žrtve 
levo in desno in če ne bi bilo soli­
darnosti, ki druži delavce, bi nastale 
velike vrzeli v  delavskih vrstah. 
Tako se pa dogaja, da so vrste za­
vednega delavstva vedno večje in 
večje. Ko delavec začne spoznavati, 
zakaj se ga izkorišča in v čem je 
edino njegova rešitev, postane raz­
redno zaveden bojevnik proletarske 
arm ade za osvoboditev delavskega 
razreda.

Delavci se dobro zavedajo, da bi 
rude ostale v  zemlji, če ne bi bilo 
rudarjev. Zavedajo se, da bi ruda 
ostala ruda, če ne bi bilo železar­
skih, plavžarskih in drugih delavcev. 
Kože, bombaž in drugo bi ostalo ne- 
izpremenjeno, če bi ne bilo delav­
cev, da bi vse to predelali v svoj 
namen.

Torej naj pogledamo človeško 
družbo s katere strani hočemo, vi­
dimo, da ne more obstojati brez de­
lavcev, ki delajo v rudnikih, pri ža-

KOVINARJI
Jesenice

Vsem sedružnim strokovnim organizacijam, 
kulturnim, godbenim, pevskim in športnim  

odsekom.
Sodrugi in sodružice!
Letos bo pre tek lo  30 let, odkar je bila 

na Jesen icah  ustanovljena kovinska organi­
zacija. M inulo je 30 le t dela pod  najtežjim i 
okolščinam i, v k a te r ih  se je naša kovinarska 
podružnica kljuib vsemu, dvignila od par 
vstrajn ih  p ijonirjev d o  lepega štev ila  članov. 
T ežko je bilo zgraditi to, kar imamo danes. 
Zato hočem o to tudi z vsem i silam i varovati 
in š e  naprej g r a d i t i .  P u d u b n u  k a k o r  n a s ,  je
tudi Vas preganjala težka  in neusm iljena 
roka  reakcije  in nam rušila že veliko d o ­
grajenega. Vsi vemo, kako težko  je graditi 
v delavskem  pokretu , ko imamo p ro ti sebi 
ne samo razrednega naspro tn ika, am pak tudi 
nasp ro tn ika  v  lastn ih  delavsk ih  vrstah .

L etos ob 30-letnici, se hočemo o zre ti 
nekoliko nazaj, preg ledati delo  naših p ijo ­
nirjev, d a  iz tega dela in iz te  borbe črpam o 
novih moči, da okrepim o našo voljo v  z a ­
vesti, da smo p reb rod ili še vse ihujše čase — 
in nismo omagali. P reg ledati hočem o vse 
težke boje, ki simo jih imeli in iz tega črpati 
novih pobud za bodoče delo. Za proslavo 
naše 30-letnice smo določili 15. in 16. avgust. 
P roslava se Ibo, k ak o r je zamišljeno, izvedla 
v čim širšem obsegu, ko t dlelna rev ija  naše 
moči in m anifestacija našega kovinarskega 
gibanja, ko likor bo to  v sedanjih  razm erah 
pač mogoče. V cilju, da se ta  p roslava res 
izvede v čimbolj manifestacijsikem stilu, p o ­
trebno  je, da nam  tudi Vi pom agate s svojo 
udeležbo. Da Vam bo omogočeno udelež iti 
se  te  skiupne proslave s čim manjšimi strošk i, 
naj se v ta  nam en organizirajo' poselbni vlaki. 
7 a brano in prenočišče pa bo dovolj p re ­
skrbljeno. Na splošno pa  bomo skrbeli, da  
se bodete  poičuftili med nami res ko t sodrugi 
in sodružice.

N atančnejši program  bodlo dobile vse 
sodružne podružnice in odseki pozneje. Ta 
iPoziv objavljam o v svrho inform acije, tako  
da bo d e te  vsi obveščeni o naših pripravah, 
te r  pozivam o vse sodruge in sodružice, da 
g reste  na delo , v svrho organiziranja m asov­
nih izletov, na  to našo skupno proslavo.

Z apelom , da  bo naše svidenje d n e  15. 
avgusta čim prisrčnejše in  številnejše, Vam 
kličem o: družnost in na svidenje!

Savez Metalskih Radnika Jugoslavije 
podružnica Jesenice.

•

Ob priliki p roslave  30-letnice obsto ja 
SM.RJ. podT. Jesen ice, ki se bo vršila  dne 
15. in 16. avgusta t. 1. bo  podružnica celj­
skih kovinarjev organizirala poseben  vlak, 
te r  vabi vse organizirano delavstvo , da se 
udeleži proslave. N atančno pojasnilo 'bomo 
poročali v  prihodnji številki.

Jesenice. Sodrugi! Pozivam o Vas na delo! 
U deležujte se vseh  saveznih svetov, č lan­
skih zborovanj in javnih shodov, tako , da 
boste  vedno pravočasno in  točno i n f o r m i r a n i  
o našem  položaju.

G lede m artinarjev  pa  sledeče: k e r sek- 
cijski blagajniki m artinarne  zadržujejo p ri­
spevke članov za organizacijo te r  iste ne 
odračunavajo  podružničnem u blagajniku, k a ­
kor to  predvidevajo  pravila, 

objavljamo:
d a  se članski prispevki za organizacijo sm e­
jo p lačev a ti sam o takim , ki ,so od podružnice 
določeni in  k a te r i bodo iste podružničnem u 
blagajniku tud i obračunali,

Štore. V olitve delavskih obra tn ih  zaup­
nikov za II. rudarsko skupino v železarni 
Štore, so se vršile  dhe 7. t. m. Kljiuib vsem 
.pritiskom, grožnjam, obljubam, m aščevanju, 
(enem u agilnemu sodrugu so* kolo prerezali)

rečih pečeh, v transfortnih podjetjih, 
na suhem, v zraku in vodi, grade pa­
lače, delajo na polju; z eno besedo, 
ustvarjajo dobrine.

In vsaka stavka narti potrdi, da 
se delavstvo danes zaveda, ko za­
stavka, da vse, kar človeštvo potre­
buje, ono ustvarja. Iz tega spozna­
vanja  se rodi solidarnost in čut do­
stojanstva, ki mu pravi, vsi cekini na 
svetu ne spečejo niti enega hleba 
kruha, ako se ne bi gibale pridne 
delavske roke.

T a  zavest pa ustvarja upraviče­
no zahtevo, da imajo delavci isto 
pravico za udobno življenje, kot oni, 
ki ničesar ne delajo.

Stavke ustvarjajo  borce prepri­
čane v srcu, da nekega dne pade 
mezdna sužnost na svetu in zasije 
boljša bodočnost vsem delovnim 
ljudem. Boljša bodočnost, v kateri 
se ne bodo ljudje vojskovali, poži­
gali in morili zaradi privatnih inte­
resov. Živeti hočemo v miru in 
tekmovati le za višjo kulturo.

Vsaka stavka je za delavce šola, 
v kateri spoznavajo svoje taktične 
napake in se jih v prihodnjih bojih 
ogibajo, da čimpreje napoči boljša 
človeška družba, ki bo zares člove­
ška in prosta vseh znakov barba­
rizma.

so se njihovi napori razbili rad i z a v e d n o s t i  
našega delavstva. Zopet sie je v  Štorah p o ­
kazalo, d a  je naše delavstvo m arksistično 
usm erjeno, in  da vedlo p resod iti pravo od 
slabega. Prvič pri volitvah  v  D elavsko /.bor­
ni c o in  sedaj p r i vo litvah  obratn ih  zaupni­
kov. Mi smo dobili dvetretjinsko  večino in 
vse tr i zaupnike in nam estnike. N asprotni 
kand idati p a  samo 41 glasov.

RUDARJI
Položaj v revirjih

Vsa borba za dosego večjih na­
ročil prem oga iz rudnikov v dravski 
banovini za državne železnice je 
ostala — tako izgloda — brez po­
membnega uspeha. Če se je sploh 
kaj doseglo, je edino to, da se ob­
stoječi kvantum naročil premoga ni 
še zmanjšal, < , % . . > •  > • . i n
 ....... - • < Obstoja sicer možnost,
da se bodo naročila za nekaj stotin 
ton zvišala, ali to je brez pomena za 
izboljšanje obupnega položaja ru­
darjev.

Edin materielen uspeh je v tem, 
da je TPD  dala za svoje rudarje  600 
tisoč dinarjev, katere sedaj deli v 
obliki moke. Istotako je banovina 
poslala nekaj vagonov koruze v re­
virje, občinam v razdelitev med ru­
darje.

Tako se maši revščina rudarjev 
z živežem in zaenkrat jim ne pre­
ostane drugega, kakor sprejemati te 
darove. Problem  pa seveda še dav­
no ne more biti na tak način rešen. 
Nevarnost rcdukcij pa še vedno ni 
odstranjena. Čeprav zagotavljajo t  

»<i t v • mi i m da redukcij ne bo, mi 
tega ne verjamemo, dokler to druž­
ba uradno ne razglasi. Zato pa mo­
rajo vsi rudarji biti pripravljeni ka­
kor en mož, da se bodo znali braniti, 
če bi se redukcije nameravale izve­
sti. Zakaj mislimo, da so rudarji že 
dosti zreducirani in da se jih več ne 
da.

Senovo pri Rajlienburgu. P ri rudniku na 
R eštan ju  se praznuje  tako, kakor pri o s ta ­
lih r u d n i k i h  TPD . Ker je ob ra t bolj m alega 
obsega, se dobi tudi m anj p raznovalnih  š i h -  
tov. T ega pa očividno ne pozna vodja rud ­
niškega konzum a g. Kosi, ker zah teva  od 
d elavstva , da mu m ora v se  nabavljene 
stvari, ka tere  so nujno potrebne za življe­
nje, že pri prvi plači odtegniti. Ako pa ka­
teri nima toliko zasluženega, da  bi odteg­
ljaj kril, mu pa drugič ne da niti tega, kar 
delavec nujno rabi. K er de lavstvo  ni krivo, 
da dela sam o 10 do 12 dni na  m esec in da 
ne zasluži za  pošteno hrano, kaj še za 
obleko, upam o, da bosta  g. »boter« in n je­
gov »adjutant« m alo bolj obzirna napram  
d elavstvu  in da ne bosta  k ričala nad že do 
sk rajnosti izm ozganim  delavstvom ^ in njiho­
vimi družinam i, kad ar pridejo po živila. Saj 
desetletn i otroci se niti ne upajo več v kon- 
zum, ako pa kateri gre, pa pride vedno z 
objokanim i očmi in skoro prazen nazaj.

P osebno  pa bi bilo na m estu, da opu­
stita  razlagan je , koliko je ka te ri dolžan v 
konzumu. To se kar^ javno in poimensko 
raz laga , čeravno  je včasih lokal poln ljudi. 
P rosim o m erodajne f ak to rje  T PD , da  po- 
uče om enjena, da to ni v  in teresu , niti v  po­
nos T PD , da se še na ta  način delavstvo  
razburja .

Velika stavka stavbinskega delavstva
v Ljubljani

Stavke

STROKOVNI VESTNIK
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Iz  reviria TPD Kočevje. Stanje v  na­
šem  rudniku se kljub vsem  intervencijam , 
prošnjam  itd. ni zboljšalo, ' 1
vrm « k N aša po-
družnica, ozirom a funkcionarji ZRJ se tru ­
dijo na vseh koncih in krajih, da dokažejo 
u : . . .. f da  je današnje stan je
rudarsk ih  delavcev  daleko pod minimum in 
da preti katastrofalen  propad rudarjev  in 
njihovih svojcev, m - *

•» • -  .«!■». , . . i . i  .|i»
da .•» » ...m - D elavstvo  se
že sram uje prosjačiti. D ajte  nam  dela, pod­
pore bodo odpadle sam e od sebe. Za m esec 
junij nam ie predvidenih zopet sam o 10 
dnevnih zaslužkov in to  tra ja  že od decem ­
bra lanskega leta. Če vzam em o, koliko je 
zaslužil en rudar v  našem  rev irju  v  zadnjih 
7 mesecih, in to rudar I. kategorije, dobimo 
naslednje štev ilke: 70 dnevnic po Din 37.— 
da Din 2590.—, 7 m esečnih od tegljajev  po 
Din 124.— je Din 868.—. P reo s tan ek  za 7- 
m esečno preživ ljan je  je Din 1.722.—.

T orej ‘ Din 1722 ostane tem u ubogemu 
k rtu  za preživ ljanje sebe in svojcev, ne 
m esečno, am pak za 213 dni, to je približno 
Din 8.— dnevno. ■ ••tf, ali Vam zado­
stu je ta v so ta  dnevno za vžigalice? Mi naj 
pa s tem  živimo sebe in še svoje družine.

TPD  nam  je razdelila  gotovo  količino 
moke. M arsikateri rudarsk i o trok  ni zavžil 
že dalje časa  te  dobrine v obliki kruha. 
R evčki so se v es  čas sukali okoli peči, ko 
so njihove mam ice pekle. Tukaj naj bi po­
gledal obrazke teh m alčkov •

Poleg  vseh teh udarcev  in s tradan ja  je j 
m oralo rudarsko  delavstvo  p renaša ti še 
razne  šikane in p regan jan ja  v  njegovem  
strokovnem  pokretu  od ljudi, ki so mislili, 
da bodo večno s korobači bili po njih. D a­
nes se, zavedajo , da niso nič drugega, kakor 
m alo bolje plačani delavci in da ne sp a­
dajo nikam or drugam , kakor v  v rs te  bor­
cev  za obstoj svojih življenskih pravic. Eno 
pa povdarjam o, da današn je  rudniško vod­
stvo  v  našem  rev irju  kolikor toliko razum e 
slab socialen položaj ubogega rudarja  in ga 
v sa j ne p rez ira  in ne šikanira v njegovem  
strokovnem  ali političnem udejstvovanju .

S v . Križ. P rošli m esec so se pri tem 
rudniku v ršile  volitve, in to dne 9. V. 1936, 
kakor pri ostalih, ki spadajo  pod ljubljanski 
k ra j b ra tovske  skladnice. A na ža lost se je 
konstatiralo , da je bilo pri navedenem  ru d ­
niku delavstvo  nahujskano od gotovih ele­
m entov  od zgoraj proti zaupniku in se ga 
je  obrekovalo z lažnjivim i frazam i, kar pe 
odgovarja  resnici. Zato se delavstvo  opo­
zarja , da ne bo nasedalo  p rovokaterjem  in 
gotovim  hujskačem , ker to  škoduje le in te­
resu  delavs tva  sam ega. Jezuitskim  hujska­
čem  naj se pa pove, da jih naše ustanove 
p rav  nič ne b rigajo  in da naj gledajo rajši 
v  in terese , ki jim pripadajo , da ne bo de­
lav stvo  kje drugje prikrajšano , kakor je že 
v  navadi.

D ružnost! K. M.

ŽIVIL«
Tajnik živilskih delavcev v Kolnu ubit!

»Piariser Tagiblatt« poroča, d a  je dal 
u f , t > \ ipred kakim i 16 tedni, za­
p re ti s. Georg R eiterja, k a te r i je bil mnogo 
le t tajnik živilskih dela v c e v v  Kolnu.

V . I t i  - . . i .  " ■-  » . » k ,
4*1*« •  v. . , *

... s. Georg R eiterju  nepozabni spomin, 
njegovim sorodnik o m m kolnškim  živilskim 
delavcem  globoko sožalje, . . .

» - - v . . .  . . .  ««* *.»♦» i s t

M esarji v  Ljubljani. V zadnji štev ilk i 
»Delavca« s ni o poročali, d a  so ljubljanski 
m esarsk i pom očniki pridobili, ipotom svoje 
organizacije, 9-m esečni nedeljski p oč itek  v 
letu . Vsledi ta rnan ja  in intrig s  stran i n ek a ­
terih  m ojstrov, pa se je znižal ta  p oč itek  iz 
9 na 8 m esecev. M esarski pom očniki se za- 
dovoljavajo tud i s  to p rv o  dosego, zaveda­
joč se, da je za vsako  zboljšanje socialnih 
po treb  neobhodno po trebna m očna strokov­
na organizacija. D anes šteje njihova organi­
zacija že okoli 90 članov, m ed katerim i je 
p recej resnih sodiruigov, ki si p rizadevajo  o r ­
ganizirati vse ljubljanske in okoliške p o ­
m očnike, k a r je tudi popolnom a .pravilno. 
Z avedati ,se je treba, da bo nedeljski počitek  
le toliko časa v veljavi, dokler bodo m esar­
sk i pom očniki organizirani. K ako spoštujejo 
m esarsk i pomočniki svojo organizacijo  v 
drugih državah, naj navedem o en p rim er iz 
D anske. Na koncu le ta  1935 jih je bilo v 91 
podružnicah včlanjenih 8430, kar je za m alo 
D ansko s 3 milijoni 35 tisoč prebivalcev n e ­
kaj velikanskega. V le tu  1935 je p raznovala 
organizacija jubilej 40letnega obstoja!

F inančna s tran  danske živilske organi­
zacije je, razum ljivo ipo zavednosti članstva, 
lahko zadovoljiva. P rem oženje zvezne b la ­
gajne izkazuje okoli m ilijona danskih  kron. 
Poleg tega  imajo tu d i b rezposelni fond z 
1,488.390 kron , seveda je to  de lo  40 let! 
M esarski pom očniki v  Jugoslaviji! Poglobite 
se  v  organizacijo in posnem ajte zavednost 
vaših  dansk ih  sodirugov! T.

Shod pekovskih pomočnikov v  Mariboru.
V nedeljo, dne 24. m aja t. 1. ob 1,1. uri d o ­
poldne se je vršil v  p rostorih  p ri »(Zlatem 
konju« dobro  obiskani članski sestanek  m a­
riborsk ih  pekovskih pom očnikov.

Sestanku jie p redsedoval s. Jože  Jazbin- 
šek, k i je takoj v zače tk a  poudaril pom en 
tega  ses tan k a  te r  pozval navzoče, d a  tud i 
ob te j priliki, kakoir vsakok ra t, trezno  raz ­
pravljajo na vseh vprašanjih , o k a te r ih  se bo 
danes govorilo, predvsem  p a  o  odipravi noč­
nega de la  v pekarnah , k a te ro  je eno glavnih 
vprašanj.

Savez je zastopal ®, Vid Gjurgjek, ki je 
razven  vseh  ostalih ak tualn ih  vprašanjih  
obrazložil tudi tren u tn o  stan je  o vprašanju

U redbe o prepovedi nočnega dela v  p ek a r­
nah, V svojem govoru je ostro kritiz ira l po­
stopanje - -  ra d i zavlačevanja
odnosno neobelodlanjenja enotne U redbe za 
celo državo; posebno še, ker je znano, da  je 
U redba odobrena tud i s stran i M inistrstva 
za trgovino, o b rt in indhstrijo, k i p redvideva 
enotni sistem  dela s spričetkom  ob  4. uri 
zjutraj.

K ritiziral je tudi nerazum ljivi postopek 
v smislu, ker se  misli z  U redbo dovoliti las t­
nikom  pekarn  delati celo noč, s čem er pa 
se omogoči še nadaljno in  še  večje  izrab­
ljanje m lade delovne moči, p redvsem  vajen ­
cev, k e r  bi bila v  tem  prim eru vsaka kon­
tro la  nemogoča. S tem  bi se omogočila še 
večja anarhija v  pekovstvu , ki bi splošno 
težišče onemogočila. R azen tega, po najno­
vejših inform acijah, ibi se po U redbi p r i tabli 
začelo d e la ti ob 1. uri po  noči, k a r  pomeni, 
da ne bi imeli ne nočno in ne dnevno delo, 
p . f  »Uredbo« u po­
gledu prepovedi nočnega dela. N adalje spo­
roča o storjenih korak ih  Saveza, k i deluje 
na tem, .da bi b ila  U redba čim prejšna in po 
prvotni redakciji in b rez  izjeme gorenjih 
popravk, t. j. da se  z delom  pri tab li prične 
ob 4. uri zjutraj. K ončno je govoril še o p ri­
likah živilskega p ok re ta , ka terem u se  zadaja  
z vsakim  dnem  vedno težje naloge. Poziva 
sodnuge, d a  v  čim večji m eri zbirajo na p r i­
dobivanju  članov, k jer bo ta polstoletna 
b o rba  še le tedaj plodonosna, kadar bo za­
dosti delovnih moči, ki se  bo za  te problem e 
zanim ala. Opominja sodruge, da čuvajo svojo 
solidarnost, k i ije to likokra t pokazala pozi­
tivne rezu lta te  in k a te ra  b o  v stanju tudi 
v bodočnosti, d a  bo razgnala vsak novi po ­
jav — naj p ride  odkodenkoli — ki bi bil 
v škodo interesom  pekovskih in ostalih  ži­
vilskih delavcev. O pozarja sodruge na razne  
poiskuse delodajalcev, ki jim je edini cilj, 
čimivečji .profit, poskušajoč uvesti tkzv. 
»kvantum -sistem «, k a te r i delavstvo ubija in 
sili, da še bolj gara ako hoče d a  zasluži svojo 
dnevnico. Ta sistem  se po prav ici lahko 
imenuje »akordni sistem« za »bona gratis«. 
To akcijo vodijo  sedaj —  po pisanju »Pekara 
— slovenski pekovski m ojstri, katerim  pa 
is to tako  ne bo uspelo,, kakor jim, tudi v  Za­
grebu ni.

Na ses tanku  je govoril tud i ve te ran  slo ­
venskega delavstva s. Ceh, k i je v svojem 
živem govoru pokazal težke  in dolgoletne 
borbe, k a te re  so slovenski sodrugi vodili za 
u red itev  delovnega časa, plač in  odm ora v 
zvezi z vprašanjem  ukinitve nočnega dela 
v  pekarnah. Poudarja, d a  so te  borbe, kljub 
temu, d a  so  se  vodile m nogokrat v še težjih 
političnih prilikah  — k ako r danes —  vendar 
rodile uspehe in če tudi ne 100%. Poziva so­
druge na enotno delo v  organizaciji, k e r je 
le tedaj d an a  garancija z a  izvedbo d e lav ­
skih zah tev  in idealov. V istem  smislu je 
govoril tud i s. D ukarič, Poziva sodruge, da 
naj bodo m očni ,v bo rb i do končne zmage. 
Vsi govorniki so bili v  polni tišin i poslušani, 
na koncu pa nagrajeni s sodruižnim pozdra­
vom, k a r  je dalo v ideti odločno disciplino in 
zavest m ariborskih sodrugov in popolno go­
tovost za borbo, za prav ico  ljudstva.

Zatem ije bilo soglasno sklenjeno, da se 
pošlje na m erodajne činitelje p ro testna  reso ­
lucija rad i oklevanja izdaje in publiciranja 
U redbe o popolni p repovedi nočnega dela 
v pekarnah  v celi državi.

H koncu je še s. R akuša  sporočil, da 
odpotuje m ariborski pekovski zbor na kon­
c e rt v Zagrebu, za  tem, p a  je p redsednik  
s. Jazb inšek  ob tr ič e tr t na 1. uro pop. zak lju ­
čil dobro  obiskani shod.

Pevski zbor pekovskih pomočnikov Mari­
bora v Zagrebu.

S tara  želja, posetiti oficielno beli Za­
greb, sedež cen tra le  živilskih delavcev, se 
je končno uresničila. Pom nožene dobro  obi­
skane pevske  vaje, so dale slutiti, da se pev­
ski odsek vestno p rip rav lja  na veliki koncert, 
ki ga p rired i »Savez radn ičk ih  p jevačkih i 
glazbenih dfruštava«.

Bilo je na soboto, dne 30. m aja 1936, 
ko smo se zbrali agilni pevc i p ek i veselih  lic 
pod vodstvom  predsedn ika  B ratuše na kolo­
dvoru, da nas odpelje brzi p ro ti jugu v  Za­
greb. Praznično veselje in iskreno sodružno 
prijateljstvo  ije vladalo ves čas p rije tn e  vož­
nje. V Zagrebu na  peronu  nas je že p ričak o ­
valo zastoptsvo cen tra le  s centralnim  tajn i­
kom  s. G rubauerjem  na čelu  v prisrčen  p o ­
zdrav. N ato smo odšli skupno v  prije tnem  
razgovoru v do ločeni hotel, dla si zasiguram o 
prenočišča, zatem  p a  hajdi v dvorano  za ­
grebškega zbora, d a  preiskusim o akustiko 
in sigurnost nastopa. Več naših  sodrugov še 
ni videlo Z agreba in njega velikom estnega 
vrvenja. Z ato  ,se niso mogli načuditi lepo ti in  
č isto ti tega velem esta.

Za 20. uro napovedani koncert se je 
vsled  velikanskega navala  občinstva neko ­
liko zakasnil. Diiven je bil pogled na  ogrom ­
no p ro s trano  dvorano, v  k a te r i se je zbralo 
do 6000 poslušalcev. Z ares vsa čast zag reb ­
škem u p ro le taria tu , ki se v ta k o  obilni m eri 
zaveda p ro le tarske  ku ltu rne  misije.

Uvodni pozdravn i nagovor je obdržal 
sodrug S tark , naglasil po treb o  p ro letarske 
zavednosti in širjenja de lavske  kulture, slo­
nečo na p rav ici in svobodi. N astopili so 
združeni pevski zbori 6 po številu, skupno 
okroglo 150 pevcev in zapeli mogočen d e ­
lavski pozdrav. Zavriščalo je ,po p ro s tran i 
dvoran i od  navdušenja, ko so odzveneli po­
slednji m ogočni akordi »Nam isvobodi zlati 
bodi«, S led ila  je »Svoboda« iz  V araždina, 
n a to  pa  burno pozdrav ljen  naš pevski odsek. 
O dpeii smo d've skladbi pod  vodstvom  pevo ­
vodje g. H orvata  in s:ce r »Pastir« od Juvan- 
ca  z bariton  in  ten o r solo, nato  p a  A dam i­
čevo »Završke fante«. K ritiko  izvajanja p re ­
pustim  glazbenikom , po  našem  skrom nem  
mnenju smo odrezali dobro . N astop ila  so še 
ostala  pevska in glazbena društva, po eno iz 
Bjielovara in M aribora, o sta la  p a  iz  Zagreba. 
C elotna p rired itev  je zapustila m ed poslu­

šalci globok utis, k a r  je dokazala  silno n a ­
vdušenje in m očno odobravanje.

Po k oncertu  se ije tisočglava množica 
raz lila  po p rostran ih  ulicah, naš pevski zbor 
,pa je kren il k  večerji, po  ka te ri smo bili z 
zagrebškim i pek i skupaj pozno v noč. M ed 
teim časom  so nas k ra tkočasili tam buraši, 
cen tra ln i ta jn ik  G rubauer p a  je imel na zb ra­
ne  sodruge prim eren nagovor. Prihodnji dan 
smo si dopoldne ogledali znam enitosti s ta re ­
ga in novega m esta, na to  p a  k ren ili s tram ­
vajem  v M aksim ir, da vidim o še lepo te  parka 
in živalskega v rta . O koli poldneva smo se 
poslovili od zagrebških sodrugov, nakar nas 
ije brzi m ed  prepevanjem  veselih  pesmi zo­
pe t odpeljal ,proti domu.

Sodrugi! Doživeli smo zopet dokaz več, 
kaj zmore delavska solidarnost, ne gede na 
uspeli izlet, ki bo gotovo ostal vsakem u 
udeležencu v  najlepšem  spominu. Pogrešali 
srno vendar sodruge iz Del, pekarne , ali ti 
ne  spadajo v p ro letarsk i krog? S tega m esta 
se zahvaljujem o zagrebškim  sodrugom, oso- 
bito sodr. G rubauerju za p risrčno  nak lon je­
nost z iskreno željo, d a  deluje in p rocv ita  
naša agilna cen tra la  v naprej za dobrobit 
živilskega delavstva, mi pa obljubljamo, da 
ostanem o zvesti poborniki p ro le ta rske  ideje. 
Družnost! R.

SPLOŠNA DELAVSKA 
STROKOVNA ZVEZA

Gibanje tekstilnega delavstva za ko­
lektivno pogodbo.

Tekstilno delavstvo do celi Slo­
veniji je pravilno razumelo klic stro­
kovnih organizacij po enotni kolek­
tivni pogodbi za vse tekstilne delav­
ce in delavke. Začelo se je med 
njim ogromno gibanje, o katerem se 
lahko reče, da tako velike množice 
delavstva ni razgibala doslej še no­
bena akcija, kakor tokrat pri tekstil­
nih delavcih. Dobesedno lahko reče­
mo, da je 14 tisoč tekstilnih delav­
cev; in delavk v gibanju. Zlasti živ 
odmev je v preteklem tednu našlo 
to gibanje v celjskem okrožju. V 
Celju samem  so se delavci in delav­
ke kar v vseh treh  tekstilnih tovar­
nah: Bergmanu, Elka in Metka kom­
paktno organizirali in se postavili v 
bojno fronto. Tamkajšnji podjetniki 
so poizkusili sicer s terorjem  prepre­
čiti gibanje delavstva, toda m era iz­
koriščanja je tako polna, da je delav­
stvo kar  v dveh tovarnah, pri Bcrg- 
miannu in Elki, odgovorilo s štraj- 
kom, ker  sta podjetnika hotela vreči 
na cesto nekaj delavcev in delavk, o 
katerih sta mislila, da organizirajo 
delavstvo za skupno gibanje. P ro ­
testni stavki sta  bili v obeh slučajih 
zmagoviti in danes lahko rečemo, da 
je vse tekstilno delavstvo v Celju 
kakor en mož združeno v borbeni 
fronti za novo kolektivno pogodbo. 
Istotako sc je razširilo to gibanje tu­
di na Sv. Pavel in Št. P e te r  in s tem 
lahko rečemo, da je tekstilno delav­
stvo v celjskem okrožju že v strogi 
pripravljenosti.

Tudi pivovarniški delavci se gibljejo 
predsvem , da dosežejo upoštevanje  njihove 
kolektivne pogodbe. L jubljanski p ivovarn i­
ški delavci so imeli v  torek , dne 9. t. m. v e ­
lik strokovni shod, na katerem  so se sli­
šale v se  m ožne pritožbe, da se s -strani pod­
je tja  kolektivna pogodba ne izvaja. Na 
splošno zah tevo  se je sklenilo odposlati 
v odstvu  pod jetja  spom enico, v kateri se 
zah teva  izvajan je  kolektivne pogodbe, z la­
sti točko glede sprejem anja novih delavcev 
in dalje je shod zah teval, da se izenačijo 
p lače profesionistov, razširi redni dopust na 
vse  delavstvo, uredi delovno razm erje  za 
voznike in hlapce in da  se povrne svoje- 
časno odvzeto  deputatno pivo in povrne 
svo ječasno  odvzetih  10 odst. plače.

Steklarji Hrastnik. Splošna delavska 
s trokovna  zveza  Jugoslavije, podružnica 
stek la rjev , p roslavi dne 28. junija 1936 30- 
letnico svojega obsto ja  in vabi vse  podruž­
nice svobodnih strokovnih  organizacij, da 
se te  proslave v čim večjem  številu udeleže.

S p o r e d :
1. Ob 8. uri in ’/49. uri sprejem  gostov 

na kolodvoru.
2. Obhod z zastavam i in godbo na čelu 

do kem ične tovarne  in nazaj na slavnostn i 
P rostor.

3. P o zd rav n i govori.
4. Ob pol 11. uri slavnostno zboro­

vanje.
5. Ob 12. uri kosilo.
6. Ob 1. uri popoldne ogled steklarne.
7. Ob 4. uri pop. pričetek  veselice, keg- 

lanje na dobitke, ša ljiva pošta  itd.
Sodelujejo s tek la rska  godba in pevski 

zbori H rastn ik  I. in II. Vzajem nosti.
Odbor.

LESNI DELAVCI
Borovnica. N aša podružnica lesnih de­

lavcev  se p rav  dbro razv ija . Kljub vsem  
napadom  iz raznih  stran i im am o že lepo 
število  članstva. K er si po m alem  izboljšu­
jem o v  so lidarnosti položaj, so se začeli 
tudi delavci v  Podpeči prebujati. Tu je de­
lavstvo , ki je res slabo plačano. Po leg  tega 
je pa tudi m nogo protizakonitih  krivic, ki 
se tam  godijo. Z ato  zavedno delavstvo  po­
ziva, da  se res že enk ra t prebudim o, te r  si

postavim o kolektivno pogodbo, ki bi uredila 
delovne razm ere  m ed delodajalci in delavci.

Tudi v  kamnolom u pri P rese rju  se de­
lavci o rganizirajo , ker vidijo, da drugega 
izhoda ni. K ar tako naprej sodrugi, z podvo­
jeno silo delajm o, da se rešimo izkoriščanja 
in da tudi no tran jsk i delavci postanem o 
resni borci za  svoje pravice. Naj tudi m ed 
nam i živi solidarnost, kakor m ed drugimi 
sodrugi v  večjih industrijskih krajih.

P oročila  s ta  se sodrug Molek Jože s 
sodružico M akovec F rancko  in Svete Jože 
z gdč. Sm otnik F rančiško. Č estitam o!

MONOPOL«
Letošnji občni zbor se je vršil 14. maja 

1936 v dvorani D elavske zbornice, Pote<k 
istega in novi odbor bode priobčen v p rih o d ­
nji številk i »Delavca«, ker sm atram o za se­
daj važnejšim  poročilo o  po teku  pogajanj 
naših  predstavnikiov z U pravo M onopola 
glede sklepov A n k ete  in »Pravilnikov«,

Odbor podružnice Ljubljana.
Pogajanja med našimi zastopniki in 

Upravo Monopola potekajo ugodno. Na
anketi, ‘k a te ra  se je p red  k ra tk im  vršila  in 
k a te ra  se  je bavila s položajem monopol- 
skega delavstva cele d tžave , pokrenjena je 
revizija in »popolnitev novih »Pravilnikov«
»o radiu« — »penzionom fondu« in »plačil­
nem  sistemu« v  m onopolskih podjetjih. V 
vezi s tem  so bila prošli m esec pogajanja 
na U pravi M onopola.

Od monopolne Uprave so b ili zastopani 
g.g. dir. Josip  Maifeoviič, pom očnik general, 
d irek torja , dr. M rakovič in Vojislav Subo­
tič, pravni referen t.

Od D elavske zbornice so bili priso tn i 
ss. M ilorad Belič in Velim ir Petrovič.

A od Zveze monopolskih delavcev so 
bili: ss. B ranko Jovanovič, O skar Fijat, 
Olga Mamok, L jubica Stamenklovič, D ragi 
Donovič te r Je f ta  K olakovič za um no de­
lavstvo.

M ed pogajanji se je v pogledu »Pravil­
n ika o radu« in »penzionom fondu«, dosegel 
sporazum  v mnogih spornih točkah.

Izmed' ostalega se priznava od M ono­
polne U prave pri U pravi penzijskega fonda 
pariteta (to je: pol te  U prave im enuje Zveza 
inonopolcev in po l M onopolna U prava) te r  
samouprava tega odbora, kar po »penzij- 
skern pravilniku« do sedaj ni bilo mišljeno.

P o  »Pravilniku o  radu« se priznava p ra ­
vica delavcu-vki polna p lača  za p rvi teden  
bolezni (§ 219 o. Z. velja sedkj tudi za nas 
monopolce, k ar do sedaj ni) poleg pomoči 
od O. U. Z. D. (bolniške blagajne).

iKar ise tiče  lUgtavljanja plač po, novem  
»Plačilnem pravilniku«, je sodrug B elič v 
im enu delavstva  podal sledečo zahtevo 
U pravi M onopola:

1. Da se  regulira višina plač za vse mo- 
nopolske delavce-ke, a  ne samo za stalne.

2. Da se  z novim »Plačilnim pravilni­
kom« ne sme znižati dosedanjih plač, niti 
da se daje povišica enim na račun znižanje 
plač drugim delavcem-vkom.

3. Da se  sedanje plače vsem delavcem - 
vkam sorazmerno poveča z obzirom na to: 
da niti največje plače stalnih in kvalifikova- 
nih delavcev niso dovoljne z ozirom na več­
jo draginjo in potrebe za preživljanje. A po­
sebno bi se  morale povečati dnevnice delav­
stvu po tobačnih stanicah, katere so izpod 
vsake kritike.

D oseženo je soglasje, da se po teh  za­
h tevah  že v naprej zaprosi načelno soglasje 
U prave džavnih m onopolcev a nato, da se 
prične nadaljevanje pogajanj z zastopniki 
U prave Monopola.

D elavci — Delavke!
Na nas samih sedaj leži, ali ibiodo naši 

zastopniki mogli dobro  zastopati naše za­
h teve  izrečene na anketi p red  U pravo M o­
nopola ali ne! Strmimo naše  v rs te  — organi­
ziram o se — vsekakor pa  vsaj na sestankih  
odločno, jasno in polnoštevilno  zah tevajte  
to, kar nam gre po vsej pravici!

V borbo za naše pravo! Družnost!
Odbor.

»Prostovoljni dinar« ije bil izplačan ss. 
Ju rm an  Franji in S trgar Tončki. Hvala!

Zahvala: Podpisani se najtopleje za­
hvaljujem vsem sodrugom in sodružicam  in 
ostalem u delavstvu za nabran i znesek Din 
571.— za pomoč v moji bolezni. Nace No- 
grašček.

STROJNIKI
Akcija organizacije strojnikov in kurja­

čev za  pokojninsko zavarovan je  se nadalju ­
je, v  k ratkem  bo sklicana širša  se ja  cen­
tra le  v  B eogradu, da zavzam em o na m ero­
dajnih m estih odločno stališče in pridemo 
že en k ra t vsi stro jn ik i do tako potrebnega 
sta ro stn eg a  zavarovan ja . Če se zah teva od 
nas odgovornost za stro je  in redni obrat 
tovarn , naj se nam  že vendar nudi osigu- 
ranje za s ta re  dni.

Sekcija stro jn ikov v  L jubljani lepo na­
preduje, tako  v  m oralnem  kakor tudi v 
gm otnem  oziru. Vse kolege, ki še niso v 
svoji strokovn i zvezi, pa pozivam o, ne 
sto jte  več ob strani, vsi v  organizacijo, na 
branik  za svoje in terese  in in terese svojih 
kolegov. O rganizacija je imela pred k ra t­
kim lep uspeh za pokojninsko zavarovan je  
6 stro jn ikov  iz G orenjske. Tem potom se 
zahvaljujem o P . Z. v  Ljubljani za res ko­
rek tno  postopanje. Neki strokovni list je naš 
uspeh takoj p resadil na svoj zelnik. Naj se 
gospodje okrog tistega  lista ne ponašajo  z 
uspehi drugih.

Toliko za  danes. P . Š.

BRIV«
Obvestilo.

Savez brivsk ih  in lasničarskih pomoč- 
nikov-ic, cen tra la  Zagreb, naproša vse 
one sodruge in sodružice, ki im ajo namen, 
da potu jejo  v  C etinje, naj se predhodno 
obrnejo  na tam ošnjo  podružnico, ako ima 
kako tra jno  mesto. Uprava.
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BELEŽKE
buržuazija nikakor ne želi dejanskePrav je povedal. Nestor krščan­

skih socialistov sr. dr. Gostinčar je v 
»Del. Pravici« z dne 20. m aja t. 1. v 
članku »Jugoslovanska strokovna 
zveza« med drugim napisal sledeče: 
»Jugoslovanska strokovna zveza je 
dosedaj sam a vodila borbo krščan­
skega delavstva proti materializmu 
in njegovim otrokom, komunistom in 
socialistom.« In dalje: »Zaveda se 
pa tudi lahko, da ni ona niti najmanj 
kriva, če prihaja do prelomov, da 
mlad delavec, ki je svoječasno pri 
procesiji nosil cerkveno bandero, na 
skupnem shodu delavstva kot m ar­
ksist zabrusi v obraz navzočemu ka­
planu in krščanskim delavcem: Pri 
vas je jezuitska šola! To pomeni v 
marksističnem žargonu: šola laži. 
(Dobro pojasnjeno. Ur.) Nobena or­
ganizacija, v kateri se ne more gojiti 
delavsko vprašanje tako, kakor je 
potrebno, pri delavcih ne uspeva. 
Iste razm ere so drugod in posebno 
po rudarskih revirjih (podčrtali mi). 
Tu  ne zadostuje mlačna voda, ki se 
delavcem ponuja za zdravilno sred­
stvo. Tu je treba krepkih zdravil, ki 
dajejo delavstvu trdno vero v dru­
žabno ozdravljenje.

Tako g. Gostinčar, ki je popol­
noma prav povedal. Od samiega po­
b ijanja m arksizma se ne da živeti in 
delavec, ki pristopi v tako »strokov­
no« organizacijo, ki se peča s pobi­
janjem pokreta, ki ni zgrešil nič 
drugega, kakor da spreminja lepe j 
besede o socialni pravičnosti v dej­
stva, pač v njej ne more dolgo vz tra ­
jati. T reba  dejanj. '-.! ■> ■ < i •
i' i ■ « ' *i i •> Saj veste,
kaj je rekel v zavrelici pokojni Can­
kar!

Vlada ljudske fronte v Franciji,
katero  je 4. t. m. sestavil vodja fran­
coskih socialistov s. Leon Blum, sc 
je predstavila takoj po svoji sestavi 
parlamentu, kjer je bil podan njen 
program, v katerem  napoveduje, da 
bo že v nekaj dneh predložila nekaj 
zakonskih dekretov. Med drugimi: 
amnestijo za vse politične zločine, 
40 urni delavnik, obvezne kolektivne 
pogodbe, plačane praznike in pla­
čan letni dopust za vse delavce. Sle­
dili bodo dekreti o nacionalizaciji 
(podržavljenju) oboroževalne indu­
strije, o ustanovitvi žitnega urada  za 
regulacijo cen poljskim1 pridelkom, 
reforma sta tu ta  narodne banke, 
davčna reforma, razširjenje social­
nega zavarovanja  delavstva tudi na 
poljske delavce, ureditev kmečkih 
dolgov in dvig vse pridobitne moči 
celega naroda. Vlada je dobila ve­
liko zaupnico skoro 400 glasov, proti 
pa 200. Od glavnih skupin je glaso­
valo za vlado 146 soc., 72 kom. in 
110 radikalov.

Razdvojena Francija (J. Benda v 
Novi Evropi, maj 1936). F rancoska

Uspešna stavka kovinarjev v Kataloniji.
Pri obnovitvi 44-urnega ted n a  so španski 
delavci zah tevali zgubo na zaslužku, k a te ro  
s.o u trpeli zaradi ukinitev  44-uirnega tedna 
v  le tu  1934. K er ni iprišlo do sporazum a, je 
stopilo 30.000 delavcev v stavko. Po 8-idnev- 
■ni s tav k i so delavci dosegli svoje pravice.

Porast članstva kovinarjev v  Čehoslo- 
vaški. Savez kovinarjev  n a  Čehoslovaškem 
je im el koncem  leta  1935 72.768 članov pro ti 
68.275 pred letom . Savez je po tem takem  
n arasle l za  4493 članov. To je največji le tn i 
p o ras t od le ta  1929. Skupaj je od le ta  1929 
porastlo  članstvo za 9058 članov. Z veseljem  
k o n sta tira  list, da se m ladina in ženske p rid­
no organizirajo.

Rusija znižala izvoz potrebščin
A m erikansk i slovenski dnevnik »Pro­

sveta« poroča:
Sovjetska Rusija bo letos v veliki m eri 

znižala izvoz živeža in drugih življenjskih 
po trebščin . G ospodarsko izboljšanje ji prvič 
po  dolgih letih  omogoča, da bo obdržala 
doma čimveč lastne  p rodukcije poljskih p r i­
delkov, sadja, raznega 'blaga in kožuhovine.

S tem  bo naprav ila  nov dvig življenj­
skega standarda , ki zadnja le ta  sta lno  r a ­
ste, m edtem  ko v kap ita lističn ih  d ržavah in 
predvsem  v fašističnih stalno pada.

Zadnja leta, odkar se je virgla na  veliko 
industria lizac ijo , je  porabila dohodke od iz­
voza za nakup po trebščin  v  tujini. Njen 
uvoz so bili v  glavnem stroji. Zdaj p a  že 
sam a producira  toliko kap italnega blaga 
(strojev), da ni več odvisna od zunanjih d e l

vojne. Ona ne čuti posebne naklo^ 
njenosti za herojstvo in ne želi, da 
ji ginejo sinovi, niti da se ji popeto- 
rijo dajatve državi. P a č  pa želi, da 
cel narod veruje v tako možnost. In 
se upira vsakomur, ki poskuša raz­
pršiti to bojazen. Ona hoče, da gro­
zota vojne — bilo kakršnekoli vojne 
— lebdi nad ljudstvom. Razlogi za to 
so kaj enostavni. Nevarnost vojne 
budi in obdržava v ljudstvu vedno 
neke vrste  vojnega duha. U stvarja  v 
masah razpoloženje, da se uklonijo 
volji enega vodje in ga priznajo za 
starešino. Na kratko, to razpolože­
nje ustvarja  take družabne težnje, 
katere sm atra  buržuazija za sebi ko­
ristne.

Ako je že potrebno, da sc ljud­
stvo vedno nečesa boji, in ako se 
Boga ne boji več, potem se mora 
bati možnosti vojn. P reko  te dobro 
odrejene točke buržuazija nikakor 
ne namerava iti. Nasprotno želi za 
vsako ceno preprečiti dejansko voj­
no, ker vojna zahteva dandanes vse 
preveč žrtev, ne samo od nižjih slo­
jev, temveč tudi od bogatili. Ali do 
te točke, k jer preti vojna nevarnost, 
buržuazija rada  gre in tudi gre. — 
Op. ur. Z nastopom vlade ljudske 
fronte je seveda tudi te vrste ma­
nevriranja konec. Sicer je pa treba 
vedeti, da je še en tehten razlog, od 
vseli najvažnejši, zakaj se ima bur­
žuazija bati vojne.

Kako umira delavstvo
Umrljivost članstva pri OUZD v mesecu  

marcu 1936
V m esecu m arcu 1936 je po prijavah 

um rlo 202 člana, 157 moških in 45 žensk.
Od nalezljivih bolezni je um rlo 81 oseb, 

od tega  73 vsled  tuberkuloze (40.1%). Od 
tuberkuloze pluč je um rlo 70 oseb, 3 osebe 
od TBC  m eningitisa, 2 osebi od difterije, 2 
osebi od trebušnega ka ta rja , 2 osebi od 
piemic, 1 oseba od v rbanca  in 1 oseba spol­
ne bolezni.

Od drugih bolezni je um rlo 121 delav ­
cev  in nam eščencev, od tega  28 oseb ija 
srčnih boleznih, 17 oseb pljučnih bolezni, 15 
oseb bolezni m ozga in živcev, 12 .oseb od 
tvo rov , 11 oseb želodčnih bolezni. Sam om o­
rov je bilo 7, ponesrečilo  se je  7 oseb pri 
delu in 7 izven dela.

P o  poklicu je bilo od umrlih 19 nam e­
ščencev, 61 kvalificiranih delavcev, 19 v a ­
jencev in 103 nekvalificirani delavci. Po  
številu odpade največ ja  um rljivost na t r ­
govske nam eščence (22), nato šum sko-ža- 
garska  industrija  (20), kovinska industrija  
(16). nam eščenci pri javnih  delih (15), tek ­
stilci (12), peki, na taka rji (12), g rafičarji (6).

N ajvečje število  zav arovancev  je bilo 
zavarovanih  z m ezdo Din 48.— (34).

Svojcem  umrlih je bila izplačana po­
grebnina v m esecu m arcu t. 1. Din 147.676.50. 
Od tega odpade na del z av a ro v an ja  z a  slu­
čaj bolezni Din 143.608.50, na del z av a ro ­
van ja  za slučaj nesreč Din 4.068.—.

Naknadno pa je bilo prijavljenih sm rt­
nih slučajev  za leto 1933 moških 34 in 1 
ženska.

To je bežna slika, kako članstvo  pri 
OUZD um ira, tako po stroki zaposlenja in 
bolezni. K akor je razvidno, pobere največ 
zava ro v an cev  tuberkuloza, že iz tega ra z ­
loga je po trebna borba pro ti njej.

žel. Na drugi stran i p a  je silno narasla  tudi 
njena produkcija zlata, k a r  ji omogoča fi­
nanciranje uvoza. V svetovni produkciji zla­
ta ,je Rusija zdaj na drugem m estu.

Njen izvoz postaja  bolj in bolj industrij­
ske kakovosti. Pred revolucijo 1917 je ruska 
eksportna  trgovina obsegala 25% industrij­
skih izdelkov in 75% poljedelskih pridelkov. 
Leta  1928 je bilo to razm erje 50-50, lani pa 
je njen industrijsk i ek spo rt znašal že 74%.

Portugalska paradiž Evrope. Na
jugozapadu Evirope leži lepa dežela, 
ona je kakor zemeljski paradiž. Mi, 
prebivalci tega paradiža nimamo no­
benega dela, ke r nas naša, dobrosrč­
na vlada neče mučiti. Ne dovoljujejo 
nam  misliti in p isati o naših razrednih 
interesih, ne dovoljujejo nam delati 
niti trositi, zato da tujci ne bi mislili, 
da je naš narod lačen, stavkanja je i 
prepovedano itd., itd. Razven tega, 
da ne bi preveč mislili, — k ar je vo­
lja naše dobrosčne vlade — ne po ­
šiljamo svojih o trok v šolo. Zato je v 
naši deželi (Portugalski) 68% nepis­
menih. K adar kdo izmed nas stavka, 
kar se često dogaja, ta k ra t mu vlada 
p reskrb i zanimivo brezplačno sobo, 
toda ti gospodje so včasih še nehva­
ležni, nam esto da bi bili veseli b rez ­

plačne sobe v hotelu, oni vpijejo in 
kričijo in pravijo, da jih pazniki p re ­
tepajo. Tega ne verjamem, da se če­
stokra t dogodi, da poreko pazniki: 
Ko bo noč, se bomo naredili, kot, da 
smo pozabili zapreti v rata  in tak ra t 
boste lahko ušli. N ekateri sprejmejo, 
toda . . .  v zadnjem trenu tku  se ved­
no pojavi oficir, k a teri zapove vse 
ubežnike p o s tre liti . . .  ker so odprli 
v rata  in pobegnili. K akor vidite iz te 
male ilustracije je naš narod zelo s re ­
čen in naša dežela pravi paradiž na 
zemlji.

Iz »Esperanta«.

Higijena delavskih stanovanj
V m estu  O oteshead, v  enem izmed »ža­

lostnih stro jev« sedaj razsa ja  epidem ija 
d ifterija  in sličnih bolezni, ž rtv e  so poseb­
no otroci. Glavni vzrok , po izjavi zd rav ­
stvenega urada, so obupne barake, v ka te ­
rih m orajo  mnogi delavci in brezposelni ži­
veti.

V Lam hton ulici, vsem u m estu poznana 
kot najbolj zakotna, so stanovalci grozno 
nagrom adeni. V bajti štev . 11, dvosobna 
baraka , v  njej stanu je ta  dve družini, v saka  
plača po 5 šilingov tedensko. V spodnji so­
bi je družina s trem i o troci. N ajm lajši je 9- 
letni, že tri leta boluje na tuberkulozi. Oče 
boluje na kroničnem  bronhitisu. S tene so 
v lažne  in zarad i podgan m orajo  sh ran jevati 
hrano v predalih  v  zaprtih  škatljah.

-Na drugi stran i v  hiši poleg klavnice 
vladajo  slične razm ere, toda najem nina 
znaša  6 šilingov tedensko. En otrok  v tej 
»hiši« teh ta  v sta ro sti 4 let sam o 28 funtov 
zarad i bolezni v želodcu že od ro jstva. S ta­
novalci v se  ulice nosijo vodo iz skupnega 
vodnjaka na koncu ulice. P o  drugi uri 
sonce ne posije več v ulico rad i svoje 
ozkosti.

Palače  in bogastvo  za k ra ljevske  b rez­
poselne: bajte  in bedo za delavske brezpo­
selne. K apitalizem !

G atesliead, B. L. E. A.

Mizerni položaj delavstva tekstilnih tovarn 
v  Angliji

K adarkoli delavstvo  radi svo jega vedno 
slabšega položaja  zah teva  zvišanje plač, se 
podjetniki sklicujejo, češ v  drugih državah  
isti delavci dobivajo m anjše  m ezde. Tekom  
zadnjih let se je položaj tekstilnih delavcev 
bom bažne industrije  zelo poslabšal. B rez­
poselnost ras te , m ezde se znižujejo, is to ­
časno se sili delavce k višji storitv i. P red  
k ratk im  so podjetniki zm agali v  tem  pogle­
du nad delavstvom  in rezu lta t te zm age je 
še večja  beda tekstilnega d e lav s tv a  pri 
nas. V endar podjetniki tekstiln ih  tovarn  
trde, da bi japonsko delavstvo  radevoije 
sprejelo  take pogoje, k ak ršne  im ajo angle­
ški delavci, da nizke m ezde v Japonski 
konkurirajo  angleški industriji, uničujoč 
angleške delodajalce.

To je laž. R esn ica je, da so finančniki, 
bankirji in akcionarji v  zadnjih  letih tekm o­
vali na  borzah  z predilnicam i. P red ilnco  za 
predilnico so prodajali eno za drugo, tako 
da sedanji posestniki ne m orejo dobiti de­
narnih  procen tov  iz industrije.

K adar rentniku m anjka denarnih  p ro ­
centov, ta k ra t delavcu m anjka dela, ali če 
je delo, so pa plače m izerne.

V pokrajini L ankašir (L ancashire), 
k jer tvorijo  glavno industrijo  predilnice, se 
de lavstvo  bori za zv išan je  plač.

D a podprem o zah tevo  po zv išanju  
mezd, je  naš sindikat razp isal m ezdno an ­
keto in kontroliral m ezde raznih  strok. R e­
zultati, dobljeni iz šestih  m est, nam  odkri­
vajo  neznosen položaj, k a te reg a  nam  ka­
žejo sledeče štev ilke:

108 predilcev dobi do 20 šilingov tedensko
1144 predilcev dobi do 25 šilingov tedensko
4367 predilcev dobi do 30 šilingov tedensko
1787 predilcev dobi do 35 šilingov tedensko
999 predilcev dobi do 40 šilingov tedensko
422 predilcev  dobi do 45 šilingov tedensko
174 predilcev dobi do 50 šilingov tedensko
132 predilcev dobi nad  50 šilingov tedensko

Iz m esta W igan (Uigan) nam  2000 od­
govorov  kaže, da je povprečna m ezda 31.50 
šilingov tedensko. En delavec dobiva 13.5 
šilingov tedensko in drugi, kateri u p rav ­
ljajo po 4 predilnice, dobe 31.8 šilingov te ­
densko. V m estu  H olsingden mnogi od p re ­
dilcev dobe m anj od  30 šilingov tedensko 
in nekateri celo m anj od 20 šilingov. V 
m estu  B urij je mož, kateri dobi 26.8 šilin­
gov tedensko, ta  delavec je poročen in ima 
družino. D rugi mož je zadnjih 6 m esecev 
dobival po 25.4 šilinge tedensko in za s ta ­
novanje m ora dati 24 šilingov. Za boljše 
razum evanje  — 400 milj peš za delotn!

V prvem  tednu m eseca m arca  so našli 
G eorga B rem a, tekstilnega delavca v g ro ­
fovski provinci Lahaširu  nezavestnega  na 
cesti v  bližini m esta  D rehater. O slabel je 
zarad i lakote in utrujenosti. Sedaj se na­
haja  v  bolnišnici.

P o  dolgoletni b rezposelnosti je brez 
upanja zapustil Lanchashir — 4 tedne n,a r- 
širal 400 milj v  W aym outh , k jer je skušal 
dobiti zaposlitev  pri gradnji nekega po­
slopja. Ni uspel. Znova je odpotoval, to pot 
proti B ournem outu. T oda, ko je dosegel 
D arnchester, je že toliko oslabel, da se je 
onesvestil.

Minuli teden ni nič spal in skoro nič 
jedel. Sedaj im a v sa j to, da leži v bolnici.

J. Jacobs, S tepney PEK.

D ©  I U J G dobro, če oboli želodec, 
jetra, ledvice.

P o m a g a  če imate poapnenje žil 
In hemeroide.

O l a J Š U ) Q  bolečine pri revmatizmu 
in obolenju kosti.

O b l  a i u  j e  bolečine pri mesečnem 
perilu in obolenjih kosti.

Odstranjuje motnje pri debelosti in 
povzroča vitkost.

Dobiva se pri vseh lekarnah.

R adiosan  Z agreb
Dukljanlnova 1.

Reg. S. br. 19.834/1935. 

 __

Delavec © usodi svoji
T ov arn a  v noči tihi zdaj počiva, 
ko delavec v sobi spanja sen uživa.
In ne ropo t in stro jno težko delo, 
v  tihi noči zdaj — počiva vse  veselo.

Ko pride dan, da noč zbledi, sirena  ga na­
znani;

to v a rn a  sanj — to delayca predram i.
V delo težko on se zdaj poda
in stro j ta* v tovarni, težko zaropo ta!

P ri stro ju  zdaj, se delavec zam isli:
»Kaj stro j mu ta, le kaj mu on koristi?«
T a  m isel težka mu je zdaj postala, 
u soda  kru ta , življenje to mu dala.

V m ladosti zgodnji stopil je v  tovarno, 
is to : v  s ta ro sti zgodnji — zagrebli so ga v

jam o!
S troj mu izrabil zdaj je  v se  moči, 
in delavec s tovarne  v hladni zemlji spi.

S tro j v  svoje je obm očje, dobil je m lajšo
moč —

ropoče stro j ropoče, da  uniči še to nežno 
moč.

P a  delavec vse sile svoje mu posveti, da 
dalje ropota, 

pri stro ju , da mu bo um reti, v sak  delavec 
to  zna!

To delavcev  je vseh usoda; 
stro j, rudnik, polje — to jim je veselje in 

tu roba!
R azlična dela so in težka so: 
a de lavstvo  klonilo n ikdar ne bo.

S tro j srca nima, to je re s ; 
a delavec tem u stro ju  ni nezvest.
Vse sile svoje mu posveti, da dalje ropota. 
Življenje stro ju  dati, le delavec to zna.

Ah! Še tako  neznatni ideali, 
kloniti m orajo  v tej pozabi.
K er ni sam o delavec v tovarni, 
sodrug njegov se muči po vsej narav i!

T ovarna , rudnik, polje — in drugo težko  
delo

ga sp rem lja ta  v  grenkosti, ko je spoznanje 
oživelo.

Z avedaj se : » p ro le ta r ia t«  teg a  svo j‘ga dela 
in b o rba  bode lažja — grenkost pa bo zble­

dela!!!

Naj duh se tvoj izbistri — razum  naj ti 
pove: ,

da tudi ti si član človeške družbe te 
D a im aš vse pogoje za delo in sadove, 
k a r m ati zem lja jih deli in njen otrok si 

tudi ti!________ A- c -

Listnica uredništva
Kljub vsem  pozivom  dobivamo še v ed ­

no razne dopise za Ust, pisane s svinčni­
kom na obeh straneh  papirja in povrh še 
tako stisnjeno, da popravki sploh niso mo­
goči in je treba  cele sestavke še enkrat 
p repisati. Še enkra t prosimo, im ejte usm i­
ljenje z uredniki in stavci. P išite  sam o na 
eni strani, s tinto in razločno ter puščajte  
na r o b o v i h  in med vrstam i toliko p rostora , 
da bo možno popravljanje. P a  kratko  in je ­
drnato! G ostobesednost ni odlika krepkih 
značajev . Besedičenje nikom ur ne im ponira! 
S tavki naj bodo kratk i in jasni, kakor zvok 
kladiva, ki pada po nakovalu. Vsebina, 
zgoščena v sam a dejstva, kajti list je s tro ­
koven in m ora posvetiti pažnjo predvsem  
takim  vprašanjem , ki se tičejo vsega delav­
stva. P o v rh  je pa še sam o m esečnik in ne 
more prinašati iz  posam eznih k ra jev  m 
strok  dolgiii zgodb, kje je koga osa pičila 
in zakaj ga je pičila. S tem  pa ni rečeno, da 
ne rabim o sodelavcev. N asprotno, v v sa ­
kem kraju  in v vsaki stroki najdbo določen 
dopisnik, ki bo poročal o  položaju na de­
lovni fronti! Vse n jegove navedbe bomo s 
pridom  porabili. Ce ne kar v  dotični notici, 
pa za inform acijo pri sestavi člankov itd. 
— D anes opozarjam o na važnost članka^ o 
zakonski zaščiti m ezde in tozadevnih načr­
tov  uredb, ki jih priobčujem o.

RAZNO
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