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V organizacl)i Je moi,
kollkor moil — totike pravice

Dopisl morajo bitl franki-

rani, podpisani in oprem-

fjeni s Stampiljko dotiCne
organizacije.

Casopis prejemajo le Clani

strok. organizacij, ki so

srikljucene Strok. komisiji

ga Slovenijo, in sicer brez-
pla¢no.

D

Zakonska zas¢ita mezde

Namenoma nismo zapisali, da ho-
cemo govoriti v tem Clanku o mini-
malnih mezdah. Naslov, ki smo ga
temu Glanku dali, je Sirgi. Kdor si
je precital ¢lanek, ki ga je napisal o
vsem  tem v zadniem »Ljudskem
glasu« tajnik nage Delavske zborni-
ce, temu bo jasno, da ne zahtevajo
delavske organizacije le minimalnih
mezd, temved dvoje.

Prvo: Zakon, ki bi sklepanje ko-
lektivnih pogodb*olajsal in ki bi na-
pravil kolektivne pogodbe bolj ucin-
kovite. Drugo: Zakon, ki bi uredil
oblastveno doloCanje najnizjih do-
pustnih mezd.

V tej stevilki »Delaveca« priobCu-
jemo, kako si zamislia Declavska
zbornica v Ljubljani oba ta zakon-
ska osnutka.

Tu bomo obrazlozili pomen teh
osnutkov. Pri sklcpaniu kolektivoih
pogodb dosedaj tezko obcutimo, da
ni lahko sklepati kolektivinili pogotdb,
ki bi vezale celo stroko. Posebno za
takozvane obrtne. siroke je enotno
urcjanje  dclovnih pogojev nadvse
vazno. Ako ie sklenilo v enem mestu
le par stavbnih, krojaskih, cevljar-
skih. pekovskih obrtnikov kolektiv-
no pogodbo, potem taka kolektivna
pogodba ne drzi dolgo, Ce je ostala
cela vrsta podjetij izven pogodbe in
e placujcjo ta podjetja svoje delav-
ce slabse, kakor tarifirana podijctja.
Taka umazana podictia konkurirajo
boliim tako dolgo s ceneisim blagom
in nizjimi ponudbami, da sc¢ znizajo
mezde tudi v boljgih podjetjin. Zato
je  skusalo urejevati delavstvo v
obrinih strokah, predno smo dobili
nov obrini zakon, svoje mezde ved-
no v pogajanjih z obrtnimi zadruga-
mi. Na Zalost pa novi obrtni zakon
sklepanja kolektivinilt pogodb z obrt-
nimi zadrugami ni clajsal, temvec je
izreeno dolo¢il, da obrtne zadruge
niso upravicene sklepati kolelktivnih
pogodb.

Po zakonu smejo sklepati kolek-
tivne pogodbe le svobodna poslo-
davska udruzenja, Svobodne poslo-
davske organizacije pa ne obstojajo
v vsakem kraju in za vsako stroko.
Pa tudi, kicr obstojajo, obstoja prav-
ni spor, ali vezejo od njih skienjene
kolektivhe pogodbe tudi one poslo-
davce njih podrocja, ki niso njih ¢la-
ni. Poslodavci to zanikajo. Delavei
pa odlo¢no zatriujejo, da mora biti
tako, ker veliajo tudi na delavski
strani od svobodnih organizacij skle-
njene kolektivne pogodbe vse delav-
stvo, pa naj je v strokovnih organi-
zacijah vélanieno, ali ne. — Da pa bi
o teh nad vse vaznih vpraSanjih ne
bilo veC spora, bi bilo treba predpise
o sklepanju in veljavnosti kolektiv-
nih pogodb nekako tako izboliSati,
kakor predlaga to Delavska zborni-
ca. Sedanjc mezdng gibanje stavbin-
skili delavecev nam nazorno kaze, ka-
ko vazna je taka izpopolnitev. V tem
mezdnem gibanju ni samo vazno,
kak3na naj bo med []!)Ulha stranka-
ma Sklenjena kolektivna pogodba,
temveC tudi, ali bo ta pogodba res
drzala. Ni¢ manj vazno ni. da bo dr-
zala ta pogodba prav za vsako pod-
ietje doloCenega okolisa. Vazno je,
da se ne bi nasla umazana podjetia,
ki bi zacela delati pod slabsimi po-
zoji in bi kolektivho pogodbo pola-
goma torpedirala. Nekateri zaupniki
so rekli: Potrebna je $c jadja za&ci-
ta kolektivnih pogodb. Napraviti je
treba zakon, da bo podjetje prisilje-
no skleniti kolektivnp pogodbo. Da
jo bo prisilicno skleniti vsaj tam,
kjer wvecina delaveev to zahteva.

Odgovorni delavski forumi, pa na to
niso mogli pristati. Oni so s¢ vpra-
Sali: S Cim pa je mogoce prisiliti
podjetja, da sklenejo kolektivine po-
godbe? Ce je podietia nocejo skle-
niti, a bi jo vkljub temu morala, —
potem moramo dati drzavi pravico,
da predpige mezdno tarifo sama, po-
tom obveznih razsodis¢. Od tu do
zabranitve stavk, je potcam samo Se
en korak. To so v stvari misli, ki ob-
viaduicio viadni prednalrt o zakon-
ski zasciti mezde.

Nilice se ne sme cuditi, ¢e si od
tega ne obetamo ni¢ dobrega. V do-
bah, ko je bilo delavstvo neorganizi-
rang in mrtvo, smo dobili zakone,
da naj znaSa pri zasilnih in javnih
delih najviSia mezda stavbinskega
delavea 20 Din, dejanske mezde pa
na 15 Din na dan in nizje.
Ali se je pri takilh razmerah Cuditi,
da delavstvo ne more zaupati foru-
mont, sestavljenih od ljudi, ki so bili
v stanu izdati take predpise.

Iz porodila tajnika Delavske zbor-
nice bi siedilo, da se delavstvu ni
treba vznemirjati in da izgleda, da
vkliub prednaértu ne bo priglo do
obveznega sklepanja kolektivnih po-
codb, obveznih razsodisc in s tem do
prepovedi stavk, Nam se pa zdi, da
i¢ pri nas vse mogoce in da je le po-
trebno, da strokovne organizacije
povedo, da so za svobodo tariinih
pokretov, da v razmerah, kakrsne
sg, niso ugodne za obvezna razso-

so padale

i digCa in da se odrekajy zato tudi ob-

veznemu sklepanju kolektivnihh po- |

godb ter postavljajo v pogledu ko-
icktivnili pogodb le zahteve, ki jih je
osvojil zadnji kongres Delavskih
zhornic.

V pogledu doloCanja minimalnih
mezd je treba, da delavstvo ve: Ta
zakonodaja bo za boljSe placane de-
lavske kategorije brez pomena., Ta
zakon ne bho koristil ne kovinariem
na Jesenicah, ne rudarjem v Trbov-
ijah,

Ako pa si pazno precitate, kaksne
so bile v prvi polovici tega leta v
Sloveniji mezde stavbinskih delav-
cev, o cemur poroCamo na drugem
mestu, pa boste takoj uvideli, da si
jc¢ mogoce misliti, da bi prinesel tak
zakon velikemu Stevilu stavbinskih
delaveev znatne koristi, Se pa tudi
kovinarji in rudarji, katerih mezde
so neverjetno nizke, ¢etudi ti prime-
ri niso iz glavnih sredisc te stroke.

Cesto Cujemo ugovore, da bi po-
skuSala podjetja, izgovariajoC se na
minimalne mezde, bolise mezde ni-
Zati.

Ne tajimo, da takih poskusov ne
bo. Nevarnost pa ne bo mnogo vec-
ia, kakor je Ze danes od sklicevanja
na nizke mezde, Tudi danes se de-
laveem, ki so pladani po 50 do 60 Din
na dan, Cesto odcita, da so tudi delav-
ci, ki so placani po 15 Din na dan.

Na to delavei danes odgovarijajo,
da se ravnajo mezde pac¢ po kvaliteti
dela, izvezbanosti, starosti in rodbin-
skem stanju  delavca, prosperiteti
podjetja in organiziranosti in zaved-
nosti delavstva. Tudi v primeru vza-
konitve minimalnih mezd bomo tako
odgovarjali in rekli: Zakon dolo¢a le
najnizjio mero, pod katere mezde ne
smejo pasti, IstoCasno pa racuna s
tem. da se bodo dolocile za vse pri-
mere, ki so vredni posebnega ozira,
s kolektivno pogodbo visie mezde.
Cim bo v teh pogledih jasnosti med
nami, tem ve¢ bo jasnosti tudi v vsej
javnosti in tem manjs$a bo opasnost,
da bi se mogle izrabljati minimalne

cAasoPIS

mezde proti belje placanim delav-
skim kategorijam,.

Z vseh teh razlogov je potrebno:

Da nastopijp nase organizacije
proti temu, da bi se pod vidom za-
SCite delavske mezde otezevalo delo
strokovnih organizacii, zabranjevale
stavke, uvajala obvezna razsodisa,
in da odklonijo pod sedanijimi razme-

ELAVEC

STROKOVNI

— lIzhaja 15. v mesecu, —

UrednisStvo in uprava:
Ljubliana, post. predal 290

Cekovni racun $tev. 13.562
Telefon interurban st, 3478

Rokopisi se ne vradajo.

Da skuSajo utemeljiti svojemu
Clanstvu zahteve, ki so jih postavile
strokovne organizacije na zadnjem
kongresu delavskih zbornic v pogle-
du zakonite zaSCite delavske mezde,

DuSevna razdvojenost delavstva
ie bila dosedaj c¢na izmed vaznih za-
prek, da bi se problem zakonske za-
§Cite mezde pravilno regil. Zato ije

rami obvezno sklepanje kolektivnihi | treba iskati v tem pogledu zblizanja,

pogodb.

enotnosti.

Uredba © urcjevanju minimalnih mezd

§1

Ban (upravnik mesta Beograda) more
predpisati na predlog inspektorja dela in po
zasliSanju pristojne gospodarske in delav-
ske zbornice za podjetie ali skupino podje-
tii, ki zaposluje na teritoriiu banovine po-
mozino osobje, minimalno mezdo.

Minimalna mezda je viSina mezde, iz-
pod katere mezde v podjetju ali skupini
podjetij zaposlenega osohja ne morejo pi-
sti, v kolikor ni to po tej uredbi dopuiceno.

Pod iznos minimalne mezde morejo pa-
sti mezde pomozZnega osohja, ki je zapo-
sleno radi priuCevanja poslu.

Za isto podjetie ali skupino podijetij se
ne more predpisati ve¢ minimalnih mezd.

Zasluzki iznad iznosa minimalne mezde
se dolocajo s pogodbo med podjetiem in
pomoZnim osobjcnn

§ 2
se mora dolociti v
nacelu v visini, da more pokrivati z njo
sluzbojemalec stro%ke =za svojo prehrano,
obleko, stanovanje in druge naipotrebnejse
izdatke.

Za skupine podjeti], za Katere so dra-
ginjske razmere razlicne, se morejo predpi-
sati tudi razlicne minimalne mezde.

Ministrstvo socialne politike in narod-
nega zdravja bo izdalo banskim upravam
podrobna navodila za doloCanic minimalnih
mezd.

Minimalna mezda

8 3.

Mezde delaveev, ki so zaposleni radi
priucevania posly, se bodo dolocile s poseb-
nimi predpisi, ki jili bo izdalo ministrstvo
socialie politike in narodnega zdravia.

§ 4.

Na mesto v delovnih pogodbah doloce-
nili mezd, ki so nizie od minimalnih mezd,
stopa Illu'ffl’]lll [](]Ftii\'kii, lI(lIf)CCl[il v r(.‘,;}l.‘l]]ll
o minimalni mezdi. Z mezdami, ki so niZje

od minimalnih mezd, delavec ni izplaCan.
§ 5.
Podjetja, navedena v ¢l 1. zakona o

zasGiti delaveev, ki zaposluiejo v povprediu
od 3 mesecev nad 15 delaveev, pri cemur
se vraCunavajo v lo Stevilo tudi vaienci,
so dolZna poslati v roku treh mesecev od
dne, ko stopi ta uredba v veliavo in v pr-
vem mesecu vsakega koledarskega leta in-
spektorju dela, pristoini gospodarski in de-
lavski zbornici po eden izvod liste mezd,
izplacanih poedinim delaveem v poslednji
placilni periodi.

V tej listi se morajo oznaciti delavei, ki
so zaposleni radi priuéevanja poshu in de-
lavei, ki delajo na akord, posebej.

Te prijave morajo biti napisane na for-
nuilurju, ki ga predpide in izda inspektor
dela.

Tej prijavi se mora priloziti tudi po en
primer v podjetju veliavne tarife z oznacbo
dejansko dosezene storitve poedinih akord-
nil skupin.

§ 6

Minimalno mezdo za podjetie doloCi
ban po neuspeli intervenciji inspektorjia de-
la v cilin sporazomnega reguliranja delov-
nih odnosov na nacin, predviden v ¢l 1 te
uredbe,

To resenje zadobi veliavnost z dosta-
vitvijo reSenja podjetin in zbornicam in z
dnem, oznadenem v resenju.

§ 7.

Minimalno mezdo za skupino podietii
dolo¢i ban po nalogu ministrstva socialne
politike in narodnega zdravia ali na osnovi
od pristoine gospodarske ali delavske zbor-
nice inspektorju dela predloZenega doku-
mentiranega predloga na nacin, predviden
v ¢l 1 te uredbe.

Odlok o minimalnih mezdah za skupi-
no podjetij stopi v veljavo z dnem, nave-
denim v odloku in objaviienem v Sluzbenih
MNovinah banske uprave.

§ R,

Gospodarska in delavska zbornica in
zainteresirano podietie more zahtevati, da
razveljavi ministrstvo za socialno politiko
in narodno zdravie odloke, izdane po § 6
in 7 te uredbe.

Razveliavlienie odloka wvelia od dne,
navedenega v odloku o razveliavlieniu, a
ne za nazal. Razveliavlienje odloka po § 7
te uredbe se objavi v SluZbenem listu ban-
ske uprave.

§0,

O wvseh odlokih o minimalnih mezdah
obvesti ban ministrstvo za socialno politiko
in narodno zdravie.

Ministrstvo za socialno  politiko  bo
vplivalo potom navodil na inspektorje dela
v praven zviSevanja minimalnih mezd, ki
bi ne bhile utemeljene v razlikah v nivoju
cen in Zivljenskih troskov.

§ 10,

Podjetia, ki bi se branila dati podatke
po § 5 te uredbe ali bi daiala neresnicne
podatke, kaznuje ban z globo od 500 do
10,000 Din.

V roku od 15 dni po dostavitvi odloka
0o kaznovanju se more pritoziti kaznovano
podjetie na ministrstvo socialne politike in
narodnega zdravia.

§ 11,

Ta uredba stopi v veliavo z dnem ob-
jave v Sluzbenih Novinah,

Uredba o posredovanju v mezdnih sporih,
prijavijanju kolektivnih pogodb in progla-
Sanju spioSne obveznosti kolektivnih pogodb

§ 1

V primeru, da se ob priliki pogajanj o
kolektivni ureditvi delovinih pogojev pri-
zadele stranke ne bi sporazumele, se morejo
obrniti za posredovanje na pristojno oblast.

Za posredovanje v prvi instanci pristoj-
na blast je sresko nalelsto. Zainteresirane
stranke so poslodavec, delavska ali poslo-
davska strokovna organizacija,

§2

Sreski naéelnik ali njegov namesinik
pokliée poslodavca ali njegovega poobla-
§¢enega zastopnika, po enega do pet v pod-
jetiu zaposlenih delavcev ter po enega do tri
predstavnike delavskih strokovnih organi-
zacij, ki so zaprosile za posredovanje.

Stevilo zastopnikov delavcev v podjetju
se ravna po velikosti podjetja. Stevilo za-
stopnikov strokovnih organizacij se odmerja
po Stevilu zainteresiranih strokovnih organi-
zacij,

Zastopniki delavcev, zaposlenih v pod-
jetju, se izberejo izmed delavskih zaupnikov,
ako pa zaupnikov ni, na sestanku ali zboro-
vanju vseh delavcev,

§ 3.

Poravnalni postopek se konca s spora-
zumom ali z izjavo ene izmed zainteresiranih
strank, da smatra posredovalni postopek za
brezuspesen.

Rezultat poravnalne razprave se ugotovi
v zapisniku, Zapisnik podpifejo predsednik
in vsi prisotni. Po en izvod zapisnika se do-
stavi inspekciji dela, gospodarskim in delav-
skim zbornicam.

§ 4

Ako zakljuti delojemalska strokovna or-
ganizacija z veéjim Stevilom podijetij ali s
svobodno poslodavsko organizacijo, ki za-
stopa vedje Stevilo podjetij, v katerih so
delovni pogoji enaki, kolektivno pogodbo ali
veé kolektivnih pogodb z enakim tekstom
in ako je postala ta kolektivna pogodba za
dolo¢anje mezdnih pogojev v sliénih podjet-
jih na teritoriju obéine, sreza ali banovine
odlofu‘oée vaznosti, more odrediti ban s
svojim redenjem, da ima ta kolektivna po-
godba za vsa sliéna podjetja na teritoriju
obéine, sreza ali banovine, obveznost splo-
$noveljavnega predpisa o mezdah.



Stran 2

»DELAVEC«

15. junija 1936

§ 5.

To resenje bo izdal ban na predlog ene
izmed pogodbenih strani kolektivne pogodbe
ali kolektivaih pogodb z istovetnim tekstom.
Predlogu se mora predloziti v uverjenem
prepisu tekst kolektivme pogodbe in poroéile
Inspekcije dela o §tevilu podijetij in delaveey,
za katere so normirani delovni pogoji s to

kolektivno pogodbo.

§ 6. :

Ban objavi predlog in tekst kolektivne
pogodbe v sluzbenem listu banovine in po-
zove interesente, da se o predlogu v roku
od enega meseca izjavijo. Med interesente
je steti tudi poslodavska udruzenja, delavske
in nameicenske strokovne organizacije, go-
spodarske in delavske zbornice,

Po preteku prizivnega roka objavi ban
redenje o predlogu v sluzbenem listu ban-
ske uprave. V refenju je navesti datum, od
katerega naprej dobi kolektivna pogodba
znacaj sploinoveljavne norme.

§17.
Interesenti, navedeni v § 6 te uredbe,
morejo zahtevati od ministrstva za socialno

politiko, da se refenje o sploini obveznosti
kolektivne pogodbe razveljavi.

§ 8.

Kolektivna pogodba, ki je dobila znaéaj
splofne obveznosti, se more odpovedati, ake
sporo¢i poslodavska ali delojemalska organi-
zacija, ki je kolektivno pogodbo sklenila,
da kolektivno pogodbo odpoveduje. V tem
primeru objavi ban s svojim reienjem, da je
s potekom odpovednega roka splofna veljav.
nost kolektivne pogodbe prenchala.

Alko je sklenjenih ve istovetnih kolek-
tivnih pogodb, morejo zahtevati odpoved
kolektivne pogodbe na poslodavski strani
in na delavski strani pogodbeniki, ki pred-
stavljajo veéino pomoznega osobja, za katero
je kolektivna pogodba sklenjena. V tem
primeru postopa ban po predpisu § 6 te
uredbe.

§ 0.

Podjetja, ki kslepajo kolektivne pogod-
be, so dolZna poslati po en izvod kolektivne
pogodbe inspektorju dela, gospodarskim in
delavskim zbornicam,

Velika stavka stavbinskega delavstva
v Ljubljani

Izkori¢anje stavbinskega delav-
stva je doseglo take brutalne oblike,
da je bila naposled mera polna in je
izbruhnila velika spontana stavka.
Pred vojno je stavbinski delavec zla-
sti profesijonisti v sedmih sezijskih
mesecih toliko zasluzil, da je prezi-
vel tudi zimo ne da bi bilo treba gla-
dovati njemu in druZini. V povojni
dobi je pa ta dobrina popolnoma od-
padla in stavbinski delavec ni zaslu-
zil ni¢ veé, e ne Se manj, kot drugi
delavci, ¢e ravno je tudi v povojnih
zimah mraz in sneg in mora delo na
stavbah vsako zimo pocivati.

Stavbinsko delavstvo, zlasti pa
njihova organizacija in zaupniki, so
se dolge mesece trudili in apelirali na
vse strani, da bi se te $kandalozne
razmere odpravile. Na zadnje, ko so
bila Ze vsa sredstva intervencij izér-
pana in ko je vodstvo organizacije Se
v zadnjem momentu napelo vse sile,
da bi se zboljanje polozaja stavbin-
skega delavstva doseglo na miren na-
¢in, za kar pa ni naslo razumevanja
na nasprotni strani, je izbruhnila
stavka, o kateri lahko rec¢emo, da je
bila vzorna po svoji disciplini in eno-
dusnosti, ter v popolni solidarnosti.

Po osem-dnevnih silnih naporih
stavkinega vodstva so priceli tudi na
nasprotni strani uvidevati, da se bo
treba z delavci vendarle posteno po-
goditi in tako je prislo po intervenciji
inspekcije dela v petek 5. t. m, do
pogajanj, ki so trajala cel dan in ka-
terih rezultat, katerega spodaj priob-
¢ujemo, je bil predloZen velikemu
shodu stavbinskega delavstva, kateri
se je vrsil prihodnji dan ob velikanski
udelezbi s stavkujocih. Delavstvo je
z ogromno vedino ta sporazum odo-
brilo v trdni nameri, da je s tem na-
pravljen prvi korak, da se bo pa de-
lovno razmerje in place stavbinskega
delavstva moralo Se temeljito spre-
meniti in sicer tako, da se bo sklenila
konéna kolektivna pogodba, ki bo
vpostevala plage stavbinskega delav-
stva v taki viSini, da bo moglo tudi

med zimo Ziveti &loveka dostojno
Zivljenje,

-V zadnjem trenotku pa stvar ven-
dar le e ni sla gladko, ker podjetniki
Se niso podpisali tega sporazuma, za-
to delavstvo 3e ni moglo iti na delo
v torek, kakor je bilo namenjeno,
temvec je moralo svojo akcijo podalj-
§ati in podvojiti svoje sile, da pripravi
podjetnike do podpisa sporazuma,
kar se je potem tekom torka tudi res
zgodilo. S tem je prva faza te velike
borbe zakljucena za tista podjetja, ki
so sporazum podpisala in teh je o-
gromna vedéina, do&im pri onih pod-
jetjih, ki sporazuma niso podpisala,
traja stavka z nezmanj$ano silo dalje.
Za podjetja, v katerih se akcija Se
vréi, so naslednja: Dukié¢ in drug (dela
v Ljubljanici), Emil Tomazi¢, Ljub-
ljana, ter kamnolomi in podjetniki ce-
mentnih izdelkov.

Mezde stavbinskih delavcev so
odslej naslednje:

I. Pred stavko prevzeta dela:

na uro
Tezaki do 20 let starosti Din 3.—
Tezaki nad 20 let starosti » 325
Zidariji, tesarji in strojniki do
2 let od izuenja » 450
nad 2 leti od izuéenja 5.25
II. Nova dela (po stavki):
Tezaki do 20 let starosti Din 3.25
Tezaki nad 20 let starosti » 350
Zidariji, tesarji in strojniki
do 2 let od izuéenja » 5—
nad 2 leti od izucenja » 5.5

Na dezeli se plaéa vsem 25 para manj,
Za stukaterje in fasaderje pa se je do-
seglo naslednje mezde;

Stukaterji:
na uro
I. kat. vodja kolone Din 12—
II. kat. stukaterji, delavei » B—
III. kat. stukaterji & §¢ ne 2letno
prakso » T.—
Fasaderiji:
na uro
I. kat. vodja kolone Din B.—
II. kat. fasaderji-delavci na teranovi » 7.—
Kvalificirani delavei (mesalec
teranove) » 44—
Pomoini delavei na novo sprejeti »  3.50
Pomozni delavei sedanji » 375

Stavke

Ker se stavke pri nas vedno
mnoze, je potrebno, da povemo, kaj
je stavka.

Za organizirane delavce ie stav-
ka aktivno izrazanje delavske soli-
darnosti. Vsaka stavka nam to po-
trdi. Delavci so zdruzeni, vsak iz-
med njih je pripravljen darovati in
zrivovati vse, da pomaga do zmage.
Stavkujoci se ne bojijo nevarnosti,
ki jih ogrozajo. Delavei drugih
strok, ki pa ne stavkajo, pa poma-
gajo s prispevki v stavkovni sklad,

da lahko stavkujoci delavei vztra-
jajo v stavki do zmagovitega za-

kljucka. To je lep izraz solidarnosti.

Solidarnost ne objema vselej
vseh delavcev. Ako bi bili delavci
vedno solidarni med seboj, bi kon-
cale najbrz vse delavske stavke z
zmago za delavee. Med delavei so
tudi znacaji, ki ne vidijo v drugem
delavcu svojega brata, sodruga, v
kapitalistu pa svojega razrednega
nasprotnika. Taki delavei se udinja-
jio kot stavkokazi ali kot privatni
strazniki ob ¢asu stavke. Ako bi ne
bilo med delavci takih elementov, ki

izdajajo interese svojega razreda,
bi, kakor receno, imelo delavstvo
ved uspeha in bi bilo veliko blizie
svojemu cilju, kakor je. Zato ie vaz-
no za nas, da vemo, kako se je raz-
vilo to Custvo sclidarnosti in kako
se¢ bo moralo razvijati v bodoce,
Materielna beda je prisilila de-
lavstvo, da se je zacCelo bojevati za
zboljSanje svojega polozaja. Razum-
liivo je, da stradanje, prezebanie,
brezposelnost, necloveSko ravnanije
z delavci, slaba stanovanja, vplivajo
na delavstvo, da zacéne misliti, na
kak3en nacin si je mogole popraviti
svoj polozaj. Delavec obCuti, da je
povsod zaniCevan in preziran, da se
smatra za c¢loveka druge vrste. Iz
tega sc rodi spoznanje, da vsi de-
lavci tvorijo en razred, eno proletar-
sko druzino, ki je raztresena po
vsem svetu, ki se povsod enako iz-
korisCa in preganja. Pri tem se ne
upoSteva ne spol ne narodnost in ne
prepricanje. Tako se pricenja boj za
vi§jo mezdo, za krajsi delavnik, za
dostojanstvo delavea. In tako se je
rodila solidarnost, ki je in zdruzuje
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delavee v svojih strokovnih organi-
zacijah, da se zdruZeni laZie in
uspe$nejSe bojujejo za izboljSanje
svojega poloZaja — za nov druzab-
ni red.

Ta boj

ne more konéati prej,
dokler se ne uveljavi v &loveski
druzbi nacelo gospodarske enako-
pravnosti. V tem boju padajo Zrtve
levo in desno in Ce ne bi bilo soli-
darnosti, ki druzi delavce, bi nastale
velike  vrzeli v delavskih  vrstah.
Tako se pa dogaja, da so vrste za-
vednega delavstva vedno veje in
vecje. Ko delavec zaCne spoznavati,
zakaj se¢ ga izkori&éa in v Cem ic
edino njegova reditev, postane raz-
redno zaveden bojevnik proletarske
armade za osvoboditev delavskega
razreda.

Delavei se dobro zavedajo, da bi
rude ostale v zemlji, ¢c¢ ne bi bilo
rudariev. Zavedajo se, da bi ruda
ostala ruda, Ce ne bi bilo Zelezar-
skih, plavzarskih in drugih delaveev.
KoZe, bombaz in drugo bi ostalo ne-
izpremenjeno, ¢e bi ne bilo delav-
cev, da bi vse to predelali v svoj
namen.

Torej naji pogledamo Clovesko
druzbo s katere strani hoCemo, vi-
dimo, da nc more obstoiati brez de-
lavecev, ki delajo v rudnikih, pri za-

reCih peceh, v transfortnih podjetiih,
na suhem, v zraku in vodi, grade pa-
lage, delajo na poliu; z eno besedo,
ustvarjajo dobrine.

In vsaka stavka nam potrdi, da
se delavstvo danes zaveda, ko za-
stavka, da vse, kar Clovestvo potre-
buje, ono ustvarja. Iz tega spozna-
vanja se rodi solidarnost in ut do-
stojanstva, ki mu pravi, vsi cekini na
svetu ne speCejo niti enega hleba
kruha, ako se ne bi gibale pridne
delavske roke.

Ta zavest pa ustvarja upravice-
no zahtevo, da imajo delavci isto
pravico za udobno zivlienie, kot oni,
ki ni¢esar ne delajo.

Stavke ustvarjajo borce prepri-
Cane v srcu, da nekega dne pade
mezdna suZznost na svetu in zasije
bolisa bodoc¢nost vsem delovnim
ljudem. Boljsa bodocnost, v kateri
se ne bodo ljudje voiskovali, pozi-
gali in morili zaradi privatnih inte-
resov. Ziveti hoCemo v miru in
tekmovati le za viSjo kulturo.

Vsaka stavka je za delavee 3ola,
v kateri spoznavajo svoje takti¢ne
napake in se jih v prihodnjih bojih
ogibajo, da &impreie napoci boljsa
Cloveska druzba, ki bo zares Clove-
Ska in prosta vseh znakov barba-
rizma.

STROKOVNI VESTNIK

KOVINARIJI
Jesenice

Vsem sedruinim strokovnim organizacijam,
kulturnim, godbenim, pevskim in sportnim
cdsekom,

Sodrugi in sodruZice!

Letos bo preteklo 30 let, odkar je bila
na Jesenicah ustanovljena kovinska organi-
zacija, Minulo je 30 let dela pod najtezjimi
okoli¢inami, v katerih se je nafa kovinarska
podruznica kljub vsemu, dvignila od par
vstrajnih pijonirjev do lepega Stevila &lanov.
Tezko je bilo zgraditi to, kar imamo danes.
Zato hoé¢emo to tudi z vsemi silami varovati
in se naprej graditi, Podobno kakor nas, je
tudi Vas preganjala teika in neusmiljena
roka reakcije in nam rusila Ze veliko do-
grajenega. Vsi vemo, kako tezko je graditi
v delavskem pokretu, ko imamo proti sebi
ne samo razrednega nasprotnika, ampak tudi
nasprotnika v lastnih delavskih vrstah.

Letos ob 30-letnici, se hofemo wozreti
nekoliko nazaj, pregledati delo nagih pijo-
nirjev, da iz tega dela in iz te borbe érpamo
novih moéi, da okrepimo naso voljo v za-
vesti, da smo prebrodili e vse hujée dase —
in nismo omagali. Pregledati hocemo vse
tezke beje, ki smo jih imeli in iz tega érpati
novih pobud za bodote delo. Za proslavo
nase 30-letnice smo doloéili 15. in 16, avgust,
Proslava se bo, kakor je zamidljeno, izvedla
v €im Sirsem obsegu, kot delna revija nase
moéi in manifestacija nasega kovinarskega
gibanja, kolikor bo to v sedanjih razmerah
paé modoée. V cilju, da se ta proslava res
izvede v éimbolj manifestacijskem stilu, po-
trebno je, da nam tudi Vi pomagale s svojo
udelezbo., Da Vam bo omogoéeno udeleZiti
se te skupne proslave s &im manjdimi strodki,
naj se v ta namen organizirajo posebni vlaki.
7a hrano in preno¢ii¢e pa bo dovolj pre-
skrblieno. Na splosno pa bomo skrbeli, da
se bodete poculili med nami res kot sodrugi
in sodruZice.

Natanéneidi program bodo dobile vse
sodruzne podruZnice in odseki pozneje. Ta
roziv objavljamo v svrho informacije, tako
da bodete vsi obvedeni o nadih pripravah,
ter pozivamo vse sodruge in sodruZice, da
fireste na delo, v svrho organiziranja masov-
nih izletov, na to nado skupno proslavo.

7 apelom, da bo nafe svidenje dne 15.
avgusta &im prisrénejie in itevilnejie, Vam
klicemo: druinost in na svidenje!

Savez Metalskih Radnika Jugoslavije
podruZnica Jesenice.
-

Ob priliki proslave 30-letrice obstoja
SMRJ. podr. Jesenice, ki se bo vriila dne
15. in 16. avgusta t. 1. bo podruZnica celj-
skih kovinarjev organizirala poseben wvlak,
ter vabi vse organizirano delavstvo, da se
udelezi proslave. Natanéno pojasnilo bomo
porocali v prihodnji Stevilki.

Jesenice. Sodrugil Pozivamo Vas na delol
Udelezujte se vseh saveznih svetov, &lan-
skih zborovanj in javnih shodov, tako, da
boste vedno pravo¢asno in toéno informirani
o naiem polozaju.

Glede martinarjev pa sledete: ker sek-
cijski blagajniki martinarne zadrZujejo pri-
spevke éElanov za organizacijo ter iste ne
odradunavajo podruZniénemu blagajniku, ka-
kor to predvidevajo pravila,

objavljamo:
da se &lanski prispevki za ordanizacijo sme-
jo platevati samo takim, ki so od podruZnice
doloteni in kateri bodo iste podruini¢nemu
blagajniku tudi obralunali.

Store. Volitve delavskih obratnih zaup-
nikov za Il rudarsko skupino v Zelezarni
Store, so se vriile dne 7. t. m. Kljub vsem
pritiskom, groznjam, obljubam, maséevaniju,
(enemu agilnemu sodrugu so kolo prerezali)

so se njihovi napori razbili radi zavednosti
nasega delavsiva, Zopel se je v Storah po-
kazalo, da je nafe delavstvo marksisticno
usmerjeno, in da vedo presoditi pravo od
slabega. Prvi¢ pri volitvah v Delavsko zbor-
nico in sedaj pri volitvah obratnih zaupni-
kov. Mi smo dobili dvetretjinsko veéino in
vse tri zaupnike in namestnike. Nasprotni
kandidati pa samo 41 glasov.

RUDARIJI
Polozaj v revirjih

Vsa borba za dosego vedjih na-
ro¢il premoga iz rudnikov v dravski
banovini za drzavne Zeleznice e
ostala — tako izgleda — brez po-
membnega uspeha. Ce se je sploh
kaj doseglo, jc¢ edino to, da se ob-
stojedi kvantum narocil premoga ni
Se zmanjSal, -« - nore ot
« Obstoja sicer moznost,
da se bodo narocila za nckaj stotin
ton zvisala, ali to je brez pomena za
izbolisanie obupnega poloZaja ru-
darjev.

Edin matericlen uspeh je v tem,
da je TPD dala za svoje rudarje 600
tiso¢ dinarjev, katere sedai deli v
obliki moke. Istotako je banovina
poslala nekaj vagonov koruze v re-
virje, obCinam v razdelitev med ru-
darje.

Tako se maSi revs§éina rudarjev
z ziveZem in zaenkrat jim ne pre-
ostane drugega, kakor sprejemati te
darove. Problem pa seveda Se dav-
no ne more biti na tak nacin resen.
Nevarnost redukcij pa Se¢ vedno ni
odstranjena. Ceprav zagotavljajo 2
it v o da redukceij ne bo. mi
tega ne verjamemo, dokler to druz-
ba uradno ne razglasi. Zato pa mo-
rajo vsi rudarji biti pripravljieni ka-
kor en moZ, da se bodo znali braniti,
¢e bi sc redukcije nameravale izve-
sti. Zakaj mislimo. da so rudarji Ze¢
dosti zreducirani in da se jih ved ne
da.
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Senovo pri Rajhenburgu, Pri rudniku na
Restanju se Praznuje tako, kakor pri osta-
lih rudnikit TPD. Ker je obrat boli malega
obsega, se dobi tudi manj praznovalnih ih-
tov. Tega pa olividno ne pozna vodja rud-
piskega konzuma g. Kosi, ker zaliteva od
delavstva, da mu mora vse nabavljene
stvari, k:!l_ere s$o nujno potrebne za Zivlje-
nie, Ze pri pryvi placi odtegniti. Ako pa ka-
terl nima {oliko zasluZenega, da bi odteg-
liaj kril, mu pa drugi¢ ne da niti tega, kar
delavec nujno rabi. Ker delavstvo ni krivo,
da dela samo 10 do 12 dni na mesec in da
ne zasluzi za poSteno hrano, kaj $e #a
obleko, upamo, da bosta g. sboter« in nie-
gov sadjutante malo bolji obzirna napram
delavstvu in da ne bosta kricala nad Ze do
skrajnosti izmozganim delavstvom in njilo-
vimi druzinami, kadar prideio po Zivila. Saj
desetletni otroci se niti ne upaio vet v kon-
zum, ako pa kateri gre, pa Pride vedno z
objokanimi ofmi in skoro Prazen nazai.

Posebno pa bi bilo na mestu, da opu-
stita razlaganje, koliko je kateri dolZzan v
konzumu, To se kar javno in poimensko
razlaga, Ceravno le vCasih lokal poln ljudi.
Prosimo merodaine {aktorje TPD, da po-
ude omenjena, da to ni v interesu, niti v po-
nos TPD, da se 3¢ na ta nalin delavstvo
razburja.
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Iz reviria TPD Kocevie. _Stanje Vv na-
fem rudniku se kliub vsem intervencijam,
profnjam itd. ni zboljsalo, - ° :
veirs B A B ite a3 p=im Nasa po-
druZnica, oziroma funkcionarii ZRJ se tru-
dijo na vseh koncih in kraiih, dg dokazeijo

oo« e oran da je danadnje stanje
rudarskih delavecey daleko pod minimum in

da preti katastrofalen propad rudarjev in
niihovili svojcey, s ra ceva raen oy
Ploves & ot g re am aebEL _ e suld
da s wowene v ¥4 et s Delaystvo se

Ze sramuje prosjaciti. Dajte nam dela, pod-
pore bodo odpadle same od sebe. Za mescc
junii nam je predvidenih zopet samo 10
dnevnih zasluSkov in to traja Ze od decem-
bra lanskega leta. Ce vzamemo, koliko je
zasluzil en rudar v nasem revirjiu v zadnijih
7 mesecily, in to rudar 1. kategorije, dobimo
naslednie Stevilke: 70 dnevnic po Din 37.—
da Din 2500.—, 7 mesecnill odtegliajev po
Din 124.— je Din 868.—. Preostanek za 7-
mesecno prezivlianje je Din 1.722.—.

Torej Din 1722 ostane temu ubogemu
krtu za prezivljanje sebe in svojcev, ne
mesecno, ampak za 213 dni, to je priblizno
Din 8.— dneyno. :#es- -4~ ali Vam zado-
stuje ta vsota dnevno za vZigalice? Mi naj
pa s tem Zivimo sebe in Se svoje druZine.

TPD nam je razdelila gotovo koliCino
moke. Marsikateri rudarski otrok ni zaviil
7e dalje Casa te dobrine v obliki kruha.
Reviki so se ves Cas sukali okoli peti, ko
so njihove mamice pekle. Tukaj nai bi po-
gledal obrazke teh maltkov - - -0 U
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Poleg vseh teh udarcev in stradanja je
moralo rudarsko delavstvo prenasati
razne Sikane in preganjania v njegovem
strokovnem pokretu od ljudi, ki so mislili,
da bodo velno s korobaci bili po njih. Da-
nes se zavedajo, da niso ni¢ drugega. kakor
malo bolie plafani delavei in da ne spa-
dajo nikamor drugam, kakor v vrste bor-
cev za obstoi svoiil Zivlienskih pravic. Eno
pa povdariamo, da danagnje rudnisko vod-
stvo v nasem reviriu kolikor toliko razume
slab socialen poloZaj ubogega rudarja in ga
vsaj ne prezira in ne Sikanira v njegovem
strokovnem ali politiénem udeistvovanin,

Sy. Kriz. Prosli mesec so se pri tem
rudniku vrsile volitve, in to dne 9. V. 1930,
kakor pri ostalih, ki spadaio pod ljubljanski
kraj bratovske skladnice. A na Zalost se je
konstatiralo, da je bilo pri navedenem rud-
niku delavstvo nahuiskano od gotovih ele-
mentov od zgorai proti zaupniku in se ga
je obrekovalo z laZnjivimi frazami, kar ne
odgovarja resnici. Zato se delavstvo opo-
zarja, da ne bo nasedalo provokaterjem in
gotovim huiskacem, ker to Skoduje le inte-
resu delavstva samega. Jezuitskim huiska-
Cem nai se pa pove, da jih nasSe ustanove
prav ni¢ ne brigajo in da naj gledajo rajsi
v interese, ki jim pripadaio, da ne bo de-
lavstvo kie drugie prikrajSano, kakor je Ze
v navadi.

Druznost!

ZiviLa

Tajnik Zivilskih delavcey v Kélnu ubit!

»Pariser Tagblatt« poroéa, da je dal
ERRE pred kakimi 16 tedni, za-
preti s. Georg Reiterja, kateri je bil mnogo
let tajnik Zivilskih delavcev v Kélnu.

Woaled
P PRy——

. 5. Georg Reilerju nepozabni spomin,
njegovim sorodnikom in kolnskim Zivilskim
delavcem globoko sozalje,
Al dn et ot ekl dst

K. M.

vatl afiivcsgs. 0 =Neats - |--y‘f.

Ph e

T . _

[EEETLEE R

Mesarji v Ljubljani. V zadnji stevilki
»Delavea« smo porocali, da so ljubljanski
mesarski pomoéniki pridobili, potom svoje
organizacije, 9-meseéni nedeljski pocitek v
letu. Vsled tarnanja in intrig s strani neka-
terih mojstrov, pa se je zniZal la pocitek iz
9 na 8 mesecev. Mesarski pomoéniki se za-
dovoljavajo tudi s to prvo dosego, zaveda-
jo¢ se, da je za vsako zboljdanje socialnih
potreb neobhodno potrebna moéna strokov-
na organizacija. Danes Steje njihova organi-
zacija ze okoli 90 &lanov, med katerimi je
precej resnih sodrugov, ki si prizadevajo or-
ganizirati vse ljubljanske in okoliske po-
moénike, kar je tudi popolnoma pravilno.
Zavedati se je treba, da bo nedeljski poéitek
le toliko ¢asa v veljavi, dokler bodo mesar-
ski pomoéniki organizirani. Kako spostujejo
mesarski pomoéniki svojo organizacijo v
drugih drzavah, naj navedemo en primer iz
Danske. Na koncu leta 1935 jih je bilo v 91
podruZnicah vélanjenih 8430, kar je za malo
Dansko s 3 milijoni 35 tiso& prebivalcev ne-
kaj velikanskega, V letu 1935 je praznovala
organizacija jubilej 40letnega obstoja!

Finantna stran Janske givilske organi-
zacije je, razumljiive po zavednosti &lanstva,
lahko zadovoliiva. Premozenje zvezne bla-
gaine izkazuje okoli milijona danskih kron.
Poleg tega imajo tudi brezposelni fond z
1,488,390 kron, seveda je to delo 40 let!
Mesarski pomoéniki v Jugoslavijil Poglobite
se v organizacijo in posneMajte zavednost
vadih danskih sodrugov!

Shod pekovskih pomoénikov v Maribory,
V nedeljo, dne 24. maja t. 1. ob 11. uri do-
poldne se je vrdil v prostorih pri »Zlatem
konjux dobro obiskani &lanski sestanek ma-
riborskih pekovskih pomoé&nikov.

Sestanku je predsedoval s, Joze Jazbin-
Zek, ki je takoj v zafetku poudaril pomen
tega sestanka ter pozval navzote, da tudi
ob tej priliki, kakor vsakokrat, trezno raz-
pravljajo na vseh vprasanjih, o katerih se bo
danes govorilo, predvsem pa o odpravi noé-
nega dela v pekarnah, katero je eno glavnih
vprasanj.

Savez je zastopal s, Vid Gjurgjek, ki je
razven vseh ostalih aktualnih vprasanjih
obrazloZil tudi trenutno stanje o vprasanju

Se !

Uredbe o prepovedi noénega dela v pekar-
nah. V svojem govoru je ostro kritiziral po-
stopanje - - . wadi zavlacevanja
odnosno neobelodanjenja enotne Uredbe za
celo drZavo; posebno Se, ker je znano, da je
Uredba odobrena tudi s strani Ministrstva
za trgovino, obrt in industrijo, ki predvideva
enoini sistem dela s spricetkom ob 4. uri
zjutraj.

ormtm Ly

Kritiziral je tudi nerazumljivi postopek
v smislu, ker se misli z Uredbo dovoliti last-
nikom pekarn delati celo mo¢, s ¢emer pa
se omogoé¢i §e nadaljno in Se wveéje izrab-
lianje mlade delovne mo¢i, predvsem vajen-
cev, ker bi bila v tem primeru vsaka kon-
trola nemogoca. S tem bi se omogotila se
veéja anarhija v pekovstvu, ki bi splosno
tezisée onemogotila. Razen tega, po najno-
vejsih informacijah, bi se po Uredbi pri tabli
zacelo delati ob 1. uri po noéi, kar pomeni,
da ne bi imeli ne noéno in ne dnevno delo,
I weik . 3Uredbo« u po-
gledu prepovedi no¢nega dela. Nadalje spo-
roéa o storjenih korakih Saveza, ki deluje
na tem, da bi bila Uredba ¢imprejsna in po
prvotni redakciji in brez izjeme gorenjih
popravk, t. j. da se z delom pri tabli pri¢ne
qb 4. uri zjutraj. Konéno je govoril se o pri-
likah zivilskega pokreta, kateremu se zadaja

"z vsakim dnem vedno tezje maloge. Poziva

sodiuge, da v &im vedji meri zbirajo na pri-
dobivanju ¢lanov, kjer bo ta polstoletna
borba %e le tedaj plodonosna, kadar bo za-
dosti delovnih mo¢i, ki se bo za te probleme
zanimala. Opominja sodruge, da &uvajo svojo
solidarnost, ki je tolikokrat pokazala pozi-

* livne rezultate in katera bo v stanju tudi

v bodo¢nosti, da bo razgnala vsak novi po-
jav. — naj pride odkoderkoli — ki bi bil
v skodo interesom pekovskih in ostalih Zi-
vilskih delaveev. Opozarja sodruge na razne
poiskuse delodajalcev, ki jim je edini cilj,
¢imveédji  profit, poskufajo¢ uvesti tkzv.
»kvantum-sistem«, kateri delavstvo ubija in
sili, da e bolj gara ako hoée da zasluzi svojo
dnevnico. Ta sistem se po pravici lahko
imenuje »nkor-glni sistem« za »bona gratise.
To akcijo vodijo sedaj — po pisanju »Pekara
— slovenski pekovski mojstri, katerim pa
istotako ne bo uspelo, kakor §im tudi v ZF.;.-
grebu ni.

Na sestanku je govoril tudi veteran slo-
venskega delavstva s. Ceh, ki je v svojem
zivem govoru pokazal tezke in dolgoletne
borbe, katere so slovenski sodrugi vodili za
ureditev delovnega &asa, plaé in odmora v
zvezi z vprasanjem ukinilve notnega dela
v pekarnah. Poudarja, da so te bonbe, kljub
temu, da so se vodile mnogokrat v 3e tezjih
politiénih prilikah — kakor danes — vendar
rodile uspehe in e tudi ne 100%. Poziva so-
druge na enotno delo v organizaciji, ker je
le tedaj dana garancija za izvedbo delav-
skih zahtev in idealov. V istem smislu je
dgovoril tudi s. Dukarié, Poziva sodruge, da
naj bodo moéni v borbi do konéne zmage.
Vsi govorniki so bili v polni tigini poslusani,
na koncu pa nagrajeni s sodruZnim pozdra-
vom, kar je dalo videti odloéno discipling in
zavest mariborskih sodrugov in popolno go-
tovost za borbo, za pravico ljudstva,

Zatem je bilo soglasno sklenjeno, da se
poélje na merodajne ¢initelje protestna reso-
lucija radi oklevanja izdaje in publiciranja
Uredbe o popolni prepovedi nocnega dela
v pekarnah v celi drzavi.

H koncu je Se s. Rakuda sporoéil, da
odpotuje mariborski pekovski zbor na kon-
cert v Zagrebu, za lem pa je predsednik
s. Jazbinek ob tricetrt na 1. uro pop. zaklju-
¢il dobro ohiskani shod.

Pevski zbor pekovskih pomognikovy Mari-
bora v Zagrebu.

Stara Zelja, posetili oficielno beli Za-
_gmb. sedez centrale zivilskih delavcev, se
je konéno uresnicila, PomnoZene dobro obi-
skfme pevske vaje, so dale slutiti, da se pev-
ski odsek vestno pripravlja na veliki koncert,
ki ga priredi »Savez radni¢kih pjevackih i
glazbenih drustavae,

Bilo je na soboto, dne 30. maja 1936,
ko smo se zbrali agilni peveci peki veselih lic
pod vodstvom predsednika BratuSe na kolo-
dvoru, da nas odpelje brzi proti jugu v Za-
greb. Prazniéno veselje in iskreno sodruino
prijateljstvo je vladalo ves Eas prijetne voz-
nje. V Zagrebu na peronu nas je Ze pri¢ako-
vale zastoptsvo centrale s centralnim tajni-
lkiom s. Grubauerjem na ¢elu v prisréen po-
zdrav. Nato smo odili skupno v prijetnem
razgovoru v dolo¢eni hotel, da si zasiguramo
prenodiiéa, zatem pa hajdi v dvoranmo za-
grebikega zbora, da preiskusimo akustiko
in sigurnost nastopa. Veé nadih sodrugov Se
ni videlo Zagreba in njega velikomestnega
vrvenja, Zato se niso mogli nacuditi lepoti in
¢istoti tega velemesta.

Za 20. uro napovedani koncert se je
vsled velikanskega navala obginstva neko-
liko zakasnil. Diven je bil pogled na ogrom-
no prostrano dvorano, v kateri se je zbralo
do 6000 poslusalcev, Zares vsa Gast zagreb-
skemu proletariatu, ki se v tako obilni meri
zaveda proletarske kulturne misije.

Uvodni pozdravni nagovor je obdrzal
sodrug Stark, naglasil potrebo proletarske
zavednosti in Sirjenja delavske kulture, slo-
ne¢o na pravici in svobodi, Nastopili so
zdruzeni pevski zbori 6 po Stevilu, skupno
okroglo 150 pevcev in zapeli mogocen de-
lavski pozdrav. Zavris€alo je po prostrani
dvorani od navdulenja, ko so odzveneli po-
slednji mogo&ni akordi »Nam svobodi zlati
bod«, Sledila je »Svoboda« iz Varazdina,
nato ra burno pozdravlien nad pevski odsek.
Odpeli smo dve skladbi pod vodstvom pevo-
vodje g. Horvata in s‘cer »Pastir« od Juvan-
ca z bariton in tenor solo, nato pa Adami-
¢evo »Zavrike fante«, Kritiko izvajanja pre-
pustim  glazbenikom, po nafem skrommem
mnenju smo odrezali dobro. Nastopila so 3e
ostala pevska in glazbena druftva, po eno iz
Bjelovara in Maribora, ostala pa iz Zagreba.
Celotna prireditev je zapustila med poslu-

salci globok utis, kar je dokazalo silno na-
vdudenje in moéno odobravanje.

Po koncertu se je tisofglava mnoiica
razlila po prostranih ulicah, nag pevski zbor
pa je kremil k vecerji, po kateri smo bili z
zagrebikimi peki skupaj pozno v noé. Med
tem ¢&asom so nas kratkocasili tamburadi,
centralni tajnik Grubauer pa je imel na zbra-
ne sodruge primeren nagovor., Prihodnji dan
smo si dopoldne ogledali znamenitosti stare-
ga in novega mesta, nato pa krenili s tram-
vajem v Maksimir, da vidimo $e lepote parka
in zivalskega vrta. Okoli poldneva smo se
poslovili od zagrebskih sodrugov, nakar nas
je brzi med prepevanjem veselih pesmi zo-
pet odpeljal proti domu,

Sodrugi! Doziveli smo zopet dokaz ve¢,
kaj zmore delavska solidarnost, ne gede na
uspeli izlet, ki bo gotove ostal vsakemu
udelezency v najlepSem spominu. Pogresali
smo vendar sodruge iz Del. pekarne, ali ti
ne spadajo v proletarski krog? S tega mesta
se zahvaljujemo zagreb$kim sodrugom, oso-
bito sodr. Grubauerju za prisréno naklonje-
nost z iskreno Zeljo, da deluje in procvita
nasa agilna centrala v naprej za dobrobit
ivilskega delavstva, mi pa obljubljamo, da
ostanemo zvesti poborniki proletarske ideje.
Druznaost! R,

SPLOSNA DELAVSKA
STROKOVNA ZVEZA

Gibanje tekstilnega delavstva za ko-
lektivno pogodbo.

Tekstilno delavstvo po celi Slo-
veniji je pravilno razumelo klic stro-
kovnih organizacii po enotni kolek-
tivni pogadhi za vse tekstilne delav-
ce in delavke. Zacelo se je med
njim ogromno gibanje, o katerem se
lahko reCe, da tako velike mmnozice
delavstva ni razegibala doslej Se no-
bena akcija, kakor tokrat pri tekstil-
nih delaveili. Dobesedno lahko rece-
mo, da je 14 tiso¢ tekstilnih delav-
cev in delavk v gibanju, Zlasti Ziv
odmeyv je v preteklem tednu naSlo
to gibanje v celiskem okrozju. V
Celju samem so se delavei in delav-
ke kar v vseh treh tekstilnih tovar-
nah: Bergmann, Elka in Metka kom-
paktno organizirali in se postavili v
hoino fronto. Tamkaj$nji podjetniki
so poizkusili sicer s terorjem prepre-
&iti gibanje delavstva, toda mera iz-
korisCania je tako polna, da je delav-
stvo kar v dveh tovarnah, pri Berg-
mannu in Elki, odgovorilo s Straj-
kom, ker sta podjetnika hotela vreci
na cesto nekaj delaveev in delavk, o
katerih sta mislila, da organizirajo
delavstvo za skupno gibanje. Pro-
testni stavki sta bili v obeh slucajih
zmagoviti in danes lahko reCemo, da
je vse tekstilno delavstvo v Celju
kakor en mo# zdruzeno v borbeni
fronti za novo kolektivnho pogodbo.
[stotako se je razSirilo to gibanje tu-
di na Sv. Pavel in 8t. Peter in s tem
lahko reCemo, da je tekstilno delav-
stvo v celiskem okroZjiu Ze v strogi
pripravljenosti.

Tudi pivovarniSki delavei se gibliejo
predsvem, da dosezejo upostevanie njihm'_u
kolektivine pogodbe. Ljublianski pivovarni-
§ki delavei so imeli v torek, dne 9. t. m. ve-
I_Ik strokovni shod, na katerem so se sli-
Sale vse mozne pritozbe, da se s strani pod-
jetia kolektivna pogodba ne izvaja. Na
splosno zahtevo se je sklenilo odposlati
vodstvu podietia spomenico, v kateri se
zalteva izvajanje kolektivne pogodbe, zla-
sti tofko glede sprejemanja novih delavcev
in dalje je shod zahteval, da se izenacijo
plaie profesionistov, razsiri redni dopust na
vse delavstvo, uredi delovno razmerje za
voznike in hlapce in da se povrne svoje-
Casno odvzeto deputatno pivo in povrne
svojetasno odvzetih 10 odst, place.

Steklarli Hrastnik. Splosna delavska
strokovna zveza Jugoslavije, podruznica
steklarjey, proslavi dne 28, junija 1936 30-
letnico svojega obstoja in vabi vse podrui-
nice svobodnih strokovnih organizacij, da
se te proslave v Cimvedjem Stevilu udeleZe.

Spored:

1. Ob & uri in %9, uri sprejem gostov
na kolodvoru.

2. Obhod z zastavami in godbo na celu
do kemicne tovarne in nazaj na slavnostni
prostor.

3. Pozdravni govori.

4, Ob pol 11. uri
vanje.

5. Ob 12. uri kosilo.

6. Ob 1. uri popoldne ogled steklarne.

7. Ob 4. uri pop. pricetek veselice, keg-
lanje na dobitke, Saliiva posta itd.

Sodelujejo steklarska godba in pevski
zbori Hrastnik [. in II. Vzajemnosti.

Odbor.

slavnostno zboro-

LESNI DELAVCI

Borovnica. Nafa podruZnica lesnih de-
lavcey se prav dbro razvija. Kliub vsem
napadom iz raznih strani imamo Ze lepo
Etevilo &lanstva. Ker si po malem izbolidu-
jemo v solidarnosti polozaj, so se zaleli
tudi delavci v Podpeéi prebujati. Tu je de-
lavstvo, ki je res slabo platano. Poleg tega
je pa tudi mnogo protizakonitih krivic, ki
se tam godijo. Zato zavedno delavstvo po-
ziva, da se res Ze enkrat prebudimo, ter si

postavimo kolektivno pogodbo, ki bi uredila
delovne razmere med delodajalci in delavei.

Tudi v kamnolomu pri Preserju se de-
lavei organizirajo, ker vidijo, da drugega
izhoda ni. Kar tako naprej sodrugi, z podvo-
jeno silo delaimo, da se resimo izkoriSCanja
in da tudi notranjski delavci postanemo
resni borci za svoje pravice. Naj tudi med
nami Zivi solidarnost, kakor med drugimi
sodrugi v vedjih industrijskih krajih.

Porodila sta se sodrug Molek Joze s
sodruzico Makovec Francko in Svete JoZe
z gd¢. Smotnik Francidko. Cestitamo!

MONOPOLCI

Letosnji obéni zbor se je vrdil 14. maja
1936 v dvorani Delavske zbornice, Potek
istega in novi odbor bode priob¢en v prihod-
nji Stevilki »Delavca«, ker smalramo za se-
daj vainejdim poroéilo o poteku pogajanj
nasih predstavnikov z Upravo Monopola
glede sklepov Ankete in »Pravilnikove.

Odbor podruZnice Ljubljana,

Pogajanja med nadimi zastopniki in
Uprave Monopola potekajo ugodno, Na
anketi, katera se je pred kratkim vrsila in
katera se je bavila s poloZajem monopol-
skega delavstva cele drzave, pokrenjena je
revizija in spopolnitev novih »Pravilnikove
»0 radu« — »penzionom fondus« in »placil-
nem sistemu« v monopolskih podjetjih, V
vezi s tem so bila prosli mesec pogajanja
na Upravi Monopola.

d monopolne Uprave so bili zastopani
gg. dr. Josip Markovié¢, pomoénik general.
direktorja, dr. Mrakovi¢ in Vojislay Subo-
ti¢, pravni referent,

Od Delavske zbornice so bili prisotni
ss. Milorad Beli¢ in Velimir Petrovic,

A od Zveze monopolskih delavcevy so
bili: ss. DBrankoe Jovanovié, Oskar Fijat,
Olga Manok, Ljubica Stamenkiovié, Dragi
Donovi¢ ter Jelta Kolakovié za umno de-
lavstvo.

Med pogajanji se je v pogledu »Pravil-
nika o radu« in »penzionom fondu«, dosegel
sporazum v mnogih spornih to¢kah.

lzmed ostalega se priznava od Mono-
polne Uprave pri Upravi penzijskega fonda
pariteta [to je: pol te Uprave imenuje Zveza
monopolcey in pol Monopolna Uprava) ter
samouprava tega odbora, kar po »penzij-
skem pravilniku« do sedaj ni bilo misljeno.

Po »Pravilniku o radu« se priznava pra-
vica delaveu-vki polna plata za prvi teden
bolezni (§ 219 o. Z. velja sedaj tudi za nas
monopolce, kar do sedaj nif poleg pomoéi
od 0. U. Z. D. (bolniske blagajne).

Kar se tiée ugtavljanja plaé po novem
»Placilnem pravilnikue, je sodrug Beli¢ v
imenu delavstva podal sledeco zahtevo
Upravi Monopola:

1. Da se regulira vifina plaé za vse mo-
nopolske delavce-ke, a ne samo za stalne.

2. Da se z novim »Pladilnim pravilnj-
kom« ne sme znizati dosedanjih plag, niti
da se daje povilica enim na rafun zniZanje
plaé drugim delavcem-vkom.

3. Da se sedanje plaée vsem delavcem-
vkam sorazmerno poveéa z obzirom mna to:
da niti najvedje plate stalnih in kvalifikova-
nih delavcey niso dovoljne z ozirom na veé-
jo draginjo in potrebe za preZivljanje. A po-
sebno bi se morale poveéati dnevnice delav-
stvu po tobacnih stanicah, katere so izpod
vsake kritike,

Dosezeno je soglasje, da se po teh za-
htevah Ze v naprej zaprosi nagelno soglasje
Uprave dzavnih monopolcev a nato, se
priéne nadaljevanje pogajanj z zastopniki
Uprave Monopola.

Delavei — Delavke!

Na nas samih sedaj leZi, ali bodo nasi
zastopniki mogli dobro zastopali nage za-
hteve izretene na anketi pred Upravo Mo-
ncpola ali nel Strmimo nafe vrste — organi-
ziramo se — vsekakor pa vsaj na sestankih
odlo¢no, jasno in polnoitevilno zahtevajte
to, kar nam gre po vsej pravicil

V borbo za nade pravo! Druinost!

Odbor.

»Prostovolini dinar« je bil izplafan ss.
Jurman Franji in Strgar Tonéki. Hvalal

Zahvala: Podpisani se najtopleje za-
hvaljujem vsem sodrugom in sodruZicam in
ostalemu delavstvu za nabrani znesek Din
571.— za pomo& v moji bolezni. Nace No-
gragdek,

STROIJNIKI

Akelia organizacije stroinikov in kurja-
cev za pokoininsko zavarovanie se nadalju-
je, v kratkem bo sklicana SirSa seja cen-
trale v Beogradu, da zavzamemo na mero-
dajnih mestih odlono stali§¢e in pridemo
Ze enkrat vsi strojniki do tako potrebnega
starostnega zavarovanja. Ce se zahteva od
nas odgovornost za stroje in redni obrat
tovarn, naj se nam Ze vendar nudi osigu-
ranje za stare dni.

Sekcija strojnikov v Ljubliani lepo na-
preduje, tako v moralnem kakor tudi v
gmotnem oziru. Vse kolege, ki Se niso v
svoji  strokovni =zvezi, pa pozivamo, ne
stoite ve¢ ob strani, vsi v organizacijo, na
branik za svoje interese in interese svojih
kolegov. Organizacija je imela pred krat-
kim lep uspeh za pokoininsko zavarovanje
6 strojnikov iz Gorenjske. Tem potom se
zahvaljujemo P. Z, v Ljubliani za res ko-
rektno postopanje. Neki strokovni list je nag
uspeh takoj presadil na svoj zelnik. Naj se
gospodje okrog tistega lista ne ponaajo z
uspehi drugih.

Toliko za danes,

BRIVCI
Obvestilo.

Savez brivskih in lasnifarskih pomoc-
nikov-ic, centrala Zagreb, naproSa vse
one sodruge in sodruZice, ki imajo namen,
da potujeio v Cetinje, naj se predhodno
obrnejo na tamosnjo podruZnico, ako ima
kako trajno mesto. Uprava.

P, S
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Prav je povedal. Nestor kr$can-
skili socialistov g. dr. GostinCar je v
»Del. Pravicie z dne 20. maja t. L. v
Clanku  »Jugoslovanska  strokovna
zveza« med drugim napisal sledece:
sJugoslovanska strokovna zveza je
dosedaj sama vodila borbo krscan-
skega delavstva proti materializmu
in njiegovim otrokom, komunistom in
socialistom.« In dalje; »Zaveda se
pa tudi lahko, da ni ona niti najmanj
kriva, ¢e prihaja do prelomov, da
mlad delavee, ki je svojecasno pri
procesiji nosil cerkveno bandero, na
skupnem shodu delavstva kot mar-
ksist zabrusi v obraz navzoc¢emu ka-
planu in kricanskim delaveem: Pri
vas je jezuitska Sola! To pomeni v
marksisticnem zargonu: Sola laZi.
(Dobro pojasnjeno. Ur.) Nobena or-
ganizacija. v kateri se ne more gojiti
delavsko vpradanie tako, kakor je
potrebno, pri delavcih ne uspeva.
Iste razmere so drugod in poscbno
po rudarskih reviriih (podcrtali mi).
Tu ne zadostnje mlagna voda, ki sc
delavcem ponuja za zdravilno sred-
stvo. Tu je treba krepkih zdravil, ki
dajejio delavstvu trdno vero v dru-
Zabno ozdravlienje,

Tako ¢. Gostincar, ki je popol-
noma prav povedal. Od samega po-
bijania marksizma sc ne da 7ziveti in
delavec, ki pristopi v tako »strokov-
no« organizaciio, ki se pe€a s pobi-
janjem pokreta, ki ni zgresil nic
drugega, kakor da spreminja lepe
besede o socialni pravicnosti v dej-
stva, pac v njej ne more delgo vztra-

jati. Treba dejanj. « Pl

Base o 0 b Saj veste,
kaj je rekel v zavrelici pokoini Can-
kar!

Viada ljudske fronte v Franciji,
katero je 4. t. m. sestavil vodja fran-
coskih socialistov s. Leon Blum, sc
je predstavila takoi po svoji sestavi
parlamentu, kier je bil podan njen
program, v katerem napovceduje, da
bo 7Ze v nekaj dneh predlozila nckaj

zakonskilh dekretov. Med drogimi;
amnestijo za vse politicne zlocine,

40 urni delavnik, obvezne kolcktivie
pogodbe, placane praznike in pla-
¢an letni dopust za vse delavee. Sle-
dili bodo dekreti o nacionalizaciii
(podrzavlienju) oborozevalne indu-
strije, o ustanovitvi Zitnega urada za
regulacijo cen poliskim pridelkaem,
reforma statuta narodne banke,
davéna reforma, razSirjenje social-
nega zavarovanja delavstva tudi na
poliske delavee, wvreditev kmeckih
dolgov in dvig vse pridobitne modi
celega naroda. Vlada je dobila ve-
liko zaupnico skoro 400 glasov, nroti
pa 200. Od glavnih skupin je glaso-

valo za vlado 146 soc., 72 kom. in |

110 radikalov.

Razdvojena Francija (J. Benda v
Novi Evropi, maj 1936). Francoska

burzuazija nikakor nc Zeli dejanske
vojne. Ona ne Cuti posebne naklo-
njenosti za herojstvo in ne Zeli, da
il gincjo sinovi, niti da se ji popeto-
rijo dajatve drzavi. Pag¢ pa Zeli, da
cel narod veruje v tako moznost. In
s¢ upira vsakomur, ki poskusa raz-
préiti to bojazen. Ona hoce, da gro-
zota vojne — bilo kakrsnckoli voine
— lebdi nad ljudstvom. Razlogi za to
so kaj enostavni. Nevarnost vojne
budi in obdrzava v ljudstvu vedno
neke vrste vojnega duha. Ustvarja v
masah razpoloZenje, da se uklonijo
volii enega vodje in ga priznajo za
stare$ino. Na kratko, to razpoloze-
nje ustvarja take druzabne teznje,
katere smatra burzuazija za sebi ko-
ristne.

Ako ie Ze potrebno, da se liud-
stvo vedno necCesa boji, in ako se
Boga ne boji ve¢, potem se mora
bati moznosti vojn. Preko te dobro
odrejene tocke burZuazija nikakor
ne namerava iti. Nasprotno Zeli za
vsako ceno prepreciti dejansko voj-
no, ker voina zahteva dandanes vse
preved Zrtev, ne samo od nizjih slo-
jev, temved tudi od bogatih, Ali do
te toCke, kier preti voina nevarnost,
burzuazija rada gre in tudi gre.

Op. ur. 7 nastopom vlade lindske
fronte je seveda tudi te vrste ma-

nevriranja konec. Sicer je pa treba
vedeti, da je e en tehten razlog, od
vseh najvaznejsi, zakaj se ima bur-
Zuazija bati voine.

Kako umira delavstvo

Umirliivost ¢lansiva pri OUZD v mesecu
marcu 1936

V' mesecu marcu 1936 je po prijavah
umrlo 202 ¢lana, 157 moskih in 45 Zensk.

Od nalezliivih bolezni je umrlo 81 oseb,
od tega 73 vsled tuberkuloze (40.1%). Od
tuberkuloze pluc je umrlo 70 oseb, 3 osebe
od TBC meningitisa, 2 osebi od difterijie, 2
osebi od trebusnega kataria, 2 osebi od
piemie, 1 oseba od vrbanca in 1 oseba spol-
ne bolezni.

Od drugih bolezni je umrlo 121 delav-
cev in nameitencev, od tega 28 oseb pa
srénil boleznih, 17 oseb plinénil bolezni, 156
oseh holezni mozga in Ziveev, 12 oseb od
tvorov, 11 oseh ZelodCnihh balezni. Samomo-
rov je bilo 7, ponesrecilo se je 7 oseb pri
delu in 7 izven dela.

Po poklicu je bilo od umrlih 19 name-
&lencev, 61 kvaliticiranih delaveev, 19 va-
jencev in 103 nekvalificirani delavei, Po
Stevilu odpade najvecja umrliivost na tr-
govske namescence (22). nato Sumsko-Za-
garska industrija (20), kovinska industrija
(16), namescenci pri javnih delih (15), tek-
stilei (12), peki. natakarii (12). graficarii (6).

Naijvecie Stevilo zavarovancev je bilo
zavarovanih z mezdo Din 48— (34).

Svojcem wmrlih je  bila izplacana po-
grebnina v mesecu marcu t. 1 Din 147.676,50.
Od tega odpade na del zavarovania za shu-
Cai bolezni Din 143.608.50, na del zavaro-
vania za slutaj nesre¢ Din 4.068,

Naknadno pa je bilo prijavlienih smrt-
nih slu¢ajev za leto 1933 moskih 34 in 1
Zenska.

To je beina slika, kako Clanstvo pri
OUZD umira, tako po stroki zaposlenja in
holezni. Kakor je razvidno, pobere najved
zavarovancev tuberkuloza, 7e iz tega raz-
loga je potrebna borba proti njej.

RAZNO

Uspe#na stavka kovinarjey v Kataloniji,
Pri obnovitvi 44-urnega tedna so %panski
delavci zahtevali zgubo na zasluzku, katero
so utrpeli zaradi ukinitev 44-urnega tedna
v letu 1934. Ker ni prislo do sporazuma, je
stopilo 30.000 delavcev v stavko. Po 8-dnev-
qi stavki so delavei dosegli svoje pravice.

Pcrast &Elanstva kovinarjev v Cehoslo-
vaiki. Savez kovinarjev na Cehoslovaikem
je imel koncem leta 1935 72.768 ¢lanov proti
68.275 pred letom. Savez je potemtakem
naraslel za 4493 &lanov. To je najveéji letni
porast od leta 1929. Skupaj je od leta 1929
porastlo ¢lanstvo za 9058 &lanov. Z veseljem
konstatira list, da se mladina in Zenske prid-
no organizirajo.

Rusija zniZala izvoz potreb&gin

Amerikanski slovenski dnevnik
sveta« poroca:

Sovijetska Rusija bo letos v veliki meri
znizala izvoz ziveza in drugih Zivljenjskih
potrebséin, Gospodarsko izbolifanje ji prvié
po dolgih letih omogo¢a, da bo obdriala
doma ¢imveé lastne produkcije poljskih pri-
delkov, sadja, raznega blaga in koZuhovine.

S tem bo napravila nov dvig Zivljenj-
skega standarda, ki zadnja leta stalno ra-
ste, medtem ko v kapitalisti¢nih drZavah in
predvsem v fasisti¢nih stalno pada.

Zadnja leta, odkar se je vrgla na veliko
industrijalizacijo, je porabila dohodke od iz-
voza za nakup potrebidin v tujini. Njen
uvoz so bili v glavnem stroji. Zdaj pa Ze
sama producira toliko kapitalnega blaga
(strojev), da ni ve& odvisna od zunanjih del

»Pro-

zel. Na drugi strani pa je silno narasla tudi
njena produkcija zlata, kar ji omogoéa fi-
nanciranje uvoza. V svetovni produkeiji zla-
ta je Rusija zdaj na drugem meslu.

Njen izvoz postaja bolj in bolj industrij-
ske kakovosti. Pred revolucijo 1917 je ruska
eksportna trgovina obsegala 25% industrij-
skih izdelkov in 75% poljedelskih pridelkov.
Leta 1928 je bilo to razmerje 50-50, lani pa
je njen industrijski eksport znasal ze 74%.

Portugalska paradiz Evrope. Na
jugozapadu Evrope lezi lepa dezela,
ona je kakor zemeljski paradiz. Mij,
prebivalci tega paradiZza nimamo no-
benega dela, ker nas nasa, dobrosr¢-
na vlada neée muéiti. Ne dovoljujejo
nam misliti in pisati o nagih razrednih
interesih, ne dovoljujejo nam delati
niti trositi, zato da tujeci ne bi mislil,
da je nas narod laden, stavkanje je
prepovedano itd., itd. Razven tega,
da ne bi preveé mislili, — kar je vo-
lia naSe dobroséne vlade — ne po-
§iljamo svojih otrok v Solo, Zato je v
nasi dezeli (Portugalski) 687 nepis-
menih. Kadar kdo izmed nas stavka,
kar se Eesto dogaja, takrat mu vlada
preskrbi zanimivo brezplaéno sobo,
toda ti gospodje so viasih Se nehva-
lezni, namesto da bi bili veseli brez-

placne sobe v hotelu, oni vpijejo in
kric¢ijo in ‘pravijo, da jih pazniki pre-
repajo. Tega ne verjamem, da se ce-
stokrat dogodi, da poreko pazniki:
Ko bo noé, se bomo naredili, kot, da
smo pozabili zapreti vrata in takrat
boste lahko usli. Nekateri sprejmejo,
toda... v zadnjem trenutku se ved-
no pojavi oficir, kateri zapove vse
ubeznike postreliti... ker so odprli
vrata in pobegnili. Kakor vidite iz te
male ilustracije je nas narod zelo sre-
cen in nasa dezZela pravi paradiZ na
zemliji.
Iz »Espneranta«.

Higijena delavskih stanovani

V mestu Goteshead, v enem izmed »#a-
lostnih  strojeve sedaj razsaja epidemija
difterija in sli¢nih bolezni, Zrtve so poseb-
no otroci. Glavni vzrok, po iziavi zdrav-
stvenega urada, so obupne barake, v kate-
rih morajo mmogi delavei in brezposelni Zi-
veti.

V Lamhton ulici, vsemu mestu poznana
kot naiboli zakotna, so stanovalei grozno
nagromadeni. V bajti Stev. 11, dvosobna
baraka, v njej stanujeta dve druZini, vsaka
plada po 5 &ilingov tedensko. V spodnii so-
bi je druzina s tremi ofroci. Naimlajsi je 9-
letni, Ze tri leta boluje na tuberkulozi, O&e
boluje na Kkroni¢nem bronhitisu. Stene so
viazne in zaradi podgan morajo shranievati
hrane v predalih v zaprtih Skatliah.

MNa drugi strani v hi&i poleg klavnice
vladajo slitne razmere, toda najemnina
znasa 6 <ilingov tedensko. En otrok v tej
»higi« tehta v starosti 4 let samo 28 iuntov
zaradi bolezni v 7elodeu Ze od rojstva. Sta-
novalci vse ulice nosiio vodo iz skunnega
vodnjaka na koncu ulice. Po drugi uri
sonce ne posije veC v ulico radi svoje
ozkosti.

Palate in bogastvo za kralievske brez-
poselne: baite in bedo za delavske brezpo-
selne. Kapitalizem!

Gateshead, 1% L. E. A,

Mizerni poloZzaj delavstva tekstilnih tovarn
v Angliii

Kadarkoli delavstvo radi svoiega vedno
slabZega polozaja zahteva zviSanje plac, se
podjetniki sklicujejo, ¢es v drugih drzavah
isti delavei dobivaio manj$e mezde. Tekom
zadniih let se je polozaj tekstilnih delaveev
bombazne industrije zelo poslabsal. DBrez-
poselnost raste, mezde se zniZuigjo, isto-
gasno se sili delavee k visji storitvi. Pred
kratkitn so podjetniki zmagali v tem pogle-
du nad delavstvoni in rezultat te zmage ie

e vecja  beda tekstilneza delavstva pri
nas.  Vendar podjetniki - tekstilnih - tovarn
trde, da bi japonsko delavstvo radevolje

sprejelo take pogoie, kakrine imajo angle-
tki delavei, da nizke mezde v Japonski
konkurirajo angleski industriji, uni¢ujoc
angleske delodaialce.

To ie laz. Resnica je. da so iinancniki,
bankirii in akcionarji v zadniih letih tekmo-
vali na borzah z predilnicami. Predilnco za
predilnico so prodaijali eno za drugo, tako
da sedanji posestniki ne moreio dobiti de-
narnih procentov iz industrije.

Kadar rentniku manjka denarnili pro-
centoy, takrat delaveu manjka dela, ali Ce
je delo, so pa place mizerne.

V  pokrajini Lankasir  (Lancashire),
kier tvorijo glavno industriio predilnice, s¢
delavstvo bori za zvisanje plac.

Da podpremo zahtevo po  zvisanju
mezd, je nas sindikat razpisal mezdno an-
keto in kontroliral mezde raznih strok. Re-
zultati, doblieni iz Sestih mest, nam odkri-
vajo neznosen polozaj, katerega nam Ka-
zejo sledece Stevilke:

108 do
1144 do
4367 do
1787

909

422

174

132

20
25
30
35
40

Silingov tedensko
Silingov tedensko
ilingov tedensko
gilingov tedensko
gilingov tedensko
silingov tedensko
predilcev dobi 50 &ilingov tedensko
predilcev dobi nad 50 Silingoy tedensko

Iz mesta Wigan (Uigan) nam 2000 od-
govorov kaze, da je povpretna mezda 31.50
Silingov tedensko. En delavec dobiva 13.5
Silingov tedensko in drugi, kateri uprav-
liaio po 4 predilnice, dobe 31.8 Silingov te-
densko. V mestu Holsingden mmnogi od pre-
dilcev dobe manj od 30 Silingov tedensko
in nekateri celo mani od 20 Silingov, V
mestu Burii je moz, kateri dobi 268 Silin-
gov tedensko, ta delavec ie poroden in ima
druzino. Drugi moZ je zadnjih 6 mesecev
dobival po 25.4 Silinge tedensko in za sta-
novanje mora dati 24 Silingov. Za boljse
razumevanje — 400 milj pe$ za delom!

dobi
dobi
dobi
dobi
dobi
dobi 45

predilcev
predilcev
predilcev
predilcev
predilcev
predilcev

V prvem tednu meseca marca so nasli
Georga Brema, tekstilnega delavea v gro-
fovski provinci LahaSiru nezavestnega na
cesti v bhlizini mesta Drehater. Oslabel je
zaradi lakote in utrujenosti. Sedaj se na-
haja v bolnidnici.

Po dolgoletni brezposelnosti je brez
upanja zapustil Lanchashir — 4 tedne mar-
SGiral 400 milj v Waymouth, kier je skudal
dobiti zaposlitev pri gradnji nekega po-
slopia. Ni uspel. Znova je odpotoval, to pot
proti Bournemoutu. Toda, ko je dosegel
Darnchester, je Ze toliko oslabel, da se je
onesvestil.

Minuli teden ni ni¢ spal in skoro nié
jedel. Sedaj ima vsaj to, da lezi v bolnici.
J. Jacobs, Stepney PEK.

Izdaja konzorcij »Delavca«. Predstavnik Niko Briceli, Ljubliana.

D el uj @ dobro, & oboli zelodec,
jetra, ledvice.

Pomag a e imate poapnenje Zil
in hemeroide.

O ! a) % u e boletine pri revmatizmu
in obolenju kosti.

Oblaiu Je boledine pri meseénem

perilu in obolenjih kosti.

Odstranjuje@ motnje pri debelosti in
povzroa vitkost.

Dobiva se pri vseh lekarnah.

Radiosan Zagreb

Dulkljaninova 1.
Reg. S. br. 19.834/1935.

Delavec © usodi svoli

Tovarna v nodi tihi zdaj pociva,

ko delaveec v sobi spanja sen uZiva.
In ne ropot in stroino tezko delo,

v tihi noci zdaji — pocdiva vse veselo.

Ko pride dan, da noC zbledi, sirena ga na-
znani;

tovarna sanj to delavea predrami.

V delo tezko on se zdai poda

in stroj ta v tovarni, teiko zaropota!

Pri stroiu zdai, se delavec zamisli:
JKai stroi mu ta, le kai mu on Koristi?e
Ta misel tezka mu je zdaj postala,
useda kruta, zivlienje to mu dala.

V mladosti ze¢odnji stopil je v tovarno,

isto: v starosti zgodnji — zagrebli so ga v
jamo!

Stroi mu izrabil zdaj je vse modi,

in delavec s tovarne v hladni zemlji spi.

Strol v svoie je obmodje, dobil je mlaiso

moc

ropofe stroj ropode, da unici fe to neino
moc.

Pa delavec vse sile svoje mu posveti, da
dalje ropota,

pri stroin, da mu bo umreti, vsak delavee

to zna!

To delavecev je vseh usoda;

stroi, rudnik, polie to jim je veselie in
turoba!

Razlicna dela so in tezka so:

a delavstvo klonilo nikdar ne bo,

Stroj srca nima, to je res:

a delavec temu stroju ni nezvest

Vse sile svoje mu posveti, da dalie ropota.
Zivlienje stroju dati, le delavec to zna!l

Ah! Se tako neznatni ideali,

kloniti morajo v tei pozabi.

Ker ni samo delavec v tovarni,

sodrug niegov se mudi po vsej naravil

Tovarna, rudnik, polie — in drugo tezko
delo )

ga spremliata v grenkosti, ko je spoznanje
oZivelo.

Zavedai se: »proletarijat« tega svoj‘'ga dela

in borba bode lazja — grenkost pa bo zble-
dela!!!

Nai duh se tvoi izbistri — razum nai ti
pove:

da tudi ti si ¢lan Cloveske druzbe te —!

Da ima$ vse pogoje za delo in sadove,

kar mati zemlja jih deli in nien Olruk‘ si
tudi ti! A, C.

Listnica urednistva

Kljiub vsem pozivom dobivamo 3e ved-
no razne dopise za list. pisane s svincni-
kom na obeh stranell papirja in povrh 3e
tako stisnjeno, da popravki sploh niso mo-
goci in je treba cele sestavke 3e enkrat
prepisati. Se enkrat prosimo, imejte usmi-
lienje z uredniki in stavci. Pigite samo na
eni strani, 8 tinto in razloéno ter puslajte
na robovil in med vrstami toliko prostora,
da bo moZno popravljanje. Pa kratko in ie-
drnato! Gostobesednost ni odlika krepkih
znacajev. Besedi¢enje nikomur ne imponira!
Stavki naj bodo kratki in jasni, kakor zvok
kladiva, ki pada po nakovalu. Vsebina,
zgoscena v sama dejstva, kajti list je stro-
koven in mora posvetiti paznjo predvsem
takim vprasanjem, ki se ticejo vsega delav-
stva. Povrh je pa %e samo meseCnik in né
more prinadati iz posameznih krajev 10
strok dolgih zgodb, kije je koga osa picila
in zakai ga je picila. S tem pa ni receno, da
ne rabimo sodelaveev. Nasprotno, V vsa-
kem kraju in v vsaki stroki nai bo doloten
dopisnik, ki bo porotal o poloZaiu na de-
lovni fronti! Vse nijegove navedbe bomo s
pridom porabili. ne kar V_dntic‘.ni notici,
pa za informacijo pri sestavi Clankov itd.
— Danes opozarjamo na Vaznost ¢lanka o
zakonski za&citi mezde in tozadevnih nalr-
tov uredb, ki jih priob&uiemo.

Urejuje ter za tiskarno odgovarja Josip OSlak v Mariboru. — Tisk Liudske tiskarne d. d. v Mariboru.



