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Naslovnica
1. MAJ

Diana Janezic¢

Kako smo poslovali lani, kako nacrtujemo delo in poslovanje za letos? 6. aprila je vlada
Republike Slovenije potrdila elektroenergetsko bilanco Slovenije in s tem je tudi Premo-
govnik Velenje dobil osnove za letni nacrt proizvodnje. Ta predvideva odkop premoga
3,850 milijona ton. To je vec kot lani, Zal pa je vlada z isto hilanco sprejela nizjo ceno pre-
moga, kot smo jo imeli lani.

V postopku lastninjenja smo mali delnic¢arji Premogovnika Velenje, d.d., ki imamo prib-
lizno 3-odstotni lastniski delez, skladno z zakonodajo z interno razdelitvijo postali lastniki
delnic razreda B in z notranjim odkupom lastniki delnic razreda D, izdanih v nematerializi-
rani obliki. Delnice Premogovnika Velenje bodo prenosljive po 20. maju 2000, ko poteée
dveletni rok neprenosljivosti.

Clani sveta delavcev in &lani zbora sindikalnih zaupnikov so se seznanili s poslovanjem
podijetja in razvojnimi naérti. Svet delavcev je na svoji seji razpisal tudi volitve za Elane
novega sveta delavcev, sindikat pa je zacCel postopke za evidentiranje kandidatov.

V podjetju smo se Ze leta 1998 odlocili za uvedbo sistema ravnanja z okoljem po standar-
du ISO 14001. V aprilu in maju prehajajo aktivnosti za pridobitev certifikata ISO 14001 v
zakljucno fazo, saj naj bi certifikat pridobili letos poleti.

V zadnjih dveh mesecih je bilo na razli¢nih sestankih sliSati vprasanja v zvezi z upokoje-
vanjem delavcev, ki delajo na delovnih mestih, kjer se zavarovalna doba steje s povecan-
jem. Zato tokrat znova pojasnjujemo, komu ostaja benefikacija in pravice, vezane na njo.
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OSREDNJA

Ob 1. maju

ZateZzeno se bom lotili zadeve - pa naj bo, kar bo, modrujem ob nedolZni belini prazne strani, ki kli¢e k delu. Malo
grajanja, potem posipanja s pepelom in za posladek se hvalnica napihnjeni zgodbi o uspesni akciji sindikalne or-
ganizacije, brez katere bi se podrl svet, in uvodnik bo pri kraju ... Toda, za boZjo voljo, koga pa to sploh $e zani-
ma?

Torej poskusimo drugace.

Bliznji velikono¢ni prazniki nas bodo spet enkrat posadili za mize v okoljih, katerim smo tradicionalno zavezani; v
prejsnjih in sedanjih ¢asih. Prisegajo¢ na zvestobo druZini in zdruzevanju ljudi s podobnimi ideali si bomo pri-
voscili razko§je ob¢éutka dostikrat pogre$ane varnosti. Malce otoZni bomo zaradi odsotnosti nemara napetega
pri¢akovanja, saj to ne bo ve¢ obujanje na nek nacin in v nekem obdobju nezazelene tradicije, a brez tega bomo
ze zdrzali.

Bomo pa ob oblozeni mizi nemara podrobneje obdelali tisto in tiste, ki niso na dosegu roke, in ki zato vsaj ne
bodo oporekali. Kaj bo najbolj hvalezna tema? Recimo, zaénimo tam, kjer sluZimo denar, in to kar pri najbolj
vroéem vprasanju, kje je te dni vsaj del regresa, ki smo ga lani v tem ¢asu Ze imeli na svojih hranilnih knjizicah?
Kaj sploh dela sindikat? Potem bomo stresli jezo na omejene moznosti pri udelezbi v programih preventivne
rekreacije. Z vec posluha za preudarno besedo se bomo zatem lotili skrbi za naso usodo v okviru organizacijskih
sprememb v podjetju, da bi lahko 8e z veéjo ihto planili po sindikatu, ki ne prepreéuje travmati¢nega polozaja de-
lavcev.

In plage. O njih je Skoda izgubljati besede: za placilo poloZnic, najnujnej$o hrano in obleko $e zadoscajo, notran-
jost gostiln pa smo ob njih Ze zdavnaj pozabili. (Tudi tiste z brhko tocajko za prvim vogalom, kjer toéijo najce-
nejse pivo...) Res je, zivljenje postaja vse bolj drago in od nikogar ni pri¢akovati pomodi.

K sreci v teh dneh vsaj otroci uZivajo. S potovalko hrane in pijace, nekaj fiéniki v Zepu so jo ucvrli proti morju. Da
le ne bi staknili prehlada! Nas pa v podalj$anih praznikih ¢aka spomladansko beljenje stanovanja, morda e skok
na kurjenje kresa in, ¢e ne bo kaj posebnega, 1. maja tudi pot na Grasko Goro. Med svoje in k tistim, ki jim kaze
vsaj malce zagreniti praznovanje z vprasanjem, kaj so storili, da nam bi $lo bolje!

Ampak, glej ga, zlomka, kako se napadalni nameni nekam hitro izjalovijo.

Zares pride tisti dan: po jutranjem kolebanju in zvitem pogledovanju skozi okno, ali na obzorju nemara ne grozi
slabo vreme, ceprav bomo seveda §li na pot ob vsakem vremenu, se bomo zapodili proti Graski Gori, Padkemu
Kozjaku ali kam drugam, kjer bo tega dne tradicionalno delavsko sre¢anje. S posebnim Zarom v srcu in tezko
opredeljivim hrepenenjem, ki ga bo malce prikrilo navdahnjeno razkosje pomladanskega dopoldneva, se bomo
podali na pot dobrih misli.

Tako pac je vsakega 1. maja, ne da bi si znali dodobra pojasniti, kaj nas razorozi, naredi spravljivej$e, prijaznej$e
do sebe in drugih. In v hribu nad PleSivcem - naj mi bo dovoljena enostranska izbira poti med svoje - spet enkrat
na drugacen nacin uzremo najmlajse ¢lane druzine, ki e rabijo starSe, in zakonca, ki razbremenjen vsakdanjih
spon deluje osvezujoce, kot mamljiv obet iz nekih drugih, Se ne povsem pozabljenih éasov. Tudi zato
brezcasnost radostnih obcutij vsako leto nanovo poZene na isto pot tako zelo veliko ljudi. Spokojnost ob dotiku s
pomniki neke svetlejSe, z daljSo veljavo zapisane zgodovine zabrise razlike med ljudmi in vsaj za nekaj ¢asa
prikrije podobe razslojevanja, ki so zlasti spodaj, v dolini, Ze v polnem teku.

To je brifas osrednje gonilo vsakdanjega pehanja za vedno novimi dobrinami in obenem posledica nikoli
povsem presahnjenega vrelca nezadovoljstva nad dosezenim. To je obenem tudi objektivna okoliéina za razu-
mevanije sicer obzalovanja vredne defenzivnosti, ki jo pripisujemo sindikatu; zlasti takrat, ko si nalozimo ve¢, kot
zmoremo nesti. Res pa je, da nam standard pada; leporecju poprecnih plac¢ navkljub! Seveda delavci, ne le v
premogovnistvu, ne Zivimo od popreckov, ampak tudi od dale¢ pod popreéje segajoéih zneskov, s katerimi
placujemo cedalje drazje Zivljenje. Zato stresamo nejevoljo ob vsakem potencialnem znaku za zmanj$evanje s
trudom priborjenih pravic.

Ampak o tem bomo spet po praznikih. Tako kot vsak dan posebej, vedno znova! Do takrat pa nas loci nekaj dru-
gacnih dni; vsakemu posebej in vsem skupaj privoscim, da bodo kar najlepsi. Predvsem pa naj bodo preZeti z
obcutji, ki jim v pretezni meri namenjam svoje tokratne misli.

JoZe KoZar, predsednik sindikata Premogovnika Velenje




Nadzorni svet Premogovnika
Velenje obravnaval poslovno
porocilo za leto 1999

Uresnicevali poslovno
strategijo

V Premogovniku Velenje smo lani odkopali 3,804 milijona ton premoga, kar
je bilo v skladu z nacrtom. V TE Sostanj smo prodali skoraj vso odkopano
koli¢ino, natancneje 98,9 odstotka, kar kaZe, da je prodaja premoga za
siroko potrosnjo skorajda zamrla. Pridobili smo 23,4 milijarde tolarjev, od
tega 20,6 milijarde od prodaje premoga. Poslovanje v letu 1999 smo sklenili

z 834 milijoni tolarjev izgube.

lzguba je predvsem posledica za skoraj
300.000 ton manj$ega odkopa premoga in
manjée prodaje premoga v TE Soétanj kot
v letu 1998, ki lani zaradi remonta ni obra-
tovala Stiri mesece. Kar za 28,6 odstotka
nizji kot v letu 1998 je bil tudi prihodek od
prodaje komercialnega premoga. Med le-
tom se je poleg tega veckrat spreminjala
cena premoga za proizvodnjo toplotne
energije, tako da je bila ta cena konec leta
nizja kot pred uvedbo davka na dodano
vrednost.

Kljub izgubi je vodstvo podjetja s poslo-
vanjem v letu 1999 zadovoljno, saj smo
tudi lani uspesno zasledovali zastavljene
strateSke cilje, predvsem pri varnosti pri
delu in ravnanju z okoljem. Poleg tega smo
obvladovali stroske poslovanja, ki so bili
realno za 2,3 odstotka nizji kot v letu 1998.
Nadalje smo kar za 53 odstotkov povecali
delez prihodkov, dosezenih izven prodaje
premoga in s tem zasluzili 2,7 milijarde to-
larjev. Ob tem podjetje tudi ni zadolzeno in
ni imelo lani niti dneva blokiranega Ziro
ratuna. PremozZenje podjetja je bilo ob
koncu leta vredno 65 milijard SIT.

Najvedji delez v strukturi stroskov je
strosek dela, ki je bil lani 55,4-odstoten.

Fimr WaE W

Placna politika je lani temeljila na za-
konskih osnovah in veljavnih kolektivnih
pogodbah. Povpreéna neto plac¢a je bila
134.781 SIT in se je v primerjavi s
povprecno placo v letu 1998 povecala za
8,71 odstotka, realno pa za 2,46 odstotka.
lzplacila pla¢ so bila redna. Ugotavljamo,
da so plage v podjetju znova zaostale za
plaéami v gospodarstvu, posebej pa Se za
placami v Elektrogospodarstvu Slovenije.

Avgusta 1999 le 4,4 odstotna bolniska

Lani je bilo v podjetju povpreéno zaposle-
nih 3744 delavcev in med njimi 813 invali-
dov. V podjetje je bilo sprejetih 35
delavcev, od tega se jih je 13 vrnilo s
sluzenja v Slovenski vojski, za opravljanje
pripravnistva pa je bilo sprejetih 20 Stipen-
distov. Delovno razmerje je lani prenehalo
142 delavcem, med njimi je bilo 112 upo-
kojenih.

Lani smo delali 242 dni, kar je bilo 6 dni
vec, kot smo nacrtovali. Opravili smo za
4,7 odstotka manj rednih ur kot v letu 1998
in kar za 18,6 odstotka manj nadur. Po-
memben je podatek, da je bilo lani za 8,5
odstotka manj bolniskih izostankov kot v
letu 1998; v avgustu smo zabelezili celo
najnizji odstotek bolniskih izostankov v
vseh letih, to je 4,4 odstotka! Sicer pa je bil
lanski povprecen odstotek bolniskih izo-
stankov 5,97.

Bogata izobrazevalna sezona

V podjetju smo lani podelili 38 kadrovskih
stipendij in skupno imel 216 stipendistov.
Obvezno prakso je opravljalo 18 dijakov in
22 Studentov, pripravniske izpite 42 pri-
pravnikov, za zaposlene pa je bilo organizi-
ranih  veC tecajev (iz  hidravlike,
pnevmatike, tehnike eksplozijske zascite,
za varilce, za delo na struznici...).

Na podrocju izobrazevanja je bilo organizi-
ranih in izvedenih ve¢ izobrazevalnih oblik.
332 nadzornikov se je udelezilo vsakolet-
nega seminarja in preverjanja znanja, raz-
licne skupine delavcev pa seminarjev in
uénih delavnic razlicnih vsebin (tuji jeziki,



racunalnistvo, poslovna komunikacija, Struktura celotnega prihodka
ekologija, letni razgovori, ekonomija, vo-

denje, notranje podjetnistvo...). . 3 wistapihodka ~ vmiosit -_ delez v odstotkih
Solnino za $tudij na visji strokovni $oli za prihadki od prodaje premoga 20.653.392 88,2
rudarstvo in geotehnologijo smo podelili .

22 sodelavcegm osmimg;a podip?lomski - od premoga za elektriéno energijo 19.721.938 84,2
studij in poloviéno $olnino 22 sodelavcem. - od premoga za toplotno energijo 664.782 29
350 sod'elavcev e .je ‘Udﬁleiilﬂ izo- - od komercialnega premoga 266.672 1,1
Eé:?:va;’ro";;\';'{:‘ia”":_‘ Ir}it:;?g:f:.i?pi?raua:gfﬁ prihodki od prodaje proizvodov in storitev 2.114.400 9,0
podrocjih. prihodki od financiranja 206.614 0.9
Héerinska podjetja se osamosvajajo izredni prihodki 453.388 1.9
Lansko leto so z dobickom sklenila vsa  Skupai 23.421.794 100
hcerinska podjetja Premogovnika Velenje.

Tako so v Kamnolomu Paka imeli 47 milijo-

nov SIT dobicka, v Gostu 20 milijonov SIT, STRUKTURA ODHODKOV 1999

v PLP in Habitu po 4 milijone SIT, v ERICu 41%

2,7 milijona SIT in v Telkom sistemih sko- 16.2% =

raj dva milijona SIT.

Skupno so héerinska podjetja ustvarila 2,5
milijarde tolarjev prihodka in v povpregju 9%
50 odstotkov poslov opravila izven
maticnega podijetja. Lani je bil na maticno
podijetje z 80 odstotki poslov zanj najbolj
vezan PLP, najmanj pa Kamolom in Habit,
ki opravita za Premogovnik Velenje le ne-
kaj ve¢ kot 10 odstotkov poslov. S tem so
hcerinska podijetja uresnicevala strategijo,
da naj se vsako leto poveluje dele?

ustvarjenega p”hOdka Zunaj Pt‘emogovnl- Nadzorni svet ie sicer poleVanje Premo- prezapos|0vanjem delavcevy v

55,4%

ka Velenje. govnika ugodno ocenil in sklenil, da je tre-  hgerinska podietja, z ustvarjanjem
Nadzorni  svet:  “Nadaljevati z ba izgubo pokriti iz rezerv podietja ter v &im veé prihodka podjetja na zu-
uresnicevanjem poslovne strategije!” naslednjem letu nadaljevati z uresnicevan-  nanijih trgih ter ustanavljanjem no-

jem sprejete poslovne strategije Premo- vih h&erinskih podietij.
govnika Velenje. To je z zmanjSevanjem
vseh stroskov, predvsem stroskov dela, s

S poslovanjem Premogovnika Velenje so
se konec marca seznanili ¢lani izvrsilnega
odbora sindikata in sveta delavcev, v pe-
tek, 31. marca, pa tudi nadzorni svet
podjetja. “Na Zalost je bila uresni¢ena na-
poved z zadetka leta, da bo finanéni rezul- V LETU 1999 JE BILO V PRIMERJAVI Z LETOM 1998:
tat poslovanja izguba. Ta je posledica za

Diana Janezi¢

okoli 6,4 odstotka nizje proizvodnje pre- B éte\rflo rednih ur ":',anlse 0 4.7 odstotka,
moga kot v letu 1998. Izguba je nastala | — Stevilo nadur manjse za . 18,5 odstotka,
Kljub ukrepom za racionalizacijo poslovan- - étev,lo ur ple_léanega d_opusta manjse za 8,5 odstotka,
ja in zmanjéevanje strodkov pridobivanja = étavlio us{allh‘ur .mtvmléa za ) 21,4 odstotka,
premoga, dela in materialnih stroskov,” je ~ &tevilo ur bolniskih izostankov manjse za 8,5 odstotka,

— &tevilo vseh ur manjse za 6,3 odstotka.

po seji dejal predsednik NS Matjaz Cero-
vac.

PROIZVODNJA JANUAR - MAREC 2000

PRELOGE 642.140 618.500 588.340 -53.800 -30.160 91,62 95,12 9.339
PESJE 71.300 | 11.500 | 42.330 -28.970 30.830 | 59,37 | 368,09 . 672
SKALE 206.380 215.000 210.050 3.670 -4.950 101,78 97,70 3.334
PRIPRAVE 45.780 49.400 46.780 1.000 -2.620 102,18 94,70 743
PREMOGOVNIK 965.600 894.400 887.500 -78.100 -6.900 91,91 99,23 14,087




Kako bo letos potekalo
odkopavanje premoga?

Mag. Marjan Kolenc

Enakomernejsi delovni

ritem

V cetrtek, 6. aprila, je vlada Republike Slovenije potrdila elektroenergetsko
bilanco Slovenije in s tem je tudi Premogovnik Velenje dobil osnove za letni
nacrt proizvodnje. Ta predvideva odkop premoga 3,850 milijona ton. To je
vec kot lani, zal pa je vlada z isto bilanco sprejela nizjo ceno premoga, kot
smo jo imeli lani. Ta je 5,64 DEM/GJ (lani je bila 6,14 DEM/GJ) pri zamrznjeni
vrednosti nemske marke na dan 1.1.2000. Kako bo potekalo odkopavanje
premoga v letu 2000, smo se pogovarjali s tehni¢nim direktorjem podjetja

mag. Marjanom Kolencem.

Rudar: “V prvih treh mesecih leta je bil
odkop premoga manjsi od predvidenega.
Zakaj?"

Mag. Kolenc: “V prvih treh mesecih smo
imeli v obratovanju sorazmerno neugod-
no odkopno fronto. Vsi trije odkopi so bili v
slabem premogu; odkop v jami Skale je
odkopaval prakticno v talnini, obratoval je
zadnji odkop v severnem krilu jame Prelo-
ge k.-B5, kjer je bil slab premog, srecevali
smo se z velikimi tezavami pri odkopavan-
ju v juznem krilu Jame Preloge, kjer so bili
v sloju premoga stevilni viozki.

Zato je bilo veliko odstopanje od nacrtova-
ne toplotne vrednosti premoga, kar je, se-
veda, povzrocalo tezave pri prodaji
premoga v TE So&tanj. S tako slabimi izho-
dis¢i smo naértno omejevali odkop pre-
moga v severnem krilu in tako poskusali
vplivati na zmanjsanje tezav v termoelek-
trarni. Toplotna vrednost tega premoga je
bila samo 8.800 KJ/kg, kar je ve¢ kot 10 od-
stotkov manj, kot imamo zapisano v po-
godbi s TE Sostanj.

Ze v zacetku aprila se je stanje pri odkopa-
vanju premoga popravilo. Ob koncu mar-
ca je pricel obratovati odkop v jami Pesje,
ki bo po nasih ocenah glavni odkop za ce-
lotno letosnjo proizvodnjo  premoga.
Odkop je v boljsem delu premogovega
sloja in kakovost premoga bo zato bistve-
no boljsa. Ob tem je v boljSe odkopne
razmere prisel tudi odkop v juznem krilu.
Zadnji vzorci premoga v aprilu so pokazali,
da je njegova toplotna vrednost veé kot
10.000 KJ/kg in priblizno takéna bo tudi $e
naprej.”

Rudar: “Koliko premoga je na deponiji in
kaksne kolicine na njej nacrtujemo do
konca leta?”

Mag. Kolenc: “Deponija se je v prvih treh
mesecih letos precej zmanjsala. Poraba v
termoelektrarni je bila visoka. 5. aprila je
bilo na deponiji 413.000 ton premoga. Ne-

6

koliko se je zmanjsala deponija TE Sostan;,
pokurili pa smo tudi dobrsen del zalog pre-
moga, ki smo ga nakopali lani. Zaloge
nasega premoga iz lanskega leta je Se okoli
50.000 ton. V TE Sostanj naj bi ga pokurili v
aprilu, ko v Premogovniku obratujemo so-
razmerno malo delovnih dni.

Ker bo proizvodnja elektricne energije v TE
Sostanj v aprilu in maju zaradi remonta in
vgradnje uparjalnikov v Nuklearni elektrar-
ni Kréko dokaj velika, moramo v teh dveh
mesecih tudi pri nas zagotavljati dokaj vi-
sok odkop premoga. Zato smo vkljucili v
delo odkope v soboto, 8. aprila.”

Rudar: “Kaksni so nacrti pri odkopavanju
premoga do konca leta, predvsem v zvezi
z odpiranjem novih odkopov?”

Mag. Kolenc: “Glavne aktivnosti pri mon-
tazah in demontazah odkopne opreme
smo za letos ze opravili. Od aprila, $e bolj
pa od maja naprej pricakujemo enakomer-
nejsi delovni ritem, saj bodo vsi trije odko-
pi, ki sedaj obratujejo, obratovali do konca
leta. Tako bo odkopavanje premoga, ¢e ne
bo prislo do kaksnih izrednih razmer v ja-
mah, potekalo po naértih.

V maju in v juniju bomo sicer odkopavanje
Se nekoliko povecevali zaradi vecjih po-
treb po premogu, v poletnih mesecih in je-
seni pa naj bi imeli celo nekaj “rezerve” in
bomo zato razmeram na deponiji, v TE
Sostanj in pri nas tudi ustrezno prilagajali
delovni koledar.”

Diana Janezic



Med lastniki tudi KbM
Infond

V postopku lastninjenja smo mali delnicarji Premogovnika Velenje, d.d., ki
imamo priblizno 3-odstotni lastniski delez, skladno z Zakonom o
nematerializiranih vrednostnih papirjih pridobili delnice nasega podjetja na
dva nacina. V zameno za delnice smo vloZili bodisi svoje premalo izplacane
osebne dohodke bodisi lastninske certifikate in premalo izplacane osebne
dohodke. Ker ima Premogovnik Velenje vec¢ kot 50 delnic¢arjev, je bilo treba
odpreti delnisko knjigo pri Klirinsko depotni druzbi (KDD), ¢eprav ni bilo

Delnice malih delnic¢arjev bodo
prenosljive ze po 20. maju letos.

javne prodaje delnic.

Zaposleni smo skladno z zakonodajo z in-
terno razdelitvijo postali lastniki delnic
razreda B in z notranjim odkupom lastniki
delnic razreda D, izdanih v nematerializira-
ni obliki. Kot delnicarji Premogovnika Ve-
lenje smo marca letos prejeli izpis stanja
na svojem racunu vrednostnih papirjev pri
KDD.

Delnice Premogovnika Velenje bodo pre-
nosljive po 20. maju 2000, ko potede dve-
letni rok neprenosljivosti. Po tem datumu
bodo vse delnice postale navadne in pre-
nosljive, to je razreda G. Imetniki delnic, ki
jih bodo Zeleli prodati, se bodo morali z
izpisom stanja na svojem rac¢unu pri KDD
obrniti na eno od borznoposredniskih
druzb ali bank, ki so ¢lanice KDD. Ce bo
obstajal kupec teh vrednostnih papirjev,
bo prislo do prometa.

Vecinski lastnik Premogovnika Velenje je
drzava Republika Slovenija, ki ima 76,61-
odstotni dele?. Drzava ima skladno s 13.
élenom statuta Premogovnika Velenje
predkupno pravico do delnic Premogovni-
ka Velenje. To pomeni, da je delnicar v pri-
meru prodaje dolzan ponuditi delnice v
predkup drzavi, drzava pa ima pravico
uveljavljati predkupno pravico do ponuje-
nih delnic. Predkupno pravico drzave bi
bilo treba vpisati pri KDD. Vendar je po 26.
¢lenu Zakona o nematerializiranih vred-
nostnih papirjih pri KDD mozno vpisati le
prepoved in omejitev prenosljivosti nema-
terializiranih vrednostnih papirjev, ce je za
promet vrednostnih papirjev potrebno
pisno soglasje nadzornega sveta.

Nadzorni svet je zadolzil upravo Premo-
govnika Velenje, da od vecinskega lastnika
pridobi mnenje, ali Se Zeli uveljavljati
predkupno pravico. Ce bo odgovor pritrdi-
len, bo potrebna sprememba statuta
druzbe v tistih doloébah, ki zahtevajo
predkupno pravico drzave, da se bo lahko
ta dejansko uveljavila. Odgovor na to
vprasanje bo znan v zacetku maja, ko bo

nadzorni svet obravnaval gradivo za
skupscino delniske druzbe Premogovnik
Velenje.

Struktura delni¢arjev Premogovnika Velenje

delniéar Stevilo delnic _ delei v %

Republika Slovenija 2.089.068 76,61
PID Kmetka druzba, d.d. 113.468 4,16
Kapitalski sklad PIZ 69.852 2,56
Slovenski od&kodninski sklad 29.237 1,07
interna razdelitev 79.816 2,93
PID Infond Zlat 345.494 12,67
skupaj 2.726.935 100

Mag. Branko Pavlin: “Nalozba je varna!”

Med lastnike Premogovnika Velenje se je letos vpisala tudi pooblaséena in-
vesticijska druzba KBM Infond. Sklad KBM Infonda - Infond Zlat je postal
12,67-odstotni lastnik Premogovnika Velenje. Direktor pida mag. Branko
Pavlin je takole pojasnil odlocitev za nakup delnic Premogovnika Velenje:

“Nalozba v Premogovnik Velenje je del izdelane strategije prisotnosti KEM
Infond v energetskem sektorju. Nalozbe v energetski sektor ocenjujemo kot
varne in dolgoroéno donosne, ki bodo ez €as prinesle ustrezne rezultate.
Ker Ze imamo del sredstev investiranih v tej panogi, smo Zzeleli nas portfel]
zaokroziti tudi z nalozbo v Premogovnik Velenje.

Zanj smo se odlodili na podlagi analiz poslovanja podijetja in njegovega
pricakovanega razvoja. V KBM Infondu ugodno ocenjujemo poslovanje Pre-
mogovnika in podpiramo napore vodstva in zaposlenih za doseganje dobre-
ga poslovnega rezultata. Prepri¢ani smo, da bomo z nalozbo v Premogovnik
Velenje dosegli zastavljene cilje, ki jih od nas pri¢akujejo delnicarji sklada In-
fond Zlat."



Svetu delavcev junija potece
Stiriletni mandat.

fa b. junija razpisane
volitve

Clani sveta delavcev so se na 24. redni seji sesli 29. marca in se lotili
obseZnega dnevnega reda. Po pregledu zapisnika prejsnje seje so
obravnavali poslovno porocéilo za leto 1999, se seznanili z izhodis¢i za
delovni nacért za letos in z organizacijskimi spremembami v podjetju,
razpisali volitve za nov svet delavcev, obravnavali prioritetno listo prosilcev
za stanovanja, izhodiséa za praznovanje dneva rudarjev ter finanéni naért

Volitve za ¢lane sveta
delavcev bodo

v torek, 6. junija,

ko sedanjemu svetu delavcev
potece Stiriletni mandat.

Nov svet delavcev bo 5tel 17
¢lanov (sedaniji jih 19), in sicer
po tri iz Priprav in Strojne
dejavnosti s Transportom, po
dva iz Jame Preloge, Jame
Pesje in Skale, Klasirnice in
Strokovnih sluzb ter po enega
iz Elektro dejavnosti, Prak-
ticnega izobraZevanja in
Zradenja.

Volitve bodo potekale loceno
po posameznih obratih. Kan-
didate za clane sveta delav-
cev lahko predlagata
reprezentativni  sindikat v
podjetju in skupina najmanj
50 delavcev z aktivno volilno
pravico.

Izpolnjene obrazce z imeni
predlaganih kandidatov bodo
v tajnistvu organov
upravljanja sprejemali do
petka, 12. maja, do 12. ure.

sveta delavcev.

V razlagi in pri odgovarjanju na vprasanja
clanov sveta delavcev v treh tockah dnev-
nega reda so sodelovali tudi ¢lani vodstva
podjetja. Tako je direktor podijetja dr.
Franc %erdin najprej porocal o poslovanju
Premogovnika Velenje v letu 1999 (po-
drobnejSe lahko o poslovnem poroégilu
preberete na 4. in 5. strani) in poudaril:
“Kljub izgubi, ki je bila pravzaprav pri¢ako-
vana, saj smo zaradi Stirimesecnega re-
monta v TE Soétanj oddali kar za 300.000
ton premoga manj kot leto poprej, smo v
vodstvu podijetja z lanskim poslovnim le-
tom zadovoljni.

To zadovoljstvo izhaja predvsem iz po-
datkov, ki kazejo, da smo uspesno zasle-
dovali strateske cilje, predvsem glede
varnosti pri delu in ekologije, obvladovali
stroske in za 53 odstotkov ve¢ prihodka kot
v letu 1998 ustvarili s posli izven prodaje
premoga.”

Ko je govoril o izhodi&&ih za letosnji delov-
ni naért, je dr. Zerdin poudaril, da naj bi
vlada Republike Slovenije potrdila osnove
za izdelavo elektroenergetske bilance Sele
okoli 6. aprila (vlada je elektroenergetsko
bilanco potrdila 6. aprila, op.p.). Zato smo
nacrtovanje nasega dela v prvih treh me-
secih naslonili na izhodiséa, ki jih je pripra-
vil pristojni odbor.

Po njih naj bi letos v TE Sostanj pridobili
3100 Gwh elektricne energije, v Premo-
govniku pa naj bi za to odkopali 3.650.000
ton premoga. Skupaj s premogom za pri-
dobitev toplotne energije in komercialnim
premogom naj bi tako letos odkopali 3,850
milijona ton premoga.

*Manj ugodna, kot je koli¢ina premoga, pa
bo gotovo njegova cena, " je dejal dr. Zer-
din. "Ta naj bi bila po predvidevanijih 5,64
DEM/GJ (takSna je bila tudi potrjena,
op.p.). To za nas pomeni izdelavo in do-
sledno izvajanje temeljitega varcevalnega
programa. Sicer pa se bomo morali nava-
diti na spremenjene pogoje poslovanja
tudi zaradi odpiranja trga elektricne ener-
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gije. Najprej prihodnje leto za domace
kupce elektricne energije, do leta 2003 pa
tudi za evropske kupce. Zato bo treba
izpeljati precej aktivnosti, od verifikacije
odkopnih metod do preverjanja najopti-
malnejse zivljenjske dobe premogovnika.”

Direktor je nato predstavil $e organiza-
cijske spremembe v podjetju in dejal, da
so posledica izkljuéno zagotavljanja
trdnejse prihodnosti podjetja in prilagajan-
ja zakonu o rudarstvu.

Na vprasanje ¢lana sveta delavcev, kam
bodo razporejeni delavci studijskega od-
delka, ki je ukinjen, je dr. Zerdin dejal, da
bodo vkljuceni v druge oddelke in v
konkretne razvojne projekte, del nalog tu-
dijskega oddelka pa bo prevzelo Prakticno
izobrazevanje.

V nadaljevanju seje so ¢lani sveta delav-
cev razpisali tajne in neposredne volitve za
clane sveta delavcev, ki bodo v torek, 6.
junija, ko sedanjemu svetu delavcev
potece stiriletni mandat.

Po razpravi so se ¢lani odloéili, da bo nov
svet delavcev Stel 17 ¢lanov (sedanji jih
19), in sicer po tri iz Priprav in Strojne
dejavnosti s Transportom, po dva iz Jame
Preloge, Jame Pesje in Skale, Klasirnice in
Strokovnih sluzb ter po enega iz Elektro
dejavnosti, Prakticnega izobrazevanja in
Zratenja.
Volitve bodo potekale loéeno po posa-
meznih obratih. Kandidate za ¢lane sveta
delavcev lahko predlagata reprezentativni
sindikat v podjetju in skupina najmanj 50
delavcev z aktivno volilno pravico. lzpoln-
jene obrazce z imeni predlaganih kandida-
tov bodo v tajnistvu organov upravljanja
sprejemali do petka, 12. maja, do 12. ure.
Diana Janezic¢



Tudi zbor sindikalnih zaupnikov
o poslovanju podjetja in
razvojnih nacrtih

Izbira kandidatov za svet
delavcey

Organom, ki so se v podjetju v marcu in aprilu seznanili s poslovanjem
podjetja v letu 1999 in z nacrti za letos, se je 12. aprila pridruzil se zbor
sindikalnih zaupnikov. To je organ sindikata podjetja, ki se sestaja enkrat na

Zveza svobodnih sindikatov

Slovenije,

leto ali po potrebi in ga sestavija 35 c¢lanov sindikata.

Na zboru je direktor podjetja dr. Franc Zer-
din najprej predstavil poslovanje Premo-
govnika v letu 1999, ob nacrtih za letos pa
komentiral tudi sklepe viade o izhodiscih za
poslovanje podijetij v sistemu elektrogo-
spodarstva in premogovnistva, sprejete 6.
aprila. “Poleg dolo¢ene koli¢ine premoga,
ki jo je odobrila vlada in znizane cene pre-
moga v primerjavi z lansko, je vlada zapisa-
la tudi, da moramo maso pla¢ znizati za 5
odstotkov in za 8§ odstotkov znizati material-
ne stroske. To pomeni, da bomo morali $e
poiskati rezerve in varéevati. Kljub na videz
letosnjim slabsim pogojem poslovanja, kot
so bili lani, smo lahko z njimi zadovoljni. Na
podlagi teh izhodis¢ bomo izdelali plan za
leto 2000, ki naj biga ustrezni organi potrdi-
li v maju,” je dejal dr. Zerdin.

V nadaljevanju je direktor podjetja sprego-
voril o razvojni strategiji Premogovnika, ki
bo oprta na Zivljenjsko dobo termoener-
getskih objektov v TE Sostanj, vzroki za
taksno opredelitev pa so v energetskem za-
konu. Ta s 1. aprilom 2001 odpira trg elek-
tricne energije za slovenske kupce, s 1.
januarjem 2003 pa tudi za evropske. Po letu
2008 mora Slovenija tudi zaceti izpolnjevati
podpisano doloéilo iz Kiota o 8-odstotnem
zmanj$anju emisij Sestih toplogrednih pli-
nov, ki so v vecini posledica proizvodnje v
termoenergetskih objektih in premogovni-
kih. "Zacetni potezi prilagajanja vsem tem
spremembam sta ustanavljanje héerinskih
podijetij in opravljanje ¢im vec poslov izven
programa pridobivanja premoga, s cimer je
treba pospeseno nadaljevati,” je poudaril
dr. Zerdin.

V nadaljevanju zbora so prisotni zeleli po-
jasnila v zvezi z upokojevanjem delavcev z
beneficirano delovno dobo in delnicami
podjetja. Clanka o upokojevanju in o delni-
cah lahko preberete v tej Stevilki Rudarja.

Zbor zaupnikov se je seznanil tudi z razpi-
som volitev za ¢lane sveta delavcev. Kan-
didate predlagata reprezentativni sindikat
in skupina najmanj 50 delavcev, zato je
predsednik sindikata Joze Kozar pozval
prisotne k razmisleku o moznih kandidatih.
Vlogo in pomen sveta delavcev je pojasnil

njegov predsednik Marjan Murn in med
drugim dejal: “Prihodnja stiri leta bodo po-
membna za razvoj podjetja in oblikovanje
njegove razvojne strategije. Pri tem bo mo-
ral aktivno vlogo odigrati tudi nov svet de-
lavcev, zato moramo dobro premisliti in
izbrati ljudi, ki bodo tej nalogi kos. Torej nase
sodelavce, ki aktivno sodelujejo v razpravah,
pri odlocitvah, ki razmisljajo in dajejo pri-
pombe. Na prvem mestu so in bodo interesi
delavcev, zato morata tudi vnaprej svet de-
lavcev in sindikat dobro sodelovati.”

Ob tem je Joze Kozar poudaril, da se delo
v sindikalnih organih in v svetu delavcev
ne izkljuCuje. Nasprotno, praksa, na pri-
mer, v organih upravljanja v nemskih
podijetjih kaze, da je vec kot 80 odstotkov
¢lanov svetov delavcev tudi sindikalnih
funkcionarjev. S temi napotki naj bi sindi-
kalni zaupniki izbirali primerne kandidate
za nove Clane sveta delavcev, ki jih bomo
volili 6. junija letos, kandidature pa je treba
v tajnistvo organov upravljanja oddati do
12. maja.

Diana Janezic

Obmocéna organizacija Velenje
vas vabi

na tradicionalno prvomajsko
srec¢anje na Grasko Goro

v ponedeljek, 1. maja!

Program praznovanja:

— jutranje budnice Pihalnega
orkestra Premogovnika Ve-
lenje, Pihalne godbe Sostanj
in Godbe na pihala Zgornje
Savinjske doline v Velenju,
Sostanju, Smartnem ob Paki,
Mozirju, Nazarjah, Ljubnem,
Lucah, Gornjem Gradu in
Solcavi,

— ob 11.00 zacetek prvomajske-
ga srec¢anja na Graski gori; v
kulturnem programu bodo
nastopili godba, pevski zbor
in recitatorji; slavnostni go-
vornik bo Marjan Feréec,
sekretar Sindikata lesarstva
in Sindikata gozdarstva Slo-
venije,

— ob 11.30 polaganje cvetja k spomeniku NoSenje ranjenceyv,
— ob 12.30 trim pohod z Graske Gore na Jesenjakov hrib,
— od 11.30 do 17.00 ples, druzabne in §portne igre; za dobro razpoloZenje bo

igral ansambel Sredensek,
— ob 17.00 zakljuéek prireditve.

Avtobusi bodo vozili;

— iz Velenja do Graske Gore od 8. ure vsakih 30 minut s postaj Pesje, Gorica,
Bevce, Nama, Presernova, Trznica, Rudarski dom,

— iz Sostanja do Graske Gore ob 9. uri z avtobusne postaje,

— iz Mozirja do Graske Gore ob 9. uri z avtobusne postaje,

— avtobusi bodo vozili v dolino med 15. in 17. uro.

V primeru deZja prireditev odpade!

Ljubitelji malega nogometa lahko v sredo, 26. aprila, od 19. ure do ¢etrtka, 27.
aprila, do 19. ure gledate maraton 24 ur malega nogometa na igri§¢u Vrbovec

v Nazarjah.

Obmoéna organizacija ZSSS Velenje vam ¢&estita ob prazniku dela, ob 111.
obletnici praznovanja 1. maja in 10. obletnici delovanja Zveze svobodnih

sindikatov Slovenije!

Prvomajski pozdrav in nasvidenje na Graski Goril



V podjetju smo se odlocili za
uvedbo sistema ravnanja z
okoljem po standardu ISO 14001

QOkoljska politika in vplivi Premogov-
nika Velenje na okolje so
predstavijeni v biltenu ZA OKOLJE.

hako ravnamo z okoljem

Pred petimi leti smo se v podjetju spopadli s kakovostjo. Odlocili smo se, da
v skladu s standardom kakovosti ISO 9001 uredimo proces pridobivanja
premoga in vse dejavnosti, ki so vezane nanj. Postopek smo uspesno sklenili
in Slovenski institut za kakovost in meroslovje je 9. aprila 1998 izdal
certifikat za sistem kakovosti ISO 9001 v Premogovniku Velenje. Slovesno je
certifikat vodstvu podjetja predal tedanji minister za gospodarske
dejavnosti Metod Dragonja ob praznovanju 3. julija 1998.

Hkrati pasmo ze v letu
1998 zaceli aktivnosti
za pridobitev certifika-
ta ISO 14001, ki se
nanasa na ravnanje z
okoliem. Da Premo-
govnik Velenje mo&no
vpliva na okolje, se vsi
v podjetju zavedamo
in tega tudi ne zanika-
mo. Vemo tudi, da
podjetie v pretezni
meri negativno vpliva
na okolje. Toda prav
tako znano je, da je
odnos Premogovnika
do okolja pozitiven, da
torej negativne vplive,
ki jih povzroca, sproti
in stalno odpravlja.
Ta dejavnost - ureje-
vanje odnosa do
okolja - se ni zacela z
odloéitvijo za pridobi-
tev certifikata 1SO
14001. Ravnanje z
okoljem smo namrec
ze pred petimi leti za-
pisali kot enega od
strateskih ciljev
podijetja, poleg tega pa ze nekaj desetletij,
na primer, deluje sklad rudarskih Skod, ki
med drugim skrbi za sanacijo poskodova-
ne povrsine.

Letos prehajajo aktivnosti za pridobitev
certifikata 1ISO 14001 v zakljuéno fazo, saj
naj bi certifikat pridobili letos poleti. V
podjetiu smo  postavili sistem za
vzdrzevanje  kakovosti  okolja  ter
zmanjsevanje vplivov nasih dejavnosti na
okolje.

Podrocja, na katerih vplivamo s svojo
dejavnostjo na okolje, smo razdelili v 11
okoljskih segmentov, in sicer: voda, zrak,
odpadki, nevarne snovi, transport, energi-
ja, hrup, razvoj, surovine, povrsina in
seizmika. Podrocji, ki podpirata te seg-
mente, pa se nanaSata na spremljanje
stroskov izvajanja okoljskih programov ter
na izobrazevanje in komunciranje.
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Sluzba za organizacijo, nagrajevanije, izo-
brazevanje in informiranje tako pripravlja
in izvaja izobraZevalne oblike za delo pri
projektu uvajanja sistema ravnanja z
okoljem, skrbi pa tudi za komuniciranje z
zaposlenimi in drugimi javnostmi. Na izo-
brazevalnem podrocju se je lani 207 sode-
lavcev udelezilo seminarja Fi
okoljevarstveno vsebino. Udelezili so se
ga vodje in ¢&lani projektne skupine za
uvedbo sistema ravnanja z okoljem,
vodstvo podjetja, notranji presojevalci in
sodelavci z republiskim strokovnim izpi-
tom. Letos je bila okoljska tematika
vkljuéena tudi v redno vsakoletno izo-
brazevanje nadzornikov. lzobrazevanije se
bo zdaj nadaljevalo za tiste ciljne skupine
sodelavcev, ki pri svojem delu morajo
poznati osnove omenjenega standarda in
ki konkretno delajo pri posameznih
okoljskih segmentih.

Aktivnosti pri pridobivanju okoljskega cer-
tifikata so v zadnji fazi. 4. in 5. aprila je v
podjetju potekala notranja presoja. Njen
cilj je bil ugotoviti, ali je sistem ravnanja z
okoljem pripravljen do te mere, da se lah-
ko pri¢éne certificiranje in ali so nacini dela
in postopki naértovani tako, da ustrezajo
nasemu podjetju in jih bomo lahko
uresnicevali.

Ocena zunanje sodelavke mag. Ane Priba-
kovi¢-Bosner pri notranji presoji je bila
zelo ugodna. Povedala je, da je bilo
opravljenega ze veliko dela, opozorila pa je
na neskladnosti z zahtevami standarda ISO
14001, ki so jih nato vodje timov posa-
meznih okoljskih segmentov s svojimi so-
delavci odpravili.

17. aprila je bila zunanja predpresoja. Na
njej je bilo opozorjeno $e na zadnje
neskladnosti in dana priporocila za zadnje
popravke. 10. in 11. maja bo zunanja pre-
soja, ki bo dokontno ocenila stanje sklad-
nosti s standardom ISO 14001.

Diana Janezi¢



Zakaj bi za svojega jeklenega
konjicka potrosili vec, kot je
potrebno?

Poskrbimo za svoj avto

Katere cevije obujete zjutraj, ko vas pred odhodom v sluzbo prebudijo prvi
znanilci pomladi? Ali greste v sluzbo se v toplih éevljih z dobrim profilnim
gumijastim podplatom, se morda odlocite za elegantne cevlje z usnjenim
podplatom ali za sportne copate? In kaj obujete, ko je zjutraj zunaj poletna
sopara in za ¢ez dan napovedana prava poletna vroéina? Takrat so topli
zimski ¢evlji Ze davno shranjeni za mrzle dni, na vrsti pa so lahka $portna

obuvala, namenjena toplim dnem.

Kako pa skrbite za svoj avto? Ste se Ze
vprasali, zakaj pozimi potrebujemo zimske
gume, ko zunaj ni ravno obilo snega in ko so
obitajne lethe gume dovolj dobre tudi za
zimske razmere? Kako bi se pocutili sredi
vrocega poletja, obuti v tezke zimske Cevlje?
Tudi svojemu jeklenemu konjicku privoséite
¢asu primerno obuvalo, saj vam bo le tako
lahko nudil varnost in udobno voinjo.
Pnevmatike so namrec edini neposredni stik
avtomobila s cesto in take nepozornosti si
vas$ avto res ne zasluzi.

Idealne pnevmatike, ki bi ustrezala vsem raz-
licnim zahtevam voznikov, ni. Osnovno je
loéevanje med letnimi in zimskimi pnevmati-
kami. Kompromis med letno in zimsko
pnevmatiko so celolethne pnevmatike. Po
uporabnosti pa delimo pnevmatike Se na
standardne, visoko zmogljive, §portne, kom-
fortne, dezne; predvsem z namenom, da bi
lahko zadostili zahtevam &im bolj razlinega
kroga kupcev in njihovih konjickov.

Kaksna je razlika med letnimi in zimskimi
pnevmatikami?

Tekalna plast letne pnevmatike pri nizkih
temperaturah otrdi, zato je oprijem na cesti
mnogo slabsi, daljsa je zavorna pot, vecja je
nevarnost zdrsa s cestiS5Ca. Za starejse
pnevmatike je znaédilno, da se s€asoma utru-
dijo, k Se slabsi oprijemljivosti pa prispeva
tudi obraba profila.

Tekalna plast zimske pnevmatike je narejena
iz mehkejse zmesi, ki zagotavlja odli¢en opri-
jem tudi pri nizkih temperaturah, bolj$o vo-
dijivost, manjSo moznost zdrsa, krajSo
zavorno pot. Slabost zimske pnevmatike je v
tem, da se pri visokih temperaturah asfalta
mnogo hitreje obrablja kot letna pnevmatika.
Vendar ne gre pretiravati s prezgodnjim
menjavanjem, saj pomladansko sonce le
pocasi segreva cestisce, v zatisnih legah pa
se na njem Se rada zadrzuje vlaga.

Na kaj moramo biti pozorni pri nakupu
pnevmatik?

Ko kupujemo nove pnevmatike, moramo biti
pozorni na dejstva, ki jih zahteva proizvajalec
avtomobila s tehniénimi navodili. Najprej so
to predpisana dimenzija pnevmatike, najvisja
dovoljena hitrost in masa avtomobila. Prepo-
vedana je uporaba razlicnih pnevmatik na isti
osi avtomobila, z izjemo zadasne uporabe
rezervne pnevmatike.

Vse pnevmatike, ki se prodajajo na evrops-
kem trzis¢u, morajo biti oznacene v skladu z
evropskimi predpisi iz leta 1995 in morajo no-
siti oznako “E". Temu sledi tevilka drzave, ki
je odobritev izdala.

Druge potrebne oznake na pnevmatikah so
blagovna znamka proizvajalca, dimenzijski
opis pnevmatike, konstrukcija pnevmatike (D
kot diagonalna, R kot radialna, ki mora biti v
tem primeru postavljena pred oznako veliko-
sti obroca), hitrostni indeks, indeks nosilno-
sti, oznaka M+S za zimsko pnevmatiko,
oznaka "tubeless” v primeru, da pnevmatika
ne potrebuje notranje zracnice, in oznaka “re-
inforced” za moc¢nejso pnevmatiko z vecjo
nosilnostjo.

Dimenzija pnevmatike je izrazena s §irino in
presekom ter velikostjo platiséa, na primer:
175/70 R 13. Pnevmatika mora biti narejena
za najmanj take hitrosti, kot jih zmore vas
avtomobil. Ce je maksimalna hitrost vozila
npr.185 km/h, morate vozilo opremiti s
pnevmatikami, ki dovoljujejo hitrost najmanj
do 190 km/h.

Kaj morate $e vedeti ob nakupu pnevmatike?
Poleg osnovnih tehnicénih podatkov imate na
izbiro Siroko paleto pnevmatik najrazli¢nejsih
proizvajalcev, razlicnih oblik in, seveda, raz-
licnih cen. Cena v veliki meri vpliva na naso
odlocitev pri nakupu, vendar je treba izbrati
ustrezno razmerje med ceno in kvaliteto.
Obiéajno so kvalitetnejse in visoko zmogljive
pnevmatike drazje od standardnih. Razlicni
proizvajalci ponujajo svoje izdelke po raz-
licnih cenah, ki so pri renomiranih proizvajal-
cih mnogo visje.

Veliki proizvajalci vlagajo veliko denarja v
razvoj novih, Se boljsih pnevmatik in so
obigajno korak ali dva pred konkurenco. Dru-
gi, predvsem manjsi proizvajalci, sledijo tren-
dom, ki jih postavljajo veliki, zato so tudi
njihovi izdelki obiéajno cenejsi, ni pa nujno,
da bistveno zaostajajo v kvaliteti.

Odlocitev vsekakor ni enostavna, zato se je
mnogokrat najbolje posvetovati s stro-
kovnjakom v specializiranem servisu, ki vam
bo nudil strokovno pomoc in tudi kakSen
prakticCen nasvet. Le z nakupom pravih
pnevmatik se boste vozili varno in udobno se
mnogo kilometrov.

To vam tudi zelimo!
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V Strojnem remontu - HTZ I.P.
d.0.0. smo v aprilu pri¢eli z
vulkanizerskimi in servisnimi
deli za vsa vozila v lasti Premo-
govnika Velenje in hcéerinskih
podijetij. Ker smo za vecino teh
avtomobilov menjavo gum Ze
opravili, bomo v maju omenje-
no storitev ponudili tudi vam.

V remizi poleg tovornega vho-
da urejamo sodobno delavni-
co, v kateri bodo nasi
strokovnjaki  poskrbeli za
vasega jeklenega konjicka. Ker
vemo, da so vase proste ure
dragocene in jih ne Zelite za-
pravljati s cakanjem v wvrsti
pred vulkanizerskimi delavni-
cami, smo se organizirali tako,
da bomo to delo lahko opravili
do konca vasega delovnega
dne. Ce boste avtomobil pri-
peljali med 5. in 6. uro, vam ga
bomo preobuli v nove
pnevmatike po vasi izbiri ali pa
v tiste, ki jih boste pripeljali s
sabo. Na zalogi imamo
pnevmatike Sava, in to po
konkurenénih cenah.

Plagate lahko takoj pri prevze-
mu avtomobila ali pa v veé
obrokih z odbitki od place.

Za zaupanje se vam zahvaljuje

kolektiv Strojnega remonta -
HTZ I.P. d.o.o0.



Zavarovalna doba s povecanjem
v prehodnem obdobju (benefici-
rana doba)

Komu ostaja benelikacija
In pravice v Zvezi z njo?

Zavarovanci, ki so na dan 31. 12. 2000 zaposleni na delovnih mqsrih, kjer se
zavarovalna doba Steje s povecanjem in imajo NAJMANJ ali VEC KOT 25 let

POSTOPNO DVIGOVANJE POLNE
STAROSTI ZA MOSKE

leto

polna starost

{moski) oziroma 23 let (zenske) pokojninske dobe, imajo se naprej:

— pravico do Stetja zavarovalne dobe s
povecanjem IN

— pravico do znizanja starostne meje tako,
da se starostna meja za pridobitev pra-
vice do starostne pokojnine zniZa za to-
liko mesecev, kolikor znasa skupno
povecanije zavarovalne dobe.

Ti delavci v celoti ohranjajo pravice veza-
ne na beneficirano dobo po prejsnjih
predpisih. To pomeni, da se njihova zava-
rovalna doba poveca glede na delovno
mesto, ki ga opravljajo z doloceno
stopnjo povecanja. Za te zavarovanca po-
jasnjujemo nacin pridobitve pravice do
starostne pokojnine po sedanjem zakonu,
z naslednjimi primeril

Za rudarja, ki vso delovno dobo opravlja
delovho mesto s stopnjo benefikacije
12/17, pomeni, da ima 28 let, 2 meseca in
14 dni zavarovalne dobe in hkrati 11 let, 9
mesecev in 17 dni beneficirane dobe.

Njegova skupna delovna doba je 40 let.

Ko ta zavarovanec doseZe starost 58 let (-)
minus (11 letin 9 mesecev - kar je njegova
beneficirana doba v mesecih), to je starost
46 let in 3 mesece; z njo doseze izpolnitev
starostnega pogoja za upokojitev.

Starostna meja za upokojitev se mu torej
zniza za toliko mesecev, kolikor znasa
skupna beneficirana doba. S tem ta rudar
izpolni pogoj za pokojnino brez odbitkov
glede na starost, saj ima 40 let delovne
dobe in je star 46 let in 3 mesece. Starost
58 let se mu je znizala za toliko mescev, ko-
likor znasa skupna beneficirana doba.

Polna starost se za moske postopoma dvi-
guje po tabeli (v levem stolpcu).

Za primer vzemimo rudarja, ki je 28 let dela
opravil na beneficiranih delovnih mestih s
stopnjo 12/17. Ta ima 28 let zavarovalne
dobe ter 11 let in 8 mesecev beneficirane
dobe.

Njegova delovna doba znasa 39 let in 8
mesecev. Z njo pogojev za starostno upo-
kojitev ne izpolnjuje.

Z dokupom vojaskega roka v visini 4 me-
secev pa bo dosegel 40 let pokojninske
dobe. Ce bo te pogoje izpolnil v letu 2000,
je v tem letu polna starost 58 let in 6 mese-
cev (glej tabelo). V tem primeru za izpolni-
tev starostnega pogoja odstevamo leta in
mesece, kolikor znasa skupna beneficirana
doba, od polne starosti.

To pomeni 58 let in 6 mesecev (v letu
2000) (-) minus 11 let in 8 mesecev, kar
znese 46 let in 10 mesecev.

Za leto 2001 bi odstevali od 59 let in tako
dalje do leta 2009, ko bomo odstevali od
63. leta starosti.

Ko bo navedeni zavarovanec dosegel sta-
rost 46 let in 10 mesecev, bo v letu 2000
izpolnil pogoje za starostno upokojitev
brez odbitkov za starost.

Seveda znizanje starostne meje zaradi be-
nefikacije velja tudi za tiste zavarovance, ki
imajo najmanj 15 let zavarovalne dobe in
je starost, od katere se odsteva skupna be-
neficirana doba 65 let (zenske 63 let) ter za
tiste, ki imajo 20 let pokojninske dobe in
manj kot 40 let pokojninske dobe (Zenske

2000 58 let in 6 mesecev Vidimo, da v navedenem primeru ni nobe- 38 let), pa je ta starost 63 let (zenske 61 let).
2001 | 59 let nce):g:ﬁnmsi?rl:\eir?liiizl?:sE::ll‘lsggvzaar:::no Zavarovanci, ki na dan 31. 12. 2000 NISO
: pokej ZAPOSLENI na delovnih mestih, kjer se
2002 59 let in 6 mesecev ju. e dis e
y ~ zavarovalna doba Steje s povecanjem,
2003 60 let Tisti rudar oziroma zavarovanec na benefi-  vendar pa se jim je do uveljavitve tega za-
2004 60 let in 6 mesecev ciranem delovnem mestu, kiima poleg za-  kona zavarovalna doba Stela s poveéan-
varovalne dobe in beneficirane dobe Se jem, ker so v preteklosti delali na takih
2005 61 let 5 = SR
dokupljeno dobo vojaskega roka (enako delih, imajo:
2006 61 let in 6 mesecev i Studiia) i i 7 i P i
: ;"E’;Ila Z: ?“{““ﬁ s:;.udl;la} 12 B doie;e_m — pravico do znizanja starostne meje,
2007 62 let ;" pnd(:)]_n;ns : né.eé rn()r|a = fo 0|tnmo predpisane za pridobitev starostne po-
2008 62 let in 6 mesecev rez odbitkov doseci Se poino starost. kojnine in polne starosti za toliko mese-
2009 63 let Poudarjamo, da dokup vojaskega roka in cev, za kolikor je bila povetana

studija ne Stejeta v delovno dobo.
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zavarovalna doba;



v prehodnem obdobju znizanje te sta-
rostne meje ne more biti niZje od
najnizje mozne starosti, navedene v
posebni tabeli.

OBVEZNO DODATNO POKOJNINSKO
ZAVAROVANJE

Zavarovanci, ki so do prenehanja uporabe
predpisov o Stetju zavarovalne dobe s
povecanjem delali na delovnih mestih, na
katerih se je zavarovalna doba $Stela s
poveéanjem in imajo na dan 31. 12, 2000
MANJ kot 25 let (moski) oziroma 23 let
(zenske) pokojninske dobe, se obvezno
vkljuéijo v dodatno pokojninsko zavaro-
vanje.

Za te zavarovance zavarovalno dobo s
povecanjem nadomesti obvezno dodatno
pokojninsko zavarovanje. Namenjeno je
tistim, ki opravljajo posebno tezka in
zdravju Skodljiva dela (npr. delo rudarja) ali
pa taka dela, ki jih po doloceni starosti ni
mo¢ uspesno poklicno opravijati (npr.
delo baletke).

Prispevke za dodatno pokojninsko zavaro-
vanje teh delavcev placuje delodajalec iz
svojega dohodka, najmanj v visini dose-
danjih prispevkov za stetje zavarovalne
dobe s povecanjem in imajo enak davcni
status kot prispevki iz obveznega zavaro-
vanja.

Dosedanja delovna mesta, na katerih se
je Stela zavarovalna doba s povecanjem,
so tem zavarovancem samodejno
vkljuéena v obvezno dodatno zavarovan-
je.

Beneficirana doba, dosezena do 31.12.
2000, pa se tem zavarovancem uposteva
po prejSnjem predpisu.

ZAVAROVANJA SO:

pravica do poklicne pokojnine;

— pokojninski nacrt, s katerim se doloéijo
kriteriji za doloditev visine in oblike
poklicne pokojnine;

k dejanski zavarovalni dobi za pridobi-
tev pravic iz obveznega zavarovanja se
kot dodana doba uposteva éetrtina ob-
dobja vklju¢enosti v obvezno dodatno
pokojninsko zavarovanje, dodana doba
se uposteva samo za izpolnitev pogojev
delovne dobe, ne Steje pa za doloéitev
odstotka za odmero pokojnine iz
obveznega zavarovanja;

izplacevanje poklicne pokojnine v
mesecnih zneskih za obdobje od prido-
bitve poklicne pokojnine do izpolnitve
pogojev za pridobitev pokojnine po po-
gojih doloc¢enih v obveznem zavarovan-
Ju;

— izplaéevanje znizane poklicne pokojni-
ne v mesecnih zneskih za obdobje od
upokojitve po pogojih, doloc¢enih v

obveznem zavarovanju, do zavaro-
vanceve smrti;

— odloéitev za drugacno obliko izplaéila
poklicne pokojnine (V primeru, da bo
posameznik odlozil zacetek uzZivanja
poklicne pokojnine, mu delodajalec ni
ve¢ dolzan placevati prispevkov za
obvezno dodatno pokojninsko zavaro-
vanje);

— za Cas od poklicne upokojitve do upo-

kojitve v obveznem zavarovanju je
uzivalec poklicne pokojnine zdravstve-
no zavarovan, vendar pa se mu pri-
spevki za socialno varnost
obradunavajo od mesetnega zneska
poklicne pokojnine;
v primeru invalidske upokojitve ima za-
varovanec pravico do izplaéila odkupne
vrednosti enot premozenja na osebnem
racunu;

— to pravico v primeru smrti zavarovanca
pridobijo dediéi.

POKOJNINSKI NACRT OBVEZNEGA

DODATNEGA ZAVAROVANJA MORA

VSEBOVATI SE:

— nadcin izraéuna poklicne pokojnine;

- minimalni zajaméeni donos za vplacane
prispevke;

— pogoje za pridobitev poklicne pokojni-
ne;

— oblike izplaéila poklicne pokojnine;

— investicijsko strategijo obveznega do-
datnega pokojninskega zavarovanja;

— visino prispevkov za posamezna delov-
na mesta.

Obvezno dodatno pokojninsko zavaro-
vanje izvaja vzajemni pokojninski sklad,
ki bo oblikovan od 1.1.2001 dalje.

Za pravice, dolocene v pokojninskem

nacrtu obveznega pokojninskega zavaro-
vanja, jam¢i drzava.

Do poklicne pokojnine bo zavarovanec
upravic¢en ves ¢as od pridobitve te pravice
do izpolnitve pogojev za pridobitev pravi-
ce do pokojnine iz obveznega zavarovanja.
Ta se bo izplacevala v meseénih zneskih.
Lahko re¢emo, da je poklicna pokojnina
dolocena oblika predéasne pokojnine, ki
se bo upravi¢encu zagotavljala v prehod-
nem obdobju, dokler ne izpolni pogojev
za pridobitev pravice do pokojnine iz
obveznega zavarovanja.

Za obdobje od pridobitve pravice do po-
kojnine iz obveznega zavarovanja do smrti
uzivalca pa se mu bo izplacevala znizana
poklicna pokojnina.

V primeru, da se bo posameznik odloéil za
odlozitev uveljavitve poklicne pokojnine,
delodajalec zanj ne bo vec dolzan plateva-
ti prispevkov za obvezno dodatno zavaro-
vanje. V takem primeru bo izgubil lastnost
zavarovanca obveznega dodatnega zava-
rovanja. V tem ¢&asu mu bo pravica do
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poklicne pokojnine mirovala. Na
njegovem osebnem ra¢unu zbrana
sredstva pa se mu bodo tudi v tem
casu povecevala z donosi od
nalozb.

V primeru, da bo pri zavarovancu
nastala se pred izpolnitvijo po-
gojev za pridobitev poklicne po-
kojnine invalidnost, ki bo imela za
posledico pridobitev pravice do in-
validske pokojnine, bo zavarova-
nec upravitcen do izpladila
odkupne vrednosti enot pre-
mozenja, kakrsna bo razvidna iz
njegovega osebnega racuna.

V primeru smrti zavarovanca bo
odkupna vrednost premozenja izp-
lacana njegovim dedicem.

Uzivalec pravice do poklicne po-
kojnine bo v ¢asu uzivanja te pravi-
ce tudi zdravstveno zavarovan.
Prispevek za te namene bo
placeval iz pokojnine, ki bo obrav-
navana kot pokojnina iz obveznega
zavarovanja. Od te pokojnine se
obracunava le prispevek za
zdravstveno zavarovanje zavaro-
vanca. Od poklicne pokojnine bo
upraviéencu  obradunana tudi
akontacija davka po zakonu o
dohodnini.

Pogoje za pridobitev pravice do
poklicne pokojnine, nacin njenega
izraCunavanja, oblike izplacila,
visino prispevkov, visino minimal-
nega donosa na vplacane pri-
spevke in investicijsko strategijo
tega zavarovanja bo dolocal po-
kojninski nacrt obveznega dodat-
nega zavarovanja.

Dokler tega nacérta minister za
delo ne sprejme, ne moremo poja-
sniti konkretnih pogojev za prido-
bitev pravice do poklicne
pokojnine v dodatnem obveznem
zavarovaniju, niti njene visine.

Pripravil: Dusan Zapusek



Zdravje je najvecja vrednota

Antioksidanti

Antioksidanti so ime za moc¢no kombinacijo hraniv in encimov, ki pomagajo

s$éititi nase telo pred kvarnim vplivom prostih radikalov. Stevilne, se vedno
potekajoce, raziskave potrjujejo, da imajo antioksidanti pomembno aktivno
viogo pri preprecevanju prek 200 bolezni modernega sveta, kot so
degenerativhe bolezni, bolezni srca in rakaste novotvorbe. Mnogi so
prepric¢ani, da so antioksidanti danes enako pomembni, kot je bil penicilin v
letu 1940. Antioksidanti namrec izboljsajo celicno obrambo proti skodljivim
prostim radikalom, s tem pa preprecijo nastanek cele vrste bolezni.

Ste kdaj opazovali, kako postane jabolko
rjavo, ko mu odstranimo olupek? Ali kako
zarjavi zelezen zebelj? Ta proces staranja
ali spreminjanja stvari na slab$e je posledi-
ca oksidacije. Odvija se v trenutkih, ko vi-

soka koli¢ina kisika reagira z izpostavljeno
povréino. Povsem enak proces se ne-
prekinjeno odvija tudi v nasem telesu. 2
vsakim vdihom vnesemo v telo za zivljenje
nujno potreben kisik, ta pa postane del ok-
sidativhega procesa, ob katerem kot
stranski produkt nastajajo prosti radikali.

Prosti radikali so molekule kisika z neparni-
mi elektroni, ki prosto plavajo po nasem
telesu. V zelji, da bi dosegli lastno stabil-
nost, Zelijo ukrasti manjkajoce elektrone
zdravim celicam. Ta proces lahko sprozi

nevarno verizno reakcijo, ki povzroci po-
mor zdravih celic ter poskodbo tkiva. Po-
spesuje tudi procese staranja, kar se kaze v
izgubi elasticnosti koze, utrujenosti misic,
tanjsanju las, slabsem vidu in izgubi sluha,
izpadanju zob, oslabljeni imunski odpor-
nosti ter pogostejsemu pojavljanju dege-
nerativnih bolezni.

Proste radikale, nastale ob oksidaciji ime-
nujemo superokside. Ostali tipi prostih ra-
dikalov nastajajo zaradi vpliva
onesnazenega ozracja, kajenja cigaret,
pretiranega uzivanja alkohola, ionizira-
jotega sevanija, fizicne in psihiéne travme,
bolezni, vnetij in dolo¢ene hrane, kadar ni
pOVSEem sveza.

Antioksidanti varujejo zdrave celice pfed
skodljivimi prostimi radikali. Se preden‘bj_
lahko napravili kakrénokoli skodo, jih one-
sposobijo. Antioksidantni encimi nastajajo
v telesu. Neustrezna prehrana, siromasna
z nujno potrebnimi Zivili, vodi do nezadost-
ne tvorbe teh vaznih spojin.

Antioksidanti  lahko  pomagajo  pri
zdravljenju nekaterih primerov revmatoid-
nega artritisa. Nezadostna prisotnost an-
tioksidantov omogoca prostim radikalom
oksidacijo maséob v sklepni tekoé&ini, ki
tako postane kot mazivo neustrezna. Po-
sledica je bole¢e vnetje in zmanjSana



funkcija prizadetega sklepa. Pravotasno
zdravo dodajanje antioksidantov lahko
prepreci pojav taksne poskodbe. Ce pa je
do nje Zze prislo, bodo ob dodajanju antiok-
sidantov bolec¢ine in posledice manjse.

Raziskave kazejo, da se v industrijskih
dezelah, predvsem pa v velemestih, javlja-
jo rakasta obolenja v vedjem Stevilu.
Onesnazeno ozracje, revna prehrana in
stres so glavni razlogi za pojav prostih ra-
dikalov v taksnih koli¢inah, da jih telo z
lastno proizvodnjo antioksidantov ne
more nevtralizirati, Znanstveniki  za-
kljuéujejo, da je kar 80-90 odstotkov raka-
stih novotvorb pri éloveku posledica
kancerogenov iz okolja.

Napad prostih radikalov na nase telo je
stalen, zato bi morali imeti vedno na razpo-
lago dovolj veliko koli¢ino antioksidantov.
V dolocenih pogojih je vnos antioksidan-
tov s hrano, zal, premajhen.

Oc¢itno pomanjkanje je prisotno pri sta-
rejsih ljudeh, ki ne jedo dovolj; pri mladini,
ki ne uziva dovolj raznovrstne hrane; pri
bolnikih, ki se zdravijo za kroniénimi bo-
leznimi; pri $portnikih in Zenah v rodnem
obdobju. Mascobna dieta, kajenje,
alkohol, onesnaZzenost ozracja, stres, te-
lesna aktivnost, intenzivho soncenje ter
nekatera zdravila pa povecajo potrebo po
antioksidantih.

Antioksidanti lahko preprecijo tudi razvoj
ateroskleroze. Ze dalj Casa poznamo glav-
ne dejavnike tveganja: kajenje, visoka ra-
ven holesterola, debelost, povisan krvni
tlak, sladkorna bolezen. Oseba z nizkim
vnosom selena lahko Stirikrat pogosteje
dobi koronarno trombozo oziroma sréni
infarkt. Dokazano je, da prosti radikali
spremenijo LDL- holesterol v Zzarkega. S
krvnim tokom nato potuje po telesu in se
nalaga v zilno oblogo. Proces nastanka

strdka je moéno pospesen in poslediéna
zilna tromboza je neizbeina.

Vitamini E, A, C, betakaroten, cink, man-
gan, selen, koencim Q-10 in amino kislini
metionin in cistein so najvaznejsi antioksi-
dantni elementi, ki jih lahko vnesemo v
telo, da bi preprecili negativne uéinke pro-
stih radikalov.

Selen je element, ki je v sledovih nujno po-
treben za ohranjanje ¢lovekovega imuns-
kega sistema. Predstavlja del encima, ki
varuje celico pred poskodbo (oksidativni
stres), ki jo povzroéajo prosti radikali.
Ucinek selena se poveca ob kombinaciji z
vitamini A, B6, C in E ter cinkom. Skupaj
tvorijo antioksidantni kompleks. Clani
kompleksa ne delujejo neodvisno, ampak
si med seboj pomagajo ter tako dosezejo
ucinkovito obrambo pred prostimi radika-
li. Cloveska celica potrebuje minimalne
kolicine selena in cinka za normalne
presnovne procese. Veliko selena lahko v
telo vnesemo z uzivanjem rib, jeter, ledvic
in Zit.

Pomemben antioksidant so tudi flavonoi-
di. Najdemo jih v listih nekaterih rastlin, v
rdecem vinu in rdeci pesi. Izboljsajo pretok
krvi prek moZganov, povecajo aktivnost
zivénih celic, izboljsajo funkcijo pomnjenja
in  scitijo  mozZganske celice pred
poskodbami. Dokazano izbolj$ajo tudi pre-
tok krvi prek okonéin. Ob rednem uZivanju
se redkeje pojavljajo utrujenost, pozablji-
vost, depresije, glavoboli in Sumenje v
usesih.

Vitamin C je mocan antioksidant, ki pre-
precuje spremembo nitratov v rakotvorne
nitrozamine. Kadilci potrebujejo priblizno
dvakrat vec vitamina C kot nekadilci. Vse
rastline so sposobne tvoriti vitamin C.

Betakaroten, ki je pomemben antioksi-
dantin predstopnja vitamina A, najdemo v
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korenju, spinaci in brokoliju. Je
eden najmocnejsih antioksidan-
tov. Pogosto je shranjen v kozi, ki ji
daje tudi specifi¢no rumeno rjavo
barvo. Studije kaZejo, da poveca
odpornost koze na soncne zarke in
preprecuje soncne opekline.
Vitamin E je pomemben antioksi-
dant, ki v celicni membrani Sciti
polinenasicene mascéobne kisline.
Pomanjkanje vodi k hitrejsi oksida-
ciji mascobnih kislin. Poleg tega vi-
tamin E S¢iti pred oksidacijo tudi
ostale prehrambene produkte.
Njegovo delovanje podpirajo se-
len, vitamin C in koencim Q 10.
Q 10 je spojina, podobna vitami-
nom, ki ima v celici kljuéno vlogo
pri proizvodnji energije in je tako
nepogresljiva za dobro pocutje. Q
10 je univerzalen energetski doda-
tek, ki izboljsa moc in vitalnost.
Ob njegovi prisotnosti je presnova
v celici ucinkovitejsa. Vpliva na
zdravljenje periodontitisa, bolezni
krvnega obtoka, motenj srénega
ritma in povisanega krvnega tlaka.
Pomembno izboljsa intelektualne
funkcije, imunsko odpornost,
zmanjsa utrujenost in upocasni
procese staranja.
Le ob redni telesni aktivnosti, ki
nam zagotavlja ustrezno telesno
zmogljivost, moc¢ in vitalnost ter
ustrezni prehrani, ki vsebuje dovolj
vitaminov, mineralov in antioksi-
dantov, se bomo lahko uprli sko-
dljivemu vplivu prostih radikalov
ter dosegli dalja obdobja dobrega
pocutja in odsotnosti bolezni.
Janez Poles, dr. med.- internist



Y dezeli belih Strkov

V zgodnjem jutru nebo ni bilo
obetajoce, prekrito je bilo ¢ez in
éez z dokaj érnimi oblaki. So se
vremenarji zopet zmotili, ko so
abetali suho vreme? Zadnji po-
gled v notranjost nahrbtnika me
prepri¢a, da sta na dnu pelerina
in deznik. Po prvih pogovorih s
planinci, ko smo &akali na avto-
bus, smo spoznali, kako malo
pravzaprav = poznamo  seve-
rovzhodni del Slovenije, Goritko,
kamor smo bili namenjeni. Nihée
ne organizira izletov v to pokrajino. Skoda. Zato
je bilo povpra&evanije in prijavijanje precejinje -
najvecji avtobus je bil hitro napolnjen.

Tam nekje po prihodu iz predorov na avtocesti
smo prvié uzrli pramene sonénih Zarkov izza raz-
blinjajoce se gmote oblakov. To nam je potrdilo
upanje, da za&dita proti de?ju le ne bo potrebna
in da je viemenska napoved to¢na. VoZnja je mi-
nila zaspano, kajti zasvojenci so bili deleZni ju-
tranje kavice Sele v Radencih - prej so bili vsi
lokali 8e zaprti.

Onkraj Mure nas je pozdravil par Strkov, belih
Storkelj. Stali sta v razkustranem gnezdu iz vej
na vrhu droga kot dve dami na tankih nogah, se
ovijali in bozali z dolgimi vratovi elegantno v
spomladanski zaljubljenosti. In veter jima je na-
lahno mestral belo perje... Pravi prekmurski
pozdrav!

Dokaj hitro smo prispeli skozi Mursko Soboto v
osréje Gorickega, do malega kraja ienavlje,
Znane so po dramati¢nem pristanku z balonom
dveh belgijskih znanstvenikov, meteorologov. V
avgustu 1934 sta se v Belgiji dvignila z balonom,
veter pa ju je zanesel visoko v atmosfero. Vsa
ozebla in popolnoma izérpana sta se po nekaj
dnevih toliko priblizala trdnim tlem, da sta spu-
stila dolgo vrv iz kosare in so ju Zenaveljski
kmetje potegnili na tla. V spomin na ta dogodek
so pred nekaj leti na mestu pristanka postavili
pomnik. To zgodbo nam je pripovedoval lokalni
vodi¢, ki nas je tukaj pricakal in nas potem
spremiljal celo pot.

Goricko je sicer gricevnat svet med Muro in
Rabo. Najvisji vrh je Sotlinski breg (418 m), za
planince rahla vzpetina, in Serdinski ali Rdeci
breg (416 m). Podnebje je subpanonsko, precej
suho, pade najmanj padavin na Slovenskem.
Zemlja je slabo rodovitna, precej kisla, zato je
dosti kmetij ze opuéenih. Industrije ni, ljudje se
zaposlujejo v bliznji Avstriji in si tako izboljsujejo
socialni poloZzaj. Veéjih krajev ni, naselja pa so
zelo razvlecena.

V zaselku Trdkova, kjer tik ob cesti raste eden
najdebelejsih hrastov na Slovenskem, se nam je
pridruZila Micika, vodicka, ki je govorila v pristni
prekmurski slovenséini. Prijetno jo je bilo po-
slusati. Prepesadila je z nami celotno traso, prib-
lizno 16 km, eprav je izgledala v nasi druzbi, kot
da je ona turist. Mi smo bili v planinski opravi z
obveznimi gojzarji, ona pa¢ bolj v “civilni”.
Turisticna pot Tromejnik, kot so jo poimenovali
domacdini, se pri¢ne v kraju Kuzma, tudi za nas.
Po ozki asfaltirani cesti smo prisli do mejnega
prehoda Matjagevci, kjer smo zapustili asfalt.
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Mimogrede smo pozdravili sku-
pino avstrijskih gasilcev, ki so se
druZno s cariniki dobesedno ma-
stili z malico pred obmejnim po-
slopjem. Pot je speljana po
razmejitveni Crti, tako da je en
rob na avstrijskih tleh, drugi pa
na nasih. Po slabih dveh urah
povpreéne hoje smo prispeli na
tromejo. Na sti¢is¢u stoji pira-
midni  spomenik, tromejnik,
okrog njega pa je lepo urejen
park s klopmi in paviljonom. Na
naso stran imajo speljano uéno pot do izvira po-
toka Lukaj, ki je zajezen. Na tej poti so z opisi
oznacena drevesa in rastline, vrstijo se domisel-
ni panoji, med njimi tudi eden, kjer se s pri-
tiskom na tipko oglasajo razni ptici, ki zivijo na
Gorickem. Zanimiva pot.

V parku so nam za malico postregli s
prekmurskimi dobrotami. Vsega je bilo dovolj.
Ko smo bili Ze popolnoma siti, so gostitelji $e
kar nosili. Zadnji ¢as je ze bil, da smo krenili e
po meji z Madzarsko, ki je prehodna Sele sedaj,
v samostojni drzavi. Prej je bila namre¢ tu viso-
ka zicna ograja. Na koncu poti, v Kuzmi, nas je
cakalo Se obilno kosilo.

Na povratku smo obiskali kraj Grad (nekoc
Gornja Lendava), ki je z nekaj manj kot 1000 pre-
bivalci najvedji kraj na Gorickem. Ime je dobil po
najvecjem grajskem poslopju na Slovenskem.
Grajsko dvorisce, ki ga obdajajo stolpaste arka-
de, obkroZza peterokotni tloris obodnih traktov in
je najmocnej$a bioenergijska tocka pri nas. Mi
smo se poskusali napolniti. Grad je sezidal
viteski red templarjev in je prvi¢ omenjen leta
1275. Danes kaze po mnogih prezidavah
baro¢no podobo. V gradu so ogromne kleti in
jece. Poslopje ima v vec nadstropjih sob, kolikor
je dni v letu in je zelo propadlo. Sedaj ga
obnavljajo s pomocjo programa PHARE.

Vodnjak v dvoriscu je vklesan v zivo skalo, kar je
bilo nekoé¢ zelo pomembno, kajti grad je imel
obrambno vlogo. Pred gradom je velik vrt z dve-
ma ribnikoma. Zal so v vrtu posekali ogromno
smreko, ki je rasla ob grajskem stolpu in mu je
baje ?e nagajala. Premer na $toru je bil priblizno
160 cm. Po prestetju plastnic smo ugotovili sta-
rost med 130 in 140 leti. Grajsko stavbo obdaja
obsezen park v angleskem stilu. V njem poleg
domacdih drevesnih vrst rastejo tudi platane, tu-
lipanovci, gledi¢evke, cedre in druga zanimiva
drevesa. Grad je bil skoraj ves £as v lasti raznih
madzarski fevdalnih rodbin kot tudi celotno
Gori¢ko. Naseljen je bil Se pred drugo svetovno
vojno. Po vojni je bil zelo izropan.

Bilo je 2e mraéno, ko smo se poslovili od ¢udo-
vitega gradu, parka in vodicke. Kako lepo mora
biti to okolje takrat, ko je v polnem razcvetu!
Kraja si sploh nismo utegnili ogledati. Prijetno
utrujeni smo se pozno zveder ustavili na avto-
busni postaji in zakljucili nase potovanje, Ven-
dar Prekmurje pride na program zopet v
naslednjem letu ob priblizno istem casu, Pri-
druZite se nam, rekreirajmo in izobraZujmo se
skupaj!

Franc Marénjak



Tenis

Moski bodo tenis igrali v 1. in 2. ligi na zunanjih igriséih v TRC Jezero,

v owa

Zenske pa v 1. ligi na igris¢ih v Beli dvorani. Moski igrajo 4 igre posamezno

in eno igro dvojic. Pri rezultatu 8/8 se igra tiebreak. Zenske igrajo 2 igri

posamezno in eno igro dvojic. Tiebreak igrajo pri rezultatu 6/6.

Moski 1. liga

tekme bodo med 16. in 21. uro

1. krog - 3. maj

ESD : Klasirnica, igris¢e 1

Strokovne sluzbe | : Jama Pesje, igrisce 2
Jamski transport : Zracenje, igrisce 3

2. krog - 10. maj

Klasirnica : Zratenje, igriste 1

Jama Pesje : Jamski transport, igrisce 2
ESD : Strokovne sluzbe |, igrisce 3

3. krog - 17. maj

Strokovne sluzbe | : Klasirnica, igrisce 1
Jamski transport : ESD, igris¢e 2
Zracenje : Jama Pesje, igrisce 3

4. krog - 24. maj

Klasirnica : Jama Pesje, igris¢e 1

ESD : Zracenije, igrisce 2

Strokovne sluzbe | : Jamski transport,
igrisce 3

5. krog - 31. maj

Jamski transport : Klasirnica, igrisce 1
Zracenje : Strokovne sluzbe |, igrisce 2
Jama Pesje : ESD, igrisce 3

Moski 2. liga

tekme bodo med 16. in 21. uro

1. krog - 16. avgust

HTZ | : Prakt. izobraz., igrisée 1

Jama Skale : HTZ II, igrisée 2

Priprave : Jama Preloge, igris¢e 3
Strokovne sluzbe |l proste

2. krog - 23. avgust

HTZ Il : Priprave, igrisce 1

Prakt. izobraz. : Jama Skale, igrisce 2
Strokovne sluzbe Il : HTZ |, igrisée 3
Jama Preloge prosta

3. krog - 30. avgust

Jama Skale : Strokovne sluzbe Il, igrisce 1
Priprave : Prakt. izobraz., igrisce 2
Jama Preloge : HTZ I, igris¢e 3

HTZ | prosta

4. krog - 6. september

Prakt. izobraz. : Jama Preloge, igrisce 1
Strokovne sluzbe Il : Priprave, igri§ce 2
HTZ | : Jama Skale, igrisée 3

HTZ Il prosta

5. krog - 13. september

Priprave : HTZ |, igrisce 1

Jama Preloge : Strokovne sluzbe Il, igrisce
2

HTZ Il : Prakt. izobraz, igrisce 3

Jama Skale prosta

6. krog - 20. september

Strokovne sluzbe Il : HTZ Il, igrisce 1
HTZ | : Jama Preloge, igrisce 2

Jama Skale : Priprave, igris¢e 3

Prakt. izobraz. prosto

7. krog - 27. september

Jama Preloge : Jama Skale, igriscée 1

HTZ Il : HTZ |, igrisce 2

Prakt. izobraz. : Strokovne sluzbe ll, igrisce
3

Priprave proste

Zenske 1. liga
prvi dve tekmi bosta ob 17. uri, drugi dve
ob 18.30

1. krog - 3. maj
Askeladden : Klik
Men : Spin

BMK : S&S

MI3 : SONI

Viva prosta

2. krog - 10. maj
S&S : MI3

Spin : BMK

Klik : Men

Viva : Askeladden
SONI prosta

3. krog - 17. maj
Men : Viva

BMK : Klik

MI3 : Spin
SONII : S&S$
Askeladden prosta
4. krog - 24. maj
Spin : SONII

Klik : MI3

Viva : BMK
Askeladden : Men
S&S prosta

5. krog - 31. maj
BMK : Askeladden
MI3 : Viva

SONII : Klik

S&S : Spin

Men prosta

6. krog - 7. junij
Klik : S&S

Viva : SONII
Askeladden : MI3
Men : BMK

Spin prosta

7. krog - 14. junij
MI3 : Men

SONII : Askeladden
S&S : Viva

Spin : Klik

BMK prosta

8. krog - 21. junij

17

Sportne igre 2000

Viva : Spin .
Askeladden : S&5
Men : SONII

BMK : MI3

Klik prosta

9. krog - 28. junij

SONII : BMK

S&S : Men

Spin : Askeladden
Klik : Viva

MI3 prosta



Sportne igre 2000

Mali nogomet

Tekmovanja v malem nogometu bodo potekala v 1. in 2. ligi in ligi veteranov
na igris¢éu TRC Jezero za mali nogomet.

l. liga

1. krog - 9. maj }

Jama Pesje : Jama Skale ob 17.00
ESD : Strokovne sluzbe ob 17.45
Klasirnica : Jamski transport ob 18.30
2. krog - 16. maj

Jama Skale : Transport ob 17.00
Strokovne sluzbe : Klasirnica ob 17.45
Jama Pesje : ESD ob 18.30

3. krog - 23. maj

ESD : Jama Skale ob 17.00

Klasirnica : Jama Pesje ob 17.45
Transport : Strokovne sluzbe ob 18.30
4. krog - 30. maj

Jama Skale : Strokovne sluzbe ob 17.00
Jama Pesje : Transport ob 17.45

ESD : Klasirnica ob 18.30

5. krog - 6. junij

Klasirnica : Jama Skale ob 17.00
Transport : ESD ob 17.45

Strokovne sluzbe : Jama Pesje ob 18.30

II. liga

1. krog - 8. maj

HTZ | : Zracenje ob 17.00
Jama Preloge : HTZ Il ob 17.45
Priprave : ESD Il ob 18.30

2. krog - 15. maj

Zracenje : Jama Preloge ob 17.00
Priprave : HTZ | ob 17.45

HTZ Il: ESD Il ob 18.30

3. krog - 22. maj

Jama Preloge : Priprave ob 17.00
HTZ Il : Zracenje ob 17.45
HTZ|: ESD Il ob 18.30

4. krog - 29. maj

Priprave : HTZ Il ob 17.00

HTZ | : Jama Preloge ob 17.45
Zracenje : ESD Il ob 18.30

5. krog - 5. junij

HTZ Il : HTZ 1 ob 17.00
Zracenje : Priprave ob 17.45
Jama Preloge : ESD Il ob 18.30

18

Liga veteranov

1. krog - 4. maj

Priprave : Prakt. izobraZ. ob 17.00
Jama Preloge : Jama Skale ob 17.30
Jama Pesje : HTZ ob 18.00
Transport : Klasirnica ob 18.30
ESD prosta

2. krog - 11. maj

HTZ : Transport ob 17.00

Jama Skale : Jama Pesje ob 17.30
Prakt. izobraz. : Jama Preloge ob 18.00
ESD : Priprave ob 18.30

Klasirnica prosta

3. krog - 18. maj

Jama Preloge : ESD ob 17.00
Jama Pesje : Prakt. izobraz. ob 17.30
Transport : Jama Skale ob 18.00
Klasirnica : HTZ ob 18.30

Priprave proste

4. krog - 25. maj

Jama Skale : Klasirnica ob 17.00
Prakt. izobraz. : Transport ob 17.30
ESD : Jama Pesje ob 18.00
Priprave : Jama Preloge ob 18.30
HTZ prost

5. krog - 1. junij

Jama Pesje : Priprave ob 17.00
Transport : ESD ob 17.30
Klasirnica : Prakt. izobraz. ob 18.00
HTZ : Jama Skale ob 18.30

Jama Preloge prosta

6. krog - 8. junij

Prakt. izobraz. : HTZ ob 17.00

ESD : Klasirnica ob 17.30

Priprave : Transport ob 18.00
Jama Preloge : Jama Pesje ob 18.30
Jama Skale prosta

7. krog - 15. junij

Transport : Jama Preloge ob 17.00
Klasirnica : Priprave ob 17.30

HTZ : ESD ob 18.00

Jama Skale : Prakt. izobraz. ob 18.30
Jama Pesje prosta

8. krog - 22. junij

ESD : Jama Skale ob 17.00
Priprave : HTZ ob 17.30

Jama Preloge : Klasirnica ob 18.00
Jama Pesje : Transport ob 18.30
Prakt. izobraz. prosto

9. krog - 29. junij

Klasirnica : Jama Pesje ob 17.00
HTZ : Jama Preloge ob 17.30
Jama Skale : Priprave ob 18.00
Prakt. izobraz. : ESD ob 18.30
Transport prost



“Stimung je bil res tapray!”

Za vzbuditev skomin tistim, ki niso bili z nami v soboto zvecer, 8. aprila, v
tradicionalnem plesu

restavracifji Jezero na tretjem

udelezencev

preventivne rekreacije, naj v uvodu sporoc¢im v imenu vseh prisotnih, da se
je tudi tokrat zbrala skupaj “taprava” druzba, ki je uZivala in preplesala

prijeten sobotni vecer.

Da je bilo plesis¢e polno, je poskrbel an-
sambel Roberta Goterja. Poleg dobre gla-
sbe je neutrudno in neusmiljeno do
plesalcev svoj glasbeni program potegnil
kar tja do cetrte ure zjutraj. Poseben gla-
sbeni vliozek je dodal Matjaz Ograjensek s
svojim Mlinarjem na Muri in pokazal, da Se
vedno obvlada glasbeno sceno in da zelo
tezko izpusti mikrofon, ko je ta enkrat v nje-
govih rokah.

Tudi tisti, ki radi pojejo, so prisli na svoj
racun. Brez karaok pac¢ na takem srecanju
ne gre. Kar nekaj nasih sodelavcev je ko-
rajzno stopilo na oder, kjer pa so se eni
znasli malo bolj, drugi malo manj. Peti je
bilo treba namre¢ z orehi v ustih. Zmago-
valec karaok je svoj nastop zakljucil kar z
petimi orehi v ustih. Delezen je bil tudi
glasnega aplavza vseh tistih, ki smo karao-
ke poslusaliin se pritem do solzin od srca
nasmejali.

Smeh in navijanje je bilo slisati tudi pri ple-
su z bananami, kjer je imel par nalogo, da
¢im dlje plese z banano v ustih. Za to zma-
go sta bila potrebna predvsem vztrajnost
in obéutek... Ja, res je bil ta ve¢er nekaj po-
sebnega. S svojim nastopom nas je
pocastila tudi “Helena Blagne” in s
skladbami, med katerimi ni manjkal niti
Mornaréek, povzrodila pravo evforijo na
plesiscu. Vse Cestitke imitatorju! Po vsem
tem pa $e dolgo ni bilo konca valckom,
polkam in drugim plesom.

Priblizno tak je bil scenarij omenjenega so-
botnega vecera, ki so ga pomagali obliko-
vati tudi Metka, Evgen in Drago. Verjetno
mi ne bodo zamerili, Ce se v njihovem ime-
nu zahvalim vsem skupaj za prijeten vecer
in kon¢am tale zapis o srecanju udelezen-
cev preventive z besedami, ki jih poje v eni
izmed svojih skladb Janez Boncina Ben¢:
“Stimung je bil res taprav!”

Dijana Zagar

3. tradicionalni ples udelezencev
preventive in rekreacije
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TRGOVINA S SPOMINKI
V MUZEJU PREMOGOVNISTVA
SLOVENIJE

vas bo resila iz zadrege,
ko boste iskali primerno darilo
za poslovne partnerje, sorodnike, prijatelje in znance.

Tudi ob sobotah, nedeljah in praznikih
boste lahko izbrali spominek
na bogato kulturno in tehnicno dediscino
Saleske doline.
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