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Dosezki nasega zdruzenega dela

Zakljuéni racun za leto 1984
Celotni prihodek

DosezZeni prodaji nasih izdelkov, storitev, tr-
govskega blaga in drugih dohodkov, za kar smo
tudi prejeli plaéilo, pravimo celotni prihodek. Do-
sezeno prodajo, za katero placila nismo prejeli,
ne moremo vsteti med celotni prihodek.

Po zakljuénem racunu za leto 1984 je ponovno
porasel obseg neplacane realizacije, najveé zara-
di viSjega tecaja tujih valut pri deviznih terjat-
vah, pri domacih terjatvah pa zaradi visjih pro-
dajnih cen. Najve¢ji porast je dosezen pri TO To-
maz Godec zaradi izvoznih terjatev, pri TO Moj-
strani pa se je stanje znizalo zaradi drugaéne
oblike izvoza (kompenzacija Madzarska). Stanje
31.12. 1984 v primerjavi s stanjem koncem leta
1983 je sledece:

(v tiso¢ din)

31.12. 1983 31.12.1984

Tomaz Godec 50.493 133.537
Recica 36.284 74.867
Mojstrana 17.290 3.515
Podnart 17.197 19.417
Trgovina 384 564
DSSS 24 —
LIP skupaj 121.672 231.900

Dosezeni celotni prihodek v razmerju do leta
198)3 in do plana za leto 1984 izgleda tako (v tiso¢
din):

indeks
TO dosezeno v v razmerju do
1984 1983 plan 84
Tomaz Godec, B. B. 1.660.157 148 104
Recica 1.591.549 164 98
Mojstrana 280.477 186 97
Podnart 251.367 138 105
Trgovina 564.675 156 97
DSSS 150.315 139 101
LIP Skupaj 4.498.540 155 101

Delez izvoza v celotnem prihodku je v letu
1984 manjsi kot v letu 1983. Vendar to ni rezultat
nazadovanja izvoza v letu 1984, temvec¢ bolj zara-
di visokega izvoza v letu 1983, ko so bile prodane
tudi zaloge opaznih plos¢ iz leta 1982. Primerjava
izvoza je sledeca (v tiso¢ din):

Y% izvoza v celot.

indeks v J
dosezenov  razmerju do Rhi
1984 ' " plan i
1983 1084 1983 1984
Tomaz Godec #90.317 120 103 65,7 53,6
Retica 405.092 132 91 31, 29,5
Mojstrana 47.847 96 96 33,0 Ly
Podnart 68.026 223 110 16,8 27
LIP skupaj 1.411.682 125 99 38,9 314

Drugi prihodki, ki ne izvirajo iz rezultata pro-
izvodnje in prodaje, so v letu 1984 moéno porasli,
najve¢ zaradi ve¢jega dohodka iz obresti. Ugod-
na likvidnost in velik delez avansov od kupcev za
opremo sta omogocala odkup menic ali obcasno
kreditiranje drugih, kar je pri razmeroma viso-
kih obrestih prispevalo tudi k razmeroma visoke-
mu delezu dohodka od obresti. Primerjava dru-
gih prihodkov je sledeca:

skupni dohodek

bresti
QoRe z banko

tecajne razlike

1883 1984 1983 1983 1083 1984

Tomaz Godec 36.329 153.866 240 576  11.958  7.661

Retica 20.882 59.236 483 911 8.566 -
Mojstrana T67 5.979 23 52 3.431 26
Podnart 1.655  10.047 70 146 3.768 6
Trgovina 1.716 2,774 40 90 — —
DSSS 128 244 — — 27 19

61.477 232.146  B56 1.7756" 27.750 7.712

Porabljena sredstva

Porabljena sredstva so stroski za izdelavni
material in druge materialne stroske (rezijske
stroske), ki so bili porabljeni v proizvodnji za
proizvode, ki so bili prodani.

Za poslovni uspeh je odlocilen delez porablje-
nih sredstev v celotnem prihodku. Primerjava ce-
lotnega prihodka s porabljenimi sredstvi izkazu-
je gospodarnost (ekonomicnost) poslovanja v po-
sameznih letih. Za delovno organizacijo v celoti
je stopnja gospodarnosti v letu 1984 za 1 % boljsa
kot v letu 1983, po TO pa je slika razliéna, saj je

Sodelavka Tonéka Stajer

pri TO Tomaz Godec za 7 % slabsa, pri TO Re¢ici
za 6 % boljsa, pri TO Mojstrani za 12 % bolj$a, pri
TO Podnart za 6 % boljsa in pri TO Trgovini za
1 % slabsa.

Poslabsanje kritja v razmerju do leta 1983 (to
je razlika med celot. prihodkom in porabljenimi
sredstvi) pri TO Tomazu Godcu je delno zaradi
boljsega rezultata v 1983 zaradi prodanih zalog iz
leta 1982, delno pa zaradi po¢asnejSega prilagaja-
nja te¢aja dinarja, posebno v prvem polletju 1984
in pa zaradi zamrznitve cen opaznih plo$¢ ob

(Nadaljevanje na 2. strani)



(Nadaljevanje s 1. strani)

istoéasnem veéjem poveéanju nabavnih cen ma-
terialov. ;

OD TO, ki so izbolj$ale kritje, je posebno pozi-
tivno pri TO Mojstrani, kjer se je po vec letih po-
lozaj normaliziral. Investicija, ki je bila ¥ 1et‘q
1984 v najpomembnejsem delu zakljucena, je tej
TO omogocala dvig proizvodnje in primerno teh-
nologko organizacijo proizvodnje, kar je ob nor-
malnih trznih pogojih v letu 1984 ugodno vplivalo
na dosezeni rezultat.

Primerjava % pokritja, to je primer_j ava celot-
nega prihodka s porabljenimi sredstvi je v zad-
njih treh letih sledeca:

1982 1983 1984
Tomaz Godec 164 166 159
Redcica 143 139 145
Mojstrana 130 135 147
Podnart 145 140 146
Trgovina 108 108 107
LIP skupaj 143 145 146

Dohodek

Dohodek je razlika med celotnim prihodkom
in porabljenimi sredstvi, kar pomeni novoustvar-
jeno vrednost, doseZeno v temeljni organizaciji.
Dohodek pomeni tudi najpomembnejse merilo
druzbene storilnosti in uspesnosti poslovanja, ce-
prav ni edini, je pa dohodek najosnovnejsi cilj
poslovanja TO.

Dosezeni dohodek v primerjavi z letom 1983
in planom za leto 1984 je sledec (v tiso¢ din):

dosezenov 1984 _ 1084

1984 1983 plan 1984
Tomaz Godec 613.102 138 104
Recica 493.336 180 115
Mojstrana 89.192 228 106
Podnart 79.504 154 103
Trgovina 38.380 145 108
DSSS 93.313 144 101
LIP skupaj 1.406.827 156 107

Pravo vrednost dohodka lahko ocenimo, ¢e ga
primerjamo z drugimi, posebno ¢e primerjamo
dohodek na delavea. Najvec¢ji del dohodka je
namrec namenjen za posredne in neposredne po-
trebe delavcev in je zato od dosezene visine do-
hodka na delavca najvec odvisno tudi pokrivanje

teh potreb. Primerjava dohodka na delavca je
sledeca:

dosezeno v 1984

1983 1984 1983

Tomaz Godec 948.464 1.304.472 138
Recica 873.035 1.556.265 178
Mojstrana 610.047 1.143.487 187
Podnart 688.840 1.046.105 152
Trgovina 1.055.360 1.535.200 145
DSSS 704.848 992.691 141
LIP skupaj 867.161 1.327.195 153

Podatke o dohodku drugih $e nimamo, vendar
pa po podatkih periodiénih obraéunov med letom
1984, je nas§ dohodek visji kot povpreéno v lesni
industriji Slovenije in tudi vi§ji od lesne industri-
jev SOZD GLG Bled.

Obveznosti iz dohodka

Iz dosezenega dohodka je predvsem potrebno
pokriti obveznosti iz dohodka, ki so dogovorjene
s samoupravnimi sporazumi ali pa so predpisane
z republi§kimi ali obéinskimi zakoni in odloki.

Obveznosti, ki se pokrivajo iz dohodka, se
obrac¢unavajo od raznih osnov, najveé¢ pa od
osnove osebnih dohodkov, nato od dohodka, pa
tudi od poslovnega sklada (invalidsko pokojn. za-
var.) in drugih osnov ali dogovorov. Delez obvez-
nosti iz dohodka je v letu 1984 manjsi kot v letu
1983, kako in koliko po posameznih prispevkih,
pa je razvidno iz tabele v nadaljevanju. V celoti
se je povecal deleZ za invalidsko-pokojninsko za-
varovanje, in to od 1,2 % na 1,6 %, kar je od vseh
prispevkov najvet. Najve¢ se je zmanjsal delez
dohodka za obresti od kreditov, éeprav so se ban-
¢ne obresti v letu 1984 moéno povecale. Ugodno
likvidnostno stanje vseh TO je wvplivalo na
zmanjSanje kreditov, predvsem likvidnostnih
med TO. Od internih obveznosti v delovni organi-
zaciji se je zmanjsal tudi delez stroskov delovne
skupnosti za 1,3 %.

Pri temeljnih organizacijah se je delez pri-
spevkov zmanjsal pri vseh TO, razen pri TO Moj-
strani, kjer se je najve¢ povecal delez za obresti
od kreditov za 2,7 %. V letu 1984 so v TO Mojstra-
ni zaradi povecane proizvodnje porasle zaloge in
s tem tudi potreba po likvidnostnih kreditih.
Obresti so povecane tudi pri TO Tomaz Godec, v
glavnem zaradi povecanih obrestnih stopenj pri
banki za izvozne kredite.

Delez (v %) obveznosti iz dohodka:

Cisti dohodek

Ostanek dohodka po odbitku prispevkov iz
dohodka je éisti dohodek. Cisti dohodek je name-
njen v najvecjem delu za osebne dohodke in
skupno porabo, nato za poslovni sklad in rezer-
vni sklad.

Razporeditev ¢istega dohodka po zgoraj na-
Stetih namenih ureja samoupravni sporazum in
pravilnik o delitvi ¢istega dohodka ter letni plan.
Pri razporeditvi ¢istega dohodka moramo uposte-
vati tudi resolucijsko doloéilo in druzbeni dogo-
vor za SR Slovenijo o razporeditvi dohodka za
osebne dohodke in skupno porabo.

Dosezeni ¢isti dohodek v letu 1984 v primerja-
vi z letom 1984 je naslednji (v tiso¢ din):

TO dosezeno 1984 1984
v 1984 1983  plan 84
Tomaz Godec 330.722 137 101
Recica 315.897 221 129
Mojstrana 49.642 209 103
Podnart 45.829 184 102
Trgovina 251112 182 120
DSSS 70.342 143 100
LIP skupaj 837.544 170 111

Dosezeni ¢isti dohodek na delavca je dosezen
tako:

dosezeno 1984
1 viges 1984 Tga3
Tomaz Godec 512,155 703.664 137
Recica 454.315 996.520 219
Mojstrana 371.094  636.436 172
Podnart 332.320 603.013 181
Trgovina 552.880 1.004.480 182
DSSS 536.413 748.319 140
LIP skupaj 476.167 790.136 166

Razporeditev cistega dohodka na osebne do-
hodke in skupno porabo je v skladu z resolucij-
skim dolo¢ilom, po katerem mora pri razporedi-
tvi hitreje narascati delez za akumulacijo od de-
leza za osebne dohodke in skupno porabo. Raz-
poreditev ¢istega dohodka po namenih je nasled-
nja (v tiso¢ din): |

za osebne 1984 24 skupno 1884 %8, 1884
: B e el 4 g 1o dohodke 193 porabo 1983 ‘]ku.].’.mjd_ 1983
Bohinj Recica Mojstrana Podnart Trgovina DSSS LIP s
vrsta prispevka Fhalfibea 4 R S o o o
. - . - . . Tomaz Godec 222.455 141 33.457 157 T4.810 122
8¢ i 89 i 83 B &3 i 53 84 & ik 88 b4 Rei 171433 176 25462 182  119.002 381
SIS za izobraev. LI L1 11 Loty Thi g R N L T e g G SR LM RIS LR
Znan, in kultura 0,4 0,4 0,4 04 04 04 0,4 0,4 0,4 04 0,4 0,4 04 04 Trgovina 14.214 165 2206 154 8.602 221
Stanovanj. SIS 0,5 0,5 0,5 0,4 0,5 0,5 0,6 0,6 0,5 0,5 1,0 1,0 0,6 0,5 DSSS 61.643 147 8.419 151 280 16
SIS za zdravstvo 3,0 3.2 3,1 2,6 3,6 3:2 3.4 3,5 2,2 ~H 5.5 59 3,2 falaal
Pokojn. inv. zav. 1,0 1,6 1,6 B . 1,5 1,4 1.8 1,8 1,9 0,5 1,0 12 »9.8 LIP skupaj 536.889 155  79.971 173  220.684 214
SIS za zaposlov. 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 10,2 0,1 0,1
Varstvo okolja 0,2 0,1 0,2 0,1 — — 0,1 — 0,5 0,6 - - 0,2 0,1
lanarine 0,1 0,1 0,2 02 01 0,1 0,2 0,2 0,1 0,2 0,1 0,1 0¥ it0a
Druzb. samoz. 0,2 0,2 0,3 0,3 0,3 0,2 0,2 0,2 0,3 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 A0 i = :
Zavarov. prem. 15 s a0 e 34 o7 nemaRn GRS s AEEE s Celotna akumulacija, ki je povecana tudi za
Banéne storitve 05y i 0k 2030 020,45, 50,34 Chal o Suanisl sl i Gl g e ln amortizacijo nad predpisano stopnjo je dosezena
Obr. od kred. Al B R T b (e B R o DO G el g e tako (v tiso¢ din):
Za gozd. c. in neg. 5,6 3.3 3,3 3.8 0,3 — 7.2 59 — —_ — - 43 3.3
Krit. str. ZTP 1,0 1,3 1,3 JR02 P e R0 1,0 142 1,2 1,6 1,2 — £ L (sl 3 o F o o e b
Prisp. za izv. e Fatct 0,3 0,3 Lo i 0,4 Sk 1,2 1,5 Thag! ok $aict 0,1 TO pn..]il]',‘n;;n llu?ﬁl.l\m.l ]]“‘l‘(‘;‘:'t:_lép a li;rjrj‘:ld 1984
Davek iz doh. —on e e 0] — e IR S R b S sklad — sklad  Tsiopnjo  skupaj 1983
Za mest. zemlj. 0,1 0,1 0,2 0,2 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,2 — 0,1 0,1 0,1 f F
Za pozar. varn, 0,1 0,1 0,1 01 01 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 01 01 Tomaz Godec 50354  24.456 64.443 139253 129
Za komun. obj. 0,370,303 0,3 5. 0,6 . 0;5 0BT D 2D SRS I (16t G 0 3] i SRS, § - bt b et o,
Za kmetij. zem. 0,3 03 03 . 03 03 030 SINE a0 s BEE e e o o ey SEp Ul Siar v AN sSEEhants
Za stipendije 0,2 R0 0,000 0,1 1 0.2 1 0 TE 02 D 019 e OV A i o S LR Trgovina 7067 1535 1.557 10,159 203
Za energetiko - 0,3 —_ 0,2 — 0,1 — 0,2 — 0,3 - — — 0,2 DSSS 280 - 8.452 8.732 118
Skupaj prispevki 240 238 213 - 161 173 - 1660244 0 419,56 234 QBT 154 13,4 022909107 LIP skupaj 168.212 52472  146.066  366.750 179
Za str. DSSS 11,4 11,1 13,6 9,9 7,6 10,8 14,3 11,6 22,6 11,8 1,8 Faid 11,7 10,4

Joze Lipnik

prodajalci postavijo ceno in

Rad bi povedal, da ne mi-

mo za izvoz z negativnim

Kaksni so pravi poslovni
koraki?

Koliko ¢asa bomo dvigovali cene ne samo nasim izdel-
kom, temve¢ tudi po vseh ostalih organizacijah zdruzenega

sss

dela po Jugoslaviji?

Vsi dobro vemo, da poslov-
nih uspehov in uspesne pro-
daje ne bomo resili s povece-
vanjem cen, kajti kupna moé¢
iz dneva v dan pada. Vse nas
ogroza inflacija. S smotrnim
izkoristkom delovnega ¢asa
in zmanj$anjem administra-
cije bi bili nasi poslovni ko-
raki bolj gotovi. Zaposluje-
mo pa vedno veé rezijskih
delaveev, ki zmanjSujejo
uspesnost poslovanja.

Nase casovne in normati-
vne rezerve so velike, Vpra-

2

Sajmo se, kako dolgo bomo v
poslovanju reSevali proble-
me s poviSanjem cen?
Potrebno je, da v temelj-
nih organizacijah zacnejo
misliti na nove moznosti do
uspehov dinarskega ali de-
viznega dohodka. Moramo
pa zadolziti delavce v prodaj-
nem, nabavnem sektorju ter
sektorju za propagando, da
nase izdelke prodajajo po
dejanski kvaliteti. Ce hoce-
mo mi v tujini kupiti stroj
npr. iz Zahodne Evrope, nam

¢e nanjo nismo pripravljeni,
se nocejo pogovarjati dalje.

V danas$njem ¢asu je vse
veéja proizvodnja in manjSe
povprasevanje. Ob zadnji po-
drazitvi (18.11.85) smo na
domac¢em trgu postali »pre-
dragi« in kupna mo¢ je pad-
la. Kreditni pogoji so za na-
vadnega ob¢ana prehudi ozi-
roma nedostopni. Vsi bi mo-
rali vedeti, da bomo nase po-
slovne uspehe lahko izbolj-
Sali samo s kvaliteto izdel-
kov, pa naj si bo na doma-
¢em trgu ali izvozu. Ni pravi
odgovor: kar bo — pa bo. Se-
danja svetovna trgovina upo-
Steva in daje prednost tiste-
mu proizvajalcu, ki se drzi
dobavnih rokov, pri nas
taksnega prepricanja Se ni.

slim dolziti le izvoznega od-
delka za slabo kritje nasih
izdelkov. Vsi vemo, da dela-

s

Zldganje deék v kope

kritjem. ReSitev je torej v
kvaliteti izdelkov, to bi se
moral vsak zavedati.



Delavski svet DO (6. 3. 1985)

1. DS je pregledal porocilo volilne komisije o izidu gla-
sovanja in izvolitvi delegatov v TO Filbo v samoupravne or-
gane DO LIP Bled. Komisija je ugotovila, da so bile volitve
izvedene zakonito,

2. V izvriilne organe in komisije DS DO je iz TO Filbo
imenoval ¢lane: v odbor za organizacijo, kadre in stanova-
nja Krsta Milakovica, v odbor za splosne zadeve, druzbeni
standard in obvescanje Ireno Kemperle, v odbor za gospo-
darjenje Marto Odar, v uredniski odbor Glasila Tomaza So-
larja in v komisijo za VZD Krsta Milakovica.

V komisijo za VZD je bil iz TO Recica imenovan Stojan
Ulcar — namesto Lovra Legata.

4. Sprejel je plan za leto 1985; plan SSP se povisa za
200.000 din.

5. Obravnaval je zakljuéni racun za leto 1984. Ugotovil
je, da je delitev opravljena v skladu z druzbenimi usmeritva-
mi in nasimi samoupravnimi akti.

6. Sprejel je samoupravni sporazum o neposredni svo-
bodni menjavi dela na podrocju zdravstvenega varstva. Ob-
vescen je Se bil, da bo obratna ambulanta za celovito zdrav-
stveno varstvo pricela obratovati 1. 4. 1985.

7. Obravnaval in sprejel je dopolnitev 51. ¢lena pravilni-
ka o varstvu pri delu. Drugi odstavek se dopolni s stavkom:
Obvezni periodicni pregledi pa so v rednem delovnem
casu.

Dolocilo o pregledih velja od 1. 3. 1985 dalije.

8. Sprejel je dopolnitev meril za leto 1985, ki govori o
nagrajevanju novega sektorja za prodajo in projektivo. Me-
rila veljajo od 1. 3. 1985 dalje.

9. Sprejel je nove visine dnevnic za sluzbena potovanja,
strodkov prenocevanja, kilometrine, cen uslug za prevoze s
kombijem, kamionetom oz. gasilskim avtom. :

10. Sprejel je ugotovitveni sklep o veljavnosti ocen v TO
Recica (oddelek krila), ki veljajo od 1. 3. 1985 dalje in ocen
v sektorju za prodajo in projektivo, ki veljajo od 1. 2. 1985.
V sprejem samoupravnim delovnim skupinam v DSSS je po-
sredoval spremembo ocen dela komercialnega referenta iz-
voza in deviznega referenta; zborom v TO Recica pa spre-
membe ocen dela vratarja, gasilca ¢uvaja in gasilca.

11. V javno obravnavo je posredoval dopolnitev sam.
sporazuma in pravilnikov o osnovah in merilih za razporeja-
nje CD ter razdelitvi sredstev za OD.

12. Sprejel je samoupravni sporazum o trajnem zdruze-
vanju dela in sredstev za skupno poslovanje z Mercator,
TOZD Contal.

13. Pregledal je porocilo o stanju popisov kontinuirane
inventure in ga vzel na znanje.

14. Pregledal je stroske sluzbenih potovanj v inozem-
stvo v casu september—december 1984 in ga potrdil.

15. Sprejel je informacijo o novi lokaciji poslovnih pro-
storov za SOZD ter sprejel sam. sporazum o zdruZevanju
sredstev za nakup prostorov.

16. Sprejel je dogovor o razporejanju druzbeno prizna-
nih reprodukcijskih potreb za leto 1985 in samoupravni
sporazum o utvrdjivanju i rasporedjivanju dela deviza za
drustveno priznate reprodukcione potrebe u 1985. godini.

17. Obravnaval je reklamacije vrat za izvoz in sprejel
sklep, da soqlasa z odpisom.

18. Sprejel je sklep o povisanju nadomestila za topli
obrok.

19. Ugodno je resil prodnje OS Boh. Bistrica, Bled, Gorje
in Mojstrana za pomo¢ pri nakupu racunalnikov.

20. Joza Marolta je imenoval za delegata v zbor delega-
tov Zavarovalne skupnosti Triglav

Odbor za organizacijo, kadre in stanovanja (1. 3.1985)

1. Ugotovil je, da znasa kvota stanovanjskega posojila
za leto 1985 666.300 din. Vsem prosilcem iz lanskega leta
je dodelil razliko posojila do kvote.

2. Sprejel je sklep o razpisu posojila za gradnjo oz.
adaptacijo stanovanj v zasebni lasti za leto 1985 v skupnem
znesku 21.000.000,00 din. Razpis bo objavljen v Glasilu.

Sklepi samoupravnih organov

Vloge s potrebno dokumentacijo bomo sprejemali do 10. 4,

1985.

3. Sprejel je sklep, da za ureditev centralnega ogreva-
nja v stanovanjih, last LIP Bled ne bomo dodeljevali posojila.
4. Antonu in Anici Golja je dodelil 1/2 kvote leto3njega
posojila (zaradi izpraznitve stanovanja) za dobo 6 let in 6 %

obrestno mero.

5. Srecku Slibarju je dodelil 430.000 din stanovanjskega
posojila, s tem pa je dokonéno izkoristil pravico do stano-

vanjskega posojila.

6. Sprejel je povidanje honorarja za predavanije v okviru
LIP Bled (PK, oddelek poklicne 3ole, prel?zkus iz \lfarstva pri
delu); cena za \uro predavanja je 350,00 din neto.

7. Sprejel je sklep o organiziranju seminarja za ¢lane
delavskih svetov (DO, TO SOZD), predsednike odborov DS
DO, ki bo v soboto, dne 16. 3. 1985 v Republiskem sindikal-
nem izobrazevalnem centru v Radovljici.

Delavski svet TO Tomaz Godec

Boh. Bistrica (27. 2. 1985)

1. Zakljucni racun za leto 1984 je potrdil z ugotovitvijo,
da je delitev celotnega prihodka in dohodka v skladu s sa-
moupravnimi akti in zakonskimi predpisi.

2. Potrdil je porocilo o uveljavljanju samoupravnih spo-
razumov o temeljih plana samoupravnih interesnih skupno-
sti druzbenih dejavnosti v letu 1984.

3. Potrdil je mnenje razirjene seje osnovne organizaci-
je sindikata oziroma ocene dela direktorja v letu 1984.

4. Potrdil je porocilo o poslovanju obratne okrepceval-

nice v letu 1984

Cena malic in kosil ostane zaenkrat nespremenjena.
5. Potrdil je drugi del letnega plana 1985 v predlagani

obliki.

6. Novelirani obrambni nacrt TO je potrdil v predlagani

obliki.

7. Predlog zacasnih normativov za postelje in omarico
»Bela« ter masivna sobna vrata v obratu pohistvo je potrdil

v predlagani obliki.

8. Potrdil je nabavo stroja PSM 230, firme STEHLE, za iz-
delavo profilov za noZe, ki se uporabljajo pri struznem stro-
ju MATISON v obratu pohistvo ter za brusenje krajsih sko-
belnih nozZev za stroj GUBISCH, WEINIG itd.

Osnovno sredstvo se vkljucéi v plan investicij za leto
1985, predracunska vrednost pa znasa 38.450.— DM.

9. Potrdil je nabavo osebnega avtomobila GOLF — DIE-
SEL, v vrednosti ca. 900.000,00 din ter istoasno odprodajo
osebnega avtomobila ZASTAVA 101.

Osebni avto ZASTAVA 101 se odproda na licitaciji naj-
boljsemu ponudniku z izklicno ceno 100.000,00 din.

10. Potrdil je odprodajo treh ur za zigosanje kartic TO
FILBO Boh. Bistrica. Ure se odprodajo po nabavni ceni
76.265.— dinfkom ali v skupni vrednosti 228.795.— din.

11. Vlogo Jozeta Zena in Martina Sodje za ponovno
ocenitev del in nalog »strojno krpanje« v obratu pohistvo je
odklonil, z ozirom na to, da je enaka vloga za ocenitev teh
del in nalog Ze v preteklem letu bila obravnavana in zavr-
njena s strani komisije za vrednotenje zahtevnosti dela ter

DS DO.

_lz vloge pa se ugotavlja, da so nepravilnosti v odlocbah
in zato tudi nastopajo razlike pri osebnem dohodku, do ka-

terih pa ni nih¢e upravicen.

~ V zvezi s tem je zaprosil sektor za organizacijo poslova-
nja, plan in analize DO, da pregleda usklajenost odlocb v
zvezi s sistemizacijo del in nalog ter obracunavanjem oseb-

nih dohodkov.

13. Za odgovornega za izdajo mnenj za uveljavljanje
socialno varstvenih pravic DS TO imenuje vodjo oddelka za
splosne zadeve Antona Koncilijo, v sodelovanju s predsedni-
kom osnovne organizacije sindikata in ¢lanom sveta za so-
cialno politiko in druzbeni standard pri konferenci OOS LIP
Bled. V tem mandatnem obdobiju sta to Stare Anton in Iskra

Ljuba.

(nadaljev. na 4. str.) S,

. Priucevanje
v lesarstvu

Po zakonu o usmerjenem izobraZevanju je potrebno
enotno urediti tudi izobrazevanje za priuc¢enega lesarja.
Tako je po javni razpravi v delovnih organizacijah in
uskladitvi pripomb na predlog strokovnega sveta program
sprejela skupséina Izobrazevalne skupnosti za lesarsko
usmeritev v SR Sloveniji na seji v januarju 1985.
Usposabljanje po tem pro-
gramu je namenjeno zapo-
sleni mladini s konéano
osnovnosolsko obveznostjo,
ki niso nadaljevali izobraze-

ganizacija sama ali v sodelo-
vanju z lesarsko srednjo So-
lo, ki ima izpolnjene pogoje,
dolo¢ene s programom.

vanja po programih za prido-
bitev srednje strokovne izo-
brazbe, po programu se bodo
usposabljali tudi delavei, ki
se doslej niso priucili za no-
ben lesarski poklic.
Usposabljanje po tem pro-
gramu lahko organizira in
izvede lesarska delovna or-

Po konéanem programu
za usposabljanje dobi dela-
vec potrdilo, ki navaja poklic
(priuceni lesar), za katerega
se je usposobil; potrdilo ima
znacaj javne listine (druzbe-
no verificirana in veljavna v
vseh delovnih organizaci-
jah).

Predmetnik za usposabljanje omenjenega profila je nasled-

nji:

Predmet stevilo ur
Skupne vsebine 109 ur
Slovenski jezik 28 ur
Samoupravljanje in organizacija dela v OZD 20 ur
Varstvo pri delu 15 ur
Uporabno ra¢unstvo 10 ur
Materiali in tehnologija dela 30 ur
Kakovost 6 ur
Izbirne vsebine po 10 do 20 ur
Proizvodno delo — izbirne naloge 427—437 ur

Smotri izobraZevanja po
programu

Udelezenci:
— se usposabljajo za stro-

kovno komuniciranje in
0sv0ojijo osnove jezikovne
kulture

— spoznavajo neposredne
pravice in dolZnosti, obvez-
nosti delavcev v OZD oz.
TOZD

— utrdijo in razsirijo zna-
nja iz uporabnega racun-
stva, ki so potrebna za stro-
kovno komuniciranje

— spoznajo  tehnoloske
lastnosti surovin in materia-
lov, ki jih uporabljajo v po-
klicu

— naucijo se funkcije in
uporabe strojev in naprav v
poklicu s poudarkom na
vzdrzevanju in varnem upra-
vljanju

— pridobijo osnovna zna-
nja iz varstva pri delu

— pridobijo spretnosti in
izkusnje, ki so potrebne za
opravljanje del in nalog po-
klica.

Prakti¢ni del usposablja-
nja se opravi v delavnici. Or-
ganizira, vodi in spremlja ga
inStruktor prakti¢nega uspo-
sabljanja — dela. Za izvedbo
in spremljanje praktitnega
usposabljanja potrebujemo
dokumentacijo, ki jo upora-
blja instruktor proizvodnega
dela za u¢ence Ul na proiz-
vodnem delu.

Program za usposabljanje
izvaja delovna organizacija
samostojno, ali pa se povezu-
je z drugimi sorodnimi de-
lovnimi organizacijami ali
izobrazevalno organizacijo
srednje lesarske $ole.

Teoretiéni del programa
naj se praviloma obravnava
na zacetku, najprej skupne
vsebine, nato pa izbirne. Iz-
birne vsebine se lahko
obravnavajo vzporedno s
proizvodnim delom.

Proizvodno delo se izvaja
v neposredni proizvodnji ali
v delavnicah s po predpisih
zavarovanimi delovnimi
sredstvi. Udelezenci pri delu
uporabljajo predpisano oseb-
no varovalno opremo in
sredstva.

Ob zakljuéku usposablja-
nja dokaze udeleZenec zna-
nje s preizkusom znanja
pred komisijo. Pri tem se
smiselno uporabljajo ustre-
zna dolocila Pravilnika o pri-
pravnistvu in strokovnih iz-
pitih v gospodarstvu.

Komisija ustrezno prever-
ja znanja iz skupnih in po-
sebnih teoretiénih vsebin;
uspesnost proizvodnega dela
oceni inStruktor. Ocena je
»uspesSno« ali »neuspesnoc.
Udelezenec, ki je uspesno
konc¢al program usposablja-
nja, dobi potrdilo, v katerem
je naveden poklic — priuée-
ni lesar, za katerega se je
usposobil. Potrdilo je javna
listina. Udelezenec, ki je bil
na prvem preizkusu neuspe-
gen, lahko ponovno opravlja
preizkus znanja.

Kandidatom, ki se vklju-
¢ujejo v program usposablja-
nja in imajo Ze vec let delov-
nih izkusenj v stroki, se
skrajSa proizvodno delo za
tiste vsebine, ki jih obvlada-
jo. Kandidatom, ki se vklju-
¢ujejo v program tedaj, ko so
ze osvojili del splosnoizobra-
zevalnih in strokovnoteoreti-
¢nih znanj v skrajsanih ali v
srednjem programu srednje-
ga izobraZevanja, se znanja
priznajo.

Kot wugotavljamo bo po
tem programu v bodoce
usposabljala tudi nasa delo-
vna organizacija, namesto
dosedanjega naéina za pri-
dobitev PK, ki je bil samo in-
ternega znacaja.

Usposabljanje bomo pred-
vidoma zaceli v jeseni 1985.
Vkljuéili bomo vse novospre-
jete delavce in tiste zaposle-
ne, ki so Se brez vsake kvali-
fikacije.

Blazevic
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(nadaljevanje s 3. strani) o : i :
3. Potrdil je plan celotnega prihodka in njegovo delitev,
T . s produktivnost po SM za plan 85, plan del po sistemizaciji,
Sku pna dlSCllenSka komISIja plan uvoza, investicijskega vzdrzevanja, sredstev varstva pri
. i . - delu in poZarnega varstva, izobrazevanja, sklada skupne po-
je izrekla naslednje ukrepe: rabe y prediasent obliki
s 4, Potrdil je nove cene za zagovino, lesene ostanke in
v TC{ TOMA'i GODEC Boh. Bistrica topli obrok in veljajo od 1. 3. 1985 dalje.
Javni opomin 5. V 15-dnevno javno obravnavo je posredoval spre-
— Zdravku Kiticu membo strukture dela hlodar-vilicar in spremembo ur pri
delu vzdrzevalec-mehanik iz 2200 ur na 4400.
V TO RECICA 6. S 1.3. je uvedena nova relacija za prevoz delavcev
Javni opomin na delo po Lipniski dolini za dopoldansko izmeno, s 1. 6. pa
— Gabrijelu Gogali se bo prevoz na tej relaciji vrsil tudi za popoldansko izme-
. 3 no. Delavci, ki se vozijo na relaciji Ribno—Bled in Jamnik—
Prenehanje delovnega razmerja Kropa nimajo moZnosti javnega prevoza v dopoldanski iz-
— Rajku Zemvi (pogojno za 10 mesecev) meni, zato se jim povrnejo stroski za prevoz v visini, ki jo
— Branki Mitrovi¢ potrdi DS DO.
— Samo Bozic¢u (pogojno za 8 mesecev) 7. Sprejel je samoupravni sporazum o usklajevanju
letnih nacrtov zaposlovanja v obcini za leto 1985 in za pod-
V TO MOJSTRANA pisnika tega sporazuma imenoval predsednika DS TO.
Prenehanje delovnega razmerja : i
— Stanetu Bratini (pogojno za 4 mesece) Delavski svet TO Recica (28. 2. 1985)
— Miroslavu Zagorcu (pogojno za 7 mesecev) 1. Po zakljuceni javni obravnavi je posredoval nove oz.
spremenjene opise del in nalog v obratu vrata v dokoncni
Delavski svet TO Podnart (27. 2. 1985) sprejem na zbgre deIaTcev.
il : 2. DS je obravnaval rezultate zakljucnega racuna za le-

1. Preklical je skiep z dne 30. 1. 1984, da se Mladinske-  , 1984 ter ugotovil, da je delitev celotnega prihodka v
mu servisu Radovljica-lesenice nakazejo denarna sredstva v KA S O S AR i Srad il asm :
visini 3.000,00 din, ker je v okviru DO LIP Bled prejel mate- b 0 ! el g bt
rakte pornc;é ! mi akti ter sprejetim planom za leto 1984 in ga posredoval

: ! ST o dokonéni sprejem na zbore delavcev.

2. Obravnaval je zakljuéni racun za leto 1984 in isto- ERE i 5
¢asno dal v potrditev zboru delovnih ljudi delitev dohodka i Oi.mfiotrdll je S¢ drugi del plana za leto 1985 v predioze-
in cistega dohodka, ki je usklajen z usmeritvami druzbene- ; % : : <: : :
ga dogovora, nasimi samoupravnimi akti in z letnim pla- 35 ,?grng:fc:ﬁistkaongrgg;&r'f kzr?g?,'lizgégia ey s AL
nom. ;

N /
V t O ri delu Poskodovani deli telesa
a’rs V p roke prsti noge prsti glava oci telo skupaj
Vv letu 1984 65 24 7 6 5 107
V lanskem letu se je v nasi delovni organizaciji ponesre- Nesrece po viru nastanka
¢ilo 107 delaveev, od tega 71 moskih in 36 Zensk. Glede na transport, Vi, s M ok
skupno Stevilo zaposlenih se je pogkodoval vsak deseti dela- gibanje, 22 0[3,;;2 !?gr;?;lzl_gﬁjie tiuﬁ;lﬁ napoti skupaj
vee, oziroma 10 %. Zaradi nesrec pri delu v letu 1984 je bilo udarci, padci B 120D Heht
izgubljenih 12.550 ur. 5 29 12 9 7 107

V primerjavi z letom 1983 se je Stevilo nesrec povecalo iz
104 ur na 107, stevilo izgubljenih ur pa se je znizalo iz 13.599
ur na 12.550 ur.

Nesrece po TO

Tomaz Godec Recica Mojstrana Podnart Skupaj
54 28 12 13 107
36 M, 18 Z 15 M, 13 Z 12 M 8M,5Z T1M,36%Z

Stevilo nesreé proti letu 1983 se je povecalo v TO Tomaz
Godec za 9, v TO Mojstrana je stevilo nespremenjeno, v TO
Recica in TO Podnart pa se je Stevilo znizalo.

Izgubljene ure zaradi nesre¢ po TO
Recica
2.798

Tomaz Godec

7.416

Podnart
1.608

Mojstrana

728

Skupayj
12.550

Porast izgubljenih ur v primerjavi z letom 1983 je samo
v TO Recica.

Nesrece po kvalifikaciji
NK PK KS K VK SS
30 35 7 29 3 3

Skupaj
107

Nesrece po mesecih
I II I 1iv. v VI VII VII IX X XI XII Skupaj
8 8 8 T 8 Bellul 18 9 8 5 9 107

Nesrece po mesecih se iz leta v leto bistveno ne spremi-
njajo. Tokrat prevladuje mesec avgust, kar pa ni obi¢ajno za
poletni mesec. V avgustu se je samo v TO Tomaz Godec po-
nesrecilo 15 delavcev.

Nesrece po dnevih v tednu

Iz podatkov je razvidno, da se je ponovno najve¢ nesrec
zgodilo pri transportu, prenosu in dviganju materiala, pad-
cih predmetov in oseb ter raznih udarcih. Ne glede na izbolj-
Sanje delovnih pogojev, zamenjavo zastarelih in nevarnih
delovnih naprav in priprav z novimi in sodobnejsimi se je
Stevilo nesreé na strojih in napravah povecalo.

S prizadevanji za varno delo v letu 1984 nikakor ne mo-
remo biti zadovoljni. Ce podrobneje analiziramo posamezne
vrste vzrokov in nastankov nesre¢, lahko zakljué¢imo, da bi z
ustreznimi varnostnimi in drugimi ukrepi in ob pomoéi vseh,
ki so zadolZzeni za varstvo pri delu, stevilo nesre¢ bistveno
zmanjsali.

V prihodnje bo treba posvecati veliko veé pozornosti
problemom kot so: urejanju delovnih mest, pregledu strojev
in naprav, izobrazevanju ter brezpogojnemu upostevanju in
izvrsevanju vseh predpisov in navodil za varno delo.

M. J.

4 )

Dragica Cadez-Lapajne, akademska kiparka je
izjavila:

Les je snov, ki jo ¢lovek nehote odkriva . ..
snov, ki se mu razkriva skozi nesStete znane last-
nosti,

snov, ki se mu z mnogimi nemara Se prikriva . ..
snov, ki jo pozna skozi lepoto in uporabo,

ki ji obliko dajejo njegove zahteve in delo . ..

je snov, ki se spreminja v to, kar ¢lovek hote —
pod njegovimi rokami, ki je v njih vklesano zna-
nje in spoznanje ...

poned. torek sreda cetrtek petek sobota skupaj

20 17 28 18 19 5 107

Problemati¢ni dnevi so ponedeljek, sreda in pa konec
tedna — petek.

Nesrece po urah

1 2 3 4 5 6 7 8 napoti skupaj
13 14 12 8 19 9 16 9 T 107

Peta ura prisotnosti na delu ne glede na predhodni
polurni poc¢itek oz. malico je za marsikoga kritiéna.
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Delovne organizacije obéine renjskem, saj znasa koliénik po-

Radovljica so tudi lansko leto
veliko izvazale. V odstotkih izra-
zen presezek nad izvozom iz leta
1983 je 6,4. Precejsen delez pre-
sezka ima tudi nasa TO Pod-
nart, ki se uvr§céa med tiste, ki
so se najbolj obnesle. Dodajmo
$e podatek, da je radovljisko go-
spodarstvo ze leta nazaj med
najbolj ugodno izvoznimi na Go-

krivanja uvoza z lastnim izvo-
zom $e vedno 2,1, na konvertibil-
no obmocje pa zavidljivih 2,1!

Priznati pa velja tudi, da je
nase gospodarstvo kar krepko
preseglo uvozno vrednost, ki je
lani znasala 18,8 odstotkov veé
kot leto prej. Od vsega uvoza od-
pade na konvertibilno podroéje
86,4 odstotke.

Delo
disciplinske
komisije
ni lahko

To, da so funkcije v sa-
moupravnih organih sila
nehvalezne, vemo vec ali
manj prav vsi. Se posebej
pa to velja za ¢lane disci-
plinske komisije, saj ti
delavci pogosto odlo¢ajo o
tem ali naj njihov sodela-
vec ostane Se naprej v de-
lovnem razmerju ali pa
naj mu le-to preneha. Ve-
likokrat je sliSati pripom-
be drugih neprizadetih
delavcev, ko pravijo: »Ce
je krsil delovno obvez-
nost, ¢e je torej kriv, naj
nosi tudi posledice svoje-
ga ravnanja.«

Tako misljenje je €isto
pravilno in primerno, do-
kler ne slisimo tudi druge
strani medalje: ko obdol-
zenec v disciplinskem po-
stopku navede celo vrsto
dejstev, ki so vplivala na
to, da je do krsitve prislo;
ko ugotovis, da mu je res-
ni¢no zal, da je storil di-
sciplinski prekrsek ali Se
zlasti, da ima doma dva
ali celo ve¢ nepreskrblje-
nih otrok in morda Se celo
nezaposlenega zakonca.

Clani disciplinske Kko-
misije se sicer dobro za-
vedajo, da delovna orga-
nizacija ni nobena social-
na ustanova, kljub temu
pa se v takem primeru
najdejo med dvema nako-
valoma. Od njih in njiho-
ve odlocitve je odvisen
nadaljnji obstoj delavca
in njegove druzine.

Izkazalo se je, da so se
delavei po prestanem di-
sciplinskem postopku, cCe-
prav jim ni bil izrecen
najstrozji disciplinski
ukrep, pogosto zelo po-
pravili, tako da je bila
odloc¢itev ¢lanov komisije
povsem pravilna.

Prav zaradi teh in po-
dobnih okolis¢in se ¢lani
komisije veckrat zatekajo
k temu, da izrekajo delav-
cem pogojne disciplinske
ukrepe, ¢eprav bi jim ob
upostevanju zgolj pravnih
predpisov lahko izrekli
tudi najstrozji disciplin-
ski ukrep, to je preneha-
nje delovnega razmerja.

Clani disciplinske ko-
misije vedo, da njihova
naloga ni le kaznovanje
sodelavea, ampak je pred-
vsem vplivanje na sode-
lavca, da v bodoce ne bi
ve¢ krsil delovnih obvez-
nosti. Ce le v nekaj prime-
rih s tem uspejo, mislim,
da so storili vse, kar je bi-
lo v njihovi mod¢i.

Jelka




Ugotavljanje delovnega ucinka

v zagalnici

V TO Podnart uporabljamo za razrez hlodovine traéno
zago. Razrez sam in celotna tehnologija Zaganja se bistveno
razlikujeta od razzagovanja s polnojarmenikom. Med dru-
gim je potreben tudi drugaéen pristop do ¢asovnih normati-
vov, saj delavec, ki upravlja traéno zago sam in sproti odlo¢a
kako bo posamezni hlod razzagal. Hlodovina namre¢ prihaja
v Zagalnico nesortirana tako po debelini kot tudi po kvaliteti.

Doslej smo uporabljali dva
nacina obra¢unavanja nor-
mativa:

1) obratunavanje na pod-
lagi koli¢ine razzagane hlo-
dovine. Slabost tega nacina
je, da vzpodbuja ostro Zaga-
nje, saj je mnogo hitrejsi kot
prizmiranje in omogo¢a viso-
ko preseganje normativov
oziroma ob visoko postavlje-
nem ¢asovnem normativu
onemogoca prizmiranje.

2) obracunavanje na pod-
lagi tekoCega metra reza. Pri
tem nadinu je potrebno ob
koncu vsake izmene presteti
vse nazagane sortimente,
kar je izredno zamudno in
dostikrat neto¢no. Tako kot
prvi nac¢in tudi ta destimuli-
ra prizmiranje.

S stalis¢a nadaljnje mani-
pulacije in predelave Zaga-
nega lesa smo zainteresirani
za ¢imvecjo koli¢ino prizem.
Zaradi tega smo uvedli nov
nac¢in ugotavljanja delovne-
ga utinka, ki temelji na treh
kriterijih oziroma parame-
trih, in sicer: povpreénem
premeru hlodovine, razzaga-
ne v osmih urah, koli¢ini
razrezane hlodovine in stevi-
lu nazaganih prizem. Na
podlagi podatkov v preteklo-
sti smo dolo¢ili osnovno ali
izhodis¢no vrednost posa-
meznega parametra in ga
tockovali. Osnovne vrednosti
znaSajo: premer 29 centime-
trov (14 tock); koli¢ina razza-
gane hlodovine 26 kubiénih
metrov (16 toék) in Stevilo
prizem 150 (70 to¢k). Vsota
tock wvseh treh osnovnih
vrednosti je 100. Tocke za
koli¢ino razrezane hlodovine
in sStevilo prizem so v pre-
mem sorazmerju z dosezeni-
mi rezultati, za povpreéni
premer pa Vv obratnem
(manjsi premer ve¢ toc¢k). En
centimeter manjsi premer
kot osnovni pomeni veé 1,5
dodatne tocke, dva centime-
tra tri tocke, itn. Obratno ve-
lja za koli¢ino zaganega lesa
in §tevilo prizem. Vsak kubi-
¢ni meter nad osnovno vred-
nostjo pomeni 1,5 tocke, vsa-
ka prizma nad osnovno vred-
nostjo pa 0,2 tocke. Na pri-
mer: Ce je povpreéni premer
v izmeri 28 centimetrov, koli-
¢ina razzagane hlodovine
27 kubiénih metrov in stevilo
prizem 160 je wvsota tock
15,6+17,5+75=108 oziroma
108 % delovni uéinek. V ne-
gativnem smislu pa pomeni
vsak centimeter visji premer
0,5 totke manj od osnovne
vrednosti in vsak kubiéni
meter manj razzagane hlo-
dovine 0,5 to¢ke odbitka. Pri
Stevilu prizem pa tudi navz-
dol velja, da je vsaka prizma
vredna 0,2 tocke.

Primer: Povprec¢ni pre-
mer 30 centimetrov, koli¢ina
razzagane hlodovine
25 kubiénih metrov, S§tevi-
lo prizem 140; pomeni
13,6+15,5+65=94 tock ozi-
roma 94 % delovni uéinek.
Vmesne vrednosti enostavno
dolo¢imo z interpolacijo.

Omenil sem ze, da ima
najvecji vpliv na konéni re-
zultat stevilo prizem. V prak-
si to pomeni, da mora dela-

vec na hlodarki za enak uéi-
nek nad 100 % ostro razzaga-
ti dvakrat ve¢ hlodovine kot
S prizmiranjem.

Na prvi pogled izgleda nov
naéin ugotavljanja ucinka
precej kompliciran, zaradi
Cesar je bilo ob uvajanju ne-
kaj pomislekov. Danes, po

polletni uporabi pa lahko re-
¢emo, da se je ze povsem
uveljavil. Seveda bi se dalo
vpliv posameznih parame-
trov tudi natanéneje doloéiti,
vendar bi bila za to potrebna
obseznejsa analiza. Za prak-
tiéno uporabo pa opisani na-
¢in in vrednosti povsem za-
dostujejo. Prepri¢an sem, da
bi se dalo podoben nacin
ugotavljanja delovnega ucin-
ka uporabiti e za marsika-
tera dela in naloge, na kate-
rih delavec sproti odlo¢a o
natinu in kvaliteti dela.
Jure R.

S ¢im se bo letos ukvarjal
sindikat?

Ob letosnjih slej ko prej tezjih pogojih pridobivanja do-
hodka smo tudi v sindikatu, na podlagi doslej znanih pogo-
jev gospodarjenja, sprejeli okvirni program sindikalnih

aktivnosti.

Letosnji pogoji gospodar-
jenja po eni strani prinasajo
nekatere novosti v zvezi z
vetjo samostojnostjo organi-
zacij zdruzenega dela (odlo-
¢anje o cenah, oblikovanje
politike osebnih dohodkov),
po drugi strani pa bodo ne-
kateri sistemski ukrepi to
samostojnost omejevali ozi-
roma zaostrovali polozaj (de-
vizni sistem, pokrivanje te-
cajnih razlik, dosedanji re-
zultati pri razbremenjevanju
gospodarstva so relativno
majhni, pa Se te je iznicilo
kopi¢enje zalog in pocasno
obracanje sredstev).

Temeljna usmeritev za de-
lovanje sindikalnih organi-
zacij in organov letos je zato:

a) nadaljnje uresniceva-
nje samoupravljanja, dogra-
jevanje samoupravne orga-
niziranosti z vidika krepitve
zdruzevanja dela in sredstev
ter razvijanje dohodkovnih
odnosov v pogojih gospodar-
ske stabilizacije;

b) taksno gospodarjenje,
ki bo omogocilo zaustavitev
padca realnih osebnih do-
hodkov in standarda, kar je
vse povezano z ekonomsko
motivacijo ter dograjeva-
njem sistema nagrajevanja;

¢) prizadevanja za opti-
malno razmerje med delov-
nim in obratovalnim ¢asom z
vidika ¢imvecje izrabe proiz-
vodnih sredstev.

Kar zadeva prvo nalogo
morajo sindikalne organiza-
cije in organi napraviti veé
za oblikovanje lastnih
mnenj 0 samoupravni orga-
niziranosti, uresni¢evanju
samoupravljanja in dohod-
kovnih odnosih. S tem v zve-
zi je posebej pomembno kre-
piti vlogo delavskih svetov,
uveljavljati prava razmerja
med tozdi in delovnimi skup-
nostmi skupnih sluzb in ob
tem tudi ustrezno dopolnje-
vati samoupravne splosne
akte s tega podrocja.

Glede druge usmeritve je
treba povedati, da je z reso-
lucijo predvidena rast druz-
benega proizvoda za 2,5%,
na tej podlagi pa 10% za-
ostajanje rasti osebnih do-
hodkov in skupne porabe. 1z-
racuni pa so pokazali, da pa-
dec standarda lahko zausta-
vimo, ¢e dosezemo 3,5 % vec-
ji druzbeni proizvod, kar
praktiéno pomeni, da je tre-
ba znizati deleZ materialnih
stroskov v celotnem prihod-

ku najmanj za 1 % ob 1 % ra-
sti zaposlovanja. V sindikatu
moramo v okviru svojih pri-
stojnosti narediti vse, da v
vecini ozdov in dejavnosti to
dosezejo. Nekateri dobri pri-
meri kazejo, da je mogoce,
in sicer so moznosti za bolj-
Se gospodarjenje Se pri
zmanjSevanju zalog, boljsem
obrac¢anju in angaziranju fi-
nanc¢nih sredstev, hitrejsem
zdruzevanju dela in sred-
stev, ucinkovitem investira-
nju, znizevanju stroskov re-
Zije in motivaciji za boljse
delo ter gospodarjenje.

Kar zadeva dograjevanje
sistema delitve naj povemo,
da bo letos treba sredstva za
osebne dohodke oblikovati
na podlagi samoupravnih
sporazumov dejavnosti, do-
govor pa velja samo za tiste
ozde, ki sporazumov niso
sprejeli.

Na dohodek pa seveda
vplivajo tudi cene. Kot Ze re-
¢eno, pristojnost odlo¢anja o
cenah je preneSena na orga-
nizacije zdruzenega dela.
Vendar pa zakon pravi, da ni
mozno nobeno povecanje
cen, dokler organizacije
zdruzenega dela v svojem
samoupravnem aktu ne
opredelijo postopkov in kri-
terijev za dolocanje cen.

Tudi spremenjeni zakon o
ugotavljanju in razporejanju
celotnega prihodka in do-
hodka (»obracunski zakone)
je prinesel novost, in sicer
omogoc¢a ozdom, da stroske
obroka med delom pokrivajo
iz »drugih poslovnih stro-
skov«, vi§ino in pogoje za ta-
ko financiranje pa je treba
doloéiti v samoupravnih
sploénih aktih, ki morajo biti
usklajeni z zveznim druzbe-
nim dogovorom. Torej, spet
delo za sindikat.

V zvezi s tretjo usmeritvi-
jo pa je treba povedati, da
zakon o zdruzenem delu ni-
kjer ne predpisuje, da delo-
vni teden ne more biti krajsi
kot 42 ur in hkrati doloca, da
delovni teden traja najmanj
5 dni. To pomeni tudi, da je
ze na podlagi veljavne zako-
nodaje mogoce iti v skrajse-
vanje delovnega casa delav-
cev, ob istoéasnem podaljSe-
vanju obratovalnega ¢asa
strojev in naprav, to pa mora
postati strateska usmeritev

sindikata. 5
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Dodatek k ¢lanku

Inovacijski dosezki
v LIP Bled

V letu 1984 je bil prijavljen tudi inovacijski predlog
BRUNA HIKLA iz TO Reéica, ki je predlagal, da na liniji za
izdelavo podbojev na vrtalki PERSKE odpade faza dela.

~ Strokovna komisija je ugotovila, da je bilo s tem korist-
nim predlogom dosezeno enostavnejse odlaganje obdelovan-
cev na stroju PERSKE in na naslednji delovni operaciji, ki
_sledi po zaporedju. Ker gospodarske koristi ni bilo mogoée
1graC}1nat1, je izracun visine od$kodnine narejen po 38. élenu
(izracun nekorigirane odskodnine) sam. sporazuma o inven-
tivni dejavnosti nase DO in znasa 7.260,00 din. Inovacijski
predlog se Ze izvaja v proizvodnji SM podbojev v TO Reéica.

Za koristni predlog STANETA KOBILICE je strokovna
komisija ugotovila, da nastopi prihranek pri materialu in ¢a-
su. Zato je izra¢un odskodnine narejen po 29. élenu sam. Spo-
razuma o inventivni dejavnosti in znasa 22.130,50 din.

Za inovacijski predlog MIRKA ZUPANA je strokovna
komisija ugotovila, da so se s tem koristnim predlogom od-
pravili zastoji na stroju Lehbrink zaradi neéistoce lepila. Go-
spodarske koristi ni mogoée izrac¢unati, zato smo uporabili
38. clen (izratun nekorigirane odskodnine), katerega visina
odskodnine znasa 15.209,00 din.

. Koristen inovacijski predlog TOMAZA PUCA je omogo-
¢il, da se je stevilo nekvalitetnih pokonénikov zmanjsalo. S
tem pa so bili odpravljeni tudi zastoji pri stroju. Gospodar-
ske koristi ni mogoce izra¢unati. Zato je visina odskodnine
izdelana po 38. élenu sam. sporazuma o inventivni dejavno-
sti in znasa 8.640,00 din.

Vse te izratunane viSine odsSkodnin predlagajo stroko-
vne komisije v obravnavo odboru za gospodarjenje, le-ta pa
v sprejem DS TOZD.

Ana Sifrer

Na podlagi 44. ¢lena samoupravnega sporazuma o skupnih
osnovah za urejanje stanovanijskih vprasanj v DO LIP, lesna indu-
strija Bled in sklepa odbora za organizacijo, kadre in stanovanja z
dne 1. 3. 1985 se objavi

RAZPIS

za dodelitev posojil za gradnjo oz. adaptacijo stanovanj v zasebni
lasti za leto 1985 v skupnem znesku 21.000.000.— din.

I. RAZPISNI POGOJI

Pravico do stanovanjskega posojila pod pogoji, dolo¢enimi v
samoupravnem sporazumu o skupnih osnovah za urejanje stano-
vanjskih vprasanj v DO LIP Bled in v pravilnikih posameznih TO in
DSSS imajo vsi delavci, ki so v delovnem razmerju v eni od temelj-
nih organizacij oz. v delovni skupnosti skupnih sluzb za nedolo-
cen cas.

Delavec, ki prosi za kredit, mora biti kreditno sposoben.

Posojilo se dodeljuje za:
. 1. izgradnjo ali nakup druzinske stanovanjske hise ali stano-
vanja (novogradnije)

2. za izboljsanje pogojev bivanja v lastni stanovanijski hisi ali
stanovanju (adaptacija)

Stanovanjsko posojilo je dolgoro¢no posojilo z obveznostjo
vrnitve do 20 let glede na visino dodeljenega posojila in s 4 %
obrestno mero.

Ostale splosne in posebne kreditne obveze v zvezi z vraca-
njem in zavarovanjem kredita bo dolocala kreditna pogodba.

Il. DOKUMENTACLA

Udelezenci razpisa morajo k vlogi za dodelitev posojila pred-
loziti naslednje dokumente: ¢

— zemljiskoknjizni izpisek o lastnidtvu oz. o pravici uporabe
zemljisca

— gradbeno dovoljenje

— kupoprodajno pogodbo ali predpogodbo o nakupu stano-
vanja

: — dokazilo o vidini lastne udelezbe, ki ne sme biti niZja od

20 % vrednosti trosobnega standardnega stanovanja.

lll. OSTALE DOLOCBE

1. Vlogo, s potrebno dokumentacijo za dodelitev posojila je
potrebno vloziti najkasneje do 10. 4. 1985 in poslati na naslov:
LIP, lesna industrija Bled, splo3ni sektor, 64260 Bled, Ljubljanska
32

2. Prepozno prispele vloge se ne bodo obravnavale, prav ta-
ko tudi ne vloge tistih prosilcev, ki jim je bilo posojilo Ze prej do-
deljeno do najvije vsote, ki je veljala v €asu, ko jim je bilo posojilo
dodeljeno.

3. Delavci, ki so vloge za posojilo vlozili pred objavo tega
razpisa, morajo le-te dopolniti z zahtevanimi podatki in dokumen-
tacijo iz Il. tocke tega razpisa.

4, 0 izidu razpisa bomo udelezence obvestili z objavo skle-
pov na oglasnih deskah TO oz. DSSS in z vro€itvijo sklepov vsem
prosilcem, s pojasnilom in rokom moZnosti prigovora.

Odbor za organizacijo,
kadre in stanovanja



Raje preprecujmo kot
gasimo!

Brez dvoma smo krajani
in Se posebej zaposleni v to-
varnah, ustanovah zadovolj-
ni, ¢e imamo v svoji sredini
dobro izurjene gasilske eno-
te. Se bolj pa bomo zadovolj-
ni, ée tem enotam ne bo tre-
ba gasiti pozarov, ker bomo
samozasCéitno in brez izjeme
vsi preprecevali poZzare z za-
vestjo, da obvarujemo nase
imetje pred uni¢enjem.

Prav je, da zberemo dovolj
sredstev za nabavo gasilske
opreme, da organiziramo
izobrazevanje zaposlenih v
smislu preprecevanja in

uspes$nega gaSenja pozarov.
Gasilske enote v krajih, to-
varnah, ustanovah naj bodo
Stevilne
ljene.
V lesni industriji obstaja
Se posebna nevarnost za na-

in dobro priprav-

Gasilska enota na vaji

L

stanek pozara (velike lesne
zaloge, kupi lesnih ostankov,
prahu, embalaZnih papirjev,
hitro vnetljivih premazov in
podobno). Zaradi trenja na
strojih, napravah, pregretja
ali iskrenja lahko pride do
pozara. Nemalokrat je vzrok
pozara slabo vzdrzevana
elektri¢na napeljava. Zaradi
nepazljivosti in nepripravlje-
nosti za takojSnje gaSenje
nastane pozar pri popravilih
strojev in naprav (varjenje,
brusenje kovinskih delov),
pri kurjenju ostankov lesa v
odprtih prostorih in iskrenja
skozi dimnik pri krojenju
ostankov v peceh. Za nasta-
nek pozarov je najveckrat
kriv élovek zaradi povrsno-
sti, z nestrokovnim in nedi-
scipliniranim  obnaSanjem
doma in pri delu. Torej smo

- " il e o 3
Vaja za vse zaposlene. Vsi moramo vedeti, kje so gasilni pri-

pomocki, kako je treba z njimi ravnati

-
LIP, lesna industrija Bled

— obdelovalec lesa

— lesar Sirokega profila
— wvzdrzevalec strojev
— lesarski tehnik

za TO Recica

— obdelovalec lesa

— lesar sirokega profila
— wvzdrzevalec strojev
— lesarski tehnik

za TO Mojstrana

— obdelovalec lesa

— lesar Sirokega profila
— lesarski tehnik

za TO Podnart

— obdelovalec lesa

— lesar Sirokega profila
— vzdrZevalec strojev
— lesarski tehnik

za TO Filbo Boh. Bistrica
— oblikovalec kovin

za DSSS
— dipl. inZ. strojnistva

RAZPISUJE

za Solsko leto 1985/86 naslednje Stipendije:
za TO Tomaz Godec Boh. Bistrica

Prijave na obrazcu 8,40 DZS in zaklju¢no spric¢eva-
lo sprejema splosni sektor LIP Bled do 30. 6. 1985.
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v stalni nevarnosti, da nasta-
ne pozar. To nevarnost pa
bomo omejevali, ¢e bomo na-
pake na strojih in napravah
sproti odstranjevali, skrbeli
za red in disciplino, $e pose-
bej na ogrozenih mestih,
kjer je nevarnost poZara
vecja.

Velikokrat je prav cigaret-
ni ogorek ali nedolZna igra z
vzigalicami vzrok ogromnim
Skodam, ki jih povzroci po-
zar. Kadilci kljub nenehne-
mu opozarjanju kadijo na
prepovedanih mestih. So pri-
meri, da tudi pisarniski de-
lavei stresajo pepel in ciga-
retne ogorke kar v kos za za-
vrZzen papir. Najdemo tudi
korenjake, pa naj bo delavce

ali direktorje, ki kadijo na
mestih, kjer je nad njimi od-
sesovanje lesnega prahu.
Vsa opozarjanja ni¢ ne zale-
zejo. Marsikaterega od teh
pa imamo veckrat priliko vi-
deti kot gasilca v lepi parad-
ni uniformi na vaski prosla-
vi.

Razlitna mnenja in Zelje
so izraZene na obénih zborih
gasilcev: tu je premalo aktiv-
nih élanov, tam ni Zenske ga-
silske enote. Povsod pa je
premalo sredstev za nabavo
bolj ali manj potrebnih gasil-
skih pripomockov. Vsesplo-
$na je ugotovitev, da je pre-
malo vaj in sodelovanja z
enotami krajevnih skupno-

sti, oziroma vaskimi gasil-
skimi enotami.

Torej, v bodoce naj bi ime-
li veliko dobro izurjenih ga-
silcev, z najboljSo opremo.
Clani gasilskih enot in tudi
drugi drzavljani naj pridno
hodijo na vaje, na izobraze-
valne tecaje in na proslave.
Z gaSenjem pa naj bi imeli
¢immanj opravka. Za pre-
precevanje nastankov poza-
rov pa bomo morali poskrbe-
ti vsi krajani — doma in kjer
smo zaposleni — z uposteva-
njem reda, samozaséitne di-
scipline, z osvestenostjo, da
z vsemi sredstvi in znanjem
zavarujemo druzbeno imovi-
no pred unicenjem.

Tand

Gasilci so pregledali svoje delo

V TOZD
Podnart

V soboto, 23. 2. 1985 so se
élani IGD Podnart sestali v
jedilnici TO na rednem ob-
¢nem zboru. Osrednjo pozor-
nost so posvetili pregledu de-
la v preteklem letu in se do-
govorili za delo v letu 1985.
Obénega zbora so se udelezi-
li Niko Legat, predstavnik
Ob¢inske gasilske zveze Ra-
dovljica in sektorja Radovlji-
ca, Ciril Rozman, predsednik
sveta KS Podnart, Mirko Fa-
ganel, predsednik skupséine
KS in CZ, zastopniki sosed-
njih gasilskih drustev Do-
brava, Ljubno, Kamna gori-
ca, Kropa in predstavnika
IGD TO Mojstrana in TO To-
maz Godec. Udelezba nasih
clanov na obénem zboru je
bila skromna.

Iz poroéila, ki ga je podal
predsednik drustva Franc
Sitar je razvidno, da je bilo
delo drustva uspesno in da
so bile zadane naloge zado-
voljivo opravljene. Orodisce
je urejeno, kjer so namesce-
ni regali za delovne obleke
in opremo. V stavbi Se ni
elektrike, kar je treba letos
urediti. Gasilska prikolica je
predelana, hidranti na skla-
discu in krliséu so obnovlje-
ni, precej pa je bilo nareje-
nega tudi na zajetju vode ob
Savi. Dva ¢lana sta naredila
1zpit za podcastnika, dva pa
preizkus znanja za strojni-
ka. Clanstvo se ni zmanjsalo.
Upada pa zanimanje za ga-
silsko dejavnost, posebno pri
¢lanih izven delovne organi-
zacije. Predsednik je izrazil
zeljo, da bi vsi ¢élani kolekti-
va bolj resno gledali na ga-
silsko dejavnost, saj bomo
lahko le s skupnimi moémi,
kakor tudi z operativo in z
znanjem o gaSenju lahko in-
tervenirali ob morebitnih ne-
srecah.

Poveljnik je navzote se-
znanil s podatki o operativ-
nem delu. V prvi polovici le-
ta so bile izvedene suhe vaje,
mokri pa v mesecu pozarne
varnosti, s sodelovanjem CZ
KS Podnart in gasilcev iz
Ljubna. Izveden je bil preiz-
kus hidrantov in prikaz ga-
Senja, kjer so sodelovali ¢la-
ni kolektiva. Udelezili so se
tudi gasilskega kongresa v
Mariboru, proslave ob
100-letnici gasilstva v Bo-
hinjski Bistrici in 90-letnici
GD Gorje. Poveljnik je pri-
pomnil, da z operativnim
clanstvom ne more biti zado-
voljen, kakor tudi ne z ude-
lezbo na vajah.

Po pregledu blagajniskega
porocila je nadzorni odbor
ugotovil, da so sredstva IGD

porabljena za dogovorjene
namene ter v skladu s finan-
¢nimi predpisi.

Iz razprave je bilo razvid-
no, da mora biti sodelovanje
CZ KS Podnart z IGD TO se
tesnejSe, da se mora v KS
priceti z usposabljanjem
mladih gasilcev in misliti na
izgradnjo pozarnih bazenov
na dostopnih mestih in seve-
da gasilskega doma. Nadalje

je bilo ugotovljeno, da pre-
malo sodelujemo s sosednji-
mi gasilskimi drustvi, prav
tako z IGD v okviru DO LIP
Bled.

Predsednik drustva se je
nazadnje vsem lepo zahvalil
za udelezbo, za kakrsnokoli
pomo¢ in strokovne nasvete
in vse povabil na skromno
zakusko.

Anki

Janez Milonik, poveljnik

V TOZD
Mojstrana

V petek, 22. 2. 1985 so se
gasilei IGD TOZD Mojstrana
zbrali na obénem zboru. Po-
leg ¢lanov IGD Mojstrana so
se obénega zbora udelezili
tudi predstavniki drugih ga-
silskih drustev v krajevni
skupnosti Dovje-Mojstrana
ter delovne organizacije LIP
Bled.

V  uvodnem govoru je
predsednik IGD JoZe Kosir
zelo kritiéno ocenil delo v
preteklem obdobju. Pohvalil
je nekatere ¢lane IGD, ki ve-
stno opravljajo svoja dela in
naloge ter skrbijo, da so vsi
hidranti in pot do bazena v
zimskem ¢asu oéiséeni,

Velika prednost v TOZD-u
je ta, da je v proizvodni hali

e

Gasilska vaja v Mojstrani

poseben prostor za kajenje.
Vendar pa vsi tega »ne vedo«
in kadijo vsevprek. Ne upo-
Stevajo upozoril in noéejo ra-
zumeti, da smo nove prosto-
re s teZzavo pridobili. Orodis-
¢e je dobro opremljeno. Z no-
vimi pripomoc¢ki pa postaja
prostor iz dneva v dan bolj
utesnjen, zato bo treba raz-
misliti o novem gasilskem
domu. Stevilo élanov se po-
vecuje, kar je Se en dokaz sa-
mozavesti med delavei. Pou-
daril je Se, da je sodelovanje
med ostalimi drustvi v kraje-
vni  skupnosti Dovje-Moj-
strana zelo uspesno. Povelj-
nik IGD je posredoval podat-
ke o tem koliko gasilskih vaj
je bilo organiziranih in koli-
ko gasilcev se jih je udele-
zilo.

Ob razpravi na poroéila je
bilo poudarjeno, da je treba
v bodoce Se bolj dosledno iz-
vajati naloge na podroéju
druzbene samozaséite in biti
vedno prisoten na celotnem
podroéju. Da pa bomo dose-
gali dobre rezultate, bo mo-
rala biti samozavest na visji
ravni kot je bila doslej. Stre-
meti bo treba tudi, da bodo
¢lani nenehno izpopolnjevali
svoje znanje. Tudi povezova-
nje v okviru delovne organi-
zacije LIP Bled bo moralo bi-
ti tesnejse, kljub temu da so
nekatere temeljne organiza-
cije lokacijsko precej odma-
knjene.

NOC



V dneh od 7. do 15. febru-
arja letos so uéenci osnovne
Sole Karavanskih kurirjev
NOB iz Koroske Bele razsta-
vljali fotografije v avli LIP
Bled DSSS na Bledu. V okvi-
ru slovenskega kulturnega

praznika so izbrali témo
»PreSernova domacija in de-
lavei LIP TO Recicac.
Fotografije zajemajo moti-
ve iz nasih proizvodnih pro-
cesov v temeljni organizaciji
na Reéici, hkrati pa domaci
kraj naSega velikega pesni-
ka Franceta PreSerna. Poti

Ucenci so razstavljali

kulturne dediséine se preple-
tajo z delovnimi in ustvarjal-
nimi potmi nasega delovne-
ga ¢loveka. Preseren je ze v
prejsnjem stoletju opeval
marljivo delo: »delovno roci-
co za doto, ki jo nima milijo-
narkac,

Razstavni prostor je tako
v prvi polovici meseca febru-
arja ponovno zazivel, za to
so poskrbeli mladi osnovno-
Solci iz Koroske Bele. Marlji-
vo se ukvarjajo s fotografira-
njem, ki je prijetna intere-
sna dejavnost. Vesna

Presernovo nagrado
Gorenjske je prejel
prof. Janez Bole

Presernovo nagrado go-
renjskih kulturnih skupnosti
za leto 1985 je iz radovljiske
obéine prejel znani glasbeni
in vokalno glasbeni pedagog
prof. Janez Bole.

Prof. Bole, ki je sicer do-
ma z Brezij je vse svoje zi-
vljenje posvetil zborovski
kulturi. Na tem podroéju de-
luje ze nad 35 let. Za svoje
umetniske dosezke je prejel
Stevilna priznanja in visoke
ocene domacih in tujih kriti-
kov. Umetnisko pot je zacel
v vodenju najbolj znanih slo-
venskih zborov. Bil je so-
ustanovitelj in vodja Sloven-
skega okteta od ustanovitve
do leta 1957. V letih od 1957
do 1960 je bil vodja Akadem-
skega pevskega zbora Tone
Tomsié. Moski zbor sloven-
ske filharmonije je vodil od
leta 1960 do 1965, nato pa do
leta 1970 slovenske madriga-
liste. Od takrat naprej je bil
dirigent in vodja Moskega
zbora Alademije za glasbo.
Zadnjih pet let je prevzel
umetnisko vodstvo kot diri-
gent moskega pevskega zbo-
ra Kulturnega drustva Za-
sip. Ceprav dale¢ od veéjih

kulturnih centrov je uspel z
zasipSkimi pevei doseci za-
vidljivo umetnisko raven, ki
ta zbor uvrsca med najboljse
na Gorenjskem.

Z izbrusenim program-
skim posluhom in prepriélji-
vo poustvarjalno mocjo je
pokazal, da je moé¢ tudi v
majhni sredini doseéi po-
membne uspehe. Potrdil je
tudi tezo, da pomeni umetni-
Ska mo¢ dirigenta osnovo za
dvig zborovskega ljubitelj-
stva. Prav tako pa je s svo-
jim delom in izkusnjami do-
kazal, da zanimanje za slo-
vensko zborovsko pesem v
umetniski interpretaciji ima
in dobiva vse vecC privrien-
cev. Slovenska ljudska in
umetna pesem sta strokovno
neoporeé¢ni ter umetnisko
dozivljeni, hkrati pa hranita
in razvijata pravo podobo
narodove biti. To dokazujejo
tudi nastopi zbora iz Zasipa

pod nagrajenc¢evim vod-
stvom, ki privabljajo vedno
ve¢ zvestih  poslusalcev.

Prof. Bole je za svoje ume-
tniske zasluge prejel ze veé
drzavnih odlikovanj, leta
1983 pa tudi Red zaslug za
narod s srebrno zvezdo.

Kulturni praznik v Zasipu

V soboto, 9. februarja letos
je na povabilo kulturno-pro-
svetnega drustva Zasip izve-
del samostojni koncert zZen-
ski pevski zbor LIPA iz Ra-
dovljice. Dvorana je bila na-
bito polna gledalcev oz. po-
slusalcev. Nasploh se prebi-
valci Zasipa radi udelezujejo
kulturnih predstav in kon-
certov. Povsod po nasi ob¢ini
so bile proslave ob priliki

Presernovega dne oziroma
slovenskega kulturnega
praznika. V Zgornjih Gorjah
je bila zal samo v osnovni $o-
li proslava.

Nekaj besed bi bilo prav
povedati o zZenskem pev-
skem zboru LIPA iz Rado-
vljice. Lani v decembru so
praznovale Ze peto obletnico
obstoja. Vadijo vsak petek v
tednu pod vodstvom tov.

Osabnika v prostorih DU v
Radovljici. Pevke so doma iz
raznih krajev, v sedmih kra-
jevnih skupnostih. Izvajajo
narodne, partizanske in
umetne pesmi. Na proslavi
je med odmorom zaigrala na
citre Poto¢nikova iz Slatne
KS Begunje.

Zenski pevski zbor sesta-
vljajo vetinoma starejse Ze-
ne — upokojenke. Zbor je
gostoval ze tudi izven naSe
republike, v domu Ivana
Cankarja in deluje na visoki
ravni.

J. Ambrozi¢

Kajuhova nagrada generalpolkovniku
Rudolfu Hriberniku-Svarunu

Ob obletnici smrti prilju-
bljenega partizanskega pes-
nika Karla Destovnika-Ka-
juha, 22. februarja, podeljuje
zalozba Borec iz Ljubljane
vsako leto svoja najvisja pri-
znanja — Kajuhove nagra-
de. Med tremi dobitniki te
nagrade za leto 1984 je bil tu-
di general-polkovnik in na-
rodni heroj Rudolf Hriber-

nik-Svarun, ki stalno Zivi in
ustvarja na Bledu. Nagrado
je prejel za vojno kroniko o
osvobodilni borbi slovenske-
ga naroda v S§tirih knjigah
pod skupnim naslovom
Opredelitev. Knjiga zares
zgoSteno a pristopno vodi
bralca skozi ves viharni ¢as,
od kapitulacije stare Jugo-

slavije do osvoboditve. Red-
ko privlaéno literarno delo
bo gotovo Se marsikoga med
nami spodbudilo k branju.

Dodati moramo tudi ple-
menito gesto nagrajenca Ru-
dolfa  Hribernika-Svaruna,
Ta je namre¢ celotno denar-
no nagrado namenil la¢nim
otrokom v Etiopiji!

Dejavnost posebnega
druzbenega pomena

Druzbeno varstvo otrok je
dejavnost posebnega pome-
na, ki izvaja organizirano
druzbeno varstvo ter skusa
zajeti vse otroke v izvajanje
programov male Sole. V nasi
druzbi pomeni otroSko var-
stvo obliko pomoci, da se bo
otrok tudi v druzini razvijal
v dusevno in telesno razvito
osebnost.

V srednjeroétnem obdobju
(1981 —1985) se je delo oziro-
ma skrb za otroka in druzino
izbolj$alo, saj se vsi proble-
mi resujejo v okviru otroske-
ga varstva. Cilji in naloge po
planu so bili v tem ¢asu sko-
raj v celoti uresnic¢eni, so
ugotovili ¢lani odbora za svo-
bodno menjavo dela in raz-
voj druzbenega  varstva
otrok in komisije za razvoj
otroskega varstva in materi-
alnih pravic v mesecu febru-
arju letos v Radovljici.

Zaradi zaostrenih pogojev
gospodarjenja je v tem ob-
dobju odpadla vsa investicij-
ska dejavnost. Nacrtovane
gradnje vrtcev so odpadle,
resitve v varstvu otrok sku-
Sajo najti v organiziranju
varstvenih druzin. Lani je
VVO Radovljica pristopila k
izgradnji prizidka v vrtcu v
Lescah, ki ga bodo realizirali
iz sredstev amortizacije v le-
tosnjem letu. Varstvo mate-
re in otroka se izvaja po
skupnem programu skupno-
sti otroskega varstva Slove-
nije in po nacelu vzajemno-
sti. Konec lanskega leta je
bila sprejeta sprememba sa-
moupravnega sporazuma o
nadomestilu v ¢asu porodni-
skega dopusta, ki bo omogo-
¢il prerac¢unavanje nadome-
stila za porodniski dopust na
povpreéno visino osebnega
dohodka v tekotem letu. Ma-
teram, ki rodijo tezje priza-
detega otroka ali ve¢ otrok
hkrati, je porodniski dopust
podaljsan na eno leto.

lani so na skupni seji go-
vorili tudi o valorizaciji druz-
bene pomoéi otrokom. Z na-
menom, da bi ublazili po-
slabsevanje socialne varno-
sti druzin, so pristojni repu-
bliski organi dali pobudo, da
se zneski denarne pomoci
upravicéencem povecajo, in
sicer:

Znesek druzb.
dohodek na mesec na druzin. ¢lana pomodi na
mesec:
a) druzbene pomo¢i otrokom delavcev,
upokojencev
do 4.900.— 4.000
nad 4.900 do 5.600 2.700
nad 5.600 do 6.000 1.600
b) druzbene pomoci otrokom iz 1.500
kmeckih druzin:
¢) povecane druzbene pomoci
— otrokom, ki imajo enega hranilca 700
— otrokom, ki so tezje telesno ali 1500

dusevno prizadeti

Valorizacija denarne po-
moci naj se opravi s 1. mar-
cem 1985.

Vsa porocila in predloge
pa bodo obravnavali delegati

na skupséini otroskega var-
stva, kateri bodo tudi dali
oziroma zavzeli doloc¢ene
sklepe.

Vesna

OPRAVICILO

V 2. stevilki Glasila je v kroniki Po dolini reke Radovne nastala
neljuba napaka v dveh stavkih. V Grabc¢ah pred mostom na levo na-
letimo na kovacnico »Kapnek« (in ne Kapnik kot je bilo zapisano).
Tu je koval Kapnekov Joza ... (in ne Kapnikov Janez).

Za napako se opravi¢ujemo.

Ob 8. marcu

Matere, Zene in dekleta imajo svoj praznik. To je dan, ko
Jjim seZemo v roke, razveselimo jih z darilom ali kako druga-

¢e pocastimo.

Mnogi pisatelji in pesniki po vsem svetu opevajo mater,

Zensko, njihovo dobroto in nesebicno pozrtvovalnost. Zena
je v nasi zgodovini odigrala pomembno viogo. Mnoge so so-
delovale v narodnoosvobodilni borbi, mucili so jih po zapo-
Tih, a narodne zavesti jim sovrazniki nikoli niso odvzeli.
Mnogim materam se je trgalo srce, ko so zvedele, da so sino-
vi, mozje in héere umrli za praviéno stvar. Spomnimo se res-
nicnih zgodb o partizanskih uciteljicah, ki so v teZkih raz-
merah uéile mladi rod materinskega jezika. Vzgajale so
otroke v svobodoljubnem duhu.

Dandanes je veliko Zena zaposlenih, po delu v tovarni
jih éaka vsakdanje delo za svojo druzino. Zelo malo imajo
prostega casa. Toda v naSem socialisticnem delegatskem si-
stemu ima Zena enakopravno viogo in mnoge veliko poma-
gajo pri razresevanju skupnih problemov.

Res je, da prav $e vedno ne znamo vrednotiti pomen
praznika Dneva Zena. Tedaj vlada veselje in vse polno po-
zornih besed jim izreéejo moZje, prijatelji, svojci. Mine praz-
niéni dan, vsakdanjih ur pa je veliko v celem letu in ali ne
bi bilo lepo, da bi jim sleherni dan naredili lep in vesel? Ne
samo enkrat v letu, Zivimo z njimi in jih spostujmo. To si za-
sluZijo, saj jih potrebujemo na vsakem koraku doma in v
sluzbi.

Vesna
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REZULTATI

Sindikalnega prvenstva LIP
Bled, ki je bilo v Boh. Bistrici,
17.2.85

SMUCARSKI TEKI

Zenske nad 35 let

1. Cerkovnik Ivanka — Filbo
7.20,92; 2. Risti¢ Albina — T. Go-
dec 7.57,02; 3. Mencinger Cilka
— T. Godec 8.58,96; 4. Smilji¢
Cveta — Mojstrana 9.35,20; 5.
Praprotnik Anica — DSSS
9.36,60; 6. Mencinger Branka —
T. Godec 10.34,90; 7. Kaiser Ja-
sna — Reéica 10.36,90; 8. Ber-
nard Jozica — Reéica 12.15,90.

Zenske do 35 let

1. Risti¢ Jelka — T. Godec
8.21,50; 2. Jan Urska — Redcica
8.52,30; 3. Lavtizar Albina —
Mojstrana 9.04,50; 4. Zupan Lidi-
ja — Podnart 10.51,20; 5. Debeve
Adrijana — Mojstrana 11.29,50;
6. Lojevec Marjana — Mojstra-
na 11.33,80; 7. Rajbar Marija —
Redcica 13.42,50.

Moski nad 45 let

1. Lapajne Franci — T. Godec
13.59,7; 2. Pintar Joze — T. Go-
dec 14.37,1; 3. Malej Metod — T.
Godec 16.00,9; 4. Rozman Anton
— Filbo 17.01.7; 5. AZman Stan-
ko — Recica 18.08,2; 6. Perse
Stanko — T. Godec 18.36,3; 7.
Hodnik Joza — T. Godec 21.32.5;
8. Rozman Zdravko — Filbo
21.47,6.

Moski od 36 do 45 let

1. Malej Janez — Filbo 11.49,2;
2. Zalokar Milan — Filbo 12.28,3;
3. Cerkovnik Anton — Filbo
12.36,0; 4. Korosec Janko — Fil-
bo 15.32,1; 5. Vojvoda Lovro — T.
Godec 15.39,9; 6. Tisov Franc —
Filbo 16.39,2; 7. Sokli¢ Janez —
Filbo 16.56,9; 8. Svetina Franc —
Redica 17.24,2; 9. Rozman Franc
— Filbo 17.28,3; 10. Pikon Janez
— T. Godec 17.32,6; 11. Kiti¢

Zdravke — Filbo 19.15,9; 12.
Mencinger Franci — Filbo
19.55,1.

Moski od 28 do 35 let

1. Rakus Mirko — DSSS

12.15,4; 2. Grile Alojz — Mojstra-
na 12.44,7: 3. Zalokar Zdravko —
DSSS 13.06,6; 4. Stare Zdravko
— T. Godec 13.32,8; 5. Kordez
Matevi — Podnart 14.154; 6.
Smid Stane — Mojstrana
16.11,9; 7. Knafli¢ Marjan —
DSSS 16.42,9; 8. Pikon Franci —
Filbo 17.29,1; 9. Sedlar Pavel —
Filbo 18.06,5; 10. Rezek Vili —
Filbo 18.13,6: 11. Slibar Sreto —
Recica 20.09,6; 12. Kuhar Janez
— Filbo 22.15,4.

Moski do 27 let

1. Lapajne Mirko — Filbo
10.53,7; 2. Fajfar Janez — Recica
11.04,9; 3. Teraz Mirko — Moj-
strana 11.53,1; 4. Gomilar Brane
— Redica 12.19,3; 5. Dzurici¢ Voj-
ko — Mojstrana 15.04,9; 6. Rav-
nik Zdravko — T. Godec 15.194:
7. Tisov Branko — Filbo 15.25,T;
8. Stare Branko — Filbo 16.02,7;
9. Kovacié¢ Janez — Filbo 16.20,7;
10. Repinc Matevi — T. Godec
18.36,5; 11. Smukavec Tomaz —
Filbo 19.07,4; 12. Svetina Jure —
Mojstrana 23.19,1.

ekipno

1. mesto TO TOMAZ Godec 46
tock; 2. mesto TO FILBO 42
tock; 3. mesto TO MOJSTRANA
31 totk; 4. mesto TO RECICA 30
tock; 5. mesto DSSS 16 tock; 6.
mesto TO PODNART 12 tock.

VELESLALOM

I. Zenske nad 35

1. Krajser Jasna — TO Redica
47,02; 2. Urankar Marija —
DSSS 48,32; 3. Veber Anica —
TO Tomaz Godec 49,12; 4. Pintar
Darinka — DSSS 49,69; 5. Ristié
Albina — TO Tomaz Godec
56,51; 6. Mencinger Branka —
TO Tomaz Godec 1.07,15; 7. Go-
dec Ivica — DSSS 1.17,81.

II. Zenske do 35 let

1. Zupan Lidija — TO Podnart
41,02; 2. Risti¢ Jelka — TO To-
maz Godec 42,74; 3. Sifrer Ana
— DSSS 45,03; 4. Ravnik Jelka
— TO Tomaz Godec 45,78; 5. Le-
bar Metka — TO Reéica 56,70; 6.
Debeve Adrijana — TO Mojstra-
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na 1.17,55; 7. Mauko Jerca — TO
Mojstrana 1.40.79.

II1. moski nad 45 let

1. AZman Stanko — TO Reti-
ca 39,91; 2. Rozman Anton — TO
Filbo 41,68; 3. Pikon Franc — TO
Tomaz Godec 45.57; 4. Hodnik
Joza — TO Tomaz Godec 45,70;
5. Pintar Joza — TO Tomaz Go-
dec 46,04; 6. Zupan Pavel —
DSSS 47,15.

IV. moski od 36 do 45 let

1. Stare Miro — TO Recica
39,69; 2. Pikon Janez — TO To-
maz Godec 40,40; 3. Trojar Sreco
— TO Tomaz Godec 41,11; 4.
Oblak Alojz — TO Tomaz Godec
41,13; 5. Malej Janez — TO Filbo
41,52; 6. Zmitek Viktor — TO To-
maz Godec 41,56; 7. Mencinger
Viki — TO Tomaz Godec 42,13;
8. Cufar Franc — TO Podnart
42.43; 9. Repe Jakob — TO To-
maz Godec 42,46; 10. Oblak Sta-
ne — TO Filbo 44,03; 11. Godec
Tomaz — TO Tomaz Godec
44 38: 12. Kobilica Stanko — TO
Rectica 45,50; 13. Zvan Martin —
TO Retica 45,85; 14. Koman Mi-
ha — DSSS 47,22; 15. Zalokar
Milan — TO Filbo 47,59; 16.
Smukavec Mirko — DSSS 48,25.

V. moski od 28 do 35 let

1. Ravnik Jure — TO Podnart
3741; 2. Zalokar Zdravko —
DSSS 39,42; 3. Kosi¢ Niko — TO
Mojstrana 40,02; 4. Simnic
Franc — TO Recica 40.46; 5. Sta-
re Zdravko — TO Tomaz Godec
41,19; 6. Grile Alojz — TO Moj-
strana 41,62; 7. Malej Pavel —
TO Tomaz Godec 41,93; 8. Pod-
gornik Bogo — TO Filbo 42,64; 9.
Legat Lovro — TO Recica 42,64;
10. Petri¢ Jani — TO Mojstrana
4273; 11. Mauko Joze — TO
Mojstrana 43,04; 12. Zupanc Ja-
nez — TO Filbo 45,73; 13. Robié
Peter — TO Mojstrana 47,01; 14.
Dolenc Matjaz — TO Recica
47,27, 15. Knafli¢ Marjan —
DSSS 47,70; 16. Knafli¢ Stanko

— DSSS 47,72; 17. Kobevar
Franc — TO Tomaz Godec 48,78;
18. Rakus Mirko — DSSS 51,22;
19. Gasperin Marko — TO Filbo
52,45; 20. Slibar Sreéo — TO Re-
¢ica 52,72; 21. Odar Franc — TO
Filbo 53,12; 22. Kusar Stefan —
TO Recica 2.16,25

VI. moski do 27 let

1. Teraz Mirko — TO Mojstra-
na 36,70; 2. Ravnik Zdravko —
TO Tomaz Godec 38,22; 3. Lapaj-
ne Mirko — TO Filbo 38,24; 4.
Repine Grega — TO Tomaz Go-
dec 38,79; 5. Gasperin Matjaz —
TO Filbo 38,88: 6. Stros Franci —
TO Filbo 38,88; 7. Cesar Igor —
TO Tomaz Godec 39,92; 8. Fujs
Stefan — TO Toma? Godec
40,37; 9. Zor¢ Marjan — TO To-
maz Godec 40,89; 10. Jensterle
Dusan — TO Tomaz Godec
41,15; 11. Gomilar Brane — TO
Recica 41,60; 12. Arh Marko —
TO Tomaz Godec 41,76; 13. Pfei-
far Janez — TO Reéica 41,99; 14.
Selan Blaz — TO Filbo 42,13; 15.
Kusterle Darko — TO Tomaz
Godec 42,41; 16. Zalokar Janez
— TO Tomaz Godec 43,17; 17.
Udir Roman — TO Tomaz Go-
dec 43,61; 18. Korosec Silvo —
TO Tomaz Godec 44,16; 19.
Branc Franc — TO Tomaz Go-
dec 44,44; 20. Ravnik Marjan —
TO Tomaz Godec 45,32; 21. Cop
Toni — TO Recica 46,45; 22. Zu-
pan Joze — TO Filbo 47,80; 23.
Olip Boris — TO TomaZz Godec
47,81; 24. Svetlin Jure — TO
Mojstrana Godec 48,12; 25. Stare
Branko — TO Filbo 48,81; 26. Ve-
ber Janko — TO Mojstrana
49,08; 27. Dobravec Marjan —
TO Tomaz Godec 54,80

EKIPNO

1. mesto TO Tomaz Godec T4
tock; 2. mesto TO Recica 68 tock;
3. mesto TO Filbo 57 tock; 4. me-
sto TO Mojstrana 49 toék; 5. me-
sto DSSS 36 tock; 6. mesto TO
Podnart 31 tock.

Alpski pokal BOHINJ 85

V zadnjih dneh meseca februarja so marljivi bohinjski
smucarji priredili jubilejno 30. mednarodno FIS tekmovanje
v smucarskih tekih BOHINJ 85, ki je tudi letos Stelo za Alp-

ski pokal.

Kljub veliki odjugi in po-
manjkanju snega organiza-
torji niso odnehali in v izred-
no tezkih pogojih dobro pri-
pravili jubilejno prireditev,
katere se je udelezilo preko
120 tekmovalk in tekmoval-
cev iz Avstrije, Italije, Svice,
Francije, panije, ZRN,
CSSR, Madzarske, Velike
Britanije, Avstralije, ZDA in
Jugoslavije. Nastopila pa je
v Zenski konkurenci tudi do-
maca trojica, tekmovalke do-
macega_smucarskega kluba
Bohinj Copova, Markljeva in
Lapajnetova. Organizatorji,
ki jih je vodil kot predsednik
organizacijskega komiteja
Franc Bajt, so se resni¢no
potrudili in izvedli tekmova-
nje v zadovoljstvo vseh ude-
lezencev. Se enkrat so doka-
zali, da so sposobni organizi-
rati tudi veéja tekmovanja.
Prva taka priloznost bo ze
prihodnje leto, ko bo Bohinj

organizator prvega tekmova-
nja v smucarskih tekih, ki
bo stelo za svetovni pokal.
Tekmovanje bo 15. in 16. ja-
nuarja 1986 v Bohinjski Bi-
strici v moski konkurenci, s
¢emer bo prizadevnim bo-
hinjskim organizatorjem
konéno le izpolnjena zelja,
da bodo nekoé¢ tudi v Bohi-
nju smucali najboljsi tekaci
s celega sveta.

Zanimanje za prireditev je
veliko, saj je bilo vse dni ve-
liko gledalcev domaéinov in
iz drugih krajev, predvsem
pa Solske mladine. Vsa za-
sluga gre ob tem osnovni Soli
dr. Janez Mencinger iz Bo-
hinjske Bistrice in ravnate-
lju Andreju Siljerju, ki je or-
ganizatorjem veliko poma-
gal, poskrbel pa je za mnozi-
¢ni vsakodnevni obisk Sol-
ske mladine, ki je e bolj po-
pestril prireditev. Gledalci
so letos prvi¢c lahko sprem-

Jani Krsinar — najbolj§i tekmovalec v smucarskih tekih
BOHINJ 85

Skypina organizatorjev: Podlipnik Franc, Iskra Anton, Zvan
JozZe, Podlipnik JozZe, Malej Tine

ljali prireditev tudi preko
elektriénega semaforja, ki
sta ga upravljala TIMING
MOJSTRANA in ISKRA
DELTA racunalniski siste-
mi.

REZULTATI:
Clani 15 km (30):

1. Krsinar, JUG, 38.41,0; 2.
Klemenci¢, JUG, 39.12,0; 3. Fur-
ger, SUI, 39.13,2; 4. Kindschi,
SUI, 39.14,8; 5. Runggaldier,
ITA, 39.34,2.

Clanice 10 km (32)

1. Janouskova, TCH, 30.46,4; 2.
Glanzmann, SUI, 31.38,5; 3.
Kohlrusch, BRD, 31.42 8: Pozzo-
ni, ITA, 31.42,8; 5. Nedomlelova,
TCH, 31.46,0; 6. Mlakar, JUG,
31.57,5; 24. Cop, JUG, 37.07.9.

Mladinci 10 km (47)

1. Grajt, JUG, 25.30,7; 2. Remy,
FRA, 25.41,1; 3. Blatter, AUT,
25.52,8; 4. Karlik, TCH, 26.02,3: 5.
Riva, ITA, 26.12,9;




Razglasitev rezultatov je bila pred Domom JoZa AZmana v
Boh. Bistrici

B i

Mladinci

Clanice

i

Tekmovalki SK Bohinj: Urska Cop, Bernarda Markelj, trener
Pavliha

Tonéka Lapajne

Clani 3 x 10 km

1. Jugoslavija, 1.26.05,8; 2. Svi-
ca, 126.07,7; 3. Francija,
1.28.37,3; 4. Italija, 1.28.54,3.

Clanice 3 x5 km

1. CSSR, 49.07,6; 2. Italija,
49.27,6; 3. Svica, 50.12,3; 4. Jugo-
slavija, 54.154; 6. Jugoslavija,
Bohinj 62.53,3.

Mladinci 3 x 10 km

1. CSSR, 1.27.58,6; 2. Italija,
1.28.12,7; 3. Jugoslavija 1.28.48,2;
4, Francija, 1.31.32,3.

Na $tartu

Vrstni red za Alpski pokal po 5.
tekmovanjih:

(27. 3. Gantrisch Svica) (30. 3.
Langis Svica)

Val di Sole (Italija); Furtwan-
gen (ZRN); Le Revard (Franci-
ja); Saalfelden (Avstrija); Bohinj
(Jugoslavija).

Clani (38):

1. Sandoz, Svica, 40 tock; 2.
Marchon, Svica, 35 tock; 3.
Kindschi, Svica, 31 tock; 4. Poi-
rot, Francija, 28 tock; 5. Rung-
galdier, Italija, 28 toék; 6. Kréi-
nar, Jugoslavija, 26 tock; 11. Kle-
menc¢i¢, Jugoslavija, 20 tock; 25.
Carman, Jugoslavija, 4 tocke; 36.
Djurici¢, Jugoslavija, 1 tocka.
Clanice (30):

Tekmovanje za memorial
Lovra Zemve

V sredo 8.2.1985 so mar-
ljivi uéenci Lovra Zemva zo-
pet pripravili tekmovanje ob
baklah v smuc¢arskih no¢nih
tekih na smuceh. Tekmova-
nje se je zacelo na Dolgem
Brdu ob 18.00 uri. Pokrovi-
telj tekmovanja je bila DO
LIP Bled. Proga je bila zelo
dobro izpeljana, pripravlje-
na enako za vse tekmovalce.
Po tekmovanju so dobili prvi
trije iz vsake kategorije me-
dalje, prehodni pokal ter
prakti¢na darila.

Rezultati:

MlajSe pionirke — 2 km:

1. Horvat Michela — Av-
strija 7.57,6, 2. Musotisch Be-
tine — Avstrija 8.11,2, 3. Po-
povic Betka — TVD Gorje
8.50,4, 10 tekmovalk.

Mlajsi pionirji — 2 km:

1. Tomaz Zemva — TVD
Gorje 17.22,0, 2. Knafeljc
Damjan TVD Gorje 7.52,0, 3.
Erlah Jernej — SK' Ratece
7.53,5, 12 tekmovalcev.

Starej$e pionirke — 2 km:

1. Mateja Kunstelj — TVD
Gorje 7.18,0, 2. Mojca Koren
— TVD Gorje 9.49,6, 2 tek-
movalki.

Starejsi pionirji — 2 km:

1. Andrej Zupan — TVD
Gorje 6.10,4, 2. Krasnitzer
Gunther— Avstrija 6.30,9, 3.
Ludvik Majcen — TVD Gor-
je 6.36,2, 10 tekmovalcev.

MlajSe mladinke — 4 km:

1. Petra Zupan — TVD
Gorje 16.22,9, ena tekmoval-
ka

Mlajsi mladinci — 4 km:

1. Lado Smrekar — TVD
Dol 12.25,0, 2. Uros Kepic —
Olimpija 12.31,2, 3. Fran Pre-
vodnik — SK Triglav 12.34,5,
devet tekmovalcev.

Starejse mladinke —
6 km:

1. Ivi Bester — SK Triglav
20.142, 2. Jasna Kovaé —

TVD Dol 20.24,0, 3. Katra
Kavcic — SK Triglav 20.41,1,
pet tekmovalk.

Starejsi mladinei — 6 km:

1. Robert Kerstajn — SK
Ratece 16.14,8, 2. Janez Kle-
menci¢ — SK Triglav 16.16,3,
3. Matej Kordez — SK Tri-
glav 16.44,2, 13 tekmovalcev.

Milajsi ¢lani — 8 km:.

1. Milan Katrasnik — SK
Triglav 22.46,8, 2. Joze Cigler

1. Pozzoni, Italija, 55 tock; 2.
Jager, ZRN, 50 tock; 3. Galland,
Francija, 32 tock; 4. Kohlrusch,
ZRN, 31 toék; 5. Desderi, Italija,
26 tock; 14. Mlakar, Jugoslavija,
17 toék; 26. Smrekar, Jugoslavi-
ja, 3 tocke.

Mladinci (22):

1. Bornetti, Italija, 67 toék; 2.
Capol, Svica, 55 tock; 3. Remy,
Francija, 50 tock; 4. Grajf, Jugo-
slavija, 45 tock; 5. Kuss ZRN, 30
tock.

Ekipno:

1. Italija, 264 tock; 2. Svica, 249
tock; 3. Francija, 188 tock; 4.
ZRN, 174 tock; 5. Avstrija, 146
tock; 6. Jugoslavija, 116 tock; 7.
Spanija, 3 tocke: 8. Liechtenste-
in, 0 tock. VA

— TVD Gorje 22.494, 3. Ales
Bratina — Olimpija 23.23,8,
sedem tekmovalcev.

Clani — 8 km:

1. Joze Klemenci¢ — TVD
Dol 20.07,3, 2. Jani KrSinar
— Olimpija 20.12,0, 3. Dusan
Djuri¢ic — SK Mojstrana
20,22,1, 12 tekmovalcev.

Ekipno so zmagali:

(Clan, mladinec in ml.
mladinec) 1. SK Triglav
Kranj, 49.51,9, 2. Olimpija

Ljubljana 49.57,7, 3. TVD Dol
50.32,6 in 4. TVD Gorje
52.06,7. Skupno je startalo 81
tekmovalcev.

Joze Ambrozié

Mi

in nase
okolje

Okolje, ta velik del nasega bi-
valnega prostora, se nenehno
spreminja. Svojo novo obleko
mu menjajo letni ¢asi, kar Stiri-
krat v 365 dneh. Spreminjajo ga
Se elementarne nesrece in ¢love-
ska roka.

Kaj vse lahko pokvari ali pa
ustvari ¢lovek. Vsi, prav vsi bi
morali skrbeti za éimlepse in
bolj zdravo okolje. Civilizacija,
nov nadéin zivljenja, razvoj teh-
nologije in Se bi lahko nasteva-
la, najveckrat klavrno vpliva na
naravo.

e v prejsnjem stoletju, ko so
ljudje ziveli skromno, se hranili
z domac¢o zdravo hrano, hodili
pes, skrbeli, da so bila polja ob-
delana, njive pognojene s hlev-
skim gnojem, kurili v kmecke
peéi, je prav gotovo bilo dosti
manj nevarnosti, da se okolje
pokvari.

Danes se vozimo z avtomobili,
vdihavamo zrak, nasiten z iz-
pusnimi plini, gnojimo z umetni-
mi gnojili, kurimo vse, kar lahko
pogori. Pri tem pa le malokdaj
pomislimo, koliko Skode z ne-
premisljenim ravnanjem po-
vzrotamo prav sebi. Pisanje v

dnevnem ¢éasopisju in opozorila
po televiziji nas ne izucijo. Veé-
krat smo ze bili price velikemu
pomoru rib, ki jih je prav zaradi
nepremisljenega  ¢lovekovega
ravnanja doletela zalostna uso-
da. Nekaj podobnega se godi s
pticami. Vse manj jih je, ki nam
bi s svojim zZvrgolenjem polepsa-
le dom. Odkar sadjarji in vino-
gradniki tako pogosto skropijo
svoje sadno drevje ali vinogra-
de, je zivljenje za te zivali posta-
lo precej krajse. Prav tako pa se
godi v gozdu z drevjem in Zi-
valmi.

Za zdravo in ¢isto okolje mo-
ramo skrbeti vsi. Ze vsaka naj-
manj$a embalaza naj nas opo-
minja, kam spada, kje je njeno
mesto, da ne bo kvarila okolja. V
ta namen tudi turistiéna drustva
vsako leto razpisujejo posebne
nagrade za najlepse urejen kraj.

To je le nekaj stvari, ki nas
morajo spomniti na to, da mora-
mo imeti pravilen odnos do na-
sega okolja, ce hotemo ziveti
zdravo in lepo.

Monika Rozman
8. b r. OS dr. Janez
Mencinger Boh. Bistrica




STANJE ZAPOSLENIH ZA MESEC FEBRUAR 1985

delavcev pripravnikov
TOZD Tomaz Godec 432 5
TOZD Recica 329 2
TOZD Mojstrana 85
TOZD Podnart 79
TOZD Filbo 104
TOZD Trgovina 27
DSSS 93 10
Skupaj 1149 17

ZAPOSLILI SO SE:

— v TOZD TOMAZ GODEC

Franc MLAKAR, 1967, K, Zdravko SMUKAVEC, 1968,
K, Olga STARE, 1963, SS

— v TOZD MOJSTRANA

David KOPAVNIK, 1963, NK

— v TOZD PODNART

Zvonko STANOJEVIC, 1967, NK, Ivan SMIT, 1955, K

— v DSSS

Andrej CERKOVNIK, 1946, K, Marjan REBOLJ, 1956,
SS, Marija MAGISTER, 1953, NS, Pavel SEDLAR, 1952, SS

ODSLI 1Z DO:

— iz TO TOMAZ GODEC

Franci DEBELJAK — JLA, Andrej KOROSEC — JLA

— iz TO MOJSTRANA

Antonija STRAJNAR, NK, spor. prenehanje

— iz TO PODNART

Roman KRANJC, KS — JLA, Dusan DEBELJAK, PK —
JLA, Olga STARE, SS — delo za dolocen ¢as

— iz TO FILBO

Stefan STANKO, Rudi LOTRIC, Janko ARH, Andrej
ZADNIKAR, Tomaz JENSTERLE (vsi JLA), Marjan RE-
BOLJ, SS, Marija MAGISTER, NS, Pavel SEDLAR, SS, An-
drej CERKOVNIK, K (vsi prerazporeditev v DSSS)

— iz DSSS

Andrej CVENKEL, SS — JLA

RODILI SO SE:

Lidiji Slak (TO Tomaz Godec) — sin, Milanu ROZMA-
NU (TO Tomaz Godec) — sin, Elizabeti TORKAR (TO Redéi-
ca) — héi

Odvecna teta
Zivi pri nas priletna teta,
ime ji ni ne Breda, Spela niti Meta.

Nekateri so predlagali naj bo Lucija,
a ob rojstvu so ime ji dali birokracija.

Kaj moramo storiti, vedeli smo Ze lani,
pravilnost odloéitve bila je na dlani,

a ker milijonov nismo porabili,

na skalah inflacije so se pobili.

Polh

Moja najljubsa zival je polh.
Imam ga ze skoraj tri leta. Moj
oce ga je ujel na Jelovici. Takrat
je bil zelo mlad, sedaj pa je Ze
velik. Polh Sivko zivi v kletki.
Tu ima leseno hisico, katero pa
je ze do polovice pogrizel. Naj-
rajsi se hrani z lesniki in orehi.
Tudi bukov Zir ima rad, pa tudi
piskote ne odklanja. Politanke
so mu poslastica. Tudi sadju se
ne more upirati.

Zadnji pogled pred rekonstrukc

Porufen je tudi najstarejsi de

Sivko je dobil ime po sivi bar-
vi, njegove ocke se Zivahno
iskrijo. Zadnje ¢ase dremlje po
ves dan in se pripravlja na zim-
sko spanje. Pono¢i pa, ko vsi spi-
mo, se zanj za¢ne dan in razgra-
ja kot mali razbojnik. Sivka ne
bi dal za vse na svetu.

Simon Beravs,
OS Ribno, 4. r.

o T

P O :
ijo pocitniskega doma

i

Postala teta z leti je pocasna,

ker pa gre ji dobro, tudi Ze oblastna,
obcéani — ne pustimo ji Ziveti,

ne smemo jo medse sprejeti.

Akcija za zbiranje pomoci
la¢nim v Afriki

Tudi v radovljiski obéini
uspesno poteka mnoziéna
akcija zbiranja pomoéi za
prizadeto prebivalstvo, ki ga
kosi smrt zaradi lakote v Ste-
vilnih drzavah osrednje Afri-
ke. Akcijo vodi ob¢inski od-
bor Rdecega kriza skupaj s
Svetom za zdravstvo in soci-
alno varstvo pri obéinski
konferenci SZDL Radovlji-
ca, izvajajo pa jo aktivisti

Glavni in odgovorni ured-
nik: Peter Debelak, tehni-
¢ni urednik: Nada Frelih,
¢lani: Tone Koncilija, Ja-
nez Stare, Franc Globo-
¢nik, Branko Urh, Anton
Noé¢, Jure Ravnik, Miro
Kelbl in Ciril Kraigher.

10

RK po krajevnih skupnostih
in OZD ter otroci po osnov-
nih in drugih $olah. Organi-
zatorji so nacrtovali, da bo-
mo v obcini vsi skupaj brez
tezav zbrali okoli 500 tisoca-
kov prispevkov. V ta namen
so pri republiskem odboru
RK naro¢ili tudi ustrezno
Stevilo bonov v tej vrednosti,
zal pa so jih prejeli le v vred-
nosti 73.000 din? Bone je mo-
zno dobiti oz. odkupiti v trgo-
vinah, otroci jih lahko kupijo
v Solah, nekaj pa jih bodo od-
kupili ¢lani  obrtniskega
zdruzenja.

Prepricani smo, da tudi
med nami ne bo nikogar, ki
ne bi oddvojil nekaj deseta-
kov? Ne samo socutje, pac pa
¢loveska dolznost nam vele-
va to!

ZAHVALA
Ob prezgodnji, tragi¢ni smrti
JANEZA PETERMANA

se iskreno zahvaljujemo delovni organizaciji LIP Bled, é¢lanom kole-
gija in oZjim sodelavcem za darovano cvetje. Iskrena hvala prijate-
ljem, domaéim in tujim poslovnim prijateljem za darovano cvetje,
ter gasilcem delovne organizacije LIP za spremstvo na zadnji poti.
Najlepse se zahvaljujemo ing. Bajtu za ganljive besede slovesa, ing.
Debelaku za pomo¢ v tezkih trenutkih in vsem, ki ste se od njega po-
slovili in ga pospremili na zadnji poti v prerani grob.

Sorodstve in njegovi najblizji

Gorje, 23. februarja 1985

Janezu v slovo

V mesecu februarju je zalostno odjeknila vest, da je
umrl Janez PETERMAN, upokojenec LIP BLED —
DSSS, doma iz Viselnice v Zgornjih Gorjah. Zelo kra-
tek ¢as mu je bil namenjen v pokoju, nekaj ve¢ kakor
pol leta. Kako Zivo se spominjamo pustnega torka, ko
nas je zadnji¢ obiskal v DSSS. Pripovedoval je, da ima
tudi nekaj kmetije, da tezko ¢aka pomladi, ko se bo zu-
naj zactelo spomladansko delo in bo spet Sel na vrt in
polje. Toda pomladi ni do¢akal, neizprosna smrt je
mnogo prezgodaj obiskala Viselnico $t. 14. Janez nam
bo ostal v nepozabnem spominu, saj je zrasel skupaj z
delovno organizacijo LIP Bled, pomagal je nasemu go-
spodarstvu od temeljev pa do danasnjih dni.

Vesna

Prijatelj

Moj najboljsi prijatelj je Pan-
gerc Matej. Spoznala sva se ze v
prvem razredu. Ze tedaj sva bila
dobra prijatelja. Zelo dobro se
razumeva. Matej obiskuje veli-
ko krozkov. Med $olskim odmo-
rom se vedno skupaj igrava.
Zaupava si veliko skrivnosti.
Dostikrat se po pouku obisceva.
Tedaj se igrava razne igre.

Mateja imam rad zato, ker je
tovariski in me razume.

Simon Beravs,
4. r. 08 Ribno

Nasa Bela
ima kosti, .
zato jih nobenemu ne pusti.

Ce jih kdo hoce
vzeti, Bela zarendci
in v roko ostre mece zasadi.

Takrat je jok in stok,
rdeca vrela kri
po roki se cedi.

Srecko Triplat,
4.r. O8 Zirovnica

Uspesno
poslanstvo
Sindikalnega

izobrazevalnega

centra
v Radovljici

V Sindikalnemu izobraze-
valnem centru v Radovljici,
ki so ga ustanovili 1. septem-
bra 1981 se vseskozi uspesno
usposabljajo sindikalni in
drugi druzbenopoliti¢ni de-
lavei in izpolnjujejo na stro-
kovnem podro¢ju kadri iz
gospodarstva in druzbenih
dejavnosti.

V porocilu za leto 1984 je
razvidno, da je center nudil
storitve 89 organizatorjem
druzbenopoliticnega in stro-
kovnega izobrazevanja, ki so
izvedli 176 raznih izobraze-
valnih oblik s 6.073 udelezen-
ci. Nasteti velja tudi Sest
enomesecénih sindikalnih
Sol, ki jih opravi v poprecju
od 20 do 25 udelezencev.

V primerjavi z letom 1983
je v letu 1984 naraslo stevilo
oblik za 11, Stevilo slusate-
ljev pa za 5,3 odstotke.

Center ima na voljo 63 le-
do 200 obrokov hrane. Lani
je bila popreéna dnevna za-
sedenost hise 41 gostov, sku-
paj pa so nasteli lani 10.250
pensionov s 30.750 obroki,
kar predstavlja 68,2 % zase-
denost spalnih zmogljivosti.

Treba je povedati, da cen-
ter nudi svoje prostore in
storitve tudi drugim druzbe-
nopolitiénim organizacijam
in drustvom za razne oblike
uposabljanja, zborov in sre-
¢anj, prav tako pa po dogo-
voru odstopijo prostor za po-
trebe delovnih organizacij.

Po rezultatih sodet, je Sin-
dikalni izobrazevalni center
povsem opravicil svoje po-
slanstvo, zato upamo, da bo
tako uspeSen tudi v prihod-
nje.



