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KADRE¥xuss g
GRADBENISTVU

Z druzbenim planom gospodar-
skega razvoja od 1961 do 1965, le-
ta so postavljene pred gradbeni-
Stvo obsezne naloge. Do 1965. leta
mora gradbena dejavnost izvrsiti
povpretno 39,4% wseh gospodar-
skih in negospodarskih investicij.
Obseg. poslovanja se bo povedal
v 1865. letu v odnosu na 1960. le-
to za 78,1%. Na podrolju stano-
vanjske izgradnje stojijo pred
nami prav tako obseine naloge.
Tako je n, pr. do 1965. leta proiz-
vesti pol milijona stanovanj. Ste-
vilo zaposlenih na osnovi predvi-
denega gibanja investicij, se bo
povetalo za okrog 82.000. V istem
¢asu bo v gradbene kapacitete
vioZenih 174 milijard dinarjev.
To investiranje bo v prvi vrsti
usmerjeno na povedanje mehani-
zaclje gradbenih podjetij, tako da
bo stopnja njihove opremljenosti
po enoti proizvoda porasla v letu
1965 za 30% v odnosu ma osnovo
leta 1960.

Produktivnost dela v navede-
nem ¢asu se mora letno povprec-
no dvigniti za 9%.

Poleg navedenega so predvide-
ne spremembe v natinu in struk-
turi gradnje. Tako je v letu 1960
v strukturi gradbenih del viso-
ko gradnjo udeleZena z 49%, niz-
kogradnja z 41% in ostali objek-
ti z 10%, doim se v letu 1985
predvideva v skupni struktuni
gradbenih del: visokograden]
64%, nizkih gradenj 33%, a osta-
lih del 3%, Pclmontafni maéin
gradnje v stanovanjski izgradnji
se bo povetal od 25% na 50% a
sistemm polne monta%e od 2% na
15% v 1965. letu,

Zadnja leta so nastale v gradbe-
nistvu vse velje bistvene spre-
membe v tehnologiji graden),
strukturi sredstev za delo, proiz-
vodnji sodobnih gradbenih mate-
rimlov, specializacifi kapacitet,
ekonomiki, organizaciji dela, iz-
menjavi odnosov na trziitu ijtd.
Tako obseZne naloge v nasled-
njem obdobju, nastale spremem-
be, kakor nadaljni napredek in
modemizacija gradbene proiz-
vodnje zahtevajo nove vrste in
profile strokovnih kadrov z novi-
mi znanji in sposobnostimd.

Dosedanja kvalifikacijska stru-
ktura kadrov v gradbenistvu, teh-
ni¢nih in delovnih mest delavcev
je zelo nezadovoljiva in je v ve-
lkem mnesoglasju s potrebami in
perspeltivnim razvojem gradbe-
nistva. Stevilo nekvalificiranih
delavcev v skupnem Stevilu za-
poslenih v gradbeni$tvu je Se
vedno zelo obdutljivo, saj jih je
bilo v letu 1960 okrog 37,9%. Po-
leg’ tega niti one kategorije de-
laveem katerim so priznane do-
lotene kvalifikacije, nimajo do-
volj strokovnih sposobnosti in
znanja kakréno zahteva sodobna
gradbena proizvodnja.

Gradbeniitvo se vedno bolj
asvobaja tradicionalnega mnadina
gradenj in prehaja na industrij-
ski nadin proizvodnje zaradi &e-
sar problem strokovnih kadrov
isde vse ostrejfo formo svoje re-
Sitve. V sedanjih pogojih mora-
mo preiti k temu problemu, ne sa-

mo skozi zagotovitev odgovarja-
jotega Stevila kadrov v odnosu
na postavljene naloge, marvec
tudi skozi izmenjavo naéinov izo-
braZzevanja s formiranjem novih
profilov kadrov in jih na ta na-
¢in izobraZevati in prilagajati
spremenjenemu nadéinu proizvod-
nje.

Gradbenistvo je za klasi¢en na-
¢in gradnje vkljutevalo veliko
stevilo nekvalificiranih delavcev
iz vasi, Ti delavci so pridobivali
dolo¢ene kvalifikacije s priuteva-
njem na delu z raznimi tefaji in
seminarji, katere so organizirale
posamezne gospodarske organiza-
cije ali delavske univerze. Na ta
nad¢in se ni uspelo dobiti zadost-
no Stevilo kadrov niti pravilen
profil kadra, ki bi odgovarjal so-
dobnim potrebam gradbeniStva,
ker so delavecem posredovana v
glavnem znanja za obrtni nadin
proizvodnje in s tem formiran
profil kadra obrinega tipa. Po
vedini so kadri sposobni za grad-
beno operativo, zidarji, tesarji in
splodni tip obrti, doéim poklici iz
gradbene stroke, ki so potrebni
za industrijo gradbenega materi-
ala nimajo 5ol oziroma jih je ze-
lo malo z omejenimi kapaciteta-
mi. Sole utencev v gospodarstvu
iz katerih se v glavnem rekrutira
kvalificirane delavce, me dajejo
kadra, ki ga zahteva sodobna
proizvodnja. Osnovne slobosti pri
izobraZevanju kadrov v Solah za
utence v gospodarstvu leZijo v
neenostnosti, neorganiziranosti
teoretitnega in praktiénega dela
pouka, kakor tudi v zastarelosti
uénih naértov in programov,

Gradbene srednje tehniéne Sole
in fakultete Se niso prisle v situ-
acijo, da bi sproti spremljale raz-
voj gradbeniitva in njegove po-
trebe po strokovnem kadru. To
je posledica, da tehni¢ni kadri po
konéanem Solanju niso sposobni
prevzeti samostojnih  delovmih
mest v proizvodnji. Problem ka-
drov in strokovno izobraZevanje
v gradbeni$tvu je Ze vel ¢asa
predmet diskusije predstavnikov
gradbeniStva na raznih sestankih
in forumih. Poleg ostalih, je bilo
temu problemu posveteno skupno
posvetovanje Centralnega odbora
sindikata gradbenih delavcev Ju-
goslavije, Zvezne gradbene ko-
more in Zveze gradbenih inZenir-
jev in tehnikov Jugoslavije, ki
se je vréilo dne 15. 1. 1962 v Beo-
gradu. Poleg &lanov Centralnega
odbora sindikata gradbenih de-
laveev Jugoslavije, Upravnega
odbora in odbora za kadre in
Solstvo Zvezne gradbene komore
in Glavnega odbora Zveze grad-
benih inZenirjev in tehnikov Ju-
goslavije je posvetovanju priso-
stvovalo velje Stevilo predstav-
nikov gradbenih podjetij, Sol, fa-
kultet, druzbeno politiénih orga-
nizacij in drZavnih organov. Iz
referata in koreferatov, podanih
na posvetovanju, kakor diskusije
udelezencev zborovanja, je jasno
videti pomanjkanje strokovnih
kadrov kot eden osnovnih ele-
mentov za hitrejsi napredek in
modernizacijo gradbenistva.

CELIE
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Tehniéni napredek in vse vetja
delitev dela v gradbeniStvu danes
zahteva 3tevilne in raznovrstne
strokovne kadre. To pa seveda
zahteva izmenjavo dosedanjega
nadina izobraZevanja, formiranje
novih profilov kadrov in njihovo
prilagajanje pogojem v proizvod-
nji, Ustanove za izobraZevanje se
morajo vse ved orientirati na da-
janje specializiranih kadrov za
dolotena delovna mesta in de-
lovne operacije, za pravilno u-
pravljanje, vzdrZevanje gradbe-
nih strojev, za proizvodnjo sodob-
nih gradbenih materialov in
vgrajevanje montaZnih elemen-
tov. :

IzobraZzevanju kadrov v grad-
benistvu se posveta vse vetja po-
zornost. Dvignil se je interes za
izobrazevanje in priutevanje pri
samih delavcih, kakor tudi pri
samih gospodarskih organizaci-
jah. V nekaterih gospodarskih
arganizacijah se je do 80% skup-
no zaposlenih delaveev prijavilo
za razne tefaje in seminarje za
strokovno izobraZevanje in izpo-
polnjevanje, Stevilo delavcev v
vedernih &olah stalno raste, kakor
tudi Stevilo izrednih Studentov.
Po podatkih, zbranih iz desetih
podjetij, delavei Zelijo prvenstve-
no, da se strokovno izpopolnijo
za tem pa, da pridobijo tudi Se
doloteno splofno in druZbeno
ekonomsko znanje. Delovni ko-
lektivi in njihovi organi uprav-
ljanja kaZejo vse ved razumeva-
nja, da je za uspesno delo, pove-
¢ano proizvodnjo, produktivnost,
dela za vdrZevanje in racionalno
koristenje mehanizacije potre-
ben strokovno 3olan kader.

Resolucija Zvezne ljudske sku-
pitine o strokovnem izobraZeva-
nju kadrov in novi sistem delitve
dohodka poleg navedenih doku-
mentov, so prav tako pozitivno
vplivali na kvaliteto in kvantite-
to izobraZevanja. Tako je n. pr.
3lo skozi razne mafine izobraZe-
vanja v 1. 1958, pred uveljavlja-
njem novega sistema delitve do-
hodka, skupno 4.595 delavcev, a
v 1960, letu 14423 ali vel kot
dvakrat v odnosu na 1958, Za
razne natine izvendolskega izo-
braZevanja v 1969. letu je bilo po-
rabljenih okrog 102,625.000 din ali
povpreéno po eni osebi 7.168 din,
To pomeni, da so skupno porab-
ljena sredstva za izobraZevanje in
izpopolnjevanje meposrednih pro-
izvajalcev 1960. letu zviSana za
6,5-krat v odnosu na 1958. leto
ali 2,8-krat za enega delavca. Ti
podatki, &eravno niso popolni,
nam dajejo zaokrofene ocene in
kaZejo tendenco porasta interesa
za strokovno izobraZevanje.

Resolucija je pospedila refeva-
nje kadrovskih problemov in
strokovnega izobraZevanja. Visi-
na materialnih sredstev za stro-
kovno izobraZevanje se stalno
veta, kar nam nazorno prikaZe
sledeti podatek: deset gospodar-
skih organizacij je v 1960. letu
porabilo za vse maline izobraZe-
vanja skupno 63,564.754 din, do-
&m so v iste svrhe za 1961. leto
planirali 132,272.935 din, kar je

(Nadaljevanje na 2. strani)

Nasa betonarna v Medlogu

(Foto: Javor3ek)

NOVE OBLIKE
EKONOMSKIH

ENOT

Z organizacijo EE v podjetju
smo prifeli pred dvema letoma.
Med tem Casom smo izvrsili mar-
sikatere spremembe in dopolnit-
ve, Delo v ekonomskih enotah je
dinami¢éno in ga moramo sprem-
ljati vedno z vso budnostjo.

V nadem podjetju imamo po-
seben sektor specializiranih ob-
ratov. Ta sektor je od ustanovit-
ve pa do danes izvrdil zelo veliko
nalogo in opravi¢il svoj obstoj.
Vendar ne moremo biti povsem
zadovoljni s koordinacijo, katera
ni bila vedno najboljsa in tudi ne
po krivdi vodstva sektorja.

Specializirani sektor je imel
svoje podrotje dela na teritoriju
gradbenega sektorja Celje. Ker
sta bila tu dva vodstva sektorjev,
so bili tudi interesi razumljivo
razliéni, Tudi zasedba z deli je
bila veasih problemati¢na in ne
enakomerna.

V zvezi s tem imamo razne po-
misleke, ali naj ta organizacija
Se ostane v takem sklopu ali ne.

Nage migljenje je, da bi pri isti
organizaciji tudi v bodofe prislo
do raznih nev3etnosti.

V zvezi s pridobljenimi izkus-
njami v sorodnih podjetjih v nasi
drzavi, nameravamo spremeniti
organizacijo specializiranih eko-
nomskih enot in sicer:

1. Ustanovile naj bi se specia-
lizirane ekonomske enote na vseh
sektorjih, kjer so za to podani
pogoji in kjer je vel objektov na-
enkrat v gradnji. Tam, kjer je
samo, za, objekt, je organizacija
tezja in tudi neefektivna.

Organizirale bi se lahko nasled-
nje ekonomske enote: Zelezokriv-
ske, tesarske, zidarske za zidanje,
zidarske za notranje enote, zidar-
ske za fasade, za odranje, beto-
nerske in druge.

2. Ekonomske enote bi bile pod
vodstvom posameznih sektorjev,
tam, kjer bi delovale.

3. V specializirane ekonomske
enote bi bili vkljuceni vsi, ki de-
lajo na sektorju na primer tesarji
bi sestavljali enotno ekonomsko

enoto, Do sedaj je bilo na primer
v Celju drugate, nekaj so delale
enote sektorja Celje, nekaj pa
specializirani obrati in je zato
nujno sledilo nerazumevanje,

V novem primeru pa bi vsaka
stroka prevzela celotno delo na
sektorju.

4. Ekonomske enote bi bile dis-
ciplinsko podrejene delovanju na
posameznih objektih in ne kot
do sedaj, ko so imele svoje delo-
vodje. V bodote bi imele samo
Sefa ekonomske enote za obradun
med enote in gradilidtem. Za kva-
liteto, varnost in vse ostalo pa bi
EE nosila odgovornost na primer
Sefu gradi¥¢a oziroma delovodiji.

Kakine izboljSave pritakujemo
v zvezi s temi novimi specializi-
ranimi ekonomskimi enotami?
Ako ekonomska enota ve, koliko
ima v perspektivi dela na sek-
torju, se sama EE briga za pra-
vofasno izvedbo in bolj racional-
no lahko koristi ¢as. VéEasih bo
potrebno, da bo na zgradbi vedja
skupina naenkrat. drugi¢ pa bo
zadostoval mogole samo eden.
Do sedaj je bila praksa, da je
vsak objekt imel gotovo &tevilo
tesarjev, zidarjev in tudi fasa-
derjev in niti eni kot drugi niso
bili vedno 100 odstotno zaposleni,
ker narava dela ne dopusta. Véa-
sih je bilo premalo tesarjev, ko
pa so dovrsili na primer opaZ za
plodto, pa niso imeli kaj delati,
dokler ni bila zopet pozidana eta-
Za. V novem primeru pa ne bodo
¢akali na stavbi, pa¢ pa bodo
medtem $li tja, kjer bodo imeli
odprto delo, to je drugo stavbo.
S tem bo ¢as veliko bolj izkoris-
¢en, ker je pa ¢as zlato, moramo
z njim ratunati povsod.
Naveden je predlog, kako naj bi
izgledale nove EE, dokonéno be-
sedo pa bo imel delavski svet na
prihodnjem zasedanju in se bo
odlotil za novo varianto, ali pa *
bomo ostali po starem.

Vsekakor je nov naéin bolj Ziv-
ljenjski in ga moramo wsi dobro
pretehtati, predno se odloéir{;o

J. V.
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Problematika in vaznejsi

1. Spremembe pravilnika o

delitvi osebnih dohodkov

Posebna komisija, ki jo je na
prejénjem zasedanju imenoval de-
lavski svet je izdelala po smerni-
cah DS predlog za korekcijo pra-
vilnika o delitvi ¢istega dohodka
in delitvi osebnih dohodkov. DS
je obravnaval predlog komisije z
manjsimi spremembami.

Znatilnost sprememb pravilnika
o delitvi ¢istega dohodka so pred-
vsem:

— razdelitev ¢&istega dohodka
se razdeli po proporcih proizvod-
no-finanénega plana za doti¢no
leto, vendar tako, da odpade na
sklade najmanj 7% doseZenega &i-
stega dohodka;

— ta odstotek mora biti dose-
Zen v okviru celotnega poslovne-
ga leta, dotim med letom zaradi
dinamike proizvodnje in zaradi
sezonskih vplivov ni obvezen.

Najvaznejie spremembe pravil-
nika o delitvi osebnih dohodkov
s0 naslednje:

— osebni dohodek delaveev,
obratun za redni delovni &as pri
100 odstotnem doseganju utinka
ne more biti niZji kot 16.000 din
meselno;

— nekvalificiranim delavcem
je bila poviSana vrednost delov-
nih mest za 33 %, polkvalificira-
nim delaveem za 24 %, kvalifici-
ranim za 17,6%, visokokvalifici-
ranim delavceem za 13%;

—- za usluZbenska delovna me-
sta je vrednost delovnih mest po-
visana od 6 do 33% — analogno
poviSanje iz prejinjega odstavka;

— nagrade vajencem so poviia-
ne takole:

2.8

g Skupina % E
3 A B =8
ITT 70 65 6.000
11 60 50 5.000
1 50 40 4.000

V skupino A se uvrifajo vajen-
ci naslednjih poklicev: zidarji,
;esarji, betonerci, fasaderji, tesar-

T

V B skupino se uvritajo vajen-
ci vseh ostalih poklicev, Kriterij
za 100 % doseganje nagrade pod
A in B je marljivost, disciplina,
uspeh pri delu, uspeh v Soli, od-
nos do dela, sotovariSev in nad-
rejenih, sicer se mu nagrada lah-
ko zmanj3a do 20%. ;

— Za tas, ko se vajenec nahaja
v Soli, sprejema:

pri strnjenem pouku in prebi-
vanju v internatu — povraéilo

stroSkov za internat nad zne-
skom, ki ga prejme iz naslova
otroSkega dodatka. Razen tega
prejme Se 1000 din na mesec za
osebne potrebe. Povratilo inter-
nata mu pripada le, &e je v dotit-
nem Solskem letu dosegel pozitiv-

ni Solski uspeh. V nasprotnem
primerut mu pripada minimalna
nagrada (po tabeli);

— za Cas Sole, kjer se pouk
razteza preko celega leta in va-
jenec medtem opravlja svoje red-
no delo v proizvodnji, mu pripa-
da redna nagrada za 8 ur rednega
delovnega ¢asa;

— &e pokaZe vajenec izredmi
uspeh v Soli in pri delu, mu lahko
obratni delavski svet podeli Ze
posebno nagrado.

l.etna
konferenca

/K

Na letni konferenei osnovne organizacije Zveze komunistov smo napravili obra¢un dosedanjega de-
la in se dobro pogovorili o vseh nalogah in problemih, pred katerimi stoji organizacija in podjetie.

2. Dodatek za stalnost in
zmaniSano delovno
zmogliivost

DODATEK NA STALNOST

— se platuje za efektivno
opravljanje v rednem delovnem
¢asu takole:

vsakemu ¢lanu kolektiva, ki
mma veé kot dve leti neprekinje-
ne delovne dobe pri podjetju pri-
pada dodatek na stalnost po na-
slednji tabeli:

3. in 4. leto din 5 na uro

5. in 8. leto din 8 na uro

7. in 8. leto din 10, na uro

9. in 10. leto din 12 na uro

nad 10 let din 15 na uro

PROBLEM KADROV

(Nadaljevanje s 1, strani)

za celih 108% ve¢ v odnosu na
porabljena sredstva v 1960. letu.
Gospodarske organizacije se vse
bolj orientirajo na zagotovitev
strokovnih kadrov iz lastnih moti.
V teku 1960, leta je Slo v desetih
gospodarskih organizacijah skozi
vse naCine izobraZevanja 4.025
delavcev, dotim je v letu 1961
planirano 5.616 delavcev, To je
povelanje za 39,5%, kateri plan
je tudi v celoti izpolnjen. V pla-
nih za leto 1962 pa je prav tako
predvideno znatno povetanje.

V mnogih podjetjih so znatno
povetali Stevilo Stipendistov na
fakultetah in srednjih strokovnih
Zolah, Tako je bilo S&tevilo &ti-
pendistov v Sestih anketiranih
podjetjih v 1960/61. letu skupno
128, v letu 1961/62 pa se je to
stevilo povedalo na 192, kar je za
50 % wved, Nasproti tem pod-
jetiem pa se 8e vedno najdeio
podietja, ki se orientirain 7aalj
na izSolane kadre. SploSno mis-

ljenje je, da je osnovna slabost
po dosedanjem sistemu izobraZe-
vanja, v mneplaniranju potreb-
nih kadrov od strani podje-
tij. Zaradi tega je treba planira-
nju petrebnih strok in profilov
kadra posvetiti vso pozornost.
Podjetja imajo wvse moZno-
sti, da realno ocenijo koliko jim
je potrebno kadrov, da sprejmejo
primeren plan in program stro-
kovnega izobraZevanja za svoje
konkretne potrebe, specifiénosti
poslovanja, tehnitni opremlje-
nostl, organizaciji in delitvi de-
la,

Bogkovié-Lakié

Tu so navedeni v glavnem pro-
blemi pomanjkanja Kkadrov v
gradbenistvu, kakor tudi izobra-
Zevanja kadrov v Solah in izo-
brazevalnih centrih v gospodar-
skih organizacijah, ki jih je ugo-
tovilo navedeno posvetovanje,
Sklepe iz navedenega posvetova-
nja bomo objavili zaradi pomanj-
kanja prostorag v naslednji 3te-
vilka Glasila.

-— V neprekinjeno delovno do-
bo pri podjetju se za ta dodatek
Steje tudi ¢€as, ki ga je delavec
prebil pri podjetju pred odhodom
v JLA, Ce se po odsluZitvi kad-
rovskega roka ponovno zaposli
pri podjetju v ¢asu, krajSem kot
1 mesec;

— en mneupraviteni izostanek
izkljuéuje pravico do izplacila te-
ga dodatka za doti¢ni mesec.

DODATEK ZA ZMANJSANO
DELOVNO STORILNOST
— Kot priznanje za dolgoletno

delo in kot materialna vzpodbuda
starejSim ¢élanom kolektiva, pri-

(Foto Javorsek) '

pada delavcem 5 let pred upoko-
jitvijo nadomestilo za zmanjsano
delovno zmogljivost v obliki zvi-
sanja osebnih dohodkov po na-
slednji tabeli:

T2 Zaposlitev v podjetju
if' 5—10 11—15 nad15
E % let let let
% dodatka na zasluZek
5 4 8 12
4 6 10 14
3 8 12 16
2 10 14 18
1 12 16 20

Nadomestilo se odobrava v %
na zasluZek, doseZen po utinku
ali ¢asu.

To dologilo ne velja za visoko-
strokovne delavce,

sklepi CDS

— Premija za koris¢enje delov-
nega ¢asa

Tistim ¢lanom kolektiva, ki v
koledarskem letu niso imeli no-
benega izostanka (razen letni, iz-
redni in dopolnilni dopust, oprav-
ljanje javnih funkeij in zimske
prekinitve, ¢e je odrejena od stra-
ni podjetja), pripada posebna pre-
mija za popolno izkoriitanje de-
lovnega ¢asa, Ta premija se dz-
plata enkrat letno (januarja za
preteklo leto) v visini 12.000 din
neto.

— Posebna premija za koriifenje
mehanizacije veZe strojnika na
utinek delaveev objekta, kjer
stroj streZe delovnim skupinam,

Jubilejne nagrade in darila

— Delavei, ki imajo vel kot 8
let stalne zaposlitve v podjetju,
prejmejo ob rojstnem dnevu sim-
boliéno darilo.

— Dolgoletnim ¢lanom kolektiva
(10, 15 ali vet let stalne zaposlit-

3. Premige
in nagrade

ve) lahko ob takih jubilejih do-
deli upravni odbor nagrado (prak-
tiéno darilo ali denarno nagrado).

4. Uc¢inek

— Neposredni uc¢inek

Za vodje gradbenih ekonomskih
enot je potrjen posebni cenik na
podlagi katerega se obrafuna
neposredni uéinek po vrstah_ob-
jektov, predratunski vrednostiin
tezavnosti objektov.

— Posebni udinek

Za delovodje v gradbeni dejav-
nosti se ugotavlja udinek posred-
no na podlagi dosedanjega udinka
produktivnih delavcev svo]e ETu=
pe.

— Vodilni in ostali tehni¢ni ka-
der je vezan na finanfno dosega-
nje terminskega plana. Znaéilno-
sti tega dolotila so, da je pri pre-
seganju tega plana moZno povi-
fanje OD, pri nedoseganju plana
pa se za dolofeni % zniZajo tudi
kalkulacijske osnove delovnim
mestom oziroma osebam na teh
delovnih mestih.

Spremembe pravilnika wveljajo
od 1. III. 1962 dalje.
Popravkl gradbenih norm

Delavski svet je potrdil neka-
tere popravke gradbenih norm.

SPOROCAMO ZALOSTNO VEST, DA NAS JE ZA VEDNO
ZAPUSTIL VZOREN DELAVEC, VECKRATNIK UDARNIK

Martin Rib

VK tesar

® w
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DOLGOLETNEGA CLANA KOLEKTIVA BOMO OHRANILI

V TRAJNEM SPOMINU

DELAVSKI SVET

UPRAVNI ODBOR
SINDIKALNA PODRUZNICA
OSNOVNA ORGANIZACIJA ZK
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5. Resena problematika

— Potrjeni so bili popravki
vrednosti nekaterin delovnih
mest.

. — Akord v projektivnem od-
delku se obratuna v viSini 24%
neto od vrednosti projekta.

— Za Studijsko delo v projek-
tivnem oddelku se prizna 20%
dodatek na vrednost delovnega
mesta, Studijsko delo se prizna
samo projektantom, =zaposlenim
na delovnih mestih:

— sef projektivnega oddelka;

— ing. — projektant s poobla-

© stilom;

— ing. projektant brez poobla-

stila;

— tehnik — projektant s po-

oblastilom.

— Za Eoferje je bil odobren
usinek za finanfno doseganje
plana za posamezna vozila. Kot
baza sluZi lanska realizacija teh
vozil,

Pri prekoracitvi normirane re-
alizacije za prvih 100.000 se priz-
na Soferju 8% od vrednosti nje-
govega delovnega mesta.

Pri prekoratitvi realizacije za
drugih 100.000 = 4%; za vsakih
naslednjih 100.000 = 2% iod vred-
nosti delovnega mesta Soferja.

— Za Soferje velja e nasled-
nje novo dolotilo,

Soferju, ki vozi kamion s 5-ton
prikolico se prizna dodatek 25 din
na uro; Soferju, ki vozi kamion s
3-ton prikolico se prizna dodatek
20 din na uro; Soferju, ki vozi ka-
mion z enoosno prikolico se pri-
zna dodatek 10 din na uro.

— Zaradi teZjih pogojev dela
se voznikom Dumperja prizna do-
datek 20 din na uro (za ¢as voZ-
nje).

V drugem delu zasedanja je
profesor Rus Veljko, sodelavec
znanstvenega zavoda za proule-
vanje organizacije dela iz Kranja
podal delavskemu svetu povzetek
iz analize o delavskem samo-
upravljanju v podjetju. Analiza
bazira na anketi izvrifeni v lan-
skem decembru med &lani kolek-
tiva.

Na plenarnem zasedanju je bil
podan povzetek:

— analiza fluktuacije;

— vpliv DS na posamezna ob-

motja;

— delo samoupravnih organov;

— aktivizacija ¢lanov kolek-

tiva,*

V grupni diskusiji so ¢lani DS
zevzeli naslednja stalidta in pred-
loge:

Moéno nesoglasje delaveevy z
delom DS izvira iz nezadostnega
predhodnega razpravljanja ko=
lektivov o problemih, ki jih bo
refeval DS. Drug razlog je v tem,
ker je premalo jasen status ODS
v gospodarskih organizaciiah. Ne-
soglasja povzrotajo tudi ozki
osebni in lokalni interesi in pa
posebej sezonci, ki niso prizadeti
za perspektivni razvoj podjetja.

Predlogi:
1. Temeljita in Ziroka predela-
va materialov, ki jih resuje CDS.

DODATNI SKLEPI CDS
¥ DNE 28. 2 1962

— Odobri se izgradnja novega
prostovodnega elektri¢nega pri-
kljutka novih obratov podjetja v
Medlogu na obstojeto transfor-
‘matorsko postajo ob gramoznici.
Ta trafopostaja se preuredi za
veleodjem — znesek 2,450.000 di-
narjev.

— V letu 1861 odobrena nabava
ratunskega stroja v vrednosti
240.000 dinarjev se naj realizira
letos,

— Za proslavo in zakusko ob
prazniku Dneva Zena je bil odo-
bren znesek 100.000 dinarjev.

— ObLO Mozirje se proda pro-
vizorij za znesek 1,000.000 dinar-
jev.

— Zaradi nastale potrebe se
ukine sektor specializiranih ob-
ratov.

— Formira se sektor Store. Za
Sefa sektorja je bil imenovan tov.
Cmak Ivan.

2. Kolektiv in ODS naj pred-
hodno dobe material, o katerem
bo razpravljal CDS ter na osnovi
tega izrazijo svoja stalisca,

Premoéan vpliv vodilnih na po-
litiko napredovanja izvira iz pre-
velike avtoritativnosti, boljSega
nastopa vodilnih in iz bojazni
¢lanov DS pred sankcijami.

Predlogi:

1. Vet pozornosti je treba po-
svetiti politiéni vzgoji vodilnega
kadra,

2. Vsak razpis novega vodilne-
ga mesta naj bo obravnavan na
SirSih sestankih kolektiva. Sestan-
ki kolektiva naj dajo kandidaeij-
ske predloge, o katerih odloajo
potem samoupravni organi.

Nezadostna povezava med de-
lom CDS in ODS izvira iz pre-
majhnega medsebojnega obves-
¢anja obeh o delu in sklepih. ODS
imajo premalo materialnih po-
oblastil, zato so ukrepi pogosto-
krat prepocasni.

Predlogi:
1. Clani CDS morajo pravofas-
no dobiti material, ki se bo ob-

ravnaval na sejah CDS; tako bo-
do lahko pravofasno obvestili
ODS in se posvetovali o staliséih.

2. Na zasedanja CDS naj se va-
bijo vsi predstavniki ODS.

3. Del materialnih pooblastil je
treba prenesti na ODS oziroma
na EE.

Premajhna samostojnost ¢lanov
DS pri odlo¢anju izvira in Ze na-
vedenih razlogov. Analiza ¢lanov
CDS sovpada z analizo, ki so jo
podali ¢lani ODS. Dodatno: pre-
malhna obrazlozitev in nezadost-
na razélenitev tezjih problemov s
s strani strokovnih oseb.

Predlogi:

1. intenzivnejSa izobrazba ¢&la-
nov DS;

2. Tajno glasovanje o spornih
vprasanjih;

3. material mora biti dostav-
ljen ¢lanom CDS vsaj en te-
den pred zasedanjem;

4. komisije DS naj predlagani
material predhodno proucdijo
in na zasedanjih DS argu-
mentirano podajo svoja sta-
lis¢a.

6. Vaznejsi sklepi

Pregled in potrditev inventure.

Upravni odbor podjetja je po-
dal porotilo o pripravah, poteku
in ugotovitvah inventure osnov-
nih sredstev, materiala, drobnega
inventarja in stanja gotovine ter
dolZznikov s stanjem per 31, 12,
1961.

Ugotovitve in sklepi:

— poleg glavne inventurne ko-
misije je bilo s sklepom upravne-
ga odbora imenovanih Se 66 po-
pisnih komisij za vse sektorje, ob-
rate, direkcijo in komunalo. Vsa-
ka komisija je prejela pismena
navodila- za izvedbo inventure s
postavljenimi roki za zatetek in
dovrgitev naloge, da bi ista ¢im-
bolj uspela, so bili poklicani vsi
predsedniki popisnih komisij in
skladiséniki na skupni seminar po
vpradanju priprav in izvedbe po-
pisa zalog;

— popis na terenu je bil izvr-
Sen v predvidenem roku;

— primerjavo dejanskega sta-
nja s podatki materialnega knji-
govodstva so v roku izvriili grad-
beni sektorji. Zaradi neazurnosti
materialnega knjigovodstva so v
ostalih sektorjih bile inventure
oddane z zakasnitvijo;

— sektor specializiranih obra-
tov je prvi dostavil inventuro;

— pri letoSnjem inventurnem
popisu, kontroli in pri izdelavi
elaborata je ugotovljeno, da se je
skladiitna sluzba v podjetju iz-
boljiala v primerjavi s prejsnjim
letom, potrebno bo pa Se dosti
dela, da se bodo odnosi do mate~
riala, orodja in inventarja spre-
menili, kakor to zahteva dobro
gospodarjenje v podjetju;

— strokovno nesposobne skla-
digénike je treba zamenjati. Os-
novno- je, da se zviSajo dobrim
skladiitnikom mnjihovi prejemki
s tem, da bo njegov osebni doho-
dek vezan in odvisen od njegove-
ga (skladis®nikovega) poslovanja,
z upostevanjem kvalitete in aZur-
nosti.

— materialno knjigovodstvo
mora biti vedno aZzurno, kar fe
posebej poudarja poslovnik sluZ-
be;

— na novo je uvesti stalno kon-
trolo poslovanja materialne in
skladistne sluzbe. To delovno me-
sto je trenutno nezasedeno;

— stanje viskov je v primerja-
vi z letom 1960 znatno boljSe; ob-
stojeti viski in manjki gredo v
glavnem na radun zamenjave so-
r?dnih materialov oziroma dimen-
zij;

— za Vvse neupravidene pri-
manjkljaje pa je DS zavzel od-
lotno staliide, da se za iste obre-
meni odgovorne osebe, Te osebne
obremenitve posameznikov so na-
slednje:

za din
lesno skladiSte Celje 1.066
maltarna Celje 1.485
transportna grupa 1.085
zadruZna gradnja 284
stolpi¢i Detkova 220
gramoznica Levee 1.800
sektor Zalec 460
sektor Slov. Konjice 3.000
sektor Ljubljana 7.378
sektor zakljuénih del 5.038
obrat betonske cevi 626
obrat petarstvo 2.650
sektor za mehanizacijo 2.716
elektro delavnica 5.487

stavbno kljucéavnic¢arstvo 970
sklad. sektorja
kovinskih obratov 231.104

Na zgoraj navedenih obratih in
sektorjih so odgovorni skladii-
niki oziroma druge odgovorne
osebe obremenjene za osebno od-
govornost s tem, da povrnejo pod-
jetju skodo, prizadejano s slabim
poslovanjem.

Primer primanjkljaja v central-
nem skladiitu kovinskih obratov
je predan organom tajnistva za
notranje zadeve v nadaljnji po-
stopek. Povratilo skode bo sodno
uveljavljeno;

— popisna komisija v vodovod-
nem obratu je malomarno izvrsila
nalogo. Zaradi takega odnosa do
nalog se naj proti ¢lanom komi-
sije uvede disciplinski postopek;

— fzraZen je bil dvom, da in-
ventura cevnih odrov ni v redu
opravljena. DS je sprejel sklep,
naj posebna tritlanska komisija
preveri stanje odrov in poda svo-
je poroéilo na naslednjem zaseda-
nju;

— predlozeno inventuro s sta-
njem 31. 12, 1961 je DS potrdil 2z
upostevanjem prej navedenih u-
krepov,

Varnostni tehnik je porocal o
problematiki HTV pri delu. Zna-
¢ilno je predvsem:

— vetje pomanjkljivosti v ob-
ratih na Lavi; potrebno je ure-
diti sanitarije, poZarna varnost
ne ustreza, itd.;

— ventilacije in elektroinstala-
cije niso v redu;

— garaZe za aviomobile ne od-
govarjajo povelanim potrebam;

— mna gradbis¢ih se ne uporab-
ljajo predpisana zal¢itna sred-
stva, DS je sklenil, da je potreb-
no upostevati vse HTV predpise
in iste tudi spoStovati, Proti kr-
giteljem HTV predpisov je disci-
plinsko ukrepati;

— ODS sektorja Ljubljana je
predlagal, da se tudi na tem sek-

torju pri¢ne z zadruno gradnjo

|
|

Dela na novi »Sodni palacic so Zetako daled, da lahko pri¢akujemo

vselitev investitorja v nekaj mes ecih

(Foto Javorsek)

Delavsko

samoupravljanje

v novih

V naSem podjetju delujejo, vse
od fuzije, centralni delavski svet,
upravni odbor, na vseh sektorjih
pa imamo obratne delavske svete.
Ti organi so prav gotovo skozi
vse mandatne dobe izvriili zelo
pomembno vlogo samoupravlja-
nja. Decentralizacija na obratne
delavske svete je pokazala, da
moramo iti tem potom.

Z organiziranjem in upeljavo
ekonomskih enot v podjetju, pa
smo dali neposrednim proizvajal-
cem fe ved, dali smo jim tudi eko-
nomski uéinek — nagrajevanje ne
samo za opravljeno delo po nor-
mativu, temveé tudi uspeh na pri-
hrankih materiala, rezije, boljse
uporabe strojev itd. S temi novi-
mi prijemi dobiva EE svoj status,
svoje podrodje dela, ki je zaokro-
Zeno v EE in je sektor, za &lane
kolektiva, Ze vi§ja oblika. Ne mo-
remo meriti uspehe enotno za cel
sektor, ker se delo ene EE razli-
kuje od druge. Podrodje dela in

pogojih

upravljanje se je preneslo v EE,
prav zaradi tega mora EE dobiti
tudi svoj organ upravljanja.

Z novimi volitvami v organe
upravljanja nameravamo spreme-
niti sistern v toliko, da damo EE
svoj svet, ki naj bi &tel od 5—8
¢lanov v vetjih EE, tam pa, kjer
je EE manjSa od 15 &lanov, pa
naj bi vsi élani tvorili svet EE.
Vsaka EE oziroma svet EE bi vo-
1il predsednika. Tako bi dobili
poleg centralnega delavskega sve-
ta in upravnega odbora fe svete
cekonomskih enot.

Kaj pa obratni delavski sveti,
ali bi bili v tem primeru Ze po-
trebni ali ne? Verjetno bi postali
le nepotreben vmesen &len med
DS in EE. Zato moramo temeljito
premisliti pred dokonéno odlodit-
vijo, pri ¢emer naj bi dal svoje
misljenje celoten kolektiv, ker ta
najbolj pozna potrebe po svojih
organih upravljanja.

J. V.

stanovanj. DS je sklenil, da se je
potrebno zanimati za lokacijo, po
potrditvi zakljutnega ratuna pa
se bo razpravljalo o razpolozlji-
vih sredstvih;

— strelski druzini je bila dode-
ljena dotacija v znesku 20.000 di-
narjev; .

— na sektorju za mehanizacijo
je bila ustanovljena nova EE —
obdelovalnica;

— DS je odredil nadurno delo
skladno s 177 ¢lenom Zakona o
delovnih razmerjih;

— visina honorarja za predava-

teljske ure na seminarjih (s pri-
pravo) je dolotena:

za uro predavanja

v dopoldanskem c¢asu

za uro predavanja

v popoldanskem ¢asu 600din

— Nagli¢ Dobrivoju in Pelko
Jerneju je bila zviSana $tipendija
za §tudij na gradbeni fakulteti na
12.000 din meseéno;

— Stojan Elzi se podeli Stipen-
dija za zadnji letnik arhitekture;

— sejnina za ¢lane DS se dolo-
¢l na 700 din za zasedanja izven
rednega delovnega Casa.

350 din
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Drustvo InZenirjev in tehnikov
iz Celja je priredilo strokovno
ekskurzijo v Kijev, Moskvo in Le-
ningrad in sicer v dneh od 10. do
16. decembra 1961,

Organizacijo ekskurzije je vo-
dilo podjetje Kompas iz Celja.

Pot nas je vodila od Ljubljane
od koder smo se pripeljali s Put-
nikovim avtobusom do Zagreba.
V Zagrebu smo prenodili v hotelu
Dubrovnik, Drugi dan, t. j. 11. de~
cembra, smo ob 5.20, uri poleteli
iz Zagrebikega letalis¢a z avio-
nom »Convaire.

V tistih potnikih, ki so prvié
potovali ma tak&no razdaljo z avi-
onom, je bdela neka nesigurnost,
3e posebno, ker se je polet vrail
v temi. V Zagrebu je bilo neko-
liko snega, ko smo se postavili na
betonsko pisto in oglasil se je do-
matin aviona z naslednjim nago-
Vvorom.

»Govori vam domacéin aviona.
Za nekoliko minuta poletet ¢emo
za Kijev. Vreme obla¢no, letet ¢e-
mo u visini 4500 m, posada avio-
na 7 6lanova, molim vas, da ga-
site cigare i veZete kaiSeve —
hvala«, S takinimi nagovori nas
je vedno opozarjal domatin avi-
ona pred poletanjem in pred sle-
tanjem na posamezne aerodrome.

No¢ v avionu, razna tolmadenja
in kmalu smo postali znanci
vseh 42 potnikov, kolikor nas je
potovalo v polno zasenedem avi-
onu, Kmalu smo preleteli Budim-
pedto in Karpate, ko se je na ob-
zorju pojavil prvi svit in posebno
lep prizor vzhajajolega sonca.
Leteli smo namref na vidini
5000 m, kot da letimo nad mor-
jem, ker je pod nami bilo oblag-
no in ima ¢lovek obéutek, kot da
leti preko morja. Polasi so izgi-
njale zvezde iz neba in pokazal
se je ¢udovito lep jasen dan, ven-
dar pod nami nepregledna megla
— morje. Ob 9.15, uri smo prile-
teli v bliZino Kijeva in se spustili
na kombiniran vojni aerodrom
Boris Poljski.

Na aerodromu v Kijevu smo z
velikimi ofmi gledali nebrojne
vrste raznih avionov, loveev
»sMIGe in tudi velja potniSka le-
tala na reakcijski pogon. Po ca-
rinski formalnosti smo se odpra-
vili z dvema »Interturistovimae
avtobusoma v Kijev. Na aerodro-
mu v Kijevu sta nas dofakali dve
simpatiétni Rusinji, usluZzbenki
Interturista iz Moskve, katere so
nam bile dodeljene kot prevajal-
ke. Namret ti dve tovariSici sta
nas spremljali skozi celo potova-
nje po SSSR. Kijer je oddaljen
ca, 40 km od letaliita. Kijev je
tretje najvetje mesto v Sovjetski
zvezi s sedeZem Ukrajinske obla-
sti. Mesto &teje 1,200.000 prebival-
cev. Med zadnjo wvojno je bilo
moéno porudeno, saj je bilo 40%
his porufenih, Ocenjena $koda je
bila na 2 milijarde rubljev, kar
pomeni 1.300 milijard dinarjev.
Kijev je mofno industrijsko me-
sto. Ima 45 kinematografov, 12
velikih Sportnih igrise. Kijevski
nogometni klub Dinamo je prvak
v SSSR. Najvetje igriste je sta-
dion Nikita Hrudteva za 80.000
gledalcev,

Kijev ima v programu, da bo-
do leta 1965 zgradili toliko sta-

S7Z.

novanj, da bo Kijev #tel enkrat
toliko kot dosedaj in bo 9m? po
osebi koristna povrsina stanova-
nja. Skozi Kijev tete reka Dnje-
per, ki je Siroka ca. 400 m. Dnje-
per je v celoti dolg 2.300 km. V
Kijevu vodijo preko Dnjepra tri-
je veliki mostovi,

Glavni cestni most je Sirok 25 m
iz varjenih profilov je edinstveni
most na svetu, dolg 1500 m. Samo
mesto Kijev stoji na posebnih
gritkih, tako, da se po mestu vo-
zi¥ enkrat navzdol, enkrat na-
VZEOor,

Kijer je moéno kulturno sredi-
8%e Ukrajine. Mesto ima vse vr-
ste univerzitetnih, tehniénih in
ostalih Sol, kulturne domove in
muzeje. Videli smo muzejsko
zgradbo iz 13 stoletja, katedra-
lo, zgrajeno na Bizantinski na-
¢in, z vet zvoniki in pokrita s po-
zlateno plotevino.

V Kijevu ni obc¢utiti motnega
avtomobilskega prometa kot smo
navajeni iz evropskih mest, Ki-
jev ima tudi Metro, dolg 6 km, ki
ga pa postopoma dograjujejo.
Prav tako gradijo preko Dnjepra
nov most za Metro. Na vseh kon-
cih Kijeva je opaziti zelo moéno
gradbeno dejavnost, tako stano-
vanjskih, industnijskih in komu-
nalnih gradenj. Gradijo najvet
stanovanjskih objektov s 5 eta-
Zami.

V Kijevu smo si ogledali mu-
zej Sofijin dvor, ki je zelo inte-
resantna zgradba iz 13 stoletja. V
ostalem pa smo se v glavnem vo-
zili potasi z avtobusom po me-
stu, kjer so nam prevajalke pri-
povedovale o raznih zgradbah,
trgih in znamenitostih.

Kijev je poznano kot zelo zele-
no mesto, saj ima 140 raznih par-
kov in odpade na vsakega prebi-
valca Kijeva 12m?® zelenih po-
vriin, Ustavili smo se tudi na vi-
soki etaZi ob Dnjepru, kjer je ze-
Io lep razgled na del mesta in
_Dnjeper, v neposredni bliZzini pa
je zgrajen spomenik revolucio-
narjem iz zadnje svetovne vojne.

Cas ogleda tako velikega me-
sta nam je bil ozko odmerjen in
je prav zato zelo hitro potekel,
¢e rafunamo, da smo porabili
skoraj uro za pot od letalid¢éa do
mesta in zopet nazaj. Na poti od
letalis¢a do Kijeva smo opazili na
levi in desni strani zelo skrbno
zgrajene velike plantaZe sadnih
dreves. V lepih zelenih borovih
gozdi¢kih v bliZini mesta smo
opazili posebne parke za rekrea-
cijo posameznih panog $&porta,
predvsem za poletne weekende,
Vrnili smo se nazaj na aerodrom,
kjer smo doZiveli majhno prese-
netenje v sami organizaciji po-
tovanja. Za na$ avion namreé¢ ni
bilo odgovarjajotega bencina.
Med ¢akanjem, raznimi komen-
tarji in kritikami je mineval &as
in naposled je le priila cisterna
z bencinom in nas Convair je bil
pripravljen za polet. Ura je bila
natanko 17.28 min. po Moskov-
skem ¢asu, 1. j. ravno dve uri raz-
like od naSega, srednjeevropske-
ga Casa. Poleteli smo proti Mo-
skvi in v dobrih dveh urah pri-
spali na letaliste SerneCevo,

Se nadaljuje

OBVESTILO!

V prihodnji Stevilki »Glasila« Zelimo seznaniti &lanc
kolektiva s Se nekaterimi sluZbami na upravi podjetja.
Zato prosimo vse, ki Zelijo z kakrSnim koli predlogom
izboljSati organizacijo dela ali odnos v posameznih
oddelkih ali sluzbah, da poSljejo svoje prispevke naj-
kasneje do 15. aprila tega leta.

Urednistvo

UPRAVA PODJETJA

FISER OTO:

Pri podjetju sem vstopil v sluz-
bo dne 15, 4. 1947 in bom pri-
hodnji mesec dopolnil 15 let ne-

, pretrganega sluzbovanja pri na-

Sem podjetju.

Prvotno sem bil pribliZno

Pod tem naslovom so se ze vzrstili gradbeni sektorji in sektorji zakljuénih
del. Zato je prav, da piSemo tudi o nasi administrativni sluZzbi. Fotoreporter je
dobil nalogo, da naj »osvetli posamezne primere«, v vsako pisarno pa je prisla
prodnja za sodelovanje tudi v pisani besedi. Ceprav se sluZbe ma upravi podjetja
delijo po tehniéni, gospodarsko-ratunski in splodni dejavnosti je tukaj dana
enakopravnost vsem sluzbam in vsem usluZbencem. Povedali so nam pa tole:

loZaj se je vsako leto izboljseval,
ker so po osvoboditvi rasle to-
varne kakro gobe po dezju. Ker
se sedaj povsod veliko gradi in
izvaza, nastajajo kljub mnogim
novim tovarnam 8Se vedno razni
problemi in teZave pri

nabavi

Med najbolj vestne in kvalitetne delavee na upravi spada prav
gotovo tovarii FiSer, Pred vse pa ga postavlja njegov neutrudljiv
humor s katerim je Ze mnogokrat »razbil temne oblake« slabe volje.

1 leto v komerciali, zadnjih 13 let
to kot tajnik nase gradbene $ole,
pa v nabavnem oddelku.

Prva leta je bila nabava mate-
riala zelo oteZkofena, ker je pn
osvoboditvi zelo primanjkoval
razni gradbeni in dinstalacijski
material in se je ta nekaj let
plansko nabavljal, potom gradbe-
nega ministrstva Ljubljana. Po-

ROZIKA:
Ze vet kot dve leti obstoja na
direkciji fakturni oddelek. Ob

nabavi elektrié¢nih fakturnih stro-
jev odnosno ob ustanovitvi oddel-
ka so zaradi prevelikega obsega
dela (centralno za podjetje) mo-
rali uvesti dve izmeni. Mnogo je
bilo v zatetku teZav predvsem z
upoznavanjem delovanja strojev,
pa tudi v predlaganju dokumen-

Rozika je Ze tudi dolgoletna ¢la-
nica naSega kolektiva. Poleg eks-
peditivnega »nabijanja« na tipke
fakturnega stroja prav vneto »na-
bijae« tudi na kegljaski stezi. Kot
stalna klubska reprezentantka je
s svojo ekino osvojila Ze mar<ika-
tero lovoriko za nage podjetje.

raznega kritidnega materiala, ker
se mora nabaviti pravotasno, da
ne pride do zastoja ma gradbi-

Kako nejevoljni smo, ¢e nam za-
zvoni telefon le parkrat na dan,
njemu pa zvoni neprekinjeno od
6. do 14. ure, dneve in mesece —
Ze leta. Obéudovati ga moramo,
da poleg vsega tega »ropotanjax
najde Se ¢&as zg smeh in dobro
voljo.

88ih, ker je vse delo normirano.
Ker pa imamo dobre zveze in po-
znanstvo, se je Se vedno vse ure-
uredilo,

NajteZzji problem nastane, ako
pristojni Sefi gradbis¢ in obrtnih
obratov ne narofijo materiala
pravolfasno, posebno kadar se po-
trebuje kakSen kmitiéni material.

Fifer

Ker nam kolegice iz finanénega knjigovodstva niso hotele zaupati
nikakih Zelja ali pritozb, smo jih paé morali pustiti njihovim »kar-
ticame in se odpraviti naprej.

tacije so nastale velikokrat ovire.
Do teh je prislo velfkrat zaradi
neenotnih navedil, ki jih dobiva-
mo od nadrejenih ali od sektor-
jev in obratov; pa tudi pri onih,
ki so nam posiljali dockumenta-
cijo za izstavitev faktur ali situ-
acij, so se pojavljale goiove ne-
jasnosti in problemi. V bodote je
stremeti za tem, da bo dostav-
ljena popolna dokumentacija, ker
edino to je porok za uspesno delo,

Izkusnje preteklih let so poka-
zale, da je bila pozitivha zamisel
sestava situacij na obrazecu, kjer
se mesetno spreminjajo oziroma
povetujejo samo ‘kolitine, .wvse
ostalo — opis dela po predratun-
skih postavkah, cene — pa osta-
ne skozi celo leto nespremenjeno.
S tem se je olajsalo delo tehni-
kom — sestavljalcem situacij

(vsakomesetno pisanje teksta,
mnozenje) oddelku pa naj bi bila
podana mozZznost preglednejSega
dela. Toda kljub temu nastopajo
problemi, ¢emur so zopet vzrok
neenotna navodila.

Kot Ze omenjeno, je bil odde-
lek osnovan kot centralno za celo
podjetje. Vendar se to ni po-
vsem obneslo, Kljub uvedbi dveh
izmen delo ni steklo kot bi mo-
ralo predvsem zaradi slabe do-
kumentacije in zastojev kot na
primer: okvare na strojih, zmanj-
Sanje delovne sile, dopustiti, bole-
zen, kar se je posebno obéutilo ob
koncu leta, Ze v zatetku leto3-
njega leia pa se je struktura spre-
menila v toliko, da bodo nekateri
obrati samo fakturirali storitve,
kar unamo, da bo pripomoglo k
hitrejiéemu poslovanju, -a
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V SLIKI IN BESEDI

ZINKA

Malo je €lanov kolektiva, ki ne
poznajo strojepisnice na upravi
nadega podjetja. Komu je neznan

Se zadnji posvet in Ze bodo zdr-
vell urni prsti po tipkah pisalne-
ga stroja.

prostor, v katerem neprenehoma
odmevajo udarci na pisalne stro-
je, melanholitna melodija nas
strojepisk.

Za pisalnim
strojem

Lahko trdim, da je tudi stro-
jepisnica ena izmed zelo vaznih
delovnih enot v masem podjetju.
Tu se opravljajo &tevilna stroje-
pisna dela, od nestetih potrebnih
predratunov in najrazlitnejse
druge tako vaZne dokumentacije
priprave dela v podjetju, pa do

splofne administracije in e in
Ze bi lahko nastevali. Ce bi vam
hotela natanéneje' opisati, kak-
Zna dela se vse zbirajo v nasi pi-
sarni, bi bilo predolgo in morda
preve¢ suhoparno.

Kljub najrazlitnejSemu delu
vlada v naSem oddelku monoto-
no Zivljenje. Mnogi ne pomislijo,
kako nas, ki sedimo za pisalnimi
stroji, mnogokrat obide nekaks-
na zavist zaradi tistih, ki oprav-
liajo svoje delo izven hladnih pi-
sarniskih zidov, zunaj, kjer se
giblje Zivljenje. V strojepisnici
pa dan na dan drsijo urni prsti
po tipkovnici pisalnih strojev,
ne le v dopoldanskem Casu,
temvet je tudi dostikrat treba
ostati v pozne popoldanske ure
pri pisalnem stroju in neprene-
homa udarjati po tipkah. Treba
je pat dokonéati to ali ono stvar,
kajti &as povsod neusmiljeno pri-
ganja. Toda vsemu temu sem se
privadila in je to le nekaj vsak-
danjega. Privadila sem se na svoj
prostor, kjer opravljam svoje de-
lo, na ropotanje pisalnih strojev,
na stalne prihode tovariSev, ki
prihajajo v na$ oddelek tako, da
bi vse to sedaj ne mogla vel po-

gredati.

Nedavno smo tudi v strojepis-
niei uvedli akord, S takim nadi-
nom obratunavanja osebnih do-
hodkov smo zadovoljne, saj je po
nafem mnenju tudi praviénejsi
od prejinjega obratunavanja po
tarjifnih postavkah,

Upravi¢eno lahko retem, da de-
lo strojepisk tudi fizi¢no mi naj-
lazje. Toda ¢Clovek je paé rojen
za svoj poklic. Vsa srefa v Ziv-
ljenju ni samo v materialnih do-
brinah, ki jih prejme& za svoje
delo, temved tudi v zadovoljstvu
v svojem poklicu ter ljubezni do
dela. Le v takem primeru pa lah-
ko kot zaveden ¢&lan socialistitne
druzbe svoj posel dobro in kvali-
tetno opravljas, kar pa ni naj-
zadnje, saj se ravno to terja od
nas.

Tezave pa — kaj bi, brez teh
pa ni nikjer,

HZ

1

Dobri tipkarici ni treba gledati na prste.

Kie bomo
letovali

Potitnidki dom delovnega fko-
lektiva »Ingrade« bo poslgval tudi
v letosnjem letu; v Piranu bo
odprt od 1. maja do 15. septem-
bra, na Malem LoSinju pa je za-
radi izredno ugodne klime sezo-
na bolj zgodnja — kar pa je se-
veda odvisno od prijav.

Clanom kolektiva, ki Se miso
imeli prilike letovati v potitnis-
kih domovih podjetja, posredu-
jemo naslednje podatke:

Piran

V tem lepem primorskem mes-
tu ima podjetje 3 stavbe s skup-
no kapaciteto 41 leZis¢ za oddih
delaveev. Glavna stavba, v ka-
teri je kuhinja in jedilnica je
tik ob glavni plazi. Izredno ve-
lika terasa nudi prijeten potitek

in lep razgled na bliZnje obmor--

ske kraje in sosedno Italijo.

Dobro opremljene sobe (tudi te-
kota voda), totilnica, obilna ku-
hinja, pestrost Pirana ter izleti
v bliznje kraje, nudijo sleherne-
mu koristniku zadovoljstvo in
lep, nepozaben uzitek.

Mali
Losing

V zalivu Valdarke, nedalet od
Malega Lodinja so v lepem boro-
vem gozdi¢ku posejane prav pri-
kupne weekend hiSice — potit-
niski dom »Ingrada«. Pet hidic
je namenjenih za bivanje, Sesta
pa sluZi za kuhinjo in jedilnico.

Kdor si Zeli zares miren dopust,
izredno ¢&isto in toplo morje, po-
tem mu priporofamo Mali Losinj.

S tem pa ni reteno, da v iem
kraju ni najti zabave; Cikat, ki
je predel Malega Lodinja ima
vedno vsakovrstne zabave.

Bljizni otoki nudijo prekrasne
jzlete. Zelo znan je otok Susak s
svojimi obi¢aji, noSami itd., pa
tudi drugi otoki so zanimivi, za
bliznje izlete je na razpolago
lastni motorni ¢oln za 10 oseb. .

In komunikacije? Dosedaj je
bila najlepsa veza z vlakom do
Reke, iz Reke do Malega LoSinja
pa z ladjo ali z brzim Vihorjem,
na katerem je voZnja po morju
pravi uZitek. Za letos pa obljub-
ljajo direktno avtobusno zvezo
iz Celja do Malega Lo&inja.

Ostali pogoji so maslednji:

— Clani kolektiva in njihovi
oZji svojel (moZ, Zena, neporodeni
in nezaposleni otroci, ki Zivijo v
skupnem gospodinjstvu) platajo
dnevni penzion po 400 din.

GIBANJE NESREC IN BOLEZNI PO MESECIH V LETU 1961

S

Poroc¢ilo varnostnega

tehnika

Organizacija HTV v gospodar-
organizaciji GIP »Ingrad«
Celje:

1. Seznam ¢lanov HTV komisij
pri nasem podjetju se prilaga.
Pri tem pripominjam, da bodo v
letodnjem letu volitve delavskih
svetov in bodo tudi élani te ko-
misije verjetno drugi kot so bili
dosedaj. Do sedaj je bilo izvolje-
nih 5 ¢lanov te komisije, V koli-
kor pa nekdo odide iz podjetja se
na njegovo mesto te komisije ko-
optira drugega ¢lana.

Vse nade komisije HTV so pod-
rejene delavskim svetom, kjer so
bile za to funkcijo izvoljene. Ko~
misija HTV pri centralnem de-
lavskem svetu je od vsega zacet-
ka dobro delovala in so na nje-
no pobudo izvriene tekom leta
naloge izboljSave kot ma primer
sestanki med kolektivom o pre-
prec¢evanju nesre¢ pri delu, zalti-
ta strojev, ki niso bili v popolni
meri zavarovani, izpopolnitev lo-
vilnih odrov, da bi bila izvedba
nekako montazna ter izboljSava
sanitarij na gradbistih in v de-
lavnicah,

Nekatere komisije HTV obrat-
nih delavskih svetov so prav dob-
ro delovale v tem, da so razisko-
vale vzroke nesret in s pomotjo
vodstva obrata ukrepale, da so
se ti vzroki odklanjali. Nekoliko
komisij pa ni v tem letu zadovo-
ljilo in je pritakovati, da se bo
ta dejavnost v tem letu izbolj-
Sala.

Odnos uprave podjetia do dela
HTV komisije (centralne) je po-
polnoma pravilen in je vse njene
predlog vzela vedno resno v tu-
dij in v vedini slutajev ukrepala
kot je bilo predlagano.

2. Uspehi tedna varnosti

Kakor vam je znano, je pod-
jetje napravilo v tednu varnosti
svojo lastno razstavo HTV in to:

a) grafiéni prikazi izostankov
nesred¢ pri delu po vrstah teZe in
vzrokih primerjalno z letom 1860;

— Otrocl Elanov kolektiva od
3 do 10 let starosti dnevni pen-
zion po 250 din,

— Otroci do 3 let — brezplaé-
no.

Za tuje goste (neflane kolekti-
va) pa je cena naslednja:

— odrasli 850 dnevno

— otroci do 10 let starosti 500
din dnevno;

V teh dneh so razposlane vsem
sektorjem prijave, katerth se v
¢im vetjem Stevilu posluZite. Ko-
ristite ugodnosti, ki jih nudi pod-
jetje. Zelimo, da wsaj del svo-
jega dopusta preZivite ob morju
in si naberete novih moti za delo.

Nade uredniStvo vam Ze vna-
prej Zell prijeten oddih in oseb-
nega zadovoljstva.

ol Stevilo nesret Stevilo Skupaj Stevilo Skupaj Skupaj
2 5 bol. dnd Stevilo bol. dni bol. dni bol. dni
o8 = = - = b zaradi bol. dni zaradi zaradi nesrete +
24 g 2, EEx g F.§ B . nese zaradi bolezni bolezni bolezni
%8 @ §< ] & g '§ = g do nad nesred do mnad
(] s N ogd & & 5 ® & 7dni 7dni dnd % 7dni 7dni dni % dni %
1 a 3 4 5 6 T 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
1 Januar 2132 38.598 — 1 8 17 26 52 193 245 0.63 42 3765 3807 0.86 4052 10.49
2 Februar 2089 38.458 — — 10 12 22 35 111 146 0.38 56 3062 3118 8.10 3264 8.48
3 DMarec 2100 38.212 — 4 15 15 34 75 365 440 1.15 68 3733 3801 9.94 4241 11.09
4 April 2145 38.540 — 4 15 11 30 65 213 278 0.72 38 3814 38562 9.99 4130 10.71
5 Maj 2050 38.798 — 2 21 12 35 85 357 442 1.14 24 3214 3238 8.34 3680 0.48
6 Junij 1747 37.861 v - 10 11 21 39 214 253 0.67 28 2060 2088 5.54 2341 6.21
7  Julij 1679 . 36.650 o — 8 4 12 14 109 123 0.34 14 3802 3816 10.41 3939 10.75
8 Avgust 1594 35.458 — -— 11 13 24 a7 140 227 0.64 27 3020 3047 8.59 3247 9.23
9 September 1689 37.226 — 2 13 12 27 3 365 402 1.08 46 2101 2147 5.717 2549 6.85
10 Oktober 1719 37.660 - 1 12 9 22 53 232 285 0.76 56 2306 2362 6.27 2647 7.03
11 November 1744 37.322 — 3 7 3 13 18 206 224 0.60 68 2221 2289 6.13 2513 6.73
12 December 1640 36.596 — 4 2 4 10 22 221 243 0.66 72 3042 3114 8.50 3357 9.16
SKUPAJ 451,170 — 21 132 112 276 582 2726 3308 0.73 539 36140 36679 8.13 39987 8.86

b) slikovni prikaz iz HTV;

¢) razstava osnovnih zaS&itnih
sredstev;

d) prikaz za3ditnih sredstev
pravilnih in nepravilnih v grad-
benistvu;

e) vriila so se predavanja po
gradbiséih.

Uspehi tedna varnosti so bili
vidni saj so se nesrede pri delu $e
zmanjievale. ZaZeljeno je, da se
taksne akcije vriijo vsako leto.

Stevilo nezgod v letu 1961
a) na delu 257

b) izven dela 19

c) skupaj 276

Stevilo izgubljenih dni zaradi
nezgod

a) na delu 2660
b) izven dela 338
c) skupaj 2998
Stevilo obolenj 2.159

Stevilo izgubljenih dni 36.679

Izguba v dinarjih zaradi izpla-
¢ila oskrbnine do 7 dni

din
Skupaj izplatano  5,876.647
Nezgode pri delu 619.986
Izven dela 45.838
Ostalih obolenj 5,210.823
Skupaj 5,876.647

Izdana vsota za HTV v letu 1961

din

a) za tehniéno zasdito

strojev in naprav  718.214
b) za osebna zastitna

sredstva (obleka,

otala) 5,831,502
¢) za higiensko za-

Stito (ureditev sa-

nitenih naprav) 482.017
Skupaj a+b+ ¢ 7,031.733

Propaganda o HTV v podjetjn
v letu 1961

a) predvajanje filmov o HTV

b) z lepaki po delavnicah in
gradkbisdih.

Kakor je razvidno iz porotil je
izplatana ogromna wvsota oskrb-
nine za prvih 7 dni bolovanja in
osebna zaCitna sredstva. Zato se
bo treba Se bolj poglobiti v delo
te sluZbe in prepreéevati nesrele,
ki se vsakodnevno dogajajo po
raznih gradbiséih in delavnicah.

Cestokrat se dogaja, da se gre
mimo tega. Osebe, ki so za
to odgovorne notejo razumeti od-
govornosti, ¢es, to je delo var-
nostnega tehhika, Ravno na tistih
objektih pride do najpogostejsih
nesred, ki je samemu sebi slabo
tolmadenje. Vsi Sefi, delovodje in
mojstri delavnic naj bi bili var-
nostni tehniki, ker le na ta na-
%in bi se zmanjfale nesrefe in
razna obolenja.

Ne mislim pa s tem reti, da bi
upravljali funkecijo varnostnega
tehnika, temvel naj bi pravilno
tolmadtili delaveem in jim prika-
zali pravilnosti in jih zavarovali
pred nesreto, ker le na ta naéin
se bo dalo izboljSati delo te sluz-
be. S tem bi prepreéili denarno
izgubo podjetja po eni strani, po
drugi strani pa izgubo narodnega
dohodka. Kje pa je izguba delov-
nih ur.in dni? Na deloviitih je
pomanjkanje delovne sile in za-
radi tega mnogokrat ne pravo-
¢asna izvrditev plana. Vse to
s0 posledice, ki se jih bo treba v
bodote izogibati.

Delaj varno!
Rudi KoZelj
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Vsako podjetje, ki hote dobro
in ekonomiéno gospodariti, mora
posvetiti sestavi plana najveéjo
skrb in pozornost. Tokrat ne bi
obravnavali perspektivnega in let-
nega plana podjetja, ki nakazu-
jeta razvoj podjetja za daljio pe-
riodo, temveé bi obravnavali pla-
niranje konkretno za posamezni
objekt, to je kako je treba pri-
stopiti k izdelavi plana in kaksen
cllj naj planiranje doseze,

S pogodbo prevzame podijetje
od investitorja objekt v izdelavo.

V pogodbi je doloten tudi koné-

Ing. Cijan Ivan

Planirange v gradbemstvu

ni rok izgradnje objekta, Ta rok
je doseZen ali sporazumno z inve-
stitorjem, ali pa je Ze vnaprej do-
loten z licitacijskim oziroma po-
nudbenim razpisom. S podpisom
pogodbe je prevzelo podjetje od-
govorno nalogo, da bo razen kva-
litetne izvedbe, izvrdilo objekt tu-
di do dolofenega roka. Samo ti
dve vrlini naj bosta nase nacelo,
kvaliteta in rok, da se jih bomo
v bodote striktno drZali, potem
nam ne bo izostalo zaupanje na-
Eih investitorjev. Ce smo si pa
pridobili zaupanje investitorjev,
le-ti potem ne bodo pomisljali pri
oddaji del, pa éeprav smo od osta-
lih ponudnikov nekoliko draZji.

S prevzetimi deli po predradun-
skem popisu in s pogodbenim
kon¢nim rokom se izdela v pri-
pravi dela terminski plan objekta,
ki dolota terminsko izvriitev na-
slednjih glavnih faz gradbenih
del:

1. faza
Izvriitev objekta do vkljuéno
kletne ploste.

II. faza
Izvriitev objekta do venca.

III. faza
Izvriitev objekta — streha z
dimniki.
IV. faza
Izvritiev objekta —
predelne stene, ometi.
V. faza
Izvriitev objekta — fasada ter
ostala zaklju¢na dela.
Izvrsitev posameznih etaz do
III. faze je prikazana tudi ter-
minsko s shematiénim prerezom
objekta. Razen gradbenih del, za-
jema terminski plan tudi termm-
sko izvrsitev vseh obrtnjsklh in

vzidave

instalacijskih del.

V terminskem planu je prikaza-
na tudi potrebna delovna sila za
izvrsitev gradbenih del, norma-
tivne ure, financ¢na planirana re-
alizacija po posameznih mesecih
in kumulativno.

Osnovna obratunska ekonom-
ska enota prevzame z interno po-
godbo objekt v izvajanje, Prav
tako prevzamejo s pogodbo v iz-
vajanje vsi izvajalci obrtnifkih
in instalacijskih del. V teh po-
godbah so doloteni toni termin-
ski roki izvrSitve posameznih del.
Izvajalci teh del prevzamejo s
podpisom pogodbe veliko odgo-
vornost, da bodo vsa dela izvrsili
kvalitetno in v postavljenem ro-
ku. S tem so izvajalci prevzeli
iste obveze, kot jih ima uprava
napram investitorju. To natelo je
treba dosledno upo&tevati in se
po njem ravnati. Za vsako odsto-
panje od terminskega plana so
predvideni penali, za pred&asno
dovriitev pa premije,

Izvajalei obrtnih in instalacij-
skih del premijo za predéasno do-
vriitev ne morejo sprejeti, ker za
konéni rok izgradnje objekta ni
vazno, ¢e je samo en izvajalec

'

obrtnigkih del izvrsil dela po ro-
ku, dot¢im so se vsi ostali pa roka
drzali. Pat pa prejmejo izvajalci
obrtnih in instalacijskih del na-
domestilo v obliki premije, ako
objekt do termina ni pripravijen
za izvedbo njihovih del.

Z novim predlogom sprememba
pravilnika OD se postavlja pred
vse odgovorne neproduktivne de-
lavee, predvsem pa na tehniéni
kader, velika naloga za izpolni-
tev terminskega plana. Za izpol-
njevanje oziroma preseganje pla-
na so dolotene premije, za neiz-

polnjevanje plana pa tudi penali.
V podjetju morajo biti vsi Zivo
zainteresirani, da se plan naértno
izvaja.

V dolotenih okoliStinah se lah-
ko terminski plan tudi korigira.
Ako nastopijo vet oziroma do-
datna dela in z dodatno pogodbo
dosezemo pri investitorju podalj-
Sanje roka, je s tem dan pogoj,
da se terminski plan korigira.
Dolinost Sefov sektorjev in vodij
EE je, da o tem redno obvestajo
upravo, da sklene v teh primerih
z investitorjem dodatno pogodbo
in s tem upraviteno podaljsanje
roka.

Za potrebe gradbiséa se izdela
operativni meseéni plan objekta.
V tem planu so prikazana termin-
sko za dolofen mesec vsa dela,
po predra¢unskih postavkah, ki
se bodo v tem mesecu izvajala.
Operativni meseéni plan mora bi-
ti izraz terminskega plana za me-
sec, za katerega se predvidi.

Iz gornjega izvajanja je razvid-
no, da za naSe uspeino delo ni
dovolj le podrobno izdelan plan,
temvet¢ tudi zavest wseh izvajal-
cev plana, da ga je treba v vseh
okolis¢inah tudi v celoti izvratiti.

Pravna posvetovalnica

Vprasanje:

Zgradil sem si enostanovanjsko
hi%o na oZjem mestnem podroéju
in sicer s kreditom iz stanovanj-
skega sklada. Zanima me, &e bo-
do to hi%o dedovali moji otroci,
zlasti v primeru, ée dolg Se ne bo
v celoti povrnjen.

Odgovor:

Hisa, ki si jo gradite je Se ved-
no privatna lastnina, ker pa sluzi
edinole vam in va&l druZzini za
stanovanje, se &teje celo med
osebno lastnino, ki je po ustavi
zagarantirana. Tudi vpradanje
dedovanja je v nasi driavi z za-
konom urejeno in imajo otroci in
preostali zakonski drug zakonito
pravico dedovanja.

V. vasem primeru stoji stano-
vanjska hiSa sicer na zemljiséu,
ki je last SLP, vendar vam je
dano to zemljisle v trajno upora-
bo in se tudi ta trajna uporaba
prenaga na bodoge lastnike, to je
eventuelne dedife. Sicer pa je
vada lastnina na hifi zemljisko-
knjiZno zavarovana.

Dedovanje po deditih nastopi
-tudi v primeru, &e bi dolg, ki ste
ga najeli za izgradnjo hi%e Ze ne
bil v celoti poravnan, V tem pri-
meru pa nastopi pa¢ dolinost de-
ditev, da preostanek Se povrnejo.
Seveda pa garantirajo dedi¢i za
platgilo dolga le v tisti visini, ki jo
predstavlja vrednost zapustenega
premoZenja.

' VpraSanje:

Pri stanovanjski zadrugi in pri
podjetju, v katerem sem zaposlen,
sem dobil kredit za izgradnjo
stanovanjske hi%e, ki bo tudi
kmalu zgrajena. Ker % ne vem,
ali bom vedno ostal v Celju, me
zanima, &e bom to hifo lahko pro-
dal v primeru odselitve iz Celja.

Odgovor:

Kot Ze deloma objasnjeno pri
zgornjem vpraanju povem, tudi
vam, da ste z nakupom stano-
vanjske hiSe all pa z izgradnjo
stanovanjske hife postali lastnik

te hiSe. Stanovanjska hia je ta-
ko v va&i privatni lastnini in ste
z njo upraviteni razpolagati, to
se pravi jo tudi prodati ali na
kakr3enkoli drugi naéin odsvo-
jiti. Vasa hi8a sicer stoji na zem-
1jis¢u, ki je last SLP, vendar vam
je to dano v trajno uporabo. Ta
uporaba pa traja tako dolgo, do-
kler dolgo stoji stanovanjska hi-
8a. Vase lastnistvo na stanovanj-
ski hisi se bo vpisalo tudi v zem-
1jisko knjigo pod poseben vloZek,
kjer bo zaznamovana tudi trajna
pravica uporabe zemlji&fa. Pri
tem vloZzku v zemljiiki knjigi bo
vknjizeno po vsej verjetnosti (kar
je odvisno od tistega, ki vam daje
kredit) zastavna pravica za zne-
sek, ki vam je kriditiran. V pri-
meru, da boste kredit v celoti od-
plaéali, boste s stanovanjsko hiSo
prosto razpolagali in jo boste lah-
ko odprodali kadar boste hoteli.
Prodaja te stanovanjske hiSe pa
tudi ni izkljutena pred vrnitvijo
celotnega kredita, V takem pri-
meru bo pa& kupec moral pre-
vzeti odpladilo tistega dela dolga,
ki $¢ ni vrnjen. V takem primeru
bo pa¢ dajalec kredita o pogodbi
moral biti obve&en, da bodo pat
njegovi interesi zadéiteni,
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PRAVNI REFERENT

Obvestamo cenjene bralce, da
bomo v tej rubriki odgovarjali
vsem interesentom na postavlje-
na vpradanja, ki jih podiljate od-
govornemu uredniku pod SHifro

»Pravna posvetovalnica«,

Uredniitvo

P

Komisija za sklepanje in odpo-
vedovanje delovnih razmerij GIP
»INGRAD« Celje

RAZPISUJE

naslednja prosta delovna mesta:

1. Tehnolog v analititnem od-
delku direkcije za analizo tehnit-
nih problemov, polkalkulacije

stroskov in podobno. Pogoj: grad-

beni inZenir ali tehnik s prakso.

2. Tehniéni sekretar za organe
delavskega samoupravljanja in
stanovanjske zadeve v sploSnem
sektorju. Pogoji: srednja sSolska
izobrazba s poznavanjem delav-
skega samoupravljanja in zna-
njem vodenja administracije.

3. Skladisénik za sektor Ljub-
ljana v Ljubljani. Pogoji: praksa
v wvodenju skladiitne sluzbe ali
materialnega knjigovodstva,

4, Upravnik pocitniskega doma
v Piranu. Pogoji: znahje v ma-
tenialni in finan¢ni stroki,

5. Samostojna kuharica za po-
¢itniski dom v Malem Loinju.
Pogoji: kvalificirana ali polkva-
lificirana kuharica s prakso.

ViSina osebnega dohodka po
Pravilniku o delitvi osebnih do-
hodkov podjetja.

Ker Zelimo razpisana delovna
mesta v prvi vrsti izpopolniti iz
vrst &lanov kolektiva prosimo, da
interesenti vloZijo pismene pros-
nje do 15. aprila 1962 kadrovske-
mu oddelku podjetja

Vloga sindikatov pri nasem
gospodarskem in druzbenem
razvoju

Ako hotemo uveljavljati vlogo
sindikata v delovnem xkolektivu,
moramo nadaljevati delo te ma-
sovne pouucne organizacije iz
predaprilske Jugoslavije, t. j. pot
proti izkoris¢anju <&ioveka po
¢loveku.

Zveza sindikatov Jugoslavije se
je skozi ves cas od 1yiY. leta in
vkljucno do petdesetega borila
za 1o svojo ustvarjalnost oz. cilj,
ki ga je imela ter ga je tudi do-
segla.

Leta 1950, ko smo formirali pr-
ve organe delavskega samouprav-
ljanja, so imele sindikalne po-
druznice polne roke dela za iz-
vrsitev te ogromne naloge, for-
mirati prve delavske svete, ter
jim dati njihove pravice in dol-
znosti kot organu samoupravlja-
nja. Geslo: fabrike radnicima,
zemlja seljacima, so postali de-
lavei kolektivni gospodarji nad

_sredstvi za proizvodnjo, a nas de-

lavec je prenehal biti mezdni de-
lavee, ampak to 3e ni v celoti
korigirano,

Se vedno obstajajo merila za
obradun to so tarifne postavke,
katere bodo s€asoma odpravlje-
ne, Z dcentralizacijo samouprav-
nih organov na obratne delavske
svete in ekonomske enote, smo
tudi izvrsili decentralizacijo po-
litiénih organizacij to so sindikal-
ne organizacije in osnovne orga-
nizacije Zveze komunistov.

S to decentralizacijo so dobile
sindikalne organizacije in sindi-
kalni odbori Se teZje in ogromne
naloge, to so bile: usposobiti na-
Sega proizvajalca hkrati za uprav-
ljalca, Ugotovljeno je, da Se da-
nes nismo dosegli tistega cilja, ki
smo si ga takrat postavili, torej
s tem da bi na$ sleherni proizva-
jalec 3e ¢util, da je tudi uprav-
ljalec.

Prav zato mislim, da je treba
ve¢ razpravljati o metodi dela
sindikalnih podruznic, o prilaga-
janju naSega dela novo nastalim
pogojem.

Mislim, da Se je vedno ena iz-
med znatilnih slabesti dela v
sindikalnih organizacijah ta, da

skega standarda. Standard pa la-
hko izboljfamo samo z veéjo pro-
duktivnostjo dela, z boljso orga-
nizacijo in v éim ve&ji men ko-
ristiti mehanizacijo. Skratka ecilj
vsega nasega druzbenega razvoja
in sistema v na$i socialistiéni
druzbi je, da vsak ¢&lan sociali-
stitne druzbe od sebe da kolikor
movre, dobi pa kolikor potrebuje.
Sindikalna organizacija mora biti
tista prava vsebina, ki vodi skr-
bi za vsakega ¢lana naSega ko-
lektiva: kako zivi, kako se razvi-
ja in kakéne dohodke ima; ker
ona Zivi v sredistu nadega druz-
benega in ekonomskega dogaja~
nja.

Najvetji problem pri nas je;
kako uveljavljati delavsko samo-
upravljanje preko najnizjega pro-
izvajalca, preko slehernega ¢lana
sindikata v kolektivu.

To pa bomo dosegli le takrat,
kadar bomo imeli zadostno Stevi-
lo izobraZenega kadra, ki bo spo~
soben gospodarsko in politiéno
razvijati svoje socialisti¢ne sile v
duhu samoupravljanja preko sle-
hernega proizvajalca.

Pregovor pravi: Ce hotes koga
vzgojiti, moras biti sam vzgojen,
¢e hodes koga utiti, moras sam
znati.

Se nekaj o strukturi sindikal-
nih podruZnic v podjetju.

Ko smo izvriili decentralizaci-
jo sindikalnih podruZnic leta 1959,
smo imeli po vseh sektorjih sin-
dikalne odbore, v Celju pa cen-
tralno sindikalno podruZnico. Po
treh letih se spet ta struktura
zdaj menja in bodo po vseh sek-
torjih, kjer so sedaj bili sindikal-
ni odbori, sindikalne podruZnice,
a kjer je bhila podruZnica, pa bo
odbor sindikalnih podruZnie.

Poleg tega: Vse sindikalne po-
druznice, katere Zivijo na obmot-
ju drugih obé. sind. svetov, bodo
vezane direktno na one obéin-
ke pod katere spada in se. poli-
titno tam izzivlja, in sicer: Slov.
Konjice v Konjicah, Zalec in Go-
milsko v Zalee, Trbovlie v Tr-
bovlje, Ljubljana v Ljubljano.

e e
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Clani nasega kolektiva, ki so Ze od5li v zasluZeni pokoj, so se prav
radi odzvali vabilu uprave podjetja, da so si na skupnem sestanku
povedali mnogo zanimivih in veselih iz sedanjih in preteklih dni.

smo se prevet zaprli vase in ni-
smo bili Zirokogrudni pri rede-
vanju raznih problemov, kateri
so nastopali pred nami v resitev.
Mi smo sedaj v takini fazi na-
fega razvoja, da mora biti vsak
nasé delavec dober ekonomist,
proizvajalec in upravljalec. Mora
dobro poznati produktivnost in
celotno poslovanje, vsaj svojega
obrata ali sektorja. Da bi se to
zgodilo v tem smislu, kakor si
mi Zelimo, mislim, da bi naj sin-
dikalne podruZnice ved polagale
pozornosti na kadrovanje élanov
kolektiva, ki naj bi bili bodoti
perspektivni kader, kalor v poli-
titnih organizacijah, tako tudi v
organih samoupravljanja.

Na$ delavski razred je Se mlad
in  potrebuje lastno izobrazbo.
Razvijati mora svoje specalisti¢-
ne sile v duhu vetanja zivljen-

Finantno bodo samostojne in
odvajale bodo ¢lanarino na mero-
dajne obéinske svete.

Mestrié Rudi

Preklic

Preklicujem besede, katere sem
raziirjal na Ljudski milici Gaber-
je v Delavskem naselju ter na
direkeiji Ingrada o snazilki Ko-
renak Ivanki. Izjavljam, da je
bilo vse le plod mole domisljije.
Zahvaljujem se Korenak Ivanki,
da je odstopila od tozbe, Obenem
se zavezujem placéati Celjskemu
mestnemu odboru RK din 5.000.

Bogatin Jakob
kurjaé¢ v Del. naselju.
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Materi

Danilo GorinSek-Vidmar

Ce vsi grmi bi zacveli

in vsi cveti zadehteli

vse vodice zaSumljale
zvezdice vse zasijale,

da njo z njimi obdarujem,
njo, ki vse ji, vse dolgujem
— bi premalo mogel dati
tebi, moja zlata mati!

Naj Zivljenje moje celo,

tebi naj bo posveteno,

vse kar ustvarjal bom v
Zivljenju

bodi si v veselju ali pa v
trpljenju

vse za tebe draga mati

moral bom dolZznik ostati.

Eno pa prisegam zvesto,

da spominjal se bom &esto!

koliko si Zrtvovala, ko Zivljenje

si mi dala,

in vseh ur ko prebedela

si ob postelji z menoj Zivela,

tega ne pozabim nikdar draga
mati!

Za vee to ti moral bom dolZnik
ostati.

Priprave za prvi maj

Ze doslej smo vsako leto stre-
meli za tem, da so bili za 1. maj-
ske praznike urejeni in okraseni
delovni prostori, okolica, itd., kar
je bilo doseZeno s skupnim priza-
devanjem ¢Clanov kolektiva.

Prvomajsko praznovanje, ure-
ditev in okrasitev za na$ praznik
mora prav letos dobiti posebno
svetano obeleZzje, zato je naSa
skupna skrb, da za to akclijo za~
interesiramo celotni kolketiv.

Ena izmed vpodbujajotih oblik
vsake akcije je tekmovanje, Ana-
logno tej wugotovitvi razpisuje
uredniski odbor Glasila 1. maj-
sko tekmovanje, ki naj zajema
predvesm:

1. Aktivizirati kolektiv za ure-
ditev delovii¢ in okolice. Pred-
vsem je smotrno vskladiséiti ma-
terial, pravilno in ekonomsko ko-
ristiti odpadni material, urediti
stroje in strojno opremo (da so
stroji pravilno montirani, po
predpisih prikljuéeni, redno vzdr-
Zevanl, pravilno mazani itd.). Ob-
jekti in vsa okolica naj ima sve-
¢an izgled (okraSeno, otiSéeno,
zastave itd.).

2. Delavska naselja je notranje
in zunanje urediti. Notranja ure-
ditev velja poleg sploine Cistote
in reda se beljenje, kjer je po-

Zapisnik

sestanka komisije za racionaliza-
cijo, novatorstvo in izboljsave, ki
je bila dne 12. 3. 1962 v prostorih
direkcije.

Navzoéi: ing, Maligoj Darko,
Ajster Roman, Spat Vili in Pin-
tar JoZe,

Odsotni: Kulovec Stane, Kulko-
vee Slavko, Sinkovec Janez.

Dnevni red:

1. Obravnava predloga ing.
Sterbenc Ivana »pomiéni opaZni
oder klinker hale v Trbovljah«.

2. Predlog ing. BoSnak Zorana
in ing. Cretnik Avgusta »Cen-
tralne maltarne in centralne be-
tonarske sekcije Celje.«

3. Izpladilo predlagane nagra-
de Suster Danilu.

Ad. 1.
Stregna konstrukeija klinker hale
v Trbovljah je lofena, masivno
betonirana z opednimi vioZki
sMontac. DolZzina hale znaia
96.00, Sirine 25.00, viSina 24.00 ml.

Zerjavna proga je na visini
18.00 ml, Za betoniranje stropne
oziroma strefne konstrukcije je
bil predviden obitajni opaZ. Tak-
Zna izvedba opaZa bi zahtevala
mnogo lesa, problemati&no bi bilo
pa tudi podpiranje s stojkami,
dolzine 24.00 ml
Ing. Sterbenc Ivo je mesto take-
ga opaZa predvidel izvedbo po-
mitnega odra v vifini Zerjavne
proge, to je na 18.00 ml s pre-
dalénimi nosilei razpona 19.00 ml
brez vmesnih podpor. Predaltje
je vezano s »Tuscherere obroti.
Dimenzije lesa predal®ja so obi-
&ajne, poraba pa minimalna na-

pram klasi®nemu opaZu. S tako
izvedbo opaZa je za podjetje do-
sezen znaten prihranek. Komisija
predlaga Upravnemu odboru pod-
jetja, da dodeli ing. Sterbenc Iva-
nu za idejo, obdelavo celotnega
projekta in za prevzem odgovor-
nosti za izvedbo, enkratno na-
grado v.vidini 50.000 din (petde-
tettisotdin).

Ad. 2,

Da bi se izognili meSanju mal-
te in betona na vsakem gradbi-
&Bu, sta ing. BoSnak Zoran in ing.
Cretnik Avgust pristopila k iz-
vedbi zamisli o centralnem me-
fanju malte in betona. Tako sta
bili zgrajeni centralna maltarna

na Sp. Hudinji in betonarna v
Levcu, ki poslujeta kot samostoj-
ni ekonomski enoti. Mokri mate-
riali se po naroéilu dostavljajo na
gradbiSte s transperinimi sred-
stvi. S tem so po posameznih
gradbiitih odpadla Stevilna pri-
pravljalna dela kot izkop in opaZ
apnenih jam, lope za apno, depo-
nije za pesek in razni prikljutki
me3alcev. Zmanj3ala se je tudi
delovna sila, ki je bila zaposlena
pri napravi malte oziroma beto-
na. Tako so odpadli Stevilni me-
Zalel, ki jih bo mogote odprodati.
Zmanjsal se je tudi kalo osnov-
nih materialov.

Polest navedenega pa ima taka
izdelava teh mokrih materialov
to prednost, da se doseZe potreb-
na kvaliteta. Komisija ugotavlia,
da je s takim natinom priprave
malte odnosno betonov doseZen

za podjetje prihranek in predlaga’

upravnemu odboru podjetja da v

trebno, ureditev peéi itd.). Isio
velja za dnevne sobe po delovii-
¢ih in delavnicah.

3. Obrati druzbene prehrane se
bodo ocenjevali po notranji in zu-
nanji urejenosti (isto kot za na-
selja).

4. Aktivizirati kolektiv v pri-
pravah za volitve organov de-
lavskega samoupravljanja. Akti-
vizacija naj se odraZa:

— pri izbiri kandidatov

— kvaliteti in Stevilu sestankov

s kolektivom

— pojasnjevanje o dosedanjem

delu DS in ODS,

Urejevanje, ¢i&enje in okrasi-
tev naj bo izvrieno s prostovolj-
nim delom.

Tekmovalne enote so naslednje:

1. Gradbi&ta sektorja Celje

2. Sektor Zalec

3. Sektor Slovenske Konjice
— gradbista v Sl Konjicah
— gradbiste v Celju

4, Sektor Ljubljana
— gradbiste v Ljubljani

— gradbiste v Trbovljah

5. Sektor Store

6. Sektor proizvodnje gradbe-
nega materiala

7. Sektor kovinskih obratov

8. Sektor za mehanizacijo

9. Sektor zakljuénih del
— delavnice v Celin

— delavnice na Gomilskem

10. SIP

11. Delavsko naselje in delavska
kuhinja v Celju

12. Uprava.

Tekmovalne enote morajo dosta-
viti pismena porotila do 28, 4.
1962, iz katerih naj bo razvidno,
kaj je bilo izvrieno po posamez-
nih totkah tekmovanja.

Ocenjevanje posameznih tek-
movalnih enot bo izvriila poseb-
na komisija.

Upravnemu odboru predlaga
urednidtvo, da razpiSe primerne
denarne nagrade za zmagovalno
tekmovalno enoto.

Pozivamo vse &lane kolektiva,
da takol prijavijo komisiji za ra-
cionalizacijo pri podjetju vse idej-
ne ali Ze obdelane predloge za
kakrinokoli izboljsavo pri organi-
zaciji ali izvedbi vseh gradbenih,
obriniskih in administrativnih del.

Urednistvo

smislu Pravilnika o priznavanju
nagrad za predloZene predloge iz-
boljsav, prihrankov v racionali-
zaciji, dodeli ing. Bodnak Zoranu
in ing. Cretnik Avgustu za idejno
zamisel, izdelavo projekta in iz-
vedbo centralne maltarne in be-
tonarne, enkratno nagrado v vi-
Bini 75.000 din (petinsedemdeset-
tisol).

Ad. 3.

Komisija ponovno predlaga
upravnemu odboru podjetja, da
izplata Suster Danilu, el, mojstru
elektro servisa nagrado za pred-
log uvedbe kovinskih razdelilcev
in podrazdelilcev, kakor je to
predlagala v svojem zapisniku z
dne 11. 1. 1961. Nagrada je nam-
re¢ omenjenemu bila zaradi po-
manjkanje finantnih sredstev le
delno izplatana.

Sklep:

Komisija je misljenja, da se v
bodote vsebina zapisnikov objavi
v »Glasilu« Ingrada, S tem bo
omogodeno vsem {lanov kolekti-
va, da bodoseznanjeni s predloZe-
nimi racionalizacijami ter pred-
logi komisije, prav tako pa bodo
imeli priloZnost pravoéasno pri-
javiti vse pripombe glede avtor-
skih pravie predloZenih raciona-
lizacij in visine predlagane mna-
grade. V kolikor po preteku 30
dni od objave zapisnika v »Gla-
silus. takih prijav ne bi bilo, bo
zapisnik s predlogi predloZen
upravnemu odboru podjetja v ob-
ravnavo.

V lanskem letu je dobil sek-
tor Celje nalogo, da pri 107 sta-
novanjskem bloku zgradi 4 stol-
pi¢e. V ta namen je bilo sredi le-
ta formirano gradbiie »Tkalska«.
Investitorjeva zahteva je bila, da
morata biti dva stolpita do kon-
ca leta vseljiva, druga dva pa go-
tova do III. faze. Naloga je bila
lezka, Ce pomislimo, da bi mora-
la gradbena in obrtna dela na 40
stanovanjih biti gotova v 6 me-
secih. Iz gradbiid, kjer so se dela
zakljutevala, se je formiral nov
kolektiv ekonomske enote »Tkal-

Na juris
a uris,
ska«, V zafetku je bilo nekaj te-
Zav, predvsem pri 2m globljem
fundiranju kot je obitajno. Naj-
vel paZnje se je polagalo na do-
kontanje prvih dveh stolpitev,
katera sta imela Ze v zatetku
novembra vse izglede, da bosta
koncem leta gotova. Prisla pa je
vmes za ekonomsko enoto visja
sila, Se ne podpisana pogodba z
investitorjem za omenjene ob-
jekte. Gradbinci so do novembra
dokoné¢ali vse omete in vzidave,
do¢im obrtniki niso hoteli na-
daljevati zatetnih del, ker inve-
stitor ni pristal na ponujene cene
in ni podpisal pogodbe. Tako s2
obrtna dela na prvih dveh stol-
picih zastala. Gradbinci so v no-
vembru in zatetku decembra do-
kontali III. fazo na tretjem stol-
pitu ter pripravili za dve izmeni
za Cetrti stolpié. Dela na fetrtem
stolpi¢u so se zaradi nastopa zgod-
njega mraza ustavila v pritlji¢ju.

Koncem decembra 1961 je bila
konéno podpisana pogodba z ro-
ki, Rok dokonganja za IV. stol-
pié 30. 6. 1962 je zelo kratek, e
upoitevamo, da sta januar in fe-
bruar zimska meseca. Ko se je
za ta objekt napravil “detajlni
plan, so se fiksirali sledei vmes-
ni roki: dokondanje II, faze 5. IV,
1962, predelane stene, ometi do
10. V. 1962. Po izvletku norma ur
za poedine faze dela se je izra-
¢unalo podrobno S$tevilo delav-
cev, katero znaSa za delo do III
faze 20 zidarjev, 4 tesarje in 10
delavcev.

S tem planom se je seznanilo
delavce. V debati o tem planu se
je osvoiil predlog skupine zidar-
jev, tesarjev in delaveev, da bi
dolotena manjda skupina delav-
cev prevzela izgradnjo objekta do
II1, faze s pogodbo glede na rok.
Na ta naéin ie nastala pogodba,
katero objavljamo:

POGODBA

sklenjena med gradbiftem 3,1127
ob Tkalski, kot delodajalcem in
zidarsko skupino, katero zasto-
pajo pooblasfeni zastopniki tov.
Hribernik Frido, Pungeriek Franc
in Zorini¢ Rudi (zastopani zidar-
ji, tesarji in delavel).

1. Gradbiste se obveZe, da bo
skupini pravotasno preskrbelo
dovoljno koliéno gradbenega ma-
teriala t. j. opeko, malto, beton
in da bo organiziralo Zelezokriv-
ce za pravofasno polaganje ar-
matur.

2. Delovna skupina bo prevzeti
objekt izvedla tofno po naértu in
do pogojenega roka 31. III. 1962.
Na dovriitev objekta me vpliva

ne slabo vreme, edino le mraz
ali dez, kateri bi oviral delo 10
dni neprekinjeno.

3. Penali in premije: V prime-
ru, da skupina konéa delo vkljué-
no z gradbenimi deli na strehi
pred rokom, se ji prizna premija
za vsak dan dokonéanja pred ro-
kom po 10.000 din, V primeru ne-
opravitenega podaljSanja se sku-
pini za vsak prekoraten dan
zaratuna penale po 10.000 din.

4, Obracun se izvrsi po komisij-
sko prevzetih kolitinah po enot-
nih cenah internega predrauna.

Ing. Bodénak

do roka

5. Vodstvo gradbiita v prime-
ru slabe kvalitete del odtegne
skupini do 156% akordnega za-
sluzka. Skupina mora v primeru
nastopa mraza zavarovati beton-
sko plosto, Kurjenje pod plosto
se obratuna posebej.

Vodja skupine je dolzan, da s
skupino upoiteva vse varnosime
predpise na katere skupino opo-
zarja delovodja TFilipi¢ Franc.

6. V primeru dalj%e bolezni &la-
na skupine se vodstvo gradbiita
obveZe preskrbeti zameno, Sku-
pina se sestoji iz 10 zidarjev, 4
tesarjev in 5 delavcev; skupno
19 1judi.

7. Pri obratunu akorda, se po-
sebej obrafuna zidarsko in te-
zaSko delo in posebej tesarsko.

8. Z vsebino pogodbe so sez-
nanjeni vsi ¢lani skupine, Dolo-
¢ila te pogodbe so obvezna za
vodstvo gradbis®a in skupino.

V primeru sporov reSuje iste
arbitrazna komisija podjetja.

Pogodba zatne veljati po obo-
jestranskem podpisu pogodbe.
Za gradbiite:

Sef Bandié Jerko

Za skupino:
1. Hribernik Franc, zidar
2. Pungerdek Franc, tesar
3. Zorini¢ Rudi, delavec
Po podpisu te pogodbe stolpid

‘vidno raste. Kvaliteta del je do-

bra. Postavljen plan skupine, t. j.
v dveh dneh eno poletaZo, se ure-
snituje, ¢e pa drugate ne gre pa
v nadurah in nedeljah.

V mislih pa Ze ratunajo koliko
dni krat 10.000 din bo dodatek k
akordu. Skupina Zeli, da bi De-
lavski svet potrdil predlog, da 40
strojniki SIP-a udeleZeni na pre-
sezku - akorda skupine, katerl
sirninik z Zerjavom streZe.

Vodstvo gradbiita je s to po-
godbo doseglo, da za pogojeno de-
lo potrebuje 10 zidarjev in 5 de-
laveev manj in da bo pogojeno
delo za 6 dni prej gotovo, kot
predvideva plan. Eventuelno pre-
mijo za predasno dokonfanje bn
gradbiste nadoknadilo s prihran-

kom na terenskem dodatku ‘n

ostali reZiji, katere dajatve bi
gradbiie imelo, ¢e bi moralo na
opisanem delu zaposliti Ze 10 zi-
darjev in 5 delavcev.

Po dosedanjem mnapredovanju
dela kaZe. da bo skupina s pegod-
benim delom gotova pred rokom.

Ta primer je poizkus pri Stu.
diiu organizirania Soecializiranih
brigad v podietju. Onisan primer
bo podal slabe in dobre strani,
na podlagi katerih se bo po‘em
izvrdila reorganizacija operative

podjetja.

2 modernejSim nadinom pripravijanja bétona, pravilnim razmer-
jem in tehtanjem agregata in tofno doloéeno koli¢ino cementa in

vode se da pripraviti kvaliteten beton,

beton visokih trdnosii.

Sliki prikazujeta detajla’ 2 ‘hafie betonarnc v Medlogu.

(Foto Javoriek)
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V Medlogu ob gramoznici smo postavili centralno betonarno, ki zadostuje celotnim potrebam sek-
torja Celje. Ceprav je objekt le provizoren in lesen, nam daje kvaliteten, visoko odporen beton.
(Foto Javorsiek)

Obéni zbor strelske druzine

Dne 19. 12. 1961 je bil obéni

zbor Strelske druZine »Ingrade.
Amnalizirano je dosedanje delo
druZine, ki je bilo v minulem letu
dokaj plodno in uspedno. DruZina
se je v okviru Obtinskegg SO v
zadnjem letu uveljavila tako v
tehnitnem kot v administrativ-
nem pogledu in zavzema Ze vid-
no mesto na lestvicl Strelskih
druzin celjske obéine,

< DruZina bo dosegala prave re-
zultate Sele takrat, ko bo imela
lastno zaprto streliste za zracéno
pusko, ker bo imela tako tudi
velje moznosti za redne treninge.
Pritakujemo, da bo tudi ta pro-
blem reSen v tekotem letu in si-
cer z izgradnjo atreliSs¢a na pro-
storu delavskega naselja na Deé-
kovi cesti. Clani druZine so ob-
ljubili svojo pomo¢ v obliki pro-
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NAVPICNO: 1 lov na velike
morske 3ivali; 2 uradna potrditev;
VODORAVNO: 1 Pogorje v 3 vrsta cigaret; 4 naplatilo; 5 del

Bosni, znano iz NOB; 6 sestavlja-
nje delov; 12 droboi; 13 primor-
ska refenica; 14 celjska tovarna;
15 sorodnica; 16 posoda s posmrt-
nimi ostanki; 18 mot; 19 ura (it);
20 mesto v Makedoniji; 22 ¢asov-
na mera; 23 ital, spolnik; 24 sti-
kalis¢e dveh sten; 25 sosednji &r-
ki v abecedi; 27 urad; 28 teleko-
mun. naprava; 32 drZava v ZDA
(gl. mesto Montpellier); 35 majh-
na odpntina; 36 samogl. in so-
glasnik; 37 operna melodija; 39
zal. imena in priimka vodje in-
validskega pevskega zbora; 40
umetnisko delo; 42 sluga; 44 ne-
umen; 45 plevel; 47 ne &iroka; 48
uporaba; 40 dan v tednu; 51 ena-
ka samoglasnika; 52 modko ime;
53 kraj ob slov. obali; 54 priimek
jug. smularskega reprezentanta.

ribe; 8 slov. folklorist (1891—1951)
7 zaé, imena in priimka jugosl.
izumitelja (1856—1943); 8 ljub-
ljanska tovarna; 9 sveti bik pri
Egipfanih; 10 gradbeni material;
11 riZevo Zganje; 13 del psevdo-
nima znane vohunke med I, svet.
vojno (film); 16 slov. prefernoslo-
vec (1877—1941); 17 pesniska obli-
ka veznika; 20 industrijski kraj v
Sremu; 21 Prefernova velika lju-
bezen; 24 mledni organ; 26 Zila;
27 kem, znak za brom; 29 vrsta
kreme; 30 solmizacijska nota; 31
materialno priznanje; 33 izumi-
telj Zarnice; 34 opiéji sin; 38 del
telesa; 39 elektronski ¢lovek; 40
viSinska tofka; 41 zeleni mestni
predel; 43 reka v sev. Italiji; 44
severnoatlantski pakt; 46 tuje
Zen. ime; 48 pregovor; 50 oznaka
na avtomobil. tablicah; 52 isto kot
13 vodoravno.

stovoljnega dela.

Proratun za tekole leto, ki iz-
kazuje primanjkljaj v znesku din
83.000 je bil predloZen upravi
podjetja s prodnjo, da nam ta
znesek krije. Ker smo brez fi-
nanénih sredstev, pricakujemo, da
nam bo podjetje ta denar naka-
zalo z ozirom na to, da so poirebe
na dnevnem redu, posebno v se-
danjem in pomladanskem &asu.

Tov. glavni direktor je v ime-
nu podjetja na ob&énem zboru ob-
ljubil vso moralno in materialno
pomod strelski druZini, ker daje
tudi skupnost preko drZ. sekreta-
riata za narodno obrambo velika
finan¢na sredstva v obliki regre-
sov za oroZje in municijo.

Upravni odbor SD:

Borinc Lojze, predsednik

MiksSa Mirko, sekretar in ref.
za finanéno mater, vprasanja

Safari¢ Stane, tehni¢ni referent

Novak Karel, organizacijski re-
ferent

Tauzes JoZe, oroZar

Nadzorni odbor:

GajSek Maks, Gobec Rudi in
Sesta Mirko.
M. M.

RESITEV NAGRADNE
KRIZANKE

SMEDEREVO, ALFA, GROB,
RAKUN, ADA, AKA, ET, AD,
JA, OPEL, V, E, OKARINA, VO-
ZEL, MI, OBIR, MOKA, AR, MA-
NON, ODISEJA, T, V, SOJA, DR,
OB, LA, ORA, ROB, KEKEC,
OREH, GOSI, BLISKOVIT.
RESITEV MAGICNEGA LIKA

KOREN, OBALA, RAPID,
ELICA, NADAV.

Za nagradno krizanko je pri-
spelo 18 reditev. Zreb pa je iz-
bral naslednje refevalce:

1. nagrada: 1500 din je dobila
Nevenka Leskov$ek iz material-
nega knjigovodstva, Detkova ce-
sta,

2. nagrada: 1000 din je dobil Vi-
li Suster iz kalkulacijskega od-
delka — uprava.

3. nagrada: 800 din je dobil ko~
lektiv . materialnega knjigovod-
stva — Deckova cesta.

Iskreno &estitamo!

Reditev nagradne kriZanke pos-
ljite najkasneje do 15. 4. 1862 od-
govornemu uredniku »Glasila«,

Zelimo vam mnogo razvedrila
pri refevanju in srefo pri Zrebu.

Urednistvo

SPORTNO SRECAN]JE

Na povabilo Sportnega druitva
»Pionir« Novo mesto dne 11. 2.
1962, se je odigrala prijateljska
tekma med Zensko in mofko ke-
gljasko ekipo.

Pozivu smo se radi odzvali, saj
smo ponovno dokazali, da Zelimo

imeti &im oZje stike tudi po
Sportni liniji z nam sorodnimi
podjetji.

Na majhnem enosteznem keg-
1jis¢u je zazivelo. Odlotitev je
padla, da pri¢nemo tekmo Zenske.
Sledil je pozdrav, izmenjava
skromnih daril v spomin na sre-
¢anje in tekma se je pricela.

Ko smo odhajale od doma in
tudi med voznjo, ki je bila precej
dolga, smo imele vse tiho Zeljo,
e bomo zgubile, da ne bi s pre-
veliko razliko. Ker je krogla
okrogla in ker je vsaka res igra-
la z vso pozornostjo in precizno-
stjo, kljub temu, da steze ne po-
znamo, se je zgodilo drugace.

Rezultat je bil 175:153 t, j. 22
lesov v naSo korist. Bile smo ve-
sele in zadovoljne in s tem neka-
ko opravitile stroske kluba, Med
nastopajotimi so bile najbolj
uspesne:

1. Turniek Rozika

2. Jeras Minka

3. Benediti¢ Vera

Z modkimi je bilo malo dru-
gate, Mofna konkurenca doma-
&inov je kljub prizadevanju na-

Novo nabavljeni stroj

Sega moétva pokazala rezultat 11
lesov v korist kegljatev »Pionir-
jae,

Gostoljubnost in prisrénost s
strani &port. drustva »Pionir«
Novo mesto nam bo &e dolgo
ostala v spominu,

Dne 2. 3. 1962 smo dmele pri-
jateljsko tekmo s klubom KK
Slovenj Gradec in to 6 krat 100
lutajev na nasem kegljis¢u v
Celju. Ekipa KK Slovenj Gra-
dec je bila zelo vesela ma-
Sega povabila, saj je ta Se milada
ekipa letos prvi¢ mnastopala na
republifkem prvenstvu. Ta tek-
ma je temu klubu bila samo do-
ber trening pred ostro borbo za
prvenstvo kluba. V dosedanjih
tekmovanjih je to mostvo zasedlo
3. mesto od 6 nastopajotih in za-
to smo imele precejsnjo kupico
treme.

Kontni rezultat je hil 2123:2165,
t. j. 42 lesov v nado korist all po-
vpretek posameznice 361 1esov,
kar je zadovoljivo.

Med nastopajotimi so bile naj-
bolj uspeéne:

1. Benediéi¢ Vera 405 lesov
2. TurnSek Rozika 374 lesov
3. Vitanc Anica 368 lesov

Obljuba dela dolg in sedaj ¢a-
kamo na povratno sreéanje, ki bo
v Slovenj Gradcu, Nasvidenje do
takrat! Vera

»Rosacometax smo morali kompletirati tudi

z modeli za termo, nosilne in predelne zidake. Ker pa so tj modeli
v tujini izredno dragi, so nam prisko@li na pomo€ lasini strokov-
njaki. Izdelki so cenejsi in tudi kvaliteta povsem odgovarja.

Cestitamo!

Proizvodnja
zidnih elementov

Z nabavo novega stroja za iz-
delavo raznih votlakov je takoj
v zadetku nastalo vprasanje mo-
delov za nade tipizirane votlake
iz enozrnatega betona. Projek-
tivni biro je izdelal oblike votla-
kov, nakar je Sef lastnih investi-
cij iskal ponudbe za izdelavo mo-
delov. :

Ker je bil strojno kljudavni-
tarski obrat na selgborju za me-
hanizacijo trenutno v pomanjka-
nju dela, smo delo takoj prevzeli,
¢teravno je bila zelo nizka cena,
modeli pa, kakor je razvidno iz
gornje slike, zelo komplicirani.,
Posebno teZavna je bila izdelava
modela porolit 7, katerih je v
enem modelu 7 kosov. Kljub te-
mu, da padajo na posamezne de-
lavnice vefkrat neumestne pri-
pombe, pa lahko refemo in trdi-
mo, da je kolektiv dovolj sposo-
ben in tehniéno na takem nivoju,
da lahko prevzema in vrii tudi
najbolj komplicirana dela, ki zah-
tevajo najvetjo matanénost tudi v
tolerancah, kar je ravno s tem
delom dokazal.

Izdelani so bili &tirje modeli in
sicer:

1. opazni blok

2.V 12

. vs

4. Porolit 7

Po izjavi italijanskega monter-
ja stane en podoben model v Ita-

lji te velikosti 450.000 lir, ko to
pomnoZimo s &tiri, dobimo 1 mi-
lijon 800.000 lir in poleg tega so
to zapadne devize, katerih nakup
je danes zelo problematiten,

Modeli izdelani doma pa stane-
jo v skupnem znesku 657 din, na
en model 164.250 din.

Upamo, da si je s tem delom
kolektiv res zasluzil pohvalo ter
vse priznanje, kar naj upoSteva
tudi komisija, katera bo to mji-
hovo delo prevzela in da jim me
bo odrekla tudi manjSe nagrade,
katera bo moralno wvzpodbujala
tudi ostale dlane kolektiva k vest-
nemu in kvalitetnemu delu,

Glasilo slngrade izhaja enkrat
meseéno

Naklada 1500 izvodov

Izdaja gradbeno industrijsko
podjetje singrade v Celju

Urejuje uredniiki odbor
Odgovorni  urednik

Franc Vitanc
Tehnini urednik
[Darko Maligoj

Tiska CP »Celjski tiske v Celju
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