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0 1druzenem delv

ANALIZA
SAMOUPRAVNIH
RAZMER V OZD ELAN

V zvezi z javno razpravo osnutka
zakona o zdruZenem delu, je bil
sklican dne 28. 6. 1976 politiéni ax-
tiv OZD Elan, Na prvem sestanku
aktiva je bil izvoljen odbor za vo-
denje javne razprave osnutka zako-
na o zdrufenem delu, Istolasno je
bil sprejet sklep, da se v samo raz-
pravo zakona vkljuci tudi obravna-
va analize o samoupravnih razme-
rah v OZD Elan.

Analiza kot taka naj bi bila pod-
laga za nadaljevanje Ze zaletih ak-
cij za Se bolj¥e samoupravno orga-
niziranje delavcev v TOZD in pod-
jetju kot celoti.

Politicni aktiv je dne 28. 6. 1976
pripravljeno analizo obravnaval in
jo z nekaterimi dopolnili tudi spre-
jel.

Analiza samoupravnih razmer v
0ZD ELAN temelji na organizira-
nju delavcev v TOZD in delovni or-

ganizactji ELAN ter nakazuje smer-
nice fe zadete akcije za Se dosled-
nejfe organiziranje delavcev v nji-
hovi druZbeni preobrazbi, ki jo ures-
nicujemo v sedanjem druibenoraz-
vojnem obdobju na podlagi nove
ustave in doslednega uresnifevanja
osvoboditve dela in delovnega Clo-
veka.

I. KONSTITUIRANIE
TOZD IN DO:

Po sprejemu nove ustave in zako.
na o konstituiranju organizacij
zdruZenega dela je bilo v letu 1973
opravijeno konstituiranje temeljnih
organizactj zdrufenega dela na pod-
lagi analize pogojev za organiziranje
TOZD, kakor tudi v skladu z razvoj-
no politiko podjetja in nenazadnje
tudi z namenom, da se delavcem v
neposredni  proizvodnji  zagotovi
¢im neposrednejio obliko odlo¢anja
in upravljanja z rezultati njihovega
dela.

Ustanovitev dveh TOZD je pogoje-
valo panoino nalelo, saj sta bili obe
temeljni organizaciji $e pred konsti-
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tuiranjem v lastni zaokroeni celoti,
toda v funkeiji medsebojne odvis-
nosti. Zato je bila odlocitev za usta-
novitev dveh TOZD in skupnih sluZb
sorazmerno lahka. Sama analiza o
pogojih za organiziranje TOZD, ka-
kor tudi Siroko zasnovana javaa raz-
prava vseh delavcev je pokazala, da
je organiziranje dveh temeljnih or-
ganizacij samo nadaljevanje procesa
uresni¢evanja samoupravljanja in
kot logi¢na posledica tega je bil dne
11. 12. 1973 na zborih delovnih ljudi
sprejet sklep o konstituiranju,

TOZD 3portni rekviziti, katere
glavna dejavnost oziroma proizvod.
na usmerjenost je izdelovanje smu-
¢, telovadnega orodja in &olnov.

Dne 12. 12, 1973 pa so zbori delov-
nih ljudi sprejeli sklep o konstitui-
ranju.

TOZD Inititut Elan katere glavna
dejavnost je raziskovanje in razvoj
na podrocju Sportne opreme,

TOZD Sportni rekviziti in TOZD
Institut Elan sta se na podlagi pro-
stovoljne in soglasno izraieng volje
delavcey v TOZD zdruZili v organi-
zacijo zdruienega dela ELAN tovar-
na 3portnega orodja predvsem za-
radi doseganja naslednjih skupnih
ciljev:

— nujna povezanost proizvodne-
ga, razvojnega in raziskovalnega de-
la

— zdruZevanje dela in sredstev za
udinkovitejse doseganje dogovorje-
nih ciljey

— vsklajeni razvojni programi v
pogledu samoupravnega in poslov-
nega razvoja

— elementi enake socialne varno-
sti in stabilnosti delavcey obeh

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Ob razpravi zakona ...

(Nadaljevanje s 1. strani)

TOZD in Delovine skupnosti skup-
nih sluib,

Z zdruiitvijo obeh TOZD v delov-
no organizacijo sta se temelni orga-
nizacifi s samoupraviinm sporazii-
mom o druZevanju sporazumeli ka-
tere pristojnosts prenasata na delov-
no ogrganizacijo, Te pristojnosti so
naslednje:

— organizacija in koordinacija de-
la

— nabavne m prodajne posle, ter
raziskava Irga

— finaéne posle in knjigovodsko
evidenco

— materialno in tehniéno kontro-
lo poslovanja in dela

— gospodarsko propagando, re-
klamo in sejme

— pravne, splodne in
zadeve

— kontrolo kakovosti izdelkov v
vseh fazah razvoja in kakovost ma-
terialov.

Prav tako temeljni organizaciji
prepuscata delovni organizaciji kot
celoti, da opravlja v svojem imenu
in za racun TOZD ves promet blaga
in storitev.

Za opraviljanje vseh nastetih na-
log sta se TOZD odloéili, da ustano-
vita Delovno skupnost  skupnih
sluzb.

Delovni skupnosti skupnih sluib
zagotavljata TOZD toliko sredsiey,
da ji je omogoleno opraviti obseg
storitey, ki jih je dolina opraviti.

kadrovske

1I. DRUZBENOEKONOMSKI
ODNOSI

Delitev  stvari in sredstev po
TOZD je bila izvriena na podlagi
dejanskega stanja, Delitvene bilan-
ce smo izdelali sorazmerno lahko,
ker je TOZD Institut od zacetkoy v
finanéni evidenci loleno izkazovan
in ima tudi svoj Ziro racun,

Iz zgornje ugotovitve, da je vse-
skozi obstojala loéeno finanéna evi-
denca za TOZD Institut izhaja tudi
naslednja ugotovitev, da so pri raz-
delitvi stvari in sredstev upostevani

tudi  prejinji  prispevki delavcey
(minulo delo),
Zapiranje v ozke okvire ‘enega

TOZD ni prisotno, ker so proizvod-
nja, znanstveno raziskovalno delo in
skupni posli  tako tesno povezani,
da 50 na eni strani jasno zasnovane
meje njihovega dela, na drugi stra-
ni pa soodvisnost in nujnost sodelo-
vanja,

Ekonomski poloiaj TOZD se po-
sebno v letoSnjem letu vidno po-
pravija, gledano z zornega kota pro-
izvodnje in prodaje. S stalis¢a ugo-
tavijanje dohodka pa bodo y letos-
njem letu (Ze 30, 6. 76) nastopile te-
Zave, ker obradun temelji na placa-
ni realizaciji. Pri nas pa v tem pri-
meru nastopata dva elementa, ki to
situacijo otefujeta i sicer:

1. Vsa proizvodnja in prodaja od
15.6.—30.6.1976 bo zagotovijena s
placili na 1.7. 1976, torej bomo pro-
dano proizvodnjo, a ne platano do
30.6.1976 morali pokriti iz ustvar-
jenega dohodka. Vemo namred, da
vitevamo letos v dohodek samo pla-
¢ano realizacijo. Ugotavljamo, da to
ni samo Elanov problem, ampak je
to obée jugoslovanski, zna se zgo-
diti, e predpis ne bo spremenjen,
da bo veliko TOZD do 30.6. 1976 iz-
kazovalo izgubo.

2. Prodajo na inozemsko triiide
nimamo zavarovano z ustreznimi
instrumenti. Kakor zakon o zago-
tavljanju plaéil med uporabniki
druZbenih sredstev izkljucuje pri-
vatni sektor in izvoz ju zakon o
ugotavijanju in delitvi dohodka
vkljuduje, in bomo ob polletju ne-
plaéano realizacijo iz teh naslovov
morali odsteti od dohodka.

2 NASA SMUCINA

— O dohodku in sredstvih za raz-
Sirjeno reprodukcijo se odlo¢a na
ravii TOZD.

— Samoupravni sporazum o deli-
tvi dohodka in osebnilt dohodkov
je izdelan na ravni delovne organi-
zacije in TOZD in se vsako leto
usklajuje z braninim (pomoinim)
sporazimom in sindikalno listo,

Z letnim gospodarskim naértom
in zakljuénim racunom, ki se spre-
jema na zborih, najprej pa obrav-
nava po delovnih skupinah, je omo-
goceno kar najposrednejse sprem-
ljanje in konrtoliranje gibanja do-
hodka TOZD.

Nacelo delitve po delu in rezudta-
tih dela 3e ni izpeljano v vseh mos-
nih  dimenzijah. Temu podroéju
dela bo v bodoce treba posvelili
ved pozornosti in nacrinega razisko-
vanja. Teinjam po wuravnilovki
je treba nasproti postaviti delovni
prispevek in odgovorno delo. Razli-
ke, ki temeljijo na tej osnovi so
vedno zaiZeljene.

O sredstvih, ki se namenijo za fi-
nanciranje samoupraynih interesnih
skupnosti (skupne potrebe) se od-
lo¢a praviloma na zborih. Opaziti pa
je — zadnje fase — da se ta pro-
blematika skusa sprejemati in rese-
vati mimo zborov, predvsem zaradi
Casovne stiske, ker programi potreb
samoupravnih interesnih skupnosti
niso pravocasno pripravljeni za raz-
pravo,

Planiranje:

Zaradi zagotovitve izpolnjevanja
dogovarjenih skupnih ciljev TOZD
Sportm rekviziti m TOZD Institut
zdruZenih v delovno organizacijo,
zlasti z namenom, da se doseiejo
vecji skupni rezultati delovne orga-
nizacije in posamezne TOZD je do-
govorjena enotna metodologija pla-
niranja.

Plan delovne organizacije kot ce-
lote, ni le seStevek planov TOZD,
temved reSuje zlasti Se naslednja
vprasanja:

— doloéanje razpolaganja z drui-
benimi sredsivi, zlasti glede raznih
skupnih viaganj in za dolodanje
prioritete viaganj v eno od TOZD,
vse 1o z opredelitvijo namena,

— izlotanje dohodka TOZD v
zdruZena sredstva delovne organiza-
cije,

— zgraditey  solidarnosti med
TOZD glede delitve dohodka in

osebnih dohodkov, kakor tudi gle-
de zagotavijanja obratnih sredstev,
sredstev za medsebojne sanacije in
pokrivanje izgub,

— urejanje kreditnih odnosov na-
sploh,

— nadin oblikovanja sredstev za
delo skupnih sluib,

— morebitna vlaganja v druge or-
ganizacije zdruienega dela, ali v
skupne namene za zadovoljevanje
druZbenihh potreb v okviru druZbe-
nopolitiénih skupnosti,

Nadriovanje predstavlja osnovni
instrument, s katerim se realizira
poslovna politika temeljnih organi-
zacij in delovne organizacije kot
celote.

Tako se v nasi delovni organiza-
ciji sestavljajo naslednji plani:

— program razvoja delovne orga-
nizacije za petletno obdobje in za
&as, ko ga predpiSejo druZbenopoli.
tidne skupnosti,

— letni gospodarski nalrt za vsa-
ko TOZD posebej in za delovno or-
ganizacijo v celoti,

— operativni plan za kraja po-
slovna obdobja.

Skupni plan delovne organizacije
se sprejema po predhodnem soglas-
ju obeh TOZD. S posebno pozor-
nostjo pa se v tem pogledu spreje-
majo perspektivni plani delovne or-
ganizacije, ki naj zagotavljajo go-
spodarjenje za daljdi ¢as in jasno
perspektivo vseh delavcey.

I1I. DRUZBENOEKONOMSKI
ODNOSI

Samoupravni sporazum o zdruie-
vanju ureja medsebojne odnose in
odgovornost med obema TOZD in
delovno skupnostjo skupnih sluib
ter TOZD in delovno organizacijo,

Obe temelini organizaciji odgovar-
jata za obvenosti podjetja proti
tretjim osebam solidarno z vsemi
sredstvi, ki jih ima posamezna
TOZD, Za obveznosti, ki jih prevze-
ma ena TOZD, neomejeno solidar-
no odgovarja tudi druga TOZD v
delovni organizaciji,

Poleg samoupravnega sporazuma
o zdruievanju zagotavija nemoten
in enovit proces samoupravljanja
ter medsebofne soodvisnosti in so-
lidarnosti 3e:

— statut TOZD in DS Skupnih
sluib,

— samoupravni sporazum o med-
sebojnih razmerjih delavcev v zdru-
Zenem delu TOZD in DS skupnih
sluzb,

— samoupravni sporazum o deli-
tvi dohodka in sredstev za osebne
dohodke TOZD in DS skupnih
sluzb;
medtem ko so na ravni delove or-
ganizacije veljavni naslednji splosni
akti:

— samoupravni sporazum o zdru-
Zevanju TOZD v podjetje,

— statut delovne organizacije,

— samoupravni sporazum o med-
sebojnih razmerjih,

— Samoupravwii sporazum o siste.
mizaciji,

— samoupravni sporagum o var-
stvu pri delu,

— pravilnik o uporabi sredstey
sklada skupne porabe,

IV. SAMOUPRAVNI ODNOSI

Delavci uresniujejo in uveljavlja-
jo svojo temeljno pravico in doli-
nost pri upravijanju TOZD in de-
lovne organizacije neposredno in
preko voljenih organoy upravijanja
v TOZD in delovni organizaciji. Ne-
posredno upravijanje je organizira-

no oziroma se wresnicuje z
srednim izjavljanjem na;

- samoupravnih delovnili skupi-
nah,

— zhorih delavcev,

— referendumom,

— volitval.

Kot najbolj neposredno in tvorno
obliko samoupravijanja lahko nave-
demo delovanje delovnih skupin, ki
s svojimi zavzetimi staliséi do naj-
pomembnejith vpradanj v zvezi z
upravijanjem in  odlocanjem na
zborith delovnih ljudi dajejo do-
konéno obliko sklepov in odloditev
0 nadaljnjem razvoju delovne orga-
nizacije ali TOZD, Kljub temu, da
Se ne moremo biti povsem zadovolj-
ni z rezultati delovanja delovnih
skupin, ki se 3e vedno preveikrat
zapirajo v ozke kroge (nezaupanje),
pa vendar lahko trdimo, da je delo-
vanje delovnih skupin pripomoglo k
SirSemu interesu delavea za razvoj
socialisticnih odnosov in doslednega
wresnic¢evanja samoupravijanja ter
razvoj druibeno-ekonomskih odno-
sov v okviru delovne organizacije,
kakor tudi 3irse druibe,

Tako je pokazala dosedanja prak.
sa, da so zbori delavcev predvsem
pa delovne skupine postali mesto,
na katerih se delavci resniéno nepo-
sredno dogovarjajo in odlodajo.

Kljub triletnemu delovanju delov-
nih skupin pa se opaia, da prihaja
premalo predlogov in spodbud za
nadaljnji razvoj samoupravijanja in
refevanje perecih problemov s stra-
ni delovnih skupin, take spodbude
in predlogi delovnim skupinam pri-
hajajo najvelkrat s strani strokov-
nih sluib in le v manjsi meri od
druzbenopoliticnih organizacij.

Zato bo na tem podroéju potreb-
no vioZiti Se veliko dela in prav
druibenopolititne organizacije so
tiste, ki bodo morale usmeriti vse
sile v to, da bo osnovna oblika ne-
posrednega upravijanja — delovne
skupine zalivele v vsej svoji Sirini
in pomenmbnosti. Poleg neposredne-

Hepo-

(Nadaljevanje na 3, strani)

Visoka priznanja sumoupravljaicem

Tudi letos so bila v republiki po-
deljena visoka priznanja in denar-
ne nagrade najzasluZznejSim samo-
upravljalcem na podrodju utrjeva-
nja samoupravnih druZzbenih odno-
sov in za uspeSnp organiziranje in

uresni¢evanje samoupravljanja v le-
melinih  in  drugih  organizacijah
zdruZenega dela.

To priznanje je prejela poleg dru-
gih tudi ¢lan naSe OZD, tov. JANC
Janez. Cestitamo!

Na osrednji proslavi praznika de-
la — 1. maja pri Sobcu so bila po-
deljena priznanja — srebrnj znak
sindikata najzasluZznej$im sindikal-

Dobitnik] srebrne sindikalne znadke

nim delaveem v obéini,
Med drugimi ga je prejel tudi nas
¢lan kolektiva tov. Knafelj Slavko.
Cestitamo!




Izredna zivahnost samoupravne dejavnosti

Mesec junij je minil v zelo inten-
zivnih razpravah samoupravljalcev.
V prvem krogu je bila priprava za
vpis posojila za ceste ter tolmace.
nje novega zakona o zdruZenem
delu. Za oboje so bili loteno po-
stavljeni posebni odbori za pripra-
vo gradiva in vodenje razprav, po-
sebe] pa sta bill izdani dve Stevilki
»Internih informacij«. Ta tematika
se je obravnavala pred tem tudi na
vseh nivojih vodstva podjetja in na
druzbeno-politiénih organizacijah.

V drugem krogu je vseh 39 delov-
nih skupin, 5 zborov dalovnih ljudi

Ob razpravi

(Nadaljevanje z 2. strani)

ga upravljanja delavci uresni¢ujejo
svoje samoupravne pravice in doli-
nosti tudi preko delegatoy v orga-
nili upravijanja, torej v delavskih
svetih TOZD in Delovni skupnosti
skupnih sluib, odborih delavskega
nadzorstva in odborih za medseboj-
na razmerja.

Na ravni delovne organizacije ter
v delavskem svetu in njegovih izvo-
ljenih organih (upravni odbor in
nekaterih obcéasnih komisijah), od-
boru za vprasanje osebnih dohod-
kov in odboru delavskega nadzor.
stva,

Pristojnosti in medsebojna obvez-
nost posameznih semoupravnih or-
ganov pa so doloéene v statutu
TOZD, Delovni skupnosti skupnih
sluib ter statutu delovne organiza-
cije.

Dosedanja praksa samoupravnega
delovanja v debovni organizaciji in
TOZD kaZe, da je dana moinost
vsem delavcem, do neposrednega
odlocanja, to se izraia tudi v po-
srednem odlodanju preko svojih vo-
lienih delegatov v samoupravnil
organih. Kljub temu pa se 3e ved-
o pojavljajo podobni problemi, kot
pri delovanju delovnih skupin, to
je, da se zainteresiranost delavcev
za upravljanja ne izrafa v zadovo-
Liivi meri.

Vioga druzbenopoliticnih organi-
zacij, predvsem ZK in zveze sindi-
katoy pri uresni¢evanju vseh akcij
za boljSo samoupravno organizira-
nost je v nasi delovni wrganizaciji
dokaj pomembna. Poudariti je po-
trebno, da so bile in so drulbeno-
politi¢ne organizacije vedno nosilec
vseh akcij za spremljanje druibeno
ekonomskih odnosov, za boljso or-
ganiziranost in za izboljfanje samo-
upravnih odnosov. Vendar tudi pri
sami vlogi druibenopoliti¢niit orga-
nizacij predvsem 00 ZK in sindi-
kata, ter v njihovem delu in priza-
devanju za uresnifevanje samo-
upravljanja 3¢ ne moremo biti za-
dowoljni in potrebna bo $e vedja
aktivnost, predvsem za boljie uskla-
jevanje mmnenj in odloéitev pri
skupnem nastopanju za sprejem
novega zakona o zdruZenem delu,
ter uveljavljanju njegove vsebine v
vsakdanjem Zivljenju, predvsem pa
pri uveljavitvi zacete akcije nove
organizacije, ki prav v novem zako-
nu dobiva svojo potrditev in ve-
ljavo.

Novo organiziranje OZD ELAN:

Ustanovitey dveh TOZD — Sport-
ni rekviziti in Indtitut je v tistem
obdobju dobilo nove kvaliteto v sa-
moupraviiem organiziranju zdruie-
nega dela.

Kaj kmalu pa se je izkazalo, da
je TOZD 3portni rekviziti sorazmer-
no modna temeljna organizacija in
da so vanjo vkljucéene tri osnovne
dejavnosti in to: dejavnost smudi,
telovaednega orodja in Colnov, ki so
v svoiem bistvu kljub medseboini

in 4 delavski sveti, obravnavalo te-
koc¢o problematiko. Izmed teh so
odlo¢ali o treh vaznih dokumentih.

a) O spremembi pravilnika o upo-

rabi sredstov za stanovanjsko iz
gradnjo, IV, Poglavje, 16; 21. in
22, &len.

Bistvo sprememb se nanasa na
dopolnitev  kriterijev za dodelitev
najemnih stanovanj. Dosedanji ve-
ljavni kriteriji so bili nepopolni, za-
radi tega je bilo otezkoceno delo
komisije, da bi objektivno ocenila
vse razmere prosileev. S sprejetjem
novih kriterijev pri¢akujemo, da bo

zakona ...

organizacijski povezavi delovna ce-
lota, vsaka s svojo proizvodno
usmeritvijo.

Iz tega razloga, kakor tudi zaradi
boljse organizacije dela in v skladu
z razvojnimi nacrti podjetja je bila
v letu 1974 izvedena reorganizacija,
oziroma postopna delitev TOZD
Sportni rekviziti v tri Ze posamez-
ne dejavnosti. Ob podpori druZbe-
no politiénih organizacij in vsen
zaposlenih delaveevy je bila soglasno
sprejeta odlocitev v nadaljnjo deli-
tev dela TOZD Sportni rekviziti, saj
je Ze sam razvoj temeljne organiza-
cije bil pogojen s tem, da se bo 2
razmejitvipo strodkov in ugotavlja-
njem celotnega dohodka izboljialo
poleg same organizacije dela in pri.
hranka doloc¢enih strolkov poslova-
nja tudi samoupravna organizira-
nost delavcey in povedala njihova
moinost odlodanja in upravljanja.

Skozi vse obdobje od reorganiza-
cije dalje se spremlja delovanje in
uspeinost posamezne dejavnosti.
Pozitivni rezultati in to, da so po
zakonu dane moZnosti delavcem,
oziroma s dolini, da organizirajo
temeline organizacije, pod dolodeni-
mi pogoji (vsake dejavnost je de-
lovna celota s svojo proizvodno
usmeritvijo, prav tako je vsaka de-
javiost sposobna ustvarjati celoten
dohodek in pridobivati dohodek;
delavei  lahko uresniéujejo  svoje
druibeno ekonomske odnose in
druge samoupravne pravice) so ute-
meljeni razlogi za organiziranje no-
vili temeljnih organizacij zdruZene-
ga dela.

Zakon o zdruienem delu dopu-
3¢a dokaj na Siroko odprte moZno-
sti za poglobljeno samoupravno or-
ganiziranje, zato se bodo iskale 3e
wstale resitve glede statusa nekate-
rih delovnih enot — obratov in ftr-
govin.

Analizo so pripravili:
Koder Pavel, Prislan
Andrej, Vidic Miran

V obravnavi je bilo kriticno oce-
njeno predvsem delo delegatov v
samoupravnih organih. Ugotavlja
se, da povezava delegatov z delavcei
sredine, ki so delegate izvolili ne
poteka v delegatskem smislu, tako
da se pojavijo tudi zastoji prenada-
nja mnenj in stali¥é delavcev preko
delegatov na samoupravne organe
in obratno.

Zaradi tega bo nujno potrebno
ved poglobljenega dela na podrodju
izobrafevanja in izpopolnjevanja
delegatov, kar moramo ugotoviti,
da do sedaj ni bilo storjeno.

Prav tako je kriti*no ocenjeno
tudi sprejemanje po samoupravni
poti programov in nacrtov samo-
upravnih interesnih skupnosti. Pred-
vsem zaradi &asovne stiske, ker
programi niso pravolasno priprav-
lieni za razpravo, se ta problema-
tika reduje na hitro, kar ima za po-
sledico dostikrat odklonilna stali-
3¢a delavcev.

v bodofe ocenjevanje prosileev iz
vedeno papelnejse.

b) o spremembi Samoupravnega
sporazuma o sistemizaciji delovnih
mest, predvsem za formiranje no-
vih delovnih mest in delitve dela
dejavnosti smudi, telovadnega orod-
ja in plastike, TOZD — IE ter v
nekaterih obratih in sluzbah.

¢) O spremembi Samoupravnega
sporazuma o delitvi dohodka in
oscbnih dohodkov na osnovi meri-
la, ki je usklajeno s sindikalno li-
sto 1976.

V naslednji ctapi samoupravne
dejavnosti, tik pred kolektivnim do-
pustom pa sta bili na dnevnem re-
du dve zelo pomembni zadevi:

a) Zakljuéek javne razprave o
osnutku zakona o zdruZzenem delu in

b) SAMOUPRAVNI SPORAZUMI

Na ravni republike:

— dogovor o temeljih druZzbenega
plana v SRS,

— SAMOoUpravni sporazum razvo-
ja Zelezniskih zmogljivosti 1976 do
1980,

— samoupravni sporazum o te-
meljih razvoja magistralnih in re.
gionalnih cest 1976—1980,

— samoupravnj sporazum o [le-
meljih samoupravnega plana razvo-
ja luskih zmogljivosti 1976—1980,

— Samoupravni sporazum razvoja
PTT storitev 1976—1980,

— druzbeni dogovor o inovacijah,

— SAaMOoUpPravni sporazum o 0sno-
vah plana stanovanjskih skupnosti
SRS 19761980,

— druzbeni dogovor o razvoju
zunanjetrgovinske menjave blaga in
storitev, izbolj$anju njene regional-
ne strukture ter racionalnem nado-
mesdéanju uvoza 1976—1980,

— druZzbeni dogovor o pospescva-
nju skladnejSega regionalnega raz-
voja Slovenije 1976—1980,

— samoupravni sporazum o po-
sebnih pogojih za razporejanje stro-
kovnih delavcev na delo v poslovne
enote v tujini,

— samoupravnj sporazum o usta-
novitvi izobraZzevalne skupnosti za
lesarstvo SRS,

— samoupravni sporazum o skup-
nem  izvajanju raziskovalne dejav-
nosti v lesarstvu,

— samoupravni sporazum o te-
meljih samoupravnih planov SIS za
nafto in plin 1976—1980;

Regijski, obc¢inski in Kkrajevne
skupnosti:

— dogovor o temeljih druzbenega
plana SO Radovljica 76—80,

— sam. spor. o temeljih srednje-

ro¢nega plana SIS za obdobje
1976—1980,
— dogovori o osnovah srednje-

ro¢nega plana KS 7680,

— sam. Sspor. o osnovah
SIS 7680,

— dogovor o temeljih druzbenega
plana kmetijske panoge skupnosti
Radovljica 76—80,

— sam. spor. o ustanovitvi SIS
za varstvo pravic v obdinah Jeseni-
ce, Kranj, Skofja Loka, Radovljica,
Trzig,

— druzbeni dogovor o nalogah
pri oblikovanju in izvajanju kadrov-
ske politike v SO Radovljica,

— sam, Spor. o ustanovitvi
moéne SIS za PTT promet.

— sam, spor. o ustanovitvi SIS za
varstvo zraka gorenjskih obdin:
Jesenice, Kranj, Skofja Loka, Ra-
dowljica, Trzig,

plana

ob-

1. SAMOUPRAVNI
0ZD ELAN

— 0 osnovah srednjeroénega pla-
na 1976—1980

SPORAZUM

II1. VPIS POSOJILA ZA CESTE
— kot prispevek podjetja

Vsem sodelujocim
v vaji ljudske obrambe

V vaji ljudske obrambe, ki smo
jo izvedli v kolektivu, so vsi sodelu-
joti pokazali visoko stopnjo resno-
stl in odgovornosti ter pripravljeno-
sti za izpolnjevanje dobljenih nalog.
Zato je vaja dobro in sorazmerno
zelo hitro potekala tako, da so bile
nekatere naloge hitreje konc¢ane, kot
je bilo predvideno,

Sindikalni
piknik
uspel

V soboto 3. julija je KOOS orga-
niziral piknik v Krpinu. To je tra-
dicija 2e nekaj let. Odziv je bil mno-
Zi¢en, ocenjeno je bilo na pikniku
blizu 700 udeleZencev, ¢lanov OZD,
njihovih svojcev in upokjencev.

Organizacija je bila vzorna, pre-
skrba zelo dobra, za kar gre zahva-
la predvsem nadim kuharicam in
streznemu osebju iz vrst sindikata
in gasilcev, ki so s prsotovljnim de-
lom prihranili marsikak dinar.

Strelci pa so na pikniku priteg-
nili kar 64 tekmovalcev iz Elanovih
vrst in 25 tujih.

Med domacdimi so bili najboljsi:

1. Dragan Milan 66 krogov
2. Pristavec Slavi 66 krogov
3. Mencinger Oto 64 krogov
4. Vojsk Dolfe 62 krogov
itd.
M.

Odbor ljudske obrambe OZD
ELAN se zahvaljuje vsem zaposle-
nim, zlasti pa sodelujoéim pri izva-
janju nalog, ki so bile z njihove
strani zares dobro izvedene.

Odbor za LO
0ZD ELAN

& ;l enoti za 1.mest' 4

v skupini A-I1 o

O uspehu nasih gasilk smo pisalj Ze
v prejinji Stevilki

NASA SMUCINA 3



Petmesecno poslovanje — uspesno

Za nami je pet mesecev letodnje-
ga poslovnega leta, poslovne rezul-
tate v tem obdobju pa ocenjujemo
in primerjamo z istim obdobjem
lanskega leta in letnim naértom za
leto 1976, kjer smo si naloge oziro-
ma rezultate planirali.

V letoSnjem letu izjemoma ni bi-
lo potrebno izdelati éetrtletnega pe-
riodi¢nega obra¢una, to iz razloga,
ker so letos tekle v tem obdobju
priprave, povezane z zakonom o
ugotavljanju dohodka in zakonom o
zagotavljanju placil. Podatki v tem
poro¢ilu so 3¢ vsi na osnovi faktu-
rirane realizacije, pa tudi ugotov-
ljen ostanck dohodka.

Na podro¢ju proizvodne dejavno-
sti za obravnavano obdobje lahko
ugodno, & ne uspe$no, ocenimo
nasa prizadevanja za koli¢inski ob-
seg, vrednostni obseg in efekte pro-
izvodnje.

Pri oskrbi proizvodnje s surovi-
nami, so se pojavile tezave, kot po-
sledica spremenjenih splo$nih pogo-
jev gospodarjenja, predvsem ukre-
pov mna zvezni ravni s podrodja
uvoza surovin.

Vendar moramo napisati, da za-
radi tega proizvodnja ni trpela bist-
venih izpadov,

Izredno povecanje izvoza, pred-
vsem na konvertibilnem podrodju,
ki smo ga sicer naértovali z gospo-
darskim nadrtom, velja $e poscbej

P

o S0%
| KUPIM 1
> %
B T &
af | EKSTRUDER: @ 8 kupim, Po- | SOE
8, | nudbe s .cono podifita na na- k¢
ol slov: Henrldk Kijun, Brezle, m
> 6f273  Leskovec, 19989.5 ke
m | LES za zidavo, reblen kupim. [ SOE
4 Potmudbe p ahka Eale e, :l
' 4]

ELANOV &in T400 kupm, Po- A
nudbe pod wTakole it
19644-5 bl

OLO, staro kupim. Ponudbe vod

2005

MONTAZNO lesono barako ali pri-
kolico kupim, Ponudbe s ceno
sMontadno .« 204255
REZALNI stroj maxima, perfecta

all sligno kupim, Tel, 317010,

20468.5

ANGLESCINO in nem3dno 2000
. 8 kupim tako). Ponudbe pod

COLN GT 401 all neka) podob-
nega nujno  kupim. Nagrado
2000 din, kdor mi odstopi re
stnd red pri Elanu do 30. 6
1976. Ponudbe telefon 063.730-700
po 20, url zveder, 1730-5

-

Gornje »Male oglases je poleg dru-
gih prineslo DELO 26, junija letos
na 12. strani. To pa niso edini to-
vrstni oglasi. Vsi od kraja pa nam
zgovorno povedo, da je interes za
Elanove &olne izredno velik, pred-
vsem zdaj v dopustnifkem d&asu.
Zdaj je Elanov &oln teZko dobiti,
kdor se ni na odkup Ze preje pri-
pravil.

To pa nam pove tudj to, da &ol-
nov manjka, da jih bo potrebno iz
delatj Se ve¢, da bi kar &mved kup-
cev lahko vsak &as zadovoljili,

4 NasA sMUCINA

poudariti, saj se s tem intenzivno
vkljuujemo v stabilizacijska priza-
devanja celotne nade druZbe, Tudi
prodaja na domadem trgu ne zao-
staja, kar velja povedati tudi zato,
ker so se v letosnjem letu bistveno
spremenili pogoji pla¢evanja.
Stremeti pa moramo za $¢ vecjo
proizvodnjo, prizadevati za zmanj-
Sevanje stroSkov, da bomo tako s
povetanim obsegom poslovanja do-

43,8 %, prodaja za 25,3 %.

Stro$ki so porasli napram letu
1975 za 29 %, pogodbene obveznosti
za 1 %, zakonske obveznosti za 18 %
in osebni dohodki za 20 %.

Pri osebnih dohodkih naj posebej
naglasim, da sposStujemo resolucijo
o druzbenem ekonomskem razvoju
SR Slovenije in pomoZni samo-
upravni sporazum o delitvi osebnih
dohodkov in dohodka. Povprecni

|
|
f
'lll
|

Delovni sestanek nasih inozemskih predstavnikov

segli tudi vedji ostanek dohodka,meseéni osebnj dohodek je v znesku

oziroma sredstva za razdirjeno re-
produkcijo.

Zaloge surovin in nedovriene pro-
izvodnje ter gotovih izdelkov so se
napram letu 1975 zvisale, vendar ne
toliko, da bi ogrozile nado 1ikvid-
nost, Predvsem pa velja omeniti na-
loge iz preteklih let, za katere mo-
ramo najti ekonomsko upravi¢eno
resitev za njihovo likvidacijo.

Temeljita izterjava dolgov in
ugodna prodaja sta nam omogodili,
da z nalogami v razmerju do istega
obdobja lanj nismo ogrozili likvid-
nosti, v roku smo poravnali vse ob-
veznosti jz preteklega leta, sedaj pa
sprotno platujemo vse dolgove iz
katerihkoli naslovov poslovanja, Do
konca meseca junija $¢ nismo upo-
rabili drugih pla&ilnih instrumen-
tov, kakor redno virmansko plaéilo
v zakonitem roku,

Investicijska dejavnost je tekla v
okviru letnega investicijskega plana,
porabili smo oziroma realizirali
cetrtino planiranih tovrstnih sred-
stev,

Da nam bo slika petmesecnega
peslovanja jasnej$a, dajem v nada-
ljevanju nekaj Stevilénih pokazate-
ljev:

Vrednost proizvodnje je napram
letu 1975 za 11,2 %, celotni dohodek
za 48 %, dohodek za 42 9% vigiji.

Napram letnemu naértu pa je CD
dosezen za 40,59, proizvodnja za

din 3.433,00. Stevilo zaposlenih se je
zmanjs$alo za 1,1 % in znasa 835 de-
laveev, opravljenih je za 0,9 % manj
ur.

ZAKLJUCEK

DoseZzeni rezultati v petih mese-
cih, seveda niso popolno merilo, da
bi sprejemali dokonéne odloditve
ali jih enostavno primerjali z let-
nim gospodarskim nadrtom, saj ima
predvsem na prodajo mo&an vpliv
Casovno obdobje — sezona. Odsto-
panja po podro¢jih od madrtanih
ciljev, ki so bila za to obdobje ugo-
tovljena, naj bodo izbrana podroé-
ja, v katerih bomo v prihodnjih
obdobjih wvlozili Se wvedje napore,
oziroma prizadevanja vseh, ki zdru-
zujemo delo v delovni organizaciji
»ELAN«. Ta podro&ja so predvsem:

— Se¢ povedati proizvodnjo in pro-
dajo,

— zmanjsati strodke,

— stimulativnejle deliti sredstva
za osebne dohodke,

— vedno paziti na zaloge in najti
opravi¢ljivo resitev za starejse za-
loge.

Vse to je v Blanu mogo¢e. Imamo
bogat strojni park, izredno smo
bogati na 3tevilénosti in strukturi
zaposlenih, Ce to vklju¢imo nam ne
ostane drugo, kakor sklep, da lahko
dosezemo Se ved.

Koder Pavle

Pred olimpiado

L'EQUIPE, 28. 5. 76

13. julija bodo v Herinem temp-
lju v Olimpiji prizgali olimpijski
ogenj. 550 tekadev ga bo v dveh
dneh prineslo do Aten. Zveler, 15.
julija, ga bodo tam namestili med
dve naelektreni plodéj in kodirani
signal ognja poslali preko satelita
v Ottawo (Kanada). Tam bo signal
sproZil laserski Zarek, s katerim bo.
do priZgali ogenj v Zari pred parla-
mentom.

15. julija ob 15. uri po lokalnem
¢asu bo krenila na pot Stafeta 250
tekacev z ognjem iz Ottawe v Mont-
real (do 17. julija), od tam nasled-
njih 250 v treh dneh v Kingston,
kjer bodo tekmovanja v jadranju
in veslanju ter na druga prizori§¢a
tekmovanj v olimpijskih discipli-
nah, V Montrealu bo 25 nosadev
stalno skrbelo za ogenj. Vsi »svele.
niki« olimpijskega ognja bodo ime-
li posebne obleke (belo-rdede) ter
aluminijasto baklo z olivnim og-
njem.

[R5y b ass.

Spostovana,

Zelimo izraziti na$o prisréno do-
brodoslico ob vaSem obisku nase
dezele.

Kljub dejstvu, da sta nasi deZeli
dale¢ narazen, ena na vzhodu, dru-
g4 na zahodu smo vedno zelo ob&u-
dovali vaso deZelo, katera ima dolgo
zgodovino in kulturo.

Vsi smo bill zclo pocaséeni, ko so
nas informirali, da boste obiskali
nas$o tovarno.

Zelo smo obzalovali, ko je bil pla-
nirani obisk odpovedan zaradi spre-
membe vase potl.

Medtem Ze dalj ¢asa vemo, da vi
In vada druZina uZivate v Sportu In
prezivite ve¢ &asa v sezoni na smu-
¢anju,

Nasa firma je znana kot ena naj-
ve¢jih proizvajalcev smuél na svetu
in je tudi obenem znana po svojih
modernih izvedbah in obsegu pro-
izvodnje in uzZiva velik sloves, kajti
nade prolzvode izvazamo dale¢ na
vsa vedja trziséa sveta.

Zelo obzalujemo, da nismo mogli
pokazat]i kako proizvajamo smuéi,
za katere se vi tako zanimate.

Obenem Zelimo podariti vasi dru-
Zinl celotni set smuéi, katere Je iz-
delala nasa firma v spomin na vas
cenjeni obisk pri nas,

Steli si bomo v &ast, & boste
sprejell ta skromna darila.

Namesto
obiska

v Elanu,
pismo

na Bled

Dne 13, in 14, junija sta se mudi-
la na zasebnem obisku na Gorenj-
skem japonski prestolonaslednik
princ AKIHITO in soproga princesa
MICIKO v okviru meddriavnega
obiska v Jugoslaviji.

V protokolu je bil tudi obisk go-
stov v Elanu, ki pa je kasneje od-
padel. Namesto njihovega obiska
pri nas, jih je isti dan v dvorcu na
Bledu obiskal na$ predstavnik Mr.
Suzuki od firme Dai Ichi Shoji iz
Tokya, ki nas zastopa na Japon-
skem. Mr. Suzuki je bil sprejet z
vsemi &astmi, Gostoma je izro&il
nase pismo, ki vam ga posredujemo
zgoraj v japonitini s prevodom.



Na ta nacin cest ne bo!

PRVI KROG VPISOVANJA POSO-
JILA ZA CESTE OD 11.—15. 6. 1976
NI DOSEGEL PREDVIDENEGA
REZULTATA

Prva akcija, ki smo jo skupno pri-
pravili z vodstvom podjetja in s
predstavniki druZbenopolitiénih or-
ganizacij za vpis posojila za ceste
v izpladilnih dneh OD za mesec maj,
od 11.—15. junija letos, je bila do-
bro zamisljena. Odziv nanjo pa ni
bil zadovoljiv.

Iz spodnjega pregleda ugotavlja-
mo, da joposojilo vpisalo 49 % zapo-
slenih (409), da pa je viSina vpisana
zaposlenega v popredju le 1.100.—
din, na posameznih vpisnih mestih
pa Se dosti nizja (od 576,00 do
1.520,00 din). Tako smo zbrali v pr-
vem krogu 448.700,00 din, kar je le
33,6 % od predvidene vsote 1,334.000
din, ki predstavlja polovico mesed-
nih dohodkov v aprilu. To pomeni,
da posojila ni $¢ wpisalo ve¢ kot
polovica ddlavcev (415) in da se je

409 delaveev, ki so posojilo Ze vpi-
sali, odlo¢ilo za prenizke vsote.
Res je, da vpis Se ni kondan in da
bomo ponovno akcijo sprejeli bolj
odgovorno kot v prvi fazi.

Radi pa bi vsem ¢lanom kolekti-
va povedali, ¢e se na$ odnos do te
potrebne druZbene akcije ne bo
spremenil, da cest ne bo! Kaj pa
to pomeni, pa si lahko predstavlja-
mo. Ali upamo nase prevzeti teZzo
odgovornosti te nade generacije?

Q - MRS 1 Znesck % wvpisnikov vpisano
8 : Enota, oddelek Sklu‘ll)no Vpl:'i:t_lo Ni ‘Pl?"l vpis. napram popred.
0> ol Posol. POsOJ. POSOJ. zaposl. na enega
1. UPRAVNA ZGRADBA 153 95 58 146.600 60 1.520.—
2. SGI; STO; SERVIS; TRGOVINA 58 31 27 36.100 53 1.160.—
3. INSTITUT 30 25 5 31.800 83 1.270.—
4. TEL. O; RAZREZ; SKLAD. LESA 84 6l 23 63.000 73 1.030,—
5. O¢; KO; PO; SO 178 67 111 78.000 38 1.160.—
6. OBRAT SMUCI HALA A 84 42 42 27.300 50 646.—
7. POVRS, OBD, SMUCI 102 47 55 27.100 46 576.—
8. POLIZD, in NADALJ. OBDEL, SMUCI 135 41 94 38.800 30 940, —
OZD ELAN SKUPNO: 824 409 415 448.700 1.100.—
1 2 3 ) 5 6

2:1 31 4:7 100 % (1) 21V, OD)

(Nadaljevanje na 6. strani) 49 % 51 % 336 1,334000

Iz drzavnega prvenstva v orodnl te-
lovadbi v Novem mestu, ki je bilo
opremljeno v glavnem z Elanovim
orodjem, ki se je odlitno obneslo.
Nasi proizvodi telovadnega orodja
so zelo iskani in cenjenl. Obstojajo
tudi realne moznosti za izvoz, le ce-
ne niso Se konkurenéne.

nBodeci jei« v nadaljni metalni

To pot je »jez« s kratkimi bodica-
mi, se pravi prispevek bo malo kraj.
$i kot sicer, S tem pa ni redeno, da
v nadaljni metalni, kjer se je mu-
dil, nimajo problemov in teZzav. Pa
tudi uspehov. Vendar tudi na jeza Ze
pritiska poletna vrodina, k sredi ima
trdo koZo, da mu takoj ne pride do
Zivega,

Iz nadaljne metalne so sodelovali
V razgovoru:

Avsenek Anka

Peternel Janez

Avsenck Janez

Kaj vas najbol] Zuli zadnje &ase?

Ze cel teden nam je manjkalo po-
liuretan smudi, ki niso prisle iz pol-
izdelka zaradj pomanjkanja mate-
riala, Tako smo se sami dogovorili
med seboj, da bomo drug za dru-
gim izkoristili kaksen dopust. Ven-
dar s¢ nam to ne zdi prav, prvié
zaradj izpada proizvodnje, ki ga bo-
mo zopet mi morali nadoknaditi,
drugi¢ zaradi trodenja svojih letnih
dopustniskih dni,

Kako pa je z odnosom dela z de-
lavnico polizdelka?

Vprasanje je misljeno tako: poliz-
delek 1. izmena — nadaljna I, izme-
na in polizdelek II. izmena — na-
daljna II. izmena.

Pravkar bomo poskusno zaceli
obratno: polizdelek I. izmena — na-
daljna II. in polizdelek II. izmena.
nadaljna I. izmena. To naj bi izbolj-
$alo odnose med mojstri in pa efekt
dela zaradi uravnove$enja modi. Ka-
ko se bo obneslo $e ne vemo. Kopi-
¢enja smuéj v delavnici ni veg, vse
gredo sproti naprej.

All je kaj dostl popravil smuéi iz
polizdelka?

Precej, Toliko, da so prakti¢no
vsi popravljalci iz hale B angazirani
pri popravilih v na$i delavnici, Na-
pake so predvsem sledede: viiski,
prekratka masa v peti, odlepljanje
konic, KkirSnerji v konici in druge.

Kako pa se med seboj razumete?

Kar dobro, Ribarije ne poznamo,
niti ne razlike med mladimi in sta-
rejSimi delavei, Izpade zaradi bo-
lovanja samj nadoknadimo ali z re-
zijskimi delavei alj kako drugade.

Celo mojster veckrat fizino dela,
tudi po cel Siht.

Kaj pa stroji in delovne priprave?

To pa je dokaj izrabljeno. Brusil-
ni stroji, dvostranska rezalka, za
rezkanje Zlebitev, vse je preved
komplicirano in zanje nimamo re-
zervnih delov, Nova brusilka za drs-
no oblogo je Sla le nekaj dni, od ta.
krat pa Ze pol leta stoji. IzboljSala
naj bi kvaliteto drsne ploskve, pri
delu pa bi nudila vedjo varnost. Iz
vsega tega ni ni¢. Pa tako draga je
bila, Seveda bi jo nujno potrebovali,
vendar, ¢e bj tudi delala ne bi ime-
la zadostnih kapacitet.

In nagrajevanje?

Plade so vedno premajhne napram
potrebam, ki jih imamo, Vendar
nam ni prav, da se ni upoStevala
volja nase delovne skupine o pove-
¢anju Kategorije na delovnih mestih
graviranja in Zigosanje smudj iz IV.
na V. grupo pri dopolnitvi sistemi-
zacije delovnih mest.

Kaksno vlogo odigrava pri vas
kontrolna sluzba?

»WJUKO« v

Jugoslovanski koordinacijski od-
bor za rehabilitacijo v psihiatriji —
»JUKO« je organiziral XI. Sportne
igre bolnikov psihiatri¢nih ustanov
in obenem 1V. jugoslovanski sim-
pozij o rehabilitaciji v psihiatriji v
dneh od 23. do 26. junija v Begu-
njah. Elan je prevzel pokrovitelj-
stvo nad to prireditvijo.

V zvezi s tem je Elan imel pri
organizaciji in izvedbi teh iger do-
lo¢ene obveznosti. Posodil je nckaj
tistih Sportnih naprav in izdelkov,
ki so bili za izvedbo tokem potreb-
ni. Nadalje je prevzel soodgovor-
nost tchniéne izvedbe, organizacije
in sojenja. Brez te pomodi osebje
bolnice ne bi zmoglo prevzeti nase
te odgovornosti.

Tako so sodelovali s strani Elana:
Knafelj Slavko, Pintar Alojz, Koza-
mernik Stane, Vogelnik Jurij, Dez-
man JoZe, Kolman Bojan, Cerar Ja-
nez, Potodnik Zvone, Praprotnik
Filip in Urh JoZe. Na$ sodniski zbor
je odli¢no opravil svojo dolZnost in
jim gre s tega mesta izredna po-
hvala. Ozvoéenja prireditve je pre-

Pozitivno, So zahtevni in natané-
ni, vendar pa tudi kar samj popra-
vijo vec¢krat drobne napake na smu-
ceh.

Sicer so odnosi v celoti v delavnici
dobri, prav tako sodelovanje na
vseh nivojih, Ljudje se trudijo pri
delu. Le nadin nagrajevanja po pla-
nu proizvodnje je treba dopolniti.

Nekaj besed smo $e izmenjali o:

Novem zakonu o zdruZenem delu
in pa o posojilu za ceste.

Mnenja so, da je treba drugi krog
akcije za vpis posojila za ceste iz-
vesti ob dnevu izpladila OD za me-
sec junij.

Zakljucek:

All bo tudi ta prispevek kondal
brez komentarja?

Naslednji¢ bo pribodel »bodeci
jeZz« v lakirnico in to sredi poletja.
Tam pa bo bolj vrode!

Na svidenje!

K. S.

Begunjah

vzel Hrovat Janez. Nadim sodnikom
pa sta pomagala Se¢ Ravnikar Mar-
jan iz Radovljice in Bogataj Miran
iz Begunj,

Prireditev je zelo dobro uspela.
Tekmovalci in spremljevalci so od-
nesli iz Begunj kar najlepSe vtise,
prav tako tudi dobro jme naSe to-
varne,

S. K,

R wyping a/lm(‘. i
s y2pon, Jas
,ya“,{}f * fnuipe
P2t 2 Claei i

‘ yw,ccc Avia
EVUROPE

Dragocena podta
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Pri pripravi proge na »Hraski gmajni« za moto cross, so marljivo pomagali
tudi vojaki iz Boh. Bele in Radovljice

MOTO CROSS
8. avgusta v Lescah

Drzavno prvenstvo 1976 v moto
crossu kategorija 50 in 125 ccm bo
8. avgusta 1976 v Lescah

Avto-moto savez Jugoslavije, od-
bor za moto Sport, je poveril izved-
bo ene od skupaj sedmih dirk v
moto crossu motorjev 50 in 125 cem
avto-moto drustvu v Radovljici. S
tem je ne le samo druStvu izkazal
priznanje za njegovo vsestransko
uspesno dejavnost, temved mu je s
tem zaupal izvedbo zahtevne nalo-
ge, organizacijo dirke za najvisjo
drzavno lovoriko,

Ker bo ta prireditev prvi¢ v Ra-
dovljici, natanéneje pod Lescami pri
odcepu ceste proti campingu Sobec
(Na shrvaski gmajnis), je razum-
ljivo, da bo od ¢lanov AMD, prosto-
voljcev, terjala izrednih naporov in
prepri¢ani smo, da bodo tudi uspeli.
Na ta dogodek se Ze dal) casa vest-
no pripravijajo. Ustanovili so Cross
comite, V ¢astnem odboru so vidni
predstavniki druzbenopolitiénega
zivljenja v obéini, predseduje pa
mu narodni heroj Tonéek Dezman,
Vodstvo tekmovanja je poverjeno
izkusenim delavecem iz podrodja av-
to moto Sporta in drugih strokov-
njakov, tako da bo uspeh zagotov-

Tekaci 1976/77

TekaSki svetovni pokal:

18.—19. 12. Davos (SUI) 15 km

5.—6. 1, BOHINJ (JUG) 15km

11.—12. 1. Castelrotto 30 km

1516, 1. Reit am Winkl (BRD)
15 km

21.—23. 1. Le Brassus (SUI) 15km

18.—23. 1. Nove Mesto (CSF) 30 km

27.—30. 1. Oberhof (DDR) 15km,
30 km

24—=27. 2. Lahti (FIN) 15km,
50 km

3.—6. 3. Falun (SWE) 30 km

10.—13. 3. Holmenkollen (NOR)
15 km, 50 km

Svetovni pokal tekadev bo prihod-
njo sezono Ze Cetrti¢, Se vedno pa
je neuraden. V postev pride 10 pri-
reditev s skupno 13 tekmami. Stela
pa se¢ bo za svetovni pokal le taka
tekma, kjer bo startalo najmanj
10 tekmovalcev, ki so v pretekli se-
zoni nabrali vsaj 20 ali ve¢ todk za
svetovni pokal. V pretekli sezoni je
doseglo najmanj 20 to¢k 42 tekmo-
valcev.
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ljen. AMSJ pa bo na to dirko poslal
delegata, tov. Zori¢ Ljubana iz Kar-
lovca,

Gradbeni odbor vestno pripravlja
progo in vse drugo, kar spada zra-
ven, Angazirana bo tudi zdravstve-
na, reSevalna in prometna sluzba,
gasilci, Civilna zasCita, poscbno pa
mladina in vojska. Oskrbo bodo
prevzela sosedngy trgovska podjetja.

Kot Z¢ omenjeno, bo dirka
osrednja  toc¢ka ob  praznovanju
obc¢inskega praznika Radovljica, za.
to je razumljivo, da bo pokrovitel).
stvo imel predsednik ob¢inske skup-
s¢inc tov, Polde Pernus. Na ta dan
pa sovpada tudj proslava 30 letnice
obstoja ljudske tehnike — Zveze or-
ganizacij za tchni¢no kulturo v Ra-
dovljici. Tako, da bo na dan 8. av:
gusta, ¢¢ bo vreme zadovoljivo, iz-
redno zanimivo pod leSkim klan.
cem. Prireditev po propozicijah mo-
ra biti ob vsakem vremenu.

Blizina campinga Sobec, Bleda in
Radovljice, ki imajo ta ¢as zasedene
vse turisticne kapacitete, bo prav
gotov vplivala na velik obisk. Po-
skrbljeno bo tudi za nemoteno par-
kiranje na razseZnih travnikih pod
cesto v smeri Sobec. Pripravljajo
tudi reklamni bilten s Startno listo.
Prav tako bodo podjetja obsirno re-
klamirala svoje proizvode in dejav-
nosti s panoji in drugimj sredstvi.
0dziv za sodelovanje in pomoc vseh
dejavnikov za uspesno izvedbo dr-
Zavnega prvenstva v motocrossu je
7¢ zdaj izredno velik, tako da ne bo
organizacije zdruzenega dela, dru.
$tva ali privatne dejavnosti, ki ne
bi prirediteljem prisko¢ila na po-
moé, kajti tak dogodek je v obCini
edinstven in velikega pomena, zato
mora biti skrb nas vsch,

Se nekaj podatkov o dirkah posa.
meznikov za leto 1976 v moto cros-
su motorjev 50 in 125 cem:

1. V. 1976 je bila Ze prva dirka v
Crnomlju

1. VII. 1976 v Tolminu

8. VIII. 1976 bo v Radovljici

22, VIII. 1976 bo v Savskem Ma-
rofu

12. IX. 1976 bo zopet v Crnomlju

19. IX. 1976 bo v Velenju

3. X. 1976 pa bo $e¢ v Kopru

17. X. 1976 pa bo v Orchovi vasi
— ekipno za Trofejo Jugoslavije.

Organizacijski odbor vabi tako
vse ljubitelje avto moto $porta in
druge krajane in turiste na veliko
prireditev 8, VIII. 1976 v Lesce,

Na svidenje!

Izumi in tehnicne izboljSave

Komisija za izume in tchniéne iz-
boljSave je na 15. redni seji pred-
lagala UO, da nagradi avtorje sle-
decih vlog:

— CUFER Filip, KOKALJ Rudi,
ZUPAN Drago za vlogo 3Stev, 219:
»STANCA ZA PLOSCICE KONICe«,
Vsak avtor prejme po 33,30 din na-
grade (idejna nagrada).

— POTOCNIK Cvetan, ALBININI
Anton, DOBRE Stane, TOMAN
Slavko in MILATOVIC Ivan za vlo-
go Stev, 211: »Krivljenje in obliko-
vanje s¢itnikove in sicer:

POTOCNIK Cvetanu, ALBININI
Antonu in DOBRE Stanctu vsake-
mu po 4452,66 din, TOMAN Slavku
pripada 2.671,60 din in MILATOVIC
Ivanu 1.335,80 din nagrade.

— POTOCNIK Cvetan, ALBININI
Anton in DOBRE Stane za vlogo it.
2126 »VLIVEK ZA PUs«.

Vsak od njih prejme po 1000,00
din nagrade za vlogo.

— POTOCNIK Pavel (kljul) za
viogo Stev. 214: slIzboljSava na PU
strojus,

Avtor te vioge prejme 500,00 din
nagrade.

— POTOCNIK Pavel (kljué¢) in
TOMAN Slavko za vlogo &t. 215:
»IzboljSava na stroju za odkrivanje
zg. robnikov.«

Na ta nacin

(Nadaljevanje s 5. strani)

Zivljenje in razvoj morata tedi na-
prej, V ovsej dosedanji zgodovini je
bilo tako. Ali hotemo prav mj ta
razvoj ustaviti, ali ho¢emo kolo zgo-
dovine obrniti nazaj? Mislimo da
ne, in da vsak posameznik od nas
tega prav res ne Zzeli. Vendar je ne-
razumljivo, da to ne izrazi s pristo-
pom Kk tej akciji.

Pripombe posameznikov, &e$, ne
dam za ceste, zame so dobre take
kot so, jaz jih nec rabim in podob-
no, so lokalisti¢ne. Vsak tak misli
le nase. Ni nam mar druZbeni na-
predek in to v dvajsetem stoletju!
Ali bomo zaelj podirati to, kar so
nasi predniki komaj uspeli zaceti
v zadnjih nekaj stoletjih? Pa so Zi-
veli slab$e kot mi. Imali so mnogo
manjse moznosti, a veliko ved do-
bre volje. In ta nam manjka, Da ni
denarja, ta nasa trditev ne drzi. Za
vse mogole druge stvari pa ga je
vedno dovolj, to vidimo na vsech
padrodjih in na vsakem Koraku.

V vsch evropskih drzavah, tudi pri
nasih sosedih imajo problem cest v
glavnem reSen. Tudi mi ga moramo.
In zdaj je prilika, zdaj je ¢as za to.
Cloveku je kar nerodno, ko presto-
pi mejo in se iz lepih in modernih
cestis¢ zacne spuscati po naSih oz-
kih, ovinkastih in neurejenih vsako-
vrstnih poteh in cestah. In to v ¢asu
ekspanzije inozemskega turizma, ko
v naso drzavo prihaja vedno ved
tujcev, ko turizem predstavija va.
7en gospodarski faktor, Nase nega-
tivno staliS¢e do te akcije bi vzbu-
dilo obsodbo nase mlade generacije,
nasih otrok in potomcev. Le kaj si
bodo mislili 0 nas. Ali ni to tudi
del zapus¢ine nasim bododim rodo-
vom?

Nekateri so se spotaknili v lokal-
ni plan cest, ki ga je posredovala
ob¢ina v okviru renoviranja cest.
Konkretno ob cesto na Pokljuko,
¢e$ da bo le za vikendade. Ta cesta
je tudi strateSko vaZna v obrambne
namene, zato jo bo v velikj meri so-
financirala vojska. Namenjena pa je
tudi turizmu, Ce jo mi zdaj ne ra-
bimo, pa jo bodo rabili nasi otro-
ci in turistiéni gostje. Pa ne gre tu
toliko za te lokalne potrebe renovi-
ranja cest. Pri vpisu posojila so

POTOCNIK Pavel prejme 236,18
din nagrade, TOMAN Slavko pa
141,70 din,

— MULEJ Joze za viogo S§t. 216:
»Rezkanje kotnikov za modele smu-
Cla,

Avtor gornje vioge prejme 576 din
nagrade, Kosir T.
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Novo — nove

Sport, Zirich, 11. 6. 1976

V Svicarski moski alpski A repre-
zentanci bodo: R. Berthod, Good,
H, Hemmi, Liischer, Pergiitzi, Roux,
Russi, Tresch, Vesti in Colombin,
pri zenskah pa: De Agostini, More-
rod, Nadig, Oberholzer in Zurbrin-
gen,

Hansi Hinterseer bo v prihodnji
sezoni vendarle nastopal za Avstri-
jo.

LA GAZZETTA DELLO SPORT,

19, 6. 1976

Karl Gustay XVI, kralj Svedske,
je odlikoval Stenmarka z zlato ko-
lajno za Sportne dosezke.

cest ne bo!

prioritetne magistralne povezave iz
srednje Evrope na Balkan in v Ma-
lo Azijo. Gre predvsem za kljucéne
povezave s svetom, kjer Zze modéno
zaoslajamo.

Pri tem gre seveda tudi za na$
obstoj, ki nujno terja vkljulevanje
v mednarodno delitev dela. Zato bo-
mo Se¢ enkrat premislili in se odlo-
C¢ili za vpis  posojila vsi v OZD
ELAN. Na vsak na¢in moramo najti
skupni jezik. Ne smemo in ne mo-
remo zaostajati za drugimi OZD nj-
ti ne v obdini, niti v republiki. Ne-
Kateri od njih so z vpisom posojila
Zz¢ dale¢ pred nami. Elan kot vzor-
na tovarna mora postati vzorna tu-
di ob tej akciji in mora dajati
vzgled drugim.

Zato vsi tisti, ki S¢ niste vpisali
posojilo, to storite takoj vsaj v taki
viSini kot je planirano, tisti pa, ki
ste vpisali premalo, to ¢imprej na-
doknadite, Le na ta nadin bomo
zbrali skupaj v ob¢ini in tudi v re-
publiki toliko sredstev, kolikor jih
je za realizacijo programa potreb-
no, sicer bo vse propadio.

S. K.

Amerikanci? Ne. Nasi doma&i upo-
rabniki cest. Ali jih poznate?



Elanov cross

REZULTATI SINDIKALNEGA KROSA ZA LETO 1976,
KRPIN 11. 6. OB 17. URI

2ENSKE — do 25 let:

1. Gombovec Lidija — 3.07 SMUCARIJA
2. Breje Nusa — 347 UPRAVA
3. Kolman Barbara — 349 TRGOVINA
4. Bursi¢ Irena — 4.11 TRGOVINA
2ENSKE 2535 let:
1. Pristov Alenka UPRAVA
2. Praprotnik Lenka — 430 UPRAVA
3. Lah Marija — 437 IE
4. Ilc Jurica — 438 1E
2ENSKE nad 35 let:
1. Podlipec Amalija — 3.55 TRGOVINA
2. Vavpoti¢ Marija — 423 TRGOVINA
3. Jagodic Ljudmila — 445 TRGOVINA
EKIPE: Trgovina Uprava 1E Smudarija
3 6 3 10
1 10 1
10 6
6
3
23 22 -+ 10
MOSKI nad 35 let 600 m:
1. Hrovat Janez ~ SMUCARIJA 2.50
2. Mevlja Brane — UPRAVA 3.12
3. Albinini Anton — PO 3.l§
4. Palovinik Albin — PO 355
5. Jagodic Stane — UPRAVA 4.01
6. Janc Janez — UPRAVA 4.06
7. Gasperin Janez — PO 4.07
8. Justin Tone — IE 4,07
9. Mohor¢ Marjan — PO 430
10. Radovan Franc — PO 431
11, Kozamernik Stane — IE 4.50
12. Vrhovnik Robert — PO 7.01
13. Lindi¢ Ivan — PO 7.02
MOSKI 25—35 let 1400 m:
1. Hanzi¢ Janez — PO 352
2. Dezman JoZe — UPRAVA 4.08
3. Kokalj Rudi — IE 4.12
4. Pretnar Miha — IE 4,13
5. Piskur Silvo — PO 437
6. Tonejc Niko — PO 450
7. Zupan Drago — IE 4.55
8. Dobida Janez — PO 5.30
MOSKI do 25 let 2400 m:
1. Kozinc Boris — IE 6.15
2. Koro$ec Brane — PO 7.50
3. Mesanovi¢ Enes — UPRAVA 753
4. Hrovat Branko — PO 754
5. Kunsi¢ Joze — TO 8.05
6. Miki¢ Lado — SMUCARIJA 8.23
7. Arnold Janez — UPRAVA 8.31
8. Sitar Rok — PO 8.40
9. Hrovat Danilo — PO 9.13
10. Andrle Leopold — UPRAVA 9.50
Diskvalificirani: Praprotnik Filip, Papler Miro, Pravdi¢ Ljubo.
PO Uprava 1E Smudarija TO
3 6 2 10 1
3 2 3 1
2 6 2
10 3 10
3 1
6 1
2
1
30 19 17 11 1

o
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in ¢lanice

Cof, cof ... na kros!

Kakor skoraj vsako lcto, smo tu-
di letos organizirali sindikalni kros.
Ze po prijavah smo vedeli, da bo
letodnji kros rekorden po Stevilu
prijavlijenih tekmovalcev. In nismo
s¢ motili,

Napoéila je odledilna ura. Ob zvo-
kih Tacman muzike sop se zaceli
teckmovalci in tekmovalke zbirati.
Ne vedoé kaj jih ¢aka so se zadeli
ogrevati; tedaj pa!? ni bilo ¢asa za
razmisljati. Hitro smo stekli k KLA-
RI pod streho. Vsi smo v strahu
pri¢akovali, da bomo morali kros
prestaviti za kakSen teden.

Tako smo c¢akali pod streho de-
belo uro. Medtem ¢asom je nekaj
potencialnih kandidatov za prva
mesta jzgubilo voljo in potrpljenje
¢akajo¢ na lepsi jutri. Celo IVICA
se¢ je izneverila, kljub izgubljeni
stavi.

Toda kdor ¢aka, tudi dofaka. Ne-
urje je nehalo in upanje se je vr-
nilo. Eden drugega smo bodrili, da
le ne bo tako tezko tedi po razmo-
eni progi.

In zalelo se je.

Najprej so startale
vse naenkrat.

Na Borisov pok so poletele kot
pusice iz lokov proti cilju. Prva pa
je v cilj pritekla favoritinja Lidija.

Tekmovalke je potrebno pohvali-
ti, kajti tako mnoZzi¢no se S¢ nikdar
niso udeleZile sindikalnega krosa.

Naslednji so stantali moSki nad
35 let. Tu ni prislo do nobenega
presenedenja. Zmagujejo favoriti,
s¢ pravi tisti, ki celo leto primerno
vzdrzujejo kondicijo. Prav ta na-
men pa naj bi imel tudi sindikalni
kros.

tekmovalke,

Janez je svojo formo dokazal. Tu.
di Brane z doseZzenim drugim me-
stom dokazuje, da bi se bolj spla-
calo trenirati tek kot pa nogomet.
Pohvala naj gre tudi Robiju in Lin-
di, ki sta s svojim nastopom pope-
strila na$ kros.

V skupini moski od 2535 let zo-
pet triumfirajo favoriti. Presenece-
nje je pripravil le Rudi, ki je par
metrov pred ciljem prehitel konku-
renco Miha in s tem dosegel 3. me-
sto. Prvo mesto je pritekel Janez
z lepo prednostjo pred JoZzem.

NajveCje presenedenje pa nas je
takalo v skupini miladenicev do 25
let. V cilj sta prva pritekla Filip in
Miro. Dale¢ za njima pa je Se ved-
no neogret pritekel v cilj najveéji
favorit Boris, Na vse splodno veliko
razodaranje pa so kontrole ugotovi-
le, da sta prva dva diskvalificirana
zaradi rezanja proge na ovinku za
kak$nih 400 m. Tako se favoriti pre-
bijejo na prva mesta. Poldi pa z
desetim mestom ni in ni bil zado-
voljen. Obljubil je, da se bo za sle-
degi kros bolj temeljito pripravil.

Koko
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Elanovi strelci med prvimi

OBCINSKO SINDIKALNO PRVENSTVO V STRELJANJU
Z ZRACNO PUSKO ZA LETO 1976

Streljanje je bilo 26, 6. 1976 v prostorih Kulturnega doma v Pod-
nartu, Od 112 tekmovalcev v moski konkurenci in od 200 moZnih
krogov, so bili doseZeni naslednji rezulati:

1. mesto Lotri¢ Franc VERIGA Lesce 177 krogov
2. mesto Kokalj Rudi ELAN Begunje 166 krogov
3. mesto Markelj Janez ISKRA Otode 166 krogov
7. mesto Kocijan¢i¢ Jaka ELAN Begunje 158 krogov
13. mesto Hrovat JoZe ELAN Begunje 154 krogov

17. mesto Vidic Anton

19. mesto Peinkicher Anton
20. mesto Gasperin Janez
21, mesto Finzgar Bogdan
25. mesto Albinini Anton

ELAN Begunje
ELAN Begunje
ELAN Begunje
ELAN Begunje
ELAN Begunje

151 krogov
151 krogov
151 krogov
150 krogov
147 krogov

34. mesto Praprotnik Filip ELAN Begunje 140 krogov
39. mesto Resman Andrej ELAN Begunje 137 krogov
52. mesto Pangerc Vester ELAN Begunje 131 krogov

54. mesto Tonejc Niko
68. mesto Andrle Leopold

ELAN Begunje

130 krogov
ELAN Begunje

118 krogov

69. mesto Hegedi¢ Lado ELAN Begunje 117 krogov
94. mesto Pretnar Miha ELAN Begunje 96 krogov
95. mesto Toman Slavko ELAN Begunje 95 krogov

Od 21 tekmovalk in od 200 moznih krogov pa je bil vrstni red
naslednji:
6. mesto Mrak Angela
10. mesto Visnikar Dragica
21. mesto Gombovec Lidija

ELAN Begunje¢
ELAN Begunje
ELAN Begunje

Tako je nasa Zenska okipa osvojila 5. mesto, moska ekipa 2. me-
$to in v skupni uvrstitvi smo zasedli odli¢no 2. mesto.

Kokal] Rudi

98 krogov
79 krogov
35 krogov

Sindlkalni funkcionar)i Ugande, Gane, Nigerije, Zimbabwe, Etiopije In
Zambije na obisku pri nas

Prostovoljna miadinska enota
teritoriaine obrambe

23 mladincev jn mladink iz Elana
je podpisalo pristop

Akcija za vpis prostovoljcev v vsej
radovljiski obéini je v najvedjem
razmahu, Pritakuje se vpis blizu
400 mladink in mladincev, V Elanu
se je k tem pripravam pristopilo
Cisto sistemati¢no. Izdelal se je se-
znam vsch kandidatov od 1627 le-
ta starosti, ki e niso sluZili vojske,
pri mladinkah se je upostevalo le ti-
ste, ki Se nimajo otrok. 1z pregleda
so bili izvzeti tudi tisti, ki so Ze ka-
kor koli vkljudeni v teritorialno ob-
rambo, konkretno v civilno zasdito

v podjetju ali na terenu, ali & so
ze vpisali pristop k prostovolnji
mladinski enoti. Seznam je vseboval
le kandidate iz radovljiSke obéine.

Tako se je zbralo na sestanek dne
22, 6. 1976 24 mladincev in mladink,
kKjer jim je rezervni podpolkovnik
tov. Staroverski obrazlozil namen in
naloge, ki jih ¢akajo v prostovoljni
enoti. Sodelovali so tudi predstavni-
ki druzbeno-polititnih  organizacij
pod vodstvom predsednika mladin-
ske organizacije Elan,

Od 24 navzotih jih je 23 podpisa-
lo pristopne izjave.

S. K.

Kadri — kadri — kadri

V mesecu maju in juniju so last-
nost delavea v nasi OZD pridobili
naslednji delavci:

1. Erman Staso, ekonomist v na-
bavnem sektorju

2. Cirin Du%an, KV slikopleskar v
pomoZznem obratu

3. Mohor¢ Janez, KV mizar v ob-
ratu smudj

4. Pipan Ivka, absolvent VSOD, v
prodajnem sektorju

5. Bugarski Petar, KV mehanik v
prodajnem scktorju, trgovina Za-
greb

Lastnost delavea so v tem cCasu
izgubili naslednji delavcei:

1. Kosir JoZe, PK delavec iz pro-
dajnega sektorja, sporazumno

i Sah
PN

RANG LISTA ELANOVIH SA-
HISTOV V DRUGEM TROME-
SECJU

I. LIGA

1. Vredko 91,5 %
2. Dragan 735 %
3. Potoénik 71,0%
4. Jerala 64,0 %
5. Legat 52,0%
6. Peterman 46,5 %
7. Langus 375%
8. Resman Fr, 36,0 %
9. Blazi¢ 15,0 %
10. Mevlja —

II. LIGA
1. Resman A. 81,5 %
2. Horvat 73,5 %
3. Dolar 63,5 %
4. Koselj 61,5 %
5. Hrovat 28,5 %
6. Pangerc 85%
7. Zajc —

ZAHVALA

Ob nenadni izgubi dragega moZa
KOVAC MATIJA

se najlepSe zahvaljujem sodelavkam
in sodelavcem za podarjenj venec in
izre¢eno sozalje, enako tudi pevcem
iz Zirovnice za poslovilne pesmi ob
njegovem prearnem grobu,
Zalujota Zena JoZica
in ostalo sorodstvo

2. Stepanian Cveta, Komercialist
iz nabavnega soktorja, samovoljna

3. Triplat Stanko, PK delavec iz
priprave lesa, sporazumno

4. Griovsky Ciril, PK delavec iz
prodajnega sektorja, inval. upoko-
jitev

5. Resman Magdalena, PK delav-
ka iz obrata smuéi, sporazumno

6. Batestin Ivana, iz prodajnega
sektorja, sporazumno

7. Balant JoZe, dipl. ing. strojni-
Stva iz prodajnega scktorja, spora-
zumno

8. Stroj Janez, PK delavec jz pro-
dajnega scktorja, sporazumno
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L'EQUIPE, 19, 5. 76

Francoska smudarska aveza (pred.
sednik Charies Garot) je povabila
nazaj v svojo ekipo Sest nekdanjih
reprezentantov. To so: Britt in In-
grid Lafforgue, Jean Noel Augert,
Henri Duvillard, Roger Rossat-Mig-
nod in Patric Russal.

e S e o e T T S T S T e S S

Pokali zmagovalcev crossa

UREDNISKI ODBOR: ing. Zajc
Bojan, Jan3a Stanislav, Bulovec
Franc, Kolman Franc, Knafelj
Slavko, Brajnik Vane — ODGO-
VORNI UREDNIK: Knafelj Slav-
ko — lzhaja mese¢no — Za &lane
kolektiva brezplaéno — Tiska
Gorenjski tisk, Kranj




