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Ob razpravi zakona 
o zdiužeaem delo

ANALIZA 
SAMOUPRAVNIH  
RAZMER V OZD ELAN

V  zvezi z  javno  razpravo o sn u tka  
zakona  o zd ru žen em  delu, je  bil 
sk lican  dne  28. 6. 1976 političn i a k ­
tiv  OZD Elan. N a prvem  se s ta n ku  
ak tiva  je  bil i z v o l jm  o dbor za vo ­
den je  javne  razprave o sn u tka  za ko ­
na o zd ru te n e m  delu . Is točasno  je  
bil sp re je t  sk lep , da se v sam o raz­
pravo zakona  vk l ju č i  tud i obravna ­
va analize o sa m oupravn ih  razm e­
rah v OZD Elan.

Analiza ko t  taka  naj bi bila p o d ­
laga za nadaljevanje  že začetih  ak ­
c ij za še boljše  sam o u p ra vn o  orga­
niziran je  delavcev v  TOZD in pod ­
je t ju  k o t  celoti.

Politični a k tiv  je  dne 28. 6. 1976 
priprav ljeno  analizo obravnaval in 
jo  z n e ka te r im i dopolnili tud i spre ­
jel.

Analiza sa m o u p ra vn ih  razm er v 
OZD E L A N  tem elji  na organizira­
n ju  delavcev  v TOZD in delovni o r ­

ganizaciji E L A N  ter n a ka zu je  sm er ­
nice že začete akcije  za še dosled ­
nejše  organiziranje delavcev v  n ji ­
hovi d ru žb en i preobrazbi, k i  jo  ures­
n iču jem o  v se d a n jem  družbenoraz-  
vo jn e m  o b d o b ju  na podlagi nove  
ustave  in doslednega uresničevanja  
osvobod itve  dela in delovnega člo­
veka.

I. K O N S T IT U IR A N JE
TOZD I N  DO:

Po sp re je m u  nove ustave  in zako ­
na o k o n s t itu ira n ju  organizacij  
združenega dela je  bilo v letu  1973 
opravljeno  ko n s t itu ira n je  tem eljn ih  
organizacij združenega dela na  p o d ­
lagi analize pogojev  za organiziranje  
TOZD, k a ko r  tu d i v  sk ladu  z razvoj­
no  p o lit iko  p o d je t ja  in nenazadn je  
•tudi z  n a m enom , da se  delavcem  v 
neposredni p ro izvo d n ji  zagotovi  
čim  neposrednejšo  ob liko  odločanja  
in upravljan ja  z rezu lta ti njihovega  
dela.

U stanovitev  dveh  TOZD je pogoje ­
valo panožno  načelo, sa j s ta  bili obe  
tem eljn i organizaciji še pred ko n s t i ­

Veselo  na dopust

Ob razpravi na zboru delavcev TOZD-ŠR

tu ira n jem  v lastn i zaokrožen i celoti, 
toda v fu n k c i ji  m ed seb o jn e  od v is ­
nosti. Z a to  je  bila odločitev  za u s ta ­
n ov itev  dveh  TOZD in sk u p n ih  služb  
sorazm erno  lahka. S a m a  analiza o 
pogojih  za organiziran je  TOZD, ka ­
k o r  tu d i š iro ko  zasnovana javna raz­
prava vseh delavcev je  pokazala, da  
je  organiziran je  dveh  tem eljn ih  or­
ganizacij sa m o  nadaljevanje  procesa  
uresničevanja  sa m o u p ra v lja n ja  in 
ko t logična posled ica  tega je  bil dne
11. 12. 1973 na  zborih  delovnih  ljud i  
sp re je t  sk lep  o ko n stitu ira n ju .

TOZD šp o r tn i rekviziti, ka tere  
glavna d e ja vn o s t  o zirom a pro izvod ­
na u sm er jen o s t  je  izdelovanje  s m u ­
či, telovadnega orodja  in čolnov.

Dne 12. 12. 1973 pa  so  zbori delov ­
n ih  l jud i spreje li sk lep  o k o n s t itu i ­
ranju.

TOZD In š t i tu t  E lan ka tere  glavna  
d e ja vn o st je  raz iskovanje  in ra zvo j  
na področ ju  šp o r tn e  oprem e.

TOZD Š p o r tn i  rekvizit i  in TOZD  
I n š t i tu t  E lan  s ta  se na podlagi p ro ­
s to vo ljn e  in soglasno izražene vo lje  
delavcev  v TOZD združili  v  organi­
zacijo  združenega  dela E L A N  tovar­
na športnega  oro d ja  p red vsem  za­
radi doseganja  n a s led n jih  sk u p n ih  
ciljev:

— n u jn a  povezanost pro izvodne ­
ga, razvojnega in raziskovalnega d e ­
la

— združevan je  dela in sred s tev  za  
uč in ko v ite jše  dosegan je  dogovorje ­
n ih  c iljev

— vskilajeni razvo jn i p rogram i  v 
pogledu sam oupravnega  in poslov ­
nega razvoja

— e lem en ti  enake  socialne varno ­
s t i  in s ta b iln o s ti  de lavcev  obeh

(Nadaljevanje na 2. strani)
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TOZD in  Delovne sk u p n o s t i  s k u p ­
nih služb.

Z  zd ru ž i tv i jo  obeh  TOZD v dedov­
im organizacijo  s ta  se tem eljn i orga­
n izaciji s  sa m o u p ra vn im  sporazu ­
m o m  o zd ru ževa n ju  sporazum eli  ka ­
tere p r is to jn o s t i  prenašata  na delov­
no organizacijo. Te p r is to jn o s t i  so  
naslednje:

— organizacija  in koord inacija  de ­
la

— nabavne in pro d a jn e  posle, ter  
raziskava trga

— f inačne  posle  in k n jig o vo d sko  
evidenco

— m ateria lno  in  tehn ično  ko n tro ­
lo p oslovan ja  in dela

— gospodarsko  propagando, re­
k la m o  in  se jm e

— pravne, sp lošne  in kad ro vske  
zadeve

— ko n tro lo  ka ko vo s t i  izde lkov  v  
vseh  fazah  razvoja  in k a ko vo st m a ­
terialov.

Prav ta ko  tem e ljn i  organizaciji 
p repušča ta  de lovn i organizaciji ko t  
celoti, da opravlja  v s v o je m  im enu  
in za račun TOZD ves p ro m e t  blaga 
in sto ritev .

Za oprav ljan je  vseh  n a š te tih  na­
log s ta  se  TO ZD odločili, da ustano ­
v ita  Delovno s k u p n o s t  sku p n ih  
služb.

D elovni s k u p n o s t i  s k u p n ih  služb  
zagotavlja ta  TOZD to liko  sredstev , 
da j i  je  om ogočeno  opraviti obseg  
storitev , ki j ih  je  do lžna  opraviti.

II .  D R U Ž B E N O E K O N O M S K I
O D N O SI

D elitev  s tva r i  in  sred s tev  po  
TOZD je  bila izvršena na podlagi  
dejanskega  stan ja . D elitvene bilan­
ce s m o  izdelali so ra zm ern o  lahko,  
ker  je  TOZD In š t i tu t  od  za če tko v  v  
f in a n čn i evidenci ločeno izkazovan  
in  im a  tu d i  sv o j  žiro  račun.

I z  zgorn je  ugo tovitve , da  j e  vse ­
sko zi  obsto ja la  ločeno fin a n čn a  evi­
denca za TOZD In š t i tu t  izhaja  tu d i  
nasledn ja  ugotovitev , da  so pri raz­
de litvi s tva r i in sred s tev  upoštevan i  
tu d i p re jšn j i  p r isp e v k i  delavcev  
(m in u lo  de lo).

Z apiran je  v  o zk e  o kv ire  enega  
TOZD n i  priso tno , ker  so  pro izvod ­
nja, zn a n s tven o  raziskovalno delo  in 
sk u p n i  posli ta ko  tesno  povezani,  
da so  na eni s tra n i ja sno  zasnovane  
m e je  n jihovega  dela, na  drug i s tra ­
n i pa  so o d v isn o st in n u jn o s t  sode lo ­
vanja.

E k o n o m sk i  p o loža j TOZD se  p o ­
sebno  v le to šn je m  le tu  v idno  p o ­
pravlja, g ledano z  zornega k o ta  p ro ­
izvo d n je  in prodaje . S  stališča u g o ­
tavljan je  d o h o d ka  pa  bodo v  le toš ­
n je m  le tu  (že  30. 6. 76) nastop ile  te ­
žave, k er  obračun  tem elj i  n a  plača­
ni realizaciji. Pri nas pa  v tem  p r i ­
m eru  nastopa ta  dva e lem enta , k i  to  
situacijo  o te žu je ta  m  sicer:

1. Vsa p ro izvo d n ja  in  p ro d a ja  od  
15. 6.—30. 6.1976 bo zagotov ljena  s 
plačili na  1. 7.1976, to re j b o m o  pro ­
dano  p ro izvodn jo , a ne  p lačano do  
30. 6.1976 m ora li  p o k r i t i  iz u s tva r ­
jenega dohodka . V em o  nam reč, da 
v š tev a m o  le to s  v  d o h o d ek  sa m o  pla ­
čano realizacijo. U gotavljamo, da  to  
ni sam o  E lanov  p ro b lem , a m p a k  je  
to  obče  jugoslovanski,  zna  se  zgo­
diti, če p redp is  ne  bo sprem en jen ,  
da  b o  v e liko  TO ZD do 30. 6.1976 iz­
kazovalo izgubo.

2. P roda jo  na in o ze m sk o  tržišče  
n im a m o  zavarovano z u s tre zn im i  
in s tru m en ti.  K a k o r  za ko n  o  zago­
ta v lja n ju  plačil m e d  u p o ra b n ik i  
d ru žb en ih  sred s tev  izk lju č u je  p r i ­
va tn i  s e k to r  in izvoz ju  za ko n  o 
u g o ta v lja n ju  in de litv i  d ohodka  
vk lju ču je ,  in  b o m o  ob p o lle t ju  ne­
plačano realizacijo iz teh  naslovov  
m orali o d š te t i  od  dohodka .

— O d o h o d k u  in sred s tv ih  za raz­
š ir jeno  rep ro d u kc ijo  se  odloča na  
ravni TOZD.

— S a m o u p ra vn i  sp o ra zu m  o deli­
tv i d o h o d k a  in o sebn ih  d o h o d ko v  
je  izdelan na ravni delovne  organi­
zacije  in  TOZD in se  v sako  leto  
u sk la ju je  z  b ra n žn im  (p o m o žn im )  
sp o ra zu m o m  in s ind ika lno  listo.

Z  le tn im  g o sp o d a rsk im  n a čr to m  
in  za k l ju č n im  računom , k i  se  spre ­
jem a  n a  zborih , n a jpre j pa  o brav ­
nava p o  de lovn ih  skup inah , je  o m o ­
gočeno kar n a jposredne jše  sp r e m ­
l ja n je  in k o n rto lira n je  g ibanja  do­
h o d ka  TOZD.

Načelo d e li tve  p o  d e lu  in  rezu lta ­
t ih  dela še  n i izpe ljano  v  vseh  m o ž­
n ih  d im en zija h . T e m u  področ ju  
dela bo  v  bodoče  treba p o sve tit i  
več p o zo rn o sti  in načrtnega  razisko ­
vanja. T e žn ja m  po uravn ilovk i  
j e  treba naspro ti p o sta v iti  delovn i  
p r isp evek  in odgovorno  delo. R azli­
ke, k i tem e lj i jo  na te j  osnov i so  
ved n o  zaželjene.

O sreds tv ih , k i  se  n a m e n ijo  za  f i ­
nanciran je  sa m o u p ra vn ih  in teresn ih  
sk u p n o s t i  (sk u p n e  p o treb e)  se  od ­
loča prav ilom a  na zborih. O paziti pa  
je  — zadn je  čase — da se  ta  p ro ­
b lem a tika  sk u ša  sp re jem a ti  in reše­
va ti m im o  zborov, p red vsem  zaradi 
časovne  s tiske , k er  p rogram i po treb  
sa m o u p ra vn ih  in teresn ih  sk u p n o s t i  
n iso  pravočasno  pr iprav ljen i za raz­
pravo.

Planiranje:
Zaradi zagotov itve  izpo ln jevanja  

dogovorjen ih  s k u p n ih  c iljev  TOZD  
Š p o r tn i  rekv iz it i  in TOZD In š t i tu t  
z d r u ž e n ih  v  de lovno  organizacijo, 
zlasti z na m en o m , d a  se dosežejo  
večji s k u p n i  rezu lta ti  delovne orga­
nizacije  in p o sa m ezn e  TOZD je  do ­
govorjena  eno tna  m etodo log ija  pla­
niranja.

Plan delovne  organizacije  k o t  ce­
lote, n i le  se š tevek  p lanov  TOZD, 
tem več  rešu je  zla sti  še naslednja  
vprašanja:

— določanje  razpolaganja z d ru ž ­
ben im i sredstv i,  zlasti glede raznih  
sk u p n ih  v laganj in za  določanje  
priorite te  v laganj v eno od  TOZD, 
vse  to z  op red e litv ijo  nam ena,

— izločanje d o h o d ka  TOZD v 
združena  sreds tva  delovne  organiza­
cije,

— zgraditev  so lidarnosti  m ed  
TOZD glede de litve  d o h o d k a  in 
osebn ih  d o h odkov , k a k o r  tu d i  gle­
de  zagotav ljan ja  o b ra tn ih  sredstev ,  
sred s tev  za m e d se b o jn e  sanacije  in 
p o kr iva n je  izgub,

— u re ja n je  kred itn ih  odnosov  na­
sploh,

— način ob liko va n ja  sred s tev  za 
delo s k u p n ih  služb,

— m o reb itn a  v laganja v  druge or. 
ganizacije  združenega  dela, ali v  
sk u p n e  nam ene  za  zadovo ljevan je  
d ru žb en ih  p o tre b  v  o k v iru  d ru žb e ­
nopo litičn ih  sk u p n o sti .

N a č rto va n je  p re d s ta v lja  osnovni  
in s tru m e n t,  s  k a te r im  se  realizira  
poslovna  p o lit ika  tem e ljn ih  organi­
zacij in  delovne  organizacije  ko t  
celote.

Ta ko  se  v  naši delovn i organiza­
c iji se s ta v lja jo  n a s led n ji  plani:

— p rogram  razvoja  de lovne  orga­
nizacije  za  p e tle tn o  o b d o b je  in za 
čas, ko  ga pred p iše jo  d ru žb en o p o li ­
t ič n e  sk u p n o sti ,

— le tn i gospodarsk i načrt za v sa ­
ko  TOZD p o seb e j in za de lovno  or­
ganizacijo  v  celoti,

— op era tivn i p lan za kra jša  po ­
slovna obdobja .

S k u p n i  p lan delovne  organizacije  
se sp re jem a  p o  p re d h o d n e m  soglas­
ju  o b eh  TOZD. S  p o sebno  pozor­
n o s t jo  pa  se  v t e m  pogledu  sp re je ­
m a jo  p e rsp e k tiv n i  p lan i delovne o r ­
ganizacije, k i  n a j  zagotav lja jo  go­
sp o d a r jen je  za da ljš i čas in jasno  
p ersp e k tiv o  vseh  delavcev.

I I I .  D R U Ž B E N O E K O N O M S K I
OD NOSI

Sa m o u p ra vn i  sp o ra zu m  o  zd ru že ­
v a n ju  ure ja  m ed seb o jn e  odnose  in 
odgovornost m e d  obem a  TOZD in 
delovno s k u p n o s t jo  sk u p n ih  s lužb  
ter TOZD in de lovno  organizacijo.

Obe tem eljn i  organizaciji odgovar­
ja ta  za obveznosti  p o d je t ja  p ro ti  
tre tj im  osebam  so lidarno  z  v sem i  
sredstv i, k i j ih  im a posam ezna  
TOZD. Za obveznosti,  k i  j ih  p revze ­
m a  ena TOZD, n eom ejeno  solidar­
no  odgovarja  tu d i druga TOZD v 
delovni organizaciji.

Poleg sam oupravnega  sporazum a  
o zd ru ževa n ju  zagotavlja  n em o ten  
in enovit proces sam ou p ra v lja n ja  
ter  m ed seb o jn e  so o d v isn o sti  in so ­
lidarnosti še:

— s ta tu t  TOZD in DS S k u p n ih  
služb,

— sam oupravn i sp o ra zu m  o m e d ­
seb o jn ih  razm erjih  delavcev v  zd ru ­
žen em  delu  TOZD in DS sku p n ih  
služb,

— sa m o u p ra vn i sp o ra zu m  o  d e li­
tvi d o h o d k a  in sred s tev  za osebne  
d o h o d ke  TOZD in DS sk u p n ih  
služb;
m e d te m  ko  so  na ravni delovne  or­
ganizacije  veljavn i nasledn ji sp lošn i  
akti:

— sa m o u p ra vn i sp o ra zu m  o zd ru ­
ževan ju  TOZD v  po d je tje ,

— s ta tu t  d e lovne  organizacije,
— sa m o u p ra vn i  sp o ra zu m  o  m e d ­

seb o jn ih  razm erjih ,
— sam oupravn i sp o ra zu m  o sis te ­

mizaciji,
— sa m o u p ra vn i sp o ra zu m  o var­

s tv u  pri delu,
— praviln ik  o uporabi sred s tev  

sk lada  s k u p n e  porabe.

IV . SA M O U P R A V N I O D N O SI

Delavci u resn iču je jo  in u veljavlja ­
jo  svo jo  tem eljn o  pravico  in dolž­
n o s t  p ri u p ra v lja n ju  TOZD in  de ­
lovne  organizacije  neposredno  in 
p re k o  vo ljen ih  organov upravljan ja  
v TOZD in  d e lo vn i organizaciji. N e ­
p osredno  upra v lja n je  je  organizira­

no o z iro m a  se  u resn iču je  z nepo­
sred n im  iz ja v lja n jem  na:

— sam o u p ra vn ih  delovn ih  sk u p i ­
nah,

— zborih  delavcev,
— re feren d u m o m ,
— volitvah.
K o t n a jbo lj  neposredno  in tvorno  

obliko  sa m o u p ra v lja n ja  lahko  nave­
d em o  de lovanje  de lovn ih  skup in , ki 
s sv o jim i za vze tim i sta lišči do na j­
p o m e m b n e jš ih  v p ra ša n j v  zvezi z 
u p ra v lja n jem  in od ločan jem  na 
zborih  d e lo vn ih  lju d i d a je jo  do ­
ko n čn o  ob liko  sk lep o v  in  od ločitev  
o  n a d a ljn jem  razvo ju  delovne orga­
n izac ije  ali TOZD. K lju b  tem u , da 
še  ne m o rem o  b iti po vsem  zadovolj­
ni z rezu lta ti delovanja  delovnih  
skup in , k i  s e  še  v ed n o  p revečkra t  
zapirajo  v o zke  kroge ( nezaupan je ), 
p a  ven d a r  la h ko  trd im o , da je  delo ­
van je  de lovn ih  s k u p in  pripom og lo  k 
š iršem u  in teresu  delavca za razvoj 
socia lističnih  odnosov  in doslednega  
uresn ičevanja  sam ou p ra v lja n ja  te r  
razvoj d ru žb en o -eko n o m sk ih  o d n o ­
sov v o kv iru  delovne  organizacije, 
k a ko r  tud i širše  družbe.

Ta ko  je  pokazala  dosedanja  p ra k ­
sa, da so  zbori delavcev  p red vsem  
p a  delovne sk u p in e  posta li m esto ,  
na ka terih  se  delavci resnično nepo­
sredno  dogovarja jo  in odločajo.

K lju b  tr ile tn em u  d e lovan ju  delov­
n ih  s k u p in  pa  se  opaža, da  priha ja  
prem alo  pred logov  in  sp o d b u d  za 
n a da ljn ji  razvo j sa m o u p ra v lja n ja  in 
reševanje  perečih  p ro b le m o v  s  s tra ­
n i de lovn ih  sku p in ,  ta k e  spodbude  
in predlogi d e lo vn im  sk u p in a m  pri­
ha ja jo  n a jvečkra t  s  s tra n i s tro k o v ­
n ih  s lu žb  in  le v  m a n jš i  m eri od  
d ružben  o pol itičn ih  organizacij.

Zato  bo na tem  pod ro č ju  p o treb ­
no  v lož iti  še  veliko  dela in  prav  
družbenopo litične  organizacije  so 
tiste , k i bodo m arale  u sm er it i  vse  
sile v  to, da bo osnovna  o b lika  ne­
posrednega  upravljan ja  — delovne  
sk u p in e  zaživele v  v se j  svo ji  širin i  
in p o m em b n o s ti .  Poleg neposredne-

(Nadaljevanje na 3. strani)

Visoka priznanja samoupravljalcem
Tudi le tos  so bila  v repub lik i po­

de ljena  v isoka  p r izn a n ja  in d e n a r ­
ne  n ag rad e  na jzas lužne jš im  sam o­
u p rav lja lcem  na  p o d ro č ju  u tr je v a ­
n ja  sam o u p rav n ih  družben ih  odno­
sov in  za uspešno  o rgan iz iran je  in

Srebrni znak sindikata
N a o sred n ji  proslav i p razn ik a  de­

la — 1. m a ja  p r i  Sobcu  so bila  po ­
de ljena  p r izn an ja  — sre b rn i  znak 
s in d ik a ta  na jzas lužne jš im  sindikal-

u resn ičevan je  sam o u p rav l jan ja  v te­
m eljn ih  in d ru g ih  organ izac ijah  
združenega dela.

To p r izn an je  je  p re je la  poleg d ru ­
gih tud i član naše  OZD, tov. JANC 

■*anez- Čestitamo!

nim  delavcem  v občini.
M ed d rug im i ga je  p re je l  tudi naš 

član  kolektiva  tov. K nafelj Slavko.

čestitam o!

Dobitniki srebrne sindikalne značke



Izredna živahnost samoupravne dejavnosti
Mesec junij je minil v zelo inten­

zivnih razpravah samoupravljalcev. 
V prvem krogu je  bila priprava za 
vpis posojila za ceste ter tolm ače­
nje novega zakona o združenem  
delu. Za oboje so  bili ločeno po­
stavljeni posebni odbori za pripra­
vo gradiva in vodenje razprav, po­
sebej pa sta bili izdani dve številki 
»Internih Informacij«. Ta tematika  
se je obravnavala pred tem  tudi na 
vseh nivojih vodstva podjetja in na 
družbeno-političnih organizacijah.

V dru g em  krogu je  vseh 39 delov­
nih  skupin , 5 zborov delovnih ljudi

in 4 delavski sveti, obravnavalo  te ­
kočo 'problem atiko . Izm ed teh  so 
odločali o  t reh  važnih d o k u m en tih .

a) O sp rem em bi 'pravilnika o upo­
rab i sredstev  za s tan o v an jsk o  iz­
g radn jo , IV. Poglavje, 16; 21. in 
22. člen.

Bistvo sp rem em b  se n an aša  na 
dopolnitev  k r i te r i jev  za dodelitev 
n a je m n ih  s tan o v an j.  D osedan ji ve­
ljavni k r i te r i j i  so bili nepopoln i,  za­
radi tega je  bilo o težkočeno  delo 
kom isije , da  bi ob jek tiv n o  ocenila 
vse razm ere  prosilcev. S sp re je t jem  
novih k r ite r ijev  p r ičak u jem o , da  bo

Ob razpravi zakona
(Nadaljevanje z 2. strani)

ga uprav ljan ja  delavci u resn iču je jo  
svo je  sam oupravne  pravice in dolž­
nosti  tud i p re k o  delegatov v orga­
nih  upravljan ja , torej v  delavskih  
sve tih  TOZD in Delovni sk u p n o s ti  
sk u p n ih  služb , o d b o rih  delavskega  
na d zo rs tva  in odborih  za m e d se b o j ­
na razmerja.

N a  ravn i de lovne  organizacije  ter  
v  d e la vskem  s v e tu  in n jegovih  izvo­
ljen ih  organih (upravn i o dbor  m  
n eka te r ih  občasn ih  k o m is ija h ) ,  o d ­
bo ru  za vprašanje  osebn ih  d o h o d ­
ko v  in o d b o ru  delavskega nadzor­
stva.

P ris to jnos ti  in m ed seb o jn a  o b v e z ­
nost posa m ezn ih  sa m o u p ra vn ih  or­
ganov pa  so  določene v  s ta tu tu  
TOZD, Delovni sk u p n o s t i  sk u p n ih  
služb  ter  s ta tu tu  delovne organiza­
cije.

Dosedanja  praksa  sam oupravnega  
delovanja  v delovni organizaciji in 
TOZD kaže, da je  dana m o žn o st  
vsem  delavcem , do  neposrednega  
odločanja, to se izraža tu d i  v po ­
sred n em  od ločan ju  p re k o  svo jih  vo ­
ljen ih  delegatov v sam oupravn ih  
organih. K lju b  tem u  pa se še ved ­
no p o jav lja jo  p odobn i problem i, ko t  
pri de lovanju  delovn ih  sku p in ,  to 
je, da se za in teres iranost delavcev  
za upravljan ja  ne izraža v  zadovo­
ljiv i meri.

Vloga družbenopo litičn ih  organi­
zacij, p red vsem  Z K  in zveze  s ind i­
ka to v  pri u resn ičevanju  vseh  akcij  
za bo ljšo  sa m oupravno  organizira­
no st je  v naši de lovn i organizaciji  
d o k a j  p o m em b n a . Poudariti je  po ­
trebno, da so bile in so dru žb en o ­
po litične  organizacije  vedno  nosilec  
vseh akc ij  za sp rem lja n je  d ružbeno  
eko n o m sk ih  odnosov, za bo ljšo  or­
ganiziranost in za izbo ljšan je  sa m o ­
upravn ih  odnosov. V endar tu d i  pri  
sam i vlogi družbenopo litičn ih  orga­
nizacij p red vsem  OO Z K  in s ind i­
kata, ter v  n j ih o v e m  delu  in priza ­
deva n ju  za uresn ičevanje  sam o­
uprav ljan ja  še  ne  m o rem o  b iti za­
dovo ljn i in po treb n a  bo še večja  
ak tivnost,  p red vsem  za boljše  u sk la ­
jevan je  m n e n j  in od ločitev  pri  
sk u p n e m  nasto p a n ju  za sp re jem  
novega zakona  o zd ru žen em  delu, 
ter u v e lja v lja n ju  n jegove  vseb ine  v  
vsa k d a n je m  ž iv ljen ju , p red vsem  pa  
pri u veljavitv i začete  akcije  nove  
organizacije, k i prav  v n o vem  za ko ­
nu  dobiva  svo jo  p o trd itev  in ve ­
lja lo .

N o vo  organiziranje  OZD ELAN :

U stanovitev  dveh  TOZD  — Š p o r t ­
n i rekv iz it i  in I n š t i tu t  je  v  t is tem  
o b d o b ju  dobilo novo  kva lite to  v  sa­
m o u p ra vn em  organiziranju  združe ­
nega dela.

K a j km a lu  pa se je  izkazalo, da  
je  TOZD šp o r tn i  rekv iz it i  sorazm er­
no m očna  tem eljna  organizacija  in 
da so  va n jo  vk l ju čen e  tri osnovne  
de javnosti  in to: d e ja vn o st sm uči,  
telovadnega orodja  in čolnov, k i  so 
v sv o jem  b is tvu  k lju b  m ed seb o jn i

organizacijski povezavi delovna ce­
lota, vsaka  s svo jo  pro izvodno  
usm eritv ijo .

I z  tega razloga, ka ko r  tu d i zaradi 
boljše  organizacije  dela in v  sk la d u  
Z ra zvo jn im i načrti p o d je t ja  je  bila  
v  le tu  1974 izvedena reorganizacija, 
ozirom a posto p n a  delitev  TOZD  
Šp o r tn i  rekviz it i  v tri že posa m ez­
ne de javnosti. Ob p odpori d ružbe ­
no političn ih  organizacij in vseh  
zaposlenih delavcev je  bila soglasno  
spre je ta  od ločitev  v nada ljn jo  deli­
tev  dela TOZD Š p o r tn i  rekviziti, sa j  
je  že sam  razvo j tem eljn e  organiza­
cije  bil pogojen  s tem , da se bo z 
ra zm e jitv ijo  s tro ško v  in ugotavlja ­
n je m  celotnega do h o d ka  izboljšalo  
poleg sam e  organizacije  dela in pri­
hra n ka  določenih s tro ško v  poslova ­
n ja  tu d i sam oupravna  organizira­
nost delavcev in povečala n jihova  
m o žn o s t  odločanja  in upravljanja.

S k o z i  vse  o b d o b je  od reorganiza­
c ije  dalje  se sp rem lja  de lovanje  in 
uspešnos t p osam ezne  dejavnosti.  
Pozitivn i rezu lta ti in to, da  so po  
za ko n u  dane m o žn o sti  delavcem,  
ozirom a  so  dolžni, da organizirajo  
tem e ljn e  organizacije, pod  določeni­
m i pogoji (vsaka d e ja vn o st je  de­
lovna celota s svo jo  pro izvodno  
usm er itv ijo , prav ta ko  je  v saka  de­
javnost sposobna  u s tva rja ti  celoten  
d o h o d ek  in pridobiva ti dohodek;  
delavci lahko  uresn iču je jo  svo je  
družbeno  e ko n o m ske  odnose  in 
druge sam oupravne  pravice) so u te ­
m e ljen i razlogi za organiziranje  n o ­
vih  tem e ljn ih  organizacij združene ­
ga dela.

Za ko n  o zdru žen em  delu  do p u ­
šča d o k a j  na široko  o d p rte  m o žn o ­
sti za poglob ljeno  sa m oupravno  or­
ganiziranje, za to  se  bodo iskale  še 
o s ta le  rešitve  glede s ta tu sa  n eka te ­
rih delovn ih  enot  — obra tov  in tr ­
govin.

Analizo so pripravili:
K oder Pavel, P ris lan
Andrej, Vidic M iran

V  obravnavi je  bilo k ritično  oce­
n jeno  p red vsem  delo delegatov v  
sam oupravn ih  organih. Ugotavlja  
se, da povezava delegatov z delavci  
sredine, ki so delegate izvolili ne 
po teka  v  de lega tskem  sm is lu , tako  
da se p o ja v ijo  tu d i zas to ji prenaša­
n ja  m n e n j  in stališč delavcev preko  
delegatov na sam oupravne  organe  
in obratno.

Zaradi tega bo n u jn o  po treb n o  
več poglobljenega dela na področju  
izobraževanja  in izpopoln jevanja  
delegatov, kar m o ra m o  ugotoviti,  
da do  seda j n i bilo storjeno .

Prav tako  je  k ritično  ocen jeno  
tud i sp re jem a n je  po sam oupravn i  
p o ti  program ov  in načrtov  sa m o ­
upravn ih  in teresn ih  sku p n o sti .  Pred­
vsem  zaradi časovne s tiske , ker  
program i n iso  pravočasno priprav ­
ljeni za razpravo, se  ta p rob lem a ­
tika  rešu je  na hitro, kar im a  za po­
sledico d o s t ik ra t  o d k lo n iln a  stali­
šča delavcev.

v bodoče ocen jevan je  prosilcev iz­
vedeno popolnejše .

b) o sp rem em bi Sam oupravnega  
sp o razu m a  o  s istem izac iji delovnih 
m est, p redvsem  za fo rm ira n je  no ­
vih delovnih m es t  in  delitve deila 
de javnosti  sm uči, telovadnega o ro d ­
ja  in p las tike , TOZD — IE  te r  v 
n ek a te rih  o b ra t ih  in službah.

e) O sp rem em bi Sam oupravnega  
sp o razu m a  o de litv i  do h o d k a  in 
osebn ih  dohodkov  na  osnovi m er i ­
la, ki je  u sk la jen o  s sind ikalno  li­
s to  1976.

V n asledn ji  e tap i sam oupravne  
de javnosti,  tik  p red  ko lektivnim  do­
p u s to m  p a  s ta  bili n a  dnevnem  re­
du  dve zelo po m em b n i zadevi:

a) Z aključek  jav n e  razprave  o 
o sn u tk u  zakona  o  združenem  delu  in

b) SAMOUPRAVNI SPORAZUMI
Na ravni republike:
— dogovor o tem eljih  družbenega  

p lana  v SRS,
— sam oupravn i spo razum  razvo­

ja  železniških zm ogljivosti 1976 do  
1980,

— sam o u p rav n i  sp o razu m  o te­
m eljih  razvoja  m ag is tra ln ih  in re ­
g ionaln ih  ces t 1976—1980,

— sa m o u p rav n i  sp o razu m  o te ­
m eljih  sam oupravnega  p lan a  razvo­
j a  'luških zm ogljivosti 1976—1980,

— sam oupravn i sp o razu m  razvoja  
PTT sto ritev  1976—1980,

— družbeni dogovor o inovacijah,
— sam o u p rav n i  spo razum  o osno­

vah p lana  s tan o v an jsk ih  skupnosti  
SRS 1976—1980,

— družbeni dogovor o  razvoju  
zunan je trgov inske  m enjave  b laga  in 
sto ritev , izbo ljšan ju  n jen e  reg iona l­
ne s t ru k tu re  te r  racionalnem  n ad o ­
m eščan ju  uvoza 1976—1980,

— družbeni dogovor o pospeševa ­
n ju  sk ladnejšega  regionailnega raz ­
vo ja  S lovenije  1976—1980,

— sam oupravn i sp o razu m  o po­
sebn ih  p o go jih  za razp o re jan je  s tro ­
kovnih  delavcev n a  delo v poslovne 
eno te  v tu jin i ,

— sam o u p rav n i  spo razum  o u s ta ­
novitvi izobraževalne sk u p n o s ti  za 
lesars tvo  SRS,

— sam o u p rav n i  sp o razu m  o sk u p ­
nem  izv a jan ju  raziskovalne de jav ­
nosti  v lesarstvu,

— sam oupravn i spo razum  o te ­
m eljih  sam o u p rav n ih  p lanov S IS  za 
na f to  in p l in  1976—1980;

Regijski, občinski in krajevne 
skupnosti:

— dogovor o tem eljih  družbenega  
p lan a  SO R adovljica  76—80,

— sam . sp o r .  o  tem eljih  s red n je ­
ročnega  p lan a  S IS  za  obdobje  
1976—1980,

— dogovori o osnovah  s red n je ­
ročnega  p lan a  KS 76—80,

— sam . spor. o  osnovah  p lana  
S IS  76 -80 ,

— dogovor o tem eljih  družbenega  
p lan a  'km etijske  panoge skupnosti  
Radovljica  76—80,

— sam . spor. o  ustanovitv i S IS  
za varstvo  prav ic  v občinah  Jesen i­
ce, K ran j,  Šk o fja  Loka, R adovljica, 
Tržič,

— družbeni dogovor o nalogah 
p r i  ob likovan ju  in izva jan ju  kad rov ­
ske po litike  v SO R adovljica,

— sam . spor. o ustanovitv i ob ­
m očne SIS  za PTT p ro m et.

— sam . spo r.  o  ustanovitv i S IS  za 
va rs tvo  zraika go ren jsk ih  občin: 
Jesenice, K ran j,  Škofja  Loka, Ra- 
dovlljica, Tržič.

II. SAMOUPRAVNI SPORAZUM 
OZD ELAN

— o osnovah  sred n je ro čn eg a  pla ­
na  1976-1980

III. VPIS POSOJILA ZA CESTE

— kot p r ispevek  p o d je t ja

Vsem  sodelujočim  
v vaji ljudske obrambe

V vaji ljudske obrambe, ki sm o  
jo izvedli v kolektivu, so  vsi sodelu­
joči pokazali visoko stopnjo resno­
sti in odgovornosti ter pripravljeno­
sti za izpolnjevanje dobljenih nalog. 
Zato je vaja dobro in sorazmerno  
zelo hitro potekala tako, da so  bile 
nekatere naloge hitreje končane, kot 
je bilo predvideno.

Sindikalni

Odbor ljudske obrambe OZD 
ELAN se zahvaljuje vsem  zaposle­
nim, zlasti pa sodelujočim  pri izva­
janju nalog, ki so bile z njihove  
strani zares dobro izvedene.

Odbor za LO 
OZD ELAN

piknik  
uspel

V so b o to  3. ju l i ja  je  KOOS o rg a ­
niziral p ik n ik  v K rp inu . To je  t r a ­
d ic ija  že nekaj let. Odziv je  bil m n o ­
žičen, ocen jeno  je  bilo  n a  p ik n ik u  
blizu  700 udeležencev, č lanov OZD, 
n jih o v ih  svojcev in upokjencev.

O rganizacija  je  b ila  vzorna, p re ­
sk rb a  zelo d obra ,  za k a r  gre zahva ­
la  p redvsem  n a š im  k u h a ricam  in 
s trežn em u  o seb ju  iz v rs t  s ind ika ta  
in gasilcev, ki so s p rso to v ljn im  de­
lom  p rih ran il i  m a rs ik a k  d inar.

S tre lc i p a  so n a  p ik n ik u  p r iteg ­
nili k a r  64 tekm ovalcev  iz E lanovih 
v rs t  in  25 tu jih .

Med dom ač im i so bili najboljši:

1. D ragan  M ilan 66 krogov

2. Pris tavec  Slavi 66 krogov

3. M encinger O to  64 krogov
4. V o jsk  Dolfe 62 krogov

itd.
M.

O uspehu naših gasilk sm o pisali že 
v prejšnji številki



Petmesečno poslovanje— uspešno
E i m

Za n a m i j e  p e t  m esecev le to šn je ­
ga poslovnega leta , poslovne  rezul­
ta te  v tem  o b d o b ju  p a  ocen ju jem o  
in p r im e r jam o  z is t im  ob d o b jem  
lanskega  le ta  in  le tn im  n a č r to m  za 
leto  1976, k je r  sm o  si naloge oz iro ­
m a  rezu lta te  p lan ira li.

V le tošn jem  le tu  iz jem om a ni b i ­
lo p o treb n o  izdelati če tr t le tn eg a  pe ­
riod ičnega  o b ra ču n a ,  to  iz razloga, 
k e r  so letos tekle  v  tem  o b d o b ju  
prip rave , povezane z zakonom  o 
u g o tav ljan ju  d o h o d k a  in zakonom  o 
zag o tav ljan ju  plačil. P oda tk i v  tem  
poroč ilu  so  še vsi n a  osnovi fa k tu ­
r iran e  realizacije, pa  tu d i ugotov­
ljen  o s tan ek  dohodka .

N a p o d ro č ju  pro izvodne  d e javno ­
sti za ob rav n av an o  o b d o b je  lahko  
ugodno, če ne uspešno , ocenim o 
naša  p r izad ev an ja  za količinski ob ­
seg, v rednostn i obseg in e fek te  p ro ­
izvodnje.

Pri o sk rb i  p ro izvodn je  s su rov i­
nam i,  so se  po jav ile  težave, ko t po ­
sledica sp rem en jen ih  sp lošnih  pogo­
jev  go sp o d a rjen ja ,  p red v sem  u k re ­
pov n a  zvezni ravn i s p o d ro č ja  
uvoza surovin.

V en d ar  m o ra m o  nap isa ti ,  da  za ­
rad i tega  p ro izv o d n ja  ni t rp e la  b is t ­
venih izpadov.

Iz redno  povečan je  izvoza, p re d ­
vsem  na konvertib ilnem  p odroč ju ,  
ki sm o  g a  sicer načrtovali  z gospo­
d a rsk im  n a čr to m , velja še posebej

A S I
K U P R M

EKSTRUDER- 0  BO kupim. Po­
nudbe s ocrno pošljite na na­
slov: Henrik Kljun, Brezje,
68273 Leskovec. 19989-5

LES za zidavo, rabljen kupim.

I" ELANOV 6oln T 400 kupim. Po­
nudbe pod »Tak o j «t ^

KOLO. staro kupim. Ponudbe rxxi
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rtfMftER ELAN GT 400 s  prik<> 
lico, brez m otorja kupim. Po­
nudbe pOd afW/wim«» „ J

MONTA2NO leseno barako ali pri­
kolico kupim; Ponudbe s ceno 
pod »Montažno.« 20425-5

REZALNI Stroj maxdma, perfecta 
ali slično kupim. Tel. 317010.

20468-5
ANGLEŠČINO in nemMdno 2000 
, S kupim takoj. Ponudbe pod

JfcOLN GT 401 ali nekaj podob­
nega nujno kupim. Nagrado 
2.000 din, kdor mi odstopi vr­
stni red pri Elanu do 30. 6. 
1976. Ponudbe telefon 063-730-730 
po 20. uri zvečer. 1730-5

l Q T A M n .

G o rn je  »Male oglase« je  poleg  d ru ­
gih p r in es lo  DELO 26. ju n ija  letos 
na  12. s tran i.  To p a  n iso  edini to ­
v rs tn i  oglasi. Vsi od  Jeraja p a  nam  
zgovorno povedo, d a  j e  in te re s  za 
E lanove čolne izredno  velik, p red ­
vsem  zdaj v dopustnišlkem  času. 
Zdaj je  E lanov  čoln  težko dobiti,  
k d o r  se ni n a  o d k u p  že p re je  p r i ­
pravil.

To p a  n am  pove tu d i to, da  čol­
nov  m an jk a ,  d a  j ih  bo  p o treb n o  iz­
delati še več, da  bi k a r  č im več k u p ­
cev lahko  v sak  čas zadovoljili.

p o u d a r it i ,  sa j se s tem  in tenzivno 
v k ljuču jem o  v stab ilizac ijska  p riza ­
devan ja  celo tne naše  d ružbe . Tudi 
p ro d a ja  na  d om ačem  trg u  ne zao­
s ta ja ,  k a r  velja  povedati  tud i zato, 
k e r  so se v le to šn jem  le tu  b istveno  
sprem enili pogoji p lačevanja.

S trem eti  p a  m o ram o  za še večjo 
pro izvodnjo , p rizadevati  za z m a n j ­
ševan je  stroškov , da  bo m o  tak o  s 
povečan im  obsegom  poslovan ja  do-

43,8 %, p ro d a ja  za  25,3 %.
S trošk i so porasli  naipram letu 

1975 za 29 %, pogodbene  obveznosti 
za 1 %, zakonske  obveznosti za  18 % 
in osebni d ohodk i za 20 %.

Pri o sebnih  dohodk ih  naj posebej 
naglasim , d a  sp o š tu jem o  resolucijo  
o d ružbenem  ekonom skem  razvoju 
SR Slovenije  in pom ožni sam o ­
upravni spo razum  o delitvi osebnih  
dohodkov  in dohodka . Povprečni

Delovni sestanek naših inozemskih predstavnikov

segli tudi večji o s tan ak  dohodka, 
oz irom a s red s tv a  za  razš ir jen o  re­
produkc ijo .

Zaloge surov in  in nedovršene  p ro ­
izvodnje te r  gotovih izdelkov so  se 
n a p ra m  le tu  1975 zvišale, v en d ar  ne 
toliko, da  bi ogrozile n ašo  'likvid­
nost. Predvsem  pa ve lja  om en it i  na ­
loge iz p re te k l ih  let, za k a te re  m o­
ra m o  n a jt i  ek onom sko  uprav ičeno  
rešitev  za n jihovo  likvidacijo.

T em eljita  iz te r java  dolgov in 
ugodna  p ro d a ja  s ta  n am  omogočili, 
d a  z nalogam i v r a z m e r ju  do istega 
o b d o b ja  lan i n ism o  ogrozili likv id ­
nosti, v ro k u  sm o  poravnali  vse ob ­
veznosti iz p re tek lega  leta, sedaj pa  
sp ro tn o  p laču jem o  vse dolgove iz 
ka te rihko li  naslovov p o slovan ja .  Do 
konca m eseca ju n ija  še n ism o u p o ­
rabili d rug ih  p lačiln ih  in s t ru m e n ­
tov, k a k o r  red n o  v irm ansko  plačilo 
v zakon item  ro k u .

Investic ijska  de javnost je  tek la  v 
okv iru  le tnega  investic ijskega p lana , 
porab ili  sm o  oz irom a realizirali 
č e tr t in o  p lan iran ih  to v rs tn ih  s re d ­
stev.

Da nam  b o  slika  pe tm esečnega 
poslovan ja  ja sn e jša ,  da jem  v  n a d a ­
ljev an ju  nekaj številčnih  pokaza te ­
ljev:

V red n o st p ro izv o d n je  je  n a p ram  
le tu  1975 za 11,2%, celo tn i dohodek  
za 48 %, d o h o d ek  za  42 % višji.

N a p ram  le tnem u n a č r tu  p a  je  CD 
dosežen za  40,5 %, p ro izv o d n ja  za

m esečni osebni d ohodek  j e  v znesku  
din  3.433,00. Š tevilo  zaposllenih se  je  
zm an jša lo  za 1,1 % in zn aša  835 de­
lavcev, op rav ljen ih  je  za  0,9 % m anj 
ur.

ZAKLJUČEK

Doseženi rezu lta ti  v p e t ih  m ese­
cih, seveda niso popolno  m erilo , da 
bi sprejemalli dokončne  odiločitve 
ali j ih  enostavno  p r im e r ja l i  z let­
nim  g ospodarsk im  n a č r to m , saj ima 
p redvsem  na p ro d a jo  m očan  vpliv 
časovno obd o b je  — sezona. O ds to ­
p a n ja  p o  p o d ro č jih  o d  m ačrtanih 
ciljev, ki so bila  za  to  o b d o b je  ugo­
tovljena, naj bodo  izbrana  p o d ro č ­
ja , v k a te rih  bom o v p r ih o d n jih  
o b d o b jih  vložili še večje  napore, 
oz irom a p r izad ev an ja  vseh, ,ki zdru- 
žujom o delo v  delovni organ izac iji  
»ELAN«. Ta p o d ro č ja  so predvsem :

— še povečati p ro izv o d n jo  in p ro ­
dajo,

— z m a n jša ti  stroške ,

— st im u la tiv n e jše  de lit i  sredstva  
za osebne  dohodke,

— vedno paziti n a  zaloge in na jti  
opravič ljivo  rešitev  za  s ta re jše  za­
loge.

Vse to  je  v E lan u  mogoče. Im am o  
bogat s t ro jn i  p a rk ,  izredno sm o 
bogati n a  številčnosti in s t ru k tu r i  
zaposlenih . Ce to  v k ljuč im o  nam  ne 
o s tan e  drugo, k a k o r  siklep, da  lah k o  
dosežem o še več.

Koder Pavle

Pred olimpiado
L’EQUIPE, 28. 5. 76

13. ju l i ja  bodo  v H erinem  tem p ­
l j u  v O lim piji prižgalli o lim pijsk i 
ogenj. 550 tekačev  ga bo  v dveh 
dneh  prines lo  do Aten. Zvečer, 15. 
ju l i ja ,  ga bod o  tam  nam estili  m ed 
dve  n ae lek tren i plošči in kod iran i 
signal ogn ja  posla li p rek o  sa te l i ta  
v O ttaw o  (Kanada). T am  b o  signal 
sprožili lasersk i žarek , s k a te r im  b o ­
do prižgali ogenj v žari p re d  p a r la ­
m entom .

15. ju l i ja  ob  15. u r i  po lokalnem  
času  bo kren ila  n a  po t š ta fe ta  250 
tekačev  z ogn jem  iz Ottavve v  M ont­
real (do 17. ju lija), od  tam  nasled ­
n j ih  250 v t r e h  dn eh  v K ingston, 
k je r  bod o  tek m o v an ja  v ja d ra n ju  
in veslan ju  t e r  n a  d ru g a  prizorišča  
tekm ovan j v  o l im pijsk ih  discipli­
nah . V M o ntrea lu  b o  25 nosačev 
s ta ln o  sk rbe lo  za  ogenj. Vsi »sveče­
niki« o lim pijskega  ogn ja  bod o  ime­
li posebne  obleke (belo-rdeče) te r  
a lu m in ija s to  b ak lo  z o livn im  og ­
n jem .

L  J H
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Spoštovana,

Želimo izraziti našo prisrčno do­
brodošlico ob vašem  obisku naše 
dežele.

Kljub dejstvu, da sta naši deželi 
daleč narazen, ena na vzhodu, dru­
ga na zahodu sm o vedno zelo obču­
dovali vašo deželo, katera Ima dolgo  
zgodovino in kulturo.

Vsi sm o bili zelo počaščeni, ko so  
nas informirali, da boste obiskali 
našo tovarno.

Zelo sm o obžalovali, ko je  bil pla­
nirani obisk odpovedan zaradi spre­
m em be vaše poti.

Medtem že dalj časa vemo, da vi 
In vaša družina uživate v športu in 
preživite več časa v sezoni na sm u­
čanju.

Naša firma Je znana kot ena naj­
večjih proizvajalcev sm uči na svetu  
in je  tudi obenem  znana po svojih  
modernih izvedbah in obsegu pro­
izvodnje in uživa velik sloves, kajti 
naše proizvode izvažamo daleč na 
vsa večja tržišča sveta.

Zelo obžalujemo, da nism o mogli 
pokazati kako proizvajamo smuči, 
za katere se  vi tako zanimate.

Obenem želimo podariti vaši dru­
žini celotni set sm uči, katere je  iz­
delala naša firma v spom in na vaš 
cenjeni obisk pri nas.

Steli si bom o v čast, če boste  
sprejeli ta skromna darila.

Nam esto  
obiska 
v Elanu, 
pismo 
na Bled

Dne 13. in 14. junija sta se  mudi­
la na zasebnem  obisku na Gorenj­
skem  japonski prestolonaslednik  
princ AKIHITO in soproga princesa  
MIČIKO v okviru meddržavnega  
obiska v Jugoslaviji.

V protokolu je  bil tudi obisk go­
stov v Elanu, ki pa je  kasneje od­
padel. Nam esto njihovega obiska  
pri nas, jih je  isti dan v dvorcu na 
Bledu obiskal naš predstavnik Mr. 
Suzuki od firm e Dai Ichi Shoji iz 
Tokya, ki nas zastopa na Japon­
skem . Mr. Suzuki je bil sprejet z 
vsem i častm i. Gostom a je  izročil 
naše pism o, ki vam ga posredujem o  
zgoraj v  japonščini s  prevodom.



IMa ta način cest ne bo!
PRVI KROG VPISOVANJA POSO­

JILA ZA CESTE OD 11.—15. 6. 1976 
NI DOSEGEL PREDVIDENEGA  
REZULTATA

Prva  akcija , iki sm o jo sk u p n o  p r i ­
pravili z vodstvom  p o d je t ja  in s 
p redstavn ik i d ružbenopo litičn ih  o r ­
ganizacij za vpis poso jila  za ceste 
v izplačilnih dneh  OD za m esec m aj, 
od 11.—15. ju n i ja  letos, je  bila  do­
bro  zam išljena. Odziv n an jo  pa  ni 
bil zadovoljiv.

Iz spodnjega  pregleda u go tav lja ­
mo, da  japoso jilo  vpisalo 49 % zap o ­
slenih (409), da  pa je  višina v p is a n a  
zaposlenega v po p reč ju  le 1.100.— 
din, na  posam eznih  vpisnih  m estih  
pa še dosti  nižja  (od 576,00 do 
1.520,00 din). T ako  sm o zbrali v p r ­
vem krogu  448.700,00 din, ikar je  le 
33,6% od p redvidene  vso te  1,334.000 
din, ki p red s tav lja  polovico m eseč­
nih  dohodkov  v aprilu . To pom eni, 
da  p o so ji la  ni še vipisalo več ko t 
polovica deflavcev (415) in da  se je

409 deflavcev, ki so  poso jilo  že vpi­
sali, odločilo za pren izke  vsote. 
Res je , da  vpis še ni končan  in da 
bom o ponovno  akcijo  sprejeli bolj 
odgovorno kot v p rv i  fazi.

Radi pa  bi v sem  č lanom  kolek ti­
va povedali, če se naš odnos do  te 
p o treb n e  d ru žb en e  akcije  ne  bo  
sprem enil,  d a  cest n e  bo! K aj pa 
to  pom eni, p a  si lahko  p re d s tav lja ­
mo. Ali u p a m o  nase prevzeti težo 
odgovornosti te  naše  generacije?

K* (/)
i  'g, E no ta , oddelek S k u p n o

del.
Vpisalo
oosoj.

Ni vp isa1' '  
posoj.

Znesek
vpis.

posoj.

% vpisnikov 
n a p ram  
zaposl.

vp isano  
popreč. 

na  enega

1. UPRAVNA ZGRADBA 153 95 58 146.600 60 1.520.—
2. SGI; STO; SER V IS; TRGOVINA 58 31 27 36.100 53 1.160.—
3. INSTITUT 30 25 5 31.800 83 1.270.—
4. TEL. O; RAZREZ; SKLAD. LESA 84 61 23 63.000 73 1.030,—
5. OC; KO; PO; SO 178 67 111 78.000 38 1.160,—
6. OBRAT SMUČI HALA A 84 42 42 27.300 50 646,—
7. POVRS. OBD. SMUČI 102 47 55 27.100 46 576.—
8. POLIZD. in NADALJ. OBDEL. SMUČI 135 41 94 38.800 30 940.—

OZD ELAN S K U P N O : 824 409 415 448.700 1.100.—

1 2 3 4 5 6

2:1 3:1 4:7 100% (1)2 IV. OD)

(N adaljevan je  n a  6. s tran i) 49% 51 % 33,6 1,334000

Iz državnega prvenstva v  orodni te­
lovadbi v Novem  m estu, ki je bilo  

opremljeno v glavnem z Elanovim  

orodjem, ki se  je  odlično obneslo. 
Naši proizvodi telovadnega orodja  
so zelo iskani in cenjeni. Obstojajo  

tudi realne m ožnosti za izvoz, le ce­
ne niso še konkurenčne.

»Bodeči jež« v nodoljni metalni
To p o t  je  »jež« s k ra tk im i  bod ica ­

mi, se p rav i prispevek  bo m alo k ra j.  
ši k o t  sicer. S tem  p a  ni rečeno, da 
v n a d a ljn i  m eta ln i,  k je r  se je  m u ­
dil, n im a jo  p rob lem ov  in težav. Pa 
tud i uspehov. V endar tudi na  ježa  že 
p r i t isk a  po le tna  vročina, k sreči ima 
t rd o  kožo, da  m u  tako j ne p ride  do 
živega.

Iz n ad a ljn e  m eta lne  so sodelovali 
v razgovoru:

Avsenek Anka
Peternel Janez
Avsenek Janez

Kaj vas najbolj žuli zadnje čase?
2e cel teden  n am  je  m an jk a lo  po- 

l iu re tan  sm uči, ki niso  prišle  iz pol­
izdelka zarad i p o m a n jk a n ja  m ate ­
riala. T ako  sm o  se sam i dogovorili 
m ed  seboj, d a  b om o d rug  za d ru ­
gim  izkoristili k ak šen  dopust.  Ven­
d a r  se nam  to  ne zdi prav , prv ič  
zarad i izpada proizvodnje , ki ga bo ­
m o zopet m i m orali  nad o k n ad it i,  
d rug ič  zarad i t ro šen ja  svojih  letnih 
d o p u s tn išk ih  dni.

Kako pa je  z odnosom  dela z de­
lavnico polizdelka?

V p rašan je  je  m iš ljeno  tako: poliz ­
delek I. izm ena — n ad a l jn a  I. izm e­
n a  in polizdelek II .  izm ena — n a ­
d a ljn a  II .  izmena.

P rav k a r  b om o posk u sn o  začeli 
ob ra tno : polizdelek I. izm ena — n a ­
d a ljn a  II .  in polizdelek II. izmena, 
n ad a ljn a  I. izmena. To naj bi izbolj­
šalo odnose  m ed m o js tr i  in pa  efekt 
dela  zarad i u ravnovešen ja  moči. K a­
ko se bo  obneslo  še ne vemo. Kopi­
čen ja  sm uči v delavnici ni več, vse 
gredo sp ro ti  naprej.

Ali je kaj dosti popravil smuči iz 
polizdelka?

Precej. Toliko, da  so p rak tičn o  
vsi poprav lja lc i  iz hale  B angažirani 
p ri  poprav ilih  v naši delavnici. N a­
pake  so p redvsem  sledeče: vtiski, 
p re k ra tk a  m asa  v peti, od lep ljan je  
konic, k iršn e r ji  v konici in druge.

Kako pa se med seboj razumete?
K a r  dobro . R ibarije  ne poznam o, 

niti  ne razlike  m ed  m lad im i in s ta ­
re jš im i delavci. Izpade  zarad i bo- 
lovan ja  sam i n ad o k n ad im o  ali z re ­
ž ijsk im i delavci ali kako  drugače. 
Celo m o js te r  v ečk ra t fizično dela, 
tu d i po  cel šiht.

Kaj pa stroji In delovne priprave?
To p a  je  doka j izrab ljeno . B rusil ­

n i s tro j i ,  d v o s tra n sk a  rezalka, za 
rezkan je  žlebičev, vse je  preveč 
kom plic irano  in zan je  n im am o  re ­
zervnih  delov. N ova b ru s i lk a  za d r s ­
no  oblogo je  šla le nekaj dni, od  ta ­
k ra t  pa  že pol leta  sto ji.  Izbo ljša la  
naj bi kva lite to  d rsn e  p loskve, p ri  
delu  pa  bi nud ila  večjo  va rnost.  Iz 
vsega tega ni nič. Pa tak o  d rag a  je  
bila. Seveda bi jo  n u jn o  potrebovali,  
v endar, če bi tud i dela la  ne  bi im e­
la zados tn ih  kapacite t .

In nagrajevanje?
Plače so  vedno p re m a jh n e  n a p ram  

p o treb am , ki j ih  im am o. V endar 
n a m  ni prav , da  se ni upoštevala  
vo lja  naše  delovne skupine  o pove­
č an ju  k a tegorije  n a  delovnih m estih  
g rav iran ja  in žigosanje  sm uči iz IV. 
n a  V. g rupo  p r i  dopoln itv i s istem i­
zacije  delovnih m est.

Kakšno vlogo odigrava pri vas 
kontrolna služba?

»JUKO« v
Jugoslovansk i koord inac ijsk i od ­

b o r  za rehab ilitac ijo  v psih ia tr i j i  — 
»JUKO« je  o rgan iz ira l  X I. šp o rtn e  
igre boln ikov ps ih ia tr ičn ih  us tanov  
in obenem  IV. jugoslovansk i s im ­
pozij o  rehab ilitac ij i  v p s ih ia tr i j i  v 
d neh  o d  23. do 26. ju n ija  v Begu­
n jah . E la n  j e  prevzel p o k ro v ite l j ­
s tvo  n ad  to  p rired itv ijo .

V zvezi s tem  je  E lan  imeli p ri  
o rganizaciji in  izvedbi teh  iger do ­
ločene obveznosti. Posodil je  nekaj 
t is t ih  šp o r tn ih  n ap rav  in izdelkov, 
ki so bili za  izvedbo tekem  p o tre b ­
ni. N ad a lje  j e  prevze l soodgovor­
nost tehn ične  izvedbe, organizacije  
in so jen ja . B rez  te  pom oči o seb je  
bolnice  ne bi zmoglo prevzeti nase  
te odgovornosti.

Taiko so sodelovali s s tran i  Elana: 
K nafelj Slavko, P in ta r  Alojz, Koza­
m ern ik  S tane, Vogelnik Ju r i j ,  Dež­
m an  Jože, K o lm an  B ojan , C erar Ja ­
nez, P o točn ik  Zvone, P ra p ro tn ik  
Filip in U rh Jože. Naš sodniški zb o r  
je od lično  opravil svojo  dolžnost in 
j im  gre  s  tega m es ta  izredna  po­
hvala. Ozvočenja p rired itve  je  pre-

Pozitivno. So zah tevni in n a ta n č ­
ni, v en d ar  pa  tu d i k a r  sam i p o p ra ­
vijo  večkra t d ro b n e  n ap ak e  n a  sm u ­
čeh.

S icer so  odnosi v celoti v delavnici 
dobri,  p rav  tak o  sodelovanje  na  
vseh nivojih . L ju d je  se t ru d ijo  p r i  
delu. Le način  n ag ra jev an ja  p o  p la ­
nu  p ro izvodnje  je  t r e b a  dopolniti.

Nekaj besed  sm o  še izm enjali o:

Novem  zakonu o  združenem delu  
in pa o posojilu za ceste.

M nenja  so, d a  je  t re b a  drug i krog 
akcije  za vpis poso jila  za ces te  iz­
vesti ob  dnevu izplačila OD za m e ­
sec ju n ij .

Zaključek:
Ali bo tudi ta prispevek končal 

brez komentarja?

N aslednjič  b o  p r ib o d el »bodeči 
jež« v lakirn ico  in to  sred i po le tja . 
T am  pa bo bolj vroče!

Na svidenje!
K. S.

Begunjah
vzel H ro v a t Janez. N ašim  sodnikom  
pa s ta  pom aga la  še R avn ikar M ar­
jan  iz R adovljice in B ogata j M iran 
iz B egunj.

P rired itev  je  zelo d obro  uspela. 
Tekm ovalci in sp rem ljevalc i so od ­
nesli iz B egunj k a r  na jlepše  vtise, 
p rav  tak o  tudi d o b ro  ime n aše  to ­
varne.

S. K.

Dragocena pošta

POST CARD

p n  Srene

£ L A k f

uspzšno
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Izumi in tehnične izboljšave

Pri pripravi proge na »Hraški gmajni« za m oto cross, so marljivo pomagali 
tudi vojaki iz Boh. Bele in Radovljice

M O TO  CROSS  
8. avgusta v Lescah

Državno prvenstvo 1976 v m oto  
crossu kategorija 50 in 125 ccm  bo
8. avgusta 1976 v Lescah

Avto-moto savez Jugoslavije, od­
bor za m oto šport, je  poveril izved­
bo ene od skupaj sedm ih dirk v 
m oto crossu m otorjev 50 in 125 ccm  
avto-moto društvu v Radovljici. S 
tem  je ne le sam o društvu izkazal 
priznanje za njegovo vsestransko  
uspešno dejavnost, tem več mu je s 
tem  zaupal izvedbo zahtevne nalo­
ge, organizacijo dirke za najvišjo  
državno lovoriko.

K er bo ta  p r ired itev  prv ič  v R a ­
dovljici, n a tan čn e je  pod  Lescam i pri 
odcepu  ces te  p ro t i  cam p in g u  Sobcc 
(Na »hrvaški gmajni«), j e  ra zu m ­
ljivo, da  bo  o d  č lanov AMD, p ro s to ­
voljcev, te r ja la  iz redn ih  n aporov  in 
p rep ričan i  sm o, d a  bod o  tu d i uspeli. 
Na ta  dogodek  se že dalj časa  vest­
no p r ip rav lja jo .  Ustanovili so C ross 
com ite. V čas tn em  o d b o ru  so  vidni 
p red s tav n ik i  d ružbenopolitičnega  
ž iv ljen ja  v občini, p re d se d u je  pa  
m u  n a ro d n i  he ro j T onček  Dežman. 
Vodstvo tek m o v an ja  je  poverjeno  
izkušen im  delavcem  iz p o d ro č ja  av­
to m o to  š p o r ta  in  d ru g ih  s tro k o v ­
n jakov , tak o  d a  bo u sp eh  zagotov-

Tekači 1976/77
Tekaški svetovni pokal:
18.—19. 12. Davos (SUI) 15 km
5 . -6 .  1. B O H IN J (JUG) 15 km
11.—12. 1. C aste lro t to  30 km  
15.—16. 1. R e k  am  W inkl (BRD) 

15lkm
21.—23. 1. Le B rassus  (SUI) 15 k m
18.—23. 1. Nove M esto (CSF) 30 km  
27.—30. 1. O borhof (DDR) 15 km , 

30 km
24.-27 . 2. L ah ti  (FIN) 15 km , 

50 km
3.—6. 3. Fa lun  (SWE) 30 km
10.—13. 3. H olm enkollen  (NOR) 

15 km , 50 km  
Svetovni pokal tekačev bo  p r ih o d ­

n jo  sezono že četr tič ,  še vodno pa 
je  neu rad en . V p o štev  p r id e  10 p r i ­
red itev  s sk u p n o  13 tdkm am i. Stela 
p a  se b o  za svetovni pokal le taka  
tek m a ,  k je r  b o  s ta r ta lo  n a jm a n j 
10 tekm ovalcev, ki so  v p re tek li  se­
zoni nab ra l i  vsaj 20 ali več točk  za 
sve tovni pokal. V pre tek li  sezoni je  
doseglo n a jm a n j  20 točk  42 tek m o ­
valcev.

K om isija  za izum e in tehn ične  iz­
bo ljšave  j e  n a  15. redn i seji p re d ­
lagala UO, d a  nag rad i  av to r je  sle­
dečih vlog:

— CUFBR Filip, KOKALJ Rudi, 
ZUPAN D rago za vlogo štev. 219: 
»STANCA ZA PLOSCICE KONIC«. 
V sak a v to r  p re jm e  po  33,30 d in  na ­
grade  (idejna nagrada).

— POTOČNIK Cvetan, ALBININI 
Anton, DOBRE Stane, TOMAN 
Slavko in MILATOVIC Ivan za vlo­
go štev. 211: »Krivljenje in obliko­
vanje Ščitnikov« in sicer:

PO TO Č N IK  Cvetanu, ALB IN IN I 
A n tonu  in DOBRE S ta n e tu  vsake­
m u  po 4.452,66 din, TOMAN Slavku 
p r ip ad a  2.671,60 din in  MILATOVIC 
Ivanu  1.335,80 din nagrade.

— POTOČNIK Cvetan, ALBININI 
Anton in DOBRE Stane za vlogo št. 
2126 »VLIVEK ZA PU«.

Vsak o d  n j ih  p re jm e  po 1000,00 
din n ag rad e  za vlogo.

— POTOČNIK Pavel (ključ.) za 
vlogo štev. 214: »Izboljšava na PU 
stroju«.

A vtor te vloge p re jm e  500,00 din 
nagrade.

— POTOČNIK Pavel (ključ.) in 
TOMAN Slavko za vlogo št. 215: 
»Izboljšava na stroju za odkrivanje  
zg. robnikov.«

POTOČNIK Pavel p re jm e  236,18 
d in  nagrade , TOMAN Slavko pa 
141,70 din.

— MULEJ Jože za vlogo št. 216: 
»Rezkanje kotnikov za m odele sm u­
či«.

Avtor go rn je  vloge p re jm e  576 din 
nagrade. Košir T.

Novo -  novo
Š p o rt ,  Z iirich, 11. 6. 1976

V švicarski m oški a lpsk i A re p re ­
zen tanci bodo: R. B erth o d , G ood,
H. H em m i, Liischor, Porgiitzi, Roux, 
Russi, Tresch, Vesti in Colombin, 
p r i  ženskah  pa: De Agostini, More- 
rod, Nadig, O berho lzer in Z urbrin- 
gen.

H ansi H in te rsee r  bo  v p r ih o d n ji  
sezoni vendaille n as to p a l za Avstri­
jo-

LA GAZZETTA DELLO ŠPORT,
19. 6. 1976
K arl G ustav  XVI, k ra lj  Švedske, 

je  odlikoval S te n m a rk a  z zla to  ko ­
la jn o  za šp o r tn e  dosežke.

l jen. AMSJ p a  bo  n a  to d irk o  poslal 
delegata , lov. Zorič L ju b an a  iz K a r ­
lovca.

G radben i o d b o r  vestno  p r ip rav l ja  
p rogo  in vse drugo , k a r  sp ad a  z ra ­
ven. A ngažirana bo tud i zd ravstve ­
na, reševalna  in p ro m e tn a  služba, 
gasilci, Civilna zaščita, p osebno  pa 
m lad in a  in vojska. O skrbo  bodo 
prevzela  sosedna  trgovska  p o d je tja .

K ot že om en jeno , bo  d irk a  
o s re d n ja  točka  ob  p razn o v an ju  
obč inskega  p ra zn ik a  Radovljica , za­
to  je  razum ljivo , d a  bo  pok ro v ite l j ­
stvo  im el p red sed n ik  ob č in sk e  sk u p ­
ščine tov. Polde Pernuš. N a ta  dan  
p a  sovpada  tud i p roslava  30 letnice 
o b s to ja  l ju d sk e  tehn ike  — Zveze o r ­
ganizacij za tehnično k u l tu ro  v R a ­
dovljici. Tako, da  bo  n a  d an  8. av ­
gusta , če bo  v rem e zadovoljivo, iz­
red n o  zanim ivo pod  leškim  k lan ­
cem. P rired itev  po  p ropoz ic ijah  m o ­
r a  b i ti  ob  vsakem  vrem enu.

Bližina cam pinga  Šobec, B leda  in 
R adovljice, ki im a jo  ta  čas zasedene 
vse tu r is tič n e  kapac ite te , bo  p rav  
gotov vplivala n a  velik  obisk . Po­
sk rb ljen o  b o  tud i za  n em o ten o  p a r ­
k i ran je  n a  razsežn ih  trav n ik ih  pod 
ces to  v sm eri Sobec. P r ip rav lja jo  
tu d i rek lam n i b ilten  s š ta r tn o  listo. 
P rav  lako  bodo  p o d je t ja  o b š irn o  re ­
k lam ira la  svoje  pro izvode in  de jav ­
nosti  s p an o ji  in  d rug im i sredstv i. 
Odziv za sodelovan je  in pom oč vseh 
de javn ikov  za u sp ešn o  izvedbo d r ­
žavnega p rv en stv a  v m o to c ro ssu  je  
že zdaj izredno  velik, tak o  da  ne bo 
organ izac ije  združenega  dela, d ru ­
š tva  ali p r iv a tn e  de javnosti ,  ki ne 
bi p r ired i te l jem  p riskoč ila  n a  p o ­
moč, k a jt i  ta k  dogodek  je  v obč in i 
ed ins tven  in  velikega pom ena , zato  
m o ra  b i t i  sk rb  nas vseh.

Se nekaj po d a tk o v  o d irk ah  posa . 
m eznikov za  le to  1976 v m o to  c ro s ­
su  m o to r jev  50 in  125 ccm:

1. V. 1976 je  bila  že p rv a  d irk a  v 
Č rn o m lju

1. VII. 1976 v T o lm inu
8. V III .  1976 bo  v Radovljici
22. V III .  1976 bo  v Savskem  M a­

rofu
12. IX. 1976 b o  zopet v Č rnom lju
19. IX. 1976 b o  v V elenju
3. X. 1976 p a  bo  še v  K o p ru  
17. X. 1976 p a  b o  v Orehovi vasi

— ek ip n o  za T ro fe jo  Jugoslavije .
O rganizacijsk i o d b o r  vabi tak o  

vse l ju b ite l je  av to  m o to  š p o r ta  in 
d ru g e  k ra ja n e  in  tu r is te  n a  veliko 
p r ired itev  8. V III .  1976 v Lesce.

N a svidenje!

Na ta način cest ne bo!
(Nadaljevanje s 5. strani)

Življenje in razvoj m o ra ta  teči n a ­
p re j.  V vsej d o sedan ji  zgodovini je  
bilo tako. Alli hočem o p ra v  mi ta 
razvoj ustav iti ,  ali hočem o kolo zgo­
dovine o b rn iti  n aza j?  M islim o da 
ne, in da  vsak  posam ezn ik  od nas 
tega p ra v  res ne  želi. V endar je  ne ­
razum ljivo , d a  to  ne izrazi s p r is to ­
pom  k  tej akciji.

P ripom be  posam eznikov, češ, ne 
dam  za ceste, zam e so d o b re  tak e  
ko t so, jaz  j ih  ne  ra b im  in p o d o b ­
no, so  lokalistične. V sak ta k  misli 
le nase. Ni n am  m a r  d ružbeni n a ­
p re d ek  in  to  v d v a jse tem  stoletju! 
Ali bom o začeli p o d ira t i  to, k a r  so 
naši p re d n ik i  kom aj uspeli začeti 
v zad n j ih  nekaj s to le tj ih?  Pa so  ži­
veli slabše  'kot mi. Imelli so m nogo  
m an jše  m ožnosti ,  a  veliko več do ­
b re  volje. In  ta  n a m  m an jk a .  Da ni 
d en ar ja ,  ta  n aša  t rd i te v  ne drži. Za 
vse m ogoče druge  stvari  pa  ga je  
vedno dovolj, to v id im o n a  vseh 
p o droč jih  in  n a  vsakem  koraku .

V vseh ev ropsk ih  državah , tu d i pri 
naših  sosed ih  im a jo  p ro b lem  cest v 
g lavnem  rešen . Tudi mi ga m oram o. 
In  zdaj je  p r ilik a ,  zdaj je  čas za to. 
Č loveku je  k a r  ne rodno , iko p re s to ­
pi m ejo  in se iz lepih  in  m o d ern ih  
ces tišč  začne spušča ti  po  n aš ih  oz­
kih, o v in k as tih  in n eu re jen ih  vsako ­
v rs tn ih  p o te h  in  cestah . In  to  v času  
ekspanzije  inozem skega tu rizm a, ko 
v n ašo  državo p r ih a ja  vedno  več 
tu jcev, ko  tu rizem  p re d s ta v l ja  va ­
žen gospodarsk i fak to r .  N aše nega­
tivno stališče do  te  akcije  bi vzbu­
dilo obsodbo  naše  m lade  generacije, 
naših  o tro k  in  po tom cev . Le kaj si 
b o d o  mislili o n as .  Ali ni to  tud i 
del zapuščine  naš im  bodočim  ro d o ­
vom?

N ek a te r i  so se  spo takn ili  v lokal­
ni p lan  cest, 'ki ga je  posredovala  
obč ina  v okv iru  ren o v iran ja  cest. 
K o n k re tn o  o b  ces to  n a  Pokljuko , 
češ d a  bo  le  za  v ikendaše . Ta ces ta  
je  tud i s t ra te šk o  važna v  o b ram b n e  
nam ene, zato  jo  b o  v veliki m eri so­
f inanc ira la  vo jska . N am en jen a  pa  je  
tu d i tu rizm u . Ce j o  m i zdaj ne ra ­
b im o, p a  jo  b o d o  rabili naši o t r o ­
ci in  tu r is tičn i gostje . Pa ne gre  tu  
to liko  za te  lokalne  p o treb e  renovi­
ra n ja  cest. Pri vp isu  poso jila  so

p r io r ite tn e  m ag is tra ln e  povezave iz 
s red n je  E v ro p e  na B alkan in v Ma­
lo Azijo. Gre p redvsem  za ključne 
povezave s svetom , k je r  že m očno  
zaosta jam o.

Pri tem  gre seveda tu d i za  naš 
o bsto j,  ki n u jn o  t e r ja  vključevanje  
v m ed n a ro d n o  delitev dela. Zato  bo­
m o še en k ra t  p rem islili  in se odlo ­
čili za vpis p o so ji la  vsi v OZD 
ELAN. Na vsak način  m o ram o  na jt i  
sk u p n i jezik. Ne sm em o in ne  m o­
rem o zao s ta ja t i  za d rug im i OZD ni­
ti ne v občini, n iti v republik i.  Ne­
ka teri  od  n j ih  so z vpisom  posojila  
že daleč p re d  nam i. E lan  ko t vzor­
n a  to v arn a  m o ra  p o sta ti  vzorna  tu ­
di ob tej akciji  in m o ra  d a ja t i  
vzgled drugim .

Z ato  vsi tisti, ki še n is te  vpisali 
posojilo , to s to r i te  tako j vsaj v taki 
višini ko t je  p lan irano , tisti pa, ki 
s te  vpisali p rem alo , to  č im pre j n a ­
doknad ite .  Le n a  ta  način  bom o 
zbrali sk u p a j  v občin i in tudi v re ­
p ublik i toliko  sredstev , ko likor j ih  
je  za realizacijo  p ro g ra m a  p o tre b ­
no, sicer bo vse p ropadlo .

S. K.

Amerikanci? Ne. Naši dom ači upo­
rabniki cest. Ali jih  poznate?



Elanov cross
REZULTATI SINDIKALNEGA KROSA ZA LETO 1976, 
KRPIN 11. 6. OB 17. URI

ŽENSKE — do 25 let:
1. Gom bovec L idija  — 3.07
2. B re jc  N uša  — 3.47
3. K olm an B a rb a ra  — 3.49
4. B uršič  I re n a  — 4.11

ŽENSKE 25—35 let:

1. P ristov  Alenka
2. P ra p ro tn ik  L enka  — 4.30
3. L ah M arija  — 4.37
4. Ilc Ju r ič a  — 4.38

ŽENSKE nad 35 let:

1. Podlipec  Am alija  — 3.55
2. Vavpotič  M arija  — 4.23
3. Jagodic  L judm ila  — 4.45

SMUCARIJA
UPRAVA
TRGOVINA
TRGOVINA

UPRAVA
UPRAVA
IE
IE

TRGOVINA
TRGOVINA
TRGOVINA

E K IPE : Trgovina U prava IE

3 6 3

1 10 1

10 6

S m u čari ja
10

22 1023

MOŠKI nad 35 let 600 m:

1. H ro v a t  Janez
2. M evlja  B rane
3. Albinini Anton
4. Palovšnik  Albin
5. Jagodic  S tane
6. Jan c  Janez
7. G ašperin  Janez
8. Ju s t in  Tone
9. M ohorč  M a r jan

10. R adovan  F ranc
11. K ozam ern ik  S tane
12. V rhovnik  R o b ert
13. Lindič Ivan

MOŠKI 25—35 let 1400 m:

1. H anžič Janez
2. Dežm an Jože
3. Kolkalj R udi
4. P re tn a r  Miha
5. P išk u r  Silvo
6. T onejc  Niko
7. Z upan  D rago
8. D obida Janez

MOŠKI do 25 let 2400 m:

1. Kozinc Boris
2. K orošec B ran e
3. M ešanovič E nes
4. H ro v a t  Braniko
5. K unšič  Jože
6. Mikič Lado
7. A rnold Janez
8. S i ta r  Rok
9. H ro v a t  Danilo 

10. Andrtle Leopold
Diskvalificirani: P ra p ro tn ik  Filip, P ap ler  Miro, Pravdič  L jubo.

___ SMUCARIJA 2.50
___ UPRAVA 3.12
___ PO 3.18
— PO 3.55
___ UPRAVA 4.01
___ UPRAVA 4.06
___ PO 4.07
___ IE 4.07
___ PO 4.30
___ PO 4.31
___ IE 4.50
___ PO 7.01
— PO 7.02

PO 3.52
___ UPRAVA 4.08
— IE 4.12
___ IE 4.13
— PO 4.37
___ PO 4.50
___ IE 4.55
— PO 5.30

IE 6.15
— PO 7.50
___ UPRAVA 7.53
___ PO 7.54
___ TO 8.05
— SMUCARIJA 8.23
— UPRAVA 8.31
— iPO 8.40
— PO 9.13
— UPRAVA 9.50

PO U prava IE S m u čari ja

3 6 2 10
3 2 3 1
2 6 2

10 3 10
3 1
6 1
2
1

TO

1

30 19 17 11
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0 1 2 1.-5. 67
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v /
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4
D o la r  Ki l a n 1 0 1

^ v
2 1 . - 3 . 67
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Člani

in članice

Čof, čof ..
K a k o r  skora j vsako le to , sm o tu ­

di .letos organizirali s ind ikaln i k ros. 
2e  p o  p r i ja v a h  sm o  vedeli, da  bo 
letošn ji  k ros re k o rd en  po številu 
p r ijav ljen ih  tekmovalcev. In  n ism o 
se motili.

N apočila  je  odločilna u ra .  O b  zvo­
kih T acm an  m uzike so se začeli 
tekm ovalci in tekm ovalke  zbirati. 
Ne vedoč kaj j ih  čaka  so se  začeli 
ogrevati; teda j pa!? n i 'bilo č asa  za 
razm iš lja ti.  H i t ro  sm o  stekli ik KLA­
R I pod streho . Vsi sm o  v s trah u  
pričakovali, da  b o m o  m orali kros 
p res tav iti  za kak šen  teden.

T ako sm o  čakali p o d  s treh o  de­
belo u ro . M edtem  časom  je  nekaj 
potenciallnih .kandidatov za  prva 
m es ta  izgubilo voljo  in p o trp lje n je  
čaka joč  na  lepši ju tr i .  Celo IVICA 
se je  izneverila, k l ju b  izgubljeni 
stavi.

T oda  k d o r  čaka, tudi dočaka. Ne­
u r je  je  nehalo  in u p a n je  se  je  v r ­
nilo. E den  d rugega  sm o bodrili ,  da 
le ne bo  tako  težko teč i  po  razm o­
čeni progi.

In  začelo se je.
N a jp re j so s ta r ta le  tekm ovalke , 

vse naen k ra t.

Na B orisov pok  so poletele  kot 
puščice  iz lokov  p ro ti  cilju. Prva pa  
je  v cilj p r i te k la  favorit in ja  Lidija.

Tekm ovalke  je  p o treb n o  pohvali­
ti, k a jt i  tako  m nožično se še n ik d ar  
niso  udeležile sind ikalnega  krosa .

N asledn ji so s ta r ta l i  m oški nad 
35 let. Tu ni p rišlo  do  nobenega 
presenečen ja .  Z m agu jejo  favoriti, 
se p rav i t is ti ,  ki cello leto  p r im e rn o  
vzdržu je jo  kondicijo . P rav  t a  na ­
m en  p a  na j bi imel tud i s indikaln i 
kros.

. na kros!
Janez  j e  svo jo  fo rm o  dokazal. T u­

di B rane  z doseženim  d ru g im  m e­
sto m  dokazuje , da  bi se bolj sp la ­
čalo tren ira ti  tok kot pa  nogom et. 
Pohvala naj gre tud i R o b iju  in  Lin­
di, ki s ta  s svojim  n as to p o m  pope­
s tr i la  naš .kros.

V skup in i m ošk i od  25—35 le t  zo­
pet t r iu m fira jo  favoriti. Preseneče­
nje je  p r ip rav il  le Rudi, ki je  p a r  
m etrov  p re d  c iljem  p reh ite l  k o n k u ­
renco Miha in s tem  dosegel 3. m e­
sto. Prvo m es to  je  priteke l Janez 
z lepo p re d n o s t jo  p red  Jožem.

Največje  p resenečen je  pa  nas je  
čakalo  v skupin i mlladeničev do 25 
let. V cilj s ta  p rv a  p r i tek la  Fillip in 
Miro. Daleč za n j im a  p a  j e  še vod­
no neogret p r itek e l v cilj največji 
favorit  Boris. N a  vse sp lošno  veliko 
razočaran je  p a  so ko n tro le  ugotovi­
le, d a  s t a  p rv a  dva d iskvalificirana 
zarad i rezan ja  p roge  n a  ovinku za 
kakšn ih  400 m. T ako  se  favoriti  p re ­
b ije jo  na  p rv a  m esta . Poldi p a  z 
dese tim  m es to m  ni in  ni b il zado­
voljen. O bljubil je , da  se bo  za sle­
deči kros bolj tem e lj i to  p rip rav il.

Koko



Elanovi strelci med prvimi
OBČINSKO SINDIKALNO PRVENSTVO V STRELJANJU 
Z ZRAČNO PUŠKO ZA LETO 1976

S tre l ja n je  je  bilo 26. 6. 1976 v p ro s to r ih  K u ltu rn eg a  d o m a  v Pod­
n a r tu .  Od 112 tekm ovalcev v m oški k onkurenc i in od  200 m ožnih 
krogov, so bili doseženi n a s ledn ji  rezultati:

1. m es to  L otrič  F ran c  VERIGA Lesce
2. m es to  K okalj R udi ELAN B egunje
3. m es to  M arkelj Janez  ISKRA Otoče
7. m es to  K ocijančič  Ja k a  ELAN B egunje

13. m es to  H ro v a t  Jože ELAN B egunje
17. m es to  Vidic A nton ELAN B egunje
19. m es to  Pe ink icher A nton ELAN B egunje
20. m es to  G ašperin  Janez  ELAN B egunje
21. m es to  F inžgar B ogdan ELAN B egunje
25. m es to  Albinini A nton ELAN B egunje
34. m es to  P ra p ro tn ik  Filip ELAN B egunje
39. m es to  R esm an  Andrej ELAN B egunje
52. m es to  Pangerc  V ester  ELAN B egunje
54. m es to  T onejc  Niiko ELAN B egunje
68. m esto  A ndrle Leopold ELAN B egunje
69. m es to  Hegedič L ado ELAN B egunje
94. m es to  P re tn a r  M iha ELAN B egunje
95. m es to  T om an Slaviko ELAN B egunje

Od 21 tekm ovalk  in od 200 m ožnih  krogov 
naslednji:

6. m es to  M rak Angella ELAN B egunje
10. m es to  V išn ika r Dragica ELAN B egun je
21. m es to  G om bovec Lidija  ELAN B egunje

T ak o  je  n aša  ženska  ek ipa  osvojila  5. m esto , 
s to  in v skupn i uvrstitv i sm o  zasedli odlično 2

177 krogov 
166 /krogov 
166 krogov 
158 krogov 
154 krogov 
151 ikrogov 
151 ikrogov 
151 krogov 
150 krogov 
147 krogov 
140 krogov 
137 krogov 
131 krogov 
130 ikrogov 
118 krogov 
117 krogov 
96 krogov 
95 ikrogov

pa je  bil v rstn i red

98 ikrogov 
79 ikrogov 
35 krogov

m o šk a  ek ipa  2. me- 
m esto.

Kokalj Rudi

Prostovoljna mladinska enota 
teritorialne obrambe

23 m ladincev in mladink iz Elana 
je podpisalo pristop

Akcija za vpis p rostovoljcev  v vsej 
radovljišk i občini je  v na jveč jem  
razm ahu . P r ičak u je  se vpis blizu 
400 m lad ink  in  m ladincev. V E lanu  
se je  k  tem  p r ip rav a m  p ris top ilo  
č is to  s is tem atično . Izdelal se je  se­
zn am  vseh k an d id a to v  od 16—27 le­
ta  s ta ro s t i ,  ki še n iso  služili vojske, 
pri  m lad in k ah  se je  upoštevalo  le ti­
ste, ki še n im a jo  o trok . Iz pregleda 
so bili izvzeti tu d i t is ti ,  iki so  že k a ­
k o r  koli vključeni v te r i to r ia ln o  ob ­
ram b o , k o n k re tn o  v civilno zaščito

v p o d je t ju  ali n a  terenu , ali če so 
že vpisali p r is to p  k p ro s to v a ln ji  
m lad insk i enoti. Seznam  je  vseboval 
le kan d id a te  iz radov ljiške  občine.

T ako  se je  zb ra lo  n a  ses tan ek  dne 
22. 6. 1976 24 m ladincev in mladinlk, 
k je r  j im  je  rezervni podpolkovnik  
tov. Staroverslki obrazložil n am en  in 
naloge, ki j ih  č a k a jo  v p rostovoljn i 
unoti. Sodelovali so tudi p red s tav n i ­
ki d ružbeno-političnih  organizacij 
pod vodstvom  pred sed n ik a  m lad in ­
ske organizacije  Elan.

Od 24 navzočih j ih  je  23 po d p isa ­
lo p ris to p n e  izjave.

S. K.

Kadri — kadri — kadri
V m esecu m a ju  in ju n i ju  so  las t ­

no st  delavca v naši OZD pridob ili  
n as ledn ji  delavci:

1. E rm a n  Stašo , elkonomist v na ­
bavnem  se k to r ju

2. Cirin  Dušan, KV s likop leskar v 
pom ožnem  o b ra tu

3. M ohorč  Janez, KV m izar v ob ­
r a tu  smuči

4. P ipan  Ivka, abso lven t VSOD, v 
p ro d a jn e m  selkitorju

5. B ugarsk i Pe tar, KV m ehan ik  v 
p ro d a jn e m  se k to r ju ,  trgov ina  Za­
greb

L as tn o s t delavca so  v tem  času 
izgubili n a s ledn ji  delavci:

1. K ošir  Jože, PK delavec iz p ro ­
d a jnega  se k to r ja ,  sp o razu m n o

šah

RANG LISTA ELANOVIH ŠA- 
HISTOV V DRUGEM TROME­
SEČJU

I. LIGA

1. Vrečko
2. D ragan
3. Potočnik
4. Je ra la
5. Legat
6. iPeterm an
7. Langus
8. R esm an Fr.
9. Blažič

10. M evlja

II. LIGA

1. R esm an  A.
2. H o rv a t
3. Dolar
4. Koselj
5. H ro v a t
6. Pangerc
7. Zajc

2. S topanian  Cveta, K om ercialist 
iz nabavnega  sek to r ja ,  sam ovoljna

3. T r ip la t  S tanko , PK delavec iz 
p r ip rav e  lesa, spo razum no

4. Griovsky Ciril, PK delavec iz 
p ro d a jn eg a  sek to r ja ,  'inval. upoko ­
jitev

5. R esm an M agdalena, PK delav­
k a  iz o b ra ta  sm uči, sp o razu m n o

6. B atestin  Ivana, iz p ro d a jn e g a  
sek to r ja ,  sp o razu m n o

7. B alan t Jože, dipl. ing. s t ro jn i ­
š tva  iz p ro d a jn eg a  sek to r ja ,  sp o ra ­
zum no

8. S tro j  Janez, PK  delavec iz p ro ­
d a jnega  sek to r ja ,  sp o razu m n o

L’EQ U IPE, 19. 5. 76

F rancoska  sm u č arsk a  zveza (p red ­
s ed n ik  C harles G arot) je  povabila  
naza j v svojo  ekipo šest nek d an jih  
rep rezen tan tov . To so: B r i t t  in In ­
g rid  Lafforgue, Jean  Noel Augert, 
H en ri  Duvtllard, R oger Rossat-Mig- 
nod in Pa tric  Russdl.

91.5 %
73.5 % 
71,0%
64.0 %
52.0 %
46.5 %
37.5 %
36.0 %
15.0 %

81.5 %
73.5 %
63.5 % 
61,5%
28.5 % 

8,5 %

Pokali zmagovalcev crossa

ZAHVALA 

O b n enadn i izgubi dragega  m oža 

KOVAČ MATIJA

se na jlopše  zahva lju jem  sodelavkam  
in sodelavcem  za  p o d a rjen i  venec in 
izrečeno sožalje, enako  tu d i pevcem  
iz Žirovnice za  poslovilne  pesm i ob  
n jegovem  p re a rn e m  grobu.

žalu joča žena Jožica 
in  osta lo  so rods tvo

U R ED N IŠK I ODBOR: ing. Zajc 
B ojan , Ja n ša  S tanislav , Bulovec 

Franc, K olm an Franc, Knafelj 
Slavko, B ra jn ik  Vane — ODGO­

VORNI UREDNIK: Knafelj Slav­

ko — Izh aja  m esečno — Za člane 

kolektiva brezp lačno  — Tiska 

G oren jsk i tisk, K ran j

Pomembnejši obiski

Vlak bratstva in enotnosti Je nekaj gostov pripeljal tudi na ogled Elana

Sindikalni funkcionarji Ugande, Gane, Nigerije, Zimbabvve, Etiopije in 
Zambije na obisku pri nas


