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Vsako leto, ko se pribliZuje njegov konec, se nehote ozremo nazaj
in krititno ocenimo dobro in slabo, se primerjamo z drugimi, obenem
pa se vprasamo: kaj bo prinesla prihodnost?

Za preteklo leto smo se Ze v zaletku odloéili, da ne bomo za vsako
ceno osvajali trZis¢a, da bomo razvijali poslovnost in akumulativnost
podjetja s parolo, da ni vaien obseg proizvodnje in njegova vred-
nost v dinarjih, ampak vidina dohodka in viSina osebnih dohodkov ¢la-
nov kolektiva.

Z zadovoljstvom lahko ugotovim, da smo zastavljene cilje — Ceprav
so bili postavljeni sorazmerno visoko — v glavnem dosegli. Visino OD

po planu smo Ze v devetih mesecih dosegli 95 odstotno, ustvarili pred-
videne sklade in tudi nekaj preseika dohodka, ki bo deloma pokril vetje
potrebe po Investicijskih vlaganjih, deloma pa bo izplatan kolektivu
kot gibljivi del OD. Razveseljivo je, da se je trina situacija nekoliko
popravila — zlasti nas tolaZi, da se je v stanovanjski graditvi z bolj
sproStenim kreditiranjem ustvaril blagodejni impulz, ki bistveno iz-
boljSuje izglede za prihodnje.

Istofasno pa moram Zal ugotoviti, da je celjsko trZi¥fe bistveno ne-
ugodnejie kot ostala v SRS. Temu ni vzrok samo poslovna nepoveza-
nost gradbenih kapacitet, ampak so to predvsem globlji vzroki v struk-
turi gospodarstva tega bazena, Lahko smatramo za napredek, da smo se
zateli udejstvovati v inozemstvu. Konkrelno — 150 nasih delavcev lre-
nutno dela v Avstriji in Zahodni Nemiji, pravkar pa se pripravljamo za
vetja dela tudi v CSSR. Pri slednjem nam v veliki meri koristijo Ze pred
lelom wvzpostavljeni stiki z bratskimi podjetji v tej deZeli in Clanstvo
v zdruZenju GIPOSS.

Ugotavljam tudi, da se je druZbeno in politiéno Zivljenje v kolek-
tivu pozivilo, na%e SSD je doma in v inozemstvu osvojilo nove lovorike
— tako, da se nam tudi s te strani ni treba sramovali nadega dela,
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Za leto 1969 nas seveda takajo nove, teike in Se teije naloge. Pro-
dor na inozemski trg bo terjal mnogo dela in skrbi za vse strokovne
sluZbe, poleg tega pa se bo treba boriti za vedno bolj zahtevno domate
tr¥isfe. Oba problema terjata od nas zlasti poglobitev v tehnologijo,
saj vedno znova ugotavljamo, da imamo, e pogledamo razvitejSa pod-
(ali istem Stevilu) zaposlenih. Mnogo pri¢akujemo od razvojnega oddelka,
saj bo s svojim Studijskim in operativnim delom moral bistveno pri-
spevati k zvisanju odstotka mehaniziranih del, k pocenitvi zunanjega in
zlasti notranjega transporta, k porabi cenejiih materialov ob nezmanj-
$ani kvaliteti izdelkov, k uporabi in uvedbi novih sodobnih delovnih
priprav itd,

Analitska slufba bo morala skupaj s komercialo podjetja zelo ne-
posredno in sproti ugotavljati, katere nae dejavnosti so glede na raz-
poloiljivost trga najbolj akumulativne, in glede na to bomo morali vla-
gali sredstva predvsem v razvoj takih obratov. Nasprotno pa bomo mo-
rali nerentabilne dejavnosti — bodisi sanirati ali pa celo ukiniti, &e bo
tako kazalo, da je v korist dohodka in perspektive podjetja. Tehni&ni
aparat se bo moral ob zelo dinamiéni trZni situaciji zelo hitro prilagajati
novim zahtevam, da ne bi ostali samo pri teoreti¢nih ugotovitvah in za-
mujenih moZnostih.

Zlasti komercialna dejavnost bo morala, skupno s finanfno sluibo,
reSiti enega najteZjih problemov — zagotoviti finantni potencial pod-
jetja za uspednejSe tekmovanje z drugimi, konkurentnimi podjetji. Po-
slovni dogovori s kooperanti, integriranje poslovnih sredstev, vlaganje
v lasine poslovne sklade, ban¢ni aranimani, hitro obratanje zalog ma-
teriala, avansi itd., naj bi prispevali in olaj3ali resitev tega, nadvse akut-
nega problema. Pri oblikovanju prodajne cene bomo morali upo3tevati
inozemske delovne normative, dosegljive z moderno, prouteno tehno-

Iskreno Zelim vsem sodelujocim,

tj. celotnemu osebju »Ingrada«,
da bo v letu 1969 doseglo

Se velje osebne in skupne uspehe,
da bo pri tem naslo ob dobrem
zdravju Cimvec osebnega
zadovoljstva.
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logijo, brez posebnih rezervnih pribitkov, in solidno, na%im potrebam
prilagojeno akumulacijo. Z eno besedo — manj strofkov in ob istih
prodajnih cenah vetje dohodke.

Ne samo izboljSana tehnologija, temeljita priprava dela, sodobno
selektivno planiranje — ampak bo morala tudi splos$na in nadvse siroga
Stednja na vseh podrocjih prispevati bistveni deleZ k skupnim naporom
za dosego ugodnej$ega poloZaja podjetja. Predvsem je tu celoten aparat
organizatorjev proizvodnje tisti, ki je dolian vsako minuto misliti na
te cilje in ukrepati, predvsem pa na zagotovitev pravi¢nih in zakonitih
osebnih dohodkov in skrbeti za jatanje poslovnega ugleda podjetja, ve-
¢canje njegove finantne mo¢i. Tega pa ne bo moino doseti s sedanjo
miselnostjo, ko vsakdo z vsemi sredstvi skufa zagotoviti edinole sebl
in oZjemu koleklivu ¢im vetje prejemke, pri tem pa izpodkopava svoje
temelje, ko pozablja na ostale uvodoma naStete koristi.

Pritakujem torej, da si bo kolektiv Ingrada tudi v letu 1969 lahko,
kot je to znal vedno doslej - ob podpori vseh sil - strokovnih in druZ-
beno politicnih — priboril svoje dostojno mesto v vrsti ostalih gospo-
darskih organizacij.
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DELO UPRAVNEGA ODBORA

med dvema zasedanjema delovskhkega sveta

Na seji dne 5. 11, je upravni odbor razpravljal o periodi¢nem obra-

¢unu, obracunu proizvodnje ter imenoval invenlurne komisije. Periodicni
obrac¢un in obrac¢un proizvodnie sta bila Ze objavljena v Glasilu, Poleg
tega je upravni odbor imenoval $e vodjo tehni¢ne sluZzbe in razpravljal
o casu sklicevanja sej samoupravnih organov, Splosna sluzba se je na
podlagi sklepa DS posvetovala z nekalerimi ¢lani delavskega sveta in
z drugimi sorodnimi podjetji glede Casa zasedanj samoupravnih organov.
Ugotovila je, da je popoldanski ¢as neprimeren za zasedanja zaradi lega,
ker ¢lani DS in UO po 6 do 8-urnem delu v proizvodnji ne bi mogh
aktivno sodelovali pri razpravah na zasedanjih, po drugi strani pa pri-
hajamo v zimski cas, zaradi katerega delavci ilak niso polno zaposleni
ter bo izguba zaradi zasedanj v dopoldanskem ¢asu minimalna. Posebno
je popecldanski cas neprimeren za ¢lane DS iz zunanjih sektorjev in grad-
bis¢ (Ljubljana, Konjice, Trbovlje).

Upravni odbor je ugotovil, da je mnenje nekaterih ¢lanov kolekti-
va, ki zahtevajo, da so seje samoupravnih organov v popoldanskem
¢asu, o delu teh organov podcenjevalno, saj pozabljajo, da je njihovo
delo zelo pomembno za poslovanje in uspeh podjetja.

Iz navedenih vzrokov upravni odbor predlaga delavskemu svetu, da
0 seje samoupravnih organov %e nadalje v dopoldanskem &asu.

Na seji dne 6. 12. 1968 je upravni odbor obravnaval naslednje:

— ukrepi za zimsko delo

— pogodbeno prevzeta in predvidena dela

— financiranje investicij

— obra¢un proizvodnje in

— koledar prostih sobot za leto 1969.

Upravnemu odboru je bila posredovana problematika o zaposlitvi
kapacitet v zimskem ¢asu, ni pa bilo zaslediti konkretnih ukrepov. Zato
je upravni odbor narotil tehniéni sluZbi, da skli¢e sejo strokovnega ko-
legija, kjer naj se konkretno redi vprasanje zaposlitve delavcev v zim-
skem casu in dolo¢i konkretna razporeditev dela z navedbo potrebnih
delavcev po posameznih gradbis¢ih, Odvisne delavce je treba poslati na
zimske dopuste in pri tem paziti, da bodo stroski ¢im manjsi

. Iz porocila o pogodbeno prevzetih delih je bilo razvidno, da je do
sedaj pogodbeno prevzeti del za leto 1969:

Gradbena Obrtna :
dela dela Skupaj
Celje 10,488,000 8,944.000 19,432.000
% plana 1968 35 57 43
Ljubljana 4,769.000 8,416.000 13,185.000
% plana 1968 36 118 65
Skupno 15,257.000 17,360.000 32,617.000
36 76 50
Od tega stanovanja Celje 3,216.000 5,262.000 8,478.000
gradnja za trg Ljubljana 4,296.000 6,428.000 10,724.000
7,512.000 11,690.000 19,202.000
Za tuje investitorje Celje 7,272.000 3,682.000 10,954.000
Ljubljana 473.000 1.988.000 2.461.000
7,745.000 5,670.000 13,415.000

V prihodnjih letih je predvidenih Se precej gradenj. Koliko od teh
bo dobilo nase podjetje v gradnjo z ozirom na trenutno stanje na trzis¢u
in zaradi ostrih odnosov na licitacijah je vprasanje. Nekatera gradbena
podjetja kalkulirajo Se po starih kalkulacijskih osnovah, da so lahko
konkurenéna in ne upostevajo druzbenih dogovorov o povifanju kalku-

Na internem tekmovanju so sodelovale v odbojki 4 ekipe, v kegljanju 5
ekip, malem nogometu 4 ekipe, Sahu 3 ekipe, streljanju 6 ekip in na-
miznem tenisu 4 ekipe, ali skupno 131 ¢lanov kolektiva. Vse ostale
ekipe, ki so sodelovale na tem tekmovanju, pa niso imele srece, da bi
osvojile prvo mesto, so prejele spominske zastavice, kot vzpodbudo
za %e masovnejie sodelovanje pri naslednjih internih tekmovanjih

lacijskih osnov. Postavlja se vprasanje, ¢e bomo lahko tudi mi $e na-
prej upostevali v ponudbah nove kalkulacijske osnove, vzporedno s tem
pa lahko tudi zvisali osebne dohodke. V letu 1969 bomo morali v planu
znizati rezijo ter pregledati posamezne postavke rezije in ukrepati za
znizanje stroskov. Pregledati je tudi treba zasedbo rezijskih delovnih
mest in ugotoviti, ¢e je potrebno obstojece stevilo usluzbencev.

Upravni odbor je razpravljal tudi o odnosih med posameznimi eno-
tami. Da bi se doseglo vec¢je sodelovanje in boljsa elasti¢nost, je uprav-
ni odbor smatral za potrebno, da se sklicujejo ob¢asno sestanki vsega
tehni¢nega kadra, na katerih naj se obravnavajo dosedanje nepravil-
nosti in bodoce poslovne metode.

r

Tudi letos je organiziralo Sporino druitve interno tekmovanje v po-

tastitev 29. novembra »Dneva republike«. V skupnem plasmanu je

dosegla ekipa skupnih sluZb najvef tofk in si s tem priborila prvo

mesto. Na sliki vidimo zaslopnika zmagovalne ekipe tov. Zilnika, ko

sprejema od predsednika 3portnega drudtva tov, Vilanca prehodni
2 pokal

Pod tofko »financiranje investicij« je bilo obravnavano vprasanje
investicij v Medlogu. Ozji kolegij je na svoji seji dne 29, 10, 1968 ugo-
tovil, da je bilo investiranje oziroma izvajanje investicij v Medlogu
brez koordinacije, deloma siihijsko, neplansko ter brez pravega nadzora.
Tudi ekonomska analiza o investicijskem vlaganju v ta obrat je zasla-
rela in neu¢inkovita, ker so prvotne investicije daleko prekoracene in je
zaradi tega potrebno izdelati novo ekonomsko analizo. Za izvriitev tega
sta bili imenovani dve komisiji in sicer:

Ena komisija bi opravila zbir stroskov po posameznih osnovnih
sredstvih, druga pa ugotovila funkcionalnost dosedanjih investicij in
prekoracitev investicijskih predracunov.

Porotilo, ki je bilo podano upravnemu odboru, je govorilo o tehnic-
nih ugotovitvah, o funkcionalnosti ter o dodatnem investiranju, ki bo
potrebno v prihodnjem letu, ni pa omenjalo stroikov, ki so dosedaj na-
stali pri tem investiranju. Zato je upravni odbor narocil, da se sestavi
gradbena knjiga in da se sumirajo vsi stroski, ki so nastali pri omenje-
nih investicijah, konéna vrednost dosedanjih investicij pa predlozi
upravnemu odboru pred 25. 12. t. L.

Upravni odbor je razpravljal tudi o obraéunu proizvodnje za okto-
ber 1968, Iz obrafuna je razvidno, da znasa realizacija napram planu
99 %, od tega tuje storitve 73 % in lastna proizvodnja 109 %. Pri tem
doseganju plana pa je bilo porabljenih 79 % ur napram planiranim.

Povpreéni osebni dohodki so zna3ali:

828 din brez TD 996 din s TD
741 din brez TD 874 din s TD

Po razporeditvi dohodka ostane za gibljivi del osebnih dohodkov
naslednja visina sredstev:
— dosezena sredstva (65 %)
— Ze izplatano
— %e razpolozljivo

v mesecu oktobrn
kumulativno

408.332
241,027
+ 167.305 din

V razpravi o predlogu komisije za delitev gibljivega dela je bila po-
udarjena polreba po povelanju poslovnega sklada in sredstev za kredi-
tiranje investitorjev ter potreba po nabavi nove sodobnejfe mehaniza-
cije; upravni odbor pa je imel v vidu tudi analizo osebnih dohodkov
sorodnih podjetij, ki ugotavlja, da so osebni dohodki gradbenih delavcev
na podro¢ju Celja najniZji, zato je sklenil, da razdelimo razpolozZljiva
sredstva v visini 167.305 din kot gibljivi del OD.

Upravni odbor je razpravljal tudi o koledarju prostih sobot za lelo
1969.

Delavskemu svetu je predlagal, da izglasuje, da imajo gradbiica
kompetenco po potrebi prestaviti prosio sobolo, o temer odlota 3ef
sektorja. O prestavitvi prostih sobot pa naj gradbis¢a pravotasno ob-
vescajo upravo podjetia.

Pod totko razno pa je upravni odbor reSeval proinje in pritoZbe.
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JUBILANTI V LETU 1968

Veseli me, da lahko v imenu delavskega
sveta oziroma v imenu vseh delavcev Ingrada
pozdravim tiste €lane nafega podjetja, ki letos
praznujejo deset, petnajst in dvajset letnico
zvestobe enemu Kkolektivu, zvestobe, ki je mo-
rala biti pla¢ana s trdim delom v slabih in do-
brih dneh podjetja Ingrad.

Podjetje Ingrad spada med velja slovenska
gradbena podjetja. S svojo realizacijo, blizu 8
milijard, prispeva sigurno pomemben deleZ h
gospodarskemu razvoju in s tem tudi k dvigu
standarda na%ega naroda.

Gradbeni delavec je prvi, ki se veseli ob
predaji vsakega noveqa objekta, saj je ta rastel
z njegovim neposrednim delom. S svojim delom
pa ravno tako Zeli prispevati k razvoju svoje-
ga podjetja in ustvarjanju ve&jega dohodka, ki
pomeni bolj3i standard vsakega posameznika.
Smatram, da se ne smemo sramovali ne enega
ne drugega €lana Ingrada.

Zgradili smo vrsto pomembnih objektoy v
Ljubljani, Trbovljah, Celju, Storah, Konjicah,

DVAJSETLETNIKI

Predsednik DS Polde Rihter3ié &estila Hénnigmann Bertl

\

Zalcu itd. Med prvimi smo pri¢eli uvajati mon-
taini nacin gradnje stanovanj. Poskusamo raz-
vijati. moderno proizvodnjo gradbenega mate-
riala.

Vemo, da je reforma zatrtala novo pol —
pot modernizacije, pot strokovnega dela, pot
boljie organizacije in pot trinega gospodarstva,

Ravno v letoSnjem letu so se pokazale do-
lotene slabosti, ki jih moramo ravno s pomotjo
vas, najzvestejiih Ingradovcev, skupno resiti.
Morali bomo:

1. posvelili polno pozornost razvoju naSe
mehanizacije. Vsekakor ne smemo dopustiti,
da bi nas druga podjetja pri tem prehitela, pa
Ceprav na ratun nasih osebnih dohodkov. Prvi
korak k temu je modernizacija obratov v Med-
logu.

2. Potrebno je izbolj3ati organizacijo —
predvsem v tem smislu, da ne bo samo gradbi-
$te nosilec organizacije, temvet da bo priprava
dela s polno mero odgovornosti prevzela in

Jenko Marija,
knjigovodja

ReberniSek Danica,
knjigovodja

PREDSEDNIK DS
POLDE RIHTERSIC
DIPL. GRADB. ING.

pripravila dela tako, da bodo polekala nemo-
teno v nase zadovoljstvo in zadovoljsivo in-
vestitorja,

3. Doseti moramo boljSo povezave z inve-
stitorji. Prepri€an sem, da je za uspeh gradnje
odgovoren tako investitor kot izvajalec. Ce se
z investitorjem prepiramo, s tem izlo¢imo ene-
ga izmed pogojev za uspeh nadega dela.

4. IzboljSati je treba osnovni standard na-
Sega gradbenega delavca na njegovem delov-
nem mestu tako, da se bo vsakdo izmed nas na
svojem delovnem mestu poéutil dobro.

Zelim, da bi bil dana¥nji dan za vsakega
izmed vas svecan trenutek — svefan ne zaradi
majhnega praznovanja, temvel zaradi tega, ker
desel, peinajst ali dvajset let ne predstavija
malenkost v Zivljenju posameznika, kajti &e so
ta leta in delo povezana z Zivljenjem enega
kolektiva, smatram, da je najmanj, kar vam ta
kolektiv lahko rete: »Hvala in iskrene festitke
k vafemu jubileju.«

Plevtak Netka,
knjigovodja

Kopitar Olga,
knjigovodja

Arnud Ludvik,
ekonomist

Berénik Franc,
skladid&nik

Cebela Pavel,
kljuéavnitar

Fale Alojz,
skladii¢nik

GorSek Stanko,
delovodja

Franeti¢ Adolf,
delavec

Koro$ec Franc,

Kova® Ivan,
delavec i

zidar

Kranje Ivan,
tesar

KriZinik Karel,

zidar

Madéek Rok,

strojnik

Kukovec Slavko,
vigji tehnik

Mirnik Karl,
delovodja

Pilih Ivan,
zidar



Stran 4 Glasilo kolektiva »Ingrad« Leto XVII — 12

JUBILANTI V LETU 19%9683

OBVESCAMO VSE CLANE KOLEKTIVA, SE POSEBEJ PA
JUBILANTE, DA NISMO PRIOBCILI SLIKE TISTIH JUBILAN-
TOV, KI SE SKUPNE PROSLAVE NISO UDELEZILI IN NISO
POSLALI SVOJIH SLIK. OBJAVLJENI PA SO BILI V NASEM
NOVEMBRSKEM GLASILU.

UREDNISTVO

-~

Tomas Marko, Zlaus Martin,
delavec delovodja

Petnajstletniki

Gajsek Dragica, Jagrié Marija, Simoni¢ Marija,
&istilka tajnica cistilka

Amon Anton, - Andol3ek Bogo, Arhani¥ Joslp,
delavec vodja obrata strojnik

Belehar Franc, Bibié¢ Franc, Breinik Martin, BreZnik Franc, Cafuta Ivan, Cvikl Franc,
klepar delavec zidar zidar telefonist tesar

Cmak Ivan, Coh Ivan, Drofenik Simon, Funkl Rafko, Gmajnié Stefan, Gomboc Franc,
tehnik zidar delavec lesni tehnik instruktor delovodija

Grabner Pavel, Hrastnik Ivan, Jevnikar Emil, Kajba Franc, Kajba Stanko, Kokovnik Franc,
delavec mojster mizar zidar zidar skladisénik



Leto XVII — 12 Glasilo kolektiva »Ingrads« Stran 5

JUBILANTIV LETU

Kugler Anton, Kunc Bogomir,

KoroSec Miran, Kotnik Franc, KraSevec JoZe,
delavec kljutavniéar

mizarski mojster vadoinstalater Zagar

Legvart Stanko, Lipoviek JoZe, Lipoviek JoZe, Marzidoviek Ivan, Meitri¢ Rudolf, Mohorko Ignac,
Sofer delovodja kuriad tesar Zelezokrivec tesar

: -

Ojsterfek Alojz, Pajk Ivan, Perkovié Joie, Petrovi¢ Peter, Praprotnik Vinko, Pristovnik Franc,
kovad felezokrivec Sofer delavec mizar mizar x

Puksic Franc, Reénik Franc, Seviek Franc, Strabi¢ JoZe, Strmec Stane, Strnad Alojz,
tesar delavec tesar delavec orodjar - zidar

L

Seligo Franc, Sostari¢ Stefan, Spoljar Mijo, TerZan Vili, Varovi¢ Nikola, Vai Ivan,
Zelezokrivec delovodja ~ strojnik fofer strojnik tesar

-

Velen3ek Joie, Vervega Janez, Vipotnik Franc, Vlahek Dragotin, Vrbnlak Franc, Zupanc Martin,
tesar zidar kljutavnitar strojnik mojster zidar
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J U BI LANTI V LETU 19628
Desetletniki B AR P =

Coné Anica, Dobrotiniek JoZica, Krusié Steika,
gradbeni tehnik referent knjigovodja

, " i o ) 8. gt Sturm Gabrijela, TavZel] JoZica, Veber Milena,
Predsednik DS Polde Rihler3i¢ Ceslila Novak Krisli referent knjigovodja referent

-

\{

Uranié Stana, Avdi¢ Franc, Baloh Branko, Cander Franc, _ Gatnik Vlado, ilarinski JoZe,
knjigovodja pleskar strojnik zidar Sofer zidar

-

Horvat Franc, Hribernik Milhior, Iviek Viktor, Jelati¢ Stanko, Jelen Franc, Klopotan Anton,
strojnik mizar tesar strojnik strojnik Zelezokrivec

KoSit Joie, Kralj Ivan, Kranjc Ivan, Lah Oton, Martinko Ljudevit, Martinko Zeljko,
tesar zidar strojnik gradbeni tehnik a:mentninar zidar

Novak Duro, Peteliniek Ivan, Podcedenfek Jakob, Podlogg;f Ludvik, Povie Sretko, Poliénik Franc,
zidar er

zidar zidar mizar strojnik
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JUBILANTI V LETU 19628

Ratej Joie,
strojnik

Snajder Erik,
zidar

Vratko Ivan,
zidar

PROGRAM DELA CLANOV ZVEZE KOMUNISTOV

Razgoriek JoZe,
tesar

Strukelj Franc,
tesar

Vrenko Ivan,
zidar

Skubic Drago,

inZenir organizacije dela

Svab Martin,
tesar

Zebec Branko,
knjigovodja

Naloge strokovne sluzhe

Ceprav naslov te skupine nalog
postavlja v ospredje strokovne
sluZzbe in odgovorne usluibence,
njihovo izvrievanje bo moZno le s
skupno akcijo vseh odgovornih
faktorjev v kolektivu ter celotne-
ga kolektiva.

Iz zelo obseZnega materiala, ki
je sluZil kot osnova za izdelavo
tega akcijskega programa, bo nuj-
no sistematiéno dopolnjevanje in
postavljanje novih nalog, ki to-
krat, zaradi efikasnosti akcije, ni-
so0 zajete.

Naloge, ki stojijo predvsem pred
strokovnimi sluZbami, so razvrice-
ne tako, da vrsini red odgovarja
pomenu, ki ga imajo za celolni ko-
lektiv.

1. Izvrsiti revizijo obstojete or-
ganizacije dela z vsemi potrebni-
mi izpopolnitvami, s ¢imbolj de-
tajlno obdelanimi nalogami posa-
meznih oddelkov skupnih sluib, z
jasno dolo¢enimi in razmejenimi
kompelencami in odgovornostmi.

Tako oblikovan koncept naina
organizacije dela v podjetju, kot
pismeni predlog, bo 3el v javno
razpravo pred obstojete strokovne
in samoupravne forume v kolekli-
vu ter bo tiskan v glasilu podjet-
ja.

Vodstveni strokovni kader
Rok: 1. 2. 1969.

2. V zvezi z obstojefimi realni-

mi potrebami in moZnostmi in na

bazi analiz dosedanjih izku3enj je
treba takoj zaCeti uresnicevali bi-
stvene naloge, ki stojijo pred &la-
ni poslovnega zdruZenja GIPOSS,

Naj GIPOSS ne bo samo formal-
na institucija, katera v¢asih distri-
butira posle med svojimi ¢lani,
ampak naj po vseh teh letih svo-
jega obstoja konéno prevzame na-
So funkcijo usmerjevalca, ki bo
strokovno dokumentirano omogo-
¢il specializacijo na posameznih,
podrotjih ter istofasno integracijo,
centralizacijo posameznih strokov-
nih sluZb svojih €lanov.

Naj GIPOSS pomeni poslovno
zdruienje, ki se bo resniéno za-
vzemalo za uvajanje sodobne, ra-
cionalne tehnologije ne le med
svojimi €lani, ampak naj z ozirom
prav na proizvodne kapacitete
svojih €lanov postane nosilec tega
procesa na teritoriju SRS,

O storjenih ukrepih in doseZe-
nih rezultatih naj se sproti infor-
mira kolektiv preko glasila pod-
jetja.

Vodstveni strokovnl kader
Rok: 1. 2. 1969

J. Na teritoriju ob&ine naj se
skusa najti moZnosti za sodelova-
nje s podjetji in s tem zagotoviti
enakomernejio delitev dela med
podjetji.

Vodstveni strokovni kader,

druZbeno polititne organizacije

Stamol Franc,
Sofer

Toplak JoZe,

zidar

Salamon -Martin,
mizar

Triglav Vinko,

delavec

Skrabl JoZe,

cementninar

Turndek Ivan,
mizar

e e e e e e e

VSEM CLANOM KOLEKTIVA IN
NJIHOVIM SVOJCEM
CESTITAMO IN JIM V LETU 1969
ZELIMO MNOGO ZDRAVJA, ZADO-

ISKRENO

VOLJSTVA IN DELOVNIH USPE-
HOV.
i Urednistvo
Zilnik Janko,
fofer R S S S e e = )

4. V zvezi s planiranjem proiz-
vodnje za naslednje in naslednja
leta, je nujno ugotavljati javno
potrebne ukrepe za realiziranje
planiranega obsega proizvodnje.
Istotasno je treba sestaviti kon-
cept za nadaljnji razvoj podjetja,
ki bi bil pogojen z vsemi Ze ome-
njenimi nalogami. Naj se izdelajo
variantni predlogi razvoja, ki bo-
do omogotili resniéno opredeljeva-
nie €lanov kolektiva za dolofene
akcije in rezultate, ki jih lahko
pricakujejo, ¢e se odlocijo za po-
samezni varianini predlog.

(Treba je najti natine, ki bodo
omogo€ill €¢im ugodnejie dosega-
nje odnosa med skladi in dohod-
kom, potrebnimi po strokovnem
kadru dolo¢enih profilov).

Planska analitska sluZba
Rok: 1. 3. 1969.

5. Revizija vseh splo3nih aktov
v podjetju, doseganje €imbolj eno-
stavnega nadina definiranja njiho-
ve vsebine, usklajevanje z najno-
vejdimi predpisi ter dejanskimi po-
gojl v kolektivu, kakor tudi uskla-
jevanje Stevila obstoje€ih sploinih
aktov z resniénimi potrebami in
moZnostjo njihove uporabe. Uva-
janje prakse, da se glasilo podjet-
ja uporabi za informiranje €lanov
kolektiva o spremembah v zako-
nodaji podjetja.

PretiZ¢eni teksti ter novi pred-
logi posameznih splodnih aktov (v
katerih bodo upo3tevane tudi vse
ustrezne pripombe in naloge iz ak-
cijskega programa) se dajo celot-
nemu kolektiva v razpravo,

Pravna sluZba ter ustrezne
komisije DS, rok., 1. 2, —
1. 5. 1969)

6, V zvezi s predelavo sploinih
aktoy v podjetju in zaradi izred-
nega pomena, ki ga delitev dohod-
ka ima v delovni organizaciji, se
postavljajo naslednje konkretne
naloge pred izdelavo in pri izdela-
vi novega predloga naSega pravil-
nika o delitvi OD:

— razcidtevanje pojmov delov-
na enota, ekonomska enota, obra-
¢unska enota, obrat ter dosledno
uporabljanje dolofenega izraza v
dolotilih pravilnika;

— analiza dosedanje prakse v
zvezi s statutom delovne enote v
nafem kolektiva ter predlaganje
potrebnih ukrepov v zvezi s temnn
vprafanjem (centralizirani skladi,
samostojnost delovne enote le prl
delitvi OD);

— revizija obstojetih normati-
vov, ki sluiijo kot baza pri na-
grajevanju delavcev v proizvodnji;

— izdelati na podlagi izkuSenj
drugih gradbenih podjetij predlog
dosedanjega nagrajevanja po
u¢inku v splosnih sluzbah podjet-
ja.

— analiza dosedanjih izkuSenj z
uporabo obrafuna proizvodnje kot
osnove za nagrajevanje organiza-
torjev proizvodnje. Visina dohod-
ka iz naslova organizacije proiz-
vodnje naj bo odvisna od viSine
dohodkov neposrednih proizvajal-
cev, katere posameznik organizira
pri delu in od obratuna proizvod-
nje.

: (Nadaljevanje na 9. str.)
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Clani ZK GIP »Ingrad« Celje so
na svojih sestankih veckrat ugo-
tavijali in Kkritizirali dolofene na-
pake v podjetju na samoupravnem,
organizacijskem in druZbeno poli-
titnem podro¢ju. Da bi ugotovili
obsto] takih nepravilnostl in da bi
jih lahko konkretno pokazali in
podali predloge za odpravo napak,
je sekretariat ZK podjetja imeno-
val 5 komisij: komisijo za samo-
upravne organe, komisijo za oseb-
ne dohodke, komisijo za medse-
bojne odnose in komisijo za drui-
beno politi¢ne organizacije.

Te komisije naj bi stanje na po-
sameznih podroc¢jih dela analizi-
rale in pokazale na konkretne re-
Sitve.

IzobraZzevanje posiaja osnova za
bogato in napredno druzbo, kakor
tudi za na$ delovni kolektiv. Na
podro¢ju druZzbenega znanja ni-
mamo urejenih razmer (program),
zato mora komisija za Kkadrovska
in idejno polititna vprasanja pri
sekretariatu OO ZK napraviti pro-
gram za izobraZevanje &lanov ZK.
Omenjena komisija mora napraviti
program do 1. 1. 1969.

Komisija za idejno poli-
titna in kadrovska vpra-
Sanja pri sekretariatu
00 ZK

VpraSanje vkljuevanja vseh
druzbeno politiénih organizacij v

Sekrelariat 0O, sindikal-
ni odbor, predsedstvo
mladine, predsednik DS,
predsednik UO, vodilni
usluZbenci podjetja

Krepitev vloge oddelkov organi-
zacij ZK po nasih enolah pomeni
velje angaZiranje po skupnih do-
govorih s predstavniki ostalih or-
ganizacij in samoupravnih orga-
nov v delovnih enotah.

Sekretarji oddelkov,
predsedniki sindikata
in predsednik sveta DE

Organizacija ZK mora analizirati
aktivnost v lzvrievanju funkci]

Jubilantom so zapeli tudi ¢lani nafega pevskega zbora, ki pod vodstvom
tov, Bukovca marljivo vadijo in lepo napredujejo

Ko je sekretariat analiziral ugo-
tovitve navedenih komisij, je ime-
noval posebno komisijo, ki naj bi
fzdelala skupen predlog odprave
dolotenih pomanjkljivosti in poii-
vitev dela organov delavskega sa-
moupravljanja in druZbeno poli-
titnih organizacij ter njenih posa-
meznih €lanov. Naloge morajo bi-
ti precizne s konkretnimi zadol-
fitvami. Na podlagi prej navede-
nih stali3¢ sekretariat OOZK daje
naslednji

OSNUTEK PROGRAMA DELA
CLANOV OOZK
GIP »INGRAD« CELJE

Resolucija izvrinega komiteja
CK ZKJ in sklepi 10. plenuma CK
ZKJ ohvezujejo vse Elane ZK, da
morajo natanko analizirati pojave,
kateri bi hoteli povzrotiti defor-
macijo nadaljnjega razvoja drui-
beno politiénih odnosov v na8i de-
lovni skupnosti. Za to so vsi &lani
ZK moralno in druZbeno politi¢no
odgovorni.

Sekretariat OO0 ZK
organizacija kot celota
in oddelki po enotah

§irdi prostor druZbenega dogajanja
v Sloveniji in Jugoslaviji je nujno,
da se ta proces bolj intenzivno iz-
rata, zato morajo vse organizaci-
je pristopiti k ve&ji informiranosti
svojih €lanov o notranjih druZbe-
no politiénih vprafanjih kakor tu-
di mednarodnih dogodkih.

ZK, Z8, IM

Odnos do mladih ljudi mora biti
konstruktiven za to obstajajo ve-
like moZnosti za vklju€evanje mla-
dih v ZK, samoupravne organe, v
delovne procese, za kar moramo
velkrat napraviti bilanco o odno-
sih z nafo mladino.

ZK, 7S, IM

Obravnavanje problemov gospo-
darstva (uspehov in neuspehov)
je nujno kontakliranje in izvaja-
nje skupnih dogovorov na nivoju
vodstev vseh druZibeno polititnih
organizacij, predstavnikov samo-
upravnih organov in uprave pod-
jetja.

predstavnikov v vseh druZbeno
polititnih organizacijah in samo-
upravnih organih v podjetju.

Komisija naj analizira udejstvo-
vanje &lanov ZK in njihovo aktiv-
nost do 1. IL 1969.

Sekretariat, delovna
konferenca OO

Druibeno polititne organizacije
v podjetju morajo stalno sprem-
ljati izvajanje akcijskega progra-
ma.

Sekretariat, sindikalni
odbor, ZM, Konferenca
ZK

Delitev dohodka postaja zelo
pomembna, zalo morajo vse drui-
bene organizacije stremeti za tem,
da bo sleherni ¢lan delovne skup-
nosti lahko posredno ali neposred-
no odlotal o delitvi dohodka.

Sind. odbor in podruinice

Iz ugotovitev komisije za samo-
upravne organe je mo¢ zakljuiti,
da se v podjetju ne spostujejo v
celoti dolotbe samoupravnih ak-

tov glede samoupravljanja po zbo-
rih delovnih ljudi. Tako je ugo-
tovljeno, da se zbori delovnih lju-
di ne seslajajo redno, da Se ni-
majo izvoljenih vseh predsedni-
kov zborov in da izvoljeni ¢&lani
DS podjetja in svetov EE ne se-
znanjajo €lanov delovne skupnosti
na zborih delovnih ljudi o vpra-
Sanjih, o katerih bodo, oziroma so
odlofali v navedenih organih.
Neposredni proizvajalci po grad-

: bis¢ih, obratih in delavnicah izra-

#ajo nezadovoljstvo, ker se jih ne
pritegne k samoupravljanju, k so-
odlotanju in ker niti niso sproti
obveiteni o vseh dogajanjih in
odlogitvah v podjetju.

Glede na tako ugotovljeno sta-
nje OOZK pri podjetju, predla-
gajo:

1. delavskemu svetu podjetja, da
zadolZi posamezne €lane DS, da so-
delujejo pri sklicanju zborov de-
lovnih ljudi in da se izvoli pred-
sednike teh zborov. Za tem pa na
zborih redno porotajo o delu or-
ganov upravljanja v smislu 176.
¢élena statuta podjetja.

DS podjetja in DS EE

2. sindikalna organizacija fe
dolina sklicati prve zhore delov-
nih ljudi po enotah v podjetju.

Izvrini odbor sindikata
in sind. organizacija

3. ¢élani ZK so odgovorni vsak v
svojl enoti za vso politi€no aktiv-
nost in so dolini v nje] aktivno
sodelovali in s tem wuveljavljati
neposredno delavsko samouprav-
ljanje.

Vsi ¢lani ZK

4. mladinska organizacija naj za-
dolzi in vkljuéi vse svoje &lane v
aktivno delo sindikatov in samo-
upravljanja, da bodo lahko mladi
delavci prevzemali funkcije v raz-
nih organih.

Mladinska organizacija

5. sekretariat OO ZK bo sklical
sestanek vseh ¢€lanov ZK, ki so
¢lani samoupravnih organov ter
jih Se posebej zadolZil za delo v
teh organih.

Sekretariat

Vse zadolZitve od 1 do 5 mora-
jo biti konkretne in poimenske ter
opravljene do 31. 12. 1968.

6. delavei na odgovornih delov-
nih mestih v podjetju, ki niso do-
rasli sistemu delavskega samo-
upravljanja in ki ne dojemajo dej-
stev, da so posamezne enote v
podjetju integralni del podjetja,
pa zaradi ozkih interesov posamez-
ne enote, vEasih pa tudi celo iz
osebnih razlogov, ne vidijo Sire-
ga interesa podjetja in druZbene
skupnosti, ne morejo ostati na ta-
kih delovnih mestih.

Cesto se namre& dogaja, da na-
stajajo med posameznimi delavci
enot spori, da druga pred drugo
skrivajo material, da dopustijo, da
delavel v eni enoti ¢akajo brez
dela, namesto da bi delavce za-
¢asno razporedili v podjetju na
druga dela. Vsi ti pojavi so napad
na demokracijo, na delavsko sa-
moupravljanje in na na$ druibeno
politiéni sistem. Zato je treba ener-
gitno ulirepati zoper osebe, ki do-
puitajo take pojave ali jih celo
same izzovejo v podjetju,

Sekretariat 00 ZK, UO
in strokovne sluZbe
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1. Strokovna izobrazba

Pregled uspeha akcije za pridobitev ustrezne strokovne izobrazbe

glede na zahteve delovnih mest:

Administrativna Sola — 2 letna v Celju:

ie kontale
obiskujeta
ne obiskuje

3 kandidatke

Ekonomska srednja 3ola — 4 letna

obiskujejo
ne obiskuje

Sola za blagovni promet (skladii¢niki)

Ze koncala

2 kandidata

ne obiskujeta 2 =
Delovodska Sola (pri TSS v Celju)
do aprila je obiskovalo 5 -
ne obiskujejo 4 "
Tehni¢na srednja Sola
ne obiskujejo 3 =
Strokovni izpiti iz ekonomske siroke
Obiskujejo predavanja in

polagajo izpite na ESS 12 e
e ne obiskuje ustreznih Sol

oz. predavanj za strokovne izpite 16 ..

Sola za obratovodje kovinske stroke

(Zavod Ljubljana)

Predavanje bo v Celju. Pri€etek v prvi polovici decembra in traja

1 leto.
Prijavljenih je 8 kandidatov.

Iz prednjega je razvidno, da se Sola 34 Clanov kolektiva (glede na
zahteve delovnih mest, do¢im ne obiskuje dopolnilnega Solanja 33 €lanov

kolektiva.

Stalidte kadrovske komisije je, da se v celoti upoSteva totka 5 od-
lothe, s katero je bilo zahtevano dopolnilno izobraZevanje delavcev, ki
ne izpolnjujejo zahteve delovnih mest. Ta tofka se glasi:

»V kolikor imenovani ne opravi v predpisanem roku strokovnega
izpita (oziroma ne dokonta predpisane 3ole), se razporedi na delovno
meslo, ki ustreza njegovi dejanski izobrazbi, v kolikor bo tako delovno

mesto prosto v podjetjue.
Rok potele koncem leta 1970.

Stalidte kadrovske komisije je podprl tudi delavski svet s svojim

sklepom.

NALOGE STROKOVNE SLUZBE

(Nadaljevanje s 7. strani)

V zvezi s tem se postavlja zahte-
va po uslvarjanju bolj definiranih
kriterijev za nagrajevanje organi-
zacije proizvodnje, posebno pa v
splodnih sluibah podjetja. Subjek-
tivni vpliv na Stevilo udeleZencev
v tem dodalnem stimulativnem na-
grajevanju naj se zmanjsa na mi-
nimum, z jasnimi pojmi pri obliko-
vanju omenjenih kriterijev. Isto-
¢asno naj se odpravijo vsi korek-
cijski faktorji. Ce posamezna de-
lovna mesta niso ustrezno nagra-
jena, naj se pred koleklivom, na
podlagi resni¢nih argumentov (ki
bodo Pbazirali na ocitni angaZira-
nosti in doseZenih uspehih, ne le
na izjavi, da gre za vodilne uslui-
bence) naredi korekcija, oziroma
zviSa konstantni del OD;

— terenski dodatek naj pripada
le tistim, ki dejansko delajo na

terenu, Za vse ostale, ki obfasno

hodijo na teren obstoja le povra-
¢ilo potnih strodkov in ustrezne
dnevnice;

— prouciti moZnost ponovnega
formiranja sklada za dodatno na-
grajevanje fiziéno izérpanih delav-
cev v sorazmerju s Stevilom let
dela pri naScm podjetju;

— poviiati vpliv osebne ocene
na osebni dohodek ter zasigurati
doseganje &imbolj objektivnih re-
zultatov pri ocenjevanju, ki bodo
omogotili dejansko diferenciacijo
ne le med navadnimi delavei. Ana-
lizirati vzroke, ki so pripeljali do
tega, da imajo vodilni usluZbenci
le maksimalno osebno oceno ler

predlagati ustrezne nacine dosega-
nja realnih ocen.

Strokovne sluZbe, komisije
pri DS, rok 1. 3. 1969.

— uvajanje v prakso rednih de-
lovnih sestankov posameznih de-
lovnih skupin.

Strokovni vodje del

7. IzboljSava delovnih in Ziv-
ljenjskih pogojev na posameznih
obratih in oddaljenih gradbis¢ih.

SluZba druZbenega standarda

8. BoljSa organizacija Solanjain
strokovnega izpopolnjevanja de-
lavcev na oddaljenih gradbiséih.

Oddelek za izobraZevanje

9, Skupaj z druZbeno politiénimi
organizacijami je treba zamenjati
sedanji sestav urednidkega odbora
nasega glasila, Vklju¢ijo naj se po
en predstavnik DS, UO, sekreta-
riat ZK, izvrinega odbora SZ ter
mladine, ki bodo skupaj z Je an-
gaiiranim  strokovnim kadrom
omogod&ili, da glasilo dobi vsebino
resniéne javne tribune kolektiva.

Vodja sploine sluZbe
Rok: 1. 1. 1969.

Kot je Ze na zafetku omenjeno,
so tukaj naStete le najbolj bistve-
ne in najbolj perefe naloge.

Materiali, zbrani v predpripravi
akcijskega programa ter vsakdanje
spremembe pogojev dela, vsebuje-
jo meizérpno &tevilo nalog, ki jih
moramo ¢imbolj zavesino in odgo-
vorno izvriiti takoj, ko se pojavijo
ali ko se ustvarijo pogoeji za nji-
hovo izvriitev.

POROCILO 0 DELU KADROVSKE KOMISIJE GIP »INGRAD«

Dopolnilno Solanje na pobudo in Zeljo kandidatov

Visja Sola za organizacijo dela:

1 diplomiral v novemhru 1968
3 absolventi
1 obiskuje L letnik

1 vpisan v Solskem letu 1968/69.

Visja ckonomska-komercialna Sola

2 kandidata sta vpisana v I letnik.

(Nadaljevanje na 10. str)

Izumiteljstvo

Posebno vprasanje, kateremu bo
treba posvetiti ve¢jo pozornost, je
izumiteljstvo, za katerega pri nas
v podjetju kot tudi v drZavnem
merilu ni dosti zanimanja. V €em
so vzroki, da ta vrsta dejavnosti
ne vzbuja interesa? Morda v biro-
kratskem postopku, morda je delo
izumiteljev in racionalizatorjev
premalo platano ali pa zaradi
skromnosti nekaterih ljudi, ki
smalrajo, da ni vredno dajati pre-
dlogov za nagraditev.

Delavski svet je o tem proble-
mu razpravljal in dal nekaj misli
za nadaljnje delo komisije za ra-
cionalizacijo in oddelka za razvo]
in tehnologijo. Te so:

— Nas$ razvojni oddelek je sicer
bil v letoSnjem letu ustanovljen, a
je bil precej oslabljen z zasedbo,
zaradi ¢esar ni mogel zaZiveli in
opravljati nalog, za kalere je bil
ustanovljen. Poleg razvojnega od-
delka obstoja v podjetju Se komi-
sija delavskega svela za racionali-
zacije in iznajdbe, ki v letodnjem
letu ni pokazala Se nobene aktiv-
nosti. Ta komisija bi morala bolj
sodelovati z razvojnim oddelkom
in mu dajati vzpodbude in predlo-
ge.
Razvojni oddelek naj posveti ve&
tasa Studiji mehanizacije, pred-
vsem tiste, ki prinasa podjetju veg-
ji dohodek. Z mehanizacijo bomo
dosegli vefjo storilnost pri manj-
fem Stevilu zaposlenih.

Tudi Studij materialov in nji-
hovih virov ne bi smeli zanemar-
jati, predvsem pa osnovnih mate-
rialov kot npr. gramoz in mivka,
katere moramo dovaZati iz odda-
ljenejsih krajev, kar poviSuje ce-
no materiala.

Notranji transporti, kakor tudi
nakladanje in razkladanje materia-
la, 3e niso dovolj prouteni, kar vse
je naloga razvojnega oddelka.

—Ze pred nekaj leti je delavskl
svet sklenil naj se nabavi stroj za
varjenje betonskega Zeleza, da bi
lahko uporabili ogromne Kkoli¢ine
ostankov tega materiala, kar bi tu-
di prineslo dolofen prihranek pod-
jetju. Tega stroja Se do danes ni-
smo nabavili, Ceprav se je pri dru-
gih podjetjih pokazalo investiranje
v tak stroj rentabilno.

— Nade podjetje podilja svoje
sirokovnjake na strokovne ekskur-
zije in na prakso v inozemstvo z
namenom, da bi prena3ali v naZe
podjetje izku3nje tujih strokovnja-
kov na podroé&ju gradbeniitva. Ta-
kih izkuSenj pa je prenedZenih v
podjetje zelo malo, dostikrat pa Se
te niso proutene in se ne uporab-
ljajo.

— Planiranje je e pokazalo do-
loten napredek, posebno dobro se
uveljavljajo mreZni plani, zato jih
je treba Se popularizirati, oddelek
za razvoj pa pojatali.

— Na gradbistih je opaziti pre-
cej dobrih zamisli in idej danih s
strani delavcev, ki so se v praksi
dobro obnesle, vendar za take pri-
mere nihte ni podal predlogov za
nagraditev, To skrb bi morall vo-
diti vodje gradbis¢ in evedentirati
take pojave ter jih sporofati ko-
misiji.

Honorarji za iznajdbe in racio-
nalizacije morajo biti primerni in
vzpodbudni. Poudarjeno pa je bilo,
da se morajo razlikovati stvari, ki
spadajo v redno delo od raciona-
lizacije. To mejo naj postavi ko-
misija.

Koledar prostih sohot za leto 1969

januar 4, 1 julij 19, VIL

ik avgust 2. VIIL

25. 1 16, VIIIL
februar 1. 1L september 6. IX.

8. IL 20. IX.

15, II.
marec 15. III, oktober ‘:: §

29; m. 2
april 5. IV, november 15. XL

19, IV, december 6. XII,
maj 3. V. 20, XII.
junij 14, VL 27. XIL

Prosta Delovni
Mesec sobete Prazniki Nedelje rrindiaes
januar 4 2 4 21
februar 4 — 4 21
marec 3 - 3 24
april 2 1 4 23
maj 1 2 4 24
junij 1 —_ 5 24
julij 1 2 4 24
avgust 2 — 5 24
september 2 — 4 24
oktober - - 4 25
november 1 2 5 22
december 3 1 4 23
Skupaj dni 24 10 52 279
Skupaj ur 192 80 416 2,232
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Glasilo kolektiva »Ingrad«

Porocé¢ilo kadrovske komic

(Nadaljevanje z 9. strani)

Visja tehniska Sola
1 kandidatka vpisana v L letnik

Administrativna Sola IIL letnik

V Solskem letu 1968/69 obiskuje to Zolo 5 kandidatk.
Sola za tehnologe kovinske stroke (Zavod Ljubljana)

2 kandidata sta diplomirala.

Tehni¢na srednja Sola — strojni oddelek

obiskujejo 3 kandidati

Goslinska Sola
Ze kon¢al 1 kandidat

Sola za brigadirje kovinske stroke
Solanje je Ze kon¢alo 5 kandidatov.

Na lastno Zeljo se dopolnilno Sola 25 €lanov kolektiva.

2. Stipendisti

Podjetje ima svoje Slipendiste na naslednjih olah:

FAGG

Strojna fakulteta
TSS — gradbena
TSS — strojna

3. Vajenci po letnikih in strokah
Tesarji

Zidarji

Kovinostrugar

Centr. kurjava
Vodoinstalater

Strojni kljuavnitar
kleparji

Stavbni klju€avnitarji

Avtomehaniki
Gradb. mehanizacija
Elektromehanik
Elektroinstalaterji
Obr. elekirik
Slikopleskar

Teracer
Mizar

4. Stevilo delavcev pod 18 let starosti

4
1
3
1

NK delavci 17

PK zidar

PK tesar

PK klepar

K zidar

K avtomehanik
K strojnik

P e
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Skupno 23
5. Stevilo ¢lanov kolektiva, ki slufi kadrovski rok v JLA

(tas je vzet od septembra 1967 do oktobra 1968)

6. Stevilo Zensk zaposlenih v proizvodnji

NK delavke 5
PK delavke 6
11

S —’-ua

L
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7. V podjetju je zaposlenih 60 &lanov kolektiva starej3ih od 55 let.
Po posameznih sektorjih, obratih in gradbitih je stanje naslednje:

gradbiiéa v Celju in Storah 22

gradbiice Zalec
gradbis¢e Slov. Konjice
Sektlor Ljubljana
Kovinski obrati
Zakljutna dela

Skupne sluZbe

GG aa

Zaposlenih invalidov, ki jim je priznana invalidnost, je 23.

Na rehabilitaciji v podjetju je 6 ¢lanov kolektiva. Poleg tega za-
posluje podjetje 3e invalidne osebe s telesnimi okvarami, ki pa nimajo
priznane invalidnosti od Komunalnega zavoda za socialno zavarovanje.
Teh &lanov kolektiva je 26. Slednji ne predstavljajo problema, ker so
zaposleni na takih delovnih mestih, ki ustrezajo njihovi telesni zmog-

ljivosti.

Il 98|

+

8. Na delu v inozemstvu je v tem &asu skupno 145 €lanov kolektiva.
Od tega v Avstriji 12 in v ZR Nem¢iji 133.

9. Odhodi delavcev po vzrokih v €asu od 1. 1. — 31, 10. 1968

vzroki I IL IIL IV, V. VL VIL VIIL IX. X, §'

%
sporazum Dby oo B A2 3 .2 37
poizkusna doba 1 39 45 15 ) W I R 1 X
samovoljno 10316 27 14 14 20 20 1?2 22 26 186
odpoved podjetja ; e AR [ 4 9
odpoved delavca e AERT, P (oS 21 1 15
po pogodbi ) FE | 252 G
upokojitev 3 1 1 A IR o 14
JLA 14 6 4 10 44
po zakonu 1 1 2
umrl 2 1 i [l

16 39 49 68 79 41 26 24 51 40 433
10. Odhodi po mescih in kvalifikacijah od 1. 1. — 31. 10. 1968

Mesec NK PK KV VK SS VIS VIS Skupaj
L 10 1 5 16
IL 14 9 13 3 39
II1. 15 16 17 1 49
Iv. 38 11 16 1 2 68
V. 34 11 32 1 1 79
VL 18 14 7 1 1 41
VIL 12 6 6 1 1 26
VIIL 12 8 4 24
IX. 28 5 16 1 1 51
X. 15 7 18 Jire of L 40
196 88 134 2 10 3 433
11. Odhodi po sektorjih v &asu od 1. 1. — 31, 10, 1968
Sektor LI OETV: ¥ VL VIEVILEX X, 5‘
7
Celje 11 20 34 47 45 24 13 15 27 21 257
Ljubljana 3 9:°8 13. 24 9 8 7 1410105
Proizvodni obrati 2-8.:6:-8 8 6 3 .:2:% :0-5
Skupne sluibe " R 2 &k 3 12

16 30 49 68 79 41 26 24 51 40 433
12. STANJE DELAVCEV PO NARODNOSTI

Crno- Make-
Slovenci Hrvati Bosanci gorc Srbl "gonei Siptarji Skupaj
210 287 146 1 38 2 22 1406

13, Razmerje med vozati in delavci v naselju

Stanujejo v
naseljih Voza&i Ostali Skupaj

535 448 423 1406

14. Starostna struktura zaposlenih

do 20 21—30 31—40 41—50  nad 50 let  skupaj
12 475 436 254 129 1406

15, Razmerje samski — poroteni
samski 430 poroteni 976 skupaj 1406

16. Finan&ni plan izobraZevanja v letu 1969

Skupni  Stro3ki

Podrotje izobraZevanja strodki  pokriti Skupaj
1. Stipendije 100.760,00 100.760,00
2. Planirani seminarji 47.840,65 47.840,65
3. Planirani tetaji 119.060,80 119.060,80
4. Planirani te¢aji pri

zvez. ceniru 15.000,00 15.000,00

5. Planirani tetaji, seminarji
in ekskurzije izven gosp. org.
(te¢aji za nems¢ino, tetaj za
mreino planiranje, seminar
za teh. osebje iz

podrotja HTV 80.000,00 80.000,00
6. Strokovna literatura 5..000,00 5.000,00
7. Osebni dohodki
instruktorjev 91.142,40 43.705,80 47.436,60
8. Osebna zaiCitna sredstva .
za vajence 34.560,80 34.560,80
9. Praksa v Casu
$ol. potitnic 15.061,45 15.061,45
10. Nagrade vajencev 559.650,00 419.737,50 130.912,50
Skupaj 1,068.076,10 419.737,50 43.705,80 604.632,15



