URADNE OBJAVE

) ILIRSKA BISTRICA, 1ZOLA, KOPER.
PIRAN, POSTOJNA IN SEZANA

;(-(;I;ER, 20. APRIL 1979
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Ob¢ina llirska Bistrica

— ODLOK o pripravi in sprejetju srednjeroénega druzbenega
plana s prostorskim plinom ob¢ine Hirska Bistrica za obdohje
1978— U85

— DRUZBENI DOGOVOR o nalogah in vlogi informacijsko-
dokumentacijskega centra v delegatskem sistemu, v obé¢ini ter o
pravicah in obvesnostih udeleZzencev pri ustanovitvi, organizi-
runju in delovanju tega centra.

VSEBINA:

St. 11

Ob¢cina Postojna

— ODREDBA o pristojtinah zu obvezne veteninarsko-sanitarne
preglede Zivine in zivil Zivalskega porekla in pristojbinah za iz-
dajo dovoljenja za proizsvodnjo mieka za juvno potrosnjo v ob-
¢ini Postojna.

Ob¢cina Sezana
— PROGRAM preventivnih ukrepos v letu 1979 na obmoé) ob-
¢ine Sezana

OBCINA ILIRSKA BISTRICA

Na podlagi 54. ¢lena zakona o temeljih sistema druzbenega planira-
nja in 0 druzbenem planu Jugoslavije (Uradni list SFRJ, $t. 6,76) in
193, élena statuta obéine llirska Bistrica je Skup3¢ina ob¢ine Ilirska Bi-
strica na seji zbora zdruzenega dela, zbora krajevnih skupnosti in drui-
benopoliticnega zbora dne 30. 3. 1979 sprejela

ODLOK
0 PRIPRAVI IN SPREJETIJU SREDNJEROCNEGA DRUZBE-
NEGA PLANA S PROSTORSKIM PLANOM OBCINE ILIRSKA
BISTRICA ZA OBDOBIJE 1981—1985

; 1. ¢élen
§ tem odlokom dolo¢a Skupicina ob¢ine llirska Bistrica obvezno
pripravo in sprejetje srednjeroénega druzbenega plana s prostorskim
planom obéine llirska Bistrica za obdobje 1981—1985 (v nadaljnjem
besedilu: srednjeroéni plan).
' 2. clen
lzvréni svet skupicine obéine Ilirska Bistrica bo v drugem Cetrtletju
leta 1979 predlozil skupséini obéine Ilirska Bistrica predlog smernic za
pripravo srednjeroénega plana in predlog osnov za pripravo in sklepa-
nje dogovora o temeljih srednjeroénega plana.
3. ¢len
lzvrni svet skupiéine obéine Ilirska Bistrica bo predloZil skupscini
obéine llirska Bistrica predlog dogovora o temeljih srednjeroinega
plana obéine in osnutek srednjeroénega plana do konca prvega polletja
;QHH ter predlog srednjeroénega plana do konca drugega polletja
980,
4. &len
Srednjeroéni plan mora usklajevati druzbeni, prostorski in socialni
vidik razvoja obéine Ilirska Bistrica. Za pripravo srednjerotnega plana

in za usklajevanje interesov v obéini in med obéinami je odgovoren
lzvrini svet,

5. ¢len

lzvréni svet skupscine obéine Ilirska Bistrica dologi program dela za
Pripravo srednjeroénega plana obéine, ki mora biti usklajen s progra-
Mom dela za pripravo druzbenega plana SR Slovenije.

Program dela iz pre jénjega odstavka uposteva pripravo prostorskega
plana obcine Ilirska Bistrica po odloku o pripravljanju prostorskega
Plana ob¢ine llirska Bistrica (Uradne objave, 8t. 1/78).

6. ¢len

Organizacije zdruzenega dela, samoupravne interesne skupnosti,
krajevne skupnosti in druge samoupravne organizacije in skupnosti
*Prejmejo sklepe o pripravi svojih srednjeroénih planov in svoje pro-
8rame dela, s katerimi zagotovijo, da bo celoten potek njihove aktivno-
$iza pripravo planov potekal éasovno in vsebinsko v skladu s progra-
Mom dela za pripravo srednjeroénega plana obéine llirska Bistrica.

Posamezni nosilci planiranja lahko pri izdelavi srednjerocnih planov
sodelujejo s strokovnimi organizacijami, s katerimi sklenejo posebne
dogovore. :

7. &élen

Vsi nosilel planiranja bodo uporabljali skupno obvezno metodolo-
gijo in minimalne kazalce, ki jih predpiie Zvezni izvrini svet oziroma
lzvréni svet SR Slovenije ter po potrehi dopolni lzvrini svet skupsdine
ob¢ine Ilirska Bistrica.

8. €len

Skupicina obéine Ilirska Bistrica zagotavljn finanéna sredstva za
de_lo v zvezi s pripravo druzbenega plana obéine Ilirska Bistrica iz pro-
racuna.

9. ¢len

Delo na pripravi srednjero¢nega plana obéine llirska Bistrica se

pricne takoj.

10. élen
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnih objavah.
St.: 010-8/79-4/1.
Ilirska Bistrica, 31, marca 1979
Predsednik
BOJAN BROZINA, dipl. occ. L 1.

Na podlagi 147. élena Ustave SR Slovenije ter sklepov in priporocil
Skupstine SR Slovenije, sprejetih 25. aprila 1975, glede uveljavljanja
in izvajanja delegatskega sistema in delegatskih odnosov v temeljnih
samoupravnih organizacijah in skupnostih, v obinskih skups¢inah in
Skupscini SR Slovenije ter na podlagi sklepov in stalis¢ s posveta, ki so
ga pripravili Skupitina SR Slovenije, republiska konferenca SZDL in
skupnost slovenskih obéin,13. novembra 1975, sklenejo:

Obéinska skupséina, obéinska konferenca SZDL, oblinska konfe-
renca ZK, obéinski sindikalni svet, obéinska konferenca ZSMS, obtin-
ski odbor ZZB NOV, obinske samoupravne interesne skupnosti, te-
meljne organizacije zdruzenega dela, krajevne skupnosti oziroma
ostale organizacije in skupnosti

DRUZBENI DOGOVOR
O NALOGAH IN VLOGI INFORMACIISKO-DOKUMENTA-
CIISKEGA CENTRA V DELEGATSKEM SISTEMU V OBCINI
(V NADALJNJEM BESEDILU INDOK CENTER) TER O PRA-
VICAH IN OBVEZNOSTIH UDELEZENCEV PRI USTANOVI-
WI,ORGANIZIRANIU IN DELOVANJU TEGA CENTRA

I. ORGANIZACUA IN TEMELJNE NALOGE
INDOK CENTRA

1. élen
UdeleZenci tega dogovora soglasajo, da je v obé&ini potreben INDOK
center v delegatskem sisiemu in se zavezujejo, da bodo pri konkretnih
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obveznostih, ki jih sprejemajo v zvezi z oblikovanjem in delovanjem
INDOK centra, upostevali naslednja temeljna nacela:

— da je INDOK center v obtini sestavni del celovitega druzbenega
sistema informiranja,

— da mora njegovo delovanje sluZiti predvsem uresniéevanju sa-
moupravnih delegatskih odnosov,

— da mora biti namen jen vsem delovnim ljudem in obéanom, kiso v
samoupravnem delegatskem sistemu v skladu z ustavo nosilci spora-
zumevanja, dogovarjanja in odlo¢anja.

2. €len

UdelezZenci tega dogovora ustanovijo INDOK center kot posebno
organizacijsko samostojno sluzbo pri ob¢inski skupséini, ki naj pri-
speva k hitrej§emu in bolj u¢inkovitemu obves¢anju delovnih ljudi in
obéanov v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, krajevnih skupno-
stih in ob¢ini in omogo¢a kar najirsi vpliv delovnih ljudi in ob¢anov na
sprejemanje odlocitev o vseh druzbenih vprasanjih.

Udelezenci tega dogovora soglasajo, da bo INDOK center iz prvega
odstavka tega ¢lena posloval kot INDOK center v ustanavljanju in
sicer za dobo od ustanovitve pa do enega leta |:u:r*.ilr::w'ar'lja.,I

3. ¢len
Obéinska skupi&ina se zavezuje, da INDOK center iz drugega ¢lena
tega dogovora oblikuje kot posebno samostojno organizacijsko s]uil:?o
v svojem sestavu, ki je le glede medsebojnih razmerij delavcev v njejin
disciplinske odgovornosti vkljuéena v delovno skupnost obinskih
upravnih organov. V vseh ostalih, predvsem vsebinskih vprasanjih pa
INDOK center odgovarja Svetu udelezencev.

4. clen

INDOK center v ob¢ini bo opravljal predvsem naslednje temeljne-
naloge:

1. Zbiral informacije pomembne za samoupravno delegatsko odlo-
¢anje zlasti na ravni obéine.

2. Zbrane informacije urejal po enotnem klasifikacijskem sistemu.

3. Zbrane in urejene informacije posredoval delovnim ljudem in
ob¢anom preko zborov delovnih ljudi, tajnistev samoupravnih organov
v temeljnih organizacijah zdruZzenega dela, radijskih postaj, dnevnega
casopisja, delegatskih biltenov, glasila INDOK centra in druge nacine.

4. Nudil strokovno pomo¢ informatorjem in informaci jskem skupi-
nam oz. drugim zadolZenim za informacijsko dejavnost. V ta namen bo
orgamzial strokovna posvetovanja, predavanja in seminarje.

1 5. ¢len
Udeclezenci tega dogovora se zavezejo, da bodo INDOK centru
redno in pravocasno dostavljali vsa gradiva, ki nastajajo pri njihovem
delu in so pomembna za samoupravno delegatsko odloéanje (progra-
mi, plani, poro€ila, analize, Studije, elaborati, informacije o aktualnih
vprasanjih, in predlogi za njihovo reSevanje, pregledi, referati, govori,
navodila, priporo¢ila, sklepi sej, itd.). .
' 6. clen
Udelezenci se zavezujejo, da bo hkrati s celovitim gradivom posre-
dovali INDOK centru tudi dodatne informacije o:
— namenu gradiva,
— novostih, ki jih gradivo prinasa,
— o tem, katere reSitve gradivo predlaga za spremembo stanja oz.
za sprejem odlocitve,
— tem, kaks$ne bi bile materialne in druge posledice,
a) ce se gradivo sprejme,
b) ¢ce se gradivo ne sprejme,
— tem, ali je kdo o gradivu Ze razpravljal in kaksne so bile more-
bitne pripombe,
~= tem, kak3en naj bi bil nadaljnji postopek,
— porodilu o realizaciji sprejetih sklepov,
— o vseh drugih zahtevah, o katerih se udelezenci kasneje dogovo-
rijo. )
7. ¢len
Udelezenci se zavezujejo, da bodo gradiva pripravljena v smislu
prejinjega clena, posredovali INDOK centru pravocasno, najkasneje
pa 14 dni pred predvidenimi prvimi razpravami v delegatski bazi
(osnutke za izdajo obé¢inskih odlokov, predloge in podobna).

8. ¢len
Udelezenci se obvezujejo, da bodo za izpolnjevanje nalog iz 5., 6., in
7.¢lena tega dogovora organizirali v okviru svojih sluzb informatorje in
informacijske skupine oz. druge zadolZzene za informacijsko dejavnost.

9. ¢len
UdeleZenci se zavezujejo, da bodo z druzbenopoliti¢no akcijo vpjj.
vali na druge organizacije in skupnosti ter druge vire informacij, ¢,
bodo INDOK centru posiljali svoja gradiva.

I1. UPRAVLJANJE INDOK CENTRA

10. élen
Da se zagotovi uresni¢evanje interesov udeleZencev INDOK centrs
in da se povezuje in usmerja ter opravlja nadzorstvo nad njegovim
delom, udelezenci ustanovijo poseben Svet INDOK centra, ki ga se.
stavljajo delegati, ki jih delegirajo udeleZenci tega dogovora,
Svet INDOK centra imenuje po potrebi izvrilne organe za posa-
mezna podrocja dela.
11. clen
Svet INDOK centra sestavlja 15 delegatov, ki jih delegirajo udele.
Zenci tega dogovora in sicer:

delegatoy

1. Zdruzeno delo g
2. Drzavni organi, druzbenopoliticne organizacije,

druzbene organizacije, drustva, kiubi in njihova zdruZenja 3

3. Krajevne skupnosti )

4. Samoupravne interesne skupnosti 2

Svet INDOK centra dela na sejah. Seje Sveta vodi predsednik oz,
njegov namestnik, ki ju izvolijo izmed sebe delegati udelezencev,
12. ¢len
Opravila za svet INDOK centra opravlja strokovna sluzba INDOK
centra.

13. élen
Nacelne pristojnosti Sveta INDOK centra so:
— zagotovitev druzbenega vpliva,
— spremljanje dejavnosti INDOK centra,
— spremljanje izvajanja nalog in druzbenega dogovora.
14. élen
Svet INDOK centra sprejme poslovnik o delu INDOK centra ter
program dela INDOK centra in obravnava ostala vprasanja, ki so po-

membna za pravilno uresnievanje nalog centra.

15. élen
Svet INDOK centra sprejme nacela svojega dela in potrdi poslovnik
o svojem delu.

III. FINANCIRANJE INDOK CENTRA

16. élen
Skupstina obéine se zavezuje, da bo skrbela za zacasno financiranje
redne dejavnosti INDOK centra.
Podpisniki tega dogovora se zavezejo, da se najkasneje v rokuenega
leta dogovorijo o stalni obliki financiranja INDOK centra.

IV. NADALJNJA GRADITEV IN RAZVO]
INDOK CENTRA
17. ¢len
' .Uc.iel'eienr:i tega dogovora se strinjajo, da se INDOK center izgra-
Juje in razvija v okviru potreb in realnih moznosti v obéini.

V. KONCNE DOLOCBE

. 18. ¢len
INDOK center ob koncu vsakega leta predlozi podpisnikom drui-
benega dogovora poroéilo o svojem delu.

19, ¢élen
* U'de]ezenct bc:_c!o redno spremljali, analizirali in ocenjevali izpolnje-
vanje obveznosti iz tega dogovora in po potrebi predlagali spremembo
dogovora po enakem postopku, kot je bil sprejet.
' 20. ¢len
. Na_klnadno pristopijo k podpisu druzbenega dogovora e druge orga:
nizacije zdruzenega dela in druge samoupravne organizacije in skup-
nosti.
4 21. ¢élen
Vsak udelezenec podpisa tega druzbenega dogovora ima pravico

predlagati uvedbo postopka za ugotovitev krsitev druzbenega dogovo-
ra.



VGP »HIDRO« p.o. Koper
Konzulska 2

Komisija za delovna razmerja
in druzbeni standard

objavlja prosta delain naloge:

1. odgovornega projektanta I.

2. dveh projektantov Il.
— obdelovalcev

3. knjigovodje — saldakontista
4. obratovnega elektrikarja

5. upravnika ¢rpalne postaje
v Ankaranu

Pogo|l za skienitev delovnega razmerja so naslednji:
Pod 1.: visoka strokovna izobrazba gradbene smeri, in
4 |eta delovnih izkusen,.
Pod 2.: srednja strokovna izobrazba gradbene smeri in
1 leto delovnih izkugenj.

Pod 3.: srednja strokovna izobrazba ekonomske smeri
in 2 leti delovnih izkuSen;.

Pod 4.: poklicna Sola elektro stroke in 1 leto delovnih
izkusen;.

Pod 5.: poklicna Sola: elektro stroke in 2 leti delovnih iz-
kusenj, zaZeljeno poznavanje principa delovanja motor-
jev z notranjim izgorevanjem.

’isne ponudbe naj kandidati naslovijo v 15 dneh po objavi na
iaslov VGP »Hidro« p.o. Koper, Konzulska 2.

REKLAM GORICA
NOVA GORICA, Vojkova 61

objavlja naslednja prosta dela in naloge

— skladisc¢nega delavca (eno mesto)
Pogoj: kontana osemletka

— grafiénega oblikovalca (eno mesto)
Pogoj: kontana srednja grafiéna Sola

— knjigoveske delavke (dve mesti)
za doloten tas
Pogoj: kontana osemletka

Prijave sprejema Reklam Gorica, Nova Gorica.

Komisija za delovna razmerja

~. TOZD — Sekcija za vzdrzevanje prog
Nova Gorica

objavlja prosta delain naloge za nedoloten ¢as

— KV ZIDARJA

— KV VODOVODNEGA
INSTALATERJA

— KV KLEPARJA

Pogolji: poklicna Sola gradbene in kovinarske smeri in
vsaj 6 mesecev delovnih izkuenj in 30 dnevno poskusno
delo.
P,_h.m._.‘_m lahko oddate osebno ali jih posljete na naslov: TOZD —
Sekcija za vzdrZevanje prog Nova Gorica, Kolodvorska 8, Nova
Gorica v 15 dneh po objavi.

- : _

Wercator- )) 3&30& «

.50l.0., POSTOJNA
'OZD »PRESKRBA« Portoroz n.sub.o.
.ucija — Seca

Comisija za delovne razmerja TOZD
objavija prosta delain naloge

Ce is&ete zaposlitev ali
dober dodatni zasluzek
v mladem in
perspektivhem kolektivu

aem e el X e sl s

Komisija za delovna razmerja

OSNOVNE SOLE IVANA ROBA
SEMPETER PRI GORICI

razpisuje proste delovne naloge

— ucitelja slovenskega jezika

za nedoloten ¢tas s polnim delovnim &asom.

Pogoj: dokon&ana izobrazba ustrezne smeri.

Rok za prijavo je 15 dni od objave razpisa.
Nastop dela 1. 9. 1979.

REPUBLISKI SEKRETARIAT
ZA NOTRANJE ZADEVE
SR SLOVENIJE

VABI K SODELOVANJU

MLADINCE IN MLADINKE,
KI JIH ZANIMA DELO MILICNIKA

Kandidati morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

— da niso starej3i od 25 let

— da imajo kon¢ano poklicno 3olo ali uspesno zakljuéene naj-
manj 3 razrede srednje Sole

— da obvladajo slovenski jezik

— da imajo ustrezne psihofizitne lastnosti

— da so moralnopolitiéno primerni za delo v milici

— da izpolnjujejo pogoje 106. ¢lena zakona o druzbeni samo-
za8citi, varnosti in notranjih zadevah (da niso v kazenskem
postopku in da niso bili obsojeni za kakrSnokoli kaznivo
dejanje, storjeno iz neastnih nagibov)

— da imajo mladinci odsluZzen vojaski rok.

Kandidati opravijo tudi zdravniski preglec in preizkus znanja iz
slovenskega jezika, druzbenopalitiéne ure fitve ter telesnih zmog-
ljivosti.

Sprejeti kandidati priénejo z delom v milici kot pripravniki; priprav-
nisko dobo pa zakljugijo po uspesno koncani Soli za miliénike.
Pridobljeno znanje je 5teto za srednjo strokovno izobrazbo. Z na-
daljnjim izobrazevanjem, ki ga nudi in organizira RSNZ, lahko
vsak n.u mu___.o..m N_:m:_.m razsiri tudi na druga podroéja dela organov
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gomjl nasiov. e v 5 dni od objave na

Prijavijene kandidate bomo o izidu obvestili v 30 dneh po preteku
‘oka za vioZitev prijav. i

50ZD TIMAV
JO JADRAN export—import Sezana
FOZD ZUNANJA TRGOVINA SEZANA

Komisija za delovna razmerja

objavlja prosta dela in naloge

— DEVIZNEGA REFERENTA
v Uvozno-izvoznem sektorju v Kopru

Pogoji: _

— srednja ekonomska Sola

— vsaj dve leti delovnih izkusenj

— pasivno znanje italijani¢ine ali nem&gine

Prednost pri izbiri bodo imele kandidatke, ki so Ze opravljale dela
in naloge deviznih referentov. Delo zdruzujemo za nedolo&en tas
s polnim delovnim ¢asom.

-

Pisne prodnje z dokazili naj kandidatke posljejo v 15 dneh na na-
slov. Jadran SeZana, Kadrovska sluzba, Partizanska 69.

Potrebujemo vedéje Stevilc

DELAVCEV ZA LUSKO
PRETOVORNO [ ELO

Po vasi Zelji lahko zdruzite delo pri nas za nedoloéen ali
za dologen &as. Ce pa ste morda Ze zaposleni ali se
ukvarjate s kmetijstvom oziroma obrtjo, vam nudimo moz-
nost zelo dobrega dodatnega zasluzka.

Ste se odlocili? Torej napisite viogo in jo &imprej posljite
na naslov: DO »Luka Koper« Koper, Kadrovska komisija
TOZD Operativa, NabreZje Jug. mornarice 1/a. Lahko pa
se zglasite osebno v kadrovski sluzbi, soba §t. 9. Za mo-

rebitna podrobnejSa pojasnila lahko poklicete tudi po te-
lefonu na Stevilko 25-361, interno 248.

Delavski svet

HP »DROGA« PORTOROZ
TOZD Trgovina na drobno
»ZIVILA« Izola

razpisuje prosto deloin naloge

— DIREKTORJA TOZD

Pogolji:
Poleg splo3nih pogojev morajo kandidati izpolnjevati e
naslednje pogoje:
— daima najmanj srednjo strokovro izobrazbo ekonom-
ske ali komercialne smeri
— da ima 5 let delovnih izku&enj na vodilnih delih s po-
sebnimi pooblastili
— da je moralno politiéno neoporecen
Prijave z dokazili sprejema qmﬁwﬁ:m komisija 15 dni po objavi na
naslov: HP Droga PortoroZ, TOZD Zivila Izola, 1zola, Oktobrske re-
voludije 11. =

DELOVNA SKUPNOST STROKOVNE
SLUZBE SAMOUPRAVNE
STANOVANJSKE SKUPNOSTI
OBCINE IDRIJA

objavlja prosta dela in naloge:

1. vodja finanénega sektorja

Pogoj: vi§ja ali srednja izobrazba ekonomsko-finanéne
smeri ter 3 oz. 5 let delovnih izkusen

2. vodja stanovanjske
izgradnje
Pogo]: visoka ali vi$ja izobrazba gradbene smeri s poob-
lastilom za nadzor ter 3 oz. 5 let delovnih izku$en;.

3. blagajnik
— saldokontist

Pogoj: srednja izobrazba splosne smeri ter 2 leti delov-
nih izkudenj.

Nastop na delo je moZen takoj. Osebni dohodek po samouprav-
nem sporazumu.
Pod 1. in 2. zagotovljeno druZinsko stanovanje.

Kandidati, ki izpolnjujejo razpisne pogoje, naj vioZijo pisne prijave
in potrebna dokazila o strokovnosti ter navedbo dosedanjega dela
do 1. 5. 1979.

/L
MEBLo 1% o

objavlja potrebopo petih delavkah za opravijanje delin nalog

— CISTILKA

v sluZbi za vzdrzevanje reda in Gistoée
in v obratu druzbene prehrane

Pogoiji:

— nnmo:nm:m ali nedokon¢ana osemletka,

— MM_am_m:m delovne izkusnje na enakih ali podobnih
ih,

— natancénost, ¢ut za red in éislodo,

— wqﬂ_:ﬁ:_ preizkus znanja in poskusno delo po po-
rebi.

Interesenti naj posljejo pisne prijave na naslov Meblo Nova Gorica
v 15 dneh po objavi.

O__WE: bodo kandidati obves¢eni v 30 dneh po poteku prijavnega
roka. _

Komisija za volitve in imenovanja

SKUPSCINE OBCINE SEZANA

razpisuje prosta delain naloge
— RAVNATELJA

Osnovne Sole Dutovlje

Poleg splo3nih pogojev morajo kandidati izpolnjevati 5e
pogoje za ravnatelja osnovne Sole, dolo¢ene v 89. lenu
zakona o osnovni Soli (Uradni list SRS, 5t. 9/68, 12/68,
14/69, 31/72 in 18/74) in imeti politi€éne in moralne kva-
litete.

Nastop dela s 1. 9. 1979.

Pisne prijave, kolkovane s 4din upravne takse, z dokazili o izpol-
njevanju razpisnih pogojev in kratkim Zivljenjepisom, sprejema
komisija za volitve inimenovanja Skup3c¢ine obfine Sezana 15 dni
od objave tega razpisa.

Kandidati bodo o izidu razpisa obves&eni v roku 60 dni po zakljuc-
ku razpisa.
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Zaresevanje sporov, ki nastajajo v zvezi s kriitvami druzbenega do-
govora udelezenci ustanovijo v skladu z zakonom notranjo arbitrazo.

22, ¢len
Ta druzbeni dogovor zatne veljati, ko ga podpise 2/3 pooblaséenih
delegatov udeleZencev in se objavi v glasilu, v katerem se objavljajo
splosni akti obCinske skupstine.
Stevilka: 016-2/79-2
Datum: 13. 4. 1979
PREDSEDNIK INIC. ODBORA
NEVENKA TOMSIC, oec, I. 1.

OBCINA POSTOJNA

Na podlagi 45. ¢lena zakona o varstvu zivali pred kuZnimi boleznimi
(Uradni list SRS, 8t. 18/77), 1. €lena zakona o spremembah zakona o
varstvu zivali pred kuznimi boleznimi (Uradni list SRS, §t. 2/78) in 18.
¢lena odloka o izvrsnem svetu skups¢ine obéine Postojna (Uradne ob-
jave §t. 3-75) je izvrini svet skupi¢ine ob¢ine Postojna na seji 4. fe-
bruarja 1979 sprejel

ODREDBO
O PRISTOIBINAH ZA OBVEZNE VETERINARSKO SANI-
TARNE PREGLEDE ZIVINE IN ZIVIL ZIVALSKEGA PORE-
KLA IN PRISTOIBINAH ZA 1ZDAJO DOVOLJENJA ZA PROI-
ZVODNJO MLEKA ZA JAVNO POTROSNJO V OBCINI PO-
STOINA
1. €len

1. Zaobvezne veterinarsko-sanitarne preglede pri nakladanju, raz-
kladanju in prekladanju Zivine, ki se na prevoznih sredstvih odpravlja
izven ob¢ine, ali pripelje iz drugih ob¢in,se dolodijo pristojbine:

a) od vagonskih in kamionskih posiljk 160 din
b) od kosovnih posiljk 80 din
Za kosovno posiljko se smatra:

— govedo, konj nad 10 meseceyv starosti do 3 kom
— teleta, prasi¢i in drobnica do 5 kom
— odojki do treh mesecev starosti do 15 kom
— perutnina do 50 kom
— panji ¢ebel do 5 kom
— polii, Zabe, raki do 100 kom

' Doloéila 1. tocke tega élena se ne uporabljajo za Perutninski kombi-

nat Pivka . AR Rl

2. Za obvezne veterinarsko sanitarne preglede posiljk zivali, Zival-
skih surovin in odpadkov, prispelih iz uvoza ali namenjenil izvozu, se
pri nakladanju, razkladanju in prekladanju doloéijo pristojbine:

300 din
150 din

a) od vagonskih in kamionskih posiljk
b) od kosovnih posiljk

3. Za obvezne veterinarsko-sanitarne preglede . klavne Zivine pred
zakolom in mesa po zakolu, se dolo¢ijo sledece pristojbine:

po komadu
— za goveda 35 din
— za teleta 20 din
— ¢a prasice s trihinoskopskim pregledom 35 din
— za odojke 5 din
— a drobnico 10 din
— Za perutnino 0,14 din
— za prasice,zaklane v gostinskih obratih 100 din

4. 7a obvezne veterinarsko-sanitarne preglede pri nakladanju,
razkladanju in prekladanju mesa, mesnih izdelkov, mle¢nih izdelkov,
Jaje, uplenjene divjadi, ter Zivalskih surovin in odpadkov v notranjem
Prometu. se dolocijo pristojbine:

— £ vse vrsie mesa od kg 0,05 din
— za mesne izdelke od kg 0,04 din
— zamleéne izdelke od kg 0,10 din
— 2 jajca pso kom 0,01 din
— aribe in nbje konzerve po kg 0,06 din
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— za srnjad po kom 20,00 din
— za jelenjad po kom 25,00 din
— za zajce in pernato divjad po kom 5,00 din
— za divjega prasi¢a s trik. pregledom po kom 35,00 din

— za vagonske in kamionske (nad 1000 kg)
posiljke Zivalskih surovin in odpadkov

— za kosovne posiljke (pod 1000 kg)
Zivalskih surovin in odpadkov

160,00 din
80,00 din

Cetrta alinea 4. tocke se ne uporablja za Pertutninski kombinat
Pivka .

5. Zaobvezne veterinarsko sanitarne preglede mleka in mleénih iz-
delkov v mlekarni z odvzemi vzorcev in z laboratorijskimi pregledi
mleka na higiensko kakovost, na mastitis ter na prisotnost antibiotikov
in pesticidov, se doloéi pristajbina:

— za mleko in mleéne izdelke 0,015 din

po kg

6. Zaizdajo dovoljenja za promet z mlekom in mleénimi izdelki za
Javno potrodnjo oziroma za podaljSanje veljavnosti dovoljenja se placa
za vsako kravo molznico 80 din.

Posestniku, ki ne oddaja mleka v zbiralnico ali mlekarno, pac pa ga
daje na drug naéin v javno potrosnjo, se poleg dolo¢ene pristojbine, za-
racuna Se odvzem mleka v takem gospodarstvu in stroske pregleda
molznic na tuberkulozo.

2. ¢len
Ce prijavljena posiljka ni pravo¢asno pripravljena za pregled, vete-
rinarski delavec, ki opravlja veterinarsko sanitarni pregled, pa pride ob
doloceni uri na dogovorjeni kraj, mora tisti, ki je pregled narocil, pla-
cati zamudnino za vsako zaceto uro 135 din.

3. clen
Ce se pregled opravlja izven delovnega ¢asa na nedeljo ali praznik ali
v noénem ¢asu od 2. do 6. ure, se pristojbina ali zamudnina poveca za
50 %.

4. clen
Pristojbine se placujejo takoj po opravljenem pregledu oziroma ob
izdaji dovoljenja, lahko pa se obracunajo tudi mesecno. Pristojbine za
veterinarsko sanitarne preglede se lahko placujejo tudiv letneni pas Sa-
lu, ki ga sporazumno dolo¢ita organizacija zdruzenega dela, pri katen
se veterinarsko sanitarni pregledi opravljajo in izvisni svet skups¢ine
obéine Postojna.

5. ¢len
Pristojbine po tej odredbi se odvedejo na posebni ratun za zdrav-
stveno varstvo Zivali proracuna ol Jine Postojna.

0. ¢len
Ta odredba zaéne velj.t: osmu dan po objavi v Uradnili objavah.
St.: 322-1479
Postojna, 14. tebruarja 1979
PREDSEDNIK
MIRKO KALUZA, dipl. oec. Lr.

OBCINA SEZANA

PROGRAM
PREVENTIVNIH UKREPOV V LETU 1979
NA OBMOCJIU OBCINE SEZANA

Izvréni svet skup$€ine ob¢ine Sezana je na 27. seji dne 2. marca 1979
sprejel naslednji program preventivnih ukrepov v letu 1979 na ob-
mocju obéine Sezana:

1. Preventivno cepljenje kopitarjev, goved in ovac proti vrani¢nemu
prisadu v vasi Zazid.

Preventivno cepljenje mora biti opravljeno do 30. aprila 1979.

2. Preventivno cepljenje psov starih ve¢ kot 4 mesece proti steklini.

Preventivno cepljenje mora biti opravljeno do 30. aprila 1979, Psi

polezeni do 31. avgusta, morajo biti cepljeni proti steklini v novembru
1979.
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3. Preventivno cepljenje mora biti opravljeno za kokosi, brojlerje in
purane proti atipicni kokodji kugi:

a) v naseljily, kjer so druzbeni perutninski obrati OZD ali veéje reje
individualnih proizvajalcev.

b) v obratih individualnih proizvajalcev, kjer pomeni reja perutnine
pomembnejio gospodarsko dejavnost.

¢) v obratil individualnih proizvajalcev, ki proizvajajo v kooperaciji
» O7D.

Preventivno cepljenje se opravi z zivo ali mrtvo vakcino proti atipicni
kokosji kugi. Vakecina mora biti pripravljena iz priznanih virusnih
sevov po splodno priznani metodi.

Cepljenje opravi Veterinarski zavod Primorske Sezana. V obratih
individualnih proizvajalcev, ki proizvajajo v kooperaciji z OZD PK
Pivka — Neverke, pa obratna veterinarska ambuliinta na naéin, ki ga za
posamezno vakeino dolodi proizvajalec.

Preventivna cepljenja proti atipiéni kokosji kugi se opravijo toliko-
krat, kolikor je potrebno, da so Zivali stalno zai¢itene.

4. Preventivno cepljenje prasiev proti prasi¢ji kugi v gospodarstvih,
ki imajo 10 ali ve¢ plemenskih svinj oz. 50 pitancev. Preventivno se
morajo cepiti tudi vsi prasiéi, ki se hranijo s pomijami ali z odpadki Zi-
valskega izvora.

Cepljenje se opravi s sevom K lapiniziranega virusa.

——

5. Tuberkulinizacija govedi v 40 % gospodarstev v ob¢ini, do 31, de.

cembra 1979. .

6. Enkraten pregled mleka krav z mle¢no obrockasto preizkuinjo
(MPP) na brucelozo v hlevih individualnih proizvajalcev.

7. Odvzem in pregled krvi na kuzno malokrvnost konj pri vseh ple.
menskih Zrebeih. . : |

8. Pregled éebeljih druZin, ki so bile na pasi v drugth republikah ng
varoatozo. .

Vzorce je treba odvzeti do 3 1. marca 1979, preiskave pa morajo bitj
opravljene do 30. aprila 1979. .

Veterinarski zavod Primorske Sezana in obratna veterinarska amby-

‘lanta Perutninskega kombinata Pivka—Neverke, sta dolZna pred vyy-

kim zacetkom izvajanja programa preventivnih ukrepuv. obvestiti
organ veterinarske inspekcije obcine Sezana. O opravljenem dely pa
morata veterinarski sluzbi poro¢ati na predpisanih obrazcih.

N
Ta sklep velja tukoj.
St.: 322-1/78.
Sezana, 29. marca 1979
Predseddnik
ALBIN DEBEVEC, |.r.



