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Nasa prizadevanja

Vsem so znane tezZave,
v katerih se je zna$lo na-
$e gospodarstvo. Niso tu-
di redke trditve, da letos
v gospodarski politiki ni
bilo takega ucinka, kot
bi moral biti. V gospo-
darstvu pa vemo, da lah-
ko le z vztrajnimi napori
in bojem proti napakam
napravimo marsikaj.

»Nasa OZD je danes
$e v zavidanja vrednem
polozaju,« je dejal glavni
direktor Janez Bedina na
zasedanju skupnega de-
lavskega sveta 9. 7. 1975,
ko je podal oceno uskla-
jenosti rezultatov gospo-
darjenja s cilji resolucije
o druzbenoekonomskem
razvoju za leto 1975 in
nasa prizadevanja za iz-
boljsanje stabilizacije.

PEKO zdruzuje proiz-
vodnjo Peka in dveh ko-
operantov, BUDUCNOST,
Ludbreg in PARTIZAN,
Poznanovac. Z obema ko-
operantoma soedelujemo
na osnovi dolgorotne po-
godbe o poslovno-tehnic-
nem sodelovanju, po ka-
teri je Peko dolZzan raz-
vijati, prodati proizvod-
njo in preskrbeti potreb-
ne materiale, kooperant
pa proizvesti po vnaprej
dolo¢eni ceni, ne glede
na trzi§¢e. Nai celotni
dohodek je zaradi visoke
stopnje predelave (Poli-
uretan — surovina, pod-
plat — cevelj) in velikega
deleza trgovskega blaga
v realizaciji neprimerno
vedji, kot pa je vrednost
osnovne proizvodnje obu-
tve. Visok deleZ izvoza
v proizvodnji postavlja
meje nadaljnjemu veca-
nju izvoza ob predpo-
stavki, da se proizvodnja
ne bo vec povedevala. Ne-
ustrezne izvozne stimula-
cije (davek na izvoz na
klirindko podrodje, pre-
mije za konvertibilni iz-
voz pokrivajo le Cetrtino
carinskih dajatev za uvo-

Zen repromaterial) ogro-
zajo rentabilnost poslo-
vanja OZD v celoti. Glav-
ni razlog, da izvoza ni
mo¢ povecevati Se na-
prej, pa je dejstvo, da
ima obutev sezonsko pro-
dajo, to pomeni, da je v
tistih mesecih, ki so za
izvoz zanimivi, celotna
proizvodnja namenjena
izvozu, za domadi trg pa
delamo v nadaljevanju te
proizvodnje. V pogojih
splo$ne recesije na sve-
tovnem trgu je zelo tezko
obdrzati tako visok nivo
izvoza, ra¢unamo pa, da
bomo konvertibilni izvoz
v novembru in decembru
lahko povecali bolj, kot
pa kaze trenutno stanje
narodil. Izvoz na klirin-
$ko podroéje je reguliran
7z druzbenim dogovorom
in omejen z meddrzavno
pogodbo. Kontigenti so
tako za nas dolocCeni in
jih ni moé povedlevati te-
kom leta, ker gre za ce-
lotne pogodbe.

Se vedno ne vidimo
moznosti, da bi zmanjsali
uvoz. UvaZamo surovine
in reprodukcijski materi-
al, ki ga v taki kvaliteti,
kot jo zahteva izvozno
trzi¢e, pri nas ni mogo-
¢e nabaviti, ali pa gre za
materiale, ki jih domace
irzis¢e sploh ne proizva-
ja (poliuretan).

Pri opremi pa gre za
stroje, ki jih izdelujejo
specializirana podjetja
za ves svet in jih domaci
proizvajalci ne proizva-
jajo. Uvoz smo povedali,
opravi¢ujemc pa ga z
dejstvom, da smo zaceli
proizvajati poliuretanske
in gumijaste podplate za
druge, ki bi jih sicer mo-
rali uvazati, to pa bi po-
slabsalo bilanco v celoti.

Zaposlenost se je v PE-
KO povecala za 045 %.
V letu 1974 smo zaposlo-
vali poprec¢no 2472 delav-
cev (vkljuéno TOZD Tr-
bovlje in TOZD MrezZa),
v prvih petih mesecih le-
toSnjega leta pa 2568 de-
lavcev. Zaposlenost smo
vecali samo v primeru
novih kapacitet (v pro-
dajni mrezi za 10 % z do-
graditvijo ali poveca-
njem obstojecih trgovin).

V letnem poslovnem
sporazumu smo predvi-
deli, da bomo investirali
za 43,000.000 din, od tega
30,000.000 din v nove pro-
dajne kapacitete, 13 mili-
jonov pa v zamenjavo in
dopolnitev opreme v pro-
izvodnji. Vse investicije
smo financirali iz lastnih
sredstev v okviru letnega
sporazuma, ker kredita
za izgradnjo mreZe nismo
dobili.

Stanje v oskrbi z re-
promaterialom se je po
sklepu ZIS o vezavi uvo-
za na izvoz bistveno po-
slab8alo. Ukrep je bil
sprejet 31. maja 1975,
narodna banka pa vse do
18. junija 1975 ni potr-
jevala zakljuékov in je
ves uvoz stal. Razumljivo
je, da je tako stanje 3Ze
povecalo zastoje v proiz-
vodnji, operativni plan
smo v juniju dosegli le
95 %. Razen tega smo po-
gosto vrdili zamenjave
materialov, kar bo po-
vzrocilo dodatno $kodo
zaradi eventualnih odsto-
pov od pogodb, zaradi
netoénosti v pogledu kva-
litete in rokov.

Domaci dobavitelji nas
obvescajo o zamudah iz
podanih razlogov, najveé
pa je takih, ki niti ne
dobavljajo niti nas o
vzrokih ne obvescajo.
Kvaliteta in disciplina v
dobavnih rokih je padla,
saj se mnogi zavedajo,
da imajo ob zapori uvo-
za monopolen polozaj in
lahko delajo, kar hocejo.

Vsi se zavedamo posle-
dic neizvr§enih pogodb
za izvoz, kljub poveca-
nim stroskom v zvezi z
nabavo, nemoéni pa opa-
zujemo zmanj$anje pro-
izvodnje. Z ukrepi ne gre
odlasati.

Teden
solidarnosti

Teden od 26. julija do 1. av-
gusia je dolofen, v spomin
na katastrofalnj potres pred
dvanajstimj leti v Skopiu,
kot teden solidarnosti maro-
dov in narodnosti Jugoslavi-
je pri obrambi pred elemen-
tarnimi nesrefami.

Solidarnost je brez dvoma
ena najpomembnejsih prido-
bitev nase revolucije. Nasa
naloga pa je, da solidarmost
uveljavimo kot najbolj jasen
in konkreten izraz humani-
zma in bratskega povezova-
nja ljudi v nasi socialistiéni
samoupravni druzbi. To smo
dokazali 7e v akcijah kot so
Skopje, Bosanska Krajina,
Kozjansko. Vendar, da mnas
take in podobne katastrofe
ne bi nasle nepripravljene,
smo lani podpisali druzbeni
dogovor o zbiranju sredstev
solidarnosti za odpravljanje
posledic naravnih nesrec.
Nasa republika je ze sprejela
ustrezni zakon, po katerem
naj bi vsak delavec prispeval
v sklad solidarnostnih sred-
stev v vidini enodnevnega
neto osebnega dohodka, do-
seZenega v mesecu juliju. Tak
prispevek lahko plaéa wvsak
delavec sam, lahko se organi-
zira kolektivno delo preko
42-urnega tednika, lahko pa
po sklepu pristojnega samo-
upravnega organa placa pri-
spevek tudi temeljna organi-
zacija zdruZenega dela iz skla-
da skupne porabe.

V nasih temeljnih organiza-
‘cijah zdrufenega dela o nadi-
nu prispevka v ta sklad do-
slej samoupravni organi, ozi-
roma zbori delovnih ljudi, Se
niso razpravljali in sklepali,
zato bodo morali to dolo¢iti
po kon¢anem rednem letnem
dopustu. Prav je, da o vseh
treh moZnih oblikah razmisli
tudi vsak &lan delovne skup-
nosti, da bo odlotitev lazja in
omogodena ¢im hitrejsa reali-
zacija.

Ce upoitevamo vse doseda-
nje take in podobne odloti-
tve nase delovne skupnosti, ki
so bile vedno tudi za vzgled
drugim, smo prepri¢ani, da
bo odloditev tudi tokrat pra-
votasna in najboljsa.

Vch

Za obéinski praznik Trzica

vsem obcanom iskrene cestitke

Druibenopolitiéne organizacije in
urednistvo
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Poslovanje v 1. polietju 1875

Prvo polletje letodnjega letaplanom in 19 % nad lansko-di$éu spodnjega usnja in si-

je za nami. V tem obdobju
je bila v glavnem zakljucena
pomladansko-letna sezona in
tako nam poslovni rezultati,
ki ‘jih bomo v tem sestavku
poizkusili nekoliko razéleniti,
dajejo tudi dejansko sliko
uspeénosti nasih skupnih pri-
zadevanj od postavitve kolek-
cije, prek priprave, organiza-
cije in poteka proizvodnje pa
do konéne prodaje nasih de-
lovnih uinkov.

Osnovne znacilnosti tega
obdobja so, da je proizvodnja
v vseh TOZD tekla po nacrto-
vanih predvidevanjih, da se
je dvignila produktivnost v
celoti, da smo bili uspesni v
prodaji doma in v tujini, da
pa so se ob vseh teh uspesnih
gibanjih, kljub sorazmerno
visokim prihrankom v proiz-
vodnji, zniZali kon¢ni financ-
ni ucinki.

Pa poglejmo, kako se je

poslovanje odvijalo!

1. SPLOSNI PODATKI

Organizacijsko nasa delovna
organizacija ni bistveno spre-
minjala svojih organizacijskih
oblik in so redno poslovale
vse &tiri proizvodne TOZD in
posebej TOZD MREZA, ki
vkljuéuje v svoj program ce-
lotno prodajo za OZD, za
skupna opravila pa je bila
odgovorna Skupnost skupnih
sluzb, ki vkljucuje tudi vse
vzdrzevalne obrate.

Medsebojno poslovanje se
je odvijalo v smislu samo-
upravnega sporazuma o zdru-
#itvi v OZD, letnega poslov-
nega sporazuma s sezonskimi
notranjimi normativi in v
skladu z ostalimi sploSnimi
akti in sporazumi.

V delovni organizaciji je
bilo povpretno zaposlenih
2.572 delavcev, do¢im jih je
bilo v zadetku leta v rednem
delovnem razmerju 2.536. Po-
vetanje znasa torej 1,4 %. Po
TOZD je zna%ala povpretje v
TOZD OBUTEV 973 delavcev,
v TOZD POLIURETAN 119
delavcev, v TOZD GUMO-
PLAST 103 delavcev, v TOZD
TRBOVLIJE 300 delavcev, v
TOZD MREZA 597 delavcev in
v Skupnih sluzbah 480 de-
lavcev.

V proizvodnih TOZD je bilo
letos skupaj plac¢anih 2.104.894
ur, kar je 13% ve¢ kot v
istem ¢asu lani. Pri tem so se
povisale placane proizvodne
ure za 2,2%, rezijske ure za
2,1 %, placani dopusti in praz-
niki so se znizali za 12,2 %,
tako, da skupaj rezijske ure
izkazujejo povecanje le za
0,1 % in so v strukturi padle
od lanskih 4% na leto$njih
43,4 %. Bolezenski izostanki
do 30 dni so se povecali od
lanskoletnih 3,75 % vseh ur na
leto3njih 3,94 %, kar pomeni,
da so se povisali po dejan-
skih izgubljenih urah za 6,5 %.

2. PROIZVODNIJA

Proizvodnja se je v prvem
polletju koli¢insko odvijala v
vseh delovnih enotah in TOZD
v glavnem normalno in je v
obutvi 5% vija od nacrtova-
ne in 10% vija od lansko-

Jdetne, v-Poliuretanu 7 %. nad:

letno, v Gumoplastu 36 % nad
planom in 30% nad lansko-
letno, le v Trbovljah je bil
program izpolnjen samo 2z
83% in je bila proizvodnja
enaka lanskoletni.

Na vi§ja prekorafenja v
Poliuretanu in Gumoplastu
so vplivala nova vlaganja, ki
so- bila v tem dasu Ze vklju-
¢ena v proizvodnjo.

Po vrednosti je bila proiz-
vodnja v TOZD Obutev vija
za 19 %, v TOZD Poliuretan za
32 %, v TOZD Gumoplast za
28 % in v TOZD Trbovlje za
9%, vse v primerjavi z istim
obdobjem lanskega leta.

Proizvodnja je v tem ob-
dobju potekala v primerjavi
s planiranimi stroski dokaj
racionalno in je bilo skupno
ustvarjenega 3,7 % prihranka.
Prihranek je v proizvodnji
obutve znasal 2,6 %, v proiz-
vodnji PUR 7,6 %, v proizvod-
nji Gumoplasta 7,6 % in v
Trbovljah 4 %. Poleg tega je
bil ustvarjen tudi prihranek
pri Skupnih sluzbah v visini
1,8 % v odnosu na predvidene
stroske.

Defekti v proizvodnji so
letos predstavljali 3,2 % vse
proizvodnje, do¢im so lani
znasali 3,5 %.

3. NABAVA

Oskrba z materiali je tudi
letos potekala po ustaljenih
nac¢elih in v glavnem tudi
preko dolgoletnih dobavite-
ljev. Na trgu je bila tudi v
tem ¢&asu stalno prisotna ten-
denca po narasfanju cen pri
vseh materialih, vendar ni-
smo zaznamovali sunkovitej-
§ih skokov kot v preteklih
letih. Najmoéneje so nara-
S¢ale cene furnituram, po-
moZnim materialom in kemi-
kalijam, vedeti pa moramo
pri tem, da so se cene mate-
rialom bistveno dvignile ob
koncu lanskega leta in smo
zato ob zacetku leta morali
povisati nase stalne cene, ki
smo- jih sicer vkalkulirali v
nase lastne cene, nismo pa
mogli spreminjati prodajnih
cen izdelkom, ker so bile pro-
dajne pogodbe Ze sklenjene.

V primerjavi s stalnimi ce-
nami smo pri nabavnih cenah
vseeno 3Se dosegli pozitivho
razliko, ki pa je v odstotkih
vsak mesec padala, kar doka-
zuje, da so nabavne cene stal-
no narascale. Tako je pozitiv-
na razlika znasala na primer
v februarju $e 5,7 %, dodim
ob “zaklju¢ku polletja znasa
le 3e 33 %.

Uvoz surovin in materialov
se je odvijal v obsegu lan-
skega- leta, kljub temu, da
smo zaradi povefane proiz-
vodnje poliuretanu in plastiki
potrebovali ve¢ surovin za te
izdelke. Do konca maja je
uvoz potekal dokaj normal-
no, velike teZave pa so nam
kasneje povzrocili novi ukre-
pi za omejevanje uvoza in je

_ zato prilo do motenj, ki
boede nastopale tudi v bo-:

dece.,

V- primerjavi z lanskim le-
tom so moéno narasle zaloge
materialov. V povpredju so
bile zaloge v celoti visje za

32 %,-od tega najved na skla-

N

cer za 72 % in pri kemikalijah
za 77 %. Dodim se da to sta-
nje pri kemikalijah utemeljiti
z ve¢jo proizvodnjo, tega ne
moremo trditi za spodnje
usnje, posebno ne, e vemo,
da so to pretezno podplati iz
lastne proizvodnje.

4. PRODAJA

Za prodajo vseh proizvodov
nade delovne organizacije
skrbi TOZD MreZa, ki je v
pogledu obsega prodaje izpol-
nila svojo obveznost in pre-
segla v celoti lanskoletno pro-
dajo za 32,6 %. Poleg prodaje
lastne proizvodnje ta TOZD

opravlja tudi trgovsko dejav--
nost s tem, da nabavlja in

prodaja blago nasih koope-
rantov ,delno v smislu prave
kooperacije tako, da proiz-
vodnja pri kooperantih tece
po nasih razvojno-proizvod-
nih zamislih, delno pa v
smislu dokupa blaga, ki do-
polnjuje lastno proizvodnjo.

Najmoc¢nejs$i prodajni kanal
je Se vedno lastna prodajna
mreZza s 118 poslovalnicami,
preko katere smo prodali
47 %celotnega obsega pro-
daje, do¢im je bila lani pro-
dajna mreza udeleZena Se z
52 %. Po vrednosti je bila ta
prodaja visja za 22 % od lan-
skoletne.

Izvoz na zahod je bil v ce-
lotni prodaji udeleZen s 9 %
in izvoz na vzhod z 17 % ali v
celoti z 26 %, dodim je lani
Zahod predstavljal 8% in
vzhod 15% ali izvoz skupaj
23 % skupne realizacije, vse
racunano na dinarsko vred-
nost.

Po dinarski vrednosti je bil
zahodni izvoz visji za 52 %,
vzhodni za 57 % ali skupaj za
56 %,

Po devizni vrednosti je bil
celotni izvoz visji za 42 %, od
tega za 12 % na zahodu in za
56 % na vzhodu.

Koli¢insko smo izvozili sku-
paj 15% ved parov obutve in
sicer na zahod 6% in na
vzhod 21 %.

Prodaja proizvodov PUR
je udeleZena s 7% (lani 7 %),
prodaja Gumoplasta s 3%
(lani 4 %) in prodaja obutve
drugim odjemalcem na do-
macdem trzi$¢u s 5% (lani
3 %). Po vrednosti je bila pro-
daja PUR vi§ja za 37 %, pro-
daja Gumoplastike niZja za
1% in prodaja obutve ostalim
visja za 92 %.

Ostali del prodaje predstav-
ljajo servisne usluge v izvozu
in prodaja materiala in od-
padkov, kar pa predstavlja
realizacijo skupnih sluzb. Ta
del predstavlja v celotni
strukturi  realizacijo letos
12% in lani 11 %.

Zaloge trgovskega blaga so
se v primerjavi z lanskim le-
tom v celoti gibale po vred-
nosti v povpredju na visini
lanskega leta, so pa koncem
junija v celoti visje za 4%,
oziroma samo v trgovski

“mreZi po nabavnih cenah celo

za 10 %. Zaradi povecane pro-
daje se je preobrat zalog po-
pravil za 20 %.

Reklamacije kupcev so lani
znasale 1,17 % prodanega bla-
ga, letos pa so se zniZale na

Pri prodaji v lastni trgovski
mrezi moramo ugotoviti, da
poslovalnice I. kategorije pro-
dajo 65 %, II. kategorije 18 %,
II1. kategorije 16 % in IV. ka-
tegorije le 1% skupne pro-
daje na drobno.

Najbolj$e poslovalnice so
bile po vrstnem redu po pro-
metu: Zagreb I., Beograd II.,
Rijeka I., Beograd 1., in Ljub-
ljana IIIL.

Najbolj$i preobrat zalog so
dosegle poslovalnice: Celje IT.,
Novi Sad II.,, Dubrovnik,
Celje I., in Split.

5. FINANCNI
REZULTATI

Na finanéne rezultate vpli-
vajo v na$i organizaciji zdru-
Zenega dela predvsem Stiri
sestavine. Vsaka TOZD nepo-
sredno vpliva na te rezultate
Z zniZanjem lastne cene ali
drugade povedano, s pri-
hranki na stroskih, drugi vir
dohodka so razlike med stal-
nimi in nabavnimi cenami pri
nabavi materiala, ki se ostvar-
jajo na nivoju delovne orga-
nizacije in se po doloéilih sa-
moupravnega Sporazuma ob-
racunavajo TOZD, tretji vir
so doseZeni udinki pri pro-
daji blaga in konéno vplivajo
Se izredni dohodki in izdatki,
ki v nasem primeru lahko
bistveno zboljsujejo ali slab-
$ajo rezultate zaradi stalnih
zvi$evanj ali zniZzevanj cen.

Za razlike, oziroma pri-
hranke v proizvodnji smo Ze
ugotovili ,da so na rezultate
vplivali pozitivno in so se gi-
bali v odstotkih v vigini 3,7 %.
Prav tako smo ostvarili po-
zitivne razlike pri nabavi ma-
teriala v vigini 3,3 % vsega po-
rabljenega materiala, manjse
udinke pa smo letos dosegli
pri prodajnih razlikah, za
kar smo Ze ugotovili, da je
vzrok v tem, da nismo mogli
svojih prodajnih cen dvig-
niti sorazmerno z dvigom cen
materialom in ostalim stro-
$kom. Te razlike so lani zna-
Sale po pokritju prodajnih
stroskov in zakonskih in po-
godbenih obveznosti e 9,6 %,
letos pa so padle na 3,8 %.

Negativno vpliva na finané-
ni rezultat tudi presezek iz-
rednih izdatkov nad izredni-
mi dohodki, ki so se lansko
leto med seboj skoraj pokri-
vali zaradi skoraj enakih
zvifanj in zmiZzanj prodajnih
cen, letos pa zvisanj praktic-
no ni bilo, koncem junija pa
smo znizali prodajne cene v
odnosu na zaloge za 5%, iz-
pod nabavnih cen, odnosno v
odnosu na prodajo v poslo-
valnicah za 3,4 %.

Najmodéneje so se zniZale
pozitivne razlike pri prodaji
izdelkov iz Gumoplastike in
sicer za preko Stirikrat, za
polovico so se zniZali ucinki
pri prodaji proizvodov PUR,
pribliZzno enaki so ostali pri
prodaji obutve ostalim doma-
¢im odjemalcem, izboljsala se
je razlika pri izvozu na zahod
in na vzhod, tako, da se je
v odstotku izguba na zahodu
znizala za polovico, vzhodni
izvoz pa je ostal malenkostno
pozitiven. “Za dve odstotni

to¢ki se je zniZala pozitivna
razlika pri prodaji v lastnih
prodajalnah, poleg tega pa so
se poslovni stroski v prodaj-
ni mrezi zvisali za 29 %, torej
ve¢ kakor prodaja sama, Ce-
prav bi se morali teoreti¢no
zviSati manj od obsega po-
slovanja.

Izplad¢ani osebni dohodki so
znaSali v prvem polletju letos
v proizvodnjih dejavnostih
3,123— din in v prodajni
mrezi 3.409.— din meseéno
V primerjavi z istim lanskim
obdobjem so se v proizvodnji
poviSali za 252% in v trgo-
vini za 23,7 %.

V pogledu zakonskih in po-
godbenih obveznosti primer-
java z lanskim letom ni v ce-
loti mo#na, ker lani ob izde-
lavi polletnega obracuna Se
niso bile v celoti poznane in
zato tudi niso bile obracuna-
ne, letos pa so zajete v celoti.
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MozZna je le primerjava s po-
godbenimi obveznostmi, ki so
v porastu za 12 %, zakonske
obveznosti pa izkazujejo po-
rast za 26 %, preteZzno na
radun stanovanjskega pri-
spevka od 6% na 8 %.

Zaradi vsega doslej navede-
nega se je znizal ostanek do-
hodka v primerjavi z lanskim
letom za 39 %. Spremenilo se
je tudi delitveno razmerje
med sredstvi za osebne do-
hodke in ostankom dohodka,
ki letos znaSa 78 % za osebne
dohodke in 22% za sklade,
lani ob tem casu pa je zna-
Salo 68:32.

Likvidnost podjetja se je v
primerjavi z lanskim letom
poslabsala. Delno so temu
vzrok visje zaloge materiala
za 32 %, zaloge nedokoncane
proizvodnje za 70 % in izdelki
v celoti za 4%, najmocneje
pa vplivajo povetane terjatve
do kupcev, ki so se dvignile
za 471 % in so zaradi tega na-
rastle tudi naSe obveznosti do
dobaviteljev za 41 %.

6. ZAKLJUCEK

Zaradi zaostrenih poslovnih
pogojev, ki so ze vplivali na
rezultate v prvem polletju, Se
moéneje pa se bodo odrazili
v drugi polovici leta, bomo
morali v bodo¢e usmeriti vsa
naSa skupna prizadevanja Se
mocneje v nase notranje pro-
bleme, mobilizirati vse nase
rezerve in v celoti spoznati,
da le uspedno delo ustvarja
tudi zadovoljive udinke.

Z ukazom predsednika
republike je ob priliki
praznovanja 30. obletnice
osvoboditve mesta Zadar
dobil odlikovanje

" RED DELA

S SREBRNIM

VENCEM

tov. PAVO SUSKO —
poslovodja poslovalnice
PEKO v Zadru.

Nase iskrene cestitke.



Nove osebne ocene

Z novim samouprav-
nim sporazumom o Taz-
porejanju dohodka, delit-
vi sredstev za osebne do-
hodke, o nadomestilih in
prejemkih, je bila spre-
jeta tudi delno spreme-
njena metoda ocenjeva-
nja delavcev, ki ne dela-
jo po normi. Poleg objek-
tivnega dela ocene, ta je
odvisna od Solske izob-
razbe in delovne prakse,
je bila za vse omenjene
delavce izdelana tudi
subjektivna ocena, pri
kateri se uposteva kako-
vost in ucinek dela, spo-
sobnost prilagajanja, po-
znavanje sluzbe in dela
ter njegov odnos.

Namen te osebne oce-
ne je, da se delavci na
osnovi omenjenih krite-
rijev in upoStevanju nji-
hovih rezultatov dela raz-
delijo na bolj oziroma
manj uspe$ne, ter se to
tudi uposteva pri nagra-
jevanju, in sicer od 95 %
do 110 % osnove, ki je
dolo¢ena za delovno me-
sto. Delavci, ki delajo po
normi, pa to doseZejo z
razlicnim odstotkom do-
seganja norme, seveda
pa je razlika med naj-

manj in najbolj uspe$ni-
mi pri njih vecja, kot je
lahko pri osebni oceni.

S samoupravnim spo-
razumom je tudi doloce-
no, da poprecna osebna
ocena ne sme presegati
105 odstotkov, to pa naj
bi bilo tudi enako 110 od-
stotkom poprec¢nega do-
seganja norme delavcev,
ki delajo po normi. Take
predpostavke so bile tu-
di upoStevane pri izra-
¢unu potrebnih sredstev
za osebne dohodke. Po-
datkov o dejanskem do-
seganju novih norm Se
ni, poznani pa so podatki
o osebnih ocenah, na
osnovi katerih lahko ugo-
tavljamo odstopanja od
omenjenih predpostavk,
primerjamo pa lahko tu-
di popreéne osebne oce-
ne med sektorji SSSS in
TOZD.

Popre¢na subjektivna
osebna ocena vseh delav-
ceyiv 07D e PEKOE. je
101,90 %, kar pomeni, da
bodo potrebna sredstva
za izplacilo osebnih do-
hodkov teh delavcev za
okrogle tri odstotke
manjsa, ker pa niso po-

znani podatki o dosega-

koordinacijska konferenca

V petek, 11.7. 1975, je bila
v paviljonu NOB v TrZi¢u vo-
lilna konferenca koordinacij-
ske konference (v nadaljnjem
besedilu KK) ZSM — tovarne
obutve Peko.

Delovni predsednik konfe-
rence je bila Nika Perko. Po-
roc¢ilo o delu osnovne organi-
zacije (00) ZSM — Peko od
20. 4. 1974 do 30.6. 1975 je po-
dal sekretar Ludvik Germov-
sek. Poudaril je uspe$ne pri-
prave in sam pomen devetega
kongresa ZSMS in desetega
kongresa ZSMJ, ki sta bila
konec lanskega leta. Nase ak-
cije in prizadevanja na posa-
meznih podrod¢jih dela so po-
kazale, da mladi Zelijo sode-
lovati povsod tam, kjer imajo
moznost uveljavljanja svojih
interesov.

V obdobju od prejs$nje kon-
ference smo v na$i delovni
organizaciji izvedli reorgani-
zacijo mladinske organizacije.

Ustanovili smo OO po TOZD .

in na ta nadin moéno razsirili
krog aktivnih mladincev. To
je bila tezka in obseZna na-
loga, ki pa smo jo izvrili
po svojih najbolj$ih moceh,
in upamo si trditi, da tudi
dokaj uspe3no. Se vedno pa
pogre$amo predvsem nekate-
re mlade ¢lane ZK, ki bi mo-
rali biti bolj odgovorni za
delo v ZSM in pa mlade izo-
braZence, od katerih upravi-
&eno pri¢akujemo, da pokaZe-
jo vedjo pripravljenost za

delo v nasi in drugih druz-
benopolitiénih organizacijah,
saj bi s svojim znanjem lah-
ko veliko prispevali k delu

* le-teh. Dotaknil se je tudi

druzbenoekonomskih  odno-
sov, izobrazevanja, sodelova-
nja z drugimi druZbenopoli-
ti¢nimi organizacijami v pod-
jetju, sodelovanje s komisijo
za splo3ni ljudski odpor in
komisijo za $port, ki je naj-
bolj mnoZi¢ne akcije dobro
izpeljala.

Porotilo o finanénem po-
slovanju O0 ZSM — Peko v
minulem obdobju, je podala
Milka Perko. Iz porodila je
razvidno, da je OO0 ZSM do-
bro poslovala in si prihranila
nekaj sredstev, ki jih bo
skupaj z dotacijo Skupnega
delavskega sveta potrebovala
za realizacijo akcijskega pro-
grama. Glavni poudarek KK
je bil prav gotovo na predlo-
gu, razpravi in sprejemanju
pravilnika o organiziranju in
delovanju 00 ZSM — Peko,
poslovnika za delo OO0 ZSM v
TOZD in poslovnika KK ZSM
— Peko.

Omenjenj dokumenti so bi-
stvena novost in velik korak

. naprej pri samem organizira-

nju in delovanju OO0 v TOZD,
oziroma KK na nivoju OZD.

Predsednik komisije mla-
dih delavcev pri OK se je ob
tej priliki zelo pohvalno iz-
razil o dokumentih in pouda-
ril veliko vlogo temeljite $tu-

nju norm in doseZenih
vrednostih tocke, pa to
$e nikakor ne pomeni, da
bo skupno potrebnih
manj sredstev za osebne
dohodke od predvidenih.
Primerjava poprecéne oce-
ne med TOZD pokaze, da
je majvisja v TOZD Gu-
moplast, najnizja pa v
TOZD  Poliuretan. V
SSSS je najvi§ja popred-
na ocena v obratih vzdr-
Zevanja in orodjarni, naj-
niZzja pa v nabavnem sek-
torju.

Pregled poprecnih
osebnih ocen:

TOZD Obutev 103,11 %
TOZD Trbovlje 101,13 %
TOZD Poliur. 99,92 %
TOZD Gumopl. 104,15 %
TOZD Mreza 100,89 %
SSSS spl. sekt. 100,73 %
nabavni sektor 100,48 %
financ¢ni sektor 102,26 %
tehnié¢ni sektor 102,59 %
ERC 102,92 %
vzdrz. obrati 103,00 %
modelirnica 103,05 %
Skupaj popr. 101,90 %

Franc Grasié¢

ISM — Peko

dije statuta in revolucije
ZSMS, to kar smo mi pred-
hodno storili in na teh teme-
1jih gradili vse ostalo. Dele-
gati KK so soglasno potrdili
vse tri dokumente.

Naslednja to¢ka KK je bil
akcijski program za leto 1975
s pojasnilom, da je to skupni
in vsklajen z vsemi 0O, ki so
svoje programe potrdile Ze
dosti prej. Nase delo bo v
bodoce usmerjeno na kon-
kretnih akcijah in vidnih pre-
mikih v 00.

Razprava ali dopolnitve
pravilnika in poslovnikov so
mogoce za koga bolj suho-
parna stvar, ki se lahko pre-
slisi ali spregleda povsem
namerno, iz distega nezani-
manja ,nekaj vidnega in otip-
ljivega pa bo na primer
urejanje okolice tovarne, sva-
rilo in sankcije za mladince,
ki se neodgovorno pona$ajo
Vv tovarni na primer, namerno
in neodgovorno onesnazujejo
sveZe prepleskane stene, iz
malomarnosti ali mogoce
neznanja udinkujejo osnovna
materialna sredstva, zanemar-
jajo strojni park, nekvalitetno
delajo in na racun kvalitete
visoko presegajo normo itd.
Prisluhnili pa bomo tudi nji-
hovim problemom in ker nam
jih sami ne povejo, jih bomo
vpra8ali, se pogovorili z njimi,
dosti laZje bo sedaj, ko smo
reorganizirani po 00 v TOZD.
Skratka dosedi moramo to,

da nam nihée ne bo oéital,
da je edino na$e delo samo
Sport in tu pa tam zabava,
ples, ampak nasprotno.

Na koncu KK so delegati
izvolili tudi novo predsedstvo
KK — Peko in sicer:

1. predsednik, Franc Kol-
man — 00 ZSM SSSS

2. sekretar, Ludvik Germov-
ek — 00 ZSM TOZD Obutey

3. blagajnik, Nika Perko —
00 ZSM SSSS

4. zapisnikar, Marica Kveder
— 00 ZSM TOZD Obutev

5. ¢lan, Slavko Bohinc —
00 ZSM SSSS ;

6. ¢lan, Zdenko Jerman —
00 ZSM SSSS8

7. &lan, Viktor Sedej — 00
ZSM TOZD Obutev

UdeleZenci konference
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8. ¢lan, Marinka Rozi¢ —
00 ZSM TOZD Obutev

9. ¢lan, Meta Teran — OO
ZSM TOZD Obutev

10. ¢lan, JoZe Smolej — 00
ZSM TOZD Gumoplast

11. ¢lan; Bojan Gliha — QO
ZSM Gumoplast

12. ¢lan, Bojan Maglica —
00 ZSM TOZD Poliuretan

13. ¢lan, Mato Leontié —
00 ZSM TOZD Poliuretan

14. ¢lan, Janez Medi¢ — 00
ZSM TOZD Mreza

15. ¢lan, Rudolf Teran —
00 ZSM TOZD Mreza

16. ¢lan, Silvo Andrejaz —
00 ZSM TOZD Trbovlje

17. &lan, Irena TomaZin —
00 ZSM TOZD Trbovlje

Kolman Franci

svoja mlada leta.

v trajnem spominu.

v °
spomin

V ponedeljek zjutraj nas je presunila tezka
vest, da se FILIP SARABON ni vrnil z Bistri-
Ske planine. Med sodelavci je nastala praznina
in vse do torka opoldne sé& nismo mogli spri-
jazniti z mislijo, da ga ne bo ve¢ med nami.

Filip je bil star 49 let. Delal je na delovnem
mestu carinski deklarant v nabavnem sektorju.
Njegovo delo je bilo obsezno, zahtevalo je zna-
nje in povezovanje z drugimi sluzbami v nasi
delovni organizaciji in izven nje.

Tudi njegovo delo izven podjetja je potr-
dilo tako $tevilne udeleZbe spremstva na nje-
govi zadnji poti. Njegovo truplo pociva na do-
macem pokopali§¢u, tam, kjer je prezivljal

Planine so mu bile vedno najvecje veselje,
zato je tembolj kruto, da je ravno tam moral
konéati svoje Zivljenje. NeStetokrat smo se
srecali z njim v planinah. Vedno je bil nasme-
jan in tako tudi zadnji dan na Bistriski planini.

Dragi Filip. Poslovili smo se od tebe, ven-
dar, to slovo nas ne bo lo¢ilo. Ostal nam bo$§
kot sodelavec, prijatelj

in ljubitelj narave

GD
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Maribor | — »Peko«

O

Prodajalna Maribor I.
je locirana v strogem tr-
govskem centru mesta,
v Gosposki ulici. Adapti-
ranje lokala s tako dobro
lokacijo je vedno prob-
lem, kajti trgovina mora
biti zaprta ¢&im krajsi
¢as, namen adapatacije
pa je pridobitev &imvec
novega prodajnega pro-
stora, kar pa zahteva po-
dalj$an gradbeni cas.

Za mariborsko proda-
jalno je bilo narejenih
ve¢ variantnih idejnih
projektov, in sicer od va-
riante, ki predvideva mi-
nimalno poveanje pro-
dajnega prostora, do va-
riante, po kateri se pro-
stor v obstojedi stavbi iz-
koristi maksimalno in
pridobimo skoraj 1000 m*
prodajne povrsine, to pa
je Ze povrSina manjse
blagovnice. Analiza {rzi-
S¢a (Maribor — zaledje
— zimski turizem) in po
urbanisti¢énem planu pro-
jektirana pasaZza po dol-
zini prodajalne (povezava
parkiri$¢ z Gosposko uli-
co) sta »botrovala« odlo-
¢itvi, da zgradimo doslej
najvetjo prodajalno v
mrezi — prvo »hi$o obu-
tve« v Jugoslaviji.

GRADNJA

V septembru 1974 je
mariborski »Gradis« za-
cel z ruditvenimi deli-na
obstoje¢i stavbi, vendar
je moral dela kmalu usta-
viti, ker se je pojavila
nevarnost, da se obe so-
sednji stavbi zrudita z
naso vred. To so stare
stavbe, prvotno samo pri-
tli¢ne, kasneje pa nadgra-
jene na principu medse-
bojnega podpiranja in ta-
ko se nam je zgodilo, da
se je ob ukinitvi ene
»podpore« dolgoletno sta-
tiéno ravnovesje porusi-
lo. Iznajdljivost izvajal-
ca, konkretno statika ing.
Bojana Spesa, ki je utr-
rdil temelje sosednjih
stavb s piloti, gre zasluga,
da se gradnja ni zavlekla
v nedogled. Nastalo za-
mudo pa je izvajalec na-

doknadil pozimi, saj je
leto$nja mila zima omo-
goéila neprekinjeno grad-
njo in tako je vodja grad-
bisca, tov. Safari¢, z iz-
jemno zavzetostjo in pe-
dantnostjo »pripeljal«
objekt v zaklju¢no fazo
pred jesenskim vrhun-
cem sezone. Celotna grad-
nja, ¢e izvzamemo piloti-
ranje je tako trajala od
decembra 1974 do avgu-
sta 1975.

kar se ne nazadnje odra-
Za v povedani prodaji po
adaptaciji.

Velik prodajni prostor
nam je cmogocil skoraj
idealno ureditev. Vsak
predstavljen cevelj —
predizbira ima v nepo-
sredni blizini zaledje —
skladice. S takim naci-
nom ne samo da izbolj-
$amo organizacijo v skla-
di¢u ampak obcutno

skrajsamo komuniciranje

Poslovalnica pred adaptacijo — zunanji videz

OPREMA
IN TEHNOLOGIJA
PRODAJE

Opremo je v celoti iz-
delal »Peko«, mizarska in
mehani¢na delavnica. Tip
opreme je isti, kot smo
ga uporabili v Skopju 1.,
Novem Sadu I., Arandje-
lovcu, Sremski Mitrovici,
Tuzli in Crikvenici, kjer
je poleg flexibilnosti po-
kazal tudi prakti¢nost,

Fozorvaozo
" 22~%0
e

souos Iskdadisée
%8

prodajalca, saj je pri-
marna naloga prodajati
ne pa iskati cevlje.
Sistem ve¢ skladii¢
(priro¢nih)  razbremeni
centralno skladisce do ta-
ke mere, da centralno
skladi§ée prevzame novo
funkcijo, to je funkcijo
rezerve. V takem primeru
je tudi intenziviteta cev-
ljev v centralnem skla-
dis¢u veliko vecja kot do-
slej, saj $iroke komunika-

P

cije, ki omogocajo hitro
iskanje ¢evljev, ki so po-
trebni, iskanje in brzina
sta potrebni le v priroé-
nem skladig¢u. V central-
nem skladi$¢u je zaposlen
skladid¢nik, ki ima nalo-
go dopolnjevati priro¢na
skladisca, in to v vedjih
¢asovnih razmakih — en-
krat tedensko.

Sistem priroénih skla-
dis¢ lahko nazorno prika-

Notranjost

Tloris pritli¢ja z _vrisano dispozicijo oddelkov

ivni biro (o

7emo s primerjavo koli-
¢in robe.

Odnos cevljev v pred-
izbiri proti ¢evljem v pri-
ro¢nih skladid¢ih in cen-
tralnem  skladid¢u je
7% : 53 % : 40 %, torej
v priro¢nih skladiscih je
priblizno polovica celotne
robe, kar pomeni, da je
polovica robe kar najbolj
dostopna prodajalcu, s
40 % robe v centralnem
skladi$éu pa je lahko le
rezerva.

Ob primerjavi povrsin
pa pridemo do zakljuc¢ka,
da centralno skladisce za-
vzema le 9 % celotne po-
vréine prodajalne. To 3e
enkrat potrdi prej nave-
deno dejstvo, da z racio-
nalno organizacijo prido-

* bimo veliko prodajnega

prostora.

PROGRAM
PROSTOROV

Pritli¢je je informativ-
ni del prodajalne, kupec
dobi prvo informacijo ze
na ulici — izloZbe, v pro-
dajalni pa je oddelek raz-
prodaje, sezonske robe in
otroski oddelek.



Svima su poznate po-
tekoce, u kojima se za-
tekla nasa privreda. Nisu
ni retka tvrdjenja, da ove
godine u nasoj privredi
politici neée biti kao $to
se otekuje. Ali u privre-
djivanju znamo, da samo
istrajnim radom i bor-
bom protiv greSaka mo-
zemo udliniti sve. »Na-
$a osnovna organizacija
udruzenog rada danas se
jos nalazi u zavidnom po-
loZzaju«, rekao je general-
ni direktor drug Janez
Bedina na sednici zajed-
nickog radni¢kog saveta
9. 7. 1975, kada je pod-
neo ocenu uskladjivanja
rezultata privredjivanja
sa ciljevima resolucije
o dru$tvenoekonomskom
razvoju za 1975 godinu
i naSa zalaganja u cilju
poboljanja stabilizacije.

PEKO udruZuje proiz-
vodnju Peka i joS dvaju
kooperanata i to BUDUC-
NOST Ludbreg i PARTI-
ZAN Poznanovac. Sa oba
kooperanata saradjujemo
na osnovu dugoroénog
ugovora o poslovno teh-
ni¢koj saradnji, prema
kojoj je Peko duzan raz-
vijati i prodavati proiz-
vodnju i obezbediti potre-
ban materijal, a koope-
rant proizvoditi prema
unapred odredjenoj koli-
¢ini bez obzira na trzi-
$te. Na¥ celokupni doho-
dak jeste zbog visokog
stepena prerade (poliure-
tan — sirovina, djon —
cipela) i visokog udela
trzne robe u realizaciji
znatno veéi nego Sto je
vrednost osnovne Pproiz-
vodnje obude. Visoki
udeo izvoza u proizvodnji
postavlja granice daljem
povedavanju izvoza uz
pretpostavku, da se pro-
izvodnja nece vise pove-
¢ati. Na odgovarajuce iz-
vozne stimulacije (porez
na izvoz na klirin8ko pod-
rucje, premije za konver-
tibilni izvoz, koje pokri-
vaju tek cetvrtinu carin-
skih dazbina za uvoZeni
repromaterial) ugrozava-
ju rentabilnost poslova-
nja organizacije udruze-
nog rada u celini. Glavni
razlog, da izvoza nije mo-
gude i dalje povecavati je-
ste ¢injenica, da se obuda
sezonski prodaje a to zna-
¢éi, da je u mesecima in-
teresantnim za izvoz, ce-
lokupna proizvodnja na-
mjenjena izvozu a za do-

mace trziste radimo samo
kao produzetak te proiz-
vodnje. U uslovima opSte
recesije na svetskom tr-
Zistu vrlo je te$ko odrzati
tako visoki nivo izvoza a
nadamo se, da ¢emo moci
konvertibilni izvoz u no-
vembru i decembru pove-
cati vise nego $to trenut-
no pokazuju porudzbi-
ne. Izvoz na Kklirinsko
podrucje regulisan je
drustvenim ugovorom i
ograni¢en medjudrzav-
nim ugovorom. Kontin-
genti su na taj nadin za
nas odredjeni i u toku go-
dine nije jih mogude po-
vecati, jer se radi o celo-
kupnim ugovorima.

Jo§ uvek nema moguc-
nosti smanjiti uvoza. Uvo-
zimo sirovine materijal
reprodukcije, kojeg u
kvaliteti kao S$to ju za-
htjeva izvozno trziste kod
nas nije moguce nabaviti
ili se radi o materijalu,
koga domade trziste ne
proizvodi  (polimetan).
Kad je u pitanju opre-
ma, radi se o masinama,
koje proizvode specializo-
vana preduzeca za citav
svet i domacdi proizvodja-
¢i ih me proizvode. Uvoz
smo povecali i opravdava-
mo ga Ccinjenicom, da
smo poceli proizvoditi pe-
liuretanske i gumene djo-
nove i za druge, koji bi
jih morali inacée uvoziti, a
to bi oslabilo na$ platni
bilans u celini.

Zaposlenost u Peko po-
vedala se za 045%. U
1974 godini zapo$ljavali
smo prosecno 2472 radni-
ka (ukljucujuéi i OOUR
Trbovlje i OOUR Mreza)
a u prvih pet meseci ove
godine prosec¢no 2568 rad-
nika. Zaposlenost se po-
vedala samo u slucaju
novih kapaciteta (u pro-
dajnoj mrezi za 10 % sa
dogradjivanjem ili pove-
¢anjem ve¢ postojecih
prodavaonica.

Godi$njim poslovnim
ugovorom predvidjene su
investicije u vrednosti
od 43.000.000,00 din i to:
30.000.000,00 u nove pro-
dajne kapacitete i din
13.000.000,00 za zamenu i
dopunu opreme u proiz-
vodnji. Sve investicije bi-
¢e finansirane iz vlastitih
sredstava u okviru godis-
njeg sporazuma, jer ni-
smo dobili kredita za iz-
gradnju prodajne mreze.

Stanje u opskrbi sa re-
promaterijalom posle za-
klju¢aka Saveznog izvrs-
nog veca o vezivanju uvo-
za na izvoz bitno se po-
gor3alo. Preduzete mere
donete su 31. maja 1975
a Narodna banka nije po-
tvrdjivala zakljuéaka i
sav uvoz je stao. Razumi-
je se, da je takvo stanje
Jjos povecalo zastoj u pro-
izvodnji i da je operativ-
ni plan u junu postignut
samo sa 95 %. Pored toga

izvrSene su i promene
materijala, §to ¢e prouz-
rokovati dodatne Stete
zbog eventuelnih otstupa-
nja od ugovora i netaéno-
sti u kvalitete i rokovima
isporuke.

" Domaci dobavljaéi oba-
veStavaju nas o zakadnje-
njima u vezi s pomenu-
tim razlozima a najvise
ima takvih, koji niti robu
isporuduju niti nas oba-
veStavaju o uzrocima.

Kvalitet i disciplina u ro-
kovima isporuka opali su
1 mnogi znaju, da se uz
ograniéenje uvoza nalaze
u monopolnom polozZaju i
misle, da mogu raditi §ta
hodu.

Svesni smo posledica
neizvr$enih ugovora u iz-
vozu i uprkos povedanim
troSkovima mnabave ne-
mocni posmatramo opa-
danje proizvodnje. Pred-
uzimanjem mera ne smi-
jemo viSe odlagati.

Donet je novi samoupravni
togovor o raspodeli dohotku

Na poslednijm zborovima
radnika po radnim jedinica-
ma bio je konac¢no donet sa-
moupravni dogovor o raspo-
deli dohotka, deo sredstava
za licne dohodke, o nadok-
nadi i primanjima. Ugovor
stupa na snagu 1. 7. 1975,
Izuzetak su prodavaonice u
OOUR Prodajna organizacija,
za koje c¢e biti kategorizacija
izradjena u drugom polugo-
distu a obradun po novome
stupice na snagu 1. januara
1976. Za to vreme njihovi
ukupni liéni dohoci ukljucu-
juéi i dodatak na stalnost
bice povedani za jednaki pro-
cenat kao $to je prosek dome-
tog ugovora za tvornicu.

Bitne tatke pomenutog
ugovora jesu: analiticka oce-
na radnih mesta, vrednost
kategorija i na¢ini merenja
rada.

Sadrzaj odabranog metoda
za analiticku ocenu veé je
poznat i objavljen u »Cev-
ljarju«. Mogu napomenuti sa-
mo to, da ocena pravilnosti
nove analitske ocene ne mo-
7e proizlaziti iz relativnog
uporedjenja sada$njih grupa
s novim kategorijama. Jedan
od uzroka za novu ocenu rad-
nih mesta jeste otklanjanje
dosadas$njih greski. Dakle,
ocena pravilnosti nove kate-
gorije za pojedino radno me-
sto je moguda samo preko
kriterijuma, to jest uporedji-
vanja radnih zadataka na
radnom mestu opisivanjem
pojedinih stepena odvojeno
za svaki kriterij, koji je sa-
stavni deo novog metoda. Ta-
kodje i resavanje odnosno
donosenje predloga u vezi
reSavanja pojedinih Zalbi po-
teklo je na pomenuti nacin
ali je predlog promena bio
podnet samo za radna mesta,
na kojima su bile uodene gre-
8ke. Uporedno sa podnose-
njem predloga za promenu
prisutno je bio i vodoravno
uporedjivanje, tj. uporedjiva-
nje sa svim radnim mestima
u OUR Peko, koja se odnose
na odredjeno radno mesto
istom ili najblizom kategori-
jom. Ovaj deo uporedjivanja
radnih mesta nuZan je i kod
obrade svih promena, koje
bi se jednom godiinje uzi-
male u obzir.

Pre donogenja predloga, ko-
jim bi bila odredjena vred-
nost novih kategorija bilo bi
potrebno uzeti u obzir i uput-
stva doneta zakljuécima po-
litickih organizacija, poloZaj
i veli¢inu nase OUR u grani
i poslovne rezultate OUR, S
novim ocenjivanjem katego-
rija raspon satnina za sva
radna mesta mora biti jedin-
stven, bilo proizvodni ili re-
Zijski.

Jasno je, da sve ovo ima
za poslediou promenu normi
i to smanjenja broja minuta
za pojedine operacije a isto-
vremeno poveéanje vrednosti
minuta. O ovoj promeni ne-
8to vife u produzZetku.

S novim ocenjivanjem po-
trebna je relativno veéa po-
vi§ica  visokokvalifikovanim
kadrovima u proizvodnji i
srednje struénom kadru u
reziji. Postignuti poen u po-
jedinim radnim jedinicama
opet mora biti istog znacaja
kao sto je bio, tj. podela rad-
nih jedinica na vige ili manje
uspe$ne kod njihovog rada.
Dakle, delimi¢no zaoStravanje
osnova za izradunavanje re-
zijskih stepena, $to znadi te-
Ze postignuti poen ali se za
taj deo satnine znatno pove-
¢aju. Li¢ni dohoci prema no-
voj oceni za sva radna mesta
nacelno ¢e se povedati ali su
mogudi i izuzeci u sludajevi-
ma ako su dosadasnje greske
bile suvise velike, da ¢e pre-
ma novim kriterijima liéni
dohoci biti ni#i.

Najbitnije kod odredjivanja
vrednosti pojedinih kategori-
ja svakako su moguda sred-
stva, koja moze OUR Peko
odvojiti za liéne dohotke a
da time nije ometan njezin
razvoj odnosno smanjena
prosirena reprodukcija. Na

osnovu predvidjenih rezultata
poslovanja bila su i odredje-
na sredstva koja ée biti po-
trebno podeliti na sredstva
za li¢ni dohodak i sredstva
za isplatu dodatka za minuli
rad i stalnost. I ovaj deo
prema ugovoru je vidi i pri-
likom uporedjivanja sa li¢-
nim dohocima biée to po-
trebno uzimati u obazir.

Na osnovu pomenutih
uputstava bio je predlozen
startni li¢ni dohodak trece
kategorije 1800 din meseéno
bez poena i to uz 100 % po-
stignutu normu ili 100 % li¢-
noj oceni. Osnova za izbor
startnih osnova bila su rad-
na mesta u proizvodnji u ni-
zim kategorijama jer bi ina-
&e bio kod niZeg starta nji-
hov liéni dohodak manji. Po-
red izbora starta bilo je
predloZeno i proseéno dosti-
zanje normi za 110% Sto je
za 5% vise od najveée mogu-
¢e prosefne litne ocene re-
zijskih radnika u pojedinoj
radnoj jedinici ili u sektoru.
Za raspon izmedju najnizeg
i najviSeg li¢nog dohotka bio
podnet predlog 1:4,77 3to je
manje od ugovora u grani ali
ipak u granicama, koje odre-
djuje sindikalna lista. Uz od-
redjeni start i raspon kolici-
na sredstava odredjivala je
funkciju raspona u ostalim
kategorijama i time i postav-
ke za das.

U poredjenju s sadasnjom
nova kriva ima i matematicki
osnov i raste prema poveda-
nju stepena a dosadas$nja bit-
no je razlikovala reZijska
radna mesta od proizvodnih
i nije bila dosledna u nadeli-
ma porasta prema porastnom
stepenu. Novi raspon pruZa
relativno veée povecanje vi-
soko kvalifikovanim radnim

(Dalje na sledefoj sirani)

Odlukom predsednika republike prilikom proslave
30 godisnjice oslobodjenja grada Zadar odlikovan je

ORDENOM RADA SA SREBRNIM VENCEM
drug SUSKO PAVO poslovodja prodavaonice PEKO

u Zadru.

Srdacéno ¢&estitamo!
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mestima i srednjem struc-
nom kadru nege $to su:bila
data- uputstva za izbor.
" ‘Ovako odabrana skala sat-
nih ‘postavki . po kategarija-
mz .1 raspodela radmika ‘iz:
iskuje. uz,.pretpostavke dosti-
zanje normi sa 110 %, liénom
ocenom 105% i vrednoscu
poena 1,10 te novim dodat-
kom za minuli rad i stalnost
23 % -pevecanje .. potrebnih
sredstava za lidne dohotke.
Ovo je na osnovu ‘predvidje-
nih poslovnih rezultata kraj-
na moguénost odnosno, samo
uz. bolje rezultate bice -mo-
guca i treca raspodela ¢ija
de Visina biti,zavisna od bo-
ljih rezultata.

Veé pomenuta odluka, da
¢e nova skala satnih postavki

biti jedinstvena ima kao po--.; I 4 I
stizanje: mormi

sledicu promenuanorml Tom
promenom smanjie se broj:
minuta a povecace se vred:
nost ali ipak take, da d&e
umnozak vrednosti i broja
minuta. biti vedi od staroga,
dakle za jednaki izvrSeni rad
vedi dohodak. U sludaju, da
su norme postavljene jedna-
ko za sve operacije, to bi i
za sve operacije i vazilo. Po-
$to toga nije bilo, potrebno
je.novim normama uskladiti
ovo tako, da ¢e se, modi lak-
$e ili teZe posti¢i na Citavom
nivou OUR. Merilo ove jedin-
stvenosti, koje potvrdjujemo
ovim ugovorom, jest u tome,
da je novu postavljenu nor-
mu u-nermalne radno vreme

““gude ostvaniti sa 110 %

. Tadnim ]edlmcama,

u

§a normalmm ucmkom -mo-
pod
uslovom, da je .operacija kva-
litetno oba.vljena 3

U proseku je bilo za &itavu

OUR u razdoblju januar—
mart postizanje mormi- od
147 % ali je .od toga deo ra-
da bio u neewdennranom
produienam radriom vreme-
nu i Slabljeg kvaliteta, usled
cega je. stvarno . postizanje
normi bilo oko 140%.
- Pomenuti’ normativi sma-
njice se dakle.u.proseku za
21%, minutna vrednost po-
vedade se za 50 % a umnozdak
tega: daje povecanje: litnih
dohotka za 13.%. Owvo je da-
kle prosek ali je za pOJedme
radne jedinice pDVEC&“ﬂjC Tig-
nog dohotka zavisno od visi-
ne sadadnjeg dostizamnja nor-
mi. U jedinicama, 'gde je do-
bile' -ispod
proseka, pov:semn, licnog do-
hotka  bice vede, dok dée u
gde je
dostizanje normi bilo iznad
pmsetka poveéanje ce biti
manje.

Svaki po;edmac i ubudude
otstupace od presecnog do-
stizanja kao-i dosada — pre-
ma prirodnim zakonima ve-
lika vedina okolo normalnog
dostizanja (100—120 %) a ima
i..sposobnijih i manje spo-
sobnih.

Posebnost przhkom odre-
djivanja normi- jo§ su. mon-
ta?na odelenja, gde je koli-
¢ina obavljenog rada poje-
dinca zavisna ne samo od

njega, nego i od kapaciteta
trake. te slicnog poslas.u

“00UR — Poliuretan” od® ob-
-,,.-ltkov,apja djonova ‘i

QOUR

umoplast. ‘Za pomenute
radne jedinice vaZi kao prvo,
vec¢ . spomenuto uptifstvo; da
¢e novo dostizanjer normi bi-
ti,u proseku od 110%. Ko
pCl_](:dll'llh radnih mesta mo-
rade se uzimati u obzir jo
stvarno radno vreme za obav-
ljenje eperacije i prema tg-
me izracunat postotak Zapo-
slenostl Na osnovi dobijenih
postota!ka bice izradunata no-
va norma tako, da ‘ju je mo-
guée dosti€i kod ispunjenog
plana u visini od 105 do 120
procenata razhmtu obzirom
na utroferio vieme stvarnog
rada. U izuzetnim sluéajevi-
ma, gde su iz:ostanci veci od
normalnih, morade pcjedml
radnici pOI’Ld svog posla
obavljati i druge radove. Ovo
su radnici rasporedjeni na
takvim ‘radnim mestima gde
je zaposednutost mnajmiza i
zbog toga po novome primi-
¢e isplatu norme do 120% u
celini a izmad 120 % samo u
visini 60 % dok ce 40 % osta-
ti' radn®j jedinici, da bi mna
taj nacin preko -vrednosti
poena. primali i oni radnici,
koji su u svom radu puno
zanzeti,

Samoupravni  dogovor o
raspodeli dohotka i liénog
dohotka sadrzi i druge od-
redbe isto takoi znadajne,
dok njihove proemene nisu to-
liko -bithe ili promena nije
bilo i zbog toga je u tom
sastavku pomenuto samo to,
8to se bitno menja.

i Franc Grasi¢

Izvesta'

IZVESTAJ 0 DONETIM
L ZAKLYUCCIMA NA 11.
ZASEDANIU IZVRSNOG
-ODBORA DANA 3. 7. 1975

1. Usvojen je izvedtaj o re-
alizactji zakljuaka 10. sedni-
ce. Opsti sektor podneo je
izveStaj o realizaciji 4. za-
kljucka posle proudavanja
problema.

2. Za mesec junij 1975 rad-
mim jedinicama se sa kta
priznaje razlika u iznosu:

510 — za neukalkulirane
operacije — 763,34 din

541 — razlika do 92 % plana
~— 41.389,22 din

530 — razlika od plamirane
koli¢ine (smanjuje se teret
za planirana radna nepopu-
njena mesta u visini 1.882,60
dinara) — 7.163,80 din

531 — razlika za li¢ni do-
hodak (smanjuje se teret na
materijal u wvisini 292.757,44
dinara) — 5.022,25 din

531 — na teret razlike re-
Zijskog stepena — 9.399,00 din

569 — ispadanje Casova —
pokrivenje troSkova rez. mat.
— 933,83 din

510 — premagen vrednost
prekovremenog rada — 1.813
510 — prem. vred. prekp—
‘vremenog rada — 1.818,84 din

511 — prem. vred. preko-
vremenog rﬂda — 817,58 din

512 — prem. vred preko-
yremenog rada — 3.691, 19 din

520 — prem. vred. prcko-
yremenog rada — 6.259,89 din

521 — pmm. vred. preko-
vremenog rada — 5.517,65 din
522 — prem. vred. preko-
vremenog rada — 6.975,11 din
523 — prem. vred. preko-
vremenog rada — 6.603,82 din
526 — prem. vred. preko-
vremenog rada — 1.344,74 din

530 — prem. vred. preko-
vremenog rada — 2.323,88 din

550 — prem. vred. preko-
vremen. rada — 30.856,04 din

533 — prem. vred. preko-
vremenog rada — 9.254,78 din

301 — prem. vred. preko-
vremenog rada — 999,90 din

Odbijena su potrazivanja
za razlike:

520 i 521 za pokrivanje raz-
like zbog ispada u proizvod-
nji, pos$to su oba odelenja
postigli planirane li¢ne do-
hotke i proizvodnju u mese-
cu junu.

510 — suma za opravku
platoa ZLATA uklju¢i se na
teret Bayera. Prilikom opte-
re¢enja Bayera mora se sa-
kupiti sve tro$kove a ne samo
tro8kove opravke.

523 — za opravku art. Zla-
ta tereti se nabava — na te-
ret” Bayer.

3. Usvojen je predlog ce-
novnika stalnih cena, - koga
jerspripremio sektor nabave
sa stupanjem na snagu 1. 7.
19753

45Usvojen je predlog uvoz-
mh usIuga u okviru poslov-

nog udruZenja obudarske in-
dusfrije — nabava poliola.
Manipulativni tro$kovi za na-
bavu materiajala u okviru
dogovora poslovnog udruZe-
nja obudarske industrije ne
racunaju se, odnosno se ra-
Cunaju u visini 2% samo u
sluéaju, kada radne organi-
zacije izvrSavaju medjusobne
usluge.

5. Kalupani Sevnica prizna-
je se isplata dodatnih tro-
$§kova, koji nisu cbuhvaceni
za art. Coki u izmosu do
30.000 din time, da kalupara
Sevnica pniznaje razliku na
ratun 3tete, koja je nastala
prilikom lomljenja djonova
i to u iznosu od 5.000 din.

6. Usvojen je predlog pro-
dajnih cena dizanja tekstila
prema proseénoj ceni cenov-
nica stalnih cena s tekstilom
kao Sto sledi:

I. grupa — uzorci u velic¢ini
iznad 3 m® sa 30 % sniZenjem

II. grupa — uzorci u veli-
¢ini od 1,5—3 m? sa 40 % sni-
Zenjem

III. grupa — uzorci u veli-
¢ini ad 0,5 do 1,5m? sa 50 %
snizenjem

IV. grupa — uzorci u veli-
&ini do 05m1 sa 70 % sniZe-
njem.

7. Usvojen. je predlog rad-
nog kalendara za 1975 god.
i prdloZi se u konaéno usva-
janje zajednickom radnic¢kom
savetu sa dopunom, da za sve
sluzbe, koje opskrbljuju pro-

izvodnju moZe kalendar pre-
ma ~potrebama’ promenum i
da “se. radi. smbodnom “subo-
tom, “§to..¢e bifi namjenjeno
pokrivanju izgubljenog vre-

Inena na. zborovima radigima

koji rade po norm1 2 osta-
l:ma ne.” 7

8 Za cla.na crrupe za med_]u—
nacionalne - odmose pri OK
ZSRN = Tr#i¢® drug Marjan

Markjé . — nacelnik kadrov-

skog odelenja

Za ¢Elana kO{)rdllnd(.l_]‘;kog
odbora za kadrovska pitanja
pri 0O - SSRN Tr#i¢ naime-
novan je drug Pavel -Roblek
— predsednik sindikata.

2. Vatrogasnom drustvu
Peko odobrena je dotacija
u visini 20.000 dm iz SSP za
‘god. Q0TS R

10. Pocginje posi;upak za
promenu samoupravnog - do-
govora o udruzivanju OOUR
u radnu organizacije (Slan

129) i statuta radne organi-

zacije (&an 126) u vezi pro-
$irenja predmeta poslovanja
OOUR - Mreza. U vezi toga
naimenovana je struéna ko-
rhisija, koja u roku od 8 ‘da-
ma - izradi predlog promeana
pomenutih akata. U struénu
komisiju naimenovani su:

Slavko I—Ivahca — predsed-
nik,

Vida ‘Rozman, Francka Ber-
gant, Valentin Hor:"{en, Janko
Mladic“:, Leoplod Trdan i Jurij

KoroSec, ing. — d¢lanovi.

11. Odbijena je molba Viso-
ke Skole za organizaciju rada
iz Kranja u vezi sofinansira-
nJa izgradnje skolsklh prosto-
rija.

12. Za izvréenje primopredaje
gorjne koZe zaliha naimeno-
vane su dve komisije i to:

— invetarisanje gornje ko-
Zes

1. Pavel Hafner — predsed-
nik, v. majstor 512,

2. Metka Teran — Clan,
predr. 511,

3. Janez Svab —  dlan,
kontr. 512!

4. Toma# Jazbec — dlan,
kontr. 522,
- 5. Janko Dobre — ¢lan,
majstor 512,

6. Dragi Markelj — d&lan,

Stamparija,

— inventarisanje nekurant-
ne robe u skladi$tu:

1. JoZze Bukovnik — pred-
sednik, majstor u 510,

2. Leopold Slabe — ¢lan,
predr. 510,

3. Marta UsSeniénik — ¢lan,
op. prip.,

4. Peter Hafner — ¢lan, pri-
rez. 512,

5. Janez Marin — d&lan, pri-
rez 512,

13. Usvojen je predlog za
naknadu $tete, zbog krade na
putu u Milano u visini:

Mladi¢ Janko 2.000 din

Simonié¢ Anton 2.000 din

Gros Joze 2.000 din i
150.000 Lit

Spehar Viljem 2.000 din

Megli¢ Stane 2.000 din

14. Usvojen je predlog za
unistenje starih prototipova
i otpisanih poluparova na
predlog prodajnog sektora.
Pri spaljivanju bice prisutna
komisija koja je predlog pri-
premila.

15. sNa predlog generalnog

},,;dimlglpra potvrdene su sle-

~dece ocene:
Hvalica Slavko — direktor

opsteg sektora stepcn 2 —
107 %

Gradisar Danila — .dlrektor
nab:{vz_i: stepen.3 — 104 %:
Kalijnik Janez  — - direktor
finansija stepen 2 — 107 %
. Gros JoZe — direktor tehn.
sektorja stepen 2 — 107 %
Bedina Edvard — direktor
ERC stepcn 3 — 104 %,

16. Usvojen Jr. precllog za
'sluzbem put u inostranstvo:

Bedma Janez generalm di-
rektdr u vremenu od 26! 6. do
29. 6. 1975 u.Pirmasens kod
firme AFIS u vezi razgovora
o izvozu obuce. Gros JoZe —
direktor tehn. sektora od 24. 6.
do otprilike 4.7. u 'SSSR.
Razno eksport Moskva u vezi
razgovora, o koZi i u Italiju
u ‘vezi razgovora sa dobavlja-
éima materuala u vezi novih
cena.

17. 'Vatrogasnom dru$tvu
Skofja Loka odobri se 3 pare
cipela u vezi organizacije igre
na- srecu, na  pikniku nasih
iseljenika.

Vatrogasnom Savezu Slove-
nije odobri se porudzbina
oglasa u Vatrogasnom vesni-
ku 1/4 stranice u iznosu 900.00
na rafun reklamnih troskova.

18. Odbijaju se molbe:

Skolskog zdravstvenog cen-
tra- — ufenika 3.razr.'san.
Skole, Djadke zajednice III.
razr. gimnazije u Kranju i
Vatrogasnog drustva Podgora,
Begunje.

“IZVESTAJ

- o donetim zakljuécima 3.
sednice [Poslovnog odbora
OOUR Mreza lod 9. 7. 1975

1. Podnet je  izveStaj o
ostvarenim zakljucima 2.
sednice Poslovnog odbora
‘O0OUR Mreia.

2. Na predlog generalnog
direktora potvrdjena je liéna
ocena (vodji OOUR Mreza
druga Milana Jazbeca u visini
od 104 %.

3. Potvrdjen je i predlog
za  prosirenje poslovanja
OOUR MreZa, i to pa:

— prodaju krznene konfek-
cije,

— prodaju deéjih igracaka,

— prodaju galanterije od
vestacke koZe i

— prodaju kisobrana.

U vezi toga povede se po-
stupak za promenu statuta
OOUR MreZa (¢lan 136 i 137)
i formira se komisija u sa-
stavu:

1. Slavko Hvalica, predsed-
nik,

2. Vida Rozman, ¢lan,

3. Francka Bergant, &lan,

4. Valentin HorZen, &lan,

5. Janko Mladié, &lan,

6. Leopold Trdan, ¢lan,

7. ing. Jurij Korodec, ¢lan,
koja u roku od 8 dana jzradi
predlog prosirenja predmeta

poslovanja, kao $to je po-
_menuto.



hiSsa obutve

I. nadstropje je name-
njeno oddelku Zenske
obutve, ki se v podaljiku
spremeni v boutique z
usnjeno konfekcijo in ga-
lanterijo.

I1. nadstropje — moski
oddelek z boutique-om in
malim buffetom — kava
in tobacni izdelki ter cen-
tralno skladisce.

Ob novem objektu ima-
mo Se del stare stavbe, ki
se vklaplja v movi pro-
gram. Prostor v pritli¢ju

...30 dni pred otvoritvijo

je namenjen sprejemu in
sortiranju robe, v nad-
stropju pa je aranZerska
delavnica, tu bo namreé

Poslovalnica 40 in...

stalni aranzer, ki pa ne
bo deloval samo v Mari-
boru, ampak po vseh pro-
dajalnah na $tajerskem.

moska
bar boutique obutev

Zenska obutev

!

GOSPOSKA ULICA

# B

Pk 7T d £ - S RN PR

izlozbe

razprodaja ¢

PERSPEKTIVA

Prodajalna v sedanjem
stanju »gleda« na ulico z
ozkim fasadnim pasom
(10 m), v bliZznji prihod-
nosti pa se bo zgradila
pasaza po vsej dolzini
prodajalne (30m), tako
da bomo imeli celotno
pritli¢je v izlozbi, prehod
ljudi skozi pasaZzo bo ve-
lik, saj bo to najblizja
komunikacija med edi-
nim vedjim parkiri$¢em
ob trgovskem centru me-
sta.

Biro

Prodajalna Maribor L.
— prva »hiSa obutve« v
Jugoslaviji, je doslej na-
§a majvedja investicija.
Hkrati z otvoritvijo »hiSe
obutve« smo razsirili tu-
di asortiman prodajnih
predmetov na krzneno
konfekcijo, usnjeno ga-
lanterijo, usnjeno kon-
fekcijo s poudarkom na
modni program, modni
dodatki (pasovi, rokavi-
ce, denarnice, rute, Sali)
in prodajo deZnikov.

Prerez »hiSe obutve« z vrisanim programom

| STARA STAVBA
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Dne 10. avgusta bo prazno- novan za glavnega direktorja

val sedemdesetletnico na$
tretji povojni direktor, tova-
ri§ IVAN STUCIN-ZANA.

Izhajajod iz trzidke delav-
ske druZine je Ze v otrofkih
letih obcutil tegobe pomanj-
kanja in tudi teZave vojnega
¢asa. Le s teZavo je nael
mojstra, ki ga je izudil za
Cevljarja ter mu tudi dal na-
potkov za nadaljnjo borbo za
vsakdanji kruh. In prav to
spoznanje ga je napotilo v
vrste naprednjakov, najprej
med ¢lane delavsko-prosvet-
nega dru$tva Svoboda in
kasneje $e med ¢lane komu-
nisti¢ne partije Jugoslavije.

Predvojno revolucionarno
in ilegalno delovanje ga je
sicer pnipeljalo tudi v »Glav-
njaco« in v »Ivanjico«, znani
koncentracijski tabori§¢i za
komuniste, vendar ga to ni
pokolebalo, pa¢ pa le e
spodbudilo k aktivnejSemu
revolucicnarnemu delu. Ta-
kega je nadla tudi druga sve-
tovna vojna in kot komunist-

takratne glavne direkcije
usnjarske in usnjarsko pre-
delovalne industrije Slovenije
pri Ministrstvu za lahko in-
dustrijo Slovenije ter nato za
direktorja tovarne obutve
»Planika v Kranju v izgrad-
nji in zatem za direktorja
»Obutve« Kranj. Leta 1951 pa
je bil imenovan za direktorja
nadega pedjetja, kjer se je
po skoraj desetih letih sluZ-
bovanja starostno upokojil.

V ¢&asu njegovega vodenja
je leto doZivelo brez dvoma
velik razvoj in razmah tako
po obsegu preizvodnje, kakor
tudi v tehnolo$kem pogledu,
saj so bili to &asi preorien-
tacije od planskega na samo-
upravno gospodarjenje, to je
bil prehod od nekaj enostav-
nih modelov, ki smo jih pro-
izvajali v planskih letih, na
obse?nejfo kolekcijo modne
obutve, v katero proizvodnjo
se je podjetje v tem Ccasu
preusmerjalo, to so bili Casi

aktivist se je moral ¢ med
prvimi — julija 41 — umak-
niti v partizane, kjer je bil
soustanovitelj TrZiske ete in
kasneje borec leste in Kokr-
Skega odreda.

Po konéani drugi svetovni
vojni ga je ¢akalo novo de-
lo, nove zadolzitve. Kot spo-
soben strokovnjak &evljarske
stroke je bil Ze leta 1947 ime-

trikratnega povelanja obsega
proizvednje in seveda pove-
¢anja lastne predajne organi-
zacije, prek katere je tovar-
na prodajala vse svoje izdel-
ke.

Poleg dolinosti direktorja
je medtem aktivno sodeloval
tudi v druZbenopoliticnem
zivljenju. Opravljal je razne
funkcije vse do republiSkega
ljudskega poslanca.

Za vsestransko aktivnost in
uspeSnost ter za zasluge v
NOB, povojni graditvi, ope-
rativno vodenje, razvoj samo-
upravljanja ter za politi¢no
delovanje je poleg spomenice
1941, prejel $tevilna priznanja
in odlikovanja od Reda za
hrabrost do Reda zaslug za
narod z zlato zvezdo.

Tov. Ivanu Stucinu-Zanu
ob njegovem visokem Ziv-
ljenjskem jubileju v imenu
delovne skupnosti Peko iskre-
no &estitamo z Zeljo, da bi
mu Zivljenje naklonilo Se
mnogo zdravih in sreénih let.

Poslovalnica na Reki
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Nagradna krizanka
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Resitev krizanke iz prejénje $tevilke:

Vodoravno: DELAVSKO, OP, OLAJSEVANIJE,
KIT, IU, EOL, UPRAVLJANJE, TADEJA, PSITAKO-
ZA, ONEGALKA, ANELA, IVAN, VELOPOLJE, ANE,
ALAMO, ARA, ODA, TA, ACIS, DON, ROV, NIRVANA,
STANKA, NICA, JASPIS, ETE, EDEM, ASTATIN,
ZID, MIOCEN, NOGI, VL, SAMOUPRAVLJANIJA,
PROSLAVA, AACHEN

Priprave pred idopustom, vrodina in poletje so
verjetno vzroki, da smo dobili ‘manj resitev kot pa
obic¢ajno.

Zreb je nagrade razdelil takole:

80 din — Stanko Sova, Orodjarna

60 din — Vladimir Klan¢ar, ERC

40 din — Lidija Budinel, recepcija

20 din — Mira Grah, Trbovlje

20 din — Rezika Zmiljanjac, ambulanta

Drugim veé sreée prihodnjié¢!

Urednistvo

»CEVLJAR«, glasilo delovne skupnosti tovarne obutve
»PEKO« — ureja uredni¥ki odbor: Safo Ahali&, Franc
Grasi¢, Slavko Hvalica, Franc Jazbec, Branko Koéir,
Vida Rozman, Marija Slapar. — Glavni in odgovorni
urednik Marija Slapar. — Naslov urednistva: Peko TrZi¢.
Telefon 50-260 int. 217. — Tisk: GP Gorenjski tisk Kranj
v 3300 izvodih — Izhaja vsak prvi petek v mesecu. List
dobijo ¢lani delovne skupnosti brezplacno.

L d 4
Prisli—odsli
V TOVARNO:

izd. zgornjih delov Trbov-
lje: Ora¢ Irena, Grebenc Jo-
landa, Sirovica Zehra, Pirnat
Ana, Stelja Dragica, Vozel
Silva, Lamovsek Ana, Goljuf
Valerija, Vnuk Ana, Turnsek
Slavka, Gra$i¢ar Ivana, Vec
Alojzija, Fele Anica

v plastiko: Kuzma Stanko

v montaZni oddelek 523: Je-
kovec Marjan

v elektro delavnico: Murgié¢
Branko

v PUR: Ferlin Slavko

IZ TOVARNE:

sporaz. prenehanje: Magli-
ca Zdenka, Gaji¢ Milica

odpoved = delavca: Istenic
Jozefa, Ahaci¢ Marija, Mrak
Janez, KreZe Ljubica

upokojitev: Hvalica Ivanka,
Perko Katarina

samovoljno prenehanje: La-
mov8ek Ana, MedveSek Ana,
Kolo$a Marija, Ribnikar Bo-

ris :
v JLA: Tigler Miran, Kavar
Stanislav, TavZelj Janez
zaradi smrti: Sarabon Filip
po sili zakona: Praprotnik
Janez

Tuhvale

Ob smrti dragega moZa in
oteta Franca Malija iz Se-
benj 28 se iskreno zahvaljuje-
mo delovnemu kolektivu to-
varne PEKO za izraze soZalja
in izkazane pozornosti.

Zena Marija, sinova
Franc in JoZe z dru-
Zinama

Ob odhodu na novo delov-
no mesto se vsem sodelavcem
iz prodajnega secktorja zahva-
ljujem za prijetno potutje
med njimi. Obenem se zahva-
ljujem druzbenopoliti¢nim or-
ganizacijam, da so mi omo-
godili $olanje na srednji po-
liti¢ni $oli pri CK ZKS v
Ljubljani. Celotnemu kolekti-
vu pa zelim tudi v bodoce
mnogo uspehov.

Zdenka Maglica

Ob boleci izgubi nase drage
mame Justi Stalec, se iskreno
zahvaljujemo vsem ¢lanom
kolektiva, posebno pa Se
obrac¢unovalkam, oddelku 512
in usluzbenkam finan¢nega
sektorja za izrefena soZalja
in izkazano materialno po-
moé. Vsem Se enkrat najlep-
S$a hvala.

Zalujo&i héeri, sin in moz

Najlepsa hvala vsem, ki ste
pospremili mojega dragega
moZa Filipa Sarabona v nje-
gov prerani grob, darovali
vence in cvetje in mi na ka-
kr3enkoli na¢in pomagali laj-
Sati bole¢ino.

Zahvaljujem se organizaciji
zdruZenega dela PEKQO za iz-
kazano pozornost, tov. Marki-
éu in Bozidu za organizacijo
pogreba, tov. Robleku za po-
slovilne besede in njegovim
ozjim sodelavcem za posled-
njo izkazano dast.

Najtoplejso zahvalo pa sem
dolZna vsem, ki so sodelovali
v redevalni akciji, da je Filip
nasel mir v domadi zemlji.

Se enkrat vsem najlepsa
hvala.

Zalujota Zena Greta
Marjetka z druzino,
sestra Helena in Sal-
‘ko Puskarevi¢ z dru-
zino

Iz Sibenika nam je poslal
nozdrave vojak Tavielj Mar-
jan.
Verjetno ti ¢as ne dopuica,
da bi uzival v lepotah soné-
nega Jadrana. Vojai¢ina ni
najbolj primerna za tako lep
kraj in morje. Oglasi se 3¢
kaj.

Urednik



Literarni kotidek

Ali tvoje srce ve,

za vse dolge nodi,
ko sem sam,

tebe ni,

daleé si stran,

pa vendar blizu?

Bolj kot sonce

Zareé je tvoj pogled,
bolj kot modro nebo,
sinje tvoje so odi.

Cvet ehti,
dehtis tudi ti,
cvet cveti,
cvetis tudi ti,
ti si moj cvet.

Ce zaprem 001,
slisim te,

tvoj vzdih

cutin

tvoje hrepenenje.

Dala si mi srce,
podarila prvo ljubezen,
nisi vedela,

da odsel bom.

Eno leto bo minilo,
nisva se videla,
le topla pisma
mi vse povedo.

Fotos tvoy
spomin je moj,
na tebe

vedno z menoj.

Gledal bi te

nod in dan,

vendar

ti si daleé,

v mnislih mi je le slika
tvojega lika.

Hrepenenje

kaj mi pomaga,
vsak dan bolj
srce me boli.

In kdo pozabil bi
tvoj objem,
poljub vroé,

tvoj stas,

te tvoje Zarefe oCi.

Jemal sem slovo,
jokala si,

objela me,
obljubila,

da me dakas
dolgo leto dni.

Kri kipi

zdaj v maju,
toda brez tebe
Zivljenja mi.

Leto skoraj bo okrog,
da zapustil bom ostrog,
vrnil se k tebi,

v tvoje naroéje,

v tvoj objem.

Misli mi letijo
kot vetra pih,

/—]beceda liubezni

tebe poljubijo,
ko zaspis.

Nore so nodi bile,
sanjave,
zvezdnate vse,
zdaj vsak zase

za utrinkom zre,
da sreca vrne se.

Obraz tvoj mili,
stalno mi sili
pred odi,

vame zre pogled
s tvoje slike.

Piicek sem ujet,
ne morem poletet,
da te vidim,

da poljubim

te na rdeca usta.

Roze so lepe,
za mene
najlepsa roZa
Si i,

Spomini Zivijo
krajsajo mi ¢as,
pisma govorijo,
kaj Cutis ti.

Sepetu vetra
prisiuhni,

ko rahlo trka
ti na okno,
sliSala bos
moj wzdih

po tebi.

Trave se bude,

maj je tu,

skoraj prisel

tudi jaz bom nazaj.

Upanje se ne zgubi,
zaupam ti,
hrepenis,

upas

na nove dni.

Veliko si jokala,
wvem, :

pove mi srce,
poznam te

v dno duse.

Zapel si bomn,
ko objamem te,
priZel na srce,
da pozabljeno
bo vse.

Ze prihaja viak,
da odpelje me
k tebi,

da se nasme;jis,
pozabis solze,
ki kapljale

so na bela pisma,
v tihih noceh,
ko pisala si mi
0 samotli,

o0 hrepenenju.

Zika

50-letni jubilej sta pra-
znovala:

MIRKO PERNUS
kon¢ni kontrolor v pro-
dajnem sektorju in

LIUDEVIT CONKAS,
poslovodja v poslovalnici
v Zalcu.

Iskreno destitamo. .

~hod).

Moskva — Puskinov spomenik

Prvomajski prozniki
v Sovjetski veri

(Nadaljevanje)

Tretji dan smo se z avto-
busom peljali iz Leningrada
v 29 km oddaljeno carsko vas
— sedaj Puskinovo. Tu je bila
letna rezidenca carjev Roma-
novih. Zgradbe so podobne
Zimskemu dvorcu. Okolica s
parki, vrtovi in vodometi pa
vse Se polepsa. Med vojno je
bil dvorec moéno pogkodo-
van, sedaj pa je skoraj vse
obnovljeno.

Med voZnjo smo nadega vo-
di¢a Viktorja spragevali o Ziv-
ljenju, pladi, stanovanjih itd.
Povedal nam je, da je bila
povpre¢na plada lansko leto
149 rubljev, osebni avto, kate-
rega skoraj ni videti razen
taksijev pa je 5600 rubljev.
Mestni promet je zelo poceni,
skoraj zastonj. Vojni obvez-
niki gredo z 19 leti v vojsko,
ki traja dve leti. Visokogolski
$tudij pa je pet let, ki se
skupaj z vojasko obveznostjo
Steje v delovno dobo. Starost-
na pokojnina se doseZe s 55
oziroma 60 leti. Leningrad je
moéno industrijsko mesto,
saj wustvarijo 7% celotnega
narodnega dohodka. Imajo
tudi 5 gradbenih tovarn, ki
dnevno oddajo 180 stanovanj.
Stanovanja so vsa drZavna,
najemninag pa je minimalna.

Nase bivanje v Leningradu
je $lo h koncu in zveder smo
se ob 2230 z expresnim vla-
kom »Rdeda puicica« odpelja-
li proti Moskvi, Zjutraj smo
ob 730 prispeli v Moskvo.
Nastanili smo se v hotelu
Rusija, najve¢jem v Evropi s
6500 lezisc¢i. Na vseh &tirih
straneh ima vhode z recepci-
jami (sever, jug, vzhod in za-
Pot okrog njega pa
je dolga 2,5 km. V hotelu nas

je pozdravila wvoditka Va-

nja. Simpati¢no Moskovan-
ko, umetnostno zgodovinarko,
smo takoj vzeli za svojo. Naj-
prej smo imeli avtobusni
ogled mesta, nato pa %e ne-
katerih posebnosti in zname-
nitosti.

V preteklosti je bila Mo-
skva rezidenca ruskih cesar-
jev in patriarhov, danes pa
je glavno mesto Sovjetske
zveze in sredisce kulturnega,
gospodarskega in politiCnega
zivljenja. V njej Zivi 7,1 mili-
jon prebivalcev in 1,5 milij.
gostov in turistov. LeZi ob
reki Moskvi v geografskem
sredi$¢u  evropskega dela
SSSR. Glavni del mesta je
skoncentriran okrog Kremlja,
najstarej$ega mestnega jedra.
Zacetki Kremlja segajo v leto
1147, takrat je bila to lesena
trdnjava. V zadetku XIII. sto-
letja je Moskva postala knje-
Zevina, v XIV, stoletju pa po-
liticno in cerkveno sredice.
V tem c¢asu je Kremelj dobil
trdnjavsko obzidje z lepimi

‘stolpi, ve¢ cerkva in palaé.

Ideja o zgodovinski misiji
Rusije in Moskve kot »Tre-
tjem Rimu« je pripomogla k
naglemu napredku in gradnji
mesta po zgledu zahodne Ev-
rope.

V XVI. stoletju je bila Mo-
skva prva tiskarna. Do
1712. leta je mesto vidno ra-
slo. Tedaj pa je postal Petro-
grad ruska prestolnica. V
XVII. stoletju je bil narejen
prvi regulacijski nadrt Mo-
skve. Sirili so wulice, uredili
vodovod, zgradili vrsto palac
in univerzo, ki je dobila ime
po znanstveniku-ustanovitelju
Lomonosovu. V XIX. stoletju
je naglo nara$calo Stevilo pre.
bivalstva. Z zmago oktobrske

revolucije’je 1918. leta postala

STRAN 7

sredis¢e mednarodnega delav-
skega gibanja in sedez prve
socialisti¢ne drzave na svetu.
Moskva je bila Stirikrat po-
Zgana. Dvakrat od Tatarov,
zadnji pozar leta 1812 pa je
prisilil Napoleona na umik.

Ena najznamenitej$ih palac
je »Orozna palada«, kjer smo
si ogledali obleko, nakit, po-
sodo, bojno opremo in oroZ-
je ruskih cesarjev. Vse to
kaZe njihovo takratno moc
in blis¢ dvora. Tu so razstav-
ljene tudi koéije s konjsko
vprego imenovano trojko.

Prvi dan naSega bivanja v
Moskvi smo zakljucili z ogle-
dom znanega moskovskega
cirkusa. Akrobati kot iz ela-
stike, klovn, krotilka levov in
drzen galop kozakov z akro-
bacijamij so nas navdu3ili.

Ko sem sem se naslednje
jutro zbudila, so Ze soncni
Zarki kukali v sobo. V mislih
sem bila pri svojih doma, na
poti v sluZbo in pri sodelav-
cih, ki so po koncanih prvo-
majskih praznikih zaéeli z de-
lom. Kmalu je telefonski zvo-
nec prekinil moje razmislja-
nje, saj so klicali za vstaje-
nje. Ob pol devetih smo imeli
zajtrk. Hrana je bila zelo
podobng leningrajski, mogo-
¢e e bolj pestra in pogrinjki
ge lepéi.

To popoldne smo imeli na
programu ogled Leninovega
mavzoleja. Na tiso¢e domacih
in tujih gostov in turistov,
vsak dan po vecurnem dcaka-
nju pride preko Rdecega trga
mimeo ¢astne straze v mavzo-
lej. Nato smo si pod obzid-
jem Kremlja ogledali spome-
nike in spominske plosce
slavnih in zasluznih moZ. Ob
obzidju Kremlja gori tudi
vedni ogenj na grobu nezna-
nega junaka.

Popoldan smo se peljali ne-
koliko ven iz mesta do nek-
danjega deviskega samostana,
kjer je tudi cerkev, v kateri
je bil kronan II. ruski car
Boris Godunov. Danes je tu
zadasna rezidenca ruskega pa-
triarha. Poleg je pokopalisce,
na katerem so pokopani le
znameniti ljudje (pesniki, sli-
karji ipd.). Tudi Nikita Hru-
i¢ov leZi na tem kraju pocit-
ka.

Peljali smo se po glavni uli-
ci Moskve, Kalinin prospekt
z modernimi stavbami, med
katere sodi tudi impozantna
palata SEV. Na povratku
smo &li mimo Leninove bi-
blioteke s 27.000 knjigami,
univerze Lomonosov imenova-
ne Citadele znanja in stadio-
na Lenin, ki sprejme 103.000
gostov.

Ogledali smo si tudi Tretja-
kovsko galerijo. Brata Tretja-
kov sta svojo privatno gale-
rijo darovala mestu Moskvi.
Postopoma se je galerija do-
polnjevala in bogatila in da-
nes so v njej skulpture, gra-
fike in slike najve¢jih ruskih
in svetovnih mojstrov.

Po velerji in kratkem
vmesnem odmoru smo $li na
ogled podzemne Zeleznice. Za
4 kopejke smo si v 1,5-urni
voznji ogledali najznamenitej-
e perone v raznobarvnem
marmorju s kipi in freskami.
Resni¢no zasluZi priznanje
najlepSega metroja na svetu.

Po napornem dnevu in
pozni uri se nam je pocitek
zelo prilegel.

(Nadaljevanje prihodnji¢)



STRAN 8

Alkoholizem —druzbeno zlo

Iz knjizice s takim na-
slovom, za katero sta na-
pisala gradivo prof. dr.
Vladimir Hudolin in dr.
Janez Rugelj, vam name-
ravam v tej in v $e nekaj
naslednjih Stevilkah os-
vetliti alkoholizem, nje-
gove posledice in dolge,
mucne ter teZavne poti
zdravljenja in rehabilita-
cije.

Alkoholizem je vedno
tezji problem socialne
medicine — TRETIJA
BOLEZEN, ki ji gre po
Stevilu obolelih res tretje
mesto, za boleznimi srca
in oZilja, ki so na prvem
in za malignimi tumorji,
ki so na drugem mestu.

Uzivanje alkohola je
zelo povezano z obiéaji
in navadami vsakdanjega
Zivljenja. Skoraj ni vese-
lega ali Zalostnega dogod-
ka, kupéije ali praznova-

nja, ki ni v zvezi s pijaco.
Ob tem pa ZIVI V JUGO-
SLAVIJI OKROG 900.000
ALKOHOLIKOV, in od
tega samo v Sloveniji bli-
zu 80.000. Ce pa vzame-
mo, da poleg alkoholikov
trpijo tudi po 3 ¢lani nji-
hovih druzin, so $tevilke,
ki jih dobimo in ki nam
pri¢ujejo o bedi v nasi
okolici, zastrasujoce. Da
je beda pravilen izraz za
posledice prekomernega
uzivanja alkohola, zado-
stuje, da se spomnimo na
kakega alkoholika iz kro-
ga znancev in Ze kratek
pomislek nam bo opravi-
¢il omenjeno besedo. Po-
leg tega pa vemo, da pri
nas lahko proizvajajo al-
koholne pijate: povsod
brez vecje kontrole, njih
poraba je povrSno kon-
trolirana, da ne govori-
mo o kaki strogi kontro-

li. Na osnovi porabe al-
kohola na prebivalca do-
stikrat poskusSajo oceniti
tudi stanje alkoholizma
v neki dezeli.

Po podatkih iz 1. 1963
in 1964 je bila poraba c¢i-
stega (100 %) alkohola na
prebivalca najvi§ja v
Franciji, in sicer 19,8 1
in v Italiji 14 litrov. Na
tretjem mestu je bila Ju-
goslavija, in sicer SR Hr-
vatska z 11—12 litrov.
Najmanj$a poraba je bila
v Turciji 0,3 litra in na
Japonskem 1,1 litra.

‘Poraba alkoholnih pi-
ja¢ pa kljub strahotam,
ki jih prina8ajo, nenehno
raste.

Poleg podatkov, ki go-
vore o mnoZini predela-
nih in porabljenih alko-
holnih pijac ter o njihovi
ceni, moramo upo$tevati
denarna sredstva, ki jih

dajemo za sccialne daja-
tve, in $kodo, ki jo po-
vzroéa alkohol (izgubo
delovnih dni, stro$ke za
zdravljenje alkoholikov,
socialne dajatve druzi-
nam alkoholikov...), da
bi pridobili popolnejso
sliko 8kode, ki jo alkoho-
lizem prizadene narodne-
mu gospodarstvu.

Alkoholik ne umrje sa-
mo prej kakor nealkoho-
lik, temvel prej izgubi
tudi delovno sposobnost.
Radunajo, da ALKOHO-
LIK IZGUBI V ZIVLJE-
NJU VSAJ 10 DELOV-
NIH LET. To pomeni, da
v Jugoslaviji med eno ge-
neracijo izgubimo zaradi
alkoholizma okrog 9 mi-
lijonov delovnih let. Ce
alkoholik med letom iz-
gubi samo 2 delovna me-
seca zaradi bolezni in
drugih izostankov z dela

kakor tudi neuspehov pri
delu, GRE V JUGOSLA-
VIJI ZARADI ALKOHO-
LIZMA V IZGUBO NA
LETO 1,800.000 DELOV-
NIH MESECEV,

Tezko je prikazati $ko-
do, ki jo alkoholizem
starSev prizadene vzgoji
in druzbenemu poloZaju
njihovih lastnih otrok.

Zaradi vseh omenjenih
podatkov lahke vsakdo
uvidi, da je alkoholizem
resniéno velikanska ne-
varnost tako za posamez-
nika kot za skupnost. Za-
to je potrebno, da pise
mo o njem, da dobivajo
ljudje vsaj nekaj infor-
macij o tej tako pogosti
in hudi bolezni, da se ob
»normalneme« uZivanju
alkoholnih pija¢ zavedajo
tudi posledic, ki prezijo
nanje in na vso skup-
nost. M. M.

Nekateri drugace

Dopust je za nami. S sve-
zimi moc¢mi, polni delovnega
clana smo se vrnili na svoja
delovna mesta. Dopust smo
imeli zase. V nekaterih sluz-
bah so morali delati, medtem
ko smo se mi prazili na son-
cu (nekateri na morski obali,
drugi v planinah, nekateri ob
spravljanju sena in podobno).
Nekaterim med njimi smo
postavili vprasanje:

V tovarni je kolektivni do-
pust, Kako da se niste pri-
druzili mnogim, ki so odsli
nabirat novih modci?

SLAVKA JEREBIC — refe-
rent za dodelavo

Medtem, ko ostali 7e lahko
uzivajo, mora izvozni oddelek
odposlati vsa narodila, kot jih
zahtevajo pogodbeni dobavni
roki. Pripraviti moram tudi
podatke o izvozu za Gospo-
darsko zbornico, na osnovi
katerih dobimo pravico izvo-
za na vzhod.

Sokc

KATI BIZAY —
uvoza

Dezuram v nabavni sluZbi.
Na dopust bom ods$la pozne-
je, da ga bom koristila sku-
paj s porodnis$kim.

referent

Ing. BOSTJAN FURST —
Sef biroja za projektiranje
investicije in vzdrZevanje

Pripravljamo nacrte za
adaptacije v zimskem roku in
nadzorujem gradnjo in mon-
taZo zakljuénih del v blagov-
nici Maribor.

MARJAN PERKOQ — strojni
kljucéavnicar

Delamp regale za prodajal-
ne, ki morajo biti izdelani do
konca meseca.

MAJDA KRAMAR — opera-
ter na verificirki, preddelavka
ERC

Vezana sem na moZev do-
pust od 20.avgusta. Vsi pa
tako in tako me moremo na-
enkrat na dopust. Dela v cen-
tru ne moremo ustaviti.

R

IVO OTOREPEC — gradba-
ni tehnik

Tako kot vsako leto, mo-
ram biti tudi letos v tovarni,
da nadzorujem vzdrZevalna
dela, ki se lahko opravijo le
takrat ko stoji proizvodnja.

Novosti
na policuh
friiSke Knjiinice
Janusz PRZYMANOWSKI:
STIRJE TANKISTI IN PES

Ko boste prebrali knjigo o
$tirih tankistih in psu, boste
marsikaj izvedeli o 3estnajst-
letnem ostrostrelcu in radio-
telegrafistu Janku Kosu, o
mitraljezcu Gustliku Jelenu,
o Soferju mehaniku Grigoriju
Saakagviliju Grehu in o ko-
mandirju tanka, svetlolasem
meteorologu Vasiliju Semjo-
novu; vse boste tudi izvedeli
o »petem tankistu«, volé¢jaku
Sariku in o samem tanku
Rdec¢ku, imenovanem po rde-
¢elasi bolni¢arki Marusji.
Med Stevilnimi knjigami, ki
jih je mnapisal priljubljeni
poljski pisatelj Przymanow-
ski, je prav povest STIRJE
TANKISTI IN PES dozivela

najvecji uspeh. Povest je bila
posneta tudi kot televizijska
nadaljevanka, ki smo jo z
veseljem gledali tudi pri nas.

Matevz HACE:
PRIJATELJI IN ZNANCI
17. objavljena knjiga Matevza
Haceta, so njegovi skrbno za-
pisani na leto 1935, ki ga pi-
satelj prikaze kot prelomno
leto v politi¢nih razmerah v
naseljih pod SneZnikom. Na-
zorno nam oriSe $tevilne pre-
bivalce tega predela Notranj-
ske v ¢asu, ko so se mladi
kmecki sinovi otresli politi¢-
ne odvisnosti od klerikalnih
voditeljev, se organizirali in
ecnotno nastopili proti zaosta-
i miselnosti in socialnim kri-
vicam ter tako dosegli na ob-
¢inskih volitvah prvo zmago.

Delo je pisano v Zivem
ljudskem jeziku takratnega
¢asa, pri ¢emer pisec celo na-
kaZe, kako so sc izrazali po-
samezni druzbeni sloji oziro-
ma politiéni aktivisti.

Robert Louis STEVEN-
SON:

PRIGODE
DAVIDA BALFOURJA

Knjiga »Prigode Davida
Balfourja« je sestavljena iz
dveh delov, iz romana
JGRABLJEN in njegovega
nadaljevanja CATRIONA. Kot
celota pomenita zelo izvirno,
svojevrstno obliko pustolov-
ske zgodbe, ki je hkrati tudi
potopis, zgodovinski roman
in ne nazadnje psiholo$ki pri-
kaz konfliktov vesti v junaku
samem in v dobi, v katero ga
je avtor postavil.

Romana sta sad Stevenso-
novega preufevanja Skotske
zgodovine, njegovega zanima-
nja topografijo te deZele in
ne nazadnje odmev njegovih
mladostnih  spominov,



