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SKUPNA PRIZADEVANJA

CVRST GOSPODARSKI POLOZAJ V EMO, NJE-

GOV RAZVOJ IN PONOVNA AFIRMACIJA STA

V INTERESU TAKO OBCINE KOT SR SLOVENI-
JE IN VSE NASE DRUZBENE SKUPNOSTI, SE
NAJBOLJ PA TO MORA BITI INTERES NAS SA-

MIH.

V éetrtek, dne 14. 7. 1977 so na-

.80 delovno organizacijo obiskali

visoki gostje. Ob reSevanju nasih
sanacijskih teZav so nas obiskali
predstavniki IzvrSnega sveta SR
Slovenije, centralnega komiteja
ZK Slovenije, Republiskega sveta
sindikatov, Gospodarske zbornice
Slovenije, predstavniki sklada
skupnih rezerv SR Slovenije,
predstavniki skupséine obéine Ce-
lje, druzbenopoeliticnih organiza-
cij obtine Celje, kakor tudi pred-
stavniki Ljubljanske banke iz
Ljubljane in Celja. V tako Siroki
sestavi so bile pregledane mozZno-
sti za dolgoroéno sanacijo raz-
mer v EMO, obenem pa se je do-
konéno regilo vpraSanje sanacije
izgub v TOZD Emokontejner, Se-
jo je vodil predsednik obéinske
komisije za sanacijo tov. Gazvo-
da.

Cas nas je prehitel

Ugotovljeno je bilo, da je v
preteklosti bila naSa delovna or-
ganizacija eden od nosilcev indu-
strializacije v Sloveniji, ki pa ni
stopala vedno v korak s Easom.
Medtem, ko se je drugod gradilo,
je pri nas vladalo samozadovolj-
stvo, ni se mislilo na prihodnost
in tako se niso izkoristale pred-
nosti, ki jih je delovna organiza-
cija v svoji tradiciji, tehniénem
znanju in kadrih imela.

Moé kolektiva se je krhala Se
ce..0 v medsebojnih konfliktih,
namesto da bi troSila sile za o-
hranitev prednosti pred novo na-
stajajotimi industrijami. Posledi-
ce takSnega stanja se odraZajo v
danasnji teZki situaciji delovne
organizacije. Obstajali so poizku-
si za zaustavitev slabSanja stanja,
ki se je odrazalo v cedalje vec-
jih gospodarskih tezavah. Te so
se reSevale z drobnjakarskimi re-
Sitvami. To je pomenilo le njiho-
vo zacasno obvladovanje, niso pa
mogle te reSitve spremeniti sta-
nja v smer vzpona in rasti. Take
reSitve tudi ni pomenila integra-
cijska povezava z Iskro.

Zaostreni odnosi
pri gospodarjenju

V letu 1976 so bili sprejeti v
Jugoslaviji nekateri predpisi, ki
so prikazali nezadovoljivo stanje

in nespesobnost na spremenjene
razmere takoj wustrezno odgovo-
riti {(zakon o zavarovanju plaéil,
zakon ¢ sanaciji, prehod na pla-
¢ano realizacijo) v ostri luéi. Za-
radi hudih izpadov prodaje, zla-
sti posode v zacetku leta in oko-
relosti proizvodnje, ki v drugi po-
lovici leta ni bila sposobna pro-
izvesti potrebne koli¢ine za veliko
povprasevanje na {trziséu, ob o-
menjenih slabostih in s posebni-
mi problemi v tovarni Emokon-
tejner je delovna organizacija za-
5la v izgube, ki niso mogle biti po-
krite. Zakon o sanaciji je reSeva-
nje nepokritih izgub izredno za-
ostril. Za TOZD, ki nimajo po-
kritih izgub, je uvedel v postop-
ku sanacije sankcijo v obliki zni-
7Zanja osebnih dohodkov, ¢e pa iz-
guba ostaja nepokrita, pa dove-
ljuje izplacati po doloéenem &asu
le zajamcene osebne dohodke.
Zakon dopuséa tudi meoZnost, da
se takSna temeljna organizacija
tudi likvidira, celo obveznost, ce
se nepokrite izgube ponovijo dva-
krat zaporedoma. Tako so neka-
tere TOZD in tudi delovna orga-
nizacija kot celofa, ¢eprav se je
nepokrita izguba pojavila prvié,
takoj bile postavljene pred zah-
tevne naloge, da se razmere ure-
dijo in to trajno.

V taksni situaciji je interveni-
rala tudi druZbena skupnost, Po-
stavljena je bila sanacijska ko-
misja pri Izvrinem svetu obéine
Celje, o stanju so bile obveséene
druzZbenopoliticne organizacije v
obéini in republiki, banke in go-
spodarska zbornica.

Ne le sanacijski
programi, tudi
razvojni

TOZD z izgubo in delovna or-
ganizacija kot celota so v krat-
kem ¢&asu pripravile sanacijske
programe in jih predlozile pri-
stojnim organom in bankam. Na
njihovi osnovi je bilo reSeno po-
krivanje izgub v TOZD TOBI,
odpreski in frite v mesecu aprilu,
odprto je ostalo vprasanje pokri-
vanja izgub v TOZD Emokontej-
ner. PredloZeni sanacijski progra-
mi so s strani predstavnikov ban-
ke in zbornice bili ocenjeni kot

(Nadaljevanje na 2, strani)

Predstavniki IS Slovenije, CK ZKS, Gospedarske zbornice, LB in na3i
predstavniki so razpravljali o gospodarskem stanju v OZD EMO



Sl

SKUPNA PRIZADEVANJA

« (Nadaljevanje s 1. strani)
zadovoljive in skrbno pripravlje-
ni in pemenijo realen in izvedljiv

«naért za sanacijo obstojetega sta-

< nja. Ocita pa se jim slabost, da

“So ‘premalo ambiciozni in ne nu-

«dijo. zadovoljivih resitev in pro-

~gramskih usmeritev v bedoce. Ker
na ta naéin. v daljSi- bodoénesti

.spenevno niso podane zadovoljive

~gospodarske reSitve, se- nasproti

. EMO. postavlja zahteva, da.svoje

-ucmeritve, nekaj jih je bilo po-

danih, natanéneje definira in ob-
..dela, zlasti Se raziSte trZiste. Ob-
.Jektivne meZnosti za premagova-
. nie. edalje bolj . zaostrenih raz-
:mer, ki se postavljajo pred naSe
~in druga gospodarstva, so podane
le, ée:se gospodarski subjekti pri-
. pravljajo - nanje ~naprej. Taksne
priprave pa merajo biti strokov-
ne in temeljite, zato je izdelava
ustreznih. razvejnih . programov
muna, S0 zapovrstqo izrazali nav-
ZeEi,

Kot dolgoroénejSe razvoine u-
- smeritev so bili navzofim predo-
~¢eni naérii EMO v usmeritev na
kotlo gradnjo — investicijski ela-
berat je pripravijen, na program
‘nizkih gradenj v TOZD Emokon-
tejner y sodelovanju z razvojnim
ecntrom Celje, investiranje v no-
v eredjarno.

- 8 svaje-strani so dako strokov-
ne organizacije in 'zbernice in
_-banka. kot tudi.druzbenopolititne
.organizaicje. izrazile - pripravlje-
_nost_sedelovati. pri iskanju. del-
. gorotnih. reSitev in delovno orga-

nizacijo pri tem pedpirati. V in-
teresu vseh je, da se delovna er-
ganizacija trajno stabilizira in
postane nosilec industrijskega
razvoja v regiji
... Pri svojih razvojnih usmerit-
.vah se naj delovna orgamizacija
. tudi.'v bedoie povezuje v raznih
..eblikah z.drugimi gospodarskimi
- subjekti z interesom, da na ta na-
. ¢in svoje natrte hitreje in uspes-
.neje realizira.

Na seji je bilo tudi izraieno po-
~gitivno mnenje za sanacijo tovar-
ne Emokontejner.

.Zadetni uspehi so,
“a tudi zahteve druzbe

JIzvajanje obstojeéih sanacijskih
=programov je Ze v-letoSnjem letu
-«dale ' delofene: rezultate, ki na-
«sproti lanskemu letu pomenijo ve-
- likmapredek, vendar nas doseze-

ni rezultati ne smejo in ne more-
jo zadovoljiti. Ce bi to bile tako,
bi to ponovne bila drobna reSitev,
ne bi pa pomenilo napredka in
“razvoja, za kar mora delovna or-
~ganizacija: stremeti. Z deoseZenimi
~rezultati. dokazujemio zaupanje v
.‘lastne. moéi:sposobnosti in nade
.‘ambicije. - Navzoéi gostje so izra-
. zili=misljenje; da je mogole de-
~laveem v-EMO zaupati: Jasno pa
je, da se-od:EMO zahteva; da na-
- daljuje =z rodpravljaniem- svojih
- slabosti; Prodaktivhost dela mora
rmaraséati, rentabilnost in ekono-
miénost poslovanja meoerata zago-
¢ tavijati trajne ustvarjanje. zado-

-sprejeti tudi wustrezni

;voljivega ‘dokodka. Pridobivanje
dohodka in njegova -delitev v

skladu s prispevkem TOZD in
posameznih delavcev k njegovi
estvaritvi morajo biti urejeni. Da
se gornje uresnici, so bili na seji
sklepi, ki
jih cbhjavljamo na drugem mestu.

Osebni dohodki
odvisni e od

ustvarjenega dohodka

Poudariti je, da je posebej bilo
cbsojeno obnasanje delovne orga-
nizacije pri delitvi OD v letu
1976. Kljub padanju produktivno-
sti dela so osebni dohodki rastli,
s ¢cemer so se krSile samoupravno
dogovorjene nerme za delitev o-
sebnih dohodkov. Zaradi takSne-
ga obnaSanja je delovna organi-
zacija - lahko  celo . kaznovana s

plagilom denarne kazni 30 milijo-
nov din. Kaj bi to pomenilo v da-
nasnjih ‘razmerah, je ‘lahko to

~ wsakemu jasno.

Po vsem gornjem moramo to-
rej vedeti, kaj se pricakuje od
nas vseh, Vsak-delavec na svojem
delovnem mestu se je dolZan eb-
nasati kot dober gespodar. Priza-
devati si mora za veéjo produk-
tivnost dela, kar naprimer pome-
ni odpravljati odveéno odsétinost
od dela, slabo izkoriscanje delov-
nega ¢asa, boljSo organizacijo
dela. Samo veé ustvarjenega do-
hodka, kjer so zlasti delavei v
skupnih sluZbah .in reZiji dolZni
stalno iskati nove moZnosti za
njegovo pridobivanje, odpira tudi
vrata za veéje osebne dohodke
tako v bliZnji in daljSi bodocnosti
in s tem tudi socialne varnosti.

Moznosti so dane, na nas je, da
jih izkoristimo. A. ROJEC

Nasi. udeleZenci sestanka-s predstavniki IS Slovenije; CIX{ .ZKS in dru-

glmi so na sestanku podrobno obrazloZili gospodarske probleme in
ukrepe :

+ V-.mesecu maju, ko smo:sanira-
+1i- na§ finandni .poloZaj (izgubo),
<smo- presli na- uveljavitev samo-
. mpraynega. sporazuma .o. osnovah
-in merilih za razporejanje .dohod-
ka in delitev sredstev za osebne
.idohodke. Poleg uvedbe nove. oce-
mitve delovnih mest na esnowvi te-
. ga sporazuma uvaja ta sporazum
. tudi- doseZen dohodek. kot osnovo
-ga nagrajevanje. Uvedba dohodka
. kot osnove nagrajevanja predstav-
lja kvaliteten: premik -v . sistemu
:nagrajevanja in zatetek usklaje-
vanja z zakonom o zdruZenem dc-
1u, ki doloéa, da delavei.v temelj-
ni organizaciji razporejajo del &i-
stega dohodka v TOZD za ‘osebne

-dohodke in skupno- porabo v so-

razmerju koliko so -prispevali s
;svojm delom  (116.-&len zakona o=

zdruZenem delu).

- Z prodajo preizvodov in stori-
tev. v okviru delovne erganizacije

ustvarjajo naSe temeljne organi- -

zacije skupen prihodek. Po po-
kritju = materialnih - strofkov in
amortizacijskih ~'stopenj debimo
dohodek- temeljne eorganizacije.
‘Dobhodek je tem veéji, ¢im vegji je
.celotni prihedek in ¢im manjsi so
materialni stroski. Zato moramo

‘proizvajati in prodajati ved. na-

bavljati €im ceneje surovine in
ostali potrosni material, tega pa

~racionalno-uporabljati, da bo &im

~manj izmeta; varéévati z energijo,
 dobro -gespodariti ‘'z osnovnimi
~sredstvi in vardevati pri‘ vseh

~strodkih. -Samo-povecan dohodek
“nam ‘omogota visje osebné dohod-
ke.

Planirani OD

¥ gospodarskem planu za 1leto
1977 :-smo ' planirali: dohedek in
~osebne’ dohodKe.: Osebni ' dohodki
so planirani na osnovi plana za-
»: poslenih po delovnih mestih, na
sosnovi katerega je bil izradunan
planiran osebni dohodek za te-
meljno organizacijio tako, da je
::masa osebnih dohodkov izratuna-
na iz vsote rangov, povelana za
- dodatke (minulo delo in stalnost).

. Preseganje planiranega dohod-

ka omogoéa temeljni organizaciji

+ povefanje osebnih dohodkov do
10 %, kar imenujemo uspeh te-
meljne organizacije in je to rezul-
tat preseganja plana. Osebni do-
hodek pa je tudi navzdoel omejen
na 909, obraunske osnove v pri-
meru, da dohodek ni tako visok,
da bi lahke na osnovi menl bil
osebni dohodek visji od 90 ), ob-
-radunske osnove.

Ker imamo v naSem samouprav-
nem sporazumu naéelo solidarno-
sti, katero tudi dolota zakon o
zdruZenem delu (126. ¢len), pred-
stavlja ta osebni dohodek (90,
obratunske osnove) dogovorjen
najnizji osebni dohodek za TOZD.

Samoupravni
sporazum

Samoupravni sporazum o zdru-
Zitvi v delovno organizacijo EMO
pa doloa v 73. élenu, da se oseb-
ni dohodki delavcev v TOZD pri
normalnem’ poslovanju ne razliku-
jejo ve€ kot 20 %o, kar predstavlja
navedeno razliko med najvi§jim

in najniZjim preseganjem obra-
¢unskih osnov.

Dohodek se ugotavlja na osnovi
placane realizacije, ta pa zaradi
sezonskega- znafaja nekaterih iz-
delkov (kotili, pefi itd.) niha iz
meseca v mesec, Da bi ta meseé-
na nihanja wublazili in stimulirali
proizvodnjo v-nesezoni se za me-
sefne akontacije masa osebnih do-
hodkov za TOZD izracuna takole:

— na osnovi mese¢nih planov
dohodka v proizvodnji in realiza-

- zagotovljena -delitev.

ek’ je-osnova- za nagrajevanje

ciji in doseZenega dohodka v pro-
izvodnji in realizaciji, s tem da se
po v drugem polletju doseZienem
dohodku po periodiénem obratu-
nu za prvo polletje, meseéne akon-
tacije osebnih dohodkov sproti
poraunavale: Npr. masa osebnih
dohodkov za niesec julij bo izra-
funana na osnovi doseZenega do-
hedka 1—6 in meseca julija. S tem
nad¢inom obracuna bo konec leta
dohodka v
skladu z merili, ki jih dolo¢a sa-
moupravni sporazum za leto1977.

Osebni dohodki delavcev TOZb
pa se morajo usklajevati tudi z
osebnimi dohodki delavcéev drugih

* TOZD v sestavi delovne organiza-

cije EMO in izven sestave delov-
ne organizacije in ne smejo biti
zato v nasprotju s samoupravnim
sporazumom o skupnih osnovah
in merilih, ki smo ga sklenili s te-
meljnimi organizacijami kovinske
in elektroindustrije v SRS in ne v
naspretju z druzbenim dogovorom
v Celju, h kateremu smo tudi pri-
stopili.

Merila tega sporazuma gotovo
Se niso najboljSa, zato bomo mo-
rali do konca leta ta sporazum Se
dopolnjevati.



3

- Zacrtana pot TOZD kontejnerjev

TOZD tevarna konté_lnerj.ev, od Kkatere smo

mnogo pric¢akovali, je tako kot nekatere nase

TOZD zakljué¢ila lanskoletne peslovanje z iz-
gube. Iz pedatkov o sanacijskem programu te
nase TOZD je razvidno, da se da marsikaj sto-
riti za izbeljSanje gospodarskega stanja z ne-
katerimi ukrepi, ki so izvedljivi in-merajo biti
tadi izvedeni. Razumljivo je, da sanacije. ni
mogode uresni¢iti v kratkem ¢asu, vendar se
mera ne le TOZD tovarna kontejnerjev temved
tudi druge TOZD, ki izvajajo sanacijske pro-
grame, strogo drzati zacrtane poti in prave-
¢asno izvajati to, kar je planirano.

* Sanacijski program TOZD to-

varna kontejnerjev je bil izdelan

v mesecu marcu kot sanacijski

programi ‘vseh ostalih "TOZD, Ln
so zdruzene v DO EMO. Ker ni

bila zagotovljena prodaja za iz-
delan program, ta mi bil predlo-
¥en finanénim institucijam v ana-
lizo za odobritev kreditov za po-
kritje. nekrite izgube TOZD. to-
varne ' kontejnerjev po zakljuc-
nem rac¢unu za leto 1976, ki znasa
26,586.096 din. :
Zato - smo.  pristopili skupaj 2z

Razvojnim centrom v . Celju. h

kreiranju novih. programskih u-
smeritev in zagotavljanju proda-
je kontejnerjev na osnovi pogodb.
Na novi. usmeritvi v »projekt niz-
kih gradenj« (radius program) in
zagotovitvi pogodbene prodaje
kontejnerjev temelji ‘sanacijski
program, ki je bil izdelan v prvi
polovici meseca junija letoSnjega
leta in ki ga predlagamo v potr-
ditev.

52

Vzroki nastalih izgub

1z razlage, kako so mastale iz-
gube, ‘'mora TOZD tovarna kon-
tejnerjev izvleéi zakljutke, iz ka-
terih be razvidno, kaj je treba

storiti, da .se izgube ne bodo po- .

novile. V 'sanacijskem programu
so. taki zakljucki. ;

Po prvotnem programu, za ka-
terega je bila investicaja maérto-
vana, je bila predvidena izdelava
plywood kontejnerjev, fo je kon-
tejnerjev z lesenimi plastificira-
nimi plo3¢ami, uvijajotimi v je-
kleno toplo ‘pocinkano ‘ogrodje.
Med izvajanjem investicije je
pridlo ‘do nesoglasij ‘oziroma: ne-
skladij s firmo LIC, ker ta mi iz~
vriila pogodbenih obveznosti v
smislu dobave reprodukeijskega
materiala ter je bila posledica te-
ga - prekinitev : poslovanja. - Pred
prekinitvijo je bilo preizvedenih
200 plywood kontejnerjev.

Kontejner, izdelek, na katerega smo mnogo racunali nas sicer kar ‘pre-
cej zaskrbljuje, vendar si je ze utrl kos¢ek poti v 'svet in upajmo, da se
bo kostek poti spremenil v Siroko cesto.

Da bi dobili celovit vpogled v
poslovanje TOZD tovarne kontej-
nerjev in predlagane resitve za
sanacijo je informacija razdelje-
na na naslednja poglavija:

a) vzroke nastalih izgub

b) povzetek iz sanacijskega pro-
grama
- ¢) povzetek sanacijskih ukre-
pov

d) predlog

V letu 1975 je bila- dokoncna
odlotitev odstopa od. proizvodnje
plywood kontejnerjev, ker pred-
stavlja udele?ba teh kontejnerjev
po znanih podatkih samo 10%
vseh kontejnerjev v uporabi na
svetovnem trziscu.

Preusmeritev na proizvodnjo
zahtevnejSega jeklenega kontej-
nerja s profiliranimi stenami iz
tanke plog¢evine uvarjene v za-

varjeno jekleno ogrodje, je pov-
zrotila zaradi bistveno razliénih
tehnologij veliko teZav. Te teZa-
ve so . bile predvsem zaradi spre-
membe povrSinske zastite od
predvidenega vrotega pocinkanja,
za kar je bila zgrajena pocinko-
valnica, na zas¢ito z lakiranjem.
Za to povrSinsko zasCito obrat ni
bil tehnoloiko opremljen, paé pa
se je zaradi nujnosti preusmerit-
ve ta problem .delno resil s pro-
vizorijem peskarnice in lakirnice.
- Prav tako je drugacna tehno-
logija izdelave kontejnerjev zah-
tevala popolnoma mnove profile
proizvodnih delavcev ‘(varilei; li-
Carji, peskarji).

Prav tako je iskati vzrok tudi
v tem, kako, oziroma kakSen je
bil natin obravnave problemov.

V dejstvu, da EMO. v preteklo-
sti.ni obvladal pretoka materiala,
triis¢a kontejnerjev in-v tej zve-
zi finantnih tokov, je tudi iskati
poglavitne razloge za nastali po-
lozaj v preteklosti in za nastalo
izgubo.

Tudi fluktuacija delovne sile v
letu 1976 in preteklih letih, kateri
so: bili- vzroki tudi zgoraj navede-
ha «dejstva, je wvplivala na dose-
ganje  boljSih rezultatov. Stanje
se je konec leta 1976 stabiliziralo.

_Zaradi-teZav pri programu kon-
tejnerjev kot proizveda, so biliza

Izdelava kontejnerjev je zahtevno delo. Na sliki so sestavni deli kon-
tejnerja.

Iz gornjega je razvidno, da se
fa dva tipa kontejnerjev v tehno-
loskem smislu po zahtevnosti ze-
lo razlikujeta, kar pa je ‘osnovni
razlog, da prehod proizvodnje ni
bil moZen w ‘kratkem ¢asu, zato
so' bili- za ‘dosego minimalnega ob-
sega ‘proizvednje Se v letu 1976
izvedeni -doloéeni: “ukrepi. Kon-
kretno je bila urejena dodatna
montaZna linija, izboljSani pogoji
lakiranja, uvezbani ‘delavei, pri-
rejenih veé¢ pomoznih delovnih
priprav in izboljSana organizacija
dela.

Ugotovljeno je, da je proizvod-

nja v meseeu aprilu, maju, juni- -

ju, novembru in decembru 1976,
ko je bil obrat.oskrbljen z naro-
¢ili, stekla v zadovoljivem obse-
gu.

Vzrok nedoseganja boljdih pro-
izvodnih rezultatov v ‘preteklem
obdobju je wvsekakor mnezagotov-
ljen plasma kontejnerjev, kar je
posledica nepoznavanja trZidéa in
premajhna angaZiranost pri ob-
delavi trga za kontejnerje.

Poleg. tega je plasma kontej-
nerjev na inozemskem trZis¢u iz-
redno otezkotala .prodajna cena,
predvsem zaradi visoke cene re-
pro materiala, Zaradi tega se je
iskalo predvsem moZnosti plas-
maja kontejnerjev kot usluge (sa-
mo placdilo dela), s tem, da naroc-
nik v celoti oskrbi material. Sele
konec leta 1976 je bila organizi-
rana poslovalnica za prodajo
kontejnerjev, kljub temu da se je
problem plasmaja kontejnerjev
pokazal Ze veliko prej.

ublaZitev- mastale ‘situacije v letu

program niso-bile izvriene teme-
ljite trine: raziskave in-zagotov- .
ljen-s tem tudi plasma. Zato je
jizpad tega dodatnega programa v
prvetno planirani koli¢ini nega-
‘tivno ‘stanje Se-poslabal. '

Omeniti velja, da je bil v tozd
tovarna kontejnerjev  vseskozi
problem wodilnega in vodstvene-
ga kadra, kar je prisotno Se da-
nes. Tak3ne okolii¢ine so pogoje-
vale prepotasen razvoj novousta-
novljenega obrata. -

Vsa trino pokrita narocila v le-
tu 1976 so bila kvalitetno in kvan-
titetno s proizvodne strani v ro-
kih realizirana.

Iz gornje kratke obrazloZitve
problematike v TOZD tovarna
kontejnerjev v letu 1976 lahko vi-
dimo, .oziroma trdimo, da so teh-
niéne moZnosti za proizvodnjo, z
ustrezno reSitvijo peskarnice in
lakirnice, v celoti zagotovljene.

Analiza trga
Iz analize trZi%éa lahko zaklju-
¢imo, da se je stanje na friistu
kontejnerjev bistveno izboljSalo
in ‘nmormaliziralo, tako v pogledu
mo#nosti ‘prodaje’ kontejnerjev
kot tudi v pogledu doseganja u-
godnih cen, ki ‘zagotavljajo ren-
tabilno poslovanje. Ta ugotovitev
(Nadaljevanje na 4. strani)
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Za&rtana pot TOZD kontejnerjev

(Nadaljevanje s 3. strani)
oziroma sprememba na trZii¢u
kontejnerjev je dokazana tudi s
sklenjenimi pogodbami.

Za leto 1978 se Ze sedaj dogo-
varjamo za vecjo prodajo kontej-
nerjev, kolikor znafa plan za le-
to 1978.

Nov program

Nov program, ki bo uveden Ze
letos, se imenuje »projekt nizkih
gradenj«, ki je precej obseZen in
temelji na upogibanju srednje in
debele ploc¢evine s povrSinsko za-

deleZbo v skupnem programu, Ki
bo ob ostalih programih TOZD
tovarno kontejnerjev zagotavljal
trajno sanacijo in nadaljnji raz-
voj.

Proizvodni program

Projekt nizkih gradenj ne zah-

teva dodatnih investicijskih na-
loZzb, omogo¢il pa bo boljse kori-
S¢enje strojnih kapacitet in je
prilagojen stanju opreme v TOZD
tovarna kontejnerjev.

Z odpravo ozkega grla pri po-
vriinski za$¢iti kontejnerjev se

'V nadi TOZD tovarna kontejnerjev so delovni pogoji glede na novo halo
in nove stroje zelo povoljni za delo. Na sliki je del delovnih prostorov.

§¢ito pocinkanja, Izdelki tega pro-
grama, ki v prvi fazi predstavlja
»radius programe«, se uporabljajo
za tunele, propuste itd. Ta pro-
gram je trino utemeljen in pred-
stavlja cenejfo in hitrejo izved-
bo nekaterih nizkih gradenj kot
nadomestilo betonske izvedbe.
Program nizkih gradenj bo v na-
seldnjih letih imel vedno veéjo u-

bo kapaciteta izdelave kontejner-
jev povedéala.

Kadri

Predvideni program  narekuje
potrebo po dodatni delovni sili, ki
bi jo TOZD tovarna kontejnerjev
s prekvalifikacijo Ze zaposlenih v

TOZD, iz drugih TOZD zdruZenih
v DO EMO, z zaposlitvijo nasih
Stipendistov, pa tudi s kadrova-
njem delaveev, ki so kot nezapo-
sleni prijavljeni na skupnosti za
zaposlovanje v Celju.

Pokrivanje izgub

Za nepokrito izgubo po zakljué-
nem raéunu za leto 1976 v skupni
vidini 26,586.096 je predvideno po-
kritje z najetjem sanacijskega
kredita DO iz sredstev:

— Sklada skupnih rezerv SR
Slovenije 13,293.049 din

— Ljubljanske banke 13,293.049
din

Sanacijski ukrepi

Na osnovi dokazanih razvojnih
moznosti in pridobljenih naroéil
za tekode poslovanje, so ukrepi u-
smerjeni predvsem v naslednje:

¢ Pospeseno je treba obravna-
vati uveljavitev proizvodnega
programa »nizke gradnje«. Za
njegovo uveljavitev se dopolni
razvojno-tehnoloska ekipa in sku-
paj z Razvojnim centrom zagoto-
vi kakovostno obvladovanje vseh
poslovnih funkcij v pripravljal-
nem razdobju.

® 7 dopolnitvijo razvojne eki-
pe je treba razvijati nove. proiz-
vode znotraj sprejetih razvojnih
programov in hkrati spremljati
oziroma proucevati mozZnosti do-
datnega razSirjenja razvojne o-
rientacije,

¢ S skupno akcijo vseh TOZD
EMO je treba takoj zagotoviti vse
pogoje za realizacijo sanacijskega
programa v letu 1977.

® Nadaljevati s prizadevanji po
zdruZevanju sredstev in dela, z u-
streznimi poslovnimi partnerji, ob
vkljuéevanju v mednarodno deli-
tev dela. Sodelovanje z dobavite-
1ji materiala, leasing organizaci-

jami pri kontejnerjih, sodelova-
nje z LUKO Koper, »Gorenjeme«
in drugimi organizacijami, kjer bi
lahko proizvodno sodelovali, ka-
kovostna dograditev dohodkovnih
odnosov z Razvojnim centrom
Celje, sodelovanje z organizacija~
mi v mednarodnem prometu na
podro¢ju proizvodnega programa.
Dograditi sodelovanje s firmo
ARMCO.

® Polna uveljavitev poslovnice
za TOZD Emokontejner v sektor-
ju MARKETING, z uvedbo sti-
mulativnega nagrajevanja in so-
delovanjem z zunanjimi partner-
ji.

e Kakovostno preseganje fi-
nanénih teZav TOZD, z vkljuce-
vanjem v poslovno politiko Ljub-
ljanske banke pri financiranju
prodaje proizvodov.

® Temeljita kadrovska dopolni-
tev TOZD, kateri mora slediti si-
stematiéna politika, ki bo slone-
la na stalnem usposabljanju in
izboljSanju strukture kadrov.

® Uvedba stimulativhega na-
grajevanja tudi tistim delavcem,
ki doslej niso stimulativno nagra-
jevani.

e Z uvedbo dohodkovnih odno-
sov znotraj delovne organizacije
ob ustreznih organizacijskih spre-
membah, ki jih narekujejo potre-
be in Zakon o zdruZenem delu, je
treba zagotoviti neposredno od-
visnost vseh nosilcev posameznih
poslovnih funkcij za TOZD od u-
speha TOZD.

® 7 uveljavitvijo sprejetih u=
smeritev v Celju in EMO na po-
drotju inventivne dejavnosti je
treba zagotoviti ustvarjalno raz-
misljanje kolektiva.

Navedeni ukrepi so konkretizi=
rani v programu ukrepov za sa=
nacijo EMO in v ustreznem pro-
gramu ukrepov za sanacijo EMO
in v ustreznem programu TOZD.
V teh programih so opredeljeni
tudi nosilei posameznih nalog in
roki za izvedbo teh nalog,

Poslovanje v prvem polletju

Ker 3e ni periodiénega obradu-
na za prvo polletje, le ta bo cez
. nekaj dni, si danes ne grobo oglej-
mo poslovanje naSe delovne orga-
nizacije v prvem polletju. Podrob-
neje pa bomo spregovorili v na-
slednji Stevilki Emajlirca.

Vsem nam je znano, da smo le-
tos izdelali sanacijske programe
za vse TOZD, na osnovi katerih
sta nam Ljubljanska banka po-
druznica Celje in Republiske re-
zerve odobrili sanacijske kredite
za pokritje izgube, S tem, ko sta
potrdili nase programe in odobrili
sredstva smo sprejeli doloéene ob-
veznosti, in to: konec leta 1977 ozi-
roma po zakljuénem rafunu mo-
ramo vrniti ca. 20 milijonov din,
kar pomeni, da moramo poslovati
tako, da bomo imeli Kkonec Ileta
vsaj 30 milijonov ostanka za skla-
de. To smo uvodoma navedli za-
to, da povemo, da situacija kljub

neprimerno boljSim rezultatom
nasproti lanskemu letu ni roZna-
ta. Sanacijskega programa za pr-
vo polletje nismo izpolnili, zato
bo potrebno v drugem polletju
ve¢ proizvesti in veé prodati. Za-
enkrat lahko reéemo le to, da smo
zakljuéili prvo polletje pozitivno
(lani ca. 30 milijonov izgube).

Med glavne vzroke, da sanacij-
ski program za prvo polletje ni
izpolnjen lahko Stejemo: TOZD
Emocontejner Se v prvem polletju
ni normalno poslovala, Po sana-
cijskem programu, ki ga je TOZD
Emocontejner izdelala, je za dru-
go polletje predviden pozitiven fi-
nanéni rezultat, TOZD TOBI ne
dosega sanacijskega programa,
delno zaradi preusmeritve v pro-
izvodnem programu, delno zaradi
nesezone pri prodaji dolocenih
proizvodov, Ostale TOZD ne do-
segajo planiranih ciljev — razen

TOZD ERC, Orodjarna in Radia-
torji.

V prvem polletju smo proizved-
Ii za 581,395.000 din, v nakem ob-
dobju lani pa 491,920.000 din. Kot
je razvidno je to neprimerno veé
kot v lanskem letu, vendar pa Se
19 %, premalo.

Nasdi osebni dohodki oziroma si-
stem nagrajevanja je v odvisno-
sti od dohodka, ta pa je najved
odvisen od doseZene proizvodnje
in realizacije. Osebni dohodki se
bodo gibali le v skladu z dohod-
kom TOZD.

Seveda pa so ti uspehi rezultat
vedje angaZiranosti na vseh pod-
recjih, od iskanja novih prodajnih
moznosti ter vedéje angaZiranosti
in agresivnosti na domacem in tu-
jem ftrgu, do iskanja dohodkovno
ter trino najbolj rentabilnih iz-
delkov, vkljuéevanja nove strojne
opreme, iskanja ¢im boljSe tehno-

logije, povecane produktivnosti
zaposlenih, Zato mora biti na3a
dejavnost v naslednjem obdobju
usmerjena v Se vefjo aktivnost,
da si zagotovimo ¢im boljsi in lep-
§i juiri.

Izkoristimo
smotrno nas
delovni ¢as
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ZAPLETENI ODNOSI

Kolektiv TOZD orodjarna je vedno uspesno
premagoval tezave in dosegal odgovarjajoce
gospodarske uspehe. Tudi za zadnje leto 1976
ne moremo rec¢i, da je slabo gospodaril. NasSi
orodjarji so v preteklosti vedno izvrSevali svo-
je naloge, zato pa so tudi vedno zahtevali Ciste
racune. Zadnje ¢ase pa se je v orodjarni nekaj
zapletlo, o ¢emer pric¢a izredni razsirjeni se-
stanek 00 ZK v TOZD orodjarna dne 7. 7. 1977.
Tega sestanka se je udelezil tudi sekretar ob-
¢inskega komiteja ZKS Celje tovaris Stane Se-

nicar.

Dnevni red sestanka je bila ena sama tocka:
medsebojni odnosi v TOZD orodjarna. Da ti
odnosi niso kot bi bilo treba, nam dokazuje ob-
sirno porocilo, ki ga je podal na sestanku
predsednik delavskega sveta TOZD orodjarna
tovaris Joze Gasperlin. To porocilo objavlja-
mo v skrajsani obliki, razpravo tovarisa Sta-
neta Senic¢arja sekretarja obCinskega komite-

ja ZKS Celje pa v celoti.

Tov. JoZe GaSperlin predsednik
DS TOZD orodjarna se je v svoji
diskusiji povrnil v &as, ko orod-
jarna $e ni bila TOZD, Prihajalo
je do vetkratnih prekinitev dela,
vzroki za prekinitev so bili nizki
OD, ki pa so bili posledica cen-
tralistitnega razporejanja sred-
stev, Z ozirom na to, da se raz-
mere niso uredile, je zaéela odha-
jati delovna sila, predvsem boljsi
orodjarji.

Osebni dohodki

Po nastanku TOZD orodjarna
razmere S5e vedno niso bile ure-
jene, toda takrat nam je direktor
TOZD zagotavljal, da se bo vse
bistveno spremenilo, ko se bomo
konstituirali v TOZD, ker bodo
takrat racuni ¢isti in bomo de-
jansko lahko upravljali s sred-
stvi, ki so nam poverjena in tudi
razporejali ustvarjeni dohodek.
Ko je neko¢ te stvari Gustin I-
van takratni predsednik DS po-
skusal urediti, se je najprej za-
taknilo pri stroskih. Ni bilo mo-
gote ugotoviti, zakaj so tako vi-
soki in kako dejansko nastajajo,
vse kar je dosegel, je bilo to, da
nismo ve¢ dobivali »minus plaée.
V prejsnjem mandatnem obdob-
ju (1974—1976), ko je bil pred-
sednik DS Cak$ Franc, smo zopet
dobivali niZzje OD. Leta 1975 smo
dobivali Sest mesecev zaporedo-
ma — 6 % do — 21 % v OD. Kljub
temu da smo poslovno leto za-
kljuéili z dobi¢kom, nismo mogli
za nazaj izplactati pripadajocih
OD. Tako nam je bilo pojasnje-
no od strani vodstva orodjarne in
finanénega rac¢unovodstva ob
sprejemanju zakljufnega ratuna.
V istem obdobju je takratni pred-
sednik DS predlagal DS, naj
sprejme sklep, po katerem bi di-
rektor TOZD inZ. Ludveki Krese
prejemal 0,6 % od vrednosti vsa-
kega orodja, ki bi ga izdelali za
zunanji trg. Gasperlin JoZe pa je

bil takrat proti temu predlogu,
ker je menil, da direktor dobiva
dovolj veliko plaéilo za svoje de-
lo in na podlagi tega nasprotova-
nja je DS predlog odbil. Povecali
pa smo mu OD od 38. grupe na
40, grupo. Spominjam se tudi, da
mi je takratni predsednik DS, ki
je delovodja, neko¢ svetoval, naj
bom na sejah bolj tiho. Ko sem
v zacetku mandata zdajSnjega DS
prevzel funkcijo predsednika, mi
je ze po drugi seji tajnica TOZD
Ivica Prevoriek svetovala, da naj
te stvari ne jemljem preve¢ res-
no, tukaj mislim samoupravlja-
nje. Isto stvar sta mi svetovala
dva delavea, pod pretvezo, da mi
to svetujeta kot prijatelja.

Decimalna vejica
in OD

Prva zadeva, ki sem jo uredil,
je porotal Gasperlin, je bila ta,
da sem takorekoé prisilil skupne
sluzbe, da upostevajo obstojeti
dogovor med TOZD orodjarna in
finanénim rac¢unovodstvom, na
podlagi katerega smo mi plaéani
po ustvarjeni realizaciji odvisno
od dohodka. Ni 8lo drugace, kot
da sem zagrozil s sodis¢em zdru-
Zenega dela. Takrat so nam izra-
¢unali — 18 9%, pla¢e. Po dogovor-
jenih merilih sem izra¢unal, da
moramo dobiti + 12% EE in so
to tudi dobili. Naslednji mesec so
skupne sluZzbe samo proizvodnim
delavcem izratunale 2% EE, ker
pa sem izratunal da nam pripa-
da okrog 21 % EE, sem kot dela-
vec zahteval pravi izra¢un in smo
skupaj ugotovili, da imam prav.
Razlike so znaSale od 28 do 99
starih tisotakov. Kriva je bila de-
cimalna vejica.

V zatetku mandata sem nekoé
vpradal inZ, Ludvika Kreseta, ka-
ko je bil izvrSen plan prejsnji
mesec, pa mi je odgovoril z bese-
dami: »Gasperlin, finan¢na politi-

ka in poslovanje tozda je moja
stvar.« Po zakonu je to stvar vseh
zaposlenih v tozdu, ne pa posa-
meznikov. Ob polletju leta 1976
smo imeli 33 starih milijonov do-
bicka, ker pa smo bili prejinje le-
to prikrajSani za OD, smo posku-
Sali en del te vsote razdeliti. Ker
pa to gotovim krogom v EMO ni
odgovarjalo, so naredili drugo vr-
sto obrac¢una, po kateri smo imeli
4,5 milijona izgube. Delavci nismo

" vedeli . pri ¢éem smo, direktor toz-
da pa ni pomagal razéistiti situa-
cije. Ob predlogu realne sistemi-
zacije delovnih mest sem naletel
na razumevanje glavnega direk-
torja in na8ih delegatov DS, pri
naSem direktorju tozda in neka-
terih rezijskih delavcih pa na na-
sprotovanje. Spri¢o razmer, ki so
takrat nastale, sem bil prisiljen
svoj Ze sprejeti predlog na eni iz-
med sej DS umakniti. Takrat sem
tudi zaprosil za razreSnico pa je
nisem dobil ne od DS in tudi ne
od zbora delaveev. V tem sem vi-
del potrdilo, da delam pravilno,
sicer pa sedaj ugotavljamo, da ob-
stojeta sistemizacija ni ustrezna
z ozirom na $tevilo pritoZb.

Predlagal in dosegel sem spre-
jem sklepov DS za boljSo organi-
zacijo proizvodnje in vetjo delov-
no disciplino. Sklepi so ostali ne-
izvrSeni. Decembra leta 1976 sem
na podlagi tak&ne svoje dejavno-
sti bil imenovan od nekaterih
struktur v tozdu kot agitator, ki
ne deluje v smernicah,- ki si jih
je zafrtala naSa samoupravna
druzba. Med sodelavce je bilo
med ostalim lansirano, ¢e§ da iz-
koriSéam samoupravne ure in je
na zboru delavcev inZz Krese
zahteval, da si moram =zapisati
sleherno pot kamor grem in sle-
herni pogovor ter koliko ¢asa se
zadrZzim. Od 21. 12. 1976 sem pri-
siljen wvoditi tako evidenco, kar

pa pomeni nezaupanje vame, Ta-

krat sem reagiral tako, da sem
obvestil tov. direktorja in pred-
stavnike DPO, da ¢e se bo v tret-
je ponovila kakina podobna zade-
va, bom poskrbel za zunanje de-
javnike, ki nam bodo pomagali
razcistiti situacijo. Nadalje mi je
direktor svetoval ¢éim manj sej
tudi o neprimernem ¢asu. Zaradi
tega so se problemi kopié¢ili, bilo
je prevet totk dnevnega reda in
stvari nismo mogli redevati tako,
kot bi bilo treba. Najprej je na
neurejene razmere reagirala mla-
dina na sestanku v kalilnici. Poz-
neje je SDS strojna zahtevala
pravilno delitev dela, in pravilno
nagrajevanje. Kmalu za tem je
SDS strugarna tudi zahtevala
pravilno nagrajevanje in pravilno
vrednotenje dela. Pred kratkim
je SDS vzdrievanje orodij zah-
tevala uvesti delovno disciplino
za vse, pravilno razporeditev dela
in pravilno nagrajevanje. Ne dol-
go tega je bil sprejet sklep na DS
o novi sistemizaciji DM, predla-
gal jo je tov. Ostir Emil, toda tu-
di ta sklep ni bil izvrSen. Z usta-
novitvijo 24. grupe so se delovod-
je izognili popoldanskemu delu in
tudi odgovornosti v primeru ne-
zgod. Nadalje ljudje ne marajo
sodelovati v samoupravnih orga-
nih, saj jih je od sedemdesetih 32

odbilo kandidaturo, 2 pa se Se ni-
sta izjasnila.

Direktor tozda ne obve$¢a DS
o svojih sluzbenih potovanjih, ki
so zelo pogosta, kljub temu da je
po zakonu to dolZan storiti. V toz-
du je mot¢no prisotno grupastvo
in je tudi moéno obéutiti prisot-
nost intrig. Ljudje ne marajo go-
voriti o problemih na ustreznih
mestih, ker se boje revansizma.
Stroski tozd so Se sedaj previsoki,
upravno prodajna rezija v EMO
Se vedno preve¢ bremeni tozd.

- Kljub sklepu TK ZKS EMO ob

popolni reorganizaciji skupnih
sluZb, le-te ne izvajamo, ker nam
je direktor TOZD pojasnil, da bo
to izvedla pravna sluzba. Ugotav-
lja se ¢uden odnos direktorja tozd
do ostalih sodelavcev, saj je v
primeru nezadovoljstva kakSnega
delavea imel navado odgovoriti:
»Ce ti ne odgovarja tu, pa pojdi.«
Ugotavlja se tudi, da delovodje
ne izvriujejo svojih nalog v ce-
loti kljub delovnim sestankom.
Organizacija proizvodnje in de-
lovna disciplina sta izredno slabi.

Direktor tozda orodjarna Lud-
vik Krese je na sestanku obsirno
obrazlozil gospodarsko stanje
TOZD, iz katerega je razvidno, da
je bilo poslovanje uspe$no. V
zvezi z delovno disciplino je po-
vedal naslednje: 5

Nenehno odhajanje z dela in
pohajkovanje po tovarni kvarno
vpliva na proizvodrnjo in bomo
morali ne samo v tozdu orodjar=-
na temve¢ tudi v celotni OZD do-
kon¢no urediti na¢in oskrbe na
delovnem mestu kot je to Ze bi-
lo. S tem bi prepre¢ili omenjena
odhajanja in podobno. Uredili
smo tudi notranje kuhanje tur-
ske kave, da bi tako pridrzali 1ju-
di na delovnih mestih, vendar Ze-
lja po razgovorih ob kavici v bi-
feju je bila vetja kot pa samo
pitje kave. Zaradi tega odhajanja
se trgajo ure, kar pa tudi ni e-
fektno. Treba bo pat¢ uvesti disci-
plino v tozdu v prid produktivno-
sti v zvezi s celotno OZD, Imamo
tudi stalne kr&itelje delovne di- .
scipline, pogostoma vinjenost, to-
da kljub disciplinskim postop-
kom se stanje bistveno ni izbolj-
Salo. VaZno je, da se odpravijo
najprej pri sebi in v tozdu, nakar
se lahko obrac¢amo na druge.

Problemi sistemizacije so se tu-
di ponovno pokazali v tozdu in
0ZD, saj vemo, da je pribliZzno
tiso¢ pritoZzb v celotni OZD, kar
predstavlja 30 % wvseh zaposlenih
in bo treba ponovno pregledati
sistemizacijo in razporeditev za-
poslenih na delovna mesta. V ta
namen se je tudi komisija, ki bi
kot je predlagal na§ DS, najprej
uredila problem v tozdu, nato pa
v celi OZD, Tako smo tudi pri
nas napravili razporeditev zapo-
slenih na delovna mesta, na pod-
lagi seznama, ki ga je dostavila
kadrovska sluZba; le-ta pa je u-
poétevala vse pogoje pravilnika o
OD in pogoje rangiranja.

V razpravo na sestanku je po-
segel tudi sekretar obéinskega

(Nadaljevanje na 6. strani)
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(Nadaljevanje s 5. strani)

komiteja ZKS Stane Seni¢ar. Med
drugim je dejal. Z ozirom na sta-
nje in probleme, ki so prisotni v
orodjarni, bom poskuSal biti &im
bolj konstruktiven pri reSevanju
problemov. Potrebno bo narediti
revolucionarne spremembe z ozi-
rom na nezaupanje - delavecev v
vodstvu. Konkretno v orodjarni
bo potrebno boljSe vodstvo, ki bo
ustvarilo ' velike in opravicljive
projekte ‘'za razvoj orodjarne, ki
je lahko zakladnica EMO, pod
geslom: »Postanimo -zopet -naj-
boljSa orodjarna v Jugoslaviji.« V
zvezi s tem'priporotam radikalne
ukrepe. Potrebno je razbiti sku-
pine, ki ne delujejo v smislu
smernie, ki si jih je zatrtala nasa
samoupravna socialistiéna druzba.

OOZK bo morala v bodoce sku-
paj s samoupravnimi organi in
vodstvom izvesti ukrepe in ne le
analizirati ter ugotavljati obsto-
jece stanje. Nujno bo treba okre-
piti ¢lanstvo v ZK, Sekretar OK
ZKS je opozoril na temeljne dolz-
nosti TPO in sicer da mora voditi
samoupravno, polititno in poslov-
no koordinacijo v TOZD in naj
se ne bi ukvarjal z nalogami, ki
ne sodijo v njegov delokrog.

Glede odnosa TOZD orodjarna
in DSSS‘je opezoril, da ni v skla-
du z zakonom o zdruZenem delu,
ker se Se'vedno DSSS' placuje po
kljuu in ne po opravljenem de-
lu, Med drugim je tudi rekel, da
bi takSnih- neposrednih delavcev
kot je tov. GaSperlin Se potrebo-
vali.

Med ostalim je tudi menil, da s
sprejetim zakonom o zdruZenem
delu, postaja nagrajevanje delav-
cev bolj enostavno, kot to potne-
mo v EMO,

Po obSirni razpravi so bili na
sestanku sprejeti naslednji skle-
pi:

Vsak teden se morajo sestati
predstavniki DPO in samouprav=-
nih organov ter vodstvo tozda s
predstavniki DPO obéine Celje in
porotati o svojem delovanju.

Takoj informirati delavce o
vseh problemih, nakazanih: na
tem sestanku.

Da se redno sestaja samouprav=
ni in vodstveni aktiv. tozda ter
predstavniki DPO, ki obravnava-
jo kljutne probleme in naloge,
ker vsi nosimo enake odgovorno-
sti za TOZD.

e

Probleme je poirebno evidenti-
rati in jih reSevati.

Vse sile angaZirati na izvrieva-
nje plana in na delitvi dohodka v
duhu zakona o ZD, zlasti pa na
razvojni poti nove orodjarne.

Okrepiti pozicije in ¢lanstvo

OOZK.

Ugotoviti in prepreéiti delova=
nje skupin, ki delujejo proti sa=
moupravno in spodkopavajo na$
druzbeni red.

Resevati vse probleme dosled-

‘no, strpno, korektno in postop-

no,

Ce se odnosi v tozdu ne uredijo,
OOZK na koncu leta mora zah-
tevati odstop vodstva TOZD in u-
gotavlja vso odgovornost samo-
upravnih organov, DPO in wvod=~
stva TOZD.

Kako skrbimo:za

Poslevni odbor-je Ze nekajkrat razpravljal o
statusu -nasih pripravnikov, ki 'se pripravlja-
jo v predpisani pripravniSki dobi za sprejem
odgevornih nalog na delovnih mestih, ki jih
bodo zasedli. V zvezi s tem je sklenil; naj stro-
Kovna sluzba pripravi temeljito analize o tem,
kako se nasi pripravniki pripravljajo na bodo-
Ce delo. Tako .analize je pripravila prizadevna
psihologinja JoZica Grubelnik, ki smo io na-
Sim ¢lanem kolektiva 7e predstavili v eni iz-
med letoSnjih Stevilk: Emajlirca. Poslovni od-
bor je njeno poroéilo sprejel in potrdil njene
predloge, zato objavljamo zanimiv sestavek o
tem: vaznem problemu vzgoje nasih .imladih
strokovnjakov — pripravnikov.

Pripravni¥tvo je eden od pro-
blemov, ki kaZe na to, kako se
sploh gleda na strokovnjake —
kako se jih vkljufuje v delovno
okolje in delo, usposablja za
prevzem samostojnih del in odgo-
vornosti itd, Od tega, kako se u-
vajajo pripravniki, je odvisna u-
speSnost njihovega dela in njihov
odnos do delovne organizacije. Za
EMO — v kaksni situaciji se na-
haja, je to Se posebej pomembno.
Pripravni$tvo ne bi smelo biti le
formalnost, ampak dobro organi-
zirano in dosledno izvajano, mla-
di strokovnjaki — pripravniki pa
naj bi se gledali kot potencialna
sila za bodoée poslovne uspehe..

Pri izdelavi tega poroc¢ila sem
izhajala iz sedanjega stanja, ki
sem ga ugotavljala z anonimno
anketo, na katero so odgovarjali
sedanji pripravniki in tisti, ki so
pred kratkim koné¢ali pripravni-
gtvo. Opirala sem se tudi Se na
druge vire, kot:

Pravilnik o pripravnikih,

Zakon o pripravnikih;

_Pogovor z vodjem izobraZeva-
nja,

Strokovna literatura z naéeli in
smotri,

REZULTATI ANKETE IN
OCENA: STANJA

Rezultati ankete so pokazali, da
Pri nas me moremo govoriti o
dobrem -uvajanju pripravnikov
(razen mekaj izjemnih primerov).
To dokazujejo odgovori priprav-
nikav. - ;

Rezultati analize so pokazali
zlasti naslednje:

Pravilnik o pripravnikih ni u=
sklajen z zakonom o pripravni-

‘Stvu iz leta 1973}._

Anketa: je pokazala, da se po-
stopek definiran v pravilniku, ki
velja od 13. 9. 1968, ne izvaja o-
ziroma se le delno jzvaja.

Pripravnik (in mentorji) pra-
vilnika ne poznajo.

Organiziranega in sistemati¢ne-
ga spoznavanja delovne organiza-
cije ni:
 — pripravniki; si sami ogledu-
iejo proizvodnjo in sektorje,

— organizirani ogledi (v okviru
uvajalnega seminarja) so zgolj
formalni smimohodi,

nasSe:pripravnike?

— organizacijska in funkcio-
nalna zgradba delovne organiza-
cije in DSSS jim ni prikazana,

— samoupravnih aktov (razen
samoupravnega - sporazuma o
medsebojnih razmerjih, o varno-
sti in. morebitno o tajnosti) ne do-
bijo in ne poznajo,

— drugim delaveem niso pred-
stavljeni v zafetku dela.

Programov za delo s pripravni-
ki ni (niti glede wvsem skupne
problematike niti za specifitnost
posameznih delovnih mest).

Kriterijev, 'kdo bi lahko bil
mentor, ni. - ;

Mentor je doloten povpreéno
Sele v. drugem mesecu pripravni-
§tva, do takrat pa je pripravnik
bolj. ali manj prepusten sam se-
bi.

Mentorji premalo delajo s pri-
pravniki v smislu uvajanja in se
izogibajo temu dodatnemu delu.
Pomagajo jim pri konkretnem
delu in pri vsakdanjih nalogah —
po nekem programu, nacérino
pa ne delajo s pripravniki:

— stiki niso planirani niti pro-
gramirani,

— delo pripravnika ne kontro-
lirajo, :

— svoje dolZnosti prenasajo na
namestnike ali je pripravnik pre-
pusten sam- sebi,

— ne skrbijo za primeren se-
stav_ delovnih nalog (pripravnika
zaposlujejo z rutinskimi, pomozZ-
nimi deli, ali morajo Ze kot pri-
pravniki samostojno delati, ali pa
sploh ostajajo brez-dela) V wvseh
primerih so pripravniki nezado-
voljni.

PripravniSke naloge si izbirgjo
pripravniki sami ali pa so opre-
deljene tako Siroko; da je izved-
ba ob delu teZka:

— menijo, da so teme nekorist-
ne, brez smisla in le zaradi nalo=-
ge!

— mentor jih le redko sistema-

-titno vodi ob realiziranju naloge,

— obseg naloge ni prilagojen
mozZnostim dela (pripravnistvo se
brez krivde pripravnika pogosto
podaljsuje),

— tezave nastopajo pri iskanju
podatkov, saj komunikacije niso
urejene in pripravniki niso vanje
uvedeni,

— teZave nastopajo pri tehnide
ni izvedbi,

— le malo nalog je tudi prak-
ti¢no uporabnih za delovno orga=
nizacijo.

Pristojnosti za delo s priprav=
niki niso povsem razmejene (kaj
mentor, kaj vodja sluzbe, kaj iz=-
obraZevanje itd.).

Evidenca o pripravnikih (kje se
nahajajo in s ¢im se ukvarjajo)
ni popolna.

Ze pred leti je bilo pripravnie
Stvo spoznano kot eno ' najpo-
membnej§ih  obdobij ¢élovekove
aktivnosti in zato posebej zakon=
sko - opredeljeno. Leta 1971 je
Zvezni svet za delo podal nasled=
nje mnenje o pripravnistvu, ki je
bilo kasneje tudi uzakonjeno:

»Pripravnik ima pravico do
programiranega usposabljanja, do
tega, da je vnaprej seznanjen z
nalogami in deli, ki jih ta pro=-
gram vsebuje, do strokovnega
vodstva in strokovne pomoti med
pripravnisko dobo, do strokovne=
ga ocenjevanja opravljenih na-
log, prav tako pa mora priprav=
nik tudi vnaprej vedeti, za kate-
ro delovno mesto se usposablja.«

Iz rezultatov o obstojetem sta=
nju in teh zahtev izhajajo nasled=-
nji predlogi v zvezi z uvajanjem
pripravnikov:

Uskladiti pravilnik z zakonom,
Se prej pa se dogovoriti za po-
stopek in izdelati »pripomockex,

— Del uvajanja je vsem pri=
pravnikom skupen, doloé¢iti je tre=
ba program za ta del skupne vse=
bine ter ga organizirano izvajati.

Za pripravnike tehniéne usme=
ritve naj bi bilo dovolj poudarka
na stikih s proizvodnjo in ti naj
bodo smiselno vkljufeni v pro=
gram,

(Nadaljevanje na 7. strani)
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Kako skebim

(Nadaljevanje s 6. strani)

V ¢asu pripravniStva’ psiholog
opravi preglede’ glede na usmeri-
tev, perspektivnost; mteres& mo-
tive itd.

Urediti status mentorstva (do-
lotiti kriterije, kdo je lahko men~
tor, dolZnosti mentorja in prizna-

nje — nagra:evame za dodatno -
dolznost  in posredovanje- -izku-’

£énj).

‘Dolotiti rok, do kdaj mora biti

mentor doloten. -

Pripraviti enoten postopek
mentorjem kot pripomocek za de-
lo s pripravnikom. (faze uvajanja,

ogrodje-pregrama, terminski-plan;-

in podobne).

Zagotoviti. sndeluvame vodstva-
TOZD ali sektorja, kar je ocbenem

kontrola poteka dela. ... .

Postaviti - principe. .. (dogovoriti .
s€é) glede obsega, vsebine, oblike. ’

roka izdelave in kriterijev za o=
ceno nalog ne glede na specifi¢-
nost in raznolikost vsebine.
Zagotoviti realizacijo. naloge
med delovnim . éasom. .ob- pomoé&i

mentorja ter vseh potrebnih do-.-

Lumentacijah v delovni organiza=
ciji. «

Pri doloéamu pmblemahke na-
log naj ne bodo mentorji in pri-
pravniki prepusteni prosti izbiri,
ampak naj bi direktorji (sploh
vodje ‘in - strokovni delavei) na

0.a pripravnike

problemskih sestankih evidenti-
rali za delovno organizacijo ak-
tualne in uporabne teme.
‘Pripravnikom naj ‘se pripravi
standard, kako naj bo mnaloga
zgrajena,
Dolotiti pristojnosti in razmeji-
ti dolZnosti (-v pravilniku)..-
Kontrolirati izvajanje. .
Pripraviti.  postopek  uvajanja
(faze, udeleZence, pripomoéke).
Pripraviti list za spremljanje

- pripravnikowv.

Uvesti - dnevnik ~pripravnistva,
dolotiti podpisnike (smiselno bi
bilo, da bi bil to vodja sluzbe, od-

delka itd.) ter intervale podpiso~
. vanja, kopijo dnevnika bi zbirala

kadrovska sluzba.

Voditi evidemeo-im-informirati
vse udeleZence v procesu uvaja-
nja.

Izdelati spise in vsebine mate-
rialoy, ki naj jih pripravnik dobi.

Oblikovati stalno anketo.za u-
gotavljanje izvajanjapravil in iz-

popolnjevanje postopka ter jo w i

dolo¢enih ¢asovnih presledki
ministrirati na pripravnikih.
Ti predlogi bi lahko bili v po-
mo¢ ‘pri sestavi novega pravilnika
o pripravnikih. Opozarjajo na ti-
sta podrotja, iz katerih se naj bi
¢rpalo-gradivo za pravilnik, -

ih ad-

JoZica Grubelnik, dipl, psih. -

PRESEGANJE .OD -

' 3 . ; - b -
Objavijamo seznam tistih TOZD, ki so v I, trimese&ju letos za 10 in

vet odstotkov presegle dogovorjena sredstva za osebne dohodke po sa-

moupravnih sporazumih dejavnosti,

Podatke mam je posredovala SDK — podruimca Celje. Zelimo, da
jih uporabite tudi pri oceni skladnosti odlotitve pri delitvi OD s cilji,
ki so dogovorjeni za 1..1977 v planih.republike in obéine. Te cilje je
namreé-treba-brezpogojno- spostevati in njihovo uresnitevanje sproti

prever ]611

v tiso¢ih din, v 9 .

Ofganiza.cije zdruzenega. - -

! Dogover..  Razporej. ~ Odstotek
dela. sred. za sred, za pres. dogov.
: i oD OD _ _ sred. za OD -
— EMO:-TOZD kotli 917 wrr. R5¥eE 274 2w
"TOZD orodjarna 2.64675 = . 3102 (¥ 11920
— Metka TOZD proizvodnja
* tkanin 6.710° ¢ 8.687" 130 -
DSSS 1.736 2.248 130
—. Zlatarne TOZD zlatarna 6.095 - 6.781 - 111
— Nivo TOZD vodno
gospodarstyvo - - 1.742 ©2.003 115
— Obnova TOZD gradbeni sek. 2.343 2,638 3 sl
— Komunalno poedjetje
“TOZD ceste kanalizacije 2.867 3.883" - 135
— Obnova - TOZD obrini sek. II 1.137 b TR 129
— Javna skladista - 730 - 854 117
— PTT TOZD za PTT promet 6.091 - 6.888 - ny
— Moda 202 2.458 111
— Kovinotehna TOZD malopr. 2608 - 3.326 128 =
— Tehnomercator- TOZD malopr. -~ 3.909 5.954 152
— Nasa knjiga: - 145 190 = v
— Merx TOZD prodaja na drobno 5.277 5854 - 111
— Slovenija:Avio TOZD Avtomotor 1.493 1.883 - 126
— Hmezad TOZD hladilnica 104 166 - 160 -
— Tehnomercator TOZD velepr. 1.403 4.305 307 -
— Slovenija avto . TOZD :Cimos 756 - 832 110
— Surovina 519 835 161
— Kovinotehna TOZD zun. trg. 2.330 2.626 113
— Ingrad TOZD druzb. standard 561 758 135
— Libela TOZD servisi 2,034 3.208 158
— Utei 340 . 550 164
— Ingrad TOZD projekt. biro 875 - 1.044 119
— Razvojni center TOZD projekt. - 1.688 2158 128
TOZD nadzor 332 441 124
— Razvojni center- — ekonom.
organizac. SV 983 1.109 113
— EMO TOZD ERC 478 581 122

'V prekrskih med prvimi

varnosti na ebmoéju obéine Celje.

V prvih petih mesecih-letoSn_e-
ga leta se je na ocbmoéju nase po-

nih nesreé, ali 59 veé kot v istem
obdobju lanskega- leta. Od vseh
prometnih nesreé .jih je bilo 338

| samo..z. .materialno Ekodo, 135 s

telesnimi . pofkodbami in 8 smrt-
nih. Kljub temu, da je bilo Se ve-
liko prometnih nesre¢ z manjfo
materialno &kodo,katerih udele-
Zenci niti niso prijavili, so pro-
metne-nesrete v letoSnjem letu v

zaskrbljujode 'pa je dejstvo; da
sre& -mnogo - hujie,: ket v preteks

51 oseb hudo - telesno poskodova:
nih, ali 24 veé¢ kot v istem obdob-
ju lanskega leta. Prav tako je bi-
lo 117 oseb laZje telesno podkodo-
vanih, kar je za 64 veé kot lan-
sko leto. Zivljenje je izgubilo 8
oseb, ali 5 ve¢ kot v istem obdob-
ju lanskega leta.

Najpogostejsi vzroki prometnih
nesred so.bili naslednji:.

— izsiljevanje prednosti v. 108
primerih,

meru,

= prekratka. wvarnosina razda-
1ja v.46 primerih; .

~— vinjenost-w 27 primerih,

- nepravilno prehitevanje v 18
primerihy: ..

— mnepravilnosti pelcev v 24
primerihedn:. -

preteklim letom, ko je: bila na:
prvem mestu prekratka varnost-

primerna - hitrost, mﬂJeYanJe
predposh, .nepravilno .

povzpela na &etrto mesto..
Po kraju se je dogodilo najve¢

nalni cesti Vojnik—Dobrna 9 in
na lokalnih cestah 97 prometnih
nesred.

Od vseh prometnih nesreé, ki
' s0 se-dogodile na cesti Celje—~Tre-
marje, se jihr je dogodilo samo v
Trentarjih- 13. V ‘teh nesreéah pa

lesno podkodovanih. Prav-tako se
je od vseh nesre€ na cesti Celje—
Vrbno dogodilo samo v Storah 8,
v teh nesrefah pa je bilo 5 oseb
telesno-poskodovanih..

Od wvseh.smrtno ponesredenih
so bili 4 peSci in 4 kolesarji ozi-
roma vozniki koles z motorji. V 7
primerih. s0 nesrede povzrodili sa-
mi smrtno ponesrefeni, v 1 pri-

avtomobila s kraja nesrefe pobeg-
nil. Trije kolesarji so povzroé¢ili
nesreto z izsiljevanjem prednosti,
1 kolesar pa se je smrtno pone-
sre¢il zaradi vinjenosti, Pri pes-
cih so bili vzroki nesre¢ nenadno
prefkanje ceste tik pred vozilom
in to izven prehoda za pesce. Sta-

- rostna struktura smrtno ponesre-

staje milice dogodilo 481 promet- .

—~ neprimerna hitrost v 101 pgi~ -

na razdalja, sledila pa ji je ne-:

nje in vinjenost, ki se je letcs'

je bilo 19 oseb teZje ali-laZje te--

meru pa vzrok nesrefe mni znan, -
ker je neznani voznik neznanega

obdutnem-porastu. Se mnogo-bolj -
50 'bile ' posledice prometnih:-ne- -
lem letu.'V vseh-nesreéah -je bilo =

- ostali vzroki v 159 primerih.- -
Iz tega ‘je razvidno, da so vzro- :

prometnih ‘ nesre¢ v samem me- -
“stu in sicer 303, na magistralni -
cesti M 1023, na magistralni cesti-
Celje—Tremarje 26, na regionalni -
cesti Celje—Vrbno 24, na regio- -

Svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu nam je poslal zani-
mive podatke o stanju prometne varnosti, po katerih smo na seznamu
prekrikov na 2. mestu v Celju. Zanimivi so podatki o stanju prometne -

r &

Eenih se: giblje od 19. do 74. leta .

starosti. Dva smrtno ponesreéena
sta bila stara nad 70 let, eden voz-
nik kolesa s pomoZnim motorjem
50 let, ostali pa od 19 do 33 let.
V wvseh ih nesretah je
bilo udeleZenih tudi 43 peScev, od

tega pa jih je bilo kar 24 tudi po- -

vzrotiteljev teh nesred.

Glede na‘ zaposlitev oziroma
ustanovo, kateri krsitelj pripada,
je bilo na,weé kriiteljev iz Gim-

nazije in-sicer okoli 100 (to¢nega -

stevila se zaradi masovnih krSitev
ni dalo.
42 ‘kréitelji,

ugotoviti). Sledi EMO z =
. Solski center Boris

Kidri¢ =z 29 kriitelji, Ekonomska

fola z 29 krsitelji,

zarna Sto-

re s 26.kréitelji, TOPER z 20 k- '
sitelji; INGRAD z. 17 kitelji, -

Tehniska %ola s 15 krsitelji, Ko-
vinarska $ola Store s 15 kriitelji,
LIBELA s 14 krSitelji, CINKAR-
NA in LIK - SAVINJA s po 13 kr-
Sitelji -in METKA s.5 krSitelji..
Po kraju zaposlitve Je_najveﬁ

kriiteljev iz-mesta in sicer 354, iz..
okelice: Celja 137 in izven. Celja -
3 2(_12 Za ‘Z&;krhteljev iz -

starih od 15—20 ht, 112 od 20—25-

let, 65-0d 25—30,-67 od 30—40,44
od 40—50 let in 18 nad 50 let. ...

1z zbranih podatkov je razvid-
no, da je bilo najveé kriiteljev na
semaforiziranem prehodu za pes-

ce na-Ul. XIV. divizije, ki v glav-

nem-obiskujejo Solske ustanove v

Celju; prebivajo izven-Celjd in so~

starizod 15+do 20 let. Ti kr¥itelji.
_ s0'bili: v postopkih najmanj resni,

njali vrstni red v primerjavi-s. OPozorilnisoupokievali in sorcelo:

namerno delali prekeske. .«

Svet za preventivo in vzgojo v
cestnem prometu obéine Celje pri-
poreda: udeleZencem v cestnem

"

]

prometu,: da. brezpogojno  spostu- .

jejo «in. .

spevajo. .k prometnemu redu in
lastni* varnosti. . .

Medsebojno ‘spostovanje, dejan-
ska pomoé¢ sofloveku, . humani in
kulturni odnosi med udelezenci v

cestnem prometu; je edino-uéin.

kovito preventivno sredstvo -pred

groz}jivimi ‘posledicami, ki jih pri- -

izpolnjujejo , prometne .
pr*edplxe in. pravila ter s tem pri-

na#a skokovit razvoj motorizacije. -

Na “eesti nisi sam, -
zato ne ogrozaj
svojega zivljenja
in zivljenja -
drugih
udelezencev
Vv prometu!

=




])egavnost poslovnega odbora

Poslovni odbor je na 42. redni
seji ' razpravljal o gospodarskih
problemih, ki so najbolj pereéi in
sprejel sklepe, ki jih je treba
&éimprej ‘uresniéiti. Sklep PO ob-
javljamo v celofi.

Poslovni odbor vzame poroéﬂo

o izvrievanju sklepov 39. 40.
41. redne seje PO na znanje in za-
hteva, da se tista porofila, ki ni-
so bila posredovana na PO, posre-
duejo v pismeni obliki do prihod-
nje seje. : g

Na 41. redni seji, 20. sklep, gle-
- de izpladila .Tegresa, se sprejme
dodatni sklep, da morajo direktor-
ji TOZD izdelati napoved dosega-
nja dohodka do konca leta, ki
nam mora zagotoviti planiran do-
hodek in planirane sklade in jo
dati verificirati® samoupravnim
organom TOZD do 25. julija 1977.

e

Na 40. redni seji, 6. sklep, je bil
sprejet sklep, da se razpifeta de-
lovni mesti pravnika za Ssamo-
upravne odnose in referenta za
informacijsko dejavnost, zaradi
napaéne formulacije sklepa, se v
zapisniku popravi, da se namesto
teh dveh MD uvede postopek za
ustanovitev delovnih mest tajni-
ka DPO in referenta za admini-
stracijo. 5

PO vzame poslovno poroéilo
TOZD Emokontejner na znanje in
ugotavlja, da je bila od planirane
proizvodnje 5,839.000 din izvriena
4,516.000 din, odpremljeno je bilo
v vrednosti 3,839.000 din. Izguba
nastala v mesecu juniju torej zna-
Sa 2,932.000 din.

0 -

Poslovni odbor zahteva, da se
pospeSeno nadaljuje s poufevanje
nove delovne sile za poirebe
TOZD Emokontejner, da se beo
lahko ta po najkrajsi mozni poti
vkljuéila v proizvodnje.

s

Po zahteva od glavnega direk-
terja, da poda do prihodnje seje
PO poroéilo, kaj je bilo storjeno
v enem mesecu na temo kadrova-
nja novih kadrov iz ostalih TOZD,
za potrebe TOZD Emokontejner,
kar je bilo dogovorjeno na sestan-
ku dne 14. 6. 1977 z direktorji
TOZD in glavnim direktorjem.

-_ 0 —

PO vzame poroc¢ilo proizvodnje
do 5. 7. 1977 za TOZD TOBI na
znanje in ugotavlja, da je proiz-
vodnja izvriena 44.67 9.

s A

Poslovni odbor zahteva, da se
-do prihodnje seje izdela zakljué-
no poslovno poro¢ilo za TOZD
TOBI za mesec junij.

g

PO vzame na znanje poslovno
poro¢ilo o izvriitvi plana TOZD
Posode in ugotavlja, da je plan
izvrien po koliéini v vrednosti
721.202 kg, po vrednosti pa od pla-
niranih 54,292.476 din izvrseno
46,372.972 din ali 85,4 %.

_0-

Poslovni odbor vzame poroéilo
o realizaciji plana prodaje za me-
sec junij na znanje in ugotavilja,
da je plan prodaje 39,980.000 din,
izvrSeno 38,965.999 din-ali 97,46%.

g
Finanéni rezultat za mesec ju-
nij je minus 851.148, kumulativa

za obdobje od I—VIL 1977 pa
1,719.292 din plusa.

g Poslavm odbor sprejme

ge sprememb in dopolnitev 10. in -

11. glena samoupravnega sporazu-
ma obmoé¢ne SIS za PTT promet
Celje in predlaga DS TOZD in DS
SS, da te spremembe in dopolnit-
ve sprejmejo in potrdijo,

SKLEPI 43. REDNE SEJE PO

']

Na 43. redni seji je poslovni od-
bor razpravljal o gospodarski in
drugi problematiki ter sprejel
sklepe, ki jih v celoti objavlja-
mo.

Poslovni odbor delovne organi-
zacije vzame zaklju¢no poslovno
porotilo za TOZD TOBI za mesec
junij na znanje in ugotavlja, da
je bila proizvodnja izvrSena za
79,8 % in prodaja 107 %. Predvi-
deva se negativni zakljuéek pol-
letja v vrednosti 4,900.000 din. Do
dne 11. 7. 1977 je bilo izdelanega
za 2,747.755 din ali 56,75 %, pro-
danega pa po bruto cenah za
12,747.955 din,

PO podpira ukrepe, ki so jih
pripravili v TOZD TOBI in zah-
teva, da se ti ukrepi zaéno ¢im=-
prej izvajati. Hkrati se zahteva
dopolnilo teh dolgorocnih ukre-
pov z operativnimi kratkoro¢nimi
ukrepi, ki naj zagotovijo, da bo
proizvodnja Ze v mesecu juliju in
avgustu dala Zeljene rezultate ter
zahteva, da se za¢no ti ukrepi ta-
koj izvrievati.

Poslovni odbor vzame poroéilo
o izvrSevanju plana za mesec ju-
lij do dneva porotanja na znanje
in ugotavlja, da je proizvodnja
po koli¢ini izvrSena 91%, po
vrednosti pa 94,9 %.

Poslovni odbor nadalje vzame
na znanje porotilo o izvrieni in
predvideni odpremi in ugotavlja,
da je bila izvrSena odprema v iz-
vozu do 13. 7. 1977 v vrednosti
514.109 din, na domadem trzis¢u
do 14. 7. 1977 pa 5,489.550 din.

Zahteva se, da se do prihodnje
seje PO pripravi poroc¢ilo, ko-
lik8na je vrednost izpadlih oziro-
ma storniranih komisionov in
E?kéen izvoz se bo dejansko izvr-

i
Prav tako se zahteva, da se na

.domaé¢em {rZiséu podvzamejo vsi

napori, da bo planirana prodaja
23,000.000 din do konca meseca jz-
vriena ter da se manjkajoéa na-

~rotila pridobijo.

Na poslovnem odboru je bil
sprejet sklep, da se morajo na

. samoupravnih delovnih skupinah

pripraviti operativni ukrepi za
doseganje plana v juliju in avgu-
stu. PO delovne organizacije zah-
teva od TOZD POSODA na pod-
lagi tega sklepa, da se preverijo
ti ukrepi, ki so bili sprejeti na
SDS ter da se ti ukrepi zaénejo
v praksi takoj izvrievati.

——

PO vzame porotilo o izvriitvi
plana za TOZD Emokontejner do
dne 14, 7. 1977 na znanje in ugo-
tavlja, da je od planiranih
5,134.000 din izvrienih v proiz-
vodnji 1,933.000 din, v odpremi
1.837 dm.

Po informaciji direktorja TOZD
Proizvodnja CT KONTEJNER-
JEV v planirani koli¢ini v mese-
cu juliju ne bo izvriena, bo pa
izpad nadoknaden v mesecu av-
gustu,

PO vzame na znanje ustmeno
informacijo o razgovoru s. pred-
stavniki republike in obéine, ki
jo je podal tov. Gazvoda. PO zah-
teva od DPO, da organizirajo se-
stanek DPO, samoupravnih orga-

nov in vodstvenih struktur, kjer
naj bo podana §irS8a informacija
okrog prizadevanja za odobritev
sanacijskih kreditov. Rok: 1 te-
den. Posebej pa se zahteva, da se
objavijo zakljufki, sprejeti na
razgovoru s predstavniki obcline,
republike in gospodarske zborni-
ce v tovarnifkem glasilu Emajli-
rec. Po tem izidu se obravnavajo
na vseh SDS v EMO. Rok: konec
meseca julija.

PO vzame poslovno poroéilo

- ODPRESKOV IN AVTOKOLES

na znanje in zahteva od vodstva
DO in samoupravnih organov, da
dajo vso podporo TOZD Odpre-
skov in avtokoles za realizacijo
razgovora o osvajanju in izdelavi
novih odpreskov za vojasko vo-
zilo TAM Maribor.

TOZD ODPRESKI mora izdela-
ti program aktivnosti in konkret-
nih ukrepov za refevanje tekoée
problematike v TOZD. Poroéilo
naj se izdela do 4. avgusta in ga
predloZi PO.

Poslovni odbor zahteva, uposte-
vajot mnenje ERS, naj se DS SS
izjasni, zakaj je odstopil zadevo
v zvezi s predlogom za nagrado
Soferjem in avtomehanikom za
njihov praznik 13. julij v refeva-
nje poslovnemu odboru DO.

LEPO PRIZNANJE

»Priznanje samoupravljalcu« je
posebno druzbeno priznanje, ki
ga podeljuje ob¢inska skupséina
zasluznim delegatom Vv organih
samoupravljanja in drugim delav-
cem organov samoupravljanja in
samoupravnih delovnih skupin
v organizacijah
dela in v drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih za iz-
redne dosezke na podroéju razvi-
janja socialistiénih samoupravnih
odnosov, ki so posebnega pomena
za razvoj samoupravnega in dele-
gatskega sistema.

Letos je poleg drugih tako pri-
znanje prejel na$ delavec Ivan
Zaviek z naslednjo utemeljitvijo:

Na IKS Celje si je pridobil kva-
lifikacijo emajlirca, nato pa z iz-
obraZevanjem ob delu naziv teh-
nologa. Na delovnem mestu v
EMO je opravljal in Se opravlja
pomembne funkcije: bil je pred-
sednik centralnega delavskega
sveta, predsednik komisije za iz-
rekanje ukrepov zoper kriilce de-
lovnih dolZnosti. Za novatorsko
delo je dobil v letu 1976 Se z enim
sodelavcem nagrado Kidriéevega
sklada.

Med leti 1963 in 1974 je aktivno
deloval kot ¢&lan sveta krajevne
skupnosti Smartno v RD in é&lan
odbora_  krajevne organizacije
SZDL Smartno v RD. Na zadnjih
volitvah je bil izvoljen za pred-
sednika sveta KS. Funkcijo je
sprejel odgovorno in zaéel takoj
uveljavljati ustavna doloéila in
tako postaja ta KS vse bolj samo-

zdruZenega,

upravna druZzbena skupnost in
manj samo komunalna skupnost.
Uspelo mu je v celoti realizirati
delegatski sistem ter vzbuditi ob-
moéne delegacije k posebni ak-
tivnosti. Pri delu je vesten, po-
sten, odkrit. Nobenih odlo¢itev ne
sprejema sam, ampak vse v sode-
lovanju z delegati. Tudi v EMO
ima pomembne samoupravljalske
funkcije.

Ivan Zaviek

Veéji uspehi: ureditev norma-
tivnih aktov v KS, formiranje ko-
misij pri svetu KS, formiranje od-
bora za LO in DS, napeljava tele-
fonskega omrezja v KS, ureditev
pokopaliséa, zaletek asfaltiranja
ceste Lopata—Galicija, poZivitev
dela mladinske organizacije in
prosvetnega drustva, centralna
kurjava v Soli in drugo.
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VARSTVO PRI DELU

Ugotovitve
republiskega
inspektorata za delo

Junija meseca nas je obiskal re-
publidki in$pektor za delo in pre-
gledal po sluZbeni dolZnosti sta-
nje -varstva pri delu v EMO. Na
podlagi ugotovitev je izdal odlo-
bo, po kateri morajo biti v dolo-
¢enem roku odpravljene vse ugo-
tovljene pomanjkljivosti v wvseh
TOZD.

* Po tej odlo¢bi je bilo ugotovlje-

no marsikaj. Ugotovitve posredu-
jemo élanom kolektiva v nekoliko
skraj8ani obliki vendar tako, da
bo lahko vsak vedel kaj je treba
storitd.

OZD EMO mora pripraviti sa-
nacijski program za Xkompletno
tehnologijo celotne OZD. po-
sebno je potrebno urediti stiskal-
nice, lakirnice, skladi¥¢a kislin,
generatorski plin, kompresorsko
postajo.

Rok ureditve 30. 12. 1977.

Sluzba varstva pri delu mora
imeti wustrezneje prostore, isto
velja za sedanji oddelek za raz-
deljevanje prehrane, kjer se mora
uporabljati higieni¢na posoda.

Rok ureditve 30. 10. 1977.

Vsa unidena tla morajo biti ob-
novljena, odpadni material sproti
odvaZzan mna primerna mesta. V
vsej OZD mora biti vzdrievan
red, . Trafo postaje in elektri¢ne
omarice ne smejo biti zaloZene.
Odpadni material in odpadni stro-
. J1 morajo biti odstranjeni iz pro-
izvodnje. Odpadni trakovi (sti-
skalnice) morajo biti sproti odva-
jani na ustrezna mesta (tehnolo-
gija). Kisline ne smejo prosto te-
¢i po tleh, isto velja za vnetljive
snovi in olja (pocinkovalnica,
skladi¥a kislin); luknje v tleh
morajo biti prekrite in to v pro-
izvodnji in na dvoris¢ih, v skla-
diS¢u sme biti material naloZen le
do primerne vidine (glej zakon
transportne poti ne smejo biti za-
loZene). V razvijalce acetilena ne
sme dotekati meteorska voda, isto
velja za priro¢na skladi$¢a karbi-
da. Vse ograje morajo biti name-
Stene nad 1 m vi§ine, Stari odde-
lek radiatorjev mora biti dokoné-
no urejen. Jeklenke ne smejo biti
prosto uskladiSéene na soncu.

Rok ureditve 15. 8. 1977.

Vsa dotrajana elektri¢na insta-
lacija mora biti urejena. Za delo
v lakirnicah mora imeti elektri-
¢ar izpit, Elektri¢ni kabli ne sme-
jo voditi po tleh. Varilna mesta
morajo biti primerno urejena kar
velja tudi za kolutno in toékov-
no varjenje. V lakirnicah ne sme
bit normalnih elektri¢nih izvedb,
ampak S izvedbe. Vsi stroji in na-
prave morajo biti ozemljeni, o
tem morajo biti napravljene tudi
meritve, OZD mora imeti stalne
vzdrzevalce za elektriéne naprave
kar velja Se posebno za S napra-
ve.

Rok ureditve 30. 10. 1977.

Vse stiskalnice morajo imeti le
taka orodja, ki ne bodo nevarna
za delavce, sicer je potrebno uve-
sti podajalne naprave (neprimer-
ne je npr. odprto orodje in nozni
vklop ali istoasno aktiviran noz-
ni in roéni vklop).

Rok ureditve takOJ (naloga je

stalna).

Odsesovalne naprave morajo bi-
ti dokonéno urejene, predvsem pa
velja to za luZnico, vsa varilna
mesta, razna skladi$éa kislin, la-
kirnice in polirnice.

Rok ureditve 30. 7. 1977.

OZD mora natanéne porofati e
preizkusih znanja, predvsem pa
za vodilni in vodstveni kader.
Osebe, ki ne bodo hotele ali ne bo-
do mogle opraviti izpita iz varstva
pri delu, ne smejo biti ve¢ na vo-
dilnih, oziroma vodstvenih delov-
nih mestih.

Rok ureditve takoj (naloga. je
stalna).

Priporota se izbolj8anje tehno-
logije (pe&i za emajliranje kadi,
ustreznejdi industrijski tir, vel;a
zavarovanje prehodov, podajalni
mehanizmi na stikainici, oddelek
radiaterjev — preizkusanje bate-
rij).

Po oddelkih mora biti prepre-
¢en prepih (emaj].inﬁca skladis¢e
plo¢evine).

Rok ureditve 30 11. 1977,

Vsi konstrukcijski elementi

_stavb morajo biti prekontrolirani

(lesno skladis¢e gotovih izdelkov,
skladis¢e kartona ob Bezigrajski
cesti, kompresorska postaja, skla-
disce jeklenk).

Rok ureditve 30, 12, 1977,

Vsa dvigala morajo imeti stro-
kovne ocene.

Rok ureditve 30. 9. 1977 (Za dvi-
galo v TOZD kotli mora OZD
urediti najnujnejse ukrepe za var-
nost obratovanja dvigala, kon¢na
refitev pa je sanacija dvigala v
skladu s celotnim TOZD).

Vsi novi obrati morajo imeti
obratovalna dovoljenja. Isto velja
za vsa nova delovna mesta.

Oddelek pocinkovalnice mora
biti dokonéno urejen oziroma sa-
niran po predhodnem programu.

Rok ureditve 30. 12, 1979 in 30.
6. 1980,

OZD EMO Celje mora obwvesti-
ti republiski inSpektorat dela o iz
vriitvi naloZenih ukrepov v roku
8 dni od dneva poteka roka, ki je
dan za odpravo nepravilnosti in
pomanjkljivosti varstva pri delu.

V kolikor OZD ne bo mogla sa-
nirati obratov ali jih na novo ure-
diti, bo potrebno obrate, kjer se
veckrat pripetijo nesrefe zaradi
neustreznih delovnih razmer in
neprimerne tehnologije predvsem
po utesnjenosti, zapreti. Roki, ki
so navedeni soskrajni roki in se
jih ne bo mogote podaljSevati s
strani inSpekcije dela.

Najboljse je mleko

Odbor za varstvo pri delu je o-
bravnaval strokovno mnenje
Zdravstvenega doma v Celju o
dodeljevanju mleka na nekaterih
delovnih mestih. To strokovno

‘mnenje je sprejel in ga v celoti

objavljamo, take da bodo z njim
seznanjeni vsi €lani kolektiva.
Po novih strokovnih izsledkih
mleku ne gr veC pripisovati pre-
ventivnega zasS¢itnega vpliva pri
delih z raznimi industrijskimi
strupi. Kljub temu mleko Se
vedno toplo priporotamo, kot vi-

soko kaloriten napitek v indu-.

striji in druzbeni prehrani, ker

vsebuje mnoge potrebne rudnine
in vitamine. Poleg njega se pri-
porotajo v uporabo mle¢ni izdel-
ki, kot jogurt ter razne mleéne
mesanice s sadnimi dodatki.
Glede vaSega vpraSanja o dru-
gih vrstah napitkov, ki bi se naj
uporabljali v industriji deloma
tudi kot nadomestilo za izgublje-
no telesno tekoéino pri delih v
neugodnih vro¢ih klimatskih po-
gojih, priporoéamo zlasti uporabo
raznih vrst €éaja, med njimi naj-
bolj Sipkov, ker ima visok odsto-
tek vitamina C, ki ga telo zlasti

-dosti potrebuje pri tezkem fizié-
nem delu, predstavlja pa po dru- .

gi strani tudi podporo organizmu
pri predstoje¢ih moZnih okuZbah.
Na drugi strani kot napitek v
zadnjem ¢asu deklariranega brez-
alkoholnega piva, ki se prodaja
kot osveZujofi hmeljski napitek
in ga nekje poskuSajo dati kot

zastitno pijato delavcem, ki de-

lajo na vro¢inskih delovnih me-

stih, ker bi bilo tu zlasti teZko

kontrolirati porabo te deklar:ra- i
ne osveZujoée pijace.

Ponovno poudarjamo, da b1 se
naj mleko, v kolikor se res daje
tistim, ki ga v resnici uZivajo na
delovnem mestu in ne nosijo v
razne namene domov, dajalo 3e
dalje kot nek dodatek, vendar ne
v zaititne namene in ne na teh
delovnih mestih, kjer bi se daja-
lo kot protistrup raznim strupe-
nim snovem. Ta delovna mesta bi
bila. seveda po nekaterih kriteri=-
jih tezavnosti del moZno prej na-
tanko dolo¢iti in jih interno uza-
koniti, ¢e se pri tem zavedamo
koristnosti uZivanja mleka, kot
bogatega kaloritnega in zdravega
napitka, ne nazadnje tudi v funk-
ciji napitka v borbi proti uZiva-
nju alkohola na delovnem mestu.

Sluzba varstva pri delu obvesta

Kljub vetkratnim in vsestranskim informacijam ima sluzba varstva
pri delu tezave ker se zaposleni ne drze njenih navodil. Da bi bil vsakdo
dobro obvescen, kako se mora ravnati v primeru poskodbe, daje sluiba
varstva pri delu ponovno obvestilo v sloven3¢ini in srbohrvaséini, ker
je precej sodelavcev pri nas zaposlenih iz drugih republik.

OBVESTILO ZAPOSLENIM

Delo sluzbe wvarstva pri delu je organizirano tako, da zagotavlja -
preventivne ukrepe in sprotno analiziranje vseh pojavov, ki skodljivo
vplivajo na varnost delavcev in njihovo zdravje. Zato pomeni varnost
pri delu zagotovitev taks$nega stanja, ki ne ogroza ljudi pri delu in ki
zagotavlja varnost pred poskodbami in poklicnimi obolenji, Zavedamo
se, da lahko le zdrav in za delo sposoben-delavec uspesno opravlja delo
na svojem delovnem mestu ter na osnovi-viSje produktivnosti in storil-
nosti dela vpliva na lepsi jutriSnji dan.

V primeru delovne nezgode oziroma poskodbe je potrebno takoj
ukrepati v smislu dolo¢il PRAVILNIKA O VARSTVU PRI DELU, in si-
cer:

Fl

® Vsako poSkodbo, ki zahteva izostanek z dela, je potrebno TAKOJ
prijaviti neposrednemu vodji ter OBVEZNO zahtevati prvo pomo¢ v
obratni ambulanti podjetja. Najmanjsi vbod, vrez, opeklina itd. so lahko
pozneje vzrok infekcije in izostanka z dela in ¢e po poskodba ni takoj
prijavljena, se naknadno v nobenem primeru ne bo priznala za poskodbo
na delu.

@ Vsako poskodbo, ki zahteva izostanek z dela (bolniski stalez), se
mora OBVEZNO TAKOJ ali NAJKASNEJE V ROKU 8 UR PO POSKOD-
BI prijaviti SLUZBI VARSTVA PRI DELU, teZzje poskodbe in smrtne pri-
mere pa TAKOJ.

Poskodbo, ki se pripeti na delu v ﬁopoldanskem in notnem ¢asu, je
potrebno OBVEZNO prijaviti SLUZBI VARSTVA PRI DELU naslednji
dan.

Poskodba, prijavljena po izteku dolofenega roka, se ne bo v nobe-
nem primeru priznala za poskodbo na delu.

® Poskodbo, ki se pripeti na poti z dela ali na delo, je potrebno pri-
javiti TAKOJ ali NAJKASNEJE V ROKU 8 UR PO POSKODBI s tem, da
se predlozi SLUZBI VARSTVA PRI DELU ustrezna IZJAVA OCIVIDCA
poskodbe, v primeru PROMETNE NEZGODE pa ZAPISNIK - POSTAJE
MILICE.

Brez navedenih dokumentov se poskodba ne bo priznala za delovno
nezgodo oziroma poskodbo na delu.

V interesu poskodovancev je, da dosledno upostevajo ter se ravnajo
po teh NAVODILIH O PRIJAVLJANJU POSKODB, ker v nasprotnem
primeru izgubijo pravico do uveljavitve pravic iz naslova delovne ne-
zgode oziroma poskodbe na delu. V kolikor poSkodovanec iz zdravstve-
nih razlogov ne more v dolotenem roku osebno prijaviti poskodbo, mora
za to opravilo zadolZiti oziroma pooblastiti drugo osebo.

S temi navodili se seznani vse ¢lane delovne skupnosti z objavo v
glasilu podjetja »Emajlirec«, z objavo na oglasnih deskah podjetja in z
osebno izro¢itvijo tega obvestila vsem na novo zaposlenim delavcem.

Vodja sluzbe varstva pri delu
Sorn Milan, varn. ing.
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Dejavnost insti

_ InStitut »JoZef Stefan« iz Ljubljane

A

nam je poslal zanimivo gradivo za

na3 list, ki ga bomo postopoma objavljali, tako da se bodo naSi bralci

c¢imbolje

-seznanili z delom tega pomembnega instituta za nase gospo-

darstvo. Najprej pa naj vam to ustanove predstavime. -

- .Danes prehaja v splodno zavest,
da so institucije kot je Institut

- »Jozef Stefan«, ki ima za seboj Ze

. dobrih. 25 let delovanja, wv- letih .-
svojega obstoja imele pomembno
vlogo pri razvoju znanosti, gospo-
darstva in kulture v nasem pro-
storu. -

Ce ne izpostavimo Stevilnih o-
snovnih raziskav na naravoslov=
nih podroéjib, ki so ponesle ime
slovenske in- jugoslovanske: zna--
nosti v svet, potem Zelimo Se-po~
sebej opozoriti-na naso-tesno-po- ;
vezanost z razvojem gospodarstva:-
in druibe; Ta povezanost-se iz=
raza v delgoreénih okvirnih po-
godbah, ki smo jih sklenili-z ne~ -
katerimi veéjimi -gospodarskimi-
organizacijami in zdruZfenji- na
podreéju kemijske, farmacevtske .
in elektronske industrije, medici-
ne in ratunalni$tva. S tem smo si
oboji ustvarili.moZnest, da se vlo-
ga instituta kot raziskovalne ore -
ganizacije in vpliv gospodarstva

Naj navedem nekaj. organizacij .
zdruZenega dela, s ka i tes-
neje sodelujemo: NE Kriko, AET
Tolmin, Lek Ljubljana, Krka No- .

vo mesto, Tovarna dufika Ruse;

Iskra, Comet Zrete, Rudnik Zive~
ga srebra Idrija, Zelezarna Ravs

keramike; trdih materialov itd.,
dalje raziskave, ki zmanjSujejo
vpliv. tehnologije na -okolje (za-
prti, tehnolodki krogi, predelava
industrijskih. odpadkov). IJS uva-
ja moderne metode v medicino.
Na primer biokibernetika in bio-

1JS je-v skrbi za okolje razvil
in vpeljal razne.izredno zahtevne
metode za-dolotanje koncentraci~ -
je strupov. v biosferi.

1JS je vedno predstavljal insti~
tucijo, ki je imela-odprta-vrata
za vstop:nevih-znanstvenih infor-
macij in tehnologije z vsega-sye--
ta. Zajemamo jih. pri izvoru, pre-.
den se. skrijejo za komercialne .
bariere.: -

Gre .forej.za celo mavrico raz-.
iskav, ki- pogosto posegajo v sam
svetovni vrh, so lahko neposred-
no uporabne ali pa pripravljamo
4 ;l: za morebitno poznejse upora-

SKOZI MIKROELEKTRONIKO

" "GRE_POT DO RAZVITIH

Srednjeroéni mnaért- gospodar--
skega in druZbenopoliti¢nega raz-

"Yoja-nade republike daje - veliko

rednost razvoju mikroelektroni-
ke, podro¢ju, -kateremu poskusa-
jo vsi razviti v &¢im krajiem <asu -
iztrgati ¢im veC skrivnosti.

V ta prizadevanja 'se vkljutuje

ne, Salonit ‘Anhovo, ETA" Cerkno---tudi InStitut Joef Stefan. Skup-

in 5e mnoge druge. -

1JS &teje danes 20 interdiseipli=

narnih, med seboj ;povezanih: sku~.
pin, ki vkljutujejo vet kot 100
doktorjev znanosti, veé¢ kot 150
magistrov in diplomiranih inZe-

nirjev ter 80 tehnikov. Na IJS se-
raziskovalno udejstvuje veéji del -

univerzitetnih uciteljev na nara-
voslovno-matematiénih  fakulte-
{ah. Tako’na primer je velika ve-

¢ina fizikov pa tudi velik del ke- -

mikov prislo prav-z-nase-institu-

cije."Mnogi od njih so ob razisko-

valnem-delu na 1S postali -sve-
tovno znani strokovnjaki na svo-
iib podro&jih..

IJS je-prvi:pri nas uvedel ra-
Cunalnidtve.-kot organizirano me-r

todo dela in discipline in je Se
danes-ena najaktivnejsih institu-
cij na tem ‘podroéju. Prvi‘radu=-
nalnik ZUSE jé‘zatel delati-1963.
leta. IJS je organiziral RepubliZki
ratunski center in prispeval zanj
. veéino vodilnega kadra. 1JS sam
pa tudi organizira poslovanje na

1) CSICeT: <
- »profesionalizacija - elementa za

no s strokovnjaki Elektrofakul-
tete,: Imnstituta za elektroniko in-
vakuumsko- tehniko- in Iskre u=~
‘resniujejo 2 velika projekta in-
. ’ Mikroelektronik -

elektronikos.
. Na
elektronskih elementov in mikro- -

. elektronike smo naso aktivnost u-

smerili -k specialnim vezjem, iz-

..delanim -po tehnolegijah debelo- :

- plastne . in tankoplastne - tehnike-

~panasanja pasivnih in aktivnih
V. 3

Z delom teh raziskav smo -se-
aktivno vkljuéili v proizvodnjo. V

_skupniem: laboratoriju, ki sta ga o-

“premila IJS in ISKRA, razvijamo

~Stevilne nove izdelke in celo pro-

izvajamo manjfe poskusne seri-

- Prototipi, preizkufeni v labora=-

foriju, prehajajo v proizvodnjo'v'"
. Iskrini tovarni Uporov v Sentjer-
_neju. .

Laboratorij za keramiko sode-

Pri razvoju novih materialov so
posebno pomembne metode kon-
trole. V institutu se v zadnjem
¢asu rojeva center za mikrostruk-
tfurne raziskave, ki Ze razpolaga
z nekaterimi kakovostnimi apara-
turami- in Ze danes  predstavlja
instrumentalno in kadrovsko o~
snovo za nadaljnje zahtevne raz-
iskave, ki ‘bodo koristile med dru-
gimi tudi industriji cementa in je-
klarnam; -

Z BIOEEMIJO :NAD ODPADKE

V zadnjih -letih postaja za go-
spodarstvo, zlasti Se za prehram-

beno in farmacevisko indusirijo, -
vedno:bolj zanimivo raziskovanje.

proteinov, -encimov in drugih bio-
losko aktivnih snovi. Raziskovalci
1JS se tega Ze vrsto let zavedajo

ter se Ze 20 let ukvarjajo s pro- -

blemi izolacije -encimov- Zivalske-
ga in rastlinskega izvora (npr. go-
veda,  prasi¢a, mikroorganizmov)
in pripravljajo iz njih snovi, ki bi
lahko sluZile kot surovine-ali- Ze
konéni produkti. Moramo prizna-

ti, da so se zacfeli za maSe doseZ-

ke v zadnijih dveh; treh letih za-
nimati-tudi strokovnjaki iz gospo-
darstva ter je prislo tudi Ze do
konkretnih -dogovorov in-resitev.
V sodelovanju- z raziskovalei iz
tovarne - Krka  v- Novem mestu
smo -uspeli v plasmanu domatih

usnjarstva.

proteoliznih encimov za pofrebe
- Nadaljnja moZnost: precejSen
del nasih klavnic 8e vedno spuica
v kanale Zivalsko kri. Tako, ne
samo, da kvari vode, ampak mede
dobesedno vanje denar. V krvi je -
namre¢ ve¢ kot 100 razliénih se-
stavin, ki so uporabne zlasti v far-
macevtski industriji -in druged.
Razvite drZave so Ze zdavnaj do-
jele vrednost krvi, pri nas pa si
ta miselnost le poéasi ‘utira med
gospodarstveniki pot. - k

Poglejmo  samo primer hemo--
globina. Za 10 kg hemoglobina po-
trebujemo priblizno 100 1 krvi. Ce-
na krvi se giba med:1 in 2 dinar-
ja, cena 1kg hemoglobina, ki ga
je mogode proizvesti z dokaj eno-
stavnimi postopki, pa 38.000 di-
narjev (ZR Nem<ija 5000 DM). Ce
se hemoglobin oéisti Se naprej,:se -
cene podeseterijo: Ob tem naj sa-
mo povemo, da ¢iS¢enje ne zahte-
va posebno dragih aparatur, saj -
hemoglobin za lastne potrebe pro-
izvajamo kar v naSih laboratori-
jih. S. podobnimi &tevilkami in
razmerji ratunamo . tudi drugje, .
npr..pri plazmi, ki se lahko ne-
posredno uperabi kot izredno bo-
gat dodatek proteinov Zivalski.ali
¢loveski prehrani, ali pa kot iz-
hodna surovina za izolacijo cele
vrste plazemskih proteinov, ki so
necbhodno potrebni v zdravil-
stvu.

OBAVIJEST SVIM ZAPOSLENIM

Rad sluzbe zaitite rada je organiziran'tako da osigurava preventiv- :

podrodju. mihiﬂturizaﬁje' :

osnovi- ratunalnifke obdelave po-  luje z vet tozdi Iskre iz branze
datkov. za: Stevilne narodnike. Od Celementi:-S tovarno tehni¢ne ke-

vsega:zatetka je IJS isodeloval -~.ramike- v- ViZmarjih: -razvijamo:

pri razvoju nuklearne medicine. - keramitna telesca-za upore. So-

Pred ¢asom je bil ustanovljen delujemo pri razvoju kondenza~-:

Center za nuklearno medicino in  torjev s tovarnama v ZuZember-
rapunalniétvo..' 1JS je prispeval - ku in Stegnah. Za tovarni feritov -
criginalno  instrumentacijo in  in magnetov v Stegnah pa razvi-
strokovnjake, Na podro¢ju jedr- jamo razliéne tipe kerami¢nih in
ske energetike je v Sloveniji IJ8  kovinskih magnetov.-
g@;’g--“ﬁh{ﬂﬂva- katere strokov- . - godelavci laboratorija za kera-
jaki so si nabrali eksperimen- - miue ne razvijajo le elektronskih
talne izkuinje za delo.z reaktor=  y . toriniov
ji in ?o dolga leta &tudirali razne
znanstvene in tehnoloske proble- i ateriale Tako npr. razvijajo tr-
?: na podrotju nuklearne tehni-- g materiale za obdelavo v stroj-
¥ - ni industriji in materiale, obstoj-
Pomembne so tudi raziskave in ne v korozivni sredini pri visokih
razvoj rgowh materialov, npr. fe- temperaturah, kar je posebno po-
roelektrikov in piroelekirikov, membno v kemijski industriji.

tudi: druge visokotemperaturne

in elementov; ampak -

ne mjere i ujedno analizira sve pojave koje Stetno utjetu na sigurnost
radnika i njihovo zdravlje,-Zato zastita na radu predstavlja obezb]ed:ax_ue :
takvog stanja, koje ne ugrozava ljude na radu i koje osigurava zastitu
od nesreéa i profesionalnih oboljenja. Svjesni smo da samo zdrav i za
rad sposoban ¢ovjek uspjesno-obavlja posao na svom radnom mjestu, te
na osnovi-veée produktivnosti rada utjete na ljepsi budugi Zivot,

U sluéaju nesrece ili povrede na radu, potrebno je ODMAH postu-
pati u smislu odredbi PRAVILNIKA O ZASTITI NA RADU odnosno Sa-

moupravnog sporazuma o zasliti na radu i to:

® Svaku povredu; koja ne zahtjeva izostamak s ‘posla; potrebno- je
ODMAH prijaviti neposrednom vodi (majstorn) i OBAVEZNO zahtjevati. -
prvo pomoé¢ u pogonskoj ambulanti poduzeca. Najmanji. ubod, porezo-
tine, opekotine itd., mogu biti kasnije uzrok:infekeije i izostanka iz .
posla, ‘a ako povreda nije odmah -prijavijena; poslijese- nikako. nece ,
priznati za povredu na radu. :

® Svaku-povredu;koja zahtjeva izostanak s posla (bolovanje), mora
se OBAVEZNO ODMAH: ili NAJKASNIJE U ROKU OSAM SATI po
povredi- prijayiti- SLUZBI ZASTITE NA RADU, teZe nesrete i smrtne
slucajeve ODMAH." : - ! .

Povreda koja .se dogodi na poslu u pos:Jijprodnemoj ili noénoj
smjeni_je potrebno OBAVEZNQ PRIJAVITI SLUZBI ZASTITE NA RADU
sjedeci dan.

Povreda, prijavljena poslije odredenog roka, se nece nikako priznati
za povredu na radu; U OOUR je povredu prijaviti ovlaitenoj ‘osobi za
zaétitn ma radu.

Povredu, koja se desi na putu s posla ili na posao, potrebno je pri-
javiti ODMAH ili NAJKASNIJE U ROKU OSAM SATI po povredi, s tim
da se uruéi SLUZBI ZASTITE NA RADU odgovarjajuta IZJAVA OCE- .
VICA povrede, a u sluaju prometne nezgode ZAPISNIK STANICE MI-
LICLJE. :

Bed navedenih dokumenata povreda se nece priznati za radnu ne-
zgodu: odnosno povredu na radu. 3

U interesu povrijedenih je da dosljedno. poituju, te se ravnaju po
tim UPUTAMA O PRIJAVLJANJU POVREDA, jer u suprotnom slu¢aju
gube osnovu za dobivanje svih prava koja im pripadaju zbog nesrece
ili povrede na radu. U koliko povrijedeni iz zdravsivenih razloga ne -
moZze u odredenom roku prijaviti povredu, mora za to zaduziti odnosno
ovlastiti drugu osobu.

S tim uputama se upozna sve é&lanove radne organizacije preko ob-
jave u tvorni¢kim novinama »Emailirec«, preko objave na oglasnim -
daskama poduzeca i licnim dodeljivanjem ovog obavjestenja svakom -
novozaposlenom radniku.

Oddelek zaStite rada
Sorn Milan
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Obvescanje v zdruZenem deluin naloge sindikatov

Obéinski svet ZSS v Celju je razpravljal o oceni komisije za obve-
E¢anje in sprejel v zvezi s tem sklepe. Komisija je v svojem poeroéilu
podrebne razélenila cbvescéanje po TOZD, ki sedeé po podatkih ni naj-
boljSe. UredniStva glasil imajo teZave pri zbiranju gradiva take kot
pri nas in tudi drugih pomanjkljivosti ne manjka.

V ob¢ini Celje je obveS&anije,
predvsem pa kakovost obvesc¢anja
rastla ‘z razvojem samoupravija-
nja. Iz analiz, ki smo ;ih priprav-
ljali' v minulih letih, je bilo tudi
razvidno, da sta kakovost obve-
&Fanja in krepitev samoupravnih
odnosov v medsebojni-odvisnosti.
Kakovostno obveséanje je vpliva-
lo na krepitev samoupravnih od-
nosov, urejeni samoupravni odno-
si pa so narekovali ustrezno in
utinkovite oblike obves¢anja. Pri
tem ne gre samo za glasila -delov:
nih organizacij, ki so leena izmed
oblik) ampak za vse tiste oblike
obveﬁéanja, ki jih koristijo:w: des
lovnih organizacijah in ;ih prila-
gajajo svojim potrebam in razme:
ram. Analiza, ki jo je komisija za
cobved¢anje pri ObSS naredila
pred leti, je pokazala, da je oglas-
na deska najbolj pogosta oblika
obvestanja, vendar je iz te anali-
ze bilo hkrati razvidno, da se sko-
raj polovica zaposlenih seznanja

z vprasanji svoje delovne organi- -

zacije iz svojih glasil, in da je pri-
blizno prav toliko delavcev najbo-
lje obve&éenih na sestankih delov-
nih skupin. Tak3$no razmerje se
je v bistvu ohranilo do danes, ¢e-
prav temeljnih organizacijah ugo-
tavljajo, da postajajo samouprav-
ne delovne skupine najbolj ustrez-
no mesto za hitro in wuéinkovito
cbveséanje. V to so usmerjena tu-
di sedanja prizadevanja ObSS.pri
ustanavljanju taks$nih skupin, se-
veda pa bo obvestanje v okvira
le-teh doseglo svoj namen, ¢e bo-
do delavei v teh skupinah poleg
notranjih vprasanj svoje temeljne
erganizacije in delovne organiza-
- cije razpravljali in oblikovali svo-
ja mnenja, sprejemali stalid¢a in
dajali predloge za delo delegatov
v skupééinskih' zborih in v skup-
&¢inah SIS. Po sedanjih razgovo-
rih v delovnih organizacijah je
mogote sklepati, da delavei v sa-
moupravnih delovnih skupinah
dobijo priblizno 10 %, vseh potreb-
nih informacij 'za odloéanje, de-
lavei v vedini TOZD poleg tega
zatrjujejo. da je jezik strokovnja-
kov pa tudi predstavnikov druz-

benopolitiénih organizaeij, obéin-
ske skupééine in SIS, ki prihajajo
k njim na zbore delaveev ali na
druge sestanke, pogosto preobse-
Zen in tezko ‘razumljiv. Praksa
namre¢ potrjuje, da smo ob vseh
prizadevanjih le redke kje uspeli
z jedrnatimi informacijami zajeti
bistvena vpraSanja. Pogosto se do-
gaja-prav nasprotno, da v obseZ-
nih informacijah manjka ali pa je
zaradi preobseZnosti tezko:izluddi-
ti tisto, kar bi delaveu omogoéilo
opredelitev do dolofenega vpra¥a-
nja. Na splodno je opaziti, da se z
delegatskim sistemom" zapleta tu-
di sistem obveS¢anja in"da popla-
va informacij dosega nasprotni
u¢inek od tistega, ki'ga Zelimo do-
sedi. To je v -posameznih prime-
rih videti tudi v odgovernesti do
urejevanja ©sistema obve§anja.
Po reorganizaciji sindikatov na
primer $e nobena seja komisije za
obvestanje ni bila sklepéna in je
njeno delo slonelo predvsem na

povezavi med predsednikom ko-

misije in uredniki glasil. KaZe, da
izvoljeni &lani komisije, ki so jih
predlagali obéinski odbori sindi-
katov, ne ¢utijo dovolj odgovornu-
sti zunaj svojega sindikata do de-
la v okviru obéinskega sindikal-
nega sveta. Iz takega odnosa je
mogoce sklepati, da so tudi obéin-
ski odbori premalo poudarjali na:
loge ma podroéju obveffanja, ¢e-
prav je le-to'sestavni del celotne-
ga delovanja pri izvajanju posa-
meznih' dogovorjenih mnalog in
sklepov.

Seveda je to le eden izmed pro-
blemov, bolj perede je =zatiranje
informacij v marsikateri. delovni
crganizaciji, pogosto z. izgovorom
o poslovni skrivnosti. Se pred me-
seci se je zgodilo, da celo urednik
glasila Storske Zelezarne ni.dobil
potrebnih informacij o novi proiz-
vodnji traktorjev, ¢eS da Se niso
dozorele za objavo, tako da so cn
in veéina delavecev v Zelezarni
zvedeli za zaletek proizvodnje iz
dnevnega. éasopisja. Taki odnosi
niso -osamljeni, z njimi se srecu-
jejo uredniki veéine glasil delov-

nih organizacij, v Cinkarni pa so

na primer zaradi, tezav, ki jih po-
vzrofa izguba zadeli varéevati na
najmanj ustreznem- koneu, z red-
kejsim izdajanjem svojega glasila:

Ne glede na take. in podobne
slabosti je na podroéju .obveiéa-
nja v zdruZenem delu-celjske ob-
¢ine doseZen viden napredek. V
zadnjih 6 letih se je Stevilo glasil
poveéalo za veé kot 4-krat, k tem
pa je treba dodati- Se glasila, ki
jih dobivajo -delavci. 24 celjskih
temeljnih organizacij zdruZenega
dela in.dislociranih enot delovnih
organizacij iz drugih obéin.

_ Vse te pomanjkliivosti je najti
v delovnih organizacijah z razvi-
tim obveStanjem, v drugih- manj-
§ih delovnih. organizacijah pa je
obveséanje Se slabfe ali pa v ce
loti zanemarjeno. To velja zlasti
za dislocirane enote. Ob tem. na-
staja vprasanje, kako uresniéiti
politiéne smernice o. obveséanju.
Normativno arejanje- glasil- v
zdruZenem delu je namreé¢ le del
naloge pri jorganizaciji obveséa-
nja, kot to dolo¢ata zvezna in re-
publiska ustawa,. politiéne listine
ZKJ, SZDL in sindikata ter zakon
o zdruZenem delu, pri tem pa to

-normativno urejanje zajema le {i-

ste delovne organizacije, ki Ze
imajo svoja glasila, medtem ko za
druge delovne organizacije ostaja
normativno urejevanje obvesca-
nja Se naprej odprto.

Komisija za obveSc¢anje je zato
predlagala predsedstvu obéinske-
ga sveta ZSS, da bi sindikalni
svet sklenil druZbeni dogovor z
vsemi. TOZD. v obé&ini o minimal-
nih pogojih obveséanja v temelj-
nih organizacijah zdruZenega de-
la na obmeoé&ju obéine. Dogovor
naj bi zajel predvsem vsebino,
funkcije in oblike obveiéanja, or-
ganizacijo sistema ~obveX¢anja,
normativno urejanje obvesfanja,
volitve in odgovornost delovnih
1judi v obveitanje, financiranje
informativne dejavnosti ter izva-
janje dogovora. Tak pristop k re-
Sevanju je po mnenju komisije v
sedanjih razmerah najbolj ustre-
zen, kjer bi enotno in celovito ure-
jeval obve&anje v zdruZenem de-

1u, hkrati pa bi bil v oporo ured- °

nikom glasil v prizadevanjih za
izbolj8anje vsebine njihovih gla-
sil. -

Na podlagi taksne . ocene in
predlogovo, ki jih je izoblikovala
komisija. ObSS za obves¢anje, pa
je predsedstvo obé&inskega sveta
ZSS. na 46. seji dne 22, 6, 1977
sprejelo naslednje

SKLEPE

1. IO O0S-so dol?ni v svo:t
TOZD preveriti, ali so delavei ob-
vesdeni odeluin izvrSevaniju skles
pov DS, IO in poslovodnega orgas
na ter drugih organov TOZD ozis
roma OZD, v- katere se povezuje
TOZD. Ugoto‘vrh je potrebnoe
predvsem, ali je naéin informira-
nja delaveev tak$en, da zagotavs
lja vsakemudelaveu tekode seznas
njanje z delom organov ter zavze-

manje ‘ustreznih stalis¢ o posa-

meznih vprasanjih Na osnovi
ugotovljenega stanja je potrebno
zahtevati od DS in poslovodnega
organa,: da se sprejmejo ukrepi;
ki bodo-omogodili delavcem celos
vito'seznanjanje s problemi in 1}0*
slovanjem TOZD.

Rok™ za oceno in pcredlaganje
sklepov je 30. 9. 1977. =

2. Predsedstvo podpira pobwda,
da se v obéini Celje sklene druz-
beni dogovor o minimalnih pogo-

jih obveiéanja v TOZD. Predlog

pripravi komisija za informira-
nost pri ObSS.

Rok za izdelavo osnutka Je 31.
12, 1977.

3. Predsedstvo ocenjuje, da je
eden izmed osnovnih pogojev za-
gotavljanja kvalitetnega sistema
obves¢anja v OZD ustrezna uspo-
sobitev urednikov internih glasil
oziroma tistih, ki so zadolZeni za
izvajanje nalog na tem podroéju,
Zaradi tega .pmdsedstvo predlaga,
da Delavska univerza v Celju or-
ganizira Ze v jeseni us‘trezne iz
obrazevalne teéaje.

4, Glede na dolo¢ila Zakona o

zdruZenem delu, da morajo OZD

delavce obvesdati tako, da je vsa-
kemu delaveu - omogofeno sezna-
niti -se- z-njihovimi poro&li, jih
prougiti in zavzeti svoja staliséa,
je potrebno v tistih organizacijah,
ki zaposlujejo delavce iz drugih
republik, zagotoviti informiranje
v njihovem jezikm. Ustrezna dolo-
tila v zvezi s tem e opredeliti v
samoupravnih sploénih aktih (v
statutih oziroma v drugem splos-
nem alktu).

Informiranost na-nizki stopnji-

Nas samoupravni razvej zahteva vedno veéjo informiranost élanov ko-
lektiva in javnosti o gospodarskih in drugih dogajanjih v posameznih
TOZD in OZD. Taka informiranost mora biti dobro organizirana, jasna
in udinkovita. To lahko doseZemo s sredstvi informiranja, ki jih ima-
mo na razpolago. Na zadnji seji ali sestanku predstavnikov druZbeno-
politiénih organizacij, ki je bila dne 9. julija je bilo v ospredju vpra-
Zfanje informiranosti €lanov kolektiva po naSem &asopisu Emajlirec.
Ugotovljeno je bilo, da posamezne TOZD iz nerazumljivih razlogov ne
objavljajo €lankov iz podroéja gospodarjenja v naSem <¢asopisu. Do-
pisovanje v na$ list je problemati¢no, zato se je politi¢ni akiiv zavzel,

da se bo to stanje izboljsalo.

Vsekakor pa je zanimivo porodilo, ki je bilo podano na seji o proble-
matiki obvei¢anja nasploh in prispevkov za na$ list.

Prizadevanje, da bi bilo v OZD
EMO informiranje ¢lanov kolek-
tiva o vseh gospodarskih in'dru-
gih vprasanjih sega v leto 1950,
ko je izSel zakon o delavskem sa-
moupravljanju. Poleg drugih in-
formativnih sredstev je v tem le-
tu zadelo izhajati tovarméko gla-
silo »Emajlirec«,

Do leta 1960 je delavski svet
veckrat razpravljal o problemati-
ki informiranja, izdelanih je bilo
ved pravilnikov, vendar je pozne-
je hiter gospodarski razvoj in ko-

s @

renite spremembe v samouprav-
nem sistemu vpraSanje organizi-
ranega informiranja potisnil ob
stran.

Na VI. redni seji DS, ki je bila
5. februarja 1975 je na iniciativo
tedanjega uredniSkega odbora
glasila < Emajlirec DS razpravljal
o splo$ni problematiki informira-
nja in sklenil, da postavi posebno
komisijo, ki naj bi pripravila

‘sploSen koncept informiranja v

EMO. Komisija se je vefkrat se-
(Nadaljevanje na 12. strani)
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(Nadaljevanje z 11. strani)
stala in pripravila teze, vendar
ustrezajodega, stvarnega koncepta
informiranja v EMO ni mogla iz-
delati, ker so tedaj nastajale spre-
membe v organizacijski strukturi
podjetja. V razpravi je bil osnu-
tek pravilnika o sistemizaciji de-
lovnih mest in organizaciji pod-
jetja. Stvaren koncept informira-
nja pa je mogole sestaviti le, ce
je organizacija podjetja znana,
kajti le tako je mogoce konkret-
no doloé¢iti naloge iz informativne
dejavnosti, ki naj bi bile oprav-
ljene na posameznih delovnih me-
stih v TOZD in skupnih sluzbah.
Komisija je podala o tej proble-
matiki poreé¢ilo DS in v njem na-
kazala smer, po kateri naj bi se
informiranje v bodoée razvijalo.

Uredni8ki odbor se je vedno
sreé¢eval s perefo problematiko
dopisniétva. Clani uredniskega
odbora so dali mnogo svojih pri-
spevkov tako iz podrodja gospo-
-darjenja podjetja, kakor tudi iz
drugih podroéij, ki so bila po
mnenju uredniskega odbora zani-
miva za bralee ¢asopisa ednosno
za vse ¢lane kolektiva.

Od vodilnih kadrov, ki bi mo-
rali biti po mnenju uredniskega

odbora najbolj zainteresirani za
objavo raznih gospodarskih in
drugih ¢lankov usmerjavalne na-
rave, je vedno izstopal glavni di-
rektor, ki je vetkrat posredoval
¢asopisu vaZno gospodarsko gra-
divo usmerjevalne narave, ki je
bilo zanimivo za vse ¢lane kolek-
tiva glede na njihovo vlogo pri
samoupravljanju v posameznih
TOZD. Ostali vodilni kadri po
TOZD in skupnih sluzbah doslejy
niso bili zainteresirani za infor-
macije, ki naj bi jih dajali svo-
jim sodelavcem potom glasila
Emajlirec.

O problemih informiranja je
potrebno po mnenju urednidkega
odbora izvrsiti naslednje:

— vse druZbenopolitiéne orga-
nizacije morajo razpravljati o
splosni problematiki informiranja
v kolektivu in kar zadeva obve-
S¢anja ¢lanov kolektiva o njihovi
dejavnosti doloé¢iti porofevalea. ki
bo posredoval gradivo urednistvu
Emajlirca;

— druzbenopolitiéni  delavci
morajo prispevati ¢imveé usmer-
jevalnih élankov s podroéja de-
javnosti druZbenopoliti¢nih orga-
nizacij;

— vodilni in vodstveni delavei

morajo obves€ati svoje sodelavce
o gospodarski problematiki in na-
kazovati pot, po kateri se lahko
pride do najbolj§ih gospodarskih
uspehov s kratkimi in jedrnatimi
¢lanki v glasilu Emajlirec, saj tak
naéin obveSéanja lahko zajame
veliko Stevilo sodelaveev in je z
njim dosezen dober uspeh;

— v vseh TOZD morajo biti
doloéeni poroc¢evalci, ki bodo po-
rodéali urednistvu lista o vseh vaz-
nih dogodkih v TOZD zlasti o
gospodarskih vprasanjih in smer-
nicah, ki so jih organi samo-
upravljanja sprejeli za izboljSanje
gospodarskega stanja.

To je le nekaj predlogov, ki bi,
¢e bi bili uresnieni, zelo izbolj-
Sali obvedéanje élanov kolektiva
tovarniskem glasilu Emajliree,

Emajlirec je le en del sredstev
obves¢anja v kolektivu in uredni-
5ki odbor se lahko bavi le z nje-
govo problematiko obves$éanja kot
samoupravni organ, ki mora de-
lovati po zakonu in aktih, ki so
bili sprejeti v zvezi z izdajanjem
in izhajanjem glasila Emajlirec.

Obstoja druga, mnogo 8irSa
problematika obve$éanja, -ki je
potrebna temeljite raziskave gle-
de na Stevilne spremembe, ki so

Informiranost na nizki stopnji

nastale v zvezi z zakonom o zdru-
Zenem delu in notranjo organiza-
cijo podjetja. Po mnenju élanov
uredniskega odbora naj navede-
mo le nekaj konkretnih predlo-
gov, ki bi se jih morali lotiti, ée
hodemo izboljSati naSe notranje

informacije.

Potrebno in nujno je izvrsiti
naslednje:

— urediti ozvoéenje po posa-

meznih TOZD in potom razglasne

. postaje vsak dan sproti obveséati

¢lane kolektiva o vseh dogajanjih
v podjetju;

— pripraviti teze za samo-
upravni sporazum o informiranju
v OZD EMO in jih dati v razpra-
vo druZbenopolitiénim organizaci-
jam in samoupravnim delovnim
skupinam;

— sprejeti samoupravni spora-
zum o informiranju v OZD EMO
in ga toéno izvajati.

Po sedanji organizacijski she-
mi spadajo informacije neposred-
no pod vodstvo podjetja v okviru

- dejavnosti samoupravnega sekre-

tariata. Ta lahko mnogo stori za
izboljSanje informativne dejavno-
sti, ¢e so mu za to dani delovni
pogoji in ¢e ima za to primeren
strokovni kader. Emij Jejéié

STALISCA SEKRETARIATA PREDSEDSTVA
RS ZSS DO PROTESTNIH PREKINITEV DELA

V sindikatih Ze od leta 1974 si-
stematitno spremljamo protestne
prekinitve dela v Sloveniji. S
konkretno aktivnostjo smo opre-
deljevali ravnanje sindikalnih or-
ganizacij, drugih organizacij in
organov ter dajali pobude o ure-
janju in poti razreSevanja takih
protestnih ustavitev dela v samo-
upravnih sploinih aktih organi-
zacij zdruzenega dela, V ta pri-
zadevanja se vkljutuje tudi Raz-
iskovalni center za samouprav-
ljanje, ki je pripravil raziskavo
sDruzbena. protislovja in protest-
ne ustavitve dela v Sloveniji«. Na
osnovi ugotovitev iz raziskave,
sprejema sekretariat predsedstva
RS ZSS naslednja staliS¢a za na-
daljnjo aktivnost sindikatov na
vseh ravneh.

Pri opredeljevanju vloge sindi-
kata v statutih OZD in pravilih
je treba izhajati zlasti iz 636,
637., 638., 639. in 640. ¢lena Zako-
na o zdruZenem delu, ki v teh
¢lenih govori o sporih, ki jih ni
bilo mogote resiti po redni poti.

1. Najpogostej8i vzrok protest-
nih ustavitev dela je neurejena
delitev po delu, kar je posledica
tega, da so zlasti delavci v pro-
izvcdnji pogostokrat postavljeni
v mezdni polozaj. Merila za de-
litev po delu delavcev ne stimu-
lirajo za doseganje veéje produk-
tivnosti dela in dohodka. Veliko-
krat je edino merilo doseZena
norma, ki velja le v proizvodnji.
Ob spreminjanju meril za deli-
tev ali ob oé¢itnih nepravilnostih
pri delitvi OD brez predhodne
razprave, v kateri bi sodelovali
delavci — le-ti reagirajo s pro-

testnimi ustavitvami dela. Vzroki
protestnih ustavitev dela pa so
tudi v neurejenem in pomanjklji-
vem obves§¢anju, neurejenih med-
sebojnih odnosih pa tudi zaradi
slabe organizacije dela.

2. V reSevanju sporov, ki jih ni
bilo mogoce reSiti po redni poti,
ima sindikat pomembno vlogo in
odgovornost. Aktivnost osnovnih
organizacij sindikata mora biti
zato usmerjena na kontinuirano
spremljanje in razreSevanje druz-
benoekonomskih in samoupravnih
odnosov v TOZD in drugih orga-
nizacijah in skupnostih, torej ta-
ko, da se sproti ugotavljajo vzro-
ki, ki bi lahko privedli do pro-
testne ustavitve. dela.

Ker smo v akciji oblikovanja
sistemov interne delitve, ki bo
skladna z zakonom o zdruzZenem
delu, je toliko bolj pomembno,
da bodo novi ali dograjeni siste-
mi interne delitve pravoéasno
pripravljeni, in da bomo zagoto-
vili dovolj ¢asa za demokrati¢no
razpravo, v kateri se bodo delaveci
zavestno in s polno odgovornost-
jo opredeljevali do novih siste-
mov.

Vsaka drugaéna pot lahko v
prihodnjem letu povzroéi nove
konflikte, zlasti ée upostevamo u-
gotovitve iz raziskave, da je o-
snovni vzrok protestnih ustavitev

. dela prav neurejena delitev po

delu,

Ob predvideni aktivnosti sin-
dikata lahko pride do sporov ter
delavci izkoristijo pravico in
dolZnost, da svoje zahteve izpo-
stavijo pred osnovno organizaci-
jo sindikata. Ti organi sindikata

so se dolZni takoj sestati in ana-
lizirati zahteve delavcev, oceniti
znataj nastalega spora ter zahte-
vati od samoupravnih organov in
drugih organizacij in organov ta-
kojsnje reSevanje nastalega spo-
ra.

O svojem stalif¢u izvrsni odbor
obvesti ¢lanstvo, konferenco O0S,
Obéinski svet ZSS, republidki od-
bor ter samoupravno delavsko
kontrolo in poslovodni organ ter
druzbenega pravobranilca samo-
upravljanja.

5. IzvrSni odbor osnovne orga-
nizacije sindikata dolo¢i svoje
predstavnike v odbor za reSeva-
nje nastalega spora. V tem odbo-
ru so poleg predstavnikov delav-
cev, ki so sprozili spor oz. pro-
testno prekinitev dela tudi pred-
stavniki samoupravnih organov in
druzbenopoliti¢nih organov,

6. Izvrsni odbor se je dolZan se-
stati za reSevanje nastalega spo-
ra tudi na iniciativo konference
OO0S ali sindikalnih organizacij
izven OZD in se aktivno vklju-
¢iti v razreSevanje spora.

7. V primeru, da izvrini odbor
ni zadovoljen z na¢inom in hi-
trostjo resSevanja spora, se po
razpravi s ¢lanstvom obrne za
pomoé na Obéinski svet ZSS,
druzbenemu pravobranilcu samo-
upravljanja in skupno z njim ter-
ja od druzZbenopoliti¢nih skupno-
sti sprejem ustreznih ukrepov.

8. Sindikat bo predlagal samo-
upravnim organom, da ukrepajo
proti nosilcem vsake protestne
ustavitve dela, ¢e prdehodno niso
bile izkoriZéene vse mozne poti in
oblike samoupravnega urejanja

nastalih
TOZD.

9. Ob vsaki protestni ustavitvi
la mora izvr$ni odbor skupno
s sekretariatom ZK oblikovati o=
ceno vzrokov, zaradi katerih je do
prekinitve prislo. Ce v oceni, ki
jo predhodno obravnava s ¢lan-
stvom, ugotovi odgovornost po-
slovodnih organov, predlaga sa-
moupravnim organom glasovanje
o zaupnici. Pri oblikovanju oce=-
ne protestnih ustavitev dela se
morajo upostevati vidiki druzbe-
ne samozaséite,

10. Z namenom, da se ugotovi
hitro, u¢inkovito in organizirano
ukrepanje OOS v morebitnih spo-
rih, je potrebno vlogo in odgovor-
nost sindikata opredeliti v aktih
OZD in pravilih sindikata na
vseh ravneh organiziranosti, pri
¢emer mora biti jasno opredelje-
na odgovornost predvsem delav-
skega sveta kot najodgovornejSe-
ga nosilca za reSevanje sporov v
TOZD in delovni organizaciji.

sporov  predvsem VvV

Dopisujte
v Svoje
glasilo!
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Prvo delovno tekmovanje kovinarjev Slovenije’(7

Samoupravni razvoj naSe druZbe zahteva vsestransko in celovito
izobraZevanje naSih delovnih ljudi kot osnovnih nesilcev in ustvarjal-

cev materialnih dobrin naSe druZbe.

Na§ samoupravni sistem tezi k
popolni afirmaciji osebnosti delav-
ca, ustvarjalea, k afirmaciji vseh
njegovih vrednot in delovne ust-
varjalnosti. Prav zato pomenijo
proizvodna tekmovanja delavcev
enega pomembnih doprinosov k
. tem naéelom. S popolnej¥im ob-
viadovanjem tehni¢éne kulture so
samoupravljalcem odprte vse-
stranske mo#Znosti za popolno od-
lotanje o svojem delu in njegovih
rezultatih, s tem pa ima samo-
upravljalec tudi dominantno vlo-
go Vv izgradnji socialistiénega sa-
moupravnega sistema,

Z letosnjim tekmovanjem se
vkljuéujemo v nekajletno organi-
zirano tekmovanje kovinarjev v
nasi drzavi. V preteklih dveh letih
smo organizirali te tekmovanja
varilecev, letos pa ga razSirjamo Se
z orodjarji in strugarji, Delovna
tekmovanja te vrste odpirajo %i-
roke moZnosti, da se proizvajalci
spoznajo s sodobno organizacijo
dela, tehnologijo in dosezki na po-
sameznih podroéjih. Ta tekmova-

nja odpirajo moznosti vecjega so-
delovanja med OZD posameznih
obéin oziroma republik in avto-
nomnih pokrajin. Namen teh sre-
¢anj ni samo v strokovni izmenja-
vi, ampak tudi v samoupravnem
politicnem sodelovanju proizva-
jalcev. Na tekmovanjih prihaja
tudi do neposrednega sodelovanja
strokovnjakov iz znanstvenih in-
stitucij, fakultet in gospodarstva,
kar ima za rezultat bogato izme-
njavo izkufenj in doseganje novih
zZnanj.

Za ta vidik afirmacije osebnosti
proizvajalca smo $e zlasti zainte-
resirani v dobi sploine tehnoloske
revolucije v svetu in poveganih
naporov nase druzbe in gospodar-
stva v modernizaciji proizvodnih
potencialov in moénej$ega prodo-
ra nase drZave v mednarodni me-
njavi. Ti napori morajo iti tudi v
obogatitvi znanj in sposobnosti
proizvajalcev, pri éemer pomenijo
tovrstna tekmovanja 3%e poseben
prispevek,

Zaradi tega je potrebna SirSa in
intenzivnejSa akcija celotne drui-
be pri razvijanju delovnih tekmo-
vanj. Tekmovanje mora imeti
svoje stalno organizacijsko, so-
cialno in kadrovsko osnovo.

Ta tekmovanja prispevajo k po-
vefanju produktivnosti, izboljsa-
nju kvalitete, povefanju S5tevila
racionalizacij in odpirajo moZno-
sti, da se vsi materialni faktorji
gospodarskega razvoja usmerijo k
¢im boljSemu izkorid¢anju znanj
in sposobnosti proizvajalcev. Zato
je potrebno dati teZiSde tem tek-
movanjem zlasti v temeljnih or-
ganizacijah zdruZenega dela, kjer
naj imajo masovni in hkrati ¢im
kvalitetnejSi karakter,

Odbor republitkega delovnega
tekmovanja kovinarjev je sklenil,
da se letosnje tekmovanje priklju-
¢i k proslavljanju 40-letnice usta-
novnega kongresa KPS, 40-letnici
prihoda tovari$a Tita na éelo pat-
tije in njegovega 85. rojstnega dne
ter podprl iniciativo, da se dan,
ko je tovari§ Tito postal élan sin-
dikata kovinarskih delavecev (10.
oktober 1910), proglasi za dan ko-
vinarjev Jugoslavije.

Letosnje tekmovanje kovinarjev
Slovenije vodi odbor, v katerem

poleg ostalih sodelujejo tudi Zve-
za organizacij za tehniéno kulturo
SRS, Drustvo za varilno tehniko
SRS, republidki odbor Sindikata
delaveev kovinske industrije Slo-
venije, konferenca mladih delav-
cev pri RK ZSMS, izvrini odbori
zdruZzenj TOZD kovinske in elek-
tro industrije ter érne in barvaste
metalurgije pri Gospodarski zbor-
nici Slovenije ter Fakulteta za
strojni$tvo iz Ljubljane. Pokrovi-
teljstvo nad zakljuénim republi- -
skim tekmovanjem, ki bo v mese-
cu novembru v Novi Gorici, so
prevzeli: obéinski odbor Sindika-
ta delavcev kovinske industrije
Nova Gorica ter OZD Vozila in
Gostol iz Nove Gorice ter Iskra
Sempeter.

Zave_damo se, da to ni lahka na-
loga, ki pa jo bo laZje izpeljati, ¢e
se bomo v vsaki sredini temu ust-
Tezno organizirali in pri tem
vkljuéili éimveé ustreznih kadrov.

Zvezno tekmovanje kovinarjev
bo v zadetku meseca oktobra v Za-
grebu, Ob tej priloZnosti naj bise
na posebni sve¢ani seji, ob prisot-
nosti veé tiso¢ kovinarskih delav-
cev iz cele Jugoslavije, proglasil
10. oktober za dan kovinarjev Ju-
goslavije,

Joze Ostir

10. OKTOBER »DAN KOVINARJEV JUGOSLAVIJE«

Vsi delovni ljudje Jugoslavije,
druzbenopoliti¢ne organizacije,
skratka vse, kar leze in gre v na-
81 domovini s spoStovanjem in
ponosom praznuje jubileje pri-
ljubljenega voditelja in uéitelja,
predsednika republike tovarisa
TITA. Posebno pozornost Zelimo
nasemu velikanu izkazati tudi ko-
vinarji Jugoslavije, in sicer s
predlogom, da bi 10. oktober pro-
glasili za »DAN KOVINARJEV«
Jugoslavije.

Da se je ta misel porajala, je
pogojevala prehojena Zivljenjska
pot naSega marsala. Kot posebna

zanimivost pa je, da je leta 1910
tovari§ TITO postal ¢lan Sindi-
kata kovinskih delavcev. Prvo i-
niciativo za ta predlog je dal
zvezni odbor sindikatov delavcev
industrije in rudarstva Jugosla-
vije, katero je podprl izvrini od-
bor republiskega odbora sindika-
ta delavcev kovinske industrije
Slovenije z Zeljo, da bi ta predlog
podprlo &¢imveé organizacij zdru-
Zenega dela v na8i republiki, kot
odraz 8§iroke podpore delovnih
1judi Slovenije. Doslej je ta pred-
log (v Sloveniji podprl Ze TITAN
Kamnik, kjer je bil tovari§ TITO

v letih 1911—1912 zaposlen kot
mlad kovinarski delavec).

. Namen tega obvestila je, da ob-
vestimo o tem vse naSe ¢lane ko-
lektiva, oziroma vse TOZD z na-
menom, da se dogovorimo o dani
podpori predlogu, ter da bomo
lahko o tem pravoéasno informi-
rali republiSke organe sindikata,
oni pa prek svojih ustaljenih o-
blik informiranja informirali Si=-
roko slovensko in jugoslovansko
javnost. Ker se bodo predlogi in
dodatne iniciative za proglasitev
DNEVA KOVINARJEV Jugosla-
vije sprejemali do 15. septembra,

vas obveStéamo, da pri taki odlo-
¢itvi, da damo podporo tako po-
membnemu prazniku, sploh ni-
smo imeli pomislekov, ter smo
odlo¢itev v imenu DO takoj po
prejemu obvestila tudi posredo-
vali republiskemu odboru sindi-
kata delavcev kovinske industri-
je Slovenije, Dalmatinova 4,
Ljubljana z naslednjo vsebino:
Delovni ljudje delovne organi-
zacije EMO — Celje enotno pod-
piramo iniciativo oziroma pred-
log, da se 10, oktober proglasi za
»DAN KOVINARJEV« Jugoslavi=-
e Ostir Joze

- SOLA ZA GOSPODARSTVO

Programski svet Sole za gospo-
darstvenike Celje nas je seznanil
ob koncu Studijskega leta 1976—
1977 z delom Sole, v katero so bi-
1i vklju€eni vodilni delavei veti-
ne delovnih organizacij naSe ob-
¢ine. Obenem so nam poslali
predlog programa za naslednje
§tudijsko leto (izobraZevanje je
permanentno) in predlog spre-
memb samoupravne organizira-
nosti %ole. Ko smo to porotilo
razpravljali ter objektivno in kri-
tiéno ocenili, smo ugotovili, da je
tak3no izobraZevanje zelo dobro
in potrebno vsem nasim vodilnim
delavcem, predvsem zato, ker je
spermanentno izobraZevanje del
sistema izobrazevanja kadrov in
pomeni nenehno in organizirano
posredovanje tistih druzbenoeko-
nomskih, strokovno prakti¢nih in

strokovno teoreti¢nih znanj, ki
jih' terja razvoj in potrebe delov-
nega mesta, ter traja vso delovno
dobo«, Tak8no izhodif¢e je bilo
sprejeto pred enim letom, taksne-
ga so tudi wvgradili v razvojni
program dopolnilnega izobraze-
vanja vodilnih kadrov v gospo-
darstvo Celja.

Mnogi izmed na$ih direktorjev
TOZD so ocenili taksno izobraze-
vanje zelo pozitivno, tako da je
zazeleti, da bi tudi preostali, ki
tega dosedaj niso obiskovali v
naslednjem letu sebi dopovedali,
da je tudi njim tam mesto.

V studijskem letu 1977-78 bo
za omenjene strukture zelo zani-
miv program, kot sledi:

— zakon o zdruZenem delu

— energetika

— planiranje

i inovacije-transfer tehnologi-
ja

— izobraZevanje

— ratunalnistvo

— organizacija dela

— psihologija vodenja

— notranje in zunanje racuno-
vodstvo

— marketing

— logistika

— integracijski procesi

Vse teme imenovane »tematski
bloki« se v program vkljutujejo
zaradi tega, ker se pojavljajo kot
aktualne in pomembne teme za
zivljenje delovne organizacije. V
te bloke se vkljutujejo samo
druzbenopoliticne teme, poleg njih
pa tudi del marksisti¢ne teorije,
pomembne za razumevanje doga-
janja na vseh podrot¢jih. Te teme
so:

1. Izbrane teme iz politicne e-
konomije

2. Razvoj samoupravljanja

3. Aktualna druZbenopoliti¢na

dogajanja (volitve, delegatski si-
stem, delovna organizacija in kra-
jevna skupnost, samoupravno
sporazumevanje, svobodna me-
njava dela itd.

4, Razvoj druzbenopoliti¢nega
sistema g

Namen tega obvestila vsem
nadim delovnim ljudem je, .da
prikaZzemo vso skrb, ki jo goji na-
8a druzba, da bi ¢imprej zadihala
kot GOSPODAR, to bo pa lahko
dosegla, ée bo resniéno z vso me-
ro odgovornosti permanentno iz-
obraZzevala vse sloje pa tudi tiste,
ki mislijo, da tega niso potrebni.

Program ojziroma vsebinska o-
snova, Casovni kvantum in ka-
drovanje sluSateljev je usklajeno
s programom Sole pri GZ SRS in
v svojih intencijah dopolnjuje
cilje druzbenega dogovora o ka-
drovski politiki in srednjerotnée=
ga programa druzbenoekonom=
skega razvoja socialitsi¢ne repu-
blike Slovenije. Ostir Joze
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Bojiin razvoj KPJ

- Predsednik Zveze komunistov Jugoslavije Jesip Broz-Tilo je 26. in
&m 1977 ‘govoril sluSateliem politicne Sole ZKJ v Kumreveu -0
‘boju in razvoju KPJ med vojnama. Da bi bil vsak nas delavec-samo-
upravljalec seznanjen z razvojem nase ZKJ, bomo objavilicelotno pre-
daﬂmie invarisa.:l‘ita Y. na.dnbevnnjih.

TOVAR!SICE ‘IN TOVARISI!

‘Predvsem naj pozdravim ‘slusa-
ielje partijske “Sole. Zahva!jl-l]em
'se vam za vabilo, naj pridem k
~vam in povem nekaj o zgodmnm
nadega gibanja, o razvoju nase
partije in njenem boju v predvo;-
nem éasu

Ta :dom :smo zgradm kot dom
boreev in mladine, potlej pa smo
tu odprli partijsko Solo za:preu-
tevanje -marksizma-leninizma - in
zgodovine nade partije. To je ze=
lo prav. Slidal sem; da so tu zdaj
fudi razlitni drugi te¢aji, simpo-
ziji -in.tako. nap:ej, na katerih se

: .preu.ﬁde ‘-ne le - zgodovina naSe
partije, tamveé tudx vsa zgodovi~
na naSega sedanjega druzbanopo—
litiénega razvoja, :

Tavariﬁlpe in tovari!sl, prisli ste
iz raznih krajev nafe deZele, Tu
Poste ne samo obogatili svoje zna-
nje z marksistiéno teorijo, tem=-
vet bosté razvijali Se trdnejde
bratstvo in enotnost med na$imi

narodi. Ce to ne bi sevalo iz te

Zole, bi bilo to kaj slabo. Prav za
to si morate zelo prizadevati pri
delu. Mi, -komunisti Jugoslavije,

.

_namret obveznost, da pri-
dobitve, ki sme si jih priberili s

krvavim bojem v nafi revoluciji,
varujemo in naprej amo,
Vaxovali pa jih ‘bomo tako, da se
bo tudi prek. vas prenasala misel;
ki naj seva medmasimi ljudmi, se
pravi, da je enotnost nase deiele
absolutno jpotrebna.

" Ko smo odprli pa.l:ﬁ]sko Solo, se
mi je zbudila Zelja, da bi tudi jaz

kaj malega val s svojim

Znanjem in ° ami, ki sem si

j;lh pridobil z. nde].e:?.bo v boju na-
Se partije.

Rmmmmtx se morajo napajati z
flﬁejanﬂ ‘marksizma-leninizma ka-
*kor tudi z nafo stvarnostje na te-
q ih te znanosti. Te ideje so
naso partijo vodile v preteklosti,
Jo.vodijo danes, voditi pa jo.mo-.
rajo tudi v prihodnje.

- V. tej Soli si morate predvsem
pridobiti Se vet teoretitnega zna-
ja, da bi v praksi, z izkuSnjami,
ste jih -Ze pridobili s svojim
‘delom, na terenu lahko Ze bolje
doumeli zakonitosti in protlslcwja
druZbenega razvoja, ¢as in svet,
v Katerem Zivimo, da bi Se 1]
spoznali naloge in. vodilno vlogo
delavskega, .razreda in njegove
avantgarde — Zveze komunistov
Jugoslavije. Ko se boste vrnili tja,
kjer delate, vam bo vse to v po-
moé&, da se boste laZe znaili, da
boste laZe izpolnjevali svoje nalo-
s 5

Poseben pomen v dejavnosti
kommd.stov pripisujem kriti¢ne-
mu spoznanju, nastalem ob jzviru
neposredne samoupravne prakse,
ki se opira na veliko misel mark-
sizma in na naso revolucionarno
preteklost. NaSe revolucionarno
gibanje je opravilo zelo pomemb-

ne naloge. Komunistiéna : partija
Jugoslavije, -ustanovljena pred
malone Sestdesetimi leti, je imela
veliko notranjih-teZav; ne samo v
sami sebi; temveé tudi v razme-
rah, wv: katerih je: bila.. Veste, da
je-leta 1920 prislo do. Obznane in
prepovedi ‘Komunistiéne partije.
Takrat smo imeli 59 peoslancev v
parlamentu -in reZim — to je bil
velikosrbski reZim ~— je, kajpada,
videl nevarnost, ki mu grozi, in to
ravno od Komunistiéne partije.
Precej poslancey, med njimi sko-
raj ves izvrSilni odbor partije, je
moralo na robijo, s &imer so re-
akcionarji obglavili naSo partijo.

- Nikoli- nismo - imeli priloZnosti,
da bi bili legalna‘stranka in- 20 let
in-veé je bila nasa partija v glo-
boki. ilegalnosti., 'V takih razme-
rah je bilo tezko delati in to nas
je veljalo veliko Zrtev. Takih par-
tij je bilo malo. In ravno zato, ker
smo se kalili v takih razmerah,
kakrine so bile vy Jugoslaviji. je
nasa Komunistiéna partija jekle-
nila stevilne kadre. Mnogi od njih

-.so-padli- v-boju proti razrednemu -

sovrsizm.ku tudi med osvobodilno

- vojno.

Bagnte mkuéme, k1 smo ji.h do-
bﬂi,mramo v interesu kentinui-
tete rewolucije uporabljati v na-
daljnji graditvi naSe socialisti¢ne
samoupravne druZbe; Nasa parti-
ja je uresnitila svejo. avantgard-
no, vlogo tem uspeineje, kolikor
bolj -ustvarjalno je razvijala-in v
praksi: -uperabljala . marksistitno
teorijo. Za.Zvezo komunistov je
bil ustvarjalni odnos.de marksiz-
ma esnovne-merile za juresnite-
vanje njene vodilne vloge. To je
naredilo;iz- nadih- bogatih revolu—
monarrxih jzkusenj w celoti.

: Kakorsemzede]al,jeminilo
‘malone 60 let od .ustanovitve na-
Se partije. V tem ¢asu je preho-
dila teZavno, vendar slavnmo pot
boja, pot lastne graditve v ognju
silovitih bo:ev zoper razrednega
sovraznika - in - izkeriitevalcev
ljudstva pa tudi v notranjem bo-
ju proti frakcionaStvu in sekta-
-$tvu. Zrasla je v ‘trdno, neomah-
ljivo revolucionarno orgamzac;jo
delavskega razreda 3

: Komumst.;én:n paztua Jugosla-
vije je odigrala -odloéilno vlogo v
zgodovinskih dogajanjih med dru-
go svetovno vojno. V zelo krat-
kem obdobju od leta 1937 do 1941
se je partija konsolidirala, Ceprav
malo$tevilna, Stela je komaj 12 ti-
soé Clanov, je znala spraviti sto-
tisoe nadih ljudi v boj zoper fa=
Sizem, za osvobeditev svojih naro-
dov. To pomeni, da je teh 12 tiso&
komunistov delovalo kot en sam:
ni bilo' veé frakecionastva. Vsi so
disciplinirano izpolnjevali naloge,
ki so se jim zastavljale.

. Bile so partije, ki so imele tudi
stotisoée ¢lanov, bile so stevilnej~-
Se od nase, a smo mi navzlic vsem
obtoZbam zoper nas obranili &ast
nase partije, oprali smo sramoto,

ki so. nam jo prizadejali frakcij-
ski boji, in opravili najveCje de-
janje, ki ga partija lahko naredi
— osvobodili smo drzavo in zace-
li graditi socializem.

To so bila zelo pomembna in
burna dogajanja, trleenJa polni
dnevi porajanja, razvoja in kon=
solidiranja nage partije in delav-
skega gibanja, dnevi prepolni idej
in lepih rrezultatov, vendar tudi
kriz, pretresov-in viharjev. Niko-
li pa nismo dozZiveli brodoloma,
¢eprav smo imeli zelo teZke tre-
nutke. Nasprotno, prav zaradi
zrelosti ‘komunistov in moéi- de-
lavskega gibanja, njegove sposob-
nosti, da zbira najsirSe demokra~
tiéne mnozice nasih narodov, sme
zmeraj prisli iz boja kot zmago-
valei, dzbojevali smo si svobodo
in si ohranili neodvisnost. Uresni-
¢ili smo globoko druZbeno preob-
razbo- in -Zgradili -federativno
skupnost enakopravnih narodov
in narodnosti.

Zdaj bi vam na kratko povedal,
kako smo se u€ili na robiji.

- Dejal sem, da je nala partija
doZivela Ze v prvih dnevih svoje~
ga obstoja najhujfi udarec.in da
je dolgo okrevala. Lahko torej re-
¢emo, da je bilo obdobje od leta
1920 do leta 1927 vakuum. V vod-
stvu partije, ki je Ze imelo v sebi
kal socialnodemokratskih gibanj
ter je greilo ob nacionalnem in

- kmectkem vprasanju, so se zateli

notran,u frakeijski boji, £lanstvo
pa je bilo prepuséeno samo sebi.

Poudariti moram pri tem, da za
nas, komuniste na robiji — tam
pa je bilo veliko komunistov, pra-
vih aktivistov in delavcev in in-
telektualcev — ni bilo vakuuma.
Robijo smo znali spremeniti v So-
lo, v partijsko Solo. To so bili bo~
ji, nemajhni beji, preden smo do-
bili-pravico, da smo priSli v skup-
no_sobo komunisti; ve¢ komuni-
stov, ki smo bili v samicah. Za-
teti smo se morali h gladovni
stavki in vztrajali bi do smrti, %e
ne bi oni popustili. ReZim je mo-
ral popustiti. Ko smo dobili moz-
nost za sestajanje oziroma da nas
je veé Zivelo skupaj v sobah, smo
takoj zaCeli delati v kroZkih. Tu
smo marksizem S§tudirali zelo in-
tenzivno. Tezko je ‘bilo. Naskri-
vaj smo morali priti do svojih
knjig. Iz skladi$¢ so nam jih pri-
nasali kriminalei, ki smo jim
usluge pladevali s cigaretami.

Tako smo ustvarjali knjiznico.
Za kamuflazo smo marksistiéni
knjigi dodali spredaj nekaj stra-
ni obiéajnega romana, recimo
»Grofa Monte Christaz, In ko je
pridel straZar gledat, je rekel: »To
je Grof Monte Christo, to ni nié«.
Sicer pa bi, tudi ¢e bi pogledal v
tisti del, kjer je Slo za Marxa in
za ekonomska vpraSanja, mislil,
da je to pisal nekakSen grof Mon-
te Christo. In tako se nam je po-
sreéilo ohraniti knjiZnico. vsem
razliénim - preiskavam navkljub.
Vse mogode smo si izmiSljali in
jetniSnice v resnici spremenili v
Sole. Vsakteri izmed nas je imel
tudi svoj program.

Jaz sem se na primer poleg
drugega uéil jezikov. Najprej sem
se oprijel esperanta, nato sem se

~lotil angleifine in tako naprej.
Pri skupnem pouku smo se vrsti-
‘i kot predavatelji. Morali smo se

dobro pripravljati. Vsi smo  bili,
da tako recem, bolj ali manj »pa-
metnjaki« in ni bilo lahko preda-
vati. Jaz sem dobil na primer te-
mo o kozmogoniji. Tu sem se, mo-
ram priznati, precej zapletel. In
vidite, ‘to delo nam je silno kori-
stilo. Ko sem 'moral zapustiti ro-
bijo, mi je bilo celo hudo, ker ni-
sem konéal programa. Tako smo,
naj to Se enkrat poudarim, zna-
li robijo spremeniti v Solo. To je
bilo koristno za vse nas pri na-
daljnjem hboju, pri izpolnjevanju
nalog, ki so se nam zastavljale.

Frakcionastvo v KPJ
in boj za enotnost
~partije

Nasa partija je dozivela, kakor
sem poudaril Ze v uvodu, v prvih
dnevih svojega obstoja hude
udarce od razrednega sovraZnika,
tako da si dolgo ni mogla opomo-
&i. Vse to so oteZevali tudi frak-
cionadki “boji v vrhovih KPJ,
vtem ko je bilo partijsko ¢lanstvo
v zelo teZzavnih razmerah razred-
nega boja prepuséeno samo sebi.
V boju zoper frakcionastvo in za
enotnost partije je bilo zelo po-
membno obdobje od leta 1927 do
1929, o katerem bi govoril v tej
prvi temi.

Potlej bi vam povedal kaj vet o
‘obdobju od leta 1934 naprej, ko
sem priSel z robije in bil izvoljen
v politbiro centralnega komiteja
Komunisti¢ne partije Jugoslavije,
nato o vlogi in delu kominterne
ter o dogodkih od leta 1934 do
1937. Leta 1937 smo Ze precej kon-
solidirali partijo. Toda ker je
frakciona$tvo v vodstvu e tlelo,
smo morali konéati s &ii¢enjem,
predvsem vodstva, kajti spodaj to
ni bilo ‘potrebno, Vsi veste, da je
takrat ‘priSlo do Spanske drzay-
ljanske vojne, kamor smo ‘poslali
okoli 1600 nasih komunistov, da
pomagajo Spanski republiki v bo-
ju zoper Franca, zoper reakcijo in
fasizem. Komunisti, ki so delali v
domovini, so se s teZzavo znaili,
ker so nekoliko moénejsi kadri
bili v glavnem Se na robiji. Vtem
obdobju sem bil sprejet v cen-
tralni komite. Pozneje sem odSel
v Moskvo, kjer sem delal v ko-
minterni kot referent za jugoslo-
vanska vpraSanja.

To je bil €as zelo muénih do-
godkov tudi v sami Sovjetski zve-
zi, saj so takrat Ze zaprli 3tevilne
stare boljSevike, generale in dru-
ge visoke vodilne ljudi. Stalin je
takrat pohabil svojo armado, ki
je 'pozneje morala prevzeti na
svoja pleéa tako tezkeo nalogo, ka-
kor je bil odpor proti nemski in-
vaziji na Sovjetsko zvezo.

Tedaj je bilo pestavljeno novo
vodstvoiz Gorkiéem na éelu. Gor-
ki¢ je bil politiéni sekretar, jaz
pa organizacijski. V kominterni
sem dobil nalogo, da se .vrnem
kot organizacijski sekretar v do-
movino, Gorki¢ s 8Se nekaterimi
pa naj gre v Pariz in od tam kot

(Nadaljevanje na 15. strani)
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Boj in razvoj KPJ med obema vojnama

(Nadaljevanje s 14. strani)

politi¢ni sekretar vodi naso parti-
jo. On naj bi torej vodil od zu-
naj, jaz pa v domovini. V veodstvu
je prislo do razliénih konfliktov,
do medsebojnih prepirov, zato je
ponovno prislo do sprememb.
Imeli boste priloZnost, da se s
tem natanéneje seznanite, ko bo-
do izile knjige z'mojimi predvoj-
nimj deli, Tam “je natanéno vse
opisano,: kako so stvari potekale,
kakéne teZave'smo imeli. NajteZje
je bilo, da so nekateri voditelji
kominterne,  nekateri Bolgari in
tudi Nemci, delali za to, da bi se
" naSa partija prepovedala, kakor
je bila prepovedana #e poljska
partija. Naredil sem vse, kar je
bilo v moji moéi, da bi se to pre-
pretilo.. Dimitrovu . sem slovesno
izjavil, da bomo v domovini opra-
1i madez, ki je padel na nas, da
bemo ustvarili moéno Komuni-
stiéno partijo Jugoslavije.
Mislim, da ni bil nihée sreénej-
8i od Dimitrova, ko sem Se med
vojno, leta 1944, prvié pridel v
Moskvo in se sre¢al z njim, Ve-
del je Ze, kaj vse smo naredili,
kako dale¢ smo, kak3no vojsko

smo ustvarili, kakino partijo ima-
mo. »Nok, je rekel takrat, »izpol-
nil si svojo obljubo, prisego«, ka-
kor je on to imenoval. ;

To. obljubo smo lahko “izpolnili -

in vodili vojno prav zaradi tega,
ker smo imeli enotnost v partiji.
Od leta 1937 do 1941 se je partija
konsolidirala in takrat smo do-
segli tako enotnost, da je 12.000
komunistov: delalo in mislilo kot

en sam é&lovek. To ‘je bila enot- |
nost misli in akecije nasih komu-

nistov,

Boj, ki smo ga zadeli pred 50,
leti pri urejanju razmer v KPJ,
je bil teZaven, kajti frakcionastvo
se je globoko zakoreninilo in se |
“je dolgo vleklo, skorajda.od usta-‘|”
novitve KPJ, v katero je prislo

nemalo mes¢anske in ‘socialnode-
mokratske dedis¢ine, tako da s to
boleznijo nismo mogli zlahka
opraviti, Boj zoper frakcionastvo
se je zdavnaj zatCel, Ze pred le-
tom 1927. Vendar je bilo ta boj

“tezko’ biti, ker je bil vsakdo, ki

bi skusal kritizirati frakeionastvo
v vrhovih partije, v nevarnosti,
da ga vrzejo iz partije.

(Dalje prihodni¢)

Planinska

Ze dalj ¢asa je prisotna Zelja
sodelavcev- o. ponovni organizira-
ni obliki planinstva v na8i- de-
lovni organizaciji. Stareji. sode-
lavei se Se spominjajo. prijetnih
trenutkov, ki so jih preZiveli na
skupnih izletih- v gorah. Obenem
pa tarnajo, zakaj je ta dejavnost
zamrla, kje so vzroki in podob-
no.
Na pobudo teh in pa na vse-
sploSno potrebo po. .organizirani
~obliki planinstva se je dne 13, 7.
1977 sestala komisija za druzbeni
standard in rekracijo. Na sesta-
nek so bili povabljeni tudi neka-
teri Ze aktivni planinci, ki so pri-
pravljeni aktivno -sodelovati v
_ planinski skupini, ki bodo. pripo-
mogli k nadaljnjemu uspesnemu
delu,

Po zivahni razpravi
sprejeti naslednji sklepi:

— pripraviti ob¢ni zbor skupi-
‘ne, ’

— jzvoliti upravni odbor sku-
pine,

so Dbili

dejavnost

— wvzpestaviti - kontakt s planin-
skim ‘drustvom Celje in planin-

-sko zvezo Slovenije,

— programirati masovne izlete
in jih kwvalitetno voditi,

— zagotoviti ustrezna financ-
na sredstva; »

— prevzeti brunarici na Golteh
in izdelati
dostopen nasemu delavcu,

— prevzeti pokroviteljstvo nad

Kocbekovim domom na KoroSici. |

Za ustanovni obéni zbor skupi-
ne je bil predlagan datum 21. av-1| "
gust v eni od planinskih posto-:
Predla- |

jank (Korosica—Golte).
gan je bil tudi pripravljalni od-
bor, ki je za dolZen, da organizi-
ra vse potrebno za obéni zbor.

Ideje so, smernice so nakazane;
sedaj je naloga odbora in nas
vseh, da se vklju¢imo in aktivno
sodelujemo pri ustanovitvi oziro-
ma ponovni oZivitvi planinske
dejavnosti.

Sestanek ¢lanov komisije za rekreacijo in aktivnih planincev

program koristenja, |

Avtoklub druStva LT EMO je organiziral veliko kolesarsko tekmova-

nje, katerega se je udelezilo mnogo miadih kolesarjev. Tekmovanje

je zelo debro uspelo tako glede mnoZiéne udeleibe kakor tudi glede
pravilne voinje s kolesom.

Ob glasovanju pri zadnjem' referendumu, so delavci in delavke iz obrata
semajlirnica pozorno pregledovali vzroke izstopa iz ZP Iskra in se na
podlagi tega odlo¢ili za‘glasovanje za izstop iz ZP Iskra.

Pionirji, é¢lani LT EMO, tudi letos niso manjkali pri raznih akcijah.
Posebno so se potrudili in izkazali pionirji in pionirke — prometniki.
Izredno pazljivo in lepo so urejali promet



Cvetke” iz nasega vita

o

Tak prizor se nam je pokazal pri generatorju. Pravimo, da bi radi ziveli
v cistejSem okolju v notranjosti tovarne toda dokler ne bomo pocistili
»pred svojim pragom« je malo upanja na naSe boljse pocutje pri delu.

Ta osamela porcija v tako »higieniénem« okolju je verno zrcalo kulture

in higiene tistega, ki jo je postavil na tako mesto. Ob tem prizoru se

nam vsiljuje vprasanje, kdaj bomo lahko zauzivali hrano bolj kulturno
in higieni¢no.

Takle prizor se nam je pokazal, ko smo 3li skozi TOZD tovarna kotlov.

ZAHVALA

Ko sem odSel po Stiridesetih le-
tih neprekinjenega dela v EMO v
pokoj, sem bil deleZen velike po-
zornosti in tovariStva mojih sode-
laveev in sodelavk - iz skupnih
sluzb. Iskreno se jim zahvalju-
jem, zlasti za lepo darilo, ki mi
bo drag spomin nanje.

NajlepSa hvala tudi vsem osta-
lim sodelaveem, s katerimi sem se
v dolgi dobi mojega dela spoznal
pri skupnem delu, ki so mi Zeleli
vse najboljSe v zasluZenem poko-
ju.

Vsem delaveem in delavkam v
EMO #Zelim mnoge uspehov pri
samoupravljanju, take da bodo
zadovoljni oni in mi, ki sedaj uZi-
vamo zasluZeni pokoj.

Drago Kozelj

ZAHVALA

Ob mojem odhodu v pokoj se
prav iskreno zahvaljujem vsem
mojim sodelavkam in sodelavcem
iz skladiSéa gotovih izdelkov za
veliko pozornost in za darilo, ki
mi bo drag spomin nanje. V o-
semindvajsetih letih neprekinje-
nega dela v tovarni sem spozna-
la, da je prijetno delati med tova-
risi in tovariSicami, ki se med se-
boj spostujejo in si tudi pomaga-
jo. Zato mi bo na moje dolgolet-
no delo v tovarni ostal Iep spo-
min. 3

Vsem delaveem in delavkam
0ZD EMO Zelim veliko uspehov
pri delu, da bi bili zadovoljni na
delovnem mestu in tudi na svo-
jem domu,

Zofija Kramer

OBJAVA

Zveza telesnokulturnih
organizacij

Zbor delegatov za Sportno
rekreacijo Celje

prireja
TRIM — PLAVALNI TECAJ
ZA ODRASLE NEPLAVALCE

Pricetek tetaja je v ponedeljek,
dne 1, 8. 1977 ob 18. uri na Ljud-
skem kopalis¢u ob Ljubljanski
cesti.

Tetaj traja 10 dni brez sobot in
nedelj od 18. do 20. ure.
Prijavnina za te¢aj je 100 din, ki
jo morate poravnati na dan pri-
cetka tecaja.

Prijave sprejemamo na ZTEKO
tel. 232-78 ali na bazenu pri tov.
Rudiju Travnerju tel. 210-64.

Se je ¢as, da se tudi vi nautite
plavati!

Emafrec
Casopis izhaja dwvakrat meseéno
kot glasilo delovne skupnosti EMO
-Celje in ga prejemajo ¢&lani te
delovne skupnosti brezplaéno. U=
reja ga urednifki odbor: Emil Jej-
¢i¢, Frie Kotnik, Danilo Kralj, Jo-
Ze Keber in Vlado Pratnemer.
Glavni in odgovorni urednik: Emil
Jejéié. Naslov uredniitva Celje,
Mariborska 86, telefon 23-921, in-
terna 238. Po mnenju Republiike-
ga sekretariata za prosveto in
kulturo Ljubljana, je &asopis o-
pro3fen platevanja davka od pro-
meta proizvodov (5t. 421-1/72 z dne
22. 5. 1973). Tisk in KkliSeji AERO
Celje

ZAHVALA

Ob bridki izgubi mojega
dragega oceta

Stanislava

Sotlerja

se iskreno zahvaljujem
vsem sodelavcem in sode-
lavkam iz TOZD tovarne
posode — obrat emajlirnica
za izraze sozalja in pomo¢
v dneh Zzalosti.
Posebna hvala sindikalni
organizaciji EMO za denar-
no pomoc.
Zalujota héerka
Anica Sotler

ZAHVALA
Ob boleéi izgubi
drage Zene in mamice

IDE LAMPE

se iskreno zahvaljujem
vsem sodelavcem TOZD
orodjarne za darovani ve-
nec in denarno pomod,
Zahvalo izrazam tudi
vsem, ki ste jo pospremili
na njeni zadnji poti in mi
ob bridki izgubi izrazili so-
Zalje. Posebej se zahvalju-
jem sindikalni organmizaciji
EMO za denarno pomoé&.
Zalujoéi moz Franci
in brat Srecko
s héerko Lidijo

moje

DRUSTVO LT EMO CELJE
KLUB PODVODNIH
DEJAVNOSTI

PLAVALNI TECAJ

Klub podvodnih dejavnosti or-
ganizira zafetni plavalni tetaj za
otroke naSih sodelavcev. Tetaj bo
v bazenu ob Ljubljanski cesti av-
gusta 10 dni po 2 uri dnevno. Pri-
javite lahko otroke od 5—10 let
starosti, ki Se ne znajo plavati. Te-
€aj je brezplaten, plaati bo treba
le vstopnino v bazen. Prijave
sprejema tov. Emil Gregoré¢ié¢ —
splosna sluzba, tel. 499 do vkljud-
no 1. 8. 1977, Za organizacijo te-
¢aja mora biti prijavljenih naj-
manj 10 teéajnikov.

OBVESTILO

Pripravljalni odbor planinske
skupine EMO organizira planinski
izlet na KOROSICO.

Izlet bo v nedeljo dne 21. avgu-
sta z odhodom iz celja ob 5. uri
in povratkom ob 20. uri. .

Vabimo vas, da se udeleZite v
¢im vetjem $tevilu, ker je pravta
izlet namenjen ponovni ustanovit-
vi planinske skupine in bo na Ko-
ro$ici tudi obéni zbor.,

Sama tura ni izredno naporna,
vendar zahteva od vsakega udele-
Zzenca primerno kondicijsko pri-
pravljenost. Za turo morate imeti
tudi najnujnej$o planinsko opre-
mo — planinske ¢evlje (copati ni-
so primerni), nahrbtnik, vetrovko,
pelerino, pulover, rezervno oble-
ko, malo hrane in podobno.

UdeleZzi se lahko wvsakdo, ven-
dar priporo¢amo vsem, ki ste brez
telesne pripravljenosti, da obisce-
te nekaj bliZnjih hribov in trim
stezo na Gritku.

Prijave za izlet bodo sprejemali
referenti v wvsakem TOZD, pri
njih boste dobili tudi potrebne in-
formacije.



