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Interventni ukrepi, ki jih je dogovorila vlada s sindikati javhega
sektorja na podroc¢ju pla¢ v javnem sektorju in so bili realizirani
s podpisom Dogovora o ukrepih na podroc¢ju plac¢ in drugih pre-
jemkov v javnem sektorju za leti 2011 in 2012 in Aneksa St. 4 h
Kolektivni pogodbi za javni sektor ter sprejemom Zakona o inter-
ventnih ukrepih, se nanasajo na naslednja podrocja:

1. napredovanje v vi§ji placni razred ali v vi$ji naziv v letu 2011,
2. redna delovna uspesnost za obdobje do novembra 2012,

. delovna uspesnost iz naslova povecanega obsega dela do no-
vembra 2012,

. regres za letni dopust v letu 2011 in 2012,
. splosna uskladitev plac¢ v letu 2011 in 2012,
. odprava nesorazmerij,

Q

. zmanjSevanje Stevila zaposlenih v javnem sektorju,

N OO s

. usklajevanja o odpravi pomanjkljivosti.

Ze spomladi leta 2010 pa je bilo spremenjeno zakonsko bese-
dilo prvega odstavka 24. ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem
sektorju, ki doloca pogoje, pod katerimi je mogoce javnim usluz-
bencem dodeliti poloZajni dodatek. Kot posledica tega je bila spre-
jeta tudi nova Uredba o kriterijih za dolocitev viSine poloZajnega
dodatka za javne usluzbence.

V nadaljevanju bosta podrobneje predstavljena dva ukrepa, in
sicer delovna uspesnost iz naslova povecanega obsega dela do no-
vembra 2012 in pogoji za dodelitev poloZajnega dodatka.

Delovna uspesnost iz naslova povecanega obsega
Placilo povecanega obsega dela je institut, ki se je razvil iz ideje, da
bi s tem uporabnike proracuna stimulirali za pripravo programa
racionalizacije, saj naj bi s selektivno politiko zaposlovanja, na-
grajevanja in napredovanja prihranili sredstva za nove zaposlitve
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in del teh sredstev namenili za nagrajevanje javnih usluZbencey,
ki so pripravljeni v okviru rednega delovnega Casa opraviti delo,
Ki sicer ne sodi v njihov redni delokrog. Zakonska dolocha se je v
letih od sprejetja zakona do njegove popolne implementacije vec-
krat spremenila, do kon¢ne vsebine, ki ne opredeljuje ve¢ pove-
canega dela zgolj v povezavi z racionalizacijo zaposlovanja, pa¢
pa tudi v povezavi z dodatnimi viri, ki jih proracunski uporabnik
pridobi za opravljanje dodatnih nalog.

Pogoji in merila za dodelitev poveéanega obsega dela

22. e ¢len zspJys doloca, da se javnemu usluzbencu lahko izplaca
del place za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela
za opravljeno delo, ki presega pricakovane rezultate dela v posa-
meznem mesecu, ¢e je na ta nac¢in mogocCe zagotoviti racional-
nejSe izvajanje nalog uporabnika proracuna.

Pisno odlocitev o povecanem obsegu dela in placilu delovne
uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela sprejme predstoj-
nik oziroma direktor uporabnika proracuna (na podrocju vzgoje
in izobraZevanja je to ravnatelj oziroma direktor, ko gre za zavode
z organizacijskimi enotami) za posamezni mesec na podlagi pi-
snega dogovora med javnim usluzbencem in predstojnikom ozi-
roma direktorjem ali javnim usluzbencem, pooblas¢enim za orga-
nizacijo dela (pomoc¢nik ravnatelja, vodja podruznice, enote ...),
ki ga lahko skleneta za daljSe obdobje.

Kaj je mogoce Steti za povecan obseg dela je, kot je razvidno iz
povzete zakonske doloche, zelo splosno opredeljeno. Tudi Uredba
o delovni uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela za javne
usluzbence ne daje konkretnejsih opredelitev. Doloc¢ba je izjemno
§iroka in je naravnana predvsem na to, da so lahko to naloge, ki
sodijo v redni delokrog uporabnika proracuna, torej so to naloge,
ki izhajajo iz zakonskih pooblastil oziroma pooblastil drugih pred-
pisov, ki dolocajo obseg javne sluzbe oziroma javnih pooblastil, ki
jih izvaja posamezen zavod. L.ahko pa so to tudi posebne naloge
- projekti, za katere se zagotovi posebna sredstva. Za placilo do-
datnih obveznosti, ki izhajajo iz tako imenovane trZzne dejavnosti,
ki jo lahko subjekti javnega prava opravljajo kot dodatno dejav-
nost, zakon doloc¢a posebno obliko delovne uspesnosti iz naslova
prodaje blaga in storitev na trgu, ki mora imeti svoj neproracunski
vir, ki se posebej izkazuje.

Pri opravljanju rednih delovnih nalog gre torej lahko za delo,
ki ga javni usluzbenec opravlja tudi sicer, a ga je v dolocenem
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obdobju treba opraviti v ve¢jem obsegu. Gre za primer nadome-
§¢anja odsotnih javnih usluzbencev ali za delo, ki ga je treba opra-
viti po prerazporeditvi nalog nezasedenih delovnih mest. Obcasno
lahko pri uporabnikih proracuna prihaja do razli¢nih organiza-
cijskih ali vsebinskih prenov, ki se uvajajo prek posebnih projek-
tov, nacrtovanih na ravni uporabnika prora¢una. Za to so pred-
videna posebna sredstva, nac¢rtovana s finanénim nac¢rtom upo-
rabnika in pridobljena iz razli¢nih virov, ponavadi gre za prese-
zek prihodka nad odhodki, ki se s finan¢nimi nacrti nameni za
posamezen projekt zavoda, lahko pa so tudi za dolo¢en namen
zbrani neproracunski viri (donacije, darila ipd.). V ta okvir so uvr-
§¢eni tudi projekti, ki jih posamezni prorac¢unski uporabniki pri-
dobivajo prek razpisov pristojnih ministrstev, skladov itd. in se fi-
nancirajo iz evropskih sredstev (projekti Ess), ki pa so strogo na-
menska, usmerjena v razvoj kakovosti dejavnosti na posameznem
podrocju, izvajajo pa jih predvsem javni usluzbenci, ki neposre-
dno sodelujejo v procesih izvajanja dejavnosti.

Druga moznost so naloge, ki jih javni usluzbenec opravi v
okviru sodelovanja pri izvajanju posebnega projekta, ki ga dolo¢i
Vlada Republike Slovenije s svojim aktom in za katerega so zago-
tovljena dodatna proracunska sredstva. Obic¢ajno so to aktivnosti,
ki se sicer po vsebini vezejo na naloge in delokrog ter usposob-
ljenost javnih usluZzbencev, so pa po vsebini in obsegu vezane na
dolocen cas ter ciljno naravnane. Npr. tak§na projekta sta bila od-
prava sodnih zaostankov in odprava ¢akalnih vrst.

Bistven pogoj za placilo delovne uspesnosti iz naslova poveca-
nega obsega dela je, da za isto delo predstojnik ne odredi dela
prek polnega delovnega c¢asa. Omejitev ima dva pomena. Po eni
strani preprecuje zlorabe, da bi z namenom povecevanja plac¢ de-
lodajalec javnega usluzbenca za isto delo placeval iz dveh naslo-
vov in s tem zaobSel omejitve, ki jih dolo¢a zakonodaja pri pla-
¢ilu dodatnega dela, ne samo po obsegu, tudi po visini placila. Po
drugi strani pomeni tudi zasc¢ito javnega usluzbenca. Povecan ob-
seg dela je lahko javnemu usluzbencu odrejen le z njegovim so-
glasjem, »nadurno delo« pa je dolzan opraviti tudi v primeru, da
mu je naloZeno mimo njegovega soglasja.

Pristojni organ lahko z internim aktom podrobneje dolo¢i me-
rila in postopek za dolocitev dela place za delovno uspesnost iz
naslova povecanega obsega dela, ni pa to obvezen akt. Sprejme se
po postopku, ki je predviden za sprejemanje splosnih aktov delo-
dajalca (8. ¢len Zakona o delovnih razmerjih), zato pa si je treba
pridobiti mnenje sindikata.
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Viri sredstev

Sredstva, ki jih proracunski uporabnik lahko nameni za izplacilo
delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega, so logi¢na po-
sledica izhodiSc¢a, da naj bi to z vidika javnih sredstev pomenilo,
da se delo opravi z istim obsegom sredstev, ko gre za opravljanje
rednih delovnih nalog. Vir so v tem primeru sredstva, ki so bila
7Ze namenjena za place in neporabljena zaradi odsotnosti javnih
usluzbencev z dela ali nezasedenih delovnih mest. Ko gre za delo
na projektih, mora sredstva nacrtovati in zagotoviti tisti, ki projekt
oblikuje.

Ce gre za pristojnost proracunskega uporabnika samega, zado-
stuje, da ga nacrtuje v okviru lastnega finan¢nega nacrta. Ce gre
za posebne projekte, ki jih dolo¢i vlada, morajo biti sredstva zago-
tovljena na posebnih postavkah proracuna, ¢e gre za projekte, ki
bi se financirali iz drugih virov, npr. zdravstvene zavarovalnice, pa
v njihovem finané¢nem nacrtu.

Visina dela place

Del place za delovno uspesnost iz naslova pove¢anega obsega dela
znaSa najvec¢ 20 odstotkov osnovne place javnega usluzbenca. Ce
se javnemu usluzbencu izplacuje del place za povecan obseg dela
iz naslova posebnih projektov, ki jih dolo¢i vlada, lahko del place
za povecan obseg dela znasa skupno (iz obeh naslovov) najvec 30
odstotkov osnovne place (uredba v 3. ¢lenu sicer doloc¢a 50 odstot-
kov, je pa ta delez za leto 2011 z Zakonom o interventnih ukre-
pih zniZan). Poleg tega je v letu 2011 omejen tudi skupni obseg
sredstev. Za ta namen se lahko porabi le 6o odstotkov privarceva-
nih sredstev in seveda tista sredstva, ki so vezana na projekte. Za
direktorje znasa del place za delovno uspesnost iz naslova pove-
canega obsega dela najve¢ 10 odstotkov. NajpogostejSe vprasanje,
povezano z izplac¢ilom dela place za delovno uspesnost iz naslova
povecanega obsega dela, je, kako in kdaj se obrac¢una javnemu
usluzbencu dogovorjeni delez za povecan obseg dela. Pri opre-
delitvi do tega vpraSanja je treba upostevati predvsem naslednje
predpostavke:

* povecan obseg dela so dodatne naloge, ki jih mora opraviti
javni usluzbenec,

* o0 vsebini, obsegu nalog in roku za izvedbo se delodajalec in
javni usluzbenec vnaprej pisno dogovorita,

* dogovorjen je tudi obseg sredstev, ki jih bo prejel za opra-
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vljene naloge: osnova za obracun je odstotek od osnovne
place v dogovorjenem obdobju.

Delodajalec je dolzan spremljati izpolnjevanje dogovorjenih
nalog in, ¢e javni usluzbenec v roku izpolni vse naloge, mu je
dolzan placati dogovorjeni znesek. Uredba veze znesek delovne
uspesnosti na delez od osnovne place javnega usluzbenca, izpla-
¢ane v mesecu obracuna povecanega obsega dela.

Odlocanje o dodelitvi sredstev

Za pravilno razumevanje dolocbe 5. ¢lena uredbe, ki ureja posto-
pek dodeljevanja sredstev, je treba izhajati iz 22. e ¢lena zsPpiJs,
ki doloca: »Pisno odlocitev o povecanem obsegu dela in placilu
delovne uspesSnosti iz naslova poveCanega obsega dela sprejme
predstojnik oziroma direktor uporabnika proracuna za posamezni
mesec na podlagi pisnega dogovora med javnim usluZbencem in
predstojnikom oziroma direktorjem ali javnim usluZbencem, poo-
blas¢enim za organizacijo dela, ki ga lahko skleneta za daljSe ob-
dobje.« Prvi odstavek 5. ¢clena uredbe je treba razumeti v kontekstu
zakonske doloc¢be le kot konkretizacijo dogovora za posamezno
obracunsko obdobje. Dogovor je lahko sklenjen za daljSe obdo-
bje od enega meseca in v tem primeru bo moral predstojnik od-
lociti o viSini delovne uspesnosti, ki javnemu usluzbencu pripada
mesecno, v obliki sklepa. Ni pa mogoce dolo¢be razumeti, da gre
lahko za enostransko odlocitev predstojnika oziroma direktorja,
brez poprejSnjega dogovora z javnim usluzbencem.

Se nekoliko bolj problemati¢na je dolo¢ba drugega odstavka,
ki v zakonu nima neposredne podlage in dejansko predstavlja re-
§itev, ki zapolnjuje pravno praznino na tem podroc¢ju z uporabo
analogije odlocanja v primerih, ko gre za dolocanje place direk-
torjev. Da odlo¢i o delu place za delovno uspesnost iz naslova po-
vecanega obsega dela za direktorje s sklepom organ, pristojen za
njihovo imenovanje, ni sporno. Za del doloc¢be, ki doloca soglasje
ustanovitelja oziroma ustanovitelja in financerja, pa v zakonu ne
najdemo trdne podlage. Je pa dolo¢bo treba spoStovati in si prido-
biti potrebna soglasja.

Posebnost ureditve na podrocju vzgoje in izobrazevanja

Obravnavane uredbe se ne uporablja za placilo dodaine tedenske
ucne obveznosti na ravni primarnega in sekundarnega izobraze-
vanja oziroma obsega dodatne tedenske pedagoSke obveznosti na
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terciarnem izobraZevanju, ki je v zspJs sicer opredeljena kot del
delovne obveznosti, ki se vrednoti kot delovna uspeSnost iz na-
slova povecanega obsega dela, pri cemer se obseg dodatne teden-
ske ucne obveznosti oziroma obseg dodatne tedenske pedagoske
obveznosti doloc¢i le v obsegu in pod pogoji, dolo¢enimi z zakoni, ki
urejajo organizacijo ter financiranje vzgoje in izobraZevanja ozi-
roma visokoSolskega izobrazevanja. Kot posledica takSne posebne
ureditve je tudi vrednotenje teh ur urejeno drugace. Sistem vre-
dnotenja dodatne tedenske ucne obveznosti oziroma obseg doda-
tne pedagoske obveznosti je v skladu z zadnjim odstavkom 22. e
¢lena vezan na enak obracun kot redna ucna oziroma pedagoska
obveznost. Na podlagi dogovora ob podpisu Aneksa h Kolektivni
pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZzevanja v rRs, ki sta ga podpi-
sali pogajalska skupina Vlade Republike Slovenije za pogajanja za
sklenitev Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izo-
brazevanja v Republiki Sloveniji in pogajalska skupina sindikatov
javnega sektorja za sklenitev Aneksa h Kolektivni pogodbi za de-
javnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji, je nac¢in do-
lo¢anja vrednosti povecanega obsega dela iz tega naslova dolocen
v uredbi, ki ureja metodologijo za obra¢un plac¢. Navedena uredba
je povsem tehni¢na in povzema le konkretno ureditev sistemskih
predpisov in kolektivnih pogodb. Pricakujemo lahko, da bo obrav-
navano vprasanje sistemsko urejeno na ustrezni normativni ravni,
saj gre le za prehodno resitev, pogojeno z uvedbo novega placnega
sistema.

PoloZzajni dodatek

PoloZajni dodatek, ki je bil v letu 2008 uveden za vse javne usluz-
bence v javnem sektorju, nadomesca dodatek, ki je v ve¢jem delu
javnega sektorja obstajal tudi v prejSnjem placnem sistemu. Vedi-
noma se je imenoval funkcijski dodatek. Novo poimenovanje do-
datka pa je sledilo opredelitvi pojma »polozaj«, kot ga opredeljuje
Zakon o javnih usluzbencih v prvem odstavku 8o. ¢lena: »PoloZaj
je uradnisko delovno mesto, na katerem se izvrsujejo pooblastila v
zvezi z vodenjem, usklajevanjem in organizacijo dela v organu.« V
skladu s tak$no opredelitvijo poloZaja so dolocCeni tudi kriteriji za
njegovo dolocanje v Zakonu o sistemu plac¢ v javnem sektorju. Po-
loZajni dodatek se lahko dodeli javnim usluzbencem, ne pripada
funkcionarjem, razen sodnikom, drzavnim tozilcem in drzavnim
pravobranilcem.

24. ¢len Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju doloca, da
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je poloZajni dodatek del place, ki pripada javnemu usluzbencu,
ki izvrSuje pooblastila v zvezi z vodenjem, usklajevanjem in iz-
vajanjem dela kot vodja notranje organizacijske enote, vrednote-
nje teh nalog pa ni vkljuc¢eno v osnovno placo delovnega mesta,
naziva ali funkcije. Gre torej za tista delovna mesta, ki so lahko
7 notranjimi akti opredeljena kot vodstvena delovna mesta in ne
za delovna mesta, ki so kot vodstvena delovna mesta uvrscena z
uredbo vlade in s kolektivnimi pogodbami dejavnosti oziroma po-
klicev v konkreten pla¢ni razred (npr. ravnatelj, direktor, pomoc-
nik ravnatelja, razli¢ni organizatorji procesov/prakticnega uspo-
sabljanja, izobraZevanja odraslih, prehrane itd.).

Uredba ob tej splosni zakonski ureditvi natan¢neje doloc¢a Kkri-
terije za dolocitev polozajnega dodatka (dolocbe so bolj ali manj
pojasnjevalne narave):

* poloZajni dodatek pod navedenimi zakonskimi pogoji pri-
pada javnim usluZbencem v pla¢nih skupinah C, D, E, F, G,
H,I,Jin K,

* do poloZajnega dodatka je upravicen tudi pomoc¢nik oziroma
namestnik vodje notranje organizacijske enote ali drug javni
usluzbenec za Cas, ko izvr§uje pooblastila v zvezi z vodenjem,
usklajevanjem ali izvajanjem dela notranje organizacijske
enote v primeru celodnevne odsotnosti ali zadrZanosti vodje
notranje organizacijske enote,

* javnemu usluzbencu pripada polozajni dodatek v primeru,
ko je v posamezni notranji organizacijski enoti na sistemizi-
ranih delovnih mestih zaposlenih najmanj pet javnih usluz-
bencev, vklju¢no z javnim usluzbencem, ki izvrsuje poobla-
stila v zvezi z vodenjem, usklajevanjem in izvajanjem dela v
notranji organizacijski enoti,

* polozajni dodatek pripada tudi, ¢e je v notranji organizacij-
ski enoti na sistemiziranih delovnih mestih zaposlenih manj
kot pet javnih usluzbencev, vendar ne manj kot trije javni
usluzbenci, vkljuéno z javnim usluzbencem, ki izvrsuje poo-
blastila v zvezi z vodenjem, usklajevanjem in izvajanjem dela
v notranji organizacijski enoti v primerih, ko gre za delovna
mesta v pla¢ni skupini J (izjema je dolo¢ena tudi za nekatera
delovna mesta v slovenski vojski, policiji in varnostnoobve-
Sc¢evalni sluzbi).

Za korekino uporabo uredbe je treba posebej opozoriti na drugi
odstavek 3. ¢lena, ki doloca: »Za potrebe te uredbe se kot notranja
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organizacijska enota Steje enota, ki je kot taka dolo¢ena z zako-
nom, podzakonskim aktom ali s splosnim ali drugim aktom de-
lodajalca, v kateri se izvrSuje naloge v zaklju¢cenem procesu dela
oziroma na zaklju¢enem delovnem podroc¢ju. Kot notranja orga-
nizacijska enota se Steje tudi izmena, kadar je za vodenje izmene
dolocen vodja.«

Po posameznih podroc¢jih javnega sektorja, predvsem ko gre
za podrocje javnih zavodov, so kot notranje organizacijske enote
opredeljeni predvsem deli zavodov, ki opravljajo osnovno dejav-
nost. Na podroc¢ju vzgoje in izobrazevanja so to Sole, vrici, dija-
§ki domovi, kot organizacijske enote, ki jih vodijo ravnatelji kot
pedagoski vodje, podruzni¢ne Sole, enote vrtcev, ki jih lahko vo-
dijo pomoc¢niki ravnateljev, ki jim polozajni dodatek ne pripada,
ker je vodenje ovrednoteno Ze v osnovni placi delovhega mesta.
Ce pa v skladu z 57. ¢lenom zOFVI enoto javnega vrtca oziroma
podruZnico javne Sole vodi vodja enote oziroma podruZznice, Ki
ni pomocnik ravnatelja, pripada poloZajni dodatek po obravna-
vani uredbi. Pri tem se posebej izpostavi vprasanje tako imeno-
vanih skupnih sluzb (racunovodstvo, vzdrzevanje, prehrane), ki
obicajno z Akti o ustanovitvi niso opredeljene kot posebne orga-
nizacijske enote. V skladu z obravnavano uredbo se lahko tudi te
enote Stejejo za enote, v katerih se izvrSuje naloge v zaklju¢enem
procesu dela oziroma na zaklju¢enem delovnem podrocju. Glede
na to, da je notranja organizacija in sistemizacija tovrstnih del na
podrocju vzgoje in izobrazevanja v pristojnosti javnih zavodov in
mora temeljiti na pravilnikih o normativih in standardih za izva-
janje vzgojno-izobraZevalnih programov, ki jih sprejme minister,
pristojen za vzgojo in izobraZevanje, je mogoce dodeliti polozajni
dodatek v skladu z obravnavano uredbo, ¢e so izpolnjeni pogoji iz
teh pravilnikov, in sicer:

* da so na podlagi normativov za administrativnha, racunovod-
ska ali tehni¢cna delovna mesta sistemizirana najmanj tri
enakovrstna delovna mesta in se na teh delovnih mestih tudi
zaposlijo delavci,

* Ce se na podlagi normativov sistemizira manj kot tri delovna
mesta oziroma zaposli manj kot tri delavce, zavod pa v aktu
0 organizaciji in sistemizaciji sistemizira dodatna enakovr-
stna delovna mesta oziroma sklene pogodbo o zaposlitvi za
taksna delovna mesta in ima za njih zagotovljena finan¢na
sredstva iz drugih virov, mora iz istega vira zagotoviti tudi
sredstva za polozajni dodatek za delavca, kateremu je s po-
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godbo o zaposlitvi dolo¢ena dolZznost vodenja, koordiniranja
in organiziranja ostalih delavcev.

Vnavedenih primerih lahko ravnatelj dolo¢i naloge vodenja de-
lavcu, ki je razporejen na delovno mesto, ki je uvrsc¢eno v najvisjo
tarifno skupino oziroma, ki ima najvisji izhodi$¢ni placni razred
delovnega mesta. Dolznost vodenja, koordiniranja in organizira-
nja ter viSina polozajnega dodatka se doloci v pogodbi o zaposlitvi.

Ko so izpolnjeni zgoraj navedeni osnovni pogoji za dodelitev po-
loZajnega dodatka, je njegova viSina odvisna od dejanskega Stevila
zaposlenih na sistemiziranih delovnih mestih. Izobrazbena struk-
tura, ki je bila v dosedanji uredbi dodatni element za dolocitev
vi§ine poloZajnega dodatka, je v veljavni uredbi izpuScena.

Edini kriterij, ki po veljavni uredbi dolo¢a viSino poloZajnega
dodatka, je Stevilo zaposlenih. Glede na Stevilo zaposlenih v or-
ganizacijski enoti se javnemu usluZzbencu dodelijo sredstva v raz-
ponu:

* od 5 do 10 odstotkov, katerega izhodi$c¢e je osnovni kriterij
treh zaposlenih v enotah, v katerih vodje izvrsujejo poobla-
stila v zvezi z vodenjem, usklajevanjem in izvajanjem dela
v notranji organizacijski enoti v primerih, ko gre za delovna
mesta v pla¢ni skupini J (izjema je dolo¢ena tudi za nekatera
delovna mesta v slovenski vojski, policiji in varnostnoobve-
Sc¢evalni sluzbi), oziroma pet zaposlenih, ko gre za druge no-
tranje organizacijske enote,

* pri 11 do 30 zaposlenih v viSini 8 odstotkov osnovne place,

* pri 31 do 40 zaposlenih v viSini 10 odstotkov osnovne place in

* pri 41 ali ve¢ zaposlenih v visini 12 odstotkov osnovne place.

PoloZajni dodatek se ob morebitnih spremembah okoli$¢in za
izracun njegove viSine uposteva pri izraCunu vi§ine poloZajnega
dodatka s prvim dnem naslednjega meseca.

V prehodnih dolo¢bah uredba posebej dolo¢a polozajni doda-
tek vodij sluzb iz plac¢ne skupine J, ki jim je do uveljavitve uredbe
pripadal polozajni dodatek na podlagi tretjega odstavka 3. ¢lena
Uredbe o Kkriterijih za dolocitev viSine poloZajnega dodatka za
javne usluzbence (iz leta 2008), ki je dolocal: »Ne glede na dolo¢bi
prvega in drugega odstavka tega ¢lena pripada javnim usluzben-
cem poloZajni dodatek v visini 5 odstotkov osnovne place, ¢e po-
leg svojega dela vodijo, usklajujejo in nadzirajo delo najmanj treh
javnih usluZbencev ali drugih oseb, ki opravljajo delo po drugih
pravnih podlagah. Polozajni dodatek jim pripada, Ce je iz akta de-
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lodajalca razvidno, da opravlja navedene naloge, vrednotenje teh
nalog pa ni vklju¢eno v osnovno placo delovnega mesta ali na-
Ziva.«

Tem javnim usluZbencem je pripadal poloZajni dodatek Se za
mesec november.
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