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o kvaliteti —

holj
konkretno
if
odgovor -
nejse

Na zadnji seji poslovnega odbo-
ra je bilo pri to€ki o izhodis&ih za
plan prihodnjega leta sli3ati precej
razmisljanj o kvaliteti. Sicer jebilo
kvaliteti naSega dela in naSih
izdelkov tudi doslej posve&enih ve-
liko besed in razmiljanj, v izo-
di&&ih za plan 1988 pa smo tem pa-
vialnim razmi$ljanjem dodali tudi
konkretno &tevilko, ki postavlja
pred organizatorje dela, pred
odgovorne v tozdih in pred sluzbo
kontrole kvalitete veliko nalogo:
pogostnost napak, tistih, ki se po-
navljajo, moramo zmanj3ati za 30
odstotkov.

Izkudnje pravijo, da se vedina
teh napak pojavlja in %onavlja za-
radi tkanin z napako. Skoda, ki jo
povzrotamo s tem, da dajemo
slabe tkanine v proizvodnjo, je
ogromna. S tem Ze vnaprej
razvednotimo nade delo, saj je

V Delti

izdelek, ki ima napako v blagu,
kljub temu da je kvalitetno segit,
obsojen na zniZanje. Zato je bilo
sli¥ati na poslovnem odboru, da se
lahko pogovarjamo le o napakah,
ki nastanejo v nadih proizvodnjah,
nikakor panesmemo3ivatiblagaz
napako.

Podatek pravi, da je izdelkov z
napako v programu srajc in bluz
1,7 odst. v programu vrhnjih
oblaéil pa 1,2 odst. Ce je najmanj
polovica teh zaradi slabih tkanin,
je torej za naprej sprejemljivo, da
pride v skladi$¢a kon&nihizdelkov

V danasnji stevilki

— Stirje pogledi na preseZke reZije

—_ Sola

premalo praktiénega znanja: izkusnje s pri-
pravnistvom v Tip-topu

— Kupna moé je ob&utno padla; kako mi prodajamo
nase izdelke, preberite v pogovoru z vodjo prodaje

BoZom Verstovikom

— Danasnja anketa je iskala mnenja o rekreaciji na

delu R

vsega skupaj le 0,5 odst. izdelkov z
napako. Od te ocene dalje, kibo za
posamezne programe v planu e
natan&no opredeljena, naj bi bile
zniZane stimulacije. Le tako bomo

preseglidosedanjo prakso, vkateri*

je med nepravilnostmi tudi ta, da
imamo po opisih del in nalog kar
78 kontrolorjev (ve¢inoma v prog-
ramu srajc in bluz), ki pa opra-
vljajo povsem druga dela. Saj
&is¢enje nitk ni kontrola... Toda
navadili smo se na ta termin, gata-
ko zapisali v opisih, treba pa bo
zaleti to tudi izvajati.

Kaj ob vsem tem lahko reée vo-
dja sluZbe kontrole kvalitete, Ma-
rica Praznik?

»Dejansko vidim moZnosti za
30-odstotno zmanjanje pogostos-
ti napak. Toda vedeti moramo, da
bomo tudi naprej delali s slabimi
tkaninami, ker drugaénih ni dobi-
ti. Zato bo treba ved postoriti v
pregledovanju delov v krojilnicah
in dele z napakami v blagu prav-
otasno zamenjati. To smo Ze sedaj
poskusali, pa je bilo slifati veliko
pomislekov glede izgubljenega
asa in vedje porabe materiala. To
nam v vetini dobavitelji priznajo,
vel vioZenega &asa pa se vsekakor

poplata s kvalitetnim izdelkom.
Torej v krojilnicah bo e slabo
blago, v Sivalnice pa nikakor ne bi
smelo priti znapako. Kar pasetile
same kontrole, je treba ponovno
opozoriti, da ta lahko le ugotovi,
ne more pa preprediti napake. Na
to lahko vplivajo delavcisami, bri-
gadirji itd. Vsekakor je prav,da o
kvaliteti zatnemo bolj odgovorno
razmiSljati in da se pri tem usta-
vimo tudi ob lastnem delu v fival-
nicah, kjer je §e precej povrinosti
in napak. Kot reeno, je treba te Ze
v procesu dela odpravljati in ne
takati na konéno kontrolo, da jih
ugotovi.«




Stirje
pogledi

na presezke
rezije

Ze vet sklepov v zvezi z nujnim
zmanj8evanjem reZije smosprejeli.
Med zadnjimi o tem govori 143,
sklep poslovnega odbora, in v pri-
pravah za smernice planov tozdov
in DO za naslednje letoje tanaloga
izraziteje postavljena. Od tu izha-
jata dve =zadolZitvi: primerno
zaposliti tehnoloske preseZke in
vnaprej omejevati zaposlovanje
reZije, seveda pa to ne sme biti
aritmeti¢no dolofeno, ampak vse-
binsko: katero reZijsko delo »se iz-
plada«, katero ne. Tudi sedanje
stanje je potrebno temeljite ana-
lize: kdo je kakoinkoliko zaposlen
od reZijskih delavcev. Nimamo
meril za merjenje teh del, pa tudi
nikjer v svetu jih ni. Prisotnost na
delu je morda eden od okvirnih
meril, vendar ne kaj prida uporab-
na,sajvemo,da delatiin nareditini
isto. Pri tem bi morali postaviti
jasne cilje in preverjati doseganje
teh. Vsekakor ¢&aka predvsem
kadrovskosluzbo na tem podrodju
veliko dela, to sploh ne bo lahko,
zato sem povpradala nekaj sogo-
vornikov za njihov pogled na rede-
vanje te naloge, kje vidijo moZnos-
ti in poti, kak3ne reSitve predlaga-
Jo.

Andrej Kirm, direktor DSSS:
»Moznosti za zmanjSevanje
rezije vidim kot dolgoroé&no na-
logo, in sicer samo Vv smeri
izpolnjevanja, ratunalnistva in us-
treznega vkljuéevanja tega tudi v
nase delo. Ce bomo i s tehnolo-
gijo na tem podrogju v korak s
¢asom, bodo dolotena dela skozi
leta enostavno odvet, in na tej
osnovi bo treba graditi nalo orga-
nizacijo dela. Racionalizirati Ste-
vilo reZijcev in hkrati veati kva-
liteto dela teh, to je naloga za na-
prej. Kratkorofen pogled na to
nalogo pa je seveda mnogo teZji.
Tu naj ne bi &lo za &rtanje dolode-
nih del, saj te ljudi imamo in so na-
§i. Poleg tega so vse naloge s plani
zastavljene. Pozornost pa bi ve-
ljalo usmeriti na znanje, v kvaliteto
tega dela. Mislim, da bi nujno mo-
rali zahtevati doseganje zahtevane
izobrazbe. Samo veliko znanja bo
dalo dobro in kvalitetno delo,
samo s tem pa se lahko vsak reZijec
tudi izplaga‘, Nesmemogledatina
potrebnost in nepotrebnost dolo-
&enih del skozi &loveka, kijih opra-
vlja, ampak zahtevati, daso vsata
dela kvalitetno in odgovorno na-
rejena. To pa lahko doseZemo sk-
ozi doloeno organizacijodela, sk-
ozi ve& znanja, skozi sposobnost.«
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Marjan Vodopivec, direktor tozda
Commerce:

»Tehnoloski preseikiso, to smo
po vpeljavi raunalnifko podprte-
ga dela tudi pri¢akovali. To so nai
ljudje in nikakor ne bismeli razmi-
8ljati kakorkoli drugae, kot samo
tako, kako jih zaposliti v nafem
delovnem okolju,dabodoimelise-
bi primerno delo, da bodo
zadovoljni delali tudi naprej. Zato
menim, da bi morali prestrukturi-
ranju nameniti ve¢ denarja in se te
naloge lotiti naértno. Zadovoljen
&lovek je najvel vreden. Drugo pa
je novo zaposlovanje, pa eprav
gre po planu, Ostrejdi pogoji za
gospodarjenje v drugaéno lué in
morali bi se tudi éemu odpovedati.
Vsekakor moramo zmanjSevati
reZijo oz. poskrbeti, da bodo de-
lavci na teh delih in nalogah polno
zaposleni, da bodo delali kva-
litetno, da bodo upravitili svoje
plagilo. Gotovo jih ve&ina to
doseZe, je pa tudi nekajtakih, kite-
ga ne opravitijo. Pri organizaciji
dela in doslednem izpolnjevanju
delovnih obvez je s tem v zvezi §e
nekaj rezerv.«

Marija Krnitar, direktorica Delte:

»PreseZke gledamo lahkozdveh
vidikov: iz delovne organizacije in
tozda. Dologene vsebine so zares
predimenzionirane. ReZije je pre-
vel in v tem tudi Delta ni izvzeta.
Najprej pa bi morali vedeti, ali
vsak svoje delo opravlja natanéno
in vestno. Za tem pa je prva zahte-
vaimetidovoljznanja, biti prav us-
posobljen za kvalitetno delo. Tudi
o tem, ali imajo delavci dovolj
spodbud za dobro delo, aliso pra-
vilno nagrajeni, bi se morali
vprasati. Zato menim,dabi morali
vet pozornosti posvetiti izobraZe-
vanju v vseh oblikah, kajti tako
vloZen denar bi se nam povrnil.
Potem nas bibilolahko manj, pabi
delali boljSe, kvalitetnejfe in
gotovo tudi laZje. Sicer pa, delo
mora biti opravljeno, zato mo-
ramo na vsak nacin poskrbeti, da
bo opravljeno s ¢im manj zaposle-
nih, predvsem, s &im manj reZijel«

Tomislav Mihelig, direktor tozda
Tip-top:

»Vedeti moramo, kaj je sploina
in kaj proizvodna re#ija. V tozdih
je sicer nekaj presezkov predvsem
splo&ne reZije, vedeti pa moramo,
kaj je od tega dejansko in kajsamo
teoretiéno. Reklismo, dasezratu-
nalnikom razbremeni eno od del v
ratunovodstvu. Stevilka je taka,
dejstvo pa je, da Se vedno potre-
bujemo prav toliko ljudi kot prej,
ker se ni e prav ni& spremenilo.
Torej je &lovek polno zaposlen, v
analizah pa voden kot preseZek.
Pri tako rigorozni racionalizaciji,
kot jo Zelimo izpeljati, bi morali
zagotoviti tudi pomo¢ iz centrale’,
&e pride recimo do bolezni ali tesa
podobnega. Oddaljeni tozdi si ne
moremo drugade pomagati, ,.cent-
rala‘ pa s tem vzvezine da odgovo-
ra. Tudi vsi, ki delajo po §tiri ure,

so vodeni kot polno zaposleni de-
lavcl, zato je treba morda zaleti z
drugaénim, bolj poglobljenim pri-
kazom ali komentiranjem Stevilk.
Ne moremo se pogovarjati samo
aritmetiéno in brez dejanskega,
Zivljenjskega pogleda na stvari.
Sicer pa menim, da so v tem Casu
nekateri zares neosnovano pove-
¢evali in na novo zaposlovali
reZijske delavce, Ponekod se je
kljub modernizaciji in ratunalni-
Stvu Stevilo v splodni reZiji 3e po-
vetalo. Resda po planu, toda ka-
kéni plani pa so to? Za vsakim
planom mora biti seveda obseg del
in nalog, ki dolo¢a tudi Stevilo iz-
vajalcev. To so dejstva. Ce dela ne
bi bilo, bi ¢utili, da je kdo preveéin
bi ga morali pa¢ humano in
odgovorno refevati. Toda za enk-
rat tega pri nas $e ni.«
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hucike

Kdo je odve& — ali
visek reZije

Rezijo je treba
zmanjsati!

Prevel jo je — prevet 2e kar ta-
ko, kaj Zele s tehnolofkimi vidki, ki
jih je prinesel rafunalniiki na-
predek! Torej viski so — toda ko-
ga pogredati, kdo je odvet? To
vprafanje moramo gledati skozi
osnovni moto nafega sistema, ki
pravi, da je &lovek nada najvetja
vrednota, Konec koncev pa vsi ne-
kaj delamo — nekateri po normi,
drugi pa kako drugale: z znanjem,
brez tega, s prakso, s 8olo, brez
prakse, brez Sole, z internimi kva-
lifikacijami, z minulim delom in
izobra¥evanjem ob delu, s funk-
cionalnimi znanji... Potem lahko
pogledamo $e dlje — eni delajo, pa
ne naredijo, drugi ne delajo, pa ve-
liko govorijo, pa so taki, ki imajo
zlate ideje in tisti, ki morajo za te
najti pot k realizaciji in razmi-
3ljajo... Potem so taki, ki samo hi-
tijo in nimajo ¢asa delatiin ...so pa
tudi taki, ki delajo z veliko zade-
tnico in v pravem pomenu te
besede... Ko &lovek tako analizira
svojo delovno okolico, je vedno on
v tej pravi poziciji, ostali so pa ne-
kako kvazi...

Toda, kako to dokazati, saj ni
kriterijev za dobro in slabo delo
reZije. Se kdo drug jih nima, pa naj
bi jih imeli mi?! Zato je zares teZka
stvar redi, kdo je odvet.

Pa vendar, REZIJE JE PRE-
VEC IN TREBA JO JE SKLES-
TITL

In tu je konéno reditev — naj-
lazje se odpovemo tistemu, ki ga
nimamo. Toda, &e je ta, ki ga ni, v
planu, je to tako, kot &e bi bil.In
kdor ne spoltuje plana (plan
sprejme najviiji organ upravlja-
nja), je ta prvi, ki je zares odvet...

To je tudi tisti iz plana nepogre-
Eljiv. Zato v bodole planirajmo
predvsem tiste, ki so odvet, pa bo
vse O.K.

e L,

Sola

in zdruzeno
delo sta Se
vednonadveh
razliénih
bregovih

O pripravnistvu v Tip-topu

To jesen se je v tozdu Tip-top
zaposlilo 12 pripravnikov. Razen
enega so bili vsi tozdovi Stipendis-
ti, vsi pa so tudi konéali triletno
konfekcijsko 3olo. Kako so se pri-
pravili na delo z mladimi? Vodja
proizvodnje Angelca BLATNIK,
ki se 3¢ kako zaveda, da je treba
mladim dati po 8oli 8e veliko prak-
titnega znanja, spodbud in
pozornosti, je povedala,dasosena
to nalogo letos &e posebno
pozorno pripravili.

»S poslovno sekretarko Ano-
Mileno GaSper$i¢ sva pripravili
podrobnejia izhodis&a za delo pri-
pravnikov. Samo pripravni$tvo pa
spremlja tudi veliko sicerinjega
administriranja, tako da je dela s
papirji ogromno. Mnogo us-
odnejde pa je samo neposredno
delo z mladimi. Tozd nima in3t-
ruktorja, zato je vefina dela na Sti-
rih mentorjih in seveda na meni.
Mentorji so brigadirji, ki imajo
svojega stalnega dela veliko. Ve-
liko pa imajo tudi znanja, zato se
zares trudijo, da bi mladim dali
osnove za delo v proizvodnji.
Govoriti moramo zares prav o
osnovah, sajsejecelozgodilo,daje
bil problem sesiti raven centimetr-
ski 8iv. Od teh ljudi pa bi Zeleli po
pripravniski dobi Ze kar velike
rezultate...«

Torej pripombe zdruZenega de-
la, in s tem nade, okoli u¢nih prog-
ramov niso upostevane, praktiéno
znanje pa se vidno zniZuje. Tako
moramo v pripravniski dobi
»poloviti«, kar se da in tako nad-
oknaditi vsaj nekaj zamujenega.
Kot reéeno, so mentorji brigadirji,
ki imajo svojega dela &ez glavo,
vsak pripravnik pa bi potreboval
veliko pozornosti, spremljanja,
usmerjanja, da bi pridobili pri¢a-
kovano znanje za delo v proizvo-
dnji. Izkudnje pa kaZejo, da je po
pripravni$ki dobi nujno $e naj-
manj dve leti resneje spremljati
mlade delavke, jih opozarjati, jim
svetovati,dabikasneje zareslahko
dosegle primerne delovne rezul-
tate oz. primeren nivo produk-
tivnosti in kvalitete.

Blatnikova opozarja tudi na
neustrezno vrednotenje dela men-
torjev. Ti so po nadih aktih polno
nagrajeni za delo z enim priprav-
nikom, za naslednjega pa je ta na-
grada Ze manjia, kaj §cle za delo s
Stirimi pripravniki. Torej Se dale
niustreznatrudu, ki ga mentor vla-
ga v delo z mladimi, saj prav vsak
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od teh zahteva vso pozornost. »Za
naslednje leto bomo sku3ali v pla-
nu doseéi spremembo nagrajeva-
nja mentorjev, sicer ne vem, kako
bodo brigadirji e sprejemali do-
datne obremenitve. Povedati pa
moram, da delo s pripravniki $e ni
vse: tu so Se ucenci na pr-
oizvodnem delu, ki ne sme biti
samo sebi namen, &e hoemoizteh
Solarjev neko& dobiti prave, dobre
delavce. Zato tudi ne bi bilo odveé
razmisljati o indtruktorju, Seprav
vemo, da vsako reZijsko delo
obremenjuje na$ izdelek. Toda
investicija v mladega &loveka je
gotovo vredna te cene. Toda, kaj
razmi$ljamo o indtrukturju, &e Se
tehnologa nima nad tozd, &eprav je
predviden v planu. Ni pa ustreznih
ljudi, ki bi bili kos tej zahtevni
nalogi.«

Mladim posveajo v Tip-topu
zares veliko pozornost, kljub temu
pa jih ni malo, ki si za¢no iskati
lazje in morda bolje plaéano delo,
»Potem ko je pripravnitvo za nji-
mi, ko je popisanega kup papirjain
vloZenega veliko dela, nekateri
odidejo. Nekaj nadih mladih
konfekcionark dela pri zasebnikih
v raznih butikih, nekaj jih je 3lo
med prodajalke. Morda bi mladiz
vet veselja vztrajali v proizvodniji,
&e bi Ze med Solanjem podrobneje
spoznali svoje delo. Zato tudi
pri¢akujemo na vpogled uéne na-
¢&rte, da bi mi iz prakse lahko prav-
otasno opozorili na odstopanja
oziroma na vse, kar bimlad élovek
moral vedeti in znati za konkretno
delo. Poleg tega pa menim, da je
ogromno odgovornosti na po-
klicnem usmerjanju. Tu so 3e ve-
like napake, ki mladim in delovni
organizaciji povzrotajo nepopra-
vljive teZave.«

Tako smo po desetih letih us-
merjenega izobraZevanja e vedno
nadveh bregovih, ki se — kot kaze
praksa — vse bolj oddaljujeta. Ob
prehodu na usmerjeno izobraZe-
vanje pa je bilo toliko zagotovil,
kako bosta ¥ola in zdruZeno delo
delala usklajeno in z roko v roki.
Na#si kolektivi se starajo, mladi pa
nimajo dovolj znanja za prakti¢no
delo, in tako ne dolZni ne krivi no-
sijo posledice neusklajenosti.

nas pogovor
hozZo
verstovsSek,
vodja prodaje

Tisti, ki poznajostanje na naSem
trZi¥¢u, pravijo, da ni dovolj &rnih
barv za resni¢no sliko tega. Kako
pa ta trZni trenutek &uti BoZo
Verstoviek, vodja prodaja prinas?
Pogovarjala sva se o pretekli pro-
daji z zniZevanji vred in o zakljude-

BoZo Verstoviek: »Tudi v prodaji je
napad najbolj$a obramba.«

vanju kolekcije za naslednjo po-
mlad in poletje, vimes pa $¢ o mar-
sitem, kar nas v teh teZkih asih le
drZi nad gladino.

— Koliko se je zoZilo trZisce za
nade izdelke?

»V aprilu je bilo na jugoslo-
vanskem trZiS¢u Eutiti prelomnico.
Prve vzroke za slab%o prodajosmo
iskali v vremenu, kasneje pasmosi
morali priznati, da je za tem 3¢ vse
kaj drugega. Kupna mo¢ je padla,
kar smo sicer pricakovali,a nevia-
ko ogromnem skoku navzdol.
Blago se kopi¢i v trgovinah,
kupcev pa ni. Na jugu Jugoslavije
je to $e posebno moéno éutiti, proti
severu pa se slika nekoliko le po-
pravi. To je seveda povsem razu-
mljivo, saj je tudi odnos osebnih
dohodkov 1:3; torej izdelki Labo-
da z visokimi cenami niZje skoraj
danimajo kupca. TrZi&e se mo&no
zofuje. Ze pred tremi leti se je
Labod wusmeril na severnejfe
podrotje in danes se potrjuje, da
bo nade aktivnotrzidée le Slovenija
in Hrva8ka in podroéje do Beogra-
da. Ker bomo tako dokaj zgo§&eni
na majhnem podroéju, je naloga
prodaje iskati nove prijeme. Eden
od teh je tudi razvijanje nove
blagovne znamke, ki jo pripra-
vljamo za drugo leto.«

— Kako je bilo s prodajo poletne
kolekcije in s sezonskim zniZanjem?

»Letodnje sezonsko zniZanje je
bilo Ze drugo po vrsti, ki ni prineslo
bistvene prodaje. Ocenjujemo, da
je polovico blaga ostalo na zalogi
in ker z oktobrom pri¢akujemo $e
povianje obrestne mere na 140
odst., je pritakovati $e nadaljnji
pritisk na dodatno zniZanje teh
zalog za novih 30 odst.«

— In jesenska prodaja: smo se
dobro oboroZili?

»Tudi jesenska, torej tekota
odprema je oblutno slabfa. Tr-
Eovci dnevno vralajo sicer za-

ljuZeno blago z opombo, da za-
radi prevelikih zalog ne morejo
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sprejeti novih koli¢in. Ker gre za
trgovce, s katerimi raéunamo tudi
v bodote, ne if¢emo pravega oza-
dja za vradila, ampak sku$amo
skupaj najti nove termine za pro-
dajo tega blaga. Zaradi tega in
zato, ker delamo le 70 odstotkov
zakljuéenih koli¢in, saj smo se na
padec kupne moé¢i morali nekako
pripraviti, pa ostaja na tekogi pro-
daji in dopolnilni ponudbi preos-
tali dele? za doseg plana. V prodaji
is¢emo Se dodatne moZnosti,
dogovorili smo se za akcijsko pro-
dajo, ki bo trajala od 20. do 30,
oktobra. Ponudili bomo nekaj
dopolnilnega svefanega programa
in nekaj tekode kolekcije. Za to
prodajo bomo izdelali 11.000 kril,
30.000 bluz, prav toliko srajc in pa
1.000 Zenskih kompletov.«

— Tako angaZirani in fleksibil-
ni,upamo, da bomo krizo manj &utili
in si na drugi strani zagotovili
osebne dohodke, kot smo jih plani-
rali, depravgre, kot ste nekje zapisa-
li, za obsedno stanje.

»Ob slikanju situacije na trgu se
moramo zavedati tudi novega na-
¢ina dela v hidi. Da bi imeli &im
manjie zaloge, za katere velja z
oktobrom 140-odstotna obrestna
mera, delamo tako rekoé za izrok
v usta. Le majhen zamik lahko
prinese zastoje. Ob tem pa se mo-
ramo zavedati, da smo med dvema
zloma izbrali manje. Tudi ée bi se
zgodilo, da bomo morali kak3en
dan stati, je toceneje, kot poslovati
z zalogami. Zato je treba v pr-
oizvodnji to pojasniti,dasine bi po
nepotrebnem ustvarjali prevroge
klime. Zagotoviti pa je seveda tre-
ba tudi hitrejsi ciklus proizvodnje,
s tem manj nedovriene pr-
oizvodnje in teko¢& izhod gotovih
izdelkov. Torej stanje je teZko. Res
sem v nekem dopisu zapisal, da
celo obsedno., Ne gre za trenutno
stanje, ampak to velja od tu
naprej.«

— Kako zakljutujejo trgovei za
naslednjo pomlad in poletje? Bomo
imeli dovolj dela?

»ZakljuCevanje kolekcije za na-
slednjo pomlad in poletje tede od
zatetka meseca. 18. septembra
smo imeli zakljuéenih 225.000
srajc, 68.000 bluz, 19.000 kosov iz
programa vrhnjih oblagil in 40.000
kril. Zakljutevanje pa Se tede in bo
zakljueno na beograjskemsejmu,
Regi moram, da smo Ze z lanskim
zakljulevanjem te kolekcije zmanj-

Sevali kolitine, za leto 1988 pa
bodo te manjie za 40 odst. Krizo
bodo manj ¢&utile tiste trgovske
delovne organizacije, ki poslujejo
samo s slovenskimi partnerji; na
tem podro¢ju, menim, da bostanje
tudi v naprej sprejemljivo, teZje bo
tistim, ki poslujejo s partnerji iz
cele Jugoslavije. V srajcah je
pri¢akovati pokritje vsech kapa-
citet in 3¢ delo kooperanta v Foéis
povefanimi koli¢inami za izvoz.
Tudi pri bluzah pri¢akujemo pok-
ritje vseh kapacitet, s tem da bo
moénejia dopolnilna ponudba,
kar je v tem programu Ze uigrano
oziroma je to najbolj fleksibilen
program. Pri krilih pa prita-
kujemo poleg polnih kapacitet 3¢
20.000 kosov dopolnitve. Splodno
zanje na$§ program kril veliko po-
hval in kupci zagotavljajo, da smo
v tej kolekciji v samem vrhu
jugoslovanske ponudbe. Tudi za
srajce $e vedno velja, da imamo
osvojen vrh. Bluze imajo precej
vloZenega dela, kar trgovcine priz-
najo radi (Zepi, dodatki, epulete).
Zaenkrat se bolj nagibajo h klasi-
€ni ,prazni* bluzi, modne zapove-
di, izgleda, da Se niso povsem
dosegle nadega trzif¢a. Sploh je v
modi najusodnej3i pravi trenutek,
Z doloteno ponudbo priti na trg
tofno o poldne, to je zadetek, pre-
d¢asna in lastna ponudba mode je
Ze obsojena na zniZanja.«

— S to kolekcijo smo dosegli tu-
di sam vrh cen, smo najdraZji.

»Cena ni vpradljiva, &ejoizdelek
tudi opraviéi; torej pri¢akujemo
vrhunsko kvaliteto v vseh pogle-
dih. Nade drage izdelke pa so
trgovei zakljudevali v zares buti-
¢nih koli¢inah, posamezne trgo-
vine so naroéile od enega do treh
kosov v eni tevilki... Ce bi morali
ta narotila obdelovati,pes‘, bi bilo
to skoraj nemogode. «

— Torej bravo za ratunalnik...

»Sredi teZkih Easov se vendarlez
veliko truda le nekako drZimo na
predvidenih koordinatah. Ob tem
je moto nae prodaje stara resnica,
da je napad najboljia obramba !«

®
labod

cene nasih izdelkov za naslednjo
pomlad in poletje
‘ pretezna
izdelek cena od do cena
srajce 16.980 40.000 30.000
bluze 34.000 99.900 50.000,
krila 40.000 116.000 65.000
kostimi 200.000 290.000
blejzerji 160.000 190.000
kompleti 100.000 200.000
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mnenjao
rekreaciji
na delu

Sprva je bilo precej pomislekov,
kasneje pa je rekreacija na delu na-
vdusila vedino delavk. Zato je ne-
razumljivo, da je navduZenje po
nekaj mesecih zopet malce uplah-
nilo. Kako zelo zdrava, potrebna
in dragocena je rekreacija na delu,
ni treba ponavljati, to vemo vsi,
teoretiéno. Kaj pavpraksi, kajme-
nimo o razgibanju, to je vsebina
dana3nje male ankete:

EMILIJA DEVURA, polagalka
(Zala):

»Imam zelo naporno delo pola-
galke vkrojilnici, torej je moje delo
stojede in zato mi v tistem petmi-

nutnem odmoru vendarle bolj
,pode’, da se malo vsedem, kot da
telovadim, Sicer pa mislim, da je
rekreacija na delu dragocena za
delavke, ki pri delu sede.«

MIRA KOSMAC,
(Zala):

»Vse najboljse za rekreacijo na
delu, toda telovaditi bi morali vsi
in 3¢ posebno tisti, ki stalno ta-
rnajo zaradi slabega zdravja. Zase
osebno lahko reem, da telovadim
redno, da mi ta odmor pomeni
sprostitev in mi prinada boljie
potutje.«

IVANKA POLJANEC, Sdivilja
(Zala):

»Odkar telovadim, se potutim
mnogo boljie. Mislim, da glede na
naravo nalega dela 8¢ premalo
€asa namenjamo razgibavanju.
Zato sama izkoristim vsak prosti
trenutek in telovadim tudi med
malico. Tako mi je priporoéil tudi

likalnica

zdravnik, saj imam teZave s
hrbtenico.«

ANICA LINDIC, likalnica (Te-
menica):

»Pri enoliénem delu je telovad-
bazelo potrebna, delavke vlikalni-
ci pa mislijo, da se Ze na delu in
potem 3¢ doma dobro razgibljejo.
Poleg tega je neznosno vrodeinvse
gredorajenazrak, kotdagetelova-
dijo. Kosmov Temenici telovadili,
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Anica Lindi¢ (Temenica)

sem tudi jaz telivadila in re¢i mo-
ram, da mi je kar pasalo, z vrotino
pa smo vsi prenehali in teZko bo
nagovoriti, vsaj likalnico, da bi
ponovno zateli z vajami saj jih
vetina cel dan stoji na eni nogi in
delajo v zares tezkih razmerah. «

VERA RAMOVS, ivalnica
(Temenica):

»Pet kilometrov imam do avto-
busa in ponavadi to pot zjutraj
preteCem. Zato se mi ne ,lusta’
telovaditi, saj me ista pot Eaka e
ob dveh, da ne govorim o delu in
razgibavanju doma. Zdi se mi tudi

Vera Ramovs (Temenica)

$koda tasa za rekreacijo, kersota-
ko visoke norme, da sem velikok-
rat raje $ivala, kot telovadila. Vem
sicer, da je to zdravo in ¢ bi mora-
la, bi tudi sama redno telovadila;
toda le ¢e bi vsi to poéeli in e bi bil
ta tasnekako vitetvnormo... (pra-
vi pol za ,hec' in pol zares). Morda
sem bolj ob strani pri telovadbi tu-
di zato, ker nimam nobenih bol-
ein in se dobro potutim.«

ANKA NOVAK,
(Temenica):

»Telovaditi bi morali vsi, ker je
zelo zdravo. Vendar nas je po veti-
ni od 140 telovadilo le kak&nih 30,
zato se rekreacija ni mogla
obdrzati.«

CVETKA KOVAC, krojilnica
(Temenica):

»Meni je zelo ustrezalo, ko smo
telovadile, Eeprav sem starejia, ali
pa prav zato. Ce bi serednorekrei-
rale, bise gotovotodobro obresto-
valo. Tako pa je prisotnega kar
malo sramu in ena po ena smo
odnehale. Morda bi bilodobro, &e
bi ob&asno nadim demonstrato-

brigadirka

Cvetka Kovat (Temenica)

rkam pomagala, tako kot je biloto
na zatetku, socialna delavka iz
Novega mesta. Takrat smo vsi
telovadili brez izjem in zato nas tu-
di sram ni bilo...«

MARJETKA HROVAT, briga-
dirka (Lo¢na):

»Rekreacija je potrebna za vse
delavke, bolj pa se tega zavedajo
starejSe, ki z leti moéneje &utijo
teave, predvsem v hrbtenici.
MlajSe tega %e niso skusile, zato
rekreacijo ne jemljejo dovolj
resno. Res pa je, da rekreacija bolj
ustreza tistim s sedeéim delom.

srjelks Hrova.l.. briﬁadirka v j
Loé&ni.

Mnoge delavke telovadba e bolj
utrudi, zato se raje vsedejo. Morda
bi za stojea dela potrebovale
druge vaje, bolj prilagojene
njihovemu delu. Dobrodoslo bi
bilo, da se nam vetkrat prikljuéi
socialna delavka, kot je to bilo v
za&etku, pri predvajanju kasete pa
bi moraliskrbeti,dabibiloto zares
redno, ob istem &asu za vse hkra-
th.«

MARIJA SIMC, krojilnica (Lo&-
na):

»Ne telovadim. Moje delo je
stojele in naporno, zato komaj
takam, da se vsedem.«

REZKA MALENSEK, sortirka
(Lotna):

»Moje delo je pol sedefe pol
stojede, zato se rada Se malo razgi-
bam. Povedati pa moram, da ne
telovadim redno, le kadar mi to
pac ustreza,«

BRANKA MIKSA, luknjitarka
(Lotna):
* »Osem ur stojim ob stroju in mi
ni 8¢ za dodatno telovadbo. Tistih
pet minut se raje vsedem, &e Ze

Branka Mik3a (Lo¢na)

imam &as, velikokrat pa tudi v tem
¢asu delam, saj sem na normo. Veé
naredim, ve& dobim, zato tudi na
kavo ne grem, kaj 3ele, da bi
telovadila.. .«

LOJZKA PRESEREN, zape-
njanje gumbov (Lo¢na):

»Ne telovadim, raje grem malo
na zrak, da potem laZje zapenjam
gumbe naprej. Mislim, da mi to
bolj koristi.«

Anica UrSi¢ (Zala): »Rekreacijana
delu je potrebna in dobrododla,
toda premalo je ie telovaditi, &
imamo slabe stole. Treba je zago-
toviti primerne delovne razmere. «
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Piknik delavcev Loéne, Commerca in DSSS

il

Kot se za nas spodobi, smo imeli
tudi zanimivo modno revijo, V tej
sdisciplini«  so zmagale DSSS z
manekenom Miranom.

.lasa v Dolenjskih Toplicah je ponovno Spl’i!'jl:'la iahoduvce Tukrat S0 lmell piknik delavci tozdov Loéna, Commerca
in DSSS. Program je vodil Lojze Podboj, ki je prisotne navdusil, saj je imel med gosti dneva tudi Friketa iz
Agrokomerca...

Zivo je bilo na odru, Zivo okoli. Med ﬁr%en&enjl jebiltudizelobogat ¥

sretelov (letalska vozovnica, vikend na morju, gugalnik itd). Zadela je V ekipnem lekmovanju je na pikniku zmagala ekipa Commerca in prejeta hudo— '
Vehbnarasle: muino darilo novome&kega tozda Zito.
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najnizje
pokojnine
tekstilcev

Prizadevanjazapopravex
napak iz preteklosti

Razkorak med vloZenim delom,
ki testo poteka v teZjih delovnih
razmerah, in osebnimi dohodki je
v tekstilni industriji Ze kar
obitajen. Vendar smo tekstilci to
zgodovinsko krivico vedno znova
hoteli popraviti. Ne gre samo za
aktivne delavce, 8e posebno tezko
¢utijo  posledice nepraviénega
vrednotenja dela nasi upokojenci.

Da bi popravili napake in
madéehovski odnos do tekstilne de-
lavke, delavca, sta se nase zd-
ruZenje pri Gospodarski zbornici
Slovenije ter odbor nade dejavnosti
pri republikem svetu Zveze sindi-
katov Slovenije lotila analize, ki na
konkretnih podatkih kaZe Zilavost
in samostojnost tekstilne indust-
rije ter njeno — lahko re¢emo —
veliko vlogo skozi povojno
obdobje nade industrije in njeno
vlogo danes. Vse na konkretnih
podatkih. Analizo bo obravnaval
SPIZ in dal svoje mnenje o upra-
vifenosti in ustreznosti zahtev
tekstilne industrije po popravku
krivice, ki jo danes futijo up-
okojenci, nekdanji tekstilni delav-
ci.

Pri pripravi analize je sodeloval
tudi Labod (socialna delavka

Jolanda Svent). Za ilustracijo
problema in potirazre$evanjasmo
se odlotili za ponatis Elanka iz De-
la (22.9.).

Med slovenskimi upoko-
jenimi tekstilkami je 62
odstotkov taksnih, ki pre-
jemajo podpovpreéno po-
kojnino za polno delovno
dobo — Vzrok: podpov-
preéni OD

LJUBLJANA, 21. septembra
— med slovenskimi tekstilnimiup-
okojenkamijekar 62 odstotkov ta-
kinih, ki prejemajo najniZjo
pokojnino za polnodelovnodobo.
Zato soupravitenedo varstvenega
dodatka. Toda tak8no vrednote-
nje njihovega minulega dela jim
seveda niti moralno niti mate-
rialno ne more biti v zado¥&enje za
povpretno 32 do 35 let delovne
dobe v treh izmenah. SrZstanja gre
seveda iskati v preteklosti, ko so
delavke in delavci v tej dejavnosti
prejemali nizke osebne dohodke.

Skupnost pokojninskega in in-
validskega zavarovanja v SRS je
pripravila analizo gibanja pokoj-
nin upokojenih tekstilnih de-
lavcev. Na podlagi stanja v
letodnjem avgustu (po tretji uskla-
ditvi pokojnin med letom) je bilo
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povpretje vseh starostnih pokoj-
nin upokojenih tekstilnih delavcev
nekaj veé kot 143.500 dinarjev za
povpreéno pokojninsko dobo 32
let. To nizko povpreéje tekstilnih
pokojnin je razumljivo, saj je med
vsemi upokojenci 52 odstotkov ta-
k3nih, ki dobivajo najniZjo pokoj-
nino. Kot je bilo omenjeno Ze¢ na
zatetku, pa s tak3nimi nizkimi
prejemki Zivi najve¢ upokojenih
tekstilnih delavk, torej 62 odstot-

Ker je bilo v okviru sistema
pokojninskega zavarovanja v danih
moZnostih storjeno vse, da so up-
okojenim tekstilcem z razlinimi
»varovalkami« oziroma mehanizmi
solidarnosti in vzajemnosti delno
popravili pokojninske prejemke, ki
bi bili sicer mnogo niZji — skupnost
v veljavnem sistemu pokojninskega
zavarovanja ne more storiti ni¢esar
ved.

kov, moskih pa le 16 odstotkov.
Sodet po analizi so te razlike na-
stale deloma zato, ker so moski v
tekstilni industriji opravljali zah-
tevnejSa in bolje platanadela, toda
obenem je mot ugotoviti,dajebilo
enako delo Zensk slab$e vrednote-
no od dela moskih.

Na dlani je, da bistvovsegaleZiv
nizko vrednotenem aktivnem delu
tekstilnih delavk in delavcev,

posebej tistih, ki so delali v
neposredni proizvodnji. Tako je
bilo to delo vrednoteno pred leti, &
danes pa se skoraj ni& ni spreme-
nilo; osebni dohodki tekstilcey e
vedno zaostajajo celo za 17
odstotkov za povpre&jem vsloven-
ski industriji in rudarstvu (tudi za
tistimi dejavnostmi, ki imajo slabe
poslovne in finanéne rezultate),

In kak8en je bil odnos druZbene
skupnosti do te dejavnosti? Oéitni
macehovski odnos se je kazal v
neckonomskih posegih v gospo-
darjenje tekstilnih organizacij, iz
katerih so posredno ali neposred-
no prelivali dohodke — vtikanje v
cenovna razmerja, odvzem amor-
tizacije, pokrivanje druzbenih da-
jatev po nadpovpreénih stopnjah,
medtem ko so imele prednostne
dejavnosti niZje dajatve, ugodne
banéne vire za nakup opreme itd.

Podatki po letih kaZejo, da so
kljub vsemu tekstilna podjetja de-
lala dobro, uspeno izvaZala, se
posodabljala (kolikor so se lahko)
z lastnim denarjem in e pred pri-
blizno petimi leti ustvarjala celo
Cetrtino akumulacije slovenske in-
dustrije in rudarstva. Vse to na
ratun zelo prifkrtnjenih osebnih
dohodkov tekstilnih delavcev in
delavk,

NaloZbe v posodabljanje teks-
tilne industrije so le predvsem iz

Na jesenskem sarajevskem sejmu je Labod prejel priznanje, ki nam ga je
tokrat »pridelal« Stane Vesel, kreator srajc. Priznanje zan] in za nas vse je

namenjeno celotni kolekeiji srajc. Cestitke Veselu!

(Foto: Kopina)

lastnega denarja teh tovarn. To
ilustrativno kaZeta naslednja po-
datka: v letu 1978 so tekstilci za
svoje naloZbe pripspevali 69,7
odstotka lastnega denarja, med-
tem ko jeimela ostalaslovenskain-
dustrija za svoje naloZbe le dobro
tretjino svojega denarja. V letu
1982 pa so tekstilci namenili okoli
70 odstotkov lastnega denarja za
nalozbe, slovenska industrija pa
nekaj ved kot 48 odstotkov. Pri
tekstilcih prevladuje torej udele-

Slovenski tekstilci so od leta
1979 do 1985 izvoz podvojili, deleZ
izvoza v njihovem celotnem prihod-
ku je bil vseskozi ve&ji kot v ostali
industriji in rudarstvu. Kljub pre-
cejdnji odvisnosti od uvoza surovin
se je povedevala tudi pokritost teks-
tilnega uvoza zizvozom: v letu 1985
so izvozili celo za 37 odstotkov veé,
kot so porabili za uvoz, lani pa je bi-
la pokritost 33-odstotna,

Tolik3en izvoz vpliva na to, da
tekstilna industrija ustvarja manjsi
dohodek, saj so izvozne cene njiho-
vih izdelkov za Eetrtino do tretjino
manjse kot na doma&em trgu.

Zba lastnega naloZbenega denarja,
pri ostali industriji pa posojila, ki
so bila 3¢ nedavno tega zelo
ugodna,

Zaposleni v tekstilui industriji,
kar tri&etrtine je 2ensk, zaradivseh
teh vzrokovkljubdobremu gospo-
darjenju niso prejemali osebnih
dohodkov, ki bi bili odraz rezul-
tatov dela. Tudi v zadnjih letih se
osebni dohodki niso izenaéili z os-
talo industrijo. Tako vse dajesluti-
ti, da se tekstilne delavke
podpovpreénih pokojnin ne bodo
znebile, &e seveda ne bo nitesar
spremenjenega vdelitvenih razme-
rjih, skratka, &eZivo inminulo delo
ne bo drugade platano, kot je zdaj.

ANICA LEVIN
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v libni

se ob
delu Sola
14 delavk

Odvet bi bilo poudarjati, koliko
truda zahteva Solanje ob delu, Te-
ga se v tozdu Libna povsem zave-
dajo, zato so pripravili v zadetku
Solskega leta tudi pogovor z vsemi,
ki se izobrazujejo ob delu.
Pogovor je potekal v dveh skupi-
nah, v prvi z delavkami, ki Zele
pridobiti izobrazbo za konfekcio-
narja II, in v drugi z delavkami, ki
se Solajo za konfekcijskega tehni-
ka, modelarja aliinZenirja konfek-
cijske smeri. Srefanje je organizi-
rala poslovna sekretarka tozda,
sodelovali pa so tudi direktor toz-
da Libna, delavka iz kadrovsko-
socialne sluzbe in v prviskupinitu-
di ravnateljica sevnitke konfek-
cijske Sole, Alenka Zuraj.

IzobraZevanje za konfekcionarja I1
na sevniski Soli

Sedem delavk Libne se 5ola ob
delu na sevnidki3oli, kot redeno,za
pridobitev izobrazbe konfekcio-
nar II. Veéina jih Ze opravlja ta de-
la in naloge, manjka pa jim formal-
na izobrazba. V pogovoru so pou-
darile, da je Solanje zahtevno in
zato je bilo postavljeno tudi
vpradanje, ali jim je tozd pri-
pravljen pomagati za doseganje,
recimo, V. stopnje izobrazbe, kar
bi pomenilo e en letnik §olanja z
dologenimi diferencialnimi izpiti.
Gotovo je naloZba v znanje naj-
bolj8a naloZbaintakorazmisljanje
samo pohvale vredno.

Seveda pa je do konca 3ole 8¢
dolga pot. Do sedaj so naSe de-
lavke na polovici 1. letnika, kar
pomeni, da delo te€e po programu
3 leta. Da je tako, ima zasluge tudi
tozd. Omogotil je sluateljicam
delo v eni izmeni, pomaga pa tudi
priurejanjudolotenih zadev. Zato
ima skupina tudi svojega vodjo, ki
je zadolZen za kontaktiranje med
tozdom in 3olo, za usklajevanje in
podobno. Povejmo tudi,dase med
seboj pogovore tudi o koridéenju
$tudijskega dopusta, da tako delo
ne bi preveé trpelo.

Za razliko od podobne oblike
$olanja v Zali pa opravljajo de-
lavke Libne izpite za posamezni le-
tnik (v Zali imajo slu3ateljice
moZnost opraviti predmet za vse
tri letnike skupaj), kar je seveda
odvisno od $ole oziroma presoje
strokovnjakov. V vsakem primeru
pa je treba opraviti dolo¢eno §te-
vilo ur in osvojiti dolo¢eno znanje.

Posnetek je spopovora zdelavkami Libne, kise %olajo za konfekcionarja 1., za njimi je polovica 1. letnika. Kljub temu
da je $olanje obdelu zelo teZko,imajo vse veliko volje in naérti marsikatere segajo tudi vnadaljnje Solanje, morda, kot
je ena omenila, za dosego 5. stopnje izobrazhe.

IzobraZevanje za tehnika, modela-
rja in inZenirja

V drugi skupini je sodelovalo 6
delavk iz Libne (ena pa je bila
opravi¢eno odsotna), dve od tehse
folata ob delu za modelarja, dve za
konfekcijskega tehnika v Novem
mestu, ena v Mariboru, dve delav-
ki pa sta po konéani V. stopnji
izobrazbe obiskovali tudi uvajalni
seminar za Studij na VI. stopnji, to
Jje na vi§ji konfekcisjski Soli.

Skupina, ki se §ola za konfek-
cijskega tehnika v Novem mestu,
se je pritoZevala nad potasnim
potekom 3olanja, saj so do sedaj
opravili le en izpit. Vzrok je
predvsem v neenotni predizobraz-
bi slusateljev in so tako do sedaj
potekali predvsem diferencialni iz-
piti. Odslej bo delo potekalo po
zalrtani poti, kot je bilo to vskupi-
ni, ki je lani kontala 3olanje za
konfekcijskega tehnika.

Najved teZav pa bo pridtudijuna
VL stopnji. Uvajalni seminar je Ze
pokazal, da je ta S3tudij zelo
zahteven, zato je pritakovati
majhen vpis. Tako je letnik sploh
vpradljiv. Tudi obe kandidatki iz
Libne se $e nista odloéili za to
Solanje.
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9. druzenje
5
slikarji

Oktober mesec je &as nadega ex
tempora. Letos bo to Ze 9. prire-
ditev, torej generalka za jubilej.
Priprave so stekle, dela pa je ve-
liko. Kot nekaj let nazaj, nam bo
pri organizaciji pomagal Marjan
Maznik, predstavnik novomeSke
likovne skupine. Sicer pa je
Labodov osnutek prireditve jasen:
?elimo pridobiti predvsem kva-
litetne slikarje. Nimamo veliko
kulturnih prireditev, v to, ki ima
tudi SirSi slovenski pomen, pa
Zelimo vtkati nade najbolje moéi.

Lani smo naredili velik korak
privrednotenju, saj so tokrat prvi¢
razstavljali le najboljsi. Predtem je
imel vsak udeleZenec eno delo na
razstavi. S selekcijo, ki gre iz-
kljuéno vsmeri kvalitete, pa prire-
ditev pridobiva na odmevnosti.
Letos bomo povabili k sodelova-

nju vse tiste, ki so doslej nastopili z
bolj§imi deli, pa tudi nek?’ novih
slikarjev bomo povabili. Zeleli bi
ve¢ akademskih slikarjev, kar bi
gotovo Se zaostrilo konkurenco.

Ob slikarskih kolonijah, kakr-
$na je v Radencih ali Piranu, je za
poznavalce vse bolj vabljiv tudi
Labodov ex tempore. Letos so
ponovno razpisane tri teme,
vezane na Dolenjsko in njene kul-
turne in naravne znamenitosti, in
seveda prosta tema. Poleg treh
prvih nagrad bo ¥e deset odku-
pnih. Zirijo bodo sestavljali vidni
slovenski likovni kritiki, stalni
¢lan dr. Mil¢ek Komelj pa ji bo
predsedoval. Obetamo sidokajSen
obisk in predvsem dobra likovna
dela.

Kot smo Ze nakajkrat poudarili,
nastajajo na na$i prireditvi dela
trajnejie vrednosti, ki so gotovo
pomembna za cel dolenjski
prostor. Zato Zelimo podtasi
prenesti razstavo najprej v galerijo
in nato 8e v nale prostore. Orga-
nizacijski odbor ima do zaklju¢ka
ex tempora, to jedo 24, okrobra, $e
veliko dela. O poteku priprav, o
dokonénem razstavnem prostoru,
udeleZbi in podobnem bomo §e
poroali. Vsekakor pa Z%e na
samem zaletku velja povabiti de-
lavce Laboda k tej nadi skupni kul-
turni prireditvi.

Kjerkoli Ze ste, &ée vas bodo
likovni ustvarjalci povprasali o
Labodu, ki je po tolikih lepih
slovnskih krajih, jim povejte kaj o
nas. Dosedanje razstave del ex
tempora so namred Ze gostovale v
Zali, Tip-topu in v Delti, torej so
tudi delavei Laboda spoznali del
tega nadega bogatstva. Letos mu
Zelimo dodatiSe nekajlepih in kva-
litetnih del, zato povejte o nasi ak-
ciji vsem, kise zanimajo zalikovno
ustvarjanje.

In 8¢ en podatek: do sedaj je
sodelovalo na osmih Labodovih
ex temporih 145 slikarjev. Dve
prireditvi sta bili maja, ostale pa v
oktobru. Ta &as sovpada tudi s
praznikom ob&ine Novo mesto in
tako, kljub nekaterim pomisle-
kom, ostaja tudi za naprej oktober
na$ fas druZenja s slikarji.

stran7



s sprostitvijo
proti razvadam

Ce s preoblilno hrano dalj$i &as presegamo energetske potrebe
organizma za delo in obnovo, se to kmalu pozna na telesni tei. Ob
tem radi pozabljamo, da moéno povelujejo tek, to je Zeljo po hrani,
nale vsakdanje duSevne stike. Mnogi ljudje si namre& pomagajo, ko
Jim gre vse narobe, ko so nezadovoljni, &ustveno razdvojeni in razd-
raZeni, s fezmernim uZivanjem hrane.

Strokovnjaki so pri prenekaterih debeluhih ugotovili, dajih hrana
pomirja. Zivéno napeti ljudje, Je posebno Zenske, pogosto i3cejo ut-
eho v jedi, v sla3¢icah in nenehnih prigrizkih, mediem ko se mo3ki iz
istega vzroka — opozarjajo zdravniki — zatekajo k alkoholu. Zato
seveda ni nakljucje, da je pogosto potrebno zdraviti debelost s
psihoterapijo. To pomeni, da se je potrebno najprej spopasti z vzroki
fezmernega ufivanja unicujocih kalorij.

Zelo znatilno je, da se ljudje pogosto zredijo kmalu zatem, ko
opustijo duSevno in telesno naprezanje, ko se na primernehajo ukva-
rjati s Sportom ali ko doseZejo svoj Zivijenjski ciljin postanejoravno-
dusni do svoje zunanjosti. Nemalokrat priéno preved jestiin piti tudi
ljudje, ko nehajo kaditi ali se odpovedo nekaterim drugim poZivilom,
PrejSnji uitek namreé Zelijo nadomestiti z drugim.

Zdravnik DraZigost Pokorn, strokovnjak za prehrano, pravio tem
pribliZno takole. »Clovek, kineha kaditi zaradi strahu, da sibonako-
pal raka na pljucih, zalne potlej pretirano jesti. Ko se zredi, se us-
trasi, da bo dobil sréni infarkt, in se loti shujSevaine kure in tudi re-
sni¢ne shuj¥a. Med hujSanjem pa zacne piti in jemati pomirjevala.
NajbliZji to opazijo in bolnika prestrasijo, da bo postal pijanec. Ta
zbere voljo, neha piti, a spet pri¢ne po malem kaditi. In tako je spet na
zaletku...«

Ce &loveku vedno kaj manjka, se sule v zataranem krogu. Vedno
nekajisée in skusa zadovoljiti svoje skrite Zelje. Strokovnjakiob tem
zagotavijajo, da je v tem primeru izhod iz stiske predvsem aktivna
sprostitev, to je Sportna rekreacija, ki &loveka sproséa in s tem odv-
raca od skusnjav in Stevilnih pogubnih razvad.

A U

narske postaje ter Stevilnih domo-
vanj za Zivali. K vsemu temu je tre-
ba dodati $¢ nujno kadrovsko
okrepitev, saj Zivali potrebujejo
biologe, veterinarje, zoologe, vse
to pa zahteva veliko denarja.

Od 1. junija je tako odprt
poseben Ziro ratun, na katerem se
steka denar za zaletna dela v
Zivalskem vrtu. V slovenski akciji
za pomot Zivalskemu vrtu, ki je

bo labod
prispeval
za laboda?

Pomagajmo Zivalim

V ljubljanskem Zivalskem vrtu

zdravo

Labod bo ponovno gost ljubljanske televizijske oddaje Zdravo,
ki je na sporedu ob nedeljskih vederih. Prvi¢ smo se predstavili
spomladi, ko nas je v oddaji zastopala Irena Brada&, kreatorka
bluz. 18. oktobra pa bo v na¥em imenu v studiu Cveta Bogolin,
kreatorka kril in hlag&. Pogovor bo spremljal tudi posnetek modne
revije, ki jo pripravljamo skupaj z Maksimarketom, ki je z nami
nastopil Ze v prvi oddaji. .

Povejmo 3¢, da bodo v oktobru voditelji oddaje nosili Labodo-
va oblaédila.
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Mastni lasje

€ imate mastne lase, jih poskusite razmastiti takole: 2 rumenja-
ka zmesajte z 2lico medu in to kaso nanesite na umite lase. Delovati jo
pustite 20 minut, zatem pa jo temeljito izperite.

Najlon zavese
Zavese iznajlona rade porumenijo po vecihpranjih. Spetbodo lepo

bele, &e jih bomo pred pranjem namodili v mesanico vode, pralnega
praska (1a naj bo neZen!) in mieka.

Rosenje olal

Ocala se ne bodo orosila, ko pridemo iz hladnega v topel prostor,
Ce jih ofistimo s kisom.

Pranje svile

Pri zadnjem izpiranju svilenih obladil dodajmo vodi malo limo-
ninega soka in oblaéile bodo kot nova.
k(m‘:.wz'uf s0 iz Nafe Zene)
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Najprej sem opustila testenine.. . . potem éokolado . . . pasladoled...
polem pa sem opustila dieto, '

domuje okoli 800 Zivali. Da bi jim
omogotili &im lepse Zivijenje v
»ujetnidtvue, ali vsaj primernejie,
pa bi ta Zivalski vrt potreboval
temeljito prenovo. Vpradljivi so
zimsko ogrevanje (v m{nji zimi je
zmrznil medvedek, poginilo je ved
Ziraf), Stevilni prostori, od tistega
za pripravo hrane pa do veteri-

edini v nadi republiki, pa 3e
posebno pozivajo k sodelovanju
delovne organizacije, ki imajo ime
po kateri od Zivali. Med temi smo
tudi mi. Bomo prispevalikajdena-
rja za »nadega« laboda.

Bomo tako pomagali ohraniti
deléek narave za ograjo in omog-
otili Zivalim dostojno Zivljenje?!

Sopek modrosti

Izvirni umetnik ni tisti, ki nikogar ne oponasa, ampak tisti, ki ga
nihée ne more oponaiati. :

Kot je olem potrebna svetloba, da vidijo, so duhu potrebne misli,
da bi razumel. 7

Obstaja orolje, ki je gotovo moénejse od natolcevanja — to je
resnica.

Oblast si pridobi samo tisti, ki si jo vzame.




