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NASA KOMUNA

S SEJE
OBCINSKEGA
KOMITEJA ZKS

O
Utensilii
tokrat
drugacde!

Obéinski komite ZKS se je na svoji
zadnji seji temeljito seznanil s porocilom
druibenega pravobranilea samoupravljanja
o razmerah v Utensilii, ki ga je pripravil
na osnovi pobud in pritozb delavcev

te delovne organizacije. Utensilia je

bila vrsto let eden glavnih proizvajalcev
tekstilnih potrebséin, vendar je sprico
vse vedje konkurence na svetovnem
tris¢m njena prodaja oziroma popraSeva-
nje po njenih proizvodih pri¢elo mnoziéno
§epati. Potrebna bi bila sprito te ni¢

kaj spodbudne poti v prihodnost ob
obstojeem proizvodnem programu,
tehtno in dobro premisljena postopna
akcija v iskanju in osvejitvi novih za
350-¢lanski delovni kolektiv obetavnih
proizvodnih programoy. Takine usmeritve
bi nedvomno zahtevale tudi prilagoditev
in povezovanje z drugimi proizvajalci,
navsezadnje pa tudi drugacno oziroma
temu potrebno samoupravno organizira-
nost. Toda kot je razbrati iz porocila

in na kar je bilo nemalokrat opozorjeno
tudi s strani organov druzbenopoliticne
skupnosti (predvsem ob analizah zakljuc-
nih ra¢unov, vklju¢evanjn v proces sred-
njeroénega planiranja ) in kar potrjujejo
tudi poslovni rezultati, teh prizadevanj

s strani strokovnih sluib v tej delovni
organizaciji ni bilo razbrati.

V samem kolektivu so sicer ves &as zorele ideje
in prisotni so bili tudi Ze predlogi o drugaéni sa-
moupravni organiziranosti, 0 povezanosti z dru-
gimi organizacijami zdruZenega dela, o moznih
preusmeriivah proizvodnih programov, pa vendar
pri vodstvenih strukturah so ostajala »usesa
gluha«, Se posebno v tistih sicer kratkih obdobjih,
ko se je poslovanje v Utensilii zasukalo na neko-

liko boljii poloZaj. Ta delovna organizacija ni

imela srednjeroénega programa razvoja, samou-

pravoni akti so bili skrajno nedodelani (npr. niso
bila izdelana merila za delitev sredstev OD, prav
tako ni bilo osnov za vrednotenje del in opravil)

oziroma v tisti smeri kot so bili izdelani, se pravza-

prav niso uporabljali, delavski svet je tekoée
spremljal postopke sprejema aktov, Cisti doho-

dek, kolikor ga je ob koncu leta ostalo, pa se prak-

ticno sploh ni prerazporejal na poslovni sklad.

Skratka, z eno besedo, odlo¢anje delavcev ni-

kakor ni potekalo v skladu z doloéili zakona o

zdruzenem delu. Odnosi znotraj kolektiva so po-

stajali napeti in zahtevana je bila odgovornost vo-

dilnih delaveev, sa) v mesecu marcu niso mogh

sprejeti osnutka stabilizacijskega programa, ki so
ga spredstaviles strokovne sluzbe, saj so menili,
da zopet predstavlja le osnutek »teoreticnih

Zelja«. Spredvideli so, da brez jasnih usmeritev, ki

navsezadnje zagotavljajo tudi trdnejio socialno

varnost celotnega kolektiva, ne gre vec dalje. De-
lavski svet je razreSil dosedanjega direkiorja.
Morda ob tem $e o delovanju in posebnosti druz-
benopolitiénih organizacij v tej delovni organiza-
ciji.

O situaciji in stanju so spregovorili v zadnjih
dveh letih veckrat, opozarjali $0 na mnoZifnosti
drugacnih usmeritev, ostaja nekoliko odprto
vprasanje o tem, koliko so bili élani Zveze komu-
nistov ucinkoviti zlasti glede uresnicevanja spre-
jetih sklepov, ki pa jih, kot lahko danes razbere-
mo, vodstvo ni upoitevalo. § porodilom druzbe-
nega pravobranilca samoupravljanja so se Ze te-
meljito seznanili tako élani osnovne organizacije
ZK kot tudi izvrnega odbora sindikata.

In kako naprej! V danem trenutku se delovni
kolektiv dobro zaveda stanja, ki ni zavidljivo.
Vendar se delavci ze intenzivno vkljucujejo v raz-
prave o mozZnostih povezovanja z AvtomontaZzo, 2
delovno organizacijo, s katero bi lahko delili in ra-
zvijali svoje proizvodne programe in z ozirom na
prve opredelitve tega kolektiva lahko Ze ugotav-
ljamo, da v vseh okoljih obstaja pripravljenost
tudi za novo obliko samoupravne organiziranosti,
saj v Utensilia, taka kot smo jo spoznali, v teh ra-
zmerah ne more iskati samostojne poti,

Clani komiteja so podprli to priéeto akcijo in se

zavzeli za vsestransko in uéinkovito pomo¢ drui-
benopolititne skupnosti.

~

OB GOSPODARJENJU V PRVIH TREH MESECIH LETOS

Izgube upadajo,

izvoz tudi

Na podrodje rdecih Stevilk, torej v
izgubo, je seglo v prvem tromeseéju
tega leta le Se sedem delovnih organiza-
cij s podrodja viske ob<cine. To je

v celomem Stevilu manj kot v istem
obdobju lani in izgube so tudi za

pol manjSe. Celokupna izguba vseh
sedmih delovnih organizacij je 16
milijonov, lani pa je znasala vet kot

31 milijonov dinarjev. Med vsemi
ljubljanskimi ob¢inami se je tako
uvrstila viska na prvo mesto kot tista,
ki ima najmanj delovnih organizacij

z izgubo in najniZjo vsoto teh izgub.
Ob tem pa je potrebno vedeti, da

s0 nekatere delovne organizacije

prisle v ta seznam zaradi sezonskega
nacina dela in jim ob koncu leta dejan-
sko sploh ne grozi izguba.

JANKO JAPELJ, ¢lan izvrénega sveta
obdinske skupi¢ine Vié-Rudnik in pred-
sednik komiteja za druzbeno planiranje in
gospodarstvo, pravi o teh izgubah: »Prvo
tromesecje ima nasploh velikokrat znadil-
nosti, ki niso dobre. To se kasneje izbolj-
sa. Tiste delovne organizacije, ki v svojih
planih nepravilno naértujejo vpliv sezone
ali pa ga sploh ne upoftevajo in si po vseh
cetrtletjih postavljajo enostavno racunske
cetrtine, imajo potem v primerjavi s pla-
nom enkrat manjso realizacijo,potem pa
dosti ve¢jo. Ob koncu leta je v takih pri-

storili za dvig produktivnosti

merih vse v redu,med letom pa prihaja po
nepotrebnem do napetosti.

To, da upada §tevilo delovnih organiza-
cij, kiimajoizgubo iz leta v leto,je razvese-
ljiv podatek, vendar pove §e mnogo ve€ in
pokaze tudi ugodnej¥o podobo to,da upa-
dajo izgube v absolutnem znesku Ze nekaj
let. Gospodarjenje torej nasploh napre-
duje. Izgube, povsem v Stevilkah gledana
s0 manjie in to pomeni ob nasi stopnji in-
flacije in rasti cen izreden padec izgub. Ce

je izgub po $tevilkah za polovico manj, je-

upostevajo¢ inflacijo in porast cen teh
izgub za tri Cetrtine manj. Mnoge delovne
organizacije, ki so kroni¢no imele izgubg,
so se sedaj prebile iz tega in tako npr. niti
ena TOZD Hoje nima slabih rezultatov.
Napredek je torej ofiten.«

Katere so delovne organizacije, ki so
slabo poslovale po ppvsem racunskih ka-
zalcih? To so: Iskra TOZD Tovarna elek-

Izgube v gospodarstvu nase ob¢ine sicer beleZijo padec, §e vedno pa smo premalo

oy

tronskih instrumentov Horjul, Ljubljan-
ske mlekarne — TOZD Posestva, Ljub-
ljanske mlekarne — TOZD Strojni obrat,
Ljubljanske m'ekarne — TOZD Trgovi-
na, Podjetje za urejanje hudournikov,
Pleskoobloga in Vamost — TOZD Teh-
nicna zas€ita. Med temi po absolutni iz-
gubi prednjaci Iskra z ve¢ kot $estimi mili-
joni, sledi pa ji TOZD Posestvo Ljubljan-
skih mlekarn in Podjetje za urejanje hu-
dournikov, ki imajo skoraj Stiri oziroma
vet kot tri milijone izgub. Zaskrbljujoe
je stanje le v Pleskooblogi, kjer se je iz-
guba od lani poveéala za skoraj polovico
in to kljub vsem obljubam te delovne or-
ganizacije, da bodo vse urediliinda je lan-
ska izguba le trenutnega znacaja.
Horjulska Iskra je pristala v rdeéih Ste-
vilkah slabe notranje organizacije zastare-
losti strojev,, premajhnih proizvodnih
zmogljivosti in nizke produktivnosti, ki
ima svoj vzrok v neustrezni izobrazbeni

strukturi zaposlenih. Nove izdelke bodo
zaeli izdelovati konec prvega polletja in
tedaj se bo poloZaj izboljfal. Za dolgoroé-
nejie boljSe stan je pa je nujna moderniza-
cija in potem bi bilo mogoce poslovati
brez izgube. Najnujnejsi pa je dvig pro-
duktivnosti. Brez tega ne bo v Horjulu nié.

Ljubljanske mlekarne TOZD Posestva
imajo polovico izgube zaradi sezonskega
naéina dela. Tu gre za pridelke, ki jih bo
mogoce prodati Sele jeseni in je tako del
izgube povsem sezonskega znacaja. Ob
vsem susnem obdobju, ki ga imamo letos,
pa je vpraSanje, ¢e bo mogoce dosedi pla-
nirano proizvodnjo. Drugi del izgube pa
ima globlje vzroke na katere v mlekarnah
opozarjajo zZe dalj €asa. Gre za manjso
proizvodnjo v Zivinoreji in za 13 odstot-
kov manjSo proizvodnjo mleka. V drugi
TOZD miekarn, to je Strojni obrat Ko-
zarje pa je prislo do izgube zaradi slabega
vremena, ker delovna enota gradbeni
stroji ni mogla delati, delovna enota Servis
pa kljub znatnemu presegu svojega plana
ni mogla pokriti vsega. Ker pa je to sezon-
skega znacaja, bo Ze ob polletju delovna
organizacija odsla z rde¢ega podroc¢ja. V
TOZD Trgovina je prislo do izgube zaradi
tega, ker so si rezervirali sredstva za pri-
manjkljaj, ugotovljen pri inventuri in za-
radi izplatanega regresa za leto 1979, ker
lani ta sredstva niso bila rezervirana v te
namene. Pri Podjetju za urejanje hudour-
nikov je krivo vreme. Delavci zaradi neu-
godnih vremenskih razmer niso mogli na
teren in opraviti dela, za katera je nujno
lepo vreme. Vso izgubo bodo nadoknadili
v sedanjem lepem vremenu, ko bodo
opravili naértovano. Pri Varnosti-TOZD
Tehniéna zas¢ita je priSlo v bistvu do ra-
cunske izgube. Majhni izgubi je vzrok, da
je prisla v pladilo ena faktura prepozno in
je zaradi enodnevne zamude formalno
delovna organizacija v izgubi, dejansko pa
je naslednji dan bilo Ze vse v redu. V Var-
nosti so imeli le to nesre¢o, da se je to zgo-
vilo ravno na dan, ko je potrebno dajati
podatke in so tako pristali med »izguba-
e,

V Pleskooblogi so problemi resnejsi, saj
se delovna organizacija otepa z vrsto
tezav. Kje so vzroki tem teZavam. To so
pogodbe za dela v tem letu, ki so slabo
ocenjene, velike reklamacije iz lanskega
leta, neracionalna poraba materiala, pre-
veliko Stevilo upravnih delaveev v primer-
javi s proizvodnimi in nazadovoljiva ka-
drovska zasedba, Veliko Stevilo delaveev
je zdravstveno nesposobnih za delo in ve-
liko je alkoholikov. Takden polozaj pa se-
veda majhno delovno organizacijo sprav-
lja v tezak polozaj.

PoloZaj gospodarstva je sicer po trome-
secnih rezultatih dober z izjemo izvoza.
Svetovalec za gospodarstvo LIDIJA
PODKRIZNIK ocenjuje poloZaj: »V
primerjavi z lani se je povecal koli¢inski
obseg industrijske proizvodnje za 158
odstotka. Dinamika povecevanja je tako v
nasi ob&ini krepke nad ljubljanskim in re-
publiskim poprecjem — presega ga celo za
enkrat. Kolitinsko je najbolj poskocila
proizvodnja v 1GO in Silvaproduktu.

Neugodni pa so podatki menjave s tuji-
no, kjer je 25 delovnih organizacijizvozilo
za skoraj 40 odstotkov manj, uvoz pa je
padel le za slabih osem odstotkov in tako
pokrivamo le 45 odstotkov uvoza. To je za
23 odstotkov slabsSe kot lani in slabie kot v
republiki. K tem rezultatom je doprinesla
nckaj tudi Elektrooptika, ki se je »odseli-
la«, bila pa je znaten izvoznik.«
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