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G L A S I L O  K M E T I J S K E G A  K O M B I N A T A  Ž A L E C

XXIII ŽALEC, AVGUST 1969 ŠTEVILKA 8

»Hmeljar« izdaja delavski svet 
kombinata. Ureja uredniški od­
bor: predsednik: Kač Karel; čla­
ni: Križnik Veljko, dipl. inž. agr., 
žagar Marjan, dipl. inž. agr., 
Glinšek Slavko, dipl. inž. agr., 
Kronovšek Ivan. Urednica stro­
kovne priloge Kač Miljeva, dipl. 
inž. agr. Glavni in odgovorni 
urednik Vybihal Vili, inž. agr. — 
Uredništvo je na KK Žalec. — 
Glasilo izhaja v 4.500 izvodih. 
Letna naročnina 12. dinarjev. — 
Tisk in klišeji, »Celjski tisk« Celje.

D a n  h m elja rjev
P R A Z N O V A L I  B O M O :

9 . A V G U S T A  V Ž A L C U  
1 9 . A V G U S T A  V B R A S L O V Č A H

Letos že sedm ič p raznu jem o  naš prazn ik . T a je  p o sta l posebno zad n ja  le ta  velika m anifestacija  naših hm e­
l ja r je v  za rad i zelo štev ilne udeležbe h m e lja rjev  in  vsako leto štev ilnejših  obiskovalcev.

Na sobotni p roslav i v Žalcu bo im enovan h m elja rsk i starešina , po d eljen a  p rizn an ja  zaslužnim  hm eljarjem , 
razd e ljen e  p lak e te  uspešnim  razstav ljalcem  h m elja rsk ih  vzorcev v lanskem  le tu  in m imohod k an d id a tk  za hm eljsko 
princeso 1969.

N a v e lik i h m e lja r s k i  m a n ife s ta c iji  h m e lja r je v  v B ras lo v čah  bo p ro g la še n a  h m e ljsk a  p rin cesa  1969, h m e lja r j i  
p a  bodo  z v e lik o  p o v o rk o  in  p r ik a z i  iz h m e lja rs tv a  m a n ife s tira li  delo  v h m e lja rs tv u  ta k o  v p re te k lo s ti  k o t danes.

L an i sm o zap isa li, d a  se za  n aš  p ra z n ik  zav zem ajo  h m e lja r j i  o s ta lih  e v ro p sk ih  dežel. Letos bom o im eli p r ilo ž ­
n o st in  čast, d a  bom o la h k o  v B ras lo v čah  p o z d ra v ili  n a d  200 u d e ležen cev  ev ro p sk eg a  h m e lja rsk e g a  k o n g resa , k i bo 
od 7. do 9. a v g u s ta  1969 za sed a l v  L ju b lja n i .

H m e lja r ji  in hm elj a rke! Pokažim o z udeležbo na p razn o v an ju  v B raslovčah našo s trjen o st in p rip rav ljen o st 
sodelovati z evropskim i stanovskim i kolegi!
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Lojze Cetina 
dipl. ing. agr. XIX. kongres evropskih  
hmeljarjev bo letos v Ljubljani

Težnja hmeljarjev, da se med 
seboj povezujejo, je že zelo sta­
ra, izvira pa iz posebnosti 
hmeljarske proizvodnje. O po­
sebnostih hmeljarske proizvo­
dnje in tržišču smo že pisali, za­
to tega ne bom ponavljal. Hme­
ljarji se povezujejo v nacionalne 
organizacije, te pa dalje v 
mednarodne. Pri nas smo imeli 
razne oblike hmeljarskih zvez, 
združenj, hmeljarske zadruge, 
združene zveze s hmeljarskim 
odborom in poslovno zvezo. 
Sedanja oblika je poslovno zdru­
ženje Styria, ki povezuje v svo­
jem izvršnem odboru za hme­
ljarstvo slovenske hmeljarje. V 
zveznem merilu pa koordinira 
delo področnih hmeljarskih or­
ganizacij hmeljarski odbor pri 
zvezni gospodarski zbornici.

V mednarodnem obsegu obsto­
ja Evropski hmeljarski biro, ki 
povezuje nacionalne hmeljarske 
organizacije devetih držav: Bel­
gije, Bolgarije, Zvezne republike 
Nemčije, Češkoslovaške, Velike 
Britanije, Španije, Francije, 
Poljske in Jugoslavije. V zadnjih 
letih smo mnogo razpravljali o 
razširitvi te organizacije z vklju­
čitvijo Združenih držav Ame­
rike, Demokratične republike 
Nemčije, Madžarske in Romu­
nije. Toda žal je ostalo le pri 
predlogu, uresničitev pa je še 
stvar bodočnosti. Skoraj redno 
pa se predstavniki omenjenih 
držav udeležujejo kongresov kot 
opazovalci.

Evropski hmeljarski biro ima 
naslednje naloge in cilje:
1. da skrbi za skupne interese 

evropskih hmeljarjev,
2. da zbira podatke o površinah, 

o proizvodnji, trgovini in po­
trošnji hmelja,

3. da sestavlja oceno svetovne 
proizvodnje hmelja in daje 
odgovarjajoča priporočila,

4. da pospešuje znanstveno in 
strokovno dejavnost in sode­
lovanje.

Iz njegovega delovanja pa so 
izključena politična vprašanja 
kakor tudi tista, ki niso v inte­
resu evropskih hmeljarjev.

Da bi dosegli prej omenjene 
cilje, se predstavniki posame­
znih držav sestajajo in sicer 
predsedstvo dvakrat letno spo­
mladi in v avgustu, generalna 
skupščina pa enkrat na leto v 
času kongresa. Kongres evrop­
skih hmeljarjev je vsako leto v 
drugi državi članici. Pri nas je 
bil doslej dvakrat: leta 1953 v 
Žalcu in 1961 v Beogradu. Letos 
smo spet prireditelji kongresa, 
ki bo od 7. do 10. avgusta v 
Ljubljani. Zadnja kongresa sta

bila predlani v Madridu in lani 
v Londonu.

Priprave za kongres so v pol­
nem teku. Predvidevamo, da se 
bo kongresa v Ljubljani udele­
žilo okrog 150 predstavnikov iz 
držav članic in gostov.

Program kongresa je zelo 
pester. Prvi dan kongresa bo za­
sedalo predsedstvo in ekonomska 
komisija. Težišče razprave bo na 
obeh sejah prav gotovo položaj 
na mednarodnem hmeljskem 
trgu. V zadnjih letih se je nam­
reč proizvodnja hmelja povečala 
čez potrebe. Nekatere države so 
zaradi tega zmanjšale proizvo­
dnjo, druge držijo proizvodnjo 
na enakem nivoju, nekatere pa

jo še povečujejo. Pričakujemo, 
da bo prav ta pojav osnova za 
živahno razpravo. Predsedstvo in 
ekonomska komisija pripravita 
običajno tudi osnutek resolucije, 
ki jo potem obravnava še gene­
ralna skupščina. Na zasedanju 
tehnične komisije drugi dan 
kongresa bo prečitana vrsta stro­
kovnih referatov o poskusih upo­
rabe naravnega hmelja in 
hmeljnega ekstrakta za pivo, 
hmeljskih žičnicah, racionaliza­
ciji pridelovanja ter organiza­
ciji pršenja hmelja. Tretji dan 
kongresa bo strokovna ekskur­
zija v hmeljarsko področje Sa­
vinjske doline. Tam si bodo 
udeleženci ogledali nekaj hme­
ljišč, obiralne stroje in sušilnice 
za hmelj, obrat Hmezad in 
Inštitut za hmeljarstvo v Žalcu. 
Popoldne pa bo udeležence kon­
gresa sprejel hmeljarski stare­
šina v Braslovčah, kjer bo ta dan 
tradicionalni dan hmeljarjev. Za 
zaključek je predviden piknik 
ob Velenjskem jezeru.

Kongres evropskih hmeljarjev 
ni pomemben samo za izmenjavo 
strokovnih izkušenj in obravna­
vanje tržne problematike, am­
pak tudi za osebno spoznavanje 
hmeljarjev, ki proizvajajo sicer 
v različnih pogojih, njihovi 
ključni problemi pa so si zelo 
podobni. Osebni stiki med hme- 
larji lahko veliko prispevajo k

ustvarjanju ugodnega razpolo­
ženja do solidarnosti proizvajal­
cev, kadar gre za vsklajevanje 
proizvodnje hmelja potrebam in 
za formiranje pravičnih cen. Če­
prav je do idealne rešitve tega 
vprašanja še dolga pot, je vsak 
korak, ki nas pripelje bliže cilju, 
pomemben. V okviru Evropske­
ga hmeljarskega biroja si mnogo 
prizadevamo, kako bi uredili 
tržišče oziroma uskladili pro­
izvodnjo hmelja s potrebami in 
dosegli stabilne cene na nivoju, 
ki bi zadovoljil proizvajalce in 
in ne bi bil previsok za pivo­
varne.

Na drugi strani je potrebno 
tesnejše sodelovanje na strokov­
nem in raziskovalnem področju. 
Vse države, ki proizvajajo 
hmelj, se namreč ukvarjajo s 
strokovno raziskovalnim delom. 
Zato se več raziskovalcev ukvar­
ja z istim problemom. Prihaja 
do večtirnosti, ki gotovo ni ra­
cionalna. S skupnim programi­
ranjem in koordiniranjem raz­
iskovalnega programa bi bilo 
delo racionalnejše, uspeh pa 
mnogo boljši.

M ed narodno  zd ru ž e n je  h m e ­
lja r je v  (E vropsk i h m e lja rsk i b i­
ro) so u s tan o v ili 1950. le ta  p re d ­
s ta v n ik i n a jv e č jih  dežel — p r i ­
d e lova lk  ž lah tn eg a  h m e lja  in  se 
dogovorili za sedež v S tra ssb u r -  
gu (F ranc ija ), m ed tem  ko  so  le t ­
n e  g e n e ra ln e  sk u p šč in e  izm en ič ­
no v  d rž a v a h  — č lan icah . P r i r e ­
d ite ljic a  le to šn jeg a  kongresa , 
STY R IA , poslovno  zd ru žen je  v  
C elju , p r ip ra v lja  za č lan e  še  ilu ­
s tr ir a n o  p u b lik a c ijo  o razv o ju  
in  se d a n ji o rg an izac iji h m e l ja r ­
s tv a  v  Ju g o s lav iji, v  S loven iji 
in  V o jvod in i te r  ra z s ta v o  do­
k u m en to v  iz  zgodovine e v ro p ­
skega h m e lja rs tv a  v d v o ran i N a­
ro d n e  u n iv e rz ite tn e  k n jižn ice  v 
L ju b lja n i. S estavo  in  u re d ite v  
rep re z e n ta n č n e  b ro šu re  in  do ­
k u m e n ta rn e  ra z p ra v e  je  ST Y ­
R IA  zau p a la  n o v in a r ju  J a k i S lo­
k an u , k i se s p ro u čev an jem  slo ­
v en sk e  g o spodarske  zgodovine, 
s posebn im  p o u d ark o m  n a  h m e ­
lja rs tv o , u k v a r ja  s is tem atičn o  že 
da ljšo  dobo. Iz  k o n g resn e  b ro ­
šu re  o b jav ljam o  n a s le d n je  od ­
lom ke  :

Z n an stv en o  je  dognano, da  so­
di obm očje  se d a n je  Ju g o slav ije , 
oz irom a p o k ra jin , k i so jih  b ili 
n aši p re d n ik i v  IX . s to le tju  p o ­
selili n a jd l je  p ro ti Z ahodn i E v ­
rop i, m ed  tis ta , v  k a te r ih  je  č lo .

Zato bo naša delegacija v raz­
pravah zastopala stališča, da v 
sedanjem položaju na svetov­
nem tržišču hmelja ne smemo 
povečati površin, ampak nekoli­
ko zmanjšati, da bomo spet do­
segli ravnovesje med proizvod­
njo in potrošnjo. Le na ta način 
se bo mogoče izogniti hujši kri­
zi, ki bi prizadela vse hmeljarje. 
Podprli bomo težnjo po boljši 
koordinaciji strokovno-razisko- 
valnega dela med državami čla­
nicami. Na kongresu bo izdelana 
tudi prva ocena letošnjega pri­
delka hmelja. Organi biroja 
bodo dali letno poročilo o svo­
jem delu. Podeljena bodo odli­
kovanja najbolj zaslužnim hme­
ljarjem.

Upamo in pričakujemo, da 
bo letošnji kongres evropskih 
hmeljarjev zanimiv in da bo dal 
svoj prispevek za dobrobit in 
dolgoročno perspektivo proizva­
jalcev hmelja. Z dobro organi­
zacijo kongresa želimo ustvariti 
ugodno delovno atmosfero in 
dober vtis udeležencev o našem 
hmeljarstvu in naši deželi.

v ek  že zd av n a j sp o zn a l posebne 
la s tn o s ti h m e lja  te r  j ih  zače l ko ­
r is tn o  u p o ra b lja t i  in  z ra s tlin o  
sm o trn o  ra v n a ti.

Sodobn i zg o d o v in a rji p r ip isu ­
je jo  n a š im  p red n ik o m , d a  so iz 
svo je  p rv o tn e  do m o v in e  m ed  
U ra lo m  in  K a rp a ti t e r  m ed  B a l­
tišk im  m o rjem , m ed  p re s e lje v a ­
n je m  n a ro d o v  p ren es li z n a n je  o 
zd rav iln o s ti h m e lja  te r  veščino, 
k ak o  g a  je  m oč u m n o  go jiti, v  
S re d n jo  E vropo , sk o ra j do o b a l 
A tla n tsk e g a  oceana. V  m in u lem  
s to le tju  so s ic e r  » p ras lo v an sk i«  
in  » p ro g erm an sk i«  raz lag a lc i 
» p rv ih «  zače tk o v  h m e lja r s tv a  v 
c iv iliz iran em  sv e tu  »E vrop i« , 
p re lili p o to k e  č rn ila , sk u ša jo č  
u te m e ljit i p rv o  a li d ru g o  » p r­
venstvo« , to d a  d a n d a n e s  čed a lje  
bo lj in  č e d a lje  š irše  zm ag u je  
n a jv e r je tn e jš a  raz lag a , d a  so 
p rv i ev ro p sk i u p o ra b n ik i h m e lja  
p ri v a r je n ju  p iv a  b ili s ta r i  S lo ­
v a n i a li V end i k a k o r  j ih  o zn a­
ču je jo  g e rm an sk i v iri.

N a jim e n itn e jš i d o k u m e n t o u - 
p o rab i h m e lja  za  v a re n je  p iv a  
n a  s lo v en sk em  ozem lju  je  u rb a r  
(popis) šk o fje lo škega  gospostva  
fre s in šk e  n a d šk o f ije  iz  okolice  
le ta  1160, zn an  k o t » N o titia  b o ­
n o ru m  d e  L onca« , k i je  m ed  n a j-  
s ta re jš im i v ir i  za  našo  občo zgo­
dovino. P o  te j lis tin i so m ora li

Hmelj že dolgo sadimo



3
obdelovalc i zem lje  n a  sed an jem  
S o ršk em  p o lju  in  v  P o ljan sk i 
do lin i v sak o  le to  obvezno  p r i­
p ra v iti  in  od d a ti svo ji gosposki 
za te d a n je  ra z m e re  iz red n o  v e ­
lik e  k o lič in e  hm elja .

P re lo m n ica  v  razv o ju  h m e lja r ­
stva- n a  s lo v en sk em  ozem lju  p o ­
m en i zm ag a  zah o d n o ev ro p sk ih  
fiz io k ra tsk ih  p riz ad ev an j tu d i v 
n e k d a n ji A v s tr iji  a li n a ta n č n e ­
je , m ed  v la d a n je m  cesarice  M a­
r i je  T e rez ije  (1740 do 1780). T e ­
d a j so u s tan o v ili k m e tijsk e  
d ru ž b e  v  C elovcu (1764), G orici 
(1765), G rad cu  (1765) in  L ju b ­
lja n i (1767).

K m e tijsk e  d ru žb e  so p rv e  n a ­
č r tn o  p ro p a g ira le  in  p o d p ira le  
u v a ja n je  in d u s tr i js k ih  ra s tlin , 
m ed  n jim i tu d i — h m e lja . Dr. 
F ra n z  X a v e r  H lusek , p ra v i v  
svo ji k n jig i »D ie L a n d w irsc h a f t 
des H erzo g sth u m es S te ie rm ark «  
(G ra tz  1846), da  je  b ilo  n a  te ­
d a n je m  Š ta je rsk e m  le ta  1839 že 
56 o ra lo v  h m e ljn ik o v  s 128.000 
sad ik am i, m ed  k ra j i  p a  n a š tev a  
tu d i M arib o r, P tu j , Š ta te n b e rg  
(M akole), T u rn išče , R adgono  in 
V eržej. Z an im iv  je  H lu b ek o v  po­
d a tek , da  so le ta  1844 v  V erže ju  
p ro d a li 2.500 k g  d iv jeg a  h m e lja  
za  p iv o v arn e . H lu b ek  tu d i d o k a­
zu je , d a  segajo  zače tk i n a č r tn e ­
ga h m e l ja r je n ja  n a  n e k d a n je m  
Š ta je rsk e m  v  o sem n a js to  s to le t­
je  — okoli 1770. V  is te m  ob d o b ­
ju  so zasad ili p rv e  h m e ljsk e  sa ­
d ik e  tu d i v  V o jvod in i, n a  v e le ­
poses tvu  g ro fa  H u d ik a  p ri B ač­
k em  P e tro v cu .

G o sp o d arsk i sv e to v a lec  tu r ­
ja š k ih  kn ezo v  Jo h a n  O chsen ­
b a u e r  je  celo  sam  gojil h m elj v  
S o tesk i ob K rk i te r  le ta  1833 o b ­
ja v il v  L ju b lja n sk e m  ča s tn ik u  
»I ly risch es B la tt«  k ra tk o  n av o ­
d ilo  za  p rid e lo v a n je  h m e lja  n a  
K ra n js k e m  in  ga  o p rem il z  r is ­
b am i p o seb n eg a  o ro d ja  za  p r i­
d e lo v an je  h m e lja . L as tn ik i g ra ­
šč ine  P o g an ice  p ri N ovem  m e­
stu , L an g e rjev i, so v zg a ja li v  
sv o jih  h m e ljn ik ih  sad ik e  za ra z ­
m n o žev a n je  že  od le ta  1828 d a ­
lje , j ih  n u d ili celo  v  n a k u p  K m e­
ti js k i d ru žb i v  C elovcu te r  h k r a ­
ti  za lag a li s su h im  h m e ljem  p i­
v o v a rn e  v  G rad cu  t j a  do 1870 
le ta . D r. Jo že  O rel, p ra v n ik , je  
na  sv o jem  p o ses tv u  n a  L ju b lja n ­
sk em  b a r ju  tu d i p o sk u ša l u v e ­
lja v it i  h m e lj. B il je  učen  in  p lo ­
d o v it p isec  p red v sem  go sp o d ar­
sk ih  č lan k o v  in  m ed  u s ta n o ­
v ite lj i  » K m e tijsk ih  in  ro k o d e l­
sk ih  novic«  (1843 — 1902), v  k a ­
te r ih  je  le ta  1853 v  12 n a d a lje ­
v a n jih  o b jav il zn am e n iti » P od ­
u k  o hm elo re ji« .

R azu m ljiv o  je , d a  so m o ra li 
b iti izp o ln jen i določen i pogoji, 
p re d e n  so se  h m e lja rs tv a  v te j 
a li on i p o k ra jin i o p rije li t r d n e ­
je , za  s ta lno , se  p ra v i, n e  g lede  
n a  v e lik a  n ih a n ja , p ro d a jn e  ce­
n e  a li v ra to lo m n o  m en ja jo čo  se 
re n ta b iln o s t. M im o u g o d n ih  n a ­
ra v n ih  ra z m e r  (tla , p ad av in e , 
p o d n eb je  id r.)  zah te v a  h m e ljsk a  
ra s tl in a  od p rid e lo v a lca  v isoko 
s to p n jo  sp ec ia ln o  s tro k o v n eg a

zn an ja , sp lošno  razg ledanost, 
č im več izkušen j in  p red v sem  
ljubezen . Z eno  besedo : tr a d ic i­
jo! To p a  je  m oč doseči sam o 
v s tro k o v n i o rgan izac iji. M ed 
slovensk im i p o k ra jin a m i je  n a ­
š te te  pogo je  izp o ln ila  ed ino  S a- 
v ijsk a  d o lin a  a li n a tan č n e je , 
področje , k i je  sk o ra j en ak o  po d ­
ro č ju  sed an jeg a  K m etijsk eg a  
k o m b in a ta  Žalec.

H m e lja rs tv o  v S av in jsk i do­
lin i se  lah k o  p o n aša  n a  n a js ta ­
re jšo  o rgan izac ijo , sa j so p rv o

Dolgoletnemu uredniku našega 
glasila Jaki Slokanu, novinarju 
RTV Ljubljana, iskreno čestita 

ob 60-letnici uredništvo

stro k o v n o  h m e lja rsk o  d ru š tv o  s 
sedežem  v  Ž alcu  u s tan o v ili že 
le ta  1880, k i je  re sd a  često  m e­
n ja lo  o rg an izac ijsk o  ob liko  in  
fo rm a ln o -p ra v n o  u tem e ljitev , 
to d a  o b sto ja  m u  n is ta  onem ogo­
čila  n it i sve tovn i vo jn i. Š e več, 
v o d en je  h m e lja r je n ja  n a  S lo­
v ašk em  iz g lav n eg a  po d ro č ja  
Ž alca  je  b ila  od vsega  zače tka  
razg ibano , n a p re d n o  in  uč in k o ­
v ito . Ž alec je  — n ep o sred n o  in  
po sred n o  — v p liv a l n a  p rid e lo ­
v a n je  in  p ro d a jo  h m e lja , n a  po­
vezavo  s sv e to v n im  h m e ljsk im  
trž iščem , celo za v sak o k ra tn o  
d ržav n o  zakonodajo , z las ti g le ­
de  v a rs tv a  p ro v en ien ce  hm elja .

Č ep rav  je  b il p rv i n ače ln ik  
» Ju žn o š ta je rsk eg a  h m e lja rsk eg a  
d ru š tv a «  (1880) g raščak  S tro š- 
n ek a  p ri G om ilskem  K a rl pl. 
H au p t, je  n jegov  g lavn i tvo rec  
n e u tru d n i ro d o lju b  Ja n e z  H au - 
sen b ich le r, k i m u  je  h v a ležn a  
S a v in jsk a  d o lin a  ob v ses loven ­
skem  p ra z n ik u  le ta  1938, ob 
100- le tn ic i n jegovega  ro js tv a , 
v zde la  č as ten  naslov  »očeta  sa ­
v in jsk eg a  h m e lja rs tv a « . Jan ez  
H a u sen b ich le r je  po u čev a l in 
sp o d b u ja l k m eto v a lce  p ri p rv ih  
poskusih , jim  po m ag al p ri te ž a ­
vah , z lasti ob osekah , o rg an iz i­
r a l  poso jiln ice  in  h ran iln ice , 
n a jv e č  p a  je  stordì tako , d a  je  
n a  te m e lju  la s tn ih  izkušen j se ­
s ta v il in  le ta  1882 v  sam ozaložbi 
izda l še  d a n d a n e s  v  svo jem  je d ­
ru  v e lja v n i u čb en ik  za s loven ­
ske h m e lja r je :  »N avod o hm e- 
lja r iji« .

N a S lovenskem  zda j že sko ra j 
sto  le t s ta ln o  p rid e lu je jo  poseb ­
no so rto  h m e lja ; znano, p r iz n a ­
no  in  zašč iteno  n a  m ed n a ro d ­
nem  trg u  k o t S ty r ia n  golding 
hops. S lovensko  h m e lja rs tv o  se 
je  za  v se le j zlilo  s sve tovn im  
k o t en ak o v red en  p a r tn e r  vsem  
d ru g im  deželam , p rid e lo v a lk am  
ž lah tn eg a  hm elja .

V em o, d a  so si vsi ev ropsk i 
h m e lja r ji  po skuša li zagotov iti 
v a rs tv o  za  svoj p rid e le k  že od 
»R einheitsgebo ta«  n a  B a v a r­
skem , od le ta  1516 n ap re j. V rh  
p ra v n e  zašč ite  pom en i »zakon 
o oznam en ilu , iz  k a te reg a  k ra ja  
je  h m e lj«  v  n e k d a n ji A vstro - 
O grsk i od 17. m a rc a  1907, k i je  
v e lja l za p rid e lo v a ln e  okoliše  vse 
s re d n je  E vrope, se  p rav i tu d i za

P rib lu ž u je  se o b ira n je  h m e ­
lja , za  h m e lja r je  in  h m e lja rk e  
p ra v  gotovo n a jte ž je  in  n a jo d ­
gov o rn e jše  op rav ilo . Poleg  v e li­
k ih  fiz ičn ih  n ap o ro v  te r ja  sp ra ­
vilo  h m e lja  tu d i ve liko  s tro k o v ­
n ega  zn a n ja  in  odgovornega 
ra v n a n ja , k e r  se s ice r lah k o  zgo­
di, d a  ce lo le tn i tru d  za rad i slabe 
k v a li te te  h m e lja  n i p rim e rn o  po­
p lačan .

P rim ero v , ko se p r i p revzem u 
h m e lja  ugo tav lja , da  h m elj ni 
p ra v iln o  ob ran , d a  je  p o k v a rjen  
n a  sušiln ic i a li v  sk lad išču  in  se 
za rad i te s a  u v ršča  v  n iž ji ra z ­
red , je  sicer vsako  le to  m an j, 
jih  je  p a  še vedno  veliko . P ra v  
gotovo n i lah k o  h m e lja r ju  pri 
p revzem u, ob pom ilo v a ln ih  po ­
g led ih  sosedov, posluša ti, da  je  
hm elj s ice r lepo  zraščen , da  je  
b il zo p er bo lezn i očuvan , v e n ­
d a r  p a  p o k v a rje n  z n ep rav iln im  
ra v n a n je m  p ri sp rav ilu .

K v a lite ti h m e lja  m oram o  tu d i 
p ri sp ra v ilu  d a ti ves p o treb en  
p o udarek . Z av ed a ti se m oram o, 
d a  je  trž išče  v sak  d an  bolj zah ­
tevno , k e r  se n a  n jem  p o ja v lja ­
jo  vedno  novi p ro izv a ja lc i h m e­
lja , in  d a  dosegam o še vedno 
so razm ern o  dobro  p ro d a jo  sam o 
za rad i k v a lite tn e g a  hm elja . P o ­
nov im  n a j še  v e č k ra t povedano, 
da  se ra zm ere  na  trž išču  zao stru ­
je jo  in  da  je  nu jno , da  tud i mi 
povečam o n aše  n ap o re  za k v a ­
lite to .

Izk u šn je  iz p re tek lo s ti n as  uč i­
jo , d a  n a jv e č k ra t g rešim o  s p re ­
zgodn jim  o b iran jem , slab im  obi­
ran jem , n e p ra v iln im  sušen jem , 
v e lik o k ra t n a  n ep rim e rn ih  su ­
š iln icah  in  sk lad iščen jem  n a  n e ­
p rim e rn ih  k ra jih .

T udi le tos bom o p revzem ali 
hm elj po b a rv i in  tu d i k v a lite ti. 
Z a rad i teg a  n e  h it ite  s p r ič e t­
kom  o b ira n ja !  H m e lja rjem , ki 
im a jo  s labe  sušiln ice, svetu jem o, 
da  su š ijo  n a  su š iln icah  k o m b i­
n a ta , k e r  n a  teh  su šen je  n i d ra ž ­
je  k o t dom a. om ogočajo  p a  k v a ­
lite tn e jš e  sušen je .

C ena su šen ja  in  o rg an izac ija

slovensk i k o t seveda enako  za 
v o jvod in sk i hm elj. P o g lav itn e  
določbe teg a  zakona  v e lja jo  še 
d andanes. S lovensk i h m e lja r ji 
so se v se le j p o tru d ili za p rav n o  
v a rs tv o  h m e lja  o rg an iz iran o  te r  
v ars tv o . V  Ju g o s lav iji je  bilo 
p rid e lo v an je  u re jeno , p obudn ik i 
za  n ap re d n e  sp lošne p red p ise  pa  
so b ili v se le j sav in jsk i h m e lja r­
ji. P o  k oncu  d ru g e  sve to v n e  v o j­
n e  lah k o  govorim o o n a d a ljn ji 
ra s ti  p rav n eg a  v a rs tv a  našega 
h m elja .

S lovensk i h m e lja r ji  so so u sta ­
n o v ite lji m ed n aro d n eg a  h m e ­
lja rsk e g a  zd ru žen ja  in  le tos že 
tr e tj ič  sp re jem am o  p red s tav n ik e  
d ru g ih  članic.

j. s.

su šen ja  h m e lja  n a  k o m bina tov ih  
su š iln icah  bo v  le to šn jem  le tu  
ta k šn a  k o t je  b ila  v  lan skem  
le tu . N a n e k a te r ih  su š iln icah  b o ­
do, k o t v  lan sk em  letu , p rev ze ­
m ali zelen  hm elj. Z elen  hm elj 
n a  su š iln icah  p revzem ajo  po 
škafih , h m e lja r ju  p a  bodo p riz ­
na li kv a lite to , k i so jo  v  pov­
p reč ju  dosegli h m e lja r ji  koope­
ra n t i v  n jegovi k o operac ijsk i po ­
slovni enoti. S uho  težo šk a fa  ze­
lenega  h m e lja  bo tedensko , k a ­
k o r v  lan sk em  le tu , u g o tav lja l 
in š ti tu t za h m elja rs tv o . O dkup­
na  cena kg suhega h m e lja  se 
zn iža za s tro šk e  su šen ja  in  m an i- 
nu lac ije , to  je  za 1,00 d in . V 
lan sk em  le tu  so v  nek a j p r im e ­
r ih  prevzeli od ko o p eran to v  ze­
len  h m elj n a  n jiv i, za s tro ške  
sp ra v ila  in  su šen ja  so zaraču n a li 
4,83 d in  od kg  suhega h m elja .

Zadnje opravilo v hmeljiščih 
pred obiranjem — škropljenje. 
V sušnih letih tudi zalivamo

T a cena  v e lja  tu d i za  le to šn je  
leto. P o u d arjam o , da  načelom a 
do ta k ih  p rim e ro v  ne  b i sm elo 
p riti, k e r  je  po sk len jen i pogod­
bi k o o p e ran t do lžan  poskrbeti 
za sp rav ilo  hm elja . T u m oram o

(N ad a ljev an je  n a  4: stran i)

OBIRANJE IN SPRAVILOTMELJA
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(N a d a lje v a n je  s 3. s tran i) 
up o štev a ti de js tvo , da  je  ka lo  
p ri s tro jn em  o b ira n ju  več ji k o t 
p ri ročnem  in  da  g re  v  škodo 
k o operan ta .

P r i  vzo rčen ju  le to šn jeg a  p r i­
de lk a  bosta  k o t zastopn ika  k o ­
op eran to v  sodelovala  p red sed n ik  
h m e lja rsk eg a  o dbo ra  T u rn šek  
P ong rac  in  F onda  A nton , n a ­
m es tn ik  p red sed n ik a  sve ta  DE 
K ooperacija . O k tob ra  bo ra z s ta ­
v a  vzorcev  hm elja . N a la n ­
sko le tn i ra z s tav i so naši h m e ­
lja r j i  — k o o p eran ti dob ili od 7 
s re b rn ih  p la k e t 3 in  od 14 b ro ­
n as tih  7. Z la ti sto ržek  je  dobila  
K Z V uzenica. U pam o, d a  bo 
udeležba  naših  ko o p eran to v  na  
le to šn ji razs tav i v eč ja  in  da  bo 
b e ra  p la k e t še boljša.

HMELJARJI-

poslen i so nezgodno zavarovan i. 
S tro šk e  z av a ro v an ja  0.03 d in  od 
kg suhega h m e lja  p lača jo  h m e ­
l ja r j i  p r i o b raču n u  h m e lja . Z a­
v a ro v a ln e  v so te  so n a s led n je :
— za  nezgodno sm rt 4.500,00 d in
— za nezgodno

in v a lid n o s t 9.000,00 d in
— za dnevno

odškodn ino  4,50 d in
D nevna o d škodn ina  se p lača  

n a jv eč  za 200 dn i, ko je  zav a ­
rovanec  za delo  nesposoben  in 
to  dokaže z zd rav n išk im  p o trd i­
lom . S tro šk i z d ra v lje n ja  iz tega  
naslova  se n e  p o v rn e jo  k o t so 
to  n e k a te r i nap ačn o  m islili. Z a ­
ra d i tega  opozorite  ob iralce, da 
p rin ese jo  s seboj zd rav n išk e  
kn již ice . N ezgode p r i ja v l ja j te  na  
sedežih  poslovn ih  enot, k je r  so

PRISKRBITE SI 
PRAVOČASNO OBIRALCE

NASI KOOPERANTI  
NA ČEŠKEM

C ena o b ira n ja  je  v  le to šn jem  
le tu  en ak a  lan sk i — 1,80 d in  za 
šk a f n ab ran eg a  h m elja . O b ira l­
ci p laču je jo  dnevno  za h ran o  
zaslužek  tre h  n a b ra n ih  škafov. 
V deževn ih  dneh , ko p re težn i 
del dn ev a  o b iran je  n i mogoče, 
se ob ira lcem  h ra n a  n e  za ra č u ­
nava. S tak im  n ač in o m  p lače ­
v a n ja  se s tim u lira  tis te  o b ira l­
ce, k i več n ab ere jo . To je  in te ­
res h m e lja r jev . H m e lja rsk a  so­
lid a rn o s t zah teva , d a  se teg a  n a ­
č in a  p lačev an ja , ki se je  že 
uveljav ilo , vsi dosledno držijo . 
N a ta  nač in  se bom o izognili n e ­
všečnostim , k i so jih  v  p re te k ­
lih  le tih  povzročali poedinci, in  
so p rizad e le  več a li m an j tu d i 
d ruge. O b iran ju  m o ra jo  posve­
ča ti vso sk rb  tako  ob iralci, hm e-

HMELJARJI

na razpo lago  p o treb n i obrazci.
H m eljsk e  v reče  bodo izd a ja li 

h m e lja r je m  tak o j po p rič e tk u  
o b iran ja . R azpo red  p revzem a 
h m e lja  bo o b jav ljen  v n a s led n ji 
š tev ilk i »H m elja rja« .

P red cen itev  p rid e lk a  bodo iz­
ved li do 15. 8. 1969. Po  p redce- 
n itv i bom o izp lača li h m e lja r je m  
ak o n tac ijo  3,00 d in  n a  kg  p re d ­
v idenega  p rid e lk a . V posam ez­
n ih  u p rav ičen ih  p rim e rih  se 
lah k o  po sk lepu  sv e ta  koope­
ra n to v  izp lača  tu d i več.

Po  dogovoru  z občinsko  sk u p ­
ščino  h m e lja r je m  o b ira lcev  ni 
p o treb n o  p r ija v lja ti .  P rip o ro ča ­
m o p a  sk len itev  de lovn ih  po ­
godb z ob ira lc i. P o treb n i o b raz ­
ci bodo n a  razpo lago  n a  sede­
ž ih  poslovn ih  enot.

NE ZAČNITE PREZGODAJ 
Z OBIRANJEM

lja r j i, k o t n aše  s trokovne  služ­
be. O b ira lec  je  do lžan  s labo  n a ­
b ra n  h m elj p reb ra ti , sicer m u  za 
tako  n a b ra n  h m elj n e  p rip a d a  
p lačilo . O tem  bodo sezn an jen i 
tu d i ob iralci, tak o  z lepak i, ki 
bodo n a lep ljen i po dolin i, ko t 
s časopisi. V nešeno p a  je  tu d i v 
delovne pogodbe z obiralci.

U vedena bo k o n tro la  o b iran ja . 
K on tro lno  ekipo bosta  o rgan iz i­
ra la  H m ezad  in  ko o p erac ijsk a  
služba poslovnih  enot. N aloga 
sled n je  je  tu d i v eč je  sodelovan je  
p ri sušen ju .

O bira lcem  se p lača  polovica 
p revozn ih  stroškov . N a odhod­
n ih  p o sta jah  m o ra jo  d v ign iti ob­
jav o  za skup in sk i p revoz (K-15), 
ki om ogoča 25 %  popust.

Vsi p r i sp rav ilu  h m e lja  z a ­

O dkup pšen ice  in  p ro d a ja  m o­
k e  in  m levsk ih  izdelkov  se  bo 
p riče la  v  sk lad išč ih  5. 8. 1969.

Pšen ico  m eh k ih  so rt z n a jv eč  
13 %  v lage  in  2 %  tu j ih  p rim esi 
te r  h i teža  76 kg bom o odkupo­
va li po 0'85 flin kg, trd o  p a  po 
0,95 d in  kg.

P ro d a jn a  cena  m oke:
en o tn a  m o k a  1,23 kg
po lbela  m oka 1,68 kg
b e la  m oka 2,13 kg

N a zborih  h m e lja r je v , ki naj 
bodo  z a k lju č e n i do 3. 8. 1969, 
bom o p ro b lem atik o  sp rav ila  
h m e lja  v  poslovni eno ti o b rav ­
n av a li k o n k re tn e je . Pozivam o 
vas, da  se  zborov  ude lež ite  ! 
H m e lja rjem  želim o dob ro  bero  
in  k v a lite te n  p ridelek .

V lado  P la sk an

Skupina naših kooperantov pred vhodom v Hradčane

G lavna ulica Prage Vadslavske namesti.

Na poti iz Žatca v Karlove Vari smo obstali ob veliki žičnici in si 
ogledali češki polrani červenec od bliže.
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KAKO SO NAŠI KOOPERANTI OPREMLJENI S STROJI

K ra te k  p reg led  pokaže, da  
tem p o  o p re m lja n ja  n a š ih  koope­
ra n to v  s s tro ji n e  po jem a. Š e  n a ­
p re j h it ro  n a ra šč a  š tev ilo  t r a k ­
to r je v  in  kosiln ic  k o t o sn o v n ih  
s tro jev , k i im a jo  la s te n  pogon­
ski m oto r.

Še p red  le to m  je  b ilo  212 t r a k ­
to r je v  — n a  1 t r a k to r  je  p rišlo  
77 h a  k m e tijsk ih  pov rš in .

K osiln ic  je  b ilo  p re d  le tom  
583 — n a  1 kosiln ico  je  p riš lo
17,5 h a  tra v n ik o v .

L eto s je  282 tr a k to r je v  — 58 h a  
n a  1 tra k to r .

K osiln ic  je  729 — 13,5 h a  t r a v ­
n ikov  n a  1 kosiln ico .

Š tev ilk e  so v  p o v p re č ju  že 
p ra v  v isoke. 50 -60  h a  n a  1 t r a k ­
to r  v  sodobnem  k m e tijs tv u  ne  
p re d s ta v lja  v e lik e  o b rem en itv e  
za tr a k to r . P o zn am o  že v rs to  
fa rm , k je r  p r id e  n a  1 t r a k to r  100 
in  več h ek ta ro v . S ev ed a  so  t r a k ­
to r j i  v e č ji, m o čn e jš i. Še v a ž n e j­
še  p a  je , d a  so v e č je  p o v rš in e , 
k i  j ih  t r a k to r j i  o b d e lu je jo .

T r in a js t  in  po l h a  tra v n ik o v  
je  p ra v  ta k o  že le p a  š tev ilk a . 
Že p re d  le ti  so  ko siln ice  iz  ko ­
o p e rac ijsk eg a  s tro jn e g a  p a rk a  
pokosile  od 15—25 h a  n a  le to , v  
d o b ri o rg an izac iji in  ob do lgem  
času  k o šn je  p a  tu d i n ad  30 ha.

K o t je  ra zv ese ljiv  h i te r  n a p re ­
d ek  v  o p re m lja n ju  z osnovn im i 
s tro ji  — tr a k to r j i  in  kosiln icam i, 
je  m a n j ra z v e se ljiv  p o d a tek , k o ­
lik o  so tr a k to r j i  o p rem ljen i s 
p r ik lju č k i, č e p ra v  je  b il tu d i n a  
te m  p o d ro č ju  le tos dosežen  p re ­
ce jšen  n ap red ek . Č e raču n am o  
p luge, b ra n e  in  og rodn ike , p rid e  
n a  en  t r a k to r  p rib ližn o  1,2 p r ik ­
l ju č k a  za  obdelavo  ta l.

L e 45 % tr a k to r je v  im a  p rik o ­
lice, o sta li vozijo  s p re u re je n im i 
vozm i.

O d s tro je v  za  sp rav ilo  k rm e  
im a jo  k m e tje  125 tr a k to rs k ih  
o b rača ln ik o v  in  12 sa m o n a k la - 
da lcev . N a 1 t r a k to r  p r id e ta  v  
ce lo ti 2,5 p r ik lju č k a .

T o p a  p r i  se d a n je m  ses tav u  
in  š tev ilu  p rik lju čk o v  p o m en i:

1. D a š te v iln im  la s tn ik o m  
tr a k to r je v  o r je  še  v ed n o  tr a k to r  
iz  s tro jn e g a  p a rk a . Z a ra d i v e li­
k ega  š te v ila  m a lih  S tey e r jev  — 
18 K M  je  ta k o  s ta n je  k a r  ra z u m ­
ljivo .

2. O sta la  d e la  v  zvezi s p r i­
p ra v o  z em lje  o p rav ijo :

a) llastni tr a k to r j i  z la s tn im  
p rik lju č k o m  (b ran a) 1/3

b) d e ln o  la s tn i t r a k to r j i  z iz­
po so jen im i p rik lju č k i

c) la s tn i tr a k to r j i  s s ta r im i 
p r ik lju č k i s k o n jsk o  v p reg o

d) tu j i  t r a k to r j i  s svo jim i p r i­
k lju čk i

3. S tro jev  za m e d v rs tn o  obde­
lavo  k ro m p ir ja  in  o sta lih  okopa- 
v in  p ra k tič n o  n im am o. P ra v  tak o  
jih  je  m alo  in  še  t i  so slabo  iz ­
ko riščen i za  sad itev  in  izkop 
k ro m p ir ja  v  koo p erac ijsk em  
s tro jn e m  p ark u .

4. V eč k o t po l la s tn ik o v  t r a k ­
to r je v  o b rača  in  g rab i m rv o  na  
ro k e ; de lno  z v p režn im i p r i­
k lju čk i.

Ja sn o  je, d a  so s tro ji p red rag i, 
da  bi b ilo  m ogoče p rič ak o v a ti 
h it re jš e  o p re m lja n je  tra k to r je v  
z n jim i. B o lje  se  bo tr e b a  z a te ­
k a ti k  m ožnostim  sk u p n e  ra b e  
p rik lju čk o v  v  s tro jn ih  sk u p n o ­
stih , v  sk u p n i n ab av i p rik lju čk a , 
ki bo de la lo  z n jim  več sosedov.

P og le jm o  n a  k ra tk o  še n a jv a ž ­
n e jše  s tro je  po  tip ih : M ed 282 
tr a k to r j i  je  172 S tey e rjev  (veči­
n a  18 KM ), 68 F ergusonov  in  12 
Z e to rjev  te r  30 osta lih . M ed 
tem i o sta lim i je  že  p ra v  lep a  
z b irk a  firm , k i p a  se  jim  k lju b  
sv a rilo m  in  že n e k a te r im  slab im  
iz k u šn ja m  p r id ru ž u je jo  še nove, 
k i p rav ilo m a  n e  n u d ijo  d rugega  
k o t nov  tr a k to r , p a  no b en e  se r­
v isn e  službe. K e r so zgoraj n a ­
š te ti t r i je  tip i tra k to r je v  na jb o lj 
ra z š ir je n i v  celi S loven iji, im a jo  
g lede  n a  se rv ise  do ločene p re d ­
nosti p re d  osta lim i, čep rav  so 
S tey e rji n eko liko  d rag i v  p r i­
m e rja v i z osta lim i.

M ed 729 kosiln icam i je  463 
BCS, 117 A lp in  in  149 osta lih . 
T ak  se s tav  tip o v  d a je  sp e t n a j ­

več p red n o sti p re izk u šen im  BCS 
in  za v eč je  s trm in e  A lp inam .

P r i p r ik lju č k ih  za sp rav ilo  
k rm e  razu m ljiv o  zavzem ajo  
p rv o  m esto  P ö tin g e rje v i o b ra ­
ča ln ik i in  sam onak lada lc i.

P r i m o lzn ih  s tro jih  je  m ed  65 
n ap rav am i v e lik a  v eč ina  A lfa— 
L avalov ih .

P r i o sta lih  p r ik lju č k ih  se ni 
za e n k ra t  posebej u v e ljav il n o ­
ben  tip .

Od o sta le  o p rem e se je  m očno 
povečalo  štev ilo  e lek tričn ih  p a ­
s tir jev , od 25 n a  56, k i om ogoča­
jo  čred n išk o  pašo.

Š tev ilo  n a p ra v  za dosuševan je  
sena  (p rev e trav an je ) se  je  dv ig ­
nilo  od 11 do 19 v  le to šn jem  
le tu .

N aši k m e tje  — k o o p eran ti 
im a jo  po n epopo ln ih  p o d a tk ih  
85 silosov. L e to šn je  le to  p a  je

K o o p erac ijsk a  p ro izv o d n ja  
b ro jle r je v  se  je  v  le tu  1968 še 
n a p re j ra zv ija la . Že obsto ječa 
p ita lišča , k i so n a s ta la  z večjo  
a li m an jšo  ad ap ta c ijo  g ospodar­
sk ih  poslop ij, so n e k a te r i koope­
ra n t i  še povečali in  j ih  p o sk u ­
ša li v  č im več ji m eri p rilag o d iti 
z a h te v a m  in  n o rm ativ o m  b ro j-  
le rsk e  p ro izvodn je . V ečina  p ita -  
lišč je  sedaj že  o p rem ljen ih  s

začetek  h itre jše  g radn je , ki se 
je  začel z nab av o  m odelov za 
g rad n jo  silosov.

Iz  k ra tk e g a  p reg leda  s tro jn eg a  
p a rk a  ko o p eran to v  povzem am o:

1. Š tev ilo  s tro jev  p ri km etih  
k lju b  v sem  prob lem om  h itro  n a ­
rašča.

2. P ra v  tak o  n a ra šča  tu d i š te ­
v ilo  tipov  oz. firm , k i j ih  p ro d a ­
ja jo , ne  d a  bi o rg an iz ira le  so lid ­
no  serv isno  službo, k e r  se jim  
za m a jh n o  štev ilo  p ro d an ih  s tro ­
je v  n e  izplača.

3. T ra k to r ji  im a jo  razm erom a 
m alo  p rik ljučkov . Za boljšo  iz ­
k o riščenost tra k to r je v  in  p r i­
k ljučkov , z las ti tak ih , k i im ajo  
veliko  delovno  sto rilnost, bo po­
treb n o  o rg an iz ira ti skup insko  
rab o  in  n abavo  v  o k v iru  s tro j­
n ih  skupnosti, k i jih  tv o ri več 
km etov.

G linšek  ing. S lavko

p rim e rn im i v en tila c ijsk im i in  
o g reva ln im i n ap ra v a m i tako , da 
se lah k o  p ro izv o d n ja  n o rm alno  
o d v ija  tu d i v  z im sk ih  m esecih, 
ob izp o ln jen ih  v seh  d ru g ih  p o ­
gojih . V  le tu  1968 je  b ilo  d o g ra ­
jen o  eno novo pi ta lišče  v  G om il- 

-skem  z zm ogljivostjo  e n k ra tn e  
v se litv e  6.000 p iščancev . S kupno  
štev ilo  re jc ev  se  sko ra j n i m e­
n ja lo  od štev ila  v  le tu  1967. V 
e n a js tih  poslovn ih  en o tah  koope­
ra c ije  je  b ilo  skupno  42 re jcev  
s k ap ac ite to  e n k ra tn e  v se litve
168.000 kom . povp rečno  n a  re jca
4.000 kom . O d teh  42 k o o p eran ­
tov  je  b ilo  40,5 %  tak ih , k i so 
im eli v se litv e  n a d  4.000 k o m a­
dov.

R ezu lta ti p ita n ja  so la n i bili 
n a s led n ji: skupno  je  b ilo  oddano 
v  k lav n ico  621.144 p iščancev, k a r  
pom en i povp rečno  po k o o p e ran ­
tu  m an j k o t 4 v se litve  n a  leto. 
V zrok  tem u  so b ili p redo lg i p re ­
sledki m ed  posam ezn im i re jam i, 
k i so b ili v časih  d a ljš i k o t m e­
sec. Ž iva teža  od d an ih  p iščancev  
v  k lavn ico  je  b ila  972.035 kg, a li 
povp rečno  1,57 kg. P o ln o v red n e­
ga in  m an jv red n eg a  m esa  je  b i­
lo  sk u p a j 764.474 kg. Od teg a  je  
b ilo  17.815 kg a li 2,3 %  m a n j­
v red n eg a  m esa. K o n fisk a ta  sm o 
im eli 10.309 kg  ali 1,3 % . Iz  po ­
d a tk o v  je  znano, d a  se  je  delež 
m a n jv re d n e  p e ru tn in e  p recej 
zn iža l (za 3,9 % ) m ed tem  ko  se 

(N ad a ljev an je  n a  6. s tran i)
Lepo vreme, dobro pripravljeni kombajni in dobra organizacija so 

omogočili, da je bila žetev končana v rekordnem času.

Reja brojlerjev v  
kooperaciji lani



Vzreja pujskov
e
Š a l a m u n  j o Ze . dipl. ing. ag r. 
Ž iv ino re jsko  v e te r in a rsk i zavod 

C elje

Š tev ilo  o d re jen ih  pu jsk o v  je  
zelo raz lično  in  se v  p ovp reč ju  
g ib lje  od 8 do 12. Od živo ro je ­
n ih  znaša jo  p ovp rečno  izgube 
15 do 20 %. Š tev ilo  od re jen ih  
pu jsk o v  je  m ed posam ezn im i r e ­
jam i zelo različno , odvisno  je  
od m nogih  č in ite ljev . O snova za 
uspešno  vzre jo  pu jskov  so p a ­
sem sko  zd rave , dobro  ra z v ite  ži­
va li z dobrim i d edn im i la s tn o ­
stm i. K rm a  m o ra  u s treza ti po 
ko lič in i in  kakovosti za posa­
m ezno katego rijo . Iz redno  važen  
je  p ro s to r za ž ivali, k i m o ra  b iti 
dovolj suh, z račen  z op tim alno

(N ad a ljev an je  s 5. s tran i) 
je  konf isk a t celo povečal za 
0,1 %  v  p rim e rja v i z le tom  1967.

V zrok zap len jen eg a  m esa  je  
b il v  n a jv eč  p rim e rih  CED  (k ro ­
n ično  v n e tje  d ihal), po tem  sp loš­
na  oslabe lo st in  v  n ek a j p r im e ­
r ih  tu d i lim jfosarkom atoza. 
V k ljub  p rece jšn ji u re jen o sti p i- 
tališč , se je  še  vedno  pogosto 
p o ja v lja la  bo lezen CRD. N i do ­
vo lj, da  so v e n ti la to r j i le  v g ra ­
jen i, tre b a  jih  je  tu d i po tem  
p rav iln o  u p o rab lja ti. P ovp rečn i 
izp len  je  b il 79 %.

K ončni re z u lta ti p ita n ja  so po­
kazali, d a  o b sta ja jo  raz lik e  m ed

— Pogled v lepo urejeno pita- 
lišče pri Mirku Podbregarju

te m p e ra tu ro  od 14 do 21° C. S v i­
n jo  m oram o  n a jp o zn e je  7 dn i 
p red  p ra s itv ijo  p re m e s titi v  boks 
p rim e re n  za p ras itev . B oks naj 
bo v e lik  od 5 do 6 m ! in  na j im a 
p re g ra je n  p ro s to r  za  p u jsk e . P re ­
g rad a  v boksu  je  n am eščen a  tako  
d a  im a jo  p u jsk i nem o ten  dostop  
do sv in je . Se bo ljše  je, da  ob 
s ten ah  boksa  nam es tim o  zaščitn i 
d rog  v v iš in i 20 cm  od ta l  in  
20 cm  od stene , k i v a ru je  p u jsk e  
p red  po leg an jem  ozirom a s t i­
sk an jem  k  sten i. N a p ra š ič jih  
fa rm a h  u p o ra b lja jo  za p ra s itev  
bokse z vk leščen jem , k je r  sv in ji

u speh i posam ezn ih  re jc e v  n e  sa ­
m o v  doseženi po v p rečn i teži do- 
p ita n ih  p iščancev , k lav n o s ti in  
od sto tn im  ra z m e rje m  m ed  p o l­
n o v red n im  in  m a n jv re d n im  m e­
som  te r  k on fiska tom , tem več  tu ­
di v  ko lič in i p o ra b lje n e  k rm e  
po enoti. P ra v  gotovo  je, da  je  
b il f in a n č n i u speh  p rece j odv i­
sen  od ko lič ine  p o ra b lje n e  k rm e  
n a  enoto. Pogoj 3,18 kg k rm ila , 
ozirom a p re d  15. ok tob rom  1968 
3,25 kg  k rm ila  za  1 kg m esa  so 
posam ezn i re jc i zelo raz ličn o  do­
segli oz. izpo ln jeva li. V več p r i ­
m e rih  je  b ila  p o ra b a  k rm e  m a ­
n jša , v e lik o k ra t p a  tu d i občutno  
n ad  postav ljen o  konverz ijo . K aj 
je  b ilo  tem u  v zro k ?  P ra v  gotovo 
so bili vzrok i raz ličn i, od n e k v a ­
lite tn e  k rm e  do razn ih  p o m a n j­
k ljiv o s ti s s t ra n i re jc a  in  razn e  
bolezni. P r i  tem  n e  sm em o po­
zab iti n a  s ta ro s t p iščancev  ob 
k lan ju , k i ni b ila  v edno  n a jp r i­
m e rn e jša  in  je  po  m n e n ju  r e j ­
cev p recej od ločilen  in  m očan  
fa k to r  re n tab iln o sti. V sekako r 
p a  je  jasno , da  so ob sk rb n i negi 
dobro  u re je n a  pi ta lišča  p r i n e ­
k a te r ih  re jc ih  d a ja la  s ta ln o  k v a ­
lite to . T ud i k v a li te ta  eno d n ev ­
n ih  p iščancev  ni b ila  vedno  v 
zadovo ljstvo  n aših  re jcev .

S sk u p n im i n ap o ri in  p r iz a ­
d ev an ji sk u ša jm o  o d p rav iti vse 
p o m an jk ljiv o s ti in  n ep rav iln o sti, 
k i so od ločilne  za d o b er financ"- 
n i u speh  p ita n ja !  L e tak o  lah k o  
p ričak u jem o  še uspešne jšo  p ro ­
izvodn jo  v  bodoče.

om ejijo  g ib an je  in  tak o  z m a n j­
ša jo  izgubo  p u jsk o v  p re d  p o le ­
gan jem .

P ra s ite v  in  p rv i te d e n  po p ra -  
s itv i je  n a jb o lj k r i tič e n  čas za 
v zre jo  pu jskov . V tem  o d o b ju  je  
okrog  80 % izgub. P r i  p ra s itv i 
n a j bo t is ta  oseba, k i de la  v  
h levu . P r i p ra s itv i se  v sak eg a  
p u jsk a  p re s tre ž e  z roko, obriše, 
o d s tran i sluz iz  u s t  in  nosu  in  
ga položi pod  in f ra  rd ečo  ž a r ­
nico, da  se  č im p re j posuši. T o­
p lo tn a  ža rn ic a  je  n am eščen a  v 
p ro s to ru  za  p u jsk e  tako , d a  im a ­
jo  n a ju g o d n e jšo  te m p e ra tu ro  
21° C. Pod  ža rn ico  se  p u jsk i do ­
b ro  poču tijo , k  sv in ji hod ijo  sa ­
m o sesat. P o  p ra s itv i, ko so p u j­
sk i še n ež ivahn i, z m alo  živ i je n ­
ske  moči, je  n ev a rn o s t, d a  jih  
sv in ja  poleže, če n iso  v  p o seb ­
n em  p ro s to ru  pod to p lo tn o  ž a r­
nico.

P o  p ra s itv i n a j pu jsk i č im p re j 
p rič n e jo  sesa ti. M lezivo sv in je  
v seb u je  zašč itn e  snovi in  n e k a ­
te re  v ažn e  b e ljak o v in e  te r  p re ­
ce jšn jo  ko lič ino  v ita m in a  A. 
Iz red n o  v ažn a  je  ugo tov itev , da  
snov i iz  m lez iva  p o  p ra s itv i 
p ro d re jo  d ire k tn o  skozi steno  
črevesa . P o zn e je  ta  sposobnost 
d ire k tn e g a  p reh o d a  p ren eh a .

P re d n ji sesk i v seb u je jo  n a jv eč  
m lek a  in  p u jsk i im a jo  nagon  za 
o sv a jan je  te h  seskov. D n ev n a  
k o lič in a  m lek a  p r i sv in ji se 
m en ja . N a jv eč  d a  sv in ja  v  3. in
4. te d n u  po  p ra s itv i in  to  d n e ­
vno  okrog  9 litrov . V e n d a r  je  
k o lič in a  m lek a  p r i posam ezn i 
sv in ji zelo raz ličn a . Z a to  je  v a ­
žno, d a  o d b iram o  za  p lem e 
sv in je , k i d a jo  veliko  m leka .

P u jsk i zelo dob ro  izkorišča jo  
k rm o . Z a 1 kg  p r i r a s ta  pop rečno  
p o rab ijo  41 sv in jsk eg a  m leka , 
oz irom a 1,8 do 2 kg  k o n c e n tra ta  
(s ta rte rja ) .

R a s t p u jsk o v  do o d s ta v itv e  je  
o dv isna  od:
— teže  in  v ita ln o s ti p u jsk o v  ob

ro js tv u ;

— k o lič in e  in  se s tav e  m a te r in e g a  
m lek a  ;

— k o lič in e  in  k v a li te te  s ta r te r ja .
R o js tn a  te ž a  p u jsk o v  zelo

v p liv a  n a  r a s t  in  razv o j. P u jsk i 
z m an jšo  ro js tn o  težo  od 1,2 kg 
so ob  s ta ro s ti  8 te d n o v  dosegli 
težo  18,10 kg, p u jsk i s težo  1,2 do
1,6 kg  p a  težo  20 kg. K rm lje n je  
sv in je  v  času  b re jo s ti  zelo  v p li­
v a  n a  v e lik o s t in  š tev ilo  ro je n ih  
p u jskov . Z ato  m o ram o  sv in jo  v 
času  b re jo s ti k rm it i  izda tno . 
O b ro k  m o ra  v sèb o v a ti dovolj 
p re b a v ljiv ih  b e ljak o v in . M leko 
sv in je  n e  v se b u je  dovolj železa. 
C e že leza  p u jsk o m  n e  d oda jam o , 
n a s to p i n a v a d n o  v  t r e t je m  te d n u  
s la b o k rv n o s t (anem ija ), k i je  p r i 
p u jsk ih  zelo  pogosta . Z n ak i obo­
le n ja  so b le d a  k oža  in  u m aza n o  
siva  b a rv a  šče tine . P u js k i zgu ­
b ijo  v ita ln o s t in  z a s ta n e jo  v 
ra s ti. Ž e lezne  p re p a ra te  d o d a ­
ja m o  p u jsk o m :
— z in je k c ijo  n a jb o ljš e  v  s ta ro s ti 

1 do 3 dni,
— v  o b lik i p a s te  n a  je z ik  in
— z v sak o d n ev n im  p o k la d a n je m  

ilo v ice  v  posebno  k o rito .
P o  ilov ic i p u jsk i r i je jo  in  jo  

jedo . P o  6 ted n ih , ko  p u jsk i po ­
je d o  že p rece j s ta r te r ja  (k o n cen ­
tra ta ) , dob ijo  s k rm o  že dovolj 
železa.

V d ru g e m  te d n u  s ta ro s ti  z a ­
čnem o p u jsk o m  k rm it i k o n c e n ­
tr a t .  N a jb o ljša  h ra n a  z a  to  o b ­
d o b je  je  p re d s ta r te r  za  p u jsk e , 
k i je  zelo o k u sen  in  v se b u je  vse  
h ra n i ln e  snovi. K o  p u jsk i po jedo  
p o p rečn o  d n ev n o  10 dk g  p re d ­
s ta r te r  j a, p ričn em o  p r ik la d a t i  
s ta r te r  za  p u jsk e , k i  ga  k rm im o  
do teže  20 oz. 25 kg, n a to  p a  k r ­
m im o k o n c e n tra t za  p ita n je .

S ta r te r  in  p re d s ta r te r  s ta  se ­
s ta v lje n a  iz ra z lič n ih  su ro v in , t a ­
ko, d a  p u jsk i d o b ijo  v  k rm i vse  
p o tre b n e  h ra n i ln e  snovi. K rm ita  
se  v  su h i ob lik i in  n a  vo ljo . 
V edno  m o ra jo  im e ti n a  vo ljo  
tu d i č isto  vodo. P o v p rečn o  p o rab i 
p u js e k  do  teže  20 oz. 25 kg  2 kg 
p re d s ta r te r ja  in  25 kg s ta r te r ja .  
T ako  p re d s ta v lja  k rm a  v  tem  
o b d o b ju  25 do 30 % sk u p n ih  
s tro šk o v  za 1 kg  p r ira s ta , za to  n i 
raz loga , d a  z n jo  š ted im o  p ri 
v z re ji, k e r  p u jsk i d o b ro  izk o ­
r išč a jo  k rm o .

KMETIJSKI KOMBINAT ŽALEC 
razpisuje naslednji

JAVNI L IC IT A C IJI
1. Vzhodnega dela gospodarskega poslopja in funkcionalnega 
zemljišča 247 m2 na pare. 1122 k. o. Zabukovica za izklicno 
ceno. din 3.235,00.
2. Zahodnega dela gospodarskega poslopja — samo gradbeni 
material pare. št. 1122 k. o. Zabukovica za izklicno ceno din 
1.830,00.
Obe licitaciji bosta dne 5. 8. 1969 — prva ob 7. in druga ob 
8. uri v pisarni Kmetijskega kombinata Žalec, soba št. 21/11 
v Žalcu.
Interesenti lahko dobijo informacije na upravi Kmetijskega 
kombinata Žalec, soba št. 21/11 v Žalcu.

ZA KMETIJSKI KOMBINAT ŽALEC 
Veljko Križnik

Z A  M E SE C  A V G U S T
3. VIII. Vet. Florjane Julij, Braslovče—telefon 72-027

10. VIII. Vet. Šribar Edvard, Šempeter—telefon 71-080
17. VIII. Vet. Lesjak Milan, Prebold—telefon 72-201
24. VIII. Vet. Ocvirk Franc, Vransko—telefon 72-407
31. VIII. Vet. Florjane Julij, Braslovče—telefon 72-027 

Dežurstvo prične v soboto ob 12. uri in traja do ponedeljka 
do 7. ure zjutraj.

VETERINARSKA POSTAJA 
ŽALEC
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SMER RAZVOJA KMETIJSTVA PRI NAS IN PO SVETU
(Nadaljevanje)

Država in davkoplačevalci s 
čedalje večjo nejevoljo in tudi 
s težavo plačujejo visoke sub­
vencije za km etijstvo , čeprav 
ugotavljajo, da s tem i km etij­
stvu  in km etu  položaj zboljšajo  
in olajšajo, ne odstranijo pa 
razlik v  dohodkih km eta  in 
ostalih proizvajalcev.

Zato se že nekaj let pojav­
ljajo težnje in zahteve km etij­
skih  strokovnjakov, da se zač­
ne vprašanje produktivnosti 
km eta  in njegovega dohodka  
reševati sistem atično in dolgo­
ročno. V išek teh prizadevanj 
pom eni plan nizozemskega  
agrarnega ekonom ista dr. Mans- 
halta, ki predvideva povečano 
odlivanje km ečkega prebival­
stva  v industrijo  oziroma osta­
le nekm etijske  panoge gospo­
darstva, na celotnem  področju  
držav EGS (evropski skupni 
trg). Podobne težnje so tudi 
v načrtih Zahodnonemškega  
gospodarskega m inistra Schil­
lerja.

O m enjeni piatti vidijo glavni 
izhod slabega položaja km etov  
v agrarni s truk turi oziroma pre­
m ajhni km etiji, k jer ni mogoče 
gospodarno izkoriščati večjih  
strojev.

V  Zahodni N eem čiji so izra­
čunali, da bi porabili sam o za 
to, da bi km etje  ohranili takš­
no razm erje dohodka nasproti 
delavcem, v nekaj letih dvakrat 
do trikra t več denarja za sub­
vencije.

Pri vsem  tem  pa je npr. v 
Zahodni N em čiji im elo v  zad­
njih  desetih letih najvišjo  stop­
njo  rasti produktivnosti dela 
m ed vsem i gospodarskim i pa­
nogami prav km etijstvo  (le 
nekatere konjukturne industrij­
ske veje so pred njo).

E konom ski položaj km etij­
stva v Zahodni N em čiji osvet­
lju je jo  še nekateri podatki, ki 
jih je objavil dr. Becker, agrar­
ni ekonom ist iz Frankfurta.

Dvajset do trideset odsto tkov  
km etij v velikosti 20— 1 0 0  ha je 
prezadolženih in ne m orejo red­
no plačevati dolgov (prezadol­
ženost je običajno posledica in­
vesticijskih  vlaganj).

Petdeset odsto tkov km e tij po­
kriva rastoče živ ljen jske stro­
ške (vključno proizvodne) iz 
nekm etijsk ih  virov.

Sam o 25 °/o km etij, ocenjuje  
dr. Becker, je dinamičnih, spo­
sobnih, da napreduje oziroma 
vzdržuje tekm o  v naglem raz- 
vo jic  km etijstva .

Dr. Becker nadalje meni, da 
so za km etijs tvo  v Zahodni 
Evropi (po številnih agramo- 
strukturn ih  posebnostih so na­
še razmere zelo podobne za­
padnoevropskim  le v m anjši 
povprečni površini km etije) na­

slednje m ožnosti za izenačeva­
nje dohodka z nekm etijskim :

1. Večja km etija.
2. Večja intenzivnost.
3. Dodatni dohodek izven

km etijstva.
Zdhteva po večji km etiji je 

navzoča že desetletja v razpra­
vah strokovnjakov in kmetov. 
Vendar zahteva ni uresničljiva  
n iti hitro in lahko.

1 . Zem lje v  prom etu je rela­
tivno malo.

2 . Zem lja v prom etu je pre­
cej draga.

Povprečna km etija, k i je pre­
majhna v trenutni situaciji za 
rentabilno proizvodnjo, ni spo­
sobna finančno za nakup zem ­
lje. Ugotovili sm o že, da je npr. 
v Zahodni N em čiji kom aj ena 
četrtina km etij sposobnih za 
nadaljnje širjenje in napredek 
proizvodnje. To pomeni, da ve­
čina km etij ni sposobna sode­
lovati pri licitaciji za nakup  
zemlje, in to tisti, k i so pove­
čanja km etije  najbolj potrebni, 
da bi si lahko uredili km etijo  
lako, da bi bila mehanizacija

Vzroki za nastanek gozdnih 
požarov so različni. Glavni in 
d irektni povzročitelj gozdnih 
požarov je  človek, ki povzroči 
požar hote ali tudi nehote. So 
prim eri, da človek zaneti požar 
iz sebičnosti, m aščevanja, hudo­
bije te r zlobe. Nehote pa posta­
ne človek požigalec gozda zaradi 
nepravilnega in neprevidnega 
ravnanja z ognjem  v gozdu. Na­
vedemo naj le take prim ere, ki 
največkrat povzročijo gozdne 
požare:

Osebe zaposlene v gozdu ali 
v bližini gozda, izletniki, tu risti 
zakurijo  ogenj v gozdu ali iz-

in ostale proizvodne kapacitete 
najbolje izkoriščene.

V  Franciji skušajo z zakono­
dajo usm erjati prom et z zem ­
ljo tako, da bi jo dobili tisti, ki 
jo  najbolj potrebujejo . Po pra­
vilih zakona ima pravico do 
prednakupa m anjši in srednji 
km et pred veleposestnikom. 
Ker ima ta m anj sredstev, m u  
uredijo celo posojilo za nakup  
na dolgi rok z n izkim i obrest­
mi. Toda, sredstva v ta namen 
so majhna in večino zem lje po­
kupijo veleposestniki, ki si tako 
urejujejo še večje obrate, ne­
kateri pa jo predvsem  na jugu 
Francije dajejo v zakup.
Zato povprečna velikost km etij 

raste z izginjanjem najm anj­
ših km etij in z večanjem že 
tako največjih, struktura  o 
srednjem  razredu km etij pa se 
zelo počasi spreminja.

Za hitrejšo sprem em bo in 
usm erjanje prometa z zemljo, 
k oblikovanju ugodnejše po- 
sestvene strukture zemlje, je 
potrebno posredovanje države.

ven gozda, da si pripravijo  jed, 
da se ob ognju ogrejejo ali pa 
iz kakega drugega vzroka in 
ognja ne zavarujejo, ne pazijo 
nanj, ga pustijo  gorečega in 
ga ne pogasijo, ko odidejo. 
Mnogo požarov nastane od tle­
če vžigalice, cigaretnega ogorka, 
odvrženega v suho travo, dračje 
ali vejevje, od neprevidnosti ali 
lahkom iselnosti p ri požiganju 
sečnih odpadkov v gozdu, na 
pašnikih in  traviščih v bližini 
gozda. Koliko škode in zla lah­
ko torej povzroči neprevidnost 
ali neodgovorno početje same­
ga človeka. Gozdni požari na-

Večja intenzivnost km etije je 
druga pot za povečanje dohod­
ka. Sm otrna je tam, k jer so 
m ožnosti panoge, k i zahteva 
mnogo ročnega dela. Potrebna 
pa je tudi tam, k jer jo zahteva 
prem ajhna površina kmetije. 
Pod intenzivnostjo razumemo  
v km etijstvu  količino vloženega 
dela in materiala na enoto po­
vršine in njihovo vrednost ozi­
roma kakovost.

Znano je, da zahteva npr. 
hm eljska rastlina oziroma pro­
izvodnja hm elja okrog 1500 ur 
na hektar brez obiranja po nor­
mah, k i veljajo za staro tehno­
logijo. Sadjarstvo, vinogradni­
štvo, vrtnarstvo zahtevajo po­
dobno število ur na hektar; 
travniku in proizvodnji pšenice 
pa ob uporabi sodobnih pripo­
močkov za spravilo, zadostuje 
100  ali še m anj ur po hektaru. 
Zato je jasno, da je na km etiji, 
ki je manjša, razpoložljiva de­
lovna sila dobro zaposlena tu­
di, če je km etija  manjša.

(Nadaljevanje prihodnjič)

stanejo tudi zaradi neprevidne­
ga ravnanja oglarjev ali p ri žga­
n ju  apna v gozdu. Poleg člo­
veka, kot glavnega povzročite­
lja  gozdnih požarov, je  na  dru­
gem m estu železnica. Iskre iz 
lokomotiv povzročajo mnogo 
požarov ob železniških progah, 
ki jih  utegnejo zanetiti loko­
motive industrijsk ih  železnic in 
železnic javnega prom eta.
VRSTE GOZDNIH POŽAROV

Razlikujemo 4 razne vrste 
gozdnih požarov in sicer:

1. talni gozdni požar
2. podtalni ali podzemni go­

zdni požar
3. vršni gozdni požar
4. debelni gozdni požar
Talnih gozdnih požarov je

največ; ogenj se širi po tleh in 
tu  gori ves m rtvi in tudi živi 
pokrov, ki se nahaja na gozdnih 
tleh: stelja, mah, resje, trava, 
dračje, veje, iglice, trske, lubje, 
razno grmovje itd.

Podtalni gozdni požar ali pod­
zemni požar nastane tedaj, če 
se vnam ejo in gorijo v tleh, v 
zemlji gorljive snovi: humozni 
sloj, suhe korenine, šota itd.

O vršnem  gozdnem požaru 
govorimo tedaj, če je ogenj za­
šel v vejevje (obrše) in vrhove 
dreves. N ajvečkrat nastane 
gozdni požar na ta  način, da 
talni požar preskoči v vejevje 
gozdnega drevja, posebno tedaj, 
če segajo spodnje veje drevja 
precej nizko, če so veje suhe, 
iglice smolnate ali veje lišaj aste.

(Nadaljevanje na 8. strani)
Tako izgleda eden izmed obiralnih in sušilnih centrov v okolici 

Zatca na Cehoslovaškem

NEVARNOSTI GOZDNIH POŽAROV
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V e č k ra t ta ln i in  v rš n i p o ž a r  
g o r i ta  o b en em , to  je  n a jn e v a r ­
n e jš i o d  v se h  gozdn ih  p o ža ro v  
( to ta ln i  p o ž a r) . P o seb n o  n ev a­
re n  je  v rš n i p o ž a r  v  g o s tih  se ­
s to jih  ig la s te g a  d rev ja .

D ebe ln i gozdn i p o ž a r
P rav im o , d a  je  n a s ta l  d eb e ln i 

p o ža r, če  se  n a  k a k  n a č in  v n a ­
m e  in  g o ri d eb lo  d rev esa . O genj 
se  č e s to k ra t  z a n e ti o b  z a ž ig a n ju  
sm o le  n a  d e b lu  a li s k u r je n je m  
v  v o tle m  d rev esu . T u d i o d  s t r e ­
le  n a s ta n e  p o ža r, z la s ti če  je  
d rev o  že trh lo . Ce d eb e ln i po ­
ž a r  z a id e  v  v e jev je  in  o b ršo  
d rev esa , k a r  se  tu d i  lah k o  zgo­
di, p o te m  p o s ta n e  p o ž a r  n a v a d ­
n o  p ra v  n ev a ren .

PREVENTIVNI UKREPI ZA 
PREPREČEVANJE GOZDNIH 
POŽAROV

P reven tivn i uk rep i v a rs tv a  go­
zdov p red  požari im ajo za cilj, da 
p rep rečijo  ozirom a om ejijo  gozd­
ne požare. Ti uk rep i so delom a 
zakonite, delom a gozdarskoteh- 
nič.ie in  gospodarske narave.

M ed p reven tivne  uk repe  spa­
dajo opozorilne p ro tipožarne ta b ­
le, k a te re  postav ljam o na p ri­
m ernih  k ra jih  v gozdovih in v  
n jihovi bližini. O pozorilne table  
postav ljam o p redvsem  tam, k je r 
bi moglo p riti dogozdnih poža­
rov, posebno še tam , k je r  n a ra ­
ščajoči prom et z m otornim i vozili 
p rinaša  tudi povečan je  n ev arn o ­
sti za nastanek  požarov v  n o tra ­
n jo sti gozdov.

N a k ra jih , n evarn ih  za gozdne 
požare je  treba  odstran iti vse, 
k a r je  lahko  vne tljivo  in go rlji­
vo, posebno še ob gozdnih poteh  
in gozdnih kam ionskih  cestah.

Ce k je  na  gozdnih posekah  po­
žigajo sočne odpadke, ve je , lub ­
je, trske, ses me to v rš iti le  ob 
n a jv eč ji pazljivosti in  zav a ro v a­
n ju  sosednega gozda v  času brez 
v e tra  in  ko je  m ateria l popreje  
sp rav ljen  na v eč je  kupe. Za po­
žiganje sečnih  odpadkov je  tr e ­
ba v letnem  času to  je  od 1. ap ri­
la  do 30. sep tem bra predhodno 
p rijav iti p risto jn i posta ji m ilice.

N eten je  ognja  v  gozdu je  do ­
vo ljeno  le,-osebam , k i se m orajo  
iz teh tn ih  razlogov zadrževati v 
gozdu in to le ob po trebn ih  v a r­
nostn ih  ukrepih . K dor ogenj za­
pusti, ga m ora p red  odhodom  p o ­
polnom a pogasiti. N evarno  je  n e ­
ten je  ognja v  gozdu ob močnem  
v e tru  in v času velike  suše. Kdo 
spotom a zapazi, da gozd gori, je  
n jegova  dolžnost, da ogenj poga­
si sam, če je  le  m ogoče, če pa 
tega ne m ore, je  treb a  o požaru 
takoj obvestiti na jb liž je  gasilce, 
posta jo  M ilice in p risto jne  goz­
darje, kogar je  pač m ogoče naj-' 
h itre je  doseči. N i treb a  p o u d arja ­
ti, da se m ora h itro  uk repati, k a j­
ti v sak  gozdni požar se lahko in 
h itro  pogasi, če se ga p rav o čas­
no zapazi in  začne gasiti v  sa ­
mem začetku.

NAČIN g a š e n ja  g o zd n ih
TOŽAROV

G asilsko orodje, ki se uporab- 
lia  pri oašen ju  požarov  v  m estih  
in  naseljih , to  so predvsem  briz- 
oalne, les tve  in  drugo orodje, p r i­
de pri gašen ju  gozdnih požarov 
redke je  v  poštev. Gozdni požari 
se gasijo  na popolnom a d rugačen  
način, ko t zgradbe in podobni ob­
jekti. Za gašen je  gozdnih poža­
rov je po trebno  zlasti nasledn je  
o rod je: kram pi, lopate  za p rek o ­
p avan je  tal, po sipan je  peska  in 
kopan je  jarkov . D obrodošle so 
zlasti tiste  rovn ice s sek iro  s k a ­
terim  vršim o gozdovanje , m oto r­
ne žage in sek ire  za posek  d rev ­
ja, č iščen je  nasadov  in goščavja. 
N ajbo ljša  p rip rav a  za gašen je  
ta lnega  požara pa  so zelene ve je  
ig lavcev , k a r  je  m oč dobiti na 
terenu . Kot uspešen  pripom oček 
v e lja jo  tud i m eta lne  požarne m et­
le in  ročni gasilsk i ap a ra ti m ini­

m axi in podobno. G ašenje  gozd­
n ih  požarov  se na  p rv i pogled  
zdi lahko, v  večin i p rim erov  pa 
je  gašen je  zelo težavno, posebno 
v  k ra jih , oddaljen ih  od p rom et­
nih n ap rav  in  tam , k je r  ni vode. 
Težave nastopajo , če v lada  veter, 
ki raznaša isk re  in ogorke n a ­
okrog in  se požari p o jav lja jo  
vedno  na novo.

Prva naloga pri gašen ju  vseh  
gozdnih požarov  je , da ugo tov i­
mo točen k ra j gozdnega požara. 
Še pred  gasilsko akcijo , si je  tr e ­
ba biti n a  jasnem , k je  je  ogenj, 
kam  in kako  naglo  se širi, k a k ­
šen gozd je  v  sosedstvu, ali so 
č isti iglavci, č isti lis tavc i ali m e­
šani sesto ji, k akšna  je  ob likov­
nost te rena , sploh k akšna  je  n e ­
posredna okolica gozdnega poža­
ra  in  d ruge okoliščine.

R azlikujem o dva g lavna nač i­
na za gašen je  gozdnega požara, 
ki se izva ja ta  tudi kom binirano:

i. N eposredni način , če ogenj 
pogasim o s tep tan jem , s tep ta ­
njem  z, ve jam i ali tudi lopatam i, 
s posipan jem  zem lje ali peska, to

je z zm an jševan jem  tem p era tu re  
in odvzem anjem  k is ik a  se ogenj 
ubije.

2. Posredni način  g ašen ja  je  v  
tem, da p red  ognjem  v  p rim er­
no širokem  pasu  tla  s p rek o p a ­
van jem  razgladim o in odkrijem o 
do žive zem lje, izkopljem o ja r ­
ke, naprav im o  p resek e  skozi se ­
stoj, p rek inem o sk lep  d revesn ih  
k rošen j, sežgem o gorljivo  snov 
in končno  s p ro tiogn jem  p re p re ­
čimo ognju  po t do da ljne  v n e tl ji­
ve  snovi.
Kako gasimo talni gozdni požar?

Talni ali le teč i gozdni požar 
gasim o na  razne  načine. N a jen o ­
s tavne jši način  je ta, da tolčem o 
po gorečih  tleh  s svežim i ig la sti­
mi vejam i a li m etlam i, n a p ra v lje ­
nim i iz koša tih  vej. N aravnost 
n ro ti ognju  to lčem o le tedaj, če 
ie  ogenj še m ajhen , če se širi p o ­
časi in če ne  povzroča p rehude  

v ročine in dima. Ce pa je  ogenj

že m očan in n a s ta ja  huda v ro č i­
na  in  m očan dim, ena skup ina  
gasilcev  to lče po ognju  od ene 
in d ruge stran i požara tako , da se 
ogenj vedno  bolj zožuje in  dobi­
va  obliko  jezika, d ruga  skupina 
gasilcev  pa o d stran ju je  vse  go r­
ljive  snovi od ognja  in  iz n jega.

Kako gasimo podtalni gozdni 
požar?

To je  zav ra ten  požar in je  v ča ­
sih težko zasled iti n jegovo  pod­
talno  širjen je . Že na videz po- 
gašen požar se na  lepem  pokaže 
daleč od že pogašenega m esta. 
Pri gašen ju  po ta lnega  ognja  
m oram o p redvsem  vedeti, kako 
globoko v  tleh  gori in  v  k a te ro  
sm er se širi ogenj. G lobino ognja 
in n jegovo  sm er na jlaž je  do loči­
mo na  ta  način, da na  prim ernem  
m estu izkopljem o ja rek . T leča 
m esta skušam o zadušiti s te p ta ­
njem  in nasu tjem  z zem ljo. O g­
n ju  je  treba odvzeti hrano. Tla 
odkrijem o in go rljive  snovi okoli 
ognja  odstranim o.

20. julija so gasilci žalske občine imeli sektorsko tekmovanje v Pre­
boldu. Na njem so pokazali veliko izurjenost in pripravljenost. In 

še nekaj: pokazali so kako se zdravo vzgaja mladi rod.

Kako gasimo vršni gozdni požar?

V  p rv i v rs ti je  treb a  izvesti 
uk rep e  za izo lacijo  požara. To so 
dovolj široke  p resek e  v  gozdu. 
N aprav im o  jih  n a  oni stran i, k a ­
m or se ogenj širi ali pa  tud i o k o ­
li in  okoli požarišča. P reseke  m o­
ra jo  biti tako  široke , da jih  isk re  
ne  m orejo  p reskočiti, sicer te  za- 
ne te jo  nov požar v  so sedn jih  se ­
sto jih . N a p resek ah  se p odere jo  
vsa  d rev ésa  tako , da pad e jo  v ti­
sto  sm er, v  k a te ro  se ogenj širi. 
A ko je  dovolj časa  se iz p reseke  
odstran i v se  posekano  d rev je  z 
ve jev jem  v red . Z delom  se m ora 
h ite ti, da se p rav o časn o  u red i 
p reseka , p red en  se v ršn i požar 
razširi do nje.

Kako gasimo debelni gozdni 
požar?

O genj, k i n as tan e  v  vo tlem  
d revesu  n a jlaže  pogasim o na  ta  
način, da zam ašim o v se  odprtine  
v deblu z zem ljo, rušo  ali s cu ­
n jam i, k a r je  pač  n a  razpolago. 
S tem  prep rečim o  dostop  k is ik a  
in ogenj se sam  uduši. A ko se  v  
bližini n ah a ja  voda, jo  v livam o 
v duplino  d revesa . Če na  ta  n a ­
čin ne uspem o, ne  p reo s ta ja  d ru ­
go, ko t da d revo  poderem o na 
tla, ogenj po lijem o z vodo a li pa 
pokrijem o  z zem ljo.

Stražna služba po končanem 
gozdnem požaru

Ko je  požar pogašen, delo g a ­
silcev  še ni končano . N a pogo ­
rišču  m ora o sta ti s traža  tako  do l­
go, dok le r poplonom a ne p reneha  
nevarnost. N očna straža  m ora b i­
ti o jačana , da lahko  posam ezne 
izm ene počivajo . S sta ln im i ob ­
hodi m orajo  s traža rji n adzira ti 
pogorišče, da ne  bi v e te r  ponov ­
no razp ihal ogenj.

Znano je, da se je  zarad i zan e­
m arjenega  in  n ezad o stn eg a  n ad ­
z iran ja  pogorišč  ponovno  p o ja v i­
lo že več gozdnih požarov.

Ogris Lovrenc

Koruza je kazala slabo, a ji je 
dovolj vlage in toplote omogoči­

lo nadomestiti zamujeno
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Delovna disciplina predpogoj delovnega in poslovnega človeka
D elovna d iscip lina je  širok  p o ­

jem , ki ga lahko  obravnavam o z 
d ružbeno  ekonom skega k o t p ra v ­
nega v id ika.

V  našem  prim eru  bom o govo­
rili o odgovornosti de lavcev  v 
delovn i skupnosti v  o kv iru  p ra ­
vic in  dolžnosti, k i jih  im ajo po­
sam ezni de lavc i na svo jih  delov­
nih  m estili. To pom eni, da nas 
zanim a bolj d iscip lina ozirom a 
odgovornost s p rav n eg a  v id ika.

V ečina  d e lav cev  ne pozna svo ­
jih  dolžnosti in nalog, p rav ice  pa 
čep rav  površne, le  tak ra t, k ad ar 
jih  je  treb a  u v e ljav lja ti.

Ko govorim o o odgovornosti 
de lavca  v  delovn i skupnosti, m i­
slim o na  dolžnosti, k i so splošne 
in posebne. Splošne so tiste, ki 
jih  im a delavec  ne g lede na  to, 
k je  dela, m edtem  ko se posebne 
izk ljučno  n an aša jo  na delovno 
m esto  in  so tud i na jpom em bnej­
še.

T aka razm ejitev  do lžnosti o- 
m ogoča p o d je tju  lažjo  o p rede li­
tev  delovne dolžnosti k ak o r tud i 
k rš itv e  teh  dolžnosti.

V  nep o sied n i zvezi s k rš itv ijo  
de lovne dolžnosti, za k a te ro  je  
de lavec  cdgovoren , je  m ateria lna  
odgovornost d e lav cev  delovne 
skupnosti. D elavec je nam reč od­
govo ren  za nasta lo  škodo sam o 
tak ra t, če jo  je  povzročil nam er­
no ali iz v e lik e  nepaz ljivos ti in 
če je  škodo povzročil na delu  ali 
v  zvezi z delom .

D elovna d iscip lina je  to re j od­
v isna  od izv ršev an ja  sp lošn ih  in 
posebn ih  dolžnosti. Če te  ne  k r ­
šimo, po tem  ni d iscip linske odgo­
vornosti, k a r  im a za posledico  
dobre delovne in  m edsebo jne  od­
nose v  p ro izvodn ji in  p rodaji. 
T ako izv ršev an je  delovn ih  dolž­
nosti je  p redpogo j za dobro  u re ­
je n e  m edsebo jne  odnose do k u p ­
cev in  dobav ite ljev .

Z arad i bo ljšeg a  razum evan ja  
po jm ov sp lošne in posebne d e ­
lovne dolžnosti naj poudarim , da 
pom eni sp lošna de lovna dolžnost 
tisto  dolžnost, k i se n an aša  na 
rav n an je  d e lav cev  po splošnih 
ak tih  p o d je tja  oz. o b ra ta  in  da 
jo  ne k ršijo . D ruge podob­
ne  dolžnosti so na  p rim er še: da 
delavec  redno  in točno p rih a ja  
n a  delo, da u p o štev a  delovn i red  
in  sk rb i za m edsebo jne  odnose 
m ed delavci, k a r  pa p ri nas ni 
vedno  tako .

Sam ovoljno zapuščan je  dela  in 
n eu p rav ičen i izostank i so g lav ­
ni vzrok i k rš itv e  splošne delovne 
dolžnosti.

Pojem  posebne delovne dolž­
nosti nam  je  sicer že znan, v en ­
d a r ne  bo odveč, če o tem  sp re ­
govorim o nek a j besed. Te do l­
žnosti so v  neposredn i zvezi z 
delom  na  delovnem  m estu. Po 
nove li TZDR je  v sak a  delovna 
o rgan izac ija  dolžna usk lad iti 
sp lošne ak te  in p ri tem  sp re je ti 
sistem izacijo  delovnih  m est, v  
k a te r i m orajo  biti do ločene tudi 
sp lošne in posebne delovne do l­
žnosti, k asn e je  pa  izv ršiti razpo ­

red itev  de lavcev  na  delovna m e­
sta, za k a te ra  so sposobni oziro­
m a im ajo ustrezno  strokovno  in 
splošno izobrazbo.

P rim eri teh  dolžnosti so na 
prim er: dosto jen  odnos do strank, 
d ržati se rokov  iz sk len jen ih  po ­
godb ali rokov  p redpostav ljen ih  
delavcev . D elavec m ora časovno 
kon tro lira ti svo ja  delovna sred ­
stva, v  pro izvodnji pa poskrbeti 
za čim več jo  s to rilnost dela.

D elavec im a na delovnem  m e­
stu dolžnosti do:

— dela, k i ga o p rav lja  (splo­
šne — posebne), da vestno  o- 
p rav lja  delovne naloge in tiste, 
ki so vezane na  n jegovo  delovno 
m esto;

— do d rugega delavca, k i p ri­
speva  k dobrim  delovnim  in sa ­
m oupravnim  odnosom ;

— do družbenih  delovnih  sred ­
stev, ki jih  im a ko t občan že po 
ustav i;

— do delovne skupnosti 
(splošni ak t m ora določati san k ­
cije, ki zadenejo  k rš ite lje  de lov ­
ne  dolžnosti).

Če bom o te sp lošne in poseb ­
ne  delovne dolžnosti v  splošnih  
ak tih  u trd ili in zan je  določili o- 
s tre jše  sankcije , v e rje tn o  ne  bo 
p rišlo  to lik o k ra t do k rš itev  de­
lovnih  dolžnosti, če pa bo, bo 
m nogo lažje  o b rav n av a ti posa­
m ezne p rim ere  in tudi k o n k re tn e ­
je  uk repati. N ovela  TZDR (Te­
m eljn i zakon o delovnih  razm er­
jih) j e  ravno  v  tem  pogledu p ri­
nesla  sprem em bo, ki dovolju je , 
da si v  bodoče delovne o rgan i­
zacije  sam e u red ijo  s splošnim  
aktom  organe in  postopek  za u- 
g o tav ljan je  k rš itev  delovnih  do l­
žnosti. D elovna skupnost lahko 
sam a p redp iše  poseben  postopek, 
ta jn o  ali jav n o  g lasovan je , pose­
ben  o rgan  in podobno za iz reka­
n je  u k repov  zoper delavce, p red ­
vsem  pa v e lja  to  za izk ljučitev  
iz delovne organ izacije . O dprav ­
ljen a  določila so v  p raks i dožive­
la m nogo kritik , saj se slabega 
delavca  sploh ni dalo izključiti, 
če pa se ga je  dalo, je  v  de lo v ­
nem  sporu  sodišče bilo  vedno na 
n jegov i strani. O dločitev  o iz­
k lju č itv i je  b ila  v ečk ra t odvisna 
od udeležbe č lanov  organa, k i je  
od ločal o izključitv i, zato je  v ed ­
no obsto ja la  nevarnost, če bo de­
lavec , ki je  h u je  k ršil delovno 
dolžnost, kaznovan  z izk ljuč itv i­
jo  iz delovne organizacije.

Že doslej je  bilo  m ogoče, da so 
v  sp lošnih  ak tih  p o d je tja  bili do ­
ločeni p rim eri in  pogoji, ko je  
de lavca  bilo  m ogoče odstran iti z 
de lovnega m esta  ali iz delovne 
o rgan izacije , če je  zoper n jega  
b il uveden  postopek  zaradi h u j­
še k rš itv e  delovne dolžnosti. 
V endar je  treb a  poudariti, da p la ­
čilo nadom estila  v  času »suspen­
za« ni več v  v iš in i povprečnega 
OD zadn jih  3 m esecev, tem več 
je  u p rav ičen  le do nadom estila  
enakega polovici povprečne  a- 
ko n tac ije  OD za dobo, ki je dolo­
čena v  splošnem  ak tu  delovne

organizacije, razen, če delavec v 
postopku ne bo kaznovan  ali bi 
v  delovnem  sporu  uspel. V  tem  
prim eru se m u izplača še razlika 
do po lnega zneska OD.

O sam ovoljnem  prenehan ju  
dela ali neuprav ičenem  izostanku 
smo že govorili, v en d ar je  treba 
pri tem  povedati, da je  sam ovolj­
no p ren eh an je  po TZDR pom eni­
lo dosedaj hujšo  k rš itev  delovne 
dolžnosti, zaradi k a te re  je  bil d e ­
lavec lahko izključen.

V  našem  p o d je tju  smo glede 
tega  im eli dve poti: po eni je  te ­
kel postopek  za ugo tav ljan je  k r ­
šitve  delovne dolžnosti p ri p r i­
sto jn i kom isiji, po drugi pa je 
de js tvo  sam ovoljnega p renehan ja  
ugo tav lja l organ, p ris to jen  za d e ­
lovna razm erja  v  sm islu določil 
člena 72. in 73. p rav iln ika  o de­
lovnih  razm erjih . O dločitev  o iz­
k ljuč itv i je sp re je l DS delovne 
enote, odločbo pa je  izdal u p rav ­
nik DE.

N ovela  zakona sedaj ne  govori 
več, da je  sam ovoljno p ren eh a­
n je  dela hu jša  k rš itev  delovne 
dolžnosti in tudi ne predv ideva 
za ta p rim er uk rep a  izključitve. 
Sam ovoljno je sedaj eden  od n a ­
činov p ren eh an ja  delovnega raz­
m erja. Tako p ren eh an je  bo ugo­
tovil s sklepom  organ  (kolegijsko 
telo), ki ga je  določila delovna

skupnost. Delo delavcu  bo p re ­
nehalo  z dnem, ko je nehal de­
lati. U govor zoper odločitev  te ­
ga te lesa  ne bo odložil n jegove 
izvršitve. D elovna organizacija 
lahko  v  postopku  zoper delavca, 
ki je  delo zapustil sam ovoljno, 
u v e ljav lja  odškodninski zah te ­
vek, v  ko liko r ni ostal na delu 
to liko  časa, ko liko r to določa 
splošni akt.

Kot že povedano, bo delavec, 
ki bo nam enom a ali iz velike n e ­
pazljivosti povzročil delovni o r­
ganizaciji na  delu ali v  zvezi z 
delom m ateria lno  škodo, m oral 
to povrniti. Iz up rav ičen ih  razlo­
gov bo te lahko oproščen, razen, 
če je ni povzročil nam enom a. De­
lovna o rgan izacija  lahko v  sploš­
nem  ak tu  določi pogoje, organe 
in postopek  za op rostitev  do po­
v rn itv e  škode.

Iz navedenega lahko zak ljuč i­
mo, da je  dolžnost in prav ica 
vseh  članov ko lek tiva , da s svo­
jim delom  in ravnan jem  doprine­
sejo  po svo jih  sposobnostih  in 
m očeh k  uspehu  p o d je tja  ko t ce­
lo te in čvrsti delovni disciplini, 
za k a te ro  so predvsem  poklicani 
vsi, še posebej pa vodje  poslov­
nih enot in vodje  oddelkov, 
predvsem  pa vodje  skupin  v n e ­
posredni proizvodnji.

Jože Franko

Škodljivi vplivi mehanizacije v kmetijstvu 
pri odnosu človek -  stroj

Z upanek Janko

Kot v saka  stvar, im a tudi m ehanizacija  v  km etijstvu  poleg  dobre 
tudi slabe k a rak te ris tik e  v  odnosu do človeške naravnosti. S lednje 
las tnosti se doslej zarad i v e like  ko ristnosti m ehanizacije ne o b rav ­
nava jo  vzporedno  s ko ristnostjo , k e r so opazne šele po relativno  do­
ločenem  času eksp loatac ije . V  zadnjem  d ese tle tju  se je  fond m ehan i­
zacije  v  S loveniji k a r po tro jil (kar g re  v  p rv i v rs ti na račun tra k ­
torjev). To in tenzivno  u v a jan je  m ehanizacije pa že alarm ira, da je  
ta  m ehanizacija  p rinesla  tudi neke  zd ravstvene  problem e. M ehani­
zacija, brez k a te re  si danes ne m orem o več zam isliti ren tab ilnega  
km etijstva, im a nam reč še vedno velike  pom anjk ljivosti, k i negativno  
vp liva jo  na  zd rav je  delavcev.

N ajvažne jše  že pri naših  delavc ih  opažene škodljivosti:
1. U vajan je  m ehanizacije ne odstran ju je  v  celoti te lesne  u tru ­

jenosti, tem več b is tveno  sprem in ja  k a rak te r dela. O bv ladan je  in 
vzdrževan je  s tro jev  za h itro  uporabo  p rece jšn je  moči.

2. Položaj te lesa  pri u p rav ljan ju  stro jev  je  pogosto neugoden, 
p risilen  in  ob rem en ju je  č loveka s statičnim  delom.

3. M ehanizirano km etijsko  delo je  pogosto vezano tudi z večjim  
naprezan jem  živčnega sistem a in  več jo  obrem enitv ijo  dela. V  n ek a­
terih  prim erih  se ti fak to rji p rib ližu jejo  značilnostim  tež je  industrije , 
posebno še pri nadurnem  delovniku.

4. M ehanizacija, posebno če je  nepopolno konstru irana , vp liva 
na  č loveka tud i z drugim i neugodnostm i, ko t je  v eč ji ropot, p rašnost 
in v eč ja  m ožnost poškodb. N ačin  eksp loa tac ijske  m ehanizacije om o­
goča u v a jan je  v arn o stn e  avtom atizacije .

5. Doslej pri m ehanizaciji še niso izkoriščene vse m ožnosti za 
varstvo  zaposlenih  pred  neugodnim i klim atičnim i in kem ičnim i vpliv i 
eksp loatac ije .

Č eprav  je  asortim an m ehaničnih  stro jev , orodij in nap rav  v  km e­
tijs tv u  že zelo velik  in v  stalnem  porastu , je  p rev ladu joč  stroj v  km e­
tijs tv u  p redvsem  trak to r. Zato je  vm esno, da se seznanim o s škod lji­
vim i fak to rji in posledicam i dela s trak to rjem :
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KLASIFIKACIJA ŠKODLJIVIH FAKTORJEV PRI DELU 

S TRAKTORJEM

DELOVNI PROCESI, POKLICNE BOLEZNI, 
KARAKTER PRI KATERIH SE LA- KI N ASTANEJO ZA-
ŠKODLJIVOST1 HKO PO JA V IJO  TE RADI UČINKA TEH

Šk o d l j i v o s t i  Šk o d l j i v o s t i

Prisilna drža te lesa  pri Prisilna drža na  sede- Bolečine v  m išicah 
delu (statična u tru je - žu pri u p rav ljan ju  vratu , ram enskega ob- 
nost) trak to rja  se m ed vož- roča, m išicah stegna

njo sta lno  m enja, in v  spodnjih  okonči- 
skrb  za ravnotežje , nah 
drža nog na pedalih

Vpliv neugodnih  me- Delo na  prostem , na  N evarnost v ročinske  
teoroloških  fak to rjev  po lju  ali pri transpor- kap i ali sončarice, 

tu ob raz ličnejših  p reh ladne bolezni, ne- 
klim. fak to rjih  varnost ozeblin na  po­

sam eznih delih  telesa, 
p reh ladne bolezni.

V pliv ropota, ki daleč V sa dela  s trak to rji O kvare  sluha prim ar- 
p resega dovoljene no in nastop  živčnosti
m eje — sekundarno

V pliv v ib rac ije  T resen je  zaradi trak - Lokalna obolen ja  živ-
to rskega m otorja  cev, k rvn ih  žil in sk le­

pov, glavoboli, u tru je ­
nosti.

Vpliv lokalnega ali T resen je  zaradi vož- G lavoboli, bolečine v 
splošnega tresen ja  n je  — vsa  m obilna želodcu, ledvicah, o- 

dela (Ježo) kvare  h rb ten ice, m i­
šic, kosti, sklepov, p o ­
jav  hem eroidov, m ot­
n je  ž ivčevja.

V pliv p rahu  Predvsem  pri pom la- D raženje sluznic o-
dansk ih  in jesen sk ih  Česnih veznic 
delih  te r  v  ve trovnem  
vrem enu

Vpliv strupen ih  snovi Izpušni plini, go riva K ronične zastrup itve  
in m aziva, pestic id i s CO, kožne bolezni, 

d ražen je  sluznic, a ler- 
g ičnosti
O m ejitve delovne 
zm ožnosti, m ožne celo 
sm rtne zastrup itve, 
d ražen ja  sluznic

PREGLED ZDRAVSTVENEGA STANJA TRAKTORISTOV
Povprečje p reg ledov  zadnjih  le t

v  1967 1. v 1968 1. v  19691.
U gotovljeno stan je oseb % oseb- % oseb %
Povprečno zdravih 22 30,6 36 45,5 27 36,0
O boleli na dihalih 2 2,8 1 1,3 2 2,7
O boleli na krvnem  pritisku 8 11,1 3 3,8 2 2,7
O boleli na h rbtenici, v idu in sluhu 2 2,8 1 1,3 5 6,7
O boleli na no tran jih  organih 7 9,7 5 6,3 3 4,0
O boleli zaradi k rvn ih  sprem em b (Timol) 10 13,9 11 13,9 10 13,3
O boleli na želodcu in d vana js te rn iku 6 8,3 6 7,6 3 4,0
O boleli na h rbtenici 4 5,6 2 2,5 3 4,0
O boleli na srcu 3 4,1 1 1,3 2 2,7
O boleli na krvnem  pritisku  red. krvi,

je trih — 2 2,5 2 2,7
Patološko oboleli na  n o tran jih  organih — 3 3,8 —

O boleli na sluhu in vidu 6 8,3 7 8,9 8 10,7
O boleli na  živcih in  je trih 1 1,4 — —

O boleli na živcih pato loško 1 1,4 1 1,3 —

Zaradi obolelosti želodca, pljuč, k rv i —
nesposobni za dela s pesticidi — — 7 9,2

N esposobni zaradi kožnih bolezni — — 1 1,3
Pregledanih  skupaj 72 100 79 100 75 100

M anj pom em bne bolezni pri že zd ravstveno  obravnavan ih  trak to -
ri stih
D efektno zobovje 15 11 12
R eum atična obolenja 10 4 16
Ž ivčnosti 8 7 6
Lusko vice 2 3 2
V netje  d ihal — kronično 4 2 2

P rep rečevan je  bolezni in o kvar v  zvezi z delom, ki n asta ja jo  
zaradi m ehanizacije v  km etijstvu  in gozdarstvu, je  predvsem  naloga 
k o n struk to rjev  — po trebne so tak šne  rešitve, da se doseže čim večji 
delovni učinek, ne da bi pri tem  p re tila  n ev arn o st o kvar na  zd rav ju  
delavcev. D okler vsega tega  ni, je  po trebno  vsaj dopolnilno ozirom a

naknadno  izbo ljšati delovne pogo je  na  tra k to rjih  in  stro jih , po trebna  
je  p rav iln e jša  organ izacija  dela  (pri tem  m islim  na m en javo  delavcev , 
p rav ilen  odnos m ed delovnim  časom  in odm ori, p rav iln a  p reh ran a , 
odk lon itev  m ožnosti v p liv a  alkoho la  in  drugo) p rav iln a  up o rab a  k o ­
lek tivn ih  k ak o r tud i osebnih  zaščitn ih  sred stev  in uk repov , k ak o r 
tud i u strezna  tehn ična  in v a rn o s tn a  izobrazba d e lav cev  te r  p ro fe­
sionalna  orien tac ija .

Z arad i p ravočasnega  zav a ro v an ja  in zd ravstveno  v a rs tv en eg a  
uk rep an ja  zoper pok licn ih  bolezni, k i n a s ta ja jo  zarad i m ehan izacije  
in kem izacije  v  km etijstvu , so po trebn i ne  sam o period ičn i zd ravnišk i, 
tem več tud i kon tro ln i zd ravn išk i p reg led i posebno  po končanem  
insek tic idnem  tre tiran ju  v  hm eljarstvu .

V pliv  kem ičnih  snovi na  č loveka  —  k m etijsk eg a  d e lavca  — je  
zelo različen, a  vedno  bolj po tenc ia lno  n ev aren . To dokazu je jo  iz 
le ta  v  le to  š tev iln e jše  zastrup itve , k ljub  povečan i re la tiv n i p rev en tiv i 
zaščite. V  te lo  p rih a ja jo  n a jv e č k ra t z v d ihavan jem  (dosedan je  š te ­
v ilne zastrup itve) lahko  pa tud i skozi kožo ali s požiran jem . P a to ­
loški vp liv  je  odvisen  od s trupenosti in  ko lič ine  in dobe d e lo v an ja  
sredstva . Tako n a s ta ja jo  ak u tn e  ali k ron ične  zastru p itv e  k o t p o sle ­
dica zanem arjan ja  s trupenosti sred stev  in  p rev en tiv n e  zašč ite  od 
stran i tehn ičn ih  vodij do d e lav cev  ozirom a trak to ris to v . P estic id i so 
posebej naveden i v  m edsebo jn i kom binaciji a li v  kom binaciji z d ru ­
gim i vp liv i (alkohol, top lo ta , sončni žarki, m raz, in fekcija , d ruge 
kem ikalije  itd.) V edeti m oram o, da je  v p liv  pestic idov  posebno  za 
do raščajočo  m ladino — o troke, žene nosečnice, do jilje , s ta re jše  d e ­
lavce  in n ek a te re  ljudi, k i so sicer no rm alno  zd rav i v en d a r so te lesno  
obču tljiv i na n ek a te re  skup ine  ali na vse  pestic ide. Zato načelno  
tak šn e  ljud i ne zaposlu je jo  pri tov rstnem  delu. Delo pa  o rgan iziram o 
tako , da nepoklican im  ni m ogoč stik  s sredstv i. V  km etijs tv u  so d e ­
lavci izpostav ljen i kem ičnim  snovem  d rugače  k ak o r v  industriji. Izpo­
stav ljen o st je občasna, v  sunkih  in dozi —  k o n cen trac ije  so pogosto  
velike. Točnih po d a tk o v  za zastru p itv e  ozrač ja  ob posam eznih  tre- 
tiran jih  nim am o, k e r  še ne  razpolagam o s tov rstn im i ind ikato rji, 
v en d ar lahko  verjam em o lastn im  izkušn jam  na  posled ičn ih  prim erih . 
Dela se op rav lja jo  ne  da bi se in š ta lira lo  zašč itne  p rev en tiv n e  n a ­
p rave, čep rav  so zato  delne  a u č inkov ite  m ožnosti. In zato  n a j bi 
va rs tv o  tem eljilo  n a  p rav ilnosti de lovnega postopka in n a  u p o šte ­
v an ju  principov  osebne zaščite.

Zato je  p rep rečev an je  pok licn ih  zastru p itev  s kem ičnim i sredstv i 
v  km etijs tvu  zelo zah tevna  naloga. Začelo naj bi se že pri p ro izv a­
ja lc ih  in p rodaja lc ih  sredstev , ki bi m orali svo je  po slo v an je  u sk la ­
diti z zakonodajo  o tei de javnosti, k i je  b ila  o b jav ljen a  v  U radnih  
listih  SFRJ 16/65 in 16/67. K m etijske o rgan izacije  se m orajo  pri delu  
s pestic id i rav n a ti po p rav iln iku  o v a rs tv u  pri de lu  v  km etijs tv u  (Ur. 
list SFRJ 34/68), v  ka te rem  so določeni specifični uk rep i k o lek tiv n e  
in osebne zaščite. D elavci m orajo  biti p rav ilno  in strokovno  sezn an je ­
ni o n ev arn o sti posam eznih  kem ičnih  sred stev  posebej pa pestic idov . 
S tem  nam enom  u v e ljav ljam o  seznam  pestic idn ih  sredstev , ki so pri 
nas običajno  v  prom etu  in so za človešk i o rganizem  zelo nev arn i 
ozirom a na jn ev a rn e jš i, s tem  pa s trupenosti nen av ed en ih  ni zan e ­
m arjati.

RAZVRSTITEV PESTICIDOV PO STOPNJI NEVARNOSTI
— Insek tic id i —

Zelo nevarn i: N a jn ev arn e jš i
aldrin , d ieldrin k lorfenbinfos endrin
aprokorb m etildation m etilazinfos
d ik lo r VOS m etildem eton i m etilpara tion
DNC m onokrotofos m evinfos
d iem etoat sv inčev  arzena t p ara tion
endosulfan tiom eton triam id
tosfam idon toksafen trim etoa t
hep tak lo r rum ena olja m etasitak s

—  A karic id i —
fenkapton

—- N em atocidi —
DD Soil Fumig

— R odenticid i —
cinkfosfid

O rganske  spo jine 
živega sreb ra  
(pri obdelav i sem ena 
v zap rtih  p rosto rih  
in pri tre tiran ju  
je sen sk eg a  podleska)

— H erbicid i
DNC
DNBP

triam id

(Nadaljevanje sledi)
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S k l e p i  3 . s e j e  d e l a v s k e g a  s v e t a  p o d j e t j a

V 7. številki glasila smo ob­
javili samo pomembnejše iz­
vlečke sklepov 3. seje DSP. 
Tokrat pa objavljamo sklepe — 
izvzemši načel — v celoti kot 
so bili na seji sprejeti in kot 
bodo predlagani bodoči seji 
DSP majhne korekturne spre­
membe.

1. Spremeni se 20. sklep — 
tretji odstavek 2. redne seje 
DSP v zvezi z včlanitvijo po­
djetja — DE Mleko Celje v po­
slovno združenje mlekarske in­
dustrije Jugoslavije »Mlekosim«, 
ki se na novo glasi: Kot pred­
stavnik Kmetijskega kombinata 
Žalec — DE Mleko Celje v tem 
združenju se imenuje Hrušovar 
Alojz, upravnik te enote, kot 
njegov namestnik, pa Novak 
Fortunand, dipl. ing. agr., ki je

na dolžnosti vodje predelave 
mleka v tej DE.

Ad 2)
2. Za glavnega direktorja 

podjetja tvmetijski kombinat 
Žalec je bil s tajnim glasova­
njem izvoljen Križnik Veljko, 
dipl. ing. agronomije.

Dolžnost glavnega direktor­
ja prevzame z dnem izvolitve. 
Mandatna doba traja 4 leta.

Prevzem poslov ni potreben, 
ker je tov. Križnik kot dose­
danji vršilec dolžnosti glavne­
ga direktorja prevzel pismeno 
vse posle od bivšega glavnega 
direktorja tov. Zidarja.

Ad 3)
3. Sprejme in potrdi se go­

spodarski načrt kombinata in 
enot za leto 1969 z naslednjimi 
pokazatelji:

Zap.
št. Organizacijska enota Celotni

dohodek
Stroški
skupaj Dobiček

1. Obrat Kmetijstvo 39,705.161 39,602.560 102.601
2. DF Sadjarstvo 2,150.569 2,148.134 2.435
3. DE Vrtnarstvo 4,034.830 3,903.870 130.960
4. DE Gozdarstvo 917.875 866.804 51.071
5. DE Kooperacija 47,294.542 44,169.425 3,125.117
6. DE Hmezad 70,791.402 70,591.983 399.419
7. Obrat Mesnine 93,508.473 91,914.974 1,593.499
8. DE Mešalnica krmil 20,289.308 19,991.640 29 .̂668
9. DE Mleko 30,221.789 29,974.049 247.740

10. DE Fijače 4,737.500 4,671.423 66.077
11. DE Prehrana 2,649.892 2,648.264 1.628
12. DE Samopostr. rest. 4,000.000 3,946.485 53.515
13. DE Strojna postaja 7,353.125 7,209.031 144.094
14. DE Skupne sl. komb. 49,906.411 49,734.997 171.414
15. Skupaj od 1 do 14 378,136.166 371,748.928 6,387.238
16. Hišni sklad 1,164.200 1,052.878 111.322

Skupaj 15 -j- 16 379,300.366 372,801.806 6,498.560

4. V pokazateljih pod točko 
1. so že vsebovane naslednje 
spremembe oz. dopolnitve go­
spodarskega načrta:

a) v obratu Mesnine se pla­
nirani dobiček poveča za 700.000 
din, kolikor znašajo izredni 
dohodki, ki niso predvideni v 
gospodarskem načrtu;

b) za DE Mešalnico krmil se 
sprejme varianta (c) gospodar­
skega načrta, ki predvideva 
prodajo 18.475 ton krmil oziro­
ma 297.666 din dobička;

c) za DE Pijače se sprejme 
prodajni plan 12,500.000 stekle­
nic brezalkoholnih pijač, ki 
predvideva 66.077 din dobička;

d) plan komercialnega centra 
se dopolni z izračuni o višini 
povprečnih marž za posamez­
ne dejavnosti, ki ne smejo biti 
za interno poslovanje višje od:

— za trgovine kmetijske
preskrbe 12%

— za skladiščno
poslovanje 8%

— za centralno
skladišče 6 %

— za nabavno prodajni
oddelek 1.5%

— za uvoz 0,5 %
za uvoz marža ne vsebuje 
stroškov in špedicije

— za eksterno poslovanje 
marža ni določena, vendar 
mora le-ta vsebovati pokritje 
za upravno režijo (KK — DE), 
ki znaša 16 % ustvarjene marže 
— provizije.

Prej navedene marže pred­
stavljajo povprečje KoC in 
enote, za katere le-ta opravlja 
komercialne posle, morajo skle­
niti pogodbe, v katerih se do­
ločijo dejanske marže in boni­
fikacije. Te bonifikacije znaša­
jo za skladiščno poslovanje 
najmanj 2 %.

5. Sprejme in potrdi se pred­
račun — plan podjetniških do­
hodkov in izdatkov, ki pred­
videva

575.289 din dohodkov
575.289 din izdatkov

6. Sprejme se proračun DE 
Skupnih služb kombinata s 
50,481.700 dohodkov in 50,310.286 
izdatkov z naslednjo strukturo:

Dohodki Izdatki
din din

— vsi centri brez KoC
— KoC
— podjetniški
Razlika med dohodki in iz­

datki vseh centrov brez KoC 
predstavlja znesek, ki ga kri­
je DE oziroma obrati s pri­
spevkom v upravno režijo. Za

256.389 3,797.961
46,108.450 45,937.036

575.289 575.289
plačilo in izračun svojega pri­
spevka skupnim službam kom­
binata uporabljajo DE oziroma 
obrati naslednje instrumente:

Zap
št. Organizacijske enote

Materialni
stroški
din

Udeležba na % 
vkalkuliranih -  
izplačanih OD 
enot

1. Obrat Kmetijstvo 213.449 5,42
2. DE Sadjarstvo 14.145 7,66
3. DE Vrtnarstvo 31.207 8,05
4. DE Gozdarstvo 8.721 10,11-
5. DE Kooperacija 181.618 25,36
6. DE Hmezad 44.125 10,55
7. Obrat Mesnine 115.819 8,31
8. DE Mešalnica krmil 16.366 16,25
9. DE Mleko 35.221 8,89

10. DE Pijače 19.615 10,91
11. DE Prehrana 12.402 8,27
12. DE Samopostrežna rest. 24.259 9,55
13. DE Strojna postaja 33.892 8,18
14. Komercialni center 66.201 12,95

S k u p a j 817.040 9,007,UU
(povp.)

a) Materialni stroški, ki od­
padejo na posamezno enoto, 
predstavljajo fiksno postavko 
in jih je enota dolžna pokri­
vati ne glede na planiran ali 
dejansko dosežen rezultat.

b) Vkalkulirani osebni do­
hodki DE Skupnih služb kom­
binata (brez KoC) so postavlje­
ni v odnos z vkalkuliranimi 
osebnimi dohodki. Tekoče po­
krivanje osebnih dohodkov DE  
Skupnih služb se vrši preko 
procenta udeležbe na vkalku­
liranih — izplačanih osebnih 
dohodkih enot.

c) Za udeležbo DE Skujmih 
služb kombinata na delitvi do­
bička se sprejme povprečna 
stopnja 9 % ugotovljenega do­
bička DE, ki se obračuna konec 
leta.

č) Vsaka DE je dolžna odva­
jati prispevek skupnim službam 
Kombinata mesečno in to del 
za kritje materialnih stroškov

po dvanajstinah, del za kritje 
akontacij za OD pa ob vsakem 
izplačilu vkalkuliranih OD v 
DE.

7. Pripadajoče stroške skup­
nih služb in stroške svojih 
skupnih služb porazdeli s svo­
jim sklepom delavski svet 
obrata na svojo DE na osnovi 
ostanka dohodka DE (tj. ce­
lotni dohodek DE, zmanjšan za 
njene stroške pred pokritjem 
stroškov skupnih služb pod­
jetja in obrata).

Tako razdeljeni zneski stroš­
kov skupnih služb se razmejijo 
na prispevek za materialne 
stroške in prispevek za OD 
skupnih služb obrata oziroma 
kombinata, po enakih instru­
mentih kot je to narejeno za 
skupne službe podjetja.

Tako določeni instrumenti 
veljajo za koledarsko leto in 
se ne menijo ne glede na de­
janski finančni rezultat DE, 
vključene v obrat.

OBVESTILO
UPRAVNI ODBOR KMETIJSKEGA KOMBINATA JE NA 

SVOJI 3. REDNI SEJI OBRAVNAVAL PROŠNJE NEKATERIH 
PODROČNIH GASILSKIH DRUŠTEV. S TEM V ZVEZI JE BIL 
SPREJET NASLEDNJI SKLEP:

OBČINSKI GASILSKI ZVEZI V ŽALCU SE ODOBRI EN­
KRATNA FINANČNA POMOČ V VIŠINI 2.500,00 DIN ZA POMOČ 
GASILSKIM ORGANIZACIJAM NA PODROČJU OBČINE ŽALEC 
ZA LETO 1969.

V ZVEZI Z GORNJIM SKLEPOM OBVEŠČAMO VSE GA­
SILSKE ORGANIZACIJE TEGA OBMOČJA, DA PROŠNJE ZA 
NJIHOVE FINANČNE POTREBE NASLOVIJO NA SVOJO ZVE­
ZO.

Franc Ivančič
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8. Na osnovi sprejetega go­

spodarskega nacrta je treba do 
30. 6. 1969 pripraviti dinamični 
plan angažiranja finančnih 
sredstev, za katerega sestav je 
odgovoren FC. Pri sestavi so­
delujeta tudi komercialna in 
ekonomska služba.

9 S sprejetjem gospodarske­
ga načrta podjetja je treba 
vskladiti načrte DE do 30. 6. 
1969.

10. V zvezi s sprejetjem go­
spodarskega načrta za leto 1969 
se dopolnijo oz. dodatno sprej­
mejo naslednji sklepi:

a) Amortizacija
— obrat Kmetijstvo obraču­

nava samo minimalno amorti­
zacijo za vsa osnovna sredstva;

— DE Mešalnica krmil obra­
čunava amortizacijo osnovnih 
sredstev po minimalni stopnji, 
povečani za 70 %;

— pred zaključnim računom 
lahko sveti delovnih enot oz. 
delavski sveti obratov sprejme­
jo sklep o obračunu amortiza­
cije po višjih stopnjah kot so 
minimalne oz. določene s skle­
pom delavskega sveta kombi­
nata.

b) Regresiranje prehrane de­
lavcev kombinata v višini 1,00 
din za en obrok dnevno se po­
kriva v beine neindividualizi- 
ranili OD delovnih enot.

c) Na podlagi 41. člena pra­
vilnika o delitvi dohodka se od­
vaja v sklad podjeta za premi­
je in nagrade 0,25 % od I. bru­
to OD.

č) Če delavci delovnih enot 
opravljajo dela za druge de­
lovne enote (storitve), se ta 
obračun vrši po obračunskih 
postavkah, če pa tako delo tra­
ja neprekinjeno nad 1 mesec, 
pa se obračunskim postavkam 
lahko pribije ustrezen odstotek 
za pokritje nadomestila OD.

d) Za financiranje izobraže­
vanja kadrov v Kombinatu (po 
programu), ki se med letom 
vrši na račun dohodka, so vse 
delovne enote dolžne prispevati
1,6 % od I. bruto OD. V kolikor 
enota po zaključnem računu ne 
ustvari dobička, iz katerega bi 
lahko pokravala prej navedene 
izdatke na račun sklada skup­
ne porabe, mora najeti posojilo 
iz sklada skupne porabe ali ne­
obveznega rezervnega sklada 
kombinata.

e) za financiranje šol na po­
dročju občine Žalec za leto 1969 
se na račun pogodbenih obvez­
nosti enot s sedežem v občini 
Žalec izloča 1,2 % od dohodka. 
Za navedeno pogodbeno obvez­
nost se korigira planiran dobi­
ček enot.

f) DE Kooperacija odvaja
1,00 din od kg prodanega 
hmelja — kot instrument inter­
nega dogovora — za namenski 
različni hmeljarski sklad kom­
binata. Sklad se vodi v okviru 
neobveznega dela rezervnega 
sklada podjetja. Svet DE ko­
operacija lahko sprejme sklep 
o formiranju rizičnega sklada

tudi za druge svoje proizvode.
g) Stroški za potovanje v dr­

žavi in inozemstvu, ki nò izvi­
rajo iz potreb opravljanja 
posla na določenem delovnem 
mestu, se plačujejo v breme 
sredstev neindividualiziranih 
OD, ki se pokrivajo iz dobička 
ali v breme sklada skupne po­
rabe.

h) Če po zaključnem računu 
katera od enot ne krije vkalku- 
liranih OD, lahko razliko po­
kriva v breme svojega rezerv­
nega sklada OD oziroma mora 
najeti posojilo, če tega sklada 
nima. V bodočem obračunskem 
obdobju mora izplačevati toliko 
časa 80 % osebne dohodke, da 
pokrije najeto posojilo.

Dohodki in izdatki podje­
tja so izločeni iz predračuna 
skupnih služb kombinata, ker 
o njih neposredno odločajo cen­
tralni samoupravni organi, in
ki predstavljajo:

A. DOHODKI 5,75.289
B. IZDATKI
1. reklama 30.000
2. reprenzetanca 15.000
3. organizacijska

pomoč 60.000
4. dotacije DE

Govedoreja 161.975
5. prispevek skladu za

preživninsko varstvo 
kmetov 100.000

6. prispevek (dolg)
občini Žalec 208.314
SKUPNO 575.289

V zvezi s tem je bil sprejet 
naslednji sklep kot pojasnilo 
in način porabe:

11.. Izdatek za reklamo in re­
prezentanco podjetniškega zna­
čaja odobrava ÜO.

— Izdatki za organizacijsko 
pomoč se nanašajo na:

a) dolg PTI Zagreb iz leta 
1968 115.000 din

b) dolg inštitutu za tržno in 
in organizacijske raziskave 
Ljubljane iz leta 1968 15.000 
din

c) razpoložljiva sredstva za 
organizacijsko pomoč v letu 
1968 30.000 din

— DE Govedoreja se pokri­
vajo obresti od kreditov za 
osnovna sredstva, kupljena do
31. 12. 1967 v znesku 161.975 
din.

— Prispevek skladu za pre­
živninsko varstvo kmetov pri 
občini Žalec 100.000 din.

— Poravnava pogodbenih ob­
veznosti za prekomerno kori­
ščenje cest 268.314 din.

12. Glavnemu direktorju se 
nalaga, da izdela posebno do­
ločbo o odgovornosti posamez­
nih vodstvenih in strokovnih 
delavcev za stroške poslovanja 
in pooblastil za odrejanje stroš­
kov. (Sprejeta so bila načela, 
ki jih ne objavljamo.)

13. Za vodstvene in strokovne 
delavce, ki s svojim delom lah­
ko odločilno vplivajo na po­
slovni uspeh enot ali podjetja, 
je treba vpeljati sistem pre­
miranja na izboljšane poslov­
ne dosežke v primerjavi z na­

črtovanimi ali z doseženimi v 
preteklem letu.

Opravljena odgovornost in 
pooblastila so tudi osnova za 
premiranje pooblaščenih od­
govornih delavcev za letne po­
slovne dosežke, premije za pri­
hranek fiksnih stroškov, pre­
mija za povečani poslovni us­
peh PE/OE v primerjavi z na­
črtom, premija za povečani 
dobiček v primerjavi s pre­
teklim letom, premija za boljši 
komercialni in finančni uspeh. 
Na sličnih osnovah, kot uprav­
niki in glavni direktor, so ude­
leženi v premiranju tudi vodje 
ekon. oddelkov, direktor EC, 
FC, analitiki itn. in druga de­
lovna mesta ob upoštevanju 
njihovega vpliva in zaslug za 
izboljšane dosežke.

Tam, kjer ni mogoče natan­
čno ugotoviti osnov in meril za 
premije, se posebno uspešni 
strokovni delavci nagrajujejo 
z občasnimi nagradami. (Ko se 
pokaže učinek posla, za katere­
ga se nagrajuje.)

Vse delavce podjetja je treba 
razvrstiti v skupine glede na 
možnosti in obseg njihovega 
vpliva na poslovni uspeli enote 
oz. podjetja. Za vsako skupino 
se odredi poseben faktor, s ka­
terim se pomnoži izplačilni 
osebni dohodek delavca, ki je  
z njim udeležen v delitvi OD 
iz dobička. Pri tem je treba 
izhajati iz tega, da imajo izvr­
šilni delavci, ki ne morejo v 
večji meri vplivati na poslovni

uspeh, faktor 1.
Uvesti je treba tudi delitev 

dela dobička, namenjenega za 
osebne dohodke v PE/OE sklad­
no z njenim doseženim poslov­
nim uspehom. S tem se ure­
sničuje načelo, da delavcem PE, 
ki so s svojim uspešnim poslo­
vanjem več prispevali k ustvar­
jenemu dobičku DE, pripada 
sorazmeren del OD iz dobička, 
ki so ga oni ustvarili. Drugi 
del OD iz dobička pa bi se 
delil na ravni DE za vse delav­
ce, v DE, ne glede na poslovni 
uspeh posamezne PE.

Na ustrezen način je treba 
zagotoviti udeležbo tudi kme­
tom kooperantom v delitvi do­
bička v DE kooperacija.

Za uresničenje teh načel pre­
miranja in delitve OD iz do­
bička morajo strokovne službe 
med letom izdelati ustrezne 
nove pravilnike oz. dopolniti 
obstoječe.

14. Podaljšani delovni čas za 
neposredne organizatorje dela 
in vodstvene delavce se ne ob­
računava in ne plačuje, ker 
mora biti njihov delovni čas 
usklajen z razporedom delov­
nega časa enote, ki jo vodijo.

Upoštevati pa je treba dej­
stvo, da značaj dela na nekate­
rih vodstvenih in strokovnih 
delovnih mestih terja delo tudi 
izven in preko rednega delov­
nega časa. To je treba urediti 
pri oceni delovnega mesta, ki 
jo je treba v tem smislu izpo­
polniti.

(Nadaljevanje na 13. strani)

Na sobotnem srečanju hmeljarjev, 9. avgusta ob 20. uri v Žalcu, 
bo prejela visoko priznanje »zlati storžek« za kvaliteten vzorec 
hmelja letnik 1968 razstavljen na razstavi hmelja v Žalcu KZ Vu­
zenica Radlje. Med 256 vzorci so si zasluženo zbrali visoko število 
točk in s tem osvojili srebrno plaketo: KK Ptuj DE Sobetinci, KZ 
Ruše, Satler Alojz — Založe, Cizej Ivan — Sentrupret, KZ Laško, 
Semenarna Ljubljana obr. Radlje — Toplice ob Dravi, Žolnir Hen­
rik — Orla vas. Bronaste plakete prejmejo: Piki Jože — Zg. Roje, 
Marovt Franc — Zg. Gorče, Rančigaj Franc — Smatevž, KZ Dra­
vograd, Zgank Kati — Šešče, KZ Vuzenica DE Vuzenica, Grobler 
Valentin — Pondor, Fricelj Jože — Kokarje, Ušen Srečko — Podkraj, 
KZ Slovenske Konjice, KZ »Krka« DE Šentjernej, KZ Slovenska 
Bistrica, Gorišek Vinko — Pongrac, Svet Vlado — Kapla vas. Ured­
ništvo se pridružuje čestitkam z željo, da bi razstava vzorcev, ki bo 

predvidoma v oktobru, bila še pestrejša.
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(Nadaljevanje z 12. strani)

15. Glede neposrednih stroš­
kov je  treba uveljaviti načelo, 
da ne smejo prekoračiti p lani­
ranega deleža v celotnem do­
hodku, oz. na zneske na enoto 
p lanirane kapacitete. Če se za­
radi povečanja teh stroškov 
zniža p lanirani poslovni uspeh 
PE/OE, izgubi le-ta pravico do 
delitve OD iz dobička v okviru 
PE.

Glede fiksnih (režijskih) 
stroškov pa velja, da gre vsako 
prekoračenje načrtovanih znes­
kov v brem e tistega dela do­
bička, ki se po delitvi izloči za 
uporabo (osebno in skupno), ne 
pa na račun vsega dobička oz. 
akum ulacije.

Ta načela je  treba vnesti v 
ustrezne pravilnike.

16. Metodologija ocene delov­
nih mest se pri osebni oceni 
dopolni z določilom, da lahko 
vsak organizator dela zniža do 
10 %  in do 10 %  zviša končno 
oceno njem u podrejenega de­
lavca (faktor dela in osebno 
oceno) glede na njegovo priza­
devnost p ri delu, uspešnost, k a ­
kovost dela in delovni učinek 
te r delovno disciplino. Odločbo 
o tem izda temu organizatorju 
nadrejen i vodstveni delavec. 
P ri tem m ora preveriti razloge 
in utem eljenost. P roti taki od­
ločbi se delavec lahko pritoži 
kom isiji za ekonomiko in deli­
tev dohodka v podjetju , k ar pa 
ne zadrži uveljavitve odločbe o 
spremembi osebne ocene.

17. V naslednjih  5 letih je  
treba  preiti na porabo letne 
am ortizacije za nazaj. Vsako le­
to se b lokira poraba 20 %  sred­
stev am ortizacije, začenši z 
1969 letom. O brati oz. DE, ki so 
v inv. izgradnji ali porabijo  vsa 
sredstva za odplačilo inv. k red i­
tov, niso zmožni tega izvršiti že 
letos. Zato na j se izdela in pred­
loži v sk lepanje DE za vsako 
DE oz. obrat načrt 5-letnega 
prehoda za uporabo letne am or­
tizacije za nazaj, ki bo upo­
števala specifične razm ere in 
možnosti vsake DE oz. obratov.

18. Ekonomska in finančna 
služba sta dolžni predložiti 10 
dan po izteku obračunskega 
meseca mesečno poročilo o iz­
polnitvi gospodarskega načrta 
in o porabljenih  stroških. Kole­
giji delovnih enot in obratov 
ter svet upravnikov in kolegij 
kom bianta so dolžni obravna­
vati izpolnjevanje gospodarske­
ga načrta  in podvzemati potreb­
ne ukrepe, ki jih  te r ja  položaj.

Za redno izdelavo poročil v 
predpisanem  roku so osebno 
odgovorni vodje finančnih in 
ekonomskih oddelkov te r di­
rek to rji ekonomskega in finan­
čnega centra.

Za — prvo polletno — poro­
čilo se rok podaljša za 8 dni. 
Odgovorni vodje v teh službah 
so pooblaščeni, da prilagodijo 
v svoji organizacijski enoti raz­
pored rednega delovnega časa 
mesečno tako, da bodo to nalogo

lahko izvršili. O tem so dolžni 
voditi posebno evidenco del. 
časa in razporeditev določiti v 
dogovoru z d irektorjem  ustrez­
nega centra in upravnikom  DE 
oziroma obrata. «

19. Gospodarski načrt za 1970. 
leto je  treba izdelati in sprejeti 
v dveh fazah:

a) V prvi fazi izdela ekonom­
ska služba načrt proizvodnje, z 
vrednostjo proizvodnje, d irek t­
nimi stroški in pokritjem . Na­
črt se izdela v novembru, na 
podlagi prim erjave 10 meseč­
nega poslovanja tek. leta in 
ocene letne izpolnitve gospo­
darskega načrta. O bravnava in 
sp re je tje  prve faze gospodar­
skega načrta  sc zaključi s 15. 
decembrom.

b) Po sp re je tju  zaključnega 
računa se do konca meseca 
sprejm e še predračun fiksnih 
(režijskih) stroškov skupaj z 
investicijskim  in finančnim na­
črtom in po potrebi popravi že 
sprejeti načrt proizvodnje. S 
tem je  zaključeno oblikovanje 
in sp re je tje  letnega gospodar­
skega načrta.

Tekoči ukrepi za znižanje 
stroškov

20. V PE avtopark se osredo­
točijo vsi službeni osebni avto­
mobili, k i so doslej v delovnih 
enotah ali v skupnih službah 
podjetja.

Avtomobili garažirajo  v ga­
raži Hmezada, ki jo prevzame 
v up rav ljan je  PE avtopark. 
Sprememba se izvede z 20. 6. 
1969.

21. Prepoveduje se kakršno­
koli zasebno delo delavcev pod­
je tja  s podjetniškim i osnovnimi 
sredstvi ali v prostorih podje­
tja , razen če to ni urejeno s 
posebno pogodbo, ki jo odobri 
glavni direktor.

22. P renehajo  veljati vsi skle­
pi o nižjih cenah za storitve, 
ki jih  opravlja podjetje  članom 
delovne skupnosti podjetja, o 
nižjih cenah po katerih  podje­
tje  prodaja svoje proizvode čla­
nom delovne skupnosti ali o 
uživanju »deputatov« brez od­
škodnine ali po znižani zakup­
nini. Za vse to veljajo  odslej 
tržne cene, upoštevajoč prodaj­
no režijo, če v teh prim erih ne 
nastane.

23. Upravniki in d irek torji 
centrov so odgovorni, skladno 
z določili zakona in našega p ra ­
vilnika o del. razm erjih, upo­
števajoč v prvi vrsti, da do­
pusti ne m otijo norm alen potek 
delovnega procesa ali poslova­
nja.

Upravniki in d irek to rji cen­
trov so pooblaščeni, da skladno 
s potrebam i delovnega procesa 
in poslovanja odredijo ustrezen 
razpored delovnega časa in 
prostih dni, podaljšani delovni 
čas v nekaterih  dneh, delovni 
teden brez prostih sobot in 
proste dni za nadomestila v 
drugem letnem ali mesečnem 
razdobju.

24. Proučiti je  treba določila 
ustreznega pravilnika o ugod­
nostih za izredne študente, ki 
niso v skladu s fizičnimi mož­
nostmi podjetja  in predložiti 
potrebne spremembe. Rok za 
predložitev predloga je  do 15. 
ju lija  1969 (KaC).

25. Glavni direktor se poobla­
šča, da lahko odredi prem esti­
tev delavca iz ene delovne eno­
te — obrata v drugo, kadar to 
te r ja  smotrnost organizacije 
delovnega procesa ali kadar se 
s tem znižajo stroški poslova­
nja. To izvršuje po predhod­
nem soglasju komisije DSP za 
delovna razm erja, družbeni 
standard in izobraževanje. Ena­
ko pooblastilo za premestitve 
delavcev znotraj delovne enote 
oz. obrata imajo upravniki, 
glavni d irektor pa tudi za p re ­
mestitve znotraj skupnih služb, 
]K> predhodnem soglasju p ri­
stojne kom isije sveta DE.

26. Nalaga se glavnemu di­
rektorju , da odredi pooblastila 
za odobravanje službenih po­
tovanj in izplačila stroškov teh 
potovanj vključno s kilom etri­
nami. P ri tem naj upošteva na­
čela, da neposredni vodstveni 
delavec odobrava neposredno 
podrejenem u, glavnemu direk­
torju  pa predsednik delavskega 
sveta.

Po potrebi se naj predloži 
DSP tudi predlog dopolnitve 
pravilnika o uporabi prevoznih 
sredstev (lastnih in službenih), 
zlasti še glede delovnih piest, 
na katerih  lahko delavec upo­
rab lja  lastna vozila in v kate­
rih prim erih.

Pri tem je treba zasledovati 
cilj, da se število uporabnikov 
kilom etrine omeji in omogoči 
uporabo osebnega vozila samo 
za tiste posle in delavce, k je r 
značaj dela to nujno terja .

27. Zaposlovanje zunanjih 
(honorarnih) strokovnakov v 
podjetju  je  dopustno le s so­
glasjem glavnega d irektorja.

28. Pooblasti se UO podjetja, 
da sprejm e plan porabe deviz­
nih sredstev za leto 1969.

29. DS podjetja  sprejm e in­
vesticijski plan za leto 1969 v 
višini 24,245.450 din.

Po posameznih obratih in DE 
sledi:

1. Kmetijstvo 2,858.585
2. Sadjarstvo 90.998
3. Vrtnarstvo 414.337
4. Gozdarstvo 52.612
5. Kooperacija 2,041.094
6. 1 Imezad 262.150
7. Mesnine 2,613.446
8. Mleko 550.557
9. Pijače 212.101

10. P rehrana 276.662
11. Samopostr. rest. 203.660
12. Strojna postaja 279.747
13. Hladilnica 10,334.535
14. Skup. službe kom. 856.000
15. Zemljiški sklad 565.519
16. Hišni sklad 1,633.447

24,245.450
V bruto investicijskem planu 

so zapopadeni:

1. Rezervirana sredstva 
za predelavo mesa
v višini 1,341.419

2. G arancijski pologi
v višini 632.086

3. Prispevek za
energetiko 1,341.598
tako znaša neto 
investicijski plan 20,930.347

30. Za pokritje  investicijske­
ga plana za leto 1969 odobri DS 
kom binata naslednje vire:

— Lastna sredstva obra­
tov in del. enot 8,418.788

— Skupna sredstva
kom binata 8,944.851

— Deleži soinvesti­
torjev 7,381.811

Skupaj viri 24,245.450
V zvezi s sprejetjem  investi­

cijskega plana za leto 1969 
sprejm e DSP naslednje sklepe:

31. V breme skupnih sred­
stev se pokrije anuiteta za stal­
na obratna sredstva v višini 
190.235 din za obrat Kmetijstvo.

32. Financira se iz skupnih 
sredstev:

a) m ehanografija in 
razvojno delo v
višini 378.720

b) garancijski polog 
in energetika za 
sadno hladilnico v 
Celju v znesku 359.146

c) izgradnja depan­
danse na Golteh
v višini 246.916

33. Odloži se plačilo anuitet 
od internih posojil za:

DE Sadjarstvo Mirosan
v višini 186.143

DE Pijače 333.227
O brat Mesnine 754.221
34. Za realizacijo investicij­

skega plana za leto 1969 se daje 
posojilo iz skupnih sredstev za:

1. DE Kooperacija
v višini 896.887

2. DE Pijače (za
energetiko) 13.876

3. Pokrije  se anuiteta 
od eksternega posojila 
iz skupnih sredstev
za DE Pijače 534.895

35. DSP sprejm e sklep o oro­
či tvi v skupna sredstva:

DE Hmezad 923.246
DE Gozdarstvo 29.125
DE Prehrana 109.239
O brat Mesnine 93.935
DE Vrtnarstvo 119.055
DE Strojna postaja 1.161
DE Vrtnarstvo oroča sredstva 

namensko za nakup lokala na 
Otoku III. v Celju.

36. Za vse oročitve in posoji­
la iz skupnih sredstev se po­
oblasti upravnik obrata oz. DE 
in d irektor FC, da skleneta 
ustrezne pogodbe.

37. DS kom binata pooblašča 
svete delovnih enot oz. obratov, 
da sklepajo o nabavi drobne 
opreme, ki v investicijskem 
planu ni specificirana in sicer:



O brat Kmetijstvo 200.000
DE Sadjarstvo Miro-

san 6.000
DE Gozdarstvo 10.300
DE Hmezad 10.000
DE P rehrana 10.000
DE Samopostr. rest. 5.000
DE Skup. služ. kom. 280.000
DE Pijače 10.000
O brat Mesnine 10.000
Za razporejna sredstva za raz­

voj v višini 100.000 din se po­
oblašča za razporejanje d irek­
tor razvojnega centra.

38. Za uskladitev inv. plana 
za leto 1969 dovoli DE Kom­
binata:

a) da se kot vir sredstev pla­
nira izkupiček od prodanih os­
novnih sredstev v višini 730.676 
din.

b) O bratu Mesnine planirati 
pospešeno amortizacijo v višini 
488.120 din z ozirom na pred­
videne investicije v predelavi 
mesa

c) DE Mešalnica planirati po­
spešeno amortizacijo v višini 
72.226 za pokrivanje že nasta­
lih obvez (anuitete prekorači­
tev inv. plana v letu 1969).

č) O bratu Kmetijstvo plani­
rati izkupiček od prodane živi­
ne v znesku 438.759 kot vir za 
pokrivanje prevedb živine v 
letu 1969.

39. DS Kombinata sprejme 
sklep o nakupu stavbe bivše 
km etijske šole v Vrbju za din
125.000 s plačilom v letu 1970.

Za podpis pogodbe se poobla­
sti direktor.

40. DS sprejm e dokončni 
sklep o načinu financiranja 
lastnega mehanografskega cen­
tra  in nabavo elektronskega 
sistema IBM 360/20.

Dokončni predračun je na­
slednji:

Adaptacija garaže 72.566
Oprema (klima naprave
in inventar) 65.000
Sistem 360/20
računalnik 1,305.063
Carina (19 %) 247.962

Stroški uvoza in trans­
porta (2%) 26.100
S k u p a j  : 1,716.691
Po letih pa se financira:

V letu 1969 266.172
1970 600.519
1971 170.000
1972 170.000
1973 170.000
1974 170.000
1975 170.000

41. DS sprejme sklep o na­
kupu zemlje za predvideno sa­
mopostrežno restavracijo v Ce­
lju v višini 650.000 din. Nakup 
se financira iz kredita skupnih 
rezerv gospodarskih organiza­
cij občine Celje.

42. DS sprejm e naslednje in­
vesticije, ki še niso zajete v inv. 
plan 1969.

a) Predelava mesa na obra­
tu Mesnine. Za izvedbo so v 
invest, plan že rezervirana 
sredstva v višini 1,341.419 din.

b) V DE Mešalnica ureditev 
linije za m elasiranje in drobno 
pakiranje.

c) V obratu Kmetijstvo naba­
va 120 kom. telic sivo bele pa­
sme za mlečno farmo Zalog.

43. Neobvezni rezervni sklad, 
izločen po zaključnem računu 
za leto 1968, se prenese:

15 % za sklad skupne porabe
85 % za poslovni sklad
44. DS Kombinata dovoljuje, 

da se podjetje zadolži za kredit 
za obratna sredstva v višini
45,000.000 din.

45. DS podjetja dovoljuje, da 
se podjetje zadolži za najema­
nje investicijskih kreditov v 
višini, ki so potrebni za reali­
zacijo sprejetega investicijske­
ga programa za leto 1969 po po­
gojih, ki jih je  mogoče pri po­
sameznih bankah izposlovati.

46. Na podlagi tega sklepa se 
sprejm e zadolžitev za investi­
cijsko posojilo za graditev 
sadne hladilnice, ki ga je  odo­
brila KB in hranilnica Ljubljana 
v znesku 1,394.381 din z od­
plačilnim rokom 5 let in obre­
stni meri 3,5 %.

Smo pred pivovarno v Žatcu. V njej ima svoje prostore tudi inšti­
tut za hmeljarstvo.

47. Sprejm e se program  izo­
braževanje po poglavjih — kot 
je  bil predložen — za leto 1969 
in znesek za financiranje v vi­
šini 502.800 din s tem, da se v 
drugem poglavju izločijo iz 
program a:

»Strokovna ekskurzija  in 
ogledi doma v inozemstvu«, na­
mesto navedene postavke pa se 
vnese »izobraževanje in uspo­
sab ljan je  iz tvarine varstva pri 
delu«.

Program  je  sestavni del za­
pisnika seje.

Po obrazložitvi program a 
sklada skupne porabe, ki jo  je  
podal tov. Goršek, je  DSP spre­
jel naslednje sklepe:

48. Sprejm e se program  skla­
da skupne porabe za leto 1969 
kot sledi:

Viri:
1. Ostanek iz leta

1968 27.151,00 din
2. 15 %  prispevek iz

ostanka do­
hodka 395.823,00 din
Skupaj: 422.954,00 din

Predlog delitve:
1. Prispevek sindikalni

podružnici 30.000,00
2. Regresi za

dopuste 155.000,00
3. Pomoč društvom in

prireditvam  50.000.00
4. Drobne potrebe

obratov 30.000,00
5. Skupne potrebe

delovne skupne skup­
nosti pod je tja  50.000,00

6. Rezerva in prispevki 
(8 %  dajatev) sklada

skupne porabe 107.974.00
Zgornji zneski se razdelijo: 
I. Sindikalni organizaciji pod­

je tja , da porazdeli znesek 
med SP in da pri tem upo­
števa predvsem novo nasta­
le podružnice.

TI. Regresi za dopuste se p la­
čujejo po sklepu UO pod­
jetja .

III. Pomoč društvom in p rire ­
ditvam: v te j postavki so 
zapopadene vse vrste dota­
cij društvom kot so k u ltu r­
no prosvetna, gasilska in 
druga.

IV. Pod to točko se sredstva 
dajejo  na obrate in DE po 
številu zaposlenih.

V. Pod to točko so nam enje­
na sredstva članom kolek­
tiva v hudih nesrečah, p ri­
merov sm rti v kolektivu, 
sklic upokojencev podjetju 
itd.

VI. Rezerva, ki je  predvidena 
služi za izredne prim ere in 
je  na razpolago samo UO 
podjetja.

Pooblastila za razdelitev.:
Za sredstva pod točkami I. 

2. 5 direktor KaC, pod 3 glavni 
direktor, pod točko 4 upravni­
ki obratov in DE pod točko 6 
pa UO podjetja.

49. Delavci in km etje koope­
ranti imajo pravico koristiti re­
grese za dopuste tudi izven po­
čitniških domov, ki so bilj v

sklopu UO določeni (lastni do­
movi), to je  v počitniških do­
movih in hotelih v Jugoslaviji.

Pravica do regresa v tu jih  
domovih se nudi upravičencem, 
ki le tu je jo  samo v eni ustano­
vi, in to najm anj 5 dni.

Vse ostale osnove in doku­
m entacija ostanejo v veljavi 
kot je  v sklopu upravnega od­
bora.

Regresi v tu jih  domovih se 
lahko uveljavijo  samo z u rad ­
nim potrdilom  kom binata, ki ga 
izda finančna služba.

Plačilo regresov pa se vrši 
virm ansko po dospetju računa 
od ustanove — pod je tja  k je r  
je  delavec letoval.

Ad 6)
50. Sprejm e se in potrdi 

PRAVILNIK O KREDITIRA­
NJU STANOVANJSKE IZ­
GRADNJE IN DODELJEVA­
NJU STANOVANJ (prvi del), 
z vsemi predlogi in dopolnitva­
mi, kot so navedene v p rav iln i­
ku. ki je  sestavni del zapisnika 
seje.

Sekretaria t pod je tja  se zadol­
ži. da izdela prečiščeno bese­
dilo pravilnika, in ga v zadost­
nem številu posreduje DE, 
obratom in službam v uporabo.

Ad 7)
51. Sprejm e se dopolnitev 

praviln ika o odgovornosti de­
lavcev delovni skupnosti kot je  
bila predložena.

Dopolnitev je  sestavni del za­
pisnika seje

S ekretaria t pod je tja  se za­
dolži, da dopolnitev posreduje 
DE, obratom in službam pod­
je tja .

Ad 8)
52. Dopolni se 3. člen sta tu ­

ta pod je tja  glede razširitve 
predm eta poslovanja v zvezi z 
izgradnjo in form iranjem  de­
lovne enote Hladilnica, kot sle­
di:

1.
1. nakup, sortiranje, sk ladi­

ščenje, em baliranje te r proda­
ja  vseh vrst sadja na domačem 
in tujem  trgu;

2. storitveno skladiščenje d ru ­
gega blaga;

3. d a jan je  skladiščnih pro­
storov v zakup in

4. trgovanje z gorivi vseh 
vrst.

2.
G ornja dopolnitev prične ve­

lja ti z dnem, ko jo  sprejm e in 
potrdi delavski svet podjetja.

Ad 9)
53. V skupnih službah pod­

je tja  se odpre delovno mesto 
varnostnega referenta s sede­
žem v KaC in sledečim pod­
ročjem dela:

a) operativne in tehnične na­
loge s področja proti-požarne- 
ga varstva v podjetju  in

b) operativne in tehnične na­
loge s področja varstva pri de­
lu v delovnih enotah, ki so 
locirane v Žalcu.

(Nadaljevanje na 16. strani)
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7. AVGUST:

14.00— 16.00 Prevzem k'óngresnega materiala in namestitev gostov v
hotelih

16.00— 18.00 Otvoritev hmeljarske razstave v Narodni Univerzitetni
knjižnici

19.00— 20.00 Sprejem pri predsedniku ISSR Slovenije
8. AVGUST:

8.00— 10.00 Seja predsedstva
10.00— 13.00 Zasedanje ekonomske komisije
13.00— 14.30 Kosilo
15.30 Izlet v Postojno, ogled Postojnske jame
19.00— 24.00 Večerja v predjamski restavraciji z zabavnim programom 

Poseben program za žene:
10.30— 12.30 Modna revija v hotelu »Slon«

9. AVGUST:
8.30— 12.30 Zasedanje tehnične komisije

13.00— 14.30 Kosilo
14.30— 18.00 Zasedanje generalne skupščine
19.00 Odhod delegatov in gostov na Bled
21.00— 24.00 Zaključni banket na Bledu 

Poseben program za žene:
9.30— 16.00 Odhod v Bohinj, ogled Bohinja, prevoz z žičnico na Vo­

gel — kosilo v hotelu na Voglu
16.00— 21.00 Prosto

10. AVGUST:
8.00— 9.00 Prevoz iz Ljubljane v Savinjsko dolino
9.00— 12.00 Ogled hmeljišč in drugih objektov kmetijskega kombi­

nata, Inštituta za hmeljarstvo in obrata Hmezad v Žalcu
12.00— 14.00 Kosilo
14.00— 16.00 Ogled dela programa dneva hmeljaijev v Braslovčah
16.00— 24.00 Izlet ob Velenjsko jezero s piknikom 

Poseben program za žene:
9.30— 11.30 Ogled razstave zlatarskih izdelkov in kristala v Zlatarni

Celje s cocteilom.

KOOPERANTI!
V SOBOTO, 9. VII. POPOLDNE DRUŠTVO LJUDSKE TEHNIKE 
BO TEKMOVANJE TRAKTO- PRI KK ŽALEC VAS VABI, DA 
RISTOV. SE TEKMOVANJA UDELEŽI­

TE KOT TEKMOVALCI!

KAJ JE TO PREDKUPNA PRAVICA?
Po 83. č lenu  T em eljnega  zakona o izko riščan ju  km etijskega  zem ­

ljišča  (Ur. lis t SFRJ, št. 25/65) g re  k  km etijsk im  o rganizacijam  p red ­
kupna p rav ica  zem ljišč. To pom eni, da m orajo  vsi la s tn ik i zem ljišč, 
ki n am erav a jo  p ro d a ti nekem u ind iv idualnem u km etijskem u p ro ­
izvaja lcu , zem ljišče, le-to  predhodno  ponud iti km etijsk im  organ iza­
c ijam  v  prodajo . T akšna  ponudba se ob jav i na  u rad n i desk i k ra jevno  
p ris to jn e  občinske skupščine. To je  tis ta  občina, v  k a te r ih  leži n e ­
p rem ičn ina. P onudba se ob jav i n a  ustreznem  obrazcu.

Da b i ponudba b ila  v e ljav n a , je  v  obrazcu po trebno  navesti:
im e in  p riim ek  la s tn ik a  zem ljišča, p arce lo  št., ku ltu ro  in  izm ero, 

ceno  za m2 in  k a ta s tra ln o  občino, k je r  se neprem ičnine nahaja jo . 
T akšno  ponudbo  dostav i skupšč ina  občine vsem  DE km etijskega  kom ­
b ina ta , gozdnim  obra tom  in s tanovan jskem u  gospodarstvu  Žalec. 
K m etijsk i kom binat Žalec im a tak o  m ožnost, d a  se na  podlag i raz ­
glasa, v  k a te rem  je  ponudba o b jav ljen a , p rijav i za posam ezne n ep re ­
m ičnine, k i so za n jeg a  in te resan tn e . Skupščina občine obvesti o tem  
las tn ik a  zem ljišča in  ga napo ti na  km etijsko  organ izacijo  zarad i sk le ­
n itv e  kupne pogodbe.

Ponudba m ora b iti o b jav ljen a  30 dni. Po po teku  tega  roka  in če 
se k m etijsk a  o rgan izac ija  ne  po jav i ko t in teresen t, las tn ik  lahko p ro ­
da neprem ičn ino  pod  enak im i p rodajn im i pogoji tre tji osebi ko t ind i­
v idualnem u km etijskem u p ro izvaja lcu . O bčina m u izda potrd ilo  za 
zem ljiškokn jižn i p renos lastn ištva .

Če pa  je  la s tn ik  že prodal zem ljišče p red  ob javo  o p rodaji km e­
tijsk im  o rgan izacijam , im ajo  te  m ožnost razv e ljav iti tako  pogodbo 
oz. nov i la s tn ik  (kupec) ne m roe izv ršiti zem ljiškoknjižn i prenos 
la s tn iš tv a  k u p ljen e  neprem ičn ine.

P ripom injam o pa, da km etijsk i kom binat Ž alec ni sam o in te ­
re sen t za zem ljišča, ki se n ah a ja jo  v n jegov ih  kom pleksih , am pak tudi

za druga p rim erna zem ljišča, ki so nam  po trebna za zam enjave v 
arondacijsk ih  postopkih.

N a področju  skupščine občine C elje pa ponudbo ni potrebno 
ob jav iti na  uradno  oglasni deski občine, am pak se lastnik, ki nam erava 
p roda ti zem ljišče, obm e s pism eno vlogo na u p ravn ika  km etijskega 
kom binata  Žalec — DE K m etijstvo  IV. v  Celju, M iklošičeva cesta 7. 
Ta, če ni za kom binat in te resan tn a  parcela , izda ustrezno potrdilo .

D rugače pa je, če las tn ik  zaprosi p ri skupščini občine za loka­
cijsko dovo ljen je  in želi g rad iti na  lastnem  zem ljišču. V tem  prim eru 
las tn ik  dobi potrd ilo , da km etijsk i kom binat Žalec ni in te resen t za 
določeno parcelo , na  podlagi pism ene v loge na upravo  km etijskega 
kom binata  v  Žalcu. V loga, v  k a te ri se n avede jo  podatk i parcele, se 
naslov i na  oddelek  za zem ljišča km etijskega  kom binata  Žalec.

S tjepan  M edenjak 
p ravn i refren t za u re jan je  zem ljišč

VISOK JUBILEJ
N a deželn i m eji m ed  Š ta je r­

sko in  K ra n jsk o  v raz tre sen em  
n ase lju  Z a jeso v n lk  leži s t isn je ­
na  m ed  g lavno  cesto  in  B oljsko 
p r ija z n a  K o n jškova  dom ačija . 
S k rb n o  u re jen o  gospodarsko  po­
slopje, h iša , po ln  h lev , lepo  ob­
d e lan e  n jive , kosiln ica , m o to r­
n a  žaga in  zb ira ln ica  m lek a  n am  
p riča jo  o sk rb n i rok i m ladega 
gospodarja .

Ne, n isem  ob iska l teg a  n aše ­
ga n a jza h o d n e jšeg a  k o o p e ran ta  
zato , d a  b i govo rila  o n jegov ih  
g ospodarsk ih  u sp eh ih  in  sodelo­
v an ju .

S em  m e je  p o p e lja la  p o t zato, 
k e r  sem  zvedel, d a  g o spodarjeva  
oče N ovak  Ja n e z  in  m a ti A n to ­
n ija , k i že  10 le t u ž iv a ta  p reu ž i- 
tek , p ra z n u je ta  50 le t skupnega  
ž iv lje n ja  in  b o sta  o b h a ja la  ta  
m esec zla to  poroko.

O če Ja n e z  m i je  ob p rih o d u  
d e ja l: »D a p ra v  s te  p riš li in  t i ­
sti, po  k a te rem  p o v p rašu je te , 
sem  jaz. K a r  v  vežo stopite« .

K o sv a  sed la  za  lepo  m izo, je  
s lav ljen ec  n a d a lje v a l: » S ta rš e m  
85 le t. V ž iv ljen ju  sem  okusil 
ve liko  gorja , posebno  m ed  p rvo  
svetovno  vo jno , p a  tu d i m ed  
drugo . In  sed a j sem  s ta r. Vid 
m e zapušča. Čez oči se m i dela  
m rena . Z d rav n ik i p rav ijo , da

o p e rac ija  n e  bo težka . N e vem , 
če se  še sp lača.«

S tresočo  roko  je  po tegn il čez 
oči.

»Ž ena se p r ip ra v lja . V L ju b ­
lja n o  se po p e ljev a  k  zd ravn iku« .

Ponosno  je  sto p a l p red  m ano 
in  m i razk azo v a l p o ln  h lev  ži­
v ine. K o sv a  govorila  o le tin i in  
p rid e lk ih , je  d e ja l: »S pom in jam  
se, b ilo  je  1920 le ta . T a k ra t  sm o

p rid e la li 100 škafov  a jde . Sedaj 
se  je  čisto  izrod ila . K oruze  se 
n a m  sa d iti n e  izp lača, k e r  jo  
p o je jo  in  p o tep ta jo  d iv ji p ra š i­
či«.

. N a p rag  je  sto p ila  p ražn je  
o p ra v lje n a  13 le t m la jša  ju b i-  
lan tk a .

» K ljub  tem u , d a  sem  ro d ila  9 
o tro k  in  p re s ta la  ve liko  težav  in  
m a rs ik a te ro  bolezen, se še k a r  
dob ro  počutem ,«  je  d e ja la  sm e­
je  se.

»V časih  sm o im e li hm elj, se ­
daj p a  r a je  p itam o  in  oddajam o 
m leko. B o jiva  se, k a j bo, ko bo­
do p riče li g ra d iti cesto. O b ljub ­
lja jo , d a  n am  bodo pod rli vse.

Čas je  p r ig a n ja l in  konec je  
b ilo  p rije tn e g a  k lepeta .

Ju b ila n to m a  sem  zaželel v e ­
selo  p razn o v an je  in  še  mnogo, 
m nogo sk u p n ih  srečn ih  let.

Vy

Te dni bosta obhajala 50 let skupnega življenja Novak Janez in 
Antonija iz Zajasovnika. Naša želja: »Se na mnoga zdrava leta«!
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Novi. hmeljski žičnici sta moj ponos

H M E L JA R IL  JE  M O J OCE, H M E L JA R IM  JA Z  IN  H M E L J A RI 
M O J SIN . U PAM , DA BODO H M E L JA R IL I TU D I V N U KI.

N ek a te rim  h m e la rje m  je  že P r i je te n  in  ž iv ah en  n a m a  je  
znano, d a  bo le to šn ji h m e lja rsk i K avče, tak o  se reče  p ri h iš i po 
s ta re š in a  ug leden  in  s ta r  h m e lja r  dom ače, p rip o v ed o v al: »Že m ed 
L esjak  F ran c  iz S m ik lavža  n ad  ra n jk o  A v strijo , ko sem  b il še 
T aborom . o trok , je  m oj oče p rid e lo v a l 4 do

Novi hmeljarski starešina, dober hmeljar in naš kooperant Lesjak 
Franc iz Smiklavža pri Taboru v razgovoru s področnim vodjo ko­

operacije Franjom Uranjekom o letini hmelja.

P re d  tako  v e lik im  s tanovsk im  
prazn ikom , k o t je  »D an h m e ­
lja rjev « , sv a  ga o b iska la  z U ra - 
n je k  F ra n jo m  — pod ročn im  vo ­
d jo  k o o p erac ije  — in  se  z n jim  
sp reh o d ila  skozi hm eljišča .

(N ad a ljev an je  s 14. s tran i)
Istočasno se ukine delovno 

mesto referenta za varnost pri 
delu na DE Hmezad.

54. Potrdi se sklep DSP skup. 
službe kombinata, da ukine de­
lovno mesto voznika osebnega 
avtomobila v sekretariatu  skup­
nih služb kom binata in se le-to 
odpre pri komercialnem centru 
v poslovni enoti Transport.

55. Predlog o dodatni siste­
m atizaciji delovnega mesta v 
skladišču močnih krm il se od­
loži do prihodnje seje z nalogo, 
da KaC preveri utem eljenost 
zahteve z razvojnim, EC in FC.

Ad 10)
56. Komercialnemu centru 

podjetja  se odobri odprodaja 
dveh hladilnih omar, ki jih 
odproda podjetju  kooperantu 
»VESNA« v Izoli.

57. Kooperantom, članom sa­
moupravnih organov podjetja, 
se prizna kot nadomestilo za 
izgubljen čas na sejah teh or­
ganov sledeča denarna naka­
zila:
— za seje DSP

in UO po 35,00 din
— za seje komisij po 25,00 din

F. Ivančič

5 cen tov  hm elja , v  ta k ra tn ih  
h m e ljsk ih  v rto v ih . V rtove  so jih  
im enovali zato, k e r  so b ili m a j­
hn i. N aša h m eljišča  p a  so' §edaj 
v eč ja  in  tu d i m nogo k je  lepše 
obdelana .

Po dolgi in mučni bolezni 
je 13. julija 1969. umrl v 
69 letu starosti naš dolgo­
letni kooperant in hmeljar

MIKLAVC LEOPOLD
po domače Vivoda iz 

Cepelj
Bil je dober gospodar in 

vzoren hmeljar.
Ostal nam bo v lepem 

spominu.
Poslovna enota Vransko 

kooperacija

N a teh  n jiv a h  im am  1,17 h a  
d ru g o le tn ik a , 0,30 h a  s ta re g a  in  
90 a ro v  p rv o le tn ik a . H m e lja r ­
stvo  m e veseli. R azv ese lju je  m e 
do 1972. le ta  zag o to v ljen a  p ro ­
d a ja  h m elja . N aša  g lav n a  k u l­
tu r a  bo še  v ed n o  h m elj.

V rem en a  k m e to m  se ja sn ijo . 
R es je , u re d iti  bom o m o ra li 
z d rav s tv en o  in  p o k o jn in sk o  za­
v a ro v a n je  in  še  n e k a te re  zad e ­
ve. Č e hočem o, d a  bodo  m lad i 
o sta li n a  k m e tijah , jih  m oram o  
izen ač iti z in d u s tr i jsk im i delavc i.

Š e bolj n a m  m o ra jo  b iti d o ­
seg ljiv i s tro ji, k i so še  p red rag i. 
In  še  n ek a j nas ta re . V eliko p re ­
d rag e  so u sluge  za po p rav ilo  
s tro je v  in  cene  rez e rv n ih  delov.

K m e te  tu d i o b re m e n ju je jo  v i­
soke o b re s tn e  m e re  p ri o d p la ­
čev an ju  k red ito v . N aj nav ed em  
za p r im e r  n izk e  o b re s tn e  m ere, 
k i j ih  p laču je jo  č lan i E le k tra  in  
še  n ek a te ri. N ek a j se sliši, da  
bodo o b re s ti zn iža li tu d i nam , 
nič se p a  n e  v e  kd a j.«

O b Šilcu s lav o n sk e  slivovke  
sem  sk o ra jšn je g a  h m e lja rsk e g a  
s ta reš in o  p o v p ra ša l po v tis ih  s 
Češke, od k o d e r se je  v rn i l  p red  
dnevi.

T ak o le  m i je  d e ja l :  »Č eško 
k o t deželo  obožu jem  in  o b ču d u ­
jem  n je n e  lep o te  in  boga ts tva . 
L epo  je  p o g led a ti v e lik a  po lja . 
S p ra šu jem  se  le, k a j počno  v 
h m e lja rsk ih  s red išč ih  pozim i, da  
č is tijo  s tro je  še le  sedaj.«

S e  k ra te k  p o m en ek  o le tin i in  
o »D nevu h m e lja r je v «  za  slovo. 
P a  n asv id en je , če n e  p re j, n a  
p razn o v an ju !

Ljudske napovedi
Če se avgusta po gorah kadi, 

kupi si kožuh za zimske noči.

Kakor zadnji srpan vremeni 
tako se jesen drži.

V ponedeljek, 23. junija, 
je ugasnilo srce dobre 
ROGLNOVE mame iz Do­
lenje vasi pri Preboldu.

Rodila se je 1879. leta v 
Grižah. Devetdeset let je 
dolga doba in človek, ki jo 
prehodi, sreča vesele in ža­
lostne dni. Roglovo mamo 
smo vsi poznali kot dobro 
in skrbno gospodinjo ter 
mater, pa tudi delo na pol­
ju je z veseljem opravljala 
dokler so ji moči dopuščale. 
V zadnjih letih življenja ji 
je grenila bolezen zaslužen 
počitek. Za vse je bila od­
prta njena roka, posebno 
pa je ljubila dom in svoje 
otroke.

Na zadnji poti smo jo 
spremljali vsi, ki smo jc

V spomin
V sredo, 4. junija, smo po­
spremili k zadnjemu počit­
ku ROKOVNIK Franca iz 
Kaple vasi. Plodna je bi­
la njegova 70-letna življen- 
ska pot. Spominjali se ga 
bomo kot dobrega savinj­
skega hmeljarja in sodelav­

ca naše kmetijske organi­
zacije, katere član je bil od 
ustanovitve. Bil je tudi vnet 
gasilec, ustanovni član gas. 
društva Kapla vas in dol­
goletni poveljnik.

Dolga vrsta gasilcev in 
praporov ga je v zahvalo za 
njegovo delo spremljala k 
zasluženemu počitku.

Hmeljarji in vsi ostali ga 
bomo ohranili v trajnem 
spominu. PE Prebold

Te dni se je Potočnik Franc, 
vodja kooperacijske proizvodnje 
v Preboldu srečal z Abrahamom. 
Še na mnoga leta! mu kličemo

sodelavci

imeli radi. Ohranili jo bo­
mo v lepem spominu, kot

dobro hmeljarko, gospodi­
njo in mater.

PE Prebold


