sHmeljar« dzdaja delavski svet
kombinata, Ureja urednifki od-
bor: predsednik: Kaé& Karel; é&la-
ni: KriZnik Veljko, dipl. inZ. agr.,
Zagar Marjan, dipl. in#. agr.,
Glinsek Slavko, dipl. inZ agr.,
Kronoviek Ivan. Urednica stro-
kovne priloge KaZ Miljeva, dipl.
inf, agr. Glavni. in odgovorni
urednik Vybihal Vili, in#. agr. —

GLASILO KMETIJSKEGA KOMBINATA ZALEQC | Ucditwo jona KK zalec. —

Glasilo izhaja v 4.500 izvodih.
- Letna naroénina 12. dinarjev. —
XX11I ZALEC, AVGUST 1969 STEVILEKA 8 Tisk in llideji, »Celjski tiske Celje.

PDan hmeljarjer
PRAZNOVALI BOMO:

9. AVGUSTA V ZALCU
10. AVGUSTA V BRASLOVCAH

b o 5

; Letos Ze sedmi¢ praznujemo nas praznik. Ta je postal posebno zadnja leta velika manifestacija nadih hme-
ljarjev zaradi zelo Stevilne udelezbe hmeljarjev in vsako leto Stevilnejsih obiskovalcev.

Na sobotni proslavi v Zalcu bo imenovan hmeljarski staredina, podeljena priznanja zasluznim hmeljarjem,
razdeljene plakete uspeSnim razstavljalcem hmeljarskih vzorcev v lanskem letu in mimohod kandidatk za hmeljsko
princeso 1969.

Na veliki hmeljarski manifestaciji hmeljarjev v Braslovéah bo proglasena hmeljska princesa 1969, hmeljarji
pa bodo z veliko povorko in prikazi iz hmeljarstva manifestirali delo v hmeljarsivu tako v preteklosti kot danes.

Lani smo zapisali, da se za na§ praznik zavzemajo hmeljarji ostalih evropskih deZel. Letos bomo imeli priloz-
nost in ¢ast, da bomo lahko v Braslovéah pozdravili nad 200 udelezencev evropskega hmeljarskega kongresa, ki bo
od 7. do 9. avgusta 1969 zasedal v Ljubljani.

Hmeljarji in hmeljarke! Pokazimo z udelezbo na praznovanju v Braslovéah naso strjenost in pripravljenost
sodelovati z evropskimi stanovskimi kolegi!
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Lojze Cetina
dipl. ing. agr.

b Hmaljah

XIX. kongres evropskih

hmeljarjev bo letos v Ljubljani

Teznja hmeljarjev, da se med

seboj povezujejo, je Ze zelo sta-
ra, izvira pa iz posebnosti
hmeljarske proizvodnje. O po-
sebnostih hmeljarske proizvo-
dnje in trzis¢éu smo Ze pisali, za-
to tega ne bom ponavljal. Hme-
ljarji se povezujejo v nacionalne
organizacije, te pa dalje v
mednarodne. Pri nas smo imeli
razne oblike hmeljarskih zvez,
zdruZenj, hmeljarske zadruge,
zdruzene zveze s hmeljarskim
odborom in poslovno zvezo,
Sedanja oblika je poslovno zdru-
Zenje Styria, ki povezuje v svo-
jem izvrinem odboru za hme-
ljarstve slovenske hmeljarje. V
zveznem merilu pa koordinira
delo podroénih hmeljarskih or-
ganizacij hmeljarski odbor pri
zvezni gospodarski zbornici.
: VY mednarodnem obsegu obsto-
ja Evropski hmeljarski biro, ki
povezuje nacionalne hmeljarske
organizacije devetih drZzav: Bel-
gije, Bolgarije, Zvezne republike
Nemdéije, CeSkoslovaske, Velike
Britanije, Spanije, Francije,
Foljske in Jugoslavije. V zadnjih
letih smo mnogo razpravljali o
razsiritvi te organizacije z vklju-
éitvijo ZdruZzenih drZav Ame-
rike, Demokratiéne republike
Nemcéije, MadzZarske in Romu-
nije. Toda Zal je ostalo le pri
predlogu, uresniditev pa je Se
stvar bodoénosti. Skoraj redno
pa se predstavniki omenjenih
drZzav udeleZujejo kongresov kot
opazovalci.

Evropski hmeljarski biro ima
naslednje naloge in cilje:

1. da skrbi za skupne interese
evropskih hmeljarjev,

da zbira podatke o povriinah,
0 proizvodnji, trgovini in po-
troinji hmelja,

3. da sestavlja oceno svetovne
proizvodnje hmelja in daje
odgovarjajoéa priporoéila,

da pospeSuje znanstveno in
strokovno dejavnost in sode-
lovanje,

Iz njegovega delovanja pa so
izkljuéena politicna vpraSanja
kakor tudi tista, ki niso v infe-
resu evropskih hmeljarjev.

Da bi dosegli prej omenjene
cilje, se predstavniki posame-
znih drzav sestajajo in sicer
predsedsive dvakrat letno spo-
mladi in v avgustu, generalna
skupiéina pa enkrat na leto v
¢asu kongresa. Kongres evrop-
skih hmeljarjev je vsako leto v
drugi drZavi ¢lanici. Pri nas je
bil doslej dvakrat: leta 1953 v
Zalcu in 1961 v Beogradu, Letos
smo spet prireditelji kongresa,
ki bo od 7. do 10. avgusta v
Ljubljani. Zadnja kongresa sta
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bila predlani v Madridu in lani
v Londonu.

Priprave za kongres so v pol-
nem teku. Predvidevamo, da se
bo kongresa v Ljubljani udele-
zilo okrog 150 predstavnikov iz
drzav ¢lanic in gostov.

Program Kkongresa je zelo
pester. Prvi dan kongresa bo za-
sedalo predsedstvo in ekonomska
komisija. TeziS¢e razprave bo na
obeh sejah prav gotovo poloZaj
na mednarodnem hmeljskem
trgu. V zadnjih letih se je nam-
rec¢ proizvodnja hmelja povecala
¢ez potrebe. Nekatere drzave so
zaradi tega zmanjSale proizvo-
dnjo, druge drzijo proizvodnjo
na enakem nivoju, nekatere pa

jo Se poveéujejo. Pricakujemo,
da bo prav ta pojav osnova za
zivahno razpravo. Predsedstvo in
ekonomska komisija pripravita
obi¢ajno tudi osnutek resolucije,
ki jo potem obravnava Se gene-
ralna skupsic¢ina. Na zasedanju
tehniéne komisije drugi dan
kongresa bo precitana vrsta stro-
kovnih referatov o poskusih upo-
rabe mnaravnega hmelja in
hmeljnega ekstrakta za pivo,
hmeljskih Zi¢énicah, racionaliza-
ciji pridelovanja ter organiza-
ciji prSenja hmelja. Tretji dan
kongresa bo strokovna ekskur-
zija v hmeljarsko podroéje Sa-
vinjske doline. Tam si bodo
udeleZenci ogledali nekaj hme-
1jis¢, obiralne stroje in suSilnice
za hmelj, obrat Hmezad in
Institut za hmeljarstvo v Zalcu,
Popoldne pa bo udeleZence kon-
gresa sprejel hmeljarski stare-
Sina v Braslovéah, kjer bo ta dan
tradicionalni dan hmeljarjev. Za
zakljuéek je predviden piknik
ob Velenjskem jezeru.

Kongres evropskih hmeljarjev
ni pomemben samo za izmenjavo
strokovnih izkuSenj in obravna-
vanje trZne problematike, am-
pak tudi za osebno' spoznavanje
hmeljarjev, ki proizvajajo sicer
v razliénih pogojih, njihovi
kljuéni problemi pa so si zelo
podobni. Osebni stiki med hme-
larji lahko veliko prispevajo k

ustvarjanju ugodnega razpolo-
zZenja do solidarnosti proizvajal-
cev, kadar gre za vsklajevanje
proizvodnje hmelja potrebam in
za formiranje praviénih cen. Ce-
prav je do idealne resitve tega
vprasanja Se dolga pot, je vsak
korak, ki nas pripelje blize cilju,
pomemben, V okviru Evropske-
ga hmeljarskega biroja si mnogo
prizadevamo, kako bi uredili
trziSée oziroma uskladili pro-
izvodnjo hmelja s potrebami in
dosegli stabilne cene na nivoju,
ki bi zadovoljil proizvajalce in
in ne bi bil previsok za pivo-
varne.

Na drugi strani je potrebno
tesnejSe sodelovanje na strokov-
nem in raziskovalnem podroéju.
Vse drzave, ki proizvajajo
hmelj, se namreé¢ ukvarjajo s
strokovno raziskovalnim delom.
Zato se veé raziskovalcev ukvar-
ja z istim problemom. Prihaja
do vedétirnosti, ki gotovo ni ra-
cionalna. S skupnim programi-
ranjem in koordiniranjem raz-
iskovalnega programa bi bilo
delo racionalnejse, uspeh pa
mnogo boljsi.

Zato bo nasa delegacija v raz-
pravah zastopala staliS¢a, da v °
sedanjem polozaju na svetov-
nem trziséu hmelja ne smemo
povecéati povrsin, ampak nekoli-
ko zmanjsati, da bomo spet do-
segli ravnovesje med proizvod-
njo in potrosnjo. Le na ta naéin
se bo mogoée izogniti hujsi kri-
zi, ki bi prizadela vse hmeljarje.
Podprli bomo teZnjo po boljsi
koordinaciji ' strokovno-razisko-
valnega dela med drZavami éla-
nicami. Na kongresu bo izdelana
tudi prva ocena letoSnjega pri-
delka hmelja. Orgam biroja
bodo dali letno poroéilo o svo-
jem delu. Podeljena bodo odli-
kovanja najbolj zasluZnim hme.
ljarjem.

Upamo in pri¢akujemo, da
bo letoSnji kongres evrggskih
hmeljarjev zanimiv in da bo dal
svoj prispevek za dobrobit in
dolgoroéno perspektivo proizva-
jalcev hmelja. Z dobro organi-
zacijo kongresa Zelimo ustvariti
ugodno delovno atmosfero in
dober vtis udeleZzencev o naSem
hmeljarstvu in nasi dezeli.

Hmelj ze dolgo sadimo

Mednarodno zdruZenje hme-
ljarjev (Evropski hmeljarski bi-
ro) so ustanovili 1950. leta pred-
stavniki najveéjih dezel — pri-
delovalk zlahtnega hmelja in se
dogovorili za sedez v Strassbur-
gu (Francija), medtem ko so let-
ne generalne skupé¢ine izmenic-
no v drzavah — élanicah. Prire-
diteljica letoSnjega kongresa,
STYRIA, poslovno zdruZenje v
Celju, pripravlja za élane Seilu-
strirano publikacijo o razvoju
in sedanji organizaciji hmeljar-
stva v Jugoslaviji, v Sloveniji
in Vojvodini ter razstavo do-
kumentov iz zgodovine evrop-
skega hmeljarstva v dvorani Na-
rodne univerzitetne knjiZnice v
Ljubljani. Sestavo in ureditev
reprezentanéne broSure in do-
kumentarne razprave je STY-
RIA zaupala novinarju Jaki Slo-
kanu, ki se s prou¢evanjem slo-
venske gospodarske zgodovine,
s posebnim poudarkom na hme-
ljarstvo, ukvarja sistemati¢no Ze
daljso dobo. Iz kongresne bro-
Sure objavljamo naslednje od-
lomke:

Znanstveno je dognano, da so-
di obmoé&je sedanje Jugoslavije,
oziroma pokrajin, ki so jih bili
nadi predniki v IX. stoletju po-
selili najdlje proti Zahodni Ev-
ropi, med tista, v katerih je &lo-

vek Ze zdavnaj spoznal posebne
lastnosti hmelja ter jih zaéel ko-
ristno uporabljati in z rastlino
smotrno ravnati.

Sodobni zgodovinarji pripisu-
jejo nasim prednikom, da so iz
svoje prvotne domovine med
Uralom in Karpati ter med Bal-
tiskim morjem, med preseljeva-
njem narodov prenesli znanjeo
zdravilnosti hmelja ter veséino,
kako ga je moé umno gojiti, v
Srednjo Evropo, skoraj do obal
Atlantskega oceana. V minulem
stoletju so sicer »proslovanski«
in »progermanski« razlagalci
»prvih« zadetkov hmeljarstva v
civiliziranem svetu »Evropi«,
prelili potoke érnila, skuSajoé
utemeljiti prvo ali drugo »pr-
venstvo«, toda dandanes ¢edalje
bolj in dedalje S$irSe zmaguje
najverjetnej8a razlaga, da so
prvi evropski uporabniki hmelja
pri varjenju piva bili stari Slo-
vani ali Vendi kakor jih ozna-
¢ujejo germanski viri.

Najimenitnejsi dokument o u-
porabi hmelja za varenje piva
na slovenskem ozemlju je urbar
(popis) Skofjeloskega gospostva
fresinske nad8kofije iz okolice
leta 1160, znan kot »Notitia bo-
norum de Lonca«, ki je med naj-
starejSimi viri za naSo obéo zgo-
dovino. Po tej listini so morali
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obdelovalci zemlje na sedanjem
Sorikem polju in v Poljanski
dolini wvsako leto obvezno pri-
praviti in oddati svoji gosposki
za tedanje razmere izredno ve-
like koli¢ine hmelja.

Prelomnica v razvoju hmeljar-
stva na slovenskem ozemlju po-
meni zmaga zahodnoevropskih
fiziokratskih prizadevanj tudiv
nekdanji Avstriji ali natanéne-
je, med vladanjem cesarice Ma-
rije Terezije (1740 do 1780). Te-
daj so ustanovili kmetijske
druZzbe v Celovcu (1764), Gorici
(1765), Gradcu (1765) in Ljub-
ljani (1767).

Kmetijske druzbe so prve na-
¢értno propagirale in podpirale
uvajanje industrijskih rastlin,
med njimi tudi — hmelja. Dr.
Franz Xaver Hlusek, pravi v
svoji knjigi »Die Landwirschaft
des Herzogsthumes Steiermark«
(Gratz 1846), da je bilo na te-
danjem Stajerskem leta 1839 Ze
56 oralov hmeljnikov s 128.000
sadikami, med kraji pa naSteva
tudi Maribor, Ptuj, Statenberg
(Makole), Turni$ée, Radgono in
Verzej. Zanimiv je Hlubekov po-
datek, da so leta 1844 v VerZeju
prodali 2.500 kg divjega hmelja
za pivovarne. Hlubek tudi doka-
zuje, da segajo zadetki naértne-
ga hmeljarjenja na nekdanjem
Stajerskem v osemnajsto stolet-
je — okoli 1770. V istem obdob-
ju so zasadili prve hmeljske sa-
dike tudi v Vojvedini, na vele-
posestvu grofa Hudika pri Baé-
kem Petroveu.

Gospodarski
jaskih knezov Johan Ochsen-
bauer je celo sam gojil hmelj v
Soteski ob Krki ter leta 1833 ob_
javil v Ljubljanskem ¢&astniku
»Ilyrisches Blatt« kratko navo-
dilo za pridelovanje hmelja na
Kranjskem in ga opremil z ris-
bami posebnega orodja za pri-
delovanje hmelja. Lastniki gra-
5¢ine Poganice pri Novem me-
stu, Langerjevi, so vzgajali v
svojih hmeljnikih sadike za raz-
mnoZevanje 7e od leta 1828 da-
lje, jih nudili celo v nakup Kme.
tijski druzbi v Celovcu ter hkra-
ti zalagali s suhim hmeljem pi-
vovarne v Gradcu tja do 1870
leta. Dr. JoZe Orel, pravnik, je
na svojem posestvu na Ljubljan-
skem barju tudi posku$Sal uve-
ljaviti hmelj. Bil je ué¢en in plo-
dovit pisec predvsem gospodar-
skih ¢lankov in med ustano-
vitelji »Kmetijskih in rokodel-
skih novic« (1843 — 1902), v ka-
terih je leta 1853 v 12 nadalje-
vanjih objavil znameniti »Pod-
uk o hmeloreji«.

Razumljivo je, da so morali
biti izpolnjeni doloéeni pogoji,
preden so se hmeljarstva v tej
ali oni pokrajini oprijeli trdne-
je, za stalno, se pravi, ne glede
na velika nihanja, prodajne ce-
ne ali vratolomno menjajoéo se
rentabilnost. Mimo ugodnih na-
ravnih razmer (tla, padavine,
podnebje idr.) zahteva hmeljska
rastlina od pridelovaleca visoko
stopnjo specialno strokovnega

svetovalec tur--

znanja, splodno razgledanost,
¢imve¢ izkuSenj in predvsem
ljubezen. Z eno besedo: tradici-
jo! To pa je moé¢ dose¢i samo
v strokovni organizaciji. Med
slovenskimi pokrajinami je na-
Stete pogoje izpolnila edino Sa-
vijska dolina ali natanéneje,
podroéje, ki je skoraj enako pod-
ro¢ju sedanjega Kmetijskega
kombinata Zaleec.

Hmeljarstvo v Savinjski do-
lini se lahko ponaSa na najsta-
rejSo organizacijo, saj so prvo

Dolgoletnemu uredniku naSega

glasila Jaki Slokanu, novinarju

RTV Ljubljana, iskreno é&estita
ob 60-letnici urednistvo

strokovno hmeljarsko drustvo s
sedezem v Zalcu ustanovili Ze
leta 1880, ki je resda ¢esto me-
njalo organizacijsko obliko in
formalno-pravno  utemeljitev,
toda obstoja mu nista onemogo-
¢ila niti svetovni vojni. Se veé,
vodenje hmeljarjenja na Slo-
veskem iz glavnega podroéja
Zalca je bila od vsega zadetka
razgibano, napredno in uéinko-
vito. Zalec je — neposredno in
posredno — vplival na pridelo-
vanje in prodajo hmelja, na po-
vezavo s svetovhim hmeljskim
trzidéem, celo za vsakokratno
drzavno zakonodajo, zlasti gle-
de varstva provenience hmelja.

Ceprav je bil prvi naéelnik
»Juznostajerskega hmeljarskega
drustva« (1880) graséak Stros-
neka pri Gomilskem Karl pl.
Haupt, je njegov glavni tvorec
neutrudni rodoljub Janez Hau-
senbichler, ki mu je hvaleina
Savinjska dolina ob vsesloven-
skem prazniku leta 1938, ob
100-letnici njegovega rojstva,
vzdela &asten naslov »oleta sa-
vinjskega hmeljarstva«. Janez
Hausenbichler je poudeval in
spodbujal kmetovalce pri prvih
poskusih, jim pomagal pri teza-
vah, zlasti ob osekah, organizi-
ral posojilnice in hranilnice,
najve¢ pa je storil tako, da je
na temelju lastnih izkuSenj se-
stavil in leta 1882 v samozaloZbi
izdal Se dandanes v svojem jed-
ru veljavni u&benik za sloven-
ske hmeljarje;: »Navod o hme-
ljariji«,

Na Slovenskem zdaj Ze skoraj
sto let stalno pridelujejo poseb-
no sorto hmelja; znano, prizna-
no in zadfiteno na mednarod-
nem trgu kot Styrian golding
hops. Slovensko hmeljarstvo se
je za vselej zlilo s svetovnim
kot enakovreden partner vsem
drugim deZelam, pridelovalkam
Zlahtnega hmelja.

Vemo, da so si vsi evropski
hmeljarji poskuSali zagotoviti
varstvo za svoj pridelek Ze od
»Reinheitsgebota« na Bavar-
skem, od leta 1516 naprej. Vrh
pravne zas¢ite pomeni »zakon
o oznamenilu, iz katerega kraja
je hmelj« v nekdanji Avstro-
Ogrski od 17. marca 1907, ki je
veljal za pridelovalne okolise vse
srednje Evrope, se pravi tudi za
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slovenski kot seveda enako za
vojvodinski hmelj. Poglavitne
dolo¢be tega zakona veljajo Se
dandanes. Slovenski hmeljarji
so se vselej potrudili za pravno
varstvo hmelja organizirano ter
varstvo. V Jugoslaviji je bilo
pridelovanje urejeno, pobudniki
za napredne splo$ne predpise pa
so bili vselej savinjski hmeljar-
ji. Po koncu druge svetovne voj-
ne lahko govorimo o nadaljnji
rasti pravnega varstva naSega
hmelja.

Slovenski hmeljarji so sousta-
novitelji mednarodnega hme-
ljarskega zdruZenja in letos Ze
tretji¢ sprejemamo predstavnike
drugih élanie.

Jelval J. S.

0BIRANJE IN SPRAVILOHMELJA

PribluZuje se obiranje hme-
lja, za hmeljarje in hmeljarke
prav gotovo najtezje in najod-
govornejse opravilo. Poleg veli-
kih fiziénih naporov terja spra-
vilo hmelja tudi veliko strokov-
nega znanja in odgovornega
ravnanja, ker se sicer lahko zgo-
di, da celoletni trud zaradi slabe
kvalitete hmelja ni primerno po-
placan.

Primerov, ko se pri prevzemu
hmelja ugotavlja, da hmelj ni
pravilno obran, da je pokvarjen
na su8ilnici ali v skladi$éu in se
zaradi tega uvriféa v niZji raz-
red, je sicer vsako leto manj,
jih je pa Se vedno veliko. Prav
gotovo ni lahko hmeljarju pri
prevzemu, ob pomilovalnih po-
gledih sosedov, posluSati, da je
hmelj sicer lepo zraséen, da je
bil zoper bolezni oduvan, ven-
dar pa pokvarjen z nepravilnim
ravnanjem pri spravilu.

Kvaliteti hmelja moramo tudi
pri spravilu dati ves potreben
poudarek. Zavedati se moramo,
da je trzis¢e vsak dan bolj zah-
tevno, ker se na njem pojavlja-
jo vedno novi proizvajalei hme-
lja, in da dosegamo S$e vedno
sorazmerno dobro prodajo samo
zaradi kvalitetnega hmelja. Po-
novim naj Se veékrat povedano,
da se razmere na trziscéu zaostru-
jejo in da je nujno, da tudi mi
povetamo nase napore za kva-
liteto.

Izkusnje iz preteklosti nas uéi-
jo, da najveékrat gresimo s pre-
zgodnjim obiranjem, slabim obi-
ranjem, nepravilnim suSenjem,
velikokrat na neprimernih su-
Silnicah in skladisS¢enjem na ne-
primernih krajih.

Tudi letos bomo prevzemali
hmelj po barvi in tudi kvaliteti.
Zaradi tega ne hitite s pricet-
kom obiranja! Hmeljarjem, ki
imajo slabe suSilnice, svetujemo,
da su$ijo na suSilnicah kombi-
nata, ker na teh susenje ni draz-
je kot doma. omogoé¢ajo pa kva-
litetnejse susenje.

Cena suSenja in organizacija

suSenja hmelja na kombinatovih
sudilnicah bo v leto$njem letu
takSna kot je bila v lanskem
letu. Na nekaterih susilnicah bo-
do, kot v lanskem letu, prevze-
mali zelen hmelj. Zelen hmelj
na suSilnicah prevzemajo po
Skafih, hmeljarju pa bodo priz-
nali kvaliteto, ki so jo v pov-
prec¢ju dosegli hmeljarji koope-
ranti v njegovi kooperacijski po-
slovni enoti. Suho tezo $kafa ze-
lenega hmelja bo tedensko, ka-
kor v lanskem letu, ugotavljal
institut za hmeljarstvo. Odkup-
na cena kg suhega hmelja se
zniZza za stroSke suSenja in mani_
nulacije, to je za 1,00 din. V
lanskem letu so v nekaj prime-
rih prevzeli od kooperantov ze-
len hmelj na njivi, za stroske
spravila in suSenja so zara¢unali
483 din od kg suhega hmelja.

Zadnje opravilo v hmeljii¢ih
pred obiranjem — Skropljenje.
V susnih letih tudi zalivamo

Ta cena velja tudi za letodnje
leto. Poudarjamo, da naceloma
do takih primerov ne bi smelo
priti, ker je po sklenjeni pogod-
bi kooperant dolzan poskrbeti
za spravilo hmelja. Tu moramo

(Nad_a&ljevanje na 4. strani}
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(Nadaljevanje s 3. strani)
upoitevati dejstvo, da je kalo
pri strojnem obiranju veé&ji kot
pri ro¢nem in da gre v Skodo
kooperanta.

Pri vzoréenju letoSnjega pri-
delka bosta kot zastopnika ko-
operantov sodelovala predsednik
hmeljarskega odbora Turnsek
Pongrac in Fonda Anton, na-
mestnik predsednika sveta DE
Kooperacija. Oktobra bo razsta-
va vzorcev hmelja. Na lan-
skoletni razstavi so nasi hme-
ljarji — kooperanti dobili od 7
srebrnih plaket 3 in od 14 bro-
nastih 7. Zlati storzek je dobila
KZ Vuzenica. Upamo, da bo
udeleZba nadih kooperantov na
letoSnji razstavi veéja in da bo
bera plaket 35e boljsa.

posleni so nezgodno zavarovani.
Strogke zavarovanja 0.03 din od
kg suhega hmelja plaéajo hme-
ljarji pri obra¢unu hmelja. Za-
varovalne vsote so naslednje:
— za nezgodno smrt 4.500,00 din
— za nezgodno

invalidnost 9.000,00 din
— za dnevno
odskodnino 4,50 din

Dnevna odskodnina se plaéa
najve¢ za 200 dni, ko je zava-
rovanec za delo nesposoben in
to dokaze z zdravniskim potrdi-
lom. Stroski zdravljenja iz tega
naslova se ne povrnejo kot so
to nekateri napaéno mislili. Za-
radi tega opozorite obiralce, da
prinesejo s seboj zdravniske
knjizice. Nezgode prijavljajte na
sedezih poslovnih enot, kjer so

HMELJAR]

PRISKRBITE SI
“ PRAVOCASNO OBIRALCE

Cena obiranja je v letosnjem
letu enaka lanski — 1,80 din za
Skaf nabranega hmelja, Obiral-
ci plac¢ujejo dnevno za hrano
zasluzek treh nabranih Skafov.
V dezevnih dneh, ko pretezni
del dneva obiranje ni mogode,
se obiralcem hrana ne Zaracu-
nava. S takim naéinom place-
vanja se stimulira tiste obiral-
ce, ki ve¢ naberejo. To je inte-
res hmeljarjev. Hmeljarska so-
lidarnost zahteva, da se tega na-
¢ina placevanja, Ki se je Ze
uveljavilo, vsi dosledno drzijo.
Na ta nacin se bomo izognili ne-
viec¢nostim, ki so jih v pretek-
lih letih povzroc¢ali poedinci, in
so prizadele ve¢ ali manj tudi
druge. Obiranju morajo posve-
¢ati vso skrb tako obiralei, hme-

HMELJARJI-

ljarji, kot nase strokovne sluz-
be. Obiralec je dolZan slabo na-
bran hmelj prebrati, sicer mu za
tako nabran hmelj ne pripada
plaé¢ilo. O tem bodo seznanjeni
tudi obiralei, tako z lepaki, ki
bodo nalepljeni po dolini, kot
s ¢asopisi. VneSeno pa je fudi v
delovne pogodbe z obiralci.

Uvedena bo kontrola obiranja.
Kontrolno ekipo bosta organizi-
rala Hmezad in kooperacijska
sluzba poslovnih enot. Naloga
slednje je tudi vecje sodelovanje
pri suSenju.

Obiralcem se pla¢a polovica
prevoznih stroskov. Na odhod-
nih postajah morajo dvigniti ob-
javo za skupinski prevoz (K-15),
ki omogoéa 25Y%, popust.

Vsi pri spravilu hmelja za-

na razpolago potrebni obrazei.

Hmeljske vrete bodo izdajali
hmeljarjem takoj po pric¢etku
obiranja. Razpored prevzema
hmelja bo objavljen v naslednji
tevilki =Hmeljarja«.

Predcenitev pridelka bodo iz-
vedli do 15. 8. 1969. Po predce-
nitvi bomo izplafali hmeljarjem
akontacijo. 3,00 din na kg pred-
videnega pridelka. V posamez-
nih upravi¢éenih primerih se
lahko po sklepu sveta koope-
rantov izplaca tudi ved.

Po dogovoru z obé¢insko skup-
§¢ino hmeljarjem obiralcev  ni
potrebno prijavljati. Priporoéa-
mo pa sklenitev delovnih po-
godb z obiralci. Potrebni obraz-
ci bodo na razpolago na sede-
7ih poslovnih enot.

NE ZACNITE PREZGODA]
7 OBIRANJEM

Odkup psenice in prodaja mo-
ke in mlevskih izdelkov se bo
pricela v skladis¢ih 5. 8. 1969.

Psenico mehkih sort z najvec
13 %, vlage in 29, tujih primesi
ter hl teza 76 kg bomo odkupo-
vali po 0,85 din kg, trdo pa po
0,95 din kg.

Prodajna cena moke:

enotna moka 1,23 kg
polbela moka 1,68 kg
bela moka 2,13 kg

Na zborih hmeljarjev, ki naj
bodo zakljuéeni do 3. 8. 1969,
bomo problematiko spravila
hmelja v poslovni enoti obrav-
navali konkretneje. Pozivamo
vas, da se =zborov udelezite!
Hmeljarjem Zelimo dobro bero
in kvaliteten pridelek.

Vlado Plaskan

B +Hmoljar

NAST KOOPERANTI
NA CESKEM

Glavna ulica Prage Vadslavske namesii.

T

Na poti iz Zatca v Karlove Vari smo obstali ob veliki Zi¢nici in si
ogledali ¢eski polrani ¢ervenec od bliZe.



KAKO SO NASI KOOPERANTI OPREMLJENI S STROJI

Kratek pregled pokaZe, da
tempo opremljanja nasih koope-

rantov s stroji ne pojema. Se na-
prej hitro naraséa Stevilo trak-
torjev in Kkosilnic kot osnovnih
strojev, ki imajo lasten pogon-
ski motor.

Se pred letom je bilo 212 trak-
torjev — na 1 traktor je prislo
77 ha kmetijskih povrSin.

Kosilnic je bilo pred letom
583 — na 1 kosilnico je priglo
17,5 ha travnikov.

Letos je 282 traktorjev — 58 ha
na 1 traktor.

Kosilnic je 729 — 13,5 ha trav-
nikov na 1 kosilnico.

Stevilke so v povpredju Ze
prav visoke. 50—60 ha na 1 trak-
tor v sodobnem kmetijstvu ne
predstavlja velike obremenitve
za traktor. Poznamo Ze vrsto
farm, kjer pride na 1 traktor 100
in veé hektarov. Seveda so trak-
torji vecji, moc¢nejsi. Se vaznej-
Se pa je, da so velje povrSine,
ki jih traktorji obdelujejo.

Trinajst in pol ha travnikov
je prav tako Ze lepa Stevilka.
Ze pred leti so kosilnice iz ko-
operacijskega strojnega parka
pokosile od 15—25 ha na leto, v
dobri organizaciji in ob dolgem
¢asu kosnje pa tudi nad 30 ha.

Kot je razveseljiv hiter napre-
dek v opremljanju z osnovnimi
stroji — traktorji in kosilnicami,
je manj razveseljiv podatek, ko-
liko so traktorji opremljeni s
prikljucki, éeprav je bil tudi na
tem podrodju letos doseZen pre-
cejéen napredek. Ce radunamo
pluge, brane in ogrodnike, pride
na en traktor priblizno 1,2 prik-
lju¢ka za obdelavo tal.

Le 45 % traktorjev ima priko-
lice, ostali vozijo s preurejenimi
vozmi.

Od strojev za spravilo krme
imajo kmetje 125 traktorskih
obraéalnikov in 12 samonakla-
dalcev. Na 1 traktor prideta v
celoti 2,5 prikljucéka.

To pa pri sedanjem sestavu
in Stevilu priklju¢kov pomeni:

1. Da Stevilnim lastnikom
traktorjev orje Se vedno traktor
iz strojnega parka. Zaradi veli-
kega Stevila malih Steyerjev —
18 KM je tako stanje kar razum.
ljivo.

2. Ostala dela v zvezi s pri-
pravo zemlje opravijo:

a) lastni traktorji z lastnim
prikljuékom (brana) 1/3

b) delno lastni traktorji z iz-
posojenimi prikljuéki

¢) lastni traktorji s starimi
prikljuéki s konjsko vprego

d) tuji traktorji s svojimi pri-
kljuéki

3. Strojev za medvrstno obde-
lavo krompirja in ostalih okopa-
vin prakti¢no nimamo. Prav tako
jih je malo in Se ti so slabo iz-
koris¢eni za saditev in izkop
krompirja v  kooperacijskem
strojnem parku.

4. Veé kot pol lastnikov trak-
torjev obrada in grabi mrvo na
roke; delno z vpreznimi pri-
kljucki.

Jasno je, da so stroji predragi,
da bi bilo mogoc¢e pricakovati
hitrejSe opremljanje traktorjev
z njimi. Bolje se bo treba zate-
kati k moZnostim skupne rabe
prikljuékov v strojnih skupno-
stih, v skupni nabavi priklju¢ka,
ki bo delalo z njim veé¢ sosedov.

Poglejmo na kratko $e najvaz-
nejse stroje po tipih: Med 282
traktorji je 172 Steyerjev (vedi-
na 18 KM), 68 Fergusonov in 12
Zetorjev ter 30 ostalih. Med
temi ostalimi je Ze prav lepa
zbirka firm, ki pa se jim kljub
svarilom in Ze nekaterim slabim
izkuSnjam pridruzujejo Se nove,
ki praviloma ne nudijo drugega
kot nov traktor, pa nobene ser-
visne sluzbe. Ker so zgoraj na-
$teti trije tipi traktorjev najbolj
razsirjeni v celi Sloveniji, imajo
glede na servise dolodene pred-
nosti pred ostalimi, éeprav so

Steyerji nekoliko dragi v pri-
merjavi z ostalimi.
Med 729 kosilnicami je 463

BCS, 117 Alpin in 149 ostalih.
Tak sestav tipov daje spet naj-

L

ity

veé¢ prednosti preizkusenim BCS
in za vedje strmine Alpinam.

Pri prikljuékih za spravilo
krme razumljivo zavzemajo
prvo mesto Pétingerjevi obra-
¢alniki in samonakladalci.

Pri molznih strojih je med 65
napravami velika veéina Alfa—
Lavalovih,

Pri ostalih prikljuékih se ni
za enkrat posebej uveljavil no-
ben tip.

Od ostale opreme se je moéno
povecalo Stevilo elektriénih pa-
stirjev, od 25 na 56, ki omogoca-
jo érednisko paso.

Stevilo naprav za dosuSevanje
sena (prevetravanje) se je dvig-
nilo od 11 do 19 v letodnjem
letu.

Nasi kmetje — kooperanti
imajo po nepopolnih podatkih
85 silosov. Letos$nje leto pa je

zacetek hitrejSe gradnje, ki se
je zacel z nabavo modelov za
gradnjo silosov.

Iz kratkega pregleda strojnega
parka kooperantov povzemamo:

1. Stevilo strojev pri kmetih
kljub vsem problemom hitro na-
rasca.

2. Prav tako narasc¢a tudi Ste
vilo tipov oz. firm, ki jih proda-
jajo, ne da bi organizirale solid-
no servisno sluzbo, ker se jim
za majhno §tevilo prodanih stro-
jev ne izplaca. !

3. Traktorji imajo razmeroma
malo prikljuc¢kov. Za boljso iz-
korid¢enost traktorjev in pri-
kljuékov, zlasti takih, ki imajo
veliko delovno storilnost, bo po-
trebno organizirati skupinsko
rabo in nabavo v okviru stroj-
nih skupnosti, ki jih tvori veé
kmetov.

Glindek ing, Slavko

Reja brojlerjev v
kooperaciji lani

Kooperacijska proizvodnja
brojlerjev se je v letu 1968 Se
naprej razvijala. Ze obstojeta
pitalisda, ki so nastala z vedjo
ali manj%o adaptacijo gospodar-
skih poslopij, so nekateri koope-
ranti Se poveéali in jih posku-
gali v éimveéji meri prilagoditi
zahtevam in normativom broj-
lerske proizvodnje. Vecina pita-
lis¢ je sedaj Ze opremljenih s

Lepo vreme, dobro pripravljeni kombajni in dobra organizacija so
omogo¢ili, da je bila Zetev koncana v rekordnem d¢asu.

primernimi ventilacijskimi in
ogrevalnimi napravami tako, da
se lahko proizvodnja normalno
odvija tudi v zimskih mesecih,
ob izpolnjenih wvseh drugih po-
gojih. V letu 1968 je bilo dogra-
jeno eno novo pitalisée v Gomil-
skem z zmogljivostjo enkratne
vselitve 6.000 piS¢ancev. Skupno
Stevilo rejcev se skoraj ni me-
njalo od Stevila v letu 1967. V
enajstih poslovnih enotah koope-
racije je bilo skupno 42 rejcev
s kapaciteto enkratne wselitve
168.000 kom. povpreéno na rejca
4,000 kom. Od teh 42 kooperan-
tov je bilo 40,59, takih, ki so
imeli vselitve nad 4.000 koma-
dov,

Rezultati pitanja so lani bili
naslednji: skupno je bilo oddano
v klavnico 621.144 pis¢ancev, kar
pomeni povpreéno po kooperan-
tu manj kot 4 vselitve na leto.
Vzrok temu so bili predolgi pre-
sledki med posameznimi rejami,
ki so bili véasih dalj$i kot me-
sec. Ziva teZa oddanih pis¢ancev
v klavnico je bila 972.035 kg, ali
povpreéno 1,57 kg. Polnovredne-
ga in manjvrednega mesa je bi-
lo skupaj 764.474 kg. Od tega je
bilo 17.815 kg ali 2,39, manj-
vrednega mesa. Konfiskata smo
imeli 10.309 kg ali 1,3 %,. Iz po-
datkov je znano, da se je delez
manjvredne perutnine precej
znizal (za 3,9 %) medtem ko se

(Nadaljevanje na 6. strani)
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SALAMUN JOZE. dipl. ing. agr.
Zivinorejsko veterinarski zavod
Celje

Stevilo odrejenih pujskov je
zelo razliéno in se v povpredju
giblje od 8 do 12. Od Zivo roje-
nih znaSajo povpreéno izgube
15 do 20 9%. Stevilo odrejenih
pujskov je med posameznimi re-
jami zelo razli¢no, odvisno je
od mnogih ¢éiniteljev. Osnova za
uspedno vzrejo pujskov so pa-
semsko zdrave, dobro razvite zi-
vali z dobrimi dednimi lastno-
stmi. Krma mora ustrezati po
koli¢ini in kakovosti za posa-
mezno kategorijo. Izredno vazen
je prostor za Zivali, ki mora biti
dovolj suh, zra¢en z optimalno

3. VIII
10. VIIL
17. VIIL
24. VIIL
31 VIIL

do 7. ure zjutraj.

Zivinozchamiiha b

ZA MESEC AVGUST

Vet. Florjane Julij, Braslovée—telefon 72-027
Vet. Sribar Edvard, Sempeter—telefon 71-080
Vet. Lesjak Milan, Prebold—telefon 72-201
Vet, Ocvirk Frane, Vransko—telefon 72-407
Yet. Florjane Julij, Braslovée—telefon 72-027
Dezurstvo priéne v soboto ob 12. uri in traja do ponedeljka

Vzreja pujskov

temperaturo od 14 do 21° C. Svi-
njo moramo najpozneje 7 dni
pred prasitvijo premestiti v boks
primeren za prasitev. Boks naj
bo velik od 5 do 6 m* in naj ima
pregrajen prostor za pujske, Pre-
grada v boksu je nameséena tako
da imajo pujski nemoten dostop
do svinje. Se boljSe je, da ob
stenah boksa namestimo zasé¢itni
drog v wviSini 20em od tal in
20 cm od stene, ki varuje pujske
pred poleganjem oziroma sti-
skanjem k steni. Na pra3ié¢jih
farmah uporabljajo za prasitev
bokse z vkle$¢enjem, kjer svinji

VETERINARSKA POSTAJA
ZALEC

(Nadaljevanje s 5. strani)
je konfiskat celo povecal za
0,1%; v primerjavi z letom 1967.

Vzrok zaplenjenega mesa je
bil v najveé primerih CRD (kro-
nié¢no vnetje dihal), potem splos-
na oslabelost in v nekaj prime-
rih tudi limfosarkomatoza.
Vkljub precej$nji urejenosti pi-
talis¢, se je Se vedno pogosto
pojavljala bolezen CRD. Ni do-
volj, da so ventilatorji le vgra-
jeni, treba jih je tudi potem

pravilno uporabljati. Povpreéni
izplen je bil 79 Y.

Konéni rezultati pitanja so po-
kazali, da obstajajo razlike med

— Pogled v lepo urejeno pita-
lis¢e pri Mirku Podbregarju

uspehi posameznih rejcev ne sa-
mo v doseZeni povpreéni teZi do-
pitanih piS¢ancev, klavnosti in
odstotnim razmerjem med pol-
novrednim in manjvrednim me-
som ter konfiskatom, temveé¢ tu-
di v koliéini porabljene krme
po enoti. Prav gotovo je, da je
bil finanéni uspeh precej odvi-
sen od koli¢ine porabljene krme
na enoto. Pogoj 3,18 kg krmila,
oziroma pred 15. oktobrom 1968
3,25 kg krmila za 1 kg mesa so
posamezni rejci zelo razliéno do-
segli oz, izpolnjevali. V veé pri-
merih je bila poraba krme ma-
njsa, velikokrat pa tudi ob&utno
nad postavljeno konverzijo. Kaj
je bilo temu vzrok? Prav gotovo
50 bili vzroki razliéni, od nekva-
litetne krme do raznih pomanj-
kljivosti s strani rejea in razne
bolezni. Pri tem ne smemo po-
zabiti na starost piSéancev ob
klanju, ki ni bila vedno najpri-
mernejsa in je po mnenju rej-
cev precej odlo¢ilen in moéan
faktor rentabilnosti. Vsekakor
pa je jasno, da so ob skrbni negi
dobro urejena pitali$¢a pri ne-
katerih rejcih dajala stalno kva-
liteto. Tudi kvaliteta enodnev-
nih piséancev ni bila vedno v
zadovoljstvo nasih rejcev.

S skupnimi napori in priza-
devanji skuSajmo odpraviti vse
pomanjkljivosti in nepravilnosti,
ki so odloéilne za dober finan¢-
ni uspeh pitanja! Le tako lahko
pri¢akujemo Se uspeinejio pro-
izvodnjo v bodode.

omejijo gibanje in tako zmanj-
Sajo izgubo pujskov pred pole-
ganjem.

Prasitev in prvi teden po pra-
sitvi je najbolj kriticen ¢as za
vzrejo pujskov. V tem odobju je
okrog 80 9% izgub. Pri prasitvi
naj bo tista oseba, ki dela v
hlevu. Pri prasitvi se wvsakega
pujska prestreze z roko, obrise,
odstrani sluz iz ust in nosu in
ga poloZi pod infra rdefo Zar-
nico, da se ¢imprej posusi. To-
plotna Zarnica je name$éena v
prostoru za pujske tako, da ima-
jo  najugodnejSo temperaturo
21° C. Pod Zarnico se pujski do-
bro pocutijo, k svinji hodifo sa-
mo sesat. Po prasitvi, ko so puj-
ski Se nezivahni, z malo Zivljen-
ske moé¢i, je nevarnost, da jih
svinja poleze, ¢e niso v poseb-
nem prostoru pod toplotno Zar-
nico.

Po prasitvi naj pujski éimprej
priénejo sesati., Mlezivo svinje
vsebuje zadéitne snovi in neka-
tere vaZne beljakovine ter pre-
cejdnjo koliéino vitamina A.
Izredno vaZna je ugotovitev, da
snovi iz mleziva po prasitvi
prodrejo direktno skozi steno
¢revesa, Pozneje ta sposobnost
direktnega prehoda preneha.

Prednji seski vsebujejo najveé
mleka in pujski imajo nagon za
osvajanje teh seskov. Dnevna
koli¢ina mleka pri svinji se
menja. Najveé¢ da svinja v 3. in
4. tednu po prasitvi in to dne-
vno okrog 9 litrov. Vendar je
koli¢ina mleka pri posamezni
svinji zelo razliéna. Zato je va-
Zzno, da odbiramo za pleme
svinje, ki dajo veliko mleka.

Pujski zelo dobro izkorii¢ajo
krmo. Za 1kg prirasta popre¢no
porabijo 41 svinjskega mleka,
oziroma 1,8 do 2 kg koncentrata
(starterja). :

Rast pujskov do odstavitve je
odvisna od:
— teZe in vitalnosti pujskov ob
rojstvu;

— koli¢ine in sestave materinega
mleka;
— koli¢ine in kvalitete starterja.

Rojstna teza pujskov zelo
vpliva na rast in razvoj. Pujski
z manj$o rojstno teZzo od 1,2kg
so ob starosti 8 tednov dosegli
tezo 18,10 kg, pujski s teZo 1,2 do
1,6 kg pa tezo 20 kg, Krmljenje
svinje v ¢asu brejosti zelo vpli-
va na velikost in Stevilo rojenih
pujskov. Zato moramo svinjo v
¢asu brejosti krmiti izdatno.
Obrok mora vsebovati dovolj
prebavljivih beljakovin. Mleko
svinje ne vsebuje dovolj Zeleza.
Ce Zeleza pujskom ne dodajamo,
nastopi navadno v tretjem tedm._x
slabokrvnost (anemija), ki je pri
pujskih zelo pogosta. Znaki obo-
lenja so bleda koZa in umazano
siva barva Scetine. Pujski zgu-
bijo vitalnost in =zastanejo V
rasti. Zelezne preparate doda-
jamo pujskom:

— z injekeijo najboljse v starosti

1 do 3 dni,

— v obliki paste na jezik in
— z vsakodnevnim pokladanjem
ilovice v posebno korito.

Po iloviei pujski rijejo in Jjo
jedo. Po 6 tednih, ko pujski po-
jedo ze precej starterja (koncen-
trata), dobijo s krmo Ze dovolj
Zeleza.

V drugem tednu starosti za-
¢nemo pujskom krmiti koncen-
trat. Najboljsa hrana za to ob-
dobje je predstarter za pujske,
ki je zelo okusen in vsebuje vse
hranilne snovi. Ko pujski pojedo
popreéno dnevno 10dkg pred-
starterja, priénemo prikladati
starter za pujske, ki ga krmimo
do teZe 20 oz. 25 kg, nato pa kr-
mimo koncentrat za pitanje.

Starter in predstarter sta se-
stavljena iz razliénih surovin, ta-
ko, da pujski dobijo v krmi vse
potrebne hranilne snovi. Krmita
se v suhi obliki in na voljo.
Vedno morajo imeti na voljo
tudi ¢isto vodo. Povpreéno porabi
pujsek do teZe 20 oz. 25 kg 2kg
predstarterja in 25 kg starterja.
Tako predstavlja krma v tem
obdobju 25 do 30% skupnih
stroskov za 1 kg prirasta, zato ni
razloga, da z njo Stedimo pri
vzreji, ker pujski dobro izko-
riséajo krmo.

ceno_din 3.235,00.

1.830,00. .

v Zalcu.

KMETIJSKI KOMBINAT ZALEC
razpisuje naslednji

JAVNI LICITACIJI

1. Vzhodnega dela gospodarskega poslopja in funkcionalnega
zemljiSéa 247 m* na parc. 1122 k.o. Zabukovica za izklicno

2. Zahodnega dela gospodarskega poslopja — samo gradbeni
material pare. $t. 1122 Kk.o. Zabukovica za izklicno ceno din .

Obe licitaciji bosta dne 5. 8. 1969 — prva ob 7. in druga ob
8. uri v pisarni Kmetijskega kombinata Zalec¢, soba 5t. 21/II

Interesenti lahko dobijo informacije na upravi Kmetijskega
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SMER RA'ZVOJA KMETIJSTVA PRI NAS IN PO SVETU

(Nadaljevanje)

Driava in davkopladevalci s
Cedalje vecjo nejevoljo in tudi
s teZavo pladujejo visoke sub-
vencije za kmetijstvo, deprav
ugotavljajo, da s temi kmetij-
stvu in kmetu poloZaj zboljsajo
in olajSajo, ne odstranijo pa
razlik v dohodkih kmeta in
ostalih proizvajalcev.

Zato se Ze nekaj let pojav-
ljajo teinje in zahteve kmetij-
skih strokovnjakov, da se zac-
ne vpraSanje produktivnosti
kmeta in njegovega dohodka
refevati sistematiéno in dolgo-
roéno. Visek teh prizadevanj
pomeni plan  nizozemskega
agrarnega ekonomista dr. Mans-
halta, ki predvideva povecano
odlivanje kmedckega prebival-
stva v industrijo oziroma osta-
le nekmetijske panoge gospo-
darstva, na celotnem podrocju
driav EGS (evropski skupni
trg). Podobne teinje so tudi
v naértih Zahodnonemskega
gospodarskega ministra Schil-
lerja.

Omenjeni plani vidijo glavni
izhod slabega poloZaja kmetov
v agrarni strukturi oziroma pre-
majhni kmetiji, kjer ni mogoce
‘gospodarno izkoris¢ati vecjih
strojev.

V Zahodni Neemdiji so izra-
éunali, da bi porabili samo za
to, da bi kmetje ohranili taks-
no razmerje dohodka nasproti
delavcem, v nekaj letih dvakraf
do trikrat ved denarja za sub-
vencije.

Pri vsem tem pa je npr. v
Zahodni Nemcdiji imelo v zad-
njih desetih letih najvi$jo stop-
njo rasti produktivnosti dela
med vsemi gospodarskimi pa-
nogami prav kmetijstvo (le
nekatere konjukturne industrij-
ske veje so pred njo).

Ekonomski poloZaj kmetij-
stva v Zahodni Nemdiji osvet-
ljujejo $e nekateri podatki, ki
jih je objavil dr. Becker, agrar-
ni ekonomist iz Frankfurta.

Dvajset do trideset odstotkov
kmetij v velikosti 20—100 ha je
prezadolZenih in ne morejo red-
no placevati dolgov (prezadol-
Zenost je obiajno posledica in-
vesticijskih vlaganj).

Petdeset odstotkov kmetij po-
kriva rastode Zivljenjske stro-
§ke (vkljuéno proizvodne) iz
nekmetijskih virov.

Samo 259, kmetij, ocenjuje
dr. Becker, je dinamiénih, spo-
sobnih, da napreduje oziroma
vzdriuje tekmo v naglem raz-
voju- kmetijstva,

Dr. Becker nadalje meni, da
so za kmetijstvo v Zahodni
Evropi (po Stevilnih agrarno-
strukturnih posebnostih so na-
¥e razmere zelo podobne za-
padnoevropskim le v manjsi
povprecni povrsini kmetije) na-

slednje moZnosti za izenadeva-
nje dohodka z nekmetijskim:

1. Veéja kmetija.

2. Veéja intenzivnost.

3. Dodatni dohodek
kmetijstva.

Zdhteva po velji kmetiji je
navzoda Ze desetletja v razpra-
vah strokovnjakov in kmetov.
Vendar zahteva ni uresniéljiva
niti hitro in lahko.

1. Zemlje v prometu je rela-
tivho malo.

2. Zemlja v prometu je pre-
cej draga.

Povpreéna kmetija, ki je pre-
majhna v trenutni situaciji za
rentabilno proizvodnjo, ni spo-
sobna finanéno za nakup zem-
lje. Ugotovili smo Ze, da je npr.
v Zahodni Neméiji komai ena
Cetrtina kmetij sposobnih za
nadaljnje Jirjenje in napredek
proizvodnje. To pomeni, da ve-
¢ina kmetij ni sposobna sode-
lovati pri licitaciji za nakup
zemlje, in to tisti, ki so pove-
éanja kmetije najbolj potrebni,
da bi si lahko uredili kmetiio
tako, da bi bila mehanizacija

izven

in ostale proizvodne kapacitete
najbolje izkoriSéene.

V Franciji skuSajo z zakono-
dajo usmerjati promet z zem-
ljo tako, da bi jo dobili tisti, ki
jo najbolj potrebujejo. Po pra-
vilih zakona ima pravico do
prednakupa manjsi in srednji
kmet pred veleposestnikom.
Ker ima ta manj sredstev, mu
uredijo celo posojilo za nakup
na dolgi rok z nizkimi obrest-
mi. Toda, sredstva v ta nameit
so majhna in vecino zemlje po-
kupijo veleposestniki, ki si tako
urejujejo Se vecje obrate, ne-
kateri pa jo predvsem na jugu
Francije dajejo v zakup.

Zato povprecéna velikost kmetij

raste z izginjanjem najmanj-
$ih kmetij in z vedlanjem Ze
tako mnajveéjih, struktura o
srednjem razredu kmetij pa se
zelo pocasi spreminja.

Za hitrejfo spremembo in
usmerjanje prometa z zemljo,
k oblikovanju ugodnejse po-
sestvene strukture zemlje, je
potrebno posredovanje driave.

Vecdja intenzivnost kmetije je
druga pot za povedanje dohod-
ka. Smotrna je tam, kjer so
moZnosti panoge, ki zahteva
mnogo rocnega dela. Potrebna
pa je tudi tam, kjer jo zahteva
premajhna povrSina kmetije.
Pod intenzivnostjo razumemo
v kmetijstvu koli¢ino vloZenega
dela in materiala na enoto po-
vriine in njihovo vrednost ozi-
roma kakovost.

Znano je, da zahteva npr.
hmeljska rastlina oziroma pro-
izvodnja hmelja okrog 1500 ur
na hektar brez obiranja po nor-
mah, ki veljajo za staro tehno-
logijo. Sadjarstvo, vinogradni-
Stvo, vrinarstvo zahtevajo po-
dobno S$tevilo ur na hektar;
travniku in proizvodnji pSenice
pa ob uporabi sodobnih pripo-
mockov za spravilo, zadostuje
100 ali $e manj ur po hektaru.
Zato je jasno, da je na kmetiji,
ki je manjSa, razpoloiljiva de-
lovna sila dobro zaposlena tu-
di, &e je kmetija manjsa.

(Nadaljevanje prihodnjic)

NEVARNOSTI 6OZDNIH POZAROV

Vzroki za nastanek gozdnih
pozarov so razli¢ni. Glavni in
direktni povzroditelj gozdnih
poZarov je ¢lovek, ki povzrodi
pozar hote ali tudi nehote. So
primeri, da ¢lovek zaneti poZar
iz sebi¢nosti, maséevanja, hudo-
bije ter zlobe. Nehote pa posta-
ne ¢lovek pozigalec gozda zaradi
nepravilnega in neprevidnega
ravnanja z ognjem v gozdu. Na-
vedemo naj le take primere, ki
najveckrat povzrodijo gozdne
poZare:

Osebe zaposlene v gozdu ali
v blizini gozda, izletniki, turisti
zakurijo ogenj v gozdu ali iz-

ven gozda, da si pripravijo jed,
da se ob ognju ogrejejo ali pa
iz kakega drugega vzroka in
ognja ne zavarujejo, ne pazijo
nanj, ga pustijo gorecega in
ga ne pogasijo, ko odidejo.
Mnogo poZarov nastane od tle-
¢e vzigalice, cigaretnega ogorka,
odvrzenega v suho travo, dracje
ali vejevje, od neprevidnosti ali
lahkomiselnosti pri poZiganju
setnih odpadkov v gozdu, na
pasnikih in travi$¢ih v bliZini
gozda. Koliko $kode in zla lah-
ko torej povzro¢i neprevidnost
ali neodgovorno pocetje same-
ga cloveka. Gozdni poZari na-

Tako izgleda eden izmed obiralnih in suilnih cenfrov v okolici
Zatca na Cehoslovaskem

stanejo tudi zaradi neprevidne-
ga ravnanja oglarjev ali pri Zga-
nju apna v gozdu. Poleg clo-
veka, kot glavnega povzrocite-
lia gozdnih poZarov, je na dru-
gem mestu Zeleznica. Iskre iz
lokomotiv povzro¢ajo mnogo
poZarov ob Zelezni$kih progah,
ki jih utegnejo zanetiti loko-
motive industrijskih Zeleznic in
zeleznic javnega prometa.

VRSTE GOZDNIH POZAROV

Razlikujemo 4 razne vrste
gozdnih poZarov in sicer:

1. talni gozdni pozar _

2. podtalni ali podzemni go-
zdni pozar

3. vrini gozdni pozZar

4. debelni gozdni pozar

Talnih gozdnih pozarov je
najve¢; ogenj se Siri.po tleh in
tu gori ves mrtvi in tudi Zivi
pokrov, ki se nahaja na gozdnih
tleh: stelja, mah, resje, trava,
dracje, veje, iglice, trske, lubje,
razno grmovje itd.

Podtalni gozdni poZar ali pod-
zemni poZar nastane tedaj, ce
se vnamejo in gorijo v tleh, v
zemlji gorljive snovi: humozni
sloj, suhe korenine, Sota itd.

O vrinem gozdnem pozZaru
govorimo tedaj, ¢e je ogenj za-
sel v vejevje (obrse) in vrhove
dreves. Najveckrat nastane
gozdni poZar na ta nafin, da
talni pozar presko¢i v vejevje
gozdnega drevja, posebno tedaj,
ée segajo spodnje veje drevja
precej nizko, ¢e so veje suhe,
iglice smolnate ali veje liajaste.

(Nadaljevanje na 8. strani)
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(Nadaljevanje s 7. strani)

Veckrat talni in vr$ni poZar
gorita obenem, to je najnevar-
nej8i od vseh gozdnih poZarov
(totalni poZar). Posebno neva-
ren je vrini poZar v gostih se-
stojih iglastega drevja.

Debelni gozdni pozar

Pravimo, da je nastal debelni
poZar, e se na kak nacin vna-
me in gori deblo drevesa. Ogenj
se Cestokrat zaneti ob zaZiganju
smole na deblu ali s kurjenjem
v votlem drevesu. Tudi od stre-
le nastane pozar, zlasti ¢e je
drevo 7e trhlo. Ce debelni po-
Jar zaide v vejevje in obrSo
drevesa, kar se tudi lahko zgo-
di, potem postane pozar navad-
no prav nevaren.

PREVENTIVNI UKREPI ZA
PREPRECEVANJE GOZDNIH
POZAROV

Preventivni ukrepi varstva go-
zdov pred pozari imajo za cilj, da
preprecijo oziroma omejijo gozd-
ne porare. Ti ukrepi so deloma
zakonite, deloma gozdarskoteh-
ni¢ae in gospodarske narave.

Med preventivhe ukrepe spa-
dajo opozorilne protipoZarne tab-
le, katere postavljamo na pri-
mernih krajih v gozdovih in v
njibovi blizini. Opezorilne table
postavliamo predvsem tam, kjer
bi moglo priti dogozdnih poZa-
rov, posebno Se tam, kjer nara-
&éajodi promet z motornimi vozili
prinasa tudi povecanje nevarno-
sti 7a nastanek poZarov v notra-
njosti gozdov.

Na krajih, nevarnih za gozdne
pozare ie treba odstraniti wvse,
kar je lahko wvnetljivo in gorlji-
vo, posebno £e ob gozdnih poteh
in gozdnih kamionskih cestah.

C'e kije na gozdnih posekah po-
zigajo sofne odpadke, veje, lub-
ja, trske, ses me to vrsiti le ob
najvecii pazljivosti in zavarova-
nju sosednega gozda v ¢asu brez
vetra in ko je material popreje
spravljen na vecje kupe. Za po-
#iganie seénih odpadkov je trg-
ba v leinem ¢asu to je od 1. apri-
la do 30. septembra predhodno
prijaviti pristojni postaji milice.

Netenje ognja v gozdu je do-
volieno le s6sebam, ki se morajo
iz tehtnih razlogov zadrzevati v
gozdu in to le ob potrebnih var-
nostnih ukrepih. Kdor ogenj za-
pusti, ga mora pred odhodom po-
polnoma pogasiti. Nevarno je ne-
tenie ognja v gozdu ob mocnem
vetru in v ¢asu velike suse, Kdo
spotoma zapazi, da gozd gori, je
njegova dolinost, da ogenj poga-
si sam, ¢e je le mogoce, ¢e pa
tega ne more, je treba o pozaru
takoj obvestiti najblizje gasilce,
postajo Milice in pristojne goz-
darje, kogar je pa¢ mogode naj-
hitreje doseci. Ni treba poudarja-
ti, da se mora hitro ukrepati, kaj-
ti vsak gozdni poZar se lahko in
hilro pogasi, ¢e se ga pravocas-
no zapazi in zacéne gasiti v sa-
mem zacetku.

NACIN GASENJA GOZDNIH
POZAROV

Gasilsko orodje, ki se uporab-
lia pri gaSenju poZarov v mestih
in naseljih, to so predvsem briz-
adalne, lestve in drugo orodje, pri-
de pri gasenju gozdnih poZarov
redkeje v postev. Gozdni pozZari
se gasijo na popolnoma drugacen
nacin, kot zgradbe in podobni ob-
jekti. Za gaSenje gozdnih poza-
rov je potrebno zlasti naslednje
orodje: krampi, lopdate za preko-
pavanje tal, posipanje peska in
kopanje jarkov. Dobrodosle so
zlasti tiste rovnice s sekiro s ka-
terim vr§imo gozdovanje, motor-
ne zage in sekire za posek drev-
ia, ¢is¢enje nasadov in goicavia.
Najholjsa priprava za gaSenje
talnega poZara pa so zelene veje
iglavcev, kar je moé¢ dobiti na
terenu. Kot uspeSen pripomocek
veljajo tudi metalne poZarne met-
le in rocni- gasilski aparati mini-

je z zmanjSevanjem temperature
in odvzemanjem kisika se ogenj
ubije.

2. Posredni nac¢in gaSenja je v
tem, da pred ognjem v primer-
no Sirokem pasu tla s prekopa-
vanjem razgladimo in odkrijemo
do zive zemlje, izkopljemo jar-
ke, napravimo preseke skozi se-
stoj, prekinemo sklep drevesnih
kroseni, seigemo gorljivo snov
in konéno s protiognjem prepre-
¢imo ognju pot do daljne vnetlji-
ve snovi.

Kako gasimo talni gozdni poZar?

Talni ali lete¢i gozdni poZar
gasimo na razne nacine. Najeno-
stavnejsi nacin je ta, da toléemo
po gorecih tleh s sveZimi iglasti-
mi vejami ali metlami, napravlje-
nimi iz koSatih wvej. Naravnost
proti ognju toléemo le tedaj, ¢e
ie ogenj $e majhen, &e se Siri po-
casi in ¢e ne povzrota prehude
vro¢ine in dima. Ce pa je ogenj

20. julija so gasilci Zalske obéine imeli sektorsko tekmovanje v Pre-
boldu. Na njem so pokazali veliko izurjenost in pripravljenost. In
Se nekaj: pokazali so kako se zdrave vzgaja mladi rod.

maxi in podobno. Gasenje gozd-
nih pozarov se na prvi pogled
zdi lahko, v vecini primerov pa
je gasenje zelo teZzavno, posebno
v krajih, oddaljenih od promet-
nih naprav in tam, kjer ni vode.
Tezave nastopajo, ¢e vlada veter,
ki raznasa iskre in ogorke na-
okrog in se pozari pojavljajo
vedno na novo.

Prva naloga pri gasenju vseh
gozdnih poZarov je, da ugotovi-
mo toc¢en kraj gozdnega poZara.
Se pred gasilsko akcijo, si je tre-
ba biti na jasnem, kje je ogenj,
kam in kako naglo se siri, kak-
sen gozd je v sosedstvu, ali so
cisti iglavci, ¢isti listavci ali me-
s5ani sestoji, kaksna je oblikov-
nost terena, sploh kaksna je ne-
posredna okolica gozdnega pozZa-
ra in druge okoliscine.

Razlikujemo dva glavna naci-
na za gaSenje gozdnega poZara,
ki se izvajata tudi kombinirano:

i. Neposredni na¢in, ¢e ogenj
pogasimo s teptanjem, s tepta-
njem z vejami ali tudi lopatami,
s posipanjem zemlje ali peska, to

Ze mocan in nastaja huda vroci-
na in moéan dim, ena skupina
gasilcev tolte po ognju od ene
in druge strani pozara tako, da se
ogenj vedno bolj zozuje in dobi-
va obliko jezika, druga skupina
gasilcev pa odstranjuje vse gor-
ljive snovi od ognja in iz njega.

Kako gasimo podtalni gozdni
poZar?

To je zavraten pozar in je véa-
sih tezko zaslediti njegovo pod-
talno Sirjenje. Ze na videz po-
gaSen pozZar se na lepem pokaze
dale¢ od Ze pogaSenega mesta.
Pri gaSenju potalnega ognja
moramo predvsem vedeti, kako
globoko v tleh gori in v katero
smer se §iri ogenj. Globino ognja
in njegovo smer najlazje doloci-
mo na ta nacin, da na primernem
mestu izkopljemo jarek. Tleca
mesta skuSamo zadu$iti s tepta-
njem in nasutjem z zemljo. Og-
nju je treba odvzeti hrano. Tla
odkrijemo in gorljive snovi okoli
ognja odstranimo.

@ Holjor

Kako gasimo vr3ni gozdni poZar?

V prvi vrsti je treba izvesti
ukrepe za izolacijo pozara. To so
dovolj Siroke preseke v gozdu.
Napravimo jih na oni strani, ka-
mor se ogenj Siri ali pa tudi oko-
li in okoli pozari$ca, Preseke mo-
rajo biti tako Siroke, da jih iskre
ne morejo preskociti, sicer te za-
netejo nov pozar v sosednjih se-
stojih. Na presekah se poderejo
vsa dreveésa tako, da padejo v ti-
sto smer, v katero se ogenj Siri.
Ako je dovolj casa se iz preseke
odstrani vse posekano drevje z
veieviem vred. Z delom se mora
hiteti, da se pravocasno uredi
preseka, preden se vrini poZar
razéiri do nje.

Kako gasimo debelni gozdni
poZar?

Ogenj, ki nastane v votlem
drevesu najlaze pogasimo na ta
nac¢in, da zamasimo vse odprtine
v deblu z zemljo, ruso ali s cu-
njami, kar je pac¢ na razpolago.
S tem preprec¢imo dostop kisika
in ogenj se sam udusi. Ako se v
blizini nahaja voda, jo vlivamo
v duplino drevesa. Ce na ta na-
¢in ne uspemo, ne preostaja dru-
go, kot da drevo poderemo na
tla, ogenj polijemo z vodo ali pa
pokrijemo z zemljo.

Straina sluZba po kon€anem

gozdnem poZaru

Ko je pozar pogasen, delo ga-
silcev Se ni koncano. Na pogo-
ris¢u mora ostati straza tako dol-
go, dokler poplonoma ne preneha
nevarnost. No¢na straza mora bi-
ti ojacana, da lahko posamezne
izmene pocivajo. S stalnimi ob-
hodi morajo strazarji nadzirati
pogorisce, da ne bi veter ponov-
no razpihal ogenj.

Znano je, da se je zaradi zane-
marjenega in nezadostnega nad-
ziranja pogori$¢ ponovno pojavi-
lo ze vec gozdnih pozarov.

Ogris Lovrenc

Koruza je kazala slabo, a ji je
dovolj vlage in toplote omogodi-
lo nadomestiti zamujeno
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Delovna disciplina predpogoj delovnega in poslovnega ¢loveka

Delovna disciplina je Sirok po-
jem, ki ga lahko obravnavamo z
druzbeno ekonomskega kot prav-
nega vidika.

V nasem primeru bomo govo-
rili o odgovornosti delavcev v
delovni skupnosti v okviru pra-
vic in dolznosti, ki jih imajo po-
samezni delavei na svojih delov-
nih mestih. To pomeni, da nas
zanima bolj disciplina oziroma
odgovornost s pravnega vidika.

Vecina delavcev ne pozna svo-
jih dolZznosti in nalog, pravice pa
ceprav povrsne, le takrat, kadar
jih je treba uveljavljati.

Ko govorimo o odgovornosti
delavca v delovni skupnosti, mi-
slimo na dolZnosti, ki so splosne
in posebne. Splosne so tiste, ki
jih ima delavec ne glede na to,
kje dela, medtem ko se posebne
izkljuno nanasajo na delovno
mesto in so tudi najpomembnej-
se,

Taka razmejitev dolznosti o-
mogoca podjetju lazjo opredeli-
tev delovne dolznosti kakor tudi
kriitve teh dolznosti.

V neposiedni zvezi s kriitvijo
delovne dolznosti, za katero je
delavec cdgovoren, je materialna
odgovornost delavcev delovne
skupnosti. Delavec je namreé¢ od-
govoren za nastalo Skodo samo
takrat, ¢e jo je povzro¢il namer-
no ali iz velike nepazljivosti in
ce je Skodo povzrodil na delu ali
v zvezi z delom.

Delovna disciplina je torej od-
visna od izvrsevanja sploinih in
posebnih dolznosti. Ce te ne kr-
simo, polem ni disciplinske odgo-
vornosti, kar ima za posledico
dobre delovne in medsebojne od-
nose v proizvodnji in prodaji.
Tako izvrsevanje delovnih doli-
nosti je predpogoj za dobro ure-
jene medsebojne odnose do kup-
cev in dobaviteljev.

Zaradi boljSega razumevanja
pojmov splosne in posebne de-
lovne dolZnosti naj poudarim, da
pomeni splosna delovna dolZnost
tisto dolZnost, ki se nanaSa na
ravnanje delavcev po splosnih
aktih podjetja oz. obrata in da
jo ne krsijo. Druge podob-
ne dolZnosti so na primer Se: da
delavec redno in toc¢no prihaja
na delo, da uposteva delovni red
in skrbi za medsebojne odnose
med delavci, kar pa pri nas ni
vedno tako.

Samovoljno zapuicanje dela in
neupraviceni izostanki so glav-
ni vzroki krsitve splodne delovne
delznosti.

Pojem posebne delovne dolz-
nosti nam je sicer Ze znan, ven-
dar ne bo odveé¢, ¢e o tem spre-
govorimo nekaj besed. Te dol-
znosti so v neposredni zvezi z
delom na delovnem mestu. Po
noveli TZDR je vsaka delovna
organizacija dolZzna uskladiti
splosne akte in pri tem sprejeti
sistemizacijo delovnih mest, v
kateri morajo biti dolo¢ene tudi
sploéne in posebne delovne dol-
znosti, kasneje pa izvrsiti razpo-

reditev delavcev na delovna me-
sta, za katera so sposobni oziro-
ma imajo ustrezno strokovno in
sploéno izobrazbo.

Primeri teh dolznosti so na
primer: dostojen odnos do strank,
drzati se rokov iz sklenjenih po-
godb ali rokov predpostavljenih
delavcev. Delavec mora ¢asovno
kontrolirati svoja delovna sred-
stva, v proizvodnji pa poskrbeti
za ¢im vecjo storilnost dela.

Delavec ima na delovnem me-
stu dolznosti do:

— dela, ki ga opravlja (splo-
$ne — posebne), da vestno o-
pravlja delovne naloge in tiste,
ki so vezane na njegovo delovno
mesto;

— do drugega delavca, ki pri-
speva k dobrim delovnim in sa-
moupravnim odnosom;

— do druzbenih delovnih sred-
stev, ki jih ima kot obcan Ze po
ustavi;

— do delovne skupnosti
(splosni akt mora dolo¢ati sank-
cije, ki zadenejo krsitelje delov-
ne dolZnosti).

Ce bomo te splosne in poseb-
ne delovne dolznosti v splosnih
aktih utrdili in zanje dolocili o-
strejse sankcije, verjetno ne bo
priélo tolikokrat do krsitev de-
lovnih dolznosti, ¢e pa bo, bo
mnogo lazje obravnavati posa-
mezne primere in tudi konkretne-
je ukrepati, Novela TZDR (Te-
meljni zakon o delovnih razmer-
jih) je ravno v tem pogledu pri-
nesla spremembo, ki dovoljuje,
da si v bodoce delovne organi-
zacije same uredijo s splodnim
aktom organe in postopek za u-
gotavljanje krsitev delovnih dol-
znosti. Delovna skupnost lahko
sama predpise poseben postopek,
tajno ali javno glasovanje, pose-
ben organ in podobno za izreka-
nje ukrepov zoper delavce, pred-
vsem pa velja to za izkljucitev
iz delovne organizacije. Odprav-
liena doloc¢ila so v praksi dozive-
la mnogo kritik, saj se slabega
delavca spleh ni dalo izkljuéiti,
¢e pa se ga je dalo, je v delov-
nem sporu sodisce bilo vedno na
njegovi strani. Odlocitev o iz-
kljucitvi je bila veckrat odvisna
od udelezbe ¢lanov organa, ki je
odlocal o izkljuéitvi, zato je ved-
no obstojala nevarnost, ¢e bo de-
lavec, ki je huje krsil delovno
dolznost, kaznovan z izkljuéitvi-
jo iz delovne organizacije.

Ze doslej je bilo mogoce, da so
v sploinih aktih podjetja bili do-
lo¢eni primeri in pogoji, ko je
delavca bilo mogoce odstraniti z
delovnega mesta ali iz delovne
organizacije, ¢e je zoper njega
bil uveden postopek zaradi huj-
e kriitve delovne dolZnosti.
Vendar je treba poudariti, da pla-
¢ilo nadomestila v ¢asu »suspen-
za« ni vet v visini povprecnega
LD zadnjih 3 mesecev, temvec
je upravicen le do nadomestila
enakega polovici povprecne a-
kontacije OD za dobo, ki je dolo-
¢ena v splosnem aktu delovne

organizacije, razen, ¢e delavec v
postopku ne bo kaznovan ali bi
v delovnem sporu uspel. V tem
primeru se mu izplac¢a Se razlika
do polnega zneska OD.

O samovoljnem prenehanju
dela ali neupravicenem izostanku
smo Ze govorili, vendar je treba
pri tem povedati, da je samovolj-
no prenehanje po TZDR pomeni-
lo dosedaj hujso krsitev delovne
dolznosti, zaradi katere je bil de-
lavec lahko izkljucen.

V naSem podjetju smo glede
tega imeli dve poti: po eni je te-
kel postopek za ugotavljanje kr-
Sitve delovne dolinosti pri pri-
stojni komisiji, po drugi pa je
dejstvo samovoljnega prenehanja
ugotavljal organ, pristojen za de-
lovna rszmerja v smislu doloéil
¢lena 72. in 73. pravilnika o de-

lovnih razmerjih. Odlocitev o iz-

kljuc¢itvi je sprejel DS delovne
enoie, odlocho pa je izdal uprav-
nik DE.

Novela zakona sedaj ne govori
ve¢, da je samovolino preneha-
nje dela huj$a krsitev delovne
dolZznosti in tudi ne predvideva
za ta primer ukrepa izkljucitve.
Samovoljno je sedaj eden od na-
¢inov prenehanja delovnega raz-
merja. Tako prenehanje bo ugo-
tovil s sklepom organ (kolegijsko
telo), ki ga je doloé¢ila delovna

skupnost. Delo delavcu bo pre-
nehalo z dnem, ko je nehal de-
lati. Ugovor zoper odlocitev te-
ga telesa ne bo odlozil njegove
izvriitve, Delovna organizacija
lahko v postopku zoper delavca,
ki je delo zapustil samovolino,
uveljavlja odSkodninski zahte-
vek, v kolikor ni ostal na delu
toliko c¢asa, kolikor to doloca
sploéni akt.

Kot ze povedano, bo delavec,
ki bo namenoma ali iz velike ne-
pazljivosti povzroc¢il delovni or-
ganizaciji na delu ali v zvezi z
delom materialno 3kodo, moral
to povrniti. Iz upraviéenih razlo-
gov bo te lahko oproscen, razen,
e je ni povzrocil namenoma. De-
lovna organizacija lahko v splos-
nem aktu dolo¢i pogoje, organe
in postopek za oprostitev do po-
vrnitve Skode.

1z navedenega lahko zakljuci-
mo, da je dolZnost in pravica
vseh ¢lanov kolektiva, da s svo-
jim deloin in ravnanjem doprine-
sejo po svojih sposobnostih in
moc¢eh k uspehu podjetja kot ce-
lote in ¢vrsti delovni disciplini,
za katero su predvsem poklicani
vsi, $e posebej pa vodje poslov-
nih enol in vodje oddelkov,
predvsem pa vodie skupin v ne-
posredni proizvodnji.

Joze Franko

Skodljivi vplivi mehanizacije v kmetijstvu
pri odnosu Glovek — stroj

Zupanek Janko

Kot vsaka stvar, ima tudi mehanizacija v kmelijstvu poleq dobre
tudi slabe karakteristike v odnosu do ¢loveske naravnosti. Slednje
lastnosti se doslej zaradi velike koristnosti mehanizacije ne obrav-
navajo vzporedno s koristnostjo, ker so opazne Sele po relativno do-
locenem casu eksploatacije. V zadnjem desetletju se je fond mehani-
zacije v Sloveniji kar potrojil (kar gre v prvi vrsti na rac¢un trak-
torjev). To intenzivno uvajanje mehanizacije pa ze alarmira, da je
ta mehanizacija prinesla tudi neke zdravstvene probleme. Mehani-
zacija, brez katere si danes ne moremo ve¢ zamisliti rentabilnega
kmetijstva, ima namre¢ Se vedno velike pomanjkljivosti, ki negativno

vplivajo na zdravje delavcev.

NajvaznejSe Ze pri nasih delavcih opaZene $kodljivosti:

1. Uvajanje mehanizacije ne odstranjuje v celoti telesne utru-
jenosti, temvec¢ bistveno spreminja karakter dela. Obvladanje in
vzdrzevanje strojev za hitro uporabo precejinje modéi.

2. Polozai telesa pri upravljanju strojev je pogosto neugoden,
prisilen in obremenjuje ¢loveka s staticnim delom.

3. Mehanizirano kmetijsko delo je pogosto vezano tudi z vecjim
naprezanjem Zivénega sistema in vec¢jo obremenitvijo dela. V neka-
terih primerih se ti faktorji priblizZujejo znacilnostim tezje industrije,
posebno Se pri nadurnem delovniku.

4. Mehanizacija, posebno ¢e je nepopolno konstruirana, vpliva
na ¢loveka tudi z drugimi neugodnostmi, kot je vecji ropot, prasnost
in veéja moZnost poskodb. Nacin eksploatacijske mehanizacije omo-
gota uvajanje varnostne avtomatizacije.

5. Doslej pri mehanizaciji Se niso izkoris¢ene vse moznosti za
varstvo zaposlenih pred neugodnimi klimati¢nimi in kemié¢nimi vplivi

eksploatacije.

Ceprav je asortiman mehani¢nih strojev, orodij in naprav v kme-
tijstvu Ze zelo velik in v stalnem porastu, je prevladujoc¢ stroj v kme-
tijstvu predvsem traktor. Zato je vmesno, da se seznanimo s Skodlji-
vimi faktorji in posledicami dela s traktorjem:
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KLASIFIKACIJA SKODLJIVIH FAKTORJEV PRI DELU
S TRAKTORJEM

" DELOVNI PROCESI, POKLICNE BOLEZNI,

KARAKTER PRI KATERIH SE LA- KI NASTANEJO ZA-
SKODLJIVOSTI HKO POJAVIJO TE RADI UCINKA TEH

SKODLJIVOSTI SKODLJIVOSTI

Prisilna drZa telesa pri
delu (stati¢na utruje- zu pri

Bole¢ine v misicah
vratu, ramenskega ob-

Prisilna drZza na sede-
upravljanju

nost) traktorja se med voz- roca, misicah stegna
njo stalno menja, in v spodnjih okon¢i-
skrb za ravnotezje, nah

drza nog na pedalih

Nevarnost vrocinske
kapi ali soncarice,
prehladne bolezni, ne-
varnost ozeblin na po-
sameznih delih telesa,
prehladne bolezni.

Delo na prostem, na
polju ali pri transpor-
tu ob  razlicnejsih
klim. faktorjih

Vpliv neugodnih me-
teoroleskih faktorjev

Vsa dela s traktorji

Okvare sluha primar-
no in nastop zivénosti
— sekundarno

Vpliv ropota, ki dalec
presega dovoljene
meje

Tresenje zaradi trak-
torskega motorja

Lokalna obolenja ziv-
cev, krvnih Zil in skle-
pov, glavoboli, utruje-
nosti.

Vpliv vibracije

Vpliv lokalnega ali Tresenje zaradi voi-
splosnega tresenja nje — vsa mobilna
dela (Jezio)

Glavoboli, bolecine v
zelodcu, ledvicah, o-
kvare hrbtenice, mi-
sic, kosti, sklepov, po-
jav hemeroidov, mot-
nje zZivéevija.

Drazenje sluznic o-
cesnih veznic

Predvsem pri pomla-
danskih in jesenskih
delih ter v vetrovnem
vremenu

Vpliv prahu

Kroni¢ne zaslrupitve
s CO, kozne bolezni,
drazenje sluznic, aler-
gicnosti

Omejitve delovne
zmoznosti, moZne celo
smrine zastrupitve,
drazenja sluznic

Vpliv -strupenih snovi

Izpusni plini, goriva
in maziva, pesticidi

PREGLED ZDRAVSTVENEGA STANJA TRAKTORISTOV
Povprecje pregledov zadnjih let

v 19671. v 19681 v 19691

oseb % oseb 9, oseb %,

T__I_g-jn_iovlj eno stanj;

Povprecno zdravih 22 30,6 36 455 27 36,0
Oboleli na dihalih e 0 L AT LB ad B LR L L
Oboleli na krvnem pritisku ; vl b ISR B L g | Sl
Oboleli na hrbtenici, vidu. in sluhu 228 1 e SRR
Oboleli na notranjih organih g REEL: o S TR T R e A
Oboleli zaradi krvnih sprememb (Timol) 10 139 11 139 10 133
Oboleli na Zelodcu in dvanajsterniku 6 .. B3 6. .76 3 4,0
Oboleli na hrbtenici R T TR R e S
Oboleli na srcu Sy o Enne PEERS, L iR e ToA T
Oboleli na krvnem pritisku red. krvi, :

jetrih — A T e
Patolosko oboleli na notranjih organih — 3 38 —
Oboleli na sluhu in vidu Bis B0 LFEOCR g o B AT
Oboleli na zivcih in jetrih 1 14 — —
Oboleli na ziveih patolosko (St ke Rl S R g
Zaradi obolelosti Zelodca, pljué, krvi —

nesposobni za dela s pesticidi — - F 02
Nesposobni zaradi koznih bolezni - —_ 1M L
Pregledanih skupaj 72100 .79 100 .75 100

Manj pomembne bolezni pri Ze zdravstveno obravnavanih trakto-
ristih

Defektno zobovje 15 11 12
Reumati¢na obolenja 10 4 16
Zivénosti 8 7 6
Luskovice 2 3 2
Vnetje dihal — kroni¢no 4 72 2

Preprecevanje bolezni in okvar v zvezi z delom, ki nastajajo
zaradi mehanizacije v kmetijstvu in gozdarstvu, je predvsem naloga
konstruktorjev — potrebne so takine resitve, da se doseze &im vecji
delovni uc¢inek, ne da bi pri tem pretila nevarnost okvar na zdravju
delavcev. Dokler vsega tega ni, je potrebno vsaj dopolnilno oziroma

B Hmslyar

naknadno izboljéati delovne pogoje na traktorjih in strojih, potrebna
je pravilneja organizacija dela (pri tem mislim na menjavo delavcev,
pravilen odnos med delovnim ¢asom in odmori, pravilna prehrana,
odklonitev moznosti vpliva alkohola in drugo) pravilna uporaba ko-
lektivnih kakor tudi osebnih za¢itnih sredstev in ukrepov, kakor
tudi ustrezna tehni¢na in varnostna izobrazba delavcev ter profe-
sionalna orientacija.

Zaradi pravocasnega zavarovanja in zdravstveno varstvenega
ukrepanja zoper poklicnih bolezni, ki nastajajo zaradi mehanizacije
in kemizacije v kmetijsivu, so potrebni ne samo periodiéni zdravniski,
temveé tudi kontrolni zdravniski pregledi posebno po konéanem
insekticidnem tretiranju v hmeljarstvu.

Vpliv kemiénih snovi na ¢loveka — kmetijskega delavca — je
zelo razlicen, a vedno bolj potencialno nevaren. To dokazujejo iz
leta v leto StevilnejSe zastrupitve, kljub povecani relativni preventivi
za§¢ite. V telo prihajajo najveckrat z vdihavanjem (dosedanje Ste-
vilne zastrupitve) lahko pa tudi skozi kozo ali s poziranjem. Pato-
lodki vpliv je odvisen od strupenosti in koli¢ine in dobe delovanja
sredstva. Tako nastajajo akutne ali kroni¢ne zastrupitve kel posle-
dica zanemarjanja strupenosti sredstev in preventivne zascite od
strani tehniénih vodij do delavcev oziroma traktoristov. Pesticidi so
posebej navedeni v medsebojni kombinaciiji ali v kombinaciji z dru-
gimi wvplivi (alkohol, toplota, son¢ni zarki, mraz, infekcija, druge
kemikalije itd.) Vedeti moramo, da je vpliv pesticidov posebno za
doras¢ajoto mladino — otroke, Zene nosecnice, dojilje, starejse de-
lavce in nekatere ljudi, ki so sicer normalno zdravi vendar so telesno
obé¢utljivi na nekatere skupine ali na vse pesticide. Zato nacelno
taksne ljudi ne zaposlujejo pri tovrstnem delu. Delo pa organiziramo
tako, da nepoklicanim ni mogo¢ stik s sredstvi. V kmetijstvu so de-
lavci izpostavljeni kemi¢nim snovem drugace kakor v industriji. Izpo-
stavlienost je obcasna, v sunkih in dozi — koncentracije so pogosto
velike. Tocnih podatkov za zastrupitve ozracja ob posameznih tre-
tiranjih nimamo, ker $e ne razpolagamo s tovrstnimi indikatorii,
vendar lahko verjamemo lastnim izkusnjam na posledi¢nih primerih.
Dela se opravljajo ne da bi se inStaliralo zaSc¢itne preventivne na-
prave, ceprav so zato delne a ucinkovite moZnosti. In zato naj bi
varstvo temeljilo na pravilnosti delovnega postopka in na upoSte-
vanju principov osebne za3cite.

Zato je preprecevanje poklicnih zastrupitev s kemi¢nimi sredstvi
v kmetijstvu zelo zahtevna naloga. Zacelo naj bi se Ze pri proizva-
jalcih in prodajalcih sredstev, ki bi morali svoje poslovanje uskla-
diti z zakonodaio o tej deiavnosti, ki je bila objavljena v Uradnih
listih SFRJ 16/65 in 16/67. Kmetijske organizacije se morajo pri delu
s pesticidi ravnati po pravilniku o varstvu pri delu v kmetijstvu (Ur.
list SFRJ 34/68), v katerem so doloéeni specifi¢ni ukrepi kolektivne
in osebne zascite. Delavci morajo biti pravilno in strokovno seznanje-
ni o nevarnosti posameznih kemicnih sredstev posebej pa pesticidov.
S tem namenom uveljavljamo seznam pesticidnih sredstev, ki so pri
nas obi¢ajno v prometu in so za ¢lovedki organizem zelo nevarni
oziroma najnevarnej$i, s tem pa strupenosti nenavedenih ni zane-
marjati.

RAZVRSTITEV PESTICIDOV PO STOPNJI NEVARNOSTI

— Insekticidi —

Zelo nevarni: Najnevarnejsi:
aldrin, dieldrin klorfenbinfos endrin
aprokorb metildation metilazinfos
diklor VOS metildemetoni metilparation
DNC monokrotofos mevinfos
diemetoat svin¢ev arzenat paration
endosulfan tiometon triamid
losfamidon toksafen trimetoat
heptaklor rumena olja metasitaks

— Akaricidi —
fenkapton
— Nematocidi —
DD Soil Fumig
— Rodenticidi —
cinkfosfid -
— Fungicidi —
Organske spojine triamid
zivega srebra
(pri obdelavi semena
v zaprtih prostorih
in pri tretiranju
jesenskega podleska) )
— Herbicidi —
DNC
DNBP

(Nadaljevanje sledi)
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Sklepi 3. seje delavske

_ V 7. Stevilki glasila smo ob-
javili samo pomembnejse iz-
vlecke sklepov 3. seje DSP.
Tokrat pa objavljamo sklepe —
izvzems$l nacel — v celoti kot
so bili na seji sprejeti in kot
bodo predlagani bodoéi seji
DSP majhne korekturne spre-
membe.

1. Spremeni se 20. sklep —
trétji odstavek 2. redne seje
DSP v zvezi z vélanitvijo po-
djetja — DE Mleko Celje v po-
slovno zdruZenje mlekarske in-
dustrije Jugoslavije sMlekosimz«,
ki se na novo glasi: Kot pred-
stavnik Kmetijskega kombinata
Zalec — DE Mleko Celje v tem
zdruzenju se imenuje HruSovar
Alojz, upravnik te enote, kot
njegov namestnik, pa Novak

na dolznosti vodje predelave
mleka v tej DI,
Ad 2)

2. Za glavnega direktorja
podjetja nmetijski kombinat
Zalec je bil s tajnim glasova-
njem izvoljen Kriznik Veljko,
dipl. ing. agronomije.

Dolznost glavnega direktor-
ja prevzame z dnem izvolitve.
Mandatna doba traja 4 leta.

Prevzem poslov ni potreben,
ker je tov. Kriznik kot dose-
danji vrsilec dolZznosti glavne-
ga direktorja prevzel pismeno
vse posle od biviega glavnega
direktorja tov. Zidarja.

Ad 3)

3. Sprejme in poirdi se go-

spodarski naért kombinata in

enot za leto 1969 z naslednjimi

Fortunand, dipl. ing. agr., ki je pokazatelji:

Zap. Oraniiiitabe aial Celotni Stroski Dobitek

st. i g ey ik dohodek skupaj PR
1. Obrat Kmetijstvo 39,705.161  39,602.560  102.601
2. DE Sadjarstvo 2,150.569 2,148,134 2435
3. DE Vrtnarstvo 4,034,830  3,903.870  130.960
4. DE Gozdarstvo 917.875 866.804 51.071
5. DE Kooperacija 47,294.542  44,169.425 3,125.117
6. DE Hmezad 70,791.402  70,391.983 599.419
7. Obrat Mesnine 93,508.473 91,914.974 1,593.499
8. DE Mesalnica krmil 20,289.308 19,991.640  297.668
9. DE Mleko 30,221.789  29,974.049 247.740
10. DE Pijage 4737500  4,671.423 66.077
11. DE Prehrana 2,649.892 2,648.264 1.628
12. DE Samopostr. rest. 4,000.000 3,946.485 53.515
13. DE Strojna postaja 7,353.125 7,209.031  144.094
i4. DE Skupne sl. komb. 49,906,411  49,734.997 171.414
15. Skupaj od 1 do 14 378,136.166 371,748.928 6,387.238
16. Hisni sklad 1,164.200 1,052.878  111.322
Skupaj 15+ 16 372,801.806 6,498.560

4. V pokazateljih pod todko
1. so Ze vsebovane naslednje
spremembe oz. dopolnitve go-
spodarskega nadrta:

a) v obratu Mesnine se pla-
nirani dobi¢ek poveca za 700.000
din, kolikor znaSajo izredni
dohodki, ki niso predvideni v
gospodarskem naértu;

b) za DE Mesalnico krmil se
sprejme varianta (c) gospodar-
skega mnaérta, ki predvideva
prodajo 18.475 ton krmil oziro-
ma 297.666 din dobicka;

¢) za DE Pijafe se sprejme
prodajni plan 12,500.000 stekle-
nic brezalkoholnih pijaé, ki
predvideva 66.077 din dobicka;

d) plan komercialnega centra
se dopolni z izraéuni o viSini
povprecénih marZz za posamez-
ne dejavnosti, ki ne smejo biti
za interno poslovanje visje od:

— za trgovine kmetijske

preskrbe 12 9/,
— za skladi$éno

poslovanje 8%
— za centralno

skladisce 6%
— za nabavno prodajni

oddelek 1,5%

379,300.366

— za uvoz 0,5 %,
za uvoz marza ne vsebuje
strofkov in $pedicije

— za eksterno poslovanje

marza ni doloéena, vendar
mora le-ta vsebovati pokritje
za upravno rezijo (KK — DE),
ki znaSa 16 %, ustvarjene marze
— provizije.

Prej navedene marZe pred-
stavljajo povpredje KoC in
enote, za katere le-ta opravlja
komercialne posle, morajo skle-
niti pogodbe, v katerih se do-
lo¢ijo dejanske marZe in boni-
fikacije. Te bonifikacije znaSa-
jo za skladi§¢no poslovanje
najmanj 2 9%,

5. Sprejme in potrdi se pred-
ra¢un — plan podjetniskih do-
hodkov in izdatkov, ki pred-
videva

575.280 din dohodkov
575.289 din izdatkov

6. Sprejme se proraéun DE
Skupnih sluzb kombinata s
50,481.700 dohodkov in 50,310.286
izdatkov z naslednjo strukturo:

|

ga sveta podjetja

-

Dohodki Izdatki
din din
— vsi ceniri brez KoC 256.389 3,797.961
—_ KOC; iz 46,108.450 45,937.036
— podjetniski 575.289 575.289

Razlika med dohodki in iz-
datki vseh centrov brez KoC
predstavlja znesek, ki ga kri-
je DE oziroma obrati s pri-
spevkom v upravno reZijo. Za

pladilo in izrafun svojega pri-
spevka skupnim sluzbam kom-
binata uporabljajo DE oziroma
obrati naslednje instrumente:

gtap. Organizacijske enote

Materialni Udelezba na 9,

Obrat Kmetijstvo -
DE Sadjarstvo

DE Vrtnarstvo

DE Gozdarstvo

DE Kooperacija

DE Hmezad

Obrat Mesnine

DE Mesalnica krmil
DE Mleko

10. DE Pijace

11. DE Prehrana

12. DE Samopostrezna rest.
13. DE Strojna postaja
14. Komercialni center

Skupaj

0 00 NS WIS Ml I

a) Materialni stroski, ki od-
padejo na posamezno enoto,
predstavljajo fiksno postavko
in jih je enota dolZna pokri-
vati ne glede na planiran ali
dejansko doseZen rezultat.

b) Vkalkulirani osebni do-
hodki DE Skupnih sluzb kom-
binata (brez KoC) so postavlje-
ni v odnos z vkalkuliranimi
osebnimi dohodki. Tekoée po-
krivanje osebnih dohodkov DE
Skupnih sluzb se vrsi preko
procenta udelezbe na vkalku-
liranih — izpla¢anih osebnih
dohodkih enot.

c¢) Za udelezbo DE Skupnih
sluzb kombinata na delitvi do-
bi¢ka se sprejme povpreéna
stopnja 99, ugotovljenega do-
bi¢ka DE, ki se obrac¢una konec
leta.

¢) Vsaka DE je dolZzna odva-
jati prispevek skupnim sluzbam
Kombinata meseéno in to del
za kritje materialnih stroskov

LT vkalkuliranih —
dhok izplatanih OD
enot
213.449 5,42
14.145 7.66
31.207 8,05
8.721 10,11.
181.618 95,36
44.125 10,55
115.819 8,31
16.366 16,25
35.221 8,89
19.615 10,91
12.402 8,27
24,259 9,55
35.892 8.18
66.201 12,95
817.040 9,00
(povp.)

po dvanajstinah, del za kritje
akontacij za OD pa ob vsakem
izplaé¢ilu vkalkuliranih OD v
DE.

7. Pripadajode stroske skup-
nih sluzb in stroske svojih
skupnih sluzb porazdeli s svo-
jim sklepom delavski svet
obrata na svojo DE na osnovi
ostanka dohodka DE (tj. ce-
lotni dohodek DE, zmanjSan za
njene stroske pred pokritjem
stroskov skupnih sluzb pod-
jetja in obrata).

Tako razdeljeni zneski stros-
kov skupnih sluzb se razmejijo
na prispevek za materialne
stroske in prispevek za OD
skupnih sluzb obrata oziroma
kombinata, po enakih instru-
mentih kot je to narejeno za
skupne sluzbe podjetja.

Tako dolo¢eni instrumenti
veljajo za koledarsko leto in
se ne menijo ne glede na de-
janski finanéni rezultat DLE,
vkljuéene v obrat.

OBVESTILO

UPRAVNI ODBOR KMETIJSKEGA KOMBINATA JE NA
SVOJI 3. REDNI SEJI OBRAVNAVAL PROSNJE NEKATERIH
PODROCNIH GASILSKIH DRUSTEV. S TEM V ZVEZI JE BIL

SPREJET NASLEDNJI SKLEP:

OBCINSKI GASILSKI ZVEZI V ZALCU SE ODOBR] EN-
KRATNA FINANCNA POMOC V VISINI 2.500,00 DIN ZA POMOC
GASILSKIM ORGANIZACIJAM NA PODROCJU OBCINE ZALEC

ZA LETO 1969.

V ZVEZI Z GORNJIM SKLEPOM OBVESCAMO VSE GA-
SILSKE ORGANIZACIJE TEGA OBMOCJA, DA PROSNIJE ZA
NJIHOVE FINANCNE POTREBE NASLOVIJO NA SVOJO ZVE-

ZO.

Franc Ivanéié
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8. Na osnovi sprejetega go-
spodarskega naérta je treba do
30. 6. 1969 pripraviti dinamiéni
plan angaZiranja finanénih
sredstev, za katerega sestav je
odgovoren FC. Pri sestavi so-
delujeta tudi komercialna in
ekonomska sluzba.

9 S sprejetjem gospodarske-
ga nacria podjetja je treba
vskladiti naérte DE do 30. 6.
1969.

10. V zvezi s sprejetjem go-
spodarskega naérta za leto 1969
se dopolnijo oz. dodatno sprej-
mejo naslednji sklepi:

a) Amortizacija

— obrat Kmetijstvo obractu-
nava samo minimalno amorti-
zacijo za vsa osnovna sredstva;

— DE Mesalnica krmil obra-
¢unava amortizacijo osnovnih
sredstev po minimalni stopnji,
‘povedani za 70 %p;

— pred zakljuénim racéunom
lahko sveti delovnih enot oz.
delavski sveti obratov sprejme-
jo sklep o obratunu amortiza-
cije po visjih stopnjah kot so
minimalne oz. dolo¢ene s skle-
pom delavskega sveta kombi-
nata.

b) Regresiranje prehrane de-
lavecev kombinata v vigini 1,00
din za en obrok dnevno se po-
kriva v beme neindividualizi-
ranih OD delovnih enot.

c) Na podlagi 41. ¢élena pra-
vilnika o delitvi dohodka se od-
vaja v sklad podjeta za premi-
je in nagrade 0.259%; od I. bru-
to OD.

¢) Ce delavei delovnih enot
opravljajo dela za druge de-
lovne enote (storitve), se ta
obraéun vrs$i po obracunskih
postavkah, ée pa tako delo tra-
ja neprekinjeno nad 1 mesec,
pa se obracunskim postavkam
lahko pribije ustrezen odstotek
za pokritje nadomestila OD.

d) Za financiranje izobraZe-
vanja kadrov v Kombinatu (po
programu), ki se med letom
vrsi na raéun dohodka, so vse
delovne enote dolZne prispevati
1,6 9% od 1. bruto OD. V kolikor
enota po zakljuénem radunu ne
ustvari dobi¢ka, iz katerega bi
lahko pokravala prej navedene
izdatke na radun sklada skup-
ne porabe, mora najeti posojilo
iz sklada skupne porabe ali ne-
obveznega rezervnega sklada
kombinata.

e) za financiranje Sol na po-
dro¢ju obéine Zalec za leto 1969
se na racun pogodbenih obvez-
nosti enot s sedezem v obéini
Zalec izlo¢a 1,29, od dohodka.

Za navedeno pogodbeno obvez- .

nost se korigira planiran dobi-
¢ek enot.

f) DE Kooperacija odvaja
1,00 din od kg prodanega
hmelja — kot instrument inter-
nega dogovora — za namenski
razliéni hmeljarski sklad kom-
binata. Sklad se vodi v okviru
neobveznega dela rezervnega
sklada podjetja. Svet DE ko-
operacija lahko sprejme sklep
o formiranju riziénega sklada

tudi za druge svoje proizvode.

g) Stroski za potovanje v dr-
¥avi in inozemstvu, ki né izvi-
rajo iz potreb opravljanja
posla na dolo¢enem delovnem
mestu, se placujejo v breme
sredstev  neindividualiziranih
OD, ki se pokrivajo iz dobi¢ka
ali v breme sklada skupne po-
rabe.

h) Ce po zakljuénem racunu
katera od enot ne krije vkalku-
liranih OD, lahko razliko po-
kriva v breme svojega rezerv-
nega sklada OD oziroma mora
najeti posojilo, ¢e tega sklada
nima. V bodoéem obracunskem
obdobju mora izplaéevati toliko
¢asa 809, osebne dohodke, da
pokrije najeto posojilo.

Dohodki in izdatki podje-
tja so izlofeni iz predracuna
skupnih sluzb kombinata, ker
o njih neposredno odlo¢ajo cen-
tralni samoupravni organi, in
ki predstavljajo:

A. DOHODKI 5¢5.289
B. IZDATKI
1. reklama 50.000
2. reprenzetanca 15.000
3. organizacijska

pomoc 60.000
4, dotacije DE

Govedoreja 161.975

il

. prispevek skladu za
prezivninsko varstvo

kmetov 100.000
6. prispevek (dolg)

obé&ini Zalec 208.314

SKUPNO 575.289

V zvezi s tem je bil sprejet
naslednji sklep kot pojasnilo
in naéin porabe:

11..lzdatek za reklamo in re-
prezentanco podjetniskega zna-
¢aja odobrava UO

— lzdatki za organizacijsko
pomoé se nanaSajo na:

a) dolg PTI Zagreb iz leta
1968 115.000 din

b) dolg indtitutu za trZno in
in organizacijske raziskave
Ljubljane iz leta 1968 15.000
din

c) razpoloZljiva sredstva za
organizacijsko pomo¢ v letu
1968 30.000 din

— DE Govedoreja se pokri-
vajo obresti od kreditov za
osnovna sredstva, kupljena do
31. 12. 1967 v. znesku 161.975
din.

— Prispevek skladu za pre-
zivninsko varstvo kmetov  pri
ob¢ini Zaleec 100.000 din.

— Poravnava pogodbenih ob-
veznosti za prekomerno kori-
§éenje cest 268314 din.

12. Glavnemu direktorju se
nalaga, da izdela posebno do-
lotbo o odgovornosti posamez-
nih vodstvenih in strokovnih
delavcev za stroske poslovanja
in pooblastil za odrejanje stros-

kov. (Sprejeta so bila nacela,

ki jih ne objavljamo.)

13. Za vodstvene in strokovne
delavce, ki s svojim delom lah-
ko odloéilno vplivajo na po-
slovni uspeh enot ali podjetja,
je treba vpeljati sistem pre-
miranja na izboljSane poslov-
ne dosezke v primerjavi z na-

¢rtovanimi ali z doseZenimi v
preteklem letu. ’

Opravljena odgovornost in
pooblastila so tudi osnova za
premiranje pooblastenih od-
govornih delavcev za letne po-
slovne dosezke, premije za pri-
hranek fiksnih stroskov, _pre-
mija za povelani poslovni us-
peh PE/OE v primerjavi z na-
¢rtom, premija za povecanl
dobi¢ek v primerjavi s pre-
teklim letom, premija za boljsi
komercialni in finan&ni uspeh.
Na sli¢nih osnovah, kot uprav-
niki in glavni direktor, so ude-
lezeni v premiranju tudi vodje
ekon. oddelkov, direktor EC,
FC, analitiki itn. in druga de-
lovna mesta ob upoStevanju
njihovega vpliva in zaslug za
izboljSane dosezke.

Tam, kjer ni mogoce natan-
éno ugotoviti osnov in meril za
premije, se posebno uspesni
strokovni delavei nagrajujejo
z obéasnimi nagradami. (Ko se
pokaZe uéinek posla, za katere-
ga se nagrajuje.)

Vse delavce podjetja je treba
razvrstiti v skupine glede na
moznosti in obseg njihovega
vpliva na poslovni uspeh enote
oz. podjetja. Za vsako skupino
se odredi poseben faktor, s ka-
terim se pomnozi izplaé&ilni
osebni dohodek delavea, ki je
z njim udelezen v delitvi OD
iz dobitka. Pri tem je treba
izhajati iz tega, da imajo izvr-
§ilni delavei, ki ne morejo v
vecji meri vplivati na poslovni

uspeh, faktor 1.

Uvesti je treba tudi delitev
dela dobi¢ka, namenjenega za
osebne dohodke v PE/OE sklad-
no z njenim doseZenim poslov-
nim uspehom. S tem se ure-
sni¢uje nacelo, da delavcem PE,
ki so s svojim uspe$nim poslo-
vanjem vec¢ prispevali k ustvar-
jenemu dobi¢ku DE, LFripada
sorazmeren del OD iz dobicka, .
ki so ga oni ustvarili. Drugi
del OD iz dobicka pa bi se
delil na ravni DE za vse delav-
ce, v DE, ne glede na poslovni
uspeh posamezne PE.

Na ustrezen nacin je treba
zagotoviti udelezbo tudi kme-
tom kooperantom v delitvi do-
bicka v DE kooperacija.

Za uresnitenje teh nacel pre-
miranja in delitve OD iz do-
bi¢ka morajo strokovne sluzbe
med letom izdelati ustrezne
nove pravilnike oz. dopolniti
obstojece.

14. Podaljsani delovni ¢as za
neposredne organizatorje dela
in vodstvene delavce se ne ob-
raCunava in ne placuje, ker
mora biti njihov delovni cas
usklajen z razporedom delov-
nega Casa enote, ki jo vodijo.

Upostevati pa je treba dej-
stvo, da znacaj dela na nekate-
rih vodstvenih in strokovnih
delovnih mestih terja delo tudi
izven in preko rednega delov-
nega ¢asa. To je treba urediti
pri oceni delovnega mesta, ki
jo je treba v tem smislu izpo-
polniti.

(Nadaljevanje na 13. strani)

Na sobotnem sre¢anju hmeljarjev, 9. avgusta ob 20. uri v Zalcu,
bo prejela visoko priznanje »zlati storZek« za kvaliteten vzorec
hmelja letnik 1968 razstavljen na razstavi hmelja v Zalecu KZ Vu-
zenica Radlje. Med 256 vzorci so si zasluZeno zbrali visoko Stevilo
tock in s tem osvojili srebrno plaketo: KK Ptuj DE Sobetinci, KZ
Ruse, Satler Alojz — ZaloZe, Cizej Ivan — Sentrupret, KZ Lasko,
Semenarna Ljubljana obr. Radlje — Toplice ob Dravi, Zolnir Hen-
rik — Orla vas. Bronaste plakete prejmejo: Pikl Joze — Zg. Roje,
Marovt Franc — Zg. Gorée, Ranéigaj Frane — Smatevi, KZ Dra-
vograd, Zgank Kati — Se3¢e, KZ Vuzenica DE Vuzenica, Grobler
Valentin — Pondor, Fricelj JoZze — Kokarje, USen Srecko — Podkraj,
KZ Slovenske Konjice, KZ »Krka« DE Sentjernej, KZ Slovenska
Bistrica, GoriSek Vinko — Pongrac, Svet Vlado — Kapla vas. Ured-
nistvo se pridruzuje &estitkam z Zeljo, da bi razstava vzorcev, ki bo
predvidoma v oktobru, bila Se pestrejSa.
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(Nadaljevanje z 12. strani)

15. Glede neposrednih stros-
kov je treba uveljaviti nacelo,
da ne smejo prekoraéiti plani-
ranega deleza v celotnem do-
hodku, oz. na zneske na enoto
planirane kapacitete. Ce se za-
radi povetanja teh stroskov
zniiaEplanirani poslovni uspeh
PE/OE, izgubi le-ta pravico do
delitve OD iz dobitka v okviru

PE.

Glede  fiksnih  (reZijskih)
stroskov pa velja, da gre vsako
prekoradenje naértovanih znes-
kov v breme tistega dela do-
bi¢ka, ki se po delitvi izloé¢i za
uporabo (osebno in skupno), ne
pa na ratun vsega dobié¢ka oz.
akumulacije.

~ Ta nacela je treba vnesti v
ustrezne pravilnike. .

16. Metodologija ocene delov-
nih mest se pri osebni oceni
dopolni z dolo€ilom, da lahko
vsak organizator dela zniZa do
109/, in do 109, zvifa konéno
oceno njemu podrejenega de-
lavea (faktor dela in osebno
oceno) glede na njegovo priza-
‘devnost pri delu, uspesnost, ka-
kovost dela in delovni udinek
ter delovno disciplino. Odlo¢bo
o tem izda temu organizatorju
nadrejeni vodstveni. delavec.
Pri tem mora preveriti razloge
in utemeljenost. Proti taki od-
lo¢bi se delavec lahko pritozi
komisiji za ekonomiko in deli-
tev dohodka v podjetju, kar pa
ne zadrzi uveljavitve odloébe o
spremembi osebne ocene.

17. V naslednjih 5 letih je
treba preiti na porabo letne
amortizacije za nazaj. Vsako le-
to se blokira poraba 20 %, sred-
stev amortizacije, zacCenSi z
1969 letom. Obrati oz. DE, ki so
v inv. izgradnji ali porabijo vsa
sredstva za odplaéilo inv. kredi-
tov, niso zmozni tega izvrsiti Ze
letos. Zato naj se izdela in pred-
lozi v sklepanje DE za vsako
DE o0z. obrat naért 5-letnega
prehoda za uporabo leine amor-
tizacije za mnazaj, ki bo upo-
Stevala specifitne razmere in
moznosti vsake DE oz. obratov.

18. Ekonomska in finanéna
sluzba sta dolzni predloziti 10
dan po izteku obratunskega
meseca meseéno porocilo o iz-
polnitvi gospodarskega nacrta
in o porabljenih stroskih. Kole-
giji delovnih enot in obratov
ter svet upravnikov in kolegij
kombianta so dolZni ebravna-
vati izpolnjevanje gospodarske-
ga nacrta in podvzemati potreb-
ne ukrepe, ki jih terja poloZaj.

Za redno izdelavo porocil v
predpisanem roku so 'osebno
odgovorni vodje finan¢nih in
ekonomskih oddelkov ter di-
rektorji ekonomskega in finan-
¢nega centra.

Za — prvo polletno — poro-
¢ilo se rok podaljsa za 8 dni.
Odgovorni vodje v teh sluzbah
so pooblaséeni, da prilagodijo
v svoji organizacijski enoti raz-
pored rednega delovnega ¢Casa
meseléno tako, da bodo to nalogo

lahko izvrSili. O tem so dolzni
voditi posebno evidenco del.
¢asa in razporeditev doloéiti v
dogovoru z direktorjem ustrez-
nega centra in upravnikom DE
oziroma obrata. .

19. Gospodarski naért za 1970.
leto je treba izdelati in sprejeti
v dveh fazah:

a) V prvi fazi izdela ekonom-
ska sluzba naért proizvodnje, z
vrednostjo proizvodnje, direkt-
nimi stro$ki in pokritjem. Na-
¢rt se izdela v novembru, na
podlagi primerjave 10 mesec-
nega poslovanja tek. leta in
ocene letne izpolnitve gospo-
darskega naérta. Obravnava in
sprejetje prve faze gospodar-
skega nacdrta se zakljuéi s 15.
decembrom.

b) Po sprejetju zakljutnega
ratuna se do konca meseca
sprejme Se predrac¢un fiksnih
(rezijskih) stroskov skupaj z
investicijskim in finan¢nim na-
¢rtom in po potrebi popravi Ze
sprejeti nadért proizvodnje. S
tem je zakljufeno oblikovanje

_in sprejetje letnega gospodar-

skega nacrta.

Teko¢i ukrepi za zniZanje

stroskov

20. V PE avtopark se osredo-
to¢ijo vsi sluZzbeni osebni avto-
mobili, ki so doslej v delovnih
enotah ali v skupnih sluzbah
podjetja.

Avtomobili garaZirajo v ga-
razi Hmezada, ki jo prevzame
v upravljanje PE aviopark.
Sprememba se izvede z 20. 6.
1969.

21, Prepoveduje se kakrsno-
koli zasebno delo delaveev pod-
jetja s podjetnidkimi osnovnimi
sredstvi ali v prostorih podje-
tja, razen ¢e to ni urejeno s
posebno pogodbo, ki jo odobri
glavni direktor.

22. Prenehajo veljati vsi skle-
pi o nizjih cenah za storitve,
ki jih opravlja podjetje ¢lanom
delovne skupnosti podjetja, o
nizjih cenah po katerih podje-
tje prodaja svoje proizvode &la-
nom delovne skupnosti ali o
uzivanju sdeputatove brez od-
Skodnine ali po zniZani zakup-
nini. Za vse to veljajo odslej

trZne cene, upoitevajoé prodaj--

no rezijo, e v teh primerih ne
nastane.

23. Upravniki in direktorji
centrov so odgovorni, skladno
z dolo¢ili zakona in naSega pra-
vilnika o del. razmerjih, upo-
Stevajo¢ v prvi vrsti, da do-
pusti ne motijo normalen potek
dt::lovnega procesa ali poslova-
nja.

Upravniki in direktorji cen-
trov so pooblaiéeni, da skladno
s potrebami delovnega procesa
in poslovanja odredijo ustrezen
razpored delovnega ¢asa in
prostih dni, podaljsani delovni
¢as v nekaterih dneh, delovni
teden brez prostih sobot in
proste dni za nadomestila v
drugem letnem ali meseénem
razdobju.

24. Prouéiti je treba doloédila
ustreznega pravilnika o ugod-
nostih za izredne Studente, ki
niso v skladu s fiziénimi moZ-
nostmi podjetja in predloZiti
potrebne spremembe. Rok za
predloZitev predloga je do 15.
julija 1969 (KaC).

25. Glavni direktor se poobla-
§ta, da lahko odredi premesti-
tev delavea iz ene delovne eno-
te — obrata v drugo, kadar to
terja smotrnost organizacije
delovnega procesa ali kadar se
s tem znizajo strofki poslova-
nja. To izvrinje po predhod-
nem soglasju komisije DSP za
delovna razmerja, -druzbeni
standard in izobraZevanje. Ena-
ko pooblastilo * za premestitve
delaveev znotraj delovne enote
oz. obrata imajo upravniki,
glavni direktor pa tudi za pre-
mestitve znotraj skupnih sluzb,
po predhodnem soglasju pri-
stojne komisije sveta DE.

26. Nalaga se glavnemu di-
rektorju, da odredi pooblastila
za odobravanje sluzbenih po-
tovanj in izpla&ila strofkov teh
potovanj vkljuéno s kilometri-
nami. Pri tem naj uposteva ma-
¢ela, da neposredni vodstveni
delavec odobrava neposredno
podrejenemu, glavnemu direk-
torju pa predsednik delavskega
sveta. ;i

Po potrebi se naj predloZi
DSP tudi predlog dopolnitve
pravilnika o uporabi prevoznih
sredstev (lastnih in sluzbenih),
zlasti e glede delovnih mest,
na katerih lahko delavec upo-
rablja lastna vozila in v kate-
rih primerih.

Pri tem je treba zasledovati
cilj. da se Stevilo uporabnikov
kilometrine omeji in omogoéi
uporabo osebnega vozila samo
za tiste posle in delavce, kjer
znacaj dela to nujno terja.

27, ~ Zaposlovanje zunanjih
(honorarnih) strokovnakov v
podjetju je dopustno le s so-
glasjem glavnega direktorja.

28. Pooblasti se UO podjetja,
da sprejme plan porabe deviz-
nih sredstev za leto 1969.

29. DS podjetja sprejme in-
vesticijski plan za leto 1969 v
viSini 24,245.450 din.

Po posameznih obratih in DE
sledi:

1. Kmetijstvo 2,858.585
2. Sadjarstvo 90.998
3. Vrinarstvo 414.337
4. Gozdarstvo 52.612
5. Kooperacija 2,041.094
6. Hmezad 262.150
7. Mesnine 2,613.446
8. Mleko 550.557
9. Pijaée 212.101
10. Prehrana 276.662
11, Samopostr. rest. 203.660
12. Strojna postaja 279.747
13. Hladilnica 10,334.535
14. Skup. sluzbe kom.  856.000
15. Zemljiski sklad 565.519
16. Hisni sklad 1.633.447

24,245.450

V bruto investicijskem planu
so zapopadeni:
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1. Rezervirana sredstva
za predelavo mesa :
1,341.419

v visini
2. Garancijski pologi

v visini 632.086
3. Prispevek za

energetiko 1,541,598

tako znaSa neto
investicijski plan 20.930.347
30. Za pokritje investicijske-
ga plana za leto 1969 odobri DS
kombinata naslednje vire:

— Lastna sredstva obra-

tov in del. enot  8,418.788
— Skupna sredstva

kombinata 8,944.851
— DeleZi soinvesti-

torjev 7,381.811

Skupaj viri 24,245 450

'V zvezi s sprejetjem investi-
c1jsk‘ega plana za leto 1969
sprejme DSP naslednje sklepe:

31. V breme skupnih sred-
stev se pokrije anuiteta za stal-
na obratna sredstva v viZini
190.255 din za obrat Kmetijstvo.

52. Financira se iz skupnih
sredstev:

a) mehanografija in
razvojno delo v
Visini
garancijski polog
in energetika za
sadno hladilnico v
Celju v znesku

c) izgradnja depan-

danse na Golteh
v visini 246.916

33. Odlozi se pladilo anuitet
od internih posojil za:

DE Sadjarstvo Mirosan

378.720
b

359.146

v visini 186.143
DE Pijate 333.227
Obrat Mesnine 754.221

34. Za realizacijo investicij-
skega plana za leto 1969 se daje
posojilo iz skupnih sredstev za:

1. DE Kooperacija

v visini 896.887
2. DE Pijate (za
energetiko) 13.876

3. Pokrije se anuiteta
od eksternega posojila
iz skupnih sredstev
za DE Pijace 534.895

35. DSP sprejme sklep o oro-

¢itvi v skupna sredstva:

DE Hmezad 923.246
DE Gozdarstvo 29.125
DE Prehrana 109.239
Obrat Mesnine 93.935
DE Vrinarsivo 119.055
DE Strojna postaja 1.161

DE Vrinarstvo oro¢a sredstva
namensko za nakup lokala na
Otoku I1I. v Celju.

36. Za vse oroitve in posoji-
la iz skupnih sredstev se po-
oblasti upravnik obrata oz. DE
in direktor FC, da skleneta
ustrezne pogodbe. :

37. DS kombinata pooblasta
svete delovnih enot oz. obratov,
da sklepajo o nabavi drobne
opreme, ki v investicijskem
planu ni specificirana in sicer:
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Obrat Kmetijstvo 200.000
DE Sadjarstvo Miro-

san 6.000
DE Gozdarstvo 10.300
DE Hmezad 10.000
DE Prehrana 10.000
DE Samopostr. rest. 5.000
DE Skup. sluz. kom. 280.000
DE Pijaée 10.000
Obrat Mesnine 10.000

Za razporejna sredstva za raz-
voj v viSini 100.000 din se po-
obla§fa za razporejanje direk-
tor razvojnega cenira.

38. Za uskladitev inv. plana
za leto 1969 dovoli DE Kom-
binata:

a) da se kot vir sredstev pla-
nira izkupi¢ek od prodanih os-
novnih sredstev v viSini 730.676
din.

b) Obratu Mesnine planirati
pospeseno amortizacijo v visini
488.120 din z ozirom na pred-
videne investicije v predelavi
mesa

¢) ‘DE Mesalnica planirati po-
speseno amortizacijo v viSini
72,226 za pokrivanje Z%e nasta-
lih obvez (anuitete prekoraéi-
tev inv. plana v letu 1969).

¢) Obratu Kmetijstvo plani-
rati izkupi¢ek od prodane Zivi-
ne v znesku 438.759 kot vir za

pokrivanje prevedb Zivine v
letu 1969.
39. DS Kombinata sprejme

sklep o makupu stavbe bivie
kmetijske Sole ¥ Vrbju za din
125.000 s plaéilom v letu 1970.

Za podpis pogodbe se poobla-
sti direktor.

40. DS sprejme dokonéni
sklep o mnadinu financiranja
lastnega mehanografskega cen-
tra in nabaveo elektronskega
sistema IBM 360/20.

Dokonéni predradun je na-
slednji:

Adaptacija garaze

Oprema (klima naprave

in inventar)

Sistem 360/20

ratunalnik

Carina (19 %)

72.566
65.000

1,305.063
247.962

Stroski uvoza in trans-

porta (29) 26.100
Skupaj: 1,716.691

Po letih pa se financira:

V letu 1969 266.172
1970 600.519
1971 170.000
1972 170.000
1973 170.000
1974 170.000
1975 170.000

41. DS sprejme sklep o na-
kupu zemlje za predvideno sa-
mopostrezno restavracijo v Ce-
lju v viini 650.000 din. Nakup
se financira iz kredita skupnih
rezerv gospodarskih organiza-
cij obéine Celje.

42, DS sprejme naslednje in-
vesticije, ki e niso zajete v inv.
plan 1969,

a) Predelava mesa na obra-
tu Mesnine. Za izvedbo so v
invest. plan Ze rezervirana
sredstva v vi§ini 1,341.419 din.

b) V DE Mesalnica ureditev
linije za melasiranje in drobno
pakiranje.

¢) V obratu Kmetijstvo naba-
va 120 kom. telic sivo bele pa-
sme za mleéno farmo Zalog.

43. Neobvezni rezervni sklad,
izloten po zaklju®nem racunu
za leto 1968, se prenese:

159/, za sklad skupne porabe

859/, za poslovni sklad

44, DS Kombinata dovoljuje,
da se podjetje zadolZi za kredit
za obratna - sredstva v visini
45,000.000 din.

45. DS podjetja dovoljuje, da
se podjetje zadolzi za najema-
nje investicijskih kreditov v
visini, ki so potrebni za reali-
zacijo sprejetega investicijske-
ga programa za leto 1969 po po-
gojih, ki jih je mogo&e pri po-
sameznih bankah izposlovati.

46. Na podlagi tega sklepa se
sprejme zadolZitev za investi-
cijsko posojilo za graditev
sadne hladilnice, ki ga je odo-
brila KB in hranilnica Ljubljana
v znesku 1394381 din z od-

plagilnim rokom 5 let in obre-
stni meri 3,59,

Smo pred pivovarno v Zatcu. V njej ima svoje prostore tudi insti-
tut za hmeljarstvo,

47, Sprejme se program izo-
brazevanje po poglavjih — kot
je bil predloZzen — za leto 1969
in znesek za financiranje v vi-
Sini 502.800 din s tem, da se v
drugem poglavju izlodijo iz
programa:

»Strokovna  ekskurzija in
ogledi doma v inozemstvue, na-
mesto navedene postavke pa se
vnese »izobraZevanje in uspo-
sabljanje iz tvarine varstva pri
delus.

Program je sestavni del za-
pisnika seje.

Po obrazloZitvi programa
sklada skupne porabe, ki jo je
podal tov. Gorsek, je DSP spre-
jel naslednje sklepe:

48. Sprejme se program skla-
da skupne porabe za leto 1969
kot sledi:

Viri:
1. Ostanek iz leta
1968 27.151.00 din

2, 159, prispevek iz
ostanka do-
hodka
Skupaj:

Predlog delitve:

1. Prispevek sindikalni

395.823,00 din
42295400 din

podruznici 30.000,00
2. Regresi za

dopuste 155.000,00
3. Pomoé drustvom in

prireditvam 50.000.00
4. Drobne potrebe

obratov 30.000,00

13

. Skupne potrebe

delovne skupne skup-

nosti podjetja 50.000,00
6. Rezerva in prispevki

(89, dajatev) sklada
skupne porabe 107.974,00

Zgornji zneski se razdelijo:

I. Sindikalni organizaciji pod-
jetja, da porazdeli znesek
med SP in da pri tem upo-
Steva predvsem novo nasta-
le podruZnice.

IT. Regresi za dopuste se pla-
¢ujejo po sklepu UO pod-
jetja.

II1. Pomoé drustvom in prire-
ditvam: v tej postavki so
zapopadene vse vrste dota-
cij drutvom kot so kultur-
no prosvetna, gasilska in
druga.

IV. Pod to tocko se sredstva
dajejo na obrate in DE po
Stevilu zaposlenih.

V. Pod to tfo¢ko so namenje-
na sredstva &lanom kolek-
tiva v hudih nesrecah, pri-
merov smrii v kolektivu,
sklic upokojencev podjetja
itd.

VI. Rezerva, ki je predvidena
sluzi za izredne primere in
je ma razpolago samo UO
podjetja.

Pooblastila za razdelitev.:

Za sredstva pod tockami 1,
2, 5 direktor KaC, pod 3 glavni
direktor, pod totko 4 upravni-
ki obratov in DE pod to¢ko 6
pa UO podjetja.

49. Delavei in kmetje koope-
ranti imajo pravico koristiti re-
grese za dopuste tudi izven po-
¢itniskih domov, ki so bili v

sklopu UO dolo¢eni (lastni do-
movi), to je v potitnidkih do-
movih in hetelih v Jugoslaviji.

Pravica do regresa v tujih
domovih se nudi upravi¢encem,
ki letujejo samo v eni ustano-
vi. in to najmanj 5 dni.

Vse ostale osnove in doku-
mentacija ostanejo v veljavi
kot je v sklopu upravnega od-
bora.

Regresi v tujih domovih se
lahko uveljavijo samo z urad-
nim potrdilom kombinata, ki ga
izda finan¢na sluZba.

Plaégilo regresov pa se vrsi
virmansko po dospetju racuna

od ustanove — podjetja kjer
je delavec letoval.
Ad 6)

50. Sprejme se in potrdi

s
PRAVILNIK O KREDITIRA-
NJU STANOVANJSKE IZ-
GRADNJE IN DODELJEVA-
NJU STANOVAN] (prvi del),
z vsemi predlogi in dopolnitva-
mi, kot so navedene v pravilni-
ku. ki je sestavni del zapisnika
seje.

Sekretariat podjetja se zadol-
7i, da izdela pre&ii¢eno bese-
dilo pravilnika, in ga v zadost-
nem Stevilu posreduje DE,
obratom in sluzbam v uporabo.

Ad ?)

51. Sprejme se dopolnitev
pravilnika o odgovornosti de-
lavecev delovni skupnosti kot je
bila predloZena.

Dopolnitev je sestavni del za-
pisnika seje

Sekretariat podjetja se za-
dolzi, da dopolnitev posreduje
DE. obratom in sluzbam pod-
jetja.

Ad 8)

52. Dopolni se 3. &len statu-
ta podjetja glede razSiritve
predmeta poslovanja v zvezi z
izgradnjo in formiranjem de-
:iovne enote Hladilnica, kot sle-

i:

1.

1. nakup, sortiranje, skladi-
§¢enje, embaliranje ter proda-
ja vseh vrst sadja na domacem
in tujem trgu;

2. storitveno skladii¢enje dru-

gega blaga;

5. dajanje skladiiénih pro-
storov v zakup in

4, trgovanje 2z gorivi vseh

vrst.
2

Gornja dopolnitev pri¢ne ve-
ljati z dnem, ko jo sprejme in
potrdi delavski svet podjetja.

Ad 9)

53. V skupnih sluzbah pod-
jetja se odpre delovno mesto
varnostnega referenta s sede-
zem v KaC in sleded¢im pod-
rotjem dela:

a) operativne in tehni¢ne na-
loge s podro&ja proti-pozarne-
ga varstva v podjetju in

b) operativne in tehni¢ne na-
loge s podro&ja varstva pri de-
lu v delovnih enotah, ki so
locirane v Zalcu.

(Nadaljevanje na 16. strani)



15

Dnevni redyXIX. kongresa EHB,

7. AVGUST: { :
14.00—16.00 Prevzem kongresnega materiala in namestitev gostov v
hotelih
16.00—18.00 Otvoritev hmeljarske razstave v Narodni Univerzitetni
knjiZnici
19.00—20.00 Sprejem pri predsedniku ISSR Slovenije

8. AVGUST:

8.00—10.00 Seja predsedslva

10.00—13.00 Zasedanje ekonomske komisije

13.00—14.30 Kosilo

15.30 Izlet v Postojno, ogled Postojnske jame

19.00—24.00 Veéerja v predjamski restavraciji z zabavnim programom
Poseben program za Zene:

10.30—12.30 Modna revija v hotelu »Slon«

9. AVGUST:
8.30—12.30 Zasedanje tehnitne komisije
13.00—14.30 Kosilo
14,30—18.00 Zasedanje generalne skup3¢ine
19.00 Odhod delegatov in gostov na Bled
21.00—24.00 Zaklju¢ni banket na Bledu
Poseben program za Zene:
9.30—16.00 Odhod v Bohinj, ogled Bohinja, prevoz z Zi¢nico na Vo-
gel — kosilo v hoielu na Voglu i
16.00—21.00 Prosto

10. AVGUST:
8.00— 9.00 Prevoz iz Ljubljane v Savinjsko dolino
9.00—12.00 Ogled hmelji3¢ in drugih objektov kmetijskega kombi-
nata, Indtituta za hmeljarstvo in obrata Hmezad v Zalcu
12.00—14.00 Kosilo
14.00—16.00 Ogled dela programa dneva hmeljarjev v Braslovéah
16.00—24.00 Izlet ob Velenjsko jezero s piknikom
Poseben program za Zene:
9.30—11.30 Ogled razstave zlatarskih izdelkov in Kristala v Zlatarni
Celje s cocleilom.

KOOPERANTI!

V SOBOTO, 9. VII. POPOLDNE DRUSTVO LJUDSKE TEHNIKE

BO TEKMOVANJE TRAKTO- PRI KK ZALEC VAS VABI, DA

RISTOV. SE TEKMOVANJA UDELEZI-
TE KOT TEKMOVALCI!

KAJ JE TO PREDKUPNA PRAVICA?

Po 83. ¢lenu Temeljnega zakona o izkorisc¢anju kmetijskega zem-
ljis¢a (Ur. list SFRJ, 5t. 25/65) gre k kmetijskim organizacijam pred-
kupna pravica zemlji5¢. To pomeni, da morajo vsi lastniki zemljis¢,
ki nameravajo prodati nekemu individualnemu kmetijskemu pro-
izvajalcu, zemljis¢e, le-to predhodno ponuditi kmetijskim organiza-
cijam v prodajo. Taksna ponudba se objavi na uradni deski krajevno
pristojne obé&inske skupicine, To je tista obé¢ina, v katerih leii ne-
premicnina. Ponudba se objavi na ustreznem obrazcu.

Da bi ponudba bila veljavna, je v obrazcu polrebno navesti:

ime in priimek lastnika zemljis¢a, parcelo st., kulturo in izmero,
ceno za m? in katastralno obéino, kjer se nepremic¢nine nahajajo.
Takéno ponudbo dostavi skupscina obcine vsem DE kmetijskega kom-
binata, gozdnim obratom in stanovanjskemu gospodarstvu Zalec.
Kmetijski kombinat Zalec ima tako moZnost, da se na podlagi raz-
glasa, v katerem je ponudba objavljena, prijavi za posamezne nepre-
miénine, ki so za njega interesantne. Skupic¢ina ob¢ine obvesti o tem
lastnika zemljisca in ga napoti na kmetijsko organizacijo zaradi skle-
nitve kupne pogodbe.

Ponudba mora biti objavljena 30 dni. Po poteku tega roka in ce
se kmetijska organizacija ne pojavi kot interesent, lastnik lahko pro-
da nepremi¢nino pod enakimi prodajnimi pogoji tretji osebi kot indi-
vidualnemu kmetijskemu proizvajalcu. Ob¢ina mu izda potrdilo za
zemljiSkoknjizni prenos lastnistva.

Ce pa je lastnik Ze prodal zemljis¢e pred objavo o prodaji kme-
tijskim organizacijam, imajo te mozZnost razveljaviti tako pogodbo
oz. novi lastnik (kupec) ne mroe izvrsiti zemljiskoknjiZzni prenos
lastnistva kupljene nepremiénine.

Pripominjamo pa, da kmetijski kombinat Zalec ni samo inte-
resent za zemljiéa, ki se nahajajo v njegovih kompleksih, ampak tudi

za druga primerna zemljis¢a, ki so nam potrebna za zamenjave v
arondacijskih postopkih.

Na podro¢ju skupsi¢ine obéine Celje pa ponudbo ni potrebno
objavili na uradno oglasni deski obé¢ine, ampak se lastnik, ki namerava
prodati zemljiS¢e, obrne s pismeno vlogo na upravnika kmetijskega
kombinata Zalec — DE Kmetijstvo IV. v Celju, Miklogi¢eva cesta 7.
Ta, ¢e ni za kombinat interesantna parcela, izda ustrezno potrdilo.

Drugace pa je, ¢e lastnik zaprosi pri skupic¢ini obéine za loka- .
cijsko dovoljenje in Zeli graditi na lastnem zemljis¢u. V tem primeru
lastnik dobi potrdilo, da kmetijski kombinat Zalec ni interesent za
dolo¢eno parcelo, na podlagi pismene vloge na upravo kmetijskega
kombinata v Zalcu. Vloga, v kateri se navedejo podatki parcele, se

.naslovi na oddelek za zemljiséa kmetijskega kombinata Zalec,

Stjepan Medenjak

pravni refrent za urejanje zemljisé

VISOK JUBILEJ

Na deZelni meji med Stajer-
sko in Kranjsko v raztresenem
naselju Zajesovnik lezi stisnje-
na med glavno cesto in Boljsko
prijazna Konjskova domadija.
Skrbno urejeno gospodarsko po-
slopje, hi%a, poln hlev, lepo ob-
delane njive, kosilnica, motor-
na Zaga in zbiralnica mleka nam
pri¢ajo o skrbni roki mladega
gospodarja.

operacija ne bo tezka. Ne vem,
¢e se Se splada.«

éS treso¢o roko je potegnil dez
0éi.

»Zena se pripravlja. V Ljub-
ljano se popeljeva k zdravniku«,

Ponosno je stopal pred mano
in mi razkazoval poln hlev Zi-.
vine, Ko sva govorila o letini in
pridelkih, je dejal: »Spominjam
se, bilo je 1920 leta. Takrat smo

Te dni bosta obhajala 50 let skupnega Zivljenja Novak Janez in
Antonija iz Zajasovnika. NaSa Zelja: »Se na mnoga zdrava leta«!

Ne, nisem obiskal tega naSe-
ga najzahodnejSega kooperanta
zato, da bi govorila o njegovih
gospodarskih uspehih in sodelo-
vanju.

Sem me je popeljala pot zato,
ker sem zvedel, da gospodarjeva
o¢e Novak Janez in mati Anto-
nija, ki ze 10 let uzZivata preuzi-
tek, praznujeta 50 let skupnega
Zivljenja in bosta obhajala ta
mesec zlato poroko.

Oc¢e Janez mi je ob prihodu
dejal: »Da prav ste pris§li in ti-
sti, po katerem povprasujete,
sem jaz. Kar v veZo stopite«.

Ko sva sedla za lepo mizo, je
slavljenec nadaljeval: »Star sem
85 let. V zZivljenju sem okusil
veliko gorja, posebno med prvo
svetovno vojno, pa tudi med
drugo. In sedaj sem sfar. Vid
me zapuséa. Cez o¢i se mi dela
mrena. Zdravniki pravijo, da

pridelali 100 skafov ajde. Sedaj
se je ¢éisto izrodila. Koruze se
nam saditi ne izplaca, ker jo
pojejo in poteptajo divji prasi-
Gi«, ;

.Na prag je stopila prainje
opravljena 13 let mlajsa jubi-
lantka.

»Kljub temu, da sem rodila 9
otrok in prestala veliko tezav in
marsikatero bolezen, se %e kar
dobro poéutem,« je dejala sme-
je se,

»Véasih smo imeli hmelj, se-
daj pa raje pitamo in oddajamo
mleko. Bojiva se, kaj bo, ko bo-
do pric¢eli graditi cesto. Obljub.
ljajo, da nam bodo podrli vse.

Cas je priganjal in konec je
bilo prijetnega klepeta.

Jubilantoma sem zaZelel ve-
selo’ praznovanje in Se mnogo,
mnogo skupnih sreénih let.

Vy
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W Hmeljar

. n . B oyl ® @ L .
Novi hmeljski Ziénici sta moj ponos
HMELJARIL JE MOJ OCE, HMELJARIM JAZ IN HMELJARI
MOJ SIN. UPAM, DA BODO HMELJARILI TUDI VNUKI.

Nekaterim hmelarjem je Ze

znano, da bo letoSnji hmeljarski
stareSina ugleden in star hmeljar
Lesjak Franc iz Smiklavza nad
Taborom.

Prijeten in zivahen nama je
Kavée, tako se rece pri hidi po
domadce, pripovedoval: »Ze med
ranjko Avstrijo, ko sem bil Se
otrok, je moj oée prideloval 4 do

Novi hmeljarski stareSina, dober hmeljar in na$ kooperant Lesjak
Franc iz Smiklavia pri Taboru v razgovoru s podroénim vodjo ko-
operacije Franjom Uranjekom o letini hmelja.

Pred tako velikim stanovskim
praznikom, kot je »Dan hme-
ljarjev«, sva ga obiskala z Ura-
njek Franjom — podro¢nim vo-
djo kooperacije — in se z njim
sprehodila skozi hmeljiséa.

(Nadaljevanje s 14. strani)

Isto¢asno se ukine delovno
mesto referenta za varnost pri
delu na DE Hmezad.

54. Potrdi se sklep DSP skup.
sluzbe kombinata, da ukine de-
lovno mesto voznika osebnega
avtomobila v sekretariatu skup-
nih sluzb kombinata in se le-to
odpre pri komercialnem centru
v poslovni enoti Transport.

55. Predlog o dodatni siste-
matizaciji delovnega mesta v
skladi$éu moé&nih krmil se od-
loZi do prihodnje seje z nalogo,
da KaC preveri utemeljenost
zahteve z razvojnim, EC in FC.

Ad 10)

56. Komercialnemu centru
podjetja se odobri odprodaja
dveh hladilnih omar, ki jih
odproda podjetju kooperantu
>VESNA«¢ v Izoli.

57. Kooperantom, élanom sa-
moupravnih organov podjetja,
se prizna kot nadomestilo za
izgubljen ¢as na sejah teh or-
ganov slede¢a denarna naka-
zila:

— za seje DSP

in UO po 35,00 din

— za seje komisij po 25,00 din

F. Ivanéié

5 centov

hmelja, v takratnih
hmeljskih vrtovih. Vrtove so jih
imenovali zato, ker so bili maj-
hni. Nasa hmeljis¢éa pa so sedaj
ve¢ja in tudi mnogo kje lepSe
obdelana.

Po dolgi in muéni bolezni
je 13. julija 1969. umrl v
69 letu starosti nas dolgo-
letni kooperant in hmeljar

MIKLAVC LEOPOLD

po domace Vivoda iz
Cepelj
Bil je dober gospodar in
vzoren hmeljar.
Ostal nam bo v lepem
spominu,

Poslovna enota Vransko
kooperacija

Na teh njivah imam 1,17 ha
drugoletnika, 0,30 ha starega in
90 arov prvoletnika. Hmeljar-
stvo me veseli. Razveseljuje me
do 1972, leta zagotovljena pro-
daja hmelja. Nasa glavna kul-
tura bo e vedno hmelj.

Vremena kmetom se jasnijo.
Res je, urediti bomo morali
zdravstveno in pokojninsko za-
varovanje in Se nekatere zade-
ve. Ce ho¢emo, da bodo mladi
ostali na kmetijah, jih moramo
izenaditi z industrijskimi delavci.

Se bolj nam morajo biti do-
segljivi stroji, ki so $e predragi.
In 3e nekaj nas tare. Veliko pre.
drage so usluge za popravilo
strojev in cene rezervnih delov.

Kmete tudi obremenjujejo vi-
soke obrestne mere pri odpla-
¢evanju kreditov. Naj navedem
za primer nizke obrestne mere,
ki jih plac¢ujejo ¢lani Elektra in
Se nekateri. Nekaj se slisi, da
bodo obresti znizali tudi nam,
ni¢ se pa ne ve kdaj.«

Ob Silecu slavonske slivovke
sem skorajSnjega hmeljarskega
staredino povprasal po vtisih s
Ceske, od koder se je vrnil pred
dnevi.

Takole mi je 'dejal: »Cesko
kot dezelo oboZujem in obéudu-
jem njene lepote in bogatstva.
Lepo je pogledati velika polja.
Sprasujem se le, kaj poéno v
hmeljarskih srediséih pozimi, da
cistijo stroje Sele sedaj.«

Se kratek pomenek o letini in
o »Dnevu hmeljarjev« za slovo.
Pa nasvidenje, ¢e ne prej, na
praznovanju!

Ljudske napovedi

Ce se avgusta po gorah kadi,
kupi si kozuh za zimske noéi.

Kakor zadnji srpan vremeni
tako se jesen drii.

Y spomin
V sredo, 4. junija, smo po-
spremili k zadnjemu po¢it-
ku KOKOVNIK Franca iz
Kaple vasi. Plodna je bi-
la njegova 70-letna Zivljen-
ska pot. Spominjali se ga
bomo kot dobrega savinj-
skega hmeljarja in sodelav-

.

ca naSe kmetijske organi-
zacije, katere ¢lan je bil od
ustanovitve. Bil je tudi vnet
gasilee, ustanovni ¢lan gas.
drustva Kapla vas in dol-
goletni poveljnik.

Dolga vrsta gasilcev in
praporov ga je v zahvalo za
njegovo delo spremljala k
zasluzenemu pocitku.

Hmeljarji in vsi ostali ga
bomo ohranili v trajnem
spominu. PE Prebold

Te dni se je Poto¢nik Franc,
vodja kooperacijske proizvodnje
v Preboldu sreéal z Abrahamom,
Se na mnoga leta! mu klicéemo

sodelavei

V ponedeljek, 23. junija,
je ugasnilo srce dobre
ROGLNOVE mame iz Do-
lenje vasi pri Preboldu.

Rodila se je 1879. leta v
Grizah. Devetdeset let je
dolga doba in ¢lovek, ki jo
prehodi, srec¢a vesele in Za-
lostne dni. Roglovo mamo
smo vsi poznali kot dobro
in skrbno gospodinjo ter
mater, pa tudi delo na pol-
ju je z veseljem opravljala
dokler so ji moéi dopuscale.
V zadnjih letih Zivljenja ji
je grenila bolezen zasluZen
poditek. Za vse je bila od-
prta njena roka, posebno
pa je ljubila dom in svoje
otroke.

Na zadnji poti
spremljali wvsi, ki

smo jo
smo je

imeli radi. Ohranili jo bo-
mo v lepem spominu, kot

dobro hmeljarko, gospodi-
njo in mater.

PE Prebold




