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Konénj rezultat vseh priza-
devanj organizacije zdruZene-
ga dela v poslovanju dolode-
nega razdobja je ustvarjeni
dohodek in mnjegova razdeli-
tev. Ce je to osnovni interes
vseh proizvajalcev in samo-
upravljalcev, je v zvezi s tem
potrebno podértati to, da bi
se morali vsi kot celota, Se
posebej pa posameznikj ved-
no bolj zavedati, da je v se-
danjem ¢asu izredno po-
membno spremeniti odnos in
miselnost do nekaterih ukre-
pov in prizadevanj za dose-
go boljsih uspehov,

Spommimo se na konec le-
ta 1972, ko je na$ Izobraie-
valnj center organiziral kra-
tek seminar o »Analizi vred-
nosti«. Izredno pomembna te-
ma za vsakogar, ki bi lahko
posredno ali neposredno vpli-
val na ceno nasih proizvodov.
Pogoj za uvedbo sisterpatic-
nega zniZevanja stroskov z
analizo vrednosti pa je, da se
celoino delo prilagaja sku-
pinskemu, teamskemu delu.
Z novim na¢inom dela se do-
seZejo:

— doloéeni prihranki,

— boljsj proizvodi,

— dobijo se natanénejsi po-
datki o stroskih in

— izboljSa se kooperacija
med oddelki.

V zvezi s tem vprasanjem
je akcijski program za leto
1973 vseboval tudj toko, ki
je predvidevala ukrepe za
zniZevanje stroskov in njiho-
vim zasledovanjem s pomoc-
jo ANALIZE VREDNOSTI
Zal ugotavljamo, da so ta
prizadevanja ostala zaenkrat
le S3e kot =zapis. V Statutu
podjetja pa imamo zapisan
tudi 135. &len, ki se glasi:
»Podjetje mora skrbeti za to,

da séasoma preide na sistem
vrednotenja po DIREKTNIH
STROSKIH. Na ta sistem
vrednotenja se preide, ko od-
bor za gospodarstvo ugotio-
vi, da so za to dozorelj po-
gojix

Ze dalj ¢éasa ugotavljamo,
da stvarno ekonomsko Zivlje-
nje ne prenese dolgo akcij-
skih programskih nafel in
statutarnih doloé¢il, ampak za-
hteva dejansko in tvorno de-
lo, ki se mora podrediti za-
konitostim, ki veljajo v vseh
sistemih. Da pa so glede si-
stemov in njihovega uvajanja
v prakso lahko zelo razlitna
mnenja in tolmacenja, je ra-

zumljivo.

Ce se torej povrnemo na
prvoino ugotoviiev, da je do-
hodek in njegova razdelitev
konéni smoter vseh naporov,
ne moremo mimo nekaterih
elementov, ki so temeljnega
pomena za vsebinsko razume-
vanje odnosov, ki nastopajo
prvié¢ pri proizvodnji in re-
alizaciji, ki zajema podroéja
tehnologije, organdzacije in
priprave dela, kadrov, sred-
stev za proizvodnjo in delo,
reprodukcijskega materigla in
drugié¢ podroéje skupnih fun-
keij in poslov, ki so nastall
zaradi boljSe proizvodnje in
realizacije (npr. kadrovska,
pravna, funkecija planiranja
in raziskovanja itd.).

Dohodek, ki smo ga ustva-
rili v devetih mesecih letos,
je rezultat dosedanjih vlaganj
in prizadevanj vseh zapo-
slenih, medtem ko naj bi bil
predvideni bodo¢i dohodek
(npr. ob koncu leta) ena iz-
med osnovnih perspektiv or-
ganizacije zdruZenega dela.
Pri tem so bistveni trije ka-
zalci: realizacija, ucinkj pro-

Oktober 1974

izvodnje in delo. Obi¢ajno
tem trem elementom poslo-
vanja véasih dajemo prema-
lo teze, medtem ko smo nad
konénim rezultatom, kj izvira
iz teh treh — dohodkom in
njegovo razdelitvijo, izredno
zaposleni. Navsezadnje, ¢isto
clovesko!

Vzemimo kot primer rezul-
tat poslovanja v 9 mesecih le-
tos. Celotni dohodek znaZa
317 milij, dinarjev (= 100 %)
Od tega odstejemo skupne
strofke v visini 197 milijonov
dinarjev ali 622 %, Ustvar-
jeni dohodek znasa torej 120
milijonov dinarjev alj 37,8 %.
TeziS¢e wvseh prizadevanj bi
moralo biti v skupni akeiji,
da bi kakorkoli in vsak po
svojih moéeh, pa naj bo to
tudi z uvedbo sodobnejiih si-
stemov in pripomoékov, do-
segli ZNIZANJE STROSKOV!
Ti so napram lanskemu iste-
mu obdobju porasli za 59,3 %!
V letosnji strukturi skupnih
stroskov pa je porabljenj ma-
terial udelezen s 160 milijoni
dinarjev ali 81,3, Ce bi
uspeli doseci npr. 2% zniZa-
nje skupnih stroikov, tj. za
3,2 milijonov dinarjev, bi to
pomenilo za toliko ve&ji osta-
nek dohodka za sklade in s
tem boljSe mo#nosti za raz-
Siritev reproduktivne sposob-
nosti tako TOZD, kakor pod-
jetja kot celote!

Vsi drugj ekonomskj kazal-
ci so za spremljanje poslov-
nih gibanj zelo pomembni in
potrebni, ker nam kaZejo do-
loene pozitivne, pa tudj ne-
gativne premike. Tako je npr.
poslovna rentabilnost v letos-
njih 9 mesecih porasla na-
pram lani za 22,6 %, do&im
poslovna ekonomiénost padla
za 12,9%! Gospodarska sto-

Politiéni aktiv podjetja je obravnaval 9-mesetno poslovno poroéilo in je sprejel stalisce, da
zaradi ugodnih rezultatov predlaga delavskim svetom TOZD povi$anje osebnih dohodkov za
6% s 1. oktobrom 1974.

Razmisljanje o |103|0VIIi tlse‘iki
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Finanéni direktor Tone Virnik podaja poroéilo

rilnost (ustvarjeni dohodek
na povprefno zaposlenega) pa
je nmapram lani napredovala
za 40 %. Znaéilen je tudi ka-
zalec stopnje finanéne likvid-
nosti, ki izraZa razmerje med
terjatvamj do kupcev in te-
ko¢imi obveznostmi, ki se je
napram lanskemu istemu ob-
dobju poslabsal za vef kot
20 %. Prepletanja, soodvisnost
in nihanje vseh teh in e dru-

gih kazalcev dokazuje, da

imamo nasploh izredno zaple-
tene in komplicirane gospo-
darske pogoje, sisteme in iz
tega izvirajoe odnose in de-
litvena razmerja, kar vse naj
bi delovnemu &loveku omo-
go¢alo normalno delo, zaslu-

Zek in ne navsezadnje tudi so-
cialno-ekonomsko varnost.
Spri¢o sploZne gospodarske
krize v svetu, je idealiziranje
ekonomske situacije, ki po-
sredno pritiska tudi na nas,
precej tvegano. Vendar pra-
vimo, da se »puika ne sme
vreéi v koruzo«. Zato to ne
more biti nekaksna »plat zvo-
nax, ampak le opozorilo, da
je treba zbrati vse razpoloi-
ljive moé&i in si ma podro&ju
proizvodnje, kvalitete, asorti-
menta, organizacije in osta-
lih poslovnih prijemov, zago-
toviti Se boljde rezultate.

EVA

Peter Levec

Ob dnevu
mrtvih

Spomini

Zar minulih vojnih let

v prsih nam budi spomine
nanje, ki so iz temine

v zarjo dvignili nov svet,
nanje, ki v nas éas zazrti
so odsli po poti smrti,

Dolge v noé so §le kolone,

v smrt, da mi bili bi sreéni.
Ze za njimi sonce tone,
daljni so, nesmrtni, veéni.
Viéasih 3e srce vztrepede,
misel svetla gre za njimi —
in kot v vetru cvetje rdele
v prsih valove spomini.




~ Vecji poudarek
inovacijski dejavnosti

Vsak delavec v podjetju, ne strativne posle opravlja refe-

glede na to, na katerem de-
lovnem mestu dela, ima moz-
nost, da predlaga izum, teh-
ni¢no izboljSavo ali koristni
predlog, katerega namen je,
da se izboljSa kvaliteta,
zmanj$a poraba materiala,
skrajda teh. postopek, zniZa-
jo strosSki energije, povea
varnost pri delu, skratka vse,
kar lahko pripomore k bolj-
semu uspehu podjetja kot ce-
lote.

V zvezi s tem vas Zelimo se-
znanitj s spremembami, kj so
nastale po novi organizaciji
podjetja oziroma z ukinitvijo
odbora za tehni¢nj napredek.
Na osnovi 56. €lena Statuta
podjetja je sedaj za redeva-
nje posameznih izboljseval-
nih predlogov odgovoren od-
bor za koordinacijo nagraje-
vanja, ki sodeluje s predla-
gatelji oziroma avtorji in s
posameznimi TOZD, kjer se
predlog uporabi.

Za zbiranje materiala, izra-
dun gospodarske koristi in iz-
radun nagrade pa ije zadolZen
kadrovski sektor, ki je dolzan
posameznikom  posredovati
tudi vse informacije s tega
podro¢ja. Opozorimo naj Se
na to, da tehniéno admini-

rent za nagrajevanje.

Vse podrobnosti oziroma s
spremembami dopolnjen se-
daj veljavni pravilnik o izu-
mih, tehni¢nih izbolj8avah in
koristnih predlogih, bomo ob-
javili v enj izmed prihodnjih
Stevilk tovarni$kega ¢asopisa.

Odbor za koordinacijo na-
grajevanja je na zadnji seji
Ze obravnaval izpladilo na-
grad za tehni¢ne izboljsave
trem aviorjem: Rakovec An-
tonu in Hladnik Janezu za
uvedbo direkinega postopka
barvanja preje brez predhod-
nega skréenja. Ni dolgo te-
ga, kar smo oba avtorja te
tehniéne izboljSave predsta-
vili v nafem Tekstilcu. To-
krat bomo obrazloZili tehnié-
no izboljfavo avtorja Hafnar
Nandeta, ki se je tudi uspes-
no realizirala.

Hafnar Nande je na stroju
za razkladanje premoga Em-
por zamenjal Diesel motor z
elektri¢nim. Prvotno je bil
na tem stroju montiran Die-
sel motor, ki je porabil na
uro 4,5 kg plinskega olja, po-
leg tega je bilo porabljenih
na leto e 5 sklopk in motor
je bilo potrebno redno vzdr-
Zevati. Pri wvzdrZevanju in
menjavi sklopk stroj ni ob-

ratoval. Prav tako pa je bil

tudi velikokrat pokvarjen in

to najveckrat Diesel motor.
Sama popravila pa so zaradi
tefke nabave rezervnih delov
trajala zelo dolgo, kar je jme-
lo za posledico roéno razkla-
danje premoga, to pa fe stro-
Ske razkladanja %e dodatno
povecevalo.

Z zamenjavo Diesel motor-
ja z elektriénim pa so vse na-
Stete nevSetnosti odpadle.
Stroski predelave so bili
majhni, za zamenjavo pa se
je uporabil motor, ki ni bil
vet v rabi. Odpadla so tudi
vsa popravila, stroiki porab-
ljene energije pa so se zniZa-
l, ker je elektri¢na energija
cenej$a od plinskega olja. S
to tehni¢no izboljSavo je pod-
jetje prihranilo samo v lan-
skem letu 23.570 dinarjev, av-
torju pa je bila izplafana na-
grada v visini 3.223 dinarjev.

Ugotavljamo, da je inova-
cijska dejavnost v naSem
podjetju premalo razdirjena,
¢eprav smo prepri¢ani, da je
med nami dosti sposobnih in
ustvarjalnih sodelavcev, ki bi
s svojimi predlogi prispevali
k vetjemu uspehu podjetja.
Da bj to dejavnost pospesiii,
vabimo vsakogar, ki ima ka
krinokoli zamisel ali idejo,
ki je Ze obdelana oziroma re-
alizirana in $e ni bila prijav-
ljena odboru za tehni¢ni na-
predek, naj jo posreduje v
kadrovski -sektor.

J. &

Tekstilindus priznan proizvajalec
_ sinteficnih batistov
in bombainih popelinov
10 moSke sruajce

Ohridski tekstilnj kombinat
»0Oteks« jz Ohrida je prazno-
val letos svojo 25-letnico ob-
stoja.

Ob pomembni obletnici je
bila tudj otvoritev nove to-
varne s tremj TOZD- in si-
cer:

— TOZD moske srajce

— TOZD de#niki

— TOZD odeje

Ta mladj kolektiv, ki je bil
osnovan v letu 1949 pomeni
za svoje okolje pomemben
proizvodni obrat, saj zaposlu-
je precej delavcev in delavk
iz Ohrida in okolice.

Svoje izdelke posilja po
vsej Jugoslaviji, posebno
moc¢no je zastopan na trgu
juine Srbije.

Oteksu dobavlja naSe poil-
jetje predvsem sintetiéne ba-
tiste in bombaine popeline
za moske srajce.

Na praznovanje so povabi-
li tudi predstavnike naZega
podjetja, Udeleiila sta se jga
vodja prodaje tov. Zerovnik
in referent podro¢ja za meo-
Ske srajce tov. Ambrozié. Ob
tej priliki nam je Oteks po-
delil Zlato plaketo kot pri-
znanje za poseben doprinos
in vioZen trud.

S tem priznanjem smo do-
bili Se eno potrdilo, da smo
s kvalitetno proizvodnjo ba-
tistov in popelinov za moske
srajce eden izmed njihovih
najmoénejsih dobaviteljev.

S.J.

Moda v svelu

Diploma kolekciji tkanin za moske srajce

Del razstavnega prostora na sejmu v Beogradu
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14 na sejmu v Beogradu

V prostorih Beograjskega
sejma je bil od 7. do 13. ok-
tobra 1974 XV. mednarodni
sejem »Moda v svetu«.

Na sejmu je razstavljalo tu-
nase podjetje. Razstavni pro-
stor smo imelij v hali A. Pro-
stor je bil razdeljen v ved de-
lov, v katerih pa smo razstav-
ljali grupe artiklov, razdelje-
nih po namembnosti. Najprej
smo prikazali grupe popeli-
nov za mo3ke srajce, nato
grupo batistov za Zenske blu-
ze, nakar smo preslj na tka-
nine namenjene za Zenske gb-
leke in kostime. V tej skupi.
ni smo razstavili nafe jerseye
izdelane iz teksturiranega po-
liedtra in nase renomirane
satinete in crepe, ki so izde-
lani iz 100 % &esanega bom-
baZa, Iz tkanin in jerseyev za
#enske obleke je bilo jzdela-
nih 6 modelov, ki pa niso bili
na lutkah, temveé napeti na
panojih. Razstavnj prostor
smo zakljuéili z dekorativni-
mi tkaninami, ki so bile na-
pete na posebne panoje.

Strokovna komisija za gru-
po tkanin, ki jo imenuje
upravni odbor Beograjskega
sejma nam je na XV. medna-
rodnem sejmu »Moda v sve-
tux podelila Diplomo kot pri
znanje za razstavljeno kolek.
cijo tkanin za moske srajce
artikla Pag, kar je vsekakor
visoko priznanje za nase kva-
litetne karo popeline za mo-
gke srajce.

Poleg diplome, ki jo je pre-
jelo podjetje je dobila tov.
Danica Narat »Diplomo« kot
dezinater nagrajene kolekei-
je.



ova pridobitev za fiskarno

Od firme »Johhanes Zimmer« iz Celovca smo nabavili nov rotacijski tiskarski
stroj Zimmer RMF-13, ki bo lahko zadovoljil Se tako zahtevne kupce modnih
vzorcev. Montiran je v plemenitilnici I. Od predhodnika »STORK« rotacijskega
tiskarskega stroja se razlikuje po tem, da ima sistem magnetnih okroglih noZev
(raklov), izpopolnjeno upravljanje stroja, ¢rpalke na zracni pritisk, kompenza-
tor napetosti itd. Maksimalna mozna 3irina tiskanja je 140 cm, maksimalno Ste-
vilo barv na vzorcu je mozno 12. Po tehniskih podatkih je maksimalna hitrost
100 m/min. Dnevna produkcija stroja je odvisna od dolzine variant oziroma

dessenov.

A.O.

Ne prizanaSaj | kajti delaS zanj
€ prizanasaj ienemu, Kajil ueias 1dn)

Pod tem naslovom je vri-
lec dolinosti direktorja to-
varne vijakov Plamen Kro-
pa — Andrej Vidic napisal
uvodni sestavek v zadnji $te-

vilki Plamena, glasila deloy-
nega kolektiva, ki ga objav-
ljamo zaradi aktualnosti tu-
di za na$ delovni kolektiv v
celoti.

opravljenih 184 ur.

0D preko 2.800 din

Po konc¢anih kolektivnih dopustih, ko so
zalele delovne enote normalno obratovati, je
povpre¢no izplacani osebni dohodek na za-
poslenega v podjetju Ze presegel visino
2.800 dinarjev ali to¢neje 2.807,47 dinarjev za

Povpreéni osebni dohodek po posameznih
delovnih enotah in primerjava z istim mese-
cem preteklega leta pa je naslednja:

Delovna enota Sept. 1974  Sept. 1973
Predilnica I 1.952,38
Predilnica I 240,77 318771
Tkalnica I 2.535,28 1.990,48
Tkalnica II 2.547,56 2.021,00
Plemenitilnica I 2.695,02 2.133,37
Plemenitilnica II 2.631,74 2.154,70
Gravura 3.171,90 2.375,47
VEO 2.482,30
uprava 3.335,36 2.675,46

Izplacani osebni dohodek se je zviSal za
26,9 % oziroma za 595,83 dinarjev v primer-
javi z mesecem septembrom 1973.

J. 8.

»Tak napis sem prebral na
eni tovarni§kih zgradb sosed-
nje tovarne verig v Lescah.
Oéitno je, da so verigarji s
tem napisom hoteli opomniti
pridne delavce, naj ne 3¥itijo
lenithov.

Tudi pri nas imamo take
ljudi v kolektivu, ki svojega
dela ne opravljajo v redu in
lagodno Zivijo seveda na ra-
éun drugih. Pohajkujejo, kle-
petajo, posedajo in postaja-
jo, brigajo se bolj za privat-
ne skrbi, kot za svoje (de-
lovne) naloge, urejajo tovar-
no in ves svet in fe kaj.

Razlog za to je v nizki de-
lovni zavesti posameznikov,
povod pa v taki organizaciji
dela, ki lenarjenje omogoéa
in v predpostavljenih, ki to
tolerirajo.

Ker v na¥i ureditvi poudar-
jamo delo kot merilo za do-
hodke, smo tudi v podjetju
dol#ni prepreliti vse pojave,
ki omogodajo posameznikom,
da se okori¥fajo z delom
drugih.

Zato bomo izboljfali orga-
nizacijo dela, da bomo bolj
stimulirani za delo in po-
ostrili odgovornost vodstve-
nih delavcev za disciplino in
red. Najveé pa je odvisno od
posameznikov, njihove zave-
sti in interesa za delo. Vsi
moramo paziti na to, da bo-
mo opravljali svoje delo, ne
pa da se vtikamo predysem
v delo drugih. Naredimo en-
krat izjemo in naj dobri
zgledi vledejo bolj kot sla-
bi.«

Krediti za gradnjo

Na podlagi Pravilnika o gospodarjenju in razpolaganju z
zdruZenimi sredstvi za usmerjeno in organizirano stanovanj-
sko gradnjo v ob¢ini Kranj, razpisuje samoupravna stano-
vanjska skupnost obéine Kranj — enota za graditev po sklepu
3. seje enote z dne 28. 10. 1974,

RAZPIS

za dodelitev posojil delavcem, ki dograjujejo individualne
stanovanjske hise

1. NAMEN POSOJILA

1. Posojila so razpisana iz dela sredstev, ki jih zdruzujejo
organizacije zdruzenega dela pri podruznici Ljubljanske banke
— PE Kranj v letu 1975 in sicer do skupne visine 12.000.000.—
dinarjev.

2. Razpisa se lahko udelezijo delavci tistih organizacij zdru-
J¢nega dela, ki zdruzujejo del stanovanjskih sredstev po sa-
moupravnem sporazumu ali Odloku skupscine obéine Kranj.
— e dograjujejo svoje stanovanjske hife na obmoc¢ju obcCine

Kranj,

— ¢e dograjujejo svoje stanovanjske hife na obmocju izven
ob¢ine Kranj, vendar na obmoé¢ju obéine, kjer ima TOZD
ali obrat, kjer je delavec zaposlen, svoj sedez,
ter izpolnjuje splosne in posebne razpisne pogoje.

3. Razpisa se morejo udeleziti le delavci, katerim njih te-
meljne organizacije zdruZzenega dela dajo soglasje za odobritev
posojila.

4. Za stanovanjske objekte, za katere je bilo Ze odobreno
posojilo po razpisu Samoupravne stanovanjske skupnosti ob-
¢ine Kranj v letu 1973, ni moZno ponovno zaprositi-za poso-
jilo, ne glede na to, kdo od druzinskih ¢lanov je najel posojilo,

II. SPLOSNI RAZPISNI POGOJI

1. Zahtevke za posojilo bo zbirala Ljubljanska banka —
podruznica Kranj — poslovna enota Kranj, Cesta JLA 4, ne-
posredno od prosilcev na predpisanih obrazcih najkasneje do
2. 12, 1974.

2. Prosilci lahko dobijo posojilo le za dograditev hi$, ki so
7e zgrajene do vklju¢no 3. gradbene faze in bodo s posojilom
usposobili hi$o za vselitev najkasneje do 31, 12, 1976.

3. Znesek posameznega posojila more biti najmanj 10,000
dinarjev in najve¢ 100.000,00 din. Upravi€enci bodo posojilo
lahko koristili od 15. 3. 1975 dalje.

4. Za en objekt (stan, hifo) lahko najame posojilo tudi ve¢
druzinskih ¢élanov, ki izpopolnjujejo pogoje razpisa. V tem
primeru skupno zaprofena posojila ne morejo presegati
100.000.— din.

5. Posojilojemalci, ki imajo za gradnjo svoje hiSe Ze odo-
brena ali porabljena posojila iz druZbenih sredstev morejo
dobiti posojilo po tem razpisu le toliko, da vsa posojila sku-
paj z zaprosenim ne presegajo 150.000.— din.

6. Obrestna mera za posojilo je 2,5 %. Po preteku 10 let od
pri¢etka pladevanja posojila se obrestna mera za neodpladani
del posojila pove¢a na 4,5 %. Najdaljia odplacilna doba sme
biti 20 let.

7. Posojila lahko dobijo le kreditno sposobni prosilci.

III. POSEBNI RAZPISNI POGOJI

Posojilojemalci lahko dobijo posojilo le, &e se zaveZejo:

1. Da se odplaédilna doba za posojilo izraunava na osnovi
meseénega obroka za vradanje posojila. Mesecni obrok se iz-
raéuna od povpreénega OD posojilojemalca, in sicer tako, da
skupna obremenitev posojilojemalca po Ze odobrenih posoji-
lih in zaproenih posojilih pri:

0D do 2.500.— din znada 20 % din
OD od 2.501.— do 3.500,00 din znasa 25 % din
OD od 3.501.— dalje znasa 30 % din

Kratkoro¢ne obveznosti z vradilom do 2 let se ne upoStevajo.
2. Da bodo po petih letih prilagodili meseéni obrok za od-
platilo posojila na osnovi takratnega OD, nato pa bodo pri-
lagajali odpladevanje na enak na¢in vsaki naslednji dve leti.
3. Da bodo s prejetim posojilom usposobili objekt za vse-
litev in predloZili vselitveno dovoljenje do 31. 12. 1976.

V primeru, da posojilojemalec ne predloZi vselitvenega do-
voljenja do 31. 12. 1976, se za ¢as prekoraditve zara¢unajo 12 %
obresti.

4. Da bodo takoj po dograditvi izpraznili dosedanje najem-
no druZbeno stanovanje (Ze tako stanovanje zaseda) in se vse-
lili v dograjeno stanovanjsko hiSo.

DOKUMENTACIJA

UdeleZenci natefaja morajo k zahtevkom za posojila in

izjavam organizacij predloZiti:

— prepis ali fotokopijo gradbenega dovoljenja,

— zemlji¥koknjiZni izpisek, izdan od 15. 10. 1974 dalje,

— potrdilo o viini povpretnega osebnega dohodka zadnjih

6 mesecev.

Vsi dokumenti se morajo glasiti na ime prosilca ali zakon-
ca.
Kaj je III. gradbena faza?

Objekt je zgrajen do III. gradbene faze takrat, ko je zgra-
jeno vse nosilno zidovje s stropovi (medetaZne konstrukcije)
in je na tej konstrukciji polozeno ostreje, vkljutno s kritino.

197:’rl.mma za banko sprejema FRANCELJ HELENA do 15. 11.
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Solidarnost za Kozjance

Hud potres junija letos je
prizadejal Kozjanskemu, ki je
Ze tako najrevnej$e podrocdje
v Sloveniji, ogromno $kodo.
Po prvih grobih ocenitvah v
avgustu je ta nesrea samo
na stanovanjskih stavbah po-
vzrodila preko 560 novih mi-
lijonov dinarjev $kode. Takoj
po potresu je bila nudena
prizadetim prebivalcem nuj-
na pomo¢: na voljo so jim
bila dana zasilna bivaliica, pa
tudi $otori, prikolice in po-
dobno, tako da nobena dru-
Zina ni ostala na prostem.
Mnoge druZine se sprejeli
pod streho sosedje, nekateri
— ne tako redki — pa so se

Osnutki

sti. Opredeljujemo,

8. kongres zveze sindikatov Slo-
venije, ki bo 7. in 8. novembra v
Celju, se sestaja v ¢asu odloCilne-
ga boja delavskega
uresni¢itev in uveljavjtev novih
samoupravnih odnosov na vseh
podroéjih zdruZenega dela. V tem
boju imamo sindikati kot naj-
bolj mnoZi¢na razredna organiza-
cija delavcev §e posebno odgovor-
no vlogo in naloge: uveljavljati
moramo tako delavsko organiza-
zacijo, ki jo bo delavski razred
vedno imel za svojo, ker bo z njo
in njeno pomodjo uresni¢il odlo-
¢ilno vlogo v upravljanju v wvsej
druzbenj reprodukciji. Podlaga in
smer za naSe delovanje in za spre.
minjanje druZbenih wodnosov je
nova wustava, sklepni dokument
10. kongresa ZKJ in 7. kongresa
ZKS. V snovanju teh dokumentov
smo delovni ljudje sodelovali, jih
soglasno sprejeli in zdaj morajo
biti nase delo in Zivljenje.

sklepov 8.
Zveze sindikatov Slovenije vsebu-
jejo tri skupine podrodij in sicer:

1. Razélenjujemo svojo odgovor-
nost za nadaljnji razvoj
upravljanja od temeljne do dru-
gih organizacij zdruZenega dela in
samoupravnith interesnih skupno-
kako bomo
uveljavili delavska kontrolo kot
instrument utrjevanja oblasti de-
lavcev, uresnifevanja samouprav-

vrnili, ko se je zemlja umiri-
la in so potresni sunki pre-
nehali. Tako je $e vedno dosti
takih, ki stanujejo v hisah,
kjer obstoja nevarnost, da bi
se ob morebitnih novih po-
tresnih sunkih, porusile. Tre-
nutno $e vedno Zivi pod $o-
tori 41 druzin, v prikolicah 38
druZin in v zasilnih objektih
72 druzin. Tako je $e vedno
151 druZin, katerim je treba
do zime preskrbeti primerna
bivali¥¢a. Poleg teh pa je Se
357 druzin, ki stanujejo v na-
pol podrtih hiSah, oziroma
stavbah, ki so tako poskodo-
vane, da so predvidene za
rusenje.

razreda za

kongresa

samo-

Potres je moé¢no prizadejal
tudi Solske stavbe. Tako bo
potrebno obnoviti 20 Solskih
poslopij, 9 %ol pa bo grajenih
na novo, ker so bile obstoje-
¢e tako poskodovane, da bi
se obnovitev ne splacala vec.
Skrb za obnovitev in izgrad-
njo 3ol je prevzela IzobraZe-
valna skupnost SR Slovenije,
ki je predlagala, naj bi patro-
nat nad izgradnjo 3ol prevze-
le slovenske obéine. Gradnja
novih $ol bo po predracunih
znasala 44,5 milijonov dinar-
jev, popravilo poskodovanih
pa 1,770.000 dinarjev. V dveh
novih %olah (v Loki in Po-
nikvah) so se Ze odprla %ol-

Ui
8. kongres I3 Slovenije |

vanj za veljo produktivnost in
boljse gospodarjenje.

Prav tako $e natancneje oprede-
ljujemo svoje naloge in obvezno-
sti na podro&ju samoupravnih od-
nosov pri razporejanju dohodka
in delitvi sredstev za osebne do-
hodke, na podrodju samoupravne.
ga sporazumevanja. Pri tem izha.
jamo iz osnovnega izhodis¢a, da
sta doseZen dohodek in produk-
tivnost sedanjega in minulega de-
la v neposredni odvisnosti.

3. Sindikati vemo, kak$ne nalo-
ge in odgovornosti imamo pri raz-
reSevanju delovnih in Zivljenjskih
razmer delavcev. Zato se v udinko-
vitejSem razreSevanju teh vpra-
$anj zavzemamo za boljSo kvali
fikacijsko strukturo, naértnejSe
in smotrno zaposlovanje, varnejie
delo, osnovne normative Zivljenj-
skih in kulturnih razmer za delav-
ce, ki prihajajo na delo iz drugih
krajev Slovenije in Jugeslavije,
hocemo ve¢ bolje izkoriséenih var.
stvenih ustanov in bolj$o kako-
vost vzgoje in varstva, pospeseno
gradnjo stanovanj, udinkovitejie
zdravstveno varstvo. Vztrajamo
na takih pokojninah, ki bodo od-
raz gibanj osebnih dohodkov, ki
so rezultat doseZene druZbene pro-
duktivnosti dela itd.

Pomemben del nalog v sklepih
posve¢amo utrjevanju
varnosti in obvladovanju social-
nih razlik: terjamo, da dohodki

socialne

ska vrata, v Smarjah pri Jel-
$ah pa bo nova 3ola kon¢ana
januarja prihodnje leto, tako
da se bodo ucenci v II. pol-
letju Solskega leta Ze lahko
preselili v nove 3olske pro-
store. Patronat nad to 3olo
so prevzele gorenjske obcine,
ki bodo zbrale 15 milijonov
novih dinarjev. Vse nove Sole
bodo zgrajene najkasneje do
spomladi prihodnjega leta,
tako da bodo tudi otroci na
Kozjanskem imeli poslej bolj-
Se pogoje $olanja.

Med huje poskodovanimi
javnimi objekti je bil tudi
dom pocéitka v Jel$ingradu, ki
¥e pred potresom ni ustrezal,
sedaj pa je za vse, ki v njem
bivajo, Zivljenjsko nevaren.
Predvidena je izgradnja nove-
ga doma, za katerega je Ze
dolodena lokacija, graditi pa
ga bodo zadeli prihodnje leto.

Pomo¢ iz vse

Slovenije

Poziv za pomo¢ Kozjancem
je po vsej Sloveniji naletel
na ugoden odmev. Osnovala
se je velika solidarnostna ak-
cija, katero smo sprejeli kot
skupno obveznost, kjer se od-
razajo vrednote socialisticnih
samoupravnih odnosov, napi-
sane v ustavi. V akcijo so se
vkljuéile vse obéine v Slove-
niji, kjer so se osnovali tudi
posebni koordinacijski odbo-
=i, ki zbirajo in usmerjajo
pomoé prizadetim. Akcijo vo-
di Republiski koordinacijski
odbor v Ljubljani, ki je v ok-
tobru pripravil obseZno poro-
¢ilo o poteku celotne akcije
oziroma prve etape pomoci,
zakljutene ob koncu septem-
bra.

Na ziro ra¢unih solidarnost-
nih skladov za pomoé¢ Koz-
janskemu je bilo na zacetku
oktobra zbranih okoli 90
milijonov novih dinarjev, po-
leg tega pa je bilo na voljo
tudi $e 63 milijonov kreditnih
sredstev. V obéinah, ki jih je
prizadejal potres, so bile
osnovane samoupravne stano-
vanjske skupnosti, ki odobra-
vajo prizadetim obfanom kre-
dite za gradnjo ali popravilo
stanovanjskih hi§. Kredite
dodeljujejo pod ugodnimi
pogoji, v vidini od 120.000 do
200.000 dinarjev, odvisno od
ugotovljene Skode, njihovo
odpladevanje pa se bo pricelo
po preteku treh let. Obca-
nom, ki zaradi Sibkega social-

nega stanja ne bi zmogli od-
pla¢evanja kredita, pa jim bo
v celoti ¢rtan. Vsa sredstva
solidarnostnega sklada pa bo-
do porabljena za izgradnjo
30l, zdravstvenih domov,
druzbenih stanovanjskih ob-
jektov ter za pomo¢ socialno
Sibkim druZinam pri obnovi
njihovih domov.

Ob¢ina Kranj je skupno z
ostalimi gorenjskimi obéina-
mi sprejela obvezo sanirati
stanje v krajevni skupnosti
Smarje pri Jel$ah in da uspo-
sobi dom ostarelih v Jelin-
gradu. Nov poziv republiske-
ga koordinacijskega odbora
so se tudi vse slovenske ob-
¢ine angazirale s svojo grad-
beno operativo v posameznih
krajevnih skupnostih na po-
tresnem obmodju.

Kako in kam je
bila porabljena
pomoc¢

Stanovanjske kredite je
prejelo dosedaj skupno 662
upravi¢encev, od tega v obCi-
ni Smarje 463, v Sentjurju pa
199. Za sanacijo druzbeno na-
jemnih stanovanj je bilo v
Smarjah porabljeno 23,700.000
dinarjev in v Sentjurju
5,530.000. Navedeni obcini sta
imeli na voljo 86 milijonov
dinarjev, od katerih je pre-
mostitveno posojilo Ljubljan-
ske banke zna$alo 30 milijo-
nov dinarjev, ostali znesek pa
predstavlja sredstva, dodelje-
na iz solidarnostnega racuna
koordinacijskega odbora.

Naga obéina je v prvi etapi
zbrala preko 400 milijonov
starih dinarjev pomoc¢i za
Kozjansko, vecinoma z delom
ob prostih sobotah. Ker pa je
t¢koda prevelika, da bi prva
etapa pomoéi zadostovala, se
je republiski koordinacijski
odbor odlogil, da predlaga
ponovitev solidarnostne akci-
je tako, da bi wvsi zaposlen@
%e enkrat prispevali 1-dnevni
zasluZek.

Prepri¢ani smo, da bo tudi
drugi klic na pomo¢ naletel
na razumevanje. Se celo ved
— menim, da je dolZnost vsa-
kega izmed nas, da to akcijo
podpre in tudi realizira, pa
ne samo zaradi potresa, tem-
vet $e posebej zato, da vsi
skupaj konéno tudi tem kra:
jem pomagamo iz zaostalosti
in jim omogodimo lepSo pri-
hodnost. R.S.

ljanja kot pravice in dol#nosti. Da-
lje — Zelimo neposredno sodelova-
ti na podro¢ju planiranja druzbe-
noekonomskega sistema. ‘Spreje-
mamo odgovorne naloge v obve-
$¢anju in samoupravnem komuni-
ciranju ter delovanju delegatskega
sistema in odnosov.

2, V sindikatih se %e posebno
zavedamo, da bomo mogli toliko
- bolj ucdinkovito wplivatj na mate-
rialni polozaj in socialno varnost
delavcev, na smotrnejdo delitev
dohodka v celotni druZbenj repro-
dukciji in na praviénejio delitev
osebnih dohodkov, & se bomo
vkljuéili tudj v ustvarjanje dohod-
ka. Zato moramo s svojim delova-
njem odpravljati ostanke miselno.
' sti, da je mogole zagotoviti mate-
rialno in socialno varnost delav-
cev z instrumenti ekonomskega si-
stema ali samoupravnimj odlodit-
vami o taki ali drugalni delitvi
dohodka mimo nenehnih prizade-

od dela in podruZabljanja porabe
zagotovijo delaveu in njegovi dru-
#ini pokrivanje iminimalnih Ziv-
ljenjskih potreb, ki jih bomo ugo-
tovili z enotno metodo »koSarice
zivljenjskih potrebs¢in« za delav-
sko druZino. Kriti¢nj smo do vseh
druzbenih ukrepov, ki uravnavajo
obvladovanje socialnih razlik, ker
se zavedamo svoje soodgovorno-
sti pri njihovem sprejemanju.

0 kongresnih dokumentih je te.
kla po vsej Sloveniji velika javna
razprava. Clanj osnovnih organi-
zacij sindikata so podali precej
dopolnilnih predlogov k osnutkom
sklepov 8. kongresa ZSS, v $tevil-
nih primerih pa so e posebej zah-
tevali, naj sklepi, ki jih bo spre-
jel kongres, ne ostanejo »mrtve
totke na papirju«. Povsod so eno-
glasno sprejeli tudj statutarni do-
govor o organiziranosti in delova-
nju sindikatov in Zveze sindika-
tov v SR Sloveniji.

(po inform. rep. sveta ZSS)
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STRAN 4

Predvidena otvoritev
1a dan republike

[l

Nov trakt delavskega doma dobiva konéno podobo. Slavnosina
otvoritev bo za dan republike.



Predstavijamo vam

Tokrat smo se namenili, da
predstavimo v nasem &asopi-
su Fojkar Slavka iz obrata II.
Za spremembo pa se z njim
nismo pogovarjali o Zivljenju
in delu v podjetju, paé pa o
njegovem privatnem »konjig-
kus« — numizmatiki. Fojkar
Slavko je vnet zbiralec stare-
ga denarja, s svojim konjig-
kom pa se je zacel baviti Ze
nekaj let pred vojno. Povedal
nam je, da ga je k temu nav-
dugila #e zbirka njegovega
oteta, katero je prinesel iz
Vestfalije (Nemdéije), kamor
so pred prvo svetovno vojno
hodili nasi ljudje na delo v
rudnike.

Prvoina skromna zbirka se
mu je polagoma zacela vela-
ti, v njej pa ima tudi neka)
rzdkih novcev. Oletova zbirka
je po njegovi smrti pripadla
Slavku, ki je imel najve¢ smi-
sla in veselja za numizmati-
ko. Zbirka se je tako iz leta
v leto povedevala. Vojna vih-
ra je Slavka zanesla tudi na
tuje, vendar pa tudi takrat ni
prenehal in je prinesel domov
nekaj prav zanimivih primer-
kov. Ze v $oli je imel Slavko
veliko veselje do zgodovine in
zemljepisa, tako da ga je zna-
nje Se bolj pritegnilo k zbira-
nju, saj je v novcih spozna-
val moé in veli¢ino davnih
kraljestev in vladarjev.

Njegova zbirka je danes Ze
prav bogata. Zaupal nam je,
da ima celo novec iz keltske
dobe, pa tudi nekateri redki
primerki poznejsih asov so
zelo dragoceni. Njegove celot-
ne zbirke sicer nismo mogli
videti, ker jo je del trenuino
imel na razstavi v Celju, po-
kazal pa nam je novejfe —
spominske kovance, izdane
ob olimpijadi v Miinchnu in
enega izmed treh kovancev,
izdanih v Ameriki, ko je prvi
¢lovek stopil na Luno.

Zanimalo nas je, e bi nam
povedal, koliko je vredna nje-
gova zbirka, pa nam je tako-
le odgovoril: »Veste, na to ni-
koli ne pomislim, zame je ne-
precenljive vrednosti. Neko¢
mi je nekdo ponujal zanjo
popolnoma nov aviomobil,
vendar je ne bi zamenjal za
nié na svetul« ;

Prijatelje — numizmatike —
ima Slavko po vsem svetu.
Tudi v podjetju so mu sode-
lavei pomagali pri poveéanju
njegove zbirke, katerim se
Slavko ob tej priliki lepo
zahvaljuje.

Fojkar Slavko je za naSe
bralce pripravil tudi nekoliko
daljsi sestavek o zgodovini
denarja in ker smo prepri¢a-
ni, da bo zanimiv za ¢lane
kolektiva, ga bomo objavili v
dveh nadaljevanjih.

Nastanek denarja:

Pravijo, da je denar sveta
vladar in da je hudicev izum.
Pregovor tudi pravi, da z de-
narjem lahko kupi$ vse, ra-
zen — srefo. Denar lahko pri-
nese najveéje zlo, skratka,
ima dobre in slabe strani, ka-
kor vsaka stvar na svetu.

Od kdaj ljudje poznajo de-
nar, ni nikjer natanéno ugo-
tovljeno. Slejkoprej pa le na-
letimo na prve sledi v pra-
davni Kitajski, pa tudi v slav-
ni Kartagini so ga Ze poznali.
Nastanek denarja lahko isto-
vetimo kar z zacletki trgova-
nja in to prvoino z medseboj-
no zamenjavo blaga. Do ta-
krat, ko so zaceli kupovati
oziroma pladevati z Zlahtnimi
kovinami, so bile seveda do-
lo¢ene teZave, ker je pri za-
menjavah blago za blago —
vedno dvomljiva vrednost.
Zlahtne kovine so prvotno
tehtali v kosih, nanje pa so
vtisnili podobo cesarjev.

V nafih krajih je $la zame-
njava najve¢ s platnom, ki so
ga tkali po domovih in tako
je nastal izraz, da so med se-
boj »poplatnalic. Najbrz je Se
sedaj izraz placevanje rezul-
tat zamenjave platna, prav
tako pa tudi beseda plada.

Vedo o =zbiranju novcev
imenujemo numizmatika in
ta izraz izhaja iz gricine. O

tej vedi so napisane mnoge
knjige. Zgodovina numizmati-
ke je pri nekaterih narodih
bolj bogata, pri drugih naro-
dih pa zelo skromna ali pa je
celo ni. Za nas in nafe kraje
je vaino, kak3ni so novci in
od koga so bili, kateri so bili
v obtoku pri nas ali pa slu-
¢ajno najdeni.
Stari vek:

Stari zapiski o kovnicah de-
narja v Petoviu, Celei in
Aemoni (Ptuju, Celju in Lju-
bljani) nam pri¢ajo o prvot-
nih prebivalcih nasega ozem-
lja: Keltih, Ilirih, Langobar-
dih in Rimljanih. Za ozemlje
Slovenije torej kar mnogo,
kar pa ni ¢udno, saj so se
tod stekale vaZne trgovske po-
ti od zahoda na vzhod in
obratno. Zgodovina omenja,
da so §li ¢ez nase ozemlje tu-
di mnogi zavojevalci in seve-
da so le-ti tudi prinesli svoj
denar. Prav zato naletimo pri
nas tudi na beneske zlatnike
in srebrnike ali bakrene nov-
ce rimskih cesarjev: Tiberija,
Julija Cezarja, Dioklecijana,
Avgusta in drugih. Zlatniki
teh cesarjev so bolj redki,
predstavljajo pa veliko nu-
mizmati¢no vrednost. Na na-
$em ozemlju so se nasli prav
lepi primerki srebrnikov —
imenovanih denarijev, poleg
ostalih bakrenih novcev.

S.F.

(Nadaljevanje prihodnji¢)

Kovanec na desni je tudi v Slavkovi zbirki

Nogometni dvoboj

Letos so tkalci Ze drugic
priredili nogometno srefanje
med prvo in drugo izmeno.
Druga izmena je imela v svo-
ji vrsti tudi Zensko predstav-
nico in sicer Maro Drobnjak,
ki je Ze ob prvem nastopu
dokazala, da je tudi »neini
spol« sposoben za to $portno
panogo.

14. septembra smo torej do-
Cakali to atraktivno srefanje,
Zal je bilo bolj malo gledal-
cev, kar bo treba v bodoce

popraviti. Tekma je bila za-
nimiva, predvsem pa borbe-
na. Nekaterim igralcem je
precej nagajala sapa, sicer pa
40 minut hudega tempa brez
kondicije ni lahko zdrZati.
Marsikateri s trebusc¢kom se
je znebil odveénega kilogra-
ma, za katerega pa verjetno
nobenemu ni Zal!

Zmaga je pripadla moStvu
prve izmene z rezultatom 3:1.
Gole za prvo izmeno so dali:
enega Zoran Sekne, drugi in

tretji gol pa sta poslala v svo-
jo mreZo igralca II. izmene
Cebasek in Frantar. Hudo ne-
rodna zadeva, kajne, ée zame-
njas vrata! Zares, igralci I.
izmene so bili nasprotnikom
lahko hvaleini za tako pri-
dobljeno zmago!

Druga izmena je zatresla
pravo mnasprotnikovo mrefo
tako le enkrat. Strelec gola
je bil Matija Perdan, ki je
naravnost mojstrsko poslal
Zogo v mrefo.

Kljub razvoju in rezultatu
tekme pa je celotno srecanje
potekalo poiteno in tovari-
S$ko. Tudi to tekmo je pod-
prl sindikalni pododbor tkal-
nice.

Prav bi bilo, da bi tudi v
ostalih TOZD-ih priredili po-
dobna srecanja, saj Zelimo,
da bi se Sportno udejstvova-
lo &éimveé élanov kolektiva.

LI

Modni nasveti za jesen

Letodnja jesenska moda
pravzaprav ne prinaSa dosti
novega, samo razkosnejda in
Se draZja je kot lanska. Zato
boste brez skrbi lahko pono-
sile lanske kostime in plaide.
Na eni strani so oblaéila raz-
kosna in bogata tako v ko-
licini kot v kvaliteti materia-
la, na drugi strani pa ozka,
stroga, skoraj moska s po-
udarjenimi rameni in ozkimi
krili. V modi so Siroke pele-
rine in dolgi pleteni - ali.
Skornji za zimo so zopet

A\

udobni, $iroki in celo k ve-
derni obleki jih lahko obuje-
te. Za najhujSo zimo se bo-
ste lahko pokrile s toplo ku-
émo ali klobuékom, ki si ga
same nakvadkate. Za zveler
pa si lahko zaveZete na glavo
satenast $al v obliki turbana.
Ce ste bolj pri vitkih, si omi-
slite Sirok usnjen pas poleg
Siroko krojenega krila. Pas
si moéno zategnite, Bolj mo-
éne pa si izberite poloprifete
in enostavne kroje s pokonc-
nimi 3ivi in nikar presirokih
kril. Ce Ze hodete nositi hla-
Ce, ki so v mrazu skoraj ne-
pogresljive, naj sega jakna
cez boke.

Barve so letoSnjo jesen ze-

lo lepe: barva medu, sahar-
skega peska, jajéne lupine,

kamelje dlake, sivorjava, ¢o-
koladna, olivno zelena, barva
mahu, rjasta, opecnata, 5kr-
latna, mornarsko modra, mo-
drowijoli¢éna. Za zveder pa
bela, érna in rofnata.
Dol¥ina obladil je nekaj
centimetrov &ez kolena, za
veler pa do tal. Torej foliko
o letodnji jesenski modi. Si-
cer pa so wsakoletne modne
novosti in modne muhe le za
debele denarnice in vedinoma
za visoke in vitke postave.
Za nas, ki imamo poleg sluz-

kup vsakodnevnih

be 3e
opravkov in (tudi izdatkov,
bodo dobre kar stare obleke
s kak¥nim novim dodatkom;
novo rutico ali pentljo, mor-

da preprosto ogrlico ali
umetnim cvetom in lanski
plaé, ki ga bomo poiivile
z novim 3Salom, pletenim
ovratnikom in mansetami ali
pa ga bomo preprosto prine-
sle iz d&istilnice in bo moral
hode¥ noce¥ zdriati Se to zi-
mo brez kakrinekoli prede-
lave. Ce pa imate vsaj malo
smisla za pletenje ali kvacka-
nje, si boste marsikaj lahko
naredile same. Poskusite!
Boste videle, kako rade boste
nosile potem polepSan pla¥é
ali kostim in marsikatera
vam bo zavidala. INA
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NAGRADE:

| Y 4 =
1. 40,00 din
a ra na rl za n 2. 30,00 din Resitve oddajte najkasneje do 25. 11. 1974 pri vratarju ali pa
3. 20,00 din jih poédljite po po$ti na uredni$tvo Tekstilca.
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Nasi kegljaci

V soboto, 26. oktobra, se je naSa kegljaska ekipa ude-
lezila Tekstiliade v Zalcu. Prireditelj nam do redak-
cije Se ni sporoéil uradnih rezultatov, zato bomo o
tem Sportnem dogodku porocali v naslednji Stevilki.
Na posnetku je del naSe ekipe pri treningu, ki se je
marljivo pripravljala na to tekmovanje.

Preklic

Podpisana PER DARINKA
preklicujem izjave za neres-
ni¢ne, ki sem jih podala na
sestanku stanovalcev delav-
skega doma Kranj, Delavska
19, zoper Cotar Avgusta, vra-

tarja v delavskem domu in

zaposlene v kuhinji posloval-
nice III,

Prizadetim se zahvaljujem,
ker so odstopili od toZbe.

Per Darinka

Zahvale

Ob boledi izgubi nafe dra-
ge mame

MARIJE BLAZIC

se iskreno zahvaljujemo fi-
nanénemu sektorju za podar-
jeni venec, denarno pomoc.
za izraze soZalja in za Stevil.
no spremstvo na njeni zadnji
poti. Iskrena hvala tudi nje-
nim nekdanjim sodelavcem
v predilnici. Posebno se pa
zahvaljujemo materialnemu
in blagovnemu knjigovod-
stvu za vso pomod.

Moz Maks in
héerka Meta Oman

Ob nenadni smrti najine
ljube mame

URSULE UDOVIC
upokojenke

se iskreno zahvaljujeva vsem
sodelavkam in sodelavcem
tkalnice I za poklonjena ven-
ca ter izraze soZalja
zalujo¢i héerki
Toncka Mlinar
in Fani Mikelj

Ob smrti dragega oleta se
zahvaljujem sodelavcem za
podarjenpo cvetje in izredeno
sozalje.

Pavla Vrhovnik,
tkalnica II

Ob nenadni smrti moje
drage héerkice MIRJANE, se
iskreno zahvaljujem vsem so-
delavcem tkalnice I in sindi-
kalni organizaciji za denarno
pomo&, poklonjeno cvetje ter
za spremstvo na njeni mno-
go preranj zadnji poti.

Zalujota mamica
Marija Svetelj

TEKSTILEC — glasilo de-
lovnega kolektiva Tekstil-
indus Kranj Ureja:
glavni in odgovorni ured-
nik Katarina Smodej in
odbor za informiranje, ki
ga sestavljajo: Metka Fri-
§kovec — predsednik, Pe-
ter Jekovec — podpred-
sednik, in élani: Ivica Ko-
blar, Slavka Rojina, Pavla
Blazi¢, Alenka ing. Letinié
in Krista Mauser. Tisk:
CP »Gorenjski tiske v
Kranju. Oproséen promet-
nega davka po pristojnem
mnenju Stev.:  421-1/72

POSTNINA PLACANA V
GOTOVINI




