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Razmišljanje o poslovnih dosežkih
Končni rezu lta t vseh priza­

devanj organizacije združene­
ga dela v  poslovanju določe­
nega razdob ja  je ustvarjeni 
dohodek in  njegova razdeli­
tev. č e  je  to  osnovni interes 
vseh proizvajalcev in samo- 
upravljalcev, je  v zvezi s tem  
potrebno podčrta ti to, da  bi 
se m orali vsi ko t celota, še 
posebej p a  posam ezniki ved­
no bolj zavedati, da je v se­
danjem  času izredno po­
m em bno sprem eniti odnos in 
m iselnost do nekaterih  ukre­
pov in  prizadevanj za dose­
go bo ljših  uspehov.

Spom nim o se na  konec le­
ta 1972, ko je  naš Izobraže­
valni cen te r organiziral k ra­
tek sem inar o »Analizi vred­
nosti«. Izredno  pom em bna te­
m a za vsakogar, ki M lahko 
posredno ali neposredno vpli­
val na  ceno naših  proizvodov. 
Pogoj za uvedbo sistem atič­
nega zniževanja stroškov z 
analizo v rednosti pa je, da se 
celotno delo  prilagaja sku­
pinskem u, team skem u delu. 
Z novim načinom  dela se do­
sežejo:

— določeni prihranki,
— bo ljši proizvodi,
— dob ijo  se natančnejši po­

datki o strošk ih  in
— izboljša  se kooperacija 

med oddelki.
V zvezi s  tem  vprašanjem  

je akcijsk i p rogram  za leto 
1973 vseboval tud i točko, ki 
je  predvidevala ukrepe za 
zniževanje stroškov in njiho­
vim zasledovanjem  s pomoč­
jo  ANALIZE VREDNOSTI. 
Žal ugotavljam o, da so  ta 
prizadevanja ostala zaenkrat 
le še k o t zapis. V S ta tu tu  
pod je tja  p a  im am o zapisan 
tudi 135. člen, ki se glasi: 
»Podjetje m ora skrbeti za to,

da  sčasom a preide na  sistem  
v rednoten ja  po DIREKTNIH 
STROŠKIH. Na ta  sistem  
vrednoten ja  se preide, ko od­
b o r za gospodarstvo ugoto­
vi, da so za to  dozoreli po­
goji.«

že  dalj časa ugotavljam o, 
da stvarno  ekonomsko življe­
n je  ne prenese dolgo akcij­
sk ih  program skih načel in  
s ta tu ta rn ih  določil, am pak za­
h teva  dejansko in  tvorno de­
lo, k i se m ora podrediti za­
konitostim , ki veljajo  v vseh 
sistem ih. Da pa  so  glede si­
stem ov in  njihovega uvajanja 
v prakso  lahko zelo različna 
m nen ja  in  tolm ačenja, je ra ­
zum ljivo.

č e  se torej povrnem o na 
prvo tno  ugotovitev, da  je do­
hodek in  njegova razdelitev 
končni sm oter vseh naporov, 
ne  m orem o m im o nekaterih  
elem entov, ki so tem eljnega 
pom ena za vsebinsko razum e­
van je  odnosov, k i nastopajo  
prv ič  p r i proizvodnji in re ­
alizaciji, k i zajem a področja 
tehnologije, organizacije in  
p rip rave  dela, kadrov, sred ­
stev  za proizvodnjo in  delo, 
reprodukcijskega materjfcla in 
drug ič  področje skupnih fun ­
kcij in  poslov, k i so  nastali 
zarad i boljše proizvodnje in 
realizacije (npr. kadrovska, 
p ravna, funkcija p lan iran ja  
in  raziskovanja itd.).

Dohodek, ki sm o ga ustva­
rili v devetih m esecih letos, 
je  rezu lta t dosedanjih  vlaganj 
in  prizadevanj vseh zapo­
slenih, m edtem  ko naj b i b il 
predvideni bodoči dohodek 
(npr. ob koncu leta) ena iz­
m ed  osnovnih perspektiv o r­
ganizacije združenega dela. 
P ri tem  so bistveni trije  k a ­
zalci: realizacija, učinki p ro ­

izvodnje in  delo. Običajno 
tem  trem  elem entom  poslo­
vanja  včasih dajem o prem a­
lo teže, m edtem  ko sm o nad 
končnim  rezultatom , kj izvira 
iz teh treh  — dohodkom  in 
njegovo razdelitvijo, izredno 
zaposleni. N avsezadnje, čisto 
človeško!

Vzemimo kot p rim er rezul­
ta t  poslovanja v 9 m esecih le­
tos. Celotni dohodek znaša 
317 m ilij. d inarjev (= 100% ) 
Od tega odštejem o skupne 
stroške v višini 197 m ilijonov 
dinarjev  ali 62,2 %. U stvar­
jen i dohodek znaša to re j 120 
m ilijonov dinarjev ali 37,8 %. 
Težišče vseh prizadevanj bi 
m oralo biti v skupni akciji, 
da  b{ kakorkoli in  vsak po 
svojih močeh, pa n a j bo  to  
tud i z uvedbo sodobnejših si­
stem ov in pripom očkov, do­
segli ZNIŽANJE STROŠKOV! 
Ti so napram  lanskem u iste­
m u obdobju porasli za  59,3 %! 
V letošnji s tru k tu ri skupnih  
stroškov pa je  porabljeni m a­
teria l udeležen s 160 m ilijoni 
d inarjev  ali 81,3. č e  bi 
uspeli doseči npr. 2 % zniža­
n je  skupnih stroškov, tj . za 
3,2 m ilijonov dinarjev, b i to 
pomenilo za toliko večji o sta­
nek dohodka za sklade in  s 
tem  boljše možnosti za raz­
širitev reproduktivne sposob­
nosti tako TOZD, k ak o r pod­
je t ja  kot celote!

Vsi drugi ekonom ski kazal­
ci so za sprem ljanje poslov­
nih gibanj zelo pom em bni in 
potrebni, k e r nam  kažejo  do­
ločene pozitivne, pa tu d i ne­
gativne prem ike. Tako je  np r. 
poslovna rentab ilnost v  le toš­
n jih  9 mesecih po rasla  na­
p ram  lani za 22,6 %, dočim 
poslovna ekonom ičnost padla 
za 12,9 %! G ospodarska sto ­

Politični aktiv podjetja  je  obravnaval 9-mesečno poslovno poročilo  in je  sprejel stališče, da 
zaradi ugodnih rezultatov predlaga delavskim svetom  TOZD povišanje osebnih dohodkov za 
6 % s 1. ok tobrom  1974.

Finančni d irek to r Tone Vim ik podaja poročilo

rilnost (ustvarjeni dohodek 
na povprečno zaposlenega) pa 
je  napram  lan i napredovala 
za 40 %. Značilen je  tudi ka­
zalec stopnje finančne likvid­
nosti, k i izraža razm erje  med 
terja tvam i do kupcev in  te­
kočimi obveznostmi, k i se je 
napram  lanskem u istem u ob­
dobju  poslabšal za več kot 
20 %. P rep le tan ja , soodvisnost 
in n ihan je  vseh teh in  še dru­
gih kazalcev dokazuje, da 
im am o nasploh izredno zaple­
tene in  kom plicirane gospo­
darske pogoje, sistem e in  iz 
tega izvirajoče odnose in  de­
litvena razm erja, k a r  vse naj 
bi delovnem u človeku omo­
gočalo norm alno delo, zaslu­

žek in  ne  navsezadnje tudi so- 
cialno-ekonom sko varnost.

Spričo splošne gospodarske 
krize v  svetu, je  idealiziranje 
ekonomske situacije, k i po ­
sredno p ritisk a  tud i na  nas, 
precej tvegano. V endar p ra ­
vimo, d a  se »puška ne sme 
vreči v  koruzo«. Zato to  ne 
more b iti nekakšna »plat zvo­
na«, am pak  le opozorilo, da 
je  treba  zb ra ti vse razpolož­
ljive m oči in  si na  področju 
proizvodnje, kvalitete, aso rti­
m enta, organizacije in  osta­
lih  poslovnih prijem ov, zago­
toviti še  bo ljše  rezultate.

EVA

Ob dnevu 
mrtvih

Peter Levec

Spomini
Ž a r  m in u lih  v o jn ih  le t  
v p rs ih  n am  b u d i sp o m in e  
n a n je , k i so  iz  tem in e  
v  za r jo  d v ig n ili  n o v  s v e t ,  
n a n je , k i v  n a š  čas z a z r t i  
s o  o d š li  p o  p a t i  sm r t i .

D o lg e  v  n o č  s o  š le  k o lo n e , 
v  sm r t ,  d a  m i  b ili  b i  s rečn i, 
ž e  za  n jim i so n ce  to n e , 
d a ljn i  so, n e sm rtn i, več n i. 
V ča sih  še  s r c e  v z tr e p e č e ,  
m is e l  s v e tla  g re  za  n j im i  — 
in  k o t  v  v e tr u  c v e tje  rd e č e  
v  p r s ih  v a lo v e  sp o m in i.



Večji poudarek 
inovacijski dejavnosti

Vsak delavec v pod je tju , ne strativne posle  opravlja refe-

Tekslilindus priznan proizvajalec 
sintetičnih batislov 

in bombažnih popelinov 
za moške srajce

glede na to, na  katerem  de­
lovnem m estu  dela, im a mož­
nost, da p red laga  izum , teh­
nično izboljšavo ali koristn i 
predlog, ka terega  nam en je, 
da se izboljša kvaliteta, 
zm anjša p o rab a  m ateriala, 
skrajša  teh. postopek, zniža­
jo strošk i energije, poveča 
varnost p ri delu, sk ra tk a  vse, 
kar lahko pripom ore k bolj­
šem u uspehu p o d je tja  ko t ce­
lote.

V zvezi s tem  vas želimo se­
znaniti s sprem em bam i, kj so 
nastale po novi organizaciji 
podjetja oziroma z ukinitv ijo  
odbora za tehnični napredek. 
Na osnovi 56. člena S tatu ta  
pod jetja  je  sedaj za reševa­
nje posam eznih izboljševal- 
nih predlogov odgovoren od­
bor za koordinacijo  nagraje­
vanja, ki sodeluje s  predla­
gatelji ozirom a a v to rji in s 
posameznimi TOZD, k je r  se 
predlog uporabi.

Za zbiranje m ateria la , izra­
čun gospodarske k o ris ti in iz. 
račun nagrade pa  je  zadolžen 
kadrovski sektor, ki je  dolžan 
posameznikom posredovati 
tudi vse inform acije  s tega 
področja. O pozorim o naj še 
na to, da tehnično admini-

ren t za nagrajevanje.
Vse pod robnosti oziroma s 

sprem em bam i 'dopolnjen se­
daj veljavni prav iln ik  o izu­
m ih, tehničnih izboljšavah in 
koristnih predlogih, bom o ob­
javili v enj izm ed prihodnjih 
številk tovarniškega časopisa.

Odbor za koordinacijo na­
grajevanja je  n a  zadnji seji 
že obravnaval izplačilo na­
grad za tehnične izboljšave 
trem  avtorjem : Rakovec An­
tonu  in  H ladnik  Janezu za 
uvedbo d irek tnega  postopka 
barvanja  p re je  brez predhod­
nega skrčen ja . N i dolgo te ­
ga, kar sm o oba avtorja te 
tehnične izboljšave p redsta­
vili v našem  Tekstilcu. To­
k ra t  bom o obrazložili tehnič­
no  izboljšavo av to rja  H afnar 
N andeta, k i se je  tudi uspeš­
no realizirala.

H afnar N ande je  na s tro ju  
za razkladanje prem oga E m ­
p o r zam enjal Diesel m otor z 
električnim . P rvotno  je  bil 
na  tem s tro ju  m ontiran  Die­
sel m otor, ki je  porabil na  
u ro  4,5 kg plinskega olja, po ­
leg tega je  b ilo  porabljenih 
n a  leto še 5 sk lopk  in  m otor 
je  bilo po trebno  redno vzdr­
ževati. P ri vzdrževanju h» 
m enjavi sk lopk  stro j ni ob­

ratoval. P rav  tako pa je  bil 
tudi ve likokrat pokvarjen in 
to n a jvečk ra t Diesel m otor. 
Sam a popravila pa so zaradi 
težke nabave rezervnih delov 
tra ja la  zelo dolgo, kar je  ime­
lo za posledico ročno razkla­
danje prem oga, to  pa  je  stro­
ške razk ladan ja  še dodatno 
povečevalo.

Z zam enjavo Diesel m otor­
ja  z elek tričn im  pa so vse na­
štete nevšečnosti odpadle. 
S troški predelave so bili 
m ajhni, za zamenjavo pa  se 
je  uporab il m otor, ki n i bil 
več v rab i. Odpadla so tudi 
vsa popravila, stroški porab­
ljene energije pa  so se zniža­
li, k e r  je  električna energija 
cenejša od plinskega olja. S 
to tehnično izboljšavo je  pod­
je tje  p rih ran ilo  sam o v lan­
skem  le tu  23.570 dinarjev, av­
to r ju  pa  je  bila izplačana na­
grada v višini 3-223 dinarjev.

U gotavljam o, da je  inova­
cijska dejavnost v našem 
pod je tju  preanalo razširjena, 
čeprav sm o prepričani, da je 
med nam i dosti sposobnih in 
ustvarja ln ih  sodelavcev, ki bi 
s svojim i predlogi p rispe”a!i 
k večjem u uspehu podjetja . 
Da b j  to  dejavnost pospešili, 
vabim o vsakogar, ki im a k i 
kršnokoli zamisel ali idejo, 
ki je  že obdelana ozirom a re­
alizirana in  še ni bila prijav­
ljena odboru  za tehnični na­
predek, naj jo  posreduje  v 
kadrovski sektor.

J. S.

O hridski tekstilni kom binat 
»Oteks« iz Ohrida je prazno­
val letos svojo 25-Ietnico ob­
sto ja .

Ob pomem bni obletnici je  
b ila  tudi otvoritev nove to ­
varne s trem i TOZD-l in  si­
cer:

— TOZD moške srajce
— TOZD dežniki
— TOZD odeje

Ta m ladi kolektiv, k i je  bil 
osnovan v le tu  1949 pom eni 
za svoje okolje pom em ben 
proizvodni obrat, sa j zaposlu­
je precej delavcev in  delavk 
iz Ohrida in  okolice.

Svoje izdelke pošilja  po 
vsej Jugoslaviji, posebno 
močno je  zastopan n a  trgu  
južne Srbije.

Oteksu dobavlja naše pod­
je tje  predvsem  sintetične ba­
tiste in bombažne popeline 
za moške srajce.

Na praznovanje so  povabi­
li tudi predstavnike našega 
podjetja. Udeležila s ta  se )ga 
vodja p rodaje  tov. Žerovnik 
in referent področja za m o­
ške srajce tov. Ambrožič. Ob 
tej priliki nam  je  O teks po­
delil Zlato plaketo ko t p ri­
znanje za poseben doprinos 
in vložen trud .

S tem  priznanjem  sm o do­
bili še eno potrdilo , da smo 
s kvalitetno proizvodnjo ba- 
tistov in popelinov za moške 
srajce eden izmed njihovih 
najm očnejših dobaviteljev.

S. J.

Modo v svetu 74 no sejmu v Beogradu
Diploma kolekciji tkanin za moške srajce

Del razstavnega p ro s to ra  na sejm u v B eogradu

V prosto rih  B eograjskega 
sejm a je bil od 7. do 13. ok­
tob ra  1974 XV. m ednarodni 
sejem  »Moda v svetu«.

Na sejm u je  razstavljalo  tu- 
naše podjetje . Razstavni pro­
sto r smo im eli v hali A. P ro­
sto r je  bil razdeljen v več de­
lov, v ka terih  pa sm o razstav­
lja li grupe artiklov, razdelje­
nih po nam em bnosti. N ajprej 
sm o prikazali grupo popeli­
nov za m oške srajce, nato  
grupo batistov  za ženske b lu­
ze, nakar sm o prešli n a  tka­
nine nam enjene za ženske ob­
leke in  kostim e. V te j skupi, 
ni sm o razstavili naše jerseye 
izdelane iz teksturiranega po­
liestra  in  naše renom irane 
satinete in  crepe, k i so  izde­
lani iz 100 % česanega bom ­
baža. Iz tkan in  in jerseyev za 
ženske obleke je bilo {zdela­
nih 6 modelov, ki pa  n iso  bili 
na lutkah, temveč napeti na 
panojih. Razstavni p ro s to r 
sm o zaključili z dekorativni­
m i tkaninam i, ki so  bile na­
pete na posebne panoje.

S trokovna kom isija za g ru­
po tkanin, ki jo  im enuje 
upravni odbor Beograjskega 
sejm a nam  je  na XV. m edna­
rodnem  sejm u »Moda v sve­
tu« podelila Diplomo ko t p ri 
znanje za razstavljeno kolek­
cijo  tkanin  za m oške srajce 
artik la  Pag, kar je  vsekakor 
visoko priznanje za naše kva­
litetne karo  popeline za m o­
ške srajce.

Poleg diplom e, ki jo  je  p re­
jelo pod jetje  je dobila tov. 
Danica N ara t »Diplomo« ko t 
dezinater nagrajene kolekci­
je.



Od firme »Johhanes Zimmer« iz Celovca sm o nabavili nov rotacijski tiskarski 
stro j Zimmer RMF-13, ki bo lahko zadovoljil še tako zahtevne kupce modnih 
vzorcev. M ontiran je  v plem enitilnici I. Od predhodnika »STORK« rotacijskega 
tiskarskega stro ja  se razlikuje po tem, da im a sistem  m agnetnih okroglih nožev 
(raklov), izpopolnjeno upravljanje stro ja, črpalke na zračni p ritisk , kompenza- 
to r napetosti itd. M aksim alna možna širina tiskan ja je 140 cm, m aksim alno šte­
vilo barv na vzorcu je  možno 12. Po tehnišk ih  podatkih je  m aksim alna hitrost 
100m /m in. Dnevna produkcija stro ja  je  odvisna od dolžine varian t oziroma 
dessenov. A. O.

He prizanaša} lenemu, kolti delaš zanj
P o d  te m  n a s lo v o m  j e  v r š i ­

le c  d o lžn o s ti  d ir e k to r ja  to ­
v a rn e  v ija k o v  P la m en  K r o ­
p a  — A n d re j V id ic  n a p isa l  
u v o d n i s e s ta v e k  v  z a d n ji  š t e ­

v ilk i P lam en a , g la s ila  d e lo v ­
nega k o le k tiv a , k i  g a  o b ja v ­
lja m o  za ra d i a k tu a ln o s ti  tu ­
d i  za  n a š  d e lo v n i k o le k t iv  v  
c e lo ti.

»T ak n a p is  s e m  p re b ra l na  
en i to v a rn išk ih  zg r a d b  so se d ­
n je  to va rn e  v e r ig  v  Lescah . 
O č itn o  je , d a  s o  v e r ig a r ji  s  
te m  n a p iso m  h o te li  o p o m n iti  
p r id n e  d e la v ce , n a j n e  š č i ti jo  
len u h ov.

T u d i p r i  n a s im a m o  take  
l ju d i  v  k o le k tiv u , k i sv o je g a  
d e la  ne o p r a v l ja jo  v  red u  in  
la g o d n o  ž iv i jo  se v e d a  na ra­
ču n  d ru g ih . P o h a jk u je jo , k le ­
p e ta jo , p o s e d a jo  in p o s ta ja ­
jo , b r ig a jo  se  b o l j  za  p r iv a t­
n e  sk rb i, k o t  z a  s v o je  (d e ­
lo v n e )  n a lo g e , u r e ja jo  to v a r­
n o  in  v e s  s v e t  in  še  ka j.

Razslog za  to  j e  v  n izk i d e ­
lo v n i za v e s t i  p o sa m e zn ik o v ,  
p o v o d  p a  v  ta k i  o rg a n iza c iji  
d e la , ki le n a r je n je  o m o g o ča  
in  v  p re d p o s ta v lje n ih ,  ki to  
to le r ira jo .

K e r  v  n a š i u r e d i tv i  p o u d a r­
ja m o  d e lo  k o t  m e r ilo  za  d o ­
h o d k e , s m o  tu d i  v p o d je t ju  
d o lžn i p r e p r e č i t i  v s e  p o ja ve , 
k i o m o g o č a jo  p o sa m e zn ik o m ,  
d a  se  o k o r iš č a jo  z  d e lo m  
d ru g ih .

Z a to  b o m o  iz b o l jš a li  o rg a ­
n iza c ijo  d e la , d a  b o m o  b o lj  
s t im u lir a n i za  d e lo  in  p o ­
o s tr i l i  o d g o v o r n o s t  v o d s tv e ­
n ih  d e la v c e v  z a  d isc ip lin o  in  
re d . N a jv e č  p a  je  o d v isn o  o d  
p o sa m e zn ik o v , n jih o v e  za v e ­
s t i  in in te r e s a  za  d e lo . V s i  
m o ra m o  p a z i t i  n a  to , da  b o ­
m o  o p ra v l ja l i  s v o je  d e lo , n e  
p a  d a  s e  v t ik a m o  p re d y s e m  
v  d e lo  d ru g ih . N a re d im o  en ­
k r a t  i z je m o  in  n a j d o b r i  
zg le d i v le č e jo  b o l j  k o t  s la ­
b i .«

OD preko 2.800 din
Po končanih kolektivnih dopustih, ko so 

začele delovne enote norm alno obratovati, je  
povprečno izplačani osebni dohodek na za­
poslenega v p o d je tju  že presegel višino 
2.800 dinarjev ali točneje 2.807,47 dinarjev za 
opravljenih 184 ur.

Povprečni osebni dohodek po posam eznih 
delovnih enotah in prim erjava z istim  m ese­
cem preteklega leta  pa je  naslednja:

Delovna enota Sept. 1974 Sept. 1973

Predilnica I
2.490,77 1.952,38

Predilnica II 2.187,71
Tkalnica I 2.535,28 1.990,48
Tkalnica II 2.547,56 2.021,00
Plem enitilnica I 2.695,02 2.133,37
Plem enitilnica II 2.631,74 2.154,70
Gravura 3.171,90 2.375,47
VEO

3.335,36 2.482,30
uprava 2.675,46

Izplačani osebni dohodek se je zvišal za 
26,9 %  ozirom a za 595,83 dinarjev v p rim er­
javi z m esecem  septem brom  1973.

J .Š .

Krediti za gradnjo
Na podlagi Pravilnika o gospodarjenju in  razpolaganju z 

združenimi sredstv i za usm erjeno in  organizirano stanovanj­
sko g radnjo  v občini K ran j, razpisuje sam oupravna stano­
vanjska skupnost občine K ranj — enota za graditev po sklepu 
3. seje enote z dne 28. 10. 1974.

R A Z P IS
za dodelitev posojil delavcem, ki dograju jejo  individualne 

stanovanjske hiše

I. NAMEN POSOJILA
1. Posojila so razpisana iz dela sredstev, ki jih  združujejo 

organizacije združenega dela p ri podružnici L jubljanske banke
— PE K ranj v letu  1975 in sicer do skupne višine 12.000.000,—
dinarjev.

2. R azpisa se lahko udeležijo delavci tis tih  organizacij zdru­
ženega dela, ki združujejo del stanovanjskih sredstev po sa­
m oupravnem  sporazum u ali Odloku skupščine občine K ranj.
.— če d og ra ju je jo  svoje stanovanjske hiše na  obm očju občine

K ranj,
— če d og ra ju je jo  svoje stanovanjske hiše na obm očju izven

občine K ran j, vendar na  obm očju občine, k je r im a TOZD
ali ob ra t, k je r  je  delavec zaposlen, svoj sedež,
ter izpolnju je splošne in  .posebne razpisne pogoje.
3. R azpisa se m orejo  udeležiti le delavci, katerim  n jih  te­

meljne organizacije združenega dela dajo  soglasje za odobritev 
posojila.

4. Za stanovanjske objek te , za katere  je  bilo že odobreno 
posojilo po razpisu  Sam oupravne stanovanjske skupnosti ob­
čine K ranj v letu  1973, ni možno ponovno zaprositi za poso­
jilo, ne glede n a  to , kdo od družinskih članov je  najel posojilo.

II. SPLOŠNI RAZPISNI POGOJI
1. Zahtevke za posojilo bo zbirala L jubljanska banka — 

podružnica K ranj — poslovna enota K ran j, Cesta JLA 4, ne­
posredno od prosilcev n a  predpisanih  obrazcih najkasneje do
2. 12. 1974.

2. Prosilci lahko dobijo  posojilo le za dograditev hiš, ki so 
že zgrajene do vključno 3. gradbene faze in  bodo s posojilom  
usposobili h išo za vselitev najkasneje  do 31. 12. 1976.

3. Znesek posam eznega posojila m ore b iti najm anj 10.000 
dinarjev  in  največ 100.000,00 din. U pravičenci bodo posojilo 
lahko koristili od 15. 3. 1975 dalje.

4. Za en  o b jek t (stan. hišo) lahko najam e posojilo tu d i več 
družinskih članov, ki izpopolnjujejo pogoje razpisa. V tem 
prim eru  skupno  zaprošena posojila ne m orejo presegati 
100.000,— din.

5. Posojilojem alci, ki im ajo  za g radnjo  svoje hiše že odo­
brena ali po rab ljena  poso jila  iz družbenih  sredstev m orejo 
dobiti poso jilo  po tem  razpisu  le toliko, da  vsa posojila sku­
paj z zaprošenim  ne presegajo  150.000.— din.

6. O brestna m era za posojilo je  2,5 %. Po preteku  10 let od 
pričetka p lačevanja poso jila  se ob restna  m era za neodplačani 
del poso jila  poveča na  4,5 %. N ajdaljša  odplačilna doba sme 
biti 20 let.

7. Posojila lahko dobijo  le k red itno  sposobni prosilci.

III. POSEBNI RAZPISNI POGOJI
Posojilojem alci lahko dobijo posojilo  le, če se zavežejo:
1. Da se odplačilna doba za posojilo  izračunava n a  osnovi 

mesečnega ob roka za vračan je  posojila. Mesečni obrok  se iz­
računa od  povprečnega OD posojilojem alca, in  sicer tako , da 
skupna obrem enitev posojilojem alca po že odobrenih posoji­
lih in  zaprošen ih  posojilih  pri:
OD do 2.500.— din  znaša 20 % din
OD od 2.501,— do 3.500,00 din znaša 25 % din
OD od 3.501,— dalje  znaša 30 % din
K ratkoročne obveznosti z vračilom  do 2 let se ne upoštevajo.

2. Da bodo  po petih  le tih  prilagodili mesečni obrok  za od­
plačilo poso jila  n a  osnovi takratnega OD, nato  pa bodo p ri­
lagajali odplačevanje na  enak način  vsaki naslednji dve leti.

3. Da bodo s p re je tim  posojilom  usposobili ob jek t za vse­
litev in  predložili vselitveno dovoljenje do 31. 12. 1976.

V p rim eru , da posojilojem alec ne predloži vselitvenega do­
voljenja do 31. 12. 1976, se za čas p rekoračitve zaračunajo  12 % 
obresti.

4. Da bodo  tako j po dograditvi izpraznili dosedanje najem ­
no družbeno  stanovanje (če tako stanovanje  zaseda) in  se vse­
lili v dograjeno  stanovanjsko hišo.

D O K U M E N T A C I J A
U deleženci na tečaja  m orajo  k  zahtevkom  za posojila in 

izjavam  organizacij predložiti:
— prep is ali fotokopijo  gradbenega dovoljenja,
— zem ljiškoknjižni izpisek, izdan od 15. 10. 1974 dalje,
— p o trd ilo  o višini povprečnega osebnega dohodka zadnjih

6 m esecev.
Vsi dokum enti se m orajo  glasiti n a  im e prosilca a li zakon­

ca.
K aj je  III. gradbena faza?
O bjek t je  zgrajen do I I I . gradbene faze tak ra t, ko je  zgra­

jeno vse nosilno zidovje s stropovi (m edetažne konstrukcije) 
in je  na  te j konstrukciji položeno ostrešje , vključno s kritino.

Prijave za banko sprejema FRANCELJ HELENA do 15. 11. 
1974.



Solidarnost za Kozjance
Hud po tres ju n ija  letos je 

prizadejal K ozjanskem u, ki je  
že tako najrevnejše  področje 
v Sloveniji, ogrom no škodo. 
Po prvih g rob ih  ocenitvah v 
avgustu je  ta  nesreča samo 
na stanovanjskih  stavbah po­
vzročila p reko  560 novih m i­
lijonov d inarjev  škode. Takoj 
po po tresu  je  b ila  nudena 
prizadetim  prebivalcem  n u j­
na pomoč: n a  voljo so jim  
bila dana zasilna bivališča, pa 
tudi šotori, prikolice in po­
dobno, tak o  da  nobena d ru ­
žina ni o sta la  n a  prostem . 
Mnoge d ružine se sprejeli 
pod streho  sosedje, nekateri 
— ne tako  redk i — pa so se

vrnili, ko se je  zemlja um iri­
la in  so po tresn i sunki p re­
nehali. Tako je  še vedno dosti 
takih, k i stanu jejo  v hišah, 
kjer o b sto ja  nevarnost, da  bi 
se ob m orebitn ih  novih po­
tresnih sunkih, porušile. Tre­
nutno še vedno živi pod šo­
tori 41 družin , v prikolicah 38 
družin in  v zasilnih objektih  
72 družin. Tako je  še vedno 
151 družin , katerim  je  treba 
do zim e presk rbeti prim erna 
bivališča. Poleg teh  pa je  še 
357 družin, ki stanujejo  v na­
pol p o d rtih  hišah, oziroma 
stavbah, ki so tako  poškodo­
vane, da  so predvidene za 
rušenje.

Potres je  močno prizadejal 
tu d i šolske stavbe. Tako bo 
po trebno  obnoviti 20 šolskih 
poslopij, 9 šol pa bo grajenih 
n a  novo, ker so bile obstoje­
če tako  poškodovane, da bi 
se obnovitev ne splačala več. 
S krb  za obnovitev in izgrad­
n jo  šol je  prevzela Izobraže­
valna skupnost SR Slovenije, 
k i je  predlagala, naj b i patro­
n a t nad  izgradnjo šol prevze­
le slovenske občine. G radnja 
novih šol bo po predračunih 
znašala 44,5 m ilijonov dinar­
jev, popravilo  poškodovanih 
p a  1,770.000 dinarjev. V dveh 
novih šolah (v Loki in Po­
nikvah) so se že odprla šol­

8. kongres ZS Slovenije
8. kongres zveze sindikatov Slo­

venije, k i bo 7. in 8. novem bra v 
Celju, se  sestaja v  času  odločilne­
ga b o ja  delavskega razreda za 
u resničitev  in uveljavjtev novih 
sam oupravnih  odnosov na vseh 
področjih  zidruženega dela. V tem  
b o ju  im am o sind ika ti k o t n a j­
bolj množična razredna organiza­
c ija  delavcev še posebno odgovor­
no vlogo in  naloge: uveljavljati 
m oram o tako delavsko organiza- 
zacijo , ki jo  bo delavski raz red  
vedno imel za svojo, ker bo z n jo  
in  n jeno  pom očjo uresničil odlo­
čilno vlogo v uprav ljan ju  v vsej 
d ružbeni reprodukciji. Podlaga in 
sm er za naše delovanje in za spre. 
Tninjanje družbenih odnosov je  
nova ustava, sklepni dokum ent 
10. kongresa ZKJ in  7. kongresa 
ZKS. V snovanju teh  dokum entov 
sm o delovni ljudje sodelovali, jih  
soglasno sprejeli in  zdaj m orajo  
b it i naše delo in  življenje.

O snutki sklepov 8. kongresa 
Zveze sindikatov Slovenije vsebu­
je jo  tr j  skupine področij in sicer:

1. Razčlenjujem o svojo odgovor­
nost za  nadaljn ji razvoj sam o­
u p rav ljan ja  od tem eljne do d ru ­
gih organizacij združenega dela in 
sam oupravnih  interesnih skupno­
sti. O predeljujem o, kako bom o 
uveljavili delavska kontro lo  ko t 
in s trum en t u trjev an ja  oblasti de­
lavcev, uresničevanja sam ouprav­
ljan ja  k o t pravice in  dolžnosti. Da­
lje  — želimo neposredno sodelova­
ti  n a  področju  p lan iran ja  d ružbe­
noekonom skega sistem a. 'S p re je­
m am o odgovorne naloge v obve­
ščan ju  in sam oupravnem  kom un i­
c iran ju  te r delovanju delegatskega 
sistem a in odnosov.

2. V sindikatih  se še posebno 
zavedam o, da bom o mogli to liko  
b o lj učinkovito vplivat; na m ate­
ria ln i položaj in  socialno varnost 
delavcev, na  smotrnejišo .delitev 
dohodka v celotni družbeni rep ro ­
dukciji in na pravičnejšo delitev 
osebnih  dohodkov, če se bom o 
vključili tud; v ustvarjan je  dohod­
ka. Zato m oram o s svojim delova­
n jem  odpravljati ostanke m iselno, 
sti, da je  mogoče zagotoviti m ate­
ria lno  in socialno varnost delav­
cev z in strum en ti ekonom skega si­
stem a ali sam oupravnim i odločit­
vam i o tak i ali drugačni delitvi 
dohodka m im o nenehnih prizade­

vanj za  večjo produk tivnost in 
boljše gospodarjenje.

Prav tako še natančneje  oprede­
ljujem o svoje naloge in obvezno­
sti na področju sam oupravnih  od­
nosov p r i razpore jan ju  dohodka 
in  delitvi sredstev za osebne do­
hodke, na področju sam oupravne, 
ga sporazum evanja. Pri tem  izha­
jam o iz osnovnega izhodišča, da 
sta dosežen dohodek in p roduk­
tivnost sedanjega in  m inulega de­
la v neposredni odvisnosti.

3. Sindikati- vem o, kakšne  nalo­
ge in odgovornosti im am o p ri raz­
reševanju delovnih in življenjskih 
razm er delavcev. Zato se v učinko­
vitejšem  razreševanju  teh vpra­
šanj zavzemamo za  boljšo  kvali 
fiikacijsko s tru k tu ro , načrtnejše 
in  sm otrno zaposlovanje, varnejše 
delo, osnovne norm ative življenj­
skih in ku ltu rn ih  razm er za delav­
ce, iki p riha ja jo  n a  delo iz drugih 
krajev  Slovenije in  Jugoslavije, 
hočemo več bolje izkoriščenih var­
stvenih ustanov in  bo ljšo  kako­
vost vzgoje in varstva , pospešeno 
gradnjo stanovanj, učinkovitejše 
zdravstveno varstvo. V ztrajam o 
na tak ih  pokojninah, ki bodo od­
raz gibanj osebnih dohodkov, ki 
so rezultat dosežene družbene pro­
duktivnosti dela itd .

Pomem ben del nalog v sklepih 
posvečamo u tr jev an ju  socialne 
varnosti in obvladovanju  social­
nih razlik: te rjam o , da dohodki 
od dela in podružab ljan ja  porabe 
zagotovijo delavcu in  njegovi d ru­
žini pokrivanje lm inim alnih živ­
ljen jsk ih  potreb , k i jih  bom o ugo­
tovili z enotno m etodo  »košarice 
življenjskih potrebščin« za delav­
sko družino. K ritičn i sm o do vseh 
družbenih ukrepov, k i uravnavajo 
obvladovanje socialnih razlik, ker 
se zavedamo svoje soodgovorno­
sti pri njihovem sprejem anju .

O kongresnih dokum entih  je  te­
kla po  vsej S loveniji velika javna 
razprava. Člani osnovnih organi­
zacij sindikata so podali precej 
dopolnilnih predlogov k osnutkom  
sklepov 8. kongresa ZSS, v števil­
nih prim erih  pa  so še  posebej zah­
tevali, naj sklepi, iki jih  bo spre­
jel kongres, ne ostanejo  »mrtve 
točke na papirju«. Povsod so eno­
glasno sprejeli tu d i s ta tu ta rn i do­
govor o organiziranosti in delova­
n ju  sindikatov in  Zveze sindika­
tov v SR  Sloveniji.

(po inform, rep . sveta ZSS)

ska vrata, v Šm arjah p ri Jel­
šah  pa bo nova šola končana 
jan u a r ja  prihodnje leto, tako 
da se bodo učenci v II. pol­
le tju  šolskega leta že lahko 
preselili v nove šolske p ro ­
store. Patronat nad to  šolo 
so prevzele gorenjske občine, 
ki bodo zbrale 15 m ilijonov 
novih dinarjev. Vse nove šole 
bodo zgrajene najkasneje do 
spom ladi prihodnjega leta, 
tako  da bodo tudi o troci na 
Kozjanskem  imeli poslej b o lj­
še pogoje šolanja.

Med huje poškodovanim i 
javnim i objekti je b il tud i 
dom  počitka v Jelšingradu, ki 
že pred  potresom  ni ustrezal, 
sedaj pa je za vse, ki v n jem  
bivajo, življenjsko nevaren. 
Predvidena je  izgradnja nove­
ga doma, za katerega je  že 
določena lokacija, grad iti pa  
ga bodo začeli prihodnje leto.

Pomoč iz vse 
Slovenije

Poziv za pomoč K ozjancem  
je  po vsej Sloveniji naletel 
n a  ugoden odmev. Osnovala 
se je  velika solidarnostna ak ­
cija, katero sm o sprejeli ko t 
skupno obveznost, k je r se od­
ražajo  vrednote socialističnih 
sam oupravnih odnosov, nap i­
sane v ustavi. V akcijo so se 
vključile vse občine v Slove­
niji, k je r  so se osnovali tud i 
posebni koordinacijski odbo­
ri, ki zbirajo in usm erja jo  
pom oč prizadetim . Akcijo vo­
di Republiški koordinacijski 
odbor v L jubljani, ki je  v ok­
tob ru  pripravil obsežno po ro ­
čilo o poteku celotne akcije 
ozirom a prve etape pom oči, 
zaključene ob koncu sep tem ­
bra .

Na žiro računih  solidarnost­
n ih  skladov za pomoč Koz­
janskem u je bilo na začetku 
ok tobra  zbranih okoli 90 
m ilijonov novih dinarjev, po­
leg tega pa je  bilo na  voljo 
tud i še 63 milijonov k red itn ih  
sredstev. V občinah, ki jih  je  
prizadejal potres, so bile 
osnovane sam oupravne stano­
vanjske skupnosti, ki odobra­
vajo prizadetim  občanom k re­
d ite  za gradnjo  ali popravilo  
stanovanjskih  hiš. K redite 
dodelju jejo  pod ugodnim i 
pogoji, v višini od 120.000 do
200.000 dinarjev, odvisno od 
ugotovljene škode, njihovo 
odplačevanje pa  se bo pričelo 
po  preteku treh  let. Obča­
nom , ki zaradi šibkega social­

nega s tan ja  ne b i zmogli od­
plačevanja kredita, p a  jim  bo 
v celoti črtan. Vsa sredstva 
solidarnostnega sklada p a  bo­
do porabljena za izgradnjo 
šol, zdravstvenih domov, 
družbenih stanovanjskih ob­
jektov te r  za pom oč socialno 
šibkim družinam  p ri obnovi 
njihovih domov.

Občina Kranj je  skupno z 
ostalim i gorenjskim i občina­
mi sprejela  obvezo san irati 
stan je  v krajevni skupnosti 
Šm arje p r i Jelšah in  da uspo­
sobi dom  ostarelih v Jelšin­
gradu. Nov poziv republiške­
ga koordinacijskega odbora 
so se tud i vse slovenske ob­
čine angažirale s svojo grad­
beno operativo v posam eznih 
krajevnih skupnostih  na  po­
tresnem  območju.

Kako in kam je 
bila porabljena 
pomoč

Stanovanjske k red ite  je  
prejelo dosedaj skupno 662 
upravičencev, od tega v obči­
ni Šm arje 463, v Š en tju rju  pa 
199. Za sanacijo družbeno na­
jem nih stanovanj je  bilo v 
Šm arjah  porabljeno 23,700.000 
dinarjev in v Š en tju rju  
5,530.000. Navedeni občini sta 
imeli na  voljo 86 m ilijonov 
dinarjev, od k a te rih  je  pre­
m ostitveno posojilo L jubljan­
ske banke znašalo 30 m ilijo­
nov dinarjev, osta li znesek pa 
predstav lja  sredstva, dodelje­
na iz solidarnostnega računa 
koordinacijskega odbora.

N aša občina je  v p rvi etapi 
zbrala preko 400 m ilijonov 
starih  dinarjev pom oči za 
K ozjansko, večinom a z delom 
ob p ro s tih  sobotah. K er pa  je  
škoda prevelika, d a  b i prva 
etapa pomoči zadostovala, se 
je republiški koordinacijsk i 
odbor odločil, d a  predlaga 
ponovitev solidarnostne akci­
je tako, da  bi vsi zaposleni 
še enk ra t prispevali 1-dnevni 
zaslužek.

Prepričani sm o, da  bo tudi 
drugi klic na pom oč naletel 
na razum evanje. Še celo več 
— m enim , da je  dolžnost vsa­
kega izm ed nas, da to  akcijo 
podpre in  tudi realizira, pa 
ne sam o zaradi po tresa , tem ­
več še posebej zato, da vsi 
skupaj končno tu d i tem  k ra­
jem  pom agam o iz zaostalosti 
in jim  omogočimo lepšo p ri­
hodnost. R. S.

Nov trakt delavskega doma dobiva končno podobo. Slavnostna 
otvoritev bo za dan republike.

Predvideno otvoritev 
za dan republike



N astanek denarja:
Pravijo, da je  denar sveta 

v ladar in da je  hudičev izum. 
Pregovor tud i pravi, da z de­
narjem  lahko kupiš vse, ra ­
zen — srečo. D enar lahko pri­
nese največje zlo, skratka, 
im a dobre in  slabe stran i, ka­
kor vsaka s tvar na  svetu.

Od kdaj lju d je  poznajo de­
nar, n i n ik jer natančno ugo­
tovljeno. S lejkoprej pa le na­
letim o na prve sledi v p ra­
davni K itajski, pa  tud i v slav­
ni Kartagini so  ga že poznali. 
N astanek denarja  lahko isto­
vetim o kar z začetki trgova­
n ja  in  to p rvotno z m edseboj­
no zamenjavo blaga. Do ta ­
krat, ko so začeli kupovati 
oziroma plačevati z žlahtnim i 
kovinami, so bile seveda do­
ločene težave, k e r je  p ri za­
m enjavah blago za blago — 
vedno dvom ljiva vrednost. 
Žlahtne kovine so prvotno 
tehtali v kosih, nan je  pa  so 
vtisnili podobo cesarjev.

V naših k ra jih  je  šla zame­
njava največ s p latnom , ki so 
ga tka li po dom ovih in  tako 
je nastal izraz, da  so m ed se­
boj »poplatnali«. N ajbrž je  še 
sedaj izraz plačevanje rezul­
ta t zam enjave p latna, prav 
tako pa  tud i beseda plača.

Vedo o zb iran ju  novcev 
im enujem o num izm atika in 
ta  izraz izhaja iz grščine. O

Predstavljamo vam

Tokrat sm o se namenili, da 
predstavimo v našem časopi­
su Fojkar Slavka iz obrata II. 
Za spremembo pa se z njim  
nismo pogovarjali o življenju 
in delu v podjetju, pač pa o 
njegovem privatnem »konjič­
ku« — numizmatiki. Fojkar 
Slavko je vnet zbiralec stare­
ga denarja, s svojim konjič­
kom pa se je  začel baviti že 
nekaj let pred vojno. Povedal 
nam je, da ga je k tem u nav­
dušila že zbirka njegovega 
očeta, katero je prinesel iz 
Vestfalije (Nemčije), kamor 
so pred prvo svetovno vojno 
hodili naši ljudje na delo v 
rudnike.

Prvotna skromna zbirka se 
mu je polagoma začela veča­
ti, v njej pa ima tudi nekaj 
redkih novcev. Očetova zbirka 
je po njegovi smrti pripadla 
Slavku, ki je imel največ smi­
sla in veselja za numizmati­
ko. Zbirka se je tako iz leta 
v leto povečevala. Vojna vih­
ra je Slavka zanesla tudi na 
tuje, vendar pa tudi takrat ni 
prenehal in je prinesel domov 
nekaj prav zanimivih primer­
kov. že  v šoli je im el Slavko 
veliko veselje do zgodovine in 
zemljepisa, tako da ga je zna­
nje še bolj pritegnilo k zbira­
nju, saj je v novcih spozna­
val moč in veličino davnih 
kraljestev in vladarjev.

tej vedi so napisane mnoge 
knjige. Zgodovina num izm ati­
ke je  p r i  nekaterih  narodih 
bolj bogata, p ri drugih naro ­
dih pa zelo skrom na ali pa  je  
celo ni. Za nas in  naše k ra je  
je  važno, kakšni so novci in 
od  koga so bili, kateri so bili 
v obtoku p ri nas ali pa slu­
čajno najdeni.

Stari vek:
Stari zapiski o kovnicah de­

n arja  v  Petoviu, Celei in 
Aemoni (P tuju, Celju in L ju­
bljani) nam  pričajo  o prvo t­
n ih  prebivalcih našega ozem­
lja: K eltih, Ilirih , Langobar­
dih in R im ljanih. Za ozemlje 
Slovenije to rej k a r mnogo, 
kar pa n i čudno, saj so se 
tod  stekale važne trgovske po­
t i  od zahoda na vzhod in 
obratno. Zgodovina omenja, 
da so šli čez naše ozemlje tu ­
di mnogi zavojevalci in seve­
da  so le-ti tu d i prinesli svoj 
denar. P rav  zato  naletim o p ri 
nas tu d i na  beneške zlatnike 
in srebrnike ali bakrene nov­
ce rim skih  cesarjev: Tiberija, 
Ju lija  Cezarja, Dioklecijana, 
Avgusta in  drugih. Zlatniki 
teh  cesarjev  so bolj redki, 
p redstav lja jo  pa  veliko nu­
m izm atično vrednost. Na na­
šem ozem lju so se našli prav  
lepi p rim erk i srebrnikov — 
im enovanih denarijev, poleg 
ostalih b ak ren ih  novcev.

S. F.

(Nadaljevanje prihodnjič)

Kovanec na desni je tudi v Slavkovi zbirki

Nogometni dvoboj
Njegova zbirka je danes že 

prav bogata. Zaupal nam je, 
da ima celo novec iz keltske 
dobe, pa tudi nekateri redki 
primerki poznejših časov so 
zelo dragoceni. Njegove celot­
ne zbirke sicer nism o mogli 
videti, ker jo je del trenutno 
imel na razstavi v  Celju, po­
kazal pa nam je novejše — 
spominske kovance, izdane 
ob olimpijadi v Miinchnu in 
enega izmed treh kovancev, 
izdanih v Ameriki, ko je prvi 
človek stopil na Limo.

Zanimalo nas je, če bi nam 
povedal, koliko je vredna nje­
gova zbirka, pa nam je tako­
le odgovoril: »Veste, na to ni­
koli ne pomislim, zame je ne­
precenljive vrednosti. Nekoč 
mi je nekdo ponujal zanjo 
popolnoma nov avtomobil, 
vendar je ne bi zamenjal za 
nič na svetu!«

Prijatelje — numizmatike — 
ima Slavko po vsem  svetu. 
Tudi v podjetju so mu sode­
lavci pomagali pri povečanju 
njegove zbirke, katerim se 
Slavko ob tej priliki lepo 
zahvaljuje.

Fojkar Slavko je  za naše 
bralce pripravil tudi nekoliko 
daljši sestavek o zgodovini 
denarja in ker sm o prepriča­
ni, da bo zanimiv za člane 
kolektiva, ga bomo objavili v 
dveh nadaljevanjih.

L e to s  so  tk a lc i  že  d ru g ič  
p r ire d ili  n o g o m e tn o  sreč a n je  
m e d  p rv o  in  d ru g o  iztfieno. 
D ru ga  izm en a  je  im e la  v  sv o ­
j i  v r s t i  •tu d i ž e n s k o  p re d s ta v ­
n ic o  in s ic e r  M a ro  D ro b n ja k , 
k i j e  že  o b  p r v e m  n a s to p u  
d o k a za la , d a  je  tu d i  »nežni 
sp o l«  sp o s o b e n  za  to  š p o r tn o  
pan ogo .

14. s e p te m b r a  s m o  to re j  d o ­
č a k a li  to  a tr a k t iv n o  sreč a n je , 
ža l j e  b ilo  b o l j  m a lo  g led a l­
cev , kar b o  t r e b a  v b o d o č e

p o p ra v iti .  T e k m a  je  b ila  za­
n im iva , p r e d v s e m  p a  b o rb e ­
na. N e k a te r im  ig ra lcem  je  
p re c e j n a g a ja la  sa p a , s ic e r  pa  
40 m in u t  h u d eg a  te m p a  b re z  
k o n d ic ije  n i  la h k o  zd r ža ti .  
M a rs ik a te r i s  tr e b u šč k o m  se  
je  zn e b i l  o d v eč n e g a  k ilo g ra ­
m a, z a  k a te re g a  p a  v e r je tn o  
n o b e n e m u  n i ža l!

Z m a g a  je  p r ip a d la  m o š tv u  
p rv e  izm e n e  z  r e z u lta to m  3:1. 
G ole z a  p r v o  izm e n o  so  dali: 
enega Z o ra n  S e k n e , d ru g i in

t r e t j i  g o l p a  s ta  p o sla la  v svo­
jo  m re žo  ig ra lca  II . izm en e  
Č e b a še k  in  F ran tar. H u d o  ne­
ro d n a  za d e v a , ka jn e , če  za m e ­
n ja š  v ra ta !  Z ares, ig ra lc i I. 
izm e n e  s o  b ili n a sp ro tn ik o m  
la h k o  h v a le žn i za  ta k o  p ri­
d o b lje n o  zm ago!

D ru g a  izm e n a  je  za tre s la  
p ra v o  n a sp ro tn ik o v o  m re žo  
ta k o  le  e n k ra t. S tr e le c  gola  
je  b il  M a tija  P erdan , k i  je  
n a ra v n o s t  m o js tr s k o  p o s la l  
žo g o  v m re žo .

K lju b  ra zv o ju  in re zu lta tu  
te k m e  p a  j e  c e lo tn o  sreča n je  
p o te k a lo  p o š te n o  in to va r i­
šk o . T u d i to  te k m o  je  p o d ­
p r l  s in d ik a ln i p o d o d b o r  tk a l­
n ice.

P ra v  b i  b ilo , d a  b i  tu d i v  
o s ta lih  TOZD-ih p r ir e d ili  p o ­
d o b n a  sreča n ja , s a j  že lim o , 
d a  b i se  šp o r tn o  u d e js tv o v a ­
lo  č im v e č  č lan ov  k o lek tiva .

I. J.

Modni nasveti za Jesen
L e to š n ja  je s e n sk a  m oda  

p r a v z a p r a v  n e  p r in a ša  d o sti  
n o veg a , sa m o  ra zk o šn e jša  in 
še  d r a ž ja  j e  k o t  lan ska . Z ato  
b o s te  b re z  s k r b i  lah ko  po n o ­
s ile  la n sk e  k o s tim e  in  p lašče. 
N a  en i s tr a n i  so  o b la č ila  raz­
k o šn a  in  b o g a ta  ta k o  v  ko­
lič in i k o t  v  k v a li te t i  m a te r ia ­
la, n a  d ru g i s tra n i p a  ozka, 
s tro g a , sk o r a j  m o šk a  s  po­
u d a r je n im i ra m en i in  o zk im i  
k rili. V  m o d i so  š ir o k e  pe le ­
rin e  in  d o lg i p le te n i ■ šali. 
Š k o r n j i  za  z im o  so  zo p e t

k a m e lje  d lake , s iv o r ja v a , čo ­
k o la d n a , o liv n o  ze len a , b arva  
m ahu , r ja s ta , o p ečn a ta , š k r ­
la tn a , m o rn a rsk o  m o d ra , m o-  
d ro -v ijo ličn a . Z a zv e č e r  p a  
b e la , č rn a  in ro žn a ta .

D o lž in a  o b la čil j e  n e k a j  
c e n tim e tr o v  č e z  k o len a , za  
v e č e r  p a  d o  ta l. T o re j  to lik o  
o  le to š n ji  je s e n sk i m od i. S i­
c e r  p a  so  v sa k o le tn e  m o d n e  
n o v o s t i  in  m o d n e  m u h e  le za  
d e b e le  den a rn ice  in  več in o m a  
za  v is o k e  in v i tk e  p o s ta v e .  
Za n a s , k i  im a m o  p o le g  služ-

u d o b n i, š ir o k i  in c e lo  k ve­
č e r n i o b le k i  j ih  la h k o  o b u je ­
te . Z a  n a jh u jšo  z im o  se  b o ­
s t e  la h k o  p o k r ile  s  to p lo  ku ­
č m o  a li  k lo b u č k o m , k i  s i ga  
s a m e  n a k v a č k a te . Z a  zv e če r  
p a  s i  la h k o  za v e že te  n a  g lavo  
s a te n a s t  ša l v  o b lik i tu rb a n a . 
Č e s t e  b o l j  p r i  v i tk ih ,  s i  o m i­
s l i te  š i r o k  u sn jen  p a s  po leg  
š ir o k o  k ro je n e g a  k r ila . P as 
s i  m o č n o  za te g n ite . B o l j  m o ­
č n e  p a  s i  izb e r ite  p o lo p r i je te  
in  e n o s ta v n e  k ro je  s  p o k o n č ­
n im i š iv i  in  n ik a r  p re š iro k ih  
k r il . Č e  že  h o č e te  n o s it i  hla­
če , k i  s o  v  m ra zu  s k o r a j  n e ­
p o g r e š l j iv e ,  n a j  se g a  ja k n a  
č e z  b o k e .

B a rv e  s o  le to šn jo  je s e n  ze ­
lo  lep e : b a rv a  m e d u , sah ar­
sk e g a  p e sk a , ja jč n e  lu p in e ,

b e  še  k u p  v sa k o d n e v n ih  
o p r a v k o v  in  (tu d i izd a tk o v ,  
b o d o  d o b re  k a r s ta r e  o b lek e  
s  k a k šn im  n o v im  d o d a tk o m ;  
n o v o  ru tic o  a li p e n tljo , m o r ­
d a  p r e p r o s to  ogrlico  a li  
u m e tn im  c v e to m  in la n sk i  
p la šč , k i ga b o m o  p o ž iv ite  
z n o v im  ša lo m , p le te n im  
o v r a tn ik o m  in m a n še ta m i a li 
p a  g a  b o m o  p re p r o s to  p r in e ­
s le  iz  č is tiln ic e  in  bo m o ra l  
h o č e š  n o č e š  z d r ž a t i  še  to  z i ­
m o  b re z  k a k ršn e k o li p r e d e ­
la ve . Če p a  im a te  v sa j  m a lo  
sm is la  za  p le te n je  a li k v a čk a ­
n je , s i  b o s te  m a rs ik a j la h k o  
n a re d ile  sa m e . P o sk u s ite !  
B o s te  v id e le , k a k o  ra d e  b o s te  
n o s ile  p o te m  p o le p ša n  p la šč  
a li k o s t im  in  m a rs ik a te ra  
v a m  bo  za v id a la .

INA



Nagradna križanka
NAGRADE:
1. 40,00 din
2. 30,00 d in
3. 20,00 din

Rešitve oddajte  najkasneje do 25. 11. 1974 p ri v ra tarju  ali pa 
jih  pošljite po pošti na  uredništvo Tekstilca.

Naši kegljači Preklic
Podpisana PER DARINKA 

preklicujem izjave za neres­
nične, ki sem jih podala na 
sestanku stanovalcev delav­
skega doma Kranj, Delavska 
19, zoper čotar Avgusta, vra­

tarja v delavskem domu in 
zaposlene v kuhinji posloval­
nice III.

Prizadetim se zahvaljujem, 
ker so odstopili od tožbe.

Per Darinka

Ob nenadni sm rti moje 
drage hčerkice MIRJANE, se 
iskreno zahvaljujem  vseon so­
delavcem tkalnice I  in  sindi­
kalni organizaciji za denarno 
pomoč, poklonjeno cvetje ter 
za sprem stvo na n jeni mno­
go p re ran i zadnji poti.

Žalujoča m am ica 
M arija Svetelj

Zahvale

V soboto, 26. oktobra, se je naša kegljaška ekipa ude­
ležila Tekstiliade v Žalcu. Prireditelj nam do redak­
cije še ni sporočil uradnih rezultatov, zato bomo o 
tem športnem dogodku poročali v naslednji številki. 
Na posnetku je del naše ekipe pri treningu, ki se je 
marljivo pripravljala na to tekmovanje.

Ob boleči izgubi naše dra­
ge mame

MARIJE BLAŽIČ

se iskreno zahvaljujem o fi­
nančnem u sek torju  za podar­
jeni venec, denarno pomoč, 
za izraze sožalja in  za števil­
no sprem stvo na n jen i zadnji 
poti. Iskrena hvala tud i nje­
nim  nekdanjim  sodelavcem 
v predilnici. Posebno se pa 
zahvaljujem o m ateria lnem u 
in blagovnemu knjigovod­
stvu za vso pomoč.

Mož M aks in 
hčerka M eta Oman

Ob nenadni sm rti najine 
ljube  m am e

URŠULE UDOVIČ 
upokojenke

se iskreno zahvalju jeva vsem 
sodelavkam  in sodelavcem 
tkalnice I za  poklonjena ven­
ca te r  izraze sožalja

žalujoči hčerki 
Tončka M linar 
in  Fani Mikelj

Ob sm rti dragega očeta se 
zahvaljujem  sodelavcem za 
podarjeno cvetje im izrečeno 
sožalje.

Pavla Vrhovnik, 
tkalnica II

TEKSTILEC — glasilo de­
lovnega kolektiva Tekstil- 
indus K ranj — Ureja: 
glavni in odgovorni ured­
nik K atarina Smodej in 
odbor za in form iranje, ki 
ga sestavljajo : M etka Fri- 
škovec — predsednik, Pe­
ter Jekovec — podpred­
sednik, in  člani: Ivica Ko­
b lar, Slavka Rojina, Pavla 
Blažič, Alenka ing. Letinič 
in  K ris ta  Mauser. Tisk: 
ČP »Gorenjski tisk* v 
K ran ju . Oproščen prom et­
nega davka po pristo jnem  
m nenju  štev.: 421-1/72
POŠTNINA PLAČANA V 
GOTOVINI


