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Nov izdelek AGREGAT 40-25 je zasnoval Franc Smar-
¢an, dipl. ing. str., pri izdelavi pa je najveé sodeloval An-
ton Pesan, VK str. kljuéavniéar. Foto Vili .

TOZD Mehanizacija

prikazala nov

izdelek na

sejmu ldeja ‘88

V Celju, v dvorani Golovec
je bil 22. do 25, marca 2. ju-
goslovanski sejem idej in
patentov, racunalniskih pro-
gramov in racunalniske op-
reme, poslovnih daril in pro-
pagandnih sredstev pod
skupnim naslovom IDEJA
'88. Na sejmu je bil prisoten
tudi Ingrad.

TOZD Mehanizacija je
predstavila novost v svoji
proizvodnji in sicer AGRE-
GAT 40-25 za filtriranje in
precrpavanje olja, ki sluzi za
racionalno nego in vzdrze-
vanje vseh vrst hidravliénih
sistemov, uporablia se za
¢iséenje-filtriranje, izcrpa-
vanje, precrpavanje in pol-
njenje.

Hidravlicna olja so danes
nepogresljiva povsod v in-
dustriji. Veliko tega olja se
med obratovanjem onesna-
zi, kar predstavlja znaten
strosek v zastojih, dragih
popravilih in v sami zame-

njavi olja. Temu se bo moc¢
odslej uspesno izogniti. V
nasi temeljni organizaciji
Mehanizacija je dipl. ing.
strojnistva Franc Smarcan
priel do ideje izdelati apa-
rat, s katerim bo doseena
u€inkovita regeneracija olja.
Po njegovi zamisli so nato v
svojih delavnicah izdelali ta
stroj¢ek in ga imenovali AG-
REGAT 40-25. Z njim bo
onesnazeno olje mikronsko
ocis¢eno vseh mehanskih
delcev in ponovno uporab-
no.
Sedaj so v teku testiranja
za pridobitev uporabnega
dovoljenja, prvi testi so zelo
ugodni. Za pospeseno pro-
dajo je ze natisnjen pro-
spekt, pokazano zanimanje
na sejmu za novost na na-
S$em trgu pa je spodbuda, da
v Mehanizaciji pristopijo k
serijski izdelavi.

Vili Suster

Nizki osebni dohodki

povzroCajo nemire v
gradbenistvu

V decembru, januarju in
februarju je bilo ve¢ konflikt-
nih situacij v gradbenistvu
Slovenije kot kdajkoli prej.
Poleg strajka pri SCT in v

. GP Grosuplje je bilo tudi ne-

kaj prekinitev dela in izred-
nih zborov v drugih delovnih
organizacijah. Osnovni
vzrok vseh nemirov so nizki
osebni dohodki.

Delovne organizacije so v
lanskem letu usklajevale
osebne dohodke priblizno
enako in razlike med njimi
niso tako velike kot so bile
pred leti. Vecina delovnih or-
ganizacij v gradbenistvu je
dvignila osebne dohodke
lani za okoli 100 odstotkov,
v nasi DO 107 odstotkoy,
kar pa ocitno ni zaustavilo
padanje realnih osebnih do-
hodkov.

V januarju in februarju pa
je bilo kljub ugodni zimi Se
manj dela kot v sezoni in v
placilnih kuvertah izostanek
placila za akorde, presezke,
nadure in Se kaj.

Poleg tega je nekaj delov-
nih organizacij pomembno
usklajevanje osebnih do-
hodkov pogojevalo z ugoto-

predvsem pa ne samo zato,
ker se pa¢ dogajajo na tako
pomembnem mestu.
Tezave gradbenistva niso
od danes. O zmanjsevanju
narocil za gradbenistvo go-
vorimo ze vsa zadnja leta, o
potrebi, da se tudi sloven-
sko gradbenistvo prestruk-
turira (in tudi zmanjsa) pa je
bilo slisati vsaj pred Sestimi
leti, celo na posebnih pro-
blemskih konferencah ZKS.
Toda sadovi konferenénih
sklepov so praktiéno nicevi,
stanovanja so $&e naprej
predraga, vsaka ob¢ina ima
prav tako §e naprej svoje lo-
kalno gradbeno podijetje, vsi

Vit\fijo. kako so Doslovale Nkupal' pa v teh razmerah

prejsnjem letu in so se za
dvig osebnih dohodkov od-
locale Sele v februarju letos.
Komentarji kako iz tega in
kaj prinasajo pohodi pred
skupscino SRS Slovenije so
razlicni. Navajam enega, za
katerega menimo, da je za-
del zebelj na glavico.
Pohodi pred slovensko
skups$éino, to smo zapisali
ze ob stavki litostrojcanov,
ne bodo uredili nicesar,

N
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Novo dvosedeznico na Rogli je lani dokonéala GO Slov.

Gradec. Foto Vili Suster.

verjetno vsaj tretjino prevec
delavcev. In to ne samo, ce
reGemo, ro¢nih — neposred-
nih, pacg pa tudi veliko pre-
vec upravnih rezijskih delav-
cev.

Zato se zdi, da samo di-
rektorji, ki jim delavci zdaj
zvizgajo, niso krivi za preniz-
ke place. Svojim delovnim
organizacijam ne morejo za-
gotoviti dovolj narocil, kajti
velikih objektov v Sloveniji
gradimo zelo malo, za polo-
vico manj zgradimo stano-
vanj v primerjavi z boljsimi
leti, tujina pa tudi ne potre-
buje nasih nekvalificiranih
delavcev, pa¢ pa vrhunske
strokovnjake in vodje gra-
denj, ki jih tudi sami nimamo
dovolj.

Direktorji so krivi ne¢esa
drugega, kar je s prej ome-
njenim vendarle v neki zvezi.
Niso tvegali in pravoéasno
prebudili slovensko gradbe-
nistvo iz nekaksnega samo-

zadovolinega dremeza, saj

se je to gradbenistvo kar na-
prej hvalilo, da je najbolje v
Jugoslaviji, hkrati pa med
vsemi nasimi tudi najboljse
na tujih gradbiscih. Potem
pa je prislo nadan, da z ope-
vanimi posli v Iraku ni vse
tako lepo, kot se slisi, in Se
kaj. Zdajsnja streznitev je
tore] prisla pet do Sest let
prepozno.

QOdgovorni urednik
Franc Berginc
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Protislovja del nasega
vsakdanjika

INFORMACIJA O POSLO-
VANJUV DO GIP »INGRAD«
CELJE V LETU 1987

V letu 1987 so bila proti-
slovja v nasi druzbi del na-
Sega vsakdanjika. V takih
pogojih je bil uveljavljen nov
obracunski sistem, ki je pri-
nesel vrsto vsebinskih spre-
memb v obraéunu financne-
ga poslovanja. Globalne
vsebinske spremembe so
se nanasale na:

- ugotavljanje celotnega
prihodka, ki je po novem
manjsi zaradi ne vstevanja
obresti do stopnje inflacije v
celotni prihodek,

— uveden je bil nov naéin
revalorizacije sredstev z re-
valorizacijsko bilanco,

- spremenjeno je ugotav-
lianje velikosti in strukture
osebnih dohodkov z delitvijo
na dva dela (del bruto OD iz
zivega dela in del bruto OD
iz naslova upravljanja z
druzbenimi sredstvi in gos-
podarjenja z njimi),

- spremembe na podrocju
davkov in prispevkov.

Namen vseh sprememb v
obracunskem sistemu je bil
ta, da bi v pogojih visoke in-
flacije realneje izkazovali fi-
nanéne rezultate TOZD in
DO. |z izvajanja obracun-
skega sistema in iz njegovih
uradnih popravkov pri vsa-
kem trimeseénem obrac¢unu
v preteklem letu pa se vidi,
da je veljavni obra¢unski
sistem v bistvu prevzel funk-
cijo izvajanja tekote eko-
nomske politike, Eeprav to ni
bil njegov namen. Namen
vsakega obraéunskega sis-
tema je, da na jasen nacin
izkazuje druzbeno dogovor-
jene ekonomske kategorije.
Sedaniji sistem pa spreminja

-

]

Nov vetnamenski objekt hotela Planja na Rogli je lani pravoéasno zgradila GO Celje.

njihovo dosedanjo vsebino.
Posledica tega je manjsa
primerljivost podatkov ter iz-

enacevanje informacijske
sporocilnosti ter vrednost
podatkov, ki pojasnjujejo

poslovanje TOZD ali DO.

lzvajanje novega obra-
cunskega zakona je v praksi
pokazalo, da so bile uzako-
njene nekatere pomanjklji-
vosti, ki jih je zakonodajalec
skusal ob izteku leta popra-
viti zlasti na podrocju revalo-
rizacije sredstev.

Osebni dohodki so bili v
prvi polovici leta 1987 pod
vplivom interventne zakono-
daje, v drugi polovici leta pa
so poleg izvajanja dolocil
druzbenega dogovora o
skupnih osnovah in merilih
za samoupravno urejanje
odnosov pri pridobivanju in
delitvi dohodka vplivale se
spremembe v obracunskem
sistemu in zaradi tezkih po-
gojev gospodarjenja tudi iz-
vajanje zakona o sanaciji.

Zato je bila politika nagra-
jevanja vse leto pod pritis-
kom narascajocih zivljenj-
skih stroskov na eni strani,
na drugi strani pa se je z nor-
mativno ureditvijo osebnih
dohodkov zelelo vplivati na
stopnjo rasti inflacije.

V letu 1987 so se v slo-
venskem gradbenistvu za-
radi ekonomske krize znova
stopnjevali problemi, ki ima-
jo po nasi oceni svoj izvor v
prevelikih kapacitetah. V
vsem kriznem obdobiju, ne-
kako od leta 1981 naprej
smo namre¢ gradbeniki
kljub pomanjkanju dela oh-
ranjali viske kapacitet. To je
privedlo do tega, da investi-
torji ne zmorejo sedanjih

pretirano visokih cen in po-
stavljajo velikokrat za grad-

benike nemogoce pogoje,
izvajalci pa iz teh iztrzkov
komajda pokrivamo stroske
lastnega poslovanja. Posle-
dica takega ravnanja je, da
ostajamo iz leta v leto kad-
rovsko bolj sibki, tehniéno
slabse opremljeni, delovno
in razvojno razdrobljeni,
akumulativno nesposobni
ter proizvodno neracionalni.

Finanéni rezultati
poslovanja

Finanéni rezultati poslo-
vanja so bili v letu 1887 v
znamenju vsebinskih no-
vosti v obraédunskem siste-
mu, tako kot smo v uvodu ze
navedli. Ugotovljeni rezultati
poslovanja kazejo na to, da
gospodarimo v izredno tez-
kih razmerah.

Najtezji je polozaj v TOZD
GO Ljubljana in GO Zalec.
Obe temeljni organizaciji sta
izkazali izgubo v poslovaniju,
v skupnem znesku 597.522
tiso¢ din (GO Ljubljana
588.209 in GO Zalec 9.313
tiso¢ din). lzguba ugotovije-
na v GO Ljubljana bo pokrita
pred oddajo zaklju¢nega ra-
éuna in sicer na ra¢un pozi-
tivne razlike med revaloriza-
cijskimi prihodki in odhodki v
letu 1987 v znesku 279.675
tiso¢ din, ostanek 308.534
tiso¢ din pa v breme razme-
jitev revalorizacijskih pri-
hodkov v letu 1988.

Pri GO Zalec bo izguba v
celoti sanirana v breme leta
1988 in sicer kot razmejitev
revalorizacijskih prihodkov.
Poleg tega nam veljavni
predpisi omogocajo prenos
oziroma razmejitev revalori-
zacije poslovnega sklada v
leto 1988. Razmejitev reva-
lorizacije poslovnega sklada

HOTEL PLANJA

dt

v leto 1988 je bila izvedena
pri TOZD GO Ljubljana, GO
Zalec in GO Celje, v skupni
vi&ini 609.547 tisoc din.

Na meji pozitivhega rezul-
tata so v letu 1987 poslova-
le TOZD: GO Celje, IGM
Medlog, Mehanizacija in
DSSS. Novi obracunski za-
kon omogoca v primerih, ko
dohodek temeljne organiza-
cije ne zadosca za pokriva-
nje obveznosti, da saniramo
negativni rezultat poslova-
nja z refundacijo obveznosti,
ki so odvisne od velikosti
ustvarjenega dohodka. To-
vrstne obveznosti smo stor-
nirali pri TOZD GO Ljubljana,
GO Zalec, GO Celje, IGM
Medlog, Mehanizacija in
DSSS v skupnem znesku
976.632 tisoc din.

Ugotavljamo, da se po-
stopno slabsajo rezultati
poslovanja tudi v TOZD Pro-
izvodni obrati in v TOZD
Lesni obrati. Obe temeljni
organizaciji sta doleta 1986
veljali za zelo akumulativni, v
letu 1986 pa so se zacelire-
zultati slabsati. Po zakljué-
nem racunu za leto 1987 sta
sicer obe TOZD rezervni
sklad v celoti oblikovali, za
oblikovanje stanovanjskega
sklada pa ustvarjeni cisti
dohodek ni vec zadoscal.

Uspesno -z oblikovanjem
vseh predpisanih skladov so
poslovno leto zakljucile
TOZD: GO Lasko, GO Sen-
tjur, GO Slov. Konjice, Grad-
benistvo Rogaska Slatina,
Prevozi in Projektivni biro.
Navedene temeljne organi-
zacije so skupaj ustvarile
poslovni sklad v znesku
222.755 tiso¢ din.

Akumulacija na ravni de-
lovne organizacije znasa
502.207 tiso¢ din. Udelezba
akumulacije v dohodku je
znizana od 4,37 % v letu
1986 na 3,23 % v letu 1987.

Rezultati poslovanja so
torej zelo neugodni. V koli-
kor bi bil ostanek cistega
dohodka izkazan v normalni
vidini, bi znasala stanovanj-
ska sredstva 549.630 tisoc
din. Zaradi slabih poslovnih
rezultatov pa smo oblikovali
za vse potrebe v delovni or-
ganizaciji in izven nje samo
194,232 tisoc din, Za potre-
be delovne organizacije nam
od tega ostane le 153.624
tiso¢ din.

Sklad skupne porabe
predstavlja po novem obra-
¢unskem sistemu samo $e
njegov investicijski del. Na
ravni delovne organizacije
smo oblikovali za investicije
v pocitniSke zmogljivosti
40.000 tiso¢ din.

Nelikvidnost je bila od
druge polovice leta 1987
naprej stalna spremljevalka
v nasi delovni organizaciji.
Nelikvidnost se kaze kot po-
sledica primanjkljaja trajnih

virov poslovnih sredstev, je
posledica upadanja avan-
sov pri pridobljenih delih, je
posledica povecanega ob-
sega gradnje za trg ter ved-
no vecjih zahtev po dajanju
kreditov za zapiranje financ-
ne konstrukcije pri investi-
torjih in konéno je posledica
letosnjih slabih poslovnih
rezultatov. Za premoscanje
nelikvidnosti oziroma za po-
ravnavo vsakodnevnih ob-
veznosti smo najemali krat-
koroéne kredite po banénih
obrestnih merah po revalori-
zacijski stopnji (konfortna —
diskontna obrestna mera)
povecana za realno obrest-
no mero.

Za placilo obresti do stop-
nje inflacije smo v letu 1987
porabili 7.693.801 tiso¢ din,
na racun prihodkov od ob-
resti pa smo prejeli
6.503.431 tisoc din. Razlika
1.190.370 tisoc¢ din bremeni
delovno organizacijo. Nega-
tivhe realne obresti so zna-
Sale 972.464 tiso¢ din, pozi-
tivne realne obresti pa le
869.294 tiso¢ din. Razlika
103.170 tiso¢ din Se dodat-
no slabsa rezultat na ravni
delovne organizacije.

O problematiki nelikvid-
nosti so bili sproti obveséeni
vsi ustrezni organi kot so:
Finanéni svet, Odbor za
gospodarjenje, Koordinacija
|, Centralni DS in druge vod-
stvene strukture.

Osebne dohodke smo v
preteklem letu zvisevali
skladno z moznostmi in na-
értovanimi ter izkazanimire-
zultati poslovanja. Med le-
tom 1987 nasa delovna or-
ganizacija ni bila v nobenem
obracunskem obdobju evi-
dentirana kot krsiteljica
druzbenega dogovora. Ob-
sega druzbeno primernih
sredstev za osebne dohod-
ke po zakljuénem racunu Se
nismo ugotovili. Racunamo
pa, da zaradi v povprecju
nizkih osebnih dohodkov ne
bomo evidentirani kot Kkrsi-
telji druzbenega dogovora. V
primeru, ¢e bo izraé¢un poka-
zal, da smo glede na izkaza-
ne poslovne rezultate pre-
vec izplacali, bomo morali iz-
vesti poracun vec izplacilnih
osebnih dohodkov v breme
tekocih osebnih dohodkov v
letu 1988.

Ob koncu porocila zelimo
poudariti, da so izkazani po-
slovni rezultati po zakljuc-
nem racunu ugotovijenem
za leto 1987 neugodni, ven-
dar menimo, da je z nacini
pokrivanja, navedenimi v
tem poroéilu v obeh temelj-
nih organizacijah izguba po-
krita pred oddajo zakljucne-
ga radéuna, To pomeni, da ne
zapademo pod Zakon o sa-
naciji, ki opredeljuje izguba-
Se.

Finanéni sektor
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Se nikoli s toliko
neznankami

Sedanji gospodarski po-
lozaj je za nacrtovanje zelo
neugoden. Planiranje dobiva
v nasi druzbi spremenjeno
viogo. Poseben problem
predstavlja nepoznavanje
sistemskih resitev, saj ni
jasno, kako bo moralo zdru-
zeno delo v letu 1988 ukre-
pati. Ob tako visoki inflaciji
je tezko dajati napovedi,
zato se je pri sestavljanju
plana dogajalo, da veckrat
nismo vedeli s kak&nimi te-
vilkami bi opredelili cilje. Do-
hodek namre¢ na tak nacin
postaja tezko dolocljiva ka-
tegorija. K temu so veliko
pripomogli  administrativni
ukrepi. Teh je iz leta v leto
vec¢, ekonomska politika pa
jih nakazuje Se ve¢, name-
sto, da bi stremela k njihove-
mu odpravljanju. Administri-
ranje je tezava tudi zato, ker
je postalo druzbeni odnos, ki
mu z dokumenti dajemo
vedno vecjo moé¢. Dokler
bomo tako razumeli delova-
nje ekonomskih zakonitosti,
bomo imeli Se naprej oprav-
ka z vsebinskimi popacenji v
nasem gospodarjenju.

Vseeno je treba planirati,
z znanjem in informacijami,
kakréne pa¢ imamo. Plan je
$e vedno, ne glede na si-
stemske resitve, iskanje od-
govora na vprasanje, kako
¢im bolj uspesno poslovati
ob upostevanju sedanjih
gospodarskih razmer.

planu za leto 1988, je stabi-
len gospodarski razvoj de-
lovne organizacije, ki ga je
mozno doseci le z ustvarja-
njem realno vecje akumula-
cije.

Pri projekciji finanénega
uspeha za leto 1988 smo pri
oceni realizacije upostevali
pridobljen obseg del za za-
poslitev kapacitet in cene
veljavhe ob koncu leta
1987.

Nacrtujemo, da bodo eko-
nomski ucinki od izvajanih
delv letu 1988 vvseh TOZD
in DSSS toliksni, da bo ce-
lotni prihodek na ravni de-
lovne organizacije povecan
za 111 odstotkov glede na
leto 1987, dohodek pa za
139 odstotkov.

V okviru porabljenih sred-
stev se bodo materialni
stroski v strukturi celotnega
prihodka zmanjsali od 71,3
odstotka vletu 1987 na 68,1
odstotkov v letu 1988.

V okviru dohodka bodo
obveznosti iz dohodka
zmanjSane v strukturi do-
hodka od 18,7 odstotkov v
letu 1987 na 17,3 odstotkov
v letu 1988. Osebni dohodki
se bodo na ravni delovne or-
ganizacije povecali za 123
odstotkov.

Za posamezne temeljne
organizacije in za delovno
skupnost smo z letnim pla-
nom predvideli celotni priho-
dek v naslednjih visinah: (v
000 din)

TOZD

Celotni prihodek

GO Celje 24,000.000
GO Lasko 9,300.000
GO Sentjur 9,800.000
GO Slov. Konjice 9,350.000
GO Zalec 9,600.000
GO Ljubljana 26,100.000
Gradb. Rog. Sl. 18,300.000
SKUPAJ: 106,450.000
IGM Medlog 14,500.000
Proizv. obrati 7,150.000
Lesni obrati 3,100.000
Mehanizacija 12,000.000
Prevozi 4,110.000
Projekt. biro 1,300.000

Skupne sluzbe

8,375.700

DO SKUPAJ

156,985.700

Ena od funkcij plana je ne
samo realna napoved, am-
pak vsebuje tudirazvojne ci-
lie. Zato je prav, da je plan
nekoliko ambiciozen. To za-
hteva narava planiranja, si-
cer ga ne bi potrebovali.
Kljub temu pa se vedno velja
pravilo, da je najboljse zago-
tovilo za poslovni uspeh do-
bro in kakovostno delo na
vseh podrocjih delovanja.
Nas skupni cilj, zapisan v

Letni nacrt je nasa skup-
na konkretna ovrednotena
zadolzitev, katero bomo mo-
rali med letom budno sprem-
ljati. V kolikor bodo zaradi
nekaterih neznank v pogojih
gospodarjenja glavne eko-
nomske kategorije bistveno
odstopale od nacrtovanih,
bomo letni plan med letom
korigirali.

Olga Logar

V Rogaski Slatini je v gradnji nov poslovn

i center. Posebej oblikovane montaZne ele-

mente so z novimi opaZi izdelali v tozd IGM, obrat Rogaska Slatina. Foto Vili S.

PreizkuSnja sposobnosti

V sredis¢u Rogaske Slati-
ne je na novem gradbiscu
zelo zivahno. V gradniji je nov
poslovno-trgovski center in
avtobusno postajalisce, in-
vestitorji so Merx, Ljubljan-
ska banka, PTT in lzletnik.
Dela izvajajo temeljni orga-
nizaciji Gradbenistvo Ro-
gaska Slatina in Gradbena
operativa Ljubljana, rok je

zelo kratek - 7 mesecev,
zato se dela cele dneve, v
dveh izmenah.

Objekt smo pridobili pod
izredno neugodnimi pogoji,
zaradi hude konkurence
smo morali znizati ceno za
25 %, kar bo tezko nado-
knaditi s Se tako prizadev-
nostjo, kot jo je opaziti na
gradbiséu. Bo pa vsekakor

to preizkusnja Ingradove
sposobnosti in zmoznosti za
pridobitev bistveno vecéjega
objekta - Hotelsko zdrav-
stvenega kompleksa skup-
ne povrsine 30.000 m?, kiga
planira Zdravilisée Rogaska
Slatina investirati v nasled-
njem letu.

Vili Suster

Pristop projektu kot inovacija

V ¢asu, ko znatno upada
obseg investicij, ko je nas
turizem ostal brez zadostnih
sredstev za gradnjo novih
prenocitvenih zmogljivosti in
drugih turistiénih objektov,
je treba razmisljati, kako pri-
vabiti denar organizacij
zdruzenega dela za koristne
nalozbe. Z geslom »Da no-
ben dan v letu ne bo izgub-
lien« in s cenovno zanimivo
ponudbo so Ingrad, Sloveni-
jaturist in zdravilis¢e Atom-
ske toplice prepricali trg, da
se v Atomski vasi splaca ku-
piti hisico ali vsaj del hisice.
Taksen pristop »projektu«
lahko smatramo kot inovaci-
jo v turizmu.

Sredi aprila bodo delavci
TOZD Gradbenistvo Roga-
ska Slatina priceli z izgrad-
njo Atomske vasi v Podéetr-
tku, skupno okoli 6500 m?
neto povrsine. Dosedaj je
prodanih blizu 60 % kapaci-
tet, interes je se vedno velik
in po raziskavi trga bo do
konca maja prodana vsa
vas.

Upamo, da bo tudi v Ingra-
du interes, da kupimo kak
apartma, saj bi poleg letova-
nja koristili apartmaje tako

za preventivne, kot kurativ-
ne oddihe nasih delavcev,
kajti vemo, da je v gradbe-
nistvu vedno vec obolenj, za
katera je potrebna zdravi-
liséna rehabilitacija inta je v
Atomskih toplicah zelo ucin-

kovita. Taksno prakso so ze
vpeljali v ve¢ delovnih orga-
nizacijah na pobudo sindi-
kata. In tu je priloznost, ki jo
je treba izkoristiti zdaj.

Vili Suster

Hisice v Atomski vasi so naértovane z znacilnimi elemen-

ti kozjanske arhitekture.
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GIPOSS na tujem

V tej stevilki smo realizirali sklep izdajateljskega sveta
Glasila in povabili k sodelovanju pri oblikovanju vsebin-

ske zasnove tudi Giposs.

Tako danes objavljamo Gipossov prispevek o aktiv-

nostih za pridobivanje del na tujem trgu v letu 1988, za
naslednjo &tevilko pa so obljubili, da bodo opisali 5e svo-
ja prizadevanja in moznosti za skupna dela na domacem

trgu.

Vsem so nam poznani
razlogi za zmanj$anje obse-
ga investicijskih del v tujini,
kot so predvsem pomanjka-
nje finanénih sredstev. Sve-
tovne gradbeniske kapaci-
tete so predimenzionirane,
to pa seveda povzrota iz-
redno moéno konkurenco
na svetovnem trgu. Na tem
tezavnem trziséu si tudi v
SOZD GIPOSS prizadeva-
mo pridobiti nekajdel in tako
prispevati k izboljsanju zu-
nanjetrgovinske likvidnosti
Jugoslavije.

Nekatere v S0OZD GI-
POSS zdruzene delovne or-
ganizacije si prizadevajo
same prodreti na zunanji trg,
vendar se moramo zavedati,
da imamo zdruZeni boljse
reference in s tem veé moz-
nosti za predkvalifikacijo in
zatem za samo pridobitev
posla.

Konkretno predvidevamo
v okviru SOZD GIPOSS v

letu 1988 povecane aktiv-
nosti pri izvajanju investi-
cijskih del v tujini in sicer:
-V ZR NEMCIJI smo se v
letu 1987 ponovno registri-
rali, vendar del Se nismo u-
speli pridobiti zaradi zaost-
ritve pri izdajanju delovnih
dovoljenj za nase delavce v
ZRN. Oddali smo ze vec¢ po-
nudb nemskim narocnikom
del in pricakujemo sklenitev

prve pogodbe v marcu 1988, |

- na POLJSKEM so v
konéni fazi aktivhosti za
sklenitev pogodbe za dogra-
ditev  administrativho-po-
slovne zgradbe na Trgu
Djerdjinski v Varsavi. Vsi o-
stali projekti na Poljskem,
katere obdelujemo, so ko-
mercialno pogojeni s skle-
nitvijo prve pogodbe in veza-
ni na zahtevne financne

konstrukcije. Tako smo pri-
javili ze vec obdelav posla,
pripravljamo dolgoro€no ko-
operacijo za predizolirane

Ze med gradnjo je stanovanjska soseska v Arzewu vzbu-
jala pozornost zaradi obseznosti in razgibanosti. Fotoar-

hiv Giposs

most ez Mali Graben v Ljubljani. Fotoarhiv Giposs

" ponudbe

cevi in se angaziramo za
prodor na bolgarsko trzisce
preko polijskega naroénika
del.

- v ALZIRIJI si po konéani
stanovanjski gradnji v letu
1988 prizadevamo pridobiti
nova dela in to v povezavi z
alzirsko gradbeno operativo.

-V TURCIJI bomo intenzi-
virali nase aktivnosti, saj
smo ze pri¢eli z akvizicijo pri

Proizvodno halo na LoZnici je zgradila

pridobitvi gradnje stano-
vanjskih in turisti¢nih objek-
tov.

- Tudi v drugih drzavah,
kot so Avstrija, Libija, Sirija,
Jemen, Kuwait, itd. iscemo
moznosti za prodor na trzis-
ce preko tuje gradbene ope-
rative, bodisi v obliki konzor-
cialnega nastopa, bodisi kot
podizvajalci.

GO Zalec. Foto Vili 8.

Vsak taksen prodor na in-
vesticijsko trzisce tujih dr-
zav je izredno zahteven,
vendar puske ne smemo
vreci v koruzo in moramo vz-
trajati do konénega cilja, to
je pridobitve in uspesnega
zakljucka investicijskih del v
tujini.

Vitko Ros

Ingrad in

investicijska dela v

tujini

Ali bomo delali na Po-
ljiskem, Madzarskem in Se
kje? To so vprasanja, ki jih
pogosto slisimo ob klepetih,
ko veleumno izjavljamo sod-
be o odgovornih, ne uposte-
vamo pa jugoslovanske in
svetovne krize v gospodar-
stvu. Zelo hitro smo priprav-
lieni kogarkoli dati na grma-

| do ne zavedajoC se, da se
. tokovi gospodarstva zaradi
¢ tega ne bodo spremenili.

Pri Ingradu prepogosto

- @nacimo dva pojma:

a) zunanjo trgovino in

b) INO ponudbeni inzeni-
ring.

Vedeti namre¢ moramo,
da pojem zunanje trgovine v
osnovi definira vse aktiv-

nosti, kisovezane zauvozin §

izvoz blaga v skladu z jugos-
lovanskimi predpisi in uzan-
cami. INO gradbeni inzeni-
ring pa je team, v katerega
so vklju¢eni: glavni direktor,

* finanéni direktor, komercial-

ni direktor, vodje projektoy,
vodje sluzb, kalkulacije,
banka podatkov in e bi lah-
ko nastevali. Kdor dojame ta

ponudb. To pomeni, da je
potrebno zagotoviti tristo
milijard za aktivnosti ponud-
benega inzeniringa, da bi
lahko sklenili tri pogodbe.
Ostane torej vprasanje ali je
Ingrad pripravijen denar
tako nalagati.

Kljub zgoraj navedenemu
bodo Ingradovi delavci sko-
raj gotovo morali na Poljsko
v naslqdnjih mesecih, kjer
naj bi realizirali dogradnjo in
finalizacijo poslovne zgrad-
be na Trgu Djerdjinski v Var-
savi.

Finanéni protokol med Ju-
goslavijo in Poljsko za ta

r
I.

team, bo tudi razumel, da ¥ |

danes vslovenskem poslov-
nem prostoru ocenjujejo
stroske za resne inozemske
na okrog
30.000.000.~ din ali tri stare
milijarde. Statisticne ugoto-
vitve pa kazejo na 3-5 ods-
totno uspesnost inozemskih

dela je sklenjen in dolo¢a, da
del zapadlih dolgov odpla-
¢amo z investicijskimi deli.
Pogodba bo predvidoma
sklenjena v marcu, nas pa
seveda éaka veliko aktiv-
nosti pri sklepanju SaS za
zdruzevanje iz FNP (fond za
nerazvita podrocja) sred-
stev, da bo zakljucena fi-
nancna konstrukcija.

V zadnjem ¢asu se sku-
samo vkljuciti tudi na ma-
dzarski trg, saj smo predali
tri ponudbe za dela na Ma-
dzarskem. Ponudbe smo
oddali na osnovi Sa$S z Jek-
lotehno Maribor, PE Murska
Sobota, ki ima v Budimpesti
svojo delovno enoto.

Upamo in zelimo, da bi
nasa prizadevanja na Ma-
dzarskem vodila k uspehu.

Albin Ratej, dipl. ing.

V sklopu poslovnega sredis&a v Celju so nove prostore
pridobili 38 Kompas Rent a car in Beograjska banka.

Foto Vili §.
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Slaba zasedba nasih
zmogljivosti je odraz krize v

gradbenistvu

Priblizno 20 milijard din je
vrednost del, za katera so
bile sklenjene pogodbe v
preteklem letu, izvajala pa
se bodo letos. Vrednost del,
za katera so bile sklenjene
pogodbe v prvih dveh mese-
cih letosnjega leta pa je za
4.8 milijarde din, kar pred-
stavlja skupno 23 odstotkov
letnega plana gradbene
operative, ki znasa 106 mili-
jard din.

Seveda te suhoparne ste-
vilke ne povedo mnogo. Bolj
nam bo jasno, ce pogledamo
dejansko stanje na trzisCu
za tekoce leto. Se nadaljnje
zmanjSevanje investicij v
gospodarstvu zaradi krize v
posameznih dejavnostih,
kakor prepoved gradnje ne-
gospodarskih investicij,
zmanjsuje naso moznost
pridobivanja dela za tekoce
leto. Gradnja stanovanj je $e
vedno vprasljiva zaradi niz-
ke akumulativhosti gospo-
darstva, gradnja za trg pa
pogojuje zadosti lastnih fi-
nanénih sredstev ali dragih
kreditov, ki pa konéno ceno
le povecujejo.

V letosnjem letu smo pre-
vzeli v izgradnjo nekaj vecjih
objektov in sicer: dograditev
Bolnignice v Celju, skladis-
&a vnetljivih tekocin v Cin-
karni Celje, sanacijo fasade
Jugomont v Celju, rekon-
strukcijo kurilnice Jugotanin
Sevnica, mrlisko vezo v
Sentjurju, preureditev skla-
diséa Hmezad Zalec, nadzi-
davo stanovanjskih blokov v
Zalcu, postavitev silisov za
zito Smartno v Paki, proiz-
vodno halo Termika v Ljub-
ljani in ve¢ adaptacijskih in
vzdrzevalnih del v Ljubljani.

V bliznji bodocnosti naj bi
pridobili v izgradnjo se na-
slednja dela: Atomsko vas v
Podcetrtku, bungalove na
Rogli, trgovski center Dub-
rava pri Zagrebu, trgovino za
KZ Zrece, laboratorij Comet
Zrece, popravilo mostov za
Rep. skupnost za ceste in
pekarno v Sevnici.

Predvsem je veliko po-
manjkanje dela na TOZD
GO Ljubliana, v Celju in v
Sentjurju z ozirom na njiho-
vo velikost.

Gledano skozi tako stanje
pa so v vedno tezji situaciji
tudi nasi TOZD Mehanizaci-
ja, Proizvodni obrati in Lesni
obrati.

lz vsega ugotovljenega
lahko sklepamo, da bo tudi
letos veliko pomanjkanje
dela za naso delovno orga-
nizacijo v tej sestavi.

Karl Vidali

Imenovanje

Na podlagi 15/10 ¢l. Sta-
tuta GIP Ingrad Celje je de-
lavski svet delovne skup-
nosti Skupne sluzbe,
predlog poslovne koordina-
cije, na 22. redni sejidne 11.
januarja 1988 imenoval za
vrsilca dolznosti direktorja
kadrovsko-pravnega sek-
torja za dobo Sest mesecev
Stefana Gruskovnjaka
pravnika.

Stefan Gruskovnjak zdru-
zuje delo v delovni organiza-
ciji od 1974. leta in je bil ve¢
kot deset let vodja pravne
sluzbe.

CELJE - CELJE — CELJE

Z denarjem za modernizacijo celjske bolnignice

NI BILO ZLORAB

Na redni februarski seji je predsedstvo OK SZDL Celje

na |

obravnavalo zbiranje in porabljanje denarja za moderniza-
cijo celjske bolnisnice v letu 1987, opravljeno delo v minu-
lem letu in letosnji naért modernizacije bolnignice. Vsebina
dnevnega reda je bila neposredno povezana z zahtevo
predsedstva, da ustrezni organi Zdravstvenega centra,
Sluzba druzbenega knjigovodstva, druzbeni pravobranilec
samoupravljanja in odbor samoupravne kontrole pri med-
obéinski zdravstveni skupnosti Celje preverijo poslovanje
Zdravstvenega centra z namenskim denarjem za posodo-
bitev celjske bolnisnice.

Iz porocil organov Zdr. centra, izvrénega odbora podpis-
nic druzbenega dogovora za modernizacijo celjske bolnis-
nice in komisij tega odbora ter Sluzbe druzbenega knjigo-
vodstva, ki so jih udelezenci dobili hkrati z vabilom, je raz-
vidno, da ni bilo zlorab z zbranim denarjem za moderniza-
cijo celjske bolnisnice.

ATY:

LL_L_LL_ Q“““
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V Krapinskih toplicah dobiva nov objekt kontm lzglad. saj se w.gradn]a zakljuéuw. Iz-
vajalec Gradbenistvo Rog. Slatina. Foto Vili §

Nova sejemska dvorana na Golovcu -

izvajalec GO Celje. Foto Vili 5.

Ze tradicija je, da se ob
koncu leta zberejo élani ko-
lektiva, ki so se v tekocem
letu upokoijili. V letu 1987 se
je v Ingradu upokoijilo 87 de-
lavcev, od teh je 26 starost-
no, 41 invalidsko in 20 pred-
¢asno upokojenih. Na sre-

' Srecanje upokojenih sodelavcev

&anju so obudili spomin na 8
umrlih sodelavcev, vsem pri-
sotnim pa smo se zahvalili
za njihov prispevek k nasim
skupnim dosezkom in jim
zazeleli S8 mnogo zdravih
let.

Prepriéani smo in iskreno
zelimo, da to srecanje ni bilo
slovo od kolektiva, da bodo
upokojeni sodelavci se na-
prej spremljali delo nasega
kolektiva in nas Se obisko-
vali, saj bodo vedno dobro-
dosli.
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Vsaka oblika pridobivanja
znanja je produktivna

nalozba

V Ingradu se zavedamo,
da je nalozba v znanje pro-
duktivna nalozba, to potrjuje
vrsta aktivnosti, ki so vode-
ne v posameznih TOZD ali
na nivoju delovne organiza-
cije. Pa naj gre za funkcio-
nalno usposabljanje, kate-
rega organizira sluzba za iz-
obrazevanje znotraj DO, ali
za pridobivanje tistega zna-
nja, ki je predvsem informa-
tivno aktualnega znacaja v
danem ¢asu in ga organizi-
rajo posamezne DPO v Ing-
radu.

Tako smo tudi letos, kot
redno obliko usposabljanja,
ki jo ima ZK Ingrada, izvedli
dvodnevni seminar za naj-
odgovornejse  strokovne,
vodstvene, druzbenopolitic¢-
ne in samoupravne delavce
v TOZD in skupnih sluzb.
Seminar je potekal 26. in 27.
februarja v Slovenskih Ko-
njicah. Komisija, ki jo je ime-
novalo predsedstvo konfe-
rence ZK in Politiéni aktiv, je
tokrat vkljucila teme, ki ak-
tualizirajo tako slovenski kot

jugoslovanski prostor, temu
primerno pa so bili izbrani
tudi predavatelji. Osrednja
tema seminarja so bile us-
tavne spremembe s poudar-
kom - kaj prinasajo in za kaj
se v Sloveniji zavzemamo.
Ni¢ manj pomembna in zani-
miva je bila tema vioga sindi-
kata v zaostrenih pogojih
gospodarjenja s poudarkom
na organiziranosti v politi¢-
nem sistemu in v konkretnih
situacijah (govorili smo tudi
o Strajkih). Svoje mesto na
seminarju je imelo podrocje
informiranosti kot sestavni
del vsakodnevnih zahtev v

procesu samoupravljanja,
odlo¢anja in druzbenega
razvoja.

Posebno zanimiva je bila
tema idejna razhajanja v ZK
Jugoslavije in sodobne
druzbene spremembe v so-
cializmu kot izziv ZKJ.

Glede na to, da smo DO
regijskega znacaja, smo od
najodgovornejsih ljudi Celja

regije in znotraj teh samega
Ingrada.

Posvetili smo se tudi nasi
lastni problematiki, s pogle-
dom na preteklo poslovno
leto ter obravnavi kazalcev
zakljuénega racuna za leto
1987. Posebej nas je zani-
malo, kaksna je razvojna
perspektiva Ingrada v teh
casih zaostrenega gospo-
darjenja, ko je realno na tr-
ziscu dela manj in ko bodo
bitko s casom dobili tisti, ki
bodo boljsi, kvalitetnejsi —

tisti, ki se bodo znali prilaga-
jati potrebam in moznostim.

Posamezne teme so po-
dali: Milan Gaspari, Vlado
Brolih, Villem Merhar, dr.
Emil Rojc, Marjan Siftar,
Tone Zimsek, Daniel Rinc
ter domaci strokovni delav-
Ci.

Skupna ocena je bila, da
je seminar uspel in da je po-
trebno s taks&nimi oblikami
izobrazevanja nadaljevati.

Franc Ramsak

in regije izvedeli, kaksne so Univerzitetni profesor Viliem Merhar iz Maribora je na-
razvojne moznosti Celja in zorno razlozil pojav in posledice inflacije. Foto Vili §
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ODMEVI NA SEMINAR

ZNANJE, POENOTENJE,
AKCIJA

Na seminarju DPO je bila
tudi tema Razvojne mozno-
sti Celja in regije, tudi Ingra-
da. Uvodne misli sta podala
Daniel Rinc in Tone Zimsek.
Slednji je opozoril na veé
podrocij. lzspostavljam ne-
katere misli:

— kriza se kaze predvsem
kot kadrovska kriza, ni do-
volj kadrov, ki bi na krizne iz-
zive reagirali pravocasno,
hitreje . . .

— zelo je prisotna alibicna
misel, predvsem iscemo iz-
govore zakaj nekaj ni nare-

© jeno pravocasno in dosled-
N no...

- prisoten je pesimizem,
da se nekajneda...

- primerjave s povprecnim
(in s tem zadovoljstvo), je
pot navzdol, primerjave naj
bodo z nadpovprecnim . .,

— manjsanje in vecanje naj
ne pomeni stagnacije, am-
pak je odziv na sposobnost
prilagajanja.

Napotki so, akcija je nasa,
zivlienjsko pomembna in pot
izhoda iz sivine povprecka.

Joze Mesl

Udelezenci seminarja so pozorno spremljali predavanje in prepri¢ani smo, da bodo nova znanja uspesno uporabili v vsakdanji dejavnosti.

Ustavne spremembe in
vloga sindikata

Temeljni zakon le redko
spreminjamo, zato je nujno,
da so spremembe tehtne.
Omogocati morajo, da us-
tavni normativizem ne pred-
stavlja zavoro druzbenega
razvoja. Strokovna razlaga

PRIZNANJA IN ZAHVALE

Ob Dnevu JLA v decem-
bru lani je VP 4680 Celje
podelila pismeno zahvalo
naséi TOZD Mehanizaciji in
njenemu ¢&lanu Alojzu Tir-
gudku za uspesno sodelo-
vanje in doprinos pri vzdrze-
vanju in popravilih njihove
tehnike. Zahvalo za VP je
podpisal komandant, pod-
polkovnik Radojle Pavlovic.

amandmajev omogoa ra-
zumevanje bistva, razume-
vanje razliénih pogledov na
predlog resitev, razlicne tez-
nje...

Javna razprava o ustavnih
spremembah - pripombah
na tekst amandmajev pote-
ka tudiv Ingradu, ki vkljuéuje
v akcijo vse zaposlene,
predvsem pa druZbenopoli-
ticne organizacije. Nosilec
akcije je Konferenca OOZS,
ki je tudi imenovala delovno
telo, da pripravi, oziroma
zbere pripombe.

Vsaka pripomba bo do-
brodosla, saj predstavlja
razmisljanje, ki lahko krea-
tivno wvpliva na tok spre-
memb. 3

Zdenka Smarcan

Kaksna socialna varnost?

Nekatere bistvene ugoto-
vitve iz podanih tez na po-
svetovanju pri ZS Slovenije,
11. februarja letos na temo
»Socialna varnost gradbe-
nih delavcev v pogojih tr-
Znega gospodarjenja«.

Ena od nalog, ki smo si jih
zadali v sindikatih na pod-
ro¢ju socialnega razvoja in
politike je, da se zavzemamo
za taksne osebne dohodke,
ki bodo zagotavljali mate-
rialno in socialno varnost
delavcev in njihovih druzin in
jih motivirali za boljSe gos-
podarjenje z druzbenimi
sredstvi, pri cemer je podla-
ga za njihovo realno rast
druzbena produktivnost

dela. Pa si oglejmo stanje na
tem podrocju.

Osebnidohodki so po letu
1980 hudo padali in kljub
realni rasti v letih 1985 in
1986 ter ponovnemu padcu
realnih osebnih dohodkov v
letu 1987, dosegajo le raven
iz leta 1972,

Iz podatkov za marec
1987 povzemamo naslednje
podatke za gradbenistvo
SRS:

— delavcev, ki so v tej pa-
nogi prejeli nizji osebni do-
hodek od zajamcenega
(takrat do 70.000.- din) je
bilo 0,3 odstotka, kar pome-
ni najve¢ delavcev izmed
vseh vej gospodarstva in
negospodarstva;

~delavcev, katerih osebni
dohodek je bil med zajamce-
nim in najnizjim (70.000.- do
120.000.-din) je bilo v grad-
benistvu 14,8 odstotkov,
vecje stevilo takih delavcev
je bilo le v gostinstvu in tu-
rizmu;

—delavcev, katerih osebni
dohodki so bili priblizno na
ravni najnizjega osebnega
dohodka (134.997 .- din) pa
je bilo v gradbenistvu 13,8
odstotkov, kar je po podat-
kih Zavoda SRS za statisti-
kole za ca. 3 odstotke manj,
kot belezijo takih delavcev v
stanovanjskokomunalni de-
javnosti in v gostinstvu ter
turizmu.

(Nadaljevanje na 9. strani)



Stevilka 1-3

GLASILO INGRAD

7. stran

VOLITVE 1988

Samoupravni organi delovne organizacije

DELAVSKI SVET DO GIP »INGRAD« CELJE

Clani

01. LESJAK Zdravko GO Celje

02. PREMOS Avgust GO Celje

03. VRBNJAK Vinko GO Celje

04. LUCIC Simo GO Lasko

056. MLAKAR Alojz GO Lasko

06. STERMECKI JankoGO Lasko

07. AMON Bogo GO Sentjur

08. IVENCNIK Franc GO Sentjur

09. NIKOLIC Nenad GO Sentjur

10. DROLC Stanko GO Zalec

11. JELENC Aleksan-

der GO Zalec

12. ROJNIK Davorin - GO Zalec

13. BRATINA Franc GO Slov. Konjice
14. HOJNIK Maks GO Slov. Konj.
15. IRSIC Joze GO Slov. Konj.
16. CRNOGAJ lvan  GRADB. Rog. Sl.
17. KUCIS Anton GRADB. Rog. Sl.
18. LUGARIC Anton GRADB. Rog. Sl.
19. GABRIC Janez GO Ljubljana
20. SPORAR Janez GO Ljubljana

21. REZEK Edvard GO Ljubljana

22. DIMNIK Marjan  LO Gomilsko
23. KRAJNC Ivan LO Gomilsko

24, KREGAR Adolf  LO Gomilsko

25. JAGRIC Marta IGM Medlog

26. KRONOVSEK Mi-

hael IGM Medlog

27. VERDEL Andrej IGM Medlog

28. MESL Joze PO

29. SIVKA Franc PO

30, ZORKO Joze PO

31. BRANTUSA Ivan Mehanizacija

32.
33.
34.
35.

MIRNIK Stane
FAZLIC Rasim
GABER Karel

36. SISKO Ladislav
37. CEBELA Marjan
38. DEBENJAK Smi-
ljan

39. PRODAN Ivan

LIPOVSEK Dusan Mehanizacija
Mehanizacija
Prevozi
Prevozi
Prevozi

Proj. biro

Proj. biro
Proj. biro

40. DEZMAN Valentin DSSS

41. GAZVODA Marija
42. JERASA Joze

DSSS

DSSS

Namestniki
MARIC Jozo
REPAS Joze

DURIC Slobodan
MILANEZ Evgen

PAPIC Milan
PASARIC Josip

BACINOVIC Camil
SLOGAR Albin

JALSEVEG Ivan
JUROVIC Franjo

MIKSA Antonija
STIPLOVSEK Bran-
ko

LOGAR Franc
ZAJC Tinka

ORESIC Franc
SLAKAN Milan

DOBERSEK Jelka
DOLAR Janko

CEPIN Franc
OCVIRK Adolf

KRUSLIN Josip
PUSNIK Tatjana

TESKERA Tomo
TOMINC Peter

JAGER lIrena
SKULJ Joze

ODBOR SAMOUPRAVNE DELAVSKE KONTROLE

Clani;

01. MARCIUS Valent
02. KRIZNIK Vinko

03. KUSTER Joze

04. CREMOZNIK Franc
05. BRINOVEC Franc
(ar. t)

06. TOPLAK Viado
07. PETROVIC Branko
08. VANOVSEK Dusan
09. URLEP Edi

10. PETELINSEK Ivan
11. HINDEL Vinko

12. MISJA Viadimir
13. DECMAN Olga

14. MACEK Bogomir

FINANCNI SVET

Clani:

01. GORNIK Karel

02. MARTINCIC Franc
03. KOVAC Hilda

04. KOPINSEK Stefan
05. KOBALE Marko
06. REZEK Edvard
07. SPRAJC Albin

08. DOLER Branko
09. STRASEK Adolf

GO Celje

GO Lasko

GO Slov. Konj.
GO Sentjur

GO Zalec

GO Ljubljana
Gradb. Rog. SI.
Mehanizacija
PO

IGM Medlog
LO Gomilsko
Prevozi

Proj. biro
DSSS

GO Celje

GO Lasko

GO Slov, Konj.
GO Sentjur

GO Zalec

GO Ljubljana
GRADB. Rog. SI.
Mehanizacija
PO

Namestniki:
VORSNIK Darko
SMARCAN Drago
JALSEVEC Ivan
MARTINOVIC Martin

OPRESNIK Joze
PAVLOVIC Borislav
ARTIC Ignac
ANDERLUH Joze
ZATLER Marko
VALEK Veno
PODBREGAR Marija
KAPIC Hasib
KOLSEK Marija
BIZJAK Gerard

Namestniki:
LESJAK Zdravko
PINTARIC Milan
ROSER Anton
LAZAR Bojan
BRDNIK Simon
BAJEC Joze
KRIZANEC Olga
REMUS Sonja
RATEJ Stane

10. FERJANIC Karel IGM Medlog VODLAN Janez
11. KREGAR Adolf LO Gomilsko KUMER Marjan
12. JERSINOVIC Fran- =
ciska Prevozi SMALC Franc
13. GOLOB-MARES
Majda Proj. biro PUHAN Peter
14. ARNUS Jani DSSS PINTAR Milena
SKUPNA DISCIPLINSKA KOMISIJA
1. LORBEK Joze GO Celje DOKIC Obrad
2. PLANKO Franc GO Celje ZIVKOVIC Novak
3. POPOVIC
Nebojsa GO Celje
4. KOSEC Stefan GO Lasko
5. KOSIC Alojz GO Lasko
6. MARTINCIC Franc GO Lasko
7. AHMETSPAHIC _
Ferid p GO Sentjur
8. KLJUCARIC Josip GO Sentjur
9. MARTINOVIC J
Martin GO Sentjur
10. KOBALE Marko GO Zalec DROLC Stanko
11. PETAK Drago GO Zalec JOST Marjan
12. ZOFFEL Robert GO Zalec
13. BRUSL Karel GO Sl Konj.
14, HRCAN Andrija GO SI. Konjice
15. ROMIHA Pavel GO Sl. Konj.
16. ANTUNOVIC Luka GRADB. Rog. sl.  COLNARIC Jano
17. PIRS Franc GRADB. Rog. SI.  VINCELJ Ilgnac
18. ZBILJSKI Stjepan GRADB. Rog. Sl.
19. CIBER Joze GO Ljubljana JERMAN Jernej
20. KITNER Drago st. GO Ljubljana PISKURIC Joze
21. KOSUTA Igor GO Ljubljana
22. MIHEVC Ivan LO Gomilsko
23. TURNSEK Vinko LO Gomilsko
24. VITANC Vinko LO Gomilsko
25. BRATINA Leon  IGM Medlog
26. HAMZIC Fehim IGM Medlog
27. NOVAK Vlado IGM Medlog
28. TOMC Bojan PO CIZEJ Ivan
29. ZALASCEK Mirko PO KLAUSKI Karel
30. ZORKO Joze PO
31. ROM Karel Mehanizacija
32. SMARCAN Franci Mehanizacija
33. TIRGUSEK Alojz Mehanizacija
34. ANTONIC Milan  Prevozi
35. BEDENK Marjana Prevozi
36. OCEK Stefan ml. Prevozi :
37. KOSABER Ana  Proj. biro DECMAN Olga
38. MASERA Srecko Proj. biro SOVINC Marija
39. TURNSEK Franc Proj. biro
40. JUSTIN Marjan DSSS JANKOVIC Drago
41, LETONJA Maja DSSS ROMIH Janja
42. VAS Joze DSSS

Samoupravni organi
temeljnih organizacij

TOZD GO CELJE

DELAVSKI SVET
&Elani

01. AMON Cveta

02, BOJINOVIC Dane
03. BRKIC Besim

04. GLOGOSKI Dragutin
05. JAMBORCIC Dragan
06. KORBER Martin

07. MAKAR Franjo

08. MIKLAVCIC Teodor
09. PREMOS Avgust

10. REPAS Joze

11. SOFTIC Ago

12. SOMRAK Alojz

13. VINCELJ Josip

14. VRBNJAK Vinko

15. ZDJELAR Tomislav

Namestniki

01. BALANT Marko

02. ROBIDA Tatjana

03. STOJANOVIC Milenko
04. TODOROVIC Velimir
05. TOMIC Perica

KOMISIJA SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE
Clani

01. MARCIUS Valent
02. MARIC Zvone
03. NEDIC Rajko

04. SLJVAR Zivko
05. VORSNIK Darko

Namestnika

01. BOZIC Uros
02. KOMLJEN Lovro

TOZD GO LASKO

DELAVSKI SVET
Clani

01. COSIC bevad

02. DOCIC Vukosav
03. BURIC Slobodan
04. GRUBELNIK Franc
05. KLARIC Pejo

06. MILANEZ Evgen
07. MLAKAR Franjo
08. STERMECKI Janko
09. SAKUSIC Nesib
10. ZUPANC Drago
11. ZARKOVIC Dorde

KOMISIJA  SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE
Clani

01. HASANOVIC Ethem
02. KRIZNIK Vinko
03. STANCIN Vlado

Namestnika

01. PEJIC Ante
02. SMARCAN Drago

TOZD GO SENTJUR

DELAVSKI SVET
Clani

01. AMON Bogo

02. IVENCNIK Franc
03. JAZBINSEK Cveto
04. NIKOLIC Nenad
05. PAPIC Milan

06. PASARIC Josip
07. POSPEH Miro

Namestnika

01. CAKS Stanko
02. KOPINSEK Janez

KOMISIJA SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE
Clani

01. BELTRAM Danijel
02. CREMOZNIK Franc
03. KLADNIK Stanko
04. MARTINOVIC Martin
05. STEBLAJ Janez

Namestnika

01. HORVAT Josip
02. PINTAR Milan



8. stran

TOZD GO ZALEC
DELAVSKI SVET
Clani

01. CREPINSEK Franc
02. DJERZIC Vehlija
03. GOLAVSEK Franc
04. HAJDAREVIC Fadil
05. JOVIC Miladin

06. KOSEM Marija

07. PECNIK Ivan

08. ROJNIK Davorin
09. VRTARIC Ivan

Namestniki

01. BACINOVIC Camil

02. BRINOVEC Franc (zidar)
03. DUKARIC Andro

04. GOLUBIC Drago

05, HORVAT Franc

08. JELENC Aleksander

07. SLOGAR Albin

KOMISIJA SAMOUPRAVNE

DELAVSKE KONTROLE
Clani

01. BRINOVEC Franc (gr. teh.) KOMISIJA SAMOUPRAVNE

02. KOTNIK Igor
03. PILIH Julijan

Namestnika

01. STIPLOVSEK Vjekoslav
02. TIRSEK Joze

TOZD GO
SLOV. KONJICE

DELAVSKI SVET
Clani

01. BRATINA Franc

02. HRCAN Andrija

03. HUTINSKI Stjepan
04. KOS Florjan

056. KRALJ Joze

06. MOCIC Milenko

07. PRAPROTNIK Milan
08. RETUZNIK Ivan

09. ZUPANC Martin

Namestnika

01. ATIC Sabrija
02. ROSER Anton

KOMISIJA
DELAVSKE KONTROLE

Clani

01. JALSEVEC Ivan
02. KUTNJAK Stefan ml.
03. MARJANOVIC Nedeljko

Namestnik
01. GOLUBIC Avgust

TOZD
GO LJUBLJANA

DELAVSKI SVET
Clani

01. BAJEC Joze

02. BESTER Anton
03. NOVAK Jelka

04. CEHA Mirko

05. MAKIVIC Pero
06. KOSUTA Igor

07. BICANIC Ivan

08. VRECAR Dominik
09. IKANOVIC Branko
10. ZAJC Tinka

11. JOTA Zvonko

12. HASANOVIC Mustafa
13. SPORAR Janez
14, REMEC Ales

15, ZALIK Franc

SAMOUPRAVNE

GLASILO INGRAD

DELAVSKE KONTROLE
Clani

01. STRNAD Ivo
02. STOJCIC Milan
03. BARBER Franc
04. GAK Silvo

05. TOPLAK Vlado

TOZD
GRADBENISTVO

ROGASKA SLATINA

DELAVSKI SVET
Clani

01. BRACUN Sergeja
02. CRNOGAJ lvan
03. DRASKOVIC Boris
04. BURIC Ratko

05. GRETIC Franjo
06. IVANJKO Viado
07. KUCIS Anton

08. MAJER Srecko
09. MIKSA Antonija
10. LUGARIC Anton
11. POLAJZER Joze
12. SIMIC Drago

13. STIPLOVSEK Branko
14. STIPLOVSEK Ivan
15. SOLMAN Joze

Namestnika

01. STRUNA Helena

02. SVERKO Ivanka
KOMISIJA SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE
Clani

01. COLNARIC Jano

02. HORVAT Aleksander
03. PETROVIC Branko
04. SKRABLIN Martin
05. VINCELJ lgnac
Namestnika

01. FISER Slavko
02. NOVAK Zlatko

TOZD
LESNI OBRATI

DELAVSKI SVET
Clani

01. DEDIC Ekrem
02. DIMNIK Marjan

03. GOLAVSEK Milan
04. HRIBERNIK Milan
05. KREGAR Adolf

06. PODBREGAR Adolf
07. SIRSE Tomaz

08. UPLAZNIK Joze
09. VITANC Milan

Namestnika

01. NOVAKOVIC Zvone
02. POVSE Srecko

KOMISIJA SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE

Clani

01. CULK Drago
02. HINDEL Vinko
03. MOHORIC Vili

Namestnika

01. OROZIM Vlado
02. ROTER Joze

TOZD IGM MEDLOG

DELAVSKI SVET
Clani

01. BRATINA Leon

02. CURKOVIC Veliko
03. DPAKOVIC Mile

04. ELERO Vinko

05. HAMZIC Fehim

06. HEGIC Hajrudin
07. HORVAT Matija
08. JAGRIC Marta

09. KRONOVSEK Mihael
10. KROPEJ Franc

11. MAGAJNE Alojz
12. MIHAJLCIC Milorad
13. VERDEL Andrej

Namestnika

01. JEVIC Nedeljko
02. VALEK Veno

KOMISIJA SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE

Clani

01. CENTRIH Silvo
02. PETELINSEK lIvan
03. VALEK Veno

Namestnika

01. DPAKOVIC Jovo
02. KOVSE Alfonz
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TOZD PROIZVODNI 03 JERALA Boris

OBRATI

DELAVSKI SVET
Clani

01. BELEHAR Boris
02. BELEHAR Franc
03. CEPIN Franc
04. MESL Joze

05. NUC Franc

086. OCVIRK Adolf
07. RATEJ Stane
08. SELCAN Karel
09. SIVKA Franc
10. TROBIS Ivan
11. ZORKO Joze

Namestniki

01. AMBROZ Milan

02. BREZNIK Franc

03. CERNAK Peter

04. DOBROTINSEK Jozica
05. KUZNER Ivan

06. LIPOVSEK Joze

07. OSLAK Marjan

08. VERBIC Slavko

09. ZLOF Franjo

KOMISIJA SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE

Clani

01. SALOBIR Stanko
02. URLEP Edi
03, ZATLER Marko

Namestnika

01. KOVAC Anton
02. SELCAN Karel

TOZD
MEHANIZACIJA
DELAVSKI SVET

Clani

01. ARTNAK Rajmund
02. BERGHAUS Bogdan
03. BRANTUSA Ivan
04, DORN Alojz

05. JEZERNIK Joze
06. KRAMER Gregor
07. KRUSLIN Josip
08. KUHAR Nedeljko
09. LELJAK Rudi

10. LIPOVSEK Dusan
11. MIKLAVZIC Vlado
12. MIRNIK Stane

13. NOZAK Viado

14. OBREZA Branko
16. PAsAHiC Marjan
16. PUSNIK Tatjana
17. ROM Karel

Namestnik

01. GEBULAR Marjan
KOMISIJA SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE
Clani

01. ANDERLUH Joze
02. BALEK Cenka

03. KONCNIK Branko
04. MIKLAVZIC Vlado
05. PAJIC Esad

06. TRATNIK Edi

07. VANOVSEK Dusan

Namestnika

01. HROVAT Miran
02. KAUCIC Martin

TOZD PREVOZI

DELAVSKI SVET
Clani

01. ANTONIC Milan
02. GABER Karel

04. ROUS Darko
06. SISKO Ladislav

KOMISIJA SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE

Clani

01. FEHER Rudolf
02. HLEBAR Dusan
03. IVANIC Branko
04. KAPIC Hasib
05. MALETIC Jure
06. MISJA Vladimir
07. OCEK Stefan ml,

TOZD PROJEKTIV-

NI BIRO

DELAVSKI SVET
Clani

01. CEBELA Marjan
02. DEBENJAK Smiljan
03. FILIPCIC Bogdan
04. KUKOVIC Alojzija
05. PRODAN Ivan

06. TESKERA Tomo
07. TOMINC Peter

Namestnika

01. MASERA Srecko
02. TURNSEK Franc

KOMISIJA SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE

Clani

01. BORKQ Zdravko
02. JELEN Ivo

03. PUHAN Peter
04. SOVINC Marija
05. SVAB Anton

DELOVNA
SKUPNOST _
SKUPNE SLUZBE

DELAVSKI SVET
Clani

01. BOH Joze

02, BOKAL Silvo

03. BUZINA Milan

04. DIMEC Ida

05. JAGER Irena

06. JERASA Joze
07. KOSENINA Bogdan
08. LOBE Dusan

09. MAVC Marija

10. STRASEK Marta
11. TRAUNER Angela

Namestniki

01. CONC Anica

02. GOBEC Tanja

03. IVEZIC Jozica

04. KNEZ Vlasta

05. KRAGEL Ivana

06. MAUER Erna

07. OLENSEK Vlado
08. PEZEROVIC Helena
089. PULKO Darinka

10. SESOK Anton

11. VISTOROPSKI Lidija

KOMISIJA SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE

Clani

01. BIZJAK Gerard

02. HORVAT Tatjana
03. MACEK Bogomir
04. MACKOVSEK Boris
05. TERGLAV Miran

Namestnika

01. BENCIC Nada
02. KAC Anica
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Slika se od marca 1987
sigurno ni izboljgala, saj so
bili osebni dohodki v grad-
benistvu kljub nominalni
rasti, konec polletja 1987 za
20,3 odstotke realno nizji
kot decembra 1986. Prepro-
sta racunica nam pove, da je
danes vsaj 30 odstotkov de-
lavcev v gradbenistvu ze
mocéno socialno ogrozenih.

V okviru uresni€evanja
nalog s podrogja socialne
politike in staliS¢a RS ZSS
predlagamo, da osnovne or-
ganizacije sindikata v OZD
gradbenistva zahtevajo
ugotovitev vseh delavcey, ki
za polni delovni ¢as ob nor-
malni delovni uspesnosti
prejmejo manj kot 200.000.-
din osebnega dohodka za
januar 1988 in takojsen
sprejem taksnih ukrepov, da
bo tem delavcem zagotov-
liena socialna varnost pred-
vsem iz dela. Takéno ukre-
panje pa ne sme dobiti te-
zenj po uravnilovki in s tem
nizanja razpona med najniz-
je in najvisje vrednotenimi
deli in nalogami, saj je pogoj
za doseganje nacrtne rasti
osebnih dohodkov med dru-
gim, da ostanejo delitvena
razmerja enaka, torej, da jih
ne ozimo. Namen poziva za
doseganje navedenega cilja
je zlasti mobilizirati vse de-
lavce, samouprave, politic-
ne, strokovne in poslovodne
dejavnike, da z ukrepi aktiv-
ne gospodarske in poslovne
politike tudiv teh kriznih raz-
merah zagotove socialno
varnost vseh struktur zapo-
slenih.

Iz gradiva, ki ga je pripravil
republiski komite za zdrav-
stvo in socialno varstvo je
razvidno, da je lani v Slove-
niji prejemalo vsaj eno izmed

stirinajstih vrst socialno var-
stvenih pomotci 252.207 de-
lovnih ljudi in ob&anov ali
12,6 odstotkov stalno nase-
lienih v Sloveniji. Letos naj bi
se Stevilo uporabnikov po-
vecéalo za 19 odstotkov, kar
pomeni 15 odstotkov vseh
prebivalcev.

Ze veckrat je bilo poudar-
jeno, da je ta tematika zelo
zapletena in obcutljiva, saj
je resitev zdajsnjih tezavle v
tehnolosko visoko razvitem,
dinamiénem produktivnem
in ekonomskem uspesnem

gospodarjenju, ki bi se uve-

liavilo na trgu. Prav te resitve
so hkrati osnovne kompo-
nente nacel aktivne social-
ne politike, ki bi zagotavljala
socialno varnost predvsem
preko pridobivanja dohodka
s produktivhim delom in
specificno organiziranostjo.

Po teh podatkih bi zaradi
prestrukturiranja gospodar-
stva, oziroma zato, ker bodo
postali tehnoloski in eko-
nomski visek, letos ostalo
brez dela priblizno 5.500 de-

lavcev. Strokovnjaki menijo, *

da bi bilo za uéinkovito pre-
strukturiranje potrebno to
Stevilo pomnoziti vsaj se z
10. Ko se bodo trzne zakoni-
tosti dosledneje uveljavile,

bo imela tudi socialna politi-

ka aktivnejsi odnos do pre-
preéevanja nastajanja za-
ri§¢ socialne pomoci, vendar
se moramo resno vprasati in
dati odgovor, ¢e smo vsi tudi
v resnici zagovorniki zmage
ekonomskih zakonitosti. To

namreé prinasa s sabo kruto | 88
logiko prezivetja in obstoja

le najboljsih, kar pa ne po-
meni samo lagodno delo od
sestih do dveh in za name-
cek se nekaj sive ekonomi-
je. ?
Janez Sporar

I, S g PR
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Poslovno stanovaniski objekt v Levstikovi ulici bo lepo vklju€en v celjsko mestno sre-
dig&e. Izvajalec GO Celje. Foto Vili S.

Nadomestilo za odsotnost z
dela zaradi bolezni

Delavski sveti TOZD in
DSSS so v zacetku januarja
letos sprejeli dolotila nove-
ga samoupravnega spora-
zuma o uresnitevanju
zdravstvenega varstva (Ur.
|. SRS &t. 47/87), ki se na-
nasajo na izvajanje zdrav-
stvenega varstva za €as od-
sotnosti z dela zaradi bo-
lezni. Nadomestila po tem
sklepu se izplacujejo od 1.
1. 1988 dalje.

Mesecno nadomestilo
osebnega dohodka za cas
odsotnosti z dela zaradi bo-
lezni znasa:

- 75 odstotkov osnove za
prve tri delovne dni odsot-
nosti zdela in za ves ¢as od-
sotnosti zaradi nege obo-
lelega ozjega druzinskega
clana;

- 80 odstotkov osnove od
¢etrtega do tridesetega de-
lovnega dneva odsotnosti;

— 90 odstotkov osnove za
primere odsotnosti, ki trajajo
veé kot 30 delovnih dni;

- 100 odstotkov osnove
za vojaske invalide, udele-
zence NOV, ki imajo cas
udelezbe v vojni in ¢as aktiv-
nega in organiziranega dela
v narodnem osvobodilnem
boju priznan v dvojnem tra-
janju najmanj od 1. januarja
1945 do 15. maja 1945. leta,
in za borce spanske narod-
noosvobodilne vojne  ter
udelezence narodnoosvobo-
dilnega gibanja Grcije ter za
delavce in druge delovne lju-
di, ki so odsotni zaradi po-
klicne bolezni, poskodb pri
delu, transplantacije zivega

tkiva ali organov v prid druge
osebe, ali zavoljo posledic
dajanja krvi ter zaradi po-
skodbe pri opravljanju javnih
del in v zvezi z uresni¢eva-
njem druzbene samozasci-
te.

Osnova za nadomestila
OD v ¢asu odsotnosti z dela
zaradi bolezni je enaka
znesku, ki bi ga delavec do-
segel kot akontacijo OD za
zivo delo (osnovna postavka
na uro - stevilo tock + doda-
tek na stalnost v DO +doda-
tek na delovno dobo) in pri
tem dosegel tako stopnjo
ucéinka, kakrsna je zanj ugo-
tovliena kot povpre¢na v
preteklem koledarskem
letu. Pri delavcu, ki v pretek-
lem letu ni delal, oziroma v
njem ni prejemal osebnega

dohodka se namesto stop-
nje ucinka v preteklem letu
upoSteva stopnja ucinka,
dosezenega v tekocem go-
spodarskem letu.

Zadelavce, ki $e niso pre-
jeli osebnega dohodka
predstavlja osnovo za na-
domestilo akontacije OD za
Zivo delo.

Delavcu, ki se je poskodo-
val na poti na delo in mu ni
mogoce dolociti osnove po
doloébah tega sklepa in do-
locbah SaS o uresnicevanju
zdravstvenega varstva se
za izracun osnove uposteva
osebni dohodek iz Zzivega
dela, ki bi ga prejemal, Ce bi
nastopil delo.

Delavski svet TOZD lahko
upostevaje svoje gospodar-
ske razmere ali zaradi priza-
devanj v cilju zmanjSevanja
odsotnosti z dela zniza os-
novo za nadomestila OD v
¢asu odsotnosti z dela zara-
di bolezni za 10 odstotkov.

Predlog o tem poda Koordi-
naciji |

Visina mesecnega na-
domestila OD po tem sklepu
ne more biti visja od delav-
¢evega OD, ¢e bi delal in ne
visja od najvisjega osebne-
ga dohodka delavcev, ki op-
ravljajo enako ali podobno
delo v organizacijski enoti v
kateri delavec dela. Mesec-
no nadomestilo OD ne more
biti nizje od najnizjega zne-
ska, ki zagotavlja materialno
in socialno varnost delav-
cev, ki ga doloci lzvrsni svet
SRS (zajamcéeni OD).

UMRL JE
MAKS GAJSEK

Zalosno vest smo prejeli
na zakljuéku redakcije Gla-
sila, da nas je nepritakova-
no zapustil dolgoletni sode-
lavec Maks Gajsek, direk-
tor temeljne organizacije
GO Zalec.
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krsitve delovnih obveznosti

V zadnjem tromesecju je
skupna disciplinska komisi-
ja GIP »Ingrad« obravnavala
63 krsitev delovne obvez-
nosti. lzre¢enih je bilo 13
opominov, v 9 primerih je bil
postopek ustavljen ostali
ukrepi pa so:

Javni opomin

KAJTEZOVIC Arif, preko-
racitev LD za 3 dni, KOSU-
MOVIC Jure, neopravien
izostanek z dela 3 delovne
dni, PETROVIC Zdravko,
neopravicen izostanek z
dela 2 delovna dneva, PO-
LENEK Zvonko, neopravi-
Cen izostanek z dela 3 de-
lovne dni, RADOS Bozo, vi-
njenost na delu, vsi TOZD
GO Ljubljana, SPAHIC
Smajl, neopravicen izosta-
nek z dela 3 delovne dneve,
TOZD GO Celje, PISEK Ivan,
neopravicen izostanek z
dela 3 delovne dneve, TOZD
Mehanizacija, PASIC Ramiz,
neopravicen izostanek z
dela 3 delovne dneve in nep-
rimeren odnos do dela,
TOZD IGM Medlog, JELICA
Matija, neopravi¢en izosta-
nek z dela 1 delovni dan in
neprimeren odnos do dela,
TOZD Lesni obrati, ANDRIC
Zoran, neopravic¢en izosta-
nek z dela 2 delovna dneva,
DSSS, GASI Zetir, neopra-
vicen izostanek z dela 1 de-
lovni dan in neprimeren od-
nos do dela, TOZD GO Ce-
lie.

Prenehanje delovnega raz-
merja
- pogojno

TEPIC Vlado, neopravi¢en
izostanek z dela 5 delovnih
dni in prekoraditev LD (po-
gojno 1 leto), MIOCINOVIC
Predrag, neopravi¢en izos-
tanek z dela 4 delovne dni in
prekoracitev LD (pogojno 1
leto), MOSLOVAC Viado,
neopravicen izostanek z
dela 6 delovnih dni (pogojno
1 leto), JOVIC Trifun, neop-
ravicen izostanek z dela 3
dniin 7 ur in prekoracitev LD
(pogojno 1 leto), VUCENO-
VIC Branislav, neopravien
izostanek z dela 5 delovnih
dni (pogojno 1 leto), BIBE-
ROVIC Abdulah, poskus od-
tujitve druzbene lastnine
(pogojno 1 leto), vsi TOZD
GO Ljubljana, POBEZIN
Stefan, neopravi¢en izosta-
nek z dela 4 delovne dni)
(pogojno 6 mesecev), RA-
KOCEVIC Slobodan, vinje-
nost na delu in povzroéitev
pretepa s telesno poskodbo
(pogojno 1 leto) oba TOZD
Gradbenistvo Rogaska Sla-
tina, CVIKL Alojz, poskus
odtujitve druzbene lastnine
(pogojno 1 leto) TOZD GO

Celie, MALETIC Nenad,
neopravicen izostanek =z
dela 5 delovnih dni (pogojno
1 leto) TOZD GO Zalec, KA-
LESIC Faruk, neopravicen
izostanek z dela 5 delovnih
dni (pogojno 1 leto) TOZD
GO Lasko, KRANJC Marjan,
zapuscanje delovnega mes-
ta, vinjenost in neprimeren
odnos do nadrejenega (po-
gojno 6 mesecev in povraci-
lo Sskode) TOZD Mehaniza-
cija, CELIC Branko, neopra-
vicen izostanek z dela 5 de-
lovnih dni in vinjenost na
delu (pogojno 6 mesecev)
TOZD IGM Medlog, GLO-
GOSKI Dragutin, zapusca-
nje delovnega mesta, vinje-
nost in poiskus fizitnega
obracuna (pogojno 3 mese-
ce) TOZD GO Celije. DS
TOZD IGM Medlog je na pri-
tozbo delavca spremenil uk-
rep prenehanje delovnega
razmerja delavcu BARCA-
NAC Damiru v pogojno na
dobo 1 leta za 7 neopravice-
nih izostankov z dela in po-
nareditve zdravstvene iz-
kaznice.

Dokonéno

AHMETASEVIC  Mirzet,
neopravicen izostanek z
dela 31 delovnih dni (in po-
vracilo stroskov Solanja),
HADZIC Hasan, neopravi-
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éen izostanek z dela 18 de-
lovnih dni in prekoracitev
LD, CAUSEVIC Rusmir,
neopravi¢en izostanek z
dela nad 30 delovnih dni (in
povracilo stroskov Solanja),
KOJIC Milenko neopravicen
izostanek z dela 11 delovnih
dni in vinjenost na delu, RA-
BIC Zeljko, neopravicen iz-
ostanek z dela 12 delovnih
dni (in povracilo stroskov
solanja), VUCENOVIC Stoj-
ko neopravicen izostanek z
dela nad 30 delovnih dni,
PORCIC Hasan, neopravi-
cen izostanek z dela 41 de-
lovnih dni, vsi TOZD GO
Ljubljana, TOMESIC Stipe,
neopravicen izostanek z
dela 5 delovnih dni, TOZD
Gradbenistvo Rogaska Sla-
tina, TODOROVIC Rade,
neopraviéen izostanek z
dela 11 delovnih dni, TOZD
IGM Medlog, GLAVAS Jozo,
neopravicen izostanek z
dela 6 delovnih dni (in po-
vracilo stroskov Solanja)
TOZD GO Celje, ALIBEGO-
VIC Sejfudin, neopravicen
izostanek z dela 32 delovnih
dni, TOZD GO Lasko, KUR-
GIC Naim, neopravicen izos-
tanek z dela 30 delovnih dni
(in povracilo stroskov sola-
nja) TOZD IGM Medlog, CA-
LIC Jusuf, neopravicéen izos-
tanek z dela 5 delovnih dni,
vinjenost na delu, TOZD GO
Celie, DEVIC Boro, poskus
odtujitve druzbene lastnine,
TOZD GO Celje.

tefka Krusic

kadrovske vesti

V  mesecih december
1987, januar in februar 1988
smo na novo kadrovali 25
delavcev. V istem obdobju
jih je odslo 90.

UPOKOJENI SO:
Invalidsko

CANDER Vinko, roj. 23. 2.
1939, gr. delovodja v TOZD
GO Celje, delo je pri Ingradu
zdruzeval 28 let in 3 mese-
ce; Stalno bivalisce: Janse-
va 12, Celje.

4

CUJES Franc, roj. 15. 8.
1928, laborant v DSSS, delo
je pri Ingradu zdruzeval 32
let in 9 mesecev. Stalno bi-
valisée; Lipoglav 7, Loce pri
Polj¢anah.

KAJBA Josip, roj. 7. 8.
19386, zidar v TOZD GO Ce-
lie, delo je pri Ingradu zdru-
zeval 28 let in 7 meseceyv,
stalno bivalis¢e; Copova 11,
Celje.

LONCARIC Melkior, roj.
22.12. 1938, tesar v TOZD

GO Sempeter, delo je pri In-
gradu zdruzeval 16 let in 6
mesecev; stalno bivaliée:
Turnovo 4, Desinic.

MARN Roman, roj. 22. 5.
1935, skladiscni evidenticar
v TOZD Mehanizacija, delo
je pri Ingradu zdruzeval 22
let in 8 mesecev; stalno bi-
valisCe: Tomsicev trg 17,
Celje.

PETRUSIC Blagoje, roj.
10. 4. 1934, zidar v TOZD
GO Sentjur, delo je pri Ingra-
du zdruzeval 13letin 10 me-
secev,; stalno bivalis¢e: Gor-
nja Bocinja 57, Maglaj.

PUNGARSEK Franc, roj.
19. 1. 1929, tesar v TOZD
GO Sentjur, delo je priIngra-
du zdruzeval 35 let in 4 me-
sece; stalno bivalisée: Lek-
marje 22, Vinski vrh pri Sliv-
nici.

ROSKARIC Josip, roj. 22.
2. 1931, strojnik v TOZD
Mehanizacija, delo je pri In-
gradu zdruzeval 30 let in 4
mesece; stalno bivalisce: Ir-
Siceva 6, Celje.

STIFTER Rudi, roj. 30. 5.
1938, delovodja DE v Proiz-
vodnih obratih, delo je pri In-
gradu zdruzeval 23 let in 1
mesec; stalno bivalisce:
Tkalska 5, Celje.

Starostno

DRAGANOQVIC Hasan, roj.
13. 2. 1928, ¢uvaj-vratar v
TOZD Mehanizacija, delo je
pri Ingradu zdruzeval 28 let
in 11 mesecev; stalno biva-
lis€e: Selo Biscani 68, Prije-
dor.

HORVAT Valentin, roj. 10.
2. 1928, zidar v TOZD GO
Slovenske Konjice, delo je
pri Ingradu zdruzeval 12 let
in 9 mesecev; stalno bivalis-
¢e: Krizovec 51, Vratisinec.

KORELC Stanislav, roj. 9.
5. 1935, strojnik v TOZD
IGM Medlog, delo je pri In-
gradu zdruzeval 37 let in 2
meseca; stalno bivalisce:
Kasaze 102, Petrovée.

OPAKA Viktor, roj. 2. 7.
1927, vodja sluzbe v DSSS,
delo je pri Ingradu zdruzeval
5 let; stalno bivalisée: Tom-
Siceva 1, Zalec.

STIH Stanko, roj. 12. 2.
1928, zidar v TOZD Gr. Ro-
gaska Slatina, delo je pri In-
gradu zdruzeval 29 let in 9
mesecev, stalno bivalisce:
Kidriceva 43, Rogaska Sla-
tina.

VOVK Joze, roj. 26. 1.
1927, zelezokrivec v TOZD
IGM Medlog, delo je pri In-
gradu zdruzeval 37 let in 5
meseceyv; stalno bivalisce
Tkalska 3/a, Celje.

Pred&éasno
BOJ Stjepan, roj. 4. 8.

. 1929, zidar v TOZD GO Za-

lec, delo je pri Ingradu zdru-
Zzeval 30 let in 9 mesecev:
stalno bivaliste: Gornji
Hraséan 114, Macinec.
KLEMEN Franc, roj. 24. 4,
1928, vodja projekta v
DSSS, delo je pri Ingradu
zdruzeval 14 let; stalno biva-
lisce: Debro 40/C, Lasko.

STEFKO Milan, roj. 7. 8.
1929, skladisénik v TOZD
GO Celje, delo je pri Ingradu
zdruzeval 35 let in 3 mese-
ce, stalno bivalisce: Simunci
22, Desinic.

UMRLA STA:

CENTRIH Dragotin, roj.
15. 9. 1938, zidar v TOZD
Gr. Rogaska Slatina, delo je
pri Ingradu zdruzeval 14 let
in 6 mesecev. Umrl 28. 1.
1988.

RIKIC Nedeljko, roj. 18. 1.
1837, zelezokrivec v TOZD
IGM Medlog, delo je pri Ing-
radu zdruzeval 10 let in 4
mesece. Umrl je 2. 1. 1988.

M. L.

ZAHVALE

Po elementarni nesreci, ki
je prizadela naso druzino, se
za izkazano pomoc¢ zahva-
ljujem vodstvu in prizadev-
nim delavcem v TOZD Lesni
obrat Gomilsko in TOZD GO
Celje.

Se posebej se zahvalju-
jem za pozrtvovalno pomoé
Alojzu Prevorsku in Ivanu
Dujicu.

Hvala vam!

Marinka Dimec

Obrat druzbene prehrane

Ob boleci izgubi dragega
oceta JOZETA ZVONARJA,
se iskreno zahvaljujem GIP
Ingrad Celje, TOZD Gradbe-
nistvo Rogaska Slatina in
sodelavcem za darovane
vence, izreCene sozalja ter
spremstvo na njegovi zadnji
poti. ;

Zalujoci sin
Joze Zvonar
z druzino

Ob smrti moje drage
mame FRANCISKE BREZ-
NIK, se iskreno zahvaljujem
sodelavcem obrata Slikop-
leskarstvo za darovano
cvetje in spremstvo na njeni
zadniji poti.

Sin Franc Breznik

Oh boleéi izgubi dragega
oceta RIKA JUGOVARJA,
se iskreno zahvaljujem
OO0ZS GIP INGRAD - DSSS
in sodelavcem FES za daro-
vano cvetje, izreCena soza-
lia ter spremstvo na njegovi
zadnji poti. ¢

Zalujoca hci
Nada Muhovec
z druzino
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glas
mladih

Predstavljamo vam

mentorja

Tokrat smo za razgovor
prosili mentorja Alojza Bo-
rinca. Zastavili smo mu vec
vprasanj in nekaj odgovorov
objavljamo.

Nam lahko poveste kaj o
tistih &éasih, ko ste bili e
sam mladinski aktivist?

Bil sem polnih 10 let pred-
sednik mladine v nasem
podjetiu »Beton« Ingrad.
Dolga leta ¢lan centralnega
komiteja mladine Slovenije,
¢lan okrajnega in mestnega
komiteja mladine v Celju.
Vet let predsednik samos-
tojne komisije za vajeniska
vprasanja Celja in okolice.
Takrat smo mladinci na svo-
jih sestankih planirali udar-
niske akcije v podjetju in iz-
ven njega, razpravljali o delu
mladine v akciji za dosego
plana podjetja ali samega
gradbisca, o izplacilu dose-
zenih norm na gradbiscu oz.
osebnih dohodkih, o odno-
sih nadrejenih do mladih de-
lavcev, o skrbi za socialno
ogrozene miadince itd. So-
delovali smo na stevilnih re-
publiskih proizvodnih tek-
movanjih in v Mariboru dobili
celo naziv »l. jurisna proiz-
vodna brigada.« Pogoji dela
so se takrat moéno razliko-
vali od danasnjin. Taksna
tekmovanija so trajala od 20
do 22 dni in to po ves dan.
Kljub neugodnim pogojem
Zivlienja in dela smo na
taksne akcije radi hodili, saj
smo vedeli, kako pomemben
je ta nas prispevek.

Ob vsem tem pa nismo
pozabili aktivnosti na Sport-
nem in Kulturnem podrocju.
V nase kulturno drustvo je
bil vkljuéen velik delez nasih
miadincev. Stevilnih priredi-
tev, ki so jih organizirali nasi
miadinci, se je vedno udele-
zilo tudi veliko ostalih celj-
skih mladincev.

Dolgo tasa je Ze, odkar
ste sprejeli mentorstvo
miladinske organizacije GIP
Ingrad. To delo vas Se ved-
no veseli in gotovo imate
lepe spomine na deloz mla-
dimi. Lahko opiSete kakSen
dozivljaj?

Kot mentorja me veseli to,
da me sedanja generacija ni

pozabila (saj sprejemam
vedno kaksno pohvalo ali
priznanje) to pa je lep doziv-
ljiaj in lep spomin.

V lepem spominu mi osta-
jajo izleti mladih, na katere
sem vabljen, v posebno le-
pem spominu mi je ostala
Kozara in sprejem mladih v
ZK na Kozari.

Ste mentor za podrocje
obujanja tradicij NOB - ali
menite, da mladi v GIP In-
grad dovolj naredimo za
nase borce?

Clani zveza borcev smo
veseli, da ste mladi v Ingradu
prevzeli skrb za nas borce.
Veseli smo sre¢anja z mla-
dino in kulturnega progra-
ma, posvecenega prav nam
borcem.

Nase pripombe so:

- zeleli bi,da bi mladina ob
dnevu borca poslala vsem
nasim borcem cestitko

- da bi nas se veckrat va-
bili v vase sredine

- vajencem — ucencem bi
lahko dali marsikateri koris-
ten napotek.

Kaj lahko svetujete mla-
dim v teh kriznih &asih?

Mi smo Ze preZiveli tezke
¢ase vgradbenistvu. Miadim
je potrebno razloziti, da vse-
ga tudi ni kriva vlada, tem-
vec da se moramo vsi aktiv-
no vkljuéiti v premagovanje
krize. Pri tem pa nam zgolj
kritiziranje ne bo veliko po-
magalo. Potrebna je kon-

kretna akcija. Mladina da-
nes potrebuje objektivho
prikazano stanje v podjetiju,
zato pa je potrebno tesno
sodelovanje vseh DPO in
vodilnih delavcev z mladin-

sko organizacijo. Vet je po-
trebno delati tudi z mladinci
po gradbiséih. Mladina $e ni
pokvarjena, samo pravo-
¢asno jo je potrebno odvra-
cati od glavnih kritizerjev v

podjetju. Mladina naj ne na-
seda organizatorjem raznih
sovinisti¢nih akcij, aliraznim
¢lankom, ki se vedno pogos-
teje pojavljajo.

J. R.

Tudi mladi se izobrazujejo

Priprave proslav, delovnih
in zbiralnih akcij in drugih
aktivnosti, po katerih se je
se pred leti odlikovala mla-
dinska organizacija, mladi v
zadnjem ¢asu vedno pogos-
teje nadomescamo s pripra-
vo okroglih miz, sestankov,
konferenc in ostalih oblik
dela, preko katerih lahko ne-
posredno izrazamo svoje
misljenje in se vkljucujemo v
resevanje stevilnih in zaple-
tenih druzbenih problemov.

Ze nekaj casa opazujemo,
da smo miadi najbolj deprivi-
ligiran sloj v nasi druzbi.
Zato ni ¢udno, da nam je po-
stalo sodelovanje v razpra-
vah o problemih, ki zadevajo
tudi nas mlade Se toliko bolj
pomembno, saj hkrati s tem
poskusamo resevati tudi
svoje vedno pogostejse ek-
sistencéne probleme. Vemo,
da si bomo boljse pogoje
zivljenja in dela lahko pribo-
rili edinole sami. Osnovni
pogoj, da bomo znali pravo-
c¢asno opozoriti na proble-
me, jih realno oceniti in na-
kazati njihove resitve, je
znanje. Tega pa nam za raz-
umevanje in resevanje za-
pletenih procesov pogosto
primanjkuje.

Pomembnosti znanja, kot
faktorja, od katerega je v ve-
liki meri odvisno delovanje
miadinske organizacije, se
zavedamo tudi Ingradovi
miadinci, zato ni slucaj, da
smo izobrazevanju v nasem
programu namenili osrednjo
mesto.

Med Stevilnimi nasimi ob-
likami idejno-politicnega us-
posabljanja je najpomemb-
nejsa »mladinska politicna
Sola«, ki smo jov Ingradu po
dolgem premoru ponovno
organizirali februarja letos.
Cilj politicne Sole je bil dati
mladinskim problemom pra-
vo mesto in tezo, opozoriti
na moznosti njihovega rese-
vanje ter dati mladincem
konkretne napotke za delo v
mladinski organizaciji.

Na enodnevni politicni Soli
smo torej namenili osrednje
mesto druzbeno-ekonom-
skem polozaju mlade gene-
racije, inovativni dejavnosti,
oblikam in metodam dela v
ZSMS ter aktualnim nalo-
gam ZSMJ ali ZSMS, s pre-
gledom aktivnosti mladin-
ske organizacije od zvezne
ravni do temeljnih sredin.

Petdeset udelezencev -
miadincev iz vseh nasih

TOZD je z zanimanjem
spremljalo predavane teme.
V razpravi so izpostavili ste-
vilne probleme, kar kaze na
to, da nasi mladinci sprem-
liajo situacijo in da do nje Se
zdale¢ niso ravnodusni.
Sprejeli smo tudi sklep, da
bomo bolj kot dosedaj
spremljalirazmere v DO GIP

Ingrad in po svojih moéeh
prispevali k hitrejSemu rese-
vanju problemov nase DO.
Ocenili smo, da je »mla-
dinska politicna sola« uspe-
la in se dogovorili, da ostane
vsakoletna oblika idejno-
polititnega  izobrazevanja
miladih GIP Ingrada.
Janja Romih

Odmevi na seminar

Kadrovske spremembe v
vodstvu mladih Ingrada
predstavljajo tudi nov nagin
dela organiziranih sil mlade
generacije.

Ambiziozen program ne
predstavlja vrednosti, ¢e mu
ne sledi akcija. Ingradova
mladina je to spoznala, zato
se je odlocila za delitev dela
znotraj organizacije, aktivi-
ranje mladih strokovnjakov
in izpopolnjevanje znanja.
17. Il. je Konferenca ZSMS

Ingrad organizirala celo-
dnevni seminar. Teme so
bile skrbno izbrane, osnovni
cilj pa spoznati viogo in na-
loge mladih, pomen znanja
in racionalizacijo dela, ob-
uditev zavesti o pomenu
krepitve materialne baze
druzbe.

Ce bomo dali ustrezno
mesto delu vsi, bo manj te-
zav tudi na ostalih podrocjih,
zato jih podpiramo pri njiho-

vih naporih. i. m.

Kultura ir DO

-V avli Poslovnega centra
Ingrad smo pripravili razsta-
vo likovnih del Celjana NIKA
IGNJATICA ter obenem s
kratkim kulturnim progra-
mom obelezili slovenski kul-
turni praznik - 8. februar

- Vsem zaposlenim pa
smo ob 8. marcu - dnevu
zena pripravili bogat kulturni

program, Ki jim je popestril
praznovanje

-V teku pa so priprave na
X.kulturno sre¢anje gradbe-
nih delavcev Slovenije, ka-
terega organizator je SGP
Stavbenik Koper in se bo
odvijalo v ¢asu od 9. - 13.
maja v Kopru. Kot vsako
leto, tudi letos sodelujemo
na tem srecanju.

Zdenka Smarcan

Predstavite se

/vsi zaposleni, Stipendisti,
upokojenci.../

Se ukvarjate s slikarsko,
kiparsko ali grafiéno tehni-
ko; ste oblikovalec lesa, ko-
vin, keramike; uzivate ob fo-
tografiranju; izdelujete raz-
licne tapiserije oz. rocna
dela; pisete pesmi - prozna
dela; zivite z glasbo. .. zeli-
mo, da svoja dela, izdelke
oz. sposobnosti predstavite
Sirsem krogu, predvsem pa
delavcem Ingrada, saj vemo,
da je med nami veliko posa-
meznikov /skritih talentov/
ki ves prosti ¢as posvetimo
razvijanju svojega konjicka.

Vspodbujamo vas, da nas
poklicete — seznanite s svo-
jimi deli ter se skupaj dogo-
vorimo za obliko in nacin, ki

bo najbolj ugoden.
Zdenka Smarcan

NEMOC

Sedela sem na gricku

kjer se je blaga sapica

poigravala z mojimi lasmi

in mi luna sijala v obraz

pa ni¢ ni pomagalo

se tesneje je pri srcu bilo

senca se je izgubila v noéi

da je niti opaziti nisem mogla

tudi misel ni bila prisotna

lebdela je nekje nad menoj

poskusila sem jo povieci

nazaj

toda bolj ko sem se trudila

bolj se je oddaljevala

dvignila sem roke

in zakricala tako glasno

da me je odmev dvignil od tal
Jozica Roudi
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Taksno je stalis¢ce sindi-
kata, ne glede na to, da raz-
mere v gradbenistvu niso
roznate. Dolgoletna tradicija
in mnozicna udelezba na
predtekmovanijih je spodbu-
da Komisiji za Sport v pripra-
vah za 27. SIG. Za pocenitev
iger so tudi poskrbeli, v pa-
nogi keglanje moski bo eki-
pa Stela le sest ¢lanov (prej

deset) in na finalnem tekmo-
vanju v vseh panogah se
bodo uvrstile le stiri ekipe
(prej sest).

Predtekmovanja bodo po-
tekala takole:

sah v Novem mestu (Pio-
nir) 26. 3., namizni tenis na
Ravnah (Kograd) 9. 4., stre-
lianje v Mariboru (Konstruk-
tor) 16. 4., odbojka v Ljublja-

Osvojili smo medaljo

V organizaciji Poslovne

skupnosti Hidrogea so bile
26. zimske igre gradbenih
delavcev Slovenije 20. in 21.
februarja v Kranjski gori. Ali
smo zadovoljni, smo dosegli
V Zalcu dobivajo stanovanjski bloki novo streho, ki ne bo planirano in ali je 6. mesto v
vet pus&ala padavin. lzvajalec GO Zalec. Foto Vili &.

skupni uvrstitvi med 55 de-
lovnimi organizacijami us-
peh ali ne? To so bila vpra-

CALGARY 1988

Srebrna kolajna Mateje
Svet v veleslalomu, srebrna
kolajna skakalcev za ekipno
zmago na 90 metrski ska-
kalnici in bronasta kolajna
Matjaza Debelaka prav tako
na 90 metrski skakalnici so
doslej najvecji uspehi Ju-
goslovanov na zimskih olim-
pijadah. Vsa Jugoslavija se
je radostila z nasimi $portni-
ki, zato je prav, éeprav so
dogodki ze odmaknjeni, da
damo skromno zabelezko o
tem tudi v nas casopis.

Pri tem pa naj §e omeni-
mo, da je pri nas zaposlena
sestra Debelakove mame
Ida Krasovec, ki dobro po-
zna velike napore, ki jih je
vlagal ne¢ak Matjaz in odre-

Nadaljujejo se obnovitvena dela na fasadah in strehah kanja druzine pri Sportni
stenovan]sklh ohloktov Jugomont. lzvajalec GO Celje. vzgojidveh sinov skakalcev.
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§anja in tema pogovorov po
konéanem tekmovanju.
Osebno ocenjujem, da smo
napram moznostim za tre-
ning v tej zimi, kljub volji in
zelji dobro se pripraviti, lah-
ko zadovoljni, saj 6. mesto ni
neuspeh. V kolikor bomo, in
to hotemo, odpravili e ne-
katere lastne slabosti, lahko

... Sportu se ne bomo odrekli

ni 23. 4., kegljanje v Trbov-
liah (Cementama] 14.in 21,
5., balinanje v Ljubljani 21.
5., mali nogomet v Kranju
(Gradbinec) 28.5., in tenis v

Trbovljah (Beton) 28. 5.
1988.
Zakljuéna tekmovanja

bodo ob Dnevu gradbincev
4. junija v Trbovljah.
Majda Jovan-Toplak

raCunamo S$e na kaksno
mesto vise. Pri tekih imamo
se velike razerve, pa Geprav
smo letos prav tu osvojili
edino medaljo, Peter Tominc
je bil 3. v skupini mladih. O-
stali rezultati so bili v mejah
moznosti tako posamezni-
kov kot ekipe. V tekih je
nasa ekipa bila sesta, v ve-
leslalomu pa peta.
Skupno je zmagal Gradis
pred SCT in Gradbincem.
Franc Ramsak

Sportnica Celja

Kristina Jazbinsek je 14.
avgustd lani v Ljubljani na
republiskem prvenstvu Slo-

venie z metom kopja
61,60 m dosegla drugi re-
zultat v Jugoslaviji doslej
(drzavni rekord ima Se Nata-
sa Urbancic), uspesno na-

| PRIPRAVE SAHISTOV

Sabhisti Ingrada branijo le-
tos naslov obcinskega sin-

dikalnega prvaka in tretje

mesto na republiSkem sindi-
kalnem prvenstvu, zato so
po zimskem premoru zaceli
s temeljitim delom in pripra-
vami na letosnjo sezono. V
ta namen so tudi organizirali

|| letosnji prvi hitropotezni tur-

nir, v katerem je sodelovalo
osem sSahistov, ki so igrali

| dvokrozno. Prepricljiivo je

zmagal Joze Zorko, ki je os-
vojil 13 tock. Drugi je bil Vin-
ko Harinski (9), tretje do ce-
trto mesto sidelita Ljubo Krk
in Darko Plahuta (9) itd.

stopila na Univerziadi in na
Balkaniadi ter si tako prislu-
zila naslov najboljse atleti-
nje Slovenije, novinarji so jo
uvrstili na 2. mesto sportnic
Slovenije (za Matejo Svet), v
anketi Novega tednika pa je
osvojila naslov  najboljse
Sportnice Celja. Cestitamo!
Kristina je v Ingradu zapo-
slena kot gradbeni tehnik v
TOZD GO Celje. t
Vili. S.

»Glasilo« izdaja GIP =Ingrad«
Celje v nakladi 3000 izvodoy.
Casnik urejuje uredniski od-
bor. Odgovorni urednik: Franc
Bergine, urednik Mojca Jagric,
tehniéni urednik Vili Suster.
Prispevke sprejema urednist-
vo casopisa. Rokopisov in slik
ne vracamo,

Tisk AERO Celje,

Po mnenju lzvrénega sveta
SRS, sekretariata, je cGasnik
oproséen davka na promet
proizvodov (St. 421-1/72, z
dne 16. 7. 1974).




