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Analiza polletnih rezultatov
Ko analiziram o uspehe p re ­

teklega polletnega poslovnega 
obdobja, bi lahko izhajali 
iz dveh v rst kazalcev, k i so 
za vpogled o realiziranih na­
črtovan ih  nalogah, gospodar- 
sko-ekonom skem  stan ju  orga­
nizacije združenega dela in 
prim erljivost s preteklim i 
obdobji najprim ernejši.

K ot prvo naj navedemo 
splošne osnovne kazalce 
uspešnosti poslovanja, k i za­
doščajo  predvsem  trem  in te­
resom : tehničnem u, splošno 
ekonom skem u in finančnem u.

Splošni osnovni kazalci, ki 
n a j b i najbolj zanim ali zapo­
slene v strokovnih službah 
tehničnega značaja so: k o l i ­
č i n s k i  i n  v r e d n o s t n i  
k a z a l c i  celotnega obsega 
dokončane in  realizirane p ro ­
izvodnje, p r o i z v o d n o s t  
d e l a  t. j. razm erje m ed 
ostvarjen im  dohodkom in  vlo­
ženim  delom, te r  o p r e m ­
l j e n o s t  d e l a ,  ki p rik a ­
zu je  kakšna so naša delovna 
sredstva  in  njihova energet­
ska  oprem ljenost.

Splošno-ekonomski kazalci 
n am  prikazujejo  e k o n o ­
m i č n o s t  p o s l o v a n j a ,  
k i jo  izražamo običajno z raz­
m erjem  m ed proizvedenim 
ali realiziranim  obsegom po­
slovanja, in  količino vseh vlo­
ženih proizvodnih faktorjev.

Drugi splošno-ekonomski 
kazalec pa nam  v obliki

s t o p n j e  d o h o d k a  p ri­
kazuje razm erje m ed dohod­
kom , ki sm o ga ustvarili na 
vsakih 100 d in  povprečno vlo­
ženih ali porabljenih  sred­
stev, ali p a  celotnim  dohod­
kom.

T retji in teres, t. j. finančni, 
pa je  zanimiv glede na  hi­
tro s t obračan ja  sredstev , in­
dividualno ren tab ilnost orga­
nizacije združenega dela in 
družbeno ren tab ilnost o rgani­
zacije združenega dela.

Druga v rs ta  kazalcev, pa  je 
značilna za takoim enovano 
področje finančne analize po­
slovanja, k e r  zajem a kazalce 
likvidnosti in  finančne stab il­
nosti organizacije združenega 
dela. Taka analiza b i se m o­
rala  redno oprav lja ti meseč­
no na podlagi ažurnih bilanc 
stan ja  in uspeha. M esečna 
ažurnost je  p ri tem  m inim al­
ni pogoj, k i se sm e in  m ora 
danes zahtevati od vsake pov­
prečno organizirane delovne 
organizacije. Ob tem  je  treba  
pripom niti, da je  vsaka po­
slovna politika in  n jeno  vo­
denje v veliki m eri odvisna 
ravno od pravočasnih in  te­
m eljito  p reteh tan ih  podatkov 
in kazalcev iz tak ih  analiz.

Od teh  kazalcev n a j nave­
demo le nekaj najznačilnej­
ših: koeficienti vezave sred­
stev, vezava terja tev , p rodaja  
proizvodov na  1 d in  lastn ih  
virov obra tn ih  sredstev; zalo­

ge blagovnih obra tn ih  sred­
stev na  1 din dolgoročnih vi­
rov obratn ih  sredstev, stop­
n ja  dohodka (na vsakih 100 
din povprečno vloženih obrat­
nih sredstev), koeficient in­
tenzivnosti sredstev  (pov­
prečno vložena skupna sred­
stva po nabavni vrednosti na 
1 din skupne proizvodnje).

Da b i lahko vse te  kazalce 
izračunavali in  uporabljali 
pri analiziranju  preteklega 
poslovanja, a li p ri načrtova­
n ju  bodočih nalog, te r  pri 
poslovnih odločitvah vseh 
vrst, je  nujno, da so vsi raz­
položljivi osnovni viri podat­
kov t. j. dokum entacija, iz­
računi, pregledi itd ., čim  bolj 
ažurni in zanesljivi.

Ob letošnjih  polletnih po­
slovnih dosežkih bom o za 
prim erjavo z lanskim  istim  
obdobjem  uporab ili le neka­
tere navedene kazalce, te r jih  
skušali u tem eljiti.

N ačrtovani obseg celokup­
ne proizvodnje je  bil vred­
nostno ostvarjen  v višini 
106,2 %, p ri čem er je  znašala 
proizvodnja p re je  100,9 %, 
proizvodnja tk an in  108,6 % in 
proizvodnja p leten in  77,7 %. 
Proizvodni n ač rt je  bil po ko­
ličinskem obsegu ostvarjen 
ugodnejše od  vrednostnega. 
V prim erjavi z lanskim i koli­
činskim i p oda tk i o  proizvod­
n ji preje in  tk an in  pa  ugo­
tavljam o skora j enak obseg.

P ri proizvodnji pletenin je 
nastopila sprem em ba v kva­
lite tn i s tru k tu ri nap ram  lan­
skem u letu, ko sm o proizva­
ja li samo surove pletenine, 
letos pa oplem enitene, ki so 
za t r i  in p o lk ra t večje. Teh­
nična kvaliteta tkan in  je na­
p ram  lani slabša za 2,1 kar je 
posledica razširitve vzorčnih 
variant, zahtevnejših  vzorcev 
in  ostrejših  kvalite tn ih  norm .

Količinski obseg prodanega 
blaga je za več k o t 6 % boljši 
od lanskega prvega polletja 
in  za skoraj 10 % večji od le­
tos proizvedenih tkanin  in  
pletenin. To je  ugodno p ri­
spevalo k nadaljn jem u  zniža­
n ju  zalog gotovih izdelkov. 
V rednostni obseg prodaje  se 
je  ugodno povečal predvsem  
na  račun bo ljšega proizvod­
nega asortim enta , ki je  upo­
števal zahteve tržišča tako  
glede kakovosti in  uporabno­
sti blaga, p a  tu d i razširitve 
n a  druga p o tro šn a  področja 
(avtom obilska in  lesna indu­
strija . dekorativno področje). 
Izvozili sm o 2,3 m ilijone m e­
trov  tkanin, t. j. več ko t 15 % 
od celotne p rodaje , k a r  nam  
je  dalo devizni iztržek v sko­
ra j izključno konvertibilnih 
valutah v vrednosti 1.580.000 
dolarjev. Devizna cena za 1 
izvoženi m e te r blaga se je  na­
p ram  lani izboljšala za 45 %.

Delovno proizvodna storil­
nost se je  napram  lani ugod­
no izboljšala (indeks 105), kar 
je  opravičljivo glede na bolj­
ši aso rtim ent p reje  in tkanin 
te r večje udeležbe oplemeni­
tenih p letenin.

G ospodarska storilnost t. j. 
ostvarjeni dohodek na izvrše­
no efektivno uro  zaznamuje 
napram  lan i indeks 145, na 
povprečno zaposlenega pa  in­
deks 143.

Ekonom ičnost poslovanja 
je  v prim erjav i z lanskim  le­
tom nazadovala (indeks 90), 
kar je  opravičljivo s tem , da 
so se sam o vkalkulirani reali­
zirani skupn i stroški napram  
lani zvišali za 58 %, da pri 
tem ne  upoštevam o še vseh 
ostalih vplivov.

Stopnje doseženega dohod­
ka ostvarjenega v prvem  pol­
le tju  le tos so naslednje:

na 100 d in  porabljenih  skup­
nih skupnih  sredstev je  57 
dinarjev dohodka,

na 10 d in  porabljenih  skup­
nih sredstev  je  64 din dohod­
ka,

na 100 d in  celotnega dohod­
ka je  39 d in  dohodka.

K oličnik obračanja obrat­
nih sredstev  glede na razpo-
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ložljiva obratna sredstva je  
2,41 (indeks 74/73 je  141) gle­
de na  vložena ob ra tna  sred­
stva pa  2,09 (indeks 74/73 je  
17). D ružbena rentabilnost pa 
se je  napram  lani izboljšala 
za 26 %.

Iz navedenih kazalcev je  
m oč dobiti pregled nad ne­
katerim i gibanji in  dosežki, 
k i so z vsemi ostalim i ele­
m enti poslovanja vplivali na  
oblikovanje in višino finanč­
nega rezultata te r  njegovo 
razdelitev.

č e  ostvarjeni finančni re ­
zu lta t in  njegovo razdelitev 
za prvo polletje 1974 prim er­
jam o  z istim  obdobjem  lan ­
skega leta, ugotovimo, da 
sm o z n jim  dosegli kritje  za 
55 % višjih  m aterialnih s tro ­
škov, za več ko t 18 % pove­
čanih  osebnih dohodkov na  
povprečno zaposlenega, te r  
za približno 65 °/o večjega 
ostanka  dohodka za sklade.

N avedeni rezultati so lahko 
vzpodbuda, da p ri obstoječih 
okolnostih  z vestnim  in kako­
vostn im  delom te r čutom  za 
odgovornost in  solidarnost 
dosežem o še boljše uspehe.

EVA

Otvoritev informativno 
- prodajnega centra
Na občinski p razn ik  1. avgusta smo v le­

vem trak tu  hotela Creina v K ranju  odprli 
INFORMATIVNO-PRODAJNI CENTER.

Namen centra ni sam o v prodaji tkan in  
TEKSTILINDUSA, temveč tud i seznanjati 
potrošnike s širokim  proizvodnim  progra­
mom in novimi nam em bnostm i naših tkanin.

V centru  bodo svetovalci za modo obla­
čenja in no tran jo  oprem o dajali inform acije 
potrošnikom  o uporabnosti in nam em bnosti 
naših tkanin. O rganizirane pa bodo tudi sta l­
ne razstave končnih izdelkov naših  tkan in  — 
od modelov za ženske obleke, zidnih tapet, 
zaves, posteljnine in  robcev.

Reportažo o otvoritvi bom o objavili v 
naslednji številki.

S. Jakopin

Z našimi tkaninami 
opremljene INV prikolice

Mnogi se sprašujejo , zakaj s to ji n a  našem  dvorišču IMV 
prikolica. S tvar je  čisto preprosta:

V zadnjem  času mnogo sodelujem o s tovarno avtom obilov 
iz Novega m esta, saj veliko število njihovih prikolic, oprem ­
ljenih z našim  blagom, potuje po naših  cestah; p a  ne sam o 
naših, tu d i švedskih, francoskih, nem ških in drugih.

K er p a  je  treba izbrati in p rilagoditi za tak  am bient poseb­
ne vzorce, so nam  za nekaj časa »posodili« prikolico.

Ceneje je  namreč, če se za vzorec, ki je  še n a  papirju , 
ugotovi ali je  p rim eren za prikolico ali ne, kot o tem raz­
m išljati šele po tem, ko je  že po tiskan  na  blagu.

P rikazali pa  bomo tudi, da naši a rtik li niso p rim erni sam o 
za tapetn iško  blago in  zavese, pač  pa  lahko oprem im o priko ­
lico tu d i s posteljnino in prevlekam i v spalnem delu, k u h in j­
ski del p a  od prtov, servietov, predpasnikov in  vse t ja  dò 
kuhin jsk i k rp . M arička

V tkaln ici I.



Obravnavamo —  sprejemamo —  sklepamo
dohodka 26.714,49 din. Iz po­
slovnega poročila je  razvidno, 
da se je število kosil, malic 
in večerij znižalo, na  k a r  je 
vplivala predvsem podražitev

Pod zadnjo točko so obrav­
navali predlog za povišanje 
stanarin  v delavskem  domu. 
Predlog predvideva povišanje 
s tanarin  za približno 125 %.

TOZD
PREDILNICA

Na 15. seji je  delavski svet 
obravnaval proizvodno p ro ­
blem atiko, p ri čemer je  n a j­
večji p roblem  zadostno osk r­
bovanje p o d je tja  s prejo. Te 
težave se bodo še vnaprej 
reševale s proizvodnjo ob 
prostih  sobotah. Sklenili so, 
da se za m esec junij izplača­
jo osebni dohodki z vrednost­
jo  točke 3,94. Potrdili so p lan 
investicijskega vzdrževanja 
za stavbe v ob ratu  I in II  za 
letošnje leto  v predvidenem  
znesku 635.500 din. Prav tako 
so po trd ili tud i plan finačnih 
sredstev za redne rem onte in 
plan delovnih priprav za n a ­
domestilo iztrošenih. Enako 
so po trd ili tu d i plan za izpo­
polnitev stro jn e  opreme v de. 
lavnicah vzdrževalno energet­
ske službe. Sprejeli so sam o­
upravni sporazum  o združe­
vanju v sam oupravno in teres­
no skupnost za železniški in 
luški p rom et SR Slovenije, 
kot je  bil predložen. Za pod­
pis sam oupravnega sporazu­
ma so pooblastili Petra Tuli­
pana, vodjo  nabav, oddelka. 
Določili so tud i delegate za 
zbor delegatov panoge tek ­
stilna industrija . Sprejeli so  
sam oupravni sporazum  o 
ustanovitvi interesne skupno­
sti elektrogospodarstva SR 
Slovenije in sam oupravni 
sporazum  o združevanju v 
sam oupravno interesno skup­
nost na  preskrbovalnem  ob­
močju E lek tro  K ranj. Za 
podpis navedenih sam ouprav­
nih sporazum ov so pooblasti­
li tovariša  Zvoneta Černe, 
tehničnega d irek torja . Dolo­
čili so tud i delegate za kon­
ferenco delegatov TOZD ozi­
roma organizacij združenega 
dela, ki so  odjem alci električ­
ne energije na  visoki nape­
tosti. Sklepali so tud i o p red ­
logu odbora  za nagrajevanje, 
ki je  predlagal povišanje oce­
nitev za š tir i delovna m esta.

Na 16. seji je  delavski svet 
razpravljal o predlogu za so­
lidarnostno akcijo za K ozjan­
sko. Sklenili so, da bodo n a ­
menili enodnevni zaslužek in  
sicer z delom  na prosto  so­
boto dne 28. septem bra. P red­
videni zaslužek naj se že 
predčasno aktiv ira  na račun 
prizadetim  od potresa. S pre­
jeli so tu d i sklep, da za pö- 
trditev tega predloga ni p o ­
trebno sk licati zbora delov­

nih ljud i, ker bodo vsi de­
lavci soglašali za solidarnost­
no akcijo.

TOZD
TKALNICA

Tudi v tej tem eljni organi­
zaciji so obravnavali in potr­
dili sam oupravne sporazume, 
einalko ko t TOZD Predilnica. 
Potrdili so tudi finančni plan 
investicijskih del za leto 
1974, k o t je  bil predložen s 
stran i delavskega sveta pod­
je tja .

Delavski svet je  soglasno 
po trd il predlog solidarnost­
ne akcije  za Kozjansko in si­
cer tako , da bodo delali na 
prosto  soboto 28. septem bra. 
Tudi tu  so bili soglasni, da 
v zvezi s tem  sklepom ni po­
trebno  sklicevati zbora de­
lovnih ljud i.

Delovna enota 
tkalnica I

N a podlagi rezultatov in 
u stvarjene  proizvodnje so 
sklenili, da  se za mesec junij 
izplačajo osebni dohodki z 
v rednostjo  točke 3,72. Na 9. 
seji delavskega sveta so pre­
gledali tu d i izpolnitev plana 
v ju n iju  in  njegovo proble­
m atiko. Ugotovili so, da so 
bili rezu lta ti v prim erjavi z 
m esecem  m ajem  nekoliko 
slabši in  sprejeli več ukre­
pov za izboljšanje stanja. 
Sprejeli so tudi proizvodni 
p lan za mesec julij.

Delovna enota 
tkalnica II

N a 8. se ji so odločali o pri­
tožbah dveh delavcev zoper 
sklep o prenehanju  lastnosti 
delavca. Pregledali so proiz­
vodne rezu lta te  za mesec maj 
in sklenili, da se izplačajo 
osebni dohodki z vrednostjo 
točke 3,30.

TOZD
PLEMENITILNICA

N a 8. se ji so razpravljali o 
predlogu reorganizacije kapa­
cite t in investicijah v TOZD 
tkalnico, predlogu investicij 
v p rediln iške kapacitete, 
predlogu stanovanjskega kre­

d ita  in na je tju  stanovanjske­
ga kredita, predlogu za odo­
britev posojila federaciji, o 
vlogi TOZD prehrane in od­
diha za dodelitev sredstev 
itd . Vse navedene predloge 
so potrdili, kot so bili p red ­
loženi. Obravnavali so tud i 
predlog ukrepov organizacije 
ZB v zvezi z zaostritvijo de­
lovne discipline in  ga razen 
druge točke potrd ili, ko t je  
bil predložen. Na predlog od­
bo ra  za koordinacijo  nagraje­
van ja  so sklenili, da se sin­
dikaln i organizaciji podjetja  
dodeli 750.000 din dotacije.

Delovna enota 
plemenitilnica I

N a 7. seji so pregledali iz­
polnitev plana v jun iju  in na 
podlagi tega sklenili, da se 
izplačajo osebni dohodki z 
v rednostjo  točke 4,06. Pregle­
dali so tudi planske naloge 
za mesec ju lij, p ri čemer so 
izrazili zaskrbljenost zaradi 
pom an jkan ja  nekaterih  barv  
in  kem ikalij.

Delovna enota 
plemenitilnica II

N a 8. seji so obravnavali 
rezu lta te  dosežene proizvod­
n je  v jun iju  in se na podlagi 
tega odločili, da izplačajo 
osebne dohodke z vrednost­
jo  točke 3,96.

Delovna enota 
gravura

N a 9. seji so se odločili, da 
bodo na  podlagi proizvodnih 
rezultatov izplačali za mesec 
ju n ij osebne dohodke z vred­
n ostjo  točke 4,08. V celoti so 
p o trd ili tudi predlog odbora 
za osebne dohodke, kot je  bil 
predložen.

DELOVNA
SKUPNOST
SKUPNE
SLUŽBE

N a 11. seji so sklepali o 
vrednosti točke za izplačilo 
osebnih  dohodkov v ju n iju , 
k i n a  podlagi razpoložljivih 
sredstev  znaša 4,61. N adalje 
so obravnavali sklepe 8. seje 
delavskega sveta pod je tja  in 
jih  potrd ili, kot so bili p red ­
loženi. Člani delavskega sve­
ta  so dali soglasje k reorga­
n izaciji in odobritvi investi­
cij TOZD tkalnice, p ristopu  
k  sam oupravni skupnosti za 
železniški in luški prom et, k  
izvolitvi delegatov za novi o r­
gan gospodarske zbornice 
SRS in p ristopu  k sam o­
upravn i interesni skupnosti 
e lektrogospodarstva in skle­
p u  o ustanovitvi interesne 
skupnosti za G orenjsko.

TOZD
PREHRANA IN 
ODDIH

O bravnavali in potrdili so 
poslovno poročilo za I. po l­
le tje  1974. Poslovanje je  bilo 
pozitivno in izkazuje ostanek

obrokov, pa tudi znižanje šte­
vila zaposlenih v pod je tju . 
Sklenili so, da bo treb a  vsa 
prizadevanja usm eriti za do­
b ro  in  ceneno hrano v zado­
voljstvo gostov, ka terih  šte­
vilo se m ora povečati.

Obravnavali in po trd ili so 
tudi plan investicijskega 
vzdrževanje za leto 1974, plan 
finančnih sredstev za redne 
rem onte delovnih in energet­
skih naprav, plan delovnih 
p riprav  za nadom estilo iztro­
šenih in plan za izpopolnitev 
stro jne oprem e v delavnicah 
vzdrževalno energetske služ­
be.

Nujno povišanje narekujejo 
predvsem  povečani stroški za 
ogrevanje in os. doh. zapo­
slenih. Povišane stanarine  bo­
do občutno vplivale na živ­
ljenjski standard  stanujočih 
v delavskem dom u, zato bo­
do m orali sam oupravni orga­
ni podjetja, ki bodo dokonč­
no sklepali o predlogu, teme­
ljito p re teh ta ti vse možnosti, 
ki bi omilile to povišanje, bo­
disi tud i obliko regresiranja 
stanarin . Predlog povišanih 
s tanarin  bo obravnaval še DS 
pod je tja  in TOZD te r odde­
lek za gospodarstvo pri SO 
K ranj. R. S.

Kuhinja v delavskem domu

V predilnici

Prosto mesto 
za vajence

Za učenje razn ih  poklicev sprejm em o za šolsko 
leto 1974/75 naslednje  število vajencev:

Poklic Prostih
m est

ključavničar 5
obratn i električar 2
mizar 3
vodovodni in šta la ter 1
strugar 2
rezkalec 2
graver 1
klepar 2

S k u p a j : 18

Učna doba za navedene poklice je 3 leta. Pouk 
je teoretičen n a  ustrezn i poklicni šoli v K ran ju  in 
praktičen v našem  podjetju .

Pogoji za sp re jem  so:
— uspešno končana osem letka,
— starost do  18 let,
— da zdravstveno stan je  odgovarja zahtevam  po­

klica.

In teresenti se lahko zglasijo v kadrovskem  sek­
to rju  vsak dan, k je r  bodo dobili vsa navodila in 
pojasnila.



Voinosi kol integralni del naše proizvodnje
Spet pripravljam o poročilo 

o nezgodah za prvo polovico 
letošnjega leta. P ri tem  opa­
žamo, da njegova vsebina ne 
bo bistveno drugačna, kakor 
v dosedanjih poročilih. V rsti­
jo  se poškodbe zarad i istih 
vzrokov:

— zaradi nepoznavanja 
varnostn ih  predpisov in na­
vodil

— nepoznavanja ključnih 
točk varstva dela

— nediscipline
— lahkom iselnosti in  m a­

lom arnosti
— neprevidnosti
— preu tru jenosti itd.
Mislim, da bo zato  prav, če

znova osvežimo nekatere 
osnovne lastnosti varstva kot 
celote. Mogoče se bom o po­
tem  bolj resno zavedali, kako 
velikega pom ena je  zares var­
no delo.

nih mestih? Sam o takrat, ko 
je:

— strokovno usposobljen 
za dotično opravilo

— umsko in telesno zmožen 
za določeno delo

— opravil preizkus znanja 
o varstvu p ri delu in dokazal 
polno odgovornost do dela, 
to je, da se zna dela lotiti 
prem išljeno, resno, zbrano in 
da se zna podred iti varnost­
nim in drugim  navodilom od­
govorne osebe.

Delavec m ora  posvetiti tudi 
vso pozornost tehničnim  var­
nostnim  napravam , ki so iz­
delane ali nam eščene zato, da 
preprečijo ali pa  vsaj zm anj­
šajo  nevarnost. Te naprave je 
treb a  vzdrževati prav tako 
ko t same stro je . Po popravi­
lu ali vzdrževanju stro ja  m o­
ra jo  biti varovalne naprave 
ponovno postavljene na

Pred dvemi leti se je na prstaničnih strojili v predilnici zgo­
dila težja obratna nesreča. Še isto leto je  bila v podjetju 
izdelana varnostna naprava za navijanje in spuščanje vzmeti 
pri Hispano prstančnih strojih. Načrte za napravo sta izdelala 
Nande Hafnar iz VEO in Jernej Bergant iz predilnice.

Ker bo govora o nezgodah, 
bo prav  prišla defin icija  le- 
teh: za nezgodo p ri delu  vel j a 
vsalka poškodba zavarovan­
ca, ki je  posledica neposred­
nega in  k ra tko tra jnega  m eha­
ničnega, fizikalnega ali ke­
mičnega učinka, k ak o r tudi 
poškodba, ki je  posledica hi­
tre  sprem em be položaja te­
lesa, nenadne obrem enitve te­
lesa ali kakšne druge nenad­
ne sprem em be fiziološkega 
stan ja  organizm a, če je  taka 
poškodba v vzročni zvezi z 
opravljanjem  dela na  določe­
nem  delovnem m estu  ali z de­
lom oz. dejavnostjo , n a  pod­
lagi ka te re  im a poškodovani 
svojstvo zavarovanca.

(B rati take d ifinicije, p ra ­
vila in  zahteve za m arsikoga 
ni najbo lj zanim ivo, vendar 
je  za vsakogar, ne sam o za 
tiste v prim eru  nezgode, po­
m em bno, da je  tem ljito  se­
znanjen z vsem, k a r  pogojuje 
varno delo.)

Poškodb bo m an j, če bo 
delavec pravočasno opozor­
jen  na nevarnosti in  ogrože­
nosti, če bo vodja dela skrbel 
za neoporečnost stro jev , orod­
ja  in  oprem e in  če bo stalno 
nadzoroval varnost delovne­
ga procesa in tis tih , ki v 
n jem  delajo. N ajm anj bo 
nezgod tak ra t, ko bo delavec 
strokovno dobro p rip rav ljen  
in discipliniran.

Kdaj je  delavec sposoben 
delati p r i nevarnejših  delih 
ozirom a na ogroženih delov-

p re jšn ja  m esta.
Pri stro jih , m ehaničnih na­

pravah, insta lac ijah  itd. do­
sežemo v arnost z uporabo 
okrovov, ograj in podobnih 
pripom očkov s tem , da p re­
prečimo neposreden dotik z 
roko ali z d rugim i deli telesa. 
N ekatere s tro je  pleskajo na 
določenih m estih  z varnost­
nim i barvam i, nan je  nam e­
ščajo posebna opozorila ali 
varnostna navodila; varnost 
p ri delu p a  se izboljša tud i s 
tem , da delavec uporab lja  
posebna varovalna sredstva 
in  se na ta  način izogne nez­
godi ali poškodbi.

Povzetek nekate rih  bistve­
n ih  določil iz naše varnostne 
zakonodaje bo koristen, ker 
navaja tem eljne pravice in  
dolžnosti delovnega človeka v 
delovni organizaciji. Delavec 
im a pravico:

— da je  delovni postopek 
organiziran tako , da  m ore s 
potrebno sposobnostjo  pri 
norm alni pazljivosti delati 
brez nevarnosti za svoje 
zdravje in  življenje

— da se upo rab ijo  na n je­
govem m estu  vsi ukrepi, ki 
vplivajo na  u stvarjan je  var­
n ih  pogojev dela

— da so delovni p rostori in 
m esta, ko t tu d i stro ji te r  
druga delovna sredstva u re ­
jena  v sk ladu  z zahtevami 
varstva

— do u strezn ih  sredstev in 
oprem e za osebno varnost, 
k i so p redp isana  za določeno 
delo ali delovno m esto

— odklonitve dela na svo­
jem delovnem  mestu, če bi 
mu grozila neposredna nevar­
nost za življenje in če v ob­
ljubljenem  roku  organizacija 
ni odpravila pom anjkljivosti

— do specialnega pregleda 
pred nastopom  dela, m ed de­
lom pa  do periodičnih pre­
gledov za delovna m esta ali 
dela s posebnim i pogoji

— do izčrpne poučitve o 
nevarnostih  dela in delovne­
ga m esta

—- do strokovnega znanja  o 
delih in  m estih, k jer so več­
je nevarnosti za poškodbe in 
zdravstvene okvare te r o po­
sebnih zahtevah za izvršitev 
del na takšn ih  nevarnih de­
lovnih m estih

— da m u delovna organiza­
cija in odgovorni vodja dela 
med zaposlitvijo omogočata 
izpopolnjevanje o varstvu in 
njegovem delovnem m estu, 
t. j., da  ga teoretično in prak­
tično poučita o grozečih ne­
varnostih , o najprim ernejšem  
načinu dela, ki zagotavlja 
varnost te r  o varstvenih 
ukrepih, po katerih  se m ora 
ravnati, kakor tudi o okoli­
ščinah, ki take varnostne 
ukrepe te r ja jo

— do strokovne prve pomo­
či in do organiziranega reše­
vanja za prim er nesreče ali 
telesne poškodbe.

N aslednje dolžnosti glede 
varstva p ri delu m ora vsak 
brezpogojno upoštevati:

— p red  razporeditvijo  na 
delovno m esto  se m ora sezna­
niti s predpisi in  varstvenim i 
ukrepi z delom, ki naj ga 
opravlja, ko t tudi z organizi­
ranjem , izvajanjem  in pospe­
ševanjem  varstva pri delu

— svoje delo m ora oprav­
lja ti pazljivo, da s tem  pri­
speva k varovanju svojega 
življenja in zdravja ko t tudi 
življenje in  zdravje drugih 
članov skupnosti

— p ri delu m ora uporab­
lja ti tehn ična varovalna sred­
stva, varnostne naprave in 
sredstva za osebno varnost

— neposrednem u vodji de­
la m ora  takoj naznaniti vsa­
ko opaženo pom anjkljivost, 
napako, okvaro ali kak  drug 
pojav, ki lahko ogroža var­
nost

— p red  in  med delom  ne 
sme uživati alkoholnih pijač 
in narkotikov, ki bi ga lah­
ko onesposobili za norm alno 
delo

— svojega neposrednega 
vodjo m ora  opozoriti oz. pro­
siti za začasno prenehanje 
dela, če se zaradi trenutnega 
zdravstvenega stan ja  ne  čuti 
dovolj sposobnega za varno 
oprav ljan je  svojega dela

— m ed zaposlitvijo mora 
nenehno izpopolnjevati in do­
polnjevati svoje znanje in  do­
kazati, da je  sposoben za var­
no oprav ljan je  dela

— tako j m ora zapustiti de­
lovno m esto, če m u vodja de­
lo prepove zaradi neupošte. 
van ja  varnostn ih  predpisov 
ali neuporab ljan ja  osebnih 
varovalnih sredstev

— p rijav iti m ora vsako 
nezgodo ali poškodbo, ki se 
je  p rip e tila  na delovnem me­
stu .

O dgovornost delavcev:
— V sakdo je  na svojem  de­

lovnem  m estu  odgovoren, če 
opušča in ne izvaja varnost­

n ih  ukrepov in se ne ravna 
po varnostn ih  predpisih

— delavec, ki hu je  ogroža 
svojo varnost ali varnost d ru­
gih, k ljub  opozorilu tistega, 
ki vodi delo ali druge poobla­
ščene osebe, grobo krši de­
lovno disciplino. Posledica je  
lahko izključitev iz delovne 
skupnosti

— povzročitelj nezgode je  
odgovoren za m aterialno ško­
do

— neizvajanje varnostnih 
ukrepov  in  neupoštevanje 
varnostn ih  predpisov pome­
n i hudo kršitev delovnih dolž­
nosti.

Nezgode pri delu in po­
škodbe v zvezi s tem , so ved­

no posledica napak (največ­
k ra t napačnega ravnanja), ki 
im ajo  svoj izvor v pom anj­
kljivem  znanju, površnosti, 
m alom arnosti in nedisciplini­
ranosti. Slab izgovor ima de­
lavec, ki povzroči nezgodo in 
se izgovarja na že prej s to r­
jene nepravilnosti pri delu, 
češ, da se m u tak ra t ni nič 
zgodilo. Zato pa je  kasneje 
napačno ravnanje plačal z 
bolečino!

Z razvojem tehnike so se  
m ožnosti za nastanek nezgod 
še znatno povečale. Njene po­
sledice in  zakonitosti m ora­
mo poznati, da ne bomo ne­
koč sam i postali njene žrtve.

Štefan Remic

Osebni dohodek -  
junij 1974

Povprečno izplačani osebni dohodek na 
zaposlenega v podjetju  za mesec junij je 
znašal 2.545,96 dinarjev.

Osebni dohodek po delovnih enotah pa je 
bil naslednji:
Delovna enota Izplačani OD
predilnica 2.280,26 din
tkalnica I 2.301,89 din
tkalnica II 2.311,83 din
plem enitilnica I 2.471,62 din
plem enitilnica II 2.419,12 din
gravura 2.832,37 din
skupne službe 3.024,19 din

J. š.

Zanimivo
NADALJNJI RAZVOJ CEN 

BOMBAŽA, ki so leta 1973 
doživele na  svetovnem trg u  
neverjeten  dvig, bo  odvisen 
od  predvidenih rezultatov 
žetve v ZDA v prihajajoči se­
zoni 1974/75. Po prvih po ­
vpraševanjih  im ajo am eriški 
pridelovalci bom baža nam en 
razš iriti pridelovalne površi­
ne za 17 % na 14,5 milijonov 
akrov. Kot piše HWWA insti­

tu t za raziskavo gospodar­
stva v analizi svetovnega 
bom bažnega tržišča, bi se p ri 
norm alnih vrem enskih raz­
m erah  kot posledica te  raz­
širitve precej zvišala ponud­
ba  bombaža za izvoz. Svetov­
na  poraba  bom baža naj b i v 
le tu  1974/75 tako  narasla, ta ­
ko ko t je  povprečno v zad­
n jih  letih  — za okroglo 1 m i­
lijon  bal — tako , da ne  iz­
k ljučujejo  m ožnosti padca 
cen v tem  letu.

Textilbetrieb 4/74

Ameriško mednarodna razstava 
tekstilnih strojev 1973

A m eriška m ednarodna raz­
stava tekstiln ih  stro jev  1973, 
ki se je  vršila od 25. 10. do 
2. 11. 1973, je  obiskovalcem 
z vsega sveta nudila  presenet­
ljive stro jne  novosti in izpo­
polnitve. Celo izkušeni obi­
skovalci razstav so označili 
to  prired itev  kot eno najbolj 
zanim ivih te vrste, kar jih  je  
kdaj bilo. Medtem ko so bile 
vsakokratne evropske ITMA 
razstave, znam eniti »mejni 
kam ni razvoja tekstiln ih  s tro ­
jev in  tehničnih postopkov«, 
p rip isu je jo  zdaj tudi ATME 
enak  pom en karak teriz iran ja  
svojega obdobja. To dejstvo 
se m ed drugim  odraža tu d i 
v tem , da v poročilih in refe­
ra tih  vse pogosteje navajajo 
prav  to  razstavo.

Zanim ivi so podatk i o te j 
razstavi: 354 razstavljalcev

razstavlja na 40.000 m2 površi­
ne. Del razstavljalcev im a 
svoje p rostore  v posebej za 
to  zgrajenih paviljonih, neka­
terih  prijavljencev pa  niso 
mogli sprejeti.

Od 354 razstavljalcev je  b i­
lo 56 % am eriških tv rdk , 
ostalih  44 % so tvorili raz­
stavi j alci iz 17 dežel, m ed ka­
terim i so bili v večini nem ški 
proizvajalci tekstilnih stro ­
jev.

Po strokah  so se razstav- 
1 j alci delili takole:

S tro ji za predenje, sukanje, 
navijanje — 119 razstavljalcev 

S tro ji za tkan je  ter p rip ra ­
vo pred  tkan jem  — 33 raz­
stavljalcev

S tro ji za pletenje in s tisk a ­
n je  — 29 razstavljalcev 

(Nadaljevanje na 6. strani)



Minimalni življenski stroški v  juniju 1974
O problem ih  ugotavljanja 

življenjskega m inim um a je 
razpravljalo  predsedstvo re­
publiškega sveta ZSS že 14. 
ju lija  1972 (glej In terno  in­
form acijo  RS ZSS 7/8-1972). 
Takrat je  bilo sklenjeno, da 
se v sind ikatih  pripravi za­
časna lista  osnovnih življenj­
skih po trebščin  za 4-člansko 
delaivsko družino z dvema 
otrokom a (7—9 in 13—15 let), 
ki naj omogoča vsaj približ­

no oceno stroškov za kritje 
življenjskega m inim uma, do­
kler ne bo v republiki izobli­
kovana ustreznejša metoda.

N ekatere teoretične in 
p rak tične  probleme, ki se po­
jav lja jo  p ri izračunu življenj­
skega m inim um a, sm o osvet­
lili v  In tern ih  inform acijah 
28/4 in 9/6-1971, nekaj kon­
k re tn ih  osnov za izračun mi- 
n im an lih  stroškov za živila 
izbrane 4-članske delavske

družine pa  sm o objavili v In ­
terini inform aciji 7/8-1972. To 
je  v  glavnem vse, kar je  bilo 
doslej storjenega v sindikatih 
za sestavo »potrošniškega ko. 
ša« za 4-člansko delavsko 
družino. Pri tem  smo upo­
rab lja li predvsem  strokovne 
izračune, ki so jih  za naše  
potrebe izdelali strokovnjaki 
za higieno prehrane p ri Za­
vodu SRS za zdravstveno var­
stvo. Tabela o m inim alnih

potrebah posam ičnih živil je 
bila zadnič verificirana 14/11 
-1973 in je  ostala taka, ko t je 
objavljena 7/8-1972.

Na tej osnovi sm o doslej 
že nekajk ra t skušali v sindi­
katih  ocenjevati poprečne mi­
nim alne življenjske stroške 
za 4-člausko delavsko družino 
z nizkimi dohodki. Iz vsako­
kratn ih  cen posam eznih živil 
v om enjeni listi sm o izraču­

nali poprečne stroške za hra­
no te družine v izbranem  me­
secu. Ob predpostavki, da te 
družine porabijo  za hrano 50 
odstotkov celokupnih  izdat­
kov za osebno porabo, smo 
ocenili vsakokratne m inim al­
ne življenjske stroške te dru­
žine. Zadnji tak  izračun za 
junij 1972 sm o objavili v In­
te r r i  inform aciji 7/8-1972, da­
nes pa  objavljam o izračune 
za nekaj n ada ljn jih  obdobij:

M inimalni življenjski strošk i za p reh ran o  4-članske delavske d ružine z 2 o trokom a (po teoretičn i listi 34 živil)

Skupine živil
oktober

1971
oktober

1972
m arec

1973
april
1973

junij
1974

Indeks

jun ij 1974 
april 1973

din % din % din % din % din °/o

V rtnine 142,22 17,5 195,20 19,7 272,62 22,6 312,14 23,8 385,40 25,8 123,5
Sadje 75,40 9,3 93,76 9,4 165,05 13,6 189,26 14,5 169,08 11,3 89,3
Meso, m esni izdelki, ja jc a 237,73 29,3 272,04 27,4 272,11 22,5 303,48 23,2 360,82 24,1 118,9
Izdelki iz žit 118,20 14,6 125,35 12,6 144,09 11,9 144,09 11,0 154,73 10,3 107,4
Maščobe 40,42 5,0 53,69 5,4 53,78 4,4 53,75 4,1 59,74 4,0 111,1
Mleko in  izdelki 128,64 15,9 172,63 17,4 219,08 18,1 218,92 16,7 277,53 18,6 126,8
Sladkor 29,50 3,6 32,77 3,3 32,77 2,7 32,77 2,5 41,75 2,8 127,4

Sol, kis, začim be1 21,01 2,6 25,21 2,5 27,00 2,2 29,52 2,3 27,66 1,9 93,7
Brezalkoholne pijače1 17,63 2,2 22,91 2,3 24,10 2,0 24,80 1,9 18,08 1,9 72,9

H rana skupaj2 810,75 100,0 993,56 100,0 1.210,60 100,0 1.308,73 100,0 1.494,79 100,0 114,2

1 Obe postavki s ta  dodani listi 34 živil v  znesku 10 % celokupnih stroškov za hrano 4-članskih delavskih družin po uradn i anketi zavoda SRS za statistiko
v preteklem  letu  (za kategorije z n izkim i dohodki).
2 V stro šk ih  hrane niso zajeti izdatki za  kurjavo za pripravo hrane.

Pri na jbo lj aktualnih po­
datkih, to  je  p ri stroških  za 
junij 1974, vidimo zm anjano 
vrednost izdatkov za sad je  
ter za začim be in  pijače. Raz. 
log je  le to šn ja  nižja cena ja. 
bolk in  p a  m anjša poraba 
začimb in  sadnih sokov po 
anketi 1973 v kategoriji do 
3000 d inarjev  mesečnega d ru ­
žinskega dohodka, čeprav so 
cene začim b in sokov porast, 
le.
Po obrazloženi m etodologiji 
(izdatki za  h rano  so 50 % od 
skupnih izdatkov za osebno 
porabo) bi bil ocenjeni živ­
ljen jsk i m inim um  za izbrano 
4-članSko delavsko družino v 
Sloveniji v ju n iju  1974 pri- 
blino 2990 dinarjev.

K ako lahiko taka družina 
pokriva navedeni m inim um  
svojih po treb? Vzeli bom o 
prim er, ko je  v družini za­
poslen eden, in  prim er, ko 
sta zaposlena dva člana. (Pri-

najn ižji OD
otroški dod. za prvega o troka 

o troški dod. za drugega otr. 
skupaj doh. iz del. razm erja

Vidim o to rej, da je  proble­
m atična predvsem  družina, 
k je r je  sam o eden zaposlen, 
ker m ora  k riti prim anjk lja j

pom injam o, da je  bilo po 
lansk i anketi med 4-članskimi 
delavskim i družinam i pri ka­
tegorijah  z nizkimi družinski­
m i dohodki zaposlenih v po­
p reč ju  1,7 članov). V obeh 
p rim erih  jem ljem o skrajni 
p rim er, ko je  zaslužek od de­
la  enak  naj nižjemu osebnemu 
dohodku, k ako r ga določa 
sindikalna list, tj. 1345 din 
(60 % od  poprenčega OD v 
republik i v letu  1973).

V obeh prim erih, tj. pri 
enem  ali dveh zaposlenih, je  
družina upravičena na  otro­
ški dodatek  za oba otroka, in 
to  v najvišjem  znesku, ker 
ob ak ra t ne dosega najnižjega 
cenzusa za pravico do otro­
škega dodatka, tj. 700 dinar­
jev  m esečno na družinskega 
člana.

Pokrivan je  minim alnih živ­
ljen jsk ih  stroškov b i bilo na­
slednje:

160 d in  160 din 
240 din 240 din 

1745 din 3090 din

1245 dinarjev, bodisi z dodat­
n im  delom , dohodki od last. 
nega v rta , darili in podobno, 
ali p a  m ora edini hranilec

take družine zaslužiti z red­
nim  delom vsaj 2590 dinarjev  
mesečno.

Po najnovejših  statističnih  
podatkih  je m ed vsemi zapo­
slenimi v Sloveniji že 43 % 
žensk, po čem er smo p ri vr­
hu svetovne lestvice (ob Ja­
ponsk i in Švedski. Izgloda 
to re j, da posta ja  zaposlitev

Področje otroškega varstva 
bo tudi vnaprej terjalo še 
veliko družbenih naporov.

žene v družinah z nizkim i 
dohodki p ri nas že nu jnost. 
Ob tem  se seveda takoj v p ra­
šam o, kako je z u re jenostjo  
otroškega varstva, podaljša­
nega bivanja v šoli in  šolske 
te r  družbene prehrane. Vemo, 
da  prav  na  teh  področjih  ni­
m am o zadostn ih  in  dovolj 
cenenih kapacitet in bo  tre ­
ba  tu  še veliko družbenih na­
porov, kar v sindikatih  zavze­
to  poudarjam o.

S tem i problem i je  pove­
zano tudi vprašanje družbe­
no sprdjemlljivega naj nižjega 
OD. Resolucija o družbeno­
ekonomskem razvoju Slove­
nije za leto 1974 (U radni list 
SRS 45-374/73) določa, naj re­
publiški svet sindikatov, re­
publiški sekretaria t za delo, 
zavod SRS za p lan iran je  in 
republiški zavod za sta tistiko  
na podlagi strokovnih analiz 
izdelajo »potrošno košarico« 
m inim alnih družbeno prizna-

Spoštovani sodelavci!
Zelo ra d  bi b il seznanjen 

z novicam i v našem  pod je tju . 
Prosim  vas, če b i m i lahko 
pošiljali Tekstilca. Lep po­
zdrav vsem  skupaj v  kolek-

nih življenjskih potrebščin, 
ki so podlaga za dogovar­
jan je  o naj n ižjih  osebnih do­
hodkih.

To pomeni, da je  naloga, 
ki sm o jo sprejeli v sindilka. 
tih  že leta 1972, spoznana za 
družbeno nu jno  in se je bo 
treb a  lotiti na  podlagi stro­
kovnih analiz in ob sodelo­
van ju  za to  strokovno uspo­
sobljenih republiških  institu­
cij.

B .C.

tivù, bivše sodelavce pa p ro ­
sim , če m i kaj pišejo.

Panič Dušan 
V. P. 2223/5 
37002 Kruševac

1 zaposlen 2 zaposlena

1345 din 2690 din

m inim alni življenjski strošk i 2990 din 2990 din

razlika — 1245 din +  100 din Pozdravi vojaka



Dvoboj v malem 
nogometu

Tkalski mojstri : podmojstri 
I. izmene

Obe ekipi

P redaja  zastavic

V  počastitev praznikov  — 
dneva borcev in dneva vstaje 
— je  bila tud i letošnjo leto 
odigrana nogometna tekm a  
m ed tka lsk im i m o jstr i in 
podm ojstri.

Tekm a je bila odigrana v 
soboto, 13. julija ob 8. uri 
dopoldne. Prav škoda, da je 
bilo na igrišču tako malo na­
vijačev ozirom a gledalcev, saj 
je  bila celotna tekm a vsesko­
zi napeta in zanimiva. Tek­
m o je  odlično sodil Boris So­

klič. Zmagali so podm ojstri 
z rezultatom  3:2. Odločujoči 
gol so zabili v  zadnji m inuti. 
Pripom niti moram, da je bila 
porazu m ojstrov kriva le sla­
ba obramba. V  prvem  delu 
igre so bili podm ojstri neko  
liko boljši, v drugem  polčasu 
pa so se bolj izkazali m ojstri. 
Strelci golov so bili — m o j­
stri: Vojičič in Kopač vsak  
po enega; podm ojstri: Selene 
dva in Kuralt enega.

M ojstri so izvajali dva pro­
sta  strela, vendar pa je  vra­
tar obadva ubranil. M ojstri 
so poslali 6 udarcev na gol, 
5 pa podm ojstri, m edtem  ko  
so dali m im o gola m ojstri 5 
udarcev, podm ojstri pa 8.

R um eni karton sta prejeta  
iz vsake ekipe po en igralec, 
izključitve pa ni bilo nobene.

N aj ne bo odveč, če na 
koncu zapišemo, da si takih  
srečanj želimo tudi v bodoče.

1. 3 .

Razpored tekem v malem nogometu v okviru 
Vlil. letnih športnih iger Obss Kranj

V času od 26. avgusta do 
16. sep tem bra bodo izvedena 
tekm ovanja v m alem  nogo­
m etu  v okviru V III. letnih 
špo rtn ih  iger. Naše podjetje 
je  letos zastopano v dveh po­
stavah  A in B. V preteklem  
letu  sm o odnesli prvo mesto, 
zato bodo letos tekm ovanja 
še posebno zanimiva, da bo­
m o ubranili lanskoletni na­
slov. Pozivamo vse ljubitelje 
nogom eta, da si po spodnjem  
razporedu  ogledajo predfinal- 
na tekm ovanja.

Ponedeljek, 26. 8.1974
ob 16.15 Tekstilindus A : PTT 
ob 17.00 Tekstilindus B : M erkur

Sreda, 28. 8.1974 
(igrišče B)
ob 17.45 Tekstilindus A : Sava B 
ob 17.45 Tekstilindus B : Sava C

Ponedeljek, 2. 9. 1974
ob 15.30 Tekstilindus B : Kom. servis

Sreda, 4. 9.1974
ob 15.30 Tekstilindus A : P ro jek t 
ob 1/.00 Tekstilindus B : Isk ra  B

Petek, 6.9.1974
ob 16.15 Tekstilindus A : Creina 

Ponedeljek, 9. 9.1974
ob 16.15 Tekstilindus A : Servis Gorenje 
ob 17.00 Tekstilindus B : P lanika

Od srede, 11. 9. 1974, do ponedeljka, 16. 9. 1974, pa bodo 
izvedena finalna tekm ovanja, v katerih  se bodo pom erili 
prvaki posam eznih skupin.

A. O.

Razglasitev rezultatov

Občinsko
V času od 5. jun ija  do 3. 

ju lija  je  bilo v okviru letnih 
šp o rtn ih  iger ObSS Kranj iz­
vedeno prvenstvo v balina­
n ju . Sodelovalo je  12 ekip s 
ca. 80 nastopajočim i. Odigra­
n ih  je  bilo skupno 51 srečanj, 
ki so tra ja la  skupaj 92 ur. 
K ot vsako leto je  tud i letos 
sodelovala naša ekipa v po­
stavi: Škrab, Paulin, Ramovž, 
H ilčer, Lebar, Zakojič. Celot­
no tekm ovanje je  bilo dobro 
organizirano, tudi borbenost 
posam eznih ekip je  bila veli­
ka, tako  da je v tak i konku­
renci naša ekipa zasedla so-

TEKSTILEC — glasilo de­
lovnega kolektiva Tekstil­
indus K ranj — Ureja: 
glavni in  odgovorni ured­
nik K atarina Smodej in 
odbor za inform iranje, ki 
ga sestavljajo: M etka Fri- 
škovec — predsednik, Pe­
te r  Jekovec — podpred­
sednik, in  člani: Ivica Ko­
b lar, Slavka Rojina, Pavla 
Blažič, Alenka ing. Letinič 
in  K ris ta  M auser. Tisk: 
CP »Gorenjski tisk« v 
K ran ju . Oproščen prom et­
nega davka po pristo jnem  
m nen ju  štev.: 421-1/72
POŠTNINA PLAČANA V 
GOTOVINI

prvenstvo v balinanju
lidno 3. m esto. Lahko b i se nekaterih  težav z zam enjavo 
plasirali višje, če ne bi im eli izmen.

V rstni red ekip Zmag Punt razlika

1. P rojekt 8 102:39
2. Isk ra  8 101:46
3. Tekstilindus 7 105:61
4. Sava 6 88:60
5. Cestno pod je tje  5 88:72
6. K om unalni servis 3 51:86
7. M erkur 3 51:90
8. UJV 2 80:109
9. Planika 2 34:82

10. PTT 1 43:100
Ekipi E lek tro  Kranj in Tekstilni center Kranj s ta  m ed 

tekm ovanjem  odstopili.
Opomba: V rubrik i p u n t razlika pomeni prva številka dam  

punti, druga pa p re je ti pun ti. A. O.

Z a h v a l i
Ob sm rti dragega m oža in 

očka

FELIKSA KOROŠEC

se iskreno zaikvaljujem sode­
lavcem gravure, sindikalni or. 
ganizaciji in navijalnici tka l­
nice ob ra ta  I za venec, fi­
nančno pomoč, za izrečeno 
sožalje in po&premitev na 
njegovi zadnji poti.

Vsem še enk ra t isk rena  
hvala.

Žalujoči: žena Anica, 
sinova Damijan in 
Petrček

Ob odhodu v pokoj se naj- 
iskreneje zahvaljujem  za po­
klonjena darila uslužbencem  
kadrovskega sek to rja  in  
DEPO te r sodelavcem Delav­
skega dom a. Zahvaljujem  se 
za izrečene poslovilne besede 
d irek to rju  kadrovskega sek­
to rja  tov. Rojinu in  vodji 
TOZD PO tov. Koporcu.

Vse lepo pozdravljam  in 
želim veliko delovnih u spe­
hov.

Matevž Čarman



Nagradno križanka Nagrade:
1. 40 din
2. 30 din
3. 20 din

Rešitve oddajte najkasneje 
do 20. 8. 1974 v uredniške 
skrinjice p ri v ra tarju , ali pa 
jih  pošljite po pošti na u red ­
ništvo Tekstilca.

Ameriška. . .
(Nadaljevanje s 3. strani)
S tro ji za barvan je , tiska­

nje, plem enitenje — 115 raz- 
stavljalcev

S tro ji za razne druge vrste 
— 58 razstavljalcev.

Iz kataloga ATME lahko 
razberem o, kako veliko je  že 
število evropskih firm , ki 
im ajo v ZDA svoje podružni­
ce, ali pa  im ajo s tradicional­
nim i am eriškim i firm am i li­
cenčne pogodbe, ali pa  sode­
lujejo na  kak d rug  način.

Število obiskovalcev je  s
34.000 gosti doseglo rekordno 
številko. Kakih 29.000 obisko­
valcev je  prišlo iz ZDA, 1734 
iz Evrope, 1336 iz Latinske 
Amerike, 1135 iz Azije, 850 iz 
K anade, 47 iz Oceanije, 63 iz 
dežel vzhodnega b loka in  34 
iz Afrike. K tem u  je  treba 
p rište ti še 5000 oseb, ki so za­
stopale firme na razstavnih 
prostorih . Splošno so pozdra­
vili sklep, da so m ed osem 
razstavnih dni vnesli prosto 
nedeljo za počivanje.

Razveseljivo za ITC i ITS 
je  bilo dejstvo, da  je  320 
oseb, ki so se udeležile po­
sebnega poleta, navdušeno 
pohvalilo za lep sp re jem  pri

družinah, k je r  so privatno 
stanovali. Posebno hvaležni 
so bili las tn ikom  stanovanj, 
ki so svoje goste vozili s svo­
jim i avtom obili na razstavni 
p rosto r in  tako  delno om ili­
li pom anjkan je  razpoložljivih 
taksijev.

A trakcije razstave niso p ri­
kazovale le novih iznajdb za 
povečano sto rilnost in p ro ­
duktivnost v sedanjosti, am ­
pak  so pokazale tudi tenden­
ce za prihodnost. Predvsem 
pa  je bilo videti, da razvoj na 
vseh področjih  izdelave tek ­
stilnih s tro jev  ne stagnira, 
temveč dobiva vedno nove 
impulze. P ri tem  ta  napredek 
ne gre le z m ajhnim i koraki, 
na posam eznih področjih  je  
b ila  sto rilnost dvakratna ali 
celo večkratna.

V klasičnih predilnicah so 
se z velikim  uspehom  nadalje 
avtom atizirali. Poleg različnih 
izpopolnjenih »Dofferk«, so 
t r i  tvrdke pokazale naprave 
za avtom atično preprečevanje 
trgan ja  vlaken na okroglih 
tkalskih  s tro jih  in na s‘?- '-a 
OE. Poseben poudarek  je  ve­
lja l izboljšavam  okolja, po­
sebno o d stran jevan ju  p rahu  
in  hrupa.

Za p red iln i postopek OE so 
prikazali osupljivo  velik na­

predek. Pri tej, pravzaprav še 
zelo m ladi tehniki so se po ­
kazale popolnom a nove per­
spektive, p ri katerih  se tako 
im enovane teorije zvočnega 
zidu (od približno 60.000 obra­
tov za delovanje turbine) 
sprem enijo  tako, da im a prva 
konstrukc ija  že 90.000 obra­
tov. Podobno je  s p rak tic ira­
no h itro s tjo  izdelovanja in s 
povečanjem  obsega številk 
p reje .

V sukalnici se izboljšava v 
konstrukciji detajlov prepleta 
z novo vsestransko uporab­
nostjo , tako, da se npr. p ri 
izdelavi p re je  za avtom obil­
ske plašče kaže velik napre­
dek v produktivnosti. Pri su- 
kaln ih  s tro jih  z dvojnim  za­
sukom  se uporab lja  več »Dof­
fer« in  naprav za aviviranje. 
P ri tek s tu riran ju  se tehnika 
su k an ja  deli na  uporabo 
agregatov s številom obratov 
do 1 m ilijona in na frikcijske 
agregate z m ožnostjo obratov 
p re je  n a  več m ilijonov na m i­
nuto . Poleg običajnih postop­
kov z navideznim zasukom  
im a precejšen  napredek tud i 
postopek  za raztezno tekstu- 
riran je .

Za križno navijanje je več 
pod je tij ponudilo avtom atič­
no p rip ravo  cevk in  avtom at­

sko snem anje kopsa. Več 
podjetij je  prilagodilo svoje 
s tro je  naraščajočem u številu 
OE navitkov. E lektronski ra ­
čunalniki, ki so jih nam estili 
za nadzorovanje in vodenje 
križnih navij alnih avtom atov, 
se zdaj uporabljajo  tu d i za 
nadzor sukalnih stro jev  vseh 
vrst.

V škrobilnici so bili na  po ­
nudbo stro ji z 32 cilindri in 
z do 4 škrobilnim i kopelm i 
z zvečano širino.

M edtem ko so bili izdelani 
novi modeli tudi za tkalske 
s tro je  običajne konstrukcije  
(s tkalskim i ščitniki) in  so 
pokazali doslej poznane stro ­
je  brez ščitnikov z velikim i 
širinam i in  višjim številom  
obratov, se je  zanim anje s tro ­
kovnjakov usm erilo posebno 
na  stro je  s tehniko z valovi­
tim  zevom. S to tehn iko  se 
podvoji ali po tro ji sto rilnost 
vnašan ja  votka, respektive 
presegajo 2000 m etrov na  m i­
nuto. Opaziti je  bilo tud i, da 
so bili tkalski stro ji s šoba­
m i na  hidravlični pogon 
(tkalski s tro ji z vodnim i šo­
bami), posebno številno za­
stopani. Vnašanje vo tka s 
p rojektilom  je  prevzelo zdaj 
že veliko. uorKetij.

Pletilne in trikotažne stro je

je  razstavljalo 29 p o d je tij, 
vendar so bile to  večinom a 
konstrukcije, ki so že pozna­
ne iz razstave K nitting  Ari 
(30. 4. do 4. 5. 1973).

Na področju  ba rv an ja  (ti­
skanja) in  p lem enitenja tk a ­
nin je  veliko število razstav­
ljalcev pokazalo precejšen  
razvoj, p r i katerem  je  šlo v 
večini prim erov za posam ez­
ne delovne faze in  njihovo 
združitev v kontinu irane p ro ­
cese. K ako zelo je  ta  avto­
m atizacija odvisna istočasno 
od laboratorijske tehnike, do­
kazuje cela v rs ta  razstav lje­
nih eksponatov. P roblem  vo­
de in  odpadne vode se kaže 
v najrazličnejših  oblikah  pri 
mnogih konstrukcijah .
(Iz Tekstilca X V II. 7-8/1974)

ZAHVALA

Prisrčno se zahvaljujem  
odboru sindikata Predilnice, 
ki so me v času m oje bolezni 
obiska!! in mi prinesli darila. 
Obenem se tud i zahvaljujem  
m ojim  sodelavkam, k; so si 
vzele urico  časa in me obi­
skovale na dom u. Lep po­
zdrav in najlepša hvala vsem 
‘v  Predilnici hvaležna

Ju s ta  R akar


