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Analiza polletnih rezultatoy

Ko analiziramo uspehe pre-
teklega polletnega poslovnega
obhdobja, bi lahko izhajali
iz dveh vrst kazalcev, ki so
za vpogled o realiziranih na-
¢rtovanih nalogah, gospodar-
sko-ekonomskem stanju orga-
nizacije zdruZenega dela in
primerljivost s preteklimi
obdobji najprimernejsi.

Kot prvo naj navedemo
sploine osnovne kazalce
uspes$nosti poslovanja, ki za-
do&éajo predvsem trem inte-
resom: tehniénemu, splosno
ekonomskemu in finanénemu.

Splo$ni osnovni kazalci, ki
naj bi najbolj zanimali zapo-
slene v strokovnih sluzbah
tehni¢nega znacaja so: koli-
¢inski in vrednostni
kazalci celotnega obsega
dokondéane in realizirane pro-
izvodnje, proizvodnost
dela t.j. razmerje med
ostvarjenim dohodkom in vlo-
Zenim delom, fer oprem-
ljenost dela, ki prika-
zuje kaksna so na3a delovna
sredstva in njihova energei-
ska opremljenost.

Splo$no-ekonomski kazalci
nam prikazujejo ekono-
miénost poslovanja,
ki jo izraZzamo obiéajno z raz-
merjem med proizvedenim
ali realiziranim obsegom po-
slovanja, in koli¢ino vseh vlo-
Zenih proizvodnih faktorjev.

Drugi  splo$no-ekonomski
kazalec pa nam v obliki

stopnje dohodka pri-
kazuje razmerje med dohod-
kom, ki smo ga ustvarili na
vsakih 100 din povpreéno vlo-
zenih ali porabljenih sred-
stev, ali pa celotnim dohod-
kom.

Tretji interes, t. j. finanéni,
pa je zanimiv glede na hi-
trost obratanja sredstev, in-
dividualno rentabilnost orga-
nizacije zdruZenega dela in
druzbeno rentabilnost organi-
zacije zdruZenega dela.

Druga vrsta kazalcev, pa je
znatilna za takoimenovano
podroéje finanéne analize po-
slovanja, ker zajema kazalce
likvidnosti in finanéne stabil-
nosti organizacije zdruZenega
dela. Taka analiza bi se mo-
rala redno opravljati mesec-
no na podlagi aurnih bilanc
stanja in wuspeha. Mesetna
afurnost je pri tem minimal-
ni pogoj, ki se sme in mora
danes zahtevati od vsake pov-
preéno organizirane delovne
organizacije. Ob tem je treba
pripomniti, da je vsaka po-
slovna politika in njeno vo-
denje v wveliki meri odvisna
ravno od pravoéasnih in te-
meljito pretehtanih podatkov
in kazalcev iz takih analiz.

0Od teh kazalcev naj nave-
demo le nekaj najznadilnej-
gih: koeficienti vezave sred-
stev, vezava terjatev, prodaja
proizvodov na 1 din lasinih
virov obratnih sredstev; zalo-

naslednji $tevilki. .

Otvoritev informativno
- prodajnega centra

Na ob¢inski praznik 1. avgusta smo v le-
vem traktu hotela Creina v Kranju odprli
INFORMATIVNO-PRODAJNI CENTER.

Namen centra ni samo v prodaji tkanin
TEKSTILINDUSA, temve¢ tudi seznanjati
potrosnike s Sirokim proizvodnim progra-
mom in novimi namembnostmi nasih tkanin.

V centru bodo svetovalci za modo obla-
¢enja in notranjo opremo dajali informacije
potro$nikom o uporabnosti in namembnosti
nasih tkanin. Organizirane pa bodo tudi stal-
ne razstave kon¢nih izdelkov nasih tkanin —
od modelov za Zenske obleke, zidnih tapet,
zaves, posteljnine in robcev.

Reportazo o otvoritvi bomo objavili v

S. Jakopin

ge blagovnih obratnih sred-
stev na 1 din dolgoroénih vi-
rov obratnih sredstev, stop-
nja dohodka (na vsakih 100
din povpreéno vloZenih obrat-
nih sredstev), koeficient in-
tenzivnosti sredstev (pov-
preéno vlozena skupna sred-
stva po nabavni vrednosti na
1 din skupne proizvodnje).

Da bi lahko vse te kazalce
izratunavali in wuporabljali
pri analiziranju preteklega
poslovanja, ali pri nacriova-
nju bodoé¢ih nalog, ter pri
poslovnih  odloéitvah vseh
vrst, je nujno, da so vsi raz-
poloZljivi osnovni viri podat-
kov t.j. dokumentacija, iz-
raéuni, pregledi itd., &im bolj
azurni in zanesljivi.

Ob leto3njih polletnih po-
slonih doseZkih bomo za
primerjavo z lanskim istim
obdobjem uporabili le neka-
tere navedene kazalce, ter jih
skuSali utemeljiti.

Naértovani obseg celokup-
ne proizvodnje je bil vred-
nostno ostvarjen v visini
106,2 %, pri ¢emer je znaSala
proizvodnja preje 1009 %,
proizvodnja tkanin 108,6 % in
proizvodnja pletenin 77,7 %.
Proizvodni naért je bil po ko-
licinskem obsegu ostvarjen
ugodnejie od vrednostnega.
V primerjavi z lanskimi koli-
¢inskimi podatki o proizvod-
nji preje in tkanin pa ugo-
tavljamo skoraj enak obseg.

Pri proizvodnji pletenin je
nastopila sprememba v kva-
litetni strukturi napram lan-
skemu letu, ko smo proizva-
jali samo surove pletenine,
letos pa oplemenitene, ki so
za tri in polkrat veije. Teh-
ni¢na kvaliteta tkanin je na-
pram lani slab%a za 2,1 kar je
posledica raz$iritve vzorénih
variant, zahtevnejsih vzorcev
in ostrej§ih kvalitetnih norm.

Kolitinski obseg prodanega
blaga je za veé kot 6 % boljsi
od lanskega prvega polletja
in za skoraj 10 % veéji od le-
tos proizvedenih tkanin in
pletenin. To je ugodno pri-
spevalo k nadaljnjemu zniZa-
nju zalog gotovih izdelkov.
Vrednosini obseg prodaje se
je ugodno povedal predvsem
na raéun boljSega vroizvod-
nega asortimenta, ki je upo-
Steval zahteve {trZis¢a tako
glede kakovosti in uporabno-
sti blaga, pa tudi razSiritve
na druga potro3na podro&ja
(avtomobilska in lesna indu-
strija, dekorativmo nodroéje).
Izvozii smo 2,3 milijone me-
trov tkanin, t. j. ve¢ kot 15%
od celotne prodaje, kar nam
je dalo devizni iztriek v sko-
raj izkljutno konvertibiinih
valutah v vrednosti 1.580.000
dolarjev. Devizna cena za 1
izvoZeni meter hlaga se je na-
pram lani izboljala za 45 %.

Delovno proizvodna storil-
nost se je napram lani ugod-
no izbolj%ala (indeks 105), kar
je opraviéljivo glede na bolj-
§i asortiment preje in tkanin
ter vetje udeleibe oplemeni-
tenih pletenin.

Gospodarska storilnost t. §.
ostvarjeni dohodek na izvrse-
no efektivho uro zaznamuje
napram lani indeks 145, na
povpretno zaposlenega pa in-
deks 143.

Ekonomic¢nost poslovanja
je v primerjavi z lanskim le-
tom nazadovala (indeks 90),
kar je opravidljivo s tem, da
so se samo vkalkulirani reali-
zirani skupni stroski napram
lani zvi%ali za 58 %, da pri
tem ne upoStevamo 3Se vseh
ostalih vplivov.

Stopnje doseZenega dohod-
ka ostvarjenega v prvem pol-
letju letos so naslednje:

na 100 din porabljenih skup-
nih skupnih sredstev je 57
dinarjev dohodka,

na 10 din porabljenih skup-
nih sredstev je 64 din dohod-
kal

na 100 din celotnega dohod-
ka je 39 din dohodka.

Koliénik obraéanja obrat-
nih sredstev glede na razpo-

st 7

loZljiva obratna sredstva je
2,41 (indeks 74/73 je 141) gle-
de na vlozena obratna sred-
stva pa 2,09 (indeks 74/73 je
17). Druzbena rentabilnost pa
se je nmapram lani izboljsala
za 26 %.

Iz navedenih kazalcev je
mo¢ dobiti pregled nad ne-
katerimi gibanji in dosezki,
ki so z vsemi ostalimi ele-
menti poslovanja vplivali na
oblikovanje in visino finané-
nega rezultata ter njegovo
razdelitev.

Ce ostvarjeni finanéni re-
zultat in njegovo razdelitev
za prvo polletje 1974 primer-
jamo z istim obdobjem lan-
skega leta, ugotovimo, da
smo z njim dosegli kritje za
55 % visjih materialnih stro-
ikov, za ved kot 18 % pove-
¢anih osebnih dohodkov na
povpreéno zaposlenega, ter
za priblizno 65% vedjega
ostanka dohodka za sklade.

Navedeni rezultati so lahko
vzpodbuda, da pri obstojetih
okolnostih z vestnim in kako-
vosinim delom ter &utom za
odgovornost in solidarnost
dosezemo %e boljse uspehe.

EVA

L nasimi thaningmi
opremijene IMV prikolice

Mnogi se sprasujejo, zakaj stoji na nasem dvoriséu IMV
prikolica. Stvar je ¢isto preprosta:

V zadnjem c¢asu mnogo sodelujemo s tovarno avtomobilov
iz Novega mesta, saj veliko &tevilo njihovih prikolic, oprem-
ljenih z nasim blagom, potuje po na$ih cestah; pa ne samo
nasih, tudi Svedskih, francoskih, nem#kih in drugih.

Ker pa je treba izbrati in prilagoditi za tak ambient poseb-
ne vzorce, so nam za nekaj ¢asa »posodili« prikolico.

Ceneje je namre¢, Ce se za vzorec, ki je $e na papirju,
ugotovi ali je primeren za prikolico ali ne, kot o tem raz-
misljati Sele po tem, ko je Ze potiskan na blagu.

Prikazali pa bomo tudi, da na$i artikli niso primerni samo
za tapetni$ko blago in zavese, pa¢ pa lahko opremimo priko-
lico tudi s posteljnino in prevlekami v spalnem delu, kuhinj-
ski del pa od priov, servietov, predpasnikov in vse tja do

kuhinjski krp.

Maricka

V tkalnici I.




Obravnavamo — sprejemamo — sklepamo

TOZD
PREDILNICA

Na 15. seji je delavski svet
obravnaval proizvodno pro-
biematiko, pri ¢emer je naj-
vetji problem zadostno oskr-
bovanje podjetja s prejo. Te
teave se bodo $e vnaprej
resevale s proizvodnjo ob
prostih sobotah. Sklenili so,
da se za mesec junij izplaca-
jo osebni dohodki z vrednost-
jo totke 3,94, Potrdili so plan
investicijskega  vzdrzevanja
za stavbe v obratu I in II za
letosnje leto v predvidenem
znesku 635.500 din. Prav tako
so potrdili tudi plan fina¢nih
sredstev za redne remonte in
plan delovnih priprav za na-
domestilo iztrosenih. Enako
so potrdili tudi plan za izpo-
polnitev strojne opreme v de-
lavnicah vzdrZevalno energet-
ske sluzbe. Sprejeli so samo-
upravni sporazum o zdruze-
vanju v samoupravno interes-
no skupnost za zeleznidki in
luski promet SR Slovenije,
kot je bil predlozen. Za pod.
pis samoupravnega Ssporazi-
ma so pooblastili Petra Tuli-
pana, vodjo nabav, oddelka.
Dolo¢ili so tudi delegate za
zbor delegatov panoge tek-
stilna industrija. Sprejeli so
samoupravni sporazum O
ustanovitvi interesne skupno-
sti elektrogospodarstva SR
Slovenije in samoupravni
sporazum o zdruZevanju Vv
samoupravno interesno slg%_»
nost na preskrbovalnem o
moéju Elektro Kranj. Za
podpis navedenih samouprav-
nih sporazumov so pooblasti-
li tovariSa Zvoneta Cerne,
tehni¢nega direktorja. Dolo-
¢ili so tudi delegate za kon-
ferenco delegatov TOZD ozi-
roma organizacij zdruZenega
dela, ki so odjemalci elektric-
ne energije na visoki nape-
tosti. Sklepali so tudi o pred-
logu odbora za nagrajevanje,
ki je predlagal povisanje oce-
nitev za $tiri delovna mesta.

Na 16. seji je delavski svet
razpravljal o predlogu za so-
lidarnostno akcijo za Kozjan-
sko. Sklenili so, da bodo na-
menili enodnevni zasluzek in
sicer z delom na prosto so-
boto dne 28. septembra. Pred-
videni zasluzek naj se ze

pred¢asno aktivira na racun
arizadetim od potresa. Spre-
jeli so tudi sklep, da za pd-
trditev tega predloga ni po-
trebno sklicati zbora delov-

nih ljudi, ker bodo vsi de-
lavei soglasali za solidarnost-
no akcijo.

TOZD
TKALNICA

Tudi v tej temeljni organi-
zaciji so obravnavali in potr-
dili samoupravne sporazume,
enako kot TOZD Predilnica.
Potndili so tudi finan¢ni plan
investicijskih del za leto
1974, kot je bil predloZen s
strani delavskega sveta pod-
jetja.

Delavski svet je soglasno
potrdil predlog solidarnost-
ne akcije za Kozjansko in si-
cer tako, da bodo delali na
prosto soboto 28. septembra.
Tudi tu so bili soglasni, da
v zvezi s tem sklepom ni po-
trebno sklicevati zbora de-
lovnih Tjudi.

Delovna enota
tkalnica I

Na podlagi rezultatov in
ustvarjene proizvodnje so
sklenili, da se za mesec junij
izpla¢ajo osebni dohodki z
vrednostjo tocke 3,72. Na 9.
seji delavskega sveta so pre-
gledali tudi izpolnitev plana
v juniju in njegovo proble-
matiko. Ugotovili so, da so
bili rezultati v primerjavi z
mesecem majem nekoliko
slab%i in sprejeli ve¢ ukre-
pov za izboljSanje stanja.
Sprejeli so tudi proizvodni
plan za mesec julij.

Delovna enota
tkalnica II

Na 8. seji so odloc¢ali o pri-
tozbah dveh delavcev zoper
sklep o prenehanju lastnosti
delavca. Pregledali so proiz-
vodne rezultate za mesec maj
in sklenili, da se izpladajo
osebni dohodki z vrednostjo
tocke 3,30.

TOZD
PLEMENITILNICA

Na 8. seji so razpravljali o
predlogu reorganizacije kapa-
citet in investicijah v TOZD
tkalnico, predlogu investicij
v  predilni$ke kapacitete,
predlogu stanovanjskega kre-

Kuhinja v delavskem domu

Stran 2

dita in najetju stanovanjske-
ga kredita, predlogu za odo-
britev posojila federaciji, o
vlogi TOZD prehrane in od-
diha za dodelitev sredstev
itd. Vse navedene predloge
so potrdili, kot so bili pred-
loZzeni. Obravnavali so tudi
predlog ukrepov organizacije
ZB v zvezi z zaostritvijo de-
lovne discipline in ga razen
druge tocke potrdili, kot je
bil predloZen. Na predlog od-
bora za koordinacijo nagraje-
vanja so sklenili, da se sin-
dikalnj organizaciji podjetja
dodeli 750.000 din dotacije.

Delovna enota
plemenitilnica I

Na 7. seji so pregledali iz-
polnitev plana v juniju in na
podlagi tega sklenili, da se
izplacajo osebni dohodki z
vrednostjo tolke 4,06, Pregle-
dali so tudi planske naloge
za mesec julij, pri femer so
izrazili zaskrbljenost zaradi
pomanjkanja nekaterih barv
in kemikalij.

Delovna enota
plemenitilnica IT

Na 8. seji so obravnavali
rezultate doseZene proizvod.-
nje v juniju in se na podlagi
tega odloc¢ili, da izplacajo
osebne dohodke z vrednost-
jo tocke 3,96.

Delovna enota
gravura

Na 9. seji so se odlogili, da
bodo na podlagi proizvodnih
rezultatov izplacali za mesec
junij osebne dohodke z vred-
nostjo tocke 4,08. V celoti so
potrdili tudi predlog odbora
za osebne dohodke, kot je bil
predlozZen.

DELOVNA
SKUPNOST
SKUPNE
SLUZBE

Na 11. seji so sklepali o
vrednosti tolke za izpladilo
osebnih dohodkov v juniju,
ki na podlagi razpoloZljivih
sredstev znaSa 4,61. Nadalje
so obravnavali sklepe 8. seje
delavskega sveta podjetja in
jih potrdili, kot so bili pred-
loZeni. Clani delavskega sve-
ta so dali soglasje k reorga-
nizaciji in odobritvi investi-
cij TOZD tkalnice, pristopu
k samoupravni skupnosti za
7eleznidki in ludki promet, k
izvolitvi delegatov za novi or-
gan gospodarske zbornice
SRS in pristopu k samo-
upravni interesni skupnosti
elektrogospodarstva in skle-
pu o ustanovitvi interesne
skupnosti za Gorenjsko.

TOZD
PREHRANA IN
ODDIH '

Obravnavali in potrdili so
poslovno poroéilo za I. pol-
letje 1974. Poslovanje je bilo
pozitivno in izkazuje ostanek

dohodka 26.714,49 din. Iz po-
slovinega porocila je razvidno,
da se je 3tevilo kosil, malic
in velerij zniZalo, na kar je
vplivala predvsem podrazitev
obrokov, pa tudi znizanje Ste-
vila zaposlenih v podjetju.
Sklenili so, da bo treba vsa
prizadevanja usmeriti za do-
bro in ceneno hrano v zado-
voljstvo gostov, katerih Ste-
vilo se mora povecati.

Obravnavali in potrdili so
tudi plan investicijskega
vadrzevanje za leto 1974, plan
finan¢nih sredstev za redne
remonte delovnih in energet-
skih naprav, plan delovnih
priprav za nadomestilo iztro-
Senih in plan za izpopolnitev
strojne opreme v delavnicah
vzdrievalno energetske slui-
be:

V predilnici

Pod zadnjo toc¢ko so obrav-
navali predlog za povisanje
stanarin v delavskem domu.
Predlog predvideva poviSanje
stanarin za priblizno 125 %.
Nujno poviSanje narekujejo
predvsem povecani strodki za
ogrevanje in os. doh. zapo-
slenih. Povisane stanarine bo-
do ob¢utno vplivale na Ziv-
ljenjski standard stanujocih
v delavskem domu, zato bo-
do morali samoupravni orga-
ni podjetja, ki bodo dokong-
no sklepali o predlogu, teme-
ljito pretehtati vse moZnosti,
ki bi omilile to povisanje, bo-
disi tudi obliko regresiranja
stanarin. Predlog povisanih
stanarin bo obravnaval se DS
podjetia in TOZD ter odde-
lek za gospodarstvo pri SO
Kranj. R. S.

Prosta mesia
10 vajence

Za ucenje raznih poklicev sprejmemo za 3Solsko
leto 1974/75 naslednje Stevilo vajencev:

; Prostih
Poklic LB
klju¢avnicar 5
obratni elektricar 2
mizar 3
vodovodni instalater 1
strugar 2
rezkalec 2
graver 1
klepar 2
Skupaj: 18

— starost do 18 let,

klica.

pojasnila.

Uéna doba za navedene poklice je 3 leta. Pouk
je teoretiCen na ustrezni poklicni Soli v Kranju in
prakticen v naSem podjetju.

Pogoji za sprejem so:
— uspes$no konéana osemletka,

— da zdravstveno stanje odgovarja zahtevam po-

Interesenti se lahko zglasijo v kadrovskem sek-
torju vsak dan, kjer bodo dobili vsa navodila in




Varnos! kot integraini del nase proizvodnje

Spet pnpravl;amo porocilo
o0 nezgodah za prvo polovico
letosnjega leta. Pri tem opa-
Zamo, da njegova vsebina ne
bo bistveno drugacna, kakor
v dosedanjih poroé¢ilih. Vrsti-
jo se poskodbe zaradi istih
vzrokov:

— zaradi nepoznavanja
varnostnih predpisov in na-
vodil

— nepoznavanja
tock varstva dela

— nediscipline

— lahkomiselnosti
lomarnosti

— neprevidnosti

— preutrujenosti itd.

Mislim, da bo zato prav, ¢e
znova osvelimo nekatere
osnovne lastnosti varstva kot
celote. Mogote se bomo po-
tem bolj resno zavedali, kako
velikega pomena je zares var-
no delo.

kljuénih

in ma-

nih mestih? Samo takrat, ko
je:

— strokovno  usposobljen
za doti¢no opravilo

— umsko in telesno zmoZen
za doloteno delo

— opravil preizkus znanja
o varstvu pri delu in dokazal
polno odgovornost do dela,
to je, da se zna dela lotiti
premisljeno, resno, zbrano in
da se zna podrediti varnost-
nim in drugim navodilom od-
govorne osebe.

Delavec mora posvetiti tudi
vso pozornost tehniénim var-
nostnim napravam, ki so iz-
delane ali namescéene zato, da
prepreéijo ali pa vsaj zmanj-
%ajo nevarnost. Te naprave je
treba vzdrZevati prav tako
kot same stroje. Po popravi-
lu ali vzdrZzevanju stroja mo-
rajo biti varovalne naprave
postavljene na

ponovno

Pred dvemi leti se je na prstani¢nih strojih v predilnici zgo-
dila teZja obratna nesreta. Se isto leto je bila v podjetju
izdelana varnostna naprava za navijanje in spuséanje vzmeti
pri Hispano prstan&nih strojih. Naérte za napravo sta izdelala
Nande Hafnar iz VEO in Jernej Bergant iz predilnice.

Ker bo govora o nezgodah,
bo prav prisla definicija le-
teh: zamnezgodo pridelu velja
vsaka poskodba zavarovan-
ca, ki je posledica neposred-
nega in kratkotrajnega meha-
ni¢nega, fizikalnega ali ke-
miénega udinka, kakor tudi
poskodba, ki je posledica hi-
tre spremembe polozaja te-
lesa, nenadne obremenitve te-
lesa ali kakéne druge nenad-
ne spremembe fizioloSkega
stanja organizma, e je taka
poskodba v vzro¢ni zvezi z
opravljanjem dela na doloce-
nem delovnem ‘mestu ali z de-
lom oz. dejavnostjo, na pod-
lagi katere ima poskodovani
svojstvo zavarovanca.

(Brati take difinicije, pra-
vila in zahteve za marsikoga
ni najbolj zanimivo, vendar
je za vsakogar, ne samo za

tiste v primeru nezgode, po- -

membno, da je temljito se-
znanjen z vsem, kar pogojuje
varno delo)

Poskodb bo manj, Ee bo
delavec pravodasno - Opozor-
jen na nevarnosti in ogroZe-
nosti, ¢e bo vodja dela skrbel
za neoporecnost strojev, orod-
ja in opreme in &e bo stalno
nadzoroval varnost. delovne-
ga procesa in tistih, ki v
njem delajo. Najmanj bo
nezgod takrat, ko bo delavec
strokovno dobro pnpra\rljen
in discipliniran.

Kdaj je delavec sposoben
delati pri nevarnejsih delih
oziroma na ogroZenih delov-

prejinja mesta.

Pri strojih, mehaniénih na-
pravah, instalacijah itd. do-
sezemo varnost z uporabo
okrovov, ograj in podobnih
pripomockov s tem, da pre-
pre¢imo neposreden dotik z
roko ali z drugimi deli telesa.
Nekatere stroje pleskajo na
dolotenih mestih z varnost-
nimi barvami, nanje name-
i¢ajo posebna opozorila ali
varnostna navodila; varnost
pri delu pa se izboljsa tudi s
tem, da delavec uporablja
posebna varovalna sredstva
in se na ta nacin izogne nez-
godi ali poskodbi.

Povzetek nekaterih bistve-
nih dolo¢il iz nase varnostne
zakonodaje bo konsten, ker
navaja temeljne pravice in
dolZnosti delovnega &loveka v
delovni organizaciji. Delavec
ima pravico:

— da je delovni postopek
organiziran tako, da more s

potrebno sposobnostjo pri
normalni pazljivosti delati
brez nevarnosti za svoje

zdravje in Zivljenje
— da se uporabuo na nje-

“govem mestu vsi ukrepi, ki
‘yplivajo na ustvarjanje var-

nih pogojev dela

— da so delovni prostori in
mesta, kot tudi stroji ter
druga delovna sredstva ure-
jena v skladu z zahtevami
varstva .

— do ustreznih sredstev in
opreme za osebno varnost,
ki so predpisana za doloeno
delo ali delovno mesto

— odklonitve deia na svo-
jem delovnem mestu, ¢e bi
mu grozila neposredna nevar-
nost za Zivljenje in ¢e v ob-
ljubljenem roku organizacija
ni odpravila pomanjkljivosti

— do specialnega pregleda
pred nastopom dela, med de-
lom pa do periodi¢nih pre-
gledov za delovna mesta ali
dela s posebnimi pogoji

— do izérpne poulitve o
nevarnostih dela in delovne-
ga mesta

— do strokovnega znanja o
delih in mestih, kjer so veé-
je nevarnosti za poSkodbe in
zdravstvene okvare ter o po-
sebnih zahtevah za izvrSitev
del na takZnih nevarnih de-
lovnih mestih

— da mu delovna organiza-
cija in odgovorni vodja dela
med zaposlitvijo omogocata
izpopolnjevanje o varstvu in
njegovem delovnem mestu,
t. j., da ga teoreti¢no in prak-
ticno poudita o grozecih ne-
varnostih, o najprimernejSem
natinu dela, ki zagotavlja
varnost ter o varstvenih
ukrepih, po katerih se mora
ravnati, kakor tudi o okoli-
itinah, ki take varnostne
ukrepe terjajo

— do strokovne prve pomo-
& in do organiziranega reSe-
vanja za primer nesrece ali
telesne poskodbe.

Naslednje dolZnosti glede
varstva pri delu mora vsak
brezpogojno upostevati:

— pred razporeditvijo na
delovno mesto se mora sezna-
niti s predpisi in varstvenimi
ukrepi z delom, ki naj ga
opravlja, kot tudi z organizi-
ranjem, izvajanjem in pospe-
$evanjem varstva pri delu

— svoje delo mora oprav-
ljati pazliivo, da s tem pri-
speva k varovanju svojega
#ivljenja in zdravja kot tudi
#ivljenje in zdravje drugi
¢lanov skupnosti

— pri delu mora uporab-
ljati tehni¢na varovalna sred-
stva, varnostne naprave in
sredstva za osebno varnost

— neposrednemu vodji de-

la mora takoj naznaniti vsa-
ko opazeno pomanjkljivost,
napako, okvaro ali kak drug
pojav, ki lahko ogroZa var-
nost :
— pred in med delom ne
sme uZivati alkoholnih pijac¢
in narkotikov, ki bi ga lah-
ko onesposobili za normalno
delo

— svojega neposrednega
vodjo mora opozoriti 0z. pro-
siti za zacasno prenehanje
dela, &e se zaradi trenutnega
zdravstvenega stanja ne &uti
dovolj sposobnega za varno
opravljanje svojega dela

— med zaposlitvijo mora
nenehno izpopolnjevati in do-
polnjevati svoje znanje in do-
kazati, da je sposoben za var-
no opravljanje dela

— takoj mora zapustiti de-
lovno mesto, ¢e mu vodja de-
lo prepove zaradi neuposte_
vanja varnostnih predpisov
ali neuporabljanja osebnih
varovalnih sredstev x

— prijaviti mora vsako
nezgodo ali poskodbo, ki se
je pripetila na delovnem me-
stu.

Odgovornost delavcev:

— Vsakdo je na svojem de-
lovnem mestu odgovoren, &e
opud¢a in me jzvaja varnost-

nih ukrepov in se ne ravna
po varnostnih predpisih

— delavec, ki huje ogroza
svojo varnost ali varnost dru-
gih, kljub opozorilu tistega,
ki vodi delo ali druge poobla.
SCene osebe, grobo krsi de-
lovno disciplino. Posledica je
lahko izkljuditev iz delovne
skupnosti

— povzrocitel] nezgode je
odgovoren za materialno $ko-
do

— neizvajanje varnostnih
ukrepov in neupo$tevanje
varnostnih predpisov pome-
ni hudo kritev delovnih dolz-
nosti.

Nezgode pri delu in po-
S$kodbe v zvezi s tem, so ved-

no posledica napak (najvec-
krat napa¢nega ravnanja), ki
imajo svoj izvor v pomanj-
kljivem znanju, povrinosti,
malomarnosti in nedisciplini-
ranosti. Slab izgovor ima de-
lavec, ki povzrodi nezgodo in
se izgovarja na Ze prej stor-
jene nepravilnosti pri delu,
¢es, da se mu takrat ni nic¢
zgodilo. Zato pa je kasneje
napa¢no ravnanje placal z
boledino!

Z razvojem tehnike so se
moZnosti za nastanek nezgod
$e znatno povedfale. Njene po.
sledice in zakonitosti mora-
mo poznati, da ne bomo ne-
koé¢ sami postali njene Zrtve.

Stefan Remic

bil naslednji:
Deleovna enota

predilnica
tkalnica I
tkalnica II
plemenitilnica I
plemenitilnica II
gravura

skupne sluzbe

Osebni dohodek —
junij 1974
Povpre¢no izplacani osebni dohodek na
zaposlenega v podjetju za mesec junij je
zna8al 2.545,96 dinarjev.
Osebni dohodek po delovnih enotah pa je

Izplacani OD
2.280,26 din
2.301,89 din
2.311,83 din
2.471,62 din
2.419,12 din
2.832,37 din
3.024,19 din

J. 8.

Lanimivo

NADALJNJI RAZVOJ CEN
BOMBAZA, ki so leta 1973
dozivele na svetovnem trgu
neverjeten dvig, bo odvisen
od predvidenih rezultatov
Zetve v ZDA v prihajajoci se-
zoni 1974/75. Po prvih po-
vpradevanjih imajo ameriski
pridelovalci bombaZa namen
razdiriti pridelovalne povrsi-
ne za 17 % na 14,5 milijonov
akrov. Kot pife HWWA insti-

tut za raziskavo gospodar-
stva v analizi svetovnega
bombaznega trziséa, bi se pri
normalnih vremenskih raz-
merah kot posledica te raz-
Siritve precej zviSala ponud-
ba bombaZa za izvoz. Svetov-
na poraba bombaza naj bi v
letu 1974/75 tako narasla, ta-
ko kot je povpretno v zad-
njih letih — za okroglo 1 mi-
lijon bal — tako, da ne iz-
klju¢ujejo moZnosti padca
cen v tem letu.

Textilbetrieb 4/74

AmeriSka mednarodna razstava
tekstilnih strojev 1973

Amerifka mednarodna raz-
stava tekstilnih strojev 1973,
ki se je vrdila od 25. 10. do
2. 11. 1973, je obiskovalcem
z vsega sveta nudila presenet-
ljive strojne novosti in izpo-
polnitve. Celo izku$eni obi-
skovalci razstav so oznacili
to prireditev kot eno najbolj
zanimivih te vrste, kar jih je
kdaj bilo. Medtem ko so bile
vsakokratne evropske ITMA
razstave, znameniti »mejni
kamni razvoja tekstilnih stro-
jev in tehni¢nih postopkove,
pripisujejo zdaj tudi ATME
enak pomen karakteriziranja
svojega obdobja. To dejstvo
se med drugim odraZa tudi
v tem, da v poro¢ilih in refe-
ratih vse pogosteje navajajo
prav to razstavo.

Zanimivi so podatki o tej
razstavi: 354 ‘razstavljalcev

razstavlja na 40.000 m? povr§1-
ne. Del razstavljalcev ima
svoje prostore v posebej za
to zgrajenih paviljonih, neka-
terih prijavljencev pa niso
mogli sprejeti.

Od 354 razstavljalcev je bi-
lo 56% ameri$kih tvrdk,
ostalih 4% so tvorili raz-
stavljalci iz 17 deZel, med ka-
terimi so bili v veéini nemski
proizvajalci tekstilnih stro-
jev.

Po strokah so se razstav-
ljalci delili takole:

Stroji za predenje, sukanje,
navijanje — 119 razstavljalcev

Stroji za tkanje ter pripra-
vo pred tkanjem — 33 raz-
stavljalcev

Stmji za pletenje in stiska-
nje — 29 razstavljalcev

(Nadaljevanje na 6. strm:lI]

Stran 3



Minimaini zivijenski stroski v juniju 1974

O problemih ugotavljanja
Zivljenjskega minimuma je
razpravljalo predsedstvo re-
publi$kega sveta ZSS Ze 14.
julija 1972 (glej Interno in-
formacijo RS ZSS 7/8-1972).
Takrat je bilo sklenjeno, da
se v sindikatih pripravi za-
¢asna lista osnovnih Zivljenj-
skih potreb$¢in za 4-¢lansko
delavsko druZino z dvema
otrokoma (7—9 in 13—15 let),
ki naj omogoéa vsaj pribiiz-

no oceno strodkov za kritje
zivljenjskega minimuma, do-
kler ne bo v republiki izobli-
kovana ustreznej$a metoda.
Nekatere teoreti®ne in
prakti¢ne probleme, ki se po-
javljajo pri ézraunu Zivljenj-
skega minimuma, smo osve!-
lili v Internih informacijah
28/4 in 9/6-1971, nekaj kon-
kretnih osnov za izradun mi-
nimanlih stroskov za Zivila
izbrane 4-<¢lanske delavske

druzine pa smo objavili v In-
terni ijnformaciji 7/8-1972. To
je v glavnem wvse, kar je bilo
doslej storjenega v sindikatih
za sestavo »potrosniSkega ko_
Sa« za 4dlansko delavsko
druzino, Pri tem smo upo-
rabljali predvsem strokovne
jzra¢une, ki so jih za mase
potrebe jzdelali strokovnjaki
za higieno prehrane pri Za-
vodu SRS za zdravstveno var-
stvo. Tabela o minimalnih

potrebah posami¢nih Zivil je
bila zadnié verificirana 14/11
-1973 in je ostala taka, kot je
objavljena 7/8-1972.

Na tej osnovi smo doslej
Zze nekajkrat skusali v sindi-
katih ocenjevati popreéne mi-
nimalne Zivljenjske stroske
za 4-Clansko delavsko druzno
z nizkimi dohodki. Iz vsako-
kratnih cen posameznih Zivil
v omenjenj listi smo izracu-

Minimalnj Zivljenjski stroski za prehrano 4-¢lanske delavske druZine z 2 otrokoma (po teoretiéni listj 34 Zivil)

nali popre¢ne stroske za hra-
no te druZine v izbranem me-
secu, Ob predpostavki, da te
druZine porabijo za hrano 50
odstotkov celokupnih izdat-
kov za osebno porabo, smo
ocenili vsakokratne minimal-
ne zivljenjske stros$ke te dru-
Zine, Zadnji tak jzradun za
junij 1972 smo objavili v In-
terni informaciji 7/8-1972, da-
nes pa objavljamo jzradune
za nekaj nadaljnjih obdobij:

Indeks

oktober oktober marec april junij —

Skupine Zivil 1971 1972 1973 1973 1974 junij 1974
april 1973

din % din 0% din % din % din %

Vrtnine 142,22 175 195,20 197 272,62 2,6 312,14 238 385,40 25,8 1235
Sadje 75,40 93 93,76 9.4 165,05 13,6 189,26 14,5 169,08 11,3 89,3
Meso, mesni izdelki, jajca 231,73 293 272,04 274 27211 25 303,48 232 360,82 24,1 118,9
Izdelki iz Zit 118,20 146 125,35 12,6 144,09 11,9 144,09 11,0 154,73 10,3 1074
Masobe 4042 5,0 53,69 54 53,78 44 53,75 41 59,74 4,0 11,1
Mleko in izdelki 128,64 159 172,63 174 219,08 18,1 218,92 16,7 277,53 18,6 126,8
Sladkor 29,50 36 32,77 33 32,77 2.7 32,77 2,5 41,75 2,8 1274
Sol, kis, zatimbe! 21,01 26 2521 25 27,00 22 2952 23 27,66 19 93,7
Brezalkoholne pijade! 17,63 22 291 23 24,10 2,0 24,80 19 18,08 19 72,9
Hrana skupaj? 810,75 100,0 993,56 100,0 1.210,60 100,0 1.308,73 100,0 1.494,79 100,0 114,2

! Obe postavki sta dodani listi 34 Zivil v znesku 10 % celokupnih strotkov za hrano 4-&lanskih delavskih druzin po uradni anketi zavoda SRS za statistiko
v preteklem letu (za kategorije z nizkimi dohodki).

! V strodkih hrane niso zajeti izdatki za kurjavo za pripravo hrane.

Pri najbolj aktualnih po-

datkih, to je pri stroskih za
junij 1974, vidimo zmanjano
wrednost izdatkov za sadje
ter za za¢imbe in pijaCe. Raz_
log je letoSnja niZja cena ja.
bolk in pa manjSa poraba
zatimb in sadnih sokov po
anketi 1973 v kategoriji do
3000 dinarjev mesefnega dru-
Zinskega dohodka, éeprav so
cene zacimb in sokov porast.
le.
Po obrazloZemi metodologiji
(izdatki za hrano so 50 % od
skupnih izdatkov za osebno
porabo) bi bil ocenjeni Ziv-
ljenjski minimum za jzbrano
4-¢lansko delavsko druZino v
Sloveniji v juniju 1974 pn-
blino 2990 dinarjev.

Kako lahko taka druZina
pokriva mavedeni minimum
svojih potreb? Vzeli bomo
primer, ko je v druZini za-
poslen eden, in primer, ko
sta zaposlena dva ¢élana. (Pri-

pominjamo, da je bilo po
lanski anketj med 4-¢lanskimij
delavskimi druzinami pri ka-
tegorijah z nizkimi druZinski-
mi dohodkj zaposlenih v po-
pred¢ju 1,7 élanov). V obeh
primerih jemljemo skrajni
primer, ko je zasluZzek od de-
la enak najniZjemu osebneniu
dohodku, kakor ga doloda
sindikalna list, tj. 1345 din
(60 % od poprentega OD v
republiki v letu 1973).

V obeh primerih, tj. pri
enem ali dveh zaposlenih, je
druzina upravi¢ena na otro-
8ki dodatek za oba otroka, in
to v najvi§jem znesku, ker
obakrat ne dosega najniZjega
cenzusa za pravico do otro-
dkega dodatka, tj. 700 dinar-
jev meseéno na druZinskega
¢lana,

Pokrivanje minimalnih Ziv-
ljenjskih stro$kov bi bilo na-
slednje:

najniZzji OD

otroSki dod. za prvega otroka
otro$ki dod. za drugega otr.
skupaj doh. iz del. razmerja

minimalni Zivljenjski stroski

razlika

1 zaposlen 2 zaposlena
1345 din 2690 din
160 din 160 din
240 din 240 din
1745 din 3090 din
2990 din 2990 din
— 1245 din + 100 din

Vidimo torej, da je proble-
matiéna predvsem druZina,
kjer je samo eden zaposlen,
ker mora Kkriti primanjkljaj

étran 4

1245 dinarjev, bodisi z dodat-
nim delom, dohodkj od last_
nega vnta, darili in podobno,
ali pa mora edini hranilec

take druZine zasluZiti z red-
nim delom vsaj 2590 dinarjev
meseéno.

Po najnovej$ih statisti¢n:h
podatkih je med vsemi zapo-
slenimi v Sloveniji Ze 43 %
zensk, po ¢emer smo pri vr-
hu svetovme lestvice (ob Ja-
poniski in Svedski, Izgleda
torej, da postaja zaposlitev

Podrodje otroskega varstva
bo tudi wvnaprej terjalo 3e
veliko druZbenih naporov.

#ene v druZinah z nizkimi
dohodki pri nas Ze nujnost.
Ob tem se seveda takoj vpra-
Samo, kako je z urejenostjo
otroskega varstva, podalj%a-
nega bivanja v Soli in $olske
ter druzbene prehrane. Vemo,
da prav na teh podro&jih ni-
mamo zadostnih in dovolj
cenenih kapacitet in bo tre-
ba tu $e veliko druZbenih na-
porov, kar v sindikatih zavze-
to poudarjamo.

S temi problemi je pove-
zano tudi vpraSanje druzbe-
no sprejemljivega najniZjega
OD. Resolucija o druzbeno-
ekonomskem razvoju Slove-
nije za leto 1974 (Uradni list
SRS 45-374/73) doloéa, naj re-
publidki svet sindikatov, re-
publidki sekretariat za delo,
zavod SRS za planiranje in
republifki zavod za statistiko
na podlagi strokowvnih analiz
izdelajo »potro$no koSarico«
minimalnih druzbeno prizna-

nih #ivljenjskih potrebscin,
ki so podlaga za dogovar-

hodkih.

To pomeni, da je naloga,
ki smo jo sprejeli v sindika_
tih Ze leta 1972, spoznana za
druzbeno nujno in se je bo
treba lotiti na podlagi stro-
kovnih analiz in ob sodelo-
vanju za to strokovno uspo-
sobljenih republidkih institu
eif.

B.C.

Pozdravi vojaka

tivu, bivée sodelavce pa pro-
sim, ¢e mi kaj piSejo.

Panié¢ Dusan

V. P. 2223/5

37002 Krusevac

Spostovani sodelavcil

Zelo rad bi bil seznanjen
z novicami v naSem podjetju.
Prosim vas, ¢e bi mi lahko
posiljali Tekstilca. Lep po-
zdrav vsem skupaj v kolek-



Dvoboj v malem
nogometu

Tkalski mojstri : podmojstri
I. izmene

Obe ekipi

Predaja zastavic

Razglasitev rezultatov

V' polastitev praznikov —
dneva borcev in dneva vstaje
— je bila tudi leto3njo leto
odigrana nogometna tekma
med tkalskimi mojstri in
podmojstri.

Tekma je bila odigrana v
soboto, 13. julija ob 8. wuri
dopoldne. Prav Skoda, da je
bilo na igriS¢u tako malo na-
vijacev oziroma gledalcev, saj
je bila celotna tekma vsesko-
zi napeta in zanimiva. Tek-
mo je odliéno sodil Boris So-

kli¢. Zmagali so podmojstri
z rezultatom 3:2. Odlodujoc
gol so zabili v zadnji minuti.
Pripomniti moram, da je bila
porazu mojstrov kriva le sla-
ba obramba. V prvem delu
igre so bili podmojstri neko
liko boljsi, v drugem pollasu
pa so se bolj izkazali mojstri.
Strelci golov so bili — moj-
stri: Voji¢ié in Kopal vsak
po enega; podmojstri: Seixne
dva in Kuralt enega.

Mojstri so izvajali dva pro-
sta strela, vendar pa je vra-
tar obadva ubranil. Mojstri
so poslali 6 udarcev na g29l,
5 pa podmojstri, medtem %o
so dali mimo gola mojstri 5
udarcev, podmojstri pa 8.

Rumeni karton sta prejela
iz vsake ekipe po en igralec,
izkljuéitve pa ni bilo nobene.

Naj me bo odved, de na
koncu zapiiemo, da si takih
sredanj Zelimo tudi v bodode.

LJ.

Razpored tekem v malem nogometu v okviry
VIIL. lemih Spornih iger Obss Kranj

V casu od 26. avgusta do
16. septembra bodo izvedena
tekmovanja v malem nogo-
metu v okviru VIII. letnih
Sportnih iger. Na$e podjetje
je letos zastopano v dveh po-
stavah A in B. V preteklem
letu smo odnesli prvo mesto,
zato bodo letos tekmovanja
Se posebno zanimiva, da bo-
mo ubranili lanskoletni na-
slov. Pozivamo vse ljubitelje
nogometa, da si po spodnjem
razporedu ogledajo predfinal-
na tekmovanja.

Ohcinsko

V ¢&asu od 5. junija do 3.
julija je bilo v okviru letnih
Sportnih iger ObSS Kranj iz-
vedeno prvensivo v balina-
nju. Sodelovalo je 12 ekip s
ca. 80 nastopajocimi. Odigra-
nih je bilo skupno 51 srecanj,
ki so trajala skupaj 92 ur.
Kot vsako leto je tudi letos
sodelovala nasa ekipa v po-
stavi: Skrab, Paulin, Ramovz,
Hil¢er, Lebar, Zakoji¢. Celot-
no tekmovanje je bilo dobro
organizirano, tudi borbenost
posameznih ekip je bila veli-
ka, tako da je v taki konku-
renci nasa ekipa zasedla so-

TEKSTILEC — glasilo de-
lovnega kolektiva Tekstil-
indus Kranj — Ureja:
glavni in odgovorni ured-
nik Katarina Smodej in
odbor za informiranje, ki
ga sestavljajo: Metka Fri-
§kovec — predsednik, Pe-
ter Jekovec — podpred-
sednik, in &lani: Ivica Ko-
blar, Slavka Rojina, Pavia
Blazi¢, Alenka ing. Letinic
in Krista Mauser. Tisk:
CP »Gorenjski tiske v
Kranju. Oproiéen promet- |
nega davka po pristojnem
mnenju  Stev.:  421-1/72

POSTNINA PLACANA V
GOTOVINI '

Ponedeljek, 26. 8. 1974
ob 16.15 Tekstilindus A : PTT

cb 17.00 Tekstilindus B : Merkur

Sreda, 28.8.1974
(igrisce B)

ob 17.45 Tekstilindus A : Sava B
ob 17.45 Tekstilindus B : Sava C

Ponedeljek, 2.9. 1974

ob 15.30 Tekstilindus B : Kom. servis

Sreda, 4.9.1974

ob 15.30 Tekstilindus A : Projekt
ob 17.00 Tekstilindus B : Iskra B

Petek, 6.9.1974

ob 16.15 Tekstilindus A : Creina

Ponedeljek, 9.9. 1974

ob 16.15 Tekstilindus A : Servis Gorenje
ob 17.00 Tekstilindus B : Planika

Od srede, 11. 9. 1974, do ponedeljka, 16. 9. 1974, pa bodo
izvedena finalna tekmovanja, v katerih se bodo pomerili

prvaki posameznih skupin.

prvensivo Vv

lidno 3. mesto. Lahko bi se
plasirali visje, ¢e ne bi imeli

A.O.

nekaterih teZzav z zamenjavo
izmen.

Vrstni red ekip Zmag Punt razlika
1. Projekt 8 102:39
2. Iskra 8 101:46
3. Tekstilindus 7 105:61
4. Sava 6 88:60
5. Cestno podjetje 5 88:72
6. Komunalni servis 3 51:86
7. Merkur 3 51:90
8. UIV 2 80:109
9. Planika 2 34:82

10. PTT 1 43:100

Ekipi Elektro Kranj in Tekstilni center Kranj sta med

tekmovanjem odstopili.

Opomba: V rubriki punt razlika pomeni prva Stevilka (;:lani
A.O.

punti, druga pa prejeti punti.

Zahvali

Ob smrti dragega moZa in
ocka

FELIKSA KOROSEC

se iskreno zakvaljujem sode-
lavcem gravure, sindikalni or_
ganizaciji in navijalnici tkal-
nice obrata I za venec, fi-
nanéno pomo&, za izrefeno
soZalje in pospremitev = na
njegovi zadnji poti.
Vsem &Se enkrat
hvala.
Zalujodi: Zena Anica,
sinova Damijan in
Petréek

iskrena

Ob odhodu v pokoj se naj-
iskreneje zahvaljujem za po-
klonjena darila usluzbencem
kadrovskega sektorja in
DEPO ter sodelavcem Delav-
skega doma. Zahvaljujem se
za izrecene poslovilne besede
direktorju kadrovskega sek-
torja tov. Rojinu in vodji
TOZD PO tov. Koporcu.

Vse lepo pozdravljam in
#elim veliko delovnih uspe-
hov.

Matevi Carman

Stran 5



@ W Nagrade: ReSitve oddajte najkasneje
1. 40 din do 20. 8. 1974 v uredniske
2 30 di skrinjice pri vratarju, ali pa
- n jih posljite po posti na ured-
3. 20 din nistvo Tekstilca.
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Ame'igku druZinah, kjer so privatno predek. Pri tej, pravzaprav ¢ = sko snemanje kopsa. Ved je razstavljalo 29 podjetij,
s o o stanovali. Posebno hvalezni zelo mladi tehniki so se po- podjetij je prilagodilo svoje vendar so bile to vedinoma

(Nadaljevanje s 3. strani)

Stroji za barvanje, tiska-
nje, plemenitenje — 115 raz-
stavljalcev

Stroji za razne druge vrste
— 58 razstavljalcev.

Iz kataloga ATME lahko
razberemo, kako veliko je ze
Stevilo
imajo v ZDA svoje podruzni-
ce, ali pa imajo s tradicional-
nimi ameriSkimi firmami li-
centne pogodbe, ali pa sode-
lujejo na kak drug nadin.

Stevilo obiskovalcev je s
34.000 gosti doseglo rekordno
Stevilko. Kakih 29.000 obisko-
valcev je prislo iz ZDA, 1734
iz Evrope, 1336 iz Latinske
Amerike, 1135 iz Azije, 850 iz
Kanade, 47 iz Oceanije, 63 iz
dezel vzhodnega bloka in 34
iz Afrike. K temu je treba
pristeti $e 5000 oseb, ki so za-
stopale firme na razstavnih
prostorih. Splo$no so pozdra-
vili’ sklep, da so med osem
razstavhih ‘dni wvnesli prosto
nedeljo za podivanje.

Razveseljivo za ITC i ITS
je bilo dejstvo, da je 320
oseb, ki so se udelezile po-
sebnega poleta, navduseno
pohvalilo za lep sprejem pri

evropskih firm, ki

so bili lastnikom stanovanj,
ki so svoje goste vozili s svo-
jimi avtomobili na razstavni
prostor in tako delno omili-
li pomanjkanje razpolozljivih
taksijev.

Atrakcije razstave niso pri-
kazovale le novih iznajdb za
povetano storilnost in pro-
duktivnost v sedanjosti, am-
pak so pokazale tudi tenden-
ce za prihodnost. Predvsem
pa je bilo videti, da razvoj na
vseh podroéjih izdelave tek-
stilnih strojev ne stagnira,
temve¢ dobiva vedno nove
impulze. Pri tem ta napredek
ne gre le z majhnimi koraki,
na posameznih podroéjih je
bila storilnost dvakratna ‘ali
celo veckratna.

V Kklasi¢nih predilnicah so
se z velikim uspehom nadalje
avtomatizirali. Poleg razli¢nih
izpopolnjenih »Dofferk«, so
tri tvrdke pokazale naprave
za avtomati¢no prepretevanje
trganja vlaken na okroghh
tkalskih strojih in na =%
OE. Poseben poudarek je ve-
ljal izboljSavam okolja, po-
sebno odstranjevanju prahu
in hrupa.

Za predilni postopck OE so
prikazali osupljivo velik na-

kazale popolnoma nove per-
spektive, pri katerih se tako
imenovane teorije zvoénega
zidu (od priblizno 60.000 obra-
tov za delovanje turbine)
spremenijo tako, da ima prva
konstrukcija Ze 90.000 obra-
tov. Podobno je s prakticira-
no hitrostjo izdelovanja in s
povecanjem obsega Stevilk
preje.

V sukalnici se izboljSava v
konstrukciji detajlov prepleta
z novo vsestransko uporab-
nostjo, tako, da se npr. pri
izdelavi preje za avtomobil-
ske plasce kaZe velik napre-
dek v produktivnosti. Pri su-

kalnih strojih z dvojnim za-

sukom se uporablja ve¢ »Dof-
fer« in naprav za aviviranje.
Pri teksturiranju se tehnika
sukanja deli na wuporabo
agregatov s Stevilom obratov
do 1 milijona in na frikcijske
agregate z moZnostjo obratov
preje na ve¢ milijonov na mi-
nuto. Poleg obicajnih postop-
kov z navideznim zasukom
ima precejéen napredek tudi
postopek za raztezno tekstu-
l']'l'"\.l"l]’"

Za krizno navijanje ]e ved
podjetij ponudilo avtomati®-
no pripravo cevk in avtoma:-

stroje narascajodemu Stevilu
OE navitkov. Elektronski ra-
¢unalniki, ki so jih namestili
za nadzorovanje in vodenje
kriznih navijalnih avtomatowv,
se zdaj uporabljajo tudi za
nadzor sukalnih strojev vseh
vrst.

V $krobilnici so bili na po-
nudbo stroji z 32 cilindri in
z do 4 Skrobilnimi kopelmi
z zvetano $irino.

Medtem ko so bili izdelani
novi modeli tudi za tkalske
stroje obicajne konstrukcije
(s tkalskimi $&itniki) in so
pokazali doslej poznane stro-
je brez $éitnikov z velikimi
Sirinami in visjim Stevilom
obratov, se je zanimanje stro- -
kovnjakov usmerilo posebno
na stroje s tehniko z valovi-
tim zevom. S to tehniko se
podvoji ali potroji storilnost
vnasanja votka, respektive
presegajo 2000 metrov na mi-
nuto. Opaziti je bilo tudi, da
so bili tkalski stroji s 3oba-
mi na hidravliéni pogon
(tkalski stroji z vodnimi $o-
bami), posebno &tevilno za-°
stopani, Vna%anje votka s
projektilom je prevzelo zdaJ
o valiko 'I"O'he‘tlj

Pletilne in trikotaZne stroje

konstrukcije, ki so #e pozna-
ne iz razstave Knitting Arl
(30. 4. do 4. 5. 1973).

Na podroéju barvanja (ti-
skanja) in plemenitenja tka-
nin je veliko §tevilo razstav-
ljalcev pokazalo precejsen
razvoj, pri katerem je $lo v
vecini primerov za posamez-
ne delovne faze in njihovo
zdruZitev v kontinuirane pro-
cese. Kako zelo je ta avto-
matizacija odvisna istotasno
od laboratorijske tehnike, do-
kazuje cela vrsta razstavlje-
nih eksponatov. Problem vo-
de in odpadne vode se kaze
v najrazliénej$ih oblikah pri
mnogih konstrukcijah.

(Iz Tekstilca XVII. 7-8/1974)

ZAHVALA

Prisréno se zahwaljujem
odboru sindikata Predilnice,
ki so me v ¢asu moje bolezni
‘obiskali in mi prineslj darila.
Obenem se tudi zahvaljujem
mojim sodelavkam, ki so si
-vzele urico ¢asa in me obi-
skovale na domu. Lep po-
zdrav in najlep$a hvala vsem

-y Predilnici hvaleZna

: Jus{:a Rakar



