Na zadnyji seji, 24.
Januarja letos, je delavski
svet sprejel Akt 0
lastninskem preoblikovanju
podjetja Labod ter Statut
delniske druzbe, ki nosi
ime Statut d.d. Labod
konfekcija Novo mesto ter
imenoval zacasno upravo.
Clani DS so potrdili
direktorja, Andreja Kirma
za zacasno upravo,
delavski svet pa je zacasni
nadzorni svet, predsednica
lega zacasnega organd je
Marija Mobar iz Locne,
njena namestnica pa
Mimica Magdic iz Delte.
Clani zacasnega
nadzornega sveta so:
Marta MiSura - Locna,
Slavka Zupandic - Locna,
Cenar Olga - Delta,
Hrastnik Marija - Delta,
Hribersek Stanko - Delta,
Kosi Marijana - Delta,
Magdic Marija - Delta,
Baznik Ana Marija -Libna,
Cepin Marija - Libna, Sterle
Matilda - Libna, Leni¢
Marjana - Tip-top, Smole
Barica - Temenica, Humar
Tatjana, Zala, Novak
Liudmila - str. sluzbe,
Rotar Janez - sir. sluzbe,
fﬁé};ﬁ-@?ﬂ furij - str. sluzbe.
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smo prodajali in kako bb;iio
(zelimo) prodajati letos
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o inovativni dejavnosti in o
seminarju za prodajalke

DESET

osnovnih usmeritev
na podrocju kakovosti

AGRESIVNEJE

moramo v medije

SPREMEMBA

viSine premije v
prostovoljnem zdravstvenem
zavarovanju

PA SE

marsikaj...
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Moda ga zelo poudarja
in v vseh mogocih
kombinacijah ga bomo
srecevali v vseh
mogocih modelih. V
Labodovi kolekciji za
naslednjo jesen in zimo
Jje v elegantnejsi
izvedbi.




POLITIKA
KAKOVOSTI

Malo pred
novim letom smo
dobili politiko
kakovosti v
posebni izdaji, ki
smo jo namenili
tudi nasim
zunanjim
partnerje, kot
pomembnemu delu
celovite kakovosti
Laboda. V njej je
tudi temeljna
izjava o politiki
kakovosti glavnega
direktorja, ter
osnovni cilji in
usmeritve. Iz te
publikacije bomo v
naslednjih
Stevilkah objavijali
posamezne sklope,
ki jih bomo
dopolnili 7
izjavami
odgovornih, za
zacetek pa
predstavljamo
osnovne usmeritve
na podrocju
kakovosti

-

Osnov;e usmeritve na podroéju kakovosti:

1 Politika kakovosti je ena izmed stratedkih usmentev
in sestavni del skupne poslovne politike Laboda.

Nasa politika kakovosti je prisega, ki zavezuje vse
udeleZence v poslovnem sistemu Laboda, da jo sprovajamo!

2Flmn" ti proizvodov in je enotna za vse tovame podijetja
LABOD in mora ustrezati vsem zahtevam, ki jih dolo¢ajo domadi in tuji kupci.

Kakovost je zadovoljitev zahtev oziroma pri¢akovan] kupcev!

3 Kakovost je skupna naloga vseh organizacijskih
enot podjetja in posameznikov od raziskave
triisCa, razvoja, kadrovanja in izobraZevanja,
ekonomike in financ, tehnologije, nabave,
priprave proizvodnje, vzdrievanja, proizvodnje,
kontrole kakovosti, skladiSéenja, transporta,
prodaje, do poprodajnih aktivnosti.

Dobro organiziran poslovni sistem je jamstvo za kakovost!

4 Teiisle aktivnosti za kakovost v celotnem posiovnem sistemu temelji na nacelu ;
"Naredi skladno z zahtevami Ze prvié in vsakokrat!"

Kakovost je rezultat strokovnega in in vestnega dela, ne pa kontrole!

5 V poslovnem sistemu vspostavijamo tak$ne ddnose,
da vsaka organizacijska enota in vsak posameznik
upoiteva nacelo: "Kupec - dobavitelj.”

Delavec predhodne faze je moj dobavitelj
- delavac naslednje faze je moj kupec!

6 v nate delovne j dobno informacijsko tehnologijo, ki &

gy 9 yap

in ka o jje in optimalne stroske posk j

Znanje in informacije sta osnovna pogoja za kakovostno poslovanje!

7 Razvoj kadrov in izobratevanje na vseh ravneh j@

jni pogoj za uspesno izvajanje politike
kakovosti, e — — —
£ znanjem do kakovosli, s kakovostjo do uspeha!
8v. Namc akstie ipraviana kel i, Wi jo skiaden z 2a i e meckirodol
standardov IS0 9000 in ga bomo nadgrajevali v cilju Celovitega upravijanja kab | (TQM).

i " Doseganje popolne kakovosti
| je rezultat vklju&evanja nas vseh
| - od dobaviteljev do uporabnikov!

& O Odnosi z nagimi dobaviteljiin kupci temeliilo na

):. medsebojnem spodtovanju in skupnih interesih.

v Nati dobavitelji in kupci (nagi partnerji) so del
“j poslovnega sistema LABOD.

Kakovost je tudi kultura medsebojnih odnosov!

0 Kakovast LABODOVIH proizvedoy all storitev temelji na zah h, pi in prié

jokonéno oceno te kak

nasih kupcev, ki dajejo

Zadovoljstvo nasega kupca je tudi nase zadovoljstvo! !

KAKOVOST je zaston)!

F. Crosby

oD

KAKOVOSTI
K

ODLOCNOSTI

Pred leti in $e posebej pred
desetletji smo se zelo radi hva-
lili s tonami, metri, kosi in
drugimi enotami. Kakovost ni
bila pogosto omenjena. Po-
zneje pa je postajala vedno
bolj aktualna. Boljsa kakovost
izdelkov je pomenila vecjo
konkureénost na trziscu.

Danasnji ¢as zahteva Se vec.
Kakovost izdelkov mora biti
Se vi§ja, boljsa mora biti tudi
kakovost naSega zivljenja. Sled-
nje lahko dosezemo z vecjo
gospodarsko uspeSnostjo na
vseh podrodjih, torej z odlic-
nostjo.

Pred nekaj dnevi je izila
knjiga dr. Janeza Gabrijel¢ila
OD KAKOVOSTI K ODLIC-
NOSTI S POMOCJO OR-
GANIZACIJSKEGA RAZVO-
JA. V njej lahko najdemo
reSitve za Stevilne teZave, ki se
pojavljajo v poslovanju. Pred-
vsem pa je nakazana pot k od-

. li¢nosti, ki mora postati cilj
vsakega podjetja, zato knjigo
e posebej priporocamo.

B Niko Filippi, nas sofer,
zagotovo ni tako navdu-
Sen nad letoSnjim pogo-
stim in obilnim sneien-
jem, kot so tomnogi ufi-
vaci zimskih radosti. Zju-
traj najprej zleze na lestey
(kljub svoji visini meter in
87 cm), olajsa streho avta
- dodatne bele teZe in od-
brzi v svet.




| INOVACIJE |
B0
MNOZICNOST
ZAZIVELA?

Z razpisom in sestanki
po tovarnah so bili nare-
jeni prvi koraki k oZivlja-
nju inovativne dejavnosti
v Labodu, toda »glavno«
delo se s tem Sele zace-
nja. Preve¢ optimisti¢no
bi bilo misliti, da bodo
ideje kar kapljale, da se
bo plaz navdusenja kar
vsul. Vendar zacetek je tu
in prav prvi predlog (za
enkrat pa tudi Se edini)
prihaja iz Libne. Gre za
koristni predlog delavke -
Sivilje Anice Pacek. Ve-
zan je na Sivanje paspule,
omogoca pa boljSo kvali-
teto. Kaj pa o the priza-
devanjih menijo po
tovarnah:

Ivan Zoher - direktor Libne:
; Mislim, da je bil prej$nji sistem
uveljavljanja inovacije oziro-
ma koristnega predloga bolj
tog in je bila pot zapletena,
pogojena z dolgoroénimi fi-
nanénimi uéinkiitd., kar vse je
hromilo pogum in uveljavlja-
nje idej. Sedaj je zastavljen
bolj elasti¢en sistem, ki po-
vsem drugacée obravnava ko-
ristni predlog kot inovacijo in
s tem poenostavlja pot. Zato
mislim, da se bo vse skupaj le
razvilo v bolj Zivahno smer,
vendar ¢e bo za vsem tem le
kak3na otipljivejsa nagrada.

Joize Potr¢ - vodja mehanic-
ne delavnice v Delti: Slo bo ze-
lo potasi, saj je pogosto prevet
skupaj to, kar zajema redno
delo in to, kar pomeni ve¢ kot
obvezo. Sicer pa mislim, da je
med ljudmi kar nekaj idej.

Jozica Jankovec - tehnolo-
ginja v Tip-top-u: Mislim, da

B Na pregledu kolekcije programa VO. Vsak model je treba pozorno pogledati, primerjati porabo

metraie, minut, oceniti izdelavo, se odloéiti za popravke...

je med ljudmi vseh poklicev
pri nas veliko zdravih idej in
pobud, ki pa jih tudi sku$ajo
uveljaviti v praksi. Mislim pa
tudi, da so preskromni, da bi
take in drugacne izboljsave
imenovali koristne predloge.
Zato bi morda morali briga-
dirji pa tudi drugi vodje zazna-
ti spremembe, napredek in
pobude, ki se rojevajo, jih
sproti beleziti in spodbujati,
da pridejo do uradne oblike
predlogov in do nagrade.

Anka Becaj - tehnolog v
Temenici: O inovativni dejav-
nosti je v nasi proizvodnji, kjer
je ogromno obveznosti, nalogi
so majhni in obremenitve vse
vecje, tezko razmisljati. Goto-
vo je potrebno razvijati nadin
dela, iskati nove poti, toda do
mnozi¢nosti skoraj da ne bo
prislo, ker nas delo preved
preganja in ni ¢asa za poglob-
ljen odnos. So pa gotovo po-
samezniki, kiimajo svoje ideje
in ki se bodo morda vkljucili v
Labodovo akcijo.

Bojana Leskovec - tehnolo-
ginja v Zali: Sama akcija
spodbujanja inovativne dejav-

nosti v Labodu je gotovo zelo
pozitivna. Vedno je nekaj lju-
di, ki razmisljajo na ustvarja-
len, inovativen nacin in ob do-
lo¢enih spodbudah lahko vse
to da lepe rezultate. Seveda pa
bo tezko prebiti led. Hkrati z
zeljo priti donovosti, izbolj3a-
ve, je prisoten tudi strah pred
mnenjem okolice, saj ponava-
di ljudje ne maramo izstopati.

Za majhno nagrado pa sploh
ne. Zato bo treba najprej
omehdéati klimo, ustvariti vz-
dusje, ko bodo koristni pred-
logi nekaj vsakdanjega, ne pa
izjema. To bomo dosegli vsi
skupaj, tako brigadirji, ki lah-
ko opozorijo na izboljSave,
tehnologi, delavke same, pri-
spevki v ¢asopisu, pogovorina
sestankih... Predno ne zavlada
tako vzdusje, pa bo tezko kdo
prisel sam s predlogom, ki za-
hteva tudi dolo¢ene papirje in
dolo¢eno odlocitev in tudi
pogum.

Zvone Kosir - mehani¢na
delavnica Lo¢na: Mislim, da
ne bo kaksnega vecjega odzi-
va, ker uveljavljanej predloga
zahteva veliko administracije,
stimulacija pa je majhna. To
ne pomeni, da konkretno pri

nasem delu ne bomo tudi v
bodoce iskali boljse in kvali-
tetnejSe poti, samo dvomim,
da jih bomo uveljavljali kot
koristne predloge ali celo ino-
vacije. Kot re¢eno, prav zaradi
nizkih nagrad.

Sopek modrosti

Ce bi Zenske labko izbira-
le med lepoto in pametjo, bi
gotovo izbrale lepoto. Saj ve-
do, da povprecen moski bo
lje vidi kot misli.

Motivirani ljudje so za
podjetie in za drZavo dra-
pocenesi in pomembnejsi
kot karkoli drugega.

Clovek brez vzgoje je kot
telo brez duse.

Cas ni bitra cesta med zi-
belko in grobom, temuvecd

prostor pod soncem, kjer se
labko ustavis.




KAKO SMO LANI PRODAJALI NASE IZDELKE PO POSAMEZNIH

Zadovoljen
s preteklim
letom

Srajce - Stane Pece - samostojni
komercialist: Preteklo leto je bilo
v programusrajc v celoti uspesno,
podroben pogled pa pove, dasmo
imeli v programu kratkega roka-
va prece zagat, saj nam je nagaja-
lo vreme in zaloga je ostala. Toda
dobro smo prodajali srajce z dol-
gimi rokavi, tokrat po dalj§em ¢a-
su smo lepo prodali tudi klasiéne
flanclaste srajee. Pred leti, ko je
bil slovenski trg zasicen s ceneni-
mi [lanclastimi srajcami, so nam
te ostajale, tokrat pa so kupci po-
novno scgali po potrjeni kvaliteti
Labodove srajee. Lepo se uveljav-
lja tudi srajca Peter Bensen, zelo
pa so iskane srajee WW,

Skratka, s pretcklim letom sem
za svo) program lahko zadovo-
lien, saj smo klasiéne srajee zelo
dobro prodajali, na zalogi pa nam
je ostalo nekaj izrazito modnih in
ckstravagantnih modelov. Kon-
¢no moramo tudi take artikle ime-
ti v kolekeiji, saj jih narekujejo
modne zapovedi in ker smo mod-
no podjetje, moramo z delom po-
nudbe slediti tudi tem trendom.
Ceprav so na domadem trziscu Se
malo iskani, vendarle tudi so.

Ze letodnji cilj pa je prodaja
500.000 srajc. Seveda je za tako
visok cilj treba nekaj zagotovil,
predvsem pa moramo cene stabi-
lizirati. oziroma, jih zaceti znize-
vati. Drugi pogoj je kvaliteta. Si-
cer ne bi imel vecjih pripomb na
kvaliteto preteklega leta, prav ta-
ko so bili roki ustrezni, toda niko-
li ni preved skrbi na tem podrodju.
Kvaliteta je kot zdravje, e ga za-
nemarid, gre strmno navzdol. Za-
to Zelim ponovno opozoriti na
kvaliteto ter na spoStovanje ro-
kov. To so osnovni poudarki za
nese popravke, vse ostalo pa naj
ostane na preteklih osnovah,

4

Hitreje
se odzivati
na zahteve
kupcev

Bluze - Tine Jursi¢ - samostojni
komercialist: S preteklim letom
nikakor ne morem biti zadovo-
lien. Na prvo mesto negativnih
vplivov moram postaviti neus-
trezne, torej previsoke cene. Na
drugo mesto pa sklop, ki se ni
uspel povezati v trzno iskane iz-
delke. Tu je tako nabava tkanin in
dodatkov kot tudi kreacij. Mis-
lim, da bo treba letos korenito
spremeniti te osnove in skupaj
moramo dihati s trZi$¢em. Veliko
bolj moramo biti povezani s po-
trodniki, s trgovci, bolje in hitreje
reagirati na zahteve, ki se hitro
spreminjajo. Te skupne odgovor-
nosti ni bilo, vsak je deloval v svo-
jem svetu. Potrebujemo trzno za-
nimive bluze in ni¢ drugega!
Potrebujemo bluze, kakrne iS¢e-
Jjo nade Zenske. To pa ne sme biti
nestetokrat ponovljeno in ne sme
biti Labodova bluza v vsaki vaski
prodajalni. Tudi na tem podro¢ju
prodaje bomo morali doreéi stra-
tegijo. Tudi koli¢ine so bile preve-
like, saj je slovensko trziiée pre-
majhno za tak obseg bluznega
programa... Skratka, S¢ enkrat
moram poudariti, da moramo de-
lovati skupno, bolj povezano in
da mora vsak v tej verigi (kreacija,
nabava, proizvodnja...prodaja) di-
hati s trgom, zacutiti, da smo z
njim dobesedno usodno pove-
zani.

Za letos se torej moramo na-
ravnati drugace, bolj trino. To
pomeni, da moramo bolj skrbno
bedeti nad cenami, pozornost pa
moramo posvetiti tudi nacinu in
obsegu prodaje bluz ter ob sprem-
ljanju trga tudi sproti reagirati na
zahteve in pricakovanja potros-

+PLUSIIN

nikov. Konkurenca je izredno
mocna. Ne gre ve¢ samo za uvo-
Zeno blago, ki je bilo vedno cenej-
Se. Lani je na primer na tr7isce
prislo okoli 40.000 bluz Vezenine
Bled, ki so bile konkurenéne po
ceni, modne in zelo uporabne.
Slovensko trzisce pa je majhno in
ve¢ kot toliko bluz ne more spreje-
ti. Nada zaloga je torej opomin -
ostale so nam bluze, ki smo jih si-
cer naredili nad planom (15.000
bluz smo naredili ve¢ kot sprva
planirali), trZiiCe pa je bilo prevec
zasiteno. Upam, da se bomo iz
preteklega leta kaj naudili!

Premalo je,
Ce se ne
trudimo vsi

Program Ella Vivaldi - Majda
Gosenca - samostojni komercialist:
Prva samostojna sezona prodaje
programa Ella Vivaldi je bila nad
nasimi pri¢akovanji in zatosmo §h
v prodajo pretekle sezone toliko
bolj optimisti¢no in - zdi se mi - da
s prevelikimi in prehitrimi koraki
ter ambicijami. Skratka, Zeleli in
pricakovali smo veé od moZnega.
Kolekcijo smo povecali, ob za-
kljucku sezone pa ugotavljamo,
da smo nekaj nad polovico izdel-
kov prodali pred sezonskim zni-
Zanjem. Tudiv programu Ella Vi-
valdi so bile cene previsoko po-
stavljene predvsem glede na konku-
renco, ki je - ofitno -naso Ello
resno sprejela in si pripravila pot
konkurencnosti $e s toliko vedjim
poudarkom. Naéin prodaje je bil
sicer dorecen, ne pa povsod spos-
tovan. Zato bo potrebno s trgovei
na tem podrocju ve¢ sodelovati.
Kako je asortima predstavljen, ve-

liko pomeni. Tako je, na primer
Nama, ki je posvetila temu zares
veliko skrb, prodajala Ello Vival-
di zelo dobro. Seveda pa moramo
tudi mi poskrbeti za kolekcijo, ki
bo pretehtana in v celoti izpeljana
tako kot se spodobi. Zato priéa-
kujem veliko truda od vseh nas,
predvsem paod nabave, ki je ob
majhnih koli¢inah posameznega
artikla v tem programu pred zelo
tezko nalogo - vendarle dobiti pr-
votne materiale v prvotnih bar-
vinnih kombinacijah, kar je za tak
program izrednega pomena. Zato
se je treba - ob velikih tezavah me-
traZerjev - tudi za najmanjse koli-
¢ine zelo potruditi. Zamenjave
materialov in neustrezne (nedo-
govorjene) barve, lahko kolekcijo
povsem iznicijo. V bodoce bo tre-
ba Se veliko delati na promociji.
Sicer se ime znamke »Ze prijemas,
vendar Se vedno ne dovolj. Doreéi
bo treba opremo prodajnih pro-
storov, korigirati Stevilo prodaj-
nih mest, skratka biti intenzivno
prisoten na trgu in skrbeti za vsa-
ko podrobnost.

Pricakovati je
nlekarnisSke«
kolicine

Krila-hla¢e - Damjana Brajer -
visji komercialist: Odmevi s trga
kaZejo, da je povpraSevanja po
krilih manj kot pretekla leta. Mo-
da narekuje ozko enostavno krilo
brez vejih kreacijskih posegov ali
brez ve&jih modelarskih zahtev.
To pa je krilo, ki ne prenese visoke
cene in ki lahko nastane v »lastni
reziji«. Sicer je bilo v zadnji sezoni
ve€ zanimanja za hlace, ki nam jih
ni bilo treba zniZevati ¢eprav je
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konkurenca iz specializiranih do-
macih proizvodenj velika, prav
tako je velik uvoz teh artiklov. Za
naprej se je zato treba zavedati, da
so koli¢ine, kakrine so bile do se-
daj, optimalne za prodajo.

Glede na zakljuene artikle, pa
bomo morali v dopolnitvi prodati
¢ okoli 8.000 kril in hlag. Ker je
situacija na trgu v tem programu
zelo nedoredena, je tezko zagoto-
viti tako kreacijsko kot barvno
»prave« modele hla¢ in kril.
Kupci iS¢ejo ozke in Siroke mode-
le hla¢, kratka in dolga krila -
skratka ne prevladuje en stil in tej
razdrobljenosti okusov in potreb
se bomo morali v dopolnitvi pri-
lagoditi, da bomo zapolnili naSe
kapacitete. Ker pa smo tik pred
zakljuéevanjem nove kolekcije, se
bojim, da bomo zapisovali bolj
kot ne »lekarniske« koli¢ine. Tr-
govci sproti dopolnjujejo ponud-
bo in zato je pricakovati v zaklju-
¢evanjih bistveno manjse kolici-
ne. Tuji proizvajalci so se z grosi-
sti¢nimi skladiséi na meji pribli-
Zali naSim trgovcem in zato je tudi
pri¢akovati, da bo vecja prodaja v
dopolnitvah.

Jakne so trzno
najboljzanimive

Program VO - Milena Bogdanov
- produktni vodja: Na podrocju
prodaje za kolekcijo VO sem Sele
kratek Cas, zato ne morem oce-
njevati in primerjati pretekle se-
zone. Lahko pa potrdim sploSne
ugotovitve, da smo bili - glede na
konkurenco - s cenami previsoko
in zato je ob oblikovanju sedanje
kolekcije veljalo veliko pozorno-
sti prav cenam. Kolekcija, s kate-
ro prihajamo ta ¢as pred kupce,

zajema pla$te, jakne, kostime,
obleke in pa mo$ki program Peter
Bensen. Znotraj Zenskega dela
redne Labodove kolekcije smo
tokrat vkijuéili tudi oblacila z bolj
poudarjeno mladostniSko kreaci-
Jo, kar je novost. Ob prvem pre-
gledu kolekcije smo sicer ugotovi-
li, da so to izdelki, ki ne prenesejo
nasih cen, zato prihaja pred kupce
le manjsi del te linije. Prve izkus-
nje torej kazejo, da je tudi mla-
dostniki stil sicer sprejemljiv za
na¥ kolekcijo, Ce je zasnovan v
»naseme« trendu, torej, da se po
kreaciji in izdelavi vkljucuje v re-
den Labodov program. Sicer je bi-
lo nekaj zelo prijetnih artiklov, ki
pa ne prenesejo tako visokih cen.
Sicer menim, da bi morali v
jesensko-zimski kolekciji bolj po-
udarjati jakne, ki so trZno zelo za-
nimive, Imamo sicer nekaj zelo
lepih artiklov, mislim pa, da bi jih
lahko imeli $e veg. Zelo lepi so ko-
stimi, sem pa sodijo tudi obleke,

£

ki jih moda vse bolj poudarja, pri
nas pa trgovei Se nimajo dovolj
zaupanja. Ponudili jih bomo sku-
paj z jaknami in upam, da bodo
dobro prodane. Pri plas¢ih ima-
mo nekaj lepih artiklov in v celoti
lahko le upamo, da bo prodaja
primerna, eprav je treba realno
pricakovati, da bo manjia. Od-
mevi s tr7is¢a kazejo, da je trg za-
sifen s kostimi in ¢eprav imamo v
tem programu lepe izdelke, jih vet
kot je moZno prodati ne morejo
zakljuéiti. Zato vidim ve prodaj-
nega prostora predvsem v jaknah.

Podobni so trendi prodaje mo3-
kih oblacil - ze nekaj ¢asa upada-
jo. Kolekcija je sicer pestra, v kro-
jih smo se popravili, toda sploina
gibanja na trzi$¢u nam ne vlivajo
veliko optimizma.

Za samo kolekcijo moram reéi,
da je bila pripravljena pravocas-
no, da pa smo zaradi ¢asovne sti-
ske predvsem v zadnjih dneh do-
bili najve¢ izdelkov, kar se gotovo
pozna na kvalitetiizdelave. Glede
na to, da je malo prostora za pro-
dajo, je treba paé kolekcijo izdela-
ti brezhibno, jo prestudirati in jo
doreceno postaviti pred kupcee.

model ROSANA

PROGRAMIH IN KAKO SMO ZASTAVILI PRODAJO V LETOSNJEM LETU

Cene so
bile previsoke

Sportni program - Marjan Une-
ti¢ - komercialist: Pravzaprav je
bila sezona jesen zima prva, ko je
bil $portni program oziroma pro-
gram za prosti ¢as prvi samostoj-
no na trziscu, zato je tudi tezko
dajati oceno, ni realne primerjave
in zato lahko govorim le o pogle-
du na preteklo sezono. Glede na
prvo samostojno pojavljanje je
tudi jasno, da so kupci nabavljali
to blago zaradi ostalih Labodovih
1izdelkov, na katere so vezani in ki
so preverjeni. To so tudi logi¢ne
zacetne tezave, s katerimi smo se
pac¢ morali soociti. Ker tudi ne gre
za izrazito - Sportni program, am-
pak je znotraj tega tudi nekaj iz-
delkov, ki so skoraj »klasi¢no«
Labodovi (puliji in podobno), tu-
di ni bilo celega programa mo¢
uvrstiti na izrazito Sportni odde-
lek, torej je tudi nadin konéne
prodaje razlien po razli¢nih pro-
dajalnah. Osnovni problem pa so
bile previsoke cene. Za kolekcijo,
ki jo bomo zakljuéevali v februar-
Jju, moramo poskrbeti za niZje ce-
ne. Ker so to kvalitetni izdelki in
pri tem so bili nasi kupci enotnega
mnenja, pa moramo to kvaliteto
tako v materialih kot v izdelavi
zadrzati. V naslednji kolekciji je
tudi nekaj bolj izrazito $portnih
artiklov, predvsem damskih obla-
&l za tenis. Ce je interes Laboda,
da ta program zares zaZivi, bomo
torej morali skrbno oblikovati
cene in poskrbeti za primerno
medijsko podporo. V tem smislu
sem bil kar razofaran, saj ni bilo
nujne spremljajoce dejavnosti. Iz-
redno pomembno pa je tudi, da
dosledno spostujemo roke. V pre-
tekli sezoni jih nismo in del zalo-
ge, ki smo jo zniZali, je gotovo tu-
di iz tega naslova.
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B Natancen pogled in ocena
vsakega modela pose-
bej. Izdelek se na obesal-
niku »obnaSa« drugace
kot »v Zivo« in zato pred-
stavljamo le modele pri
pregledih kolekcije in za-
kljucevanjih z manekeni.
Na posnetku Tomo Lu-
zar, trgovski zastopnik
ocenjuje suknjic iz kolek-
cije Peter Bensen.

|4

DELO

Z ZAHTEVNIMI
STRANKAMI

Koncem leta se je iztekel seminar za
nase prodajalke. Te so bile tokrat prvic¢
delezne posebne oblike funkcionalnega
izobraZzevanja. Kako ocenjujejo seminar:

Mira Kastelic, Krsko:
V nasi prodajalni ima-
mo vsi zaposleni kar
precej prakse, seminar
pa nam je pokazal, da
je samo to premalo.
Cas hiti naprej in mar-
sikaj novega je treba
spoznati, vedeti. Skrat-
ka,izobrazevanje je nu-
ja, saj postajajo stranke
vse zahtevnej$e in pravi

prodajalec mora biti
korak pred zahtevami
in pricakovanji strank -
za to pa je potrebno tu-
di novo znanje.
Andreja Ivanovié -
CML: Mislim, da smo
bili prav vsi navduseni
nad seminarjem, saj
nam manjka tako no-
vega znanja, kot tudi
neposrednih  stikov

med Labodovimi pro-
dajalnami. Zeleli bi si
ve¢ tem - tudi o modi bi
bilo dobro, da bi slisali
kaksno predavanje, saj
je to podroéje, ki ga
moramo poznati.

Martina Menard - Id-
rija: Seminar je bil od-
licen. Veliko konkret-
nih napotkov smo dobi-
le, kako delati z zahtev-
nimi strankami in to je
nadvse dobrodoslo. Vse
povedano se je tudi v
praksi potrdilo, zato bi
bile zelo vesele, ¢e bi
lahko bile delezne ¢im
veCjega Stevila seminar-
jev.

Lea Moro - Novo me-
sto: Sprva sem bila mal-
ce skepti¢na, ker sem
pri¢akovala samo teori-
jo. Po seminarju pa
sem bila zelo presene-
¢ena in zadovoljna. Sli-
Sali smo veliko prak-
ticnih napotkov in sa-
ma sebe kar pogosto
zalotim, da ravnam ta-
ko, kot so nam predla-
gali na seminarju. Mis-
lim, da je izobraZevanje
doseglo svoj namen in
da smo bili vsi prisotni
zelo zadovoljni.

Zorica Kozelj - Ptuj:
[zobraZevanije je pohva-
le vredno, toda nova
znanja sama po sebi
niso dovolj, ¢e ostaja-
mo pri marsi¢em na
starih osnovah. Treba
bo posodobiti proda-
jalne, da bomo tudi s
sodobnimi prijemi lah-
ko $e veC naredili.
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CESTITKA

Vjanuarju praznuje rojstni dan ga. Anica Francelj,
vodja kubinje v ljubljanskem delu Laboda. To pa je
tudi priloZnost, da ob Cestitki napiSemo tudi nekaj
besed o njeni poZrtvovalnosti, prizadevnosti in
predvsem o prijaznosti, ki ji je nikoli ne zmanjka. Za
novoletno praznovanje upokojencev sta skupaj s
sodelavko pripravili izbrano pecivo, ki sta ga pekli
kar vsaka v svoji domaci kubinji in brez kaksnega
-denarnega nadomestila~. To pa ni prvic, da je na
mize v Tip-top-u prisla kaksna dobrota naravnost iz
Anicine kubinje. Pri tem pa velja poudariti, da se
Anica vozi na delo z avtobusom iz kar oddaljencga
kraja Dobrepolje na Dolenjskem.

TROJCKI
V LOCNI

Koncem lanskega leta - 27. decembra, je
delavka Locne, Milena Kalin rodila trojcke -
decka Jana, ki je pravi korenjak in dve deklici
Teo in Tanjo, ki sta bili v ¢asu, ko smo
pripravljali ta asopis Se v inkubatorju, kjer sta
lepo napredovali. Vec¢ o sre¢ni druzini
prihodnji¢, dodajmo le $e, da so to v Loc¢ni Ze
drugi trojcki. Pred sedmimi leti (aprila meseca)
so privekali na dan sedaj Ze mali Solarji
druzine Turk. Tudi njihova botra je delavka
Locne. Torej, v tem kolektivu je veliko srece z
otroci in ¢e prej ne, ¢ez sedem let si lahko
morda ponovno nadejamo tri sreée na en mah.

B Na obisku v Labodu je bila ga. Franka Andeli¢ Tirmnelh:, ki skrbl:
za nas poéitniski dom v Savudriji Ze 20 let. V teh zl'msk.:h dneh si
Je privoséila s svojo druZino malo snega v }:odkorenu, kjer so, kot
pravijo, zelo ufivali. Tokrat je bila drugi¢ v Labodu.

BUOGCIXIEH

Neizrazit sindikat ne koristi nikomur — ne
delavcem in ne vodstvu. Kaijti le ob stalnem
dogovarjanju, usklajevanju in pribliZevanju
je lahko doseci skupni cilj. Rezultati v takem

primeru ne izostanejo. V vedjem
povezovanju je delovna klima ugodnejsa,
bolj spros¢ena in bolj ustvarjalna. Ce pa ne
zivi dogovorjena oblika organiziranoti, &e ni
sprotnega dogovarjanja, se interesi
posameznikov ali skupin obrnejo v svojo
smer reSevanja — manj organizirano, manj
obvladljivo, z daljSo in tezjo potjo resevanija,
ki zahteva veliko ¢asa in energije. Seveda,
gre vse to na racun produktivnega dela.
Veliko primerov govori o tem, tudi zadnji,
vezan na bone. Delavci, ki so bili novembra
na bolniski, jih niso dobili (kratek stik je
naredil raunalnik). Koliko energije, jeze,
razocaranj je bilo in vse to se ni samo zaradi
solidarno $irilo tudi med tistimi, ki so bone
dobili. Pa vendarle bi bilo lahko vse takoj
reSeno, ¢e bi bili ob nastanku problema
poleg. Sedaj je sicer popravni izpit narejen,
toda lahko bi delali tako da do njega sploh
ne bi prislo. Torej, naj ne bo tako tezko
slisati besede sindikat, saj ne pomeni samo
tezav. Nasprotno, lahko jih — v dobro vseh
—pravocasno prepreéi, & je dejaven, seveda.
Zaskrbljujoce pa je, da je na§ predsednik
konference sindikata v odstopu in da
nekateri delavci Ze izstopaj, ker »sindikat nié
ne naredi oziroma je nemoé&en«. Pa vendarle,
ob neorganiziranem sindikatu in s tem ob
nedelu sindikata se 0 mo¢i ali nemoci tega ne
da govoriti.

OPRAVICILO
V pretekli Stevilki naSega ¢asopisa je bil zame-
njan podpis k fotografiji prodajalne v Idriji.
Martini Mlinard, poslovodkinji prodajalne, se
opraviCujemo za to nerodnost.
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AGRESIVNEJE

V MEDIJE

V februarju bo letos ponovno ljubljanski sejem
mode. Ob zapletih preteklega leta je bila usoda te
prireditve Se v zraku, vendar so se tekstilci le
dogovorili, da potrebujemo tudi v Sloveniji sejem
mode, ki pa bo imel predvsem promocijski

poudarek.

Labod bo na sejmu predsta-
vil svoje modele iz kolekcije
pomlad-poletje. Torej modele,
ki so blize potrosnikom, tem
pa je sejem tudi namenjen.
Vzporedno s terminom sejma
pa bo potekalo tudi zakljuce-

vanje za naslednjo jesen-zimo,
zato je bilo nekaj pomislekov
ali ne bi predstavili to kolekci-
Jo, toda za potrosnika je le ak-
tualnejsi prikaz modelov, ki v
¢asu predstavitve Ze pocasi
prihajajo na trzisce.

B Ta cas poteka v Spaniji 42. svetovno smucar-
sko prvenstvo novinarjev. Slovenski enajst-
clanski reprezentanci je priskocilo na pomoc¢
pri opremi in stroskih veliko sponzorjev. Na
posnetku so nasi novinavji - smucarji obleceni
v Colmarjeva oblacila (Colmar opremlja tudi
svetovni pokal), za sveéane priloZnosti pa bo-
do v Labodovih bluzah in srajcah. Med mno-
gimi podjetji, ki pomagajo novinarski repre-
zentanci, je namrec Ze vrsto let tudi Labod.

Te modele pa bomo tudi to-
krat predstavili v prodajnem
katalogu, ki je bil vse do sedaj
zelo odmeven. Zajeti so bili
vedno modeli celotne sezone,
zato je do sedaj prihajalo
obcasno do nerodnosti, ko so
kupci ze 1skali dolo¢en model,
ki $e ni priSel iz proizvodnje.
Zato bo dodanih $e nekaj po-
datkov o terminskih mozno-
stih nakupa. Vzporedno pa
bomo pripravili tudi promo-
cijski katalog, kot smo ga izde-
lali tudi lani in je namenjen tu-
Jjim in domacim poslovnim
partnerjem.

V labodovih obla¢ilih bodo
odslej tudi voditelji informa-
tivnega programa na A kanalu
in na novi televiziji POP, 3e
naprej pa nam bodo zvesti tudi
v oddaji Za TV kamero na na-

cionalni televiziji. Ponovno se
vklju¢ujemo v oddajo Kolo
sre¢e, v kateri bodo voditelji
trikrat na teden (in prav toli-
kokrat je tudi ponovitev te
oddaje) v nasih oblagilih.

To je le nekaj aktivnosti na
podroc¢ju propagande in sti-
kov z javnostmi. Te bodo mo-
rale biti letos e mocnejse kot
so bile pretekla leta, saj vemo,
da »reklama ni vse, brez re-
klame pa vse skupaj ni¢ ni.«

SOLA
ZA PRAKSO

Srednja tekstilna $ola v
Metliki, ki ima tudi pro-
gram Solanja modelarjev,
se Zeli trajneje in korenite-
je povezati s prakso. Zato
so se obrnili na Labod in
ponudili obliko sodelova-
nja, ki je simpatiéna za
obe strani. Po nasih krea-
cijah naj bi skrojili in sesili
oblacila, ki jih v rednem
proizvodnem programu
Labod ne moremo izpelja-
ti. Gre za posebna narodi-
la, posebne zahteve, s ka-
kr$nimi se srecujejo tako v
oddelku po meri kot tudi
v sluzbi za reklamo. Pri-
mer so oblacila, ki jih je
Labod pripravil za gleda-
lisko predstavo Alenke
Vidrih Paris ponoéi in za
zadnjo Ljubezenski notes.
Ob takih priloznostih bo-
do pridne roke metligkih
modelarjev in Sivilj prisle
Se kako prav, njih pa bo
neposredno soocanje z
»delom za trg« tudi hitreje
oblikovalo.

WVec kot 20 let je Ze odpisan pisalni stroj, ki bo odslej
koncno le lahko pocival v miru, saj smo v uredniStvu
dobili racunalnik.
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DOBRODOSLICA
ZENSKI
OBLEKI

Dolgo kar pozabljen del garderobe - oble-
ka - se ponovno vracéa na modno sceno in
prevzema vodilno mesto. Obleka je zacela
ponovno osvajanje v svoji najpreprostejsi in
hkrati najelegantnejsi obliki, v »majhni érni
obleki«, ki jo je »izumila« Coco Chanel, Od
tu je pogumneje stopila v pisane barve in ve-
sele vzorce, toda $e vedno Jje ostala v cistih
linijah. Potem pa se je fantazija sprostila v
nestetih variantah in oblikah.

Prva med oblekami pa $e vedno ostaja
elegantna, enostavna, hkrati pa pretehtano
modelirana obleka, ki zadnje case - skupaj 7
Jakno - pogosto nadomesca kostim in je zato
Se toliko bolj uporabna. Tudi v nasih kolekci-
Jah je nekaj zelo lepih kompletov obleke 7
blejzerjem. Upamo le, da se bodo trgovei od-
locali za nakup the novosti, ki pravzaprav to
niso. Kajti mlajsa generacija leta nazaj sko-
raj da ni poznala tega oblacila »v enem ko-
su«. Vendar obleka hitro osvaja neinejsi
sploh vseh starosti. Koncno, kaj paje bol
{enstvenega kot lepo krojena obleka, ki po-
udari vse, kar je vredno poudaritiin skrije ti-
sto, kar se ne sme videti! Izrekamo torej do-
brodoslico obleki, ki Ze sama po sebi govori o
Zenski z veliko zacetnico.




NEKAJ OSNOVNIH POJMOV
1Z RAGUNALNISTVA

RACUNALNIK
- obdelava
Informacija Informacija
- skladis¢enje

RACUNALNIK je naprava, ki deluje po navodilih. Logimo:
— APARATURNO opremo ali HARDWARE in
— PROGRAMSKO opremo ali SOFTWARE

Procesna Enota z delovnim Pomnilnikom - { CPU )

(Central Proces Unit)
APARATURNA OPREMA <
Periferne ali obrobne naprave - Vhodno Izhodne Enote
(VIE)
RACUNALNIK
CPU
IZHODNE NAPRAVE
- tipkovnica DELOVNI - zaslon
- miska POMNILNIK - tiskalnik
- skener - ploter
- mikrofon RAM - zvodnik
- CDROM
- disk ZUNANII = ae =
- diskete | POMNILNIK = e e e

Procesna Enota vsebuje:

® Aritmeticno Logi¢no Enoto
® Registre

® Krmilno Enoto

Vhodno Izhodne Enote
Preko perifernih vmesnikov posredujejo podatke in druga sporotila iz racu-
nalnika v zunanji svet, ter v nasprotni smeri.

To je v bistvu mikroprocesor, ki pre-
mika in obdeluje podatke ter nadzoru-
je delovanje vsega sistema.

Pomnilnik

Delovni pomnilnik — RAM je sestavljen iz pomnilniskih celic. Celica je
osnovna enota pomnilnika. Celica je sestavljena iz bitov. Bit je najmanjsa enota
in lahko zavzame vrednosti 0 ali 1.

0.1 000001

L R

8-bitna celica je zlog ali byte
beseda.

(V zgornjem primeru je to osemsteviléna
kombinacija niel in enic, ki nam predstavlja
crko A))

Vodilo

Za prenos podatkov potrebujemo Zice. Sop Zic imenujemo vodilo
(bus). Vodila povezujejo sestavne dele sistema in prenadajo vse infor-
macije med njimi.
Ura (clock) _

Podatke krmilimo z uro, ki daje ustrezen takt izrazen v Mhz
(megahercih).
® PROGRAMSKA OPREMA
— Sistemska programska oprema: _ ;
— prevajalnik (prevede visoki programski jezik v interni programski

jezik)

— Jopemcijski sistem (uporabniku omogo¢a stik z racunalnikom)
— Uporabniska programska oprema:

@ Algoritem -

Je opis postopka pri reSevanju neke naloge, podan v obliki niza na-
vodil. Opisujejo sistemati¢ne postopke s katerimi lahko resimo skupino
problemov in ne le enega samega. V bistvu je to postopek (opis), kako iz
vhodnih podatkov pridemo do rezultatov.

Podatki

Podatki so vse, kar bi radi shranili in se potem na to spet sklicevali.

Po obliki so podatki besedilo, Stevilke, datumi in slike. Dejansko pa

in ji pravimo

1 byte = 8 bitov

1 kb = 1024 bytov = 2! bytoy
1 Mb = 1024 kb
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lo¢imo:
® Boolov podatek ali logiéni podatek
® Numeriéni podatek
® Znakovni kod: velike ¢rke
male ¢rke
deset Stevilk kot znaki
logila
matematicni simboli
znaki za kontrolo oblike (presledek, nova
vrsta, nova stran,...)
drugi kontrolni znaki (konec prenosa....)
® strojni kod
Podatkovne strukture

Seznam je urejena mnoZica elementov :
Polje (array) je sestavljeno le iz komponent istega tipa
Zapis (record) vsebuje posamezne elemente, ki so razli¢nih postavk

npr. podatki o ¢loveku

[ IME | PRIMEK | LET.ROJ. | IZOBR

1.
2. Zapis vsebuje Stiri podatke. Struktura zapisa je  1sta,
3. vsebina pa je npr. za 100 delavcev razliéna.

Datoteka

Je zbirka podatkov, npr. kadrovska evidenca. Temu zgolj Ze lahko re¢emo
datoteka.

Baza podatkov (database)

Je skupina ve¢ datotek, ki jih povezuje skupna tema ali namen (npr. datoteke
naroénikov, dobaviteljev, izdelkov, cen,... so med seboj lahko povezane v bazo
podatkov). Kljué za uspeino delovanje baze podatkov, pa je njeno natrtovanje.
Preden se lotimo naértovanja, moramo poznati odgovore na naslednja
vprasanja:

— Kaksne informacije Zelimo dobiti iz baze podatkov?

— O koliko loéenih podro&jih moramo shranjevati podatke?

— Kako so loéena podroéja med seboj povezana?

— Kaksne podatke moramo shraniti o vsakem premetu, ki se pojavlja v bazi
podatkov?

SE NEKAJ NAJPOGOSTEJSIH IZRAZOV

PC Personal Computer (osebni racunalnik)
— prvotno so bili samo z dvema disketnima
pogonoma
— XT — extended (razdirjena) tehnologija
— AT — advantage (izboljSana) tehnologija
—PENTIUM — zmogljiva delovna postaja
— ALFA — izredno zmogljiv racunalnik
(v Labodu)
International Business Machines (Vodilna firma
v svetu racunalniStva)
Racunalnika korporacija pri kateri je Labod
kupil Ze vrsto ve¢jih
racunalnikov.
Micro Soft — Disc
Operation System
(Mikro Softov Diskovni Operacijski Sistem)
Okna — Operacijski sistem z Graficnim okoljem.
Enota v kateri izrazamo hitrost mikroprocesorja
(MegaHertz).
Enota s katero izrazamo koli¢ino podatkov,
oz. kapaciteto pomnilnih medijev. (MegaByte)
(vec tipov: Herkules, CGA, EGA,
VGA, SVGA,..)
Omogocajo ustrezno loéljivost na zaslonu.
Ce hoCemo povezati ve¢ racunalnikov
v t.1. mreZo, potrebujemo:
fizi¢ne povezave
mreZne kartice
ustrezno mrezno programsko podporo
Slovensko-hrvasko videotekst
racunalniSko omreZje.
Mednarodna rac¢unalniska mreza.
Uporablja se pri prenosu podatkov na daljSe raz-
dalje, obi¢ajno preko postnega omrezja.
So programi, ki so nalas¢ pisani zato, da zagreni-
jo zivljenje ljudem, ki delajo z racunalniki. Uni-
¢imo jih lahko s protivirusnimi programi.
Pripravil: inZ. el. Niko Peri¢

IBM
Digital

MS-DOS

Windows
MH:z
MB

Grafi¢na kartica

Mreze (NET)

Vinet

Internet
Modem

Virusi



In zakaj naj bi se odlo-
¢ili za zavarovalno druz-
bo Adriatic?

1. ADRIATICOVEKAR-
TICE ob obisku zdra-
vnika ni potrebno Zigosa-
ti. Zavarovanec jo ima
ves cas veljave. Ob more-
bitni izgubi jo nadome-
stimo in sicer brezplac¢no.

2. Dobri racunalniski
programi nam omogoca-
jo meseéno to¢nost fak-
turiranja, ki vkljucuje tu-
di prihode in odhode de-
lavcev iz podjetja.

3. PRI ADRIATICU
dovolimo placilo mesec-
ne premije ob izplacilu
OD v tekotem mesecu,
brez zara¢unavanja zamu-
dnih obresti. Primer: pre-
mija za januar 96 bi se
lahko poravnala pri iz-
placilu OD za januar 96 -
to je v mesecu februarju.

4. Ce zavarovancu pre-
neha delovno razmerje v
podjetju, ki ima z nami
sklenjeno pogodbo, mu

4

SPOSTOVANI!

Posredujemo vam ponudbo za
sklenitev zdravstvenega zavarovanja za
stroske doplacil zdravstvenih storitev z

zavarovalno druzbo ADRIATIC.
Mesecna cena za enega zavarovanca
znasa 1.428,00, za krvodajalce pa
1.357,00 (10 x darovana kri). Vkljucite
pa lahko tudi druzinske ¢lane po enaki

ceni.

zavarovanje ne prenecha,
Adriatic mu naprej poSi-

lja poloZnico na dom z
enakimi, najugodnejSimi

SIT.

SIT.

OBVESTILO O SPREMEMBI VISINE
PREMIJE ZA PROSTOVOLJNO
ZDRAVSTVENO ZAVAROVANJE

Obves¢amo vse, da je Odbor za prostovoljno zdrav-
stveno zavarovanje sprejel nov cenik premij prostovoljnih
zdravstvenih zavarovanj in sicer se je premija za paket
»Popolno zdravstveno zavarovanje« pri Zavodu za zdrav-
stveno zavarovanje zvisala za cca 11,2 % in zna$a od
1.2.1996 dalje 1.656,00 SIT, za krvodajalce pa 1.416,00

Prav tako vas obveitamo, da zavarovalna druzba
Adriatic ni zvi$ala vrednosti premije za paket. Popolno
zdravstveno zavarovanje in premija ostane v znesku 1.428

Brigita Zalokar

pogoji in najnizjo ceno.

5. Vsi, ki imajo pri
Adriatic-u sklenjeno do-
datno zdravstveno zava-
rovanje, imajo 10 % po-
pust pri sklenitvi stano-
vanjske oziroma pozarne
police.

6. Naslednjih 10 % nu-
dimo tudi za kolektivni
popust pri sklenitvi ka-
sko zavarovanja vozila.

V primeru, da se odlo¢i
za zavarovanje veC kot
1000 zaposlenih v vasi
organizaciji, vam prizna-
mo mesecno premijo v
znesku 1.356,00 SIT, za
krvodajalce pa 1.288,00
SIT na osebo.

Zaposlenim, ki Ze ima-
jo sklenjeno zavarovanje
za stroSke doplacil zdrav-
stvenih storitev preko ko-
lektivne ponudbe bi v
tem primeru tudi zniZali
mesecno premijo.

ADRIATIC
Zavarovalna druzba d.d.
PE NOVO MESTO

B Z novoletne zabave upokojencev v novomeskem delu Laboda, kjer ni manjkalo dobre volje pa tudi jedace in pijace ne.
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B Vsaj ena maskara mora biti, da bo leto sreéno, pravi ljudsko iz-
rocilo. V Locni so se na to e zaceli pripravljati - ker so varcni in
pridni bodo novoletno kapo malce spremenili, kaj bodo dodali, je
pa Se skrivnost...

| SEMEINPLEVE
KRITIKA upokojencev

Upokojenci ljubljanskega dela Laboda so na novoletnem
srecanju pokritizirali novomeski aktivni del, oziroma tiste
aktivne labodovce, ki bi vendarle vsaj po sluzbeni-dolZnosti
morali priti mednje, jim dati kaks$no informacijo o celotnem
podjetju, o poteku lastninjenja itd., pa jih ni bilo.

KOLONA

Nov delovni ¢as je povzrocil (med drugim) tudi dolge
kolone iz parkirnega prostora v Novem mestu pa do
prikljucka na cesto. Prometni zamasek je grozljiv, saj je za
teh nekaj metrov cakalna doba tudi 20minut. Vklesceni v
kolono, so bili prve dni vozniki zelo nestrpni, predvsem pa
voznice, saj so jih otroci cakali pred Solami, v vricih, cas pa
Je bezal v cakanju. Uveljavija se praksa priti zgodaj, da dobis
mesto za parkiranje (veliko delavk se mora odslej pripeljati s
svojim avtom, ker nimajo ustrezne avtobusne veze) in odidi
pozno, da se bos lahko mirno odpeljal. To pa daje delovhemu
¢asu Se dodatno uro.

PARKIRANJE - drugic

Pred novomeskim delom Laboda je rezerviran prostor za
poslovne stranke, s tem, da sta dogovorjeni dve izjemi, ki pa |
se jim v zadnjem Casu pridruZujejo tudi mnogi
snepooblaiceni«. Ce bo Slo tako dalje, bo zmanjkalo
parkirnih prostorov za poslovne stranke. Ker pa sami sebi
nismo namen, bi se bilo dobro tega zavedati...

DENAR ni bil za nas

ST1isi se, da je Labod dobil veliko stevilo milijonov in
delavke so na seji delavskega sveta vprasale, kje da je. Na
Zalost je bil 1o nek drugi Labod - in sicer kemicna Cistilnica,
ki je pre_,re!a »ekoloSki« denar za prizadevanja pri postopkih,
ki bi bili nasemu okolju bolj prijazni. Torej, nismo to, na
Zalost, mi.

SE ENA nicla pred vejico bi bila premalo

Opozorila tekstilcev in usnjarjev, da je panoga na robu
preZivetja in da mora vlada priskociti na pomod, sicer bo se
dodarno veliko Stevilo nezaposlenih, so stara. Staro pa je bilo
tudi dokaj »stojicno« drZzanje viade in odmikanje the vprasanj
v nedogled. Toda, zadnje case se nekaj premika. Olajsave
sicer niso take, da bi ponudile resilno bilko, so pa izraz dobre
volje. In kaj naj bi pomenile za place? Prvenstveno naj ne bi
bile namenjene placam. Toda ne bo Slo drugace, kot da si vaj
the simbolicnih 2,7 Y. popravimo placice. Sicer pa bi bila se
ena dodatna nicla pred vejico premalo!

PRESTOPNO leto

Prva Stevilka v novem letu je pred nami. To leto pa ni ¢isto
navadno - je prestopno leto in upajmo, da bo prestopno v
polnem pomenu besede in prestopno na bolje.

ZAPOSLOVANJE

V DECEMBRU

V podjetju je bilo konec meseca decembra 1850 delavcev,
1765 za nedolocen ¢as in 85 za dolocen ¢as.

Stevilo zaposlenih se je zmanj3alo za 10 delavcev.

ODHODI

LOCNA

Renata SMERKE - IV. st., Sivilja II-pripravniStvo, dolo-
cen cas

Renata MIKLIC-1V. st., Sivilja IT-pripravniitvo, dologen
cas

Mateja JAKSE - IV. st., &ivilja II- pripravnistvo, dolo¢en
cas

DELTA

Brigita RES - V. st., Sivilja II-dolocen ¢as

Sonja PAUKO - I1. st., Sivilja II-doloen ¢as
Nevenka MATJASIC - IV. st., Sivilja II-dolocen ¢as

TIP-TOP
Marinka ZVIRC - IV. st., §ivilja I VO-v drugo podjetje

ZALA
Nada SORC - Lst., Sivilja I-v drugo podjetje
Anita KRAPEZ - IV st., Sivilja II - v drugo podjetje

STROKOVNE SLUZBE

Ivanka BOSTNER - IV. st.,
upokojitev

komisionar - starostna

PRIHODI

STROKOVNE SLUZBE

Marusa ZALETEL - V st., na del. mesto tehnolog Il v
pripravi dela VO - dolocen cas

PRERAZPOREDITVE

LOCNA
Marjeta ERJAVEC - V.st., v strok. sl. na del.mestokons-
truktor III v pripravi dela KH

TEMENICA
8 delavk je bilo razporejenih v tovarno LOCNA
Marjetka HROVAT - V. st. na del. mesto mojster brigade
11,
Katica PIRC II st., Sonja SEMENIC . st., Cirila DRA-
GISIC L. st., Irena JAKSE 1L st., Anica TOMAZIN IV.
., Marija NAHTIGAL I. st. Joilca KRANJCIC I. st.,

na delovno mesto Sivilja I1.

Silva Pezelj

je glasnlo delavccv tovarne
oblacil iz Novega mesta. Izha-
ja mese¢no v nakladi 2500 iz-

vodov. Glavna in odgovorna urednica Lidija Jez. Grafi¢-
na priprava: Grafika Novo mesto. Tehni¢ni urednik:
Tomo Cesar. Tisk: Opara Novo mesto. Glasilo se Steje
med proizvode informativnega znacaja, za katere se'placu-
je davek od prometa proizvodov po stopnji 5%."




