PoStnina plagana v gotovini.

Stev. 19.
Izhaja dvakrat na mesec.
Naroénina d&etrtletno 12 dinarjev.

LJUBLJANA, dne 15. oktobra 1930.
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Urednistvo in upravniitvo:

Ljubliana, Miklo#iteva c. (palaZa Delar.
zbornice), kamor naj se tudi podiliajo rokopisi.

Svoje pravice bodo uveljavili Zeleznitarji le z zdrudeno moijo. Zavedajte se tega, trpini in organizirajte se vsi v USZ.

II

Delavska diferenca
bo te dni izplagana!

Sporoiamo, da je glavna
konirola odobrila izplagilo
delavske diference, katera
bo sedaj v najkrajem €asu
izplagana.

w
Zuti sindikati
uti sindikati.
(Zolte strokovne organizacije.)

_»Ujedinjeni Sindikati«, me-

seCnik  strokovnih organizacij
URSSJ, prinada izpod peresa

s. B. Kreki¢a zanimivo razpra-

Vo o takozvanih strokovnih
organizacijah, ki dobivajo de-

narno pomoc¢ od podjetnikov

vseh branz, da tako branijo
njihove — ne delavske — ko-

risti. Organ teh Zoltih strokov-

nih organizacij je »Rad i Trude,

ki ga tiskajo in razposiljajo

obrtne zbornice v Beogradu.
Urednik tega lista in tajnik te
organizaciie je bivsi tainik biv-

Se nezavisne vrhovne strokov-

ne instance Stojan Stankovié.

_ Strokovno (sindikalno) gibanje
iugoslovanskega delavstva se ie raz-

vijalo dosedaj v nekolikih smereh
fcga gibanja. Razdelitev na nekoli-

ko gibanj je bila posledica raznih
prepricanj in svetovnih naziranj, ki
so vznikle iz raznovrstnih vplivov
produkcijskega razvoja, iz razno-
vrstnih druzinskih, religioznihl in na-
rodno - zgodovinskih tradicij. Pod
vplivom teh tradicij smo imeli v pre-
teklosti smeri: nacionalne in inter-
nacionalne, religiozne in interreli-
giozne, Med internacionalnimi zo-
pet: svobodne strokovne, kricanske,
anarho-sindikalistiCne, komunisti¢ne,
ali ka-kor S0 se imenovale pri nas:
nezavisne,

Poleg vseh mesanic raznovrstnih
smeri strokovnih organizacii, ki smo
jih imeli v naSi drZavi, meSanic, ki
so ostale e do dandanes: od inter-
nacionalnih strokovnih organizacij
svobodne strokovne organizacije in
krs¢anske, a od nacionalnih, sloven-
ski del narodne strokovne zveze. ki
ima zveze izven drZzave v smislu
vseslovanske solidarnosti, torej po-
leg vseh teh smeri — mi do danas-
njega dne Se nismo imeli tipa stro-
kovnih organizacij, ki z danes ob-
stojeCimi in zgoraj navedenimi nima
nicesar skupnega. Namre¢, imeli ni-
smo tipa Zoltih strokovnih organiza-
cii (Zutih sindikata).

Vse dosedanje vrste strokovne-
ga (sindikalnega) gibanja v Jugosla-
viji imajo eno skupno posebnost. Te
Strokovne organizacije priznavajo
fakt, da v dana3nji Cloveki drubi
obstojajo razredna nasprotstva. Te

Ofejo 2z ustvarjanjem strokovnih
Organizacij, ki prinasajo okrepitev
SOCialnega in pridobitnega poloZaja
delavea kot celine vplivati, da se v
danadnji viadajo&i pridobitni anar-
hiji, katere posledice so brezposel-
nost, rezim svobodnih pogodb z mi-
Zernimi delovnimi pogoji, fizi¢no in
duSevno degeneracijo, za delavstvo
te in slicne posledice kolikor mogo-
€e zmanjgajo, ublaZijo.

Ja skupna posebnost vseh obsto-
jeCih  organizacij je vplivala, da
Vkljub organizacijski razdvojenosti
radi filozofskih ali aktualno-politicnih
Nesoglasij vkljub medsebojnim na-
S?-r-otstvom na terenu pridobivanja
: ;I,(l-%va. niso $le v prakti¢nem delu

- G¢lavstvo, kadar je Slo za izbolj-

Mje njihovega socialnega in gospo-

darskega polozaja, razdvoieno, ne-
go so druga drugi pomagale in se
podpirale. .

Nov nacin gibanja, ki je vrZen
med delavce (ker se pa¢ ne more
reCi, da je to delavsko gibanje), ni=
ma z vsemi dosedanjimi strokovni-
mi orijentacijami v Jugoslaviji pray
ni¢ skupnega. Ker gibanja, poleg nji-
hovih programov, cenimo tudi po
njihovih ljudeh. A vodia novega gi-
banja je g. Stojan Stankovi. Pred
voino je poznan kot anarhosindika-
list. Po voini pa kot komunist:; ¢lo-
vek z lastnostmi povsem destruktiv-
nimi in z nestalnim znacajem. V gi-
banju svobodnih strokovnih organi-
zacij se ni mogel znajti: pred voino,
ker so bile premalo revolucionarne,
po voini, poleg razloga »revolucio-
narnosti«, ker svobodne strokovne
organizacijie niso hotele biti agentu-
re za Moskvo, kakor je to zahteval
g. Stankovié. A ko so zveze z Mo-
skvo vsled razmer morale prenchati,
je g. Stojan Stankovié parolo, s ka-
tero je agitiral in nastopal vCerai:
»Zivio Moskva — doli Jugoslaviia«
obrnil in nastopa sedaj: »Doli Am-
sterdam — ziviio Jugoslavijal«

Iz vsega tega spreminjania svo-
jih nazorov in prepri¢anj, g. Stan-
kovié, kajpada, ne more stati ramo
ob ramenu s svobodnimi strokovni-
mi organizacijam niti ne z ljudmi, ki
so iskreni narodnjaki in z narodnimi
strokovnimi organizacijami v Slo-
venlji, Hrvaski, Bosni in Srbiii. za
katere pomeni narodnost, ali kakor
se danes imenuje: nacionalnost, pre-
priCanie in pripravlienost za Zrtve
— medtem ko je to za g. Stanko-
vica Spekulaciia in parola!

V Cem je razloZek med obstoje-
¢imi strokovnimi smermi in »giba-
njeme« g. Stankovicéa?

V tem, ko vse druge strokovne
(sindikalne) smeri s hotenjem. da
sluzijo delavstvu, vznikaio tudi po
inicijativi delavcev samih ter se
vzdrZujejo s sredstvi delavcey sa-
mih, »gibanje« g. Stankoviéa pa ni
niti vzniklo po inicijativi delavstva,
niti se vzdrzuje s sredstvi delavstva.
Nasprotno, sredstva za vzdrZevanje
firme (ki hoCe veliati kot gibanje)
dajejo delodajalci, kar se toc¢no in
jasno Cita v listu »Rad i Trud« in ka-
terega razsSirjajo prav skrbno delo-
dajalci preko svojih zadrug in
zbornic.

Komu in zakaj je potrebno »gi-
banje« g. Stankoviéa?

Ako je delodajalcem, ki financi-
rajo to »gibanje«, v resnici za zboli-
sanje poloZaja nasega delavstva, kdo
iim brani, kdo iih ovira, da iz lastne
inicijative popravijo polozaj delav-
stva v svojih delavnicah oziroma to-
varnah? Mi bi to iskreno pozdravili.
Ali tu je nekaj drugega. Mi poznamo
tiste delodajalce, ki so navedeni v
listu »Rad i Trud«, koliko in kakSno
vsoto prispevaio za to »gibanjec«, in
pomagajo g. Stankoviéu! To so naj-
zagrizenej$i nasprotniki delavskih
organizacii in najvidnejsi zastopniki

kapitalisticnega razreda kot celote
v borbi proti stremljenju delavstva
za vecijo socialno zasCito in za bolj-
§i gospodarski polozaji. In ako oni
vkliub temu prispevajo izdatne zne-
ske za vzdrZevanje tega »gibanja« in
angazirajo svoje ustanove, da raz-
prostira Zolti tisk, je jasno, da je
to njihova, deledajalska akcija, ka-
tere cili ie, da z Zoltim gibanjem
ustvari svoj organ za borbo proti
delavskim organizacijam.

To ni ni€ novega. Taksni poskusi
so se delali Ze v raznih drzavah.
Nastala je zanje Ze cela teorija. Sa-
mo g. Stankovié¢ tega menda ne zna,
ker bi lahko iz teorije in zgodovine
Zoltih organizacij zacasno lahko na-
Sel mnogo boli privlacne parole.

In vendar! Ce tudi bi poznal g.
Stankovi¢ to teorijo, bi niCesar ne
dosegel. Ker Zolto gibanie nikier na
svetu ni uspelo. Povsed je ostalo sa-
mo pri poskugnjah. Pelavstvu so si-
cer take poskusnie povzrocale 3ko-
do — pa tudi delodajalcem ni ko-
ristilo, nego jim je celo povzrocalo
stro§ke. In tedaj je zginilo s povr-
Sine — za vedno.

Ista usoda caka, kajpada, to »gi-
banje« tudi v Jugoslaviiji.
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Razmere naSega delavstva so
tezke. Znano je to tudi drugim izven
delavskega kroga. Najdejo se dru-
Stvene ustanove s plemenitimi ljud-

- mi, ki pomagajo posameznikom, ako

je le mogode.

G. Stankovié to ve. Zato je usta-
novil nekak delavski fond za medse-
boino pomoC«. Po njegovi iziavi bi
naj bil cilj tega fonda. da nudi de-
lavstvu brezobrestna posojila. N. pr.
— piSe »Rad i Trud« §t. 1 — »ako ije
kdo vzel 1000 dinarjev, vrnil bo vsa-
ke sobote 5%, t. j. 50 Din. 20 tednov
po 50 Din je torei ta dvigniena vsota
od 1000 Din placana, Ni¢ ved in ni¢
manje ne bo odplaceval, nego je
dvignil. Placduje, ko ima delo in za-
sluzek, a ¢&e je brezposeln, mora
vloZno knjiZico prinaSati v potrdilo.
In nobenega povracdila dolga in no-
bene c¢lanarine ne daje in to vse,
dokler zopet ne dobi dela, pa naisi
traja brezposelnost Se tako dolgo!

Da omogodiio razvoj tako huma-
nega dela, so‘se javili podporniki s
plemenitimi nameni. V fondu je bilo
(1. avg. 1930) 98.650 Din. Ali mesto,
da fond uporabi za cilie, radi kate-
rih je ustanovljen in radi Cesar so
podporniki dali velike podpore, je
g. Stankovi¢ fond porabil za dviga-
nie Zoltega »gibania«. Fond bi, ka-
kor je predpisano, moral stopiti v
uporabo Sele pol leta po ustanovitvi.
Ali, medtem je Ze v prvih mesecih
razgrabljen, in ne za cilje, za katere
je bil namenjen. In to pomeni, da
se je izvrdila zloraba nad fondom
in se je dobrotnike-ustanovitelje go-
ljufalo. Jasno je, da se bo moral g.
Stankovié radi tega zagovarjati tudi
pred oblastjo in pred dobrotvornimi
fondi, ki z Zoltim »gibanjem« nimajo
ni¢ skupnega. Bogdan Krekid.

Nujno potrebna je ureditev pokojnin in
plat delavstva.

Ze Cetrti mesec je v veliavi novi
delavski pravilnik, vendar do danes
8¢ niso imenovani upravniki penzij-
skih fondov, se Se ne vrie priprave
za volitve delegatov za pokojninski
fond ter Zivi delavstvo v veliki ne-
sigurnosti, kaksna bodoc¢nost ga &a-
ka. Delavski pravilnik sicer predvi-
deva zelo visoke prispevke za pen-
zijski fond in predpisuje dopladila
med dosedanjimi in novimi prispev-
ki, navodila ministra saobraéaja
predvidevajo v najboliSem slucaiu

dosedanje plade za delavce. Iz vseh
direkcij pa Ze prihaiajo obvestila,
da so v budZetu odobreni krediti za
delavske plade premaihni in se po-
nekod Ze posilja delavstvo na brez-
pladen dopust. Ni¢ boljse niso per-
spektive za bodole budZetsko leto
in delavec gleda z bojaznijo v bo-
docnost, boje& se, da mu prihodnje
leto prinese — ne zbolj$anja polo-
Zaja — marved¢ redukcijo njegovih
prejemkov ter lakoto in bedo v dru-
Zino. Direktiva, da naj delavec obdr-

Zi pri prevedbi le dosedanjo placo
ter — da se bodo-dajali poviski pla¢
le v mejah v budZetu odobrenih kre-
ditov — se bo, v kelikor mi poznamo
vodstvo ZelezniSkih direkcij, le pre-
vel striktno izvajala, kar bo imelo
za posledico neizogibno redukcijo
pla¢. V Stedenju se je Slo Ze tako
dale&, da povsod primanjkuje osob-
ia, da se malokje Se izvaja osemurni
delavnik, zelo obicajen pa je 10 do
16 urni delavnik in proracuni za no-
vi budZet so bili sigurno sestavlieni
na podlagi sedanjega stanja, to je
za ono Stevilo Zelezniskih delavcev,
ki so danes v stalezu. Jasno je, da
se tako Stedenje ne bo dalo izvajati
kar naprej, marve¢ da bo kmalu na-
stopilo tako stanje, da bo nuino po-
trebno povecati staleZ delavstva in
tedaj se bo v dvojni meri obcutilo
vedno zmanjSevanje kreditov, zal,
da bo po dosedanji praksi soded, tu-
di v tem slucaju moralo placati vecii
del racuna delavstvo.

Kakor smo Ze ugotovili, sledi iz
ministrskih naredb, da delavstvo pri
prevedbi na novi delavski pravilnik
nima pri¢akovati nikakega materi-
jelnega priboliska, marve¢, da bo
obdrzalo dosedanje place. Progovni
delavec, ki zasluZzi danes Din 3.50
na uro, bo dobil po novem Din 28.—
dnevnice ali njegov mesecni zaslu-
7ek bo znasal Din 700.—. Od tega
pa bo moral placati dvoine prispevke
za penzijski fond (za naprej in za
nazaj) v znesku Din 80.— ter bo
tako dobil izplacanih Din 80.— manj
ali z drugimi besedami: niegova pla-
¢a bo zniZana za priblizno 11% ob
istih draginiskih prilikah na Zivil-
skem trgu. Ali profesionist, ki ima
n. pr. urno placo Din 6.—, bo dobil
dnevnico Din 48.— ter bo znaSal
niegov mesecni zasluzek Din 1.200,
od Cesar po bo moral placati dvoi-
ne prispevke, t. i. Din 140.— ali z
drugimi besedami: njegov zasluzek
bo reduciran za 12%.

Delavstvo naj torei doprinese ob-
cutne Zrtve za ustanovitev penzii-
skega fonda, od katerega pa zaen-
krat nima nikakih sijainih izgledov.
Uprava fonda bo imenovana, delav-
stvo ne bo imelo nikake sokontrole
in bo vedno Zivelo v neizvestnosti,
kdaj se mu bodo zopet predpisali
vedji prispevki za penzijski fond —
t. j. kdaj se mu bo ponovno reduci-
rala plata — odnosno, kdai bo kljub
dejstvu, da je za fond moral dopri-
naSati najvecie Zrtve. z motivacijo,
da denarna sredstva fonda ne za-
dostujejo, niemu pripadajoca penzija
znizana.

Delavec ve danes zaenkrat le, da
bo dobil od penzijskega fonda pen-
zijo. Kolika je ta penzija danes, ije
razvidno iz sledeCe tabele:

za profesloniste:

Penzij- Penzijskaosnova Meseéna penzija
ska leta letno Din Din
12 6.000.— 500.—
13 66,390,— 53250
14 6.780.— 565.—
15 7.170.— 597.50
16 7.560.— 630.—
17 7.950.— 662.50
18 / 8.340.— 695.—
19 8.730.— 721.50
20 9.120.— 760 —
21 9.510.— 792,50
22 9.900.— 825, —
23 10.290.— 857.50
24 10.680.— 890.—
25 11.070.— 922.50
26 11.460.— 955.—
27 11.850.— 987.50
28 12.240.— 1.020.—
29 12.630.— 1.052.50
30 13.020.— 1.085.—
31 13.410.— 1.117.50
32 13.800.— 1.150.—
33 14.190.— 1.182.50
34 14.580.— 1.215—
35 14.970,— 1.247.50
36 15.360— 1.280.—
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Za polkvalificirane delavce:

Penzii- Penzijskaosnova Mese&na penzija

ska leta letno Din Din
12 4,320.— 360.—

13 4,600.80 383.40
14 4.881.60 406.80
15 5.162.40 430.20
16 5,443.20 453.60
17 5.724.— 477.—
18 6.004.80 500.40
19 6.285.60 523.80
20 6.566.40 547.20
21 6.847.20 570,60
22 7.128.— 594.—
23 7.408.80 617.40
24 7.689.60 640.80
25 7.970.40 664.20
26 8.251.20 687.60
27 8.532.— 711.—
28 8.812.80 134.40
29 9.093.60 757.80
30 9.374.40 781.20
31 9.655.20 804.60
32 9936.— 828.—
33 10.216.80 851.40
34 10.497.60 874.80
35 10.778.40 898.20
36 11.059.20 921.60

Za nekvalificirane delavce:

Penzij- Penzijskaosnova Mesecna penzija
ska leta letno Din Din
12 3.420.— 285.—
13 3.642.30 303.50
14 3.864.60 322—
15 4.086.90 340.50
16 4.309.20 359.—
17 4,531.50 377.50
18 4.753.80 396.—
19 4976.10 414.50
20 5.198.40 433.—
21 5.420.70 451.50
22 5.643.— 470 —
23 5.865.30 488.50
24 6.087.60 507.—
25 6.309.90 525.50
26 6.532.20 544.—
27 6.754.50 562.50
28 6.976.80 581.—
29 7.199.10 500,50
30 7.421.40 618.—
31 7.643.70 636.50
32 7.866.— 655.—
33 8.088.30 673.50
34 8.310.60 692.—
35 8.532.90 710,50
36 8.755.20 729.—

Jasno je, da pomenijo ti zneski le
osnovno penzijo, ki znasa pri profe-
sionistu od Din 500.— dio Din 1280.—

meseéno, pri polkvalificiranemu de-
laveu od Din 360.— do Din 921.—,
pri pomoZnem delaveu pa od Din
285.— do Din 729.—.

V najboljem sludaju bo dobil na
pr. delavec, ki je prisel po odsluZe-
nju vojaske sluzbe na Zeleznico, me-
se&no penzijo Din 729.—, ko bo star
nad 60 let in bo po 39 letni sluzbi
na Zeleznici tako izmucen, da se ga
bo moglo smatrati za popolnega in-
valida. In ta invalid naj s svoio Zeno
shaja z mese¢nim dohodkom Din
729.— in plada s tem zneskom' sta-
novanje, hrano, obleko. Vsakdo bo
priznal, da je to nemogoCe. Ta zne-
sek bo morda zadostoval tedai, ko
bodo cene na Zivilskem trgu Ze ob-
&utno padle, nikakor pa ne odgovar-
ja danes. Zatc je nujno potrebno re-
Siti vprasanje draginjskih doklad
upokojencev ter najmanj za delav-
ske upokojence izvajati Se nadalje
dosedanjo uredbo o draginiskil in
rodbinskih dokladah, s katero bi se
pokojnine delavstva vsaj nekoliko
zboljsale, ker bi dobil upokojenec s
polnimi sluZbenimi leti zase in Zeno
kot profesionist Din 1670.—, kot pol-
kvalificirani delavec Din 1310.— in
kot navadni delavec Din 1120.— me-
seCne pokojnine. Mislimo, da je to
najmanj, kar more delavstvo zahte-
vati in kar mora uprava drZavnih
prometnih ustanov dati.

DolZnost Ministrstva Saobradaja
je, da posveti delavskemu vprasSaniu
posebno pazZnjo in da zagarantira
delavstvu, da mu vsled dolecb no-
vega delavskega pravilnika preiem-
ki, ki iih bo dobil izpladane, ne bo-
do niti za paro zmanj$ani, ker dela-
vec 7e danes ne more s placo, ki jo
preime, posteno preZivliati svoje
druZine. Ministrstvo Saobracaja naj
torei takoj pristopi k izmeniavi iz-
danega delavskega pravilnika in si-
cer v prvi vrsti v pogledu delavskih
pla¢ in pokoinin, zavedajo& se, da le
zadovoljen more res produktivno
delati.

Svobodne strokovne organizacije so samo-
rasla zastitnica delavstva.

Svobodne strokovine delavske or-
ganizacije so samorasle ustanove
delavstva. V danadnji druzbi so fte
organizacije vazna komponenta jav-
nega Zivljenia, regulativ v gospodar-
skem razvoiu, ter imajo namen avto-
nomno S$Giti delovne sloje, delav-
stvo in name$&ence, pred preveli-
kim izkoris¢anjem in pred ustvar-
janjem iz teh slojev neki Cetrti raz-
red, ki bi utegnil biti razvoju v ve-
liko breme. Pomislimo samo na da-
na&njo racionalizacijo in gospodar-
sko krizo. Koliko ljudi, delovnih,
ambicioznill, pametnih te zle raz-
mere pehajo drugega za drugim na
cesto in iih silijo in prisilijo, da se
izeubi v ni¢ niih delovna sila, da se
unici niih posteno hotenje ter brez
srami in srca prepusca, da propa-
dajo. Ta zlodin nad Cloveskim ro-
dom imaijo strokovne organizaciie
namen zmanisati, odpraviti.

In kdo more trditi, da je ta na-
loga svobodnih delavskih organiza-
cij majhna ali celo malenkostna?

Za svobodne delavske strokovne
organizaciie ie to sveta naloga.

Toda poleg te naloge imajo pa
svobodne strokovne organizacije tu-
di vazno garancijo za svoi obstoj v
mirovni pogodbi. Mirovna pogodba
povsem jasno dolota, da morajo dr-
Zave, ki so podpisale mirovno po-
godbo, priznavati svobodne delav-
ske strokovne organizaciie, ker le
svobodne delavske organizacije mo-
reio v mednarodnilv in domacih za-
devah v resnici zastopati delavske
interese in s tem podpirati razvoij in

zadostno braniti interese svoiih to-
variSev in sodrugov. To nacelo je
priznala mirovna pogodba, ki so jo
sklepali uvidevni kapitalisti in voj-
skovodie, ki dejansko ne bi imeli
nobenega interesa na delavskem
vpradanju, &e ne bi bili uvideli, da
je v politiki in v gospodarstvu de-
lavstvo tudi mogocen faktor.

V nasi drzavi so najmocnejse in
naisolidneij$e svobodne strokovne
organizaciie, ki iih tudi drZava pri-
znava kot avtoritativno zastopstvo
delaystva. Imamo $e nekaj drugih
manjsih takozvanih strokovnih or-
ganizacii, ki pa niso absolutno svo-

bodne, ker se naslaniaio na me-
Gancke politike in imajo v svoiih
programih tudi naloge, ki v stro-

kovne organizaciie ne spadajo. Te
organizacije celo nekateri politiki
podpirajo iz egoistiCnih namenov.
Shujejo se tudi novi poizkusi. Ali

 %e porod kaZe, da na njih ni mnogo

delavskega.

Iz teh razlogov morajo svobod-
ne delavske strokovne organizacije
povsod jasno poudariti svoje nalo-
ge, povsod jasno povedati, da so
utemeliene v mirovni pogodbi in da
bi morale smatrati vsakr$no ignori-
ranje od strani posameznih agentov
za kr&itev mirovne pogodbe. Ce bi
se tako ignoriranie upoStevalo.

V svohodnih strokovmih organi-
zacijah je prostor za vsakega dr-
7avliana, ki hoCe edinstvenost de-
lavstva., Zato ie tudi vsakrsno delo-
vanje proti tem organizacijam de-
lavstvu in namesSCencem sovrazno,

Napad na avstrijske Zeleznitarje!

Avstrijska Zeleznitarska organi-
zaciia je znala Zeleznitarjem v po-
voinih letih priboriti pravico za pra-
vico in celo soodloCevanje pri upra-
vi sami. Avstriiski ZelezniCarji so
danes najbolj trden steber delavske-
ga pokreta v Avstriji, tako strokov-
nega kakor politi¢nega In gOSpo-
darskega. Znali so ceniti skupnost
ter so na pr. zrtvovali loene Zelez-
nicarske konzume ter se strnili 2z

ostalimi delavskimi gospodarskimi
zadrugami v celoto. Znali so se bo-
riti proti reakciji in napadom tako
od strani Heimwehra kot kr$canskih
socialcev ter so doslei s svojo disci-
plinirano  strokovno armado kakor
tudi politicnim vplivom znali odbiti
napad za napadom.

Ze dolgo let iSCe reakcija mozZa,

ki bi znal izrabiti ogromna denarna-

sredstva, ki jih daie na razpolago

avstriiski velekapital, da bi pritisnil
ob tla organizirano delavstvo ali ga
vsaj zaustavil na njegovem pohodu.
Glavni udarec naj bi se seveda vo-
dil proti ZelezniCariem in v iskanju
primernega moza so nasli dr. Sira-
fello, ki je bil imenovan za general-
nega ravnatelja avstrijskih zveznih
Zeleznic. Njegovo imenovanje je
povzroCilo celo vladno krizo in
predCasen razpis volitev. Zanimalo
bo tudi nasSe ZelezniCarje, kdo je ta
mozZ, ki je doloCen, da vodi odlogil-
no borbo proti sodruzni Zeleznicar-
ski organizaciji in ki si bo naibrze
pri tem polomil zobe.

Zloglasni Strafella je kr$¢anskim
socialcem prirastel k srcu zlasti le-
ta 1928, ob priliki S$trajka graskih
cestnih ZelezniCarjev. Kot ravnatelj
graske cestne Zeleznice je takrat
odpustil iz sluzbe vse cestne Zelez-
ni¢arie in ie s pomocjo Strajkbre-
heriev in heimwehrovcev vzdrzeval
delni cestno ZelezniSki promet ter je
s tem prisilil cestne Zelezniarije, da
so morali brezpogoino kapitulirati
pred njegovim brutalnim postopa-
njem. S tem je postal dr. Strafella
junak dneva in najvedja nada reak-
cije. Kaijti mislila si je, kar se mu je
posrecilo pri graskem tramvaju, se
mu bo posrecilo tudi pri avstrijskih
zveznih Zeleznicah, katerih nastav-
lienci so skoro vsi organizirani v
svobodnih strokovnih organizaciiah,
ki so reakciii trn v peti. Razbite Ze-
leznidarske strekovne organizacije
in vse ZelezniGarsko osobje spraviti
pod vpliv in odvisnost Heimwehra
in reakcije, je sedaj glavna naloga
teh krogov. Zato mora na vsak na-
¢in postati Strafella generalni rav-
nateli vseh zveznih Zeleznic, ker bo
znal to najboliSe izvrsiti.

Ko je lansko leto prevzel dr.
Schober kanclersko mesto, so mu
med drugim stavili kri¢anski social-
ci tudi ta pogoi, da imenujejo dr.
Strafella - generalnim ravnateliem.
Tekom ¢asa so se pa poiavljali pro-
ti temu imenovanju razni pomisleki:
predsedstvo zveznih Zeleznic ie
smatralo, da ima Strafella premalo
strokovnih sposobnosti, da bi znal
voditi take veliko podietie, kaiti
drzavne Zeleznice niso kak malen-
kosten tramvai. Sc&asom so se sli-
gali tudi dvomi v njegovo postenost
in nesebi¢nost. zlasti Se, ko je »Ar-
beiter Zeitung« objavila proti nje-
mu cel niz raznih ocitkov, ki so bili
taki, da ni mogel iti molCe preko
niih, ne da bi si $kodoval na casti.
Bil je primoran »Arbeiter Zeitung«
toziti.

Razprava. ki se je vrSila prosle-
ra meseca, je odkrila senzacijonelne
stvari. Za olitke direktnih goljufii je

bil urednik »Arbeiter Zeitung« sicer
obsojen na denarne Kkazen 5000 §i-
lingov, za ocitke nekorektnosti in
nemoralnega postopanja je bil pa
oproscen, ker se mu je posrecil do-
kaz resnice.

Strafella je namre¢ velik boga-
ta§, ima razna industrijska podjetia,
nebroj hi§ in delnic. Kot funkcijonar
raznih javnih podijetii, ie bil obenem
kot zaseben industrijalec njih doba-
vitelj. V letih 1921-22, v Casili naj-
veCje inflacije in socialne bede, je
pokupil v Avstrijii in Nemdciii celo
vrsto hi§ in raznih objektov, ki iih
je par let pozneje za visoke vsote
prodajal, obenem pa si pridrZal na
vaznejsih objektih pravico opcije.

Kot ravnateli graske cestne Ze-
leznice si je znal tekom let pridobiti
vecino njenih delnic, tako, da je bil
obenem ravnateli in najvi$ji delni-
Car istega podjetja.

Dokazalo se mu je, da je ogolju-
fal drzavo in grasko mestno obc¢ino
za tezke milijone s prikrivanjem
svojega faktiCnega premoZenja in
svojih dohodkov, da se je izognil s
tem dohodninskemu davku. Na pod-
lagi teh dokazov ni moglo sodiSCe
drugega, kakor da je potrdilo nje-
govo nekorektnost in nepoStenost.

Po zdravih pojmih bi bil Stra-
fella s tem likvidiran in nemogodC. in
0 njegovem imenovanju za general-
nega ravnatelja bi ne smelo biti ved
govora. A avstrijski krS¢anski so-
cialci imajo trdo koZo in se niso sra-
movali radi Strafelle povzrociti vlad-
ne krize. ?

Ker se je kancler dr. Schober na
podlagi rezultata te sodne preiska-
ve branil, imenovati Strafello gene-
ralnim ravnateljem vsaj tako doigo,
dokler v tem ne odlo¢i druga sodna
instanca. na katero sta obe stranki
vioZili priziv, se ie podkancler Vau-
goin postavil na justementno stali-
$&e: ali spreime§ Strafello kljub te-
mu, ali pa odpovedo kricanski so-
cialci sodelovanje v vladi.

Tregovinskemu ministru dr, Schu-
stru (Landbund), v katerega resor
spadajo Zeleznice, je bilo te pre-
drznosti preve¢ in je kot posSten
&lovek demisijoniral. Nato je demi-
sijoniral tudi podkancler Vaugoin in
je s tem prisilil celotni Schobrov ka-
binet k odstopu.

Novo imenovana manjSinska vla-
da pa je imenovala dr. Strafello za
generalnega direktorja ter ga isto-
¢asno poslala na dopust.

Avstriiski Zeleznicarji se danes
zavedajo svojega poloZaja ter so se
vreli z vsemi silami na agitacijo in
delo, da njim namenjeni udarec za-
vrnejo in pripomorejo avstrijskemu
delavstvu do zmage!

e R T A I R e T s S L el

STROKOVNI VESTNIK.

Kdo ima pravico do brezplainega prevoza
gradbenega materijala za zidavo stano-
vanjskih his?

Po pravilniku o voznih ugodnostih
&l 17 imajo Zeleznicarji pravico za zidavo
stanovanjskih  hi§ zaprositi Ministrstvo
Saobradaja za izstavitev brezplacnih trans-
portnih nakaznic za prevoz gradbenega
materijala. K temu &lenu je minister sao-
bracaja z refenjem M. S. br. 16269-30 od
19. VIII. 1930 odredil slededa navodila:

1. Brezpladen prevoz gradbenega ma-
terijala za gradbo hi§ se more dajati u-
radnikom, zvaniénikom, sluZiteliem in po-
mozZnemu osobju, ako je to osobje Ze ogla-
%eno za stalno po dovrSenju treh let sluzbe
pri saobracajnih ustanovah.

2. Stanovanja uradnikov morejo imeti
najve¢ 5 sob, zvaniénikov, kadar zidajo
hise za dve stanovanji, najve& po tri sobe,
a sluZiteliev in pomoznega osobja najvec
po dve sobi, seveda z vsemi ostalimi pri-
tiklinami.

Vse prosnje za prevoz gradiva s pro-
radunom, overovljenim nacrtom in potreb-
nimi dokumenti, med katerimi mora biti
tudi od predpostavljenega stareSine ove-
rovljena prosiléeva izjava, da se obvezuje
v enem stanovanju prebivati in da' v na-
sprotnem primeru podleZi disciplinski od-
govornosti, se morajo dostavljati vsaka
posebej, preko gradbenega odelenja direk-
cij v. odlogitev ministrstvu saobragaja.

Vsi Zelezniéarji — nastavljeni in delavei —
morajo plafati kuluk,

Ministrstvo gradjevin je radi placeva-
nja kuluka izdalo sledele tolmalenje § 38
zakona o Samoupravnih cestah:

»V § 38 zakona o samoupravnih ce-
stah kakor tudi v § 3 zakona o izmenjavah
in dopolnitvah zakona o samoupravnih ce-
stah predpisano je, da morajo_placati od-
kupnino za osebno delo vsi drZavni, bano-

vinski in obcCinski wradniki in usluzbenci
civilne in vojaske wvrste.

Ker spadajo tudi zvanicniki, sluZitelji
in delavei Zelezniskih naprav v drZavil
sluzbi med drZavne usluzbence, se Sallo
po sebi razume, da so dolzni placati od-
kupnino za osebno delo in se jih vsled .
tega ne more oprostiti placila odkupnine,
odnosno jim vrniti zara¢unano odKupnino.«

Pravilnik o upravljanju fonda za gradbo
stanovaniskih hi§ na podredju direkcije
drzavnih zeleznic v Ljubljani.

Ko je bil podpisan zakon, da se ima
imovina ukinjene Gospodarske poslovalnice
porabiti za fond za zgradbo stanovanjskih
hi§ s tem, da se dva milijona porabi za hi-
potekarna posoijila, iz ostanka pa da se zi-
dajo fondove stanovanjske hi%e, je bil mi-
nister saobralaja pooblasten, da predpiSe
poseben pravilnik za delo odboru tega fon-
da. Sedaj je ta pravilnik izgel in predvide-
va sledece: z

§ 2. Uprava fonda sestoji iz: a) uprav-
nega odbora in b) nadzornega odbora.

Upravni odbor sestoji iz pomotnik?
direktorja, natelnikov obcega, prome“?}?ga
in gradbenega odelenja ter predself“' oy
nabavljalne, kreditne in stanovaniske Zza-
druge usluzbencev.

Nadzorni odbor pa
ja, %efa pravnega in 3e
seka.

§ 15. Vsa sredstva fonda se morajo
viagati v drzayno _hipotekarno banko odn.
v Kranisko hranilnico v Liubljani,

A) Daianje hipotekarnih posojil.

§ 19. Kapital v znesku Din 2,000.000 se
ima uporabiti za hipotekarne kredite osob-
ju ljubljanske Zelezniske direkcije za zida-
1}»{; gtanovansslnh hiS in sicer po sledecem

jucu:

sestoji_iz direktor-
fa rafunskega od-
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bogato zalogo vseh vrst ku-
hinjske posode, razne svetiljke

za Zeleznilarje in 3e drugo Vv

- to svrho spadajofe blago, pri
tvrdkl
stanke Florjaniil
Ljubljana, Sv. Petra cesta 35
ToEna in solidna postreZbal

1. Din 600.000 za kredite delavcem,

2. Din 700,000 za kredite zvani¢nikom,

3. Din 700.000 za kredite uradnikom.

Obrestna mera znaSa 4%.

Amortizacija posojila se dolofi spora-
zumno z dolZznikom, vendar ne sme biti
daljga od 20 let. !

§ 20. Krediti se bodo odobravali naj-
vet do:

1. Din 50.000 delavcem,

2. Din 60.000 zvani¢nikom in

3. Din 70.000 uradnikom za wvsak po-
edini slucaj. :

§ 21. Krediti se bodo odobravali samo
Zelezniskim usluZbencem in delavcem iz
podroéja ljublianske direkcije v svrho po-
stavitve lastnih stanovanjskih hi§. Vsak se
bo moral obvezati, da bo v sluéaju prodaje
hise ta prvenstveno na prodaj ZelezniCar-
jem odnosno fondu. Vsak prosilec za kre-
dit mora imeti lastno neobremenjeno zem-
ljis¢e za zidavo hiSe. Prodnji se mora pri-
loziti gradbeni nadrt, proraéun in pogodba
med podijetnikom in prosilcem ter se mora
prosilec pobrigati za odgovarjajole grad-
beno nadzorstvo. V pogodbi se mora fiksi-
rati termin, do kdaj mora biti hifa dozi-
dana. Isto&asno vodi nadzorstvo tudi upra-
va fonda, da se nadrti in proracun tocno
izvajajo. Vsaka sprememba naérta in pro-
rafuna se mora javiti fondu, da da za to
svoj pristanek.

22, Posojila se odobre proti nasled-
njemu zavarovanju:

1. intabulaciji na prvem mestu,

2. potrdilu o plaani premiji
vanja proti poZaru,

3. izjavi prosilca, da se mu obroki od-
teguiejo od njegovih sluZbenih prejemkov.

§ 23. Posoiila se izplacajo po odobre-
nju in izvrsenju intabulacije kot sledi:

50% kadar bo zgradba v surovem sta-
nju pod streho, daljinih 50% pa v obrokih
tako, da se poslednjih 25% izplata po do-
vritvi zgradbe,

Odplacevanje dolga se pri¢ne po dveh

mesecih od dneva. ko je prosilec prejel
izplatan zadnji obrok posoiila.
25. Vse strotke za pregled zemlji-
%¢a, prekontroliranie gradbenega nadrta in
proracuna, vknjizbe kakor tudi izbrisa
vknjizbe placa prosilec.

B) Fondove stanovanjske hise.

Iz ostalih ~ sredstev fonda pa bo fond
zidal za Zeleznifke usluZbence prvenstve-
no v mestih, kjer je stalno pomanjkanje
stanovanj, stanovanjske hiSe. Vsaka hisa
mora imeti najmanj 4 stanovanja in se mo-
ra hiSe graditi na zdravih, solnénih mestih
tako, da po mozZnosti na vsako stranko od-
pade vsaj po 200 kvadratnih metrov vrta.
V vediih  centril, kakor so Ljubliana in
Maribor, se bo zidala po ena stanovanjska
hisa veciega obsega, v kateri bodo tudi
stanovanja za samce ali druzine brez o-
trok. Preyoz materijala za gradbo fondo-
vili hi§ bo brezplacen.

Stanovanja se bodo podeljevala usluz-
bencem v prvi vrsti po sluzbeni potrebi.
Stanovanja bo podeljeval upravni odbor
fonda, ki bo isto¢asno tudi odrejal, ali osta-
ne upokojenec tudi po upokojitvi v fondo-
vem stanovanju. tevilo upokojencev v
fondovih hiSah ne sme prekoraciti ‘4 Ste-
vila vseh strank.

§ 32. Stanovanie se odpove, ¢e prene-
ha biti usluZzbenec drZavnih Zeleznic, da-
lie ¢e je premescen v drugo sluzbeno me-
sto in Ce tezko prekrSi hisni red.

§ 33. Najemnina se odreja ko, da se
investirani kapital obrestuje po '3%. V no-
benem sludaju pa ne sme biti najemnina
manjSa kot sledi: za stanovanje 1 sobe
Din 150 mese&no, za stanovanje 2 sob Din
300 mesefno, za stanovanje 3 sob Din 400
mesecéno; k temu pride e davek, prispev-
ki za kanalizacijo, stroSki za hiSnika itd.

Direkeija je izdala k pravilniku Se sle-
dece navodilo:

Vse prodnje za kredite iz
zgradbo stan. hiS« odnosno za
ki so ali bodo fondovska last, naj se na-
slavljajo na »Fond za gradbo stanovanj-
skih hi§ na podro&u direkcije drZavnih
Zeleznic v Ljubljanie.

Posojila in stanovanja iz »Fonda za
gradbo stan. hiS« se bodo dajala samo ak-
tivnim Zelezniarjem, hipotekarna posojila
samo za bododa zidanja in za bodode na-
kupe hi§, ki $e niso v rokah Zeleznitarjev.

K clenu 20 Pravilnika tocka 2 pripomi-
“{?!}w, da spadajo k zvaniénikom tudi slu-

elji,

zavaro-

sFonda za
stanovanja,

Pravimik o organizaciii strokovnih tedajev
Za izveihanje zelezniGarskega osobja za
vse vrste sluzbe.

Ministrstvo saobragaja je izdalo pod
stev. M, S, br. 10240-30 gornji pravilnik, iz
aterega prinaSamo v vednost &lanstvu
najvaznejse odloche,

.. Pod upravo drZayvne prometne Zelez-
niske %ole v Beogradu se ustanove Zelez-

Sveze, najfinejSe norvesko

iz !ekame Dr. G. PICCO-

Llja v LJUBLJANI se

priporo¢a bledim in sla-
botnim osebam,

|

nidarski strokovni tecaji in sicer lofeno za
posamezne vrste sluzbe, v kateri se bodo
predavali predmeti, ki spadajo v delokrog
dotitne sluZbe. Za enkrat .so. predvideni
slede&i strokovni tefaji (tu navajamo te-
Caje za niZje osobje): .

1. za prometno sluZbo: za prostorne
nadziratelje in nadpremikade, dalie za vla-
iovodje in sprevodnike mednarodnih vla-
ov,

2. za strojno sluzbo: za Sefe delavni-
gkih in kurilniskih ekspozitur, skladis¢ ter
za vozovne preglednike obmejnih postai,

3. za gradbeno stroko: za progovne
mojstre in signalne mojstre,

Poleg teoriiskega Zolanja se bodo vr-
Sile tudi praktiéne vaje. Kurzi bodo tra-
jali od enega do 3Zest mesecev.

Pogoji za sprefem v strokovne teéaje.
V strokovne tecaje se bodo sprejemali kan-
didatje samo iz pomozZnih grup, iz glavnih
grup pa le izjemoma, Kandidate izbere pri-
stoina oblastna direkcija ter prejemajo za
ves ¢as trajanja kurza poleg rednih pre-
jemkov Se zmanjSane dnevnice. Koncem
teaja morajo poloZiti ustmeni in pismeni
izpit.

Oni, ki so dovrsili strokovni teéaj,
imajo pri izpopolnjevanju praznih mest, ka-
kor tudi pri napredovanju v poloZajnih pla-

¢ah prednost. i

Tako se glasi v glavnem pravilnik o
strokovnih te¢ajih. Smatramo tak nacin
strokovnih tecajev za zgreSen za podjetie,
ki zaposluje 70.000 Zelezniarjev, ker je
nemogode pravilno izvezbati v eni sami
Soli osobie za celo drZavo. BeleZimo pa ta
korak uprave kot prvi poizkus, zopet zaceti
z rednim Solanjem Zelezniskega osobja, zla-
sti eksekutivnega, kar bo le v korist dr-
Zavnim prometnim napravam, seveda Ce
se bo to Zolanje pravilno izvajalo. Da bo
Solanje tes prineslo uspeh, je nujno po-
trebno, da se taki strokovni tecaji ustano-
ve vsaj v vsaki direkciji, ako Ze ni za en-
krat mogoce teh tefajev ustanoviti v vseh
glavnih dispozicijskih postajah, V 3olo, &e
bo v Beogradu, bodo mogli iti danes le
samci odnosno osobje iz neposredne bli-
Zine Beograda, ki bo moglo izhajati s svo-
jo placo, doCim oZenjen Zeleznitar iz ljub-
ljanske, zagrebske ali sarajevske direkcije
ne bo mogel iti v Solo, ker bi v tem slu-
¢aju morala stradati druZina ali pa on, ker
zmanj8ane dnevnice zvaniénika nikakor ne
zadostujejo za logeno gospodinjstvo. Ze po-
novno smo apelirali na Zeleznisko upravo,
da posveCa Solanju osobja vedjo paZnjo
ter apeliramo sedaj ponovno na ljubljan-
sko ZelezniSko direkecijo, da si izposluje,
sklicujoé se na pravilnik o strokovnih te-
¢ajih, dovoljenje, da ustanovi slitne stro-
kovne teCaje vsaj v Ljubljani in Mariboru.

Tovarna

Jos. Reich

sprejema mehko in Skrobljeno perilo
v najlepSo izvrsitev,

iz intervendij.

Tekom preteklega meseca je sa-
vez vloZil na direkcijo ve& pismenih
vlog ter posnemamo iz vloZenih in-
tervencij sledece glavne zahteve:

I. Ureditev sluzbe pri tovornih vlakih za
C¢as izvozne sezomne.

Direkcija je poslala vsem domicilnim
postajam nalog, da se imajo sedaj s spre-
membo voznega reda skréiti skupine to-
vornih vlakov za -dve skupini in to tam,
kier je imelo osobje do sedaj proste dne-
ve. Smatramo, da je vsled tega osobje to-
vornih vlakov,- katerega sluzba je zelo
naporna, zlasti sedaj, ko se zaéne vsled
izvozne sezone pojacan promet, zelo ob-
Cutno prizadeto in to zlasti vsled dejstva,
ker so pri tovornih vlakih vedno vegje za-
mude, ki se ne vpostevajo pri sestavi tur-
nusov, ¢ dosedaj je turnus pri tovornih
vlakih znasal od 31 do 33% sluzbe name-
sto predpisanih 30%, wvpoStevajo& proste
dneve, sedaj pa se bo sluzba %e povedala,
kar bo za osobje prenaporno.

Vsled tega se obracamo do Vas, go-
spod direktor, s prosnjo, da bi se sluzba
pri tovornih vlakih uredila kot sledi: »To-
vorni turnusi naj ostanejo neizpremenjeni
ter se naj osobje v sluaju nujne potrebe
ob prostih dnevih (po dosedanjiem turnu-
su) uporabi le za kraje ture pri rezervnih
vlakih.« Na pr. Ljubljana glav. kol. ima
dnevno dve skupini na razpolago. Te dve
skupini naj se uporabi v sludaiu potrebe
izklju¢no le za sluzbo na progi Lijubljana—
Postojna ali Ljubljana—Zidani most. Osta-
le rezervne skupine pa nai se vporablja
za daljSe proge na pr. Lijubljana—Zagreb
ali Maribor, S tako dodelitvijo bi se izyr-
Silo isto delo, kakor &e se razpusti dve
skupini iz turnusa. Osobju pa bi se &lo s
tem na roko, da bi lahko imelo proste dne-
ve vsaj tedaj, ko ne bi bilo nujne potrebe,
da vozi doticni dan na kratki progi.

Vlakospremno osobje v Ljubljani gor.
kol, ima za izvozno sezono turnus tako ze-
lo skréen, da je skoraj nevzdrzen. Nujno
potrebno je, da se sluZbo spremeni, ker
sta sedaj dva najbolj teZka nabiralna vla-
ka §t. 964 in 961 dodeliena skupaj eden za
drugim, tako da ima skupina danes viak
964 na Jesenice in naslednji dan vlak 961
v Ljubljano ter traja sluzba z napornim
premikom in razkladanjem dva dni. V de-
Zevnem in mrzlem vremenu je nemogole
pri tej turi vzdrZati ter prosimo, da bi se
ta dva vlaka razdvojila in sicer po prej-
Enjem turnusu, t. j., da bi se vozilo 958-961
in 964-953. - 43

2. StaleZ vlakospremnega osobja — klica-
nje v rezervno sluZbo,

V izvozni sezoni vlakospremno osobje
sploh ne more dobiti dopustov z motivaci-
jo, da ni nadomestnikov na razpolago. Se
slabse bo, ¢im se bo vsled slabega vreme-
na, mraza in naporne sluzbe staleZ bolni-
kov povecal.  Vsled tega prosimo, da se
odredi, da se ono osobje, ki se vodi v sta-
lezu vlakospremnega osobja, a je zapo-
sleno drugod — zlasti v pisarnah — izlo¢i
iz staleza vlakospremnega osobja in na njih
mesta uvrsti vlakospremnike, tako da bo
stalez popolen. Nadalje prosimo, da se iz-
da postajam to¢na navodila, da morajo pra-
vilno preraunati sluzbo in ne pozivati o-
sobja za rezervno sluzbo na postajo tako
pred¢asno, da mora v&asih cakati osobje
na postaii na vlak po 6 do 8 ur. Osobje
je vsled tega oSkodovano po 6 ur na po-
ditku, je vsled tega nespolito in mora na
pr. po osemurnem dcakanju brez dela na
postaji prevzeti vlak.

3. Dodeljevanje osobja za rezervne vilako-
vodje. :

SvojeCasno se je na intervencijo vseh
strokovnih organizacij dodelievalo za vla-
kovodje k rezervnim skupinam po izpitih
najmlajSe vlakovodie, upodtevajo€ pri tem
¢inovni seznam. Pred 14 dnevi pa je samo
na postaji Ljubljana gl. kol. bil ta sistem
izmenjan ter se je zopet dodelilo 6 po Cinu
najstarejsih vlakovodii, ki so na vrsti, da
sprejmejo stalne skupine, v rezervno sluz-
bo na mesto po ¢inu najmlajsih viakovodij,
najmlajSe vlakovodje pa se je dodelilo v
turnus za revizijsko sluzbo, Prosimo, da
se ta dodelitev prekliCe ter uporablia za
vlakovodje pri rezervnih skupinah po ¢&i-
novnem seznamu najmlaiSe vlakovodje,

4, Veibanje naraséaja za vlakovodje in
vezbanje zaviracev.

Svojetasno se je posvelalo praktiCne-
mu vezbanju vlakospremnega osobja veli-
ko paZnjo, kar se je pa zadnja leta opu-
stilo ter se polaga paZnjo le na dejstvo, da
doti¢nik poloZi strokovni izpit, ni¢ veé pa
ne na dejstvo, ali je tudi praktiéno uspo-
soblien za vr$enje samostoine sluzbe, V
interesu prizadetega osobia kakor tudi v
interesu sluZbe same prosimo, da bi se zo-
pet vpeljal stari sistem veZbanja in sicer:

a) za zavirace: po 4 do 5 novih zavi-
ratev naj se dodeli enemu vlakovodji, ki
bi se vozil z nabiralniki, jih pouleval prak-
ti¢no pri vrienju sluZbe o vseh delih pri
premiku, zaviranju in spenjanju voz, ¢&u-
vanju osebne varnosti, postajnih razmerah,
posebnostih proge, signalih itd.;

b) za viakovodje: &m poloZi sprevod-
nik izpit za vlakovodio, naj se ga dodeli
Za en mesec v vezbanje starejfemu vlako-
vodii, najprvo k tovornim vlakom in nato
k osebnim ter brzovlakom, da se tako prak-
ti€no uvezba in da jo more v sludaju po-
trebe takoj samostojno nastopiti.

5. Ureditev kasarne v Zagrebu glav. kol.

Ze opetovano je osobje prosilo, da bi
se uredila kasarna v Zagrebu, vendar so

bile doslej vse proSnje brezuspeine. Se
danes mora osobje leZati na deskah — na
takozvanih »pri€nah« ter je wvsled tega

onemogocen vsak pravi odpocitek. Enako
ni poskrblieno, da bi si osobie lahko ku-
halo hrano ter je osobje direktno naveza-
no na gostilne: hrana v gostilnah je dra’-
ja, poleg tega je osobje prisiljeno izdati
nekaj denarja tudi za pijado in ima tako
dosti ve¢ izdatkov, kakor Ce bi si samo
kuhalo hrano,

Prosimo, gospod direktor, da bi odre-
dili, da se izposluje pri zagrebski direkeiii,
da se postavi v kasarno sedem postelj z
mrezami in posteljinino ter v kuhinjo na-
pelje plinske cevi in postavi male plinske
Stedilnike po istem vzorcu kakor na pr. v
Ljubljani in Mariboru. Izdatki za napelja-
vo plina bi bili naravnost malenkostni, ker
ie plin Ze napeljan v kasarno in bi bilo
treba napeljati le $e par metrov cevi in po-
staviti plinski 3tedilnik.

Podeljevanje dopustov in prostih dni.

Z ozirom na izvozno sezono ter po
slabem vremenu, mrazw in vremenskih ne-
prilikah zelo oteZko€eno sluzbo eksekutiv-
nega osobja se obratamo do Vas, gospod
direktor, s pro$njo, da bi odredili, da se
osobju posebno v teh mesecih odobruje
one ugodnosti, ki so mu s zakoni priznane
in to zlasti dopuste ter da se izvaja osem-
urni delavnik,

Na ve& postajah ie dopust popolnoma
ukinjen in je mmnogo postaj, kjer osobije
dopusta sploh ni moglo izrabiti in ga tudi,
ako bo ostal sedanji sistem sluzbe, tudi v
bodoéih letih ne bo moglo izrabiti. Zlasti
prometni oddelek stoji na stali$¢u, da mo-
ra prizadeto osobje samo Kriti dopust, kar
pa je pri turnusih 24-24 nemogode, ker ven-
dar ne more en delavec delati na postaji
kar 48 ur zaporedoma. Za zgled navajamo
postajne delavce v Postoini, ki vrie sluzbo
24-24; ko so zaprosili za dopust, so dobili
odgovor, da morajo dopust sami kriti, kar
je seveda nemogoce.

V postaji Ljubliana glav, kol. enako
kretniSko osobje ne dobi odnosno zelo

Obleka se nikjer toliko ne kvari, zme¥-
loa, zamaZe, kakor na potovanju. Clovek pri-
d»; Egals!cal;mg‘ v po;h';!ia}; ko ne ve, kam v{i,: se
obrnil, se eko zopet popra n
zlikalo, Da v bodoZe ne bodete v skrbeh
za Vad%o garderobo, se posluZite prilike, ki
jo Vam nudi Wallet Expres v Ljubljani, da
Vam obleko zlika za 18 Din, na Zeljo ke-
miéno ofisti, podije in obrne, da zgleda kot
nova.

Vsem Zeleznidarjem in drugim potnikom
polagamo pa¥njo na v tej Stevilki naZega
lista priobfeni inserat tvrdke Wallet Ex-
pres, Ljubljana,

To je prava Kolinska cikorija.

tezko dobi kak dan dopusta, prosti dnevi
pa so sploh ukinjeni, poleg tega pa mora
osobje ob svojem prostem Casu 5e obisko-
vati Zolo. Gotovo je kretnitka sluZba na
tej postaji zelo odgovorna in naporna ter
bi se moralo poskrbeti, da se osobju za-
garantira izraba zakonitih ugodnosti, V
Ljubljani pa n. pr. sploh ni mogole, da bi
kretnisko osobje izrabilo dopust, tudi &e
bi celo leto ne bil niti eden bolan in ne do-
bil niti enega prostega dneva, ker je za
nadomestovanje za 36 stalnih kretnikov, ki
imajo pravico do skupno 960 dni dopusta,
na razpolago le dvoje nadomestnikov, ki bi
mogla kriti okoli 700 dni dopusta, seveda
¢e celo leto ne bi bil nikdo bolan. Neena-
kost pri postopanju opazi prizadeto osob-
je pri tem, da na pr. uradniki dobivajo po
dva prosta dneva meseCno, neckateri tudi
dopust kar po celi mesec, kretnigko osob-
fe pa prostih dni sploh ne dobi, dopust pa
teZko. Prosimo, da bi se vpodtevalo teZjo
sluzbo v izvozni sezoni ter dostavilo vsaj
Se dva nadomestnika in podelilo osobju
vsaj po en prost dan mesecno ter delni
dopust.

V postaji Store na pr. je 5 blokovni-
kov, ki vrie sluzbo v turnusu 16-24. Ze
nekaj let ne morejo izrabiti dopusta dru-
gace, kakor da za Cas dopusta vrSe sluzbo
v turnusu 24-24, kateri je zlasti z ozirom
na velik promet na glavni progi ter var-
nost prometa nevzdrZzen in nedopusten.
Vendar se kljub temu, da se je osobje
obrnilo do g prometnega kontroloria, ta
nedostatek ne odpravi in za dopust ne pos-
lie nadomestnika, tako da se osobje zelo
tezko odloéi vzeti dopust in vrSiti 24-24
urno sluzbo, pri kateri lahko pride do ne-
doglednih posledic.

V tovornem skladis¢u postaje Celje se
Ze od 1. septembra dalie delavcem brez
vsake odSkodnine podaljSuje sluzba po pol
ure in tudi po eno uro dnevno, Jasno ie,
da se sedaj povelanega dela ne more z
istim Stevilom osobja izvriiti v normalnem
delavnem casu, vendar pristoja delavstvu
po zalasnem pravilniku za &ez osem ur
trajajoCe delo od&kodnina za €ezurno de-
lo, katera pa se temu osobju sploh ne iz-

plata. Prosimo ukrenitve, da se osobju
pripozna Cezurno delo,
Prosimo, gospod direktor, na podlagi

prednavedenih primerov, da bi odredili, da
se osobju v vseh onih krajih, kjer mora
vrditi sluzbo v turnusih 24-24, redno pode-
liuie vsaj dva prosta dneva meseéno ter za
dopuste dostavi nadomestnike. Enako pro-
simo, da se posebno sedaj v Casu izvozne
sezone ter slabih vremenskih prilik izvaja
normirane turnuse in ne podaliSuje delav=
nega Casa, tam pa, kjer iz sluzbenih razlo-
gov delavstvo mora preko osem ur delati,
naj se izplacuje predpisano &ezurno delo.

Vlakospremno osobje v Novem mestu
do danes Se ni dobilo izpladanih tro¥nin za
zaslisanja, ki so se vrila dvakrat v Kar-
lovcu in sicer enkrat Ze dne 14. nov, 19290,
Osobje je bilo z brzojavko direkcije po-
zvano v Karlovec, dobilo pa je¢ izplatano
za to sluZbeno potovanje mesto pripada-
jofith tro3nin le polovicno kilometrazo,
med tem ko je stroino osobje in direkcij-
ski organi dobilo izpladane cele trodnine.
Ker je nemogoce, da bi se osobju za isto
sluzbeno potovanje odmerilo enim tro3ni-
ne, drugim pa le polovitno kilometraZo,
prosimo, da bi odredili, da se pro3nja vla-
kospremnega osobja v Novem mestu ugod-
no resi, ProSnjo na Ministrstvo so vloZili
dne 3, jun. 1930 pod &t. 831,

Kon&no pripominjamo, da se je prielo
sedaj v izvozni sezoni v Novem mestu
vlakovodje zopet redno uporabljati za eja-
¢enje na zavore v Crnomelj, Vlakovodija
vozi n. pr. dopoldne kot vlakovodija, popol-
dne pa je prideljen isti vlakovodia za za-
virata na zavoro, kar sigurno 3koduje u-
gledu vlakovodij in interesom sluzbe, ker
indirektno rusi disciplino. Prizadeti vlako-
vodje so Ze prosili pri pristojnih instancah
v Novem mestu, da bi se ta nedostatek od-
pravil, vendar {ik prometniki ge dalje do-
deljujejo enkrat za vlakovodje, potem pa
za zavirage. Prosimo, da bi se dalo postaji
Novo mesto nalog, da preneha z dodelje-
vanjem vlakovodii za zavirade.

Polovico hise
v najboljfem stanju, obstojeo iz 3 sob
(1 podstreZne sobe) in kuhinj, nekolike
polja in gozda prodam. — Cena
Din 18.000°— Celje, Polule 35
(od Grenadirwirta 10 minut gorl desno).
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Dalje so bile vloZene Se vloge:

Radi strojno opremnih delavcey,
katerim je bila pred petimi meseci
sluzba podalj3ana od 12-24 na 24-24,
da se jim zopet uvede turnus 12-24
zlasti z ozirom na teZjo in napor-
nejso sluzbo v izvozni sezoni in
vremenskih neprilikah.

Radi prostih dni kurilniSkih de-
lavcev v Rogatcu, ki morajo Ze par
mesecev vrsiti sluzbo dnevno skozi
cel mesec in ne dobe niti enega dne-
va prostega ter radi dodeljevania
nastavljenih kurjadev v Kkurilnisko
sluzbo, pomoZnih delavcev pa na
stroj.

Radi povedania skupin kurjadev
v Murski Sobeti od 7 na 8.

V Beogradu smo ponovno inter-
venirali radi odobrenja izpladila di-
ferenc delavcem, da glavna kontro-
la konéno Ze enkrat izda svoi vi-
zum za izplacilo, dalje radi spre-
membe pravilnika o voznih ugodno-
stih, da se zopet povrne upokojen-
cem pravico do neomejenega Stevi-
la rezijskih voZeni.

Tekom prihodnjih dni se izvrsi v
Beogradu intervencija na merodaj-
nihl meestih radi poprave Kkrivice
onim, ki so bili leta 1926 nastavljeni
v visjo stopnio osnovne place, pa so
bili letos degradirani v prvo stopnjo.

Za kratek €as in
zabavo . . .

»Holferjeva poroéila«,

Jugosl. Zeleznidar od 5. oktobra 1930
poroca:

»Savez je vsled visoke temperature in
teZkih naporov za blagor sploSnosti — po-
ginill«

Tudi med vojno smo brali »uradna po-
roéila o vednih zmagah« — dokler ni ved-
ni zmagovalec poraZen poloZil oroZje!

Zvezi k takim porolilom iskreno &e-
stitamo ter kli¢emo: Le tako naprej —

do »zZmagec! A

Rde&i »socializem« je vsega kriv!

V glavah zvezariev se vedno bolj
temni in i&¢ejo podnevi z ludjo, kie bi na-
¥li kako bilko, da bi z nio podprli svoje
napade na »rdeckarje«, socialiste, interna-
cionalce! Celo iz Avstrije so sedaj privlekli
slucaj, ko je bil pred rednim sodis¢em (pa
ja niso sodis¢a v Avstriji Ze v rokah teh
»rdeckariev! Op. ur) prometnik radi trée-
nia brzovlaka s potniskim vlakom, kjer so
bile 4 smrine Zrtve, obsojen na tri mesece
zapora in pisejo:

Porota je obtoZenca spoznala krivim
in obsojen je bil na 3 mesece strogega
zapora, poostrenega s po enim postom v
mesecu. Znadilna je ta razsodba z ozi-
rom na cisto objektivno mesto subjek-
tivno presojo sludaja in to tem bolj za
ono avstrijsko justico in poroto, Ki opro-
§¢a n. pr. Zeno, ki je ustrelila “svojega
moZa (Grosavesecu), vsake krivde, in ob-
soja usluZbenca, ki je kon&no moral o-
magati pod teZkim bremenom SluZbe.
Tako izgleda v drZavi, kier dominira
rdedi »socijalizeme, ki lepo govori, pra-
ksa pa pokazuje zelo malo cuta pra-
vicnosti.

Pa recite, da niso kampelici Zospodje
okoli »Jugosl. ZelezniCarja«, Kmalu bomo
odgovorni $e za revolucijo v Braziliji in
potres na Japonskem!

Internacionalcem

bere v dveh kolonah levite »Jugoslovanski
ZelezniGar« in sicer radi pla¢, ki ith imajo
posamezniki uradniki v Delavskih zborni-
cah in seveda je tega zopet kriv — Ujedi-
njeni Savez! Boli jih namre¢, da ie 3el sa-
vez preko nijih resolucij iz veliCastnih sho-
dov v Ljubljani in Mariboru in ker je mar-
sikateri posten Zeleznitar ravno vsled do-
tiénih resolucij zvezi obrnil hrbet, piSejo:

Ni nasa navada pozivati v nadih re-
solucijah v boj za nepravicne stvari, Ce
liubljanska resolucija razne sodruge in-
ternacijonalce boli, je to samo znak, da
je ta resolucija v korist vsem jugoslo-
vanskim ZelezniCarjem in pomenja naj-
boli uspe$no sredstvo za dosego boljse-
ga koS¢ka kruha za lasten stan jugoslo-
vanskega prometnega osebja, ne pa —
za razne internacijonalne tajnike.

Torej, zvezarii so iznasli najboli uspes-
no sredsivo za dosego boljsega koscka
kruha in to sredstvo je: udrihati po savezu,
internacionalcih in wvseh onih, ki hocejo
misliti s svojo glavo in ne trobiti v zve-
zarski rog!

Gospodje, le hitite udrihati, ker kmalu
bo en »polozZaj« prazen in v konkurenci za
ta polozaj bo treba »odlicnihe kvalifikacij,
Mi Vam poloZaje privoicimo!

Nov pokret.

UdruZenje pozdravlja »nov pokret«, ki
se je pricel v Beogradu okoli lista »Rad i
trude« ter mu Zeli veliko uspeha!

Gospodje zvezarii pa so pozabili pove-
dati, od koga Zivi ta pokret, kake teZke ti-
socake je dobil od raznih wvelekapitalistov
in da razsirja ta list najbolj zagrizen pro-
tivnik delavsiva — to ie beograjska obrina
zbornica in savez obriniskih organizacij —
torej delodajalci sami!

Zvezarjem mna taki drusdini iskreno
¢astitamo, upoStevajo¢ znani pregovor —
»gliha skup §trihas«. Upajmo, da ne bo vel
dolgo, ko bo znani anarhosindikalist, po-
vojni komunist ter voditel] nezavisnega
CRSOJ-ota, Stankovi¢, postal ¢astni Clan
UdruZenja!

Zlati €asi vozovnih
Cistilcev.

Pred par meseci smo se pecali v ca-
sopisu-s sluzbo vozovnih ¢istilcev in z ved-
nimi kaznimi, ki so kar deZevale na to
osobje. Ni minil teden, da ne bi priSel eden
ali drugi, po navadi pa cela skupina, s ka-
zenskim odlokom, da je zagresil to in to
malomarnost in da se kaznuje z Din 15, 20
itd. Mislili smo, da bo na podlagi nasih
ugotovitev nastopila kaka sprememba ter
da se ne bo kaznovalo osobja kar tja v en
dan za vsako malenkost. Saj to osobje
svoije nedolZnosti ne more nikdar dokaza-
ti, ker je to dejansko nemogoce. Motili
smo se, ker kazni deZujejo sedaj Se hujse
in bo osobje moralo lep del svoje plade
odstopiti za kazni.

Kak kontrolni organ ugotovi na pr., da
je v ocis¢eni garnituri v kakem vozu na
tleh Se blato, ali cigaretni odpadki in Ze je
kaznovana doti¢na skupina s po Din 30 do
50 ter ne zaleZe noben zagovor. In koliko-
krat se pripeti, da se splazi v garnituro na
tirih kak brezstanovalec in v vozu preno-
duje ter seveda tudi zamaZe voz, in ne-
dolZen C¢istilec plada kazen. Ali ZelezniSki
usluZbenec hiti ¢ez voz, zunaj dezuje in na
Skornjih nese kup peska in blata, ki mu
odpade sluajno v vozu in — cistilec placa
kazen. Ali kak kurilniski usluzbenec hiti v
sluzbo €ez peron in garniture, kadi cigare-
to in nehote ter nevede wvrZe cigaretni
ostanek pri prehodu ez voz na tla — Ci-
stilec pa je kaznovan. Uprava bi morala
vse to upostevati in edino pravilno bi bilo,
da bi dolodila posebne organe, ki bi pre-
vzeli oéiSéene garniture v prisotnosti éistil-
ca ter se tako prepricali, da je garnitura
res v redu, ne pa, da se dela kot danes,
ko je garnitura osnazena ob drugi uri po-
no¢i, kak kontrolni organ pa najde zjutraj
ob sedmih kak8en nedostatek, kateremu
seveda sledi kazen. Zato naj se razpis
itev. 53 v toliko popravi, da prometnik
pregleda vlak takoj po osnaZenju in ne
sele pred odhodom, ker le tako se bo d&i-
stilce zascitilo pred kriviénimi kaznimi.

Razno.

ZelezniGarski koledar za leto 1931 je
izSel. Vse podruzZnice, ki so koledar naro-
Cile, so ga dobile te dni po posSti, odnosno
ga dobe Se tekom tega tedna. Koledar je
na strokovnem vestniku izredno bogat, ker
vsebuje poleg vseh obicajnih predpisov tu-
di ivzlecke novih pravilnikov, kakor pra-
vilnika o voznih ugodnostih, delavskega
pravilnika, sprememb pravilnika bolniske-
ga fonda itd. Stane vezan s svinénikom le
Din 10.— izvod. Ker je naklada omejena,
pozivamo vse podruznice, katerim bi kole-
darja zmanjkalo, da ga nujno naroe. Ob-
ratune za koledar je poslati s posebnimi

¢ekovnimi poloZnicami, katere smo do-
stavili te dni vsem podruznicam.
Zdravstvena predavanja za Zenske.

Zveza delavskih Zen in deklet v Ljubljani
priredi tudi letos v dvorani Delavske zbor-
nice v Ljubljani ve¢ zdravstvenih, znan-

stvenih in kulturnih predavanj. Predava-
nja bodo vsako sredo ob 8. uri zveger. —
Pozivamo vse sodruZice, da se teh preda-
vanj redno udelezujejo. ZelezniZarji, opo-
zorite na ta predavanja svoje Zene jn pps-
ljite iih na predavanja,

SploSno kreditno druStvo v Ljubliani
je eden najstarejSih delavskih hranilnih in
posojilnih zavodov, kateri ima uveden tudi
oddelek za malo Stednjo. Sprejemajo se
hranilne vloge od Din 10.— meseéno dalje
ter se najugodneje obrestujejo. Zeleznicar-
ji, vlagajte svoje prihranke le v ta zavod!

Gospodarska poslovainica ZelezniSkega
osobja, oddajaliSs¢e Ljublijana in Maribor,
Vas vabi, da si v lastnem interesu pred
nakupom manufakturnih potreb¥gin ogle-
date naSo zalogo manufakturnega blaga!

Knjige
»Cankarjeve druZbe*

za leto 1930/31, ki izidejo letos sredi
oktobra, so sledece:

1. Koledar Cankarjeve druzbe za
leto 1931. Vseboval bo polno zanimi-
vih slik, proletarskih povesti in pe-
smi, poucnih razprav, potopisov itd.

2. Weiskopi: »Komur ni dana iz-
bira.« Knjiga bo imela tri krasne po-
vesti znamenitega ¢esko - nemskega
proletarskega pisatelja. Prevedel je
knjigo Talpa.

3. Joze Kranjc: »Ljudje s ceste.«
Izvirni roman, film dveh dni, v kate-
rem bo citatelj videl slike Zivlienja
brezposelnih in v najvecii bedi Zive-
¢ih delavcev.

4. »Posledniji dnevi.« To je v obli-
ki povesti pisana zvezdoznanska raz-
prava o postanku in umiranju zem-
lie. Napisal jo je znameniti francoski
zvezdoznanec Flamarion, priredil v
slovenséini pisateli Angelo Cerkvenik.

Vse 4 knjige bodo imele tudi
krasno opremo. Zato, cenjeni Citate-
Iii, kdor Se ni ¢lan, ne Stedi 20 Din.
Ker te 4 knjige bodo vsakega zado-
voljile.

Knjiga TasSkent, kruha bogaio mesto,
ki je sedaj izsla, je krasno delo. To je ro-
man ruskega pisatelia Neverova iz dni ve-
like lakote 1921. leta. Prevedel je roman
Iv. Vuk. Strani ima 160, v kartonskih lepih
platnicah stane Din 17, vezana pa Din 28.
Narocite si to knjigo! Naslov: UredniStvo
»Svoboda«, Ljubliana, Podtni predal 290.

KLOBUKC

zZa jesen,

v najnovej$ih oblikah in bar-
vah, ter razne $portne klobuke
in €epice nudi bogato zaloZena

specijalna trygovina klobukoy;

M. BOGATA]J
(prej Pok) Ljubljana, Stari trg 14

(ene zmeme!  Solidna posirezbal
Sprejemajo se klobuki v popravilo.

Likanje
moske all Zenske ohleke

18 Din

(RO ECA

Mosko, damsko garderobo naj-

hitreje zlika, kemicno cisti, te-

meljito poSije, na Zeljo napravi

novo podlogo, tudi obrne, da
je kot nova

Wallet Express,
Ljubljana, Starl trg 19

Mndrej Dolinar

parna pekarna
Ljubljana
vogal Bohoriéeve ulice in Smar-

ske ceste, naznanja preures
ditev pekarne v moderno

paEno pehnrng

Sprejema kruh v peko dnevno
razen soboteob11.,13.in 15. uri.
Ob sobotah ob 13, in 15. uri.

Ing. Fran TavEar

R RS PO T S TN
druzba z o. z.

LJUBLJANA
Dolenjska cesta &t. 26
Telefon &t 3148

Grudhengpndlene
fehnicna pisarna.

Jusin Romman

izdelovanje in eksport
pristnih
kranjskih
klobas

LJUBLJANA

Sv. Petra cesta 3t. 85
(Nasproti Pollakove tovarne.)

Teleznitarlem

se priporota

Fran Iglic,

krojaski atelje in specialna
izdelava uniform za
Zeleznicarje

Linbljana, ProZakova 10

v bliZini Gospodarske po-
slovalnice,

T T N R Y
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M. KeSe

Ljubljana, Linhartova ulica st. 3

umetni in trgovski vrtnar! Vedno sveZe
cvetje; izdelava sveZih in suhih vencev.

Doxa
300 DIn

Omega
450 Din

y N
PRECIZNE URE
v

Schaffhausen, Omega, Doxa i.t.d.
dobite najceneje pri urarju

L. WILHAR, LIUBLJANA
Sy, Petra cesta Stev, 36

PSORIENTK
Teleznicar)i!
DRUZBA Z OMEJENO ZAVEZO, LJUBLJANA
;(rlipu]te Tvornica suhih in oljnatih barv_ ter fi.rm?Za in ste-
tvrdkah klarskega kleja. Velika zal?ga sllka-rsk':h in pleskar-
ki skih potrebs€in, Studijskih in urr.le.tn-ﬁknh t.empera te_r
inserirajo Solskih barv. Tusi, .pasf'el'e, .EE)PIEI in S_io_ja.l_a za sli-
v nadem karje in risarje v najvedji 12jb1r1 in po najni%jih cenah,
listu! Prodajalna:

LJUBLJANA, DUNA JSKA C, 14.

plasae vseh vrst, podloZene s koZu-

hovino ali brez dobite Ze od 260 do 1000 Din

Odele zelo lepe, dobite Ze od Din

150'— naprej.
Zeleznifar)Jil Za slutbeno obleko in za
plasée nudim Vam isto blago kot ste ga prej
dobivali od Zeleznice garantirano zelo trpezno.

Prepritajte se ter boste uvidell solidnost cen
in trpeZnost blaga,

I. Tomsi¢, Ljubljana
Sv. Petra cesta 38,

Od postaje na levo, konec Resljeve ceste,

=l ==

]
SHENENEMENS

FRANC KLEMENC

tovarna salam in konzerv
Vi¢ pri Ljubljani

=Hil

=

STETEIENMETEIEIETETENE
o SHSNSUSUSUSHSUSHIE

T
NEMENS SIS THIES
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A. VERBAJS

LJUBLJANA, GOSPOSVETSKA C. 10
Telefon 2867

TovarniSka zaloga elektrotehniénega instalacijske-
ga materijala, kuhalnikov, telefonov elek-
triénih zvoncev, svetil itd. Radio apa-
ratov, detektorjev in vseh sestav-
nih delov. Prevzame v izvrii-
tev v to€no, ceno in stro-
kovnjasko vsakovrst-
ne in3talacije
popravila in
montira-
nja.

KOBILICA
AVGUST

TAPETNIK IN DEKORATER

Ljubljana, Dunajska cesta 2?: vhod
DvorZakova ulica 3_dvon§6e
(Tonniesova hisa)

prevzame vsa tapetniSka delo

Zaloga Zime, afrika i.t.d.

N

Tiska: Ljudska tiskarna d.

d. v Mariboru. Predstavnik: Josip O3lak v Mariboru.

njeni Zeleznitar«. Predstavnika: Jurij

— Odgovorni urednik: Adolf Jelen v Mariboru. — Lastnik In izdajatelj: Konzorcij »Ujedi-
Stanko v Ljubljani in Adolf Jelen v Mariboru.



