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Slavko Zalokar 
novi direktor 
Tekstilindusa

Delavski svet delovne organizacije je  na 2. seji 
dne 3. 6. 1982 imenoval S L A V K A  Z A L O K A R J A  
za novega glavnega direktorja Tekstilindusa.

Večina kolektiva tovariša Zalokarja dobro pozna, saj 
je  Kranjčan, po poklicu tekstilec in ugleden družbeno-poli­
tični delavec. Nazadnje je  bil zaposlen v Skupščini SFRJ 
kot delegat v zveznem zboru in opravlja odgovorno funkcijo  
predsednika Skupščine samoupravne interesne skupnosti za 
Železniški in luški promet Slovenije.

Pred tem je  opravljal različne dolžnosti in dela na odgo­
vornih nalogah v industriji: IBI Kranj, BPT Tržič, kratek čas 
kot pomočnik direktorja Ljubljanske banke, v organih druž­
beno političnih skupnosti: predsednik Skupščine občine 
Kranj, poslanec v Republiškem zboru in zboru narodov Skup­
ščine SFRJ, v družbenopolitičnih organizacijah pa nosilec 
odgovornih funkcij pri Republiškem odboru sindikata delav­
cev tekstilne in usnjarske industrije, organizaciji Z  K in 
SZDL, več let pa je  bil tudi generalni sekretar stalne kon­

ference mest in občin Jugoslavije.
Odgovorno nalogo »vodenje delovne organizacije« 

Tekstilindus je  prevzel L  julija 1982, o nalogah in programu 
dela pa je  povedal naslednje:

»Glede na rezultate poslovanja in mesto, ki ga Tekstil- 
indus v svoji skupini dosega, moramo izpeljati vrsto akcij, če 
hočemo, da bomo obdržali v sedanjih zaostrenih pogojih go­
spodarjenja mesto, ki ga imamo, še zlasti zato, da nas dodatni 
ukrepi, k i sledijo v drugi polovici poslovnega leta, ne bi našli 
nepripravljene.

Prvenstveno je  potrebno, da obdržimo sedanji obseg 
proizvodnje, kar nam bo zagotovilo tudi potrebni dohodek. 
Istočasno pa moramo slediti široki družbeni akciji, t.j. priza­
devanjem za povečanje izvoza in s tem prispevati naš delež 
k izravnavanju zunanjetrgovinske bilance.

Z vso resnostjo in odgovornostjo moramo dosledno ure­
sničiti dogovorjene naloge v naših akcijskih programih in 
utrditi povezanost med temeljnimi organizacijami. Vse to pa 
zahteva od slehernega izmed nas povečanje odgovornosti,

večjo tehnološko in delovno disciplino ter stopnjo sodelova­
nja.

Nedvomno je  pogoj za dober končni uspeh čim uspeš­
nejše poslovanje, zato se moramo lotiti vseh bodočih ukrepov 
načrtno. Glede oskrbe z materialom je potrebno poudariti, 
da se bomo morali za vrednost 2 milijonov dolarjev pre­
usmeriti na klirinško področje, kar pomeni zajetno akcijo 
nalog v naši tehnološki strukturi, več naporov in angažiranja, 
da bomo zagotovili ustrezno kvaliteto naših izdelkov.

Prav zato pa se bo potrebno še bolj racionalno obnaša­
ti pri izkoriščanju materialov, delovnega časa, proizvodnih 
zmogljivosti, uvajanjem tržno še bolj zanimivih programov, 
doslednejšim izpolnjevanjem dispozicij (ustrezna kvaliteta, 
količina in izpolnjevanje rokov), itd. V vsem naštetem se še 
vedno skrivajo naše notranje rezerve, ki bi nam z večjo anga­
žiranostjo in boljšim delom omogočile, da brez težjih pre­
tresov prebrodimo težko stabilizacijsko obdobje, obenem pa 
si zagotovimo tudi svoj ekonomsko socialni položaj.«

Več sodelovanja 
znotraj kolektiva

Vsem
delovnim ljudem

iskreno čestitamo 
ob dnevu vstaje! \

J

Ker je v teh težjih gospodar­
skih pogojih osnovni moto, da 
delavce tekoče in preprosto 
obveščamo o težavah, s kate­
rimi se vse pogosteje sreču­
jemo, sem namenila teh nekaj 
vrstic Tekstilcu.

Sindikati bi si morali še 
zlasti v teh težjih časih pri­
dobiti na ugledu, kajti naloge 
so vse pomembnejše, še pose­
bej z vidika dopolnjenega za­
kona o delovnih razmerjih. 
Potrebno je bolj kot kdajkoli

prej dograjevati in spodbujati 
dejavnosti samoupravljanja in 
to s k u p n e g a  s sindikati, 
organizacijo ZK, z večjimi 
prispevki poslovodne struktu­
re ter s tem ustvariti prepriča­
nje, da bomo le s skupnimi 
napori sposobni premagovati 
težave, v katerih se je znašla 
naša družba.

Republiški sindikat naše de­
javnosti je imel v maju letos 
skupščino v kranjskem IBl-ju, 

(N adaljevan je na 2. stran i)



Več sodelovanja 
znotraj kolektiva

(N adaljevanje s 1. s tran i)

kjer so sodelovali delegati, 
člani Republiškega odbora in 
gostje.

Na tej skupščini je bila več­
krat poudarjena pohvala, da 
smo se od vseh panog tekstil­
ci v preteklem obdobju obna­
šali najbolj disciplinirano in 
prav zato dosegli naravnost 
zavidljive rezultate dela in to 
s tako osiromašeno strojno 
opremo, zato tudi upamo, da 
bomo imeli v smislu družbe­
nega priznanja, kaj več mož­
nosti pri investicijah v tehno­
loški opremi.

Na tej skupščini je bilo po­
leg ocene dela sprejetih več 
pomembnih stališč in sklepov
za nadaljne delo, še zlasti na­
slednje:

a) tako planiranju ekonom­
skih odnosov s tujino kot do­
seganju konkretnih oziroma 
čimboljših rezultatov na tem 
področju mora sindikat posve­
titi vso pozornost in poudarek, 
saj nam le povečana menjava 
s tujino, predvsem s konverti­
bilnim trgom zagotavlja na­
daljnji razvoj oziroma stabili­
zacijo gospodarskih razmer,

b) vložiti moramo vse na­
pore, da dosežemo enakoprav­
ne pogoje gospodarjenja za vse 
dejavnosti in odpravljati razli­
ke in prednosti, saj selektivno­
sti ne moremo graditi na tem, 
kako se posamezna dejavnost 
imenuje (primer Iskra, Gore­
nje), ampak po njenih rezulta­
tih oziroma prispevkih,

c) predvsem na osnovi do­
govorjenega sistema plani­

ranja bo potrebno doseči ena­
ke pravice in obveznosti pri 
ustvarjanju dohodka, prav ta­
ko in predvsem pa pri njegovi 
delitvi v vseh dejavnostih. S 
tem bo možno opredeliti tudi 
realno mesto in obseg obeh 
dejavnosti v gospodarstvu re­
publike,

d) v smeri povečevanja izvo­
za in doseganja konkurenčno­
sti, zlasti na tujem trgu se bo­
mo morali z vso politično od­
govornostjo lotiti doslednega 
uresničevanja zakona o zdru­
ženem delu, predvsem v smi­
slu uveljavljanja dohodkovnih 
odnosov med TOZD v okviru 
delovnih organizacij, kakor 
tudi med delovnimi organiza­
cijami znotraj celotne repro- 
verige,

e) pri usklajevanju izvoznih 
planov se bomo zavzemali za 
enakomerno porazdelitev iz­
voznih obveznosti po panogah, 
pri porabi ustvarjenih deviz pa 
zahtevali takšen pristop, s ka­
terim bo zagotovljeno razpo­
laganje z devizami, ki bo od­
visno od višine ustvarjenega 
deviznega priliva in potreb 
posamezne dejavnosti po uvo­
zu surovin za zagotavljanje 
normalne proizvodnje, kakor 
tudi uvozu opreme,

f) težili bomo k izvozu iz­
delkov višje stopnje predelave 
z maksimalno udeležbo do­
mačih surovin.

Pavla Peranovič, 
članica IO rep. odbora 

naše dejavnosti

čajo pa skupnega bivanja dru­
žine in urejene prehrane.

Vseh prosilcev za stanova­
nje je letos 126, stanovanj pa 
imamo rezerviranih 12. Od 
tega 7 dvosobnih, 3 enosobna 
in 2 garsonjeri. Čeprav smo 
jih naročili nekaj več, nam jih 
Samoupravna stanovanjska 
skupnost ne more zagotoviti, 
morda bomo dobili še 4 do­
datna stanovanja, ki pa ne bo­
do zgrajena letos.

Glede ocenitve stanovanj­
skih razmer je treba povedati, 
da se upošteva dodatna lastna 
udeležba delavca in soudelež­
ba OZD, kjer je zaposlen za­
konec. Za ta dva kriterija je 
družbeni pravobranilec pred­
lagal, naj ne bi bila merilo v 
prioritetni listi, vendar po skle­
pu razširjenega sestanka pred­
sedstva sindikata, DPO, samo­
upravne delavske kontrole,

predsednikov delegacij za sa­
moupravno stan. skupnost, 
odbora za stan. zadeve in prav­
ne službe, kriterija veljata, do­
kler ne bo z referendumom 
spremenjen naš pravilnik o 
urejanju stanovanjskih zadev.

Prioritetne liste za posamez­
na področja stanovanjske grad­
nje bodo dane v javno obrav­
navo še pred kolektivnim do­
pustom, tako tudi za dodelitev 
posojil kupcem etažnih stano­
vanj, kakor tudi za soudeležbo 
drugim OZD. Glede soudelež­
be se sedaj dogovarjamo z 
OZD, kako bomo najnujnejše 
primere skupaj reševali.

Predlog prioritetnih list bo 
v javni obravnavi še 15 dni po 
končanem kolektivnem dopu­
stu, zaradi 15 dnevnega pri­
tožbenega roka.

C. Novak
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Obnova TC bo stekla

Termocentrala v obratu I se spreminja v gradbišče. Že v 
prvotni zasnovi rekonstrukcije je bila predvidena tudi zamenjava 
strehe na kotlarni. Ker pa se je pričetek rekonstrukcije iz objektiv­
nih vzrokov zavlekel skoraj za leto dni, je nujno popolnoma 
dotrajano leseno strešno konstrukcijo že letos zamenjati. Streha 
se bo porušila v juliju, nadomestila pa jo bo jeklena konstruk­
cija, pokrita s plastificirano sendvič pločevino. Delo, ki ga izvaja 
SGP Gradbinec iz Kranja, bo končano v drugi polovici avgusta. 
Ob zamenjavi strehe bomo izkoristili že postavljene odre tudi za 
sanacijo same zgradbe, ki ima nekaj razpok in za obnovo fasade.

Prihodnje leto se bo pričela tudi rekonstrukcija same top­
larne. 25. junija je bila z dobaviteljem opreme EMO iz Celja pod­
pisana predpogodba, s čimer so pričeli teči tudi dobavni roki. Za 
opremo znaša dobavni rok 14 mesecev, montaža pa bo zaklju­
čena v 20 mesecu, ko bo pričelo tudi poizkusno obratovanje novih 
naprav.

Podpis glavne pogodbe za dobavo in montažo opreme bo 
predvidoma 9. julija. Pravtako so v teku tudi intenzivni razgo­
vori in priprave za pričetek pripravljalnih del za izgradnjo plino­
voda do naše delovne organizacije.

Andrej Krč, dipl. ing.

Letošnji plan 
stanovanjske izgradnje

Odbor za stanovanjske za­
deve pospešeno pripravlja pred­
log prioritetnih list za

— posojila za individualno 
gradnjo

— dodelitev najemnih sta­
novanj

— dodelitev posojil za na­
kup stanovanj v etažni lastnini

— soudeležbo drugim OZD
Za dodelitev posojila indi­

vidualnim graditeljem je na 
razpolago 6.000.000.—- din, na 
razpis pa se je prijavilo 120 
delavcev. Komisija, ki je oce­
njevala stanovanjske razmere 
prosilcev, ugotavlja, da so se 
skoraj vsi prosilci upravičeno 
prijavili na razpis. Za adap­
tacije so se prijavili nekateri 
naši dolgoletni delavci, ki ži­
vijo v starih slabih hišah, ka­
tere je res potrebno temeljito 
popraviti. Veliko je prosilcev

za dograditev, ko imajo izde­
lano eno etažo, toliko da so 
vseljeni, sicer pa rabijo še do­
sti sredstev za dokončanje 
gradnje. 21 delavcev ima zgra­
jeno 1.—3. fazo.

V povprečju zelo slabe sta­
novanjske razmere imajo de­
lavci, ki prosijo za stanovanje. 
Največ prosilcev je iz drugih 
republik in živijo kot podna­
jemniki v največ primerih v 
eni sobi, kjer kuhajo in spijo. 
Nekateri v kleteh, na podstre­
hah ipd. Temu je včasih vzrok 
slabo zdravstveno stanje otrok, 
vendar so temu kdaj krivi star­
ši sami, ker imajo stanovanje 
polno cigaretnega dima, po­
polnoma neprezračeno in 
nevzdrževano. Precej prosil­
cev za stanovanje je iz Delav­
skega doma, kjer sami bivalni 
pogoji niso slabi, ne omogo­

Neurje s točo, ki je v torek, 29. junija zajelo del Kranja 
okolico, je zapustilo take posledice na strehi v kotlarni obrata I



Dom v Bohinju -  predvidoma odprt 20. julija
V novoletnem izidu tekstil­

ca smo obširno poročali o na­
črtovani preureditvi našega 
počitniškega doma v Bohinju 
in katera dela so bila že v je­
seni tudi opravljena. Tokrat 
lahko z veseljem sporočimo, da 
bo adaptacija zaključena v 
predvidenem roku in da bo 
obnovljen dom odprl vrata 
gostom predvidoma že 20. 
julija, torej v času, ko se začne 
kolektivni dopust.

Nedvomno gre pri tem vsa 
zasluga našim vzdrževalcem, 
ki so v razmeroma kratkem 
času in spremljajočim težavam 
ob stalnem pomanjkanju raz­
nega materiala — uspešno za­
ključili zidarska, kleparska, 
vodno in elektro-instalacijska, 
mizarska dela ter napeljali cen­
tralno ogrevanje.

Da so dela uspešno zaklju­
čili, trdim lahko zato, ker sem 
v petek, 25. junija obiskala naš 
počitniški dom v Bohinju. Vsa 
dela so v zaključni fazi in po­
spešeno potekajo. Bred tremi 
tedni je bila na novo prekrita 
streha z eternit kritino, ob­
novljeno pa je bilo tudi ostreš­
je z zamenjavo žlebov in žlot. 
Novo kritino so mojstrsko po­
ložili krovci iz plemenitilnice I. 
kar daje domu še posebno lep 
izgled.

V petek so mizarji z lesom 
obijali stene, zidarji so v skup­
nem prostoru izolirali tla s 
smolo, inštalaterji pa so v za­
ključni fazi napeljevali cen­
tralno ogrevanje oz. montirali 
radiatorje. Slednjim je dan po­
prej povzročal veliko oviro de­
beti zid, skozi katerega so mo­
rali speljati cev centralne kur­
jave in jim je vrtanje skozi 
debelo skalo, ki je  bila v zidu,

Jože Bilič

vzelo veliko časa. V' kleti, kjer 
je bila včasih skupna kuhinja, 
je zdaj kurilnica, kjer že stoji 
tudi peč za centralno kurjavo. 
V vseh prostorih morajo po­
ložiti še topli pod, obnoviti 
lesene stopnice, zastekliti okna, 
montirati polkna in notranjo 
opremo (pohištvo) ter monti­
rati kopalnici s sanitarijami. 
Na novo bo prepleskana tudi 
zunanja fasada in urejena oko­
lica doma.

Seveda je  naštetih del, ki jih 
je potrebno še opraviti, veliko. 
Veliko je bilo tudi del, ki prej 
niso bila predvidena, pa se je 
kasneje pokazalo, da so nujno 
potrebna. Toda naši vzdrževal­
ci se trudijo na vso moč, da 
bodo v predvidenem roku dela 
zaključena, saj delajo v Bo­
hinju cele dneve. Zidar Ed he m 
Dizdarevič s pomočniki Jože­
tom Biličem, Ivanom Agničem 
in Mihom Kuraltom ter mi­
zarja Viktor Zaplotnik ter 
Franc Globočnik so preko te­
dna kar nastanjeni v domu, 
hranijo pa se v bližnji privatni 
restavraciji za hotelom Zlato­
rog, kjer jim pripravlja gospo­
dinja okusno domačo hrano.

Seveda pa pri tem nismo 
našteli vseh vzdrževalcev, ki 
sodelujejo pri obnovi počit­
niškega doma v Bohinju, saj 
se za Bohinj pripravljajo razni 
materiali (okna, vrata in ostali 
gradbeni material) v domačih 
delavnicah, o čemer vodijo 
skrb mojstri v posameznih de­
lavnicah. Ob bližajočem se 
remontu, ki se prične s kolek­
tivnim dopustom, to delovno 
vnemo še povečuje, saj se bo­
do morali vsi vzdrževalci 
1 ODG-no angažirati z delom 
na remontnih delih v proizvod­
nih obratih.

Te dni so odpeljali v Bo­
hinj tudi obnovljen čoln za 
4 osebe, ki bo privezan pri 
čolnarni.

Tako bo končno tudi ta naš 
počitniški objekt popolnoma 
na novo obnovljen in priprav­
ljen, da sprejme svoje goste. 
Idejni projekt za adaptacijo 
je bil izdelan z zunanjim sode­
lavcem — arhitektom, vsa adap­
tacijska dela naših vzdrževal­
cev in ostalih izvajalcev pa 
potekajo pod nadzorstvom 
Marjana Urankarja, konstruk­
te rja, zaposlenega v pripravi 
dela VES. Bri tem delu mu v 
veliki meri pomagata mojstra 
Vinko Virčič in Ivan Belehar.

Dom v Bohinju ima po no­
vem v vsakem nadstropju dva 
apartmaja s kuhinjo in spal­
nico s 4 ležišči, ter kopalnico 
in sanitarijami v vsakem nad­
stropju, v pritličju pa tudi 
urejen skupni prostor, oprem­
ljen z mizami in stoli, kjer 
bodo gosti lahko posedali v 
prijetni družbi ali pa gledali 
televizijo.

Ker je v domu napeljana 
centralna kurjava, bo lahko 
odprt v.vt' leto: dopustnikom, 
ki si želijo miru, svežega zraka, 
sprehodov, planincem, pozimi 
pa smučarjem, ki se bodo 
spuščali po lepih smučarskih 
terenih na Voglu ali pa na 
Kohli, ki tudi ni daleč, za smu­
čarje tekače ter v letni sezoni 
za ribiče.

Ob koncu lahko zapišemo, 
da smo ponovno dosegli lep 
napredek na področju počit­
niške dejavnosti, še posebej 
zato, ker smo uspeli vsa ob-

Mizarja obijata stene z lesom

širna adaptacijska dela izvrši­
ti v lastni režiji, kar je  bilo 
prav gotovo tudi mnogo cene­
je in kar je najpomembnejše: 
ponovno smo usposobili že 
skoraj zapuščen počitniški dom 
v lepem koncu Gorenjske, za 
katerim smo že skoraj žalovali, 
saj je bil že daljšo dobo zaradi 
dotrajanosti zaprt.

Vsem gostom želimo prijet­
no bivanje na dopustu v Bo­
hinju in mnogo lepega vreme­
na!

R. Guštin



Koliko nas je?
Izvršni odbor aktiva invalidov Tekstilindus je na posvetu 

z družbenopolitičnimi organizacijami, samoupravnimi organi, 
vodji TOZD in ostalimi predstavniki dne 28. 6. 1982 razprav­
ljal o načinu koriščenja termalnih zdravstvenih indikacij invalid­
nih oseb ter načinu koriščenja sredstev, ki so na razpolago.

Izvršni odbor aktiva invalidov je istočasno pojasnil stanje 
invalidnih oseb II. in III. kategorije po posameznih TOZD in 
proizvodnih obratih. Na vpogled podajamo tabelo o stanju inva­
lidnosti v mesecu maju, izraženo v številu in % napram celotne­
mu številu zaposlenih v Tekstilindusu:

DE oz. TOZD Štev.
zapo­
slen.

Inv. II
Štev. %

Inv, III 
Štev. %

Skupaj inv. 
Štev %

Predilnica 469 9 1,92 14 2,98 23 4,90
Tkalnica I 316 12 3,80 21 6,64 33 10,44
Tkalnica II 449 12 2,67 36 8,02 48 10,69
Plemenitilnica I 332 14 4,22 24 7,23 38 11,45
Plemenitilnica II 101 3 2,97 4 3,96 7 6,93
Gravura 39 — — 1 2,56 1 2,56
Prehrana in oddih 45 1 2,22 1 2,22 2 4,44
VES 245 — — 17 6,94 17 6,94
Strokovne službe 258 2 0,78 15 5,81 17 6,59

SKUPAJ: 2.254 53 2,35 133 5,90 186 8,25

Iz prikazane tabele je razvidno, da je % invalidnosti zelo 
velik in bo potrebno vložiti še veliko truda, da bi se izboljšali 
delovni in tehnološki pogoji v procesu proizvodnje. Aktiv invali­
dov apelira na odgovorne službe, da vložijo vse napore, da bi 
invalidnost v naši delovni organizaciji začela upadati, kar je na­
vsezadnje cilj in želja vseh članov delovne organizacije.

Predsednik aktiva: 
Sašo Uzar

6. zvezno tekmovanje 
predio

Pokroviteljstvo letošnjega
6. tekmovanja predic je prev­
zela delovna organizacija 
»TOPLIČANKA« iz Prokup- 
lja (SR Srbija), ki je istočasno 
slavila 20-letnico uspešnega 
dela.

Tekmovanje je potekalo 14. 
in 15. maja letos. Tekmovalo 
je 24 ekip oziroma delovnih 
organizacij, ki imajo v svojih 
obratih montirane prstančne 
stroje » Krušik« iz Valjeva. Tek­
movanje je odprl predsednik 
Zveze sindikatov Jugoslavije 
tov. Rade Galeb, v prisotnosti 
velikega števila predstavnikov 
družbeno-političnega življenja 
SR Srbije.

Tekmovanje predic se je le­
tos prvič odvijalo v dveh de­
lih. Dne 14. maja je bilo tek­
movanje v teoretičnem delu 
(tehnologija predenja, pozna­
vanje tekstilnih surovin in druž- 
beno-ekonomskega sistema). 
Na tekmovanju je prisostvo­
valo skupaj 101 tekmovalcev. 
Dne 15. maja pa se je odvijalo 
proizvodno-delovno tekmova­
nje, na katerem je sodelovalo 
94 tekmovalcev.

V praktičnem delu tekmo­
vanja so bili doseženi ter pre­
seženi vsi rezultati dosedanjih 
tekmovanj. Rekord iz leta 1978,

ki je bil dosežen v Ajdovščini 
— 6 min, 18 sekund, je bil pre­
sežen.

Najboljši čas na 6. zveznem 
tekmovanju predic je bil 5 mi­
nut, 48 sekund in 6 desetink, 
ki ga je dosegala tekmovalka 
Snežana Mladenovič iz »Top- 
ličanke« Prokuplje.

Na odlično 6. mesto s 6 mi­
nut, 57 sekund in 5 desetink se 
je uvrstila naša tekmovalka 
Devka Jovanovič, ostale naše 
tekmovalke pa so se v močni 
konkurenci uvrstile takole:

s časom 8 min 26 sek 4/10 
Jela Ždralovič — na 26. mesto 
s časom 9 min 39 sek 6/10 
Dragica Šešič — na 55. mesto 
s časom 10 min 26 sek 7/10 
Ksenija Djurič — na 60. mesto.

Ekipni prvak za leto 1982 
na 6. državnem prvenstvu je 
ekipa »Pamučni kombinat 
Glina« s časom 26 min 19 sek 
0/10. Od 24 ekip je ekipa 
Tekstilindusa zasedla 11. mesto 
s časom 35 min 30 sek 2/10.

Pokroviteljstvo za 7. držav­
no prvenstvo predic še ni do­
ločeno, zato se je ustanovil 
odbor, ki ima zadolžitev, da 
pravočasno določi čas in kraj 
tekmovanja. v . Ugat

Zadnja navodila pred športno vajo

Tekmovanje gasilske 
enote CZ

Kot že več let zaporedoma, 
se je tudi naša gasilska dese­
tina CZ udeležila občinskega 
tekmovanja enot CZ.

Pod vodstvom naših dolgo­
letnih gasilcev Franca Hribar­
ja in Stefana Gaboija ter po­
klicnega gasilca Poldeta Ba­
lažiča smo izvedli 10-urni do­
polnilni pouk, na katerem smo 
vadili predvsem naslednji dis­
ciplini: vaja s hidrantom in 
raznoterosti. Vajo raznoterosti 
so morali obvladati vsi tek­
movalci, ker so se funkcije k 
posamezni vaji žrebale.

Tekmovanje gasilskih enot 
CZ je bilo v nedeljo, 6. junija 
v Šenčuiju, s pričetkom ob
8. uri. Naša desetina pa se je

po določenem razporedu javi­
la tekmovalni komisiji A ob
11. uri. V tekmovalni enoti so 
bili naslednji: Štefan Gabor
kot desetar, Janez Kirn, Alojz 
Golob, Matjan Dolenc, Edo 
Hafnar, Ivan Bolka, Franc 
Jaklič, Slobodan Tadič in La­
do Gros, v rezervi pa Anton 
Oselj.

Naša desetina je bila ena 
najstarejših, saj je njena pov­
prečna starost 51 let, kljub 
letom pa jim moramo dati 
vse priznanje za njihovo po­
žrtvovalno delo. Gasilske eno­
te so bile v rezultatih zelo ize­
načene, saj si je kar 7 desetin 
delilo 3. mesto, med katerimi 
je bila tudi naša. I. Koblar

Začetek vaje: športna disciplina raznoterosti

Vaja gasilske desetine CZ



Letošnji jubilanti

Udeleženci slavnostne seje

Koncem aprila so bile na 
slavnostni seji delavskega sve­
ta delopne organizacije v po­
častitev dneva OF in 1. maja, 
podeljene nagrade jubilantom, 
ki v letošnjem letu praznujejo 
25-letni delovni jubilej. Slav­
nostna seja je bila povezana 
tudi s kratkim kulturnim pro­
gramom, kjer je med drugim 
nastopil tudi moški pevski 
zbor Tugo Vidmar. Letos praz­
nujejo 25-letni delovni jubilej 
naslednji:

TOZD Predilnica:
Marija Alibegovič, Kristina 

Bohinc, Cvetka Butalič, Lje- 
posava Ivičič, Jožefa Mihelič, 
Julijana Oštarijaš, Marija Po­
trč, Marija Traven, Angela 
Uranič, Marija Verlak, Marija 
Volk, Kati Zaplotnik, Sta­
nislava Zarnik, Justina Zevnik.

DE tkalnica I:
Ana Bidar, Rozalija Flor­

jančič, Anton Rehbergar, Pav­
la Vertačnik, Marjeta Zalokar, 
Neža Žibert.

DE tkalnica II:
Angela Dolenc, Pavla Dolinar, 
Frančiška Hribernik, Cilka 
Jenko, Pavla Kavran, Ana 
Kotnik, Danijela Mede, Ana 
Nahtigal, Helena Pečan, Ma­

rija Piršič, Ivana Puhan, An­
gela Rogelj, Frančiška Sajovic, 
Ana Sleme, Kristina Strahan, 
Antonija Žižek.
DE plemenitilnica I:
Darinka Andrejašič, Avgust 
Lukačič, Dimitrije Makarič, 
Jože Pavlin, Marta Ribič, 
Martin Smolko, Janez Vilfan, 
Marija Naglič, Marija Valher.
VES I:

Janez Benedik, Milan Bizaj, 
Peter Kordež, Olga Papier, 
Alojz Sekne, Pavel Vilfan, 
Alojz Zvršen.

VES II:
Jernej Bizovičar, Adolf 

Tramte,
Strokovne službe:

Viktor Balanč, Zvonka Čer­
ne, Marjeta Friškovec, Marija 
Golob, Antonija Mali, Marija 
Oselj, Adolf Rozman, Ljudmi­
la Rozman, Marija Skvorc, 
Danica Štern, Janez Šturm, 
Alema Zupan, Vida Žumer.

TOZD Prehrana in oddih:
Danica Božič, Cvetka Kern 

in Antonija Likar.
Letos praznuje delovni ju­

bilej skupaj 70 naših sodelav­
cev. Vsem iskrene čestitke!

R. G.

Na slavnostni seji delavskega sveta so zapeli pevci moškega 
zbora Tugo Vidmar

Spominski posnetek pred vratarjem v obratu I

XXVII. festival 
»Bratstvo in enotnost« 

mladine Jugoslavije
V petek, 28. maja so Tekstilindus obiskali mladi iz Nik- 

šiča, ki so se mudili v Kranju na Festivalu bratstva in enotno­
sti mladine Jugoslavije. Sprejeli in pozdravili so jih predstav­
niki družbenopolitičnih organizacij in samoupravnih ter po­
slovodnih organov. Mladince iz Nikšiča smo najprej popeljali 
v proizvodne obrate.

Po ogledu proizvodnje se je pogovor nadaljeval v jedilnici 
delavske restavracije, kjer je mlade goste s poslovanjem in 
organiziranostjo, uspehi in tudi problemi, seznanil v. v. glavnega 
direktorja, tovariš Edvard Ostanek.

Del mladincev iz Nikšiča se nam je predstavil v narodnih 
nošah, s seboj pa so imeli tudi 3-članski narodno-zabavni or­
kester, ki je poleg njihovih, zaigral tudi slovenske narodne. 
S predstavniki ZSMS Tekstilindusa so si na koncu izmenjali 
v spomin na to srečanje tudi spominska darila. Ob vsem pa je 
bila izražena želja, da bi se tudi v prihodnosti odvijala številna 
nova poznanstva tudi v drugih mestih jugoslovanskih republik 
in pokrajin, v želji po krepitvi bratstva in enotnosti naših naro­
dov in narodnosti. R. G.

Predsednik ZSMS Tekstilindus in predstavnik mladine iz 
Nikšiča si izmenjujeta spominska darila

Mladince iz Nikšiča smo pogostili v delavski restavraciji



Delovna akcija tkalcev
Na pobudo mladinske in 

sindikalne organizacije TOZD 
Tkalnica je bila v soboto, 19. 
junija organizirana prosto­
voljna delovna akcija v DE 
tkalnica I in DE tkalnica II. 
Namen delovne akcije je bil, 
da po svojem obsegu in vse­
bini prispeva k boljšim go­
spodarskim dosežkom, po 
drugi strani pa utrjuje tova­
riške odnose in pripravlje­
nost pomagati lastnemu ko­
lektivu. Na prostovoljno de­
lovno akcijo se je prijavilo 
v tkalnici I 38 delavcev, v 
tkalnici II pa 53 delavcev.

V tkalnici I so bile orga­
nizirane 3 delovne skupine 
in sicer:

— prva skupina: priprav­
ljalnica v tkalnici

— druga skupina: A tkal­
nica

— tretja skupina: B tkal­
nica

V pripravljalnici se je 
opravil pregled in popravilo 
strižnega stroja, čiščenje vot- 
kovno previjalnih strojev, ome­
tanje zidov, pospravljanje skla­
dišča vdevalnice ter pometa­
nje delovnih prostorov.

V tkalnici A so delavci ma­
zalne službe, ki so se prav ta­
ko prijavili, očistili odvečno 
maščobo po tleh, drugi prijav­
ljena pa so pometali celotno 
tkalnico s tem, da so dvigovali 
podeste med stroji. Pobrali so 
tudi cevke in navitke po tleh 
ter ometali klima naprave.

V tkalnici B pa so pomi­
vali tla glavnega prehoda, po­
metli celotno tkalnico, in od­
stranili maščobe. Pomivanje 
prehoda je bilo še posebej po­
trebno, ker se v zimskem času

na tleh nabere plast od vlage, 
maščobe in saj.

Tudi v tkalnici 11 je bilo 
formiranih več skupin, ki so 
marljivo opravili naslednja 
dela:

I. tkalnica v objektu B: oči­
ščenih je bilo 94 strojev in po­
metena tla,

II. tkalnica v objektu C: oči­
stili in pomili so tla, t.j. glavni 
prehod iz dvorišča do hodnika 
med III. in IV. tkalnico,

IV. in V. tkalnica v objektu 
C: očistili so stene, stropove, 
nosilne stebre in razsvetljavo, 
ter pometli tla,

čistilnica blaga v objektu C: 
očistili so okna, strope, stene, 
razsvetljavo in oribali tla,

VI. tkalnica v objektu A: 
iz kletnih prostorov so odvo­
zili neuporabne rezervne dele 
in sortirali kovinske materiale,

škrobilnica v objektu B: raz­
dirali in sortirali so neuporab­
ne osnovne valje ter sortirali 
kovinske materiale,

pred upravno stavbo pa so 
posadili rože in očistili oko­
lico.

Delovna akcija v obeh de­
lovnih enotah je potekala pod 
strokovnim vodstvom članov 
obratovodstva in je v celoti 
uspela, kot je bila tudi pred­
videna.

Udeleženci delovne akcije 
so končali delo ob 12.30 uri, 
potem pa so se z avtobusi od­
peljali na piknik pri Trnovcu 
v Duplje, kjer so se po napor­
nem delu odpočili in okrepili 
z dobrotami na žaru. Za ude­
ležence delovne akcije, ki so 
se prijavili, pa je bil koncem 
junija organiziran še dvo­
dnevni izlet v Novigrad.

Tekmovanje ekip PMP
V soboto, 12. junija smo se 

ob 7.15 uri zbrali pred kinom 
Storžič, oblečeni v uniforme 
CZ, od koder nas je avtobus 
odpeljal na Golnik. Tu se je ta 
dan odvijalo tekmovanje ekip 
PMP iz delovnih organiza­
cij in krajevnih skupnosti ob­
čine Kranj. Na prizorišču tek­
movanja se je zbralo kar 38 
ekip.

Komaj se je tekmovanje pri­
čelo, že se je ulil dež, ki nas 
je temeljito pral celo dopol­
dne, vendar to ni pokvarilo 
tekmovalnega vzdušja.

Ekipo, ki je zastopala naš 
Tekstilindus, so sestavljale 
naslednje pripradnice: vodje
trojk sta bili Slavica Kolar in 
Sanda Karlin, ostali pomož­
ni bolničarji pa Marinka Je­
rančič, Marija Podjed, Marin­
ka Rehbergar, Ana Antolič in 
kot rezerva Irena Kopitar.

Naša ekipa PMP je na tek­
movanju zasedla odlično 11. 
mesto s 95,5 točkami od 120 
možnih in zaslužijo vse priz­
nanje za izvršeno delo.

Povedati je potrebno tudi, 
da so imele vse pripadnice te 
enote 6. in 7. maja doponilni 
pouk pod vodstvom naše me­
dicinske sestre Ivice Kuri, tek­
movalna ekipa pa je imela 16. 
maja še dodatni dopolnilni 
pouk, katerega je vodila dr. Ana 
Veternik.

Usposabljanje ekip PMP 
zahteva razmeroma dosti časa, 
saj morajo biti ob vsakem tre­
nutku pripravljene za akcijo. 
Pripadnice naših ekip so v ve­
čini žene z družinskimi obvez­
nostmi, vendar se uspešno 
usposabljajo in izvajajo po­
trebne naloge civilne zaščite, 
kar potrjujejo tudi njihovi do­
seženi rezultati. Ivica Koblar

Informacija o problematiki 
preskrbe z mesom

Vsak dan se kot potrošni­
ki srečujemo s pomanjkljivo 
oskrbo na trgu z mesom in 
mesnimi izdelki. Tudi mi smo

se znašli v enakem položaju, 
saj nas naš dobavitelj KIT 
— KŽK TOZD maloproda­
ja večkrat ne oskrbuje z na­
ročenimi proizvodi. Tako smo 
prisiljeni, da jedilnike prila­
gajamo dobavam. Zelo pereč 
je tudi problem okrog cen, 
saj so nam poslali Sa S o po­
krivanju razlik v ceni, ki 
kljub vsem podražitvam še 
vedno nastopajo. Skupaj z 
ostalimi OZD, ki se ukvarja­
jo z družbeno prehrano, se 
dogovarjamo, kakšno rešitev 
bi bilo moč najti, saj se vsi 
zavedamo, da so sredstva, 
ki so namenjena za regresi­
ranje prehrane, omejena.

Vložili bomo vse sile, da 
bi problem ugodno rešili, saj 
smatramo, da je potrebna 
širša družbena akcija, da se 
izpostavljeni zahtevki po viš­
jih cenah enotno obravnava­
jo.

TOZD PO

V_________J



Izvoljeni samoupravni 
organi na volitvah

24. aprila
DELAVSKI SVET DELOVNE ORGANIZACIJE
1. Liljana Angelovska, član, TOZD Predilnica
2. Medo Djurkovič, član, TOZD Predilnica
3. Olga Dragosavljevič, član, TOZD Predilnica
4. Gaberšek Marija, član, TOZD Predilnica
5. Nada Košir, član, TOZD Predilnica
6. Franc Orehar, član, TOZD Predilnica
7. Pavla Rozman, član, TOZD Predilnica
8. Nada Stankovič, član, TOZD Predilnica
9. Nevenka Ždralovič, član, TOZD Predilnica

10. Nada Barič, član, TOZD Tkalnica
11. Marjan Bizjak, član, TOZD Tkalnica
12. Mara Drobnjak, član, TOZD Tkalnica
13. Vida Džananovič, član, TOZD Tkalnica
14. Marija Gartner, član, TOZD Tkalnica
15. Ana Kristan, član, TOZD Tkalnica
16. Stanislav Kalan, član, TOZD Tkalnica
17. Nada Pečanac, član, TOZD Tkalnica
18. Marjan Posedi, član, TOZD Tkalnica
19. Stanislava Rojina, član, TOZD Tkalnica
20. Lado Smolej, član, TOZD Tkalnica
21. Branimir Strle, član, TOZD Tkalnica
22. Ivan Traven, član, TOZD Tkalnica
23. Marija Varacha, član, TOZD Tkalnica
24. Milan Dimitrov, član, TOZD Plemenitilnica
25. Janez Draksler, član, TOZD Plemenitilnica
26. Vida Istinič, član, TOZD Plemenitilnica
27. Herman Jakopič, namestnik preds., TOZD Plemenitilnica
28. Milivoj Milič, član, TOZD Plemenitilnica
29. Nedeljko Milojčič, član, TOZD Plemenitilnica
30. Miha Rehberger, član, TOZD Pleminitilnica
31. Irena Tomažič, član, TOZD Plemenitilnica
32. Franc Vrtačnik, član, TOZD Plemenitilnica
33. Sire Helena, član, TOZD Prehrana in oddih
34. Ervin Ankerst, član, DS Skupne službe
35. Vlado Bajželj, član, DS Skupne službe
36. Miha Bergelj, član, DS Skupne službe
37. Peter Jenko, član, DS Skupne službe
38. Jože Košir, član, DS Skupne službe
39. Vida Lavtar, član, DS Skupne službe
40. Majda Ogrizek, član, DS Skupne službe
41. Lea Podgornik, predsednik, DS Skupne službe
42. Silvo Šmid, član, DS Skupne službe
43. Bogo Žun, član, DS Skupne službe

Namestniki:
1. Mira Džever, TOZD Predilnica
2. Stanka Karanfilova, TOZD Predilnica
3. Vinko Pečan, TOZD Predilnica
4. Mileva Rujevič, TOZD Predilnica
5. Mira Rogič, TOZD Predilnica
6. Bogomira Grašič, TOZD Tkalnica
7. Rok Jerman, TOZD Tkalnica
8. Helena Pečan, TOZD Tkalnica
9. Marija Pipan, TOZD Tkalnica

10. Radovan Stanojevič, TOZD Tkalnica
11. Anton Ušeničnik, TOZD Tkalnica
12. Janko Nograšek, TOZD Plemenitilnica
13. Janez Ribnikar, TOZD Plemenitilnica
14. Stojče Stojanov, TOZD Plemenitilnica
15. Marija Stojiljkovič, ing., TOZD Plemenitilnica
16. Andrej Trobevšek, TOZD Plemenitilnica
17. Danica Božič, TOZD Prehrana in oddih
18. Vesna Ožek, DS Skupne službe
19. Ciril Praprotnik, DS Skupne službe
20. Marija Semen, DS Skupne službe
21. Bojana Slabe, DS Skupne službe
22. Nada Tomažič, DS Skupne službe

SKUPNI ODBOR SAMOUPRAVNE DELAVSKE 
KONTROLE
1. Olga Dragosavljevič, član, TOZD Predilnica
2. Ivan Kavčič, član, TOZD Predilnica

3. Rajko Bubanja, član, TOZD Tkalnica
4. Stanislav Kalan, član, TOZD Tkalnica
5. Darko Fireder, namestnik, TOZD Pleminitilnica
6. Janez Nograšek, član, TOZD Plemenitilnica
7. Danica Božič, član, TOZD Prehrana in oddih
8. Mirko Bajželj, predsednik, DS Skupne službe
9. Franko Zalašček, član, DS Skupne službe

Namestniki:
1. Tončka Frelih, TOZD Predilnica
2. Jože Kalan, TOZD Tkalnica
3. Jože Pavlin, TOZD Plemenitilnica
4. Vida Likar, TOZD Prehrana in oddih
5. Polde Balažič, DS Skupne službe

KOLEKTIVNI IZVRŠILNI ORGANI, 
IZVOLJENI NA 1. IN 2. SEJI DELAVSKEGA 
SVETA DNE 21. 5. IN 3. 6.1982
ODBOR ZA LJUDSKO OBRAMBO IN DRUŽBENO 
SAMOZAŠČITO
1. Pertot Boris, predsednik, TOZD Predilnica
2. Primožič Stanislav, član, TOZD Tkalnica
3. Belančič Jure, član, TOZD Tkalnica
4. Obradovič Dejan, član, TOZD Plemenitilnica
5. Mohar Marija, član, TOZD Prehrana in oddih
6. Zalokar Slavko, podpredsed., DS Skupne službe
7. Podgornik Adolf, član, DS Skupne službe
8. Jekovec Peter, član, TOZD Plemenitilnica
9. Prigora Silvo, član, DS Skupne službe

ODBOR ZA GOSPODARSTVO
1. Legat Vili, član, TOZD Predilnica
2. Belančič Jure, podpredsed., TOZD Tkalnica
3. Traven Ivan, član, TOZD Tkalnica
4. Ramovš Anton, član, TOZD Plemenitilnica
5. Jekovec Peter, član, TOZD Plemenitilnica
6. Kruh Cirila, predsednik, TOZD Plemenitilnica
7. Kern Cvetka, član, TOZD Prehrana in oddih
8. Kavčič Anton, član, DS Skupne službe
9. Bajželj Mirko, član, DS Skupne službe

ODBOR ZA INFORMIRANJE
L Sušnik Lojzka, član, TOZD Predilnica
2. Varacha Marija, podpredsed., TOZD Tkalnica
3. Zrimšek Janez, član, TOZD Tkalnica
4. Okoren Žarko, predsednik, TOZD Plemenitilnica
5. Kern Anica, član, TOZD Prehrana in oddih
6. Žagar Zdravko, član, DS Skupne službe
7. Hafnar Marija, član, DS Skupne službe

ODBOR ZA KOORDINACIJO NAGRAJEVANJA
L Blaznik Jože, predsednik, TOZD Predilnica
2. Posedi Marjan, član, TOZD Tkalnica
3. Stojanovič Darinka, član, TOZD Tkalnica
4. Benedik Jožica, podpredsed., TOZD Plemenitilnica
5. Valhar Majda, član, TOZD Plemenitilnica
6. Jerančič Marinka, član, TOZD Plemenitilnica
7. Frantar Kristina, član, TOZD Prehrana in oddih
8. Rupar Lado, član, DS Skupne službe
9. Hafnar Nande, član, DS Skupne službe

ODBOR ZA STANOVANJSKE ZADEVE
L Ječnik Sonja, podpredsed., TOZD Predilnica
2. Tomac Jože, član, TOZD Tkalnica
3. Kalan Stane, član, TOZD Tkalnica
4. Vrtačnik Franc, predsednik, TOZD Plemenitilnica
5. Fireder Darko, plan, TOZD Plemenitilnica
6. Udir Avguštin, član, TOZD Plemenitilnica
7. Kern Tončka, član, TOZD Prehrana in oddih
8. Blaznik Anica, član, DS Skupne službe
9. Švab Slavica, član, DS Skupne službe

ODBOR ZA VARSTVO PRI DELU
1. Žibert Pavel, član, TOZD Predilnica
2. Bizjak Marjan, član, TOZD Tkalnica
3. Nikolič Luka, predsednik, TOZD Tkalnica
4. Arhar Stane, član, TOZD Plemenitilnica
5. Poljka Miha, član, TOZD Plemenitilnica
6. Hladnik Janez, član, TOZD Plemenitilnica

(Nadaljevanje na 8. strani)



(Nadaljevanje s 7. strani)

7. Mohar Marinka, podpreds., TOZD Prehrana in oddih
8. Hafnar Nande, član, DS Skupne službe
9. Podgoršek Ivo, član, DS Skupne službe

ODBOR ZA SPLOŠNE ZADEVE
1. Mulej Miha, član, TOZD Predilnica
2. Golob Vida, član, TOZD Tkalnica
3. Flajnik Juraj, podpredsed., TOZD Tkalnica
4. Tisak Metka, predsednik, TOZD Plemenitilnica
5. Sire Helena, član, TOZD Prehrana in oddih
6. Guštin Rina, član, DS Skupne službe
7. Jenko Peter, član, DS Skupne službe

ODBOR ZA IZOBRAŽEVANJE
1. Javornik Marinka, član, TOZD Predilnica
2. Hudovernik Matevž, podpredsed., TOZD Tkalnica
3. Sladič Tanja, član, TOZD Tkalnica
4. Stojiljkovič Marija, predsednik, TOZD Plemenitilnica
5. Šavs Lidija, član, TOZD Prehrana in oddih
6. Brence Silva, član, DS Skupne službe
7. Podobnik Bojana, član, DS Skupne službe

TOZD PREDILNICA

Delavski svet
1. Bukovnik Lado
2. Burgar Marija II
3. Čevris Ranka
4. Dojcinovič Hanumica
5. Hočevar Marija
6. Jaskič Jusuf
7. Javornik Marinka
8. Jezeršek Stana
9. Justin Ana

10. Kapler Vera
11. Krek Marija
12. Križnar Francka
13. Legat Vili
14. Maček Franc
15. Mrdža Danica
16. Obradovič Branka
17. Pehadžič Zuhdija
18. Petek Sonja
19. Podgornik Dana
20. Povšnar Jure
21. Preradovič Bosa
22. Ropret Marija
23. Strasner Mirko
24. Suhadolnik Cveta
25. Zekovič Danica

Za predsednika delavskega 
sveta je bil izvoljen VILI LE­
GAT, za namestnika predsed­
nika pa MIRKO STRASNER.
Namestniki:

1. Alibegovič Sevlija
2. Červ Helena
3. Demšar Francka
4. Groše Antonija
5. Jagodic Marjeta
6. Kovačevič Venka
7. Ninič Nada
8. Obradovič Radmila
9. Ševo Stojanka

10. Škorič Milanka

Odbor samoupravne delavske
kontrole
člani:
1. Cuderman Bojan
2. Janc Franc
3. Rakar Justi
4. Škofič Stane
5. Žibert Anica

Namestniki:
1. Gerkman Pavla
2. Laličič Remzija
3. Plestenjak Marija

Disciplinska komisija: 
člani:
1. Golob Franc (zun. član)
2. Kristanc Ana
3. Mehadžič Šefika
4. Osterman Alojz
5. Vehovec Marjan

Namestniki
1. Jačimovič Mirjana
2. Sladič Silvo (nam. zun. čl.)
3. Žun Dana

Odbor za delovna razmerja:
1. Ječnik Sonja — predsednik
2. Kapler Vera
3. Justin Ana
4. Kokalj Vida
5. Traven Marija — namest. 
preds.

Odbor za osebne dohodke:
1. Košir Nada
2. Blaznik Stane
3. Jovanovič Devka
4. Uranič Anton — predsednik
5. Podgornik Dana
6. Justin Ivanka — namest. preds.
7. Čurič Senija

Odbor za gospodarstvo:
1. Gubanec Anton
2. Osterman Alojz — predsed­
nik
3. Verlak Marija
4. Uranič Anton
5. Žibert Pavel — namest. preds.
6. Roženberger Drago
7. Gorenc Marija

Odbor za LO in družb, samo­
zaščito:
1. Pertot Boris — predsednik
2. Legat Vili — namest. preds.
3. Verlak Marija
4. Žibert Pavel
5. Kavčič Ivan

TOZD TKALNICA:

Delavski svet TOZD Tkalnica 
člani:

1. Bukovač Maja
2. Burgar Franc
3. Dodič Alojz
4. Flajnik Juraj
5. Frantar Milan

6. Grubač Ruža
7. Grubor Mara
8. Grujič Petar
9. Jekovec Janez

10. Jenko Slava
11. Kenjar Rufida
12. Knez Anton
13. Kotnik Ana
14. Kruezi Mahmud
15. Kuralt Anton
16. Milakovič Rade
17. Mirjanič Gordana
18. Petek Marija
19. Sušnik Mihael
20. Tavčar Vida
21. Teropšič Anica
22. Tomac Jože
23. Zadnikar Alojzija
24. Zupet Ivica
25. Žižek Antonija

Za predsednika je bil izvo­
ljen MIHAEL SUŠNIK, za na­
mestnika pa FRANC BUR­
GAR.

Namestniki:
1. Arsenič Nada
2. Kavčič Irena
3. Kavčič Jerca
4. Ninič Ljuba
5. Oselj Julka
6. Radanovič Stojan
7. Stojčič Radenka
8. Tadič Štefanija
9. Vehovec Ana

10. Vukovič Ranka

Odbor samoupravne delavske
kontrole:
člani:
1. Hafnar Viktor
2. Ječnik-Sajovic Anica
3. Kristanc Franc
4. Pičman Janez
5. Zrimšek Janez

Namestniki:
1. Klopčič Saša
2. Mlinar Rajko
3. Pogačnik Danijela

Disciplinska komisija: 
člani:
1. Dolenc Angela
2. Sladič Ivan
3. Snedic Matjan (zun. član)
4. Suhadolnik Marjan
5. Traven Ivan

Namestniki:
1. Cerkovnik Frančiška
2. Majce Jure (zun. namest.)
3. Veternik Ivan

Odbor za gospodarstvo
1. Hudovernik Matevž — na­
mest. preds.
2. Hafnar Viktor
3. Bidar Anton
4. Pajovič Milenko
5. Kotnik Janez — preds.
6. Belcijan Cilka
7. Dolinar Pavla

Odbor za osebne dohodke
1. Burgar Franc
2. Smolej Lado
3. Varacha Marija —  namest. 
preds.
4. Sušnik Mihael
5. Jenkole Miroslav
6. Mlakar Marija
7. Lambergar-Knific Marija — 
predsednik

Odbor za delovna razmerja
1. Hafner Ivan
2. Rojina Stanislava — pred­
sednik
3. Čebašek Nežka
4. Teropšič Anica — namest. 
predsed.
5. Perčič Stanislav

Odbor za LO in DSZ
1. Primožič Stanislav — pred­
sednik
2. Posedi Marjan — namest. 
preds.
3. Bizjak Marjan
4. Flajnik Juraj
5. Nikolič Luka
6. Belančič Jure
7. Sušnik Mihael

Svet delovne enote tkalnica I 
člani:

1. Bizjak Marjan
2. Djurkovič Alija
3. Grašič Miroslava
4. Hudovernik Matevž
5. Kavčič Terezija
6. Kržišnik Franc
7. Mlinar Rajko
8. Mohor Milica
9. Novak Martin

10. Radinovič Milan
11. Ribnikar Andreja
12. Sladič Ivan
13. Subotič Branka
14. Sušnik Janez
15. Šilar Stanislav
16. Tavčar Peter
17. Vulič Slavica

Za predsednika je bil izvo­
ljen BIZJAK MARJAN, za 
namestnika pa HUDOVERNIK 
MATEVŽ.

Namestniki:
1. Jagurdžija Hajrija
2. Janc Pavel
3. Kepic Ivan
4. Miškova Vaška
5. Paukovič Borka

Svet delovne enote tkalnica II 
člani:

1. Ajdovec Miha
2. Dolinar Pavla
3. Gregorin Anton
4. Klopčič Saša
5. Kristanc Franc
6. Mlakar Marija
7. Oman Marija
8. Pajovič Milenko
9. Pečan Helena

10. Pečan Franc
11. Peranovič Pavla
12. Pernuš Matija
13. Ramovš Ciril
14. Relja Marija
15. Rozman Helena
16. Troha Neža
17. Zrimšek Janez

Za predsednika je bila iz­
voljena PERANOVIČ PAVLA, 
za namestnika pa KRISTANC 
FRANC.

Namestniki:
1. Kurbegovič Edina
2. Marjanac Milomir
3. Planinc Roman
4. Strle Branimir
5. Ziherl Nikolaj



TOZD
PLEMENITILMCA
Delavski svet TOZD
Plemenitilnica
člani:

1. Alič Ida
2. Božičevič Marija
3. Brlenič Nada
4. Eržen Damjana
5. Frantar Milan
6. Gorjup Polona
7. Gorzetti Vera
8. Hilčer Pavel
9. Kodrič Franc

10. Komič Enam
11. Kopitar Boris
12. Lavrič Janez
13. Lopuh Marinka
14. Novak Magda
15. Poljka Miha
16. Pritekelj Bibijana
17. Ramovš Anton
18. Rozman Jože
19. Rupar Marija
20. Sajovic Marjeta
21. Slak Ivan
22. Verdir Jože
23. Vidmar Jože
24. Železnikar Ljudmila
25. Kruh Cirila

Za predsednika je bil izvo­
ljen VERDIR JOŽE, za na­
mestnika pa POLJKA MIHA.
Namestniki

L Hudobivnik Ljuba
2. Humerca Jože
3. Jaklič Franc
4. Kristanc Franc
5. Likozar Terezija
6. Mihelič Ciril
7. Milič Milivoj
8. Nježič Stojan
9. Pejašinovič Radosava

10. Pečnik Helena
Odbor samoupravne delavske
kontrole
člani:
L Jekovec Peter — namest. 
preds.
2. Klavžar Marjeta
3. Mlinarič Tatjana
4. Škrab Franc
5. Štiglic Dušan — predsednik

Namestniki
1. Krivec Marija
2. Obradovič Dejan
3. Udir Avguštin

Disciplinska komisija 
člani:
1. Bukovec Vido (zun. član)
2. Lužovec Ivan — namest. 
preds.
3. Kopitar Boris — predsednik
4. Poljka Miha
5. Rozman Jože
Namestniki
1. Finžgar Jože
2. Kordič Zvone
3. Vidmar Jože

Odbor za gospodarstvo
L Stane Arhar — namest. 
preds.
2. Anton Ramovš
3. Ivan Špehar
4. Iva Štromajer
5. Majda Valher
6. Slavko Virant — predsednik
7. Franc Vrtačnik

Odbor za LO in DS
1. Janez Božičevič — namest. 
preds.
2. Metka Dukarič
3. Poldka Gabrič
4. Darko Fireder — predsed­
nik
5. Marinka Jerančič
6. Boris Kopitar
7. Marija Povšič
Odbor za osebne dohodke
1. Jožica Benedik — predsed­
nik
2. Jože Casar — namest. preds.
3. Darko Fireder
4. Vida Istinič
5. Miha Poljka
6. Jožica Šparovec
7. Strahil Taškov
Odbor za delovna razmerja
L Jožica Benedik — predsed­
nik
2. Marinka Jrančič
3. Boris Kopitar
4. Anton Ramovš — namest. 
preds.
5. Jožica Seiko 
Svet delovne enote 
plemenitilnica I 
člani:
1. Casar Jože
2. Finžgar Marija
3. Fon Silva
4. Kostadinovski Branko
5. Kuralt Julka
6. LikarAna
7. Milovanovič Milanka
8. Marič Nedeljko
9. Nikolova Dafinka

10. Pavlič Terezija
1 L Rehberger Miha
12. Seiko Jožica
13. Selan Franc
14. Smolko Štefan
15. Škrvada Slavka
16. Šmid Zofka
17. Štirn Franc

Za predsednika je bil izvo­
ljen MIHA REHBERGER, 
za namestnika pa SLAVKA 
ŠKRVADA.
Namestniki
1. Čimžar Štefan
2. Kuhar Janez
3. Radopčič Ekrem
4. Štromajer Iva
5. Štumberger Miro
Svet delovne enote 
plemenitilnica II 
člani:
1. Došenovič Džuro
2. Govekar Marjan
3. Grozdek Darko
4. Komovc Stane
5. Košir Marjan
6. Kurat Anton
7. Marko Marta
8. Stojčev Pavle
9. Šobot Nada
10. Tomažič Irena 
1 L Vreček Marija

Za predsednika je bil izvo­
ljen KURAT TONE, za na­
mestnika pa VREČEK MA­
RIJA.
Namestniki:
1. Košir Pavla
2. Milojčič Nedeljko
3. Petrovič Marija

Svet delovne enote gravura: 
člani:
1. Gabor Štefan
2. Komič Nada
3. Kordič Zvone
4. Lužan Pavel
5. Potočnik Marta
6. Vrhovnik Janez
7. Zavašnik Brane

Za predsednika je bil izvo­
ljen KORDIČ ZVONE, za na­
mestnika pa KOMIČ NADA. 
Namestniki:
1. Istinič Vida
2. Zupančič Metka
3. Zveršen Jože
TOZD PREHRANA 
IN ODDIH
Delavski svet 
člani:
L Arnež Danica
2. Dovžan Branka
3. Frantar Kristina
4. Kern Anica
5. Kern Tončka
6. Mikelj Fani
7. Papier Miran
8. Perčič Jože
9. Slak Pepca

Za predsednika je bila iz­
voljena FRANTAR KRISTI­
NA, za namestnika pa KERN 
TONČKA.
Namestniki:
1. Jerala Angelca
2. Novčič Savka
3. Šavs Lidija
4. Šenk Ivanka 
Disciplinska komisija 
člani:
1. Centa Darja (zun. član)
2. Kern Cvetka
3. Kern Tončka
4. Kreft Marica
5. Pavlovič Terezija 
Namestniki:
1. Lah Vladimir (zun. nam.)
2. Slak Pepca
3. Vrejsk Minka
Odbor samoupravne delavske
kontrole
člani:
L Božič Danica
2. Likar Vida
3. Pirnaver Veronika 
Namestniki
L Kreft Marica 
2. Lamovšek Marija
Odbor za osebne dohodke 
člani:
1. Šunkar Janez
2. Dovžan Branka
3. Kern Tončka 
Namestniki:
1. Božič Danica
2. Papier Miran
Odbor za delovna razmerja 
člani:
1. Božič Danica — predsednik
2. Pirnaver Veronika
3. Pavlovič Terezija — namest. 
Namestniki
1. Arnež Danica
2. Usinov Damjana 
Odbor za gospodarstvo 
člani:
1. Kern Tončka
2. Kern Cvetka
3. Likar Vida
4. Papier Miran
5. Sire Helena

DELOVNA SKUPNOST 
SKUPNE SLUŽBE
Delavski svet 
člani:

1. Antolič Ana
2. Bubaš Jože
3. Cvetan Božena
4. Česen Martin
5. Čufar Jana
6. Djukanovič Rajko
7. Dolenc Marjan
8. Drinovec Marjan
9. Gogič Boško

10. Guštin Rina
1 L Jerman Ivan
12. Kastelic Vera
13. Kavčič Dane
14. Matelič Miro
15. Oselj Tončka
16. Pejašinovič Vaskrsija
17. Perčič Nada
18. Podgoršek Ivo
19. Podjed Marija
20. Radosavljevič Vitomir
21. Rakovec Marija
22. Starec Tilka
23. Tomažič Vitomir
24. Voršič Martin
25. Zupin Anica

Za predsednika je bila iz­
voljena VERA KASTELIC, 
za namestnika pa VITOMIR 
RADOSAVLJEVIČ.
Namestniki

1. Balažič Polde
2. Geržina Danica
3. Jazbec Milka
4. Kimovec Ciril
5. Kuželj Gordana
6. Mali Tipčka
7. Polajnar Peter
8. Rehbergar Urban
9. Sajovic Ivan

10. Zorec Gizela 
Disciplinska komisija 
člani:
L Aljančič Nace
2. Čirič Rafael (zun. član)
3. Dežman Martin
4. Urankar Marjan
5. Zalašček Franko 
Namestniki:
1. Fon Iztok (zun. namest.)
2. Lapuh Milka
3. Kuželj Gordana 
Odbor za gospodarstvo
1. Blaznik Anica
2. Zupan Mira
3. Zadražnik Alojz
4. Uzar Sašo
5. Nograšek Danica
6. Rozman Viktorija
7. Klemenc Vlado 
Odbor za LO in DS
1. Podgornik Adolf
2. Rogelj Franc
3. Bergelj Miha
4. Bauman Serafino
5. Podobnik Bojana 
Odbor za osebne dohodke 
L Vilfan Pavel
2. Hostar Tinca
3. Belehar Ivan
4. Podjed Tončka
5. Tomažič Anton
Odbor za delovna razmerja
1. Eržen Alojz
2. Matelič Miro
3. Gašperšič Marinka
4. Strniša Metka
5. Jenko Marinka



Novoizvoljeni predsedniki DS

LEA PODGORNIK pred­
sednica delavskega sveta de­
lovne organizacije, zaposlena 
v kadrovskem sektorju.

VILI LEGAT, predsednik 
delavskega sveta TOZD Pre­
dilnica, v Tekstilindusu za­
poslen 15 let, opravlja dela in 
naloge vodenje previjalnice, 
OE predilnice, sukalnice in 
predilniškega laboratorija. V 
zadnji mandatni dobi je bil 
4 leta predsednik delavskega 
sveta delovne organizacije, je 
član ZK in opravlja vrsto funk­
cij v drugih samoupravnih or­
ganih in družbeno-političnih 
organizacijah.

MIHA SUŠNIK, predsednik 
delavskega sveta TOZD Tkal­
nica. Kot novi predsednik je 
povedal naslednje:

»Menim, da mora delavski 
svet delovati v pravem smislu 
delegatskega sistema. Torej, 
člani morajo glasovati in se 
odločati tako, kot so se dogo­
vorili v delovni sredini. Ena 
glavnih nalog v tem mandat­
nem obdobju bo stalno sprem­
ljanje uresničevanja našega 
srednjeročnega načrta. Pove­
zano s tem ie tudi uresniče­

vanje nagrajevanja po delu, ka­
terega moramo speljati do kon­
ca, ker bo sicer vse skupaj 
ostalo le pri opisu del in na­
log. Seveda je pri tem po­
membno tudi sodelovanje s 
strokovnimi službami, pred­
vsem kar se tiče priprave stro­
kovnega materiala, da bo le-ta 
pravočasna. Menim, da smo 
kadrovali v samoupravne or­
gane dobre delegate in da se 
bomo z vso odgovornostjo 
vključevali v stabilizacijska pri­
zadevanja, predvsem v skrbi 
za boljšo kvaliteto, izkorišča­
nje kapacitet, skratka priza­
devati si moramo za boljše re­
zultate gospodarjenja«.

MARJAN BIZJAK, pred­
sednik sveta delovne enote 
tkalnica I. V Tekstilindusu je 
zaposlen 26 let, opravlja dela 
in naloge vodenje izmene v 
tkalnici I. Je član ZK, pred­
sednik delavskega sveta je bil 
že v eni prejšnjih mandatnih 
dob in opravlja vrsto funkcij 
v drugih samoupravnih orga­
nih in družbeno-političnih orga­
nizacijah.

PAVLA PERANOVlC,
predsednica sveta delovne eno­
te tkalnica II: Pavla je na vpra­
šanje, kaj meni o delu sveta 
delovne enote kot novo­
izvoljena predsednica, odgo­
vorila takole:

»Ja, ko si me že ravno vpra­
šala, pa poslušaj: Svet delov­
ne enote — bi rekla, da ne 
služi svojemu pravemu name­
nu, pač v smislu, za kar je bil 
izvoljen oz. osnovan. Torej za 
mesečno spremljanje efektov 
po rezultatih dela naše enote

v TOZD Tkalnici in iz tega 
določanje sorazmerne vredno­
sti »pike«. Toda temu ni tako. 
Svet DE vrednost, ki je dolo­
čena, samo potrjuje in nima 
vpliva na zajemanje nikakrš­
nih efektov uspešnosti in za­
laganja enote. Glej, zgodi se, 
da v tekočem mesecu poleg 
redne proizvodnje pripravimo 
in stkemo še n.pr. 60 vzorcev. 
To je vzporedno z redno pro­
izvodnjo kar veliko dela. Toda 
ob zaključku meseca je bil 
osebni dohodek enak onemu 
s prejšnjega meseca. Lahko 
tudi z druge strani: stkali smo 
nekvaliteto, pa kaj. Tisti centli 
v % kvalitete so res padli, pa 
vendar je to še vedno malo v 
primerjavi z vrednostjo mate­
riala in dela. Zato ti pravim, da 
sem kot predsednik SDE za­
ključila, da sedaj ni čas za 
prazno besedičenje in da je 
delo v prednosti. Mi se na SDE 
največ pogovaijamo o delu, 
načinu dela, o skrbnem rav­
nanju z materiali, o delovni 
disciplini, v bodoče pa bomo 
največ besed namenili osvešča­
nju delovnih ljudi, o gospo­
darskih zadevah, stabilizaciji 
in o vsemu, kar nas bo še do­
letelo.«

JOŽE VERDIR, predsed­
nik delavskega sveta TOZD 
Plemenitilnica, zaposlen v ple­
menitil niči I.

TONE KURAT, predsednik 
sveta delovne enote plemeni­
tilnica II.

MIHA REHBERGER, pred­
sednik sveta delovne enote 
premenitilnica I

ZVONE KORDIČ, pred­
sednik sveta delovne enote 
gravura

KRISTINA FRANTAR,
predsednik delavskega sveta 
TOZD Prehrana in oddih. V 
naši DO je zaposlena 8 let, 
opravlja dela in naloge finan­
čnega knjigovodje. Funkcijo 
predsednika delavskega sveta 
prevzema prvič in je tudi čla­
nica odbora za koordinacijo 
nagrajevanja.

VERA KASTELIC, 'pred­
sednik delavskega sveta DSSS, 
je zaposlena v oddelku za re­
klamo in propagando v ko­
mercialnem sektorju. V Tekstil­
indusu je zaposlena 15 let in 
je članica ZK. V preteklih man­
datnih dobah je bila večkrat 
članica delavskega sveta, pa 
tudi drugih samoupravnih or­
ganov, vsa leta pa tudi aktivno 
sodeluje v družbeno-političnih 
organizacijah.



4. ribiško tekmovanje Tekstilindusa
Športni ribiči Tekstilindu­

sa so 12. junija že četrtič po 
vrsti organizirali tekmova­
nje ob jezeru Bobovek. Za 
razliko od prejšnjih let so to 
svojo — že tradicionalno 
prireditev prestavili na me­
sec junij. Na žalost jim jo je 
letos zagodlo vreme, vendar 
pa to pri najbolj zagrizenih 
ribičih ni omajalo tekmoval­
nega navdušenja. Tekmova­
nja se je udeležilo 21 ribičev, 
ki so se razvrstili v 6 ekip in 
dosegli naslednje rezultate:

POSAMEZNO:
.1. Mato Hudovernik
2. Marjan Posedi
3. Vili Legat
4. Martin Dežman
5. Jože Casar
6. Andrej Krč
7. Milan Žvokelj
8. Miloš Štempihar
9. Simon Slapar

10. Milan Štern
11. Jakob Dugaandjič
12. Franc Škrab
13. Jože Pavlin

14. Boris Pertot
15. Ivica Koblar
16. Darko Pavlin
17. Vito Radosavljevič
18. Marjan Mesec
19. Jože Tomac
20. Vili Savernik
21. Tone Kavčič

14 točk 
13 točk 
11 točk 
11 točk 

7 točk 
5 točk 
2 točki 

0 točk

64 točk 
57 točk 
48 točk 
40 točk 
37 točk 
32 točk 
32 točk 
27 točk 
27 točk 
22 točk 
20 točk 
19 točk 
19 točk

1 «S
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EKIPNO:
1. TOZD Tkalnica v po­

stavi: Mato Hudovernik,
Marjan Posedi in Jože To­
mac — 126 točk

2. DSSS v postavi: Martin 
Dežman, Andrej Krč in Mi­
loš Štempihar — 99 točk

3. TOZD Predilnica v po­
stavi: Vili Legat, Simon Šla- 
par in Milan Štern — 97 
točk.

Najboljši ribič Tekstilin­
dusa — tokrat Mato Hudo­
vernik je za prvo mesto prejel 
poleg diplome in medalje 
tudi lep pokal, izdelan v naši 
mizarski delavnici, najboljša 
ekipa t.j. TOZD Tkalnica pa 
je prejela prehodni pokal. V. L.

Edina ženska tekmovalka 
na ribičijadi, IVICA KOBLAR 

(riba pa ni bila ujeta v Bobovku!) se je letos na ribičijadi bolje odrezal kot lani

Poletje malo drugače iz Tekstilindusovega blaga



Zahvale
Ob odhodu v pokoj se iskre­

no zahvaljujem delovnemu 
kolektivu in sindikalni organi­
zaciji za izkazano pozornost. 
Najlepša hvala sodelavcem v 
tkalnici I za toplo slovo in da­
rilo.

Vsem zaposlenim v Tekstil- 
indusu želim mnogo delovnih 
uspehov in osebne sreče.

Franc Zavrl
Vsem sodelavkam in sode­

lavcem priprave DE tkalnica I 
se ob odhodu v pokoj najlepše 
zahvaljujem za lepa darila in 
jim v bodoče želim še veliko 
delovnih uspehov. ,vanka ^

Ob odhodu v pokoj se naj­
lepše zahvaljujem vsem so­
delavcem za lepo darilo. V 
bodoče želim celotnemu kolek­
tivu še veliko delovnih uspehov.

Centa Lojzka
Ob odhodu v pokoj se naj­

lepše zahvaljujem vsem sode­
lavkam in sodelavcem tkalnice 
obrata I za lepa darila, ki mi 
bodo ostala kot trajen spomin 
na vas.

Celotnemu kolektivu v bo­
doče želim še mnogo delovnih 
in poslovnih uspehov.

Angelca Rozman
Ob odhodu v pokoj se naj­

lepše zahvaljujem sodelavcem 
tkalnice I za lepo darilo, ki 
so mi ga poklonili v spomin. 
Vsem skupaj želim v bodoče 
še veliko delovnih uspehov.

Ivanka Pavlin
Ob odhodu v pokoj se naj­

lepše zahvaljujem sodelavcem 
finančnega sektorja za lepo 
darilo, ki so mi ga poklonili 
in mi bo ostalo v dragem spo- 
minu- Marija Tušar

Ob odhodu v pokoj se pri­
srčno zahvaljujem sodelavkam 
in sodelavcem predilnice za 
poklonjena darila in pozor­
nost. Celotnemu kolektivu že­
lim še veliko uspehov pri na- 
daljnem delu. Žagar Marinka

Vsem sodelavkam in sode­
lavcem vdevalnice obrata II se 
iskreno zahvaljujem za prele­
po darilo in cvetje, ki mi bo 
ostalo v trajnem spominu. Ce­
lotnemu kolektivu želim obilo 
uspehov pri nadaljnjem delu.

Stana Tavčar
Ob odhodu v pokoj se naj- 

lepše zahvaljujem sodelavcem 
TOZD Predilnica in VES I 
za lepo darilo, ki so mi ga 
poklonili. V bodoče želim ko­
lektivu še veliko delovnih 
uspehov. Jože Štefe

Ko po 35 letih odhajam iz 
delovne organizacije, se želim 
zahvaliti vsem, ki so se tako 
prisrčno poslovili od mene. 
Posebna zahvala za dolgoletno 
razumevanje in sodelovanje, 
za tople besede in darilo ob 
slovesu veljajo vodstvu tkalni­
ce ter mojim sodelavkam in 
sodelavcem.

Vsem skupaj iskrena hvala 
in še obilo upehov pri delu.

Stana Kovačič
Ob odhodu v pokoj se naj­

lepše zahvaljujem vsem sode­
lavcem VES II, kakor tudi 
OOS DSSS za poklonjena da­
rila. DO pa želim še mnogo de­
lovnih uspehov. Kem vinko

Ob odhodu v pokoj se naj­
lepše zahvaljujem vsem sode­
lavcem in sodelavkam tkalnice 
I za prelepo darilo, ki me bo 
spominjalo na leta, ki smo jih 
preživeli skupaj ob delu.

Vsem skupaj želim še veliko 
delovnih uspehov, sreče in 
osebnega zadovoljstva v pri­
hodnje. Zupanec Janez

Vsem sodelavkam in sode­
lavcem ekspedita tkalnice I 
se ob odhodu v pokoj iskreno 
zahvaljujem za lepa poklonje­
na darila, ki me bodo spomi­
njala na leta, preživeta med 
vami.

Vsem sodelavcem želim 
osebne sreče in veliko delovnih 
uspehov. Ivanka Gale

Zahvale
Ob nenadomestljivi izgubi 

dragega očeta
JOŽETA HUMERCA

se najlepše zahvaljujem so­
delavcem gravure za podaije- 
no cvetje, izraze sožalja in 
spremstvo na njegovi zadnji 
Potl- Jože Humerca

Ob boleči izgubi moje dra­
ge mame

ANGELE REŽEK
se iskreno zahvaljujem vsem 

sodelavcem tkalnice I obrata 
II za poklonjeni venec, za iz­
raze sožalja in spremstvo na 
njeni zadnji poti.

hčerka Olga Rehbergar

Ob boleči izgubi očeta, sina 
in brata

IVANA GORJANCA
ki ga je v svojem petdese­

tem letu in polni življenski 
delovni sposobnosti, ki je tako 
ljubil delo, svoje sodelavce in 
tovarno, vzela nepričakovano 
cesta in je omahnil v prerani 
grob. Zahvaljujemo se njego­
vim dobrim in plemenitim so­
delavcem in ostalim prijateljem 
v plemenitilnici I Tekstilindu- 
sa za izražena sožalja, po- 
daijeno pomoč, darovano 
cvetje in govorniku Francu 
Škofiču za prelepi govor ob 
odprtem grobu in vsem, ki so 
sočustvovali in žalovali z na­
mi.

Iskrena hvala vsem in vsa­
komur, ki so nam v teh težkih 
trenutkih kakorkoli poma­
gali.

Neutolažljivi: 
mama, hčerka in sestre.

Ob izgubi mojega brata 
TONETA KRIŽAJA

se iskreno zahvaljujem so­
delavkam adjustirnice obrata 
I, Tonetu Ramovšu in Tončki 
Tepina za podaijeni venec, 
izraze sožalja in spremstvo 
na njegovi zadnji poti.

Mara Plestenjak

Ob prerani smrti mojega 
! očeta

ŽEROVNIK JANEZA
se najlepše zahvaljujem vsem 

sodelavcem nabavnega oddel­
ka in predilnice za podarjeno 
cvetje in izraze sožalja. Naj­
iskrenejša hvala vsem, ki ste 
ga spremili na njegovi zadnji 
poti. Tončka Mali

Ob boleči in mnogo pre­
rani izgubi mojega malega 
sina Mitja, se najlepše zahva- 
Ijujejem vsem sodelavcem VES 
I in nabavnemu oddelku za 
podaijeni venec in cvetje, iz­
raze sožalja in spremstvo na 
njegovi mnogo prerani zadnji 
Poti. Ivan Zorec, VES I
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Ob boleči izgubi ljubega 
očeta

JOŽA MARKLJA
'ki je v svoji petinpetdese­

tih letih ob delu in polni živ­
ljenjski moči omahnil v pre­
rani grob, se zahvaljujemo 
kolekivu TOZD Prehrana in 
oddih za izraženo sožalje, to­
lažilne besede, podarjeno 
cvetje in spremstvo na njegovi 
zadnji poti. Vsem še enkrat 
hvala.

Branka Dovžan s svojimi, 
mama in brat Janez

Ob smrti naše drage mame 
MARIJE JUGOVIČ 

se iskreno zahvaljujemo so­
delavcem VES obrata I, sode­
lavcem DE tkalnice I ter so­
delavcem komercialnega sek­
torja za podaijeno cvetje, iz­
raze sožalja ter za številno 
spremstvo na njeni zadnji poti.

Ivan Jugovič, 
Marinka Bajželj, 

Ivica Oman 
in Simona Oman

Ob izgubi našega očeta 
JANEZA LIKARJA 

se najlepše zahvaljujemo 
vsem, ki so nam izrekli soža­
lje, darovali cvetje in ga po­
spremili na zadnji poti. Poseb­
na zahvala vsem sodelavcem 
tkalnice I, plemenitilnice I in 
kadrovskemu sektorju.

Žalujoči sin Maijan Likar 
in hčerki Vida Sušnik 

in Ivica Koblar

Ob smrti moje mame 
MARIJE KEPIC

se lepo zahvaljujem sode­
lavcem tkalnice I za izrečeno 
sožalje, darovani venec ter 
spremstvo na njeni zadnji poti.

Ivan Kepic

Ob smrti moje mame se 
vsem sodelavkam in sodelav­
cem predilnice najlepše zahva­
ljujem za poklonjeni venec, 
izraze sožalja in spremstvo na 
njeni zadnji poti. ^

Ob boleči izgubi mojega 
ljubega očeta

JOŽA JOŠT
se iskreno zahvaljujem vsem 

sodelavkame ekspedita za po­
daijeni venec, za izrečeno so­
žalje in spremstvo na njegovi 
zadnji poti. Tilka Šenk

( TEKSTILEC — glasilo' 
delovnega kolektiva »Tek- 
stilindus« Kranj — ureja 
glavni in odgovorni urednik 
Katarina Guštin in odbor za 
informiranje, ki ga sestav­
ljajo: Žarko Okorn — pred­
sednik, Marija Varacha — 
podpredsednik in člani: 
Lojzka Sušnik, Janez Zrim­
šek, Anica Kern, Zdravko 
Žagar in Marija Hafnar.


