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Priznanja vodilnim delavcem Gorenja

Na slavnostni seji vseh
treh zborov velenjske ob-
cinske skupséine, ki je
bila prej$nji ponedeljek,
so priznanja prejeli ¢lani
zacasnih organov Gore-
nja sozd!

Ob prazniku obéine Velenje
je nagrado 8. oktober za iz-
redne uspche in dosezke pri
razvoju gospodarstva in utr-
jevanju druzbenoekonomskih
odnosov v ob¢ini prejel v.d.
predsednika KPO Gorenje
SOZD Herman Rigelnik. Na
slavnostnem zasedanju skup-
S¢ine pa so prejeli priznanja
obé&ine Velenje, ki jih pode-
ljuje izvrsni svet posamzeni-
kom in organizacijam za iz-
redne delovne dosezke ter
uspehe, tudi ¢lani zacasnih
kolektivnih in individualnih
poslovodnih organov Gore-
nja TGO, Gorenja Promet
Servis in Gorenja Interna
banka. Priznanja, ki jih je
podelil predsednik izvrinega
sveta BoZzo Lednik, so prejeli
Janez Zagar, Joze Stani¢,
Rafael Martinéié, Marjan
Osole, Joze ZagoZen, Andrej
Krzié, Anton Hojnik, Janez
Miklavéié, Milan Podpeéan,
Ilvan Drausbaher, Marko Vra-
nicar, Ales llc, Joze Kuder,
Oto Slemenik, Anton Glusig,
Slavko Koro3ec, Albin Repse,
Marjan Urbanéié, Erika Ver-
Sec, Igor Simongic, Josko
Vucemllo Erika Speglié, Zo-
fija Klobéar, Stane Flander,
§tane Debevc in Ivan Vite-
Znik,

—

Med slavnostno sejo ob&inske skup$cine Velenje 8. oktobra. 1984.

Komunisti v Gorenju kritiéno o svojem delu

V tozdu Stedilniki v Gorenju
Gospodinjski aparati so raz-
pravo o predlogih sklepov 13.
seje CK ZKJ razdelili v dva
dela in so tako ze obravnava-
li kriticno oceno
delovanja, spregovorili pa
bodo tudi o izvajanju dolgo-
-roéne stabilizacijske politike!

Ze prvi del te razprave je
bil buren. Ko so govorili
o vzrokih za nedejavnost ne-
katerih_ komunistov, so v
tozdu Stedilniki sicer pouda-
rili, da delajo tudi ob prostih
dnevih, v ve¢ izmenah in tudi

lastnega -

ob nedeljah, vendar to e ne
pomeni, da komunist ne bi
mogel svoje idejnopoliticne
vloge odigrati tam, kjer dela
in lahko tudi najvec prispeva.
Vkljucevati se morajo tudi
v delo samoupravnih delovnih
in sindikalnih skupin. Clani

sekretariata osnovne organi-
zacije ZK v tem tozdu pa se
bodo z vsakim élanom pose-
bej pogovorili o njegovem
delu in na podlagi teh raz-
govorov bodo opravili tudi
idejnopoliti¢no diferenciaci-
jo. Kot je dejal Anton Oce-
pek, sekretar 00 ZK v tozdu

Stedilniki, pa bodo skupaj

.5 sindikatom tudi pobudnik

akcije varcevanja z materi-
alom in zmanjSevanje Skarta.

Danes v Informatorju:

| Rezultati zdruZenega obli-
kovanja samoupravnih
splosnih aktov za delitev
sredstev za osebne dohod-
ke in skupno porabo

(na straneh od 2. do 4.)

Stipendisti Gorenja za Go-
|  renje (stran 5)

Cetrtek, 18.0ktobra 1984
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Rezultati zdruZenega oblikovanja SSA za delitev sredstev za
osebne dohodke in skupno porabo

Vgraditev predlogov in pripomb ter sugestij v Samo-
upravne sporazume o skupnih osnovah in merilih za
delitev sredstev za osebne dohodke in Pravilnike o
osnovah in merilih za delitev sredstev za osebne do-
hodke in skupno porabo

Tik pred kolektivnimi dopusti so delavski sveti TOZD in

DSSS podali v poprejSnje obravnave osnutke samoupravnih
sporazumov o skupnih osnovah in merilih za delitev sredstev
za osebne dohodke in skupno porabo in osnutek Pravilnika o
osnovah in merilih za delitev sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo. Obravnava je potekala po samoupravnih de-
lovnih skupinah oz. zborih delavcev vse do vkljuéno 15. sep-
tembra. Da je bila razprava zavzeta sklepamo po tem, da so
delavci oblikovali preko 110 pripomb, predlogov, vprasanj in
sugestij na dolocbe osnutkov sporazumov in pravilnikov. Pri-
° pombe lahko razvrstimo v $tiri skupine:

1. pripombe, ki se nanasajo na razmerja zahtevnosti del oz.
nalog

2. pripombe, ki se nanasajo na konkretna analiticna ovredno-
tenja zahtevnosti posameznih del oz. nalog

3. pripombe, ki se nanasajo na sistem osebnega prispevka in
posamezna merila ter na nadomestila in dodatke ter minulo
delo

4, pripohbe, ki se nanasajo na prejemke in izdatke iz sredstev
skupne porabe

Poleg tega je bilo postavljenih tudi vec vprasanj, ki so se nana-
Sala na nejasnosti besedil posameznih dolo¢b samoupravnega
sporazuma oz. pravilnika ali na dodatna pojasnila za boljse ra-
zumevanje posameznih reSitev v novem sistemu nagrajevanja
po delu.

V okviru poprejSnje obravnave smo pricakovali tudi ve¢ vprasanj
in predlogov v smeri iskanja aktivnosti, ki naj bi zagotavljale
vecjo ucinkovitost, gospodarnost dela kot edino podlago za
vecja sredstva za osebne dohodke, vendar se ta vprasanja v
poprejsnji obravnavi niso postavljala, pa¢ pa se je razpravljalo
predvsem o delitvi osebnega dohodka.

1. Vse pripombe, predloge in sugestije je obravnavala delovna
skupina za oblikovanje dokonénega predloga besedil sporazu-
ma in pravilnika, o katerih se bomo odlogali na referendumu
18. 10. 1984. V okviru navedenih pripomb in sugestij je delov-
na skupina vgradila v predloge sporazumov in pravilnikov okoli
70 pripomb, predlogov itd., kar je bilo smiselno navedeno v
dolo¢bah navedenih aktov. Te pripombe so predvsem:

a) Na osnutek samoupravnega sporazuma

® Razmerje med 1. in 38. grupo je korigirano na 1 : 6,000 (v
osnutku 1 : 6,082).

® [Coeficient osebnega prispevka je distribuiran od 0,70 do
1,30 (poprej od 0,85 do 1,15). Zajamceni osebni dohodek se
izplacuje v visini, oblikovani skladno z republi$kim zakonom o
zajamcéenem osebnem dohodku (nova viSina je 15.000,— din).

® \/ zvezi z osebnimi dohodki delavcev, ki so razporejeni na
druga dela zaradi starosti ali poslabSanega zdravstvenega sta-
nja, ‘predlog dolo¢a, da jim pripada razlika med osebnim
dohodkom do vi§ine osebnega dohodka, ki so ga prejemali pri
prejinjem delu. V to kategorijo so zajeti delavci nad 50 let in
delavke nad 45 let starosti.

e Upostevane so pripombe, ki se nanasajo na dodatke za po-
daljSano delo, nocno delo, delo na dan tedenskega pocitka
ali na dan republiskega ali drzavnega praznika. Dolocena je
tudi osnova za te dodatke, ki je akontacije osebnih dohodkov
oblikovala po vseh osnovah in merilih dologb tega samouprav-
nega sporazuma (osebni dohodek iz Zivega in minulega dela).
Vkljuéen je posebni dodatek za avtokontrolo v vi§ini 7 %.

® Upostevana je vecina pripomb v zvezi z nadomestilom
osebnega dohodka za ¢as odsotnosti z dela zaradi bolezni ali
poskodb, tako da so se v sporazum neposredno vnesle dolo-
¢be Samoupravnega sporazuma o uresni¢evanju zdravstvenega
varstva v okviru zdravstvene skupnosti Velenje, ki urejajo te
vrste nadomestil oz. pravic delavcev za ¢as odsotnosti z dela
zaradi bolezni in poSkodb. Ravno tako je upo$tevana pripom-
ba, ki se nanasa na nadomestila osebnega dohodka za ¢as po-
rodniskega dopusta.

® Dolocbe sporazuma, ki se nanasajo na prejemke oz. pravice
v zvezi z izobrazevanjem, se ¢rtajo in prenesejo v Samoupravni
sporazum o izobraZevanju ter druge samoupravne splosne akte,
sprejete na podroGju izobrazevanja in izpopolnjevanja.

b) Na osnutek Pravilnika o osnovah in merilih za delitev sred-

stev za osebne dohodke in skupno porabo

® Upostevana je pripomba, ki se nanasa na opredelitev zahtev-
nosti del in nalog, tako da je vecina ¢lenov oblikovana na no-
vo in bolj razumljivo.

® V zvezi s skupno metodologijo in merili za ugotavljanje za-
htevnosti del in nalog v Gorenju SOZD je stekel postopek
sprejema ustreznega samoupravnega sporazuma.

O tem samoupravnem sporazumu bo odlodil delavski svet Go-
renja SOZD na seji dne 18. 10. 1984.

® V zvezi z uporabo skupne metodologije analiticnega ugotav-
ljanja zahtevnosti del in nalog so vneSene doloébe o usklaje-
nem postopku o uporabi elementov in stopenj v Gorenju SOZD
v Titovem Velenju, tako da je zagotovljen enoten strokovni
pristop in izklju¢ena subjektivnost ocen.

® Pripombe v zvezi s ponderji posameznega elementa ocen
zahtevnosti in uporaba teh ponderjev glede na opravljanje
razlicnih del v obracunskem obdobju so oblikovane na novo,
tako da se za razlicna dela oz. naloge, ki nosijo razlicne koe-
ficiente zahtevnosti del, izracuna dejanski koeficient zahtev-
nosti dela glede na Stevilo ur, ki jih delavec opravlja na zahtev-
nosti enega dela itd.

® Smiselno je upostevana pripomba, podana na razmerja, kot
smo ze pojasnili pod tocko a.

® UpoStevan je predlog, da se kot pristojni organ za vrednote-
nje del oz. nalog in oblikovanje osebnega dohodka oblikuje
komisija za dohodkovna vprasanja, kot je to doloc¢eno v sta-
tutih DSSS oz. TOZD.

® V zvezi s ponderiranjem meril osebnega prispevka je izdela-
na nova metodologija ugotavljanja osebnega prispevka, ki upo-
Steva predloge, pripombe in sugestije, podane na usklajevanje
meril na ponderiranje, na umirjanje meril ter na mirovanje me-
ril v posebnih primerih, ko ni zagotovljena objektivna baza
podatkov ali ¢e ti podatki v doloéenem obdobju ne obstajajo.

® Predlog ponderiranja koli¢inske norme z 0,70 se bo obrav-
naval pri doloéanju aktivnih meril na delavskih svetih posa-
meznih TOZD oz. DSSS.

® Sugestija, da organizacije skupnega pomena (Commerce,
Servis, RR) ugotavljajo odvisnost osebnega dohodka od po-
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slovanja uspesnosti proizvodnih TOZD, je bila posredovana
tem delovnim organizacijam, da jih vgradijo kot svoja mozna
merila za ugotavljanje osebnega prispevka.

® Predlog, da je delavski svet TOZD oz. DSSS pristojni organ
za sprejem sklepa o dolocitvi meril za ugotavljanje osebnega
prispevka, je sprejet.

® Pripombe in predlogi, ki se nanasajo na zajamceni osebni

dohodek, so upoitevani tako kot smo pojasnili pod toéko a.
Enako smo upostevali predloge in pripombe v zvezi z osebnim
dohodkom iz naslova solidarnosti in minulega dela.

® Dolocbe, ki urejajo razporejanje delavcev, so értane, ker po
svoji naravi sodijo v Pravilnik o delovnih razmerjih.

e Urejena je pravica delavcev do osebnega dohodka v prime-
rih razporeditve (stalne ali zadasne) na druga dela oz. naloge
tako, da mu pripada osebni dohodek za dela, za katera je razpo-
rejen po osnovah in merilih, ki jih dolo¢a pravilnik, od dne, ko je
pricel opravljati nova dela.

® Upostevan je predlog, da se sprejme poseben pravilnik o do-
datkih za tezje pogoje dela.

® V zvezi s predlogi in pripombami, ki se nanasajo na dodat-
ke, urejene v pravilniku, vsebuje predlog pravilnika iste resitve,
kot so navedene pod tocko a. Ravno tako so smiselno enake
reSitve v doloébah, ki urejajo nadomestila osebnega dohodka
in skupno porabo.

® Posebej je upostevan predlog, ki se nanasa na ¢lene 64, 76,
112, 120, 131, 132, 136 in 138 predloga pravilnika.

¢) Predlogi in pripombe, podane na analiticno vrednotenje po-
sameznih del in nalog se obravnavajo v postopkih vrednotenja
zahtevnosti del in nalog, ker se po svoji vsebini ne nanasajo na
osnove in merila, ki jih urejata sporazum in pravilnik.

d) Delovna skupina v predloge besedil sporazumov in pravil-
nikov ni vklju&ila naslednje pripombe oz. predloge:

® Predlog, da za izracun koeficienta osebnega prispevka iz
naslova minulega dela zadostuje eno delo, zato ker je mnenja,
da podatki enega dela niso zadostna osnova za izrac¢un navede-
nega koeficienta. -

® Pripomba, da se pri ugotavljanju osebnega dohodka iz na-
slova minulega dela upo3teva samo skupna delovna doba in ne
delovna doba v Gorenju oz.,da ob delovni dobi enaka vre-
dnotenja niso bila vgrajena kot dopolnila v predloge omenje-
nih aktov zaradi tega, ker niso niti v skladu s samoupravnim
sporazumom o dejavnosti in ker se vendarle daje poudarek mi-
nulemu delu, vlozenemu v organizacijo zdruzenega dela, v ka-
teri delavec uresnic¢uje pravice do osebnega dohodka iz naslo-
va minulega dela.

® Pretekli osebni dohodek se $teje kot merilo za oblikovanje
deleza osebnega dohodka iz naslova minimalnega dela skladno
z dolo¢bami 2. odstavka 71. ¢lena Zakona o razirjanju repro-
dukcije in minulem delu, ki dolo&a, da je znesek osebnih do-
hodkov, ki jih je delavec dosegel v doloéenem preteklem ob-
dobju, izraz prispevka k rezultatom gospodarjenja s sredstvi v
TOZD itd.

® Pripombe TOZD Galvana oz. predlogi na dolocbe 91. cle-
na Pravilnika so sicer umestni (kot tudi delovne skupnosti GA),
vendar se ne skladajo s stalis¢i drugih TOZD oz. DSSS. Poleg
tega pa predlagani razponi visin nadomestil glede na Cas tra-
janja odsotnosti z dela niso v skladu s Samoupravnim spora-
Zzumom o uresni¢evanju zdravstvenega varstva obdinske
zdraystvene skupnosti Velenje.

® Pripombe, ki se nanaSajo na specifi¢no situacijo (opravlja-
nje del v 4-izmenskem delu, delo ob nedeljah itd.), se uposte-
vajo v pravilnikih teh TOZD oz. DSSS.

® Ni bila sprejeta pripomba, ki se je nanasala na zdruzevanje

sredstev za pridobivanje novih pogcitniskih kapacitet. Predla-
gano je bilo, da bi se od skupnih sredstev za regresiranje letne-
ga dopusta del sredstev v viSini 10 % namenil za nakup podi-
tniskih prikolic oz. izgradnjo pocitniskih domov. Ta pripom-
ba ni bila sprejeta zato, ker smo se v Gorenju SOZD dogovori-
li, da bomo skupno pristopili k reSevanju pocitniskih kapacitet
in v ta namen na podlagi posebnega sporazuma zdruzevali
sredstva do visine, ki bo potrebna za dolo¢ene namene.

® Niso se upostevale pripombe, ki so se nanaSale na pravice
do jubilejnih nagrad. Predlagano je bilo, da se neprekinjena
delovna doba v Gorenju spremeni v skupno delovno dobo.
Ti predlogi niso v skladu s karakterjem teh nagrad, ki se po-
deljujejo za dolgoletno delo, zvestobo in pripadnost Gorenju,
ki pa se izraza skozi neprekinjeno delovno dobo.

Odgovore na vpraSanja, postavljena v poprejsnji obravnavi,
so dobili razlagalci za posamezne TOZD in DSSS z nalogo,
da jih posredujejo na delavskih svetih in zborih delavcev.

Iz vsebine pripomb, predlogov in sugestij ter njihove vgradit-
ve v predloge sporazumov in pravilnikov lahko zakljuéimo,
da smo nov sistem delitve osebnega dohodka in skupne po-
rabe resniéno oblikovali skupno. Nasa naloga v postopku re-
alizacije novega sistema osebnega dohodka pa je predvsem, za-
gotoviti bolj u¢inkovito in gospodarno izvajanje planov proiz-
vodnje in poslovanja, ki prinasa veéji dohodek kot podiogo
za oblikovanje sredstev za osebni dohodek. Ce torej zelimo, da
bo nov sistem delitev sredstev za osebne dohodke lahko za-
zivel, moramo predvsem zagotoviti veéji dohodek, proizvod-

nost, donosnost in izvoz, kar pa lahko dosezemo le z boljsim
delom, naértno inventivnostjo, veéjo kakovostjo in bolj go-

spodarno uporabo sredstev. Te cilje pa bomo dosegali, &e bo-
mo bolj motivirani in bomo ustvarjali diferenciacijo med do-

brim in slabim delom.

Primer izraCuna OD po novem
Kaksni so cilji novega sistema nagrajevanja?

Hocéemo, da bodo v novem sistemu bolje vrednotena
dela v neposredni proizvodnji in tezjih pogojih ter
kreativna strokovna in vodstvena dela.

Hocemo, da bo v novem sistemu viina osebnega do-
hodka v vecji meri vezana na rezultate delavéevega
dela in to na tiste rezultate dela, ki so za doseganje
skupnih ciljev najpomembnejsi.

Prvi cilj bomo dosegli preko nove metodologije ana-
liticnega ugotavljanja zahtevnosti del in nalog. Zato
si poglejmo primerjavo, ki je bila narejena na osnovi
primerjalnih del in nalog: vzporedno smo obravna-
vali obstojece vrednosti in nove vrednosti koeficienta
zahtevnosti za primerjalna dela in naloge. Seveda je
bilo treba tocke iz “‘starega’ sistema preracunati na
koeficient zahtevnosti.

Rezultati so naslednji:

Strokovno- Ostala
Podrogje kreativna dela dela
— proizvodno +30%
— tehniéno-razvojno + 27 % +22%
— komercialno +21% +15 %
— finané&no-raéunovodsko +17 % +9
— splo3no/org., kadr., informatika +23% +8%
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Ugotovimo lahko, da so spremembe v skladu s postavljenimi
cilji. Treba pa je opozoriti, da spremembe ne bodo enake pri
vseh delih na posameznem podrocju. V tabeli so podana le
poprecja na osnovi primerjalnih del in nalog.

V nekaterih delovnih organizacijah so, ¢e se spomnimo, uvedli
konec leta svojo metodologijo ugotavljanja zahtevnosti del in
nalog in so bila podobna dela pri njih bolje ovrednotena kot
na primer v Gorenju TGO.

Pri njih bodo seveda spremembe sedaj manjse.

Vecjo povezanost delitve osebnih dohodkov z rezultati dela
oz. uspesnostjo dela bomo dosegli preko sistema osebnega pri-
spevka, o katerem je bilo precej napisanega v nekaj zadnjih
Stevilkah Informatorja.

Poglejmo zdaj Se primer izracuna osebnega dohodka za Zivo
delo delavca oz. delavke, ki opravlja dela in naloge sestavjalca.

Doslej so bila ta dela in naloge vrednotena z 890 tockami (GD
35). Vrednost tocke za september znasa 13,68 din, delavka pa
je za 11 % presegla normo.

Njen osebni dohodek za september bi za redno delo torej zna-
sal
OD =890 tock x 13,68 din x 110 % = 13.392,72 din

Na osnovi primerjalnih del in nalog lahko ugotovimo, da naj bi
bila dela in naloge sestavljalca razvricena v GD 8, ki ima koefi-
cient zahtevnosti 1,403 enot enostavnega dela. Ce sedanjo vre-
dnost tocke preracunamo na vrednost enote enostavnega dela,
dobimo 62.45 din (VEED = 62,45 din).

Osnovni OD za redni delovni ¢as bi tako znasal:
Kz .ure.VEED = 1,403 x 184 x 62,45 din = 16.121,59 din.

To osnovo moramo mnoziti s kolicnikom osebnega prispevka.
Delavka je za 11 % presegla normo. Kvaliteta je bila 5 % pod
pricakovano vrednostjo oz. 100 %. Delez zavrnjenih serij pa
je bil manjsi kot znaSa pri¢akovana vrednost. Ta rezultat je
torej pozitiven in je 5 % boljsi oz. 1,05.

Ce ima koli¢ina ponder 0,70 ali 70 %, deleZ zavrnjenih serij
ima ponder 0,20 in kvaliteta 0,10 — potem bi koli¢nik osebne-
ga prispevka izracunali takole:

koli¢ina 111 ali 11 % x 0,70= 0,778
zavrnjene serije 0,95 ali -5 % x 0,10 = 0,190
kvaliteta 1,05 ali +5 % x 0,10 = 0,105

Kop =1,073ali+73%

S tako izra¢unanim koli¢nikom osebnega prispevka bi morali
sedaj pomnoziti koeficient zahtevnosti dela oz. kar osnovni
osebni dohodek:

16.121,59 x 1,073 = 17.298,47 din

Seveda, ce bi bil koliénik osebnega dohodka negativen oziro-
ma manjsi od 1,00, potem bo tudi rezultat slabsi.

Z novim pravilnikom o delitvi sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo uvajamo tudi dodatek za delo v popoldanski
izmeni. Ta znasa 15 % na osnovo. Za dela in naloge
bi znasal ta dodatek priblizno 1.200 dinarjev, Ce bi 2 tedna de-
lala v popoldanski izmeni.

Ko to pridtejemo k prejinji vsoti, dobimo zaokrozeno 18.500
din osebnega dohodka za Zivo delo.

Poglejmo zdaj $e za nekaj del in nalog, kolikien bi bil osebni
dohodek po novem. Pri tem bomo upostevali obstojeco vred-
nost enote dela (ali enote enostavnega dela) in enak koliénik
osebnega prispevka kot pri prejSnjem primeru:

VEED je torej 62.45 din, Kop Pa 1.073 ali 7,3 %

Osebni dohodek za Zivo delo bomo izracunali tako, da po-
mnozimo koeficient zahtevnosti dela (K ) s koliénikom oseb-

nega prispevka (KOP) Stevilom ur in vrednostjo enote eno-
stavnega dela.

Poglejmo torej nekaj izracunov:

Samostojni tehnicni risar; Kz = 1,788 GD 13, strokovna izo-
brazba: KV

0Dy = (1,788 x 1,073) x 184 x 62,45 = 22.045 din

Samostojni razvojni konstruktor; K
izobrazba: visoka

= 3,197, GD 25, strok.

OD3p = (3,197 x 1,073) x 184 x 62.45 = 39.419 din
Proda]alec K_= 1,877, GD 14, strok. izobrazba: KV
0D Zl7x1073)x184x6245 23.143 din

(Kjer gre za deljeni delovni ¢as, bo treba pristeti Se 668 —
1.335 din dodatka).

Samostmm referent uvoza; K = 2,02, GD 23, strok. izobrazba:
visja

ODZD = (2,902 x 1,073) x 184 x 62,45 = 35.780 din
Likvidator faktur; K, = 1,877, GD 14, strok. izobrazba: srednja
ODZD (1,877% 673) X ‘184 x 62 45 23.143 din

Vodja racunovodstva DO; K,
brazba: visoka
ODZD (3,697 x 1,073) x 184 x 62,45 = 45.582 din

Strojepiska; K = 1,337, GD 7, strok. izobrazba: 2 letna 3ola,
srednji program usmerjenega izobrazevanja

ODZD (1,337 x 1,073) x 184 x 62,45 = 16.485 din
Referent splosnih poslov TOZD; K, = 2,067, GD 16, strok.

izobrazba 4-letna srednja Sola
ODZD (2,067 x 1,073) x 184 x 62,45 = 25.485 din

Projektant informacijskih mstemov K = 3,881, GD 29, strok.
izobrazba: magister
ODZD (3,881 x 1,073) x 184 x 62,45 = 47.851 din

= 3,697, GD 28, strok. izo-

Velja Se enkrat poudariti: Ti izracuni se nanasajo na osebni do-
hodek iz Zivega dela in pri koli¢niku osebnega prispevka 1,073.
Ta koliénik pa bo lahko od delavca do delavca precej razlicen
— pac glede na rezultate dela. In to je tudi tisti del osebnega
dohodka, na katerega bomo s svojim dobrim ali slabim delom
imeli najvecji vpliv. V tem izracunu pa ni upostevan del oseb-
nega dohodka na podlagi gospodarjenja z minulim delom, ki
ga bo treba pri izracunu osebnega dohodka Se pristeti.

Pri izracunu smo uporabljali vrednost enote enostavnega dela,
ki smo jo preracunali iz vrednosti tocke za mesec september.
Predvsem od nas vseh skupaj, od rezultatov nasega skupnega
dela bo odvisno, koliko bo lahko ta vrednost visja. Osnova za
oblikovanje mase sredstev za osebne dohodke je namre¢ pred-
vsem dosezeni dohodek in &isti dohodek. lzredno pomembni
so tudi ostali faktorji, doseganje planirane produktivnosti, pro-
izvodnje, nivoja kakovosti izdelkov itd. Zato mora biti na$ os-
novni cilj povecati produktivnost, zmanjsati stroske, izboljsati
oskrbo in prodajo.

Te cilje bo mogocée doseci predvsem, ée bo vsakdo toéno po-
znal cilje svojega in skupnega dela in ¢e se bo v vsakem trenu-
tku zavedal, da lahko do boljsih osebnih dohodkov pridemo le

"z boljsim delom. Vendar ni dovolj, da se tega le zavedamo. Ta-

ko moramo tudi delati.

CETRTEK, 18. oktober 1984:

Odlo¢amo

O sprejemu
pomembnih
samoupravnih
aktov
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§tipendisti Gorenja
za Gorenje

Tako kot smo v letu 1983 z delom v proizvodnji dokazali svo-
jo pripadnost Gorenju in solidarnost z njegovimi delavci, bomo
to storili tudi v letoSnjem letu.

Predsedstvo kluba $tipendistov Gorenja je na seji 27. 9. 1984,
v skladu z zakljuéki skup$cine KS, sprejelo sklep o pomoci
Stipendistov delavcem v proizvodnji. Vsak élan kluba bo tako
opravil brezplaéno en delovnik v proizvodnih TOZD DO GA
do 15. decembra 1984.

Potne stroske povrne Stipenditor!

Prijavnico na prilozenem obrazcu posljite |zobrazevalnemu
centru do 31. oktobra 1984.

Za predsedstvo KS
Joze Janezic

Vabilo stipendistom Gorenja

OGLED HISNEGA
SEJMA IN SRECANJE

Potem, ko si bodo ogle-
dali hisni sejem, se bodo
stipendisti Gorenja v so-
boto, 27. oktobra 1984,
srec¢ali tudi z mladimi de-
lavci Gorenja. Sportno in
druzabno srecanje je za-
cetek trajnejSega sodelo-
vanja!

V soboto, 17. oktobra 1984,
vabimo vse Stipendiste Gore-
nja, da ob 13. uri obiséejo hi-
$ni sejem Gorenja. Ogled in
strokovno vodstvo po sejem-
skem prostoru za ¢lane Kluba
Stipendistov bo priprayil Izo-
brazevalni center. Seznanili se

bodo z dosezki temeljnih or-
ganizacij Gorenja in spoznali
smeri tehnoloSkega razvoja,
katerega aktivni nosilci bodo
prav Stipendisti, ko se bodo
po koncanem 3olanju vkljuci-
li v proizvodni proces.

Klub Stipendistov in mladin-
ske organizacije pa so za ta
dan pripravili tudi Sportno in
druzabno srecanje, ki bo ob
15. uri na igri¢ih in v telo-
vadnici CSS. Na tem sreca-
nju bodo mladi ucenci, 3tu-
dentje in delavci sklenili nova
prijateljstva in utrdili stara,
sklenjena med proizvodnim
delom in delovno prakso. V
klubu S$tipendistov in v mla-
dinskih organizacijah pa za-
triujejo, da je to Sele zacetek.

RS

GORENJE SOZD
DS — Splosni posli
IZOBRAZEVALNI CENTER

prijavnica
e T e e e .. .
S T OV AN B taiie e feuaseathisstasernsn ses sz asssnssnsnssansasasnnssuatsesbontartonss rsssnsssas soasanssnsenunasss

Salasis in leeosh sesiny. .. hilmeeeontine pausn et ol 2. BTy

se prijavljam za delo v proizvodnji dne:

1711, 24.11.,8:12.,/15. 12. 1984

Vv dopoldanski izmeni

Obkrozi datum in izmeno, ki ti najbolj ustreza!

v popoldanski izmeni

Podpisssie l..

AL O] |t B v oy ot P A il L o L
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INFORMATOR — LIST ZA OBVESCANJE DELAVCEV GORENJA: Gorenje Gospodinjski aparati, Gorenje Notranja oprema, Gorenje Pro-
cesna oprema, Gorenje Elektronika Siroka potro3nja, Gorenje Commerce, Gorenje Servis, Gorenje Raziskave in razvoj, Gorenje Interna banka,
DSSS Gorenje SOZD, DS Sploini posli Gorenje SQZD, DS Organizacija in informatika Gorenje SOZD. Druzbeni organ: lzdajateljski svet —
Predsednik: dr. JoZe ZagoZen, namestnik predsednika: Sre¢ko Krajnc, Ureja: Uredni3ki odbor — Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jeréig,
€lani: Dusan Pirc, Nevenka Zohar—Mijo&, Sre¢ko Panié&, dr. JoZe ZagoZen, Dusan Jeriha, Anka Melan3ek. Izhaja tedensko. Naklada 6900 izvo-
dov. Tisk: Grafiéno podjetije GRAFIKA Prevalje, 1984. Oproiéeno prometnega davka po sklepu 421—1/72 z dne, 23. 1. 1974.
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Gorenje na 16. mednarodni
razstavi Interbiro-Informatika

Na 16. mednarodni raz-
stavi informacijskih in
komunikacijskih sredstev
ter naprav za obdelovanje
podatkov in pisarniske
opreme “Interbiro — in-
formatika”, ki je bila od
8. do 12. oktobra v Za-
grebu, je sodelovala tudi
Gorenjega delovna orga-
nizacija Procesna oprema.
Obiskovalcem je predsta-
vila izdelke iz programa
birotehnike, male poslov-
ne sisteme in racunalni-
Sko periferijo. Na ogled
so bili fotokopirni apara-
ti, aparati za obrezovanje
nacrtov, osvetljevalne in
retusirne mize, risalne de-
ske in unic¢evalnik doku-
mentacije, poslovni sis-
tem RGB 130 — 2 z novo
postavlijeno konfiguraci-
jo, ki je rezultat doma-
cega znanja, in dodatno

|

arhivsko mizico, termina-
la Paka 2000 in Paka

3000, prav tako novost
ter hisni racunalnik Dia-
log 20 X.

gorerge

Na razstavi v Zagrebu: programir-
ni pisalnik NP 101

Proizvodnija kopirnih aparatov v tozdu Poslovna oprema na Ptuju.
Aparate razstavljamo tudi na XV1. mednarodni razstavi Interbiro

informatika v Zagrebu.

Sport in rekreacija

KEGLJANJE

Na kegljiséu TES v Sostanju
se bo v ponedeljek, 22. okto-
bra 1984, ob 15. uri pri¢elo
ekipno in posamezno prven-
stvo Gorenja v kegljanju za
tri moske in tri Zenske staro-
stne kategorije. Tekmovanje,
ki se bo nato nadaljevalo Se v
sredo, petek in ponedeljek,
24., 26. in 29. oktobra, bo
potekalo v disciplini 50 luéa-
jev meSano na dveh stezah po
25 lucajev. Poimenski urnik

tekmovanja pa si boste lahko
ogledali tudi v oglasni vitrini
Gostinske enote.

KOSARKA

V ponedeljek, 22. oktobra
1984, se bo ob 17. uriv telo-
vadnici osnovne Sole Bratov
Mravljak priéelo prvenstvo
Gorenja v kosarki. Tekmova-
le bodo moske in Zzenske eki-
pe v treh starostnih kategori-
jah, igralni ¢as pa bo 2x15
minut za moske in 2x10 mi-
nut za zenske ekipe.

NA STROKOVNEM IZPOPOLNJEVANJU — V uéilnici in delavnicah
Gorenja Servis v Titovem Velenju ta éas utrjuje svoje znanje in pridobi-
va delovne izkusnje skupina delavcev, ki bodo v naslednjih dneh pre-
vzeli nove delovne naloge v servisnih centrih in izpostavah po Jugosla-

viji.

Marija Luznik

Tiho utripa jesen okrog nas,
zalostna, kot so bila Zalostna
naSa srca, ko smo se v nedeljo
popoldan z bole¢ino posled-
nji¢ poslavljali od sodelavke
Marije Luznik.
Marija, ki se je rodila pred 51
leti, je kmalu okusila, kako
grenak je kruh delavca in kme-
ta . Pred dobrimi trinajstimi
leti jo je pot zanesla med de-
lavce Gorenja, ko je pricela
z delom 3e v starih, neureje-
nih prostorih tedanjega Crom-
metala. Ze takrat, v tistih te-
Zkih &asih, je s svojim opti-
mizmom in vedrostjo laj3a-
la delo vsem sodelavcem. Ob
preselitvi v nove, lepSe prosto-
re tozda Galvana, se je s svojo
pridnostjo hitro priuéila nove-
mu delu in ga vestno opravlja-
la. Ob vsem tem pa je nalla
moci Se za tezko delo na do-
maciji in marljivo skrbela za
svoje najblizje.

Tak3na je bila Marija 5e do ne-
davnega, ko ji je kruta in za-
hrbtna bolezen preprecila na-
daljnje izpolnjevanje Zivljenj-
skih nalog, vendar je bila 3e
do zadnjega trenutka priprav-
ljena nesebiéno ponuditi svo-
io pomog. ;

Sele v teh tezkih trenutkih se
zavedamo, kako dragocena
nam je bila Marijina pomog,
kako priljubljena je bila med
nami.

Tiho in skromno, kakrina je
vedno bila, je Marija od3la od
nas. Vendar v naSih srcih ne
bo pozabljena, z nami bo ostal
lep spomin na vestno in mar-
ljivo sodelavko.

Sodelavci

Cetrtek, 18. oktobra 1984

referendum

Do boljsih osebnih dohodkov —
z boljSim delom!
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