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GLASILO DELOVNIH LJUDI DO BET!, KOMET

Leto XIV

Vpogled v delo ,,disciplinarjev”

Disciplinska komisija, kot
organ delavcev v TOZD za
ugotavljanje kriitev delovnih
obveznosti in drugih krsitev
delowne discipline, za ugotavija-
nje 3kode in odSkodninske
odgovomosti ter izrekanje ukre-
pov krdilcem delovnih obvezno-
sti in delovne discipline, v
nafem primeru kot skupen
organ vseh TOZD in DSSS, je
bila izvoljena na naéin, kot
dolo¢a zakon o zdruZenem delu
(na neposrednih tajnih volit-
vah), dne, 27. 12.| 1977
Komisija Steje devet ¢lanov, od
tega je sedem Elanov izvoljenih
predstavnikov TOZD in DSSS,
dva Clana pa sta predstavnika
druZbene skupnosti.

Ob obravnavanju vpradanja,
kako naj bo ta organ konstitui-
ran (v vsaki TOZD in DSSS
poseb? ali skupno za vse TOZD

DSSS), je bilo sprejeto
stalif¢e, naj bo komisija kot
sku§)en organ za vse TOZD in
DSSS s sedeZzem v Metliki. To
predvsem zaradi ekonomiéno-

sti, laZjega spremljanja in ugo-
tavijanja pojavov, ki stopajo v
ospredje, pa tudi zaradi manjie
moZnosti pojavov familijarno-
sti.

Opredelitev pravic in obvezno-
sti iz zdruZenega dela po ustavi
in zakonu

Poleg zakona o zdruZenem
delu in zakona o delovnih
razmerjih (v nadaljnjem besedi-
lu: ZZD in ZDl{), je ustava
moé&no zaostrla odgovornost v
zdruZenem delu, vei nimajo
v zdruZenem delu samo pravic,
pat pa tudi obveznosti in
odgovomosti. Obseg pravic v
zdruZzenem delu je zato ne
sredno vezan na obse odgg:
vomnosti, ki jih imajo delavci v
TOZD, ;;2 tudi v najfirfem
smislu: , Ko delavci v zdruZe-
nem delu uresni¢ujejo pravice
dela z druzbenimi sredstvi, so
vzajemno odgovomi, da v svo-
jem skupnem in splosnem druz-
benem interesu ta sredstva

druzbeno in ekonomsko nl;})O
rabljajo in jih kot materialno
osnovo svojega dela in celotne-
ga druzbenega dela nenehno
uporabljajo (1. odst. 15. &lena
ustave SFRJ)”.

Ker je odgovomost v bistvu
razmerje med ljudmi, je zato
razumljivo, da poznamo Stevil-
ne oblike odg:'vomosti. Vsaj na
podro¢ju zdruZenega dela je
aktualna zlasti naslednja delitev
odgovomosti:

— nepravne  oblike
odgovomosti, katerih znadil-
nost je, da te oblike odgovorno-
sti ne dolo¢ajo pravne norme,
pa¢ pa sploina moralna, eti¢na
nacela, predvsem tudi temeljna
naela socialisti¢ne samouprav-
ne druzbe, ki so zajeta v
uvodnem delu ustave SFRJ,

— pravne oblike odgovomo-
sti, katerih znacilnost je, da
odgovomost za posameznikovo
ravnanje dologajo pravne nor-
me, pa naj bodo drZavnega

(nadaljevanje na 2, st.)
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Napravili smo — ali pa
smo Sele na zaletku -
reorganizacijo skladis¢ in
raznih sluzb. Delo je razde-
ljeno, skladis¢a so ,ureje-
na”, pa Se vedno se ne ve,
kdo pije, kdo plada. V
skladi¢ih smo dobili nove
gefe, a skladid¢niki Se vedno
ne vemo, kdo je nas nadreje-
ni. Ko vpraSad enega, te
podlie k drmugemu, drugi k
tretiemu in tako naprej. Vse
kaze, kot da smo vsi samo-
stojni in nima nih&e nikogar
nad seboj.

Poglavje zase predstavlja
tudi nasa transportna skupi-
na. Sestavijajo jo fantje, ki
so delali prej v skladii¢u
surovin. Z reorganizacijo so
fantje preimenovani v trans-
portno skupino. Delo te
skupine je izlaganje vagonov,
kamionov za potrebe vseh
TOZD delovne organizacije
Beti Metlika.

Malo

trpkosti

Prav tako nalagajo
embalazo, valje, zaboje in
podobno. Ze iz tega je
razvidno, da se je obseg dela
tej skupini povecal, osebni
dohodki pa so jim ostali
enaki.

Zakaj to? Zakaj se jim ne
bi z reorganizacijo dvignil
tudi osebni dohodek? Kot
transportna skupina delajo
Ze od 1. aprila, spremenilo
pa se ni nié.

Odgovomi se
izgovarjajo drug na drugega,
prave odgovomosti pa noce
nih¢e prevzeti. Naj zapisem,
da delajo fantje v mrazu,
deZju, vrodini in snegu,
vendar imajo oblutek, da
jim tega nihée ne prizna.

Tudi zaséiteni niso, kot bi
bilo treba.

Upamo, da se bo najel
kdo, ki bo reiil problem v
obojestransko zadovoljstvo.

IVAN MALESIC
\_ =
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Komet ureja uredniski od-
bor: Toni Gasperi¢ (glavni
in odgovorni urednik), Slo-
bodanka Videti¢, Dragica
Nenadi¢, Desimir Milovano-
vi¢, Cveto Rus, Zdenka Jar-
njevi¢, Viktor Kozjan, Joze
Gerksi¢, Tone Omerzel, Ivi-
ca Rajgelj, Jozica Cigi¢,
Zdenka Gerk&ic, Branko He-
rak, Milena Pavuna, Zvonka
Gorenc, Sonja Zorc, Marjet-
ka Zele, Milka Mavrin, Dali-
bor rdrste, Vera Kostelec,
Martina Jakof¢i¢, Ivan Bor-
dari¢ in Irena Kosteve. Teh-
ni¢na urednika: Dusan Pe-
zelj in Janez Pezelj. Vezilo
izhaja v nakladi 2100 izvo-
dov, in sicer enkrat na me-
sec. Priprava in stavek: CZP
Dolenjski list, Novo mesto,
tisk: Knjigotisk, Novo me-
sto. Naslov izdajatelja: Beti,
Tovarniska 2, Metlika.
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Vezilo, glasilo DO Beti in\

ZAHVALA

Ob smrti mojega oceta
Antuna Bosnjaka se iskreno
zahvaljujem sindikalni orga-
nizaciji in sodelavcem tozd
Pletenine za denamo pomo¢

in izrazeno soZalje.
JOSIP BOSNJAK
z druzino

ZAHVALA

Ob smrti dragega brata
Filipa Jaksica se iskreno
zahvaljujem sindikalni orga-
nizaciji TOZD Kodranka in
volna za podarjene vence,
izraze sozalja in za soéustvo-
vanje. Posebna zahvala so-
delavcem, ki so mi stali ob
strani v tezkih trenutkih.

ANA LADIKA
z druzino

ZAHVALA

Ob nenadomestljivi izgubi
drage mame ANE KOSTE-
LEC iz Krmaéine se iskreno
zahvaljujem za vso pomoc,
ki mi jo je izkazal v tezkih
trenutkih kolektiv delovne
organizacije Beti. Posebna
zahvala osnovni organizaciji
sindikata TOZD Kodranka
in volna za darovano cvetje,
sodelavcem, ki so jo pospre-
mili k zadnjemu poéitku ali
kakor koli pocastili njen
spomin.

ZALUJOCI STANKO
KOSTELEC

VPOGLED V DELO ,DISCIPLINIRANJEV’ — VPOGLED V DELO ,DISCIPLINIRANJH

(nadaljevanje s 1. st.)

(ustava, zakoni, pravilniki
inpd.) ali samoupravnega izvora
(samoupravni sporazumi, drugi
samoupravni splo3ni akti). Prav-
ne oblike odgovornosti imajo za
posledico pravne sankcije, torej
sankcije, cFolocene v drzavni ali
samoupravni normi.

Med pravnimi oblikami od-
govomnosti poznamo:

— kazenskopravno odgovor-
nost za dejanja, ki so v
kazenskem zakonu dologena
kot kazniva dejanja (napr. kaz-
niva dejanja zoper samo-
upravljanje, kazniva dejanja
zoper druzbeno lastnino itd.), s
sankcijo — kaznijo,

— upravnokazenska odgo-
vomost za Eospodamke pre-
stopke in prekrike. Sankcija se
kaze v denarni kazni,

— odskodninska (oz. materi-
ana) odgovomost za povzroce-
no skodo s sankcijo, povzroce-
no $kodo povrniti, vzpostaviti
prejSnje stanje, oz. ¢e to ni
mogode, placati odskodnino,

- odgovornost za opravljanje
samoupravljalskih funkcij. 'lJa
vrsta odgovomosti je nekaksna
vmesna stopnja med pravnimi
in nepravnimi oblikami odgo-
vomosti. Vmesna zato, Eer
zakon ureja samo njene temelje,
vse ostalo prepus¢a zdruze-
nemu delu (konkretizirano je v
statutih TOZD ter v samouprav-
nem sporazumu o zdruZtvi v
delovno organizacijo.

Upraviéenci za uvedbo disci-
plinskega postopka

Postopek za ugotavljanje
odgovomosti delavca se zacne
na zahtevo delavskega sveta,
individualnega  poslovodnega
organa, oOrgana samoupravne
delavske kontrole, zbora delov-
ne enote, druZbenega pravo-
branilca samoupravljanja ali
sindikata, kakor tudi pristojne-
ga organa druzbenopoliti¢nih
skupnosti in drugega organa,
dolo¢enega s samoupravnim
splo$nim aktom.

Zakon o DR dopolnjuje ZZD
tako, da doloca kot upravicene
predlagatelje Se zbor delovne
enote in drug organ, dologen v
samoupravnem splosnem aktu.

Do uveljavitve ZZD so delav-
ci samostojno dolocali v svojih
aktih, kdo vse lahko predlaga
uvedbo  disciplinskega  po-
stopka. Clede na zaostreno
odgovomost v zdruZenem delu,
pa zakon dolo¢a upravi¢ene
predlagatelje. S tem tudi izpo-
stavlja njihovo odgovomnost za
uresnicevanje pravic, obvezno-
sti in odgovomosti v zdruZzenem
delu. Poleg upraviencev za

uvedbo disciplinskega postopka
pozna zakon institut pobude, ki
jo lahko poda vsak delavec, ki
zve za kriitev delovne obvezno-
sti.

Razlika med pobudo in zahtevo

Razlika je ocitna. Ce bo
disciplinska komisija dobila
pobudo za uvedbo disciplinske-
ga postopka bo Sele tehtala,
presojala, ali bo sploh uvedla
disciplinski postopek, ¢e pa bo
dobila od pristojnega organa
zahtevo za uvedbo postopka,
bo morala zaceti oz. nadaljeva-
i, ne da bi prej presojala
vmesnost oz. ustreznost uvedbe
disciplinskega postopka.

Pn nas smo vprasanje pobude
uredili tako, da se pobuda daje
neposredno upravicenim pred-
lagateljem (glej obrazec prijave
za uvedbo disciplinskega po-
stopka) in ne neposredno komi-
siji.

Tisti organ, ki je zahteval
uvedbo  disciplinskega  po-
stopka, je upravicen tudi aktiv-
no sodelovati v nadaljevanju
postopka, ne glede na to, ali ga
je zahteval sam, ali pa je bil
zacet na zahtevo drugega orga-
na. Upraviceni predlagatel;
lahko vlozi ugovor zoper odlog-
bo disciplinske komisije, lahko
sprozi sodni postopek pred
sodis¢em zdruzenega dela, ce
meni, da komisija ni pravilno
odlocala.

Delavcu, odgovornemu za
krsitev  delovne obveznosti,
lahko disciplinska komisija izre-
¢e enega od naslednjih ukre-
pov:

— opomin,

— javni opomin,

— razporeditev na druga dela
oziroma naloge za ¢as, dolo-
¢en v samoupravnem splo§-
nem aktu o delovnih razmer-

jih,

— denama kazen,

— prenchanje delovnega raz-
merja.

Pri izreku ukrepa mora disci-
plinska komisija upostevati tezo
in posledice, ki jih ima storjena
krsitev za TOZD in zdruzeno
delo sploh, pomen razvnanja
delavca za okolje, v katerem je
bilo storjeno, delavéevo prej-
$nje vodenje in tudi njegove
osebne razmere. Pri vsakem
odlo¢anju mora disciplinska ko-
misija upostevati okoli§¢ine, ki
so delavcu v korist, kot tudi
okoli§¢ine, ki delavca obreme-
njujejo.

V obrazlozitvi odlo¢be disci-
plinske komisije mora biti nave-
deno, katere okolis¢ine je ko-
misija LEFoﬂevaJa ob izreku
ukrepa. Ce komisija navedenih
dolocil ne bi upostevala ob

izreku ukrepa, gre za bistveno
krsitev disciplinskega postopka.

Opomin in javni opomin sta
moralna ukrepa, brez material-
nih posledic. o se izrekata
za vse krditve — laZje in hujse.
Razlikujeta se samo po stopnji:
opomin je blazji ukrep, kot
javni opomin. Javno se lahko
objavita oba.

{Jkrep razporeditve na druga
dela in naloge je le zalasnega
znacaja: traja le doloéen das,
najve¢ eno leto. Ukrep razpo-
reditve na druga dela in naloge
se lahko izrece tako za lazje
kakor za hujSe kriitve delovne
obveznosti. Na podlagi tega
ukrepa je mogoce delavca raz-
porediti na katerokoli delo oz.
naloge, neodvisno od strokovne
izobrazbe oz. delovne zmoZno-
sti.

Denarmna kazen se sme izreci
le za hujSe krsitve delovne
dolznosti iz 169. ¢lena ZD, in
sicer najve¢ do 10% zneska
akontacije osebnega dohodka.
Spodnja meja denarne kazni je
dologena v pravilniku o delov-
nih razmerjih in znasa 5%. Ta
ukrep se lahko izrede tudi

pogojno.
Prenehanje delovnega raz-
merja. V vrsti  disciplinskih

ukrepov je ta ukrep najhujsi, ne
samo zaradi moralnih in sta-
tusnih posledic (izguba lastnosti
delavca), pa pa tudi zaradi
materialni posledic. Ukrep pre-
nehanja delovnega razmerja je
mogoce izrec¢i samo za hujo
kriitev delovne obveznosti, (ne
pa tudi za lazjo), ki je kot
tak$na dolo¢ena v samoupray-
nem sploSnem aktu. Tega ukre-
Ea ni mogoce izre¢i za vsako
ujso krditev, pa¢ pa mora biti
tako huda,

- da se z njo povzroéajo
motnje v razmerju pri opravlja-
nju del oz. nalog, ali

— da se z njo onemogoc¢a ali
otezuje delo drugih delavcev,

—~ ali, da se z njo moti
delovni proces.

Tudi ta ukrep se lahko izrece
pogojno, vendar ne dalj kot za
eno leto.

V ¢em je smisel pogojnih
ukrepov?

Smisel pogojne odlozZitve
izvrSitve izrecenega ukrepa je v
resnem opozorilu disciplinske
komisije, naj delavec, ki je bil
spoznan za odgovornega, V
prihodnje drugace mvna.%c bo
spremenil svoj odnos do dela
tako, da ne bo krsil prevzetih
delovnih obvemosti, se bo po
izteku dobe, za katero mu je
bila izvrSitev ukrepa pogojno

(nadaljevanje na 6. st.)
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ajdihojca je vec kot 'drugi dom

V Dobovi, TOZD Konfekci-
ja, nisem bil Ze zelo dolgo,
¢etudi pripravljajo tamkajsnje
kuharice dobro rZoto s solato.
V tej nasi temeljni organizaciji
zdruZenega dela se je zaposlilo
devetnajst novih delavk, doma v
glavnem s Hrvatske, tako da
teceta zdaj dva trakova. Dobo-
va je zanimiv kraj, pomembno
zeleznisko krizisce, v njej Zivijo
kmetje in delavei.

Preko Seststo ljudi je zaposle-
nih v gospodarstvu, ki pred-
stavlja tretjino vse industrije v
breziski obé¢ini. Dobovcani tre-
zno razmidljajo o napredku
svojega kraja, ne bi hoteli in
nocejo zaostajati, nocejo cap-
ljati za razvojem, za napred-
kom.

27. oktobra letos so slavno-
stno odprli otrodki vrtec, lepo
zgradbo na vzpetini, s katere je
lep razgled na Dobovo. Vrtec je
sodoben, v igralnicah je polno
igra¢ in mal¢kov od dveh do

sedmih let, predsolcev, od kate-
ih bodo najstarejsi drugo jesen
korakali v pravo Solo. To je
stara stavba pri cerkvi, zgradba,
na katero Dobovéani niso po-
nosni, ampak raje kujejo nacr-
te, kako bi prifli do nove. Stala
naj bi pri otroskem vrtcu.

V otroskem vrtcu — imeno-
vali so ga Najdihojca — je naslo
svoj drugi dom devetdeset
otrok.

— To so sinovi in hé&erke
delavcev, a tudi kmetov, ki so
spoznali, da se otrok v vrtcu
marsikaj nauci. V nasem vrtcu
je petindvajset do trideset otrok
delavcev iz Beti, rada pove
nasmejana, simpati¢na in delu

redana  tovaridica JELKA
SKOBRNE, vodja.

Kako sodelujete z naso
Beti?

— To sodelovanje je ze
tradicionalno. Dokler je bil
oddelek %e v %oli, so kuharice
Beti skrbele za prehrano mal-

¢kov. Polnih pet let. Zdaj
imamo svojo kuhinjo, kuharico,
zdaj je prehrana prilagojena
otrokom. No, Beti nam priskrbi
WEE——

cenejSe artikle, pomaga nam pri
nabavi ozimnice, za osmi marec
bomo pripravili programdcek, za
novo leto pa morda razstavo
otroskih izdelkov.

Kaj naértujete za v bodo-

ce?

— Urediti bo treba okolico
stavbe. Nekaj smo Ze postorili s
prostovoljnim delom krajanov,
nekaj pa $e bomo. Predvsem
nam manjka zunanjih igrac. Te
pa so zelo drage, zato razmislja-
mo, da bi jih izdelali sami.
Polovico ceneje bi nas prido.

— Jaslic pa nimate, kajne?

— Ne, nimamo. Razmidlja-
mo pa O organiziranem varstvu
na domu, Tako imajo urejeno v
Brezicah in zadeva ni slaba.

~ Zadostuje vrtec potrebam
kraja?

— Da. V zadnjem ¢asu nismo
odklonili niti ene prosnje za
sprejem v vrtec. Ljudije, starsi so
zadovoljni. In z njimi tudi mi,
ki tu delamo.

NG

. & Tonetov novi stroj

Povrsni posamezniki kaj
radi ocenjujejo mlade po
zunanjem videzu. Malo daljsi
lasje, brada, kavbojke in Ze
Cloveku prilepijo etiketo z
negativnim prizvokom. Tone
Pezdirc, mehanik, deluje fra-
jersko, mladostno, brezskrb-
no, njegova generacija pa ve,
da je Tone Pezdirc miren,
deloven in sposoben fant.

Dolgolasi in bradati Tone
Pezdirc je dolgoletni clan
foto kina kluba Fokus, kije
pripravil Ze celo vrsto uspe-
lih razstav, predavanj, svoj-
cas so snemali celo filme.
Potem so odnehali, kar je
prav gotovo S§koda, saj so
skusdi ohraniti pri Zivijenju
stare belokrajske obicaje,
obrti, pa cetudi samo na
celuloidnem traku.

Tone Pezdirc je aktiven v
miadinskem klubu. Ce se
mladim v klubu karkoli
pokvari, popravi Tone Pez-
dirc.

Pri tamburasih in pri
folkloni ga ni, vodi pa kino
podjetje, predvaja  filme.
Brez njega bi ne bilo kino
predstay, to drzi kot pribito.
Vemo pa, _da kino podjetje
dobro posluje, da imajo
mladi celo dobicek od kino
predstav, kar se je v pre-
teklosti redkokdaj zgodilo.
Nasprotno: kino dvorano so
celo zaprli, ker je poslovala z
izgubo, gledalcev ni bilo k
predstavam, danes nemalo-
krat zmanjka vstopnic.

K pisanju o Tonetu Pez-
dircu me je pripravil stroj za
ukrivljanje okroglih  cevi.
Stroj, ki si ga je zamislil nas
mehanik,

— Prej smo morali cevi
segrevati in Jih Sele nato
uknviti. Delo je bilo zamud-
no. Tri minute smo porabili
za eno ukrivijanje. S stro-
jem, z mojim orodjem, ukri-
vimo cev v nekaj sekundah,
odpadlo pa je tudi segreva-
nje, pove Tone Pezdire.

Za izboljsavo, za skrajsa-
nje postopka, je dala metli-
Ska raziskovalna skupnost
Pezidrcu nagrado v visini pet
tiso¢ dvesto dinarjev. Tone
Pezdire pa razmislja o tem,
da bi odsel iz Beti,

Menim, da bi morali spo-
sobne, mlade ljudi zadriati
na tej strani Gorjancev. V
nasprotnem bi nam bilo
morda kdaj Zal

TG
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Ves éas dela
za strojem

Cajner Jozica je pridna Sivilja
in ves Cas, odkar je zaposlena v
Kometu, dela za strojem. Je ena
izmed mnogih Zena, ki so se
zelo mlade zaposlile. JoZica
Steje komaj 26 let, toda za
seboj ima Ze deset let delovnih
izkusenj. Jozca je po rodu
Mariboréanka. Njena teta zivi v
Metliki, kamor je nasa sogo-
vornica zahajala Ze pred ved
kakor desetimi leti. TE: v Beli
krajini je spoznala sedanjega
moZa in se pred devetimi leti
tudi tu omozila. Se istega leta
se je zaposlila v Kometu, kjer
dela Se danes. Se preden je

postala Belokranjka, je delala
eno leto kot gospodinjska po-
mo¢nica v Maniboru. Njen dom

je v Krizevski vasi, kjer imajo
kmetijo. Pravi, da na kmetiji
prav tako rada dela kakor v
tovarni, Povedala nam je, da je
njen delovni dan precej na-
poren, toda ¢e ima &lovek
voljo. tudi marsikaj naredi in
zmore. Zanjo ni nobeno delo
tezko, pa naj bo kakrénokoli:
doma aﬁ)i v sluzbi. Nasa Jozica
ni mogla mimo tega, da nam ne
bi povedala, da ima doma dve
ljubki héerkici. Starejsi so se
letos prvi¢ odprla solska vrata,
mlajsa pa se e brezskrbno igra s
svojimi sovrstniki po vasi. Ker
je nasa navada, da na koncu
pogovora vprasamo sogovomika
Se za njegovo Zzeljo, smo to
storili tudi tu. Rekla je: ,,Vse je
v redu, samo &e bo tako, kakor
je bilo do sedaj.”

LA

Skodljiva

L d LA
nevoscljivost
Jeleni¢ Martina je doma na
Lokvici pri Metliki, od koder se
vozi vsak dan na delo z
avtobusom. Tudi ona ima
komaj 26 let, toliko, kolikor
nasa prejsnj|a sogovornica. Tudi

ona je jubilant, z desetimi leti
delovne dobe. ,,Deset let izgle-

da veliko, toda minilo je tako
hitro, da se ¢lovek véasih kar
zamisli nad tem, kako hitro
bezijo leta” nam je zacela
pripovedovati tovarisica Marti-
na. Ni Se poro¢ena, toda slej ko
prej bo pnidlo tudi to., Za to je

Se ¢as’, nam je rekla in
zamahnila z roko. V Kometu
dela Ze od vsega zaletka njene-
ga sluzbovanja. To se pravi, da
je v nasi delovni organizaciji Ze
deset let. Marljiva delavka je za
strojem, toda moti jo nekaj
stvari, ki so v zvezi z njenim
delom. Pravi, da ni pravega
razumevanja med delavci oz.
delavkami za stroji, ki delajo na
normo. Veckrat slisi pogovore,
s katerimi se ne strinja. Delavke
zavidajo druga drugi. Prva se
jezi, ker ima druga morda
druga¢no delo, toda manjso
normo, druga oéita prvi, da je
lahko dosegati njeno normo,
itd. Nevoscfjivosti Martina ne
mara. Njena Zelja je, da bi se
delavci med seboj bolje razu-
meli. Povedala nam je tudi to,
da je z osebnim dohodkom, ki
ga prejema, zadovoljna, in pre-
ricana je, da se bo tudi ta iz
eta v leto povedal, ¢e bo nasa
delovna organizacija Se naprej
tako dobro poslovala, kakor do
sedaj.

Veselje
do zemlje

Tovarisici KARLINI VUKSI-
NIC po njenem izgledu in
vitalnosti ne bi prisodila, da je
za njo Ze trideset let delovne
dobe.

wVeliko peSac¢im. UZivam na
zraku in v naravi. To mi je
ostalo $e iz otroskih let. Kot
kmecki otrok sem v rani
mladosti zaCela delati na polju
in veselje do zemlje je $e vedno
v meni. Razen tega pa nikoli
nisem imela prevelikih Zelja™, je
dejala Karolina.

Vasa prva zaposlitev?

1948, leta v gradldaeunem
odjetju v Novem Beogradu.'

. I&(Jo? Saj ste vem:ﬁ:r doma-
¢inka — iz Grabrovca?

»Zivljenjska pot &loveka

marsikam zanese. Mene je Ze
takoj v zaCetku v Srbijo. Saj

nisem ostala dolgo. Domotozje -

me je pripeljalo Ze po osemnaj-
stth mesecih nazaj v Belo
krﬁiino. Zaposlila sem se v
zadruZnem sektorju. Najprej
sem delala v Semic¢u, nato v
Cmomlju in Metliki.”

Kaksni so vasi spomini iz
tega obdobja?

»Ni bilo lahko. Jaz sem
zaCela v knjigovodstvu in tako
je bila moja goklicna usmeritev
zapelatena. Spominjam se, da
smo knjizili na ,amerski
zumal”. Velikokrat smo delali
ve¢ kot osem ur. Besede nadura
nismo poznali . . . Napisite tudi
to: velikokrat smo imeli ses-
tanke v Cmomlju. Prevoza ni
bilo. Dogajalo se je, da smo se
iz Cmomlja vradali pe§ v Semié
ali v Metliko, odvisno pa¢ od
tega, kje je bil kdo zaposlen. V
cekarcku sem imela nekaj
jabolk in kos kruha. To je bilo
tudi vse za tisti dan.”

V ,Kometu” ste e dolgo.
Od kdaj natanéno?

,,Od vsega zacetka, to je od

1960. leta. Takrat se je imeno-
val Invalidski zavod. Zaposlenih
nas je bilo Sest.”

eliko se je spremenilo od
takrat, kajne?

,,Da, &e samo pomislim, da
se je iz navadne obrtne delavni-
ce razvilo takino industrijsko

djetje kot je danes Komet!

ezav ni bilo malo, predvsem

na za¢etku, vendar mi nikoli ni
bilo zal, da sem prifla v to
podjetje.”

Vadi najbolj prijetni spo-
minii?

Ko so periodi¢ni in letni
obraéunivpo azali uspe$no pos-
lovanje. To mi je dajalo nov

polet za nadaljnje delo.

Ste zaduvdjni s prehojeno
potjo in delom?

Sem. Ce bi bila zopet na
zaCetku in &e bi lahko vplivala
na njen gotek. je ne bi dosti
menjala. Tudi poklic sem vzlju-
bila in ne bi si izbrala drugega.”

In vade Zelje ob tem jubi-
leju?

oY prvi vrsti, da bi podjet;
tudi naprej uspesno poslovalo
in se razvijalo. Privatno pa si
zelim, da bi mi zdravje sluzilo

tako kot do sedaj in da bi
otroci &imprej prisli do svojega
kosa kruha.

8.7
Gobar in ribic
FRANCA HENIGMANA

poznam kot mirnega, skromne-
ga in tihega ¢loveka. Vsak dan
ga videvam v modr halji, s
Cepico na glavi. Franc Henig-
man dela kot vodja mehani&ne
delavnice. Za seboj ima osemin-

trideset let delovne dobe. Nje-
govo Zivljenje je bilo polno
tezkih trenutkov, dela.

R?kien je bil v Metliki, na
BorStku. Otroska leta je pre-
zivel tako, kot so jih pac otroci

v tistem c¢asu in v tistih
razmerah. Pred vojno je delal v
Vojno tehni¢nem zavodu v
Kragujevcu. Zdaj je tam Crvena
Zastava. Za mehanika se je
Henigman izugil pri mojstru
Alojzu Cvelbarju.

1z K:aEUJevca sem Sel sluzit
vojaski rok v Boko Kotorsko.
Po kapitulaciji stare Jugoslavije
so me ujeli Nemci in me
prignali do Slavonskega Broda,
od tam pa v Neméijo, v
taborii¢e Buchenwald.”

Henigman se ob tem spo-
minu razgovori, spomini, nepri-
‘Iemi, kar vrejo 1z njega. Pred
eti si je te dogodke zapisoval, a
je vse skupaj izgubil.

,,V tabori¥¢u sem bil dva
meseca. Potem smo delali pr
nemskih kmetih. Naletel si na
dobre pa tudi na slabe ljudi.”

— In po vojni?

., ¥mil sem se v Metliko. Hisa
je bila poZgana in preostalo mi
ni ni¢ drugega, kot da sem sel s
trebuhom za kruhom. Pot me je
zanesla v tovamo Borovo. Tam
sem bil devet let in pol. V
Maglaju — v tovarni natron
papirja — pa sem delal devet let
in tri mesce. Povsod so me imeli
radi.”

— Potem ste pa pridli v Beti,
kajne?

wDa. To je bilo 1966. leta.”

Potem se pogovarjava o nje-
govi rbiciji. Tudi gobe rad
nabira in dobro pozna kraje,
kier jih je mo¢ najti. Sicer pa

nigman nima prostega Casa
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na pretek, Ce si ga pa Ze ukrade,
je najraje na sveZzem zraku, v
gozdu ali ob reki.

Franc Henigman je bil tisto
soboto med jubilanti dela. Do
upokojitve mu manjkata Se dve
leti. S to mislijo se nekako ne
more sprijazniti, kajti v njem je
je veliko energije in volje do
dela.

Sicer pa verjamem, da bo
Henigman delal e dolgo.

T. G

Partizanski
rocni stavec

Kratek zivljenjepis tovarisa
Jureta Flajnika, direktorja pro-
daje, bi bil takle:

Rojen je bil v Fu&kovcih,
nedale¢ od Vinice, rojstnega
kraja pesnika, dramatika, pre-
vajalca in mladinskega pesnika
Otona Zupanéica. ovno
folo je ogi?lioval v Vinici,
trgovsko  poslovodsko v
Rogaski Slatini. Kot prod];;alec
je sluzboval v Vinici, na Sinjem
vrhu, v Metliki. V Beti je priel
1. julija 1960. leta, torej pred
osemnajstimi leti.

., Tistega leta je bilo zaposle-
nih v Beti sto Stirideset delav-
cev, letna realizacija je bila
tristo  petinSestdeset  starih
milijonov. Toliko napravimo
danes v slabih dveh dneh.”

— Kaj je takrat proizvajala
nasa delovna organizacija?

»V glavnem volneno trikota-
70, zavese, imeli smo dva
snutkovna stroja, da smo lahko
izdelovali kombineZe. Prodajali
smo glamem po Sloveniji in

delno po Hrvatski.”
— Gotovo je razlika med
delom takrat in danes?

»Je, in to velika. Beti je
postala gigant. S kopalkami in s
periom se lahko kosamo z
najvidnejsimi proizvajalci v Ju-
goslaviji, upam pa si trditi, da
smo celo vodilni, da smo na
vrthu jugoslovanske konfekcije.
Ce kdo ob tem samo pomisli na
staro leseno barako na Pungar-
t, kjer smo imeli skladisca,
ahko vidi ogromen napredek.”

— Cemu pripisujete zasluge
2a razvoj?

»Volji ljudi, ki so vedno
stremeli za bolj§im, za vecjim,
ljudem, ki so Zrtvovali cas,
energijo, najlepsa leta, ljudem,
ki so se odpovedovali tudi
zasluzku, da je zraslo to, kar
imamo danes.’

— Vem, tovari§ Flajnik, da
ste bili tudi med udelezenci
NOB. Bi malce spregovorila
tudi o tem?

,,Res je. Bil sem na Rogu, v
partizanski tiskarni. Bil sem
roéni ¢rkostavec. Kopico spo-
minov imam od tam.”

V komerciali ni nikoli miru.
Telefoni bmijo, ljudje prihajajo
zaradi dobropisov, bremepisov,
sprasujejo po podiljkah, zato
najin pogovor ni mogel steci,
veckrat sva ga morala prekiniti.
Tempo dela je hiter, toda Jure
Flajnik mu je kos, ¢etudi je ze
lani sre¢al Abrahama in ¢etudi
ima Ze Stiriintrideset let delovne
dobe.

TG

Ptica selivka

Anton Vuksini¢ je doma v
Zelebeju in je star 53 let.
Nedvomno je med najstarejSimi

delavei v Kometu, ne le po
letih, temve¢ tudi po delovni
dobi. Za seboj ima namrec Ze
30 let sluzbovanja. Na kratko
nam je povedal svoj Zivljenjepis:
»,Ko sem dOpOlni.f 16 let, sem
tal partizan. Boril sem se v
omsicevi brigadi ter v XV.
SNOUB belokranjski. Med voj-
no sem bil dvakrat ranjen,
zdravil pa sem se v partizanski
bolnisnici v Zumberku in v
Italiji. To so bila najteZja letav
mojem Zvijenju. Po osvoboditvi
sem bil zaposlen v Ljubljani na
denarnem zavodu in v invalid-
skem domu. Nato sem se vrnil v
Belo krajino. V Crnomlju sem
bil vodja Vinske kleti, toda ne
dolgo. Zaradi tezkih domacih
razmer sem moral prekiniti
delovno razmerje in ostati nekaj
¢asa doma. Ko je ta Kkriza
minila sem se po nekaj letih
spet zaposlil, in sicer sem bil
referent za odmero davkov.
Povedati moram, da med ljudmi
nisem bil prav ni¢ priljubljen,
ko sem bi? na tem delovnem
mestu. Po vseh teh , selitvah® iz

sluzbe vsluzbo sem pred 16 leti
prisel v Komet, kjer sem Ze od
vsega zacetka sluzbovanija v tej
delovni organizaciji vodja skla-
di§¢a surovin.”

,,In kako se poCutite na tem

delovnemn mestu? “, smo ga
povprasali.
,,Zadovoljen sem, Ceprav

imam veliko odgovomost, pa
tudi dela nam nikoli ne manjka.
V Kometu bi Zelel ostati vse do
konca svoje delovne dobe®,
nam je povedal tovaris Vuks i-
nic.

Zelji je ime
zdravje

Ivan GaSperi¢ — Metli¢an je,
rojen 1939. leta, v sluzbi pa ze
dvajset let. Pravletos je poteklo
dvajset let, odkar se je zaposlil.

,Katero je bilo tvoje prvo
delovno mesto? ,* je biio vpra-
§anje, s katerim smo zaceli
pogovor z Ivanom. Zacel je
pripovedovati:

,Zaposlil sem se 1958. leta,
in sicer na posti v Novem
mestu, nato pa $e na poStah v
Adlegi¢ih in Metliki. Tu sem
delal nekaj let, potem pa sem se
preselil na ob¢&ino, kjer sem bil,
prav tako kakor Tone Vuk3ini¢,
moj sodelavec sedaj, referent za
odmero davka.*

,Je bilo tvoje naslednje
delovno mesto to, kjer delas
sedaj?

,Ne. Se predno sem prisel v
Komet, sem delal na Zavodu za
rezerve SRS v Rosalnicah. V
Komet pa sem prsel pred
osmimi leti, in sem Ze ves Cas v
tej delovni organizaciji vodja
skladiséne kartoteke. Delam v
skladi3¢u surovin, nam je
odgovoril tovari§ Gasperic.

Ali si zadovoljen s tem
delovnim mestom? *“ je bilo
nase naslednje vprasanje.

»Z delom in delovnim me-
stom, pa tudi s sodelavci sem
zelo zadovoljen. Zelim, da bi
bilo tako tuJi v bodoée,” je z

zadovoljstvom odgovoril na$
sogovornik.

oIn Zelja, ki jo imas§ ob
svojem jubileju?

,»Moja najvecja Zelja je, da bi
naSa delovna organizadja Se
naprej tako dobro poslovala
kakor do sedaj, da bi se v
kolektivu vedno tako dobro
razumeli, sebi pa Zzelim samo
kar najve¢ zdravja,” je bil
Ivanov odgovor, s katerim smo
kong¢ali na$ pogovor.

Leto
upokojitve

Z Zofijo Verbané&ic sem se
pogovarjal za nase Vezlo ze
dvakrat, zato je menila, da nima
veC kaj povedati.

-~ gtiriim:ideset let delovne
dobe imate. To ni malo.

— Res je. Tr leta sem delal v
Neméiji, potem v Pletilnici
Dobova, zatem v Doku, pa v
obratu Dobova in konéno v
TOZD Konfekcija Dobova.

— Ste zamenjali nekaj
vodij, kaj? 2 J :
— Ja, kar sedem jih je bilo.

— In kaj delate?

— Sem pregledovalka gotovih
izdelkov. Otroske pajace pregle-
dujem. Norma je visoka, dela ne
manjka.

— Se vam kdaj zgodi, da ne
dosezete norme?

— 0, to pa ne. Nikoli. Cetudi
imam dobro leto do upokojitve,
normo celo presegam. V okto-
bru, na primer, sem dosegla
normo s 126 %.

— Kaj pa sicer delate v "OZD
Konfekcija Dobova?

— Petdeset odstotkov nase

roizvodnje predstavlja otroska
Eonfekcija‘ [zdelujemo pa tudi
zenski program iz Sarmeza,
polsatena, prevzeli pa smo tudi
del proizvodnje spodnjih Zen-
skih hlack.

— Gotovo vam bo dolgéas po
Beti. Potem, ko boste odili.

— Res je. Vendar me bo
seznanjala z dogodki v kolekti-
vu mozeva hcerka. Sele dva
meseca dela tu pri nas kot
givilija. Se bo ze vzivela in
stopila s sodelavci.

— In kaksne so vase Zelje ob
delovnem jubileju?

— Da bi se razvijali, da bi se
razumeli in da bi bili zdravi.
Veé si ne Zelim, ¢e ni Ze to
malce prevec.

T. G.
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odlozena, stelo, kot da mu
ukrep sploh ni bil izre¢en.

Ce pa bo delavec v navedeni
dobi ponovno huje kil delov-
no obveznost, pa bo morala
disciplinska komisija ugotoviti
delavéevo odgovornost za novo
krsitev delovne obveznosti, ven-
dar pa delavcu za novo kriitev
ne bo izrekla novega ukrepa,
pac pa bo le preklicala odlozi-

disciplinske komisije od 16. 2.
do 10. 11. 1978. Po obravnava-
nih I5;‘é1’merih izstopajo v ospred-
je DSSS, TOZD Barvarmna in
TOZD Petilnica. Ce uposteva-
mo Stevilo zaposlenih, cas dela
komisije, menim, da S$tevilo
obravnavanih delavcev ni rela-
tivno visoko (tabela 1)
Zanimivo sliko nam daje
tabela 2. Iz nje povzamemo
ugotovitev, da je celotna skrb
za red in disciplino ter izvrSeva-

enake  delovne  obveznosti
(izostanek z dela) pojavlja vec
delavcev (skupina) hkrati. Ti
pojavi so bolj nevarni kot
dejanje posameznika.

Tabela 3 nam pove, kaksna je
struktura izrecenih ukrepov. Da
se izognem ponavljanju navede-
nega iz prvega dela tega porodi-
la, povem, da izreceni ukrepi
ugotavljenemu dejanskemu sta-
nju, dejstvom in okoli¥¢inam,
ki jih je komisija ugotovila, in

Tabela 1 PREDLAGANI ZA UVEDBO POSTOPKA PO:

Komisija mora zahtevati mislje-
nje sindikata. To je storila v
vseh primerih (32). Odziv sindi-
kata po TOZD je bil polovicen.
Se bolj zaskrbljujoce je, da se
sindikat ni udelezil niti ene
obravnave. Sindikat v konkret-
nem primeru ni odigral svoje
vloge, ki jo ima pn urejanju
odnosov v TOZD. Sindikat ni
samo varuh pravic delavca,
Eveé je dolzan spremljati,

o se v TOZD izvriujejo
obveznosti in odgovornosti, ker
je aktivni subjekt v urejanju
navedenega (glej statut TOZD).

TOZD Omeniti je Se treba, da zoper
Skupaj KV 3 8 BAR KONF. M DSSS IC izreCene ukrepe ni bilo niti ene
32 1 6 10 2 13 = ritozbe, ne pri organu uprav-
- jania v TOZ% (DS), pa tudi
Tabela 2 POSTOPEK ZACET NA ZAHTEVO: izven TOZD ne. Ta podatek
nam kaZe na to, da je bilo delo
TOZD Del. Direk. Delav. Druzb. Sind. Organ.  Pobuda Komisije pravilno.
%ta TOZD  kontrole plidv.ham. Sob delavcev Mislim, da bo pripravljeno
PL. 6 porocilo odpravilo nekatere
BAR. 10 dileme glede dela disciplinske
KONFE. M ) komisije. Prvi del lahko sluzi
DSSS 13 kot pripomocek vsem organom
IC b v TOZD, zlasti pa ¢lanom
Skupaj 3 disciplinske komisije pri njiho-
Tabela 3 STRUKTURA IZRECENIH UKREPOV
Postopek Izreceni ukrepi
TOZD Spoz. Kerni Prenh. Opo. JO Raz. na druga dela Pren. DR Postopek
za odg. dokazov z delom min Pog. nep. cas pog. nepog. ¢as ni kon¢an
KV 1 - - | 8m
PL 5 1 4
B 6 1 3 | 8 in 3
12m
KM 2 12m
DSSS 10 3 5 3 | 6m 1 6m
1C
Tabela 4
vem nadaljnjem delu. Drugi del
AKTIVNOST SINDIKATA ima namen, da se odpravijo
Zahtevamo mis. Prejeto mis. Udelezba Udelezba pomanjkljivosti, nakazane v po-
TOZD sindikata sindikata sind. vpost.  zagovomika rocilu ter da pomaga k izboljsa-
KV 1 | ) nju dela. Zaradi krajsega Casa
PL 6 5 1 dela komisije, pa tudi zaradi
B 10 3 pomanjkanja podatkov, nisem
KM . | dal podatkov o socialni struktu-
DSSS 13 E | | i krSilcev. Vendar nekatere
T 3 pavsalne ugotovitve kaZejo, da
Skupaj 32 14 1 je v strukturi krsilcev v veéini
s zastopana struktura neposred-
tev ze prej izrecenega ukrepa nje delovnih obveznosti skrb  Katere je dolzna ugotoviti in Nih proizvajalcev. Ta pojav je

(za prvo krditev delovne ob-
veznosti), tako da bo uveljav-
ljen prvotni ukrep.

Ob zakljucku prvega dela na
poudarim, da je komisija strogo
vezana na nacelo NULU
CRIMEN, NULA SINA PENA
LEGE (ni kazni in kaznivega
dejanja, c¢e nista dolocem 2z
zakonom in Ce ni zanj predpisa-
na kazen, preden je zacel
veljati). To pomeni, da lahko
delavec odgovarja le za tiste
kriitve delovne obveznosti, ki
so dolo¢ene v pravilniku o
delovnih razmerjih, v nasprot-
nem primeru pa ne.

Dosedanje delo skupne disci-
plinske komisije
V analizi del je zajeto delo

direktorja TOZD, medtem ko
drugi upraviceni organi za uved-
bo disciplinskega postopka niso
niti enkrat podali predloga za
uvedbo disciplinskega postop-
ka. Podatki iz tabele nam
povedo, da je odgovornost
navedenih organov pri izvrieva-
nju pravic, obveznosti in od-
govomosti v TOZD slaba. Upra-
viceni predlagatelji nimajo sa-
mo pravico zahtevati uvedbo
disciplinskega postopka, tem-
ve¢ so to dolzni storiti, ko
zvedo za kriitev delovne obvez-
nosti, ne da bi cakali le na
direktorja TOZD.

lzredno slabo aktivnost kaze-
jo upraviceni predlagatelji, ko
gre za primere krsitve delovne
obveznosti, kjer se kot krsitelji

upostevati do izrekanja ukrepa.

V praksi je slisati, da komisi-
ja ni stroga. Morda je to tudi
res, vendar so vzroki za to bolj
na strani organov v TOZD, kot
na strani komisije. Postopek
pred disciplinsko komisijo je
del celotnega postopka v TOZD
in ne zunaj njega. Analiza tabel
2 in 4 nam kaZe na to, da je
predlagana  kontinuiteta med
organi v TOZD in disciplinsko
komisijo. Odnos med izreéenim
ukrepom in sredino, ki ga
sprejme oz. pri¢akuje, ni inden-
ticen, ker sredina oz. posamez-
nik drugace sprejema oz. prica-
kuje ukrep. Komisija svoje delo
ne more opreti na navedeno,

Tabela 4 nam daje priblizno
podobno sliko kot tabela 2.

lahko zelo nevaren, v kolikor bi
se Se vnaprej nadaljeval in bi
lahko odprl visto drugih nega-
tivnih tendenc in pojavov.

V zvezi z dosedaj navedenim
predlagam:

da sleherno kmritev in
kisilca v TOZD obravnavajo
ustrezni organi (delavski svet, O
10 OO0S ter odbor samoupravne
delavske kontrole),
— aktivno sodelovanje orga-
nov iz TOZD =z disciplinsio
komisijo,

~ udelezbo predlagatelja na
obravnavi pred disciplinsko ko-
misijo.

D. MILOVANOVIC
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Beti v super ligi

BETI V SUPER
LIGI

Kolo pred koncem slovenske
lige, ki se igra letos prvi¢ po
skupinah, je mostvo Beti na
drugem mestu v skupini A.
Tako so se uvrstili nasi fantje v
super slovensko ligo. Pricetek
tekmovanj v tej ligi bo 26.
januarja naslednje leto.

KONUS : BETI
89:93
(75:75, 41:38)

Na zelo tezkem gostovanju v
Slovenskih Konjicah si je pribo-
rila Beti dve pomembni tocki.
V zadetku je kazalo, da bo
slabo, Metlicanom je uspelo
dohiteti Konus Sele v drugem
delu igre. Beti je zmagala v
podaljSku.

Za Beti so igrali: Jurajevéic,
Grsi¢ 4, Medek 47, Grbec 8,

Vergot 4, Einsidler, Svinger 10,
Nemani¢ 12, Kremesec 6.

TRNOVO : BETI
61:74 (37:35)

V pomembnem sreanju so
ko3arkarji Beti zasluZeno osvoji-
li tocki. Igra je bila zanimiva,
kvalitetna.

Za Beti pa so igrali: Grii¢ 2,
Medek 29, Grbec 16, Vergot 8,
Einsidler 4, gvinger 10, Nema-
ni¢ 7, Zibert, Kremesec.

BETI : ZLATOROG
105:81 (53:34)

Tekma je bila nezanimiva,
ker so bili Metlicani Zlatorogu
le prehud nasprotnik. Videti je
bilo nekaj lepih potez, ki so jih
malostevilni glclﬁlui navdudeno
pozdravili.

Za Beti so igrali: Grii¢ 4,
Medek 38, Grbec 8. Vergot 6,

Svinger 26, Nemani¢ 15, Zibert
2, Jurajevéié, Kremesec 6.

NOVO MESTO : BETI
78:73 (42:39)

Obe mostvi sta uvriceni v
slovensko super ligo. Tekma je
bila dokaj zanimiva, Metlicani
so imeli celo priloZnost zmaga-
.
Igrali so: Jurajevéic, Grsic 8,
Medek 27, Grbec 10, Einsidler,
Svinger 8, Sahmi¢ 14, Nemanic
4, Kremesec 2.

BETI : KONUS
103:86 (45:38)

V zadnji tekmi slovenske
kosarkarske lige skupine A je
Beti s tezavo premagala borbe-
ne goste. Domacini so delali
veliko napak, gostje so jih z
mirno igro obrnili sebi v prid.
Dokaj visoko zmago so si
zagotovili igralci Beti Sele v
zadnjih minutah.

Igrali pa so: Grsi¢ 8, Medek
43, Junajev¢i¢, Gerbec 12,
Vergot, Einsidler 6, Svinger 9,
Sahmi¢& 18, Kremesec 7.

STEVICA MEDEK

R

cMEN

Svecana
akademija

V ponedeljek, 11. decembra
1978, je bila v veliki dvorani
(}uspud':irskcg:t razstavis€a v
Ljubljani sve¢ana akademija,
posvecena dogodkom pred Stiri-
desetimi leti, ko so se pojavila v
slovenskem sokolstvu napredna
gledanja, kar je povezalo organi-
zadjo z drugimi naprednimi
gibanji v Sloveniiji.

Na pobudo Komunisti¢ne

partije so sodelovali Sokoli kot
ena od osnovnih skupin pri
ustanovitvi Osvobodilne fronte
aprila 1941. leta. Zbor delega-
tov slovenskega sokolstva je 18.
julija 1945. leta na Taboru
sklenil, da se vklju¢i z vsem
¢lanstvom in imetjem v novo
telesnokulturno  organizacijo
Slovenije.

Skupaj z ucenci osnovne sole
smo se udelezile te akademije
tudi ¢lanice telovadnega dru-
§tva Partizan. Spored je trajal
priblizno dve uri, nastopale pa
so vrhunske telovadke in telo-
vadci iz drustev Partizan v
sodelovanju  z  Ljubljansko
gimnasti¢no zvezo ter skupina

pripadnikov Jugoslovanske ljud-
ske armade. Videli smo tudi
nastop pionirjev. Prikazali so
svobodne like, potem pa so
na.\'m])i]i Se na dvovisinski brad-
iji. Vrhunske telovadke Ljub-
ljanske gimnasti¢ne zveze so
nam pokazale zelo lepe tocke
akrobatike ter Sportno ritmié¢no
gimnastiko. Najvec¢ aplavza so
dobile tocke: Pozdrav Titu,
Svoboda-sreéa— Tito in Sport-
na ntmicna gimnastika.

Naj zapisem ob koncu se to,
da je nastopala vecina telovadk
in pionirk v telovadnih dresih,
izdelanih v vzorénem oddelku
Beti Metlika.

DRAGICA VRBANCIC

BETKO IMA BESEDO

des pa je nas sluzbeni a
Duro  stanuje v

Hscu.

Duro ima streho

na strehi

no garazo.

Duro je potem dobil
novanje, mercedesu pa
vzeli garazo. Ze petk
Kajti ena garaza je

tako dalje.

lezna tema, toda

no. Snazilka seveda ne n
stati z metlo v roki
cCakati, da bo Cdistila
vsakim posebej. Mdo

tudi strmanke, ki obisku

nas ne morejo dobiti.

ra cunovodskega
Viktor Kozjan ima nog

prislo do poskodbe zaro,
so nu padli na nogo papi
podatki o prekoracitvi

strasna trugedija. Zmanjk
je kave. Marsikoga je
veliko bolj prizadelo

morebitni izpad realizac
Posamezniki so vohljali

republikah.

smelo pripetiti,*’ so govo

-

Buro je nas sofer, merce-

bloku,
mercedes pa stoji na dvo-

glavo, mercedes pa ima sneg

- Svoj cas je bil Puro
brez druzbenega stanovanja,
mercedes pa je imel druzbe-

uporabljiva za shrambo gasil-
skega avtomobila, druga za
skladisce civilne zascite in

Pisati o stranisc¢u ni hva-
mosko
strani§ée v prostonh delovne
skupnosti skupnih sluzb je
velikokrat posteno zasvinja-

straniséne kulture nekaterim
ne bi skodilo, Zadeva je se
toliko bolj mucna, ker upo-
rabljajo omenjeno stranisce
komercialo. Najlepse slike o

Direktor financno-

\('A'!r!r'ju'

maveu. Zlobnezi trdijo, da je

snih stroskov. Vse je mozno.

Konec novembra je dole-
tela kofetarje in kofetarice
calo

kavo po Jurovskem brodu,
po Svrzakih in po drugih
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Ta tovarna — nasa Beti

res priznana je povsod,
posebno pa po slabih placah,
slabsih skoraj ni drugod.

Kadar placo pac dobimo,
smo korajzni in veseli,
saj najrajsi bi zapeli,

ko imamo raj na zemlji.

Problemov ni pri nas nobenih,
ker res dela je dovolj,

¢e pa zungj si ob enih,

si pa res takoj gotov.

Ker se v Beti mnogo zida,
za prostore bojazni ni,
skrijes se kar izza zida,
da te sef ne zaloti

Kar se nase hrane tice,

tu pa sploh problemov ni,
jemo zmeraj Kislo zelje,
da nam Ze kar iz ust visL

Res imamo v Beti sreco,
ker v blizini Ancka je,
ko obcutimo vrocino,

se pn njej lahko hladimo.

Kar se nasih sefov tice,

res ni boljsih naokrog,

¢e pa ga med Sihtom isces,
ga ne najde vecni bog.

Lepa nasa je bodocnost,
saj se zida res veliko,

ko imas pa najvec dela,

jo pa mahnes kar v Metliko.

NASA BETI— NASA BETI — NASA BETI — NASA BETI — NASA BETI — NASA BETI — NASA BETI — NASA

To naj bo za novo leto.
Drugo leto bolje bo,

vsaj tri dni po novem letu,
ko se ga nasekamo.

IVAN MALESIC

Ce med sihtom Sportske beres,
zves lahko precej novic,

¢e pa li se stroj ustavi,

te zato ne briga nic.

OB PODELITVI PLAKET JUBILANTOM DELA — OB PODELITVI PLAKET JUBILANTOM DELA — OB PODEL

Na svecanosti ob podelitvi

aket in denarnih nagrad jubi-
antom dela je govorl glavni
direktor Miroslangﬁmac. Spre-
govorl je o razvoju Beti in o
prspevku ljudi k velikemu
napredku nase delovne organi-
zacije. Foto: Janez Zele

’

Med jubilanti ‘dela je bil tudi

. Joze Sterk, vodja druZbene
Joze Strucelj, predsednik de- preskrbe. Kuharice so odli¢no
lavskega sveta delovne organi- pripravile kosilo, ansambel Zar-
zacije Beti, izro¢a plaketo Su- i; Je poskrbel za ples, za kolo,
lejmanu Krpu, zastopniku iz se gdwlo po menzi. Foto:
Jajca. Foto: Janez Zele Janez Zele

Irena Sumina velikokrat napo-
veduje na nasih proslavah, je pa
tudi dobra recitatorka. Nikoli
ln: odrece sod:l] ovanja, Ze vrsto
et je ¢lanica mladinskega
tamburaskega orkestra, ki dose-
i o Falldonao simeine

aj s omo mﬂo van

Navratil. Foto: Janez Zele

Pod vodstvom Silvestra Mihel&i¢a je na svedanosti nastopil Zenski
zbor iz Cmomlja. Cloveku se nehote porodi misel, da bi bilo

zelo dobro, &e bi ime oben zbor doma, v Beti. Zensk
veliko in gotovo so njimi tudi take, ki imajo veselje do
Foto: Janez Zele




