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e START SLOVENSKE LESNE INDUSTRIJE
V LETU 1976

OkoliS¢ine so izrazito
tezke

Ugotovitve zbora delegatov Zdruzenja TOZD lesne
industrije — Ocena stanja v lesni branzi za letos
je podobna lanskoletnim dogajanjem — Na doma-
cem trgu bodo za pohiStveno dejavnost pogoji za
spoznanje boljsi kot leta 1975, za stavbno mizarsko
dejavnost pa verjetno Se bolj neugodni kot lani

VY Ljubljani je bil zbor delegatov zdruzenja TOZD
lesne industrije Slovenije. Kot pooblaséeni delegat vseh
TOZD DO HOJA sem se tega zbora udelezil in bom v
naslednjem kratkem sestavku podal glavne ugotovitve
in zakljucke sestanka.

Po otvoritvi, dolo¢itvi delovnega predsedstva in ugo-
tovitvi sklepénosti zbora je bil podan referat o tekodci
problematiki lesne industrije in o delu izvrsnega odbo-
ra zdruZenja TOZD lesne industrije, ki realno ocenju-
je gospodarski polozaj v letu 1975 s poudarkom na
Siroki druZbeni akeiji ob polletju 1975, ki naj bi moé¢no
vplivala na stabilizacijsko obnaSanje gospodarstva z:

zmernejsim trendom zaposlovanja,

zviSanjem produktivnosti,

dinamicnejSo rastjo proizvodnje,

zadrZzevanjem porasta cen,

povecanjem izvoza,

ZmanjsSanjem uvoza.

Istodasno s to akcijo pa je zvezna administracija z
nekaterimi ukrepi poskuSala omejiti prekomerno pora-
bo: uvedba depozitov pri investicijah, meugodnejsi po-
goji potrodniskega kreditiranja, druzbena kontrola cen
izdelkov, ostrej$i ukrepi za omejitev uvoza. Za lesno
industrijo na splo$no velja, da se je takoj prilagodila
nacelom stabilizacije in istoGasno poskuSala vplivati
ne realno in ekonomsko bolj utemeljeno administra-
tivne ukrepanje tam, kjer so bile restriktivne mere
preostre in zato nesprejemljive, izvr$ni odbor zdruZe-
nja TOZD pa je Ze koncem leta 1974 in skozi celo leto
1975 merodajnim organom posredoval teZzave naSe bran-
Ze, s posebnim poudarkom mna izvoznih tezavah. Izvoz-
ni pogoji so se tekom leta 1975 malenkostno zboljSali,
vendar ne dajejo garancije za pomembnejSe povecanje
izvoza, na domadem trgu pa je za prodajo pohiStva
pomenilo precej$njo olajSavo zniZanje prometnega dav-
ka in ugodnejSi pogoji potro3ZniSkega kreditiranja v
drugi polovici 1. 1975. Glavni problemi, s katerimi se
sreCuje slovenska lesna industrija pri prehodu v sred-
njeroc¢no plansko obdobje do leta 1980, so naslednji:

— neusklajenost proizvodnih kapacitet in vse vecje
pomanjkanje surovin,

— vse vecja odvisnost od uvoZenih surovin in re-
promaterialov,

— visoki stroski proizvodnje kot posledica visokih
cen repromaterialov,

— prenizka produktivnost proizvodnje kot posledica
neusklajene proizvodne, prodajne in izvozne politike,

— slaba konkurentna sposobnost na zunanjih trzi-
§cih, posebno Se v €asu svetovne gospodarske krize.

Iz navedenih teZav Ze tudi izvirajo naloge, ki se jih
mora lesna industrija resno lotiti, da bi se lahko oja-
¢ala in naprej razvijala:

— tesnejSa povezava gozdarstva in lesne industrije
v regijah ali obmocju,

— prilagajanje svetovnim trznim tokovom,

— tesnejSa povezava primarne in finalne predelave
lesa,

— tesnejSa povezava finalne lesne proizvodnje s
proizvodnjo potrebnih repromaterialov (okovja, laki,

barve itd.
) (NADALJEVANJE NA 2. STRANT)
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Ferdinand Mohori¢ (na sliki) je ostal zvest naSemu podjetju do svoje upoko-
jitve. Pravzaprav, Se dlje, kajti tudi zdaj, ko se mu je iztekla redna zaposlitev,
je Se vedno, pa Ceprav honorarno, Zagar na tra¢ni Zagi po risu. To delo je
opravljal veé kot dvajset let, svoje izkuSnje pa bo zdaj prav gotovo uspeSno
posredoval tistim, ki ga bodo nasledili na tem odgovornem delovnem mestu.
(Razgovor s Ferdinandom Mohori¢em objavljamo na 4. strani)
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— povecati produktivnost in ekonomicnost proizvod-
nje z nalozbami v racionalizacijo proizvodnje,

— enotnejsi in organiziran nastop na zunanjih trzi-
Scih ter tesnejSa povezava med proizvednjo in trgovino,

— zdruzen in organiziran nastop slovenske pohist-
vene industrije ter skupna vlaganja v Sirjenje prodaj-
nih kapacitet na jugoslovanskem trgu.

Poseben poudarek je bil dan vpraSanju povecanja
izvoza, ki lahko in mora v weliki meri pozitivno vpli-
vati na boljSe izkoriS¢anje 'proizvadnih‘kapacitet, di-
namiko in racionalno rast proizvodnje.

Ocena stanja v lesni branzi za leto 1976 je podobna,
kot so bila dogajanja v letu 1975. Na domacem trgu
bodo za pohiStveno dejavnost pogoji za spoznanje
boljsi kot v letu 1975, za stavbno mizarsko dejav-
nost pa verjetno Se bolj neugodni kot v preteklem
letu. Pri izvozu izdelkov lesne branze v letu 1976 ni
pric¢akovati vec¢je pomoci druzbe, po drugi strani pa
bo uvoz repromaterialov dozivel Se ve€je omejitve.
Kompleksno gledano so torej pogoji za poslovanje
lesne industrije neugodni. Med ukrepi, ki naj bi olaj-
Sali prodajo pohistva, je znizanje temeljnega pro-
metnega davka, v obdelavi je Se predlog za zniZzanje
republiSkega prometnega davka. Istocasno je v ob-
delavi tudi predlog za zniZanje temeljnega in repub-
liSkega prometnega davka za izdelke stavbnega mi-
zarstva ter predlog o uveljavitvi potroSniSkega Kkre-
ditiranja za te izdelke.

Posebno poglavje je obravnavalo izobraZevanje de-
laveev za lesno industrijo v regionalnih centrih Mari-
bor, Skofja Loka, Ljubljana in Nova Gorica. Svet za
Solstvo je sodeloval pri posodabljanju in usklajevanju
ucénih programov, sedaj pa deluje kot iniciativni odbor
za ustanovitev posebne izobrazevalne skupnosti za le-
sarstvo. Na podroc¢ju znanstvene raziskovalne dejavno-
sti so podani osnovni temelji te dejavnosti z ustano-
vii’évijo lesarskega oddelka v okviru Biotehniske fakul-
tete.

Za odnose med gozdnimi gospodarstvi in lesno in-
dustrijo velja ugotovitev, da v regijah dosedanji éisti
komercialni odnosi postopoma prehajajo v dohodkov-
ne, v pogledu cen hlodovine, pa velja nacelo dogovora
in sporazumevanja. Vzporedno s tem je bil nakazan
tudi problem izvoza bukove hlodovine, ki naj bi se
moéno zmanjsal oz. izvozil kot Zagan les, predelan na
Zagah slovenske lesne industrije. Poslovno zdruZenje
ima nalogo ugotoviti izkoristek bukove hlodovine, ki
se je sedaj izvaZala in podati rezultate analize, ki mo-
ra pokazati, zakaj naSe zage kljub nepopolni zasede-
nosti kapacitet niso pripravljene razrezati bukovo hlo-
dovino slabSe kvalitete in jo kot Zagan les izvoziti.

Po pooblastilu zbora delegatov TOZD lesne indu-
strije je izvrSni odbor na podlagi novega zakona o in-
vesticijah dolZzan dati mnenja k posameznim investicij-
skim zahtevkom, katerih je bilo v letu 1975 le 12 v lesni
industriji. Ker je Slo v vseh primerih za manjSa vla:
ganja v rekonstrukcije obstojeée proizvodnje, zame-
njavo strojev in naprav in gradnjo dopolnilnih skla-
dis¢, je odbor na vse zahtevke dal pozitivno mnenje.

Po diskusiji na porocilo o tekoéi problematiki lesne
industrije so bili sprejeti 8e nekateri sklepi:

— predlaga se ustreznim forumom, da se za uvoze-
no strojno opremo za lesno branzo uvedejo olajSave
pri sicer obveznem 509, pologu za dobo dveh let (ko-
likor bo novi zakon sprejet),

— da se visek retencijskih sredstev, ki jih delovne
organizacije ustvarijo z izvozom svojih izdelkov, lahko
uporabi za uvoz repromaterialov, kar do sedaj ni bilo
mogoce,

— da se preko posebnih komisij ¢impreje uvedejo
realni standardi za izdelke pohiStvene in stavbenomi-
zarske dejavnosti. :

V letu 1975 je Poslovno zdruZenje Les na podlagi
podatkov o razvojnih programih TOZD lesne industrije
zbralo vse informacije, posebna komisija pa je pregle-
dala kompleksno razvojne programe za obdobje 1976—
1980. Razvojni programi kaZejo v nekaterih dejavnostih
prevelike ambicije in je komisija pristopila k postopku
usklajevanja. Skupni plan proizvodnje lesne industrije
Slovenije za leto 1980 predvideva za 46,959, vedjo pro-
izvodnjo kot v letu 1975, letna stopnja rasti proizvod-
nje bo 8%, Mnenje komisije glede stopnje zaposlova-
nja, ki po osnovnih podatkih kaze na 3,29, vecanje
letno, je bilo, da je ta stopnja previsoka in bi smela
biti najveé¢ 29, letno. V strukturi zaposlenih naj bi se
po izgradnji potrebnih Solskih kapacitet zmanijSevalo
Stevilo nekvalificiranih delavcev in povecalo &tevilo kva-
lificiranih in visokokvalificiranih delavcev ter delavcev
s srednjo, vi§jo in visoko izobrazbo. V srednjero¢nem
obdobju naj bi se obnovilo in izpopolnilo sistemafi¢no
znanstveno raziskovalno delo v lesarstvu, ugotovitve in
doseZke pa hitreje prenaSalo v operativo.

V nadaljevanju dnevnega reda so bile obravnavane
Se naslednje tocke:

— konstituiranje »Prolesa« v samostojno delovno
organizacijo,
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(NADALJEVANJE NA 3. STRANI)

e NOVI SISTEM ZAVAROVANJA PLACIL MED UPORABNIKI
DRUZBENIH SREDSTEV

Stop za placilno nesposobne kupce

Zakon predvideva za zavarovanje placil stiri placilne inStrumente, in sicer:

c¢ek, menico z avalom, nepreklicni dokumentarni akreditiv in garancijo —

Izredno ostre sankcije za neizpolnjevanje — Financ¢no operativna in na-
bavna sluzba pred izredno pomembne nalogo

Zadnja Stevilka zveznega Uradnega
lista iz lanskega leta je prinesla izred-
no pomembne novosti in to Zakon o za-
varovanju placil med uporabniki druz-
benih sredstev in Zakon o ugotavlja-
nju in obracunavanju celotnega do-
hodka v temeljnih organizacijah zdru-
zenega dela ter spremembe in dopolni-
tve Zakona o knjigovodstvu. S temi
novimi predpisi se je uvedel namesto
sedanjega sistema obracuna po faktu-
rirani realizaciji obra¢un po placani
realizaciji ter z zakonom zagotovil red
pri poravnanju obveznosti med upo-
rabniki druzbenih sredstev.

V obracunskem sistemu po faktu-
rirani realizaciji je obtajala mozZnost,
da se del dohodka tro$i vnaprej, ce-
prav ni zanesljivo, ¢e bo ta dohodek
po periodiénem obracunu oziroma po
zakljutnem raéunu sploh ustvarjen.
Znano je tudi, da vrsta organizacij
zdruzenega dela Ze leta posluje z iz-
gubo, pa ne samo organizacije, tudi
cele gospodarske panoge. Ceprav je
bilo to vsem znano, so te organiza-
cije normalno kupovale repromateria-
le, izplacevale polne osebne dohodke,
pokrivale vso potrebno skupno pora-
bo in vlagale celo v investicijsko po-
rabo. To je ekonomsko neopravicljivo
in je bilo mogoce le v sistemu, ki je
dopuscéal porabo dohodka wvnaprej, pa
ne samo to, prisSlo je celo do troSe-
nja substance, to je do zmanjSevanja
druzbenih sredstev v nekaterih orga-
nizacijah zdruzenega dela, ¢eprav je
ena osnovnih obvez delovnih ljudi v
temeljnih organizacijah, da ta sred-
stva druzbeno in ekonomsko smotrno
uporabljajo ter jih nenehno obnavlja-
jo, povecujejo in zboljSujejo.

Novi sistem zavarovanja placil je
stopil v veljavo s 1. aprilom, vendar je
zahteval Ze dolocene predpriprave. Iz-
vedena je bila multilateralna kompen-
zacija vseh obvez, ki so dospele v pla-
¢ilo do 25. januarja t.1. Ugotovili smo
lahko le to, da multilateralna kompen-
zacija ni uspela, saj nismo dobili iz
kompenzacije placanih niti 10 %, nasih
terjatev. Naslednja obveza uporabni-
kov druzbenih sredstev je bila, da ne-
pokrite obveze in terjatve iz multi-
lateralne kompenzacije placajo ali po-
krijejo z menicami, ki lahko zapadejo
v placilo najkasneje do 30. septembra
tega leta. Dolzniki in upniki bi se mo-
rali dogovoriti o rokih zapadlosti pla-
¢il ter pripraviti plan priliva sredstev
in plan placil. To delo pa je bilo one-
mogoceno ze s tem, da banka do zad-
njih dni pred rokom izstavitve menic
niso obvestile svojih komitentov, do
kaksSne viSine so pripravljene avalirati
menice, niti SDK ni pravocasno dala
v obtok novih obrazcev menic. Tako
je v zadnjih dneh pred 31. marcem bi-
lo potrebno opraviti vse delo, ki bi
ga lahko mnogo bolje opravili, ¢e bi
imeli na razpolago dovolj casa. Pove-
dati moramo, da so naSe sluzbe Kkljub
vsem problemom opravile vse delo v
roku ter smo vsem nasim upnikom iz-
stavili menice, ceprav ugotavljamo, da
nasi doizniki niso bili tako azurni.

KakSen je torej novi sistem 2zava-
rovanja placil? Vsak uporabnik druz-
benih sredstev se mora ob sklenitvi
pogodbe ali ob narocilu dobavitelju
zavezati, na kakSen nadin bo zavaro-
val pladilo. Zakon predvideva za za-
varovanje placil Stiri placilne inStru-

mente, in sicer: c¢ek, menico z ava-
lom, nepreklicni dokumentarni akre-
ditiv in garancijo. Vsak kupec je dol-
Zzan v 10 dneh oziroma po noveli za-
kona v 15 dneh po nastanku dolZni-
sko-upniSkega razmerja prevzeto bla-
go ali opravljeno storitev placati ali
izstaviti enega od naStetih plaéilnih
inStrumentov.

Za razumevanje bomo v kratkem
obrazlozili te inStrumente:

— ¢Cek je pladilni inStrument, kate-
rega remitent — to je tisti, za kate-
rega je bil ¢ek izdan — wvnovéi takoj,
najkasneje pa v 8 dneh od izstavitve
¢eka, CGe je sedez izdajatelja ceka v
istem Kkraju kot sedez remitenta ali
v 15 dneh, ¢e sta sedeZa remitenta in
izdajatelja razli¢na;

— menica je plaéilni inStrument,
katerega po zakonu izdajamo za pla-
¢ila z zapadlostjo do 90 dni od nastan-
ka dolZzniSko upni$kega razmerja. Z
menico toéno doloéimo Ze ob njeni
izdaji, kdaj bomo svojo obveznost do
upnika izpolnili. Da je menica velja-
ven inStrument placila, mora biti ava-
lirana od banke ali drugega uporab-
nika druZbenih sredstev. Aval pomeni
garancijo, da bo dolg, ki izhaja iz me-
nice, plac¢al garant, ¢e ga ne bo mogel
placdati sam dolZnik;

— nepreklicni dokumentarni akre-
ditiv pomeni, da dolznik deponira na
SDK posebna sredstva v viSini dogo-
vorjeni z upnikom (dobaviteljem), ka-
tera upnik lahko takoj Kkoristi, ko
predlozi dokumentacijo, ki je dogo-
vorjena,

— garancija pomeni izjavo, ki jo
daje garant, da bo placal obveznosti
dolznika, ¢e dolznik ne bi izpolnil svo-
je obveze v dogovorjenem roku. V
primerih investicij je z zakonom dolo-
¢eno, da je lahko garant le banka.

Kot smo Ze omenili so z zakonom
doloc¢eni kratki roki za pladevanje ali
zavarovanje plaéil. Prav tako je z ro-
kom obvezan dobavitelj, da v roku
5 dni (po moveli 10 dni) izstavi za
dobavljeno blago ali opravljeno stori-
tev fakturo. Iz naSe prakse vemo, da
je dokumentacija sedaj izredno dolgo
kroZila iz skupnih sluzb na TOZD in
nazaj. Ker pa so sankcije za neizpol-
njevanje izredno ostre (zaporne kazni
nad 3 mesece, visoke denarne kazni
za organizacijo zdruzenega dela in od-
govorne osebe) smo z zac¢asnim navo-
dilom predpisali na¢in obnaSanja in
naéin kroZenja dokumentacije, da ne
bi prihajalo do nepotrebnih proble-
mov. Naéin financiranja bomo morali
rediti Se s posebnim pravilnikom, kag-
ti prav pred finanéno operativno sluz-
bo in nabavno sluzbo se postavlja iz-
redno pomembne naloge. Nabava bo
lahko nabavljala le v okviru razpoloz-
ljivih sredstev.

Zavedati se moramo, da bomo lah-
ko zaradi Se vedno premajhnega ob-
sega trajnih obratnih sredstev prisli
tudi v tezave tako, da ne bhomo mogli
pravocasno nabaviti potrebnih repro-
materialov, ali po drugi strani, da bo
prislo do tezav z izpla¢ilom osebnih
dohodkov. Vendar pa trdno upamo, da
bo novi placilni sistem le prinesel red
v poslovanje in nam tudi garantiral,
da bomo tisto, kar bomo prodali, do-
bili tudi plaéano, kar pa doslej ni
vedno bilo tako.

R.1.
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Odhodi opozarjajo na nepravilnosti

Kadrovska politika podjetja lahko da uspesSne
in hvalevredne rezultate, lahko pa do kraja za-
ostri odnose med ljudmi v sektorju in med sek
torji, v TOZD in med TOZD. Ravno to sedaj v
veliki meri opazamo na Hoji v DSSS in verjetno
Se kje.

V letoSnjem letu sta iz komercialnega sektorja
odSla Ze dva kljuéna delavca, na odhod pa se pri-
pravljata Se dva, mogoce celo trije.

Razlogi za odhod so skoraj pri vseh enaki,
in sicer nizki OD in netovari$ki odnosi med delav-
ci DSSS. Razlika med osebnimi dohodki zaradi ka-
terih odhajajo je popre¢no 1.000 din (seveda je ta
Stevilka zelo relativna), poleg tega pa jim lahko
v nekaterih drugih OZD postrezejo s prilagojeni-
mi in to¢éno dolo€enimi pravilniki o pravicah in
dolZznostih, pa tudi o nagrajevanju delavcev, kar
pa za naSo delovno organizacijo ne moremo
trditi.

Prvo in osnovno je, da bi moral vsak delavec
tocno vedeti, zakaj se mu doloéi neka urna postav-
ka in ne drugac¢na in kaj vse je zajete v delo-
krogu za katerega je placan. Menimo, da osebne
simpatije oziroma antipatije pri tem ne bi smele
odigrati svojih vlog, na Zalost pa se to dogaja.
® Popolnoma prav imajo ¢lani Kolektiva, ki trdi-
® jo, da nam noben zavod (Zavod za organizacijo
® poslovanja nam dela analitiéno oceno delovnih
® mest) ne bo mogel norganizirati«x OD, ampak jih
e moramo ustvariti sami in jih v okviru danih
© moznosti deliti med delovna mesta.

Stara praksa pa je, da se pri nas pozablja na
delovna mesta, ampak se vedno pogovarjamo sa-
mo o osebah na delovni mestih in tako prihaja
do smeSnic na sestankih delovnih skupin ko npr.
vodilni delavec v enem primeru obravnava delov-
no mesto, v drugem primeru pa na istem sestan-
ku obravnava osebo in ga delovno mesto in urna
osnova iz le-tega ne zanimata.

Zalostno je, da se to ne dogaja v pripravnicah
za Sclo, ampak v odgovorni in resni Soli samo-
upravljanja.

V takSnem poloZaju kot je trenutno nasa de-
lovna organizacija si sploh ne smemo privoséiti
odhajanja ljudi, ker na njihova nezasedena delov-
na ?}lesta redkokdaj dobimo zaZeljen in ustrezen
profil.
® Z dolo¢enimi stimulacijami, ki so dane v roke
e direktorjem sektorjev (sem spada OSEBNA
e OCENA, ki jo po pravilniku predlaga DIREK-
e TOR SEKTORJA in sprejme Odbor za medse-
® bojna razmerja in nikdar ne ZBOR DELOVNE
e SKUPINE — Kkar se je pri nas dogajalo in so
® bili tako nekateri zaradi nepoznavanja pravil
e nika PRIZADETI IN DESTIMULIRANI), bi lah-
® ko delno omejili velike razlike, mogodée pa bi
® kdaj lahko preprecili kakSen nezaZelen odhod.
e Tu torej moznost je!

Lahko pa trdimo, da bi s primernejSim nagra-
jevanjem in z bolj humanimi odnosi lahko dosegli
marsikaj. Marsikdo bo presenecen, kako lahko le-
pa, odkrita in poStena beseda lepo mesto najde.
® Dajte nam priloZnost, da se prepridamo.

UREDNISTVO

(NADALJEVANJE Z 2. STRANI)
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— potrditev sprejema novih €lanov v poslovno zdru-
Zenje »Les«: »Lesograd« Kozina, »Iztok« Miren, Gore-
nje TOZD Pohistvo — Velenje, Gradles Mizarstvo —
Maribor,

— porocilo o realizaciji finanénega naérta PZ »Les«
v letu 1975 s popravki po odlocbi in navodilih SDK,

— imenovanje delegatov v svete visokoSolskih te-
meljnih in delovnih organizacij (za delegata zdruZenja
TOZD lesne industrije Slovenije v Svetu viSje Sole za
socialno delo v Ljubljani je bila potrjena ¢lanica naSe
delovne organizacije Majda Kuclar).

Ugotovitve na zboru delegatov TOZD lesne industrije
kazejo, da je pricakovati velike teZave tako na do-
macdem, kot na tujih trzi§¢ih. PomembnejSe pomoci
nam $§irSa druzbena skupnost ne more dati, zato je
tem vaznejSe, da si v neugodni situaciji v nasi delov-
ni organizaciji pomagamo sami z iskanjem in izko-
riS¢anjem notranjih rezerv, ki jih vsebujejo nasi sta-
bilizacijski programi, delo na podroc¢ju stabilizacije
pa mocno intenziviramo. Le z hitrim in uéinkovitim
izpolnjevanjem zastavljenih nalog bomo dosegli take
poslovne rezultate, ki nam bodo v letu 1976 in v na-
slednjih letih zagotavljali dinamiéen in stalni razvoj
nafe delovne organizacije in omogo¢ili tudi vlaganja
v dvig druZbenega standarda, ki pomembno vpliva
na pocutje vsakega ¢lana naSega kolektiva.
GENERALNI DIREKTOR:
DIPL. ING. STANE BRANDSTATTER
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HOJA na mednarodnih sejmih

Letos smo Ze razstavljali na dveh sejmih v Milanu in na sejmu v Kiélnu
— Nekaj novih tipov obesalnikov, ki so dokaj dragi, vendar zelo lepi

in funkcionalni

YV mesecih januarju
in februarju je Hoja
predstavila svoje izdel-
ke na treh mednarod-
nih sejmih.

V januarju smo na
mednarodnem sejmu
igra¢ v Milanu predsta-
vili otroSki Pprogram
obeSalnikov, v februar-
ju pa smo razstavljali
na spomladanskem sej-
mu MACEF 1976 v Mi-
lanu in na Mednarod-
nem sejmu hiSne opre-
me in potrebs¢in v
Koélnu.

% & &

Na sejmih v Milanu nismo
razstavljali samostojno, am-
pak v okviru razstavnega pro-
stora firme Evoluzione, ki je
nas predstavnik za Italijo. O
kaksnem  posebnem uspehu
ne moremo govoriti, je pa
za zaletek narodilo, ki smo
ga dobili, zadovoljivo.

Menimo, da bomo, seveda
pod pogojem, & se bo ita-
lijanski trg wstalil, s pred-
stavnikom uspesSno delali. Ze
to je uspeh, da smo konéno
med velikim Stevilom raznih
trgovcev in proizvajalcev na-
§li predstavnika, ki se spo-
zna na artikel in ki zelo do-
bro pozna trg ter Kkljuéne
osebe nakupovalnih sluib.

Februarski sejem v Kilnu
je Ze naS§ stari znanec. To-
krat smo poleg obe3alnikov
rastavili 3Se sestavljivo pohi-
Stvo HOPO, ki je poZel pre-
cej zanimanja med obiskoval-
ci. Celoten uspeh sejma je
bil nekje na ravni lanskega
leta in tudi mi smo bili pri-
blizno enako uspeSni kot v
letu 1975. Stevilo obiskovalcev
se je kvantitetno in kvalitet.
no zmanjSalo in pozna se,
da je gospodarska kriza Se ze-
lo prisotna v sveiu, pa tudi
konkurenca je vsako leto
moénejsa.

_Letos smo predstavi-
li nekaj novih tipov
obeSalnikov, ekskluziv-
ne modele, ki so dokaj
dragi, vendar zelo lepi
za oko in tudi funkcio-
nalni. Novi modeli so
nastali po lastnem di-
sagnu, Kkaterega inicia-
torji so bili: SaSa La-
zar, dipl. ing. arhitekt,
oblikovalka Nadja Vo-
dopivec in  vodstvo
TOZD Galanterije Pod-

pec.

Uspeh naSega izvoza
bo zelo odvisen od trz-
nega poloZaja. Vse de-
Zele izvoznice si priza-
devajo za veéji izvoz in
omejujejo wuvoz blaga.
Tako je ta politika ne-
ugodna za nas, ce se
postavimo v vlogo iz-
voznika. Kljub vsemu
pa smo lahko veseli
nad uspehom izvoza v
1. tromesecju, ker se
je v primerjavi z istim
obdobjem v lanskem
letu povecal v Galante-
riji Podpec za 28Y).

Vodja izvozno
uvoznega oddelka

MARJANA KAMPJUT

R

Tip 1040 — to je garderobni tip obeSalnika, ki je
izdelan v ve¢ barvah

Razliéni tipi obeSalnikov (1030 in 1040) s katerimi
smo se letos Ze predstavili tujim kupcem in obisko-
valcem mednarodnih sejmov




STRAN 4

oistote celetie i

B POCITNISKA HISA ZA B LIUDI 1: 1080

67,3 ° BRUTTD

A FOCITNISKA HISA ZA 4 LiuDi
58,8 ¢ BRUTID

¢ FERDINAND MOHORIC ODSEL V POKOJ
Dolgoletna zvestoba

Dvajset let Zagar na traéni Zagi po risu —

Se vedno so pomanjkljivosti v organizaciji

dela — Sindikat ima Se vedno velike naloge
za izboljSanje delavéevega standarda

V mesecu februarju je odSel v pokoj nas dolgo-
letni ¢lan kolektiva Ferdinand Mohorié. V pod-
jetju je bil izpred vojnih let, prezivel drugo sve-
tovno vojno kot vojni ujetnik v Nemciji in se
pozneje zaposlil v danaSnjem podjetju. Takoj po
vojni je bilo potrebno Se marsikaj zgraditi in ob-
navljati. Ferdinand Mohori¢ se je aktivno vkljuéil
v to delo, ravno tako pa je s svojo aktivnostjo
marsikaj prispeval k sindikalnemu gibanju. Po-
zneje je deloval v samoupravnih organih in od
uvedbe knjiznice pri DPD Svoboda v letu 1952
vodil le to vse do leta 1974. V samoupravnih or-
ganih je deloval vse do zadnjega trenutka, saj je
odSel v pokoj z mandatom clana DS TOZD. Pri
svojem delu, ki ga je opravljal kot Zagar na
traéni Zagi po risu, pa je bil in je Se, ker se je
zaposlil honorarno, eden izmed najkvalitetnejsih
zagarjev. To delo, namre¢ Zaganje po risu, je zelo
zahtevno delo in natanéno ter ga je neprekinjeno
opravljal preko 20 let. Razgovor z njim je po-
tekal takole.

Vprasanje: Kaksno razliko opazate med delom
nekoc¢ in danes?

Odgovor: Neko¢ je bilo potrebno v tovarni
vec¢ino dela opraviti z rckami. Sicer je tudi Se da-
nes precej  fizinega dela, vendar je v zadnjem
¢asu priSlo do velikih sprememb zaradi novih na-
prav in boljSe organizacije dela. Menim pa, da
so Se pomanjkljivosti v organizaciji dela. Ce pa
primerjam skrb za ¢loveka neko¢ in danes, je
ta nmeprimerno veéja. Vendar v nekaterih prime-
rih, ‘¢e nisi dovolj vztrajen in odloen s svojimi
stali§éi, Se vedno ne prideS do veljave in tvoja
misel ne najde vedno pravega mesta.

Vprasanje: Kaj menite o solidarnosti v TOZD
ali podjetju kot celoti?

Odgovor: Glede na tezak polozaj v katerem se
znajde zdaj eden, drugi¢ drugi in pravilno tolma-
¢enje na sejah samoupravnih organov, smo vedno
in verjetno boste tudi poslej, pomagali tistemu,
ki je v zagati. Vendar na TOZD, ¢e gledam z ena-
kega staliSéa, véasih pozabljamo, da je vsakdo
izmed nas potreben pomodéi pri delu ali kakSnem
drugem opravilu.

Vprasanje: Kot dolgoleten ¢lan in sindikalni
delavec lahko daste oceno dela dosedanjih organov
samoupravljanja.

Odgovor: V zacetku nasSega samoupravljanja ni
nihée upal javno pokazati na napake na$ih vodil-
nih, kar je danes z ustavo in delavskim samo-
upravljanjem nujno in edino pravilno. Menim, da
so gradiva in tolmacenja na sejah kvalitetno pri-
pravljena. Sindikat ima kot najveé¢ja delavska or-
ganizacija Se vedno velike naloge za izboljSanje
delavéevega standarda in skrbi zanj.

JOZE SKRBEC

Ze prihodnje leto prvih Sest hiSic

Predsedstvo sindikata »Hoja« se je zavzelo za predlog, da naj bi sprejeli sklep,
s katerim naj bi se dosedanji iniciativni odbor preimenoval v gradbeni odbor
za izgradnjo pocitniSkih hiSic v Pelegrinu in dobil vsa pooblastila razpolaganja

s planiranimi sredstvi

Predsedstvo sindikata »HOJA« je na podlagi poobla-
stila DS »HOJA« na svoji seji 16.februarja letos ime-
novalo iniciativni odbor v sestavi: Kurent Ivan, TOZD
Tesarstvo, Bedenk Janez, TOZD Stavbno mizarstvo, Me-
nard Joze, TOZD Galanterija Podpe¢, Smuk Rudolf,
TOZD PohiStvo Polhov Gradec, Silc Joze, DSSS, Knol
Joze, dipl. inz., DSSS in Logar Marija, DSSS

Na svoji prvi seji je iniciativni odbor izvolil Ivana
Kurenta za predsednika in Marijo Logar za namestnika.

Iniciativni odbor je
imel doslej razgovor s
predsednikom PocitniSke-
ga drustva Pelegrin — to-
variSem Severjem, ki ni
sicer imel zahtevkov po-
CitniSkega druStva niti v
pribliznih Stevilkah, ven-
dar sta obe strani ugoto-
vili, da bosta naSli sku-
pen jezik. Pocitnisko dru-
Stvo je namrec¢ doslej ime-
lo stroSke z ureditvijo na-
selja (kanalizacija, ceste,
obala in njih tekoce vzdr-
Zevanje) in pripadajoci
del na novo zgrajene hi-
Sice bi morali placati.

Odloé¢nejsi so bili infor-
mativni pogovori s pred-
stavniki obéine Buje;
Elektro-Istra in Istarski
vodovod. Pri tem se je
ugotovilo, da so ipotrebna
za vlozitev zahtevka za
gradbeno dovoljenje na-
slednja soglasja:

— soglasje sanitarne in-
Spekcije (tu bo strosSek
znasal ca. 3.600,00 din);

— soglasje Elektro Ist-
ra Buje, ki zahteva 85.000
din prispevka. Ker pa je
bila Hoja investitor grad-
nje trafopostaje, ki je bi-
la v skladu s predpisi pre-
neSena v njihovo upravlja-
nje, se znesek 85.000,00 din
zniza za ca. 25.000,00 din.
Iz tega sledi energetski
prispevek za pridobitev
soglasja ca. 61.000,00 din
upostevajoc¢ pri tem, da v
tej ceni ni vracdunano ni-
kakrSno delo, ki ho na-
stalo z gradnjo hiSic.

— Istarski vodovod —
za soglasje ne bo potreb-
no placati prispevkov.

e Na gradbenem oddel-
ku obcéine Buje, izpostava
Umag pa smo ugotovili
naslednje:

Komunalni prispevek za
zazidavo celotne parcele
znaSa ca. 375.000 din. Po-
leg tega je potrebno pla-
¢ati Se dodatni komunalni
prispevek ma temelje in
streho v viSini 509, red-
nega prispevka mna zazida-
no povrsino. V tem komu-
nalnem prispevku niso za-
jeti stroski vode, elektri-
ke, kanalizacije in PTT.
Zaradi tega v bistvu ne
moremo zahtevati od ob-
¢ine, da bi del placanega
prispevka vrnila Pocitni-
Skemu druStvu Pelegrin
ali vloZila v te naprave.
Skupen komunalni prispe-
vek bi predvidoma znaSal
ca. 468.000 din. Pri tem
je potrebno poudariti, da
zazidalni nacért zapade v
3. letu po sprejemu, to je
leta 1977. Komisija je
mnenja. da bi bilo potreb-
no placati komunalni pri-
spevek za celotno parcelo
in iskati gradbeno dovo-
lienje za vseh 12 hiSic, ne
glede na to, da trenutno
ni na razpolago toliko fi-
nancénih sredstev, da bi
lahko pristopili h gradnji
vseh 12 hiSic.

Upostevajoé vse prispev-
ke in takse ugotavljamo,
da bodo =znasali stroski
skupaj priblizno 533.000
dinarjev.

Po planiranih sredstvih
in teh pribliznih izdatkih
ugotavljamo, da bo za za-
cetek gradnje ostalo 387
tiso¢ din. V tem znesku
pa ni vradunan prispevek

PocitniSkemu drustvu, za
katerega pa racunamo, da
ga v tekoCem letu ne bo-
mo Se placali.

Iniciativni odbor predla-
ga naslednji plan dela:

— pridobitev soglasijin
gradbenega dovoljenja do
zacetka pocitniSke sezone
za vseh 12 hiSic,

— dolocitev najugodnej-
Sega izvajalca in zacetek
gradnje ob koncu sezone.

Prvih 6 hiSic bi meoralo
biti dano na wuporabo v
turisticni sezoni 1977.

— Za realizacijo tega
na¢rta bodo Se potrebna
dodatna sredstva po ZR
1976 in drugi prispevki
TOZD in delavcev.

Predsedstvo sindikata
»HOJA« se je zavzelo za
predlog, da naj bi na zbo-
rih delavcev po TOZD in
DSSS sprejeli sklep, s ka-
terim bi se dosedanji ini-
ciativni odbor preimeno-
val v gradbeni odbor za iz
gradnjo pocitniSkih hiSic
v Pelegrinu z vsemi poob-
lastili razpolaganja s pla-
niranimi finanénimi sred-
stvi.

V tem gradbenem od-

boru naj bi bile zastopane
vse TOZD, tudi tiste, ki
doslej v iniciativnem od-
boru niso imele svojih
predstavnikov. Tako naj
bi poleg ostalih zastopali
Se: TOZD Zaga Rob: Ster-
le Franc, — TOZD Zaga
Skofljica: Stancar Alojz,
— TOZD Velox: Gutnik
inz. Peter.
Gradbeni odbor bo ©
svojem delu stalno po-
roc¢al predsedstvu sindi-
kata »HOJA« in delav-
skemu svetu »HOJA«,
pri tem pa seveda ne
bo zanemaril obveSca-
nja in odgovornosti na-
sproti celotnemu kolek-
tivu, od katerega pric_a-
kuje razumevanje in
polno podporo.

M. LOGAR



HOJA

Skrbno
pripravljeni
sklepi
Tudi v prihodnje ne
smemo pozabiti na
solidarnost v okvi-
ru podjetja

Centralni delavski
svet podjetja je
imel v svojem man-
datu 16 rednih in
eno izredno sejo. Na
vseh teh sejah se je
obravnavala temati-
ka, ki se tice vseh
nas, ki smo zaposle-
ni v Hoji. Menim,
da so delegati TOZD
vedno in kvalitetno
zastopali interese
svojih enot, istocas-
no pa gledali tudi
na koristi podjetja.
Ravno tako je pri-
slo pri odloéitvah do
izraza nasSa solidar-
nost, saj se je bilo
treba v tem mandat-
nem obdobju odloci-
ti v pokrivanju ne-
katerih sredstev, ka-
tere so prispevale
druge enote.

Ce bi se ozrl po po-
sameznih sejah, je bilo
pri vsaki seji nekaj izred-
no pomembnih to¢k, ki
so zahtevale obSirno po-
jasnjevanje in obrazloZi-
tev, da so lahko delegati
trdno prepriéani v pra-
vilnost sklepa glasovali
zanj. Sprva smo mnogo
obravnavali desetletni raz-
vo podjetja. Vendar se je
prvotno zadrtana pot ne-
koliko spremenila glede
na finanéne emogljivosti.
Kasneje je priSlo do na-
stavitve novega generalne-
ga direktorja dipl. ing.
Brandstitter Staneta.

Delavski svet je nada-
lje obravnaval sanacijske
programe TOZD Stavbeno
mizarstvo in Velox, kate-
ra sta prinesla dolocen
premik naprej. Pri teh
programih je bil moéno
angaZiran razvojni sektor
podjetja. DS je sprotno
spremljal in odloéal o
gospodarskih in komerci-
alnih posegih za boljse
stanje podjetja. Obravna-
val in sprejel je tudi veé
pravilnikov, ki so se gle-
de na situacijo spreminja-
li in jih je bilo potrebno
dopolnjevati =z zakonom
ali zahtevami sindikalnih
listin. Priznati je potreb-
no, da je podjetje, oziro-
ma so delegati DS vedno
sprejeli predloge sindikal-
ne liste v razpoloZljivih
okvirih moZnosti.

V zadnjem &asu je bi-
lo tudi veliko spregovor-
jenega o poéitniskem na-
selju v Umagu. Mislim, da
se vsi zavedamo nujnosti
povedanja poéitnidkih
zmogljivosti. Verjetno bo-
mo to dosegli z lastnim
odrekanjem finanénih sred-
stev ali na kakSen drug
naéin.

Na Kkraju svojega man-
data je glede na c¢as, de-
lavski svet obravnaval go-
spodarski plan podjetja
ze leto 1976 in pa za-
Kljuéni racun za leto 1975.

Clani kolektiva so bili
tudi sproti obveiteni o
sklepih DS HOJA v »Ob-
vestilihe. Menim, da so
porodevalci 2z  dolofenih
podrocij in pa delegati
vedno toliko d¢asa posve-
tili posamiénim vpra3a-
njem, da je bil sklep edi-
no pravilen.

Kakor sem 7Ze enkrat
omenil solidarnost v okvi-
ru HOJE, ne bi smeli na
njo pozabiti tudi v bo-
dofe, ampak na tej osno-
vi graditi naprej rast in
vzpon podjetja.

Predsednik DS:
JOZE SKRBEC
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»SEVERJEVA NAGRADA« ZA DOMINIKA KONCANA

Ker se vsi iz HOJE Zal ne poznamo med seboj, ver-
jetno tudi vsi ne veste za Dominika Konéana. Zaposlen
je v Stavbenem mizarstvu, kjer sem ga tudi poiskala in
povprasala o njegovem aktivnem delovanju v prosvet-
nem drustva Horjul.

® Tovaris Koncan, slisali smo za Prosvetno drustvo
Horjul. Katere kulturne aktivnosti goji to drustvo?

Konc¢an: Prosvetno drusStvo Horjul ima dramsko
sekcijo, knjiznico in pevske zbore — Zenski, moski in
mesani zbor. To naSe druStvo ima prostore v prosvet-
nem domu, ki ga imamo v Horjulu.

® In koliko c¢asa ste vi Ze aktivni ¢lan tega druStva?

Konc¢an: Z igranjem se ukvarjam Ze 30 let. Spomnim
se iger na mitingih, zlasti Klopdiceve »Matic. Leta 1947
in 1948 smo zaceli z ljudskimi igrami kot so: »Za prav-
do in srce«, »Raztrganci«, »Razvalina Zivljenja«, »Deseti
brat«.

® Kdo pa je vodil te igre?

Konéan: Vodili so jih vec¢inoma uditelji, brez stro-
kovne podpore. Ko pa so se pred 15 leti ustanovile po
obéinah zveze kulturno prosvetnih organizacij, se je
pricelo sistematiéno delo. Bili so tecaji za reziserje in
organizatorje. Pri¢eli so se tudi zbirati fondi za dota-
cije igralskim drustvom. Dotacije so delili glede na kva-
liteto in Stevila predstav. Vsaj za nakup blaga za ko-
stume smo imeli.

o Kako, kdo vas je navdusil za igranje?

Koncan: Veste, to pa je v naSem okraju Ze 60-letna
tradicija. Poleg tega pa je igral Ze moj oce, sedaj igra
tudi sestra, brat pa je obiskoval tecaje in pri nas rezi-
ra in organizira igre.

e Kdaj pa vadite?
Konéan: No, vaje imamo vedinoma zveder, takole
od 6. do 8. ure.

e In kaj sedaj pripravljate?

Koncan: Letos maj bi bilo tudi gledaliSko delo po-
sveéeno Cankarju. Igrali smo Ze »Kralj na Betajnovi«
pa »PohujSanje v dolini Sentflorjanskix. Letos pa smo
Zeleli kaj drugega. No, pa smo ugotovili, da je Marjan
Belina dramatiziral Cankarjevo novelo Kurent in pri
nas bo krstna predstava tega dela.

e Koliko pa vas je v tej dramski skupini?

Konéan: Deset nas je stalnih, drugi pa variirajo.
Skusamo pridobiti mlade in prav ob pripravah za
pKurenta« se nam je to precej posrecilo.

e Kot mi je znano, ste pred nedavnim prejeli Sever-
jevo nagrado. Nam lahko kaj o tem poveste?

Konéan: Severjeva nagrada je bila letos razdeljena
peti¢. Podeljuje se v spomin na velikega gledaliSénika,
Staneta Severja, ki je brez vseh gledaliSkih akademij
postal velik igralec. Patronat nad to nagrado je prevze-
la Skofjeloska obfina in podelijo jih na SkofjeloSkem
gradu. Severjeva nagrada se vsako leto podeli: poklic-
nemu igralcu, za najboljSo vlogo enega leta in igralcu
amaterju, za njegove najboljSe vloge v zadnjih S$tirih
ali petih letih. Meni je bila Severjeva nagrada podelje-
na kot igralcu amaterju in to za naslednje vloge: Mes-
sernickie iz Mandragule, Jack Bryant v Koreninah, sta-
ri Malion v Vrazji fant iz zahodne strani in Jack Boyle
v Junona in pav.

e Katera vloga vam je bila najljubsa?

Koncan: Najraje sem igral v vlogi Jack Boyle v
Junona in pav, morda zato, ker je ta vloga moji naravi
najblizja.

e Ali vam je bila Severjeva nagrada prvo priznanje
za vaSe delo na odru?

Koncan: Ne, pred dvemi leti sem prejel Linhartovo
plaketo, to je najviSje priznanje, ki ga lahko dobi
igralec amater.

e Kako ocenjujete prejem teh dveh priznanj?

Konéan: Smatram, da sam ne bi nidesar nosegel.
Potrebna je dobra, uglasena skupina, sicer ni uspeha.
Zato menim, da to niso bile nagrade le zame, za moje
delo na gledaliSkih deskah, ampak priznanje dolgoletni
gledaliski tradiciji naSega kraja in tesni povezanosti
med nami igralci, amaterji. Sicer pa lahko povem, da
je naSa dramska skupina Ze Stirikrat tekmovala na re-
publiSkem sre¢anju dramskih skupin in dvakrat na
zveznem sre¢anju na Hvaru. Brat je prejel na Hvaru
diplomo za rezijo Vrazjega fanta z zahodne strani,
sestra pa pohvalo za glavno Zensko vlogo v tem delu.

e Se Se kje drugje udejstvujete?

Konéan: Da, sodelujem tudi v pevskem zboru in
hodimo okrog na koncerte. Mislim pa, da bom moral
malo izpreéi, skoro vsak dan sem na vajah, ¢e ne za
gledaliS¢e, pa za pevski zbor. Sedaj pa se bodo zadele
proslave in bomo res moc¢no angazirani.

e In vasSi otroci, bodo nadaljevali tradicijo rodu?

Koncan: Morda jo bodo pa res, saj starejSa héi, ki
ji je 12 let, Ze sodeluje v pevskem zboru.

® Kdaj pa bo premiera »Kurenta«?

Konc¢an: Kmalu, ¢e bo Slo po sredi.

e Tov. Konéan, k priznanjem, to je Severjevi na-
gradi vam vsi iskreno cestitamo, tisto soboto pa bomo
drzali pesti, da bo »Kurent« uspel.

POHVALE IN PRIZNANJA — EDINO PLACILO

NaSi sodelavei pa niso aktivni samo na kulturnem
podrocju, ampak se ukvarjajo tudi na Sportnem polju.
Eden od njih je Janko Sustar, ki ga prav gotovo vedina
sodelavcev pozna — na$§ Kurir Janko. O svojem delu
pri ldomialskem nogometu pa nam je pripovedoval
takole:

e Koliko ¢asa Ze delate na Sportnem podroéju v
Domzalah?

SuStar: Pri Sportu delam v Domzalah Ze od 1948.
leta. Ves ¢as delujem kot organizator, tehniéni, tajnik
in podobno. Dolgo ¢asa sem bil ¢lan mladinske komisi-
je pri nogometnem klubu Ljubljana in é&lan upravnega
odbora temeljne nogometne zveze Ljubljana.

e Katere funkcije — naloge, pa trenutno opravljate?

SusStar: Sedaj sem tajnik nogometnega kluba Dom-
zale in ¢lan registracijske komisije temeljne nogometne
zveze Ljubljana. Kot tajnik imam v rokah splo$no or-
ganizacijo tekmovanj, skrbim, da gredo nasi tekmoval-
ci na zdravniZke preglede, spremljam uéni uspeh (mla-
dih ¢élanov kluba, to je mladincev in pionirjev, pa Se
nekaj nalog imam.

e Ce prav vem, je ravno v vaSem klubu igrala no-
gomet tudi Zenska ekipa?

SusStar: No, res je bila pri nas nekaj c¢asa tudi no-
gometna Zenska enajsterica. Zal pa smo jo zaradi po-
manjkljivih finanénih sredstev razpustili. Ta ekipa je
namre¢ morala tekmovati v zveznem merilu, kar pa je
predstavljalo visoke stroSke, ki jih sami nigmo zmogli,
od drugod pa ni bilo priliva. So pa bile kar uspesne
in so gostovale tudi v Italiji.

e Pa moska ekipa?

Sustar: Tudi fantje so Ze veckrat igrali v zamejstvu,
imamo stalne stike z nekaj inozemskimi klubi in na-
gimi zdomci.

e Kako pa kaj finance, od kod dobite denar?

Sustar: Dotacija je bolj Sibka. Pomagamo si z orga-
niziranjem veselic in srec¢olovov, katerih se DomZaléani
radi udelezujejo.

e Koliko pa je Ze star tale vas nogometni klub?

Sustar: Lahko vam povem, da bo letos 55. obletnica

ustanovitve kluba, kar je prav gotovo Ze lep jubilej,
saj je klub ves ¢as neprekinjeno deloval.

e Za vaSe sodelovanje in aktivnost ter zvestobo no-
gometu ste kot vem, Ze prejeli nekaj priznanj. Nam o
tem lahko kaj recete? -

Sustar: No, prejel sem res Ze pohvalo nogometne
zveze Jugoslavije, pohvalo nogometne zveze Slovenije,
pohvalo fiskulturne zveze in podobno. Lani pa sem za
svoje delo prejel najviSje obéinsko priznanje.

e Vem, da ste Ze dolgoleten ¢lan Hoje. Kaj menite
o Sportni aktivnosti v podjetju?

Sustar: Se pred leti je Edilitov »Tesar« imel nogo-
metno ekipo, ki je nastopala tudi na sindikalnih prven-
stvih mesta Ljubljane. Bili so to pravi Sportniki, tesno
povezani s sodelavei — navija¢i. V kolektivu je vladal
resniéno tovarifki, §portni duh. In to sedaj v Hoji po-
greSam. Morda bi kdaj naSi Sportni aktivisti na to
pomislili. ]
@ Bila sta to razgovora, z dvema €lanoma naSega kolektiva. Preprica-
@ na pa sem, da je Se med nami kdo, ki Se ni okuZen s potrosniSko
@ mrzlico, ampak svoj prosti €as uporablja za udejstvovanje na pod-
@ roéjih, kjer ne pricakuje pladila, ampak vrSi le poslanstvo, pa naj
@ bo to Kkulturnega, Sportnega ali socialnega znafaja. Se bomo poiskali

@ te nafe aktivne krajane in vam kdaj posredovali razgovore z njimi.
M. LOGAR

KAC TMAK TAMVALNOST] Ta
U FUDBALSROM seomty
AL i Gopimy

Nickoliko priznanj in pohval je prejel doslej Janko
Sustar za svoje amatersko delo v nogometni organizaciji
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® Glasno razmiSljanje
NOVOIZVOLJENI SAMOUPRAVNI ORGANI V OZD »HOJA :

o Na kandidacijskih konferencah, kjer naj bi
organizacije v samoupravne organe, komisije,
zbori delovnih ljudi potrdili ¢lane delovne
svete in odbore, je nasSa zavest in predanost

. T delu v delovni organizaciji padla na izpitu
ZTOZEl:ﬁ TOZD TOZD TOZD TOZD TOZD TOZD Delovna skupnost
aga i1 : .s : . .
ga Rob Zaga Skofljica Tesarstvo Stavb. mizarstvo Velox Galanterija Pohistvo P. G. skupnih sluzb Nekaj misli ob izbiri kandidatov za volitve v
___—-/-‘"--__
samoupravne organe.
Del : . . C Da se neka stvar v praksi utrdi, mora preko
Dlaya B B BlAYO Dobnik Peter Korenci¢ Janez Anzur Anton Kovag Viadim Mozek Ivan CGamernik Franc Logar inz. Jernej vseh razvojnih stopenj. VaZnih vmesnih stopenj
svet ¢lani  Rupar Joze Ili¢ Marjan Rupnik Franc Bergant Franc Panteli¢ Petal Menard JoZe Koprivec Anton Schwarzmann Ivanka torej me moremo preskociti ali pa jih zatajiti.
»HOJA« Strle Franc Juréi¢ Mile Fortuna Anton Grm Anton Prelesnik Jane? Ali¢ Anton Malovrh Martin Dolinar Manca Prav tako je tudi z nasim delovnim ¢lovekom,

namestniki

Delavski svet
TOZD

¢lani
delavske
kontrole

svet za
medsebojna
razmerja

komisija ¢lani
za delovno
disciplino

namestniki

vodja zbora
del. 1judi

namestnik vodje
zbora del. ljudi

odbor za
medseboj. razmer.

odbor za
gospodarstvo

Klanéar Mirko
Gregori¢ Andrej
Jancar Joze

zbor

delovnih
ljudi

Somrak JoZe
Petrlin Lado
GradiSar Slavko

Jamnik Viktor
Tekavec Pepca
Klanéar Mirko
Peterlin Tone

Ivanc¢i¢ Anton
Gruden Edo

Znidar§i¢ Slavko

Klanéar Mirko

Javornik Janez

Zabukovec Janez

Erjavec Anton
Radocaj Franjo
Cerni¢ Slavko

Bilbija Lazo
Debeljak Anton
Grum Stane
Markovié¢ Ivan
Matjaz Ludvik
Petri¢ Anton
Rebolj Anton

Garbas Anica
Kosak Ana
Serajnik Franc

Bozja Stane
Polon¢i¢ Pavel
Cimperman Janez

Stancar Alojz
Ali¢aji¢ Hasan
Cerni¢ Alojz
Sajn Stane
Purkart Ivan
Erjavec Anton

Serajnik Franc

Bilbija Lazo

Cimperman Janez

Grum Stane

Peri¢ Milan
Oblak Franc
Rugalj Janez

Zitnik Alojz
Rupnik Franc
Rugelj Janez
Petelin Anton
Ercéulj Ivan
Korenc¢i¢ Janez
Peternel Ani
Zupan Martin
Petelin Igor
Kuterovac Mile
Mikli¢ Stane

Hitij Alojz
Becaj Janez
Grimsi¢ Joze

Mavri Janez
Purié Anton
Repar Janez
Mavsar Henrik
Brlan JoZe

Peri¢ Milan
Brlan Joze
Uneti¢ Franc
Tomi¢ Bozo
Mavri Janez
Subelj JozZe

Mavsar Henrik

Brlan Joze

Mavsar Henrik

Korenci¢ Janez

Jeloviek Andrej
Konéan Dominik
Mavsar Milan

Gregorka Milka
Lemut Stane
Novak Joze
Pirc Joze
Levstik Dusan
Hafner Peter
Fajdiga Cilka
Plot Stane
Zupandi¢ Joze
Danilovié Slavka
Filip Danica
Rupret Janez
Sever Zvone
Matesa Vlado
Starc Minka

Dobrovolje Vlasta

Konéan Dominik
Mavser Milan ml.
Jovanovié Stojan
Tréek Janez

Bibi¢ JoZe

Brus Franc
GradiSar Anton
Pevec Martin
Steblej Anton
ZakrajSek Berta
Grm Alojz

Sinkovec Stane
Grm Alojz
Zigman Josip
Heine Cveta
Osredkar Nande
Zajc Ivan

Bedenk Janez

Glavi¢ Feliks

Jeloviek Andrej

Bedenk Janez

Copi¢ Drago0
Pedenik Jane? 2
Draganovié SU¥

zbor delovnil
ljudi

Mudrini¢ Dusa"
Tljaz Milan
Kostelec J0oZ€

Japelj AntoD
Kovaé Viadimif
Martingek JOZ€

Malohodky Anton
Ferbar Kristit?
Martingek JoZ€
Risti¢ Radojko
Tubié Peter
Haradi¢c Esma

Hrvadanin Drag®
Ciber JoZe
Kovad Viadimir

Kostelec JoZe

A

Kogovsek JozZe
Petelin Joze I
Pristavec Pavel I1

Skrbec Joze
Smole Stane
Suhadolnik Joze
Krvina Tonéka
Jarc Ivanka
Leni¢ Milan
Smole Marija II
Sivec Janez
Gerdina Marta
Krambergar Toncka
Vidovié Anton
Deteli¢ Ivan
Makovec Marjeta
Svete Rozi
Remic Ani

Peternel Ciril
Sojer Ani
Repar Dora
Sinkovec Alojz
Kramzar Jurij

Kuéej inz. Bernard
Menard JozZe

JerSe Kristina
Kogovsek Joze
Petrovéié Ivan
Krvina Toncéka
Skrbec Joze

Svete Vlado
Jovanovi¢ Vukosava
Peternel Ciril
Kavénik Miro

Jer$e Kristina

Sinkovec Alojz

Mozek Ivan

Jereb Joze

Kudej inZ. Bernard

Menard JoZe

Nartnik Ivanka
Boznar Terezija
Hribernik Ivan

Grbec Franc
Hribernik Marija
JansSa Janez
Koprivec Alojzija
Koritnik Boris
Kosir Jakob
Kucler Andrej
Malovrh Franc
Malovrh Martin
Mlinar Filip
Peklaj Alojz
Plestenjak Franc
Smuk Rudi
Trnovec Matevz
Zavrsnik Janko

Kavéié Anton
Koprivec Anton
KrziSnik Pavel
Nartnik Ivanka
Zeleznik Pavel

Bradesko JoZe
Koprivec Franc
BozZnar Srecko
Smuk Rudolf
Kavéi¢ Anton

Zeleznik Pavel
Strithof Rudolf
Peklaj Alojz
Trobec Matevz
Trnovec Franc
Zaloznik Toncka

BozZnar Sre¢ko

Skof Jernej

BradeZko JoZe

Smuk Rudolf

Znideri¢ Joze
Zuzek JoZe
Zalar Angelca

Ivanc Anton
Oven Franc
Bizjan Milena
Erjavec Valentin
Kuclar Majda
Nartnik Lado
IzgorSek Ani
Gornik Dragica
Brecelj Branka

Majcen Anton, dipl. inZ

Balazi¢ Anton
Mesar Stane

Kavéié Franc
Oblak Milka
Primc Zoran
Tehovnik Anton
Logar Marija

Andrié¢ inz. Bojan
Kenig Stane

Schwarzmann Ivanka

Kos inZ. Andrej

Baumgartner Marija

HrzZenjak Sasa

Kern Bojan, dipl. inZ.

Drazumeri¢ Stane

Peta¢ Marjana
Mole Franc

Kern Bojan, dipl. inz.

Oblak Milka

2 vsemi mami. Zivimo v stvarnosti, ki ji recemo
samoupravna socialistiéna druzba. Tezko bi rekli,
da se ta drusba ni samoupravno razvijala, saj bo
kmalu poteklo d&etrt stoletja, odkar je prislo
upravljanje v roke delovnega ¢loveka.

Na kandidacijskih konferencah, kjer naj bi
zbori delovnih ljudi potrdili ¢lane delovne orga-
nizacije v samoupravne organe, komisije, svete in
odbore, a je nala zavest in predanost delu v de-
lovni organizaciji padla na izpitu.

Ni nam $e jasno, da delovanje v samoupravnih
organih spada tudi med redno mormalno delo,
kot ostala dela. S pravilnimi prijemi in delova-
njem v teh organih lahko prispevamo delovni or-
ganizaciji ali skupini tudi veé¢ kot z vsakdanjim
rutinskim delom. Vprasujemo pa se, zakaj se ¢lani
kolektiva, ki so po mnenju dru2benopolitiénih or-
ganov in celega kolektiva sposobni prevzeli odgo-
vornost in delo v teh organih, otresajo teh nalog.
Razlogov je najbrz veé. Premalo se poglabljamo,
proucujemo in razvijamo sistem samoupravljanja.
Ljudje smo paé taki, da ée se le da, me prevza-
memo nikakrine obveze ter odgovornosti, Kriti-
ziramo pa ¢ée se le da, najveckrat mekonkretno,
brez osnov po domade — »rekla-kazala.« Ce malo
globlje razglabljamo, bomo wugotovili, da se prav
tisti, ki vedo najve¢ povedali, otepajo dela ali
vsajhsodelovanja v pomembnih samoupravnih od-
nosih.

Svoje sodelovanje v odboru delavske kontrole,
disciplinski komisiji, odboru 2a medsebojna raz-
merja, so nekateri kandidati Ze takoj energicno
odklonili, toda skoraj vsi brez tehinega razloga.

Mogode bi se moral sindikalni odbor res pred-
hodno pogovoriti s prizadetimi kandidati.

Toda spraiujemo se »zakaj¢, saj bi morala
biti nasa zavest tako moéna, da privolimo v kan-
didaturo, ¢e je mnenje kolektiva, da je kandidat
2a to delo sposoben. V tem naj bi videl, da mu
kolektiv zaupa in mu je s tem dano tudi prizna-
nje za dosedanje delo.

Druga plat medalje so na$i sestanki, ki naj ne
bi bili ved¢ taki, kot kandidacijska konferenca na
DSSS.

Vse preradi povzdigujemo glas pred mnoZico
ljudi, pred kolektivom, da tudi osebno prizadene-
mo ljudi, ki se trudijo po svojih moceh in delajo.
In kdor dela, ta tudi pogre$i. Toda mi vidimo
samo napake, najveé¢krat nepomembne. Metanja
polenov »pod nogex je v na$i vsakdanji praksi
preved, najbri tudi zato, ker mnogi mislijo, da
lahko mirno kritizirajo, pa ¢eprav ne vedo 2a
bistva. Kam to pelje? Za reSevanje mnogih prob-
lemov je odkrit tovariki pogovor v oZjem krogu
prav gotovo bolj umesten.

Naslednja stvar je tudi sploinost in nenacel-
nost nase kritike. Vse preradi gledamo k sosedu
in ga majveckrat neumestno slabo sodimo. In dée
nam e kot élovek, kot pojava, ne ustreza tem tei-
je je za mjega. Torej, ofistimo vsak domaci prag,
¢e pa Ze moramo rec¢i, da je sosedov neociscen,
se prej prepriéajmo, ¢e je res tako, pa tudi zakaj
je tako!

Ko nam vsi podatki pokaZejo, da bi bil sose-
dov prag lahko é&ist, takrat ga lahko javno Kriti-
ziramo. Torej ne kritizirajmo na osnovi hodniskih
govoric, kajti neumestna kritika boli in tak dela-
vec se me pocuti dobro v kolektivu. OdSel bo,
ko se mu ponudi prva priloZnost.

Upajmo, da bo poslei takih odhodov ¢im manj,

ali pa sploh nic.
UREDNISTVO
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Razgovori z direktorji temeljnih organizacij zdruzenega dela

SE NADALJEVALI

Sodelavei naSega glasila so se tokrat pomudili v razgovo-
ru z direktorji posameznih nasih temeljnih organizacij zdru-
zenega dela (Stavbno mizarstvo, Zaga — Skofljica, Galanterija
— Podpec¢, Zaga ROB, PchiStvo — Polhov Gradec, Velox in
Tesarstvo) in zvedeli marsikaj zanimivega o dejavnosti posa-
meznih TOZD, pa tudi o problemih in tezavah.

Vse te razgovore objavljamo tokrat v nekoliko skrajSani

obliki. Prepricani pa smo, da se bo taksSna praksa razgovor z
vodilnimi delavei v posameznih TOZD Se nadaljevala, da bo-
mo sproti seznanjani z Zivljenjem in delom, pa tudi s proble-
matiko v posameznih delovnih kolektivih. Seveda, hkrati tudi
upamo, da bo problemov vedno manj in vedno ve¢ vzpodbud-
nih rezultatov.

e TOZD STAVBNO MIZARSTVO

Za letos predvideni rezultati niso
najbolj vzpodbudni

Takole je potekal pogovor z direktorjem Stavbnega mizarstva inz.
Cirilom Mrakom!

e Inz. Mrak, prosim, pogovarjajva se o zadevah, ki se ticejo vase
TOZD in Hoje in ki prav gotovo zanimajo tudi ¢élane kolektiva — bral-
ce tega tovarniSkega glasila. Ce se ozrete na leto. ki je minilo, kaj
bi lahko rekli?

Inz. Mrak: Leto 1975 je bilo leto izdelave in realizacije sanacijske-
ga ter stabilizacijskega programa. Ze zacetkom leta smo izdelali sana-
cijski program, predvsemn zaradi megativnega poslovanja v preteklem
letu. Ta sanacijski program smo dopolnili $e s stabilizacijskim, ki so ga
izdelale tudi druge TOZD v skladu z zahtevami druzbenopolitiénih or-
ganizacij. Rezultati gospodarjenja 1.1975 so bili ugodnejsi in smo dose-
gli ostanek ¢istega dohodka, ki pa Se ni zadostoval za pokrivanje vseh
druzbenih obveznosti. Do enajstmesecnega obrac¢una smo prikazovali
dokaj ugoden finanéni rezultat, ki pa se je v decembru zniZzal zaradi
vec¢jih odpisov zapadlih terjatev. Te so se odpisovale po zakonskih
predpisih tudi doslej, bilo pa je potrebno po novih predpisih odpisati
vse nepotrjene terjatve in zmanjSati po predpisanih zakonskih stop-
njah zaloge starejSe od 1 leta. Tekom leta 1975 smo tudi v internem
poslovanju s primarnimi TOZD pre$li na ekonomsko poslovanje in
smo verjetno prvié v HOJI postavili trZzne cene Zaganega lesa.

e In plan leta 19767

InZ. Mrak: V planu za leto3nje leto smo predvideli priblizno ena-
ke prodajne cene kot lani. Zaradi splo$nega nara3fanja cen smo upo-
Stevali povecanje materialnih stro$kov poslovanja pri osebnih dohod-
kih pa nekje sredino, kar gotovo pomeni stagnacijo v rasti realnih
osebnih dohodkov. Predviden je nekoliko slabSi — od leta 1975 —
konéni rezultat poslovanja. Kolikor pa bodo udeleZeni odpisi (kljub
novi zakonodaji o plaéevanju) v pribliZzno enakem razmerju kot v letu
1975 — le-ti v planu niso predvideni — pa se bodo gibali zaradi pove-
¢anih internih bremenitev nekje na mejni to¢ki rentabilnosti. Planirani
in priéakovani rezultati torej niso najbolj vzpodbudni, Zeleti pa je, da
bi bili dejanski ugodnejsi.

o Kako pa je glede zasedenosti kapacitet in s, prodajo?

Inz. Mrak: Zasedenost kapacitet je bila doslej primerna, kaj hitro
pa se lahko zgodi, da bomo v maju ali juniju ostali brez konkretnih
naroéil, kolikor ne bomo uspeli pridobiti garancije o plac¢ilu od nasih
kupcev. Redno placevanje naSih kupcev je za nas izrednega pomena,
saj smo v letu 1975 odpisali zaradi zapadlosti ali nepotrjenih terjatev
(nepotrjene terjatve niso redno vzrok v reklamaciji izdelkov, ampak
je vedno bolj prisotna finanéna nesposobnost pladevanja oziroma poli-
tika takih kupcev do proizvajalcev stavbnega pohisStva ali pa stecajni
postopek) veéje vrednosti kot pa je znaSal ostanek dohodka za razde-
litev.

Konkurenca za pridobivanje narocil je velika, zlasti Se, ker najveé
proizvodnje prodajamo v druge republike, kjer se sreCujemo z vsemi
proizvajalci gradbenega pohistva. Odloéilno vlogo za pridobitev posla
igrajo kvaliteta, roki izdelave in dobavna cena. Cene pa zniZujemo Ze
do tiste meje, da poslujemo pri sedanji produktivnosti in obveznostih
na robu rentabilnosti, samo da se nam ne prekine kontinuiteta naro-
¢il. Po doslej znanih in predvidenih narodilih, imamo vse pogodbe z
montazo na objektu kar pomeni, da se bomo morali posebej pripra-
viti za montazo v jesenskem obdobju, ko se objekti najveé zapirajo.
Glede na strukturo delovne sile in kapacitete posameznih oddelkov
nam najbolj ustreza, da prodamo dolo¢ene koli¢ine oken brez mon-
taZe oziroma, da je montaZa razporejena enakomerno preko celega
leta.

o KakSno je stanje zalog v vasi TOZD?

InZz. Mrak: Sedanje zaloge gotovih izdelkov so pribliZzno enake po
vrednosti decembra 1974 in predstavljajo nekaj manj kot enomesecno
vrednost proizvodnje. Ce bomo uspeli dobiti pravoc¢asno garancije o
pla¢ilnih sredstvih predvidevamo zmanjSanje obstojeéih zalog do kon-
ca leta, v nasprotnem primeru se nam pa lahko tudi povecajo.

e In repromaterial?

InZ. Mrak: Z repromateriali v letoSnjem letu Se nismo imeli po-
sebnih teZav, v glavnem pa uporabljamo domace materiale.

e Kako je z vaso osnovno surovino — lesom?

InZz. Mrak: Zaloge Zaganega lesa so trenutno optimalne, bolj pro-
blemati¢na je kvaliteta lesa, kot pa koli¢ina. Pri internem prevzemu
bo potrebno postriti kontrolo prevzema, ker imamo v proizvodnji pre-
nizek procent izkoristka v samem tehnoloSkem postopku pa veliko
izgubljenega ¢asa na reparacijah in povrsinski obdelavi.

e Ali ste se v preteklem letu v TOZD kaj ukvarjali z zboljSanjem
organizacije dela?

Inz. Mrak: V letu 1975 smo veékrat korigirali normative ¢asa na
raéun zboljSanja organizacije proizvodnje, ki je bazirala predvsem na

vecji prizadevnosti neposrednih proizvodnih delavcev, delno pa tudi
rezijskih delavcev — organizatorjev proizvodnje. Ta prizadevnost se
je odrazila v natan¢nejSem planiranju proizvodnje po delovnih nalogih
med cddelki, kar pa je vplivalo na hitrejsi pretok delovnega naloga
skozi celoten tehnoloski postopek.

e Kako pa nameravate to delo nadaljevati letos?

Inz. Mrak: V letoSnjem letu bomo imeli mozZnost zmanj$ati dodat-
ne ¢ase z uvedbo kombiniranega viliarja v celotnem notranjem trans-
portu. To pa je tudi edina tehnoloSka novost od preselitve na to loka-
cijo, medtem ko bo potrebno realizirati e marsikatero racionalizacijo
na 7e obstoje¢i opremi. Naj povem Se to, da smo v zacetku letoSnjega
leta izlo¢ili iz proizvodnje enolistno krozno Zago na mehaniziran po-
gon, ki je bila nabavljena pred letom 1920 in jo zamenjali s staro
vedlistno kroZno Zago, ki smo ji imeli do sedaj v rezervi. Vedno nam
je bilo nerodno voditi stranke v proizvodnjo, saj so stroj opazili Ze od
dale¢ zaradi svoje zunanjosti.

Prastare krozne zage seveda nismo peljali na odpad, ampak jo dr-
7imo v rezervi za zamenjavo sedanje, ¢e popravilo te ne bi bilo mo-
goce.

@ Kaksni pa so nacrti glede zboljSanja kvalitete izdelkov?

InZ. Mrak: V letoSnjem letu predvidevamo stopnjo povrsinske ob-
delave v dveh Kkvalitetah in sicer bomo poleg dosedanjih dveh nanosov,
po potrebi uvedli $e tretji nanos in tako zboljSali konéno kvaliteto
povrsinske obdelave.

e Kako je z delovno silo, ali morda predvidevate kako povecanje
le-te?

Inz. Mrak: Glede Stevila zaposlenih ne predvidevamo povecanja,
ker smatramo, da naj bi obseg proizvodnje naraSfal s povecanjem
produktivnosti. Kvalifikacijska struktura se je od preselitve delno po-
slab&ala, medtem ko se je fluktuacija v preteklem letu zmanjSala gle-
de na predhodno leto.

V bodoée moramo zaposlovanje bazirati predvsem na delovni sili
iz neposredne blizine TOZD, oziroma na delovni sili, ki se Zeli trajno
preseliti v to bliZzino.

e Kaj hi lahko rekli v zvezi s perspektivami TOZD Stavbno mi-
zarstvo? .

InZz. Mrak: Na bistveno povecanje fiZiénega obsega proizvodnje ne
moremoc raéunati zaradi sedanje predimenzioniranosti stavbnega po-
histva v Sloveniji. Na slovenskem trziséu prodamo le 15—20Y 11a$e
proizvodnje. Potrebno in nujno bo dogovarjanje med sorodnimi proiz
vajalei in to v okviru jugoslovanskega trziS¢a. TehnoloSko opremo na-
e TOZD bo potrebno posodobiti, saj predstavlja vrednost opreme le
slabih 109/, vrednosti objektov in celotnih zalog. Modernizacija pa bo
morala potekati v smeri nafega e vedno individualnega proizvodnega
programa, z montazo na objektih, vendar ne s ciljem povecanja koli-
¢in, ampak vrednosti kvalitete in novih konstrukcijskih resitev.

o T OIZDEY B IO S
Preved izostankov z dela

V zvezi s problemi TOZD Velox, se je Marjana Logar pogovarjala
z direktorjem te TOZD, inz. Petrom Gutnikom.

e Kako je s preskrbo lesa pri vas? ;

InZ. Gutnik: Stremimo, da nabavimo d&imved lesa iz domacih
7ag. Ker pa ga dobimo od njih premalo, moramo vsaj dve tretjini le-
sa nabaviti iz drugih OZD. Uporabljamo lahko namrec¢ le kvalitetno je-
lovino brez lubka. ¢ . :

Koliko bomo letos dobili od naiih Zag Zamanja, je od Zag odvisno.
Imamo dogovor, da bodo dali na razpolago vse koliCine, ki bi bile po
kvaliteti primerne za naSo proizvodnjo. Sami smo zainteresirani za les
iz nasih TOZD.

e Kaj predstavlja v vasi TOZD veéji problem?

InZz. Gutnik: Eden izmed ve¢jih problemov je pri nas prav gotovo
delovna sila. Lansko leto smo ob prehodu na eno izme:_ao narech'l_l
moéno selekeijo, vendar pa glede na strukturo, stanje Se ni zado_vpln-
vo. Veckrat pridemo do problema, ko delavca ni mogode postaviti na
samostojno delo in so zato potrebna daljSa priucevanja. = !

Smatram, da dokler ne bomo v TOZD uspeli dose¢i doloceno
strukturo delavcev, ki bi bili res pristasi te TOZD, bo kadrovanje pri
nas predstavljalo problem. Se vedno se dogaja, da delavei v preizkusni
dobi ustrezajo vsem zahtevam delovnega mesta, kasneje pa gredo
v bolniski stalez, ki je véasih vpradljiv, ali pa krSijo delovno dolznost
z neupravitenimi izostanki. Sicer delujejo razne komisije z namenom,
da bi take stvari razéistili, a brez posebnega uspeha. Preveliki so izo-
stanki z dela, saj lahko navedem za primer Novolit, ki belezi v po-
predju 29, izpad delovne sile, pri nas pa je 209%,.

e Kaj nameravate letos? : >

InZ Gutnik: Smo v zagonu sanacijskega programa. Tudi sanacija
Se ni zakljucena.
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Letos stu pred nami dve nalogi:

— povecati proizvodnjo do optimuma v eni izmeni,

— izboljsati kvaliteto izdelkov ob istih stro3kih, pri tem pa poiz-
kati notranje rezerve.

e Kako je s prodajo?

Inz. Gutnik: Zelja TOZD je, da se zaloge veloxa zmanjsajo, saj so
preko dovoljenih meja. Zmanjsati bi jih bilo treba do tiste meje, da
bi bili zmozZni za enostavno reprodukcijo. Vse preveé skladi$énih povr-
Sin je pokritih. Res pa se Se ni odpla gradbena sezona, ki letos kasni
in je pri¢akovati vecji promet po 10. aprilu.

e Katere dolgoroéne naloge so pred TOZD?

Inz. Gutnik: Sanacijska komisija bo delala Se do Sestega meseca,
da ugotovi rentabilnost proizvodnje veloxa. Takrat bomo to¢neje vede-
1i kje smo.

O TR ZED T EF S FATRES SLEVAO
Narocila hitro kopnijo

e Kako je bilo lani pri vas na Tesarstvu?

Kurent: Za leto 1975 lahko re¢em, da tako srecnega leta Tesarstvo
Se ni imelo, kar sem jaz ¢lan te delovne skupnosti. Od zacetka leta
smo delali polno zasedeni z dobrimi naroéili, pa $e ugodne vremenske
razmere So nam pomagale, saj smo tudi ¢as sicer mrtve sezone do-
bro izkoristili. Vse to pa se je odrazilo tudi na naSem konénem obra-
¢unu.

e Kako pa bo letos?

Kurent: Ze december 1975 nam je nakazal, da bo v prihodnje dru-
gactna situacija. Narodila so se iztekala, novih pa ni kazalo, da jih kaj
prida bo. To se je nadaljevalo tudi v prvih mesecih letos.

Realizacija prvih treh mesecev letos je slaba in jo bomo teZko na-
doknadili. Tudi narocil Se ni toliko, da bi lahko ocenjevali leto 1976
kot uspesno leto. K uspesnosti naSe TOZD prav gotovo prispeva tudi
komercialni sektor, ki nam pridobiva narocila. Pa prav v kritiéni dobi
se je ta oddelek osul, kar pa ima tudi svoj odraz v sedanjem stanju
TOZD.

Menim, da bi bilo nujno, da v Hoji vsi zdruzimo svoje sile za pre-
broditev tezav, ki so veckrat tudi tezave naSe branze in opustimo ob-
nas$anja med nami, ki nam in Hoji le Skodujejo.

e Kako pa je z nabavo surovin?

Kurent: Glede nabave naSe surovine — lesa, smo zaskrbljeni ker
vemo, da gozdarji Zelijo dobaviti pretezni del lesa na Zage v lubju.
Trenutne zaloge nam ne zadoSc¢ajo niti za en mesec. Nismo si mogli
privosciti privolitve v nadaljnjo dobavo hlodovine v lubju, kot npr.
Zaga, Skofljica, ki ima lupilni stroj. Vemo pa, da je za TOZD Tesarstvo
hlod osnovni material in brez njega naSe dejavnosti ne moremo oprav-
ljati. Verjetno bo priSlo do raznega prepricevanja na trzis¢u, ée bomo
hoteli priti do potrebne surovine. To pa bo gotovo tudi vplivalo na
konéni rezultat.

e In delovna sila pri vas?

Kurent: Fluktuacija delovne sile je v glavnem prisotna pri nekvali-
ficiranih delavcih. Sam kvalifikacijski sestav se nam je poslabsal,
predvsem zaradi upokojitve kvalificiranih delavcev. Nadomestila za te
ljudi pa ni. Trenutno imamo mna TODZ le enega vajenca za tesarsko
stroko. Ce ne bomo pristopili k boljSemu reSevanju teh kadrovskih
problemov, bo tesarska stroka pocasi oslabela.

e Kako pa je s proizvodnjo lepljenih nosilcev?

Kurent: Za nas je to res perspektiven proizvod, saj nam je v letu
1975 prinesel najve¢ naroc€il, ki so pritegnila Se vzporedna narodila —
delo. Ne smemo pa pozabiti, da so se na trziS¢éu Ze pojavili drugi izva-
jalci teh izdelkov, ki pa so nas v svoji opremljenosti za izdelavo teh
nosilcev Ze dale¢ prehiteli.

Ce bomo hoteli v korak z drugimi proizvajalci, bomo v razvoj pro-
izvodnje morali ve¢ vlagati, oziroma sredstva, ki jih proizvodnja da,
kanalizirati nazaj. M. LOGAR

8T Ze D AP0 H TS STEVE (S P () B HEOaVEl GIR e ASD A C
Pomanjkanje kvalificiranih delavcev

O problemih TOZD Polhov Gradec se je s Jernejem Nartnikom,
girektorjem TOZD, pogovarjal Tone Tehovnik, €élan uredniskega od-

ora.

e Delovna sila in problemi z njo?

— V TOZD je dokajSnje pomanjkanje kvalificirane delovne sile.
Struktura dela zahteva tudi doloéen profil delovne sile in to predvsem
za zunanje montaZze. Primanjkuje priuc¢enih mizarjev, predvsem mlaj-
Sih, za terenska montazna dela. Primanjkuje tudi srednjega strokovne-
ga kadra, vendar upamo, da bo ta problem uspe$no resen z vkljude-
vanjem lastnih Stipendistov TSS v teku tega in prihodnjega leta.

Velik problem pa je pri kadrovanju za teZka fizi¢na dela na Zagi,
kjer je struktura delavcev po starosti precej visoka, mladi pa za ta
dela pri obstoje¢em sistemu nagrajevanja niso zainteresirani. Ce se to
ne ho resilo v najkrajsem ¢asu, grozi zmanjSanje obsega proizvodnje.

® Perspektive za leto 19767

— Za letos so pogoji dela dokaj normalni. Ce bodo zagotovljena
finanéna sredstva za tekodo preskrbo proizvodnje z materiali, pred-
vsem s hlodovino, lahko pri¢akujemo normalni poslovni uspeh. Hitro
narasS¢anje fiksnih stroskov (elektrika, zakonske obveznosti, rezija)
Opozarja, da bo potrebno fiziéni obseg proizvodnje povecati.

@ Perspektive TOZD za stabilnejSe gospodarjenje?

— Perspektive vidimo v realizaciji najnujnejSih investicij (dogra-
ditev kotlovnice in dodatnih proizvodnih prostorov), ki so navezane na
Preselitev pchiStva ter isto€asno tudi wureditev Zagarske proiz-
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vodnje na novi lokaciji z modernejSo tehnologijo, ki naj zagotovi
predelavo surovine tega podroéja v enoizmenskem delu. Z uresnicitvijo
teh ciljev bi bili dani bolj$i pogoji organizacije dela in ustvarjanje
dobrih poslovnih rezultatov.

® Zaloge?

— Zaloge ne povzrocajo tezav, ker v glavnem delamo po naprej
sklenjenih pogodbah, razen pohistva ABC, ki pa se zaenkrat Se tekode
prodaja. Ob¢asno nastajajo problemi z zalogami hlodovine, ker je do-
bava sezonskega znacaja in se je temu treba prilagoditi. Zaloge Zaga-
neg lesa so omejene na minimum in je v glavnem na zalogi le naj-
nujnejsi les za domaco predelavo ter za predelavo ostalih TOZD —
finalistov v OZD Hoja.

S TR 7D S GA T AN RN A S PIC LY PAE C
Iskanje poti iz tezav

V razgovoru sta sodelovala direktor Damjan Vidovi¢ ing. in teh-
nicni direktor Bernard Kucej dipl. ing.

Glede preskrbe suhega Zaganega lesa iz domacih Zag so v Podpeéi
trenutno zadovoljni, skrbi pa jih preskrba za naslednje leto. Vprasljiva
je tudi kvaliteta lesa, ker je kvaliteta hlodovine zaradi velike konjunk-
ture precej padla.

Po trenutnih informacijah Hoja ne bo mogla pokriti potreb po
sveZzem lesu in je zaradi tega problematiéna nadaljnja prodaja sveze-
ga in suhega bukovega lesa. Nastali polozaj pa je rezultat novih finané-
nih predpisov, po katerih je treba najprej zagotoviti ve¢ja financéna
sredstva za dodatne koli¢ine zaganega lesa.

Kvalifikacijska zasedba delovnih mest ustreza potrebam proizvod-
nje in zaenkrat ni veéjih odstopanj ter izrazitih ¢érnih to¢k v pro-
izvodnji.

V lanskem letu so zaceli z novo proizvodnjo in pri uvajanju teh
novih programov je opaziti, da se je zvisala strokovna raven zaposle-
nih. Garancija za uspesSno delo tudi v bodoce pa je sedanja delovna
sila, ki svoje delo opravlja vestno in s ¢utom odgovornosti.

Prihodnost stabilnejSega gospodarjenja vidimo v novem razvojnem
programu. Dosedanji razvoj v svetu je naS obstoje¢i razvojni program
prehitel, saj so bile na njem narejene ve¢je spremembe, TOZD Galan-
terija pa je docakala ta trenutek tehnclo$sko nepripravljena, saj trenut-
no praktiéno ni tehnolosko sposobna sprejeti v proizvodnjo zahtevnej-
8ih izdelkov, kar pa ni mo¢ trditi za strokovno usposobljenost zaposle-
nih. Menimo, da smo sposobni izdelovati konjunkturne izdelke iz ma-
sivnega lesta, izvirnega lastnega designa.

TehnoloSke moznosti za izdelavo tega programa pa naj bi bile
zajete v novem razvojnem programu, za katerega bi Zeleli, da bi bil
izdelan v letu 1976.

Upravicenost tega se nakazuje tudi iz zelo velikih zalog gotovih iz-
delkov za katere se je trg zaradi gospodarske krize, ki je mocno
prisotna v celem svetu, na nekaterih podrocjih pa Se posebno, precej
zaprl. Tu mislimo v prvi vrsti ameriSki trg, v katerem celo leto 1975
fiziéno nismo bili prisotni, v preteklih letih pa je ravno to trziSce
prevzelo 30—40°, proizvodnje. Za okrog 30%, se je zmanjSal tudi
izvoz v evropske dezele. Podobno stanje je tudi na domacem trgu, saj
so nasi najvecji odjemalci-konfekcije, v zelo podobni trzni situaciji in
je vsled tega tudi njihovo naroéilo nasih obeSalnikov manjSe.

Trenutno nekako uspevamo prodajati redno proizvodnjo, tezave pa
nastajajo s starimi zalogami, spremembami v zunanjetrgovinskih pred-
pisih in novim zakonom o zavarovanju placil.

e TOZD ZAGA, SKOFLJICA

Izkoristiti zmogljivosti

O problemih TOZD Zaga Skofljica je takole potekal nas pogovor
z direktorjem dipl. ing. Cirilom Zivicem.

® Kvalifikacijska zasedba delovnih mest in problemi z delovno
silo?

Vecjih problemov z delovno silo ni, stalen in znan problem pa so
operativni tehniki. Delo operativnega tehnika je zahtevno (vsakodnev-
no kontaktiranje z ljudmi iz proizvodnje, usklajevanje moznosti in
potreb obrata in podobno), samo delo je fizicno zelo naporno (vre-
menske neprilike) in kot tako je odloéno premalo nagrajevano.

Trenutno so ta delovna mesta Se zasedena, vendar Ze v bliznji
prihodnosti priéakujemo spet tezave z iskanjem kadra. Fluktuacija
na teh delovnih mestih je precej nad ostalim poprecjem odhodov.

Hoja sicer v svoji Stipendijski politiki upoSteva te tezave, vendar
se Stipendisti, brz ko se jim ponudi priloZnost, odlo¢ijo za odhod, naj-
veckrat gredo v ¢iste komercialne sluzbe.

® Nacrti in problemi v letu 1976?

Veéjih tezav in pretresov ne bo. TOZD pri¢akuje normalno pro-
dajo v izvozu in na domacem trgu. Pa tudi pri nabavi hlodovine upajo
na normalen dotok.

® Zaloge?

Za normalno poslovanje je potrebno ca.1.800cbhm lesa mesecno.
Trenutne zaloge hlodovine in Zaganega lesa so minimalne, na meji
zadovoljivosti za normalno poslovanje. Hlodovina je v vsakem primeru
deficitna surovina in si prizadevamo za vecje koli¢ine, vendar nastaja
problem s finanénimi sredstvi in z zmogljivostjo GG, ki pokrivajo
potrebe naSega bazena. Nabava hlodovine izven tega obmodja pa je
povezana s precej visokimi dodatnimi stroski — prevoz itd.

® Dolgorocéne perspektive?

Vodstvo TOZD meni, da v danem poloZzaju ni zagotovljena izko-
ris¢enost zmogljvosti, ki jih ima zaga Skofljica.

MARJANA KAMPJUT
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SPORT IN REKREACIJA @ SPORT IN REKREACIJA @ SPORT IN REKREACIJA @ SPORT IN REK

e SINDIKALISTI SEDMIC PO NASLOVE

1098 smucarjev na belih kranjskogorskih strminah

V devetih starostnih skupinah in na sedmih progah

leslalomu tekmovalke in tekmovalci ljubljanskih delovnih organizacij.

Tekmovanja, ki je bilo v obla¢énem in hladnem vremenu s sneZenjem, se je ude-
lezilo 1098 smucarjev v vseh starostnih skupinah.

Tekmovalk je bilo 257 tekmovalcev pa 841. Razporejeni so bili v devet starost-
nih skupin in so tekmovali na 7 progah, ki jih je v organizaciji Mestne zveze za te-
lesne kulturo pripravil »Trim servis, Ljubljana« in Se nekateri ljubljanski SK. Proge
so bile dobro pripravljene in precej trde; kljub temu pa so bili tekmovalni pogoji
za vse tekmovalke neenaki zaradi velikega Stevila tekmovalcev.

REZULTATTI:

Zenske C (nad 36 let):
62 uvrScéenih, 9 diskvalifi-
ciranih, 1 odstopila.

Zenske B: 98 uvrséenih,
8 diskvalificiranih, odsto-

Zenske A: 53 uvrscenih,
11 diskvalificiranih, 1 od-
stopila (do 25 let).

Moski V: 41 uvrSéenih,

8 diskvalificiarnih (nad 50
let).

pilo 14 (od 26—35 let). Moski EF: 132 uvrsce-

nih,, 6 diskvalificiranih
(od 41—50 let).

Moski D: 96 uvrscenih,
15 diskvalificiranih, 23 od-
stopilo (od 36—40 let).

1. Poljanec Vito (Satur-
nus) 448 s

e DEVETO OBCINSKO PRVENSTVO V VELESLALOMU

VSI SMO PRISMUCALI DO CILJA

Solidne uvrstitve — Tokrat z naSimi modrimi puloverji in naSim znakom —
Prav bi bilo, da bi se tudi ostali vkljucili med nase smucarje, saj ni vaino

zmagati, pa¢ pa sodelovati

Kot vsako leto, se je tudi letos iz leta v leto boljsa
in Stevilnejza HOJINA ekipa za alpsko smucanje udele-
zila v Martuljku IX. obh¢inskega prvenstva v veleslalomu
v organizaciji TEMELINE TELESNOKULTURNE SKUP-
NOSTI Ljubljana-Vié-Rudnik.

Zgodaj zjutraj smo se
Se zaspani in malce mer-
vozni odpravili iz Ljublja-
ne, da bi prisli na smu-
¢iscée toliko pred Startom,
da bi Se malo trenirali
in vsaj malo nadoknadili
nzamujeno« ter obnovili
smucéarsko znanje iz
prejdnjih let, ko so mnas
zime obdarile z debelo
snezno odejo Ze na zacet-
ku zime in smo se lahko
nasmucali do sitega.

Clani Hojine ekipe smo
bili: Janez Bedenk, Bojan
Kern, Jernej Logar, Ber-
nard Kudej, Alojz GorSe,
Franc Oven in TomaZ
Flach.

Se preden smo se raz-
gledali po terenu in oce-
nili teZo proge, sta Be-
denk in Kern, ki sta tek-

movala v skupini C, ki
je imela laZjo progo =z
manj vratci, morala Ze
na Start.

Ostali pa smo vneto tre-
nirali ob daljsi progi in
ugotavljali kje nas ¢akajo
pasti med »koli«.

Napetost med vsemi
tekmovalci se je vecala in
vsi smo nestrpno pri¢ako-
vali »odreSilni« Start.

Start!

Med prvimi se je po-
gnal po strmini med vra-
tica Jernej Logar, preka-
ljen tekmovalec in sre¢no
privijugal do cilja.

Na§ najve¢ji adut Oven
je Startal dvaintridesetiin
s solidno ter predvsem
hitro vozjo zasedel odli¢-
no drugo mesto v svoji
skupini.

Tudi ostali, ki smo Star-
tali v B skupini smo srec-
no, bolj ali manj hitro
wpridriéalix do cilja.

»Pijani« smo bili uspe-
ha, saj ni nikogar zadela
nesre¢a, da bi moral od-
stopiti zaradi padca, ali
kaksne druge tehniéne na-
pake, ki na smucarja, tu-
gi najboljSega, vedno pre-
Zi.

Pa kaj bi razpredal, saj
ste gotovo spremljali tek-
movanje v Innsbrucku in
videli zgode in nezgode
velikih smuéarskih asov.

Kot ekipa smo delovali
enotno v novih modrih
puloverjih z znakoim »Ho-
ja«, tako da smo nevsi-
ljivo iztopali in opozorili,
da smo ekipa.

Le S5koda, da nismo
mogli nastopiti v ekipni
konkurenci, saj nimamo
nobene tekmovalke v na-
§ih vrstah. kliub temu, da
imamo tudi na Hoji kaks-
no smudarko...

V imenu ekipe wvabim
smucéarke k sodelovaniu
na  mnasledniih = tekmah.
Strab in tremo oustite do-
ma. wonavljaijte va si
olimpiisko geslo. da ni
vaznn 7magati, paé pa so-
delovati!

Trdi v nadalje se bodo
smniarii Hoje udeleZeva-
i Stevilnih  smucarskih
tekmaovani. zato smucarii
nri¢akniemo. da se bo na-
&a ekipa razSirila z dobri-
mi in mani izkuSenimi iz
vseh TOZD ter skupnih
slmzh, Vsi nai voridejo. ki
jih ni strabh stopiti na »dil-

ce« in se spustiti po bre-
gu. Vsi bodo prisli do
ciljne ravnine, ¢e ne na
smuceh, pa drugace.

Proga je bila odliéno
pripravljena in zahvaljuje-
mo se organizatorju
TTKS Vié-Rudnik za us-
pesno izpeljano tekmova-
nje.

Tekmovanja se je ude-
leZilo 162 tekmovalcev iz
ve¢ delovnih organizacij
viSke obéine.

Razdeljeni smo bili v
ve¢ starostnih skupin: A,
B, C in veterani.

Stevilo tekmovalcev:
moski:

veterani 15
po skupinah:

skupina A L BH

skupina B 53

skupina C 34
zenske:

veteranke 2

skupina A 10

skupina B 8

skupina C i

Uvrstitve Hojinih smu-
carjev:
® V skupini C:

7. Kern (24 )

17. Bedenk - (26,5)
® V skupini B:

2. Oven Franc (39,4)

srebrna medalja v sku-
pini

13. Flach Tomaz (43,4)
26. Logar Jernej (47,6)
33. Kucej Bernard (49,2)
38. Gorse Alojz (54,1)

e Ekipno:

1. IB Elektroprojekt
2. TVD Partizan
3. SGP Grosuplje

TOMAZ FLACH

2. Jakli¢é Brane (Iskra)
46,0 s
3. Rojina Milan (Emona)
464 s
65. Kern Bojan (HOJA)
589s

Moski C (od 31—35 let):
121 wuvrS€enih, 12 diskva-
lificiranih.

1. Okoren Borut (SI. les)

39,6 s

2. Zitko Gregor (Izolirka)

40,0 s

3. Lukez Borut (Vega)

403s

Kucej Bernard (HOJA)
diskvalificiran

Moski B (od 26—30 let):
161 uvrscéenih, 17 diskva-
lificiranih, 33 odstopilo.
1. Juvanéi¢ Vili (Emona)

52,49

2. NadiSer Milan (Is —
inst.) 52,60

3. Robi¢ Franci (Kom-
pas) 52,65
34. Oven Franc (HOJA)
63,04

84. Flach Temaz (HOJA)
72,04

MoSki A: (do 25 let):
108 uvrScéenih, 10 diskva-

lificiranih, 58 odstopilo.
TOMAZ FLACH

e 17. ZIMSKA »LESARIADA« NA MALI KOPI

PREJSNJEGA USPEHA NISMO
PONOVILI
Ni lahko tekmovati skupaj z Lakoto, Klinar-

jem, Mulejem, Stefetom in drugimi prekaljeni-
mi smucarji

12. marca so se na zahodnem Pohorju pomeri-
li v veleslalomu in tekih najboljSi smucarji iz vrst
lesnih delavcev, gozdarjev in lovcev Slovenije.

Tako imenovana »LESARIADA« je eno najmoc-
nejsih smucarskih sindikalnih tekmovanj v repub-
liSkem merilu, saj sodelujejo bivii reprezentanti
in med mnogimi smuéarji se pojavljajo imena kot

Gradec.

vito. vreme.

padca ni uvrstil,

I. razred — do 35 let
II. razred — do 50 let

pinah, in sicer:
I. razred — do 35 let
II. razred — nad 35 let

® Teki: Zenske:

3. Hrovat Marija (Elan)
(6 uvrséenih, 1 odstopila)

moski:

133. Logar Jernej (Hoja)

ekipno (moski veleslalom):
1. GG Bled
2. Lesna Slovenj Gradec
3. Elan I
26. Hoja

so Lakota, Klinar, Mulej, Stefe in druga.

Ta velika vsakoletna Sportna manifestacija je
bila na Se malo znani Mali Kopi (1525m) nad
Slovenj Gradcem v organizaciji LESNE — Slovenj

Prireditelji so se zelo potrudili in tekmovanje
izpeljali brezhibno. K poéutju tekmovalcev pa so
pripomogli zares lepi smucarski tereni, pa ¢udo-

Hojino ekipo so sestavljali tekadéa Anton Maj-
cen in Vlado Svete ter alpinci Bojan Kern, Jernej
Logar, Franc Oven in TamaZ Flach, ki se zaradi

Tekmovanje je obsegalo naslednje discipline:

Veleslalom za moske in Zenske ter teke za Zen-
ske (5km) in moske (10 km).

Moski so tekmovali v treh starostnih skupinah:

III. razred — nad 50 let
Zenske pa so tekmovale v dveh starostnih sku-

REZULTATI TEKMOVANJA:

1. Gorisek Dragica (GG — Maribor)
2. Pec¢ko Katarina (GG — Maribor)

1. Kolander Rudi (Marles) 36 15,2
2. Jelenc Ludvik (Alples) 37 11,2
3. Kobilica Pavel (GG Bled) 37115
23. Majcen Anton (Hoja) 44 576
28. Svete Vlado (Hoja) 46 20,0

(46 uvrscenih, 6 odstopilo)

@ Veleslalom: Zenske:
1. Muravs Metka (Marles)
2, Zerovnik Marjana (Elan)
3. Zlatinek Branka (GG Maribor)

(36 uvrifenih, 5 diskvalificiranih, 7 odstopilo)

moski:

1. Lakota Peter (GG Bled) 51,29
2. Klinar Andrenj (GG Bled) 51,98
3. Gortner Janez (Alples) 52,70
91. Kern Bojan (Hoja) 1:08,33
105. Oven Franc (Hoja) iéggg

(149 uvridenih, 25 odstopilo, 9 diskvalificiranih)
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Tole sta dva posnetka, ki sta bila napravljena med naSim izletom in prvenstvom v veleslalomu. Tu so tisti, ki so tekmovali in tisti, ki so prisli,

da bi jih bodrili med voZnjo po strmih kranjskogorskih smuciséih

e. H OLIIN LIS ML CATRETFIESION SIEE P ONEF B T T VW I T RES LA TR MEU

1. OVEN, 2. FLACH, 3. KERN IN TAKO NAPREJ

Tekmovalo je §tirinajst tekmovalcev in samo ena tekmovalka — Nekateri so sicer manjkali, zato pa bodo imeli prihodnje leto spet
priloZnost pokazati svoje sposobnosti

28. februarja so se Hojini smuéarji pomerili v veleslalomu. Tek- REZULTATI TEKMOVANJA: MOSKI
movanje, ki so ga tehniéno izpeljali ¢lani SK Krim, je bilo v Kranjski

gori, v lepem sonénem vremenu in je bilo odli¢éno pripravljeno.

Tekmovalcem se je pridruzilo Se nekaj netekmovalcev — navija- Tekmovalec I.tek II.tek Skupaj Mesto
¢ev iz Hoje in pa Se nekaj druzinskih €lanov delavcev Hoje, predvsem
otrok, obetavnih smucarjev...

Proga je bila za veleslalom kratka in precej »zaprta«, sicer pa Franc Oven (DSSS) 34,9 34,3 69,2 1
odli¢éna in tudi pogoji na progi so bili za vse tekmovalce precej ize- Tomaz Flach (DSSS) 35,0 34,3 69,3 2
nadeni, saj je tekmovalo le 14 tekmovalcev in 1 tekmovalka. Tekmo- Bojan Kern (DSSS) 38,6 38 76,6 2
PR e dv%limg' e e o 1 odstopi, - Donard Bucejy (EGIpee) 41,5 40,8 823 4

a cilj je priglo 9 moskih in ; ; : : :
1 tekmovalec pa je progo prevozil samo enkrat. _ Janez Cimperman (Skofljica) 48,6 44,5 93,1 5

Sicer smucarji, Cebular, Grm in Krek niso tekmovali, prav tako Alojz Gorse (DSSS) 56,5 56,5 102,5 6
ne smucarki Kuclarjeva in Bizjanova, kar je velika Skoda, _s.aj ni vaZ  Peter Hafner (Stavb.mizarstvo) 59,0 514 110,4 7
no zmagati paé pa sodelovati. Za vzgled bi si lahko vzeli JoZeta Bibica 1147 1672 8

Joze Bibi¢ (Stavb.mizarstvo)

H2.b

ali Cernic¢a iz Podpedi. )

No, ni¢ ne de, bo pa drugo leto bolje. Smucarji Hoje Zele dopo-l—

niti ekipo Se s tekmovalkami, zato pa sta velika upa Milena Bizjan

in Majda Kuclar prejeli za udelezbo na »smucarskem« Sportnem dne-

vu, ki je bil zdruzen s tekmovanjem, tolaZilno a koristno nagrado
— brosuro »SMUCAJ«.

ZENSKE:

Tekmovalka Majda Schiffer (DSSS) je vozila en tek na skrajSani
progi za moski veleslalom in dosegla ¢as 39,3 sekunde.

TOMAZ FLACH

e SMUCARSKI TEKI IMAJO VEDNO VEC PRIVRZENCEY

NAST TEKMOVALCI NA NAJDALJSIH SMUCINAH

Ni kaj reéi, Franc Oven, Zvone Majcen in Vlado Svete so Castno zastopali naSe barve na velikih letosnjih tekmovanjih

Temeljna telesnokulturna skupnost Cerknica je letos priredila drugi »Bloski tek« y ' B 7
na smuceh. S o

Tekmovanje je bilo na Bloski planoti s startom in ciljem v Novi vasi. Iz naSe
delovne organizacije se je teka na 30 km udelezil Franc Oven, DSSS, ki je med 200
nastopajoéimi zasedel dobro 68.mesto s ¢asom 2,06,14 ure. Kljub poSkodbi (opece-
na roka) se je nas ¢lan ing. Zvone Majcen, DSSS udelezil BloSkega trim teka na 7
kilometrov, kjer je bilo 350 tekmovalcev in zasluzi posebno pohvalo za borbenost.

s P

V' 'mesecu februarju je
bil tudi Trnovski maraton
na ‘Grnem vrhu nad Idri-
jo. V zelo lepem son¢nem
vremenu je bil start ob
930 za jmali maraton na
21 km in maraton na 42
kilometrov.

Skupno je nastopilo na
malem maratonu 640 tek-
movalcev, na maratonu pa
350 tekmovalcev. Nastopi-

Nepregledna mnozica tekacev na Trnovskem maratonu

li so tudi vojaki in pri-
padniki uprave javne var-
nosti na 12km in to s kla-
siénimi smu¢mi. Na tej
progi je nastopilo 62 tek-
movalcev.

Clana naSega kolektiva
Franc Oven in ing. Zvone
Majcen (DSSS) sta nasto-
pila na najdalj$i progi v
maratonu in zasedla do-
bra mesta: Zvone Majcen

93. mesto in Franc Oven
203. mesto. Na cilju sta
imela oba Se dosti mod¢i.
Cestitamo!

Tega tekmovanja sta se
udelezila ing. Zvone Maj-
cen (DSSS), ki je zase-
del v B kategoriji odli¢no
5 mesto in Vlado Svete
(Galanterija Podped), ki
je dosegel v Kkategoriji A
42. mesto. Cestitamo!

Po letosSnjih tekaSkih
tekmovanjih je razvidno,
da zanimanje za to vrsto
rekreacije pri nas nara-
5Ca, saj vsakega rekreativ-
ca privabi narava in nizka
cena celotne opreme za
smucarski tek, ki stane
okrog 1000 din (smuéi 400
din, vez 110 din, palice 250
din in ¢éevlji 180 din).

FRANC OVEN

Oven in Majcen po konéanem Trnovskem maratonu
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» HOPO « za vsakogar

Enostavna in hitra montaza, to sta dve pogla-

vitpi vrlini novega sistema, ki so ga po lastni

zamisli pripravili v TOZD Galanterija - Podpec
ter ob pomoéi nekaterih sluzb iz DSSS

Zvesti nacelom privajati potrosnika na to, da
lahko v opremljanje prostora vlozi del lastnega
dela, predvsem pa lastnih idej, smo pred nedav-
nim v TOZD »Galanterija — Podpeé« ob pomoéi
nekateri sluzb in DSSS razvili pohiStveni kom-
ponibilni sistem HOPO. Rojstvu tega sistema je
botrovalo ve¢ sploSnih in specifiénih faktorjev,
predvsem pa, da je za TOZD dodatni program
potreben, prav tako pa sta tak sistem in njegova
uporabnost zaZelena pri potroSniku. Potrebe po
shrambenem, kletnem in regalnem pohiStvu so
namreé velike, prvih dveh pa doslej sploh Se ni
bilo v prodaji.

Sistem HOPO je sestavljen iz dveh lesenih pro-
filov v razliénih dolzinah:

— hopo profil (45 mm X 22,5 mm), ki je hkrati
tudi za8éitni znak sistema, izdelujemo v S§tirih
dolzinah;

— profil letvice (44 mm X 7,5mm) je izdelan
v petih izvedbah.

Ostali dodatni elementi pa so sponske kljukice,
zati¢ za sponsko kljukico, kovinski zatié, sponski
vijak in leseni moznik.

Kljub temu, da sestavnih elementov ni veliko,
pa komponibiinost sistema omogoca prakti¢no ne-
omejeno Stevilo variant. Modularna mera sistema
i je 460 mm v Sirino in viSino, v globino pa meri
sistem 445 mm ali 800 mm. Zgoraj navedene ele-
. mente pakiramo sedaj v osem osnovnih sestavov
| glede na njihovo uporabnost:
| A — poloviéni sestav z vzdolZnikom
(800 mm X} 400 mm > 445 mm)

B — poloviéni sestav z dvema policama
(800 mm < 400 mm >< 445 mm)

= C — sestav z dvema policama

Brez besed G (800 mm X 400 mm X 445 mm)

D — sestav s tremi policami

(800 mm X 400 mm X 445 mm)

E — sestav s Stirimi policami

(800 mm X 400 mm X 445 mm)

F — sestav za steklenice z dvema policama
(800 mm > 400 mm < 445 mm)

G — sestav zaboja s polico

(800 mm X 400 mm < 445 mm)

H — zaboj za krompir

(800 mm X 400 mm < 445 mm)

Iz teh sestavov je mozno nadaljnje kombinira-
nje po lastni Zelji v Sirino, viSino in globino, pa
tudi moZnosti kombinacij v posameznih sestavih
so izredno Siroke.

Ob majhni spretnosti sestavljavea je modé
zmanjSati modul regal 400 mm in ga tocno prila-
goditi prostoru tako, da se postavi od zidu do
zidu. Za izvedbo tega potrebujemo le vrtalko,
zago in kladivo.

Specifiéna lastnost sistema je tudi v tem, da
je eden redkih, ¢e ne celo edini, éigar sprednje
in zadnji strani so kvalitetno enako obdelane.
Ta lastnost omogocéa njegovo uporabo za predel-
ne stene z razliéno namembnostjo na vsaki strani
in pri globini 445 mm. Trenutno izdelujemo Ile
sestave, ki so namenjeni za shrambe, kleti, hobby
sobe, garaZe in podobne prostore, predvsem zara-
di niZje cene, s katero Zelimo pridobiti trziSée in
pa zaradi teZav, ki jih povzro¢a masivni bukov les,
kajti dolgotrajne izku3nje pri obdelavi bukovine
nas opozarjajo na skrajno previdnost.

Ce opisujemo tezave pri obdelavi masivnega
lesa, je potrebno, da omenim tudi njegove pred-
nosti, ki niso le estetskega znacaja, pa¢ pa tudi
v moznostih velikih obremenitev, zlasti polic. Pri
HOPU ni nadomestkov kot so vlaknenke ali iverke.
® Doslej navedene lastnosti sistema, enostavna in
e hitra montaza, ob upostevanju v vsakem sestavu
e priloZzenih navodil, zmerna cena sistema (od 150
e do 328 din za posamezni sestav), ter najvisje
® priznanje mednarodnega sejma pohiStva v Beo-
e gradu, so dejstva, ki kaZejo, da smo na pravi

e poti. dipl. ing. Bernard Kudéej

Brez besed

Brez besed Brez besed
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Brez besed BREZ BESED

Brez besed

HOJA — Glasilo kolektiva Hoja — predelava lesa Ljubljana, Langusova 8. — Tiska

n GLASILO | Tiskarna LJUBLJANA, Ljubljana — Odgovorna urednica Marjana Kampjut — Ureja

ho a PREDELAVE =)} uredniski odbor: Majda Kuclar, Marjana Kampjut, Stane Mesar, Ciril Mrak, dipl
LIUBL=ANA hoj ing., Ivan Remskar, dipl. pravnik, JoZe Skrbec, Anton Tehovnik.




