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razvoj podjetja
Vsled normalne organske rasti podjetja v pogledu 

jačanja materialne osnove in dvigovanja produktivnosti 
dela bo nujno, da podjetje v letu 1963 dokončno izvrši 
začeto rekonstrukcijo v predilnici in sukalnici. Da bi 
bile celotne strojne — proizvodne kapacitete maksimal­
no izkoriščene, je potrebno, da povečamo kapaciteto v 
končni fazi proizvodnje tj. za 14 prstančnih strojev v 
predilnici I in II.

Z nabavo navedenih novih prstančnih strojev bi 
imeli montiranih:

30 644 obstoječih 
+ 5 232 novih

35 876 vreten.

Kapacitete bi povečali za 17 ^1% za isti procent pa 
bi povečali tudi produktivnost dela, ko bo rekonstruk­
cija dokončno zaključena, s tem, da se na vse prstanč- 
ne stroje montirajo pneumafili, da se izvrši klima na­
prava v obeh predilnicah, ter da se rekonstruira še 22 
Ingolstadt strojev z zamenjavo raztezal.

Za izvedbo rekonstrukcije bomo potrebovali sle­
deča sredstva:

— za nabavo 14 novih prstančnih strojev 170 000 000
— za rekonstrukcijo 22 Ingolstadt strojev 66 000 000
— za ureditev klima naprave 34 400 000
— za montiranje pneumafilov 11 000 000

Skupno 281 400 000

Z vlaganjem teh sredstev bi bil ekonomski efekt
sledeč:

Pokazatelj Plan
V 000 din 

Po I. etapi Indeks

Brutto produkt . . . . 3 300 000 3 829 000 116,0
Narodni dohodek . . 743 935 819 790 110,1
Dohodek ..................... 537 650 600 000 111,5
Ostanek za sklade . . 52 667 73 150 138,8

Za delo na novih kapacitetah ne bomo potrebovali 
nove delovne sile, ker bomo na njih zaposlili delavke, 
ki bodo po končani tekoči rekonstrukciji predilnice 
zaradi porasta produktivnosti na razpolago.

Zaradi vse večje potrebe tržišča po finalizaciji 
bombažne preje bomo morali v letu 1963 izvršiti še 
rekonstrukcijo v sukalnici, s tem da bodo proizvodne 
kapacitete sukalnih strojev, dvojilk in križno previ- 
jalnih strojev vsklajene.

Za to rekonstrukcijo bomo potrebovali sledeča 
sredstva:

— nabava novih 8 kom. previjalnih strojev 40 000 000
— nabava enega dvojilnega stroja 12 000 000

Skupaj 52 000 000

S to rekonstrukcijo bi dosegli sledeči rezultat:
— količinska proizvodnja pred rekonstruk­

cijo leta 1962 ................................................... 380 526 kg
— količinska proizvodnja po rekonstrukciji

leta 1963 ......................................................... 650 000 kg
kar pomeni, da se bo fizični obseg sukalnice povečal 
za 172%, produktivnost pa za 131,3%.

Z omenjenimi investicijskimi vlaganji bi bila iz­
vršena prva faza rekonstrukcije predilnice. Finančna 
sredstva za izvedbo iste bi se črpala iz lastnih virov.

Zaradi vse večjega uveljavljanja sintetičnih vlaken 
v svetu, saj razmerje med naravnimi tekstilnimi suro­
vinami in umetnimi že znaša 60 :40, je nujno, da tudi 
jugoslovanska tekstilna industrija preide na proizvod­
njo in uporabo istih.

Z izvedbo I. faze rekonstrukcije so se v podjetju 
sprostile gradbene kapacitete zato se predvideva, da 
bodo iste koriščene za II. fazo rekonstrukcije, s katero 
bi prešli z novimi kapacitetami na proizvodnjo sinte­
tične preje.

Razširitev proizvodnje v zgradbi stare čistilnice

Po rekonstrukciji in prestavitvi čistilnice v dvo­
rano bivše predpredilnice je ostala prazna in neizko­
riščena cela zgradba stare čistilnice. V njej je v treh 
etažah in v pritličju skupaj 1500 m2 površine, ki je pri­
merna za postavitev strojev.

To površino bi lahko uporabili v več namenov.
Primerna je na primer za postavitev kompletne 

specialne predilnice za predelavo kemičnega vlakna.

Pogled v novo čistilnico



To predilnico bi sestavljalo: Z nabavo enega česalnega sortimenta:
— 22 prstančnih strojev & 280 vreten, skupaj 6160 

vreten,
— 4 flajerjev po 120 vreten, skupaj 480 vreten,
— 4 X 6 = 24 odvodov raztezalk,
— 36 mikalnikov,
— rahljalni agregat z baterjem (obstoječi).

Na teh strojih bi pri produkciji 24 g/vh pri Nm 34, 
v treh izmenah letno izdelali ca. 1000 ton preje iz ke­
mičnih vlaken npr. Polyester (Poliakrinitrlilnih) ali 
drugih kemičnih vlaken. Vse stroje bi lahko nabavili 
pri podjetju »Krušik« iz Valjeva.

Investicijski stroški bi znašali:

— za prstančne stroje.................................... 198 000 000
— za flajerje.................................................... 40 000 000
— za raztezalke............................................... 24 000 000
— za mikalnike.................................................. 90 000 000
— ostali stroški .............................................. 10 000 000

Skupaj......................................... ..... . . . 392 000 000

Za to proizvodnjo bi v treh izmenah zaposlili (z 
rezervo za izostanke) 70 delavcev.

Plan 1963 Po 2. etapi
V 000 din

Indeks

Bruto produkt 3 300 000 6 129 000 185,7
Narodni dohodek 743 935 1 155 290 208,4
Dohodek 537 650 868 000 161,4
Ostanek za sklade 52 667 145 134 275,5

Surovinska baza za proizvodnjo sintetičnih vlaken 
bo zagotovljena v naši državi in to pri:

— »Biljani« Skopje, ki je že v gradnji,
— Tovarni perlona v Ljubljani in
— »Iplasu« Koper,

ki bosta zgrajeni v bližnji prihodnosti.

Prehod na delno proizvodnjo česane preje:

Analiza tržišča kaže, da potrošnja preje vedno bolj 
teži k višjim številkam in boljši kvaliteti. Da bi se kar 
najbolj prilagodili zahtevam tržišča in si tudi v bodoče 
zagotovili plasman naše preje nameravamo s približno 
20 %> česano ali polčesano prejo.

Podpredsednik OLO Ljubljana, tov. Tone Koprivnikar, 
daje v pogon novo čistilnico

— 8 česalnih strojev,
—• 1 dvojilka (Lap Former),
— 3 X 12 odvodov raztezalk,

bomo z obstoječimi kapacitetami priprave (čistilnica — 
flajerji) in 35 876 vreteni prstančnih strojev proizvedli 
letno:

— 2430 ton = 54,9 %> bombažne
— 1077 ton = 24,2 %> viskozne
— 928 ton = 20,9% česane

— 4435 ton = 100,0% preje

Za izračun ekonomskih pokazateljev smo vzeli 
spodnji proizvodni program:

Kardirana preja: 

— bombažna

— viskozna

—• česana preja

Nm ton
40 390
34 700
28 700
20 320
16 320

2430
Nm ton
50 381
40 133
34 262
28 136
20 165

1077
Nm ton
60 280
50 426
40 222

928

Povprečna številka preje gornjega proizvodnega 
programa je 35,5. Pri tej ali višji 0 Nm so pri raz­
merju 20% česane in 80% kardirane seveda možne tu­
di različne druge variante.

Letna bazna produkcija bo 4923 ton.
Montirane vretenske ure 24 150 000.
Proizvodnja na vretensko uro — efekt. 18,4 g.
Proizvodnja na vrensko uro — baz. 20,4 g.

Po dovršitvi druge etape bomo v ekonomskem po­
gledu dosegli naslednje rezultate:

Pokazatelj: Obstoječe 
stanje 1063

Po dovršeni
3. etapi

V 000

Indeks

Brutto produkt 3 300 000 6 189 895 187,5
Narodni dohodek 743 935 1 220 590 164,0
Dohodek 537 650 929 000 172,8
Ostanek za sklade 52 667 164 653 312,6

Za izvedbo bomo rabili:

— za nabavo 8 česalnih strojev..................... 56 000 000
— za nabavo 1 dvojilke.................................... 3 200 000
— za nabavo 3 X 12 odv. raztezalk ... 18 000 000

Skupaj .............................................................. 77 200 000

Z izvedbo vseh faz rekonstrukcije bomo v nadalj- 
nem poslovanju dosegli mnogo večjo rentabiliteto, ob­
enem pa tudi zadovoljili tržišče z novim asortimentom 
sintetičnih prej.



Izpolnjevanje planskih nalog v letu 1962
Predilnica

Proizvodnja enojne 
preje (v kg) 1961 1962 Indeks

efektiva plan 3 741 670 3 899 918
izvršeno 3 662 819 3 884 982 106,0
indeks 99,6

baza plan 3 744 929 3 899 918
izvršeno 3 813 952 4 078 497 106,9
indeks 104,8

Povprečna številka je: 33,9 34,4

Proizvodnja enojne preje je v drugi polovici leta 
močno porasla, predvsem zato, ker se je zboljšala situ­
acija s surovinskim asortimanom. Poleg tega smo pre­
šli tudi na proizvodnjo nižje povprečne številke kot je 
bila dosežena v I. polovici leta tako, da je v enajst- 
mesečnem obdobju znašal izpad proizvodnje enojne 
preje v efektivi v odnosu na postavljeni letni plan sa­
mo še 36 ton. S pospešeno proizvodnjo v mesecu de­
cembru nam je uspelo, da smo plan enojne preje v 
efektivi skoraj dosegli, saj predstavlja izpad 15 ton ko­
maj enodnevno proizvodnjo.

Povsem drugačno sliko pa dobimo, če upoštevamo 
bazne pokazatelje. Proizvodnja enojne preje v bazi pa 
se je povečala v odnosu na lansko leto za 6,9 °/o med­
tem ko je tudi plan prekoračen za 4,8 Vo.

Sukalnica

celokupna proizvodnja v odnosu na lansko leto višja 
za 7,6 "/o, planska obveznost pa izpolnjena s 105,9 "/o.

Tudi v pogledu produktivnosti smo dosegli vidne 
uspehe. Le-ti so v posamezni proizvodni enoti sledeči:

Predilnica
1961 1962 Indeks

Za proizvodnjo 3 662 819 3 884 982
smo porabili efektivnih ur 914 977 897 089
oziroma za 100 kg preje smo

porabili 24,9 af. ure 23,1
ali, da smo na 100 efektivnih 

ur proizvedli 400 kg 433 kg 108,2
Sukalnica

Za proizvodnjo 339 890 380 526
smo porabili efektivnih ur 121 052 100 271
oziroma za 100 kg sukane preje 

smo porabili efektivnih ur 35,6 26,3
ali, da smo na 100 efektivnih 

ur proizvedli 280 kg 379 kg 135,3

Stročnarna
Za proizvodnjo 261 710 288 947
smo porabili efektivnih ur 46159 33 120
oziroma za 100 kg cevk smo 

porabili efektivnih ur 17,6 11,4
ali, da smo na 100 efektivnih 

ur proizvedli 566 kg 872 kg 154,0
A. Kralj

Proizvodnja sukane preje 
(v kg) 1961 1962 Indeks

efektiva plan 240 000 368 783
izvršeno 339 890 380 526 111,9
indeks 103,1

Povprečna številka
sukane preje: 34,02 34,26

Sukalnica je letni proizvodni plan prekoračila za 
11 ton ali za 3,1 Vo. Močno pa se je povečala proizvod­
nja v sukalnici v odnosu na lanskoletno, saj je le-ta 
letos večja za 40 ton ali za ll,9°/o. Doseženi porast pro­
izvodnje je posledica dokončne rekonstrukcije sukalnih 
strojev in obratovanje le-teh tudi v tretji izmeni v 
zadnjih mesecih. Produkcija sukalnice še ni normalna 
in lahko računamo v letu 1963 še nadaljnji porast pro­
izvodnje pri obstoječih kapacitetah, ko bodo dobili re­
konstruirani sukalni stroji odgovarjajoče elektromo­
torje, ki bodo zmogli višje število obratov.

Stročnarna

Proizvodnia^tekstilnlh cevk 1961 1962 Indeks

plan 260 000 260 000
izvršeno 261 710 288 947 110,4
indeks 111,1

Stročnarna je letni plan prekoračila za 11,1 V«, v 
odnosu na lanskoletno obdobje (1961) pa se je proiz­
vodnja stročnic povečala za 27 ton ali 10,4 V#. Ako zdru­
žimo proizvodnjo vseh treh proizvodnih enot s pomoč­
jo ponderjev v celoto, dobimo rezultat, ki nam pove, 
da se je proizvodnja v efektivi v odnosu na leto 1961 
povečala za 6,7 % medtem, ko smo plansko obveznost 
tudi realizirali v celoti, saj je indeks 100,2. Zato lahko 
smatramo z ozirom na težave na katere smo naleteli 
Preko leta, da je kolektiv v proizvodnem pogledu do­
segel izreden uspeh.

Se boljši uspeh pa je dosežen, če upoštevamo pro­
izvodnjo v baznih pokazateljih. V tem primeru pa je

Nezgode v novembru in decembru 1962
V novembru je bilo 8 nezgod s 57 izgubljenimi 

dnevi.
Ponesrečili so se:
1. Rajner Milena, roj. 12. 11. 1938, snemalka, je na 

poti v službo stopila na prečni tram, ki je položen za 
kanalizacijo, se spotaknila in si poškodovala levo nogo 
nad stopalom.

2. Markovšek Antonija, roj. 28. 12. 1934, predica. 
Poškodovanka je hotela vzeti s police stroja žično ščet­
ko, prijela jo je z naglico in se pri tem zbodla v palec 
desne roke.

3. Mandelj Karel, roj. 17. 8. 1931, strojni ključav­
ničar. Pri odrezavanju plošče, ki jo je hotel odrezati, 
mu je plošča zdrknila iz rok in padla na desno nogo 
ter mu poškodovala dva prsta na desni nogi.

4. Anžur Angelca, roj. 28. 7. 1924, predica. Pri 
snemanju kopsev so separatorji zdrseli iz gornjega v 
spodnji položaj in jo udarili na zapestje desne roke.

5. Peskar Gabrijela, roj. 23. 3. 1912, pomočnica v 
kuhinji. Pri hoji okoli štedilnika je poškodovanki klec­
nila leva noga in si jo je zvila.

6. Jug Alojz, roj. 5. 5. 1906, transportni delavec. 
Na poti na delo ga je na železniškem prehodu povozil 
vlak do smrti.

7. Štuhec Stanislav, roj. 18. 10. 1936, transportni 
delavec. Pri odstranjevanju snega z napušča se je zdro­
bila safonitna plošča, pri tem je padel na cestišče in 
si poškodoval levo nogo v kolku.

8. Brne Ana, roj. 9. 11. 1921, dvojilka. Pri poslu- 
ževanju dvojilnega stroja jo je udaril križni boben po 
palcu leve roke.

V decembru je bila 1 nezgoda s 7 izgubljenimi 
dnevi.

Ponesrečila se je:
1. Pleskar Jožefa, roj. 6. 3. 1910, čistilka obratnih 

prostorov. Pri čiščenju sanitarnih prostorov ji je spo­
drsnilo, da je padla in si poškodovala levo nogo v 
členku.



Prodaja v letu lQ02t
V teku leta 1962 je bilo prodanih skupno 3822,1 t. 

preje, kar nekako pokriva količino, ki jo je predvidel 
zvezni družbeni plan in obenem predstavlja nasproti 
3668,8 tonam iz preteklega leta kar precejšnje abso­
lutno povišanje.

Prodano je bilo okroglo 90°/o celotne produkcije 
(v preteklem letu 91,9 0/o). To pomeni, da je bilo v letu 
1962 že čutiti določeno popuščanje visoke konjukture, 
ki je vladala v predhodnih dveh letih.

Časovno gibanje prodaje je bilo dokaj običajno 
in se je v glavnem ujemalo z dolgoletnimi povprečji. 
Ce postavimo mesečno količino zveznega družbenega 
plana za 100 %>, potem je količinsko gibanje prodaje 
po mesecih v letu 1962 bilo sledeče:

januar 89,5 julij 83
februar 78,5 avgust 95
marec 110,0 september 115
april 93,0 oktober 105
maj 93,5 november 125
junij 82,0 december 110

V preteklem letu smo tudi prejeli reklamacije od 
naših odjemalcev.

Skupno je bilo (po posebni analizi, ki je bila iz­
delana za prvih 10 mesecev) 0,77 °/o — od bruto pro­
dukta — izdanih dobropisov. V tem so zajeti tako do­
bropisi za vrnjeno prejo (0,69 “/o), kakor tudi dobro­
pisi za odškodninske zahtevke »pravo« reklamacije 
(0,075%). Z drugimi besedami, na vsak kg proizvedene 
preje moramo računati s 6,40 din reklamacij.

To sicer še vedno ni kdovekaj zaskrbljujoče in je 
treba priznati, da proizvodnja to mnogo lažje prenese 
kot, npr. kakršno koli »spremembo« tarife, skladiščnine 
pristaniških stroškov ipd., ki pri kg bombaža brez na­
daljnjega lahko znese tudi nekaj desetin dinarjev in 
je pač treba plačati brez kakršnega koli komentarja. 
Pa tudi po absolutni višini to še ni zaskrbljujoče. Je 
pa za naše običajne pojme relativno dovolj visoko, 
ker v prejšnjih letih nismo bili vajeni tako visokih 
reklamacij — res je tudi, da so postali kupci občut­
ljivejši.

Ce pa analiziramo vzroke reklamacij, dobimo sle­
dečo sliko:

Vrhunec predstavlja mesec november, v katerem 
je bila prodana daleč največja količina v vsem času 
obstoja naše predilnice.

Kdo so bili odjemalci?
1.062 (Primerjaj 1961)

Velika industrija 74,9 76,2
Srednja industrija • 21,2 20,8
Mala industrija 1,8 2,2
Ostali tuzemski odjemalci 0,5 0,8
Izvoz 1,6 —

— 62 ®/o reklamacij se je nanašalo na niansirano prejo
— torej je razlog v surovini,
— 9,5 % reklamacij se je nanašalo na barvaste za­
predke,
— 28,5% reklamacij pa je bilo zaradi vseh ostalih na­
pak v preji.

Pretežna večina reklamacij torej sloni na suro­
vinskih razlogih. V samem obratu so bili podvzeti vsi 
ukrepi za poostreno kontrolo itd. Vendar pa je treba 
predvsem urediti sistem nabave surovin, s tem bi bila 
avtomatsko odklonjena večina potencialnih reklamacij.

To pomeni, da je porastel odjem zlasti pri srednji 
industriji, seveda pa tudi pri izvozu, to pa na račun 
ostalih skupin.

Za vse prodano blago je bila povprečna dosežena
cena:

1960 1961 1962

din/kg 798,63 824,40 836,55

To pomeni, da sčasoma izboljšujemo povprečni pro­
dani asortiman in prehajamo k kvalitetnejšemu — in 
kajpak tudi dražjemu blagu.

Odjem po posameznih 
je bil takšen:

področjih

1962

v okviru FLRJ

(Primerjaj 1961)

Slovenija 73,1 % 72,6%
Hrvatska 14,0 % 9,2 %
Srbija 2,9 % 8,0 %
Makedonija 0,3 % 1,5 %
Bosna in Hercegovina 7,5 % 8,7 %

To pomeni, da se področja našega plasmana po­
časi, vendar opazno iz leta v leto premika iz jugovzho­
da države proti severozapadu. To je dokaj razumljivo 
z ozirom na veliko število novih predilnic, ki so na­
stale in še nastajajo predvsem na jugovzhodu države.

Če podelimo vso prodajo na 5 kategorij po veli­
kosti prometa, dobimo sledečo sliko:

I. kat. (nad 80 mil. din)
II. kat. (nad 50 mil. din)

III. kat. (nad 30 mil. din)
IV. kat. (10—30 mil. din)
V. kat. (mali)

13 strank = 77,43 % 
1 stranka = 1,97 °/o 
6 strank = 7,01 % 

13 strank = 7,75% 
128 strank = 5,84 %

Ce rekapitulativno ocenimo gibanje prodaje in 
tržno situacijo v letu 1962 vidimo sledeče:

1. Krivulja prodaje v tem letu precej odstopa od 
dolgoletne izkustvene krivulje. Pri nas se je namreč 
situacija bistveno spremenila, še zlasti v II. polletju, 
ko je nivo proizvodnje sunkovito poskočil.

2. Kakor smo predvidevali v lanskoletnem poro­
čilu, je tržišče dejansko postalo »težje« in zahteva več 
naporov, kljub temu pa še konjuktura prejšnjih let 
ni čisto odmrla. Nasprotno, zdi se, da se je tržišče ne­
koliko bolj umirilo in ustalilo in da ni več takih ni­
hanj, kakršna so bila pač običajna v nekaj predhodnih 
poslovnih obdobjih.

3. Po drugi strani je mogoče zelo jasno čutiti kon­
kurenco novih predilnic. Deloma ta konkurenca celo 
izskoči iz svojih normalnih okvirov in ponuja prejo po 
cenah in pogojih, ki zanjo prav gotovo ne morejo biti 
rentabilni ali sploh smiselni. Mi se tega tipa konku­
renčnega boja zaenkrat nismo hoteli udeležiti — smat­
ramo pač, da je še tudi v takih pogojih najvažnejša 
nekoliko konservativna tržna politika, ki skuša ohra­
niti obstoječi nivo in režim prodaje. Možno je, da bo­
mo v bodoče tu in tam primorani na določeno popu­
ščanje; vendar pa nameravamo voditi v glavnem po­
litiko stabilnosti tudi še nadalje. Za sedaj lahko re­
čemo, da je dokazana pravilnost take politike že s tem, 
kakšne številke je dosegla prodaja v zadnjih 4 me­
secih leta 1962. Lahko namreč vendar računamo tudi 
z določenim renomejem našega podjetja in naših iz­
delkov, z določeno tradicijo našega kolektiva, ki pa 
v očeh kupca — tako vse kaže — velikokrat odtehtajo 
prednost trenutno drugod ponujene ugodnejše cene.

4. Perspektive za leto 1963 menimo, da so v glav­
nem brez velikih sprememb — računati je treba le s 
pojačanjem izvozne dejavnosti. Določeno resnejšo za­
skrbljenost nam povzroča tudi zelo negotova surovin­
ska situacija za prihodnje leto.

L. Baumgartner



POROČILO
komisije za sklepanje in odpovedi delovnih razmerij za II. polletje 1962

V II. polletju 1962 je imela komisija 8 sej, na Primerjava s 1. polletjem 1962
katerih je obravnavala odnosno sklepala o sprejemu
novih delavcev. I. polletje n. polletje Skupaj 1962

Stanje delovne sile 30. 6. 1962 668
Sprejeti v II. polletju 1962 M 2

uslužbencev 3
delavcev 4

skupno 7

od teh 22:
v računovodstvo 1 (štipendistka)
v teh.sektor 1 (štipendist)
v komerc. sektor 1 (štipendist)
uprava 1 (direktor)
v mikalnico 2
v vlagalnico 1
v predilnico I 4
v predilnico II 8
v sukalnico 3

sprejeti 5 22 27
razrešeni 21 20 41

stanje 31. 12. 1961 684 delavcev
sprejeti v letu 1962 27 delavcev

711 delavcev

razrešeni v letu 1962 41 delavcev

stanje 31. 12. 1962 670 delavcev

Gasilsko društvo je polagalo 
obračun svojega dela

Odšlo iz podjetja v II. polletju 1962

uslužbencev

delavcev: 
upokojenih
invalidsko upokojenih 
po lastni odpovedi 
k vojakom 
umrl
neznano (pogrešan) 

skupno

od teh 20: 
iz uprave 1
stročnarne 1
čist. odpadkov 1
transp. delavci 1
služba vzdrževanja 3 
pp in mik. 3
pl 8
p II 2

1

3 5
1 1

6
1
1
1

8 12 20

STANJE DELOVNE SILE 31. 12. 1962 
670 delavcev (od tega 2 vajenca)

Zaposleno osebje po starostnih skupinah

MOŠKI

do 20

35 - 40

50-55

20. januarja je imelo naše industrijsko gasilsko 
društvo svoj redni letni občni zbor. Udeležba na obč­
nem zboru je bila presenetljiva, saj je bila klubska 
soba predilniške menze polno zasedena.

Občnemu zboru so prisostvovali tudi predstavniki 
občinske gasilske zveze in ostalih oblastnih organov ter 
organizacij.

Iz podanih poročil je bilo razvidno zelo plodno 
delo društva. V preteklem letu je društvo razvilo svoj 
prapor in na republiškem tekmovanju zasedlo 3. mesto. 
Razprava na občnem zboru je bila zelo živahna. Velik 
povdarek je bil dan tudi vprašanju nadaljnjega stro­
kovnega izobraževanja članstva. Predvsem je nujno 
seznaniti vse zaposlene žene s pravilno uporabo ročnih 
gasilskih aparatov. V vrste društva je potrebno pri­
tegniti še več žena. Občni zbor so mimo ostalih po­
zdravili tudi predstavniki gasilskega društva Gorenjske 
predilnice iz Škof je Loke. Izražena je bila obojestranska 
želja po tesnejšem sodelovanju med obema.

Tudi direktor, tov. Jože Mirtič je pohvalil delo 
društva ter priporočil še več skupnega sodelova­
nja z družbeno-političnimi organizacijami. Vsa priza­
devanja za izpopolnitev gasilske organizacije za uspeš­
no obrambo pred požari pa moramo vskladiti s priza­
devanji za večjo produktivnost dela in napori za iz­
polnitev zadanih nalog.

V znak priznanja za dolgoletno delo je bila tov. 
Maksu Senici, dosedanjemu predsedniku društva po­
deljena diploma za uspešno delo v gasilski organizaciji. 
Mimo tov. Senice sta prejela diplomi in naziv čast­
nega člana še pionirja gasilstva v predilnici tov. Jože 
Avsec in Rudi Kaplja.

Tov. Senica se je občnemu zboru zahvalil za iz­
kazano priznanje ter obljubil, da bo tudi v bodoče so­
deloval po svojih močeh v gasilski organizaciji, čeravno 
ne more več biti njen predsednik. Obenem se je zah­
valil vsem članom za aktivno sodelovanje. Izrazil je 
tudi pohvalo sekretarju društva, tov. Acu Bajcu, ki se 
zaradi bolezni ni mogel udeležiti občnega zbora.

Na koncu je občni zbor izvolil nov upravni odbor 
društva. Za predsednika je bil izvoljen tov. Pavliha 
Lojze, za sekretarja tov. Cenkar Franc in za poveljnika 
tov. Zupan Rudi.

Novoizvoljeni predsednik društva se je zahvalil 
občnemu zboru za zaupanje in obljubil, da bo usmeril 
vsa prizadevanja v uspešno delo društva.

F. L.



Analiza obolenj v letu 1962
Na območju Slovenije je bil bolniški stalež v letu 

1962 visok in to predvsem zaradi močne epidemije gri­
pe v prvem polletju.

V našem podjetju je bilo 1350 primerov obolenj 
s 16 016 izgubljenimi dnevi. Ker so zaposlene v proiz­
vodnih oddelkih predvsem žene, so le-te bolj podvr­
žene obolenjem kot pa moški. Tako odpade na 1 moš­
kega v letu 1962 1,4 obolenja s 17 izgubljenimi dnevi,

Pregled obolenj po izgubljenih dnevih nam da 
približen prikaz zdravstvenega stanja zaposlenih. Na 
podlagi analize obolenj lahko s preventivnimi zdrav­
stvenimi pregledi in nenehnim izboljševanjem delov­
nih pogojev vplivamo na zmanjšanje posameznih obo­
lenj. Obolenja in izgubljeni dnevi po vsakem preven­
tivnem zdravstvenem pregledu zaradi odkritih obolenj 
in zdravljenja porastejo, v naslednjih letih pa padejo. 

Iz evidence obolenj je razvidno, da je bilo po obo-
na zaposleno ženo 2,4 obolenja z 28 izgubljenimi dnevi. lenjih v bolniškem staležu:

o/o boln. 
staleža po 
izgubljenih 

dnevih
St. Vrstaobolenja

Primerov
Izgubljeni

dnevi
Izgubljenih 

dni na
1 primer

o/o boln. 
staleža po 
primerih 

na obolenjemoških žena

1. Obolenja dihal................................................................... 92 282 3 212 9 28 20
2. Živčne bolezni in duševne motnje.......................... 4 48 1 139 22 4 6,9
3. Nerevmatična obolenja srca in bolezni ožilja . . . 5 35 1 143 29 3 7,1
4. Novotvorbe ........................................................................ — 6 621 103 0,5 3,8
5. Bolezni prebavil in jeter.............................................. 21 88 981 9 8 6,1
6. Bolezni ledvic, mokril in spolovil............................... 4 46 925 18 3,9 5,8
7. Bolezni ženskih spolovil.............................................. — 59 931 16 4,4 5,8
8. Komplikacije nosečnosti in poroda.......................... — 30 652 22 2,2 4,1
9. Obolenja kože in podkožja.............................................. 11 57 743 11 5 4,6

10. Bolezni kosti in drugih gibal.................................... 21 107 1 597 12 9,5 10
11. Poškodbe pri delu.............................................................. 32 28 590 9 4,4 3,7
12. Poškodbe izven dela......................................................... 42 46 1 247 17 5,5 7,7
13. Nega in spremstvo.............................................................. 8 175 560 3 13,6 6,1
14. Bolezni krvi in krvotvornih organov.......................... 1 17 530 30 1,4 3,3
15. Bolezni čutil........................................................................ 10 20 325 11 2,2 2

16. Porodnice ............................................................................. — 24 2 475 103 1,8

Vseh obolenj brez porodnic......................................... 266 1084 16 016 15 100 100

V razčlenitvi obolenj so navedene glavne bolezni 
(97°/o) zaradi katerih so bili zaposleni v letu 1962 v 
bolniškem staležu. V primerjavi z letom 1961 so porast- 
la obolenja dihal, živčne bolezni, novotvorbe, bolezni 
krvi in krvotvornih organov ter bolezni ledvic, mokril 
in spolovil. Zmanjšala pa so se obolenja prebavil in 
jeter, bolezni kosti in drugih gibal in poškodbe izven 
dela.

Povprečno trajanje nezmožnosti za delo na 1 pri­
mer obolenja je največji pri novotvorbah (rakasta obo-

IZGUBL JENI DNEVI PO VRSTAH OBOLENJ V LETU 1962

lenja), saj znaša 103 dni (v letu 1962 izvršen ginekolo­
ški pregled). Pričakovati pa je, da bodo novotvorbe v 
tem letu v upadanju.

Zaradi komplikacij nosečnosti in poroda (predvsem 
splavi) pa je bilo:

1958 28 primerov s 508 izg. dnevi ali 18 dni na 1 primer
1959 43 primerov s 687 izg. dnevi ali 16 dni na 1 primer
1960 34 primerov s 877 izg. dnevi ali 25 dni na 1 primer
1961 32 primerov s 804 izg. dnevi ali 25 dni na 1 primer
1962 30 primerov s 652 izg. dnevi ali 22 dni na 1 primer

Rojstva pa so se gibala:

1958 27 porodnic z 2775 izgubljenimi dnevi
1959 38 porodnic s 3951 izgubljenimi dnevi
1960 36 porodnic s 3840 izgubljenimi dnevi
1961 36 porodnic s 3790 izgubljenimi dnevi
1962 24 porodnic z 2475 izgubljenimi dnevi

V preteklem letu je zabeležen padec rojstev, ven­
dar moramo pri tem upoštevati, da se je v zadnjih 
letih zmanjšalo število zaposlenih žena v podjetju 
za 10 %>.

Zdravstvene posvetovalnice v podjetju, ki jo vodi 
dr. Dolančeva vsak ponedeljek od 16. do 18. ure, se čla­
ni kolektiva z zaupanjem poslužujejo. Povprečno je 
iskalo nasvet v letu 1962 v tej posvetovalnici 8 članov 
kolektiva vsak ponedeljek.

Tudi letos bomo nadaljevali s preventivnim delom 
v prizadevanjih za preprečevanje obolenj in poškodb.

Vsa finančna sredstva, ki jih vloži delovni kolektiv 
v preventivno dejavnost, so v korist posameznika in 
celotnega delovnega kolektiva.



Delo delavskega sveta v L tromesečju 1963
DS je imel v tem tromesečju 4 zasedanja, na katerih
je obravnaval:

22. 1. 1963
— proizvodno poročilo za december 1962,
— inventurni elaborat za podjetje in za lO-obrate, ko 

je sklenil, da se v IO obratih za nekatere primanj­
kljaje obremeni odgovorno osebje,

— obravnaval je poročilo o inventuri v Počitniškem 
domu in odobril, da se knjižijo primanljkljaji na 
izredne izdatke,

— na predlog obrazložitve komisije za osnovna sred­
stva je sklenil, da se razknjižijo stroški, nastali v 
zvezi z nameravano uvedbo tufting proizvodnje (ela­
borati), kateri so knjiženi kot nedovršena investi­
cija v znesku din 831 293. Investicija se ne bo izvr­
šila, ker podjetje ni dobilo na razpolago potrebnih 
deviznih sredstev. Znesek se bo razknjižil po ve­
ljavnih zakonitih predpisih v breme obveznega dela 
rezervnega sklada in v dobro amortizacijskih 
sredstev,

— Na podlagi obrazložitve Komisije za osnovna sred­
stva je sklenil, da se razknjižijo stroški merjenja 
in skic, nastali v zvezi z nameravano gradnjo pre­
ureditve menze ter so knjiženi kot nedovršena in­
vesticija v višini din 220 424. Nameravana preure­
ditev se ne bo izvršila zaradi pomanjkanja finanč­
nih sredstev.

— Sklenil je, da podjetje proda osebni avtomobil Mer­
cedes, ki za podjetje ni več primeren. Vozilo se bo 
prodalo najboljšemu ponudniku.

—• Sklenil je, da prodamo stroje stare čistilnice, ki jih 
zaradi celotne opreme čistilnice ne rabimo več, prav 
tako najboljšemu ponudniku.

— Potrdil je plan nadurnega dela za I. tromesečje in 
vzel na znanje poročilo o izvršenem nadurnem delu 
za december 1962.

— Kot nadomestilo za nadurno delo pri Počitniškem 
domu v poletni sezoni je DS potrdil predlog UO 
Počitniškega doma za naslednje nagrade: Jelnikar 
Rudolf, Slavka Mrzel, Krampušek Ida, Ponebšek 
Nada, Baš Marija, Dragar Martin in Kotnik 
Marija, vsakemu po din 20 000.—

— Odobril je dotacijo Rdečemu križu Litija namensko 
za dograditev mladinskega okrevališča na Debelem 
Rtiču v višini din 300 000.— iz sklada skupne po­
rabe.

4. 2. 1963
— Sklenil je, da se ostanek čistega dohodka v letu 

1962 v višini din 50 586 085.— 'v celoti razporedi na 
sklad skupne porabe.

— Zavarovalne premije za menzo, počitniški dom in 
stanovanjsko kolonijo se plačajo iz sklada skupne 
porabe, za šoferje in gasilce pa iz sredstev za osebne 
dohodke.

12. 2. 1963
~ Obravnaval in potrdil je zaključni račun podjetja 

in Izvenindustrijskih obratov. Prav tako je potrdil 
zaključni račun Počitniškega doma in hkrati sklenil, 
da se razporedi višek dohodkov v znesku din 
541 460,— v poslovni sklad počitniškega doma.

— Obravnaval je poročilo o nadurnem delu v mesecu 
januarju 1963.

— Obravnaval je predlog ObLO Litija za dotacijo k 
gradnji Zasavske ceste. Mnenja je bil, da delitev 
zneska za plačilo med podjetji ni pravilna in pred­
lagal ObLO, da sestavi nov razdelilnik na podlagi 
ustvarjenega dohodka v gospodarskih organizacijah 
v letu 1962.

— Sklenil je, da plačamo ObLO Litija za PTT uslugo 
v letu 1963 iz poslovnega sklada 1 170 000 din.

— Na predlog varnostnega tehnika je sklenil, da naba­
vimo 10 kom. garderobnih omaric za čistilnico v 
znesku 340 000 din iz amortizacijskih sredstev.

— Tov. Korošec Beti, finančnemu vodji je DS odobril 
za delo pri zaključnem računu nagrado v višini 
enomesečnih osebnih dohodkov.

5. 3. 1963
— Obravanaval je proizvodno poročilo za januar in 

februar 1963.
— Sklenil je, da se delo na dopoldanski in nočni iz­

meni v I. polletju podaljša za 1 uro. Nadurno delo 
je potrebno zaradi pospešene proizvodnje in potreb 
na tržišču in je obvezno za vse zaposlene, ki smejo 
po ZDR delati v nadurah.

— Obravnaval je poročilo o nadurnem delu v febru­
arju 1963.

— Odobril je nabavo dveh previjalnih strojev in stroja 
za izdelovanje cevk in bil seznanjen z namenom 
investicije. Odobril je vire finansiranja in sicer: 
10 629 387 din iz lastne dinarske udeležbe t. j. amor­
tizacije, za znesek 7 085 591 din pa naj se najame 
kredit pri Jugobanki s 3-letnim odplačevanjem po 
6,5 */« obrestni meri. Anuitete se bodo plačevale iz 
amortizacijskih sredstev.

— Odobril je 80 000 dinarjev »Svobodi« Litija iz sklada 
skupne porabe za izvedbo operete »Hmeljska prin­
cesa« ob Dnevu žena.

— Odobril je dotacijo Osnovni šoli Litija za kritje 
potreb iz 1 % sredstev od brutto osebnih dohodkov, 
ki §o namenjeni za vzgojo kadrov. Kolikor ta sred­
stva ne bo podjetje med letom porabilo samo, naj 
se jih po predhodnem sklepu kolegija med letom 
nakaže Osnovni šoli Litija.

— Odobril je 45 000 din za kritje prevoznih stroškov 
pok. Bizjak Karla, ki se je ponesrečil na poti domov. 
Stroški se krijejo iz osebnih dohodkov.

— DS se je strinjal z nastavitvijo kontrolorja za bol­
niške izostanke in odobril plačilo stroškov za nje­
gove osebne dohodke in kilometrino.

— Strelski družini Litija je odobril dotacijo v višini 
60 000 din iz sklada skupne porabe.

— Krvodajalcem je odobril 1 dan izrednega plačanega 
dopusta. Koristijo naj ga tako, da zaradi tega ne 
bi nastal zastoj v proizvodnji t. j. sporazumno s 
svojimi nadrejenimi.

L. R.

Cepljenje proti gripi
V mesecu decembru in v začetku januarja je bilo 

v podjetju izvršeno cepljenje proti obolenju gripe po 
virusu A in B.

Delavski svet je odobril potrebna sredstva za na­
bavo cepiva. K stroškom za nabavo cepiva bo 50 %> 
prispeval tudi Zavod za socialno zavarovanje. Podjetje 
je organiziralo to cepljenje predvsem vsled tega, ker 
povzroči obolenje za posameznika kakor tudi za ce­
lotni kolektiv veliko škodo. Samo v prvem polletju 1962 
je bilo zaradi prehladnih obolenj izgubljenih 27 %> de­
lovnih dni.

Člani kolektiva so se udeležili cepljenja množično, 
saj je bilo cepljenih 78,5 “/o zaposlenih. V odstotku niso 
zajeti bolniki, nosečnice in osebe, ki so bile v času 
cepljenja odsotne. Nad samim uspehom cepljenja bo 
vodil tukajšnji Zdravstveni dom točno evidenco.

F. Lesjak



Ugodnejša klima v predilnici
Po rekonstrukciji prstančnih strojev se je še pove­

čala nujnost preureditve klima naprav.
Obstoječa klima naprava je bila montirana 1947. 

leta in ne ustreza več svojemu namenu ker samo vpi- 
huje zrak v delovni prostor, pri tem pa ustvarja pre­
komeren prepih, ki je posebno občuten pri vhodih 
v obe predilnici.

Sedanja kiima-naprava ne omogoča pravilno urav­
navanje relativne vlage v predilnici. To pa povzroča 
prekomerna prehladna obolenja in slabšo kvaliteto 
preje.

Zaradi navedenih pomanjkljivosti je vodstvo pod­
jetja skupno s samoupravnimi organi že v letu 1957 
izdelalo elaborat za preureditev klima-naprave.

Pri izvajanju investicijskega programa pa so na­
stopile težave zaradi deviznih sredstev potrebnih za 
preureditvena dela. V tem letu pa so te težave odpadle 
in bodo dela potekala nemoteno.

Načrte za vsa važnejša preureditvena dela je izde­
lala švicarska tvrdka LUWA, ki bo tudi dostavila del

opreme. Pri preureditvi bo sodelovalo tudi podjetje 
Ventilator iz Zagreba in pa služba vzdrževanja našega 
podjetja.

Zaradi obsežnosti del in daljših dobavnih rokov 
bodo vsa dela pri klima-napravi predvidoma končana 
do konca letošnjega leta. S to preureditvijo bo pred­
vsem odpravljen prekomeren prepih,

— omogočeno bo uravnavanje toplote in vlažnosti 
zraka v oddelku,

— zmanjšano bo število pretrgov in izboljšana kva­
liteta izdelkov.

Zrak bo v zračnih kanalih krožil in se osvežen 
vračal v delovne prostore. Vzporedno s preureditvijo 
klima-naprave bodo nameščeni pnevmafili pri prstanč­
nih strojih, ki bodo odvajali zračni vlek in prevmafil- 
skih omaric v klima-naprave.

Ob pripravah za preureditev klima-naprav v pre­
dilnici je stopilo tehnično vodstvo v stik s tvrdko Ven­
tilator zaradi izdelave klima-naprav v ostalih oddelkih.

B. A* — L. F.

Rekonstrukcija transformatorske postaje
Zaradi nabave novih strojev v predilnici II v letu 

1962 in predvidenega povečanja števila vreten v pri­
hodnosti, je bil nabavljen četrti 630 KWA transforma­
tor pri podjetju »Rade Končar« iz Zagreba.

Celotno rekonstrukcijo transformatorske postaje je 
izvedlo podjetje EIcktro Ljubljana okolica pod vod­
stvom tov. VVeilgoni Staneta. Gradbena dela pa je 
opravilo Obrtno podjetje Litija.

V transformatorski postaji so bila izvedena na­
slednja dela:

— ureditev 4. sistema k nizkonapetostni razdelilni plošči,
— postavitev vmesnih sten med transformatorji,

— ureditev oljne jame z rešetkami in gramozom za 
odtok olja in

— nova zračna ventilacija z naravnim podpihom.
Novi transformator ima tudi takozvano Bucholzc- 

vo varnostno napravo, ki v primeru prekomernega se- 
gretja olja, s pomočjo plovcev in stikala signalizira 
nepravilno delovanje transformatorja.

S preureditvijo transformatorske postaje je zmanj­
šana nevarnost požara v le-tej.

Povečana zmogljivost trafo-postaje pa omogoča tudi 
večanje proizvodnih kapacitet v podjetju.

K. L. — L. F.

Nova visokonapetostna zbiralnica. (Poleg stoji vodja 
elektroobrata tov. Lojze Koprivnikar)

Vodja montažne skupine »Elektro« Ljubljana okol. tov. 
Weilgoni ob novomontiranem visokonapetostnem stikalu



Upokojeni v decembru 1962
ŠKERBINA ELIZABETA, roj. 17. 10. 1907 se je 

zaposlila v našem podjetju 1924. leta kot predica, pred 
tem pa je bila 2 leti zaposlena v Tekstilni tovarni Pre­
bold tudi kot predica. Leta 1930 je bila zaradi reduk­
cije delovne sile odpuščena z dela in ni bila zaposlena 
7 mesecev. Nato je delala pri nas spet vseskozi do 
leta 1941. 30. aprila tega leta pa sta bila odpuščena oba 
z možem, ki je tudi delal v našem podjetju.

Od leta 1946 do 1949 je bila zaradi bolezni invalid­
sko upokojena. Ponovno se je zaposlila pri nas 11. 8. 
1952, nekaj časa je delala kot prebiralka cevk, ser- 
virka v menzi, predica in kot brigadirka.

Zaradi svojega vestnega in marljivega dela je bila 
kot brigadirka tudi odlikovana z ukazom predsednika 
Tita z dne 20. 11. 1958 z medaljo dela. V našem pod­
jetju je bila zaposlena skupno 27 let in 11 mesecev. 
Upokojena je bila 31. 12. 1962.

Bila je članica delavskega sveta 4 mandatne dobe, 
članica upravnega odbora pa 1 mandatno dobo.

CVEK MIRKO, roj. 17. 7. 1907 se je zaposlil v na­
šem podjetju leta 1921 in sicer v predilnici I kot vezač 
vrvic, delal je 2 leti, nakar je šel v uk za ključavni­
čarja. Zaradi bolezni očeta šole ni mogel dokončati in 
se je zaposlil pri gradnji stavb leta 1923, kjer je delal
3 leta, nato pa v Topilnici svinca v Litiji, kjer je tudi 
delal 3 leta. 1934. leta je spet prišel v podjetje. Naj­
prej je delal na flyerjih, takrat so na flyerjih delali 
ponoči samo moški, tu je delal 2 leti. Nato 2 leti ni 
bil zaposlen. Ponovno se je zaposlil leta 1938 in je 
delal do leta 1941. ko je bil mobiliziran v bivšo jugo­
slovansko vojsko. 13. aprila 1941 je bil od Nemcev ujet 
in bil v vojnem ujetništvu do leta 1944. Po osvoboditvi 
se je zaposlil 19. 9. 1945 v čistilnici odpadkov, kjer 
je delal vse do upokojitve dne 31. 12. 1962. Delovna 
doba v našem podjetju znaša 19 let in 2 meseca.

V našem podjetju je bil član delavskega sveta 1 
mandatno dobo, od 9. 9. 1961 dalje pa je bil član sveta 
delovne skupnosti.

OKOREN IGNAC, roj. 9. 7. 1907 se je zaposlil v 
našem podjejtu leta 1921 v predilnici I kot vozač pred- 
preje. To delo je opravljal 2 leti, nato je bil mazač
4 leta, nakar je šel na priučitev za podmojstra oziroma 
rezervnega mojstra in je ostal na tem delovnem mestu 
do leta 1943.

Po osvoboditvi se je zaposlil pri nas 16. 10. 1945, 
nekaj mesecev je delal kot vozač preje, nato pa je bil 
vseskozi do upokojitve mojster predilnice. Upokojen 
je bil 31. 12. 1982 in znaša njegova delovna doba v 
našem podjetju 35 let in 5 mesecev.

MARKELJC ADOLF, roj. 15. 5. 1911 se je zaposlil 
leta 1927 v našem podjetju kot pomožni predilec na 
selfaktorjih in je delal tu do leta 1931. Nato je bil 
zaradi redukcije delovne sile pol leta brez zaposlitve,

Upokojenci: Martičijc Adolf, Skobe Alojzija, Cvek Mir­
ko, Škerbina Elizabeta in Okoren Ignac

nakar je spet delal na selfaktorjih do leta 1937, ko je 
bil ponovno odpuščen zaradi redukcije. Od leta 1941 
do 1945 je delal kot progovni in cestni delavec.

Po osvoboditvi se je zaposlil pri nas 26. 6. 1946 
najprej kot vozač predpreje, nekaj časa je bil vozač 
dvigala, nato pa vseskozi do 3. 12. 1962, ko je bil in­
validsko upokojen, kot pomožni delavec pri zidarski 
skupini.

Njegova delovna doba v našem podjetju znaša 30 
let in 5 mesecev.

SKOBE ALOJZIJA, roj. 15. 9. 1909 je bila zapos­
lena v našem podjetju po osvoboditvi od 4. 12. 1946 
dalje. Delala je v stročnarni kot izdelovalka cevk. Bila 
je tudi članica sedanjega delavskega sveta. Upokojena 
je bila 14. 12. 1962. Delovna doba v našem podjetju 
znaša 16 let.

Vsi upokojenci so bili povabljeni k direktorju pod­
jetja. V sproščenem pogovoru so nam pripovedovali 
največ iz njihovega življenja in dela v kolektivu. Spo­
minjali so se predvsem težkih delovnih pogojev v stari 
Jugoslaviji in še nekaj let po osvoboditvi. Tako je 
včasih npr. temperatura zraka v oddelkih dosegla 40° C 
in so delavke delale v samem spodnjem perilu. Spo­
minjali so se nevarnosti transmisijskega pogona, ki ga 
danes ni več, starih strojev, kjer so bila večna popra­
vila, požari itd.

Za nadaljnje delo pa so opozorili predvsem na 
skrb za nove stroje, čistočo teh strojev v cilju za čim 
boljšo kvaliteto izdelkov in skrb za racionalno kori­
ščenje surovin, saj so bili mnenja, da je v posameznih 
oddelkih še vedno vse preveč nepotrebnih odpadkov.

Od njih so se ob tej priliki poslovili direktor pod­
jetja, predsednik delavskega sveta in referent za kadre.

Želimo jim v njihovem nadaljnjem življenju v 
krogu svojih družin še mnogo srečnih in zadovoljnih 
let. Za ves trud, ki so ga vložili v delo v podjetje, pa 
se jim iskreno zahvaljujemo.

L. R.

Podeljene pohvale za uspešno 
preventivno delo na področju 

prometne vzgoje
Koncem decembra 1962 je Republiška komisija za 

prometno varnost podelila pohvale ustanovam in po­
sameznikom, ki so pokazali uspehe v prizadevanjih za 
večjo prometno varnost.

Iz Litije so bili pohvaljeni:
1. Osemletka Litija
2. Občinska prometna komisija
3. Mandelj Jože
4. Mali Franc
5. Andlovec Ivan
6. Murkovič Ivan
Izmed gospodarskih organizacij bivšega ljubljan­

skega okraja je prejelo diplomo samo naše podjetje.
V prizadevanjih za čimvečjo prometno varnost smo 

v podjetju izvedli tudi anketo. Člani kolektiva so v 
anketi podali koristne predloge za večjo varnost na 
naših cestah. Vse predloge je posebna komisija skrbno 
proučila in predala občinski prometni komisiji v na­
daljnjo obravnavo. Da bo delo v prizadevanjih za 
zmanjšanje prometnih nesreč uspešnejše, bo tudi v 
podjetju ustanovljena tovarniška komisija za varnost 
prometa. Le-ta bo obravnavala varnost notranjega in 
zunanjega transporta in sprejela program varnostne 
vzgoje za leto 1963. V podjetju smo izgubili zaradi nez­
god na poti na delo in z dela v preteklem letu 126 
delovnih dni (13 primerov). Imeli pa smo tudi eno 
smrtno nezgodo na železniškem prelazu.

Člane kolektiva vabimo k skupnem sodelovanju v 
borbi za večjo prometno varnost.

F. Lesjak



Obratne nezgode v letu lQO££
Varnostna služba si je tudi v preteklem letu 

skupno z organi samoupravljanja prizadevala, da bi 
vzporedno z napori za večjo produktivnost bilo čim­
manj izgubljenih dni zaradi nesreč pri delu in na 
poti na delo ter iz dela. Naš list je redno seznanjal 
kolektiv z vsemi nezgodami. Zato ne bo odveč, če 
podamo v glasilu analizo nezgod po posameznih od­
delkih.

V letu 1962 so obratne nezgode porastle v primer­
javi z letom 1961. Vzrok porastu je predvsem v naglici 
dela, zmanjšanju zaposlenih v posameznih oddelkih 
in prizadevanjih za večjo produktivnost dela. Komisija 
za HTV je tekom leta skrbno spremljala vse delo za 
zboljšanje higiensko-tehničnega varstva in analizirala 
vzroke nastalih nesreč. Nezgode v preteklem letu so 
bile predvsem zaradi nepazljivosti, naglice itd., zato 
je komisija organizirala varnostne sestanke po posa­
meznih oddelkih. Na teh sestankih so bili navzoči se­
znanjeni z nezgodami v preteklem času in varnim 
delom na posameznih delovnih mestih. Da ima pri 
obratnih nezgodah odločujoč vpliv osebni faktor t. j. 
nepazljivost itd., nam dokazuje dejstvo, da na najbolj

ogroženih delovnih mestih t. j. na mikalnikih v pre­
teklem letu ni bilo primera nezgode.

Komisija za HTV že vrsto let evidentira nezgode 
po posameznih oddelkih. V primerjavi z letom 1961 
je bilo v letu 1962 obratnih nezgod kot sledi:

Iz pregleda je razvidno, da se je v podjetju na 
100 zaposlenih 7 oseb ponesrečilo v obratu. Pogostnost 
je največja pri transportnih delavcih. Tudi resnost 
nezgod je največja pri transportnih delavcih, posebno 
še zato, ker bo en delavec zaradi zloma noge v kolku 
še precej časa v bolniškem staležu. Pravtako bo čistilka 
iz predilnice II zaradi zloma noge še ca. 3 mesece v 
bolniškem staležu.

Vsaka nezgoda povzroči pri posamezniku večjo ali 
manjšo telesno okvaro, povzroči v delovni skupini 
manjšo pozornost in zato tudi manjšo produktivnost. 
Zato bomo morali go oddelkih še okrepiti varnostno 
vzgojo in izboljšati delovne metode, da bo imela eko­
nomska enota čim manj izgubljenih dni. Nov način 
plačevanja izpadlih dni zaradi nezgod mora še bolj 
vzpodbuditi vodilni kader, kakor tudi organe samo­
upravljanja za večje prizadevanje pri zmanjševanju 
obratnih nezgod.

Primeri Izgubljeni dnevi Razlika Zaposleni 
v letu

1962

Pogostnost

1961 1962 1961 1962 primeri izg. dnevi 100 zaposl.

Čistilnica i 4 9 34 + 3 + 30 29 13,7

Mikalnica 3 — 49 — — 3 — 49
106 1,9

Predpredilnica 3 2 22 17 — 1 — 5
Predilnica I 4 9 55 105 + 5 + 50 130 6,9
Predilnica II 4 7 70 69 + 3 — 1 129 5,4
Sukalnica 3 1 24 3 — 2 — 21 50 2,0
Stročnarna 2 2 25 34 — + 9 18 11,1
Mehanična delavnica 3 7 24 40 + 4 + 16 27 26,0
Vlagalnica — 1 — 3 + 1 + 3 32 3,1
Transport — 6 — 68 + 6 + 68 20 30,0
Zidarji — 1 — 7 + 1 + 7 4 25,0
Elektro-del. 2 — 18 — — 2 — 18 7 —
Valjčkarna — — — — — — 5
Remont I 2 2 8 48 — + 40
Remont II 2 3 26 16 + 1 — 10 32 15,6
Menza, Počit, dom 3 1 25 3 — 2 — 22 15 6,7
Pomožno osebje 1 1 5 17 — + 12 14 7,1
Nameščenci — — — — — — 58 —

S k u p h o : 33 47 360 464 + 14 + 104 676 7,0

Za 1. mai praznik dala čestitamo
vsan* gIuhom kolektiva 
in vsem, delovnim lj,udem

Uredništvo



počitniški dom v novi sezoni
Za ugodno letovanje v letošnji sezoni so priprave 

v polnem razmahu. Upravni odbor doma se po­
gosto sestaja in vodi vse priprave za čim ugodnejše 
letovanje. Tudi delavski svet podjetja je na svojem 
zadnjem zasedanju razpravljal o Počitniškem domu 
in potrdil za to sezono naslednje cene:

1. Cene penziona (brez malice) . . . din 800 
za člane kolektiva in kooperante. Člani ko­
lektiva se smatrajo delavci podjetja in 
kooperantov z najožjimi svojci (žena, mož,
in otroci).

2. Za člane drugih podjetij in ustanov
v sezoni................................................................... din 850
izven sezone se zniža na............................... din 800

3. Inozemci'................................................... din 1800
s tem, da se cena korigira z ostalimi počit­
niškimi domovi

4. Višina plačila članov kolektiva
— izven sezone z dohodki do 40 000 din din 300
— izven sezone z dohodki nad 40 000 din din 350

— v sezoni z dohodki do 40 000 din din 400
— v sezoni z dohodki nad 40 000 din din 450

5. Za otroke od 3. leta do vključno 15. leta se plača 
polovična cena od celotnega penziona, po želji pa se 
lahko plača cel penzion.

6. Malica ni vračunana v penzionu. Za malico 
bosta na razpologo dve vrsti sendvičev proti poseb­
nemu plačilu po ekonomski ceni.

Sezono bomo pričeli s 1. junijem, seveda če bo 
zadostno število prijavljencev.

Po sklepu skupnega sestanka s kooperanti bodo 
letos investirana v dom znatna sredstva, del le-teh 
bodo prispevali tudi kooperanti. Tako bo nabavljen 
nov hladilnik in preurejeno skladišče,
— preurejena točilnica
— nabavljen magnetofon
— nabavljene krogle za balinanje
— na novo preurejeno balinišče in razsvetljava, itd.

V načrtu je tudi preureditev plaže, tako da bo 
v domu še več možnosti za sproščen oddih.

Prijave za letovanje bomo sprejemali do 25. aprila. 
Po tem datumu moramo sporočiti vsa prosta mesta 
Republiškemu sindikatu. Prijave sprejema tov. Lesjak 
Franci, varnostni tehnik — v njegovi odsotnosti pa 
tov. Tišler Hilda in sicer vsak dan od 11. do 12. ure.

NE ODLAŠAJTE S PRIJAVO, MORJE VAS VABI!

Naši upokojenci v januarju 1963
MULJAVEC EMA, roj. 26. 6. 1913 se je zaposlila 

v našem podjetju 1927. leta, to je v 14. letu starosti.
Najprej je delala v predilnici kot snemalka 7 me­

secev, potem kot prisukovalka 1 leto in pol, nakar je 
bila predica vse do leta 1941, ko si je doma poškodo­
vala prst desne roke. Zaradi poškodbe prsta ni mogla 
še naprej delati kot predica in se je zaposlila v sukal- 
nici najprej kot snemalka, nato pa kot sukalka. Tu je 
delala vso okupacijo.

Po osvoboditvi se je zaposlila 18. 11. 1946 in je de­
lala v sukalnici ves čas kot sukalka do upokojitve tj. 
do 31. 1. 1963. Njena delovna doba v našem podjetju 
33 let in 6 mesecev, kar je istočasno tudi njena skupna 
delovna doba.

DOMADENIK JERA, roj. 28. 1. 1913 se je zaposlila 
v našem podjetju 1923. leta, to je v 13. letu starosti. 
Njena mati je bila vdova, oče je namreč padel v I. 
svetovni vojni leta 1915, zato se je bila primorana tako 
mlada zaposliti. Ko je bila že zaposlena, je morala še 
3 mesece obiskovati šolo, da je dobila odpustnico iz 
šole.

Najprej je delala v predilnici kot snemalka 4 leta, 
nato je delala kot pomagalka na flyerju v predpredil- 
nici. Leta 1943 se je zaradi bolezni in operacije zapos­
lila v sukalnici, ker ni mogla več delati v predpredil- 
nici. V sukalnici je delala na dvojilnem stroju vse do 
upokojitve tj. do 31. 1 1963.

Delovna doba v našem podjetju znaša 34 let in 4 
mesece in je to tudi vsa njena delovna doba.

Obe upokojenki sta torej ves čas svoje zaposlitve 
delali samo v našem podjetju.

Upokojenki, Domadenik Jera in Muljavcc Ema



Bolniški izostanki v letu 1962
Bolniški stalež je bil v letu 1962 izredno visok in 

to predvsem zaradi epidemije gripe v februarju, marcu 
in aprilu.

Diagram prikazuje bolniški stalež v °/o za leto 1962 
v primerjavi z letom 1961.

ODSTOTEK BOLNIŠKIH IZOSTANKOV V LETU 1962 T PKIHEBJAVI Z LETOM 1961

Jan. feb. mar. apr. maj Jun. Jul.

V breme podjetja je bilo izgubljenih 4002 delovna 
dneva, v breme socialnega zavarovanja pa 12 014 dni ali 
skupno 16 016 delovnih dni. Čeravno so pogoji zaradi 
dela v treh izmenah in zaposlitve žena težji od delov­
nih pogojev v ostali industriji, je stalež bolnikov v 
preteklem letu izredno visok. Zato bomo morali v tem 
letu stremeti za tem, da se stalež zmanjša vsaj za 2 °/o. 
Le na ta način nam bo uspelo preprečiti padec pro­
duktivnosti in zmanjšanje osebnih prejemkov.

F. Lesjak

Iz podjetja so odšli:

31.10.1962 Maver Marija, predica, upokojena
31.10. 1962 Švajger Pavla, predica, lastna odpoved 
14. 12. 1962 Skobe Alojzija, izdelovalka cevk, upo­

kojena
17. 12. 1962 Bizjak Karel, mikalec, umrl
31.12. 1962 Cuk Karolina, snemalka, lastna odpoved

Novo sprejeti delavci:

1. 10.1962 Pavliha Tone, štipendist podjetja, dipl. 
ekonomist, v komercialo

11.10.1962 Zupančič Franc, posluževanje mikal- 
nikov

12.10.1962 Cvetežar Danilo, v vlagalnico
1.11.1962 Mirtič Jože, direktor

Tragično je preminil naš sodelavec, tovariš

KAREL BIZJAK
posluževalec mikalnikov

Tovariš Karel je bil rojen 12. 8. 1940 v Hotiču 
pri Litiji. V našem podjetju se je zaposlil sep­
tembra 1957 in je bil do vstopa v JLA v marcu 
1960 zaposlen kot vezač vrvic in vozač predpreje. 
Po odsluženju kadrovskega roka se je v juliju 
1962 ponovno zaposlil pri nas in marljivo delal 
do 17. 12. 1962 ko je preminil v savskih valovih. 
Vestnega in marljivega sodelavca bo ohranil de­

lovni kolektiv v lepem spominu.

Zahrbtna bolezen je iztrgala iz naših vrst sodelavca — tovariša

PAVLA ZUPANČIČA
izpahovalca mikalnikov

Pokojni sc je rodil 8. 1. 1908 v Litiji. 2e kot 14-lctni deček 
se je zaposlil v našem podjetju in bil vesten, marljiv in ljubezniv 
do svojih sodelavcev.

Ni mu bilo dano, da bi po 37 letih službovanja v našem pod­
jetju užival zasluženi pokoj. Le dva dneva sta ga ločila od upoko­
jitve in 55. rojstnega dne, ko smo ga poslednjič spremili na litijsko 
pokopališče.

Delovni kolektiv in sodelavci, ga bomo ohranili v najlepšem 
spominu.


